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LIMA DOS SANTOS, Vanessa. Interculturalidade e mobilidade profissional
internacional: traducdo do portugués ao coreano e seus desafios culturais. (Monografia)
Secretariado Executivo. 49 f. Salvador, BA, 2025.

RESUMO

O desenvolvimento da carreira do profissional de Secretariado Executivo pode assumir
diferentes itinerarios, inclusive ocupar a atividade de tradugdo e vislumbrar a mobilidade
internacional. A carreira de tradutor coreano-portugués-coreano ganha visibilidade com a
demanda por profissionais no meio cultural impulsionada com a popularizacao da industrial
cultural coreana e no meio econdémico com o comércio entre os paises. Buscando compreender
a carreira e as competéncias na profissdo, esta pesquisa examinou a atuagao profissional em
relacdo as questOes linguisticas e culturais na tradu¢do do coreano-portugués no mercado
internacional a partir da mobilidade de dois profissionais: um brasileiro que vive na Coreia e
outro coreano que vive no Brasil, por meio de entrevistas semiestruturadas. Verificou-se que a
atividade da tradugdo entre o coreano e o portugués no mercado internacional vai além das
barreiras linguisticas e das diferengas entre alfabetos, pois precisa compreender as convengdes
culturais que transcende o dominio das palavras. Questdes comportamentais especificas, como,
por exemplo, a formalidade e o respeito hierdrquico na lingua coreana, que sdo usados somente
em ocasides especificas no Brasil, além das convengdes de comunicacdo tém um papel
fundamental na eficacia da tradugdo. A atua¢do dos profissionais tradutores exigi uma
compreensao ndo apenas das linguas, mas também das tradigdes, costumes e valores das
culturas que as sustentam. Percebeu-se a importancia de uma formagao que, além de ensinar as
técnicas de traducdo, também incentive a sensibilidade para as diferengas culturais. Verificou-
se a possibilidade de atuagdo para o profissional de Secretariado Executivo que ja possui
competéncias desenvolvidas para realizar a atividade, como a comunicagdo, as linguas
estrangeiras € o proprio portugués.

Palavras-chave: carreira internacional; secretariado executivo; mobilidade profissional,
tradugdo; interculturalidade; coreano-portugués.
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1 INTRODUCAO

A historia da tradug@o ¢ um testemunho da interconexao entre culturas, remontando
a tempos antigos, evidencia a importancia para a comunicagdo intercultural. Os primeiros
registros de tradu¢do datam de aproximadamente 2500 a.C., com a transcri¢do de textos
cuneiformes na Mesopotamia, uma resposta a expansao de impérios € ao aumento do comércio,
facilitando o contato entre povos de diferentes linguas.

No Brasil, a tradugdo ganhou contornos especificos com a colonizacdo portuguesa
no século XVI, visto que os primeiros registros foram realizados pelos primeiros tradutores,
missionarios, principalmente portugueses, que traduziam textos religiosos para as linguas
indigenas, utilizando esta estratégia para a evangelizacao.

A traducdo passou por mudancas significativas, incorporando obras literarias e
cientificas que refletem as influéncias das tradicdes europeias e, mais tarde, das americanas.
Essa troca cultural enriqueceu o cendrio literario, permitindo que diferentes estilos e abordagens
se entrelagassem. Assim, a tradugao se tornou um importante meio de comunicagao, ampliando
0 acesso ao conhecimento global e conectando culturas de maneira mais profunda.

A discussdo sobre as implica¢des culturais da tradugdo e a invisibilidade do
tradutor, proposta por Venuti (1995), em sua obra 'The Translator's Invisibility: A History of
Translation', discute a fluéncia das estratégias de tradugdo que moldam o canone das literaturas
estrangeiras em ingl€s, ao investigar como os valores domésticos foram simultaneamente
inscritos € mascarados em textos estrangeiros, propondo abordagens alternativas que
comunicam diferencas linguisticas e culturais, ao invés de apaga-las. Esse processo de
mediagdo cultural que conforma identidades e didlogos entre diferentes culturais emergem
durante o processo de tradugao.

Apo6s a pandemia do Covid-19 se verificou uma onda coreana no Brasil, com

destaque para a industria cultural a partir das séries coreanas K-dramas e musicas de K-pop. A
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popularidade da indistria cultural coreana ndo surgiu do dia para noite, mas foi um processo
que aconteceu ao longo de décadas. Apds a invasdo japonesa, a guerra civil e a crise financeira
em 1997, a Coréia do Sul precisou encontrar formas de se reerguer economicamente € avancar
no ambito internacional. A estratégia usada pelo governo foi o investimento pesado em
tecnologia (empresas como Hyundai e Samsung) e cultura. Assim, nos anos 90, nasceu o hallyu
(onda coreana), que descreve a disseminagdo do cinema, TV, musica e moda sul-coreana no
cendrio internacional. Num primeiro momento, este movimento ficou restrito aos paises
asiaticos (Japao, China, Tailandia e outros) e com a internet, avangou para o mundo.

Um exemplo das cangdes do género K-pop foi a musica Gangnam Style do sul-
coreano PSY, em 2012, cuja danga e a entonacdo da frase principal, que romanizada, seria
“Oppa, Gangnam Style” em que “Oppa’ (maneira como as mulheres mais novas se referem
aos irmaos mais velhos ou homens que tenham proximidade) e “Gangnam Style” (estilo de
vida das pessoas que vivem em um dos bairros mais nobres da capital Seul) despertou o
interesse de brasileiros € do mundo. Com isso, a onda coreana despertou também o interesse
pelo idioma, j&4 que com a populariza¢dao dos K-dramas, a procura por tradutores tem crescido
de forma ascendente nas plataformas de “stream” como Rabuten Viki e Netflix.

A cultura coreana tem ampliado o seu reconhecimento em outros setores da cultura
e educagdo. Em 2024, a escritora Han Kang recebeu o Prémio Nobel de Literatura. A autora
sul-coreana ja havia recebido o Man Booker International Prize de ficgdo, em 2016, por seu
romance “A Vegetariana”, seu primeiro trabalho traduzido para o inglé€s, que abriu as portas
para sua carreira internacional e consolidou a literatura sul-coreana em um cenario global, além
do interesse pela tradugdo do coreano em diversas partes do mundo, inclusive no Brasil.

Vale destacar que a imigracao coreana para o Brasil também contribuiu para essa
popularidade. O Brasil recebeu oficialmente os primeiros 103 imigrantes coreanos no porto de
Santos, em Sao Paulo, em 1963 e, em novembro do mesmo ano, mais um grupo de 350 pessoas,
apos golpe militar da Corea comandado pelo general Park Chung Hee (Oliveira; Maziero,
2005). Nos anos 1970, a imigragdo ilegal levou o governo brasileiro a impor restricdes aos
movimentos migratorios. A partir de 1980, percebe-se um movimento de mudanga de jovens
brasileiros de familias coreanas para paises mais desenvolvidos. A geracdo 1.5 ou de geracdes
posteriores realizam um movimento contrario de retorno aos paises asidticos ou Estados
Unidos, devido as dificuldades politicas e econdmicas no Brasil ¢ em toda a América Latina
nas ultimas décadas do século passado (Soares, 2020). O fato de ja falarem coreano e terem
estudado no Brasil facilitou esse retorno. Na pesquisa de Soares (2020), a maior parte dos

entrevistados realizou pelo menos uma visita a Coreia, confirmando a manutencao dos lagos
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com aqueles que ficaram ou com a terra de seus antepassados. Em 2023, aproximadamente
1.800 coreanos viviam no Brasil legalmente, principalmente na regido sudeste do pais, que € a
maior comunidade coreana da América do Sul, segundo o Ministério de Relagdes Exteriores da
Republica da Coreia (Republica da Corea, 2025).

A tradugdo do coreano para o inglés comecou a se fortalecer no século XX,
especialmente apds a Guerra da Coreia (1950-1953), com o interesse académico e cultural pela
Coreia. Com a ascensdo da cultura pop sul-coreana na ultima década (a partir de 2010 até 2020),
o Brasil viu um crescimento nas tradugdes de classicos e obras contemporaneas, facilitando o
acesso as nuances da lingua e da cultura coreanas.

No contexto do mercado internacional, a demanda por traducdes de obras coreanas,
assim como brasileiras, tem se intensificado, impulsionada pela globalizagdo da economia e
interconexao cultural. A carreira de tradutor e editor desempenha um papel vital na construcao
de pontes entre culturas, facilitando um intercambio que ndo apenas enriquece 0 panorama
literario, mas também contribui para a formacao de um mercado cultural global dinamico e
diversificado.

Para o profissional de secretariado executivo, a atuagdo como tradutor no mercado
internacional pode ser promissora com o advento da onda coreana e uma demanda crescente
por profissionais que precisa ser atendida. A formagdo em Secretariado Executivo capacita o
estudante em duas linguas estrangeiras, inglés e espanhol, isso familiariza o estudante ao estudo
de outras linguas. A traducdo do coreano pode ser outra habilidade desenvolvida pelo estudante
de Secretariado Executivo, no sentido de possibilitar uma carreira em transi¢ao internacional.

Nesse contexto, surgiu o interesse de pesquisar os conhecimentos e as habilidades
para realizar a traducdo e interpretagdo do coreano-portugués com o intuito de potencializar a
mobilidade de carreira internacional, compreendendo novas oportunidades e atuacao global.

Neste cenario, a pesquisa se fundamenta na questdo central: como abordar
questdes linguisticas e culturais na traducio do coreano-portugués para uma carreira em
transi¢ao no mercado internacional?

Pressupde-se que as questoes linguisticas e culturais na tradugao coreano-portugués
sdo melhor abordadas ao vivenciar as relagdes pessoais, as crengas locais, os valores, os habitos
do dia a dia experimentando as nuances da interculturalidade que sao representadas na tradugao,
isso favorece uma perspectiva Unica para compreender as complexas interagdes linguisticas e
culturais, pois o profissional tradutor ndo apenas traduz palavras, mas também consegue
significar a experiéncia.

A experiéncia internacional adquirida, aliada ao dominio do coreano como segundo
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idioma, se configura como um diferencial estratégico no mercado global. Ao contrario da
predominancia do inglés em muitas areas, o tradutor coreano-portugués amplia suas
oportunidades de atuagdo, destacando-se em um nicho crescente de mercado. Além disso, essa
experiéncia contribui para a constru¢do de uma rede de contatos robusta, essencial para a
expansdo das oportunidades profissionais, e fortalece sua posi¢do no competitivo mercado de
tradugdes e interpretagdes internacionais.

Assim, o objetivo geral da pesquisa €: examinar a atuacdo profissional em relagdo
as questdes linguisticas e culturais na tradugao do coreano-portugués no mercado internacional.
Para alcancar o objetivo geral, foram tracados alguns objetivos especificos:

e Analisar o perfil e a historia de tradutores brasileiros e coreanos em contexto
de mobilidade profissional;

e Identificar as dificuldades técnicas e culturais enfrentadas na mobilidade
profissional internacional;

e Compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para a
pratica da tradu¢ao num contexto de mobilidade internacional.

A traducdo entre coreano e portugués remete a desafios significativos devido as
diferencas linguisticas e culturais. Contudo, esses obstaculos também oferecem oportunidades
para um enriquecimento mutuo € uma compreensdo mais profunda entre as culturas. No
contexto educacional, a formagao em secretariado revela a necessidade de proporcionar
ferramentas que estimule o estudante — e, futuramente, o profissional — a refletir de forma
critica e coerente sobre sua pratica e o desenvolvimento da carreira.

Além disso, a possibilidade da mobilidade profissional internacional ¢ o aumento
das trocas comerciais entre paises de diferentes culturas requerem uma compreensao
aprofundada das dindmicas interculturais, especialmente no contexto da traducao entre idiomas
tdo distintos como o portugués e o coreano, deixando de ser apenas uma técnica linguistica e
tornando-se uma influéncia das especificidades culturais dos falantes.

Por isso, compreender os desafios culturais e linguisticos dessa tradugao € essencial
para facilitar a comunicagao e preparar profissionais, como os de secretariado executivo, para
atuar com precisdo e sensibilidade em um mercado globalizado. Embora a tradugdo e a
interculturalidade sejam amplamente discutidas para linguas majoritarias como o inglés e o
espanhol, a tradu¢do do portugués para o coreano, especialmente no contexto de mobilidade
profissional, ainda carece de um estudo mais aprofundado que esta pesquisa visa contribuir,
investigando os desafios enfrentados na traducdo entre essas linguas e fornecendo subsidios

para a formagdo de profissionais mais preparados, que ndo apenas dominem o idioma, mas



16

também compreendam as particularidades culturais que impactam a comunicagao e os negdcios
no ambiente corporativo internacional.

A pesquisa aplicada sera realizada a partir da abordagem qualitativa com a
realizacdo de entrevistas com uma expatriada brasileira que trabalha na Coreia do Sul com
tradugdo coreano-brasileiro e um profissional coreano que trabalha no Brasil com tradugao.

Apo6s esta introducdo, o segundo capitulo discute o referencial tedrico sobre a
carreira em transi¢do no secretariado executivo, com um enfoque na tradugdo e no papel do
tradutor abordando como o mercado de trabalho tem mudado e como os profissionais da area
do secretariado podem se adaptar, migrando para outras ocupagdes, tais como a de tradutor.
Além disso, trata as competéncias profissionais da tradu¢do do portugués para o coreano,
examinando as caracteristicas linguisticas e culturais que tornam esse par de linguas inico, além
das barreiras linguisticas e culturais que surgem durante esse processo de traducdo,
compreendendo como as estratégias que os tradutores utilizam para superar essas dificuldades
e produzir uma tradugdo literaria de qualidade. Apos discute o tema interculturalidade
interligado com a mobilidade profissional internacional, mostrando como profissionais de
diferentes areas, incluindo tradutores, se preparam para atuar em mercados internacionais € em
contextos culturais diversos. No terceiro capitulo apresenta os procedimentos metodologicos,
discute as andlises de textos e estratégias para lidar com diferentes tipos de contetido, buscando
a fidelidade e a clareza nas tradugdes. O quarto capitulo que mostra os resultados da pesquisa,
¢ direcionado para as carreiras de tradutores de coreano-brasileiro, abordando as questdes
linguisticas e interculturais especificas desse par de linguas; as historias de profissionais em
mobilidade profissional internacional com os relatos desses tradutores que passaram por
experiéncias de trabalho internacional, discutindo os desafios e aprendizados dessa vivéncia e
como ela impactou suas trajetdrias profissionais. O ultimo capitulo registra as consideragdes

finais.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CARREIRA EM TRANSICAO EM SECRETARIADO EXECUTIVO: A TRADUCAO
E O TRADUTOR

A gestdo de carreira e as transformagdes no mercado de trabalho tém se mostrado
aspectos essenciais para o sucesso profissional, especialmente em um contexto globalizado e
em constante mudanga.

A carreira em transicao se refere a adaptacdo e a requalificacdo dos profissionais
frente a novas demandas da sociedade. Com o advento da sociedade liquida, percebe-se a cada
dia uma mudang¢a mais rapida dos vinculos organizacionais e da construcao de carreiras.

De acordo com DeLong (2004), o conceito de carreira ndo € mais linear, mas sim
multifacetado e flexivel, o que exige dos profissionais uma constante atualizagdo de
competéncias para se manterem competitivos no mercado.

Esse fenomeno ¢ visivel na area do secretariado executivo, que, ao longo das
décadas, passou por mudangas significativas para atender as novas exigéncias organizacionais

e sociais. Conforme as diretrizes curriculares do curso de Secretariado Executivo:

Art. 4° - Sdo atribuicoes do Secretario Executivo:

I - Planejamento, organizagao e dire¢do de servicos de secretaria;

IT - Assisténcia e assessoramento direto a executivos;

III - coleta de informagdes para a consecucio de objetivos ¢ metas de empresas;
IV - Redacio de textos profissionais especializados, inclusive em idioma
estrangeiro;

V - Interpretacio e sintetizacdo de textos e documentos;

VI - Taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanacdes,
inclusive em idioma estrangeiro;

VII - versio e traducio em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicag@o da empresa;

VIII - registro e distribuigdo de expedientes e outras tarefas correlatas;

IX - Orientagdo da avaliagdo e selecdo da correspondéncia para fins de
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encaminhamento a chefia;
X - Conhecimentos protocolares. (Brasil, 1985, grifo nosso)

Percebe-se pelo grifo da citagcdo que desde 1985, as diretrizes do curso possibilitam
o desenvolvimento de uma série de competéncias e conhecimentos relacionados a atividades
relacionadas com a lingua, inclusive a tradugdo. Para compreender esta amplitude de
atribui¢des, ¢ importante refletir sobre o contexto histérico da profissao.

Durante o inicio da Primeira Guerra Mundial, a escassez de mao de obra masculina
levou as mulheres a ingressarem em posicoes antes dominadas por homens, incluindo o
assessoramento da gestdao. Esse movimento foi fundamental para a reconfiguragdo da area, uma
vez que a necessidade de substituicdo da forca de trabalho masculina deu espago para a inser¢ao
das mulheres em diversos setores, alterando, assim, a dindmica do mercado de trabalho.
Segundo Henderson (2000), as mulheres ndo apenas assumiram fung¢des anteriormente
dominadas por homens, mas também mostraram competéncia nas fungdes desempenhadas.

A Segunda Guerra Mundial intensificou essa mudan¢a, com a demanda por
secretarias aumentando significativamente. A guerra levou a insercdo em larga escala de
mulheres no mercado de trabalho, e muitas passaram a ocupar fun¢des administrativas
essenciais nas organizagdes. Esse movimento, como aponta Pereira (2014), ndo foi apenas um
reflexo das necessidades da guerra, mas também uma mudanga cultural que contribuiu para o
fortalecimento do papel das mulheres no ambiente corporativo.

A atuacao do profissional de secretariado possui caracteristicas mais tradicionais —
a organizacdo, discri¢do, responsabilidade e atencdo — estavam inicialmente voltadas para o
apoio administrativo e para a manutengao da ordem nos processos organizacionais. No entanto,
com a crescente complexidade das organizagdes e a globalizacdo dos negocios, o perfil desse
profissional se transformou. Hoje, espera-se que o secretario executivo seja mais do que um
mero assistente administrativo, assumindo fungdes estratégicas e desempenhando papéis

fundamentais na gestao organizacional. Conforme Lilian Souza:

O secretario executivo moderno ¢ visto como um parceiro estratégico na organizagao,
com um papel crucial na comunicaggo e na gestdo de processos. Ele precisa, agora,
ser um estrategista, inovador ¢ multicultural, capaz de lidar com equipes diversas e
compreender as dindmicas de diferentes culturas no ambiente corporativo
globalizado. (Souza, 2018, p. 67)

Essas atualizagdes nas funcdes e habilidades exigidas do secretario executivo

refletem as mudancas no mercado de trabalho e nas organizagdes, onde a adaptabilidade e a
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visdo estratégica tornaram-se competéncias imprescindiveis.

Importa lembrar que a Associagdo Brasileira de Secretarios Executivos (ABSE,
2023) enfatiza que o Secretario Executivo ¢ um profissional multidisciplinar, com habilidades
que vao além da simples execucdo de tarefas administrativas, por ser treinado para lidar com
atividades que envolvem gestdo de processos, organizacao de eventos, comunicagdo interna e
externa, gerenciamento de agenda e apoio estratégico a executivos. Além disso, conforme a

descrigdo apresentada no portal institucional da UFBA:

[...] bacharel em Secretariado Executivo deve possuir responsabilidade social,
autonomia e flexibilidade, considerando as transformag¢des da sociedade
contemporanea. Esse profissional deve ser capaz de participar ativamente do processo
de gestdo e desenvolvimento das instituicdes, sejam elas publicas, privadas ou do
terceiro setor, demonstrando competéncias em 4areas como gerenciamento,
comunicagdo, relacionamento interpessoal, tecnologia da informagéo e conhecimento
sistémico das organizagdes. (UFBA, 2025)

Logo, a formagdo do Secretario Executivo inclui competéncias que o permitem
atuar de maneira flexivel em diferentes areas dentro de uma organizacao (ABSE, 2023).

A mobilidade de carreira ¢ um conceito que se refere ao movimento dos
profissionais ao longo de suas trajetorias profissionais, seja dentro de uma mesma organizacao

ou entre diferentes empresas e setores. De acordo com Savickas (2005):

A mobilidade de carreira pode envolver tanto mudancas horizontais, como
transferéncias para novas areas dentro de uma organizacdo, quanto mudangas
verticais, como promogdes para cargos de maior responsabilidade (Savickas, 2005, p.
32)

Esse processo esta diretamente relacionado ao desenvolvimento e as aspiragdes
profissionais dos individuos, que buscam novas oportunidades para crescer ¢ se destacar no
mercado de trabalho.

Por sua vez, a mobilidade profissional internacional ¢ um fenomeno que ocorre
quando um profissional que se desloca de seu pais de origem para outro pais, com o objetivo
de expandir sua experiéncia profissional e alcangar novas oportunidades. A mobilidade
internacional ¢ frequentemente impulsionada pela globalizacao e pela necessidade de empresas
multinacionais de alavancar talentos em diferentes partes do mundo. Segundo apud Harris e

Brewster:

A mobilidade internacional ndo se restringe apenas ao deslocamento fisico, mas
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também envolve a adaptacdo a novas culturas, a negociacdo de novas formas de
interacdo ¢ a superacdo de barreiras linguisticas e sociais. (Harris; Brewster, 1999, p.
145)

Para resolver o problema da adaptacdo a cultura internacional, as organizagdes tém
buscado profissionais capazes de lidar com idiomas estrangeiros, como o inglés, espanhol,
francés e linguas orientais, como mandarim, japonés e coreano, pois a globalizacdo intensificou
a necessidade de comunicag¢ao entre diferentes mercados e culturas.

Além disso, conhecimentos em linguas orientais, como o coreano, tém se tornado
cada vez mais requisitados, uma vez que paises, como, por exemplo, a Coreia do Sul, emergiram
como poténcias econdmicas globais (10* poténcia econdmica global), com empresas lideres no
setor eletronico (Samsung, LG, SK Hynix), automéveis (Hyundai, Kia, GM Korea), navios
(Hyundai Heavy Industries, Daewoo Shipbuilding, Samsung Heavy Industries) e cultura pop
(HYBE Corporation, SM Entertainment, YG Entertainment, JYP Entertainment, CUBE
Entertainment, Pledis Entertainment ¢ FNC Entertainment).

No site do governo da Republica da Coreia (2025), destaca-se o investimento
realizado entre os paises, conforme dados de 2022, o investimento acumulado era de US$ 10,68
bilhdes (Samsung Electronics, LG Electronics, Hyundai Motor Company, CJ, POSCO etc.). O
comércio internacional entre os dois paises beneficia o Brasil, que exporta US$ 7,93 bilhdes
para a Coreia e importa cerca de US$ 4,976 bilhdes, deixando a balanga positiva para o Brasil.
Os principais itens de importacao da Coreia sdo: o ago, petrodleo bruto, ragdo, soja, frango etc.;
e, exportagdo para o Brasil sdo: pecas automotivas, semicondutores de memoria, produtos
farmacéuticos etc.

Essa troca econdmica entre os paises e o crescimento da Coreia mostra que o
conhecimento de idiomas estrangeiros, especialmente os mais relevantes no cenario global,
torna-se uma vantagem competitiva importante para os profissionais que buscam uma carreira
internacional ou desejam trabalhar em empresas com uma perspectiva global.

O desenvolvimento de competéncia em idiomas se d4 por varias maneiras na
educacdo brasileira. As politicas publicas de educacao no Brasil j& preveem o ensino de uma
lingua estrangeira desde o ensino fundamental até o ensino médio.

No ensino superior, no caso do curso de Secretariado Executivo, o ensino de uma
lingua estrangeira (Brasil, 2005) ¢ transversal a formagdo do profissional de secretariado
executivo. Inclui ndo apenas as competéncias necessarias para desenvolver habilidades
administrativas, mas também o dominio das linguas estrangeiras. O inglés, por ser considerado

a lingua franca do ambiente corporativo global, ¢ um requisito fundamental para o profissional.
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A lingua espanhola, oferecida no Curso de Secretariado executivo da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), colabora com a formagao no mercado latino-americano, cobrindo o exercicio
da profissao em pais do sul.

Com as novas oportunidades de trabalho em ambientes multiculturais do mundo
asiatico e a aproximagdao do Brasil com a China, seu principal parceiro econdmico, a
comunicacao entre o Brasil e os paises asiaticos tende a aumentar o interesse pelo mandarim,
coreano, japonés, entre outras linguas. A UFBA j4 investiu no ensino de lingua chinesa com a
instalagdo do Instituto Confiicio no seu campus.

Mesmo com a distancia geografica e aos aspectos culturais entre Brasil e Coreia —
aparentemente tdo distintos — o aumento do interesse pela cultura coreana tem gerado apoio

pela expansio do seu ensino. O Instituto Sejong (MlSStE) ¢ uma iniciativa promovida pelo

governo da Coreia do Sul com o objetivo de difundir o idioma coreano e a cultura sul-coreana
em diversos paises ao redor do mundo e segundo pesquisas realizadas, o Brasil ¢ um dos paises
que mais cresce no numero de estudantes de lingua coreana, visto o aumento da demanda por
aprendizado ser associado ao crescente interesse pela cultura pop coreana, que tem atraido fas
de varias partes do pais (M3, 2005).

A conexao entre a cultura coreana e cultura brasileira criou um campo propicio para
a traducgdo, visto ndo se limitar a transposi¢ao de palavras entre os idiomas, mas a compreensao
e adaptagdo de elementos culturais.

No sentido literal, segundo o Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(2020), tradugao significa: Ac¢ao ou efeito de traduzir; Transposi¢do ou versdo de uma lingua
para outra; técnica que consiste em traduzir palavra, enunciado, texto, obra etc. falado ou
escrito, de uma lingua para outra, possibilitando sua compreensdo por alguém que nido conhece
ou ndo domina a lingua em que originalmente o enunciado foi emitido. No entanto, ainda tem
a linguagem figurada: Aquilo que indiretamente expressa ou reflete; imagem, reflexo,
repercussdo. E a genética: Etapa do processo de sintese de proteinas na qual o RNA (ou ARN)
mensageiro opera a sintese da proteina pelo ribossomo; translagao.

A tradugdo, assim, envolve uma agdo concreta e uma subjetividade que ¢
relacionada a adaptacdo e a transferéncia de informacdes de uma lingua para outra a partir da
interpretagdo intercultural do profissional tradutor.

A carreira de tradutor ¢ uma possibilidade real para o profissional de Secretariado

Executivo. Conforme Diretrizes Curriculares do Curso de Secretariado Executivo,
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Art. 5° Os cursos de graduagdo em Secretariado Executivo deverdo contemplar, em
seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, os seguintes campos
interligados de formagdo: I - Conteudos basicos: estudos relacionados com as ciéncias
sociais, com as ciéncias juridicas, com as ciéncias econdmicas e com as ciéncias da
comunicacio e da informacio; II - Conteudos especificos: estudos das técnicas
secretariais, da gestdo secretarial, da administragdo e planejamento estratégico nas
organizagdes publicas e privadas, de organizacdo e métodos, de psicologia
empresarial, de ética geral e profissional, além do dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e do aprofundamento da lingua nacional; III - Contetdos
teorico-praticos: laboratoérios informatizados, com as diversas interligagdes em rede,
estagio curricular supervisionado e atividades complementares, especialmente a
abordagem tedrico-pratica dos sistemas de comunicaciio, com énfase em softwares
e aplicativos. (Brasil, 2005, grifo nosso)

Em sua formacdo, a questdo da comunicagdo ¢ essencial ao profissional de
Secretariado Executivo. Além desta competéncia, destaca-se pelo menos uma lingua
estrangeira, normalmente o inglés. Dentre as competéncias desenvolvidas no curso de

graduagdo destaca-se:

Art. 4° O curso de graduacdo em Secretariado Executivo deve possibilitar a formagao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades: [...]; VI
- dominio dos recursos de expressdo e de comunica¢do compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicacdes
interpessoais ou inter-grupais; [...] (Brasil, 2005).

Esses conteudos e habilidades possibilitam uma carreira em transi¢do, que ¢

conceituado como:

Movimento que efetuamos em resposta a novas oportunidades, mudangas pessoais ou
do mercado de trabalho. Envolve um processo continuo de reavaliagdo de metas,
aquisicdo de novas habilidades e adaptagdo as mudancas contextuais; (Super, 1999,
p. 282)

Esse processo de carreira em transicdo, possibilidade real ao Secretariado
Executivo, vai além das tarefas administrativas ou de relacionamento pessoal (comunicacao)
adaptadas a uma nova lingua, mas amplia e muda o foco da atividade profissional para a
tradugdo, exigindo uma ampliagdo de um conjunto de habilidades principalmente relacionadas
a lingua coreana, foco deste estudo, e a comunicagdo em coreano.

Logo, o dominio de linguas estrangeiras, como o inglés e o espanhol (como ocorre
no Curso de Graduacao de Secretariado Executivo da UFBA) favorece a aprendizagem do
coreano, reduzindo a distdncia de uma carreira de tradutor coreano, visto que ambas as
atividades desempenham papéis de traducao de textos, tanto escritos quanto falados.

Nesse contexto, como a carreira de tradutor de coreano-portugués tem ganhado
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relevancia, especialmente com o aumento das relagdes diplomaticas e culturais entre a Coreia
do Sul e os paises lus6fonos, como Brasil e Portugal, a abertura de uma transi¢ao de carreira ¢
favorecida pela ascensdao global do K-pop e K-dramas que t€ém contribuido para o
fortalecimento dessa conexdo, gerando uma demanda crescente por profissionais qualificados
para realizar traducdes nesses nichos culturais.

Dentro dessa logica, a carreira de tradutor, especialmente na combinagao de linguas
coreano-portugués, muitas vezes nao esta vinculada diretamente a uma empresa, mas atua como
prestador de servigos autdbnomo para empresas, editoras ou conglomerados editoriais. Esse
modelo de trabalho proporciona ao tradutor maior flexibilidade, além de permitir que detenha
a autoria de uma parte significativa do produto final, refletindo sua contribui¢ao para o processo
criativo e tradutorio da obra. Essa dindmica tem ampliado as oportunidades para profissionais
da tradugdo, ao mesmo tempo em que coloca o tradutor em uma posicdo de destaque na
constru¢do de pontes culturais entre os mundos coreano e lus6fono.

A tradugdo ¢ uma reescrita de um texto original, e toda a reescrita, qualquer que
seja sua intencdo, reflete uma certa ideologia e uma poética com a qual tenta manipular a
literatura para funcionar em uma determinada sociedade. Reescritas podem introduzir novos
conceitos, novos dispositivos ¢ a historia da traducao € mostrar como a inovagao literaria tem

poder modelador de uma cultura sobre a outra.

2.2 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS PARA A TRADUCAO DO PORTUGUES PARA
O COREANO

A tradugdo do portugués para o coreano apresenta alguns desafios unicos, devido
as diferencas estruturais e culturais entre as duas linguas, € um dos aspectos mais complexos
dessa tarefa ¢ o tratamento das onomatopeias, que sdo palavras que imitam ou sugerem o som
de algo. Conforme Sa (2002), que escreveu sobre a formagdo das palavras e os fendmenos

linguisticos no contexto da lingua portuguesa:

As onomatopeias sdo um fendmeno linguistico que reflete a tentativa da lingua de
imitar sons naturais, sendo uma das formas mais primitivas de construgao de palavras.
No portugués, essas palavras tém um papel importante na criagdo de uma
comunicag¢@o mais vivida e sensorial, frequentemente utilizadas para descrever sons ¢
movimentos. (S4, 2002, p. 132).

No portugués, as onomatopeias sao definidas como a formagao de uma palavra pela
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reproducdo, tanto quanto possivel, do som natural ou ruido a ela relacionado. Palavras como
"au-au " e "miau" sdo exemplos de como a lingua representa sons de maneira direta, porém, ao
traduzir para o coreano, essas onomatopeias precisam ser adaptadas de acordo com a fonologia

do coreano e a forma como os falantes nativos percebem e imitam os sons. O som do latido de

um cachorro no coreano ¢ representado por "HH"” [mong mong] e do miado de um gato
por “OF&”. (Teixeira, 2018)

Além disso, existe o desafio da tradugdo literaria, esta que vai além da simples
conversao de palavras e frases, ja que requer de uma dose de criatividade, pois o tradutor precisa
manter a emogao, fluidez, estilo e o ritmo do texto original, a0 mesmo tempo em que se adapta
as particularidades culturais e linguisticas do coreano, pois a sensibilidade da escolha das
palavras e a preservacdao do tom original sdo essenciais para manter o sentido € o impacto da
obra original. (Teixeira, 2018)

J& a traducdo técnica e cientifica exige um nivel de precisdo terminoldgica muito
mais rigorosa, pois estao ligadas a areas profissionais onde a precisao € crucial, como medicina
e direito que exigem do tradutor ndo apenas fluéncia em ambos os idiomas, mas também um
vocabulario altamente especializado, ja que é necessario fazer uma adequacdo exata de termos
técnicos, muitas vezes com pouca margem para variagdes ou interpretacdes. Conforme Baker
(2011) em uma de suas obras sobre a traducao de textos técnicos e cientificos, entre outros tipos

de tradugao:

A tradugdo técnica e cientifica exige uma compreensdo profunda ndo s6 da
terminologia especializada, mas também do contexto em que os textos sdo produzidos
e consumidos. O tradutor deve ser capaz de ajustar o texto ao publico-alvo e manter a

precisdo, essencial para a transmissdo correta da informacao técnica. (BAKER, 2011,
p. 138).

O tradutor precisa ser detalhista, compreendendo o contetido técnico e garantindo
que as explicacdes e defini¢cdes estejam corretas em ambos os idiomas.

Na traducao audiovisual, que trata dos produtos culturais como K-dramas e K-pop
relacionados a traducdo de filmes, séries ou programas de TV, o tradutor ndo estd apenas
lidando com a linguagem, mas também com codigos culturais e expressdes que possuem
significados especificos no contexto coreano. Isso € visto, por exemplo, nas falas dos K-dramas
que muitas vezes envolvem referéncias culturais que podem ser completamente desconhecidas
para o publico brasileiro. Além disso, a tradugdo precisa respeitar o ritmo da fala e o tempo dos

dialogos para garantir que a tradugao seja fiel ao contexto emocional da cena. A adaptacao do



25

contexto cultural ¢ fundamental, pois muitas expressoes, piadas ou girias coreanas podem nao
ter um equivalente direto em portugués. O tradutor, entdo, precisa ser criativo ao ajustar essas
expressoes para que o publico brasileiro compreenda e, ao mesmo tempo, sinta a mesma
emocao ou humor que o publico coreano ao transmitir os sentimentos, costumes e referéncias
sociais de forma acessivel e natural.

Cada uma dessas areas de tradu¢ao demanda habilidades distintas e uma abordagem
cuidadosa, adaptada as exigéncias do tipo de conteido, mas todas exigem uma compreensao
profunda tanto da lingua portuguesa quanto da lingua coreana, além de uma sensibilidade

cultural para uma tradugao precisa e eficaz.

2.3 JORNADA DE IMIGRANTES NA APRENDIZAGEM DA LINGUA E NA
TRADUCAO LITERARIA

Os primeiros contatos significativos entre a Coreia e os paises de lingua portuguesa
ocorreram no século XX, com o aumento das relagdes diplomadticas e comerciais, mas, a
traducdo literaria e académica entre coreano e portugués s6 comegou a ganhar mais destaque a
partir das Ultimas décadas do século XX e inicio do século XXI com a populariza¢do dos K-
dramas e K-pop. Essa unido cultural ndo so6 intensificou as trocas entre os paises, como também
gerou uma crescente demanda por tradutores e intérpretes especializados, capazes de facilitar
essa comunicacao intercultural.

Nesse cenario, muitos imigrantes coreanos que chegaram ao Brasil ainda na
infancia, com o coreano como lingua materna e o portugués como segunda lingua (Oliveira;
Maziero, 2005; Soares, 2020), comegaram a exercer um papel essencial na mediagdo dessas
interagdes, especialmente no campo da tradugdo e interpretacao entre os dois idiomas.

A lingua materna ¢ um trago cultural fundamental na formagdo da identidade
nacional. Quando um imigrante chega ao Brasil ainda crianca passa por um processo de
adaptacao linguistica e cultural que envolve o aprendizado simultdneo das duas linguas: a lingua
materna, que no caso de uma crianga coreana ¢ o coreano, ¢ a lingua local, o portugués, que
pode exercer uma forte influéncia no processo de aprendizagem e alfabetizacdo. Para essas
criangas imigrantes, o processo de aprender o coreano em casa com 0s pais € 0 portugués na
escola s3o complementares. Em casa, cresce imersa no coreano, com os pais ou membros da
comunidade, servindo como um elo de conexao com a cultura e as tradi¢oes de sua terra natal.

Na escola, o portugués torna-se a lingua de instrugdo, usada para a interacdo com professores e
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colegas, e ¢ através dela que a crianca se integra ao sistema educacional brasileiro.

A lingua portuguesa e a lingua coreana possuem caracteristicas distintas. A ordem
das palavras na estrutura gramatical dos idiomas inicia de maneira diferente (assim como nos
paises do continente asidtico). Na constru¢do da linguagem coreana existe a ordem Sujeito-

Objeto-Verbo (SOV), enquanto no portugués segue a ordem Sujeito-Verbo-Objeto (SVO). Por

exemplo, a frase coreana "Lt= AIME HO{R se traduz como "Eu como uma macd" em
portugués, mas se for no sentido literal ficaria “Eu mag¢a como”.

Outra diferenca que define a forma de estabelecer o didlogo esta relacionada com a
idade, status social e relacao, que influenciam diretamente a forma como se estrutura uma frase.
Por exemplo, ao falar com alguém mais novo ou em uma situagdo mais casual, como falar com

um amigo proximo, a frase sera muito mais direta ¢ com verbos na forma informal como no

exemplo anterior. Esse sujeito Lt estd no nivel de formalidade mais baixo do idioma, logo ndo
¢ recomendado usar quando ndo tem um nivel de proximidade com outra pessoa seja ela mais
velha ou que possua um cargo considerado superior. Ha também o: "A|= &t 0f| ZrL|C}" "Eu
vou para a escola", a traducao direta pode ser facil, mas o contexto pode mudar a escolha das

palavras ou a formalidade: X Eu (formal), = particula do sujeito, St 1! escola, Ol particula de

objeto, 2 L| C} forma nao conjugada do verbo ir. Essas particulas ndo tém uma correspondéncia
direta no portugués e devem ser interpretadas de acordo com o contexto, idade do mais novo
para o mais velho ou de posigdo superior, o falante geralmente usara uma forma de tratamento
mais formal e uma conjugacao verbal respeitosa.

Outro parametro muito importante na lingua coreana e que na lingua brasileira so ¢
utilizada em ocasides muito especificas ¢ o nivel de formalidade que esta diretamente ligado a
idade, assim como estudo realizado por Samuel Seong-choon Kim (2’3 &), ao enfatizar como
as estruturas sociais, como a hierarquia de idade, ainda estdo presentes em aspectos do
comportamento profissional e familiar, ¢ como elas impactam as relagdes interpessoais,

especialmente no ambiente de trabalho:

A hierarquia na sociedade sul-coreana ¢ profundamente enraizada no confucionismo,
que enfatiza a importancia do respeito pelas figuras de autoridade, pelos mais velhos
e pelas normas de deferéncia social, especialmente no ambiente de trabalho e nas
interagdes cotidianas. (Kim, 2007, p. 45).

O respeito aos mais velhos € importante para entender o contexto € a relagdo entre

as pessoas na Coreia. Em portugués, isso geralmente ¢ tratado com o uso de formas de
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tratamento, como "vocé€" ou "o senhor/a senhora". Além disso, alguns termos culturais e

expressoes podem ndo ter uma tradugdo direta ou equivalente em portugués. Por exemplo,

palavras relacionadas a aspectos culturais especificos, como "2HF" (a onda coreana) ou " & X|
podem precisar de explicagao adicional.

Logo, a tradugdo captura o contexto cultural e econdmico em que as palavras sao
usadas, ja que algumas vezes o sentido literal pode ndo transmitir o significado exato ou o tom
pretendido, por isso as nuances e subtextos sdo importantes em ambas as linguas e devem ser

cuidadosamente considerados para preservar o significado e a inten¢do do texto original.

24 A  INTERCULTURALIDADE E A MOBILIDADE PROFISSIONAL
INTERNACIONAL

A interculturalidade ¢ um dos principais aspectos da mobilidade profissional, um
tema de grande relevancia no cenario globalizado atual. Esse conceito abrange as interagdes e
adaptacdes entre diferentes culturas, sendo um fator determinante tanto no contexto

internacional quanto intranacional (Craide; Silva, 2012).

Para Freitas (2009, p. 249), a mobilidade é:

[...] a capacidade, a disposi¢do e o desejo de que um individuo tem de mudar
geograficamente e de interagir com diferencas em relagdo a sua cultura, a sua
profissdo, & sua empresa, ao seu cargo € aos seus saberes, fazendo ajustes que
favorecem o seu melhor desempenho profissional e enriquecem a sua vida pessoal; ou
seja, um individuo aberto a experiéncias novas, que confrontem e alarguem os limites
dos seus conhecimentos, de suas experiéncias pessoais e profissionais, bem como as
suas certezas culturais (Freitas, 2009, p. 249).

Além de diversos interesses, a autora sugere que a mobilizagdo se da por diversas
formas. A mobilidade profissional internacional, foco da analise neste estudo, ocorre quando
as pessoas se deslocam em fun¢@o de suas carreiras para outro pais estrangeiro.

A crescente globalizacdo e a intensificacdo da interconexdo entre paises e
organizacdes tém gerado uma demanda crescente por individuos capazes de se adaptar a
contextos culturais variados. A capacidade de lidar com a diversidade cultural ndo ¢ mais um
diferencial, mas uma exigéncia no mundo do trabalho, pois possibilita uma interagdo mais
eficaz e uma maior integragdo entre as partes envolvidas. A diversidade cultural pode ser

definida como:
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Diversidade cultural refere-se a multiplicidade de formas pelas quais as culturas dos
grupos ¢ sociedades se expressam. Essas manifestacdes sdo transmitidas nos quadros
dos grupos sociais que as compartilham e se reproduzem de geragdo em geragdo. A
diversidade cultural ¢ para a humanidade tdo necessaria quanto a diversidade
biolodgica para os organismos vivos, sendo, por isso, um patriménio comum da
humanidade que deve ser reconhecido e consolidado em beneficio das geragdes
presentes e futuras. (UNESCO, 2001, Declaragao Universal)

Vale destacar que a mobilidade de carreira, por sua vez, envolve mais do que a
simples mudanca geografica, mas abrange a adaptacdo a novos ambientes culturais e
profissionais, o que exige habilidades interculturais para navegar nas diferentes normas, valores
e praticas de trabalho no novo pais. Sobre habilidade intercultural, Freitas (2009) explica que
em paises nos quais a mesticagem vem ocorrendo de modo recente, parece haver maior
interesse acerca da discussao intercultural.

Essa competéncia torna-se crucial no contexto da mobilidade internacional de
profissionais, visto que a globalizacdo e a crescente interdependéncia econdmica exigem que
empresas operem em diferentes partes do mundo, o que por sua vez demanda que os
profissionais naveguem em ambientes multiculturais com facilidade.

Profissionais que sdo capazes de adaptar-se culturalmente e comunicar-se
efetivamente em variadas culturas s3o mais eficientes em diversas areas como negociagoes
internacionais, onde a compreensdo das normas culturais pode facilitar acordos e parcerias.
Saber interpretar e respeitar as diferencas culturais pode ser fundamental no fechamento de
negocios. (Awari, 2023)

Na gestao de equipes multiculturais, lideres que possuem competéncia intercultural

s30 mais aptos a motivar e gerenciar equipes internacionais, entendendo dindmicas culturais e
ajustando suas abordagens de lideranca para maximizar coesdo e produtividade. (Awari, 2023)

De tal modo, a expansdo das empresas tem buscado aumentar sua presenca em
novos mercados e regides, ampliando suas operagdes além das fronteiras locais ou nacionais,
como tem ocorrido com a assessoria na gestao intercultural. No entendimento de Freitas (2009),
uma das novidades existentes no debate sobre interculturalidade reside no fato de a convivéncia
intercultural estar assumindo uma posicdo cada vez mais importante na vida social e
organizacional. Logo, compreender as abordagens de mobilidade ajuda a consolidar praticas
mais eficazes de gestdo de talentos em um contexto globalizado.

Além disso, o dominio da lingua coreana ¢ um desafio significativo para os
profissionais que trabalham na Coreia do Sul, uma vez que a lingua ndo compartilha
semelhangas com o portugués e, em muitos casos, a fluéncia em inglé€s ndo ¢ suficiente para

uma comunicagdo eficiente no ambiente corporativo. A dificuldade em compreender as
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expressOes idiomaticas e as normas formais de comunicagdo, muitas vezes, prejudica a

integracao e o desempenho no trabalho, assim como:

A barreira linguistica ¢ uma das maiores dificuldades enfrentadas por brasileiros que

trabalham na Coreia do Sul, especialmente porque o dominio do coreano ¢é
fundamental para a interagdo no ambiente corporativo. Além disso, a cultura de
trabalho altamente hierarquica e a pressdo por longas jornadas sdo aspectos que muitas
vezes dificultam a adaptagdo dos trabalhadores estrangeiros. (Silva; Pereira, 2018, p.
134)

Essas dificuldades citadas pelos autores destacam a importancia de programas de
treinamento intercultural e linguistico, que podem fornecer aos trabalhadores estrangeiros as
ferramentas necessarias para uma melhor integracdo. Adicionalmente, a promog¢do de um
ambiente de trabalho mais inclusivo e sensivel as diferengas culturais ¢ fundamental para

fomentar uma convivéncia harménica e produtiva.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa qualitativa iniciou com uma revisao bibliografica de publicacdes
sobre o tema interculturalidade e mobilidade profissional internacional, carreira em transi¢ao e
competéncias profissionais para a tradu¢do do coreano ao portugués. O objetivo dessa revisao
foi discutir a formagao em secretariado executivo e a possibilidade de mobilidade profissional
internacional, especialmente para compreender a atuacdo na tradugdo do coreano, uma lingua
cada vez mais requisitada em cendrios corporativos e comerciais globais.

A abordagem exploratdria que “proporciona uma maior familiaridade com o
problema, com a finalidade de torna-lo mais explicito” (GIL, 2002, p. 47) fundamentou a
pesquisa qualitativa que teve o objetivo de compreender a realidade social de maneira mais
profunda, por meio da analise de fendmenos, atitudes, comportamentos e experiéncias
humanas. Essa abordagem busca interpretar os significados atribuidos pelos sujeitos as suas
vivéncias, utilizando dados ndo numéricos para uma analise detalhada e contextualizada.

A abordagem exploratdria visa oferecer uma visdo geral e uma compreensao inicial
sobre o problema de pesquisa, e a pesquisa exploratoria foi essencial para aproximar a
pesquisadora do tema e proporcionar uma reflexdo sobre aspectos mais especificos, como o
desenvolvimento de competéncias necessarias para atuar na tradugdo em um cenario
internacional. Por outro lado, a abordagem descritiva, mais estruturada e detalhada, permitiu
uma analise mais precisa das caracteristicas do problema, especialmente no que diz respeito aos
desafios enfrentados pelos profissionais na traducdo de linguas orientais, com énfase no
coreano, no Brasil. A pesquisa descritiva também foi fundamental para identificar e detalhar as
tendéncias emergentes no campo da mobilidade internacional dos profissionais de Secretariado
Executivo e as exigéncias do mercado de trabalho nesse contexto.

A pesquisa de campo foi feita por meio de duas entrevistas semiestruturadas
(APENDICE A), conduzidas via Google Meet, com dois profissionais diferentes especializados

na tradu¢do do idioma coreano e que atuam em empresas com presenga internacional, com foco
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nas relagdes interculturais com a Coreia do Sul.
Destaca-se, inicialmente, que devido ao fuso horario de 12 horas entre as
localizagdes, houve desafios logisticos no agendamento das entrevistas. Enquanto era noite para

a entrevistada Jessica Schmitz, residente na Coreia do Sul, era dia para a entrevistadora. No

entanto, para o outro entrevistado, CHE, que reside no Estado de Sao Paulo, Brasil, ndo houve
prejuizo relacionado ao fuso horario. As entrevistas tiveram como objetivo entender a
experiéncia desses profissionais em relagdo a transi¢do de carreira, as competéncias exigidas
no mercado de trabalho atual, as especificidades do processo de tradu¢do do coreano para o
portugués e o impacto de suas formagdes nas trajetorias profissionais.

Além disso, a pesquisadora realizou um intercambio para a Coreia do Sul em
novembro de 2023 (Figura 1), apds concluir a disciplina de metodologia de pesquisa e antes de
iniciar o Trabalho de Conclusdo do Curso. Durante o curso, tive a oportunidade de aprofundar

meus conhecimentos na lingua, estando na classe do nivel intermediario I.

Figura 1- Foto do Intercambio

Fonte: Foto na Lotte Tower (HtSIAMRZ O € EEFR)

Nesta experiéncia enfrentei uma série de desafios culturais que me fizeram
questionar se havia tomado a decisdo certa ao ir para tao longe de casa. Esse estagio representou

um momento de grande crescimento, pois passei a compreender melhor as nuances da
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gramatica, aumentar o vocabulario e melhorar a minha fluéncia nas conversas cotidianas. Todos
os dias, ao final da classe tinhamos um teste nada tradicional, mas uma forma de fixar o
conteudo aprendido no dia. Cada aluno precisava repetir as frases que foram ensinadas durante
a aula (geralmente ndo eram muitas, mais ou menos 5 frases), o que ajudava a reforgar a
prontncia e a fluéncia. Também era necessario anotar o vocabulario novo que haviamos
aprendido, o que facilitava a memorizagao das palavras e expressoes mais uteis. Além disso, o
teste incluia preencher os espagos em branco nas frases, o que nos incentivava a pensar
rapidamente e aplicar o vocabulario corretamente.

A convivéncia com nativos, as interacdes diarias em coreano e o contato com a
cultura local enriqueceram minha experiéncia, pois pude aplicar o que aprendia em sala de aula,
0 que me permitiu consolidar o conhecimento de uma maneira mais pratica e natural. Também
foi uma oportunidade de vivenciar de perto a cultura coreana, desde as tradi¢des até a vivéncia
do dia a dia nas cidades, além de explorar a cena vibrante do K-pop, uma das minhas grandes
paixdes.

Outro ponto importante foram os momentos estressantes de confusdo na lingua.
Quando eu precisava sair mais cedo do dormitério para comprar um café, os atendentes locais

insistiam em falar comigo em inglés, como se eu ndo soubesse o idioma deles, sendo que eu

falava: "QHASIM| R, HI| StLE FM K" (1 café pequeno, por favor). Mesmo me entendendo
em coreano, eles continuavam falando em inglés. Teve uma vez que fiquei chateada e disse:
"X & st=r 0] 2 O|OF7|SHF M| K" (fale comigo em coreano, por favor), e uma pessoa elogiou
minha pronuncia. Mas ai comecou a falar muito rdpido comigo e eu, sem saber como responder
direito, s6 agradeci e sai correndo! Esses momentos foram desafiadores, mas também muito
engracados depois que eu pensava neles.

Ao longo do intercambio, a lingua coreana foi se tornando parte de mim e comecei
a me sentir mais conectada a Coreia de uma forma unica. Embora diferente da minha origem,
essa conexao se mostrou igualmente especial.

Hoje, o que mais sinto falta ¢ o contato didrio com o idioma e a forma como
permeava o meu cotidiano na Coreia. Durante este intercdmbio, percebi a importancia da
traducdo para conectar realidades distintas. Esse vinculo com a lingua e a cultura motivou-me
a me aprofundar o estudo da traducdo, com o objetivo de estreitar essa conexdo e promover um
entendimento mais profundo entre as culturas, e buscar desenvolver uma carreira de tradutor
do coreano.

As entrevistas foram analisadas de forma qualitativa, com base nos objetivos da
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pesquisa. A analise envolveu a identificag@o e interpretacdo das respostas dos entrevistados,
focando nas percepgdes e experiéncias relacionadas a traducdo entre o coreano e o portugués.
As respostas foram categorizadas, como competéncias profissionais, desafios culturais e
adaptacdes necessarias no processo de traducdo. Além disso, foi feita uma comparagao entre as
diferentes abordagens dos entrevistados, visando entender as nuances das praticas de tradugao
e os fatores interculturais que influenciam o trabalho do tradutor. Essa analise permitiu uma
compreensao mais profunda dos aspectos envolvidos na tradugdo e na mobilidade profissional

entre os dois idiomas e culturas.



4 CARREIRA DE TRADUTORES DE COREANO-BRASILEIRO:
DESCORTINANDO QUESTOES LINGUISTICAS E
INTERCULTURAIS

A capacidade de navegar entre essas duas culturas ¢ uma habilidade valiosa.
Tradutores coreano-brasileiros desempenham um papel vital na promocdo da empatia
intercultural, possibilitando que pessoas de diferentes origens se aproximem, compreendam

melhor umas as outras. Segundo Repetto (2024):

No contexto da discussdo Latino-Americana sobre interculturalidade, é essencial
entender que ndo se trata apenas de um conceito, mas de um campo de disputas e
conflitos que define ndo apenas a cultura, mas o que significa ser humano. A analise
histdrica critica sobre o uso do conceito de cultura nos debates de educacdo
intercultural demonstra as complexidades e contradi¢cdes inerentes a esse campo."
(Repetto, 2024, p. 45)

No contexto Latino-Americano, a interculturalidade ndo é meramente um conceito
tedrico, mas um campo de disputas e conflitos que molda ndo s6 a cultura, mas a propria nogao
do que ¢ ser humano. Essa andlise levanta questdes fundamentais sobre como diferentes culturas
interagem e se influenciam mutuamente, € como a educacao pode atuar como um campo critico
onde essas interacdes sdo negociadas e compreendidas.

A citacdo de Repetto (2024) enfatiza que a interculturalidade ¢ uma area complexa
e repleta de nuances, especialmente em contextos em que multiplas culturas coexistem,
tornando a interculturalidade tanto um desafio quanto uma oportunidade para o didlogo e a troca
cultural. Além disso, compreender a interculturalidade requer uma abordagem que reconhega
as assimetrias de poder e resisténcia inerentes as praticas culturais. Como no caso do idioma
coreano em que enfrentar desafios linguisticos levam a apreender as oportunidades que surgem

dessa interacdo multicultural, ndo apenas entre as culturas, mas para a construcdo de uma
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sociedade mais inclusiva e igualitéria.
Para compreender esse campo de disputas e conflitos, apresenta-se as historias
profissionais de dois tradutores - uma brasileira e outro coreano - que simultancamente

trabalham na Coreia e no Brasil.

4.1 HISTORIAS DE PROFISSIONAIS EM MOBILIDADE PROFISSIONAL
INTERNACIONAL

4.1.1 Brasileira e sua carreira na Coreia do Sul

Jessica Schmitz ¢ uma profissional apaixonada pela cultura coreana. Formada em
Design, iniciou sua jornada académica no Brasil, mas a sua vocagdo estava ligada a conexao
entre culturas. No ano de 2017, enquanto estava na faculdade, a oportunidade de participar do
programa de pesquisas Ciéncias sem Fronteiras foi o marco da sua trajetoria, permitindo-lhe
viver por um tempo na Coreia do Sul, onde aprofundou seu conhecimento da lingua e cultura
local.

Durante sua estadia e com o uso exclusivo do inglés, se dedicou ao estudo da lingua
coreana, para que quando chegasse o momento de retornar ao Brasil, ter expertise para aplicar
para a bolsa de mestrado Global Korea Scholarship (GKS) que tem duragao de 2 anos e em que
durante esse periodo, os bolsistas sdo incentivados a se aprofundar em suas areas de estudo,
com o apoio de uma bolsa que cobre as despesas académicas e de subsisténcia, as portas para
novas oportunidades foram abertas.

Quando ainda estava na Coreia, trabalhou como estagidria de design e teve a chance
de compartilhar sua experiéncia com coreanos e turistas que visitavam o pais. Depois de 1 (um)
ano de estudo, conseguiu a bolsa para o mestrado e apos ter concluido o programa, continuou
residindo e trabalhando no setor de traducdo e turismo, unindo sua formacgao e experiéncias
para proporcionar experiéncias a quem deseja explorar a cultura coreana de forma mais
profunda e imersiva.

A entrevista com Jessica, foi realizada via google meet no dia 10 de dezembro de
2024, para mim as 22:00 e para ela as 10:00 do dia 11 de dezembro de 2024, revelou os desatios
e oportunidades da tradugao no contexto intercultural.

Jessica compartilhou que sua jornada com o idioma coreano comegou por uma

admiragdo pela lingua e pela cultura, em especial pelo alfabeto fonético criado para o idioma e
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pelas influéncias da cultura pop coreana:

Eu achei o idioma coreano muito bonito e interessante por ter, principalmente, um
alfabeto fonético criado especialmente pra ele. Comecei a gostar dos artistas e novelas
coreanas e tive interesse em fazer intercambio para a Coreia. Por isso, decidi me
dedicar a fundo para aprender o idioma. (Schmitz, 2024)

Apesar do idioma ser o fator indutor para o intercambio, a mudanca na carreira
profissional veio com o tempo, visto que foi na Coreia enquanto estudante de design, que
acabou tendo outras oportunidades na area de tradugdo e turismo. No entanto, por ser
estrangeira, acabou sendo natural seguir esse caminho, ja que a traducdo foi uma habilidade

necessaria para se adaptar ao novo ambiente:

Sim, pois jamais pensei em fazer nada relacionado a tradugdo quando entrei na
universidade, mas esse caminho ¢é praticamente impossivel de fugir sendo um
estrangeiro morando na Coreia do Sul. (Schmitz, 2024)

Jessica afirmou que, sem o dominio do coreano, nao teria conseguido as
oportunidades de trabalhos na Coreia do Sul, visto que a fluéncia no idioma ¢ fundamental para

quem vive e trabalha no pais, e, além disso, o inglés também ¢ extremamente importante:

A Diretoria de Educagdo ¢ Habilidades ¢ um dos doze departamentos substantivos da
OCDE e fornece analise de politicas e consultoria em educagdo para ajudar individuos
e nacdes a identificar e desenvolver o conhecimento ¢ as habilidades que geram
melhores empregos e vidas melhores, geram prosperidade e promovem a inclusdo
social. (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, 2022,
Traduc¢io nossa)

Sua visdo aponta para um futuro promissor para a tradugdo entre o coreano € o
portugués, com uma crescente demanda por profissionais que possam facilitar a comunicagao
entre esses dois mundos culturalmente distintos. Como discutido, a Coreia possui relagoes

econOmicas com o Brasil e um crescimento positivo a cada ano.

Escolhi um pais estrangeiro para morar pois foi um lugar que me identifiquei muito,
me senti segura e também tinha meus hobbies perto de mim os grupos de KPOP e
uma paisagem que era longe da minha realidade. Trabalhar é apenas uma
consequéncia para mim, ja que escolhi morar aqui, claramente preciso trabalhar aqui.
(Schmitz, 2024)

Sua escolha por morar na Coreia do Sul foi impulsionada pelo desejo de vivenciar
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outra cultura o que, eventualmente, a levou a se envolver com a tradu¢ao, um caminho que nao
havia planejado inicialmente, mas que se tornou inevitdvel devido a sua experi€ncia como
estrangeira no pais.

A decisdao de morar e trabalhar em outro pais ndo se limita apenas a uma escolha
econOmica ou profissional, envolve também um processo de interagdo entre diferentes culturas,
muitas vezes com desafios significativos de adaptacdo e integracdo. Como Repetto (2024)
afirma, no contexto latino-americano, a interculturalidade ¢ um campo de disputas e conflitos
que ndo se resume a um simples conceito, mas define o que significa ser humano. Para
imigrantes, esse campo de interculturalidade pode envolver a redefinicdo de identidades e a
negociacao de pertencimento, questdes centrais ao se estabelecer em um novo pais e enfrentar
as complexas dinamicas culturais que surgem nesse processo.

Em relacdo ao processo de tradugdo, Jessica destacou que as diferencas culturais

entre o Brasil e a Coreia exigem uma atengdo especial ao contexto:

Toda a carga cultural dos dois paises ¢ extremamente importante se considerada na
hora da tradugdo. Quando uma garota chama um garoto de 2} [oppa] na Coreia,

jamais podemos traduzir literalmente essa palavra pro portugués. Ela ao pe da letra
significa "irmao mais velho", mas o seu uso vai depender extremamente do contexto

inserido. Outro caso é da palavra & Ot 2[tudo bem], que significa mais ou menos

"ta bem, ta bom". Mas quando alguém te oferece algo e vocé responde HEOIR, ¢

basicamente que vocé esta recusando. O que ndo combina em nada com a tradugdo
literal dela para o portugués. Todos esses aspectos sdo muito importantes para a
tradugdo adequada. (Schmitz, 2024, traducfio nossa)

A traducdo, assim como o processo de migracdo, ¢ mais do que a simples troca de
palavras ou conteudos entre idiomas. No campo da tradugdo, como na interculturalidade,
existem disputas e negociagdes de significados e valores. Assim como Repetto (2024) destaca
que a interculturalidade ndo se limita a um conceito, mas a um campo de disputas e conflitos
que define o que significa ser humano. Da mesma forma, ao traduzir, ndo € apenas transpor
palavras, mas também lidar com a complexidade de transmitir a esséncia cultural e identitaria
de um texto.

O tradutor, como o migrante, precisa enfrentar e negociar as contradi¢des e desafios
impostos pela diferenca cultural e pela adaptacdo de um contexto para outro, assim como
Jessica ressaltou ao longo da entrevista que, além da fluéncia no idioma, um tradutor precisa
ser capaz de lidar com diferentes contextos e personalidades, bem como ter habilidades
técnicas, como o dominio de softwares de edicdo e um bom gerenciamento de tempo. Ela

mencionou que a tradug¢do do coreano para o portugués esta crescendo, principalmente devido
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a popularizacdo da cultura coreana no mundo, e que esse campo tem grande potencial de

expansao, especialmente para aqueles que dominam mais de dois idiomas:

Avalio que esta crescendo muito e ainda vai crescer mais, gragas a cultura pop coreana
se espalhando pelo mundo. Especialmente se vocé tem um terceiro idioma além de
coreano e inglés. (Schmitz, 2024)

Em termos de mobilidade profissional, Jessica enfatizou a importancia do coreano
para quem deseja trabalhar na Coreia do Sul. A lingua se tornou essencial para suas
oportunidades de emprego no pais, observando que, sem o dominio do idioma, seria impossivel

conquistar essas vagas:

Acredito que cada vez mais sera necessario ter essas pessoas para fazer a ponte entre
os dois paises, porque, tanto o coreano como o portugués, sao idiomas muito dificeis
e ndo comuns para os moradores locais, ndo ¢ algo como o inglés que ¢ mais facil de
aprender em um curto periodo. (Schmitz, 2024)

Assim, o argumento de Baker (2011) ¢ reafirmado quando a entrevistada destaca o
papel essencial da tradu¢ao em situagdes que envolvem idiomas dificeis ou menos comuns,

como o coreano € o portugués, que ndo sao amplamente falados globalmente:

Em um mundo cada vez mais globalizado, a habilidade de conectar culturas que falam
idiomas diferentes, especialmente aqueles que ndo sdo amplamente falados, como o
coreano e o portugués, torna-se crucial. A tradugdo e a interpretagdo ndo apenas
facilitam a comunicag@o, mas sdo essenciais para estabelecer pontes entre sociedades
que possuem sistemas linguisticos e culturais profundamente distintos (Baker, 2011,
p- 102).

Jessica pretende usar os idiomas como uma ferramenta para proporcionar boas
experiéncias a outras pessoas. Ela esta trabalhando no setor de turismo, ajudando brasileiros a
conhecer a Coreia do Sul sem barreiras linguisticas, o que para ela ¢ uma maneira de contribuir
para o intercimbio cultural entre os dois paises e de facilitar o entendimento entre diferentes

culturas:

Quero usar os idiomas como uma ferramenta para proporcionar boas experiencias para
as outras pessoas. Sejam os coreanos aprenderem mais sobre o Brasil ou os Brasileiros
mais sobre a Coreia. No momento estou trabalhando com turismo e a parte mais
importante ¢ ser um facilitador para quebrar esta barreira linguistica para que o turista
brasileiro ndo tenha dificuldades enquanto realiza o seu sonho de conhecer a Coreia
do Sul. (Schmitz, 2024)
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A experiéncia da entrevistada, refor¢a a ideia de que a fluéncia em idiomas
estrangeiros, especialmente em idiomas de paises com forte presenga cultural, como o coreano,
abre portas para o mercado global, destacando o papel da tradugcdo como uma ferramenta de

facilitacdo da comunicagdo intercultural e de abertura de novas possibilidades profissionais.

4.1.2 Coreano e sua carreira no Brasil

Dae Heon Soon (=CH$), é um tradutor e professor de coreano, com formagio
superior, que chegou ao Brasil ainda pequeno, na década de 1990, e enfrentou o desafio de
aprender o portugués e se adaptar a cultura brasileira. Ele lembra de seu processo de imersao
linguistica e cultural, que foi um longo caminho de aprendizado, mas que foi enriquecido pela

acolhida calorosa que recebeu no Brasil:

Foi um processo longo onde tive que comegar do zero. Nao tinha conhecimento sobre
a lingua portuguesa e nem sobre a cultura brasileira. Mas tenho boas memorias pois
fui muito bem recebido e bem acolhido. Estudei na escola tradicional mesmo sem

saber portugués e praticamente foi uma imersio linguistica e cultural. (Z=CH &, 2024)

Desde muito jovem, o entrevistado esteve envolvido com a tradugdo, ajudando seu
pai em situagdes cotidianas como a forma de cumprimentar as pessoas, ou ir ao supermercado
fazer compras e ainda no ambiente de trabalho da empresa da familia, onde foi necessario

traduzir conversacoes e documentos.

A histéria de vida de =CH$! exemplifica o estudo de Soares (2020). Normalmente,
os filhos de coreanos que vivem em cidades, como Sao Paulo ou Rio de Janeiro, costumam
assumir os negocios de seus pais. Isso significa que ndo precisam se preocupar com o sustento
da familia e podem se concentram nos estudos e em atividades sociais. A educagdo ¢ um valor
importante para o coreano e imigrantes. Apesar do sucesso em seus estudos, a maioria dos
jovens resolve trabalhar nos negdcios da familia, pois geralmente resultam em maior lucro do
que trabalhar para outra empresa ou abrir seu proprio negocio.

Essa vivéncia na tradugdo motivou o entrevistado a seguir a carreira de tradutor,

especialmente entre o coreano € o portugueés:

Na época que comecei a cultura e os conteidos de entretenimento coreano estava
sendo espalhada pelo mundo. Aproveitei o convite de um conhecido na época e

comecei. (Z=CH 3, 2024)
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Essa comunicagdo entre diferentes culturas vai além da simples traducdo de
palavras, sendo essencial entender os valores e normas que permeiam essas culturas que
aparentemente sao tao distintas como Coreia do Sul e Brasil.

A partir do conhecimento na cultura, o interesse de Dae Heon pela tradugdo se
desenvolveu ao longo de sua vida no Brasil, a medida que se via envolvido em situagdes que
demandavam sua habilidade de traduzir. Ele considera que o aspecto cultural € um dos maiores
desafios na traducdo do coreano para o portugués, pois muitas expressoes idiomaticas e formas
de comunicagdo sdao profundamente influenciadas pela cultura local, o que dificulta a

compreensao imediata para os brasileiros:

Acredito que esse interesse pela traducdo de portugués para coreano e vice-versa foi
aticada com as situacdes que eu tive que enfrentar ajudando meu pai. No cotidiano ou
no trabalho da empresa do meu pai, tive que traduzir desde conversagdo a documentos.
Sempre estive envolvido com a tradug@o ¢ interpretag@o desde que cheguei no Brasil.

(=CHSA, 2024)

Essa experiéncia de traduzir e interpretar no cotidiano e no ambiente de trabalho de
seu pai demonstra como a pratica de traducdo ajuda superar as barreiras linguisticas e culturais,
especialmente quando se trata de idiomas que possuem sistemas gramaticais ¢ fonéticos tdo
distintos como o portugués e o coreano. Além disso, a experiéncia vivida pelo entrevistado em
ajudar seu pai reflete uma realidade comum entre aqueles que trabalham com tradugdo e
interpretacdo em situagdes informais e cotidianas. A traducdo, nesse contexto, se torna um
exercicio constante de adaptagdo e negociacao de significados, considerando as diferengas
culturais que permeiam tanto a comunicagdo oral quanto a escrita. Isso demonstra como as
habilidades de um tradutor ndo estdo apenas no dominio linguistico, mas também na capacidade
de compreender as nuances culturais que fazem parte da mensagem a ser traduzida.

O entrevistado ainda considera que o aspecto cultural ¢ um dos maiores desafios na
tradu¢do do coreano para o portugués, pois muitas expressdes idiomaticas e formas de
comunicacao sao profundamente influenciadas pela cultura local, o que dificulta a compreensao
imediata para os brasileiros.

Para lidar com essas dificuldades, Dac Heon adota uma abordagem cuidadosa,
buscando expressdes ou palavras através de aplicativos de tradugdo como o LI} (papago)
que ¢ uma ferramenta que ajuda a transmitir intengdes semelhantes, levando em conta o
contexto cultural de ambos os paises. Um exemplo disso € o uso dos verbos "comer" e "beber"

no coreano e no portugués, onde a tradugao de expressdes como "vamos tomar sorvete" ¢ um
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exemplo de como a escolha das palavras deve ser adaptada para manter o significado cultural e

contextual:

O aspecto cultural ¢ algo que ndo se pode explicar com facilidade. Sabemos que o
idioma ¢ uma forma de comunicacdo atrelada a cultura local ou de um pais. Muitas
expressoes idiomaticas ou a forma de falar depende dessas situagdes nativas, algo que
os brasileiros ndo t€ém conhecimento [...] Busco a mais préxima, com inten¢des
parecidas: no idioma coreano, nés temos os verbos "comer" e "beber". Porém no
portugués temos de "comer", "tomar" e "beber". No Brasil dizemos "vamos tomar
sorvete”, porém quando traduzo em coreano seria "vamos comer sorvete" e vice-

versa. (Z=LH S, 2024)

Essa diferenca entre os idiomas, como o exemplo dos verbos “comer” e “beber” no
coreano e no portugués, demonstra o quanto a traducdo vai além de uma simples troca de
palavras. A tradugdo precisa ser sensivel ao contexto cultural de cada lingua, assim como a
forma como expressdes sdo construidas em uma lingua reflete os valores, as praticas sociais e
as percepgoes de mundo da comunidade que fala essa lingua.

Essa nuance ¢ um desafio para o tradutor, que precisa investigar a expressao mais
proxima para transmitir a intencdo do falante, mas sem perder a autenticidade do significado
cultural. O entrevistado ainda enfatizou que ter um conhecimento profundo das culturas de
ambos os paises colabora para tradugdes mais precisas, algo que s6 pode ser alcangado por meio
de vivéncias e experiéncias reais.

Além disso, o entrevistado percebe que o mercado de traducdo de coreano-
portugués no Brasil tem se consolidado, principalmente com o aumento do interesse por
conteudos de entretenimento coreano, embora ainda haja uma escassez de profissionais

qualificados na area:

Com a alta busca pelos contetidos de entretenimento online sobre a Coreia ¢ sua
cultura, acredito que o mercado de tradugdo ja se consolidou. Porém ha poucos

profissionais trabalhando neste mercado por falta de conhecimento. (Z=CH &, 2024)

No cendrio internacional, Dae Heon v€ um mercado vasto e em expansdo para a
traducdo do coreano, especialmente com a popularizacdo global da cultura pop coreana. Ele
observa que cada vez mais pessoas estdo buscando tradugdo de contetidos, como cartas de fas,

que exigem sua expertise.

A onda coreana ¢ mundial e ndo tem como negar. Vemos artistas coreanos viralizando
nas redes sociais e plataformas a nivel mundial, [...] eu recebo toda semana cartas de

fis para serem traduzidas [...] (Z=CH ¥, 2024)
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Na entrevista, ressaltou que a globalizagdo e o aumento das trocas culturais entre o
Brasil e a Coreia tornardo a tradugdo entre o coreano e o portugués cada vez mais essencial, ja
que a interconexao entre os dois paises esta crescendo, como evidenciado pelo aumento do

namero de casamentos internacionais entre coreanos € brasileiros

[...] o Statistics Korea revelou os dados de casamentos ocorridos na Coreia do Sul
durante o ano de 2023. Segundo os numeros, o pais teve uma alta no nimero de unides
pela primeira vez em 12 anos. [...] O nimero de sul-coreanos casados com conjuges
estrangeiros também aumentou 18.3%, o que significa que 1 em cada 10 casamentos
registrados no pais foram de compatriotas com parceiros estrangeiros. (Korea, 2023)

Esses dados revelam uma mudanga cultural na Coreia do Sul sobre os imigrantes,
a alta de unides entre coreanos e estrangeiros reflete mudancas das dindmicas sociais, pois o
coreano nativo tende a se relacionar com pessoas coreanas. A globaliza¢do e o aumento do
interesse pelos paises asiatico provocam uma aproximacao de pessoas de diferentes culturas e

idiomas.

[...] o casamento internacional dos coreanos estd cada vez mais aumentando. A Coreia

esta cada vez mais chamando atengdo e essa troca intercultural ¢ inevitavel. (z=CHP,
2024)

Para o futuro, Dae Heon destaca como as diferengas culturais entre os dois paises
impactam a traducdo e como a fluéncia nos dois idiomas, somada a compreensao das realidades

culturais, pode facilitar a mobilidade profissional e a atuagdo no mercado internacional.

42 COMPETENCIAS PARA A MOBILIDADE PROFISSIONAL INTERNACIONAL

A mobilidade profissional internacional no campo da traducdo estabelece uma
combinagdo de competéncias que vao além da fluéncia linguistica. Tradutores que atuam entre
idiomas e culturas tdo distintas, como o coreano e o portugués, precisam desenvolver
competéncias tanto relacionadas aos aspectos linguisticos quanto aos culturais. Dentre as
competéncias citadas pelos entrevistados destacam-se: competéncia cultural e linguistica,
adaptagao cultural, técnicas e de mercado.

A primeira competéncia destacada esta relacionada as Competéncias Culturais e

Linguisticas. Como mencionado, a traducdo ndo ¢ apenas sobre converter palavras de um
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idioma para o outro, mas envolve compreender o contexto cultural e nuances que sdo exclusivas

de cada idioma.

Um exemplo disso ¢é a palavra coreana "2 H}", que, embora literalmente signifique
"irmao mais velho", tem um significado muito mais profundo e contextualizado, dependendo
da relagdo entre as pessoas e da situagdo em que ¢ usada. Traduzir "2 H}" literalmente para o
portugués ndo faria justica ao seu significado cultural. Da mesma forma, palavras como
"M & OLR" tém significados que vao além da traducdo direta, o que mostra como o tradutor
precisa ser sensivel ao contexto em que essas expressdes sao usadas (Resposta do roteiro de
entrevista 6 e 8). Portanto, competéncias culturais sdo essenciais, pois permitem que o tradutor
compreenda os diferentes niveis de formalidade, os gestos culturais e os valores implicitos na
comunicacao entre coreanos e brasileiros.

Além de ser fluente nos idiomas, o tradutor precisa ser capaz de adaptar a traducgao
as diferengas culturais, algo que ¢ vital na traducdo entre o coreano e o portugués. Um dos
desafios culturais mais notaveis ¢ o uso dos niveis de formalidade no coreano, que pode ser
dificil para os leitores brasileiros entenderem. No coreano, a forma de falar varia
significativamente dependendo da hierarquia social, do contexto e do relacionamento entre os
falantes. Isso exige que o tradutor escolha cuidadosamente palavras e expressdes para garantir
que o tom de uma conversa seja transmitido de forma adequada ao publico brasileiro, o que
pode ndo ser intuitivo para quem nao esta familiarizado com essa dindmica cultural (Resposta
9).

Outra competéncia destacada pelos entrevistados esté relacionada as competéncias
técnicas e de mercado. No mercado global, especialmente em um cendrio de globalizacao,
tradutores fluentes em idiomas menos comuns, como o coreano, t€ém uma vantagem
considerdvel. Como indicado na resposta sobre o futuro da tradugdo entre o coreano e o

portugués:

Muito vasto. A onda coreana ¢ mundial e ndo tem como negar. Vemos artistas
coreanos viralizando nas redes sociais e plataformas a nivel mundial. Eu recebo toda

semana cartas de fis para serem traduzidas (&=Ll $1,2024).

A experiéncia de traduzir no mercado internacional € o aumento da demanda por
tradutores especializados entre coreano e portugués ¢ emergente € promissora, mas existem
desafios, como a necessidade de preparacao profissional e a capacitacdo continua para lidar

com diferentes formatos e arquivo (como o hwp Hangul Word Processor) e plataformas digitais
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como o H|O|H Naver (maior portal de buscas da Coreia, com contetido em coreano em diversas

areas, como noticias e foruns), 7t7} 2% KakaoTalk (plataforma de comunica¢do similar ao

WhatsApp) ¢ o IFIt1 Pgpago (Ferramenta de traducio desenvolvida pela Naver,
especializada em traducdes entre coreano e outras linguas). A ultima competéncia destacada
pelos entrevistados foi a adaptac¢ao cultural que também se relaciona com as duas primeiras.
A carreira de tradutor de coreano-portugués exige conhecimentos e habilidades interculturais
para facilitar a comunicagao entre dois mundos distintos e compreender as diferencas culturais
que influenciam o processo de tradugao.

As particularidades de cada cultura moldam a forma como as palavras sdo
interpretadas e como as mensagens sao transmitidas, o que torna o trabalho do tradutor uma
ponte entre essas duas realidades. A tradug@o ndo se limita a converter palavras, mas adaptar os
significados, levando em conta nuances culturais e contextos especificos, fundamentais para a

comunicacao. Dae Heon alertou durante a entrevista:

Hé a necessidade de preparacdo de profissionais em tradugdo. Vejo muitas falhas nas
legendas em contetidos de entretenimento causando distor¢@o e desentendimento ao

telespectador. (=CH S, 2024).

O tradutor navega entre diferentes contextos e situagdes, ajustando a tradugdo
conforme necessario. Além disso, uma abordagem flexivel e adaptativa para lidar com as
mudangas constantes no mercado, como a demanda por tradu¢do de conteudos de
entretenimento ou turismo internacional.

A partir dessas competéncias, outrora, fundamentais para trabalhar como tradutor
entre o coreano e o portugués, especialmente em um contexto de mobilidade profissional
internacional, o tradutor acaba lidando com a diversidade cultural, as diferengas linguisticas e

as novas demandas do mercado.



5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi examinar a atuagdo profissional em relagdo as
questdes linguisticas e culturais na traducdo do coreano-portugués no mercado internacional,
analisando o perfil e a histéria de tradutores em mobilidade profissional, identificando as
dificuldades técnicas e culturais enfrentadas na mobilidade profissional internacional, e,
compreendendo as competéncias para a pratica da tradugdo num contexto de mobilidade.

A pesquisa aplicada foi realizada por uma abordagem qualitativa e exploratoria a
partir de entrevistas semiestruturadas com dois profissionais tradutores, um coreano que vive
no Brasil e uma brasileira que vive na coreia.

Verificou-se que a atividade da tradugdo entre o coreano e o portugués no mercado
internacional vai além das barreiras linguisticas e das diferencas entre alfabetos, pois precisa
compreender as convengdes culturais e a abordagem que transcende o dominio das palavras. A
atuagdo dos profissionais do coreano e portugués exigiu uma compreensao ndo apenas das
linguas, mas também das tradigdes, costumes e valores das culturas que as sustentam.

Ao analisar o perfil e a trajetoria dos tradutores, percebe-se a importancia de uma
formacdo que, além de ensinar as técnicas de traducdo, também incentive a reflexdo sobre o
que significa ser um tradutor no mundo globalizado. O tradutor, nesse contexto, ndo € apenas
um especialista linguistico, mas alguém sensivel as diferengas culturais, capaz de atuar como
uma ponte entre realidades muitas vezes distante.

O itinerario das carreiras dos tradutores mostra uma possibilidade de atuagao para
o profissional de Secretariado Executivo que ja possui competéncias desenvolvidas na
graduacdo como a comunicagdo ¢ a lingua inglesa. Na EAUFBA, pode-se destacar também o
espanhol, mais uma lingua ensinada durante o curso. O aprofundamento na lingua portuguesa
também colabora para a atuagdo na traducao.

Essa pesquisa também revelou questdes comportamentais especificas, como, por
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exemplo, a importancia da formalidade e do respeito hierdrquico na lingua coreana que sdo
usados somente em ocasides especificas no Brasil e as convengdes de comunicagdo, muitas
vezes invisiveis, que tém um papel fundamental na eficacia de uma tradugdo. Essas questdes
podem transformar um trabalho académico, como um TCC, em um verdadeiro desafio
intercultural.

Ao compreender as carreiras dos tradutores € as competéncias para a tradugao,
percebeu-se a necessidade de aprofundamento de estudo sobre a carreira de tradutor
internacional que pode realizar diferentes atividades. Devido a amplitudes das competéncias
desenvolvidas no curso de Secretariado Executivo, o egresso tem condi¢des de redirecionar a
trajetéria de sua carreira (carreira e transi¢do), atuando em diversas atividades ligadas a
tradugdo. Como, por exemplo, traducao escrita que consiste em transpor um texto de uma lingua
para outra, mantendo o sentido e a estrutura original. Tradug¢do oral que envolve a interpretacdo
simultdnea ou consecutiva de um discurso ou conversa em tempo real. A traducdo de textos
literarios que consiste em transpor obras literdrias de uma lingua para outra, mantendo a
esséncia e o estilo do autor. A tradugdo de textos técnicos na area de Secretariado Executivo
que ¢ uma atividade especializada, que requer conhecimento especifico e consiste em transpor
documentos técnicos de uma lingua para outra, mantendo a precisao e a terminologia adequada.
A traducdo audiovisual que envolve a transcricdo e tradugdo de contetidos audiovisuais, como
filmes, séries e documentérios. E uma atividade que combina as habilidades de tradugio escrita
e oral, adaptando o texto para a linguagem falada e sincronizando-o com as imagens. A traducao
automatica que ¢ realizada por programas de computador, que utilizam algoritmos e bancos de
dados para traduzir textos de uma lingua para outra. A traducdo colaborativa que envolve a
participacao de varias pessoas na traducao de um texto, realizada de forma presencial ou online,
por meio de plataformas colaborativas.

Outro campo que merece aprofundamento ¢ a relagdo das tecnologias de
Inteligéncia Artificial e a tradugdo. O impacto da tecnologia e ferramentas de tradugao para o
profissional tradutor. As las estdo sendo usadas para a traducao, todavia, existe uma limitagdo
para as linguas asiaticas como visto na pesquisa.

Outro campo de pesquisa esta relacionado ao aprofundamento das competéncias
necessarias para o tradutor. Como destacado pelo entrevistado Dae Heon, a demanda pela
tradugdo coreana tem aumentado no Brasil, vale uma pesquisa para aprofundar o conhecimento
sobre as competéncias principalmente relacionadas a adaptagdo cultural requerida pelos
costumes, valores e tradi¢do coreana, para entender as habilidades linguisticas.

Por fim, acredita-se que esta pesquisa ndo apenas contribua para o entendimento
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das dificuldades na tradugdo entre essas duas linguas, mas também trouxe uma reflexdo
importante sobre a necessidade de formar profissionais de secretariado executivo sensiveis as
questdes culturais e as complexidades da trajetoria da carreira neste mercado globalizado.

A combinacdo de competéncia linguistica e sensibilidade cultural se mostrou, como
um diferencial fundamental para o sucesso e para o fortalecimento das relagdes interculturais.
A ideia de retornar a Coreia para seguir meus estudos de mestrado e mergulhar ainda mais nas
complexidades da tradugdo e das relagdes interculturais entre essas duas culturas tao distintas
me motivam a continuar a pesquisa ¢ a ampliar o entendimento dessa area crucial no cenario

internacional.
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APENDICE A — ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Roteiros das Entrevistas Semiestruturadas
Entrevista 1: Interculturalidade e mobilidade profissional internacional: traducdo do
portugués ao coreano e seus desafios culturais
Perfil
Qual seu nome?
Qual a sua formacao académica?
Fale sobre sua carreira e o que motivou a comegar a trabalhar o idioma coreano?
Vocé acredita que fez uma mudanca de carreira? Se sim, por qué?
Por que escolheu um pais estrangeiro para trabalhar?
Como vocé se especializou na tradugdo do coreano para o portugués?
Competéncias para a Pratica da Tradugao
Em sua experiéncia, como as diferencas culturais entre o Brasil e a Coreia influenciam o
processo de traducao? (Cite um ou mais exemplos)
Como vocé lida com expressdes idiomaticas e constru¢des gramaticais que nao t€ém um
equivalente direto no portugués?
A tradugdo do coreano para o portugués exige uma adaptagao cultural significativa. Qual
aspecto cultural especifico da Coreia vocé considera mais desafiador para os leitores
brasileiros compreenderem?

Adaptacao Cultural para Mobilidade da Carreira Profissional Internacional

10) De que forma o idioma coreano influenciou suas oportunidades profissionais no exterior?

11) Quais habilidades especificas, além da fluéncia no idioma, vocé considera essenciais para

ser tradutor(a) de coreano no mercado global?

12) Como vocé avalia o mercado internacional (4reas de trabalho) para a tradu¢do do idioma

coreano?

13) Como voceé vé o futuro da traducdo entre o coreano e o portugués?

14) Quais sdo os proximos passos que vocé pretende dar em sua carreira para fortalecer sua

presenca no mercado internacional?

Entrevista 2: Interculturalidade e mobilidade profissional internacional: tradug¢do do portugués

ao coreano e seus desafios culturais

Perfil



10.

11

12.

13.

14.
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Qual seu nome?
Qual a sua formacao académica?
Vocé chegou ao Brasil ainda pequeno, como foi o processo de adaptagdo a cultura
brasileira e ao aprendizado do portugués?
Fale sobre sua carreira e o que motivou a comegar a trabalhar o idioma coreano?
Competéncias para a Pratica da Tradugao
Como vocé se interessou pela tradugdo entre o coreano e o portugués? Foi algo natural
apos crescer no Brasil ou houve algum evento especifico que despertou esse interesse?
Quais aspectos do coreano sdo mais dificeis de serem transmitidos para um publico
brasileiro?
No seu trabalho de tradugao, como vocé lida com expressoes idiomaticas coreanas que
ndo t€ém um equivalente direto em portugués?
Vocé tem algum método ou estratégia para contornar essas dificuldades? Se sim,
qual(is)?
O fato de voce ter crescido no Brasil e ser fluente em portugués tem sido um diferencial
na sua carreira como tradutor? De que forma essa imersdo na cultura brasileira impacta
suas escolhas ao traduzir do coreano para o portugués?
Adaptacgdo Cultural para Mobilidade da Carreira Profissional Internacional
Como vocé vé€ o mercado de tradugao de coreano-portugués no Brasil? Como avalia a

demanda por esse tipo de servigo?

. Como vocé avalia o mercado internacional (areas de trabalho) para a tradu¢do do idioma

coreano?

Como vocé enxerga o futuro da traducdo entre o coreano ¢ o portugués no Brasil,
especialmente com a globalizagdo e das trocas culturais?

Quais sao suas metas a longo prazo, tanto como tradutor quanto como profissional que
transita entre as culturas brasileira e coreana?

Vocé vé alguma tendéncia ou necessidade emergente no mercado de tradugdo que vocé

gostaria de explorar?
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