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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar e criticar o trabalho escravo contemporaneo
realizado em ambito doméstico, tendo por pressupostos fundamentais a interconexao entre o
racismo estrutural, na acepcao de viés marxista tratada por Dora Ldcia Bertalio (2021), em que
pesem as proprias ressalvas da autora sobre a limitacdo dessa categoria quanto ao tratamento
das relacGes raciais e o trabalho escravo contemporaneo; em conjunto com a ferramenta da
interseccionalidade, inicialmente cunhada por Kimberlé Crenshaw, e posteriormente utilizada
por autoras como Patricia Hills Collins, Sirma Bege e Angela Davis. A pesquisa teve por objeto
principal a sentenca proferida pela Justica do Trabalho nos autos do “caso E. D.” (abreviagdo
do nome), a qual revela uma concepcéo arraigada no racismo estrutural brasileiro, reforcando
concepgdes que invisibilizam o trabalho doméstico em situacdo analoga a escravidao, bem
como o papel da mulher negra na sociedade brasileira. O recorte especial ¢ o trabalho
escravizado realizado em ambito doméstico, cujo perfil estatistico de seus sujeitos revela que
se trata, majoritariamente, de trabalho realizado por mulheres, pretas e com baixo indice de
escolaridade. Considerando que sdo poucos os dados estatisticos referentes aos casos de
dendncias, e mais ainda, da consequente judicializacdo dessas situacdes, este trabalho decidiu
contribuir para a analise do fenémeno a luz da anélise de um caso concreto, qual seja, a sentenca
judicial referente ao “caso E.D.”, a fim de desvelar a consonancia entre o discurso judicial
utilizado e os conceitos socioldgicos referentes ao fendmeno central deste trabalho. O método
utilizado no trabalho foi a revisdo bibliografica de livros, artigos, doutrinas e publicacGes
realizadas em sitios governamentais e ndo-governamentais, bem como no estudo e analise de
decisdes judiciais referentes a um caso concreto.

Palavras-Chaves: Trabalho escravo contemporaneo. Trabalho doméstico. Racismo estrutural.
Direito do trabalho. Direito e relagdes raciais.
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ABSTRACT

This present academic work seeks to analyze and criticize the contemporany slavery work in
the domestic context, having as fundamental assumptions the interconnection between
structural racism, in the sense of Marxist bias treated by Dora Lucia Bertulio (2021), despite
the author's own reservations about the limitation of this category regarding the treatment of
racial relations and contemporaneous slave labor. The work objects are the sentences
pronounced by the Labor Court and the Federal Court in the case of “E. D.” (abbreviation of
the name), which reveals a conception rooted in Brazilian structural racism, reinforcing
conceptions that make domestic work invisible in a situation analogous to slavery, as well as
the role of black women in Brazilian society. The special point relies on the enslaved work
fulfilled in the domestic sphere, whose statistical profile of its subjects reveals that it is mostly
realized by black women with a low level of education. Considering there are few statistical
data regarding cases of complaints, and even more so, the consequent judicialization of these
situations, this project decided to contribute to the analysis of the phenomenon in the light of a
specific case, which is, the judicial sentence referring to “E.D.” case, in order to develop
consonance between the judicial discourse used and the sociological concepts referring to the
central characteristic of this production. The method applied in this work was composed by
bibliographical review of books, articles, doctrines and publications available on governmental
and non-governmental websites, as well as the study and analysis of judicial decisions referring
to a specific case.

Keywords: Contemporany slave labor. Domestic work. Structural racism. Labor law. Law and
race relations.
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1. INTRODUCAO

O fendmeno do trabalho escravo contemporaneo estd diretamente imbricado ao do
racismo estrutural® (Bertulio, 2021). Este trabalho considera o racismo estrutural como
determinante do fendbmeno da escraviddo contemporanea, escraviddo moderna, ou trabalho
analogo a escraviddo, bem como o pressuposto tedrico central para a compreensao da realidade
do trabalho no Brasil. A opcéo pela categoria do racismo estrutural, ao invés do racismo
institucional, sera justificada ao longo do texto. As formas modernas de escraviddo ainda
persistem como uma chaga do periodo escravagista colonial brasileiro e das relagBes sociais
perpetradas desde entdo. O Brasil foi o maior “importador” do comércio escravista, bem como
0 pais que mais tardiamente aboliu o trafico de escravizados e a escravidao, respectivamente,
em 1850 e 1888.

O trabalho escravo viola frontalmente os direitos humanos e fundamentais do trabalhador,
como a dignidade, a saude e a liberdade. No ambito do trabalho escravizado doméstico,
entretanto, somente a categoria do racismo estrutural ndo da conta da complexidade e dos
determinantes do fenémeno. Tendo em vista que o trabalho doméstico se trata de uma atividade
realizada, majoritariamente, por mulheres negras, é necessario que a andlise leve em conta a
interseccionalidade entre os elementos género, raca e classe, agregando, portanto, como
instrumento de analise, o conceito do feminismo interseccional, inicialmente cunhado por

Crenshaw (1989) e desenvolvido por autoras como Collins e Bilge (2016).

O presente trabalho pretende analisar e comparar duas sentencas judiciais referentes ao
“mesmo caso”, qual seja, a de uma trabalhadora domeéstica brasileira, E.D. (abreviatura do
nome), residente na cidade de Salvador/Bahia, que passou mais de 40 anos prestando servigos
a uma mesma familia em ambito doméstico, inclusive com suas atividades perpassando por
geracdes dessa mesma familia. Para o estudo de caso,? foram levadas em consideragdes as

defini¢des contidas no artigo “Metodologia de Analise de Decisdoes — MAD” (Filho e Lima,

1 «“A0 incluir as relagdes raciais e o racismo na estrutura e superestrutura do Estado, pretendo apresentar a quebra
do paradigma que privilegia a economia como base das relagdes politico- juridicas e sociais no Estado. Da mesma
forma, ao incluir esse novo elemento nas ideologias que aparelham o Estado, interferentes na formacao do poder
social, pretendo contribuir para melhor apreensao do racismo e seus nefastos efeitos na sociedade brasileira, com
o proposito de construgdo da sociedade democratica que, por enquanto, fingimos viver” (Bertulio, 2021, p 21).

2 "No método de casos (case method) o aluno estuda e resume (briefing) o caso antes da aula, dele retirando as
questBes juridicas principais (issues), analisando as razdes de decidir (holding) do julgamento. Assim, fica em
contraste 0 caso concreto e o sistema no qual esta inserido” (Araujo, 2017, p. 66).



2010), segundo o qual o método por nbés adotado pressupfe uma certa autonomia na
apresentacdo narrativa, de forma a apreender as complexidades e circunstancias envolvidas,
sem necessariamente se ater a um modelo rigido de andlise. Neste sentido, é fundamental a
compreensdo do racismo estrutural como pano de fundo, bem como a utilizacdo da ferramenta

interseccionalidade, para fins de contextualizac&o e andlise critica.

As hipdteses levantadas dizem respeito a consideracdo do racismo como fendmeno
decorrente da prépria estrutura social, que se constitui de modo normalizado as relacdes
politicas, econdmicas, juridicas e, inclusive, familiares. Neste sentido, destaca-se como por
varias vezes o uso da expressdo “como se fosse da familia” figura no discurso social, nao
somente se restringindo as discussdes referentes a Assembleia Constituinte de 1987/1988,
quando se discutia a figura do “empregado doméstico”, como atualmente, quando citado em
autos de sentencas judiciais, a fim de ndo somente afastar a condicdo de trabalho analogo a
escravidao, como descaracterizar a propria relacdo de emprego, ou mesmo de trabalho lato
sensu, das trabalhadoras em &mbito doméstico.

Campos (2017) destaca a dificuldade em tratar, de forma analitica, da temaética do
racismo, tendo em vista a carga politica atribuida ao conceito e sua dependéncia em relacdo
terminologia “raga”, tendo em vista a pluralidade de sentidos atribuida ao termo. Neste sentido,
0 autor considera que trés abordagens se destacam na sociologia: a primeira, compreendendo o
racismo como fendbmeno ideoldgico; a segunda, afastando o plano do conjunto de ideias como
elemento principal e adotando a precedéncia causal e semantica das atitudes; e a terceira, que
atribui caracteristicas sistémicas, institucionais ou estruturais ao racismo. Em concluséo, o autor
propde que o racismo seja tratado como um fendmeno constituido por todas essas abordagens
citadas, ou seja, tanto como ideologia, como atitudes, praticas e comportamentos, como

estrutural, sisttmico e institucional.

O ponto mais relevante do artigo de Campos para esse trabalho, entretanto, é a
consideracdo de que o racismo é uma forma tdo complexa de explicar as diferencia¢des sociais
que seria impossivel explica-lo sem fazer referéncia a um contexto histérico especifico, como
€ 0 caso do Brasil, em que a nocdo de raga vai receber um tratamento particular. Neste sentido,
destacam-se as concepgdes que predominaram no campo do estudo das relagdes raciais no
Brasil no seculo XX, quais sejam, as de Freyre (1900-1987) e de Fernandes (1920-1995), que
acabaram, de certa forma, limitados, respectivamente, a consideragcdo de que “o racismo seria
exogeno a formacgéo nacional” e ao entendimento do “preconceito no Brasil como expressdo da

subalternidade moral dos ex-escravos, sobrevivéncia anacronica, porém operante, ainda na
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sociedade competitiva” (Campos, 2017). Considera-se, portanto, que, em que pese certas
ideologias possam ter sido desacreditadas ou “superadas” cientificamente, suas consequéncias
continuam a impactar a sociedade, de forma a evidenciar a existéncia de uma estrutura que as

mantém operando.

Conforme ressalta Almeida (2019), na sociologia, 0s termos “instituicdo” e “estrutura”
se prestam a descrever diferentes fendbmenos sociol6gicos. Dessa forma, ha que se pontuar a
necessaria diferenciacdo entre 0 que se considera racismo institucional e racismo estrutural,
devido aos seus diferentes significados, visto que “ndo sdo meramente alegéricos, mas
representam dimensdes especificas do racismo, com significativos impactos analiticos e

politicos”.

A concepcao institucional do racismo significou um avanco em relacdo a perspectiva do
racismo individual, como uma espécie de “doenga” atribuida a um individuo, a um coletivo ou
a grupos isolados, o que excluiria a existéncia de sociedades ou institui¢des racistas. O racismo
institucional, portanto, ndo se resume aos comportamentos individuais, mas ao funcionamento
e a dindmica das instituicdes, que confere desvantagens e privilégios com base na raca: “O que
se pode verificar até entdo é que a concepcao institucional do racismo trata o poder como

elemento central da relagéo racial” (Almeida, 2019).

O racismo institucional, portanto, se caracteriza pela dominag&o de grupos hegemonicos
baseados na raca, qual seja, a branca, e particularmente a dos homens brancos, que se tornam o
referencial civilizatorio do conjunto da sociedade. Dessa forma, hd um predominio massivo de
homens brancos em instituicGes publicas e privadas, nos seus postos mais altos, como os de

chefes de Poderes ou de diretoria de grandes empresas.

Ressalte-se que admitir a existéncia do racismo institucional ndo exclui sua face
estrutural, e vice-versa. Na abordagem do racismo institucional, considera-se que o sistema de
justica, inclusive trabalhista, assume a ideia de suspeic¢do da populagdo negra, negando-lhe ativa

e diretamente os direitos pretensamente universais constitucional e legalmente prescritos.®

3«0 que isso quer dizer? Que o0s jovens negros trazem na corporeidade as caracteristicas de uma raga ainda vista
como inferior, violenta, perigosa. Se estiverem caminhando ou parados segurando 0 que quer que seja nas maos,
quer seja uma lata de 6leo ou um cano para consertar um carro, se estiverem voltando da universidade ou de um
baile funk, se estiverem conduzindo o seu préprio carro ou carregando o seu filho fruto de um casamento interracial
em um supermercado, eles sempre serdo considerados no imagindario social violento e racista como suspeitos
namero um. E serdo vitimas de abordagem policial violenta, terdo seus direitos como cidaddos negados, correm o
risco de serem assassinados. Eles tém a cor do medo” (Gomes, 2018).
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O racismo estrutural, por sua vez, concebe as instituicdes como condicionadas as
estruturas sociais previamente existentes, sendo, portanto, a materializagdo de um modo de
organizacao social que tem o racismo como um de seus componentes organicos: “Dito de modo
mais direto: as instituigdes sdo racistas porque a sociedade ¢ racista” (Almeida, 2019). Em
sintese, portanto, o racismo seria uma decorréncia da prdpria estrutura social, moldando as
relagbes em seus mais diversos ambitos, e ndo sendo apenas uma patologia individual ou uma

disfuncéo institucional.

Para Bertulio (2021), que instrumentaliza o termo marxista superestrutura em sua analise,
0 Estado atua em ordem a atender as finalidades do sistema capitalista, sendo constituido,
essencialmente, por duas forgas: a juridico-politica — Direito e o Estado — e as ideologias
culturais — religiosas, morais, juridicas, politicas, dentre outras. E desse ponto de partida que a
autora analisa a intersec¢do entre o capitalismo e as relacdes raciais, reconhecendo a
insuficiéncia da teoria classica marxista em apreender a realidade concreta de forma mais

ampla.

E de extrema importancia ressaltar que o reconhecimento do racismo como estrutural n&o
implica a desresponsabilizacdo individual pela pratica de condutas racistas, ou seja, nao
constitui um &libi, mas justamente o contréario: a consciéncia de que o racismo faz parte da
estrutura social obriga os sujeitos a serem ativamente antirracistas, pois seu siléncio os tornaria
ética e politicamente responsaveis pela manutencdo da estrutura racista como status quo. Neste
sentido, reflete Almeida (2019):

Assim sendo, raga € um conceito cujo significado sé pode ser recolhido em
perspectiva relacional. Ou seja, raga ndo é uma fantasmagoria, um delirio ou
uma criacdo da cabeca de pessoas malintencionadas. E uma relacéo social, o
que significa dizer que a raca se manifesta em atos concretos ocorridos no
interior de uma estrutura social marcada por conflitos e antagonismos”
(Almeida, 2019).

Por fim, ressalte-se que, a exemplo de Ramos (2023), serd utilizado o termo
“trabalhadoras domésticas” para referenciar o que a legislacdo e a doutrina costumam tratar
como “empregados domésticos”, conforme as razdes ja explicitadas — trata-se de um trabalho
majoritariamente exercido por mulheres negras e, que, portanto, devem ser reconhecidas como

sujeitos que sdo, marcadas pela interseccionalidade da raca e do género.

O presente trabalho é dividido em quatro capitulos. No primeiro, abordamos o contexto

historico e atual do trabalho doméstico no Brasil, de forma sintética, tentando abranger suas
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transformacgbes desde o periodo colonial até o capitalismo globalizado atual, bem como o
funcionamento das relacdes de poder entre os sujeitos patrdo/patroa e trabalhadora doméstica.

No segundo capitulo, tratamos de forma mais extensa sobre a legislacdo nacional e
internacional referente a acepcdo de trabalho escravo contemporaneo, bem como sobre a

protecdo dos direitos das trabalhadoras domésticas, neste caso, com énfase no ambito nacional.

O terceiro capitulo refere-se ao caso concreto objeto deste trabalho, e se desdobra na
analise de duas sentencas, uma proferida pela Justica do Trabalho — que nega a existéncia do
trabalho realizado por E.D. e, por conseguinte, afasta a caracterizacdo de trabalho analogo a
escraviddo na situacdo, e a segunda proferida pela Justica Federal, que, ao adotar uma
abordagem mais ampla e atual do fenbmeno da escraviddo contemporanea, procede a
condenacdo dos responsaveis pela submissao de E.D. a condi¢do mencionada. Por fim, o Gltimo
capitulo indaga a responsabilidade do Estado e da sociedade civil quanto a uma das decorréncias
do racismo estrutural: qual seja, a persisténcia do trabalho anélogo a escravidao no capitalismo
contemporaneo, de forma a investigar os mecanismos pelos quais atuam os 6rgaos do Estado

na repressao a escraviddo contemporanea e verificar sua suficiéncia em face do problema.
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2. DA SENZALA AO QUARTO DE DESPEJO?: O CONTEXTO DO TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL E SUAS RELACOES DE PODER

Inicialmente, é importante realizar alguns breves apontamentos sobre o funcionamento

do modo de producéo capitalista e seus impactos no Brasil.

Bertalio (2021) reitera a concepcdo de autores como Althusser (1918-1990) e Gramsci
(1891-1937), ambos de influéncia marxista, pela qual as relacbes econdmicas no Estado
capitalista ¢ identificado pelo termo “infraestrutura”, o que corresponderia as bases economicas
do sistema: as formas e relagdes de producao, trabalho e exploracdo. A “superestrutura”, por
sua vez, constituiria a expressdo da infraestrutura na sociedade, na forma de cultura.
Corresponderia, portanto, a forma como os grupos dominantes consolidariam e legitimariam a
perpetuacdo de seu dominio sobre as demais classes sociais. Entretanto, em face as cléssicas
concepgdes marxistas, Bertulio assume uma posi¢do critica quanto a desconsideracdo das
relacBes raciais e, portanto, do racismo, como elemento central para o desenvolvimento e

manutencdo do capitalismo.

Considerando, por exemplo, a sociedade brasileira, que € composta majoritariamente por
negros (pretos e pardos, de acordo com a classificagdo do IBGE), a autora aponta que 0
capitalismo, na medida em que est4 imbricado ao racismo, implica o “descarte de mais de 50%
dos cérebros, forcas produtivas, talentos e obviamente emperrando o desenvolvimento

econdmico da sociedade” (Bertdlio, 2021, p. 20).

A ideologia do racismo e, portanto, do privilégio da branquitude frente aos grupos nao-
brancos, aprisiona a populagdo negra em locais de subalternidade, em ordem & manutencéo de
um sistema capitalista que pode ser considerado irracional em si proprio, e que, na realidade
concreta, tem por finalidade o lucro e o poder de somente um grupo social, e ndo a divisdo

social dos proveitos de sua exploragdo econémica.

Bertalio conclui, portanto, que ndo é a economia, somente, que conforma a base das

relacOes politico-juridicas do Estado capitalista, mas também as relac@es raciais e 0 racismo.

Ja de acordo com Gonzalez (2021), o processo de acumulagao primitiva que propiciou as
condigdes para o surgimento do capitalismo envolveu dois principais elementos: o trabalhador
livre e o capital. No entanto, em termos de realidade brasileira, esse processo ndo se deu da

mesma forma que nos demais paises ocidentais. Isto porque, no Brasil, tanto ndo ocorreram
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transformac0es estruturais no setor agrario, que permitiriam o crescimento industrial, quanto
né&o houve o desenvolvimento da figura do trabalhador livre e assalariado aos moldes europeus,
do qual dependia a comercializacdo industrial, devido a manutencdo da populacdo negra em
situacdo de alta informalidade e vulnerabilidade socioeconémica, mesmo no periodo poés-

aboligéo.

O trabalho doméstico no Brasil, portanto, € intensamente demarcado pelas decorréncias
socio-histdricas, politicas, culturais e econdmicas do periodo colonial e de escravizacdo da
populacio negra trazida forcosamente de Africa para c4, bem como da tentativa de replicacio
do sistema capitalista aos moldes europeus. No sistema colonial, as mulheres negras eram
submetidas ndo somente a trabalhos bracgais, mas, considerando a diviséo sociossexual e racial

do trabalho ja ali existente, também a trabalhos domésticos e sexuais (De Oliveira, et. al., 2022).

O processo de abolicdo legal da escravatura, por sua vez, ndo foi suficiente para alterar
significativamente o papel atribuido as mulheres negras na divisdo sexual e racial do trabalho,
mantendo-as na base da piramide social. Neste sentido:

Como destaca Ferreira Filho (1998, apud Oliveira et al., 2022), 'As mulheres,
muitas mées solteiras, eram figuras constantes nas ruas soteropolitanas. O
autor aponta, ainda, que a aboli¢do da escraviddo e o advento da Republica
ndo contribuiram com muitas mudancgas para as mulheres pobres baianas. As
ocupacdes comumente a elas destinadas eram semelhantes as do periodo
escravista. (De Oliveira, et al., 2022).

Portanto, em que pesem as diversas transi¢cdes pelas quais o Estado brasileiro passou
desde o periodo colonial até a contemporaneidade, a continuidade da divisdo do trabalho em
moldes muito parecidos ao do periodo da escravatura revela um problema de ordem
eminentemente estrutural, que precisa ser abordado nessa complexidade. O trabalho
escravizado atravessou 0s tempos e se perpetua até hoje, fundamentada sob o racismo estrutural

e sob a desigualdade de género.

Acerca do racismo estrutural, além das consideracGes tragcadas na introdugdo deste
trabalho, cabe trazer novamente a baila a compreenséo de Dora Lucia Bertulio sobre a categoria.
Bertdlio (2021) ndo nega suas influéncias e pressupostos tedricos marxistas ao tratar de
estrutura e superestrutura, mas as toma somente como ponto de partida para sua analise, tendo
em vista que a teoria marxista classica deixa de apreender a realidade como um todo, ao ndo
considerar devidamente o impacto das rela¢Ges raciais e do racismo na sociedade, em especial
ao tratarmos de realidades como a brasileira, em que a populacdo negra compde a majoritaria

parte da populacdo (IBGE, 2022) e, portanto, da forca de trabalho:
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O racismo rompe, entdo, com o projeto da determinacdo econémica frente a
diversas instituicdes e poderes do Estado, na medida simples e explicita de
descarte de mais de 50% dos cérebros, das forcas produtivas, talentos e
obviamente emperrando o0 desenvolvimento econdmico da sociedade
(Bertulio, 2021, p. 20).

A mera consideracdo da classe como superestrutura da sociedade se constitui na sua
propria antitese, tendo em vista a “a¢éo de retorno do ambiente juridico-politico e das ideologias

sobre a base econdmica, ao tratarmos de relagdes raciais e do racismo” (Bertulio, 2021).

No mesmo sentido, qual seja, de utilizar as categorias mais apropriadas para tratar da
complexidade do trabalho na realidade brasileira, optamos pela utilizacdo da categoria da
divisdo sociossexual do trabalho, ao invés da classica visao de divisdo por género, construida
principalmente por autoras, brancas, da segunda onda do feminismo, a qual teve como maior

expoente a escritora francesa Simone de Beauvoir (1908-1986).

A divisdo sexual do trabalho constitui-se como uma das formas de divisdo social do
trabalho, na qual se agrega um valor maior ao trabalho produtivo, majoritariamente realizado
por homens, na esfera publica, em detrimento do trabalho reprodutivo, majoritariamente
realizado por mulheres, na esfera particular, ou mesmo na esfera publica, mas em atividades
especificas que envolvem o cuidado, como as das professoras de ensino basico e o das auxiliares

ou técnicas de enfermagem.

A discusséo sobre a finalidade ndo econdmica (ou lucrativa) do trabalho
doméstico é feita pelas trabalhadoras domésticas desde a década de 1970, por
ocasido de sua conceituagdo na Lei 5.859 de 1972. No entanto, os legisladores
seguem recusando o acolhimento a essa posi¢ao sobre o termo. A controvérsia
tem dimensdo que transcende ao plano do trabalho doméstico remunerado,
guardando relacdo com a questdo mais ampla da diviséo sexual do trabalho, o
sexismo que permeia a preservacao da mulher no &mbito privado e do homem
dominando os ambientes publicos, notadamente os trabalhos formais e mesmo
os d apolitica e dos negécios. (Ramos, 2023, p. 72)

Neste sentido, os dados do IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2019)
apontam que o trabalho doméstico e de cuidados no Brasil constitui 0 segundo maior

grupamento ocupacional de mulheres no Brasil, atras apenas do setor de comércio.

O trabalho doméstico, em que pese ser desvalorizado social e economicamente, possui
uma enorme relevancia na historia do Brasil, tendo em vista, além do impacto no mundo do
trabalho e no desenvolvimento econdmico do pais, o fato de que seu sujeito principal —a mulher

negra — constitui um grupo marginalizado que se situa na base da pirdmide social e, justamente
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por isso, quando se movimenta, tem a potencialidade de mover toda a estrutura social®. O
trabalho doméstico propicia as bases substanciais pelas quais os sujeitos que estdo “livres” de
exercé-lo, mediante sua terceirizacdo, gozam de maiores oportunidades de acessar 0 mercado

de trabalho e ascender em sua estrutura.

De acordo com De Souza e Guedes (2016), a desconsideracdo das atividades domésticas
como trabalho de fato contribuiu para silenciar e tornar invisivel, historicamente, as relacGes
assimétricas e de poder entre os homens e as mulheres. Os autores reforcam como as relacdes
de opressdo e dominio entre os sexos ficavam escondidas por meio dos lagos afetivos, da
cumplicidade familiar, que “reserva as mulheres o amor e o cuidado a familia, e a0 homem a

provisao financeira”.

Entretanto, mesmo na cléssica divisdo sexual do trabalho por género, ha ainda o recorte
da raca como mais um segregador discriminatério, que relega as mulheres negras uma posi¢édo
inferior a das mulheres brancas. Tratamos aqui, portanto, da divisdo sociossexual e racial do
trabalho, de forma a ndo fragmentar a analise e invisibilizar a hierarquizacdo existente entre a

distribuicdo de trabalho as mulheres brancas e as mulheres negras.

A divisdo sociossexual e racial do trabalho possui carater estruturante na sociedade
(Nogueira e Passos, 2020), tendo em vista que organiza as esferas do trabalho produtivo e
reprodutivo, e determina a situacdo de desigualdade vivida historicamente ndo somente entre
homens e mulheres, mas também entre as mulheres brancas e as mulheres negras. O fenémeno
ndo é exclusivo da realidade brasileira, estando diretamente imbricado ao sistema capitalista e
ao colonialismo, os quais, por sua vez, se retroalimentam de outros fenémenos correlacionados,

como o patriarcado e o racismo.

Neste ponto, ndo seria possivel deixar de citar a imensa contribuicdo de Lélia Gonzalez
(1935-1994), que elaborou uma profunda teoria social critica (Rios e Klein, 2022), articulando
0s conceitos de classe, género e raca para explicar a dominacéo social no contexto brasileiro,
alimentada por autores de referéncia como Abdias do Nascimento (1914-2011), Clévis Moura
(1925-2003) e Frantz Fanon (1925-1961). Lelia refletiu intensamente sobre a realidade

excludente a qual foram submetidas as mulheres brasileiras, especialmente as negras e

4 EL PAIS Brasil. Alé Alves. Angela Davis: “Quando a mulher negra se movimenta, toda a estrutura da
sociedade se movimenta com ela”, 2017. Salvador. Disponivel em:
<https://brasil.elpais.com/brasil/2017/07/27/politica/1501114503 610956.html>. Acesso em 08 set. 2024.
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indigenas, atestando a insuficiéncia pela qual as Ciéncias Sociais vinham tratando das questdes

raciais e da mulher negra.

Lélia utiliza a expressao “dividendos do racismo” para fazer referéncia, principalmente,
as disputas no mercado de trabalho. De acordo com essa teoria, existiria uma competicdo por
recursos e posicles escassas no capitalismo brasileiro, que resultaria em beneficios para os
trabalhadores brancos (Rios e Klein, 2022).

Assim como as trabalhadoras domeésticas, historicamente invisibilizadas, a contribuicao
tedrica de Lélia também esteve por muito tempo esquecida na academia®, como pontuado por
Machado (2020) em publicacdo na Revista Jacobina: “Arriscaria dizer que é mais féacil

encontrar textos sobre Lélia do que textos de Lélia”.

No Brasil, o fendbmeno do trabalho doméstico é particular, devido a sua constituicao
histérica e ao perfil das trabalhadoras que compdem essa forca de trabalho. E necessario traté-
lo, portanto, como uma heranca direta dos papeis atribuidos as mulheres escravizadas no
periodo colonial, responsaveis pelas mais diversas atividades de cuidado da casa grande.

Conforme Ramos (2023), com respaldo em dados do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE e do Programa de Fortalecimento
Institucional para a Igualdade de Género e Raca, Erradicacdo da Pobreza e Geracéo de Emprego
— GRPE, dois momentos histéricos conformaram o trabalho domestico remunerado na forma

como o conhecemos hoje.

O primeiro, refere-se ao processo migratorio transcorrido a partir de 1950, do campo para
as cidades, ocasionando a massificacdo da méo-de-obra tanto masculina quanto feminina, de
forma a superar a quantidade de postos de trabalho disponiveis no mercado; o segundo,
especificamente quanto ao incremento das mulheres no mercado de trabalho entre as décadas
de 1970 e 1980. Em relacdo ao segundo fator, destaca a autora que ele se desdobrou com a
necessidade de substituicdo da forca de trabalho doméstica feminina, no &mbito dos lares, que
foi recomposta justamente pelas mulheres negras, quais sejam, as mais afetadas pelas

vulnerabilidades social, racial, econdmica, e de género.

5 Impacta, na leitura de seus textos e discursos transcritos, exatamente a atualidade das posicdes tomadas por ela
mais de trés décadas atras: a critica a persisténcia do racismo e do sexismo na cultura brasileira; a defesa de
candidaturas negras e de mulheres desde que ancoradas em representacdo substantiva e de valores, e ndo apenas
descritiva, movida exclusivamente por cor ou género; e a importancia da autonomia dos movimentos em relacéo
aos partidos politicos, mas sem deixar de lado a relevancia da atuacéo politica institucionalizada em conselhos,
organizacdes partidarias, no parlamento.
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Reforgcam essa compreensdo historica Pinheiro e Rezende (2021), segundo os quais a
trajetoria do trabalho doméstico brasileiro foi marcada, historicamente, pela migracéo de jovens
meninas das cidades do interior, especialmente do Nordeste, para servirem em residéncias
localizadas nos grandes centros urbanos, constituindo-se relagcdes com fronteiras profissionais
bastante ténues, principalmente pelo fato de que as trabalhadoras residiam na casa de seus
patrdes. Essa pratica favoreceu, e ainda favorece, a exploragdo, por meio de relacdes de poder

demarcadas pela subserviéncia e pelo assédio, tanto em ambito moral quanto sexual.

Conclui-se que as trabalhadoras domesticas estavam submetidas, até a Constituicdo de
1988, a um status positivado de marginalizacdo social, tanto pela legislacdo assimétrica em
relagdo aos demais trabalhadores, quanto pela submissdo de sua atividade ao controle das
instituicBes policiais.

De acordo com Collins e Bilge (2016), a ferramenta da interseccionalidade nos auxilia a
compreender como as relac6es de poder sdo demarcadas por uma diversidade de categorias,

como género, raca, classe e faixa etaria, que se inter-relacionam e se moldam mutuamente.

A interseccionalidade é uma ferramenta analitica que aponta a interacdo entre duas formas
de subordinacdo ou opressdo: no caso da mulher negra, ela interrelaciona mais de uma dessas
formas. Primeiro, pela questdo de raca, que a coloca em desvantagem frente aos ndo negros
(homens e mulheres) e, segundo, pela questdo de género, que a coloca abaixo do homem negro,
situando-a hierarquicamente na base da piramide social da divisao do trabalho.

Neste ponto, é importante destacar como a ferramenta da interseccionalidade nos ajuda a
compreender uma controversa relacdo entre o discurso historico do feminismo branco e liberal
— a luta pelo direito de a mulher (branca) poder compor o mercado de trabalho — em face da
subalternizacdo e invisibilidade a que foram impostas as mulheres negras neste mesmo contexto
de reivindicacdo dos direitos femininos, como se pertencessem a uma outra categoria de

mulheres, com menos direitos.

Desde o processo de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, ao final do século
XIX, em decorréncia da Revolucédo Industrial e, portanto, da necessidade de expansao da méo-
de-obra assalariada, as mulheres vém questionando o modelo de divisdo sexual do trabalho
vigente e, especialmente nos anos 1970, com a emergéncia da chamada segunda onda do
feminismo. Entretanto, a crescente ocupacdo do mercado de trabalho formal pelas mulheres,

majoritariamente brancas, implicou na necessidade de substituicdo da forca de trabalho
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domeéstico, papel que foi relegado as mulheres em situacdo de maior vulnerabilidade social e

econdmica — as mulheres negras.

Na contemporaneidade, ndo é possivel deixar de citar a situacdo vivenciada pelo conjunto
das trabalhadoras domésticas no contexto da Pandemia do COVID-19, e a simbdlica primeira
morte registrada em decorréncia do virus, de Cleonice Gongalves, trabalhadora doméstica de
63 anos, que prestava servigos no Alto Leblon, na cidade do Rio de Janeiro, e contraiu a doenca
por meio de sua patroa, que havia acabado de retornar de viagem a lItalia, logo depois do

Carnaval, com sintomas da doenca®.

A Pandemia do COVID-19 descortinou, ainda mais, a perversidade da divisao
sociossexual e racial do trabalho brasileiro. Foram as mulheres negras e pobres, moradoras de
subdrbios e favelas, que sentiram o maior impacto da proliferacio do COVID-19’, sendo, ou
obrigadas a se deslocarem, de forma insegura, dos suburbios e favelas aos centros urbanos, por
meio de transporte publico, ou coagidas, em prol da seguranca dos proprios patrfes, a
permanecerem recolhidas em suas residéncias, consequentemente, estendendo a jornada de

trabalho e as atribuicdes realizadas.

Na historia do trabalho doméstico brasileiro, € importante ressaltar o fenbmeno da
mudanca de perfil referente ao surgimento da figura da diarista, qual seja, a trabalhadora
domeéstica que atua em mais de um domicilio e que, na maioria das vezes, ndo possui vinculo
empregaticio com qualquer um deles. Ainda de acordo com os dados disponibilizados na Pnad
Continua referente ao ano de 2019, estes demonstram que cerca de 30% das trabalhadoras

domésticas prestavam servicos em mais de um domicilio.

A informalidade do trabalho doméstico detectada chegou, em 2019 e 2021,
respectivamente, em 76% e 73% dos trabalhadores do setor, de acordo com o DIEESE (2023).
Pelo estudo realizado, a época, 4 milhdes de empregados domésticos estavam sem carteira de

trabalho assinada no Brasil.

Em marco de 2020, existiam 11,9 milhGes de pessoas desocupadas, 0 que representa
11,2% da forca de trabalho. 40,7% da populacdo se encontrava em situacdo de informalidade,

6 DOSSIE COVID NO TRABALHO. Icone da Pandemia. Cleonice Gongalves. Sem ano. Disponivel em <
https://www.institutowalterleser.org/dossiecovid-vitimas-cleonice>. Acesso em 13 de set. de 2024.

7 «Se no periodo colonialista as mulheres negras eram castigadas e até mortas por desobedecerem as mulheres
brancas na Casa Grande, no atual cenario passam fome ou morrem contaminadas pelo COVID-19 porque precisam
trabalhar para sobreviver” (Nogueira e Passos, 2020).



20

representando um contingente de 38,3 milhdes de trabalhadores informais (IPEA, 2020), sendo

que 6,4 milhdes eram de trabalhadoras domésticas.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Pnad Continua —, referente
ao 2° trimestre de 2023, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, demonstra
indicadores consolidados a respeito do mercado de trabalho, destacando empiricamente a
existéncia de problemas de desigualdade, diversidade e inclusdo no mercado de trabalho

brasileiro, com recortes de género e raga.

Apesar dos negros (os autodeclarados pretos e pardos, de acordo com o critério do IBGE)
serem a maioria da populagéo brasileira — cerca de 56% da populagdo — esse grupo possui 0
menor percentual de ocupacdo — 53,8% e alcanga cargos com menor qualificacdo e
remuneracao, inclusive em postos de trabalho com o mesmo nivel de escolaridade. Quanto as
mulheres negras, apenas 32,8% ocupam posi¢des de emprego no setor privado com carteira

assinada, ou seja, empregos formais.

O recorte da pesquisa quanto ao trabalho doméstico impressiona pelos nimeros da
informalidade: 3,8% das trabalhadoras domésticas negras possuem carteira assinada, enquanto

12% comp6em a forca de trabalho informal, sem registro na carteira.

E neste sentido que as relagbes de poder® firmadas historicamente desde o periodo
colonial conformaram a situacdo de vulnerabilidade das mulheres negras em relacdo as outras
categorias sociais, refletidos na forma dos dados estatisticos apresentados nesta pesquisa. A
interseccionalidade na analise dos dados nos leva a concluir que a desigualdade social ndo é
causada unicamente por um fator, mas pela interacao de varias categorias de relacdes de poder,

0 que adiciona camadas de complexidade ao seu entendimento.

Conforme se observou dos dados da Pnad Continua de dezembro de 2023, a ocupagdo em
emprego doméstico caracteriza-se como uma atividade preponderantemente feminina e negra,

além de marcada por altos indices de informalidade nas relaces de emprego.

No plano legal, o primeiro diploma normativo a disciplinar especificamente o trabalho
domeéstico foi o Decreto n°. 16.107/1932, que exigia das trabalhadoras domésticas a obtencéo

de uma carteira de identificagdo profissional, apds cumpridas diversas exigéncias, dentre elas a

8 “O dominio interpessoal do poder refere-se a0 modo como os individuos vivenciam a convergéncia de poder
estrutural, cultural e disciplinar. Esse poder molda identidades interseccionais de raca, classe, género, sexualidade,
nacéo e idade que, por sua vez, organizam as intera¢des sociais (Collins e Bilge, 2020, p .29-30).
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inexisténcia de antecedentes criminais e ndo responderem a crimes inafiancaveis ou contra a

propriedade.

A posterior edi¢do do Decreto n® 3.078/1941 assegurou a continuidade das trabalhadoras
domeésticas a submissdo e ao controle das instituicdes policiais, o que, conforme RAMOS
(2023), constituia um grande constrangimento para as trabalhadoras, que precisavam
comparecer aos chamados Gabinetes de Identificacdo e Estatistica para atestar a comprovacao

dos requisitos da carteira profissional.

Em 1972, é publicada a Lei n® 5.589/1972, que, em seu art. 2°, exigia para a admissao ao
emprego doméstico a apresentagdo da CTPS, um “atestado de boa conduta” e, a critério do

empregador, um atestado de salde.

No plano positivo, a Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira constituicédo brasileira a
prever direitos das trabalhadoras domésticas de forma expressa em seu texto legal. Entretanto,
a época da sua promulgacéo, e até o advento da Emenda Constitucional n° 72, conhecida como
“PEC das Domésticas”, apenas 9 dos 34 incisos do art. 7° (Direitos dos Trabalhadores Urbanos

e Rurais) eram assegurados a categoria das domeésticas.

Em que pese a alteracdo constitucional, é evidente que o trabalho doméstico, ainda hoje,
ndo é reconhecido em patamar de igualdade em relacdo aos demais profissionais, pelo carater
de tratamento diferenciado negativo que a legislacdo constitucional e infraconstitucional o
confere. Digo que a afirmacéo é evidente, vide a ndo extensdo de todos os direitos do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988, a chamada “Constitui¢do Cidada” a categoria das empregadas

domeésticas, como:
e V —piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

e Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,

excepcionalmente, participagéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

e XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo negociacéo coletiva;

e XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei;
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e XXIII — adicional de remuneracgdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na

forma da lei;
e XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

e XXXII — proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os

profissionais respectivos; e

e XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente

e o trabalhador avulso.

Quanto ao inciso Xl, justifica-se sua exclusdo devido ao fato de que a realizacdo da

atividade-fim, trabalho doméstico, ndo possui — diretamente - fins econdmicos ou lucrativos.

No que toca aos incisos XX e XXIII, particularmente, ndo percebemos justificativa
constitucional que afaste sua incidéncia em relacdo ao trabalho das domésticas. A auséncia de
protecdo especifica ao trabalho da mulher revela, muito claramente, a desconsideracdo da
interseccionalidade inerente a atividade do trabalho doméstico. Ja a auséncia do pagamento dos
adicionais salariais, especialmente o de insalubridade, desconsidera a necessidade da
compensacao financeira em face do risco a salde e seguranca da trabalhadora doméstica, muitas

vezes expostas a ambientes extremamente insalubres.

Dessa forma, dos referidos 34 incisos existentes no art. 7° da Constituicdo Federal, que
asseguram direitos a todos os trabalhadores urbanos e rurais, 8 até hoje ndo compdem o bloco
de protecédo assegurado as trabalhadoras domésticas.

O numero de trabalhadoras domésticas € alto em relacdo a forca de trabalho brasileira,
compondo mais de 6 milhdes de pessoas, de acordo com a Pnad Continua de dezembro de 2023.
Por outro lado, os registros de mulheres resgatadas, no periodo de referéncia, em condicGes
analogas a de escravo em geral é de apenas 5 trabalhadoras, menos ainda de mulheres em
trabalho doméstico, o que nos leva a hipétese de que existe uma altissima possibilidade de

subnotificacdo dos casos, cujas raizes e implicagcdes vém sendo abordadas nesta pesquisa.

Essa hipotese tem como base o fato da realidade particular do trabalho escravo doméstico
se distinguir da observada em outros contextos de trabalho analogo a escraviddo, devido a
peculiaridade do contexto domiciliar, em que ha o manto das relacdes de afeto e do paternalismo

como apaziguador das controvérsias trabalhistas e interpessoais entre trabalhadora e



23

patrdo/patroa, bem como o empecilho juridico da inviolabilidade de domicilio, o que dificulta

de sobremaneira as fiscalizagdes trabalhistas.

Neste ponto, € importante criticar como o direito a inviolabilidade do domicilio figura,
no ambito da fiscalizacdo do trabalho, como um verdadeiro entrave a atuacdo protetiva do
Estado, lastreada no principio da dignidade da pessoa humana, mas que, em outras searas, cCOmo
no ambito do Direito Penal, vem sendo relativizada na jurisprudéncia para permitir, por
exemplo, a entrada forcada em domicilios no periodo noturno, inclusive sem a necessidade de
mandado judicial, mediante “fundadas razdes” de ocorréncia de situacdo de flagrante delito
(Brasil, 2022). lIsso nos leva, no minimo, a refletir como a ponderagdo de direitos
constitucionais recebe diferentes tratamentos quanto a questdo posta a mesa é a protecdo das

trabalhadoras domeésticas.

Ramos (2023) reforca, em sua avaliacdo sobre o processo da Constituinte 97/98, a pecha
da invisibilizac&o e da desconsideracdo das mulheres negras como protagonistas e vozes ativas
de suas proprias reivindicagdes. O texto confirma a visdo hegemdnica dos parlamentares de que
as mulheres negras nao pertencem a esfera politica, mas ao dominio do trabalho reprodutivo e

domeéstico.

A autora utiliza, também, a ferramenta da interseccionalidade para destrinchar como a
legislacdo penal, a exemplo das leis Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) e do Feminicidio (Lei

n°. 13.405/2015), impacta desproporcionalmente as populagdes negras e brancas:

O que explica a reducdo da violéncia que atinge as mulheres brancas e o
aumento das vitimas mulheres negras na ultima década?” E a redugdo de
violéncia letal contra os jovens brancos e 0 aumento contra 0s jovens negros?
(Ramos, 2023, p. 21)

Conforme Ramos (2023), “Como se fosse da familia ¢ uma das expressdes que fielmente
traduz o multifacetado racismo a brasileira: a manifestacdo da violéncia e a negacdo de

dignidade e direitos a partir de uma cordialidade em que cabe tudo, inclusive o afeto” (pag. 22).

A retorica da expressdo “como se fosse da familia”, ao invés de implicar em um
tratamento de apreco e valorizagdo da trabalhadora doméstica, devido as relagBes de afeto e
proximidade estabelecidas em decorréncia do servigo prestado dentro do domicilio, resulta, em
verdade, no dominio moral e psicologico dessas mulheres, que, por se sentirem inseridas, de
alguma forma, dentro do contexto familiar, sdo levadas a situacdes que contrariam a legislacédo

trabalhista e a protecao a elas conferida.

Neste sentido, Pereira (2022, p. 222 — 223) aponta:
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O dever aparenta ser moral e decorrente de coopera¢do, mas na verdade é
coacdo psicoldgica e violéncia herdada do sistema escravista. Denominada
como se fosse “quase da familia”, na realidade sem o filtro romantizado do
afeto, se encontra numa serviddo por divida. (Pereira, Marcela Rage. Breve
analise do papel do afeto na perpetuacdo da invisibilidade do trabalho escravo
domeéstico no Brasil.

Para a autora, é essencial a compreenséo de como o afeto opera dentro dessas relagées,
funcionando como fator de exclusdo e de invisibilidade das mulheres vitimas do trabalho

analogo a escraviddo em ambito domeéstico.

Neste sentido, o afeto é manipulado de forma a alterar o significado dos discursos,
inviabilizando a exclusdo e a opressdo vivenciadas pelas trabalhadoras domésticas no ambito
dos lares de seus patrdes. Os lagcos desenvolvidos em razdo do “acolhimento” realizado por
essas familias as jovens meninas, ja fortemente marcadas pela vulnerabilidade socioecondmica,
assumem para elas o sentido de um dever moral de gratiddo e pela falsa sensacdo de
pertencimento, além de demarcar a posicao de subserviéncia em razdo do género, da raca e da

classe.

Percebe-se, portanto, que a complexidade atinente a questdo do trabalho escravo
contemporaneo, especialmente quando este se da no ambito de um domicilio familiar, vai muito
além da mera tipificacdo legal. Entretanto, as ferramentas legais constituem a forma pela qual
o fendbmeno é encarado pelo Estado, seja permitindo, proibindo, estimulando ou
desincentivando a pratica. E devido a essa importancia que se deve compreender o arcabouco
relacionado tanto ao trabalho em ambito doméstico quanto ao trabalho escravo contemporéaneo,

expresso tanto na legislacdo nacional quanto na internacional.
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3. SISTEMA NORMATIVO PROTETIVO

3.1. Considerag0es Iniciais sobre o Direito

Apesar de a discussdo sobre o direito ndo constituir o objetivo central deste trabalho, €
importante explicitar algumas premissas tedricas de onde partimos. O direito, neste trabalho,
ndo é compreendido sob uma perspectiva meramente formalista, mas sob a lente de outros
campos de estudo, como a sociologia e os estudos criticos no campo das relagfes raciais
(Bertulio, 1989). Portanto, o direito é compreendido como fruto de um processo de tensdes e
confrontos entre diversos grupos sociais, hegemdnicos e ndo hegemonicos, do qual resulta
como normas positivadas os simbolos de vitéria de uma ideologia sobre outra, de um grupo
sobre outro, ou, as vezes, de um possivel consenso minimo acerca de certo patamar de direitos

a serem formalmente tutelados.

Neste sentido, € de suma importancia ressaltar, 0 que se considera na doutrina formal
como “fonte material de direito” (Da Silva, 2014). O papel das organizagdes sociais, e em
especial, dos diversos Movimentos Negros que interpelaram e impulsionaram o Estado a

enfrentar suas demandas.

Destaca-se o0 papel dos proprios sujeitos envolvidos na tutela de seus direitos, quais sejam,
as organizagdes das proprias trabalhadoras domésticas, que vem exercendo um papel
fundamental no embate e reconhecimento dos direitos da categoria a0 menos desde 1930
(RAMOS, 2023). No ambito da Assembleia Nacional, por exemplo a intensa participacdo das
trabalhadoras domésticas nos debates da Constituinte de 1987/1988, num movimento
interseccional realizado no &mbito de diversas subcomissdes, e que resultou na apresentacao da
Carta das Trabalhadoras Domeésticas, inicialmente na Subcomissdo de Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos, e posteriormente na Subcomissao dos Negros, Populacdes
Indigenas e Minorias, e na Comissdo de Soberania e dos Direitos do Homem e da Mulher.

Gabriela destaca a importancia desde importante documento, emblematico e representativo da
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insurgéncia das trabalhadoras quanto a construcdo de uma constituicdo realmente cidadd, que
as incluisse no processo democréatico (RAMOS, 2023).

Da mesma sorte seguimos tendo a democracia como joguete de palavras:
numa hora relacionada a estrita legalidade, tdo estrita que quase ninguém a
vislumbra; noutra como sinénimo de liberdades, inclusive de expresséo, tao
livre que violenta. E o direito vai dando e tirando sentidos, razBes e
justificativas (Ramos, 2019, p. 23 e 24).

Importante ressaltar, também, que o direito ndo se encerra quando da publicacdo e
vigéncia da norma, sendo este apenas o ponto inicial para a efetiva materializacdo do “dever-

ser”, a ser concretizado pelo manejo das politicas publicas.

A propria abolicdo legal da escraviddao, em 1888, carregada da convicgdo de que a
interdicdo normativa bastaria para encerrar o fendbmeno, € exemplo da necessidade de
contextualizar os problemas sociais, especialmente os estruturais, tentando apreendé-los da
forma mais completa possivel, em ordem a desenvolver mecanismos realmente efetivos, tanto

no plano da lei quanto no da sua execucao.

Neste sentido, destaca-se o dever de atuacdo do Poder Executivo na implementacao
efetiva das politicas puablicas, consubstanciadas em normas constitucionais e
infraconstitucionais, e o dever do Poder Judiciario, em, ao realizar o confronto entre o plano do

“dever-ser” e a realidade, a fim de compreendé-la para além dos tipos legais.
3.2. A Legislacao Constitucional e Trabalhista no &mbito do Trabalho Doméstico

A Constituicdo Federal de 1988, apelidada “Constitui¢do Cidada”, devido ao seu
complexo processo de construcdo, mediante intensa participacdo popular, foi a primeira
Constituicdo brasileira a estabelecer expressamente direitos das trabalhadoras domeésticas,

enunciando um reconhecimento formal da categoria.

O avanco legal mais recente, conquistado arduamente pela categoria das trabalhadoras
domeésticas, ocorreu com a edigdo da Emenda Constitucional n. 72 de 2013, popularmente
conhecida como “PEC das Domésticas”. Dessa forma, o paragrafo tinico do artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, antes da Emenda Constitucional n® 72, estabelecia que as
trabalhadoras domésticas tinham direito somente aos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV,
XVII, XVIII, X1X, XXI e XXIV, além de integrarem a previdéncia social, o0 que consubstancia,

em sintese:
a) o direito ao salario-minimo;

b) o direito a irredutibilidade do salario;
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c) a garantia do décimo terceiro salério;
d) o direito ao repouso semanal remunerado;
e) o direito as férias anuais remuneradas mais um terco do salario;

f) os direitos a licenga-maternidade, com duracao de 120 (cento e vinte) dias e a licenca-

paternidade;
g) o direito ao aviso prévio proporcional; e, por fim,
h) o direito a aposentadoria. (Brasil, 1988).

A norma promoveu um aumento significativo na protecdo do trabalho doméstico, em
comparagao a situacgdo juridica verificada anteriormente. Agora, constam também como direitos
extensiveis a categoria das trabalhadoras domésticas os direitos basicos que ja eram assegurados

as demais categorias de trabalhadores:

a) a duracdo do trabalho normal de até 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a

compensacao de horérios e a reducdo da jornada por acordo ou convencao coletiva;
b) a remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

c) a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranca;
e) o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

f) a proibicéo de diferenca de salérios, de exercicio de funces e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

e) a proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do

trabalhador portador de deficiéncia;

e) a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir

de 14 anos;

f) a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, com

indenizagdo compensatoria;
g) o seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
h) o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

i) a remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno;
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j) o salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos

termos da lei;

K) a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 hascimento até 5 anos de idade

em creches e pré-escolas; e

I) o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

N&o é possivel negar que a extensao do rol de direitos constitucionais se trate de relevante
avanco na protecao legal da categoria. Entretanto, passados mais de 10 (dez) anos desde a
promulgagido da “PEC das Domésticas” (Brasil, 2013), o que se verificou na realidade foi o
aumento da informalidade do trabalho doméstico (IPEA, 2019), e ndo a protecdo almejada pelo

legislador.

Posteriormente, diversos outros direitos foram regulamentados por meio da edicdo da Lei
Complementar n. 150, de 2015, a chamada Lei do Trabalho Doméstico, que revogou a antiga
Lei do Trabalho Doméstico — Lei n°® 5.589/72. A referida lei, além de disciplinar diversos
aspectos referentes as repercussdes trabalhistas e previdenciarios dessas relac6es, definiu os
requisitos fatico-juridicos para a configuracdo da relacdo de emprego doméstico, nos seguintes

termos:
Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2

(dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei - grifos nossos (Brasil,
2015).

Dentre os principais direitos trabalhistas assegurados aos empregados domésticos pela
LC 150/2015, destacam-se (art. 11):

a) jornada de trabalho;
b) horas extras;
c) possibilidade de acordo de compensacéo e banco de horas;

d) adicional de viagem de 25% ao valor do salario-hora normal, sobre as horas

efetivamente trabalhadas durante a viagem;
e) intervalo intrajornada;
f) intervalo interjornada;

g) adicional noturno;
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h) repouso semanal remunerado;

1) descanso em dias de feriado;

J) férias; j) aviso prévio;

k) licenca-maternidade;

) estabilidade em raz&o da gravidez;
m) FGTS.

Entretanto, a semelhanca do ocorrido com a extensdo dos direitos constitucionais do art.
7° da Constituicdo Federal, a categoria das trabalhadoras domésticas, decorridos alguns anos da
entrada em vigor da Lei 150/ 2015, o emprego doméstico no Brasil registrou crescimento da
informalidade e aumento no nimero de trabalhadoras mais velhas, com faixa etéria superior a

50 anos, apesar da elevacdo do grau de instrucdo da categoria (IPEA, 2019).

De acordo com o que preleciona o artigo 19 da Lei Complementar 150/2015, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT aplica-se de forma subsidiéaria as relacbes de
emprego doméstico. Portanto, nas situacdes em que a lei da categoria for omissa, 0s sujeitos
dessa relacdo deverdo se reportar a Consolidacao, e consequentemente, com todas as mudancas

trazidas ao diploma pela Lei n® 13.467.

Com o advento da Lei n° 13.467, conhecida como “Lei da Reforma Trabalhista”, uma
série de principios e regras atinentes aos direitos trabalhistas sofreram substancial modificacéo,
dentro de um contexto econdémico de flexibilizacdo das relacGes e diminui¢do de encargos
trabalhistas empresariais, com o pressuposto de que essas mudancas resultariam, ao fim, de
forma “benéfica” aos trabalhadores, por meio aumento da empregabilidade, o que, diga-se de
passagem, ndo foi confirmada até os dias atuais. Pelo contrario, apds quase 8 anos da referida
Reforma, o que se verifica, na préatica, € a quase auséncia de impacto na taxa de desemprego
(Costa, Figueiredo e Leonel, 2024), além do aprofundamento das situa¢des de informalidade,

como a expansao fendmeno da “pejotizacdao” (Antunes, 2019).

Na pratica, a Reforma Trabalhista institucionalizou formas de flexibilizacdo e
precarizacdo do trabalho, como a previsdo dos contratos de trabalho intermitentes e a alta
relevancia conferida ao negociado sobre o legislado envolvendo direitos trabalhistas de
“disponibilidade relativa”, dentre os quais foram considerados, inclusive, direitos referentes a
salde e seguranca do trabalhador (enquadramento do grau de insalubridade e possibilidade de

prorrogacdo da jornada em ambientes insalubres).



30

Nessa toada, ainda que muitos dos pontos da Reforma Trabalhista ndo impactem
diretamente o contrato de emprego doméstico, as trabalhadoras domésticas ndo ficaram de fora
dos seus efeitos nefastos. Um exemplo é a possibilidade de contratacdo da trabalhadora por
meio do contrato de trabalho intermitente, que € aquele caracterizado pela prestacdo de servico
com subordinacdo, mas que ndo € continua e que ocorre com alternancia dos periodos de
prestacdo de servico e de inatividade, em determinadas horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador. Esta “novidade
legislativa” se estende para as trabalhadoras domésticas, possibilitando, portanto, que os
empregadores domésticos contratem trabalhadoras “folguistas”, que trabalhem apenas nos

finais de semana ou feriados, cobrindo as folgas da trabalhadora regular.

Com base em dados da Pnad, houve aumento de 23,22% no namero de diaristas, entre
2015 e 2018, passando de 1,5 milhdo para 1,8 milhdo. Ao todo, segundo a Pnad referente ao
ultimo trimestre de 2023, sdo cerca de 6,2 milhGes de trabalhadores domésticos hoje no pais,

mas a taxa de empregados com carteira assinada recuou.

Um dos pontos mais importantes da Lei Complementar 150/2015 diz respeito a
fiscalizacdo das relacGes de trabalho doméstico por parte dos Auditores Fiscais do Trabalho. O
art. 44 da LC 150/2015 aduz que a verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do
domicilio do empregador, dependera de agendamento e de entendimento prévios entre a
fiscalizacdo e o empregador, e que a fiscalizacdo devera ter natureza prioritariamente
orientadora, inclusive sendo observado o critério da dupla visita, exceto quando constatada
infragdo por falta de anotacéo na CTPS, ou ainda, nos casos de reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embaraco a fiscalizacdo. Ressalte-se ainda que a referida fiscalizacdo deve necessariamente

ser acompanhada pelo empregador ou por alguém da familia designado (Brasil, 2015).

Em esforgos locais para o aprimoramento da fiscalizagdo, por meio do incentivo as
dendncias, foi editada, no Estado da Bahia, a Lei n° 14.278, de 12 de agosto de 2020, que
estabelece que os condominios residenciais possuem a obrigacdo de reportar as autoridades
competentes a ocorréncia de casos de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, criangas,
adolescentes ou idosos, independentemente se dentro da residéncia ou em area comum (Babhia,
2020).

Conclui-se, portanto, que a fiscalizacdo do trabalho no ambito domeéstico esbarra ndo

somente na importante garantia individual da inviolabilidade do domicilio (art. 5°, XI da
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CF/88), mas nas barreiras culturais que impedem a sociedade civil de reconhecer e denunciar
situacdes de trabalho domestico em situagdo analoga a escravidao.
3.3. A Legislacéo Penal

O crime de reducéo a condicdo analoga a de escravo esta previsto no artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro (Brasil, 1940). Dentro da tipificacdo penal, considera-se trabalho realizado
em condicdo anéloga a de escravo a que resulte das seguintes situagdes, quer em conjunto,

quer isoladamente:
a) asubmisséo de trabalhador a trabalhos forcados;

b) asubmissao de trabalhador a jornada exaustiva;

c) asujeicdo de trabalhador a condicGes degradantes de trabalho;

d) a restricdo da locomocdo do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por
meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
ou por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho;

e) a vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

f) aposse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou

seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Apenas em 1940, com o Codigo Penal, passados mais de 50 anos desde a abolicdo legal
da escravatura, foi reconhecido legalmente o tipo penal de reduzir pessoa a condi¢do analoga a
escravidao, o que demonstra a inércia do Estado brasileiro em enfrentar as consequéncias do

periodo pos-abolitério.

O referido art. 149, inicialmente, sequer orientava a interpretacao da expressdo “reduzir
alguém a condicdo analoga a de escravo”, tendo sido qualificado apenas em 2003, com a edigdo
da Lei n°®10.803/2003. Apos a modificacao introduzida, o tipo penal sofreu acréscimo em suas
elementares, passando a dispor: "Reduzir alguem a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condig¢oes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocgdo em razéo de
divida contraida com o empregador ou preposto” (Brasil, 2003). Além disso, trouxe a
importantissima previsdo de que a caracterizacdo do crime seja efetivada pelo cometimento de
apenas um dos verbos nucleares previstos no tipo penal, ndo necessitando que estejam
caracterizados todos os elementos da acdo de “submeter alguém a situag¢@o de condi¢do analoga

a escravidao”.
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E importante ressaltar que o referido avanco legislativo resultou de uma extensa prética
militante, principalmente por parte da Comissdo Pastoral da Terra, conforme expde Silva
(2022):

A luta que desaguou nessa vitdria importante, embora parcial, ndo foi a de um
homem ou de uma organizacdo apenas. A luta foi e é um processo, e nesse
processo foi e é fundamental a articulagdo com diversos setores da sociedade
organizada, comprometidos com a defesa da vida e da dignidade humanas.

Além disso, tanto a CPT quanto os operadores do direito recorreram a
instancias internacionais (Silva, 2022).

3.4. A Legislacéo Internacional

O trabalho é um direito social assegurado ndo somente no plano nacional (art. 7° da
CF/88), mas também internacionalmente, por meio da Declaracdo Universal de Direitos
Humanos — DUDH de 1948 (art. 23). Contudo, mesmo diante da protecdo universal almejada
pela Carta de 1948, o Brasil continuou a violar as normativas de protecdo ao trabalhador das
formas mais graves possiveis, como € o caso da persisténcia do trabalho analogo a escravidao

na atualidade.

No sentido do reconhecimento do problema do trabalho escravo contemporaneo como
uma questdo de direitos humanos, 0s organismos internacionais, como a Organizacdo das
Nacdes Unidas — ONU e a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT vem envidando
esforcos para obrigar os Estados a adotar medidas efetivas para o0 combate ao trabalho anélogo
a escraviddo, por meio de seus tratados, convencdes, protocolos e outras fontes normativas,

sejam as de carater vinculante ou as de carater meramente orientativo.

Neste sentido, é bastante ilustrativo trazer a baila o caso da Fazenda Brasil Verde, julgado
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos (“Corte IDH”), a qual reconheceu a violacao
do Estado brasileiro a diversos dispositivos da Convencdo Americana de Direitos Humanos e
sugeriu ao Brasil uma série de obrigacOes de reparacao. A repercussédo da condenacéo do Estado
brasileiro ganhou visibilidade internacional e repercute até hoje, em face da flagrante omissdo
das autoridades brasileiras na condugéo do caso. No caso em referéncia, ocorrido entre 0s anos
de 1989 e 2002, mais de 300 pessoas vitimas de trabalho andlogo ao escravo foram identificadas
na Fazenda Brasil Verde (Brasil, 2024). No entanto, o desfecho da situacdo segue pendente por

décadas ap0s o resgate dos trabalhadores, considerando que, a0 menos até 2023, ainda havia
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vitimas que ndo tinham recebido as indenizac¢Ges devidas (DPU, 2023); além disso, conforme
0 proprio MPF (2024), os responsaveis nunca foram punidos®.

A partir do caso Fazenda Brasil Verde, o Brasil foi obrigado a encarar o problema do
trabalho escravo contemporaneo de forma mais incisiva, em respeito ndo somente a legislacédo
internacional, mas aos principios de direitos humanos assegurados na prépria Constituicdo

Federal.

Além da DUDH, diversos tratados de direitos humanos posteriores referenciaram a
questdo do trabalho digno ou trabalho decente, bem como o combate ao trabalho escravo. Sdo
exemplos o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), que estabelece que
ninguém poderd ser submetido & tortura, penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes; o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966), que
reconheceu o direito ao trabalho livre como sendo pedra angular na construcdo de uma
sociedade democrética, vez que somente por meio do trabalho verdadeiramente livre é que se
poderia proporcionar uma vida digna aos cidadaos; e em especial, o Protocolo Adicional a
Convencao das Nac¢des Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencéo,
Repressdo e Punicdo ao Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas (2000), que
representou um importante documento norteador no combate ao trabalho escravo
contemporaneo, ao reconhecer a interrelagdo entre o trafico de pessoas e o trabalho escravo em

sua concepgao contemporanea.

® Em um dos trechos da sentenca, a Corte Interamericana de Direitos Humanos diz ser “evidente que os
trabalhadores resgatados da Fazenda Brasil Verde se encontravam em uma situacdo de serviddo por divida e de
submissdo a trabalhos forgados. Sem prejuizo do anterior, o Tribunal considera que as caracteristicas especificas
a que foram submetidos os 85 trabalhadores resgatados em 15 de mar¢o de 2000 ultrapassavam os elementos da
serviddo por divida e de trabalho forcado, para atingir e cumprir os elementos mais estritos da definicdo de
escraviddo estabelecida pela Corte, em particular o exercicio de controle como manifestacdo do direito de
propriedade”. Para a Corte, ndo ha duvidas de que os trabalhadores eram mantidos na fazenda contra a vontade,
através de ameacas, violéncia fisica e psicoldgica. E essas condi¢Oes eram do conhecimento do estado brasileiro,
que ja tinha fiscalizado a fazenda e encontrado a mesma situacéo anteriormente. As fiscaliza¢@es resultaram em
dois processos criminais. Em meio ao debate sobre a competéncia para julgar os casos de trabalho escravo, um dos
processos acabou extinto sem resolugdo e o outro enviado para a Justi¢ca estadual em Xinguara, no Para, nunca
mais foi encontrado. Para a CIDH, os direitos as garantias judiciais e a protecdo judicial, inscritos na Convencao
Interamericana de Direitos Humanos, foram violados pela incapacidade do Brasil em processar 0s responsaveis
pela fazenda. O processo iniciado em 1997, por exemplo, passou por uma longa controvérsia judicial sobre a
competéncia, que so6 foi resolvida dez anos depois, em dezembro de 2007. Logo em seguida, a Justica Federal
declarou que, considerando o tempo transcorrido e os prazos de prescri¢do, iria extinguir o processo sem nenhuma
punicdo (MPF, 2023).
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No ambito da Organizagdo Internacional do Trabalho, por sua vez, foram editadas
diversas convencOes a respeito do trabalho digno e decente, dentre as quais cabe destacar

aquelas voltadas especificamente a repressao do trabalho escravizado.

A Convencao n. 29 da OIT define como trabalho forcado ou obrigatério como “todo
trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penalidade e para o qual
ele ndo se ofereceu de espontanea vontade” (OIT, 1930).

A Convencdo n. 105 da OIT, por sua vez, obriga 0s paises signatarios a suprimirem o
trabalho forcado, por meio da adequacéo de suas legislacdes, de modo que a préatica de trabalho
forgado seja tipificada de acordo com as particularidades econdmicas, sociais e culturais do
contexto em que se insere (OIT, 1957).

Neste ponto, é importante pontuar que:

A ratificagdo de tais convencgdes, pelo Brasil, na verdade surtiu poucos
resultados praticos aquela época. Convengdes internacionais propdem-se a
fornecer um amparo conceitual e legal deliberadamente abrangente, dando-
Ilhes a plasticidade necessaria para se moldarem a diferentes contextos
nacionais (Arbex, Galiza e Oliveira, 2018).

A Convencao n. 182 da OIT (OIT, 1999) veda a contratacdo de menores de 18 (dezoito)
anos para o desempenho de trabalhos domésticos, bem como o texto do Decreto no 6.481, de

12 de junho de 2008, resultado da ratificacdo em ambito interno deste entendimento.

O Brasil incorporou a Convencdo 182 pelo do Decreto 3.596, de 12.10.2000, e,
posteriormente, elaborou um quadro com ocupagdes a serem banidas da infancia e da
adolescéncia — o0 Decreto n° 6.481/2008, que aprovou a “Lista das Piores Formas de Trabalho

Infantil” (Lista TIP), incluindo o servi¢o doméstico no rol dessas atividades (OIT, 1999).

Na 1002 Conferéncia Internacional do Trabalho — CIT, ocorrida em 2011, em Genebra,
Suica, foi debatido o tema do “trabalho decente para as/os trabalhadoras/es domésticas/os”,

resultando na elaboracdo da Convencéo n. 189, além da Recomendacéao 201.

Até o0 ano de 2024, a Convencdo n. 189 da OIT, que trata do Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domeésticos, ainda ndo havia sido ratificada pelo Brasil, o
que foi corrigido por meio do Decreto n° 12.009, de 1° de maio de 2024. Da mesma forma, a
Recomendacdo n® 201 da OIT, sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e

os Trabalhadores Domésticos, somente veio a ser ratificada por meio do referido decreto.

A OIT, em seu relatorio intitulado “Trabalho doméstico no Brasil: rumo ao

reconhecimento institucional” assim contextualizou o trabalho doméstico:
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Como uma das ocupagdes mais antigas e importantes em varios paises, 0
trabalho domeéstico estd vinculado a histéria mundial da escraviddo, do
colonialismo e outras formas de serviddo. Atualmente, se manifesta como um
fendmeno mundial que perpetua as hierarquias baseadas no género, raga, etnia
ou nacionalidade. Historicamente, consiste em um trabalho desempenhado
predominantemente pelas mulheres (..) Por ser uma ocupagdo
majoritariamente feminina e realizar-se no &mbito doméstico, é marcada pela
invisibilidade, pela subvalorizacdo e por situacbes de precariedade e
informalidade” (OIT, 2010).

Percebe-se, portanto, que a legislacdo internacional acerca do trabalho em condicGes
analoga a escravidao, bem como a especialmente voltada ao trabalho doméstico, possui extrema
relevancia politica e juridica para o combate ao trabalho escravo contemporaneo, 0 que,
juntamente com a referida condenacdo do Brasil pela Corte Interamericana de Direitos

Humanos, justificou a ratificacdo de diversos diplomas ao sistema juridico nacional brasileiro.

A continuidade do trabalho escravo contemporaneo nao se da por inexisténcia de normas
protetivas no ambito internacional, mas sim, por conta da auséncia de efetivacao por parte do
Estado brasileiro. Em que pese o Brasil tenha, de fato, alargado sua concepcdo sobre a
caracterizagdo do trabalho escravo na contemporaneidade, bem como aderido a grande parte

das Convencdes da OIT que tratam do tema, ainda ha muito a ser feito no plano interno.
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4. ANALISE DE CASO: SENTENCA JF X SENTENCA JT
4.1. Sentenca da Justica Trabalhista

A sentenca analisada foi proferida em 05 de setembro de 2023, pela 132 VVara do Trabalho
de Salvador, vinculada administrativa e funcionalmente ao Tribunal Regional da 5% Regido, que
abrange todo o estado da Bahia. O processo iniciou-se a partir do ajuizamento da Acao Civil
Publica n® 0000373-27.2022.5.05.0024, pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Defensoria
Publica da Unido e pela Requerente (E.D), em litisconsorcio passivo, com base em denlncia
realizada a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, 6rgdo central do Ministério do

Trabalho e Emprego — MTE.

Na denulncia, foi alegada a situacdo de submissao de trabalhadora a situacao de trabalho
analogo a escravidao, em ambito doméstico. J& no ajuizamento da demanda, foi requerida a
autorizacdo judicial cautelar para adentrar no domicilio da Ré, E.O. (abreviacdo do nome), a
fim de se efetivar a fiscalizacdo das condicdes de trabalho e apurar a ocorréncia de trabalho em

condigdes analogas a escravidéo.

Na conclusdo dos agentes de fiscalizagdo envolvidos, ficou constatada a veracidade da
denuncia, o que ensejou o afastamento de E.D. do domicilio onde prestava servicos, e seu
consequente acolhimento junto a assisténcia social. A Ré teve diversos autos de infracdo
lavrados contra si, em razdo do desrespeito as normas trabalhistas, entretanto, a sentenca
proferida pelo juizo do trabalho restou omissa quanto a especificacdo das infracdes apontadas
pelas autoridades trabalhistas, bem como foi notificada para o pagamento das verbas rescisérias
a trabalhadora resgatada, tendo em vista a impossibilidade de continuidade do “contrato” ali

existente.

A Ré, em sua defesa, negou a condicdo de submissdo da autora a condi¢cdo analoga a de

escrava, bem como a propria caracterizacdo da relacdo de emprego, sob o argumento



37

fundamental de que E.D. “fazia parte da familia.”, pois ingressou na casa aos 7 (sete) anos de
idade, fruto do abandono do seu pai bioldgico, e a partir de entdo foi “cuidada” por aquela

familia, da qual “essencialmente, faz parte”:

Assevera, ainda, que, de fato, a autora E.D. desempenhava atividades
domésticas que "sempre foram atividades divididas entre ela, sua mae e suas
irméas. Ocorre que atualmente E.D. era a Unica filha a residir com os pais por
isso tais atividades passaram a ser compartilnadas somente entre ela, sua
sobrinha Ingrid e a sua mae que pela idade e por motivos de saude ja ndo as
exercia com tanta veeméncia (TRT-5% p. 3-4).

O juiz considerou, baseado no depoimento prestado por E.D., que ndo se configurava o
alegado crime, nem relagdo de emprego, e sequer trabalho. A argumentagéo utilizada pelo juiz
evidencia seu entendimento de que o “acolhimento” de criangas negras ¢ pobres em casas de
pessoas brancas se trata de um problema de ambito social a ser resolvido pelo Estado, mas que,
no caso dos autos, ndo se insere na competéncia da Justica do Trabalho, justamente por
considerar a ndo existéncia da relacdo de condicdo anéaloga a escraviddo, nem relagcdo de

emprego, e sequer de trabalho em amplo sentido.

O conjunto discurso utilizado pelo Juiz do Trabalho evidencia, inicialmente, a sua
concepgdo de trabalho doméstico, compreendendo-o como meramente o trabalho reprodutivo,
desconsiderando a relevancia juridica dessa espécie de labor e seus impactos para a manutencao
da propria estrutura do chamado “trabalho produtivo”, conforme expressa o seguinte excerto

da sentenca:

No caso descrito nestes autos, sequer trabalho havia. Muito menos, portanto,
aquele caracterizado pelos elementos que configuram o vinculo de emprego.
Isso porque se pode dizer, sob o ponto de vista do direito, que o trabalho é
atividade humana, com objetivo de criar, transformar ou obter algo para o
proveito proprio ou de outrem (TRT-52 p. 8).

As ocupacodes que envolvem o cuidado, como as realizadas pela trabalhadora, que iam
muito além de limpar a casa, sdo invisiveis no mundo do trabalho e foram invisiveis aos olhos
do magistrado, que ndo somente descaracterizou a relacdo de trabalho, como afirmou que as
atividades realizadas por E.D. consistiam simplesmente no cumprimento de atividades

domeésticas ordinéarias, que sdo exercidas normalmente no ambito de um domicilio familiar.

Ao longo de toda a sentenca, percebe-se a formagéo do convencimento do juiz no sentido
de que a relacdo estabelecida no domicilio em que E.D. teve de prestar servicos desde a mais

tenra infancia era a de efetivo membro da familia, e ndo de trabalhadora aliciada.

O juiz afirmou que a trabalhadora se sentia como integrante de um verdadeiro seio

familiar, em que pese também tenha pontuado que “o seu entendimento acerca do que se
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passava na ocasido talvez ndo fosse completo, mas foi suficiente a solu¢do” (TRT-5%, p. 5), 0
que denota uma evidente contradi¢do acerca da compreensdo da situacdo de vitima de um crime
cujos contornos sao extremamente complexos e interseccionais.

Neste sentido, foram afastados 0s argumentos caracterizadores do tipo penal “reduzir

pessoa a condicdo analoga a de escravo”, da seguinte forma:

a) Afastou-se o tipo “restri¢do de liberdade de locomogao”, sob o fundamento de que E.D.
nunca foi proibida de sair da residéncia e se deslocar livremente, quando sentisse
vontade propria, e que, em pese os “os esforgos para que E.D. tivesse uma vida normal”,
a mesma, “devido a sua condi¢do psicoldgica abalada”, “se excluia, mesmo nos

momentos, viagens e passeios em familia" (TRT-5%, p. 4).

2 (134

b) Afastaram-se, implicitamente, os tipos “trabalhados for¢ados”, “jornada exaustiva” e
“condi¢des degradantes de trabalho”, com fundamento, em sintese, de que a relagdo
estabelecida por E.D. com a Ré e sua familia era essencialmente afetiva, e portanto,
“desabonadora” da condigdo de submissdo a trabalho analogo a escraviddo, inclusive
com base no depoimento de E.D, em que a mesma “dizia que era como se fosse da

familia” (TRT-5% p. 6).

O discurso reproduzido em sentenca judicial, e portanto, chancelado pelo manto da
jurisdicéo, ou “palavra do Estado”, é extremamente perigoso e danoso, ao corroborar o racismo
institucional e estrutural e, consequentemente, afastar toda a protecéo juridica construida para

atender as vitimas desse crime.

Dentro dos desafios de identificar a situa¢do analoga a escravidao no contexto do trabalho
doméstico figuram, principalmente, a questdo afetiva e a condi¢cdo de vulnerabilidade da
trabalhadora, que, majoritariamente, carece de instrugdo formal e de conhecimento sobre seus

direitos e possibilidades para além do quarto de despejo.*°

Antes que se diga tratar de um entendimento isolado, é importante trazer a baila a nota
publica emitida pela Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 52 Regido (Amatra5), que foi
publicada em defesa do juiz que proferiu a sentenca referente ao processo n. 0000373-
27.2022.5.05.0024, do qual tratamos, em resposta a repercussdo mididtica que a sentenca

trouxe. Diga-se de passagem, a nota foi emitida de forma extremamente genérica, sem se

10 Quarto de Despejo: Diério de uma Favelada é um livro autobiogréfico de Carolina Maria de Jesus publicado em
1960, onde a autora relata sua vivéncia como méde, moradora da favela e catadora de papel. Carolina de Jesus
integra um rol exemplificativo de mulheres negras intelectuais que foram invisibilizadas nos diversos meios
académicos, até que ndo fosse mais possivel negar a sua relevancia literaria e historica.
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imiscuir em nenhum dos aspectos relacionados ao trabalho escravo contemporaneo,
restringindo-se a elogiar a atuagao do juiz, “conhecido pela sua atuagdo honrosa e competente”,
bem como reafirmar a independéncia judicial e a protecdo dos magistrados e magistradas no

exercicio da jurisdicao.

Reforgou-se, portanto, a concepcao de trabalho e de relagdes raciais que criticamos durante todo
o0 texto, e que permeia a instituicdo do Poder Judiciario trabalhista de forma sistémica e
corporativista.

4.2. Sentenca da Justica Federal

No ambito da Justica Federal, a conclusdo do caso resultou de forma completamente
distinta. Em sentenca proferida no ambito da Justica Federal de 1° grau, em 07/04/2024, pelo
Juizo da 22 Vara Criminal da Secdo Judiciaria da Bahia, originada da Acéo Penal n® 1018501-
42.2022.4.01.3300, de autoria do Ministério Publico Federal — MPF, foi reconhecida a pratica
do delito previsto no art. 149, caput, do Cédigo Penal — CP (reducdo a condicdo analoga a de
escravo), em face dos dois réus que compunham a familia que abrigava a trabalhadora

domeéstica.

Da verificacdo in loco realizada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, da qual resultou o
Relatorio de Fiscalizagdo promovido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, foram
identificadas diversas infracdes as leis trabalhistas, como o ndo reconhecimento da relagédo de
trabalho, a auséncia de assinatura na carteira de trabalho, o ndo pagamento de salario, décimo-
terceiro e horas extraordinarias, a auséncia de concessdo de férias e de descanso semanal
remunerado, além de demais verbas salariais ou indenizatorias eventualmente devidas. Além
disso, constatou-se a imposicdo de jornada exaustiva e a caracterizacdo de trabalho em

condicdes degradantes, conforme os tipos nucleares do art. 149 do CP (TRF-12, 2024).

Com base nesse relatério, bem como nos depoimentos testemunhais colhidos em sede
judicial, sustentou 0 MPF que a andlise concreta da situagdo resultou na constatacdo de que
estava configurada relacdo de emprego, devido a presenca de todos os seus elementos
caracterizadores. Ndo somente, como da efetiva caracterizacéo de situacao de trabalho anélogo

a escravidao.
A defesa dos denunciados, em sintese, alegou que:

a) “os auditores fiscais do trabalho ndo teriam presenciado nenhum fato que caracterizasse o delito

imputado na dentincia” (TRF-12, 2024, p. 2).
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d)

f)

9)
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“os proprios depoimentos dos auditores fiscais do trabalho prestados em audiéncia

comprovariam a existéncia de uma relacdo de carinho e cuidado entre os moradores da casa
(TRF-18, 2024, p. 2).

“a relacdo entre os denunciados e E.D. seria uma relacéo juridico paterno filial, decorrente do

vinculo socioafetivo (...)” (TRF-18, 2024, p. 2).

“o processo trabalhista no qual se buscava o reconhecimento da relacdo empregaticia ndo

reconheceu o suposto vinculo laboral entre as partes (...) (TRF-18, 2024, p. 2).
“ainda existiria vinculo afetivo entre E.D. e os demais membros da familia (TRF-12, 2024, p.

2).

“E.D. sempre conviveu de modo igualitario com os demais filhos da familia, contando com
plano de saude, vivéncia no mesmo ambiente e viagens juntos com os demais membros do seio
familiar” (TRF-12, 2024, p. 2).

“E.D. tinha plena liberdade de comocao e que, acaso sofresse qualquer espécie de acaso sofresse
qualquer espécie de maus tratos na sua vida cotidiana poderia facilmente denunciar ou fugir em
busca de socorro (TRF-12, 2024, p. 2)”.

Em contraponto, a fiscalizagdo apontou a presenca de trés elementos para caracterizar o

trabalho escravo:

a)

b)

Jornada exaustiva, configurada pelo expediente de 15 horas diarias, com intervalos

curtos entre um dia e outro, e sem direito a repouso e férias (TRF-12, 2021, p. 14).

Condicbes degradantes, que também apareceram no relatorio: "Os direitos mais
elementares ndo estavam preservados: ela ndo tinha liberdade, ndo tinha privacidade, ndo tinha
como gerir a propria vida", explica a auditora. A trabalhadora dormia em um quarto com 0s
netos da patroa, de quem também chegou a cuidar, quando os filhos da dona da casa ficaram
adultos. Mesmo as saidas ordinarias, como idas ao mercado ou a padaria, eram controladas -- a

trabalhadora ouvia reclamagdes se demorasse” (TRF-12, 2021, p. 18).

Trabalho forgado, situagéo identificada pelos auditores. "Ela ndo tinha a menor condicdo
de sair daquela situacéo", afirma Fernandes, ja que a trabalhadora ndo tinha recursos financeiros
para se manter fora da casa. Ela jamais teve conta bancéria, por exemplo” (TRF-1?, 2021, p.

5).

Neste sentido, 0 Juizo de 1° grau, em face do Relatério de Fiscalizagdo promovido pelo

“Ministério do Trabalho e Previdéncia” (atual Ministério do Trabalho e Emprego), e pelas
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provas testemunhas produzidas em juizo, considerou como devidamente comprovadas a

materialidade e a autoria delitivas.

E dizer: o dolo neste caso é resultado de uma sucesséo de atos, que perduraram
durante décadas, que visam, ao fim e ao cabo, manté-la em posi¢cdo de
submiss@o e de subserviéncia perante os desejos cotidianos dos acusados
(TRF-18, 2024, p. 12).

Dessa forma, E.D. ndo somente era responsavel por todas as tarefas domésticas da casa,
que consistiam em limpar a residéncia como um todo, incluindo os banheiros, arrumar 0s
comodos, lavar e passar roupas, preparar refeicdes, e atender a pedidos da familia,
cumulativamente, a vitima ainda exercia o cuidado dos membros da familia, a exemplo do

patrdo, homem enfermo e idoso, bem como do neto dos réus, exercendo a fungéo de baba.

Conforme relatado pela propria vitima aos servidores da Superintendéncia
Regional do Trabalho durante a fiscalizag&o in loco, nenhum outro membro
da familia faz servigos como limpar o banheiro da casa, que ela é a
responsavel por fazer as trés refeigdes do dia e cuidar da limpeza do lar
(TRF-12, 2024, p.11)

Um ponto de especial relevo quanto ao depoimento testemunhal revela a verdadeira

desigualdade de condi¢des de convivio e a configuracao do “como se fosse da familia’:

N&o bastasse isso, durante a audiéncia, E.D. também foi questionada sobre se
os demais irmdos da familia estudaram. Em resposta, a vitima respondeu
“estudaram” (TRF-12 2024, p. 6).

Por outro lado, conforme também relatado pela prépria vitima durante a
assentada, ela néo foi convidada a estudar, bem como néo sabe os motivos
pelos quais ndo obteve tal oportunidade (TRF-1?, 2024, p.11).

Oras, considerando que o “acolhimento” de E.D. foi realizado a partir dos seus 7 anos de
idade, percebe-se que houve violagdo frontal a protecdo integral da crianca, com suposta
violacdo do art. 246 do CP (crime de abandono intelectual) e ao art. 55, |, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA, que prevé expressamente a obrigatoriedade da familia em matricular
seus filhos ou “pupilos” na rede regular de ensino, garantindo-lhes o acesso e permanéncia na
escola. A familia, portanto, tinha obrigacéo de proporcionar a E.D, mormente considerando que
era “parte da familia”, as mesmas oportunidades de educagdo que os demais membros
obtiveram.

Justamente por isso que também se verifica que o vinculo afetivo entre os
acusados e a vitima E.D. ndo atenua a censurabilidade do comportamento
daqueles. Pelo contrério, apenas a agrava (TRF-12, 2024, p.11).

No caso dos autos, o relatorio formulado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego na Bahia constatou que E.D. sequer possuia um espago
préprio e reservado para o seu descanso noturno, sendo obrigada a dividir o
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mesmo quarto que dormia com outros membros da familia, inclusive a neta da
denunciada e o namorado dela (TRF-1?, 2024, p.11).

Destaque-se que, conforme dados da Pnad Continua (2016-2022), o trabalho infantil é
ndo somente uma constante da realidade do Brasil, como veio crescendo no pais, resultando
num total de 1,9 milh&o de criancas e adolescentes com 5 a 17 anos de idade nesta situacao em
2022. O recorte racial da pesquisa aponta que a proporc¢éo de criangas e adolescentes negros em
trabalho infantil (pretos e pardos, conforme o IBGE) era de 66,3%, nimero assustador, tendo
em vista superar o préprio percentual total de criangas e adolescentes do pais (58,8%).

A sentenca revela uma situacdo tragica, e parece captar exatamente o momento da tomada
de consciéncia da vitima acerca do tolhimento de direitos a que foi relegada durante quase toda
a sua vida, até entdo. Quando o juiz a questionou se, caso um dia, ndo quisesse realizar 0s
Servicos e, ao invés, decidisse passar o dia realizando outra atividade qualquer, como ler um

livro, E.D. pbs-se a chorar, logo apos respondendo: “ndo”.

Diante de todo o quadro fatico, ndo restou ao juiz sendo considerar caracterizada a relacao
de trabalho anédlogo ao de escravo, “mediante o emprego de fraude, praticada de forma sub-
repticia, a trabalhar de modo forcado para os acusados, sob o argumento de que estes a

consideravam como uma filha” (TRF-12, 2024, p. 7).

Como bem pontuou o magistrado federal, ndo ha qualquer norma no direito positivo que
afirme que a existéncia de lagos afetivos afasta a tipicidade, a ilicitude ou a culpabilidade deste
crime. Pelo contrario, a existéncia do pretenso vinculo familiar se deu em detrimento da
“sucessiva destruicdo de todos os outros lacos afetivos, sociais, laborais, amorosos e
académicos que poderiam ser desenvolvidos por E.D. ao longo da sua vida” (TRF-1?, 2024, p.
7). A vitima n&o teve a oportunidade de continuar os estudos, nem mesmo de formar outros

relacionamentos alem daqueles permitidos pela familia que a mantinha cativa.

Por fim, e ndo menos importante, constatou o juizo, para a caracterizacdo do crime, a
plena capacidade dos réus de compreenderem que a conduta, reiterada por mais de 40 anos,
violaria alguma norma penal incriminadora. A acusada, E. O (abreviacdo do nome), exercia o
papel de professora, enquanto o acusado, F. B (abreviagcdo do nome), trabalhava como chefe de
manutenc¢do no Instituto Social da Bahia (ISBA). Ambos, portanto, ndo se tratava de individuos
sem instrugdo ou sem o potencial de compreender o potencial carater ilicito da situacdo que

mantinham dentro de casa.
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4.3. Da Analise Comparativa e sua Justificativa

A invisibilizacdo do trabalho anélogo a escraviddo, derivado do racismo estrutural,
contribui para que as decisGes tomadas em ambito judiciario, em casos referentes as alegacoes
de trabalho analogo a escraviddo domeéstico, reforcem o local de subalternizacdo e
invisibilizacdo da condigdo das trabalhadoras domésticas reduzidas a situacdo de escraviddo
contemporanea. Por outro lado, presente incursdo na analise das sentengas e de como se da a
prépria caracterizacao do trabalho analogo a escraviddo no &mbito doméstico tem por objetivo
contribuir para o debate referente ao aprimoramento das instituicGes e seus mecanismos de

fiscalizago, prevencdo, combate e represséo a esse problema social/estrutural.

Conforme j& explicitado, as dificuldades atinentes & identificacdo do trabalho anélogo a
escraviddo em ambito doméstico perpassam desde a inviolabilidade de domicilio até as questdes
afetivas desenvolvidas no seio domiciliar. Neste sentido, o caminho de uma possivel dendncia
até sua efetiva andlise pelo Estado, na forma do Poder Judiciario, é bastante tortuoso e sinaliza
0 problema juridico, institucional e politico em lidar com a configuracdo desse crime. Neste

sentido:

Os dados do Observatério Digital de Trabalho Escravo e do Trafico de
Pessoas, entre 2003 e 2018, registram apenas 15 casos de resgates
relacionados ao trabalho doméstico em condigdo anédloga a de escravo. Além
de poucos resgates, somente 3 casos relacionados ao trabalho doméstico

analogo a escravo chegaram a fase de julgamento, até o ano de 2020”
(Oliveira, et al., 2022).

Ademais, de com acordo com informacdes colhidas diretamente no Painel de Informactes
e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho do Brasil (Radar SIT), referente a soma de todos os anos
disponibilizados (2009 a 2023), e mediante os recortes de “Trabalhador Escravo Encontrado”,
“Com Situag¢do de Trabalho Escravo Urbano” e cujo Classificagdo Nacional das Atividades
Econbmicas — CNAE (refere-se a servicos domésticos, hd o registro de apenas 84

“estabelecimentos” fiscalizados pelas autoridades trabalhistas.

Analisando e colocando-se em cotejo as duas sentencas apreciadas, conclui-se que elas
colidem frontalmente em relacdo aos diversos pressupostos, tanto juridicos quanto
socioldgicos, da caracterizacdo do da relacdo de emprego e da caracterizacdo do trabalho

domeéstico em situacdo analoga a de escravo.

Conforme a andlise do Juizo do Trabalho, a questdo em cotejo ndo constitui um conflito
em relagdo a caracterizacdo do emprego, por considerar que sequer existia uma relacdo de

trabalho. Em sintese, considera-se E.D. “como se fosse familia”, apesar de todas as
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diferenciacfes vividas em relacdo a ela e aos demais membros da casa, apontadas
detalhadamente pela sentenca proferida pela Justica Federal.

Neste sentido, a sentenca proferida pelo Juizo Federal procedeu a uma analise muito mais
profunda e contextualizada das situacdes de trabalho doméstico no Brasil, e como elas podem
chegar a se caracterizar como condic¢Bes de trabalho analogo a escraviddo. O Juiz Federal
argumentou, em sintese, que a vitima foi tolhida da sua condicao de exercer os diversos aspectos
do que constitui a vida humana em sociedade, como a auséncia de vida escolar e académica e

de relacionamentos amorosos.

Ocorre que parecem ndo se recordar os acusados de que a referida relacdo de
afeto teve como pano de fundo a sucessiva destruicao de todos os outros lagos
afetivos, sociais, laborais, amorosos e académicos que poderiam ser
desenvolvidos por E.D. ao longo de sua vida. Afinal, conforme relatado em
audiéncia, a vitima E.D, além de ndo ter dado continuidade aos seus estudos,
também ndo desenvolveu outras amizades ao longo da sua vida, bem como
nunca vivenciou um relacionamento amoroso.

A razdo para a ocorréncia de tais fatos se torna 6bvia quando se verifica que,
destruindo todas as possibilidades de E.D. se desenvolver como pessoa no
mundo, restar-lhe-ia, apenas e tdo somente, estar junto das Unicas pessoas com
as quais conviveu desde os seus primeiros anos de vida, ou seja, 0s acusados
e 0s demais membros da familia, mantendo-a junto ao ambiente de
subserviéncia e submissdo no qual estava inserida de forma fraudulenta e sub-
repticia.

Isso ndo é apenas cruel. Isso é desumano.

Afinal, a vitima jamais teve a possibilidade de vivenciar experiéncias
fundamentais para o adequado desenvolvimento humano, desde a infancia até
a idade adulta. Consequentemente, foi retirada de E.D. a possibilidade de
compreender, através do adequado acesso ao ensino, que a sua histéria de vida
ndo estava predestinada a servir as necessidades da casa onde vivia, bem como
aos desejos cotidianos dos acusados e de seus familiares.

O choro de E.D. ndo deixa pairar nenhuma duvida de que a sua dignidade
humana foi reduzida a condicédo de coisa desprovida de direitos.

O choro de E.D. ndo apenas denota, como também comprova a tomada de
consciéncia da vitima ao perceber que nos ultimos 40 (quarenta) anos foram-
Ihe tolhidos os direitos mais bésicos que deveriam ser garantidos a um ser
humano, em especial no seu &mbito familiar.

N4o por outra razdo, a vitima afirmou que tinha vontade de voltar a estudar,
mas ndo possuia qualquer vontade de voltar a morar com 0s acusados (TRF-
18,2024, p. 7-8).

E interessante notar como o depoimento da vitima parece, em tese, divergir, quando

comparadas as sentencas da Justica do Trabalho e da Justica Federal. Naquela, proferida em
05/07/2023, o juiz considerou que a trabalhadora, conforme depoimento por ela prestado, se

sentia como integrante de um verdadeiro seio familiar.
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Janasentenca do Juizo Federal, proferida em 07/04/2024, portanto mais de um ano depois
da prolacdo da sentenca trabalhista, é possivel inferir que a vitima, provavelmente pelo
transcurso do tempo e pelos desdobramentos das demandas judiciais, acabou por “tomar
entendimento” da situag¢@o a qual estava submetida. No depoimento, a trabalhadora parece se
dar conta do quanto as relagdes supostamente afetivas sustentadas pelo discurso dos
empregadores, em verdade, a tolheram de seus direitos mais fundamentais e de suas
possibilidades de vivéncia, como o direito a escolarizacdo e a vida académica e o direito a

relacionar-se amorosamente.

O carater afetivo que marca o caso a ser analisado nao é singular, como ja pontuado
anteriormente. De acordo com Rage (2022), o afeto presente nas relagcbes de trabalho
domésticas ‘“‘aprisiona e nega direitos a trabalhadoras domésticas, potencializando a

invisibilidade do trabalho escravo doméstico na atualidade.”

Embora de dificil definicdo, pertencendo esta ao campo da psicologia, a caracterizagdo e
a compreensao do afeto nas relacdes de trabalho doméstico é elemento essencial para entender
o fendbmeno em sua complexidade, e consequentemente, estar apto a julgar causas que o

envolvam. Neste sentido:

A natureza duplice do afeto guarda em si o signo da intimidade e do néo
pertencimento, simultaneamente, conforme pesquisas empiricas com
trabalhadoras domésticas mostraram. A dindmica afetiva desloca as sujeitas
envolvidas em um constante movimento de pertencimento e de excluséo
do nucleo familiar e do ambiente - grifos nossos (Rage, 2022, p. 218).

Conclui-se, portanto, que a sentenca proferida pelo Juizo Federal levou em conta, de
forma necessaria, além da tipificacdo penal e da legislacdo correlata, diversos aspectos
extralegais, como o papel do afeto como instrumento de dominacdo, para confirmar a

exploracdo do trabalho analogo a escraviddo, em ambito doméstico, no caso concreto.
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5. QUEM SAO OS RESPONSAVEIS - COMO COMBATER O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO DOMESTICO?

5.1. O tratamento institucional e a sociedade civil organizada

Como bem pontua Almeida (2019), em sua obra “Racismo Estrutural”, a compreensdo de
que o racismo se trata de um fenémeno politico e social, e ndo de carater meramente individual,
n&o se presta como escusa de consciéncia para desabonar as pessoas de suas responsabilidades
como reprodutoras e perpetradores do racismo e de suas consequéncias nefastas. Dessa forma,
¢ importante interpelar o papel das instituicdes estatais e seus atores, bem como o da sociedade
civil, a fim de contribuir para a melhoria nos mecanismos de identificacdo e repressao do
trabalho escravo, bem como do processo de reinsercao das vitimas em uma sociedade que, via

de regra, ndo proporciona mais do que o quarto de despejo ao qual elas ja estavam inseridas.

Diferentemente da classica situacao de trabalho escravo, os lagos afetivos no
trabalho doméstico obscurecem a pratica de exploragdo existente, e a pessoa
trabalhadora ndo se reconhece como detentora de direitos fundamentais (Costa
de S4, Saldanha, 2023).

O contexto de violacdo a direitos vai muito além da auséncia do cumprimento dos
requisitos para o trabalho legal. No caso E.D., como em muitos outros casos de trabalho escravo
doméstico®!, percebe-se que ha uma privagdo das possibilidades de vivéncia de forma geral,
mediante a negativa do direito de autodesenvolvimento, de participacao social, de socializacao,

entre outros.

Entretanto, as ferramentas protetivas do trabalho doméstico esbarram ndo somente na
inviolabilidade do domicilio, como nas concepgdes construidas acerca do papel da mulher negra
na sociedade. Neste sentido, o trabalho realizado em ambito domiciliar constitui objeto de
dificil fiscalizacdo pelas autoridades competentes, que somente podem atuar de forma eficaz,

11 CARVALHO, Igor. Desde 2017, 101 trabalhadores domésticos foram resgatados em condi¢Ges analogas a
escravidao no Brasil. Brasil de Fato. Sdo Paulo, 2023. Disponivel em
<https://www.brasildefato.com.br/2023/12/18/desde-2017-101-trabalhadores-domesticos-foram-resgatados-em-
condicoes-analogas-a-escravidao-no-
brasil#:~:text=De%20acordo%20com%200%20levantamento,24)%20houve%20um%?20crescimento%20expone
ncial.
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/resgates-em-acoes-de-fiscalizacao-
do-mte-escancaram-trabalho-escravo-domestico-no-pais-1> Acesso em 13 de set. de 2024.
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em regra, quando existe dentncia formalizada ou quando da entrada de reclamag&o trabalhista

na Justica do Trabalho.
Por esses motivos, com o objetivo de fomentar a concretizacdo dos
direitos das trabalhadoras domésticas e eliminar as situaces de
exploracéo e violacdo de direitos, o MPT instituiu, em junho de 2020,
o Grupo de Trabalho (GT) “Trabalho Doméstico”. Embora o MPT atue
apenas na defesa de interesses e direitos coletivos, o que exclui a defesa
de interesses individuais patrimoniais das trabalhadoras domésticas, o
grande namero de trabalhadoras domésticas no pais legitima a atuacao

promocional do MPT, visando fortalecer a categoria e ampliar o
conhecimento dos seus direitos (MPT, 2023).

A caracterizacdo do trabalho em condicGes andlogas a escravidao implica repercussdes

em diversos ambitos, quais sejam, administrativo, trabalhista, previdenciario e, também, penal.

Neste sentido, as atuacdes coordenadas das diversas instituicdes estatais, como Ministério
Publico Federal — MPF, o Ministério Publico do Trabalho — MPT, a Policia Federal — PF, a
Policia Rodoviéria Federal — PRF e a Defensoria Publica da Unido — DPU, aliadas a atuacdo da
fiscalizagdo do trabalho, pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sdo fundamentais

desde a fase de investigacao a consequente punicdo dos responsaveis.

A atuacdo do Poder Executivo no combate ao trabalho escravo contemporaneo
consubstancia-se, principalmente, pelas competéncias atribuidas aos auditores fiscais do
trabalho, do MTE. Neste sentido, destaca-se a atuacao do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel
(GEFM) da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, que vem, desde 1995, atuando na

identificacdo e no resgate de trabalhadores submetidos a situacdo analoga a escravidao.

O GEFM possui atuacdo em todo o pais e, em 2016, foi reconhecido pela Organizacdo
das Nac¢oes Unidas (ONU), destacando a importancia e a referéncia internacional do trabalho
dos auditores fiscais do trabalho brasileiros como ferramenta fundamental para o combate ao

trabalho escravo contemporaneo.

Importante destacar, também, a interinstitucionalidade promovida pelo Grupo, tendo em
vista que seus trabalhos s6 possuem a eficécia e a efetividade pretendidas devido a articulacéo
com outros 6rgdos do Estado, como o MPT, a PF, a PRF, o MPF e a DPU, além das

organizagOes da sociedade civil engajadas na represséo ao trabalho escravo.

O resgate de trabalhadores ndo envolve somente sua remocao fisica do local da prestacéo
de servicos, mas um conjunto de procedimentos que promovem o reconhecimento do resgatado

como sujeito de direitos. Entre esses procedimentos, estdo a rescisdo do contrato de trabalho, a
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emissdo de guias de seguro-desemprego para trabalhador resgatado, a possibilidade de retorno
ao local de origem, e 0 encaminhamento para acolhimento nos centros de assisténcia social
(MTE, 2011).

O Ministeério Publico Federal, a exemplo do caso discutido neste trabalho, atua, nos casos
de trabalho escravo, principalmente, pela via judicial, com foco na persecucéo penal. Ademais,
0 MPF vem ampliando sua atuacdo em campo junto aos auditores fiscais do trabalho, nas
operacdes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel. De acordo com os dados do
levantamento realizado pela Camara Criminal do MPF (2CCR), em 2023, o MPF atuava, na
primeira instancia, em 432 processos judiciais relacionados ao crime de reducdo a condicdo
analoga a de escravo, frustracdo de direitos trabalhistas e aliciamento de trabalhadores.

O Ministério Publico do Trabalho — MPT, por sua vez, constitui um ramo do Ministério
Publico da Unido, que tem por objetivo defender a ordem juridica e a correta aplicacdo da
legislacdo trabalhista. A atuacdo do MPT € mais destacada por meio do ajuizamento de acdes
de caréter coletivo, como a acgdo civil pablica na Justica do Trabalho, tendo em vista que, em
situacbes que envolvam apenas um trabalhador ou trabalhadora, 0 MPT somente pode atuar
guando desrespeitado algum direito social considerado relevante, como tipicamente ocorre nos
casos de trabalho escravo.

Da mesma forma ocorre em relacdo ao trabalho doméstico, de modo
que as queixas trabalhistas individuais, como aquelas para recebimento
de salarios atrasados ou décimo terceiro que ndo foi pago, ndo poderao
ser resolvidas pelo MPT. Entretanto, algumas situacdes de auséncia de
pagamento de verbas trabalhistas por longos periodos, aliada a outras
irregularidades, como jornadas de trabalho exaustivas, podem

configurar trabalho degradante ou anélogo ao escravo, o que justifica a
atuacdo do MPT” (MTE, 2023).

Entretanto, as delimitacdes de competéncia constitucionais e legais de cada um desses
orgaos devem servir como forma de coordenacgédo, e ndo como empecilhos, a efetivacdo da
protecdo do trabalho digno e decente.

As fiscalizacBes decorrem sobretudo de dendncias (93,2%), o que
revela a dificuldade de mapeamento dos casos por meio de agdes

planejadas e, a0 mesmo tempo, a importdncia das acbes de
conscientizacdo (Costa de S4; Saldanha, 2023).

Tendo em vista o reconhecimento das particularidades e dificuldades da fiscalizagdo do
trabalho doméstico, em junho de 2020, o MPT instituiu o Grupo de Trabalho (GT) “Trabalho
Doméstico COORDIGUALDADE?”, cujos objetivos incluem, dentre outros, o aprimoramento

dos mecanismos de dendncia junto ao MPT, o aprimoramento do acesso a justica pelas
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trabalhadoras, e atuacdo no pos-resgate nos casos de trabalho escravizado doméstico, para fins

de oferecimento de assisténcia integral a vitima.

E perceptivel, portanto, a importancia que determinadas instituicdes estatais tém dado ao
combate ao trabalho escravizado. Entretanto, muitos desafios ainda se inserem para a efetiva

reducdo e consequente extin¢do dessa pratica.

Conforme o caso concreto analisado, que, repita-se, ndo se constitui um caso isolado, a
atuacdo do Poder Judiciario Trabalhista ainda tem muito a evoluir quando da formalizacdo das

dendncias perante a jurisdicéo estatal.

No dmbito da sociedade civil, quanto ao enfrentamento do trabalho escravizado moderno,
destaca-se a atuagdo da Comisséo Pastoral da Terra — CPT. No ano de 1971, a carta pastoral
“Uma Igreja da Amazonia em Conflito com o Latifindio e a Marginaliza¢do Social”, redigida
por D. Pedro Casaldaliga, bispo da Prelazia de Sdo Felix do Araguaia, Mato Grosso, trouxe a
publico dendncias das praticas de exploracdo do trabalho anélogo a escraviddo no campo. Este
documento se tornou historicamente relevante, tendo por desdobramentos a promulgacdo, em
1973, da Lei no 5.889, que estabelecia novas normas reguladoras do trabalho rural, e prépria
formalizacdo, em 1975, da criacdo da CPT, entidade que desde entdo exerce papel essencial na
definicdo das estratégias de combate ao trabalhado escravo desenvolvidas em ambito federal e
no levantamento de informacdes que, ano a ano, reportam a dimensao social da exploragéo dos

trabalhadores em regime analogo a escravidao (Arbex, Galiza e Oliveira, 2018).

E importante pontuar que, em que pese a legislacio brasileira e suas instituicdes tenham
evoluido bastante nos esfor¢os ao combate do trabalho analogo a escraviddo, como reconhecido
pela propria OIT, que considerou o Brasil “um exemplo a ser seguido na luta contra o trabalho
escravo” (2010, p. 181), o que se verificou por todo o exposto nos capitulos anteriores foi a

persisténcia de tais praticas na realidade brasileira.

No ambito da competéncia exercida pelas autoridades trabalhistas, nos deparamos com a
auséncia de corpo técnico para atuar nas atividades de fiscalizagdo. A falta de auditores fiscais
no quadro do MTE é flagrante, e levou o atual governo, do Presidente Luis Inacio Lula da Silva,
por meio do Ministério da Gestdo e Inovacdo — MGI a promover concurso publico, realizado
em 18 de agosto de 2024, e ainda em andamento, destinado a prover ao menos 900 vagas para

a carreira (Agéncia Brasil, 2023).

Outro ponto de grande relevancia no combate ao trabalho escravo diz respeito a

efetividade do dispositivo constitucional que determina a expropriacdo de imoveis rurais onde
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forem localizados a exploragéo de trabalho escravo (art. 243 da CF/88, alterado pela Emenda
Constitucional n° 81). Tal dispositivo constitui norma de eficacia limitada, e até os dias atuais,
ainda ndo obteve regulamentacao legal, tratando-se, portanto, de norma sem aplicacéo concreta.
Percebe-se, portanto, uma mora injustificada do Congresso Nacional em dar efetividade ao
referido dispositivo, o que pode revelar, em seu siléncio, uma condescendéncia com as préaticas

de trabalho escravizado perpetradas pelos grandes produtores rurais deste pais.

A atencéo ao trabalho escravo, especialmente o realizado em ambito doméstico, demanda
uma compreensdo das relacdes de poder perpetradas pela divisdo sociossexual e racial do
trabalho como estruturantes da sociedade brasileira, por meio de ferramentas analiticas como a
da interseccionalidade. Neste sentido, & imperioso que essa formagdo chegue até as autoridades
responsaveis por todo o percurso da investigacdo a repressdo judicial do trabalho escravo

contemporaneo.

Tendo em vista que somente as agOes de repressdo ndo séo suficientes para garantir a
protecdo integral aos direitos humanos dos trabalhadores, ndo menos importante é o processo
de reinsercdo a sociedade das vitimas do trabalho em condi¢des analogas a escravidao. Uma
das formas de reinsercdo social e profissional dessas vitimas consiste na atuacdo do projeto
Movimento Acédo Integrada (MAI), criado pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho — SINAIT. O MAI foi implementado em 2009, por iniciativa da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego do Mato Grosso, mediante adeséo da OIT (OIT, 2016) e do
MPT do referido estado.

Segundo veiculado na Revista Kit de Adesdao Empresarial (2016) o
sucesso do projeto de reinsercédo social e profissional dos trabalhadores
em condigdes anélogas a escravo, esta pautado nas parcerias internas
realizadas entre o Estado e as empresas do setor privado, demonstrando
a importancia dos acordos de cooperagdo para o desenvolvimento do
projeto. No entanto a maior parte da renda utilizada vem do MPT, que
custeia as despesas para sua execugdo através das indenizacbes e multas
por descumprimento de obrigagdes previstas em termos de ajuste de
conduta. S6 nos seus primeiros anos do MAI, foram beneficiados 302
trabalhadores em 46 municipios e 02 comunidades, dentre os quais 92%
foram aprovados em cursos de qualificacdo, e desses ultimos, 70%

conseguiram empregos formais em 2011 (MATO GROSSO, 2014).
(Santos, Cabrera e Brito, 2017).

De acordo com 0 MPT (2023), em seu site oficial, foram abordados, por meio do projeto
MAI, 2.817 (dois mil oitocentos e dezessete) trabalhadores (as), entre os anos de 2009 a 2022,
0 que resulta na qualificacdo das pessoas resgatadas e as proporciona oportunidades concretas

de reingresso no mercado de trabalho legal.
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Diante do sucesso da experiéncia do MAI no Estado do Mato Grosso, outros entes da
federacédo seguiram seu exemplo, como foi no caso do Estado da Bahia:

De 2009 a 2014, foram realizados 36 cursos de formac@es, que qualificaram
643 trabalhadores. Nenhum desses trabalhadores abordados voltou para o
trabalho escravo. “A Bahia esta replicando o A¢ao Integrada. No ano passado,
21 trabalhadores resgatados viajaram para 0 estado do Mato Grosso e
participaram de uma experiéncia-piloto, que incluiu orientac@es sobre salde,
direitos humanos ¢ cidadania”, destaca Benes Franca. O projeto Acdo
Integrada é a primeira iniciativa concreta do Governo da Bahia para prestar
acolhimento e assisténcia ao trabalhador baiano resgatado, incluindo
estratégia para sua insercao profissional pelo trabalho decente (Bahia, 2014).

Medidas como esta possibilitam que, tendo em vista 0 empecilho da inviolabilidade do
domicilio, aprimorem-se 0s mecanismos de fiscalizacdo do trabalho analogo a escravidao no
ambito dos lares urbanos, além de sinalizar o reconhecimento e apontar para um carater de

conscientizacao quanto as relacdes de ilegalidade domeésticas vigentes no pais.

Por fim, e definitivamente ndo menos importante, cabe ressaltar a propria atuacao
organizada das trabalhadoras domésticas, que, coletivamente, nunca deixaram de se insurgir
contra a condicdo de subalternidade imposta pela sociedade pds-escravista. A apresentacdo da
Carta das Trabalhadoras Domeésticas na Constituinte de 1987/1988 simbolizou um marco na
reivindica¢do ndo somente dos direitos afetos ao trabalho doméstico em si, mas, como destacou
Gabriela Ramos, o “registro do lugar que as trabalhadoras domésticas negavam para si e qual

elas autodeterminavam (Ramos, 2023, p. 127).

E importante pontuar que a organizacao das trabalhadoras domésticas ndo nasce somente
no contexto da Assembleia Nacional Constituinte. Conforme Pinto (2015), que resgata a
histéria da trabalhadora doméstica Laudelina de Campos Mello em sua dissertacao “Etnicidade,
Género e Educacdo: a trajetoria e vida de Da. Laudelina de Campos Mello (1904-1991), a
organizacao das trabalhadoras domeésticas, entre continuidades e rupturas, possui mais de 80

anos.

As trabalhadoras domésticas foram as grandes intelectuais que gestaram as
inovacgdes no campo do direito acerca do trabalho domestico. A anélise da
ANC evidencia isso a medida em que fica notério que os discursos dos
parlamentares eram reproducfes tacanhas de pressupostos coloniais e
escravistas, mesmo quando travestidos de progressistas e foi a articulagdo e
discurso delas que propiciaram a instauracdo e avanco do debate naquele
processo constituinte, apresentando novas perspectivas sobre o trabalho
domeéstico (Ramos, 2023, p. 128).
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5.2. A ineficacia da institucionalidade frente ao racismo estrutural
Tendo em vista o carater do racismo ndo somente institucional, como estrutural
estabelecido no Brasil, cabem algumas ressalvas quanto ao papel do Estado, suas instituicoes e

seu aparato politico-juridico.

No artigo “Constitucionalismo da Inimizade”, de Thula Pires e Ana Flauzina (2022), as
autoras apresentam o conceito de constitucionalismo da inimizade como categoria explicativa
do modelo constitucional adotado historicamente no Brasil, reforcando como os diferentes
projetos de nacdo, ao longo do tempo, sempre escamotearam o enfrentamento das questfes
raciais vivenciadas pelo povo negro brasileiro no pés-diaspora. O uso do termo “inimizade”,
conforme as autoras, tem amparo em Achille Mbembe, fil6sofo e cientista politico camaronés,
que o define como “aquele a quem se pode provocar a morte fisica, porque ele nega, de modo

existencial o nosso ser (MBEMBE, 2017, p. 82)”.

Flauzina (2006) j& apontava, ha quase duas décadas, que a categoria raca era considerada
pelos juristas e tedricos do direito penal e da analise criminolégica como situada dentro de um
rol ilustrativo de “assimetrias” que compunham o sistema, e ndo como elemento constitutivo
da prépria estruturacdo do sistema. Da mesma forma, pensamos que a critica se aplica ao direito
do trabalho. O genocidio estatal direcionado a populacdo negra e indigena se revela em
multiplas facetas, e o sistema judiciario, independente da divisdo de suas competéncias, esta
inserido, como instituicdo, dentro desse projeto, seja no ambito penal, mais visivel, seja no

ambito trabalhista.
E importante perceber que dentro desse quadro geral, a producio da morte néo
estd circunscrita a atuacdo do sistema penal. Ndo se trata, como alerta
novamente Foucault, “simplesmente do assassinio direto, mas também de tudo
0 que pode ser assassinio indireto: o fato de expor a morte, de multiplicar para
alguns o risco de morte, ou, pura e simplesmente, a morte politica, a expulso,
a rejeicao, etc”. Atentando para a realidade brasileira, a atuagdo estatal na

produgdo da morte esta inscrita nas diversas vulnerabilidades construidas em
torno do segmento negro. (Flauzina, 2006, p. 100)

E importante ressaltar que a categoria do genocidio tomada pela autora ndo se refere
exclusivamente a violéncia e a morte perpetradas diretamente contra a populagdo negra, por
meio do seu aparato penal e policial. O genocidio também opera de forma simbdlica, ao negar
a presenca de uma populacdo a espacos tidos como pertencentes a uma classe privilegiada,
branca. A analise dos dados apresentados, referentes & composicdo do mercado de trabalho

brasileiro, se coaduna ao argumento.
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A Convencdo para a Prevencdo e Repressdo do Crime de Genocidio, promulgada em 11
de dezembro de 1948 pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, e ratificada no plano nacional
pelo Decreto n® 30.822/1952, define como conduta de genocidio qualquer ato cometido, em
tempos de paz ou de guerra, com a intencao de destruir no todo ou em parte, um grupo nacional,
étnico, racial ou religioso, a exemplo de submeter intencionalmente um grupo a condicGes de

existéncia capazes de ocasionar-lhes a destruicéo fisica total ou parcial (art. 2°).

Conforme Flauzina (2006), é preciso compreender que 0 genocidio ndo se caracteriza
somente em tempos de externalidades extremas, como em caso de guerras, mas também em
tempos de “paz”, no plano interno dos paises e, ainda, de forma difusa no tempo. Neste sentido,
conclui a autora ser indiscutivel a aplicacdo da categoria genocidio para se retratar a realidade
brasileira, com base nas dinamicas implicitas assumida pelo Estado por meio de suas
instituicoes.

Nesse sentido, negar a existéncia de um projeto de Estado voltado para a
eliminacdo da populacdo negra pela falta de explicitacdo, é desconhecer a
I6gica de funcionamento assumida pelo Estado brasileiro desde a abolicdo da
escravatura. Uma logica que pretende desconectar a atuagdo institucional
genocida da agenda politica que a preside. Um processo que visa desvincular
os efeitos das préaticas discriminatorias de suas causas, como forma de

resguardar o papel “cordial” reservado ao Estado brasileiro no que tange a
matéria racial (Flauzina, 2006, p. 121).

O que justificaria, sendo a categoria do genocidio, ou a do constitucionalismo da
inimizade, a ndo extensdo do direito inscrito no art. 7°, XXIII da Constituicdo Federal de 1988
a categoria das trabalhadoras domésticas, referente ao adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas? Ou a existéncia — felizmente hoje superada — do
artigo 7°, paragrafo tnico, da Constituicdo Federal de 1988, que excluia as trabalhas domésticas
dos direitos constitucionais garantidos aos demais trabalhadores? Existe, portanto, uma
evidente desconsideracdo da necessidade de protecdo especifica a salde dessas trabalhadoras

e, ao fim e ao cabo, as suas proprias vidas, por parte do Estado brasileiro.

As forcas do genocidio (Flauzina, 2006) se expressam reiteradamente, em que pese 0
enfrentamento que vem sido realizado tanto na academia quanto na militancia politica, de modo
gue, mesmo gquando parecemos avancar na institucionalizacdo de direitos, o Constitucionalismo
da Inimizade — esse que gestou o art. 7°, paragrafo Unico, da “Constituicdo Cidadd” — e que se
reativa muitas vezes na aplicacdo do direito, especialmente na instancia judicial, como

observamos da sentenca proferida pela Justica do Trabalho.
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Em contraponto ao constitucionalismo da inimizade, as autoras apontam a experiéncia de
Palmares como concretude e exemplo de possibilidade de um projeto politico que, a sua época,
“emperrou a maquina do tempo moderna” (Pires e Flauzina, 2022, p. 9), e que, portanto, na

atualidade, nos fornece chaves para repensar a liberdade num sentido anticolonial.

A liberdade néo era, e ndo poderia ser, tomada em abstrato. Um territério que
se constitui da fuga e da recusa permanente da economia politica do latifundio,
oferece  uma nocdo de liberdade que ndo encontra amparo no
constitucionalismo moderno, nos termos em que nos foi dado a conhecer
(Pires e Flauzina, 2022, p. 2824-2825).

Essas consideracfes nos levam, portanto, a refletir sobre as possibilidades de
reformulacdo dos direitos trabalhistas, especialmente os do trabalho doméstico, a luz de uma

experiéncia de quilombagem (Ramos, 2023).

E de se concluir, portanto, que a erradicacio do trabalho escravo no envolve somente a
repressdo judicial, a coordenacdo atuada de diversos Orgdos estatais e a participacdo da
sociedade civil organizada. Em conjunto, tais medidas, por mais que contemplem ndo permitir
a revitimizacdo dos trabalhadores que, um dia ja resgatados, sejam novamente submetidos a
trabalhos andlogos a escraviddo, precisam estar aliadas ao enfrentamento principal da questéo,

que se refere ao racismo estrutural e como ele condiciona as relagdes de trabalho brasileiras.



55

6. CONCLUSAO

O “racismo a brasileira”, como expressdo do racismo estrutural em nosso contexto
sociocultural, reforca o local de subalternidade e vulnerabilidade das mulheres negras frente
aos demais grupos sociais, permitindo a perpetuacdo das praticas de trabalho analogo a
escravidao no &mbito dos lares urbanos. A particularidade do racismo brasileiro diz respeito a
construcdo tedrica de uma suposta democracia racial, utilizada para invisibilizar a opressiva
realidade da desigualdade entre brancos e negros neste pais. Os dados analisados neste trabalho
apontaram que, apesar do povo negro constituir a maioria da populacéo brasileira, sua condi¢édo
de “maioria minorizada? os relega postos de trabalho inferiores aos brancos, além de
remuneracGes menores, mesmo que no exercicio dos mesmos cargos. A situacdo se agrava
guando analisamos a situacdo da mulher negra, que é perpassada pelas vulnerabilidades de

classe, raca e género, de forma interseccional.

Conforme apontamos neste trabalho, a divis&o sociossexual e racial do trabalho é a tonica
que relega as mulheres negras a base da piramide social brasileira, constituida pelo exercicio
de trabalhos como o domeéstico e de cuidados, realizado muitas vezes em condicGes informais,
guando ndo ilegais, a exemplo do trabalho escravizado moderno. Mesmo quando das
reivindicagdes feministas ao direito de ingressar o trabalho, restaram escanteadas do discurso
as mulheres negras, que foram utilizadas para substituir a necessidade patriarcal da presenca

feminina no d&mbito dos cuidados do lar.

Em 2019, 45% das mulheres negras brasileiras estavam envolvidas em atividades
relacionadas ao trabalho de cuidado (Brasil, 2023), considerado como trabalho meramente
reprodutivo e, portanto, invisibilizado e desvalorizado na sociedade. Considerado o trabalho
domeéstico como espécie dos trabalhos de cuidado, ressaltamos os dados da informalidade
detectada em 2019 e 2021, que chegou a, respectivamente, em 76% e 73% das trabalhadoras
do setor, de acordo com o DIEESE (2023).

A articulacéo desses fendmenos demanda do Estado e da sociedade uma ardua atividade
que envolve desde a conscientizacdo acerca dos fatores condicionantes e determinantes do
fendmeno do racismo e do crime de reducdo a condigdo anéloga a escraviddo, a sua efetiva

repressdo na via judicial, e por fim, & ressocializagdo das vitimas, por meio de oportunidade de

12 Maioria Minorizada € o segundo livro autoral de Richard Santos e apresenta, de forma introdutéria, o dispositivo
analitico de racialidade, com a finalidade de subverter a ideia de minoria atribuida a populacdo negra. Almeida,
Silvio de. Maioria minorizada. Revista Espaco Académico, 21(230), 393-395. 2021. Recuperado de
https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/view/60030
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voltar aos seus lares e/ou voltar a integrar o mercado de trabalho, desta vez, “protegidas” pelo
aparato juridico-protetivo estatal.

Observamos também que as relacOes de trabalho doméstico brasileiras sdo marcadas por
uma caracteristica peculiar, a do afeto, notavel pela popularizagao da expressao “como se fosse
da familia”. Essa retorica discursiva vem legitimando formalmente, desde as discussdes da
Assembleia Nacional Constituinte de 1987/1988, até as sentencas proferidas atualmente em
dissidios envolvendo o reconhecimento de vinculo empregaticio entre trabalhadoras domésticas
e seus patrdes, o local de subserviéncia da trabalhadora doméstica na sociedade e em face da
familia que toma seus servicos. A exploragdo do trabalho é potencializada pelo manejo do afeto

como instrumento de poder, voltando-se contra a propria vitima.

Conforme observamos das licdes de Rage (2022), o afeto atua de forma duplice,
guardando tanto o sentimento de pertencimento quanto o sentido de fronteira simbdlica pela

qual a trabalhadora doméstica é excluida dos privilégios de, efetivamente, fazer parte da familia.

A sentenca da Justica Federal analisada apropriou-se da categoria do afeto como uma
espécie de qualificadora da acdo perpetrada pelos patrdes de E.D, tendo em vista sua utilizacédo
como modo de estabelecer essa barreira invisivel e cruel de pertencimento/ndo pertencimento.
Ao mesmo tempo em que E.D. era considerada “como se fosse da familia”, ndo lhe foi permitido
desenvolver-se em sua integralidade e em suas potencialidades como ser humano, sujeito de
direitos, tendo sigo negados os estudos, a vida amorosa, a livre movimentacdo, dentre outros

exercicios do viver.

Em contraponto, a sentenca trabalhista manejou o afeto considerando-o de forma
exclusivamente positiva, como se as relagdes de proximidade vivenciadas entre E.D. e seus

patrdes tivessem o cond&o de servir como uma excludente de culpabilidade dos reclamados.

Neste sentido, urge a necessidade de o Poder Judiciario, em especial o trabalhista,
trabalhar com uma visdo mais ampla do fendémeno do trabalho escravizado contemporaneo,

interseccionando os elementos de género, raca e classe.

O grande desafio dos magistrados é enxergar os lacos afetivos para aléem de sua face
positiva, visualizando suas consequéncias e externalidades negativas as trabalhadoras
domésticas, que as levam a prestar servigos em total desconformidade com a legislacdo
protetiva nacional e internacional, em troca do “acolhimento” proporcionado pelas familias que,

em verdade, as aliciam psicoldgica e moralmente.
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Conforme Pires e Flauzina (2022, p. 2831), mesmo nos periodos ditos de avango dos

3

principios liberais, o que se percebe na realidade ¢ “uma terceirizacdo para legislagdo
infraconstitucional e para as interpretacdes judiciais das demandas mais expressas do
genocidio”. O problema, portanto, ¢, N0 minimo, institucional, tendo em vista que, na propria
sentenca trabalhista examinada, o juiz também se escusou, ou terceirizou, o tratamento da
complexa questdo racial, jogando o 6nus da resolucdo do problema social de volta para o

Estado.

Especificamente quanto ao sistema de justica, as reflexdes de Bertulio (2019) assumiram
grande relevancia para este trabalho, quando a autora pontuou que o sistema escravocrata foi
inscrito no sistema juridico de todas as sociedades em que foi utilizada a mdo de obra
escravizada forcosamente trazida dos paises Africanos, incutindo-se nas ideologias dominantes
e no inconsciente coletivo das pessoas. E de especial relevancia o caso do Brasil, pais que mais

importou do comércio escravista e que mais tardiamente o aboliu.

E, portanto, neste contexto que se insere a sentenca proferida pela Justica do Trabalho,
analisada nesta pesquisa, refletindo os desafios que as trabalhadoras domésticas enfrentam e
vém enfrentando desde o periodo colonial até a fase atual do capitalismo neoliberal. Do status
de propriedade a serviddo “voluntaria” no mundo globalizado, percebemos as continuidades
que derivam de uma verdadeira estrutura racista, patriarcal e paternalista, imbricada ao

capitalismo contemporaneo.

O juiz trabalhista ndo somente afastou a qualidade de trabalhadora da vitima E.D,
negando-a o reconhecimento ao vinculo de emprego, como negou assertivamente a existéncia
de quaisquer condicdes de trabalho analogo a escravid@o, em sintese, por um Unico fundamento:

E.D. fazia parte da familia.

Neste sentido, a importancia da voz de Dora Lucia Bertalio segue ecoando, quando
conclamou os juristas nacionais a tomarem consciéncia da inter-relagdo entre os conflitos de
classe e os conflitos raciais, sendo estes Ultimos altamente determinantes dos primeiros
(Bertulio, 2021).

O combate ao trabalho anadlogo a escraviddo depende da tomada de responsabilidade
consciente de todos pela perpetuacgao das expressoes, atitudes, omissdes, papeis das instituicoes
e, ao fim e ao cabo, do funcionamento da estrutura racista na qual vivemos. As classicas formas
de combate, como a formulacéo de leis protetivas, a criacdo de campanhas de conscientizacdo

e o fomento a dendncias séo, evidentemente, essenciais. Entretanto, ndo se esgotam por si sos.
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E necessario que o fendémeno do racismo, como estruturante e determinante do trabalho escravo
contemporaneo, seja enfrentado de acordo com sua complexidade, por meio de ferramentas
analiticas como a da interseccionalidade, e mediante o constrangimento e a responsabilizacdo
de todos os sujeitos que se aproveitam, direta ou indiretamente, dos privilégios da desigualdade

social.

RAMOS (2023), ao comentar sobre o texto de Ana Luiza Flauzina, “Corpo Negro Caido
no Chdo: o sistema penal o estado genocida brasileiro” (2006), levanta uma importantissima
questdo acerca de uma das formas pela qual se expressa a agenda racista do Estado brasileiro,
ao questionar se ndo seriam as relagGes de trabalho uma das facetas ndo tdo explicitas e menos
vulneraveis desse genocidio (RAMOS, 2023, p. 26).

Ao final das contas, quem vai assumir a responsabilidade?

A imprescritibilidade dos crimes de racismo e de genocidio, estabelecidas na Constituicdo
Federal de 1988, explicitamente quanto ao primeiro (art. 5°, XLII), e implicitamente quanto ao
segundo (art. 5°, XLI1V), deixa aberta uma fresta para continuarmos a impelir o Estado a assumir

medidas de reparacao e superacao das desigualdades raciais no pais.

E na linha da sabedoria construida por Bertllio, Gonzalez, Flauzina, Ramos e tantas
outras pensadoras e militantes negras que este trabalho reforca a necessidade de abordarmos a
necessidade de considerar também o Direito do Trabalho como campo fértil de estudos para a
compreenséo das relagdes raciais no Brasil, e a importancia de identificarmos suas “facetas” e
procedermos a sua analise critica. Considerando todo o exposto, bem como a chave langada por
Ramos (2023), indago: por onde comecarmos, sendo por uma de suas faces mais pavorosas, a

do trabalho escravo contemporéneo?
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