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RESUMO

No presente trabalho, busca-se verificar como os documentos oficiais sobre educacao
para todos fundamentaram mudangas numa escola de Salvador/BA para que ela seja
reconhecida pela Secretaria da Educacdo da Bahia e pelo Ministério da Educacdo, como
escola inclusiva. Para tanto, realizou-se levantamento bibliografico e estudo dos
principais documentos, nacionais e internacionais, que propdem a transformagdo da
escola regular em escola inclusiva, no intuito de levantar as caracteristicas essenciais da
escola inclusiva. A partir desse estudo, realizou-se uma investigacdo qualitativa de
abordagem etnografica, no periodo de 17 de agosto de 2004 a 13 de janeiro de 2005. Os
instrumentos para a coleta de dados formam, concomitantemente, observacao direta nas
salas de aula e na sala dos professores, observagdo participante e entrevistas
semidiretivas. O estudo, a andlise e a interpretagdes dos dados, realizados a luz de
abordagens multirreferenciadas, evidenciam que as grandes inovagdes educacionais do
momento apontam para a possibilidade da abertura das escolas a diversidade humana.
Busca-se, ao final do trabalho, contribuir para a transformacgdo da escola regular em

escola que acolha a diversidade humana.

Palavras-chave: Inclusdo. Exclusdo. Escola inclusiva. Diversidade. Educacdo para

todos.



ABSTRACT

This present work verify how the official documents about education for all had
based changes on a school of Salvador of Bahia State that it is recognized for the
Bahia Education Secretary and for the Education Ministry as an inclusive school.
Therefore, it was realized a bibliographical survey and a study of the national and
international main documents that proposes the transformation of the regular school
in an inclusive school, as well as survey the essential characteristics of the inclusive
school. From this study, a qualitative ethnographic investigation was realized from the
August, 17th of 2004 until January, 13rd of 2005. Concomitantly, the collect of data
instruments had been direct observation in classrooms and teachers room, participative
observation and semidirective interviews. The study, analysis and data interpretation
carried through the multireferential approach evidence that the great educational
innovations in this moment to point towards the opening possibility of the schools to the
human being diversity. The end of this work contribute for the regular school

transformation in a school that receives the human being diversity.

Key words: Inclusion. Exclusion. Inclusive school. Diversity. Education for all
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1. INTRODUCAO

Graduei-me em Psicologia em janeiro de 1975 e, por alguns anos, dediquei-me a
area de Recursos Humanos. Educagdao sempre foi um tema presente, pois trabalhava
com Treinamento e Desenvolvimento Organizacional.

Em 1979, nasceu Leonardo, meu terceiro filho que, por erro médico, teve uma
hemorragia pelo cordao umbilical, acarretando uma lesao cerebral por baixa oxigenacao
e, conseqlientemente, um atraso geral de desenvolvimento. Essa crianca, por ndo
apresentar um desenvolvimento motor dentro do padrdo esperado, ndo era vista como
crianga. A maioria das pessoas nao se aproximava dele, olhava-o com desprezo, com
nojo, ou como um ser estranho, sem defini¢do, a quem era permitido apenas uma
pequena fragdo do que era oferecido para as outras criangas.

Obvio que eu sofria, mas compreendia a reagdo das pessoas. Nao conseguia me
conformar e achar que tinha que ser assim. Queria mudar o mundo. Passei a questionar
todos os espagos por onde passavamos, na tentativa de encontrar as possibilidades de
oportunizar, também a ele, experiéncias que pudessem favorecer seu desenvolvimento.

Tive muita dificuldade para colocé-lo na escolinha de natacdo. Depois de muita
negociacdo, o professor resolveu “aceitd-lo” na condi¢do de que eu pagasse a
mensalidade em dobro, pois, segundo ele, Leonardo daria muito mais trabalho que os
outros alunos.

Negociei com o professor, concordando em pagar a mensalidade em dobro nao
porque ele daria mais trabalho que os outros, mas porque ele talvez precisasse de mais
atencdo que os outros € eu queria ter a certeza de que ele a teria.

Para minha surpresa, Leonardo, durante as aulas, era o aluno que recebia menos
atencdo, o que me obrigava a lembrar sempre ao professor o nosso acordo e, assim,
conseguir sua aten¢do por alguns minutos.

Planejei, para todos os meus filhos, sdo quatro, que, quando completassem dois
anos, iriam para a escola 1-2-3 Jardim de Infincia, uma escola de educagao infantil; e,
no momento da alfabetizagdo, iriam para outra escola proxima de nossa residéncia.

Nao tive nenhuma dificuldade para matricular Leonardo na escola 1-2-3 Jardim

de Infancia, pelo contrario, a diretora, prof’.Teresinha Garrido, acolheu-o e trabalhou
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com as professoras e os funciondarios para que todos pudessem proporcionar a Leonardo
todas as oportunidades de experiéncia que a escola podia oferecer.

Quando algumas maes se sentiram incomodadas e solicitaram a saida de
Leonardo por considerarem prejudicial para seus filhos o convivio com uma crianca
“doente”, Teresinha esteve sempre ao nosso lado, defendendo o direito que ele tinha de
estar ali e o dever da escola de contribuir para seu desenvolvimento como ser humano e,
portanto, social.

A 1-2-3 Jardim de Infincia foi um alento em nossa vida e nos deu a ilusdo de
que todas as outras escolas e os outros educadores teriam a mesma postura.

Quando Leonardo concluiu a educagdo infantil e chegou o momento de ir para a
alfabetizagdo, como fiz com os outros filhos, tentei matriculd-lo na escola que
escolhemos para nossos filhos.

Apesar de trabalhar com o método natural, a escola ndo o “aceitou” como aluno.
Foi dificil convencé-lo de que ndo podia ir para a escola em que os irmaos estudavam e,
sim, para “qualquer” escola que o aceitasse.

Leonardo era, para n6s, um vencedor. Ele tinha superado, com muito esforgo e
perseveranga, o prognostico de vida vegetativa e era uma crianga que andava, falava,
cantava, sorria, corria, brincava e fazia quase tudo que as outras criangas fazem. Ele era
quase como os outros, mas era diferente.

Infelizmente, a escola ndo o via assim. A escola ndo o percebia. A escola sé
conseguia ver que ele ndo correspondia a um padrdo. Conseguia ver sua deficiéncia,
mas nao conseguia ver sua potencialidade. Aos seis anos, o até entdo diferente tornou-se
um deficiente, um anormal.

Nossa via crucis comegou. Todas as escolas que procuravamos o recusavam
imediatamente, demonstrando que nossa presenca era indesejavel, como se nos
tivéssemos uma doencga contagiosa da qual precisavam se livrar o mais rapido possivel
para nao serem contaminados por ela.

Finalmente, encontramos uma escola que concordou em primeiro “avalid-lo”
para depois nos dar uma resposta.

Apesar de ter sido avaliado pelos profissionais da Escola, que autorizaram sua
matricula, duas semanas depois de iniciadas as aulas, numa sexta-feira, a diretora fez
uma reunido com todos os pais e, juntos, solicitaram que ndo levasse mais Leonardo na
segunda-feira, pois ele estava “atrapalhando” a turma.

Nunca tive uma tarefa mais dificil que esta: impedir uma crianga de ir para a

escola, de que ela estava gostando, sem que ela pudesse compreender o que justificava
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tal atitude, e sem que nos tivéssemos possibilidade de substituicdo imediata dessa escola
por outra.

A Escola, depois da educacdo infantil, foi o “lugar” que menos contribuiu para o
crescimento de Leonardo; ao contrario, funcionou sempre como um impedimento ao seu
desenvolvimento. Todo trabalho que a Escola desenvolvia era no sentido de mostrar a
incapacidade de Leonardo para ser como os colegas, a distancia dele para o outro,
“normal”, sua deficiéncia. Nao contribuiu para desenvolver o potencial que ele tinha e
era capaz de demonstrar em outras situagdes.

Percebi que precisava me capacitar para ajudar meu filho a desenvolver seu
potencial. Deixei o trabalho com Recursos Humanos e voltei-me totalmente para a
Educacao.

Apesar de todas as dificuldades, Leonardo conseguiu concluir o ensino
fundamental, mas dizia sempre: eu gosto de aprender, mas a Escola é o pior lugar!

Nao somente este filho, que a escola considerava tao “diferente”, sofreu com a
busca da homogeneidade da escola, meus outros filhos, com diferengas muito
marcantes, também foram vitimas da padronizagao.

Meu filho mais velho, David, era uma crianga que gostava muito de esporte ¢
tentava conduzir todas as atividades nessa direcdo. Seu instrumento para aprender a ler e
a escrever foi o caderno de esporte do Jornal do Brasil que, em 1982, era o caderno de
esporte de sua preferéncia. Na escola, a diretora, as coordenadoras e as professoras nao
conseguiam aceitar essa diferenca e marcavam insistentemente reunides para tentar
convencer-me de que ele necessitava de atendimento psicoterapico. Consideravam elas
que o “normal”, para uma crianca aos seis anos, era interessar-se por estorias infantis e
ndo por esporte. Segundo elas, ficava evidente que ele apresentava muita dificuldade
para lidar com a fantasia, e este “sintoma” precisava ser visto e trabalhado por um
profissional competente.

Tentava mostrar que o jornal, para ele, tinha a mesma fungdo que os livros
infantis tinham para as outras criangas; ele estava cada dia mais interessado em aprender
a ler e a escrever, e vivia a fantasia se colocando como personagem em diversas estorias
que construia com o esporte.

Nossa sorte € que ele foi um dos primeiros alunos da turma a aprender a ler e a
escrever, € causava espanto com a escrita ortograficamente correta.

O segundo filho, Eduardo, era uma crianca sensivel e criativa, chamava a

atencdo pelas respostas inusitadas que motivavam minha presenga constante na escola
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para reunides com a psicologa e a coordenadora; relatarei apenas duas que considero as
mais importantes.

Num trabalho realizado para a comemoracao do Dia das mdes, a professora
desenvolveu uma tarefa de classe na qual os alunos teriam que responder a algumas
questdes sobre a mae. Para a questdo: de que sua mde mais gosta?, ele respondeu: o que
minha mde mais gosta é paz e sossego.

Fui chamada a escola porque esta resposta estava muito diferente da dos outros
alunos e a coordenacdo considerou importante conversar comigo sobre valores. Diziam
elas: Se uma mde demonstra para uma crianga que o mais importante para ela ¢ paz e
sossego, esta crianga terd pouca possibilidade, quando adulta, de enfrentar um mundo
tdo competitivo.

Perguntei quais eram as respostas dos outros alunos e elas disseram: Os outros
alunos disseram que suas mdes gostam de carros, joias, perfumes, etc. Essas mdes
mostram aos filhos que precisamos querer sempre mais, elas provavelmente terdo filhos
competitivos e preparados para o sucesso.

Numa outra oportunidade, fui chamada a escola porque Eduardo desenhava
usando apenas lapis preto, sem colorir. A coordenadora supunha que ele estava
apresentando um “sintoma de depressao” porque o irmao mais novo, que apresentava
“atraso de desenvolvimento”, Leonardo, ocupava muito meu tempo e, provavelmente,
eu dedicava pouco tempo a Eduardo. Ela propunha que eu pensasse nisso, € que
pensasse na possibilidade de toda a familia fazer terapia.

Perguntei se ja haviam conversado com Eduardo. A coordenadora recebeu
minha pergunta com indignagao e afirmou jamais fazer isso com uma crianga sem ter a
garantia de uma terapia.

Diante disso, resolvi, apesar dos protestos da coordenadora, chamar Eduardo e
perguntar por que ele ndo estava colorindo os desenhos. Ele respondeu: Mde, meu
Corinthians foi campedo, estou numa fase corintiana.

Olhei para a coordenadora, que estava surpresa, e disse: As cores do Corinthians
sdo preta e branca. Isso passa!

O quarto filho, que ¢ uma filha, Debora, foi uma crianca daquelas que todos os
professores sonham em ter como aluna: estudiosa, inteligente, interessada,
colaboradora, excelente comportamento e mais outras qualidades que caracterizam o
aluno perfeito.

Pensava que, finalmente, deixaria de ser convocada para aquelas reunides que

me tomavam o tempo e gastavam a paciéncia.
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Nao demorou muito e a escola descobriu o defeito dela: ¢ muito questionadora,
faz muitas perguntas. Outra vez fui convidada para uma reunido. A coordenadora teceu
muitos elogios a Debora e justificou a necessidade daquela reunido como uma
demonstragdo da preocupacdo da escola com o desenvolvimento de Debora: Ndo
podemos perder uma crianga com tanto potencial. Sua filha é otima, mas pergunta
demais. Achamos que ela faz isso para aparecer ja que é a quarta filha, depois de trés
homens e com um irmdo deficiente.

Recomendaram que procurasse um psicologo para que ela pudesse aprender a
conviver com todas as questdes familiares e desenvolver inteiramente seu potencial.
Fiquei curiosa em saber qual pergunta havia levado aquelas conclusoes.

A coordenadora falou: Imagine vocé que ela estava lavando as mdos, virou para
a professora e perguntou: por que o sabonete pode ser de qualquer cor e a espuma é
sempre branca? Ndo da para aceitar que, na cabe¢a de uma crian¢a de 5 anos,
ocorram estas questoes, a ndo ser que esta crianga esteja querendo ser diferente das
outras por muita necessidade de aparecer.

Essas experiéncias e tantas outras de que fui protagonista ou que acompanhei,
levaram-me a questionar a presenca de um modelo de aluno, ao qual todos devem
corresponder e a patologizacao daqueles que se distanciam do modelo.

Fui aluna da escola publica e considerava que, nela, teria mais possibilidade de
encontrar guarida j& que, por ser um espago publico, a presenca da diversidade deve ser
mais aceita. Por diversas vezes tentei matricular Leonardo na escola publica e ndo
consegui. Leonardo sempre estudou em escolas particulares, tanto as regulares quanto a
especial.

Depois de muitas idas e vindas, Leonardo concluiu o Ensino Fundamental e
pediu para ndo ir para o Ensino Médio porque ndo suportava a Escola. Repetia sempre:
Escola é o pior lugar!

Tentavamos descobrir a razdo para esse julgamento e a encontramos no
sofrimento dele para corresponder & demanda da escola e na indiferenga da escola por
ele, aquela pessoa que a escola apontava sempre como o pior, 0 que ndo conseguia, o
que ndo podia, o deficiente.

Nao somente Leonardo sofria na escola, outras criangas que apresentavam
qualquer diferenca que as distanciasse de um modelo idealizado sofriam igualmente.
Podemos colocar no grupo dos sofredores: as criancas “burras” (que ndo faziam as
tarefas como a professora queria); as “gordas”; as “secas” (muito magras); as “pobres”

(filhas dos funcionarios das escolas) e as “negras” (consideradas adotadas).
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Pensar outra possibilidade de Escola era um imenso desejo meu. Acompanhei,
com muito interesse, algumas discussdes sobre Escola inclusiva e conheci os
documentos resultantes da Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos (1990) e
da Conferéncia de Salamanca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do (1996),
os Parametros Curriculares Nacionais (1998), o Plano Nacional de Educagao (2001) e
outros documentos produzidos pelo Ministério da Educagdo, e percebi, cada vez com
mais clareza, uma proposta de Escola inclusiva se estruturando.

Ao mesmo tempo em que participava das discussdes e conhecia os documentos
oficiais, acompanhava também a avaliagdo externa da Rede Estadual de Educacao,
realizada pela Secretaria da Educacao da Bahia - SEC/BA, no ano de 2002, em parceria
com a Agéncia de Avaliagdo/UFBA (avaliagdo aplicada em 273 municipios baianos),
nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica. Essas avaliagdes apresentam-nos um

quadro preocupante:

Tabela 1:
Desempenho dos alunos da 4 série e da 8 série em Lingua Portuguesa- 2002
Fonte: SEC/BA

4" série 8" série
Desempenho bom 21.0% 5.0%
Desempenho médio 19.4% 35.3%
Desempenho baixo 26.19% 17.2%
Desempenho insuficiente 33.5% 42.5%
Total de alunos 98.361 77.380

Tabela 2:
Desempenho dos alunos da 4* série e da 8" série em Matematica — 2002
Fonte: SEC/BA

4" série 8" série
Desempenho bom 9.0% 0.2%
Desempenho médio 8.5% 1.8%
Desempenho baixo 35.6% 40.3%
Desempenho insuficiente 49.9% 57.7%
Total de alunos 98.361 77.380

Ao analisar esse documento, percebia que a Escola ndo estava cumprindo seu
papel com aquelas criangas que 14 estavam, consideradas “normais”, “homogéneas”.

Como daria conta da diversidade assumida pela Escola inclusiva?
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Interessada pela proposta da Escola inclusiva e sabendo da importancia de
ratificar a Escola como o /ocus da aprendizagem de uma humanidade diversa, participei
de alguns eventos quando tive oportunidade de ouvir a entdo Secretaria da Educagdo do
Municipio, e a Gerente de Educagdo Especial da Secretaria da Educacdo do Estado da
Babhia, falarem sobre a cria¢do de Escolas publicas inclusivas, em Salvador.

Ao tempo em que fiquei feliz com essa nova tendéncia, fiquei também curiosa e
apreensiva. O que ¢ isso - Escola inclusiva? Quais as politicas publicas de inclusdo? O
que teria acontecido com o curriculo orientado pelo livro didatico? O que teria mudado
na Escola para que ela pudesse trabalhar com a diversidade humana? O que teria
acontecido com a Escola que buscava a homogeneidade — a Escola em que todos tinham
que aprender as mesmas coisas, a0 mesmo tempo ¢ da mesma maneira - apos o
reconhecimento da diversidade humana? O que teria mudado na Escola para que ela,
agora, pudesse ser inclusiva?

Dottrens (1976), educador suico, afirmava que a educagdo tanto escolar como
familiar estava passando por uma grande crise e que os educadores e a escola estavam
diante de muitas dificuldades sem encontrar solugdes. Apontava que a falta de solugdo
ndo se devia a falta de discussao das questdes mas, sim, a dificuldade de agdes capazes
de atender a questdes essenciais relacionadas a finalidade e aos objetivos da educacgao.
Segundo Dottrens, o que ocorria era um exame ¢ uma reflexdo académica sem
influéncia sobre a realidade. Seriam os documentos oficiais sobre educacdo para todos
apenas uma ‘“reflexdo académica” ou estariam dentro da escola fundamentando a
existéncia da escola inclusiva?

Dottrens, em 1976 questiona sobre o que seria educar uma crianga propondo:
“educar uma crianga ¢ utilizar as forgas e os meios de que ela dispde no curso de seu
crescimento, para ajuda-la a desenvolver-se harmoniosamente”. (1976:22). Ele insurgia-
se contra a imposic¢ao, pelo adulto, dos conhecimentos e comportamentos como se essa
fosse a Unica possibilidade. Critica os projetos que objetivam mudangas na escola e

afirma:

por mais interessantes que sejam acham-se manchados de um vicio fundamental:
visam melhorar o que existe, ignorando as causas fundamentais do estado de fato
vigente. Estruturam-se a imagem de um mestre de obras, que procederia a
rebocadura de uma fachada a fim de que ela tivesse um ar novo, outra vez, enquanto
que ndo se deu ao trabalho, previamente, de suprimir as rachaduras dos muros que
ameacam desabar, para dar-lhes, antes de mais nada, a solidez necessaria.
(DOTTRENS, 1996, p.22)

Tradicionalmente a escola brasileira ¢ uma escola para uma humanidade
homogénea ¢ nao para uma humanidade diversa. Quando o aluno chega a escola, ela

estd pronta. Os professores, em sua maioria, ja sabem tudo que vdo ensinar aos seus
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alunos e até quantas e quais avaliagdes fardo, embora eles ainda nem saibam quem serao
seus alunos. A escola ¢ pensada para atender a um conteudo que precisa ser “passado®.
A principio, todos os alunos estdo excluidos, vdo sendo incluidos aqueles que
correspondem ao modelo idealizado pelo professor, os demais permanecem excluidos.

O processo educativo, de maneira geral, ¢ uma tentativa de aproximacao daquela
pessoa a um modelo idealizado. Os que conseguem se aproximar desse modelo sdo os
“melhores”, os “normais”. Os que se distanciam desse modelo sdo os “desviantes”, os
“deficientes”. Para fazer a escola inclusiva, torna-se necessario buscar “as causas
fundamentais do estado de fato vigente”. Sair da escola da homogeneidade para a escola
da diversidade humana requer resgatar a educacao pelo seu sentido etimologico: ex
ducere, tirar para fora, fazer desenvolver o que se acha em germe, realizar aquilo que
estd em poténcia. A escola inclusiva teria sido desenvolvida a partir dos
questionamentos sobre a exclusdo na escola e as possibilidades de solucdo, ou é apenas
uma tentativa de “melhorar o que existe” tal qual um mestre de obra que caia a parede
sem estar atento as suas rachaduras?

Percebia, nos documentos oficiais brasileiros (Lei 9394/96, que estabelece as
Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional, Plano Nacional de Educagdo e Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental), que a proposta de Escola inclusiva
pretendia abrir o espaco da escola regular para as pessoas com deficiéncias. Ao mesmo
tempo, havia certo receio do impacto que isso poderia causar, tanto no nivel das
relagdes pessoais, quanto na organizacdo e funcionamento da escola e suas
conseqiiéncias na sala de aula. Isso ficou demonstrado nas expressoes:
“preferencialmente na escola regular”, “sempre que for possivel”, referindo-se a
matricula e permanéncia, nas escolas regulares, das pessoas com deficiéncias.

Essa posicdo reduz a proposta de inclusio contida nos documentos
internacionais (Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos, Declaracdo de
Salamanca, Declaragdo de Cochabamba), os quais ressaltam a necessidade da escola
inclusiva por ser esse o lugar por onde todos precisam passar, o lugar no qual a
humanidade se encontra, a humanidade diversa, plural. Como conseqiiéncia disso, os
documentos recomendam que os sistemas educativos sejam projetados e os programas
aplicados para atender a necessidade educativa de “cada crianca”, considerando que
cada uma delas tem “caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de
aprendizagem que lhes sdo proprios”.

Nessa perspectiva, o conceito de necessidade educativa se amplia, passando a

considerar a necessidade de cada crianca, deixando de lado a divisdo em dois grupos: o
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grupo normal, todos com a mesma necessidade, e um grupo especial (dos deficientes),
com a necessidade definida pelo tipo de deficiéncia, com limites bem marcados.

Permitir a matricula e garantir a permanéncia e a aprendizagem das pessoas com
necessidades educacionais especiais' na escola regular é um grande desafio visto que a
escola, de maneira geral, ndo ¢ feita para ninguém, ela ¢ feita para um programa.
Quando o aluno chega a escola ja estad pronta.

Quais dessas possibilidades encontramos na escola inclusiva? Seria a escola
inclusiva uma escola regular que recebe as pessoas com necessidades educacionais
especiais ou uma escola de qualidade para todos?

Parece redundante falar em Escola inclusiva. A escola deve ser um lugar capaz
de acolher a todos, incluir. Essa adjetivacdo faz-se necessaria para evidenciar que a
escola que estd sendo proposta nesse momento ¢ uma escola para atender as
necessidades educacionais de todas as pessoas, tendo como centro a aprendizagem.

Com estas questdes, iniciei a pesquisa na tentativa de compreender as politicas
publicas de inclusdo e sua efetivacdo na Escola.

O proposito deste trabalho ¢ contribuir para o aprofundamento do debate sobre
Escola inclusiva. A Constitui¢do Federal/88 torna o Ensino Fundamental obrigatdrio,
portanto, todas as criangas t€ém que ir para a escola. A escola € o espago social por onde
todas as pessoas obrigatoriamente t€ém que passar. Para acolher essa humanidade,
tornou-se necessario propor a Escola inclusiva, aquela escola capaz de abarcar a
diversidade humana. Nao tenho a pretensdo de esgotar o tema ou fazer, neste momento,
um levantamento que cubra exaustivamente todos os elementos implicados na
constru¢do e aprimoramento da Escola inclusiva, mas quero conhecer e discutir uma
escola reconhecida, pela Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia e pelo Ministério
da Educagdo, como Escola inclusiva. Pretendo ver se, nessa escola, cabem “todos os
mundos”, se ela acolhe a todos com todas as suas diferencas. Nao se trata de um
acolhimento conservador ou tolerante, mas de um acolhimento critico. Considerando o
que propde Neto (2005), a Escola inclusiva deve ser um ambiente de traducdo entre

experiéncias culturais e formas de vida diferentes.

! Necessidade educacional especial, em alguns textos, é usada como sinénimo de deficiéncia; em outros
textos, aparece como necessidades educacionais que alguns alunos apresentam ndo previstas pela escola.
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O DITO

Considera-se como O Dito os documentos que propdem a constru¢ao da escola
para todos e que serviram de referéncia para as politicas publicas voltadas para a
educagdo da diversidade humana, contudo ¢ necessario apresentar acontecimentos
anteriores a esses documentos para evidenciar que a idéia da inclusdo na escola
antecede a eles.

Desde meados do século XIX, ha o reconhecimento da Educagdao como direito
de todos e dever do Estado. Nessa época a causa da exclusdo era a ignorancia: [...] é
marginalizado na nossa sociedade quem ndo é esclarecido. A escola surge como um
antidoto a ignorancia, logo, um instrumento para equacionar o problema da
marginalidade (SAVIANI, 2003, p.6).

A necessidade, naquele momento, era a escolarizagdo para converter os servos
em cidaddos. A inclusdo social se fazendo via escola para a consolidacdo da ordem
democratica. A escola assume o papel de difundir a instrugdo, transmitir os
conhecimentos acumulados pela humanidade e sistematizados logicamente. Cria-se,
entdo, um modelo de escola, denominada, posteriormente, de Escola Tradicional.

No final do século XIX surgiu outro movimento, denominado Escola Nova. Esse
movimento também reconhecia o poder da escola e sua funcdo de equalizagdo social,
porém considerava que o marginalizado ndo era exatamente o ignorante, mas todo
aquele que era socialmente rejeitado. Enquanto o movimento anterior baseava-se na

igualdade, esse movimento baseava-se na diferenca. Os “escolanovistas” afirmavam:

[...] os homens sdo essencialmente diferentes; ndo se repetem; cada individuo ¢é
tnico. Portanto a marginalidade ndo pode ser explicada pelas diferengas entre os
homens, quaisquer que sejam: ndo apenas diferenga de cor, de raga, de credo ou de
classe, o que ja era defendido pela pedagogia tradicional; mas também diferengas no
dominio do conhecimento, na participagdo do saber, no desempenho cognitivo.
Marginalizados sdo os “anormais”, isto ¢, os desajustados ¢ inadaptados de todos os
matizes. Mas a “anormalidade” ndo ¢ algo, em si, negativo: ela ¢, simplesmente, uma
diferenca. Portanto podemos concluir, ainda que isto pareca paradoxal, que a
anormalidade ¢ um fenomeno normal. (SAVIANI, 2003, p.8).

A Escola Nova considerava que era papel da Educagdo ajustar os individuos a
sociedade fazendo com que todos se aceitassem mutuamente, reconhecendo e

respeitando as diferencas.
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A proposta da Escola Nova colocava o aluno como centro, ocupando-se mais
dos métodos ou processos pedagogicos que possibilitassem o desenvolvimento humano
do que pela simples aprendizagem de contetidos. Ela propunha que a escola deveria ser
organizada, ndo por classes, mas por areas de interesses dos alunos. O professor seria o
estimulador e orientador, ndo mais um transmissor de conteudo. A aprendizagem
aconteceria a partir das estimulacdes do ambiente e da interagdo entre professores e
alunos.

Ainda hoje, alguns movimentos baseiam-se nos principios da Escola Nova,
porém, aos poucos ela foi sendo substituida por uma pedagogia chamada de Pedagogia
Tecnicista, na qual buscou-se planejar a educa¢do de modo a dota-la de uma
organizag¢do racional capaz de minimizar as interferéncias subjetivas que pudessem por
em risco sua eficiéncia (SAVIANI, 2003, p.12).

Essa pedagogia propde a organizacdo do processo educativo de maneira que ele
se torne objetivo e operacional. Nao estd centrada no professor, ou no aluno, nem na
relacdo professor-aluno e, sim, na organizacdo racional dos meios, feita por
especialistas. Acreditam que a organizagdo do processo ¢ o que garante a eficiéncia da
educagao.

Para essa pedagogia, o excluido ndo ¢ o ignorante nem o rejeitado, mas o
incompetente, o ineficiente, o improdutivo. O papel da educagdo ¢ formar individuos
eficientes, capazes de contribuir para o aumento da produtividade da sociedade. Por
mais paradoxal que pareca, essa pedagogia visava a inclusdo daquele que ela
considerava excluido.

Por outro lado, desde 1948, com a Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos,
que objetivava unir todos os povos considerando que “os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direito”, comega a ser desenvolvida a idéia de pessoa como
sujeito de direito, que deve ser respeitada em suas peculiaridades e particularidades.

Com a evolucgdo cientifica e tecnologica, o conhecimento acerca da etiologia, do
funcionamento e do tratamento das deficiéncias foi-se desenvolvendo e apontando
outras possibilidades para as pessoas com deficiéncia. O direito a dignidade e a
educacdo se estende também a essas pessoas, ratificando a possibilidade de educagao
para todos.

Nos anos 60, marcados historicamente por um periodo de luta em defesa dos
direitos humanos, com destaque para os direitos das minorias, alguns movimentos
sociais iniciaram campanha contra a institucionaliza¢do daquelas pessoas consideradas

deficientes, anormais.
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Em 1962, Goffman desenvolve o conceito de Instituicao Total, o que veio
provocar uma forte reacdo na sociedade, em defesa da ndo institucionalizacdo. Ele
definiu uma /Instituicio Total como um lugar de residéncia e de trabalho onde um
grande nimero de pessoas, excluidas da sociedade mais ampla por um longo periodo de
tempo, leva uma vida enclausurada e formalmente administrada. A Instituicao Total foi
criticada por ndo atender aos ideais humanistas que floresciam nesse momento historico
e os defensores dos direitos humanos propunham a preparagdo ou a recuperacao das
pessoas com deficiéncias ou anormalidades para a vida em sociedade.

Sofrendo a influéncia desses e de outros movimentos mundiais pelos direitos
humanos e para assegurar a garantia do Estado de direito no Brasil, em 05 de outubro de

1988 foi promulgada uma nova Constitui¢ao Federal.

2.1 CONSTITUICAO FEDERAL

A Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88), no art. 1°, apresenta como fundamento
do Estado Brasileiro a cidadania e a dignidade da pessoa humana; no art.3°, apresenta,
como objetivo da Republica Federativa do Brasil, a constru¢do de uma sociedade livre,
justa e solidaria e a promog¢ao do bem de todos sem qualquer tipo de preconceito ou
qualquer forma de discriminagdo; no art.5°, afirma que todos sdo iguais perante a lei,
sem qualquer tipo de distingdo, garante a todos o direito a vida, a liberdade e a
igualdade, e qualquer discriminacdo que atente contra os direitos e liberdades
fundamentais serd punido por lei; no art.6°, garante a educagdo como um direito social;
no art.205, afirma que a educagdo ¢ direito de todos e dever do estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do
para o trabalho.

A partir dos direitos assegurados na CF/88, todos os demais documentos que
mantiverem relagdo de correspondéncia ou de subordinacdo, incluindo as constitui¢des
estaduais e leis orgadnicas municipais elaboradas apds 1988, terdo que garantir os
mesmos direitos. Prieto (2004) salienta que a inscri¢do dos direitos na legislagdo ¢
fundamental, pois ¢ mais um instrumento para garantir que as agdoes implantadas sejam
mantidas, independentemente das mudangas politico-administrativas decorrentes de
términos de mandatos eleitorais.

No fim do século XX, a Organizacdo das Na¢oes Unidas para a Educagdo, a

Ciéncia e a Cidadania (UNESCO), assumiu a educagdo como direito de todos e a
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elegeu como eixo articulador do desenvolvimento, tomando como prioridade propiciar
discussdes sobre a necessidade da universalizacdo da educagdo basica e criar uma
politica de educag¢do para todos.

A Unesco conclamou diversos paises, entre eles o Brasil, para articularem,
juntos, propostas universalizaveis para a Educagdo. Essas propostas comecaram a tomar
forma com a Conferéncia Mundial sobre Educag¢do para Todos, realizada de 5 a 9 de

mar¢o de 1990, na cidade de Jomtien, Tailandia.

2.2 CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE EDUCACAO PARA TODOS

A Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos, reconhecendo e ratificando
a diversidade humana, teve por finalidade estabelecer parametros para garantir o acesso
de todas as pessoas a Educagao ¢ a satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem
de cada um. Nessa conferéncia, foram estabelecidas seis metas mundiais para a

educacao:

1. Expandir ¢ melhorar a educacdo e cuidados com a infancia, em
particular para as criangas em situagdo de vulnerabilidade;
2. Assegurar para todas as criangas, especialmente meninas, criangas em

circunstancias dificeis e provenientes de minorias étnicas, o acesso a uma
educacdo primaria universal de boa qualidade;

3. Assegurar que as necessidades basicas de aprendizagem dos jovens
sejam satisfeitas de modo eqiiitativo, por meio de acesso a programas de
aprendizagem apropriados;

4. Atingir, até 2015, 50% de melhoria nos niveis de alfabetizagdo de
adultos, em particular para mulheres, em conjung@o com acesso eqiiitativo a
educag@o basica e continuada para adultos;

5. Eliminar, até 2005, as disparidades de género na educagfo primaria e
secundaria e atingir, até 2015, a igualdade de género no acesso a educagdo
basica de qualidade;

6. Melhorar todos os aspectos relacionados com a qualidade da
educacdo, de modo a atingir resultados reconheciveis e mensuraveis para
todos, em particular na alfabetizagdo, aritmética e habilidades. (UNESCO,
1990)

Essa Conferéncia ressaltou a necessidade da educacdo de qualidade para todas as
pessoas, salientando a responsabilidade das instituicdes de ensino em assegurar, para
todas as criangas, o acesso a uma educagdo basica universal de boa qualidade com o
atendimento das necessidades de aprendizagem de modo eqiiitativo’, por meio de acesso

a programas de aprendizagem apropriados.

% Segundo Carvalho (2004), garantir o atendimento as necessidades de aprendizagem de modo eqiiitativo
¢ oferecer diferentes modalidades de atendimento educacional que permitam assegurar, a cada pessoa, o
éxito na aprendizagem e na participagao.
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A Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos gerou, em novembro de
1991, a Conferéncia Geral da UNESCO, quando foi decidido convocar uma comissao
internacional encarregada de refletir sobre educar e aprender no século XXI.

Em margo de 1993, foi oficialmente criada a Comissdo Internacional sobre
Educagéo para o Século XXI. Presidida por Jacques Delors’, essa Comissio teve a
missdo de refletir sobre os desafios para a educacdo e apresentar sugestdoes e
recomendacdes em forma de relatorio para, a partir dele, serem desenvolvidas as
politicas publicas e as praticas educativas, notadamente nos paises em desenvolvimento.

A Comissdo Internacional sobre Educagdo para o Século XXI orientou seus
trabalhos em seis principios considerados fundamentais para todos os que estdo

implicados no processo educativo. Esses principios sao:

1. A educag@o ¢ um direito fundamental da pessoa humana e possui um valor
humano universal: a aprendizagem e a educagdo sdo fins em si mesmos, constituem
objetivos a alcangar, tanto pelo individuo como pela sociedade; devem ser
desenvolvidos e mantidos ao longo de toda a vida;

2. A educagdo formal e ndo-formal deve ser til a sociedade, funcionando como um
instrumento que favorega a criacdo, o progresso e a difusdo do saber e da ciéncia, e
colocando o conhecimento e o ensino ao alcance de todos;

3. Qualquer politica de educagdo se deve orientar pela tripla preocupagdo da
eqiiidade’, da pertinéncia® e da exceléncia®, procurar associar, harmoniosamente,
estes trés objetivos ¢ uma tarefa crucial para todos os que participam do
planejamento da educagdo ou da pratica educativa;

4. A renovacdo da educacdao e qualquer reforma correspondente devem se basear
numa analise refletida e aprofundada das informagdes de que dispomos a respeito
das idéias e das praticas que deram bons resultados, e na perfeita compreensdo das
exigéncias proprias de cada situagdo particular; devem ser decididas de comum
acordo, mediante pactos apropriados entre as partes interessadas, num processo de
médio prazo;

5. Se a grande variedade de situagdes econdmicas, sociais e culturais exige,
evidentemente, diversas formas de desenvolvimento da educagdo, todas devem levar
em conta os valores e preocupacdes fundamentais sobre os quais ja existe consenso
no seio da comunidade internacional ¢ no sistema das Nagdes Unidas: direitos
humanos, tolerancia e compreensdo mutua, democracia, responsabilidade,
universalidade, identidade cultural, busca da paz, preserva¢do do meio ambiente,
partilha do conhecimento, luta contra a pobreza, regulagdo demografica, satude;

6. A responsabilidade pela educac¢do corresponde a toda a sociedade: todas as
pessoas a quem diga respeito e todos os parceiros — além das instituigdes que tém
essa missdo especifica — devem encontrar o devido lugar no processo educativo.
(DELORS, 1996, p. 274/275)

Propor que a politica educacional seja orientada pela eqiiidade, pela pertinéncia

e pela exceléncia aponta para a inclusao da diversidade humana na politica educacional.

3 Jacques .Delors, ex-ministro da Economia e das Financas da Franga presidiu a Comissdo Internacional
sobre Educagdo para o Século XXI, financiada pela UNESCO.

* A eqiiidade ¢ apresentada como direito & igualdade de oportunidade considerando o atendimento as
diferencas individuais.

> A pertinéncia ¢é a consideragio, pela politica educacional, das questdes culturais para que todos sejam
respeitados e se percebam pertencentes ao grupo, apesar das diferengas.

% Exceléncia é a responsabilidade com a educagio de qualidade para todos.
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Esses trés principios possibilitam que as escolas possam oferecer diferentes
modalidades de atendimento educacional, sem juizo de valor, assegurando o €xito na
aprendizagem e na participacdo de todos. H4 o reconhecimento das diferencas
individuais como expressao da diversidade humana.

Esse documento, apesar de tratar de educa¢do para todos, parecia nao
contemplar as pessoas com necessidades educativas especiais que permaneciam, em
quase sua totalidade, fora da escola regular, sendo geralmente ‘“atendidas” em
instituicdes privadas, criadas para este fim, ou, em alguns casos, nas poucas classes
especiais das escolas publicas.

Havia um movimento mundial em favor da garantia dos direitos humanos que
propunha a inclusdo social das pessoas com necessidades educativas especiais. Essa
inclusdo deveria comegar com o ingresso dessas pessoas no sistema regular de ensino.

Analisando mais detalhadamente a proposta Educagdo para Todos e percebendo
a necessidade de explicitar a inclusdo das pessoas com necessidades educativas
especiais, representantes de noventa e dois governos e vinte e cinco organizagdes
internacionais realizaram, na cidade de Salamanca, Espanha, de 7 a 10 de junho de

1994, a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais.

2.3 DECLARACAO DE SALAMANCA

A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais gerou um
documento denominado Declaracdo de Salamanca. Esse documento ratificou o
compromisso com a Educagdo para Todos e apontou para a necessidade de todas as
pessoas, inclusive aquelas com necessidades educativas especiais, estarem incluidas no
sistema regular de ensino.

A Declaragao de Salamanca proclama que

1. Todas as criangas, de ambos os sexos, tém como direito fundamental a

educagdo e a elas deve ser dada a oportunidade de obter e manter um nivel
aceitavel de conhecimentos;

2. Cada crianca tem caracteristicas, interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagem que lhes sdo proprios;
3. Os sistemas educativos devem ser projetados e os programas

aplicados de modo que tenham em vista toda a gama dessas diferentes
caracteristicas e necessidades;

4. As pessoas com necessidades educativas especiais devem ter acesso as
escolas comuns que deverdo integra-las numa pedagogia centralizada na
crianga, capaz de atender a essas necessidades;

5. As escolas comuns, com essa orientagdo integradora, representam o
meio mais eficaz de combater atitudes discriminatorias, de criar comunidades
acolhedoras, construir uma sociedade integradora e dar educagdo para todos;
além disso, proporcionam uma educacdo efetiva a maioria das criangas e
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melhoram a eficiéncia e, certamente, a relacdo custo-beneficio de todo o
sistema educativo.(UNESCO, 1994).

Essa Declaragdo veio ratificar a Conferéncia Mundial sobre Educagdo para
Todos, ressaltando que “Todos” incluia, também, as pessoas com necessidades
educacionais especiais, aqui consideradas entre as criancas com caracteristicas,
interesses, capacidades e necessidades proprias, a serem atendidas nas escolas regulares
que devem desenvolver uma pedagogia capaz de atender a essas necessidades.

A Declaragcdo de Salamanca considera a equalizagdo social como fun¢ao da
escola quando afirma que as escolas regulares que atendem as necessidades
educacionais de todas as criangas, respeitando as diferengas, “representam o meio mais
eficaz de combater atitudes discriminatorias, de criar comunidades acolhedoras,
construir uma sociedade integradora e dar educagdo para todos” .(UNESCO,1994)

Nessa mesma declaracdo, os governos sdo conclamados a melhorar os sistemas
educativos de forma que todas as criangas possam ser incluidas nas escolas regulares
“independentemente das diferencas ou das dificuldades individuais”, assumindo que
compete a escola criar todos 0os mecanismos necessarios para a aprendizagem dessas
criangas, envolvendo toda a comunidade, e investindo em formagao dos profissionais da

educacao.

2.4 OS QUATRO PILARES DA EDUCACAO

Em 1996, a Comissdo Internacional sobre Educa¢do para o Século XXI,
presidida por Jacques Delors e composta por representantes dos cinco continentes,
divulgou o relatorio que se transformou no livro: Educagdo - um tesouro a descobrir.

Nessa publicagdo, que teve por objetivo ser a referéncia mundial para os
governos definirem as politicas publicas em educacdo e os agentes financiadores,
principalmente o Banco Mundial, desenvolverem suas propostas de ajuda financeira aos

paises em desenvolvimento, a Unesco propde:

para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educacdo deve
organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao longo de
toda a vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do
conhecimento: aprender a conhecer, isso ¢ adquirir os instrumentos da
compreensdo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas

as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as
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trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem apenas
uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contato, de

relacionamento e de permuta. (DELORS, 1996, p. 89/90)

A criagdo desses quatro pilares vem romper definitivamente com o modelo de
escola centrada no contetido e com foco no ensino para propor a escola centrada no
aprender (aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a
ser).

Como signatario da Conferéncia Mundial sobre Educag¢do para Todos e da
Declaragdo de Salamanca, e, portanto, com o compromisso de atender ao acordado
mundialmente, o Brasil necessitou criar novas diretrizes para a educagdo nacional - foi

criada a Lei 9.394/96, das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

2.5 LEI DAS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL

Em 20 de dezembro de 1996, foi promulgada a Lei n° 9.394/96 que estabelece as
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional - LDB. No Titulo II, art.2°, afirma: a educacdo
tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho. (BRASIL, 1996).

A LDB estabelece, ainda, que o ensino sera ministrado com base em principios,
entre eles o de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, o de
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber, e o de respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

O Capitulo V, artigo 59, assegura curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e professores capacitados para atenderem as pessoas com necessidades
educacionais especiais’ nas classes comuns. Nao fica claro o que é aqui considerado
como necessidade educacional especial mas, tomando como referéncia a proposta de
educacdo para todos, na perspectiva da criagao da escola para a diversidade humana, sdao
as necessidades educacionais, de qualquer aluno, que fogem ao previsto, observadas
naquele aluno e naquele momento especifico sem necessariamente estar vinculada a

uma deficiéncia mas podendo também ser decorrente dela.

7 Alguns textos referem-se a necessidades educacionais especiais e outros a necessidades educativas
especiais, ambas as colocacdes, nesse caso, apresentam o mesmo significado.
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2.6 CONFERENCIA DE DAKAR

Em 25 de abril de 2000, foi elaborada, em Dakar, a Declaracdo das
Organiza¢oes Ndo Governamentais - ONG, com a presenca de cerca de 300 ONG,
quando foi avaliado o resultado da Conferéncia Mundial sobre Educag¢do para Todos.
Concluiram que, apesar de reconhecerem a relevancia da proposta de educagdo para
todos, os objetivos ndo tinham sido alcangados: muitos milhdes de criancas estavam
fora da escola e 880 milhdes de adultos ainda eram analfabetos.

As ONG, ao tempo em que se comprometiam a trabalhar e cooperar para
alcancar a meta de Educagao de Qualidade para Todos, exigiam maior compromisso dos
governos e das agéncias internacionais para que os objetivos da Conferéncia Mundial
sobre Educagdo para Todos fossem alcancados e que ficasse assegurada a proposta de
educacdo para todos, voltada para a questdo da qualidade e da inclusdo de todos os
grupos marginalizados e excluidos, como os portadores de deficiéncias, as minorias
étnicas, as pessoas internamente deslocadas e os refugiados (UNESCO, 2000).

A Cupula Mundial de Educagdo também se reuniu em Dakar, de 26 a 28 de abril
de 2000, quando, mais uma vez, o resultado da Conferéncia Mundial foi avaliado.
Consideraram que houve progresso significativo em muitos paises, mas consideraram

inaceitavel que

[...] no ano 2000, mais de 113 milhdes de criangas continuem sem acesso ao
ensino primario, que 880 milhdes de adultos sejam analfabetos, que a
discriminacdo de género continue a permear os sistemas educacionais ¢ que a
qualidade da aprendizagem e da aquisi¢ao de valores e habilidades humanas
estejam longe das aspiragdes e necessidades de individuos e sociedade, que
jovens ¢ adultos ndo tenham acesso as habilidades e conhecimentos
necessarios para um emprego proveitoso e para participarem plenamente em
suas sociedades. Sem um progresso acelerado na direcdo de uma educacio
para todos, as metas nacionais e internacionais acordadas para a reducdo da
pobreza ndo serdo alcancadas e serdo ampliadas as desigualdades entre
nag¢des e dentro da sociedade.”(UNESCO, 2000)

Com o intuito de “acelerar o progresso” na direcdo da educagdo para todos,
nesse documento, estd colocada a proposta da elaboracdo dos Planos Nacionais de

Educacdao para Todos sob a lideranca dos governos com a participagdo direta e

sistematica da sociedade civil nacional.
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2.7 PLANO NACIONAL DE EDUCACAO

Cumprindo o acordado, em Dakar, com a Cupula Mundial de Educagdo, foi
sancionada, em 9 de janeiro de 2001, a Lei n° 10.172, que estabelece o Plano Nacional
de Educa¢do (PNE), arquitetado sobre trés eixos: a educacdo como direito, a educagao
como instrumento de desenvolvimento econdmico e social e a educacao como fator de
inclusdo social. O PNE foi elaborado em consonancia com a Constitui¢ao Federal, com
a LDB — Lei 9.394/96 e com os compromissos internacionais firmados pelo Brasil,

como:

1. o Compromisso da Conferéncia de Dakar sobre Educacdo para Todos,
promovido pela Unesco, em maio de 2000;

2. a Declaragdo de Cochabamba, dos Ministros da Educagdo da América Latina e

Caribe, sobre Educagdo Para Todos (2000);

a Declara¢do de Hamburgo sobre Educagio de Adultos;

a Declaracdo de Paris sobre Educagdo Superior;

a Declaracdo de Salamanca sobre necessidades especiais de educacio;

AN O

os documentos das Nagdes Unidas e da Unesco sobre os direitos humanos e a

ndo-discriminagao. (BRASIL, 2001)

Todos esses documentos apontam para a garantia da eqiiidade, pertinéncia e
exceléncia da educacgao para todos.

O Plano Nacional de Educagdo, entre seus objetivos, aponta a melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis e a redugdo das desigualdades sociais e
regionais, pela garantia do acesso e permanéncia de todos, com sucesso, na educacio
publica de qualidade. O PNE recomenda uma politica explicita e vigorosa de acesso a
educacdo, de responsabilidade da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos
Municipios, para assegurar o direito de todas as pessoas a educacdo e o reconhecimento
do direito de todos a estarem incluidos na sociedade o mais plenamente possivel.

O PNE estabelece, como prioridade, a formacao de recursos humanos para o
atendimento as necessidades educacionais de todos os alunos desde a educacao infantil
até o ensino superior. Afirma ndo haver como ter uma escola regular eficaz quanto ao
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos sem que seus professores, demais
técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados para atendé-los
adequadamente.

O PNE assegura a construgdo da escola inclusiva, de qualidade, desde a

educacao infantil, garantindo o atendimento a diversidade humana.
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2.8 DECLARACAO DE COCHABAMBA

Em marco de 2001, os Ministros da Educagdo da América Latina e do Caribe
reuniram-se, a pedido da UNESCO, na cidade de Cochabamba, para desenvolverem
estratégias que dessem conta de melhorar a qualidade e a eficiéncia da Educagao. Nessa
reunido, os Ministros reconheceram que alguns paises fizeram progressos,
principalmente quanto ao nimero de criangcas matriculadas no sistema escolar, no
entanto afirmaram que a regido nao alcangou os objetivos propostos; levantaram, ainda,
o numero de criancas que ndo estavam matriculadas nas escolas, as altas taxas de
repeténcia e evasao escolar e a falta de qualidade dos servigos educacionais, atribuindo
a situagdo socioeconOmica da regido a responsabilidade pela redugdo das possibilidades
educacionais, afirmando haver 220 milhdes de pessoas vivendo na pobreza.

Os Ministros, preocupados com a necessidade de alcancar os objetivos,
comprometeram-se em exigir dos sistemas educacionais que apressassem o ritmo da sua
transformagdo, ndo o atrasando em relagdo as mudangas que ocorriam em outras esferas
da sociedade para que pudessem dar um salto qualitativo, considerando que, sem
Educagao, nao ¢ possivel o desenvolvimento humano. Para garantir o cumprimento dos
compromissos assumidos, foi feita uma Declaracdo — Declaragdo de Cochabamba.

Nessa declaracdo foi apresentada a necessidade da criacdo de um novo tipo de
escola, mais flexivel e altamente sensivel aos desafios, e que tenha uma efetiva
autonomia pedagogica e administrativa [...] na qual estudantes e professores possam
aprender a usar a tecnologia a servigco dos seus respectivos processos de aprendizado.
(UNESCO, 2001).

A Declara¢do de Cochabamba impde que os sistemas educacionais abram

oportunidades de aprendizado para cada crianga, jovem e adulto,

cultivando uma diversidade de capacitagdes, vocagdes e estilos, ¢ dando
énfase especial as necessidades especiais de aprendizado [...] garantir que as
diferencas individuais, socioecondmicas, étnicas, lingliisticas ¢ de género néo
se transformem em desigualdade de oportunidade ou qualquer outra forma de
discriminagdo. (UNESCO, 2001).

Na tentativa de criar a escola de qualidade capaz de respeitar as caracteristicas,
interesses, capacidades e necessidades das criangas e jovens, o Ministério da Educacdo e

do Desporto - MEC - desenvolveu estudos e, em 1998, apresentou o documento
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Parametros Curriculares Nacionais (PCN) como instrumento capaz de garantir

Educagao de qualidade para todos.

2.9 PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS

Esse documento ressalta o direito de todos a educacdo, evidenciando a
responsabilidade da escola quanto a apropriacdo do saber, a formagdo do cidadao
critico, participativo e criativo, preparado para fazer frente as demandas, cada vez mais
complexas, da nossa sociedade, para uma efetiva participagdo social, resguardando sua
dignidade, a igualdade de direitos, a importancia da solidariedade e do respeito e a
recusa a qualquer forma de discriminacdo, ratificando a “diversidade humana”,
considerando que a escola deve levar em conta os interesses e motivagdes dos alunos e
nao apenas suas capacidades intelectuais e conhecimentos.

Os PCN apontam que os alunos do ensino fundamental devem ser capazes de:

» compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como exercicio
de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de
solidariedade, cooperacdo e repudio as injusti¢as, respeitando o outro e exigindo
para si 0 mesmo respeito;

* posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situagdes
sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes
coletivas;

 conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais e
culturais como meio para construir progressivamente a noc¢do de identidade nacional
e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

» conhecer ¢ valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se contra
qualquer discriminagdo baseada em diferencas culturais, de classe social, de crengas,
de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;

» perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interagdes entre eles, contribuindo ativamente para
a melhoria do meio ambiente;

* desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relagio pessoal e
de insercdo social, para agir com perseveranga na busca de conhecimento e no
exercicio da cidadania;

* conhecer o proprio corpo e dele cuidar, valorizando ¢ adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade
em relagdo a sua satude e a saude coletiva;

« utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas idéias, interpretar
e usufruir das produgdes. (BRASIL, 1998:7)

A proposta educacional brasileira, explicitada na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional —Lei n° 9.394/96 — e nos PCN, focaliza o direito de acesso a escola

e a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem para todos, irrestritamente,
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colocando o foco na diversidade, buscando consolidar o respeito as diferencas,
diferencas vistas ndo como obstdaculos para o cumprimento da agdo educativa, mas
podendo e devendo ser fatores de enriquecimento. (BRASIL, 1998, p. 23)

Identificando a educacdo inclusiva com a escola para todos, o MEC (1998)
afirma que a escola para todos requer uma dinamicidade curricular que permita
ajustar o fazer pedagogico as necessidades dos alunos. Apreende-se dai a possibilidade
da estruturacdo de um curriculo flexivel, capaz de dar conta da presenca da diversidade
humana na escola.

O mesmo documento propde as adequagdes curriculares como tentativas de
flexibilizar o curriculo para que todas as pessoas possam ser incluidas em classes
regulares de ensino. Ainda como proposta para atender a diversidade da populagdo
estudantil, o documento das adequacdes curriculares propde: a elaboragdo de propostas
pedagogicas baseadas na interagdo com os alunos, desde a concepgao dos objetivos; que
sejam reconhecidos todos os tipos de capacidade presentes na escola; que os contetidos
sejam seqiienciados e adequados aos diferentes ritmos de aprendizagem dos educandos;
que sejam adotadas metodologias diversas e motivadoras; que a avaliacdo seja
processual e/ou emancipatéria em fungao do desenvolvimento de cada aluno.

A proposta das adequacdes curriculares exige que ocorra um planejamento
pedagbgico capaz de promover uma acdo pedagogica tdo ‘“‘eficaz” que possa
corresponder ao que o aluno deve aprender, como e quando aprender, que formas de
organizagdo do ensino sdo mais eficientes para o processo de aprendizagem e como e
quando avaliar o aluno. A justificativa para essa necessidade de controle e precisdo
encontra-se na promoc¢ao da participacao integral de todos os alunos em um ambiente
rico de oportunidades educacionais com resultados favoradveis.

Os PCN, com a intenc¢ao de garantir escola de qualidade para todos, propdem:

Considerar a diversidade que se verifica entre os educandos nas instituicdes
escolares, requer medidas de flexibiliza¢ao e dinamizag@o do curriculo para atender,
efetivamente, as necessidades educacionais especiais dos que apresentam
deficiéncia(s), altas habilidades (superdotagdo), condutas tipicas de sindromes ou
condigdes outras que venham a diferenciar a demanda de determinados alunos com
relacdo aos demais colegas.

[...]

Nesse sentido, a adequacdo curricular ora proposta procura subsidiar a
pratica docente propondo alteragdes a serem desencadeadas na definicdo dos
objetivos, no tratamento ¢ desenvolvimento dos contetidos, no transcorrer de
todo processo avaliativo, na temporalidade e na organizacdo do trabalho
didatico-pedagdgico no intuito de favorecer a aprendizagem do aluno.
(BRASIL, 1998, p.13)
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Os PCN reconhecem modificagdes nos sistemas educacionais, ndo apenas nas
atitudes e expectativas para atender as necessidades especiais dos alunos, mas, também,
na sua organizacdo que devera estar voltada para a construcdo da “real escola para
todos, que dé conta dessas especificidades” e assume que ¢ no projeto pedagogico da
escola que devera estar estruturada toda a proposta para melhorar o atendimento as
necessidades educacionais dos alunos. Os PCN afirmam: o projeto pedagogico tem um
carater politico e cultural e reflete os interesses, as aspiragoes, as duvidas e as
expectativas da comunidade escolar. Devem encontrar reflexo na cultura escolar e na
expressdo dessa cultura, ou seja, no curriculo. (BRASIL, 1998, p.31).

Reconhece-se a diversidade dentro da comunidade escolar, e percebe-se a
necessidade de considerar as necessidades educacionais especiais. Essas necessidades
ndo sdo apenas das pessoas com deficiéncias, segundo o documento PCN, sdo as
necessidades apresentadas por criangas e jovens, decorrentes de sua elevada capacidade
ou de sua dificuldade para aprender. Segundo os PCN, esse termo foi criado para
substituir as expressoes negativas utilizadas no contexto educacional — deficientes,
excepcionais, subnormais, superdotados, infradotados, incapacitados, etc. Segundo
Prieto (2004), parece haver uma tentativa de retirar o foco da incapacidade do aluno,
estabelecendo uma relacdo com dificuldade de aprendizagem e ndo, necessariamente,
com deficiéncia.

No documento PCN, o curriculo é visto como uma ferramenta bdasica da
escolarizacdo, e as adequacdes sdo propostas para adequar a acdo educativa escolar as
maneiras peculiares de os alunos aprenderem, considerando que o processo ensino-
aprendizagem pressupoe atender, na escola, a diversificagao de necessidades dos alunos.

As adequagdes curriculares estdo propostas com a finalidade de estabelecer uma
relagdo harmonica entre as necessidades educacionais das pessoas e a programa¢do
curricular, demonstrando a preocupagdo pela interacdo entre as necessidades do
educando e as respostas educacionais a serem propiciadas.

As adequagdes curriculares podem ser de dois tipos: adequagdes nao
significativas e adequagdes significativas. As adequagdes recebem estas denominagdes a
partir da intensidade da alteragdo do curriculo regular da escola, justificada pela
possibilidade de beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

As adequagdes ndo significativas do curriculo sdo aquelas que modificam pouco
o curriculo regular, sdo realizadas pelo proprio professor no seu planejamento normal
das atividades de sala de aula e visam ajustar os contetidos curriculares as condi¢des dos

alunos para possibilitar a aprendizagem desses conteidos e o prosseguimento na
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carreira académica. Essas adequacdes podem ser: organizativas, relativas aos objetivos
e conteudos, avaliativas, relativas a procedimentos didaticos e atividades, relativas a
temporalidade.

As adequagdes ndo significativas organizativas sao aquelas que dizem respeito a
todo tipo de organizacdo da sala de aula, desde a forma de agrupamento dos alunos até a
arrumacdo da sala de aula, dos contetidos a serem trabalhados e do tempo para o
desenvolvimento das atividades. Elas sdo propostas para “facilitar” o processo ensino-
aprendizagem.

As adequagdes ndo significativas relativas aos objetivos e contetidos sdo aquelas
que priorizam, seqiienciam e reforgam alguns contetidos considerados essenciais para
aprendizagens posteriores dos alunos e excluem aqueles conteudos considerados menos
relevantes.

As adequagdes ndo significativas avaliativas propdem a modificagdo nas
técnicas e instrumentos de avaliagdo para atender as “peculiaridades” dos alunos.

As adequacdes ndo significativas relativas a procedimentos didaticos e
atividades de ensino-aprendizagem vao desde a alteragdo ou mudanga dos métodos
adotados para o ensino dos conteudos curriculares até a introducao de outras atividades
nao previstas, alterando o grau de complexidade e de abstragdo das tarefas e a selecao e
a adaptacao de materiais que facilitem a aprendizagem.

As adequacdes ndo significativas relativas a temporalidade para determinados
objetivos e contetidos previstos objetivam alterar o tempo previsto para a realiza¢ao de
uma determinada atividade ou contetido para possibilitar que todos os alunos consigam
alcancar determinados objetivos.

Para alguns alunos, as adequagdes ndo significativas do curriculo ndo sao
suficientes para responder significativamente aos objetivos de ensino. Foram criadas,
entdo, as adequagdes significativas do curriculo para dar conta da inclusdo e da
aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais “mais acentuadas”.

Para o MEC (1998), as necessidades especiais mais acentuadas sdo percebidas
quando os alunos apresentam defasagem na competéncia curricular® e quando ha
discrepancia entre as suas necessidades e as demandas das atividades e expectativas
escolares. Enfatiza-se que essas adequacdes focalizam as capacidades, o potencial, a

zona de desenvolvimento proximal (nos termos de Vygotsky) e ndo se centralizam nas

¥ Competéncia curricular é a capacidade do aluno em relagio aos contetdos curriculares j4 trabalhados e
aos que serdo trabalhados.
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deficiéncias e limitagoes do aluno, como tradicionalmente ocorria.(BRASIL, 1998,
p-38)

As adequacgdes curriculares significativas podem ser efetivadas com os
objetivos, com os conteudos, com a metodologia e sua organizacdao didatica, com a
avalia¢dao ou com a temporalidade.

As adequacdes curriculares significativas dos objetivos propdem eliminacao de
objetivos basicos quando esses objetivos “extrapolam as condi¢des do aluno para atingi-

2"

los” ou a introdug¢do de outros objetivos apenas para os alunos com necessidades
especiais.

As adequagdes curriculares significativas dos contetdos permitem a eliminagao
de conteudos que, embora essenciais no curriculo, sdo “invidveis” para os alunos com
necessidades especiais, e a introdug¢ao de outros contetidos apenas para esses alunos.

As adaptagdes curriculares significativas quanto a metodologia e organizacao
didatica propdem uma modificagdo expressiva no planejamento e na atuagdo docente e
estdo relacionadas a adogdo de métodos especificos para os alunos com necessidades
especiais, orientados por professores especializados, indo desde as alteragdes nos
procedimentos didaticos até a organizacdo significativamente diferenciada da sala de
aula.

As adequagdes curriculares significativas relativas a avaliagdo possibilitam a
introducdo de critérios especificos de avaliacdo, eliminacdo de critérios gerais de
avaliacdo, adaptagdes de critérios regulares de avaliagdo e a modificacdo dos critérios
de promocdo, evitando a “cobranca” de conteidos que possam estar “além” das
possibilidades dos alunos.

As adequagdes curriculares significativas relativas a temporalidade permitem
que os alunos com necessidades especiais permanegam na mesma série ou ciclo por
mais tempo, respeitando seu “ritmo proprio para adquirir conhecimentos ¢ habilidades”.
Essa reten¢dao nao pode ser considerada como reprovagdo, mas como “parcelamento e
seqiienciacdo de objetivos e conteudos”.

As adequagdes curriculares realizam-se no ambito do “curriculo escolar”, no
curriculo desenvolvido na sala de aula ou individualmente.

As adequacdoes no ambito do curriculo escolar, apresentadas no projeto
pedagbgico, referem-se a “medidas de ajuste do curriculo em geral”, principalmente na
organizagdo escolar e nos servigos de apoio, visando flexibilizé-lo, para que ele possa
ser desenvolvido na sala de aula e possa atender as necessidades de todos os alunos.

Segundo os PCN, essas adequagdes nao podem ser decididas apenas pelos(as)
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professores(as), todos os profissionais da escola precisam estar envolvidos, cabendo a
escola: fazer a avaliacdo diagnostica e identificar as necessidades dos seus alunos,
flexibilizar os critérios e os procedimentos pedagdgicos para atender as necessidades
dos seus alunos e elaborar documentos informativos, “completos e elucidativos”, sobre
os alunos com necessidades especiais. Essas decisdes devem envolver toda a equipe da
escola, pois a responsabilidade pela aprendizagem dos alunos ¢ da escola e nao deve ser
transferida para profissionais fora dela ou exigir recursos externos a escola.

As adequagdes no curriculo desenvolvido na sala de aula sdo realizadas pelo
professor e dizem respeito a organizagdo e¢ aos procedimentos didatico-pedagogicos,
destacando o como fazer, a organizagdo temporal dos conteudos curriculares e a
coordenacdo das atividades docentes para favorecer a participagdo, a “integra¢do” e a
aprendizagem de todos os alunos. Essas adequagdes vao desde solugdes para atender as
dificuldades de comunicagdo entre professor/aluno e aluno/aluno, até a organizacio do
tempo, do espago fisico e a utilizacdo de recursos materiais para possibilitar as relagdes
sociais, a cooperagdo e a aprendizagem.

As adequacdes individualizadas do curriculo exigem que o professor determine
0 nivel de competéncia curricular do educando e os fatores que interferem na sua
aprendizagem.

Essas medidas adaptativas nao se distinguem apenas por niveis, elas podem ser
divididas também em duas categorias: adequacdes de acesso ao curriculo e dos
elementos curriculares.

As adequagdes de acesso ao curriculo, que sdo as modificagcdes nos elementos
fisicos e materiais do ensino e nos recursos pessoais do professor quanto ao seu preparo
para trabalhar com todos os alunos, vao desde o favorecimento de atividades em grupo
para incentivar a comunica¢do ¢ as relagdes interpessoais até cuidados com a
luminosidade, a sonoridade e a movimentagao no ambiente de aprendizagem.

Sao sugeridos, considerando cada tipo de necessidade dos educandos, alguns
recursos de acesso ao curriculo. Os recursos propostos para os alunos com deficiéncia
mental sdo: criagdo, na sala de aula, de atelier, cantinhos, oficinas, etc. e o
desenvolvimento de habilidades adaptativas sociais, de comunicacdo, de cuidados
pessoais e de autonomia, de forma que favoregam a aprendizagem desses alunos.

Para os alunos com deficiéncia auditiva, sdo propostos materiais e equipamentos
especificos como: prétese auditiva, treinadores de fala, tablado, softwares educativos
especificos, etc.; textos escritos complementados com elementos que favorecam a sua

compreensdo: linguagem gestual, lingua de sinais e outros sistemas alternativos de
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comunicagdo adaptados as possibilidades do aluno como leitura orofacial, linguagem
gestual e de sinais; sala ambiente para treinamento auditivo, de fala, ritmico, etc.;
posicionamento do aluno na sala de aula de tal modo que possa ver os movimentos
orofaciais do professor e dos colegas; material visual e outros de apoio, para favorecer a
apreensao das informagdes expostas verbalmente.

As adequagoes dos elementos curriculares sao aquelas que, relacionadas com as
formas de ensinar e de avaliar, e com os contetidos a serem ministrados, estdo definidas
como alteracdes realizadas nos objetivos, contetidos, critérios e procedimentos de
avaliagdo, atividades e metodologias para atender as diferengas individuais dos alunos.

As adequagdes dos elementos curriculares podem ser: adaptagdes didatico-
metodoldgicas e adaptagdes dos conteudos curriculares e do processo avaliativo.

As adequagdes didatico-metodoldgicas sdo aquelas que se realizam por meio de
procedimentos técnicos e metodoldgicos, estratégias de ensino-aprendizagem,
procedimentos avaliativos e atividades programadas para os alunos. Elas incluem a
formacgao de grupos para que alguns alunos possam trabalhar melhor, adogdo de outros
métodos e técnicas de ensino-aprendizagem especificos para aqueles alunos que deles
necessitam, a utilizacdo de técnicas, procedimentos e instrumentos de avaliagdo
diferenciados, eliminacao de atividades que nao beneficiam a todos os alunos, supressao
de objetivos e conteudos curriculares que nao possam ser alcancados pelos alunos.

As adequacgdes dos contetidos curriculares e do processo avaliativo consistem
em adequagoes individuais dentro da programacgao regular. Essas adequacdes levam em
conta: os objetivos, os conteudos e os critérios de avaliacdo para responder a
necessidade de cada aluno. Essas adequacdes permitem que os objetivos, contetdos e
critérios de avaliagdo sejam modificados para atender as condi¢des de todos os alunos, a
priorizagdo ou a eliminagdo de determinados objetivos, contetidos e critérios de
avaliagdo concernentes com as necessidades educacionais de cada aluno, a mudanga da
temporalidade dos objetivos, contetdos e critérios de avaliagdao, permitindo ao aluno
cursar menos disciplinas durante o ano letivo, estendendo a duracdo do curso, série ou
ciclo.

Algumas exigéncias antecedem as adequagdes curriculares: criteriosa avaliagao
da competéncia académica do aluno que possibilite o levantamento das suas
necessidades de intervencdo; andlise do contexto escolar e familiar, para favorecer a
identificacdo dos elementos adaptativos necessarios que possibilitem as “alteragdes”
indicadas; participacao da equipe docente e técnica da escola e o apoio de uma equipe

técnica especializada composta por psicélogo, fonoaudidlogo, médico e outros; registro,
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no acervo documental do aluno, das medidas adaptativas adotadas; ndo permitir que as
programacdes individuais sejam definidas, organizadas e realizadas com prejuizo para
os conteudos expressivos e a eliminagdo de disciplinas e de 4reas curriculares
completas.

Quando da implantagdo das adequagdes curriculares, algumas modalidades de
apoio podem se apresentar como necessarias para viabilizar sua eficacia na educagao
dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Definem-se como apoio, os recursos e estratégias que promovem o interesse € a
capacidade da pessoa, bem como oportunidades de acesso a bens e servigos,
informacodes e relagdes no ambiente em que ela vive. Esse apoio pode ser: de pessoas;
de recursos fisicos, materiais e ambientais; de atitudes, valores, crengas e principios; de
deliberacdes e decisdes politicas, legais e administrativas; de recursos técnicos e
tecnologicos; de programas e servigos de atendimento genérico e especializado.

Para que o apoio apresente resultados efetivos € necessario considerar: as areas
prioritdrias a serem apoiadas; a identificagdo dos tipos mais eficientes de apoio em
funcdo das areas e aspectos definidos; as situagdes em que o apoio deve ser prestado
(dentro ou fora da sala de aula, em grupo ou individualmente, antes ou depois das
atividades de ensino-aprendizagem regulares); as fungdes e tarefas dos diferentes
profissionais envolvidos na prestacdao do apoio; os papéis de cada um nas situagdes de
aprendizagem do aluno.

Nas adequagdes curriculares, o processo avaliativo tem uma grande relevancia
como norteador e retroalimentador das decisdes pedagogicas. Na escola para todos, o
processo avaliativo precisa focalizar: aspectos pessoais, contexto educacional e contexto
familiar.

Dentre os aspectos pessoais estdo: o desenvolvimento (bioldgico, intelectual,
motor, emocional, social, comunicacdo e linguagem); a competéncia curricular
(capacidades do aluno em relacdo aos conteudos curriculares anteriores € a serem
desenvolvidos); o estilo de aprendizagem (motivacgdo, capacidade de aten¢do, interesses
académicos, estratégias proprias de aprendizagem, tipos preferenciais de agrupamentos
que facilitam a aprendizagem e condigdes fisico-ambientais mais favoraveis para
aprender).

No contexto educacional ¢ importante observar os seguintes aspectos: 0s
elementos estruturantes da aula (metodologias, organizagdo, procedimentos didaticos,
atuacdo do professor, relagdes interpessoais, individualizagdo do ensino, condigdes

fisico-ambientais, flexibilidade curricular, etc.); a composicdo escolar (projeto
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pedagogico, funcionamento da equipe docente e técnica, curriculo, clima
organizacional, gestdo, etc.).

No contexto familiar ¢ importante considerar: as atitudes e expectativas com
relacdo ao aluno, a participacdo da familia na escola, o apoio propiciado pela escola ao
aluno ¢ a sua familia, as condigdes socioecondmicas da familia, as possibilidades e
pautas educacionais, a dinamica familiar.

O MEC, através dos Parametros Curriculares Nacionais, compreendia propor
diretrizes para a inclusdo de todas as pessoas na escola regular, considerando que as
diretrizes apontam para a necessidade de mudancas significativas no curriculo da escola
e na acdo pedagodgica em sala de aula, visto que as adequagdes curriculares devem
possibilitar, a todos os alunos, alcangar os objetivos do Ensino Fundamental. Qualquer
proposta de adequacdo curricular deve considerar esses objetivos, uma vez que as
propostas pedagogicas sao desenvolvidas a partir deles.

Apesar disso, percebe-se que essas diretrizes nao sao suficientes porque
deixaram margem para a escola considerar que a inclusdo diz respeito apenas aos alunos
com deficiéncia, pode parecer tratar-se de um curriculo para os normais e as adequagdes
para os deficientes, construindo, assim, uma escola a parte dentro da outra escola. Para
dar cabo de qualquer duvida, o MEC, em 2004, divulgou um documento intitulado

Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade.

2.10 PROGRAMA EDUCACAO INCLUSIVA

O documento Programa Educag¢do Inclusiva: Direito a Diversidade ¢ composto
por quatro volumes: o primeiro volume tem como subtitulo A Fundamentagdo
Filosofica; o segundo volume tem como subtitulo O Municipio; o terceiro volume tem
como subtitulo 4 Escola; o quarto volume tem como subtitulo A Familia. O MEC
afirma que esse material tem por finalidade resgatar uma divida com milhares de
criancas e jovens com necessidades educacionais especiais, vinculadas ou ndo a
deficiéncias, pois a Constituicdo Federal/88 assegura a todos a igualdade de condigdes
para o acesso e a permanéncia na escola, sem qualquer tipo de discriminagao.

O MEC pretende oferecer subsidios para o planejamento da gestdo escolar,
explicitando o papel do municipio, da escola e da familia a partir de uma
fundamentagdo filosofica baseada nos direitos humanos, enfocando a necessidade de
cada municipio brasileiro construir, democraticamente, um Plano de Educagdo

inclusivo. Esses referenciais definem a escola inclusiva como aquela escola que garante
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a qualidade de ensino educacional a cada um de seus alunos, reconhecendo e
respeitando a diversidade e respondendo a cada um de acordo com suas
potencialidades e necessidade. (MEC, 2004, p.7)

Diante disso, faz-se necessario acompanhar e questionar a Escola Publica para
que as politicas educacionais, ainda que ndo sejam politicas de exclusdo, ndo sejam
também politicas de inclusdo “precéria e marginal”.

Tantos documentos assegurando o direito de todos a educacdo de qualidade se
contradizem com os dados oficiais que mostram haver um aumento significativo no
numero de pessoas matriculadas nas escolas, porém aumentou também a evasdo escolar
e a repeténcia. Melhorou o acesso a educagdo, porém a qualidade ainda estd muito
aquém do esperado e a permanéncia no sistema de ensino ainda nao esta garantida.

Os dados oficiais, disponiveis no site www.sec.ba.gov.br, evidenciam o grande

numero de alunos em recuperacao, o alto indice de repeténcia e de evasdo. Diante desse
fato parece relevante uma investigacdo na tentativa de verificar o que mudou na escola
para que ela acolha a diversidade humana.

Diante de tanto Dito, o que estd sendo feito na escola?
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O FEITO

O feito ¢ aqui tomado como o observado na Escola, aquilo que foi possivel
capturar de um universo multifacetado, polifonico e polilogico. Trata-se da pesquisa
como foi feita, onde, quando e o que foi encontrado pela pesquisadora.

Mesmo reconhecendo a imprescindibilidade do rigor cientifico, considera-se
obvio que ndo se trata de uma descricdo objetiva mas, sim, da aproximacdo de um
objeto de estudo na tentativa de perceber seu movimento e processo de transformacao.

Trata-se do feito em trés dimensdes: o feito pela pesquisadora; o feito pela

escola e o feito na escola na perspectiva da pesquisadora.

3.1 UM TRABALHO QUALITATIVO

Para iniciar a pesquisa tornava-se necessario identificar uma escola. Com o
intuito de encontrar uma escola que fosse reconhecida e legitimada, pelo poder publico,
como Escola Inclusiva, visitou-se, no dia 17/06/2004, a Secretaria da Educacdo do
Municipio (SMEC). O atendimento nessa Secretaria foi realizado pela Coordenadora de
Apoio Pedagogico. Indagada sobre a existéncia de escolas inclusivas na rede municipal,
informou que “teoricamente” todas as escolas municipais sdo inclusivas porque
nenhuma delas pode recusar a matricula de qualquer aluno, porém quatro escolas se
destacam: Escola Osvaldo Cruz e Escola Amélia Rodrigues, que trabalham mais com os
D.M?, a Escola Barbosa Romeu que trabalha com Down'® e a Escola Terezinha Vaz

Silveira que trabalha com D.V."" ¢ Down.

Demonstrou-se interesse em conhecer as escolas para escolher uma delas e
realizar a pesquisa. Diante disso, a Coordenadora de Apoio Pedagdgico informou da

impossibilidade da realizacdo da pesquisa numa escola municipal por se tratar de ano

? E incluido na categoria D.M. toda pessoa que, com diagndstico ou sem diagnostico, ndo consegue
aprender o que a escola se propde a ensinar.

'"E chamado de Down todo aluno que apresenta aspecto fisico ou comportamento dentro do considerado
pelas escolas como proprio da pessoa com sindrome de Down, nem sempre essa denominacédo ¢ precedida
de diagnostico.

" Apesar de D.V. ser abreviatura de deficiéncia visual, essa denominagio, nessa circunstancia, ¢ dada
apenas para os cegos. Os alunos que apresentam déficit visual, mas ndo sfo cegos, ficam fora dessa
categoria.
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eleitoral (2004) e também pelo fato da SMEC, naquele momento, ndo ter interesse em

franquear seu espago para pesquisa.

Diante da impossibilidade de realizar a pesquisa numa Escola Municipal, a
pesquisadora dirigiu-se, no dia 17/06/2004 a Secretaria da Educacao do Estado da Bahia
(SEC) sendo informada, pela Gerente de Educagdo Especial, que muitos colégios
estaduais ja trabalham com a inclusdo, principalmente dos D.4.'%, indicou a unidade

escolar que melhor trabalha a inclusdo, sendo referéncia na Bahia e para o MEC.

Em contato com a Escola, verificou-se a possibilidade da realiza¢do da pesquisa

nessa escola inclusiva, o que foi bem aceito pela diregao.

O tema escolhido requereu uma aproximacdo com a direcdo da escola,
coordenacdo, professores e alunos para tentar “ver com os olhos deles” apreender o
sentido, configurando, desta forma, um estudo de caso de abordagem etnografica e,
portanto, qualitativo. E fundamental compreender os significados e os processos, as
mudancgas ocorridas nas pessoas € na escola, como elas foram acontecendo, e tentar
analisar essas informagdes. Segundo Minayo (1996, p.101), a investigagdo qualitativa
deve requerer como atitudes fundamentais a abertura, a flexibilidade, a capacidade de

observagao ¢ de interagdo com os atores sociais envolvidos.

Coulon (1995) aponta a necessidade do pesquisador tornar-se testemunha direta
dos fenomenos que sdo tomados como objeto, observando-os e descrevendo-os para
poder explica-los e/ou interpreta-los. Segundo Coulon, ¢ preciso que o pesquisador seja

testemunha do que pretende estudar.

Ao escolher o método qualitativo de pesquisa, numa abordagem etnografica,
optou-se por observacao direta nas salas de aula e na sala dos professores, observagao

participante e entrevistas semidiretivas.

A observagdo direta na sala de aula possibilitou a aproximagdo com professores

e alunos para compreender a dindmica da sala de aula.

A observagdo participante, como estratégia de investigacdo, faz-se na
perspectiva de, como propde Macedo (2000, p.151), chegar o mais perto possivel da
perspectiva do sujeito, tentando apreender sua visdo de mundo, ou mesmo o0s
significados que atribuem a realidade, bem como as suas agoes. Permite uma

aproximacao dos sujeitos para tentar compreender como eles compreendem e agem.

2 £ incluido na categoria D.A o aluno que aparenta ndo ouvir, contudo, ndo ¢ exigido qualquer tipo de
avaliagfo auditiva para respaldar a inclus@o nessa categoria ou para indicar qualquer tipo de tratamento.
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As observagdes, tentativas de aproximagdo e didlogo com a realidade,
registradas num diario de campo oportunizam diversas leituras possiveis. Os registros
foram analisados ao longo de toda a pesquisa - na etnopesquisa a andlise é um
movimento incessante do inicio ao fim, e que, em determinado momento, se densifica e

forja um conjunto relativamente estavel de conhecimentos.(MACEDO, 2000, p.202).

As entrevistas semi-estruturadas, registradas em audio, foram realizadas
individualmente, com o vice-diretor, a coordenadora pedagdgica, a psicopedagoga e trés
professores, com a finalidade de esclarecer algumas questdes levantadas durante a
observacdo e tentar uma aproxima¢do maior com as pessoas, 0 que certamente
enriquece a pesquisa. Segundo Macedo (2000, p.164), a entrevista é um poderoso
recurso para captar representagoes [...] a linguagem é um forte fator de mediagdo para

a apreensdo da realidade.

As entrevistas, por revelarem nas entrelinhas os mecanismos de ajuste que
sustentam a dinamica das relagdes na escola, estdo transcritas integralmente no anexo

para serem lidas e dar mais significado ao presente trabalho.

Com este trabalho, pretende-se identificar pontos de aproximacdo e de
distanciamento entre o oficialmente proposto, a politica publica de inclusdo, e o
realizado, na acdo pedagdgica, compreender como foi sendo construida ou modificada
essa escola para tornar-se inclusiva.

Nao se trata somente de descrever, ¢ uma tentativa de compreender a inclusdo
nessa escola e tentar pensar nos elementos necessarios para conseguir uma eficacia

maior.

A primeira visita a Escola, no dia 21/06/2004, teve o objetivo de apresentacao da
pesquisadora e do projeto de pesquisa para dirigentes e professores, de conhecer o

espaco e as pessoas € iniciar um relacionamento.

O projeto foi bem aceito pela direcdo da Escola e pela maioria dos professores
que se colocaram a disposi¢do para colaborar com a pesquisa; consideraram importante
a realizagdo dessa pesquisa na Escola com a expectativa de que esse trabalho possa

contribuir com a melhoria da qualidade da Escola.

A pesquisa seria iniciada logo ap6s o recesso de Sao Jodo, 05/07/2004. Ao
comparecer a Escola percebeu-se a auséncia da maioria dos professores e a presenga de
poucos alunos. Alguns professores encontravam-se na sala dos professores e, em dois

grupos, discutiam se entrariam ou ndo em greve. Um grupo, que ndo queria a greve por



44

considerar que havia ocorrido uma paralisagdo do dia 25/05 ao dia 18/06 e isso era
muito prejudicial para a aprendizagem dos alunos, propunha vigilias na Secretaria da
Educacdo, e que cada professor estivesse 14 fora do seu horario de aula; o outro grupo,
um grupo menor, queria a greve por considerar que era preciso lutar pelos direitos dos
professores e pela qualidade da educacdo. Havia um posicionamento politico-partidario
contundente de alguns professores, enquanto outros pareciam temer assumir posicao
contraria. Apesar de, nitidamente, a maioria argumentar contra a greve, no momento de
declarar o voto pareciam amedrontados e, ou ndo votavam, ou votavam a favor da

greve.

A greve comecgou no dia 07/07 e terminou no dia 05/08. Durante os primeiros
dias, o colégio estava se reestruturando para refazer o calendario defasado, apos quase

dois meses de greve (de 25/05 a 18/06 e de 07/07 a 05/08).

Quando da publicagdo do calendario oficial com aulas até o dia 28 de janeiro e o
ano letivo encerrando-se em 12 de fevereiro, novamente formaram-se dois grupos de
professores: os que queriam a reposicao das aulas e os que ndo queriam a reposicao das
aulas. Curiosamente, os professores que usaram a qualidade da educacdo como
argumento a favor da greve ndo queriam a reposicao das aulas porque adentraria pelo
més de janeiro, alto verdo e, portanto, “inconveniente” para aulas; consideravam
“improdutiva” qualquer atividade pedagogica nesse periodo porque os alunos estariam

mais interessados no lazer (praia e festas de largo).

Houve um grande movimento para mudar o calendério e, apds muita pressdo, a
Secretaria da Educacdo publicou um novo calendério encerrando o ano letivo no dia 28
de janeiro. Do dia 05 de agosto (dia no qual oficialmente acabou a greve) até o dia 14 de
agosto, a Escola funcionou precariamente; muitas reunides e poucas aulas. Por essa
razdo considera-se data inicial da pesquisa na Escola o dia 17 de agosto de 2004,

embora algumas observagdes tenham sido feitas anteriormente.

A pesquisa foi realizada no periodo de 17 de agosto de 2004 a 13 de janeiro de
2005, as tergas e quintas-feiras. No més de agosto foram feitas 05 visitas, em setembro,
07 visitas, em outubro, 07 visitas, em novembro, 08 visitas, em dezembro, 04 visitas e
em janeiro, 04 visitas. Cada visita ao Colégio tinha a dura¢ao de 08 horas (04 horas no
turno matutino ¢ 04 horas no turno vespertino), perfazendo um total de 280 horas de

observacao e¢/ou entrevista.
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As observagdes diretas foram feitas nas salas de inclusio'’ das diversas
disciplinas e nas salas de apoio'*. As observagdes participantes ocorreram na quinta
série F — sala da inclusdo de D.M., nas aulas de Ciéncias - por ser essa a Unica
professora que permitiu nossa participagdo no planejamento da aula, e na sala de apoio
do D.M. onde a professora tem muitos alunos e recebe, com muita alegria, qualquer

colaboracao

As entrevistas foram realizadas com as pessoas “responsaveis pela inclusdo” na
escola: O vice-diretor, a coordenadora pedagdgica, a psicopedagoga, a professora da
sala de apoio do D.A., a professora da sala de apoio do D.M. e a professora da sala de

o~ 15
escolarizacdo .

Durante o periodo da pesquisa, ndo foi possivel realizar uma entrevista com a
diretora porque, apesar de a entrevista ter sido agendada algumas vezes, a diretora tinha
sempre algo da Secretaria da Educagdo para “providenciar”, ocupando, assim, o tempo
que seria destinado a entrevista. Além disso, nesse periodo, a diretora tomou 40 dias de
férias (novembro-dezembro) e fez uma cirurgia em janeiro, ficando de licenca médica

por 30 dias.

3.2 A ESCOLA COMO CENARIO

Cenario ndo ¢ apenas um suporte para a narragdo. Ele integra valores e relagdes
que configuram a organizacdo do espago e do tempo envolventes. A escola ¢ tomada
como cendario por ser ai determinado o espaco e o tempo da agdo. Entretanto, para
entender o cenario em sua linguagem, ¢ preciso recorrer a gramaticidade existente no
espago social e no espaco pessoal. O espaco social ¢ a propria escola com suas
possibilidades de relagdes. O espago pessoal € o espago que cada um ocupa no espaco
social. E o que se apresenta e o que se percebe além do apresentado. E nesse cenario

que se projeta o tempo e o acontecimento.

13 A escola define como sala de inclusdo toda sala de aula com aluno que a escola considera deficiente ou
portador de deficiéncia encaminhado pelas professoras responsaveis pela inclusdo, e que freqiienta a sala
de apoio.

'* Salas de apoio sdo as salas para onde os alunos com deficiéncia se dirigem, no turno oposto ao que
freqiienta a sala de inclusdo, para fazer as tarefas de classe que ndo conseguiram fazer e para fazer as
tarefas para casa com a ajuda da professora dessa sala. Muitas vezes, ¢ nessa sala que eles conseguem
compreender o tema trabalhado.

1> A sala de escolarizagdo ¢ a sala para os alunos das oficinas pedagégicas, em geral considerados D.M.,
que apresentam desempenho além do esperado, nos quais as professoras percebem um potencial. Nessas
salas, os alunos sdo alfabetizados e “preparados” para a inclusdo. A preparacdo para a inclusdo ¢ um
treinamento em alguns contetidos da primeira a quarta série.
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A Escola foi fundada em 23 de margo de 1918, num prédio doado por um
cidadao que, no testamento, solicitava fosse instalada, naquele prédio, uma escola para
alunos do sexo masculino e que fosse colocado seu nome.

De 1974 a 1982, a Escola fez parte de um Complexo Escolar. Em 1982, houve o
desmembramento e a escola recebeu o nome do doador do prédio antecedido de Escola
Integrada, mudando depois para Colégio Estadual .... Atualmente, a Escola possui
ensino fundamental e médio, além de oficinas pedagogicas.

Apesar de ser reconhecida como Escola inclusiva a Escola tem um espago fisico
bem delimitado, possuindo dois enderegos. Indagada sobre isso, a diretora respondeu
que a Escola ¢ dois em um: numa rua é a entrada da Escola; na outra rua é a entrada
das Oficinas Pedagogicas. A Escola tem um endereco numa rua que € o acesso para os
alunos normais da escola regular; as Oficinas Pedagdgicas tém outro endereco, e ¢ por
ai que entram os “deficientes”'®. Internamente, os dois prédios sido separados por uma
quadra esportiva.

A Escola possui 12 salas de aula que atende 2016 alunos nos trés turnos
(matutino, vespertino e noturno). As Oficinas Pedagogicas tém 12 salas e atendem a 368
deficientes, em dois turnos (matutino e vespertino). Como havia espago ocioso no
prédio das Oficinas Pedagogicas, instalou-se ai o laboratério de informaética, a biblioteca
e o auditério que sdo utilizados pelos alunos regulares'”.

As Oficinas Pedagdgicas envolvem a oficina profissionalizante, as salas de
apoio, a arteterapia e a escolariza¢do. Dentro das oficinas pedagogicas ha uma gradagao:
aqueles “mais deficientes” ficam nas oficinas profissionalizantes que ndo tém
terminalidade, encontram-se 14 pessoas que as freqiientam ha mais de dez anos; os que
apresentam uma deficiéncia mental leve'® vdo para a escolarizagio para serem
preparados" para a inclusio, tanto na propria Escola quanto em outras escolas. A sala
de apoio do D.M. pode ser freqiientada por aluno de qualquer escola, que apresente

dificuldade para aprender. Essa sala, além de multisseriada, ¢ freqiientada por alunos de

16 Usa-se a palavra deficiente para guardar fidelidade a terminologia utilizada no colégio. As pessoas
referem-se aqueles que tém uma deficiéncia como se ele fosse a propria deficiéncia, e ndo apenas um
aspecto dessa pessoa.

'7 Sdo considerados alunos regulares os alunos que a escola chama de normais, que se matriculam na
escola e a escola ndo reconhece neles nenhuma deficiéncia.

'8 A pessoa é considerada com deficiéncia mental leve quando ela chega a escola como deficiente mental,
mas responde, além do esperado, ao que lhe é proposto. Em geral, ndo tem diagndstico. O aluno
considerado com deficiéncia mental leve geralmente ¢ encaminhado a sala de escolarizagdo e ¢ um
candidato a sala de incluséo.

19 A preparacio para a inclusdo é a realizacdo de tarefas para que os alunos D.M. aprendam a somar,
subtrair, multiplicar e dividir, a ler e a escrever para acompanharem seus colegas na quinta série.
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diversas escolas. A sala de apoio do D.A. ¢é freqiientada exclusivamente pelos alunos da
propria Escola.

A escolarizacdo ¢ uma sala onde os alunos sao trabalhados com os contetidos de
primeira & quarta série para que eles possam “acompanhar” a quinta série. E ai que os
alunos s3o selecionados, os melhores vao para a escola regular, os demais ficam
treinando mais para ficarem prontos.

A arteterapia ¢ freqiientada pelos alunos indisciplinados e nervosos, no sentido
de acalma-los e melhorar a concentragao.

A oficina profissionalizante dispde de oficina de: servigos gerais - onde o aluno
aprende a varrer, limpar, servir, atender telefone (ndo anota recado porque nao sabe
escrever) e atender na portaria; culindria — aprende a fazer salgado, doce e algumas
comidas; marcenaria — fazem objetos de madeira; artesanato — trabalham com sucata;
costura e bordado — fazem costura reta e vagonite; pintura treinamento — aprendem a
lixar e preparar a madeira; pintura produ¢do — pintura em tecido e dos objetos
produzidos na marcenaria.

Percebem-se fun¢des bem marcadas que diferenciam a escola regular das
oficinas pedagodgicas.

Os alunos que estdo na inclusdo entram por uma rua no turno que vao para a
escola regular, e entram pela praga no turno que vao para a sala de apoio.

No prédio da escola regular ha funcionarios de apoio, como: auxiliar de servigos
gerais e porteiro. No prédio das oficinas sdo os proprios deficientes que fazem esses
servigos. A psicopedagoga da Escola justifica essa diferenga de tratamento
considerando que se trata da recuperacdo dessas pessoas, tudo isso contribui para o
crescimento delas, isso é que é um trabalho de inclusdo. O que chama a atencdo ¢ que o
prédio das oficinas ¢ mais limpo e organizado do que o prédio da escola regular.

Os alunos da escola regular freqiientam o prédio das oficinas, usando a
biblioteca, o laboratério de informdtica e o auditério. Os deficientes nao freqiientam a
biblioteca e o auditorio, nem tém acesso ao laboratério de informatica e dificilmente
passam para o prédio da escola regular. A quadra de esporte que separa os dois prédios
¢ usada exclusivamente pelos alunos da escola regular que ai fazem as aulas de
educacao fisica.

O prédio da escola regular tem dois andares com acesso exclusivamente por
escadas. Nao possui nenhum banheiro adaptado. As salas sdo amplas e claras, porém as
portas s3o estreitas e ndo permitem a passagem de cadeira de rodas. Algumas salas, por

terem pouca ventilagdao, possuem ventilador de teto.
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O prédio das oficinas tem trés andares com acesso exclusivamente por escadas e
um banheiro adaptado no térreo. As salas sdo amplas e claras, porém as portas sao
estreitas e ndo permitem a passagem de cadeira de rodas. As salas de apoio possuem
televisdo, som e videocassete. Na sala de apoio ao D.A4. ha computador. Nao ha espago
para recreagdo ou atividade ao ar livre, sdo apenas salas de aula.

A Escola tem um bom espago para circulagdo de pessoas, porém conta com
poucas areas para recreagao.

A Escola tem um hino que, embora bastante valorizado pela direcdo, ¢

desconhecido pelos alunos e ndo ¢ cantado em nenhuma atividade escolar.

Hino da Escola
Autor desconhecido
A Escola ¢ o simbolo sagrado
E a fonte onde nasce o saber
E o mestre farol abencoado

Que nos guia ao cumprimento do dever

E no livro que esta a nossa vida
E em Deus a sublime inspiragao
Saberemos pela patria querida

Defender para sempre a instru¢ao

Sempre avante! Companheiros
Estudando na esperanca de uma gloria
Por Santana iluminados

Seguiremos na certeza da vitdria.

3.3 SOBRE OS AUTORES, AUTORES-ATORES E OS ATORES

Para compreender o cenario em sua linguagem, considera-se fundamental um
estudo dos autores, dos autores-atores e dos atores. Os autores sdo aqueles que criam as
condicdes para a acdo de outros que criam, interpretam e representam - 0os autores-
atores, e os atores sdo aqueles que entram em cena pela fala do outro. Nesse caso, fica
bem marcado o lugar daqueles que sdo autores (criam condigdes), dos autores-atores

(transformam essas condicdes ao tempo em que as vivenciam) e dos atores
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(representam). Para esta pesquisa, deu-se destaque aquelas pessoas que “fazem” a

inclusdo.

3.3.1 SOBRE OS AUTORES

Os autores, aqueles que assumem buscar as condigdes para a inclusao na escola,
sdo: a diretora, o vice-diretor e a coordenadora pedagdgica

A diretora exerce esse cargo, nessa escola, ha sete anos. E querida e respeitada
pelos colaboradores mais proximos (vice-diretores e coordenadoras pedagdgicas), pelos
professores, funcionarios e alunos. Ocupa-se mais das questdes administrativas que das
pedagbgicas, embora tenha conhecimento e até participe de algumas decisdes
pedagoégicas. E requisitada nos momentos em que os professores precisam recorrer a
uma autoridade maior para dar cabo de situagdes conflituosas, por exemplo: em
momentos de brigas entre os alunos.

A diretora considera-se comprometida e dedicada, porém demonstra boa
expectativa em relacdo a sua aposentadoria que ja foi solicitada: estou contando as
horas e pedindo a Deus que chegue logo esse dia. Isso aqui é bom, mas da muito
trabalho, ja estou cansada. Considera-se favoravel a inclusdo, porém nao abre mao da
avaliacdo, para que venham apenas aqueles que sdo capazes.

A segunda pessoa “mais importante” na Escola ¢ o vice-diretor, que ¢ também
professor de Lingua Portuguesa. Ele ¢ vice-diretor do turno vespertino e professor no
turno matutino, o que faz com que ele, presente na Escola o dia todo, participe de todos
os acontecimentos como se fosse o vice-diretor nos dois turnos. O auditorio da Escola
leva seu nome e ele apresenta-se como alguém que j4 fez muito, nos 30 anos de
trabalho, pela escola, pelas oficinas pedagogicas, por todos os alunos, especialmente
pelos especiais, porque sempre os acolheu com respeito e carinho. E um dos
idealizadores da inclusdao na Escola. Considera a inclusdo fundamental, porém nao
aceita uma inclusdo direta, aponta a necessidade de uma avaliagdo para triagem
daqueles que devem ir para a inclusdo e o acompanhamento desses selecionados pelas
professoras das salas de apoio.

A coordenadora pedagogica ¢ formada em Pedagogia e ¢ a responsavel pela
coordenacdo pedagogica e pela construcdo do projeto politico-pedagogico da Escola.
Ela informou que a inclusdo esta prevista no projeto da escola. Solicitei o projeto para
consulta e ela recusou, considerando que o projeto ndo estava pronto, necessitando

ainda de ser melhorado antes de ser divulgado.
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A coordenadora demonstra muita preocupagdo em relagdo a inclusdo dos
deficientes porque considera que os alunos normais apresentam tanta dificuldade quanto
os deficientes, considerando muito dificil a inclusdo, principalmente porque os
professores ndo conseguem chegar perto dos alunos, eles estdo ainda na transmissdo de
conteudo. Ela considera que a inclusdo deva ser em aulas de arte e educagdo fisica
porque ai ndo se percebe a diferenca e ndo em educag¢do formal quando eles

apresentam pouca capacidade de aprender.

3.3.2 SOBRE OS AUTORES-ATORES

A professora responsavel pela inclusdo dos D.M. ¢ graduada em Pedagogia e
especialista em Educagdo Especial. Para ela, a inclusdo na escola ¢ a inser¢cdo do aluno
da educacdo especial na escola regular. Essa professora ¢ a responsavel pela sala de
apoio, no turno matutino e pela sala de escolarizag¢do, no turno vespertino.

Na sala de apoio ela atende a D.M., alunos da Escola e de outras escolas que tém
inclusdo, todos a0 mesmo tempo. Essa professora trabalha com alunos da segunda até a
oitava série do ensino fundamental, num total de 35 alunos. Ela organiza suas turmas da
seguinte forma: alunos de segunda série, quarta série e quinta série, juntos, nos
mesmos dias; sexta série, sétima série e oitava séerie em outros dias da semana. Todos
os alunos trazem as tarefas que deveriam ter feito na sala de aula e as tarefas para casa
para serem feitas na sala de apoio com a ajuda da professora. Ela atende a todos, ficando
um pouco com cada um para explicar os assuntos e fazer as atividades. Resume sua
atividade dizendo: eles se deparam com 10 matérias e ai sdo muitas atividades que eles
trazem e ai a gente acaba se prendendo muito a essa questdo de ensinar o exercicio
para que eles déem conta, ajudar para que déem conta de tanta tarefa.

Além da sala de apoio, ha a sala de escolarizagdo onde sdo atendidos aqueles
alunos que foram matriculados na oficina, mas que a professora da oficina percebeu que
tém mais capacidade e podem aprender outras coisas. A sala de escolarizagdo visa
preparar os alunos para a inclusdo. A professora afirma que ¢ uma sala na qual eles
melhoram a leitura, a escrita e as contas para irem para a quinta série na propria
Escola ou em outra escola.

Uma professora ¢ responsavel por uma sala de escolarizagdo dos D.M. pela
manha e por outra sala a tarde. Essa professora ¢ formada em Magistério (nivel médio),

graduada em Economia, e especialista em educago especial.
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Para essa professora, a inclusdo é um processo interessante e que realmente deve
existir porque ninguém é igual a ninguém, cada pessoa tem uma personalidade, um
Jjeito de ser que deve ser respeitado. Mesmo considerando a diferenca entre as pessoas,
a professora informa que sua tarefa ¢ “preparar” os alunos para serem incluidos e que s6
¢ possivel incluir aquele aluno que estd em “condi¢do”. Essa condi¢do pode ser
compreendida na seguinte fala: que a gente faca a avaliagdo e veja que eles tém um
nivel de aprendizagem que possa ser incluido.

Essa professora trabalha com dois tipos de escolaridade: pela manha ¢
escolaridade com oficina, é oficina de fazer jogos, exercicios de coordenagdo motora,
trés vezes na semana a gente faz escolaridade e duas vezes a gente trabalha essa parte
também; a tarde, ela trabalha com a escolarizacdo para a inclusdo. Ambas as turmas sdo
multisseriadas. A turma da tarde recebe alunos desde o nivel de alfabetizacao até alunos
no nivel de quarta série.

Outra professora ¢ responsavel pela inclusao dos D.A.. Essa professora ¢
formada em Magistério (nivel médio), ja iniciou e deixou a faculdade duas vezes,
sempre no primeiro ano, diz-se especialista em educagdo de surdos, tomando para si a
inclusdo dos surdos na Escola porque considera que sabe muito sobre os surdos e as
necessidades deles e quem faz as leis nao conhece a realidade, so fica no gabinete. Ela
afirma ter feito o projeto de inclusdo dos surdos a partir do seu proprio conhecimento
porque conhece como ¢ o trabalho feito com surdos nas escolas especiais e acha que
esse trabalho limita muito o surdo, sdo sempre as mesmas palavras, repetidas muitas
vezes sem ampliagdo de vocabulario; além disso, ela considera que os professores dos
surdos, quando vao preparar suas aulas, pensam na facilidade que terdo para ensinar e
ndo na necessidade do aluno. Segundo ela, o importante é o surdo perceber que faz

parte desse mundo, que é gente como a gente.

3.3.3 SOBRE OS ATORES

As professoras responsaveis pela inclusdo nessa escola apresentam dois tipos
diferentes de inclusdo: a dos D.M. e a dos D.A.. Os D.M. precisam apresentar um
determinado nivel de escolarizagdao para serem indicados e admitidos na escola regular.
Os D.A. precisam ter um tipo de prepara¢do (socializagdo) para serem admitidos na
escola regular e para eles a escolaridade ndo ¢ considerada importante. Supde-se que
essa diferenca deve-se a expectativa que a escola tem em relagdo a cada um dos grupos:

os D.M. tém que responder ao contetido porque os professores podem se comunicar com
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eles; os D.A. buscam uma integragdo social porque os professores e os colegas ndo
conseguem se comunicar com eles.

Percebe-se o reconhecimento do outro pelo rétulo, na verdade pensa-se a
inclusdo por grupo sem considerar a existéncia de cada ser, unico. O empacotamento
das pessoas como D.4., transformando-as na propria deficiéncia, fazendo com que, por
serem surdos, formem um grupo homogéneo, indissociavel, a partir da consideracdo de
apenas uma caracteristica comum a todos eles: ndo ouvem, tém uma deficiéncia. O que
eles ttm em comum ¢ que sdo seres humanos e, como surdos precisam desenvolver
instrumentos para a comunicacdo com os ouvintes, ainda que esses instrumentos nao
sejam sempre 0s mesmos para todas as pessoas que tém a mesma deficiéncia.

Quanto as pessoas que sdo homogeneizadas como D.M., elas também possuem
uma caracteristica aparentemente comum: em algum momento, apresentaram
dificuldade para aprender alguma coisa que alguém na escola queria ensinar. E preciso
considerar que essa nao aprendizagem, real ou aparente, pode ter etiologia diversa.
Nesse grupo estdo pessoas com alteragdes da percepcao, das representagdes, dos juizos,
do raciocinio, da memoria, da atengdo, da afetividade, da atividade voluntaria, das
tendéncias vitais ¢ da linguagem, necessitando, cada uma, de um olhar cuidadoso sobre
ela para que possa ajuda-la a ultrapassar os atuais limites. Quando empacotados e

3

colocados sob o mesmo rotulo, eles passam a ser vistos como “uma coisa sO”. As
pessoas que apresentam funcionamento cognitivo diferenciado sdo especialmente
dificeis de serem colocadas num tUnico rotulo, porque as questdes que elas apresentam
sdo tdo varias quantas sdo as pessoas, além disso, essas questdes nao sdo tdo evidentes,
necessitam de muita observacdo para serem identificadas e de muitos recursos para
serem trabalhadas.

Talvez sejam essas as razdes da dificuldade que os profissionais da Escola
apresentam para conceituar a deficiéncia mental. A psicopedagoga afirma que
deficientes mentais sdo as pessoas que chegaram aos 14 anos e ndo alcan¢aram a
escolaridade. A coordenadora pedagogica diz: todo menino que ndo consegue aprender
nada, em lugar nenhum, é deficiente mental. A professora responsavel pela inclusdo do
D.M. afirma que este rétulo € dado a pessoas com dificuldade de fala, com deficiéncia
fisica e até com problema de comportamento.

Os alunos que freqlientam a escolarizagdo e sdo candidatos a inclusdo estdo
numa faixa etdria de 14 a 32 anos, e deverdo ser incluidos num grupo de alunos com

idade variando entre 10 e 13 anos.

Os alunos que estdo na inclusao sao facilmente identificados na escola porque a
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freqlientam nos dois turnos: um turno na sala regular e outro na sala de apoio. Além
disso, em qualquer situacdo de dificuldade, mesmo em sala de aula, recorrem
imediatamente as professoras das salas de apoio. Elas assumem a responsabilidade pela
aprendizagem e pelas atitudes dos “seus” alunos e estdo sempre prontas a encontrar uma
solugdo para as ocorréncias. A professora responsavel pela inclusdo dos D.A4. coloca: eu
dizia a eles: ndo se preocupe, o professor vai falar portugués, ele ndao sabe ensinar, ndo
cobre, deixe que eu venho e vou ensinando. Em outro momento ela coloca: Figue
atenta, dizia a eles: se alguma pessoa aprontar, vocé me da o nome [...] Vocé vai abrir
o livro, vai ler, se eu ndo estiver, venha me chamar [...] Vocé ndo vai mais deixar ele
fechar o livro e dizer: vocé ndo vai ler porque vocé é surda, vocé ndo vai deixar. Ele
ndo vai fechar e vocé vai abrir e vem me chamar. Essa professora interfere no trabalho
de outros professores ao ministrarem suas respectivas disciplinas sem acordo prévio,

conforme ela relata:

Um dia esse professor passou um poema de Cecilia Meireles [...] Al eu fui lendo.
Procurei o livro e procurando um poema assim mais facil que desse para eles ler.
Treinei com eles e quando eles ja sabiam, eu disse: ai pessoal, estad pronto, eles
podem ler. Ai fui e disse aos meninos: vocés vao para frente! E eu disse: vocé vai
mostrar a importancia da sua lingua agora... Eu estava fazendo com eles assim como
se fosse uma apresentagdo, mas, na verdade, era uma leitura. (PROFESSORA 3,
anexo 3, p.108/109)

Os alunos que estao na inclusao ndo moram, necessariamente, no bairro onde se
localiza a escola ou proximo dele. Muitos alunos moram distante, porém nao tém
problema para freqiientar a escola distante da sua residéncia porque eles possuem o
passe livre com direito a acompanhante, portanto tém acesso a qualquer ponto da
cidade. Geralmente eles levam alguém da familia ao trabalho e depois vao para a escola.
Apesar de o passe livre ser com direito a acompanhante, a maioria deles sabe tomar
transporte coletivo sozinho e tém como acompanhante alguém da familia apenas para
que esse acompanhante ndo pague o transporte. Eles dizem que estdo “levando” o
familiar para algum lugar. Alguns vao para a escola com algum membro da familia que
os deixa na escola e fica com o passe-livre para ir a outros lugares assumindo a
identidade do dono do passe. Quando tem alguém da familia desempregado, alguns
faltam aula para “levar” o familiar para procurar emprego. Segundo a professora
responsavel pela inclusao dos D.M., a carteirinha é uma maravilha porque os alunos
sdo de baixa renda. Estabelece-se uma relagdo entre pobreza e deficiéncia que serve
para demonstrar o paternalismo existente na relacdo com as pessoas que apresentam

deficiéncia ja que tantos outros alunos de baixa renda ndo possuem carteirinha de passe-



54

livre e, muitas vezes, evadem da escola por morarem distante ¢ ndo terem condi¢do
financeira para pagarem o transporte de suas residéncias até a escola.

Tomam-se, como os atores da inclusdo, somente os alunos que a escola
reconhece como pessoas com alguma deficiéncia porque fica bem nitido que a inclusdo
¢ apenas para os deficientes, levando-se a supor que os demais (alunos regulares) estao
incluidos. Ao mesmo tempo percebe-se, na fala da coordenadora pedagbgica, a

contradi¢do quando ela afirma:

[...] mas a minha preocupag@o maior ¢ da inclusdo dos ditos normais porque eu vejo
esses meninos tdo excluidos. Quando eu vejo um menino chegar na escola, que ele
ndo consegue ler, ai eu digo assim: a gente ta tapando o sol com a peneira, a gente ta
querendo incluir uma coisa que a gente ndo estd incluindo os outros. A gente ta
querendo fazer tudo ao mesmo tempo, e ndo estd fazendo nada. (PROFESSORA 2,

anexo 2, p.99)

3.4 A INCLUSAO/EXCLUSAO NA ESCOLA

A Escola ¢ referéncia, para a SEC e para o MEC, de escola publica inclusiva no
estado da Bahia. O MEC, no documento Programa Educag¢do Inclusiva: Direito a
Diversidade — vol.3 - Escola (2004), estabelece as caracteristicas da escola inclusiva. O

documento determina:

Escola inclusiva é aquela que garante a qualidade de ensino educacional a cada um
de seus alunos, reconhecendo e respeitando a diversidade e respondendo a cada um
de acordo com suas potencialidades e necessidades. Assim, uma escola somente
poderé ser considerada inclusiva quando estiver organizada para favorecer a cada
aluno, independentemente de etnia, sexo, idade, deficiéncia, condi¢do social ou
qualquer outra situagdo. (BRASIL, 2004, p.7)

O documento afirma que a constru¢do da escola inclusiva pressupde
“transformacgdes” no contexto educacional. Isso significa que para considerar uma
escola inclusiva € necessario verificar nela “transformagdes” nas idéias, nas atitudes, na
administracao e principalmente no que diz respeito ao aspecto didatico-pedagdgico, o

que, segundo a fala do vice-diretor, ndo ocorre nesse colégio:

[...] nessa sala ndo mudou nada. E isso que preocupa a gente, pelo menos, preocupa a
mim, que ja estou em Educagdo ha muitos anos, que trabalhei muitos anos com
deficiente mental. Me preocupa, me angustia, porque eu ndo vi mudanca. E preocupa
também que profissionais mais novos estdo chegando em Educag@o, ndo estdo muito
a fim de trabalhar isso, de se preocupar com essa questdo dos deficientes. Estdo
preocupados muito mais com a transmissdo de conteudo do que de identificar a
pessoa como ser humano, de acompanhar o aluno com suas limitagdes, suas
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necessidades. Ndo se preocupam. A escola como institui¢do a gente ndo v€, para essa
inclusdo, uma mudanc¢a, uma modificacdo estrutural. Uma modificacdo de contetdo,
de como lidar com o contetido. N&o vé, e isso preocupa muito. (PROFESSOR 1,
anexo 1, p.91)

Uma das principais transformagdes ¢ a construcdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP). Segundo o MEC, o PPP ¢ o instrumento tedrico-metodoldgico que
define o que a escola vai fazer, para quem e como, define também as relacdes da escola
com a comunidade a qual ela atende. Convoca a comunidade escolar para participar da
elaboracdo do PPP — dirigentes, professores, funcionarios, pais e alunos. A elaboragdo
do projeto requer a organizagcdo de acdes a partir da reflexdo e da avaliacdo. Sua
sistematiza¢cdo nunca é definitiva, o que exige um planejamento participativo, que se
aperfeigoa constantemente durante a caminhada. (BRASIL, 2004, p.9)

Alguns professores foram questionados sobre a existéncia do PPP da Escola
pesquisada ao que todos responderam afirmativamente, porém nenhum deles participou
da sua elaboragao ou tinha conhecimento do seu contetdo. Questionou-se a definicao
da escola como escola inclusiva no PPP, ao que uma professora respondeu: 4 escola
tem um projeto pedagogico. Porque é assim. no inicio do ano a gente participa da
questdo da elaboragdo do projeto. O projeto depois acaba, eu acho que uma pessoa,
fica mais com a coordenacdo pra incluir. Nenhum dos entrevistados referiu-se a
existéncia de um projeto norteador das a¢des da escola, nem qualquer projeto da escola
com relacdo a escola inclusiva. Supde-se que a inclusdo ¢ pensada por cada um
isoladamente. O tnico agrupamento percebido ¢ das duas professoras responsaveis pela
inclusdo dos D.M., a da sala de apoio e a da sala de escolarizacdo. Mesmo entre as
responsaveis pela inclusdo nesta Escola, percebe-se o distanciamento entre os que fazem
a inclusdo dos D.M. e a que faz a inclusdo dos D. 4.

Segundo o Ministério da Educagdo (MEC), nenhuma escola podera alcangar
objetivos significativos, para os alunos e para a comunidade na qual se encontra
inserida, se ndo tiver um projeto que norteie e dé suporte para a acdo de cada um de seus
agentes.(BRASIL, 2004, p.10). O documento recomenda que a elaboracdo do PPP de
uma escola inclusiva seja precedida de diagndstico feito a partir do levantamento de

questdes como:

= Adota-se o ensino fragmentado ou o ensino por projetos?

" Como sdo administrados os problemas encontrados no processo de ensino

e aprendizagem?

A Coordenagdo Pedagdgica encontra-se presente e atuante no cotidiano

das diferentes classes?

A Coordenagdo Pedagdgica da suporte efetivo aos professores?

A Coordenagdo Pedagogica coordena agdes cooperativas entre os diferentes
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contetidos curriculares?
= Como ¢ tratada a formag@o continuada dos professores?
= Como se caracteriza o envolvimento dos diferentes atores nas atividades
da escola?
= O coletivo da escola funciona enquanto equipe, com objetivos comuns e
praticas construidas em conjunto?
= Como entendemos a avaliagdo? Que objetivos ela tem?
» Ela ¢ tida como um recurso para entender os problemas existentes na relagdo de
ensino e aprendizagem ou como instrumento para classificar os alunos?

" Com que profissionais contamos? (BRASIL, 2004, p.11)

No Programa Educa¢do Inclusiva, do MEC, ha um destaque para o papel da

coordenacdo pedagdgica na escola inclusiva. No documento encontramos:

A Coordenagdo Pedagogica ¢ de fundamental importincia no percurso da escola
pelos caminhos planejados. Seu trabalho ndo pode ser executado em gabinete, mas
sim, na realidade do cotidiano das salas de aula. Ela precisa ser ativa ¢ presente em
todas as instancias da escola. E ela que vai promover a unidade da equipe na busca
do sucesso didatico-pedagogico da escola, fazendo a mediagdo entre as diversas
areas do conhecimento e entre os diferentes profissionais. (BRASIL, 2004, p.13,14)

Na escola pesquisada, ndo era bem essa a condi¢cao da coordenadora pedagogica
- ela evidenciava seu interesse pelos normais e seu distanciamento dos deficientes.
Quando questionada sobre a classificagdo do aluno como deficiente mental leve para ser
incluido no ensino regular, a coordenadora respondeu: Esses meninos quando vém pra
cd, eu ndo sei muito essa parte, quem sabe mais ¢ o vice-diretor, a diretora e a
psicopedagoga®. Quando questionada sobre o funcionamento da sala de apoio,
respondeu: Olhe, eu ndo sei lhe dizer bem como é, é melhor vocé conversar com as
professoras deles .

Em outro momento evidencia seu grande interesse pelo desenvolvimento dos
alunos normais: Mas a minha preocupag¢do maior é da inclusdo dos ditos normais
porque eu vejo esses meninos tdo excluidos. Quando questionada sobre a importancia da
escola inclusiva, a coordenadora apresentou postura restritiva a essa escola, dizendo:
pela questao da politica social esta se passando a responsabilidade pra escola que a
escola sozinha ndo da conta.

O MEC propde alguns indicadores para que se possa identificar a distancia entre
o que se tem hoje e o que se deseja alcangar como escola inclusiva. A escola inclusiva,
segundo o0 MEC, ¢ aquela escola que reconhece a diversidade que caracteriza seus

alunos, respeita essa diversidade e responde as necessidades educacionais de cada

20 Para preservar as pessoas envolvidas na pesquisa, os nome sio substituidos pelo cargo que a pessoa
ocupa ou por Professor seguido do nimero da sua entrevista que se encontra no anexo.
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aluno. O MEC propde os indicadores para saber em que momento do processo de
transformagao a escola se encontra.

O primeiro indicador diz respeito ao atendimento da populagdo de 0 a 14 anos,
que percentual dessa populagdo, tratando-se da regido geografica onde a escola esta
situada, esta sendo atendida na escola. Esse indicador ndo pode ser verificado porque a
escola ndo tem dados sobre a populacao da regido e essa ndo ¢ uma preocupacao da
escola. Em relagdo a esse indicador, o MEC pronuncia-se da seguinte forma: Embora
ndo seja o unico, o primeiro passo importante para que uma escola se torne inclusiva é
garantir que todas as criangas e adolescentes dessa faixa etaria, residentes nessa
regido, nela sejam efetivamente matriculadas. (BRASIL, 2004, p.15).

O segundo indicador ¢ o percentual de alunos matriculados que freqiientam as
aulas regularmente. Segundo o MEC, garantir a matricula ¢ importante, mas ndo ¢
suficiente para garantir o acesso ao conhecimento, ¢ preciso que o aluno freqiiente a
escola regularmente para que possa participar do processo educacional. A escola
inclusiva deve “desenvolver estratégias” para favorecer a freqiiéncia as aulas
regularmente a todos. A Escola pesquisada nao atende a esse indicador visto que essa
ndo € sua preocupacao; nas entrevistas, as professoras relataram a evasao de seus alunos
sem que isso gerasse qualquer atitude da escola. Questionando uma das professoras

sobre a permanéncia de seus alunos na escola, ela respondeu:

Quando eu coloquei eles na quinta série, que eles chegaram 1a, eles ndo aceitaram.
Primeiro que os meninos da quinta série, o mais velho tinha doze anos, ¢ eles [...} ja
estavam velhos de bigode, ndo queria ficar com menino, crianga. Segundo, acharam
barulho. [...] Ah! Gritam muito! [...] Segundo, muito cheio, ai questionaram, eles

questionaram muita coisa. PROFESSORA3, anexo 3, p. 111)

Cinco alunos dessa professora, matriculados na quinta série, evadiram sem que
isso acarretasse uma acdo da Escola para reintegra-los. Nesse sentido, o MEC
pronuncia-se: ¢ dever da escola encontrd-las e trazé-las para o sistema.
(BRASIL,2004,p.15). Para dar conta da sua responsabilidade, o MEC propde que a
escola realize parcerias. Sugere que a Escola conte com as diferentes fontes de
informagdes demograficas existentes na propria comunidade: Programa de Saude da
Familia / Programa de Agentes Comunitarios.

Para a permanéncia das criangas na escola e para que elas possam usufruir o
direito de acesso ao conhecimento, garantido por lei, 0 MEC recomenda que lhes seja

assegurado o atendimento de todas as suas necessidades de alimentagdo, de prevengao
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de doengas e de promocdo da saude integral, de transporte, de lazer, de esportes, etc.
Tudo isso deve ser feito em parceria com outros 6rgaos da administragdo publica ou
com organizagdes nao-governamentais. Segundo o MEC, essas parcerias resultam no
envolvimento da comunidade no desenvolvimento e na formacdo de suas criangas e
adolescentes.

A tunica necessidade que essa escola aparentemente atende ¢ a de transporte,
porém apenas os alunos com deficiéncias tém o passe-livre. Esse passe ¢ fornecido pela
acdo social independente de estarem ou ndo na escola.

O terceiro indicador ¢ a participagdo da comunidade no cotidiano da Escola, por
meio de projetos. Recomenda que a participagdo da comunidade na vida cotidiana da
escola seja organizada formalmente, a partir de projetos especificos, com objetivos
claros, métodos, procedimentos e avalia¢do dos resultados e do impacto para a formagao
dos alunos.

Nao percebemos a presenc¢a da comunidade na escola. Os pais geralmente sao
convocados para reunides individuais ou coletivas quando seus filhos apresentam
qualquer atitude ou resultado diferente do esperado.

O quarto indicador ¢ a existéncia do Conselho da Escola com a finalidade de
analisar o conjunto de necessidades da comunidade escolar, a luz das diretrizes e metas
para ela estabelecidas, direcionar o conjunto de agdes educacionais € acompanhar o
cumprimento do projeto politico-pedagogico. O MEC ressalta a necessidade, ndo so6 da
constitui¢do desse conselho, mas da sua participagdo ativa na vida escolar ja que ele ¢
importante para o acompanhamento e regulacdo do funcionamento da escola. Durante
nossa pesquisa nao percebemos a presenca do Conselho da Escola e nenhuma referéncia
a ele foi feita em qualquer das atividades desenvolvidas.

O quinto indicador ¢ a oferta regular de programas para a familia (escola de pais,
pais fazendo arte, etc.). O MEC afirma que a escola tem a responsabilidade de elaborar
projetos que visem alcancar e atender necessidades das familias de seus alunos, tais
como: capacitagdo para geracdo de renda, capacitacdo para autogestdo, capacitagdo para
conhecimento da legislagdo, entre outros.

A relacdo dessa escola com os pais ¢ uma relagdo episddica, ocorrendo apenas
quando ¢ identificada alguma atitude do aluno que a escola ndo se considera em
condicdo de resolver. Nessa situacdo, a familia ¢ chamada a escola para as providéncias
necessarias.

O sexto indicador é o compromisso com o processo de identificagdo das

necessidades educacionais de seus alunos. A identificagdo dessas necessidades tem por
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objetivo garantir, a todos os educandos, o acesso ao conhecimento ¢ ao
desenvolvimento de competéncias. Trata-se das necessidades educacionais de todos os
alunos. Considera-se que cada aluno tem necessidades educacionais proprias e nado
somente as pessoas com deficiéncias t€ém necessidades educacionais especiais. Esse
compromisso ndo ¢ s6 do professor, mas de toda a escola, que deve desenvolver e
regulamentar os procedimentos para a identificagdo das necessidades educacionais do
seu alunado, para que possa planejar os passos posteriores do atendimento a essas
necessidades.

Esse indicador ndo ¢ atendido visto que cada professor trabalha isoladamente sua
disciplina e esta mais voltado para o como ensinar do que para a aprendizagem dos seus
alunos. Considera-se que todos precisam aprender as mesmas coisas, que aprendem ao
mesmo tempo ¢ da mesma maneira.

0 sétimo indicador é o processo de desenvolvimento de estudo de caso. Segundo
o MEC, aqueles casos que implicarem sérios problemas no processo ensino-
aprendizagem, necessitam ser submetidos a uma avaliagdo mais minuciosa, por parte da
escola, na busca da identificagdo e do atendimento as necessidades educacionais dos
alunos. Cabe a escola prever o conjunto de procedimentos a serem adotados pelo
professor, pela coordenacao pedagdgica, pela direcdo, pelo professor especialista, pela
familia e demais envolvidos, para favorecer a aprendizagem dos alunos.

Esse indicador também ndo foi contemplado pela escola porque ndo existe a
pratica do estudo de caso, existe apenas o conselho de classe que se retine no final de
cada unidade para tratar da aprovacdo ou reprovacao dos alunos que, naquela unidade,
obtiveram resultado inferior ao que possibilitaria sua aprovagcdo sem a avaliagdo do
conselho de classe.

O oitavo indicador da escola inclusiva ¢ a existéncia de um processo formal de
identificacdo da flexibilizagdo curricular necessaria para atender ao conjunto de
necessidades educacionais especiais dos alunos. Segundo o MEC, a flexibilizagao
curricular que viabiliza o processo de inclusdo deve estar explicitada na proposta
pedagogica para que as adequagdes curriculares, pensadas a partir do contexto grupal no
qual se insere determinado aluno, sejam facilitadoras e nao dificultadoras da
aprendizagem desse aluno. O MEC propde que a flexibilizacao curricular seja pensada a
partir de cada situacdo, considerando impossivel pensar em adequagdes gerais para
criancas e adolescentes em geral. As adequagoes feitas por um determinado professor
para um grupo especifico de alunos so sdo validas para esse grupo e para esse

momento. (BRASIL,2004,p.20). Dessa forma, entende-se que todas as criancas e
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adolescentes podem se beneficiar com a implantacdo de uma adequacdo curricular, a
qual funciona como instrumento para implementar uma pratica educativa para a
diversidade.

Esse indicador ndo ¢ atendido pela escola porque ndo ha qualquer proposta de
flexibilizagdo do curriculo. Podemos ratificar essa afirmativa com uma resposta de uma
das professoras quando questionada sobre a ado¢do de adequagdes curriculares na
escola: Ndo tomamos ndo, ndo adotamos ndo. Por exemplo: a questdo de como adaptar
o surdo na classe regular, eu fiz um projeto.

O nono indicador é o Plano de implementagdo das adequagoes de grande porte
(com metas a curto, médio e longo prazo). O MEC recomenda que, ao ser identificada a
necessidade de adequacdo curricular de grande porte, que seja planejada sua
implementag¢do. Essas adequagdes, por serem de grande porte implicam decisdo politica
e gerenciamento de verbas, devem ser assumidas pela direcdo da escola que deve
desenvolver agdes junto a Secretaria da Educacado, solicitando sua implementagdo. O
atendimento a essas adequacdes garantird, para todos, acesso ao conhecimento. 4 escola
que pretende ser inclusiva deve se planejar para, gradativamente, implementar as
adequagoes necessarias, para garantir o acesso de alunos com necessidades
educacionais especiais a aprendizagem e ao conhecimento. (BRASIL,2004,p.22). A
escola ndo atende a esse indicador, pois ndo identificou a necessidade de adequagdes de
grande porte e, conseqiientemente, ndo desenvolveu um plano para a implementagao.

O décimo indicador ¢ a acessibilidade garantida em todas as dependéncias.
Segundo o MEC, a acessibilidade fisica ¢ um dos primeiros requisitos para a
universalizacdo do ensino, ja que ela garante a possibilidade, a todos, de chegar até a
escola, circular por suas dependéncias, utilizar funcionalmente todos os espagos,
freqiientar a sala de aula, nela podendo atuar nas diferentes atividades. A Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) apresenta a Norma Brasileira 9050 (NBR
9050), valida a partir de 20 de junho de 2004, que trata da acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Define e descreve as normas de
acessibilidade que devem ser respeitadas no Brasil. Toda escola, por forca da lei, deve a
ela obedecer.

Na Escola pesquisada nao ¢ garantido, a todos, acesso a todas as dependéncias.
A escola ndo atende ao estabelecido na NBR 9050 no minimo aspecto: tem dois andares
e ndo ha rampas, apenas escadas; funciona em dois prédios e o acesso de um prédio para
o outro € por um corredor estreito que ndo permite a passagem de cadeira de rodas;

apenas no andar térreo do prédio das oficinas pedagdgicas existe um sanitario adaptado,
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os demais sanitarios ndo permitem a entrada de cadeira de rodas; as portas de todas as
salas sdo estreitas, ndo permitindo a passagem de cadeira de rodas; nao ha pista tactil
para que as pessoas com deficiéncia visual possam ter acesso a todas as dependéncias
do colégio.

O décimo primeiro indicador é se a escola adota como politica educacional a
garantia do acesso ao conhecimento para todos. Esse indicador impde que a escola
cumpra o determinado na legislacdo federal, nas legislacdes estaduais e municipais
acerca da educagdo, assumindo, formalmente, como politica educacional, a garantia,
para todos, do acesso ao conhecimento. Como politica educacional, precisa ser aprovada
pelo Conselho da Escola que tera a funcao de acompanhar as agdes da administracao
escolar, da equipe técnica, dos educadores, das familias e da comunidade de maneira
geral, para garantir o acesso ao conhecimento para todos.

Esse indicador também nao ¢ contemplado pela escola, pois ha uma selecao
daqueles que terdo o direito a escola regular e aqueles que terdo “treinamento” numa
determinada atividade. Mesmo aqueles que estdo na escola regular ndo tém a garantia
do acesso ao conhecimento.

O décimo segundo indicador ¢ a existéncia de uma sistematica formal de suporte
para o professor. O MEC admite que todo professor necessite de suporte técnico-
cientifico como interlocutor em um processo de reflexao critica sobre a pratica cotidiana
de ensino. O professor que trabalha com alunos com necessidades educacionais
especiais deve receber o suporte da Coordenagdo Pedagogica ou da equipe técnica,
trabalhando com os conteudos curriculares, os métodos de ensino, os recursos didaticos
e estimulando a criatividade do professor. Recomenda que a Coordenagao Pedagdgica
deva ser ativa e participante no cotidiano da sala de aula, da escola e das relagdes com a
comunidade. O MEC recomenda, ainda, o assessoramento de uma equipe
interdisciplinar, que deverd contribuir com seus conhecimentos sobre recursos e
métodos para o ensino de alunos com necessidades educacionais especiais.

Na escola pesquisada, o professor ndo estd preocupado em atender as
necessidades educacionais de cada um dos seus alunos, quando percebe alguma
dificuldade nesse aluno encaminha-o para a sala de apoio. E na sala de apoio que os
alunos devem atender as suas necessidades educacionais quando essas nao
correspondem ao previsto pelo professor. Nenhum professor, nem mesmo o da sala de
apoio, conta com suporte técnico-cientifico para assegurar a identificacdo e o

atendimento as necessidades educacionais dos alunos.
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O décimo terceiro indicador ¢ o acesso do professor ao sistema de suporte
disponivel. O MEC recomenda que o procedimento de acesso ao sistema de suporte
disponivel seja regulamentado na escola, para evitar que o professor tenha que buscar
ajuda apenas por iniciativa propria. Ressalta que, se o professor buscar suporte por
iniciativa propria, ele pode ficar sobrecarregado e aquele que ndo tiver essa iniciativa
ficara sem suporte. No primeiro caso, fortalece-se a cultura de que a busca de solugoes
para problemas no ensino nao é responsabilidade da gestdo da escola, enquanto que,
no segundo, penaliza-se o processo de aprendizagem e o alcance dos objetivos reais da
educagdo .(BRASIL, 2004,p.23).

Esse indicador ¢ minimamente atendido ja que a SEC, no programa de formagao
continuada dos professores, oferece um curso sobre Educacdo Especial com a finalidade
de capacitar os professores para trabalharem com as pessoas com necessidades
educacionais especiais. Nesses cursos, sao disponibilizadas vagas para as escolas e cabe
a direcao indicar os professores para fazerem o curso. Na escola pesquisada, cerca de
20% dos professores ja fizeram o curso de educacdo especial oferecido pela SEC com
carga horéria de 40 horas. Nesse curso, os professores ouvem especialistas falarem das
causas das deficiéncias e participam de algumas oficinas de sensibiliza¢do para que os
professores aceitem trabalhar com pessoas portadoras de deficiéncias™.

Apesar do seu reconhecimento como escola inclusiva pela SEC e pelo MEC,
percebe-se que ela ¢ uma escola regular como a maioria das outras, com uma pequena
diferenca - matricula pessoas com deficiéncias. Ratifica-se isso com a fala de uma
professora: a gente passou, eu e outras colegas, a perceber mais a inclusdo no sentido
de inserir o aluno da educagdo especial na escola regular. O vice-diretor confirma essa
afirmativa quando diz: nessa sala ndo mudou nada. E isso que preocupa a gente, pelo
menos preocupa a mim que ja estou em educag¢do hda muitos anos, que trabalhei muitos
anos com deficiente mental. Me preocupa, me angustia, porque eu ndo vi mudanga.

Nao se percebe um projeto de inclusao desenvolvido na escola tomando como
referéncia os documentos oficiais, pois eles sdo desconhecidos ou desconsiderados
pelos profissionais responsaveis pelo projeto de inclusdo na escola.

A proposta de inclusdo dos D.M. foi desenvolvida pelo vice-diretor, e ele assim

a apresenta:

21O termo pessoas portadoras de deficiéncia é aqui adotado para expressar com fidelidade a fala dos
professores quando se referem aos alunos com deficiéncias e ao curso que recebem para capacita-los a
trabalhar com esses alunos.
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A inclusdo nessa escola, [...], ela foi feita, inicialmente a gente pensou no que
chamariamos uma turma de alunos em turma intermediaria. No seria uma inclusio
direta. Eles passariam por um periodo de observagdo, de acompanhamento que
depois vem se realizando nas salas de apoio. Eles sdo avaliados, acompanhados,
depois, com o encaminhamento dessas observagdes, de um trabalho feito pela
professora da sala de apoio, eles sdo encaminhados para a sala regular.
(PROFESSOR 1, anexo 1,p.91)

A professora responsavel pela inclusdao das pessoas com deficiéncia auditiva,

diferente das professoras responsaveis pela inclusdo dos alunos que apresentam

funcionamento cognitivo diferenciado e outras alteragdes, ndo esta preocupada com o

nivel de escolaridade dos alunos, para ela, o mais importante ndo é o conteudo é a

aceita¢do, a amizade. A professora, ao ser interrogada sobre o que da proposta do MEC

foi tomado como relevante para a construgdo do projeto de incluséo na escola, afirma: ndo

tomamos ndo, ndo adotamos ndo [...] eu fiz um projeto, se vocé tiver tempo, depois até

lhe mostro, esta no meu computador, tenho que trazer de casa.

Entre as observacoes feitas e as entrevistas realizadas nao foi possivel observar

um consenso quanto a importancia da inclusdo nessa escola. O vice-diretor afirma:

Sou, fui e sempre serei adepto da inclusdo. Nao acredito que as pessoas crescem
contidas num espago porque sdo pessoas consideradas diferentes. Eu acho que vocé
vai crescer no momento que vocé passar por desafios. No momento que vocé encarar
determinadas situagdes novas, mesmo que isso lhe dé, lhe custe um pouco de ...,
decepcdo, no caso dos deficientes ¢ .., até rejeicdo. Mas isso ¢ muito melhor do que
vocé estar excluido num espago que ¢ considerado como escola para deficientes.
(PROFESSOR 1, anexol,p.92)

A coordenadora pedagogica diz:

‘Todo menino que ndo consegue aprender nada, em lugar nenhum, é deficiente
mental, mandam pro o Colégio®, que o Colégio resolve. A gente ta parecendo tipo
reformatorio.

[...]

.Quando eu vejo um menino chegar na escola que ele ndo consegue ler, ai eu digo
assim: a gente ta tapando o sol com a peneira, a gente ta querendo incluir uma coisa
que a gente ndo esta incluindo os outros. A gente ti querendo fazer tudo ao mesmo
tempo, e ndo esta fazendo nada”.(PROFESSOR 2, anexo 2,p.98/99)

Verifica-se, pela auséncia de referenciais teéricos, o empirismo baseando a

inclusdo das pessoas com necessidades especiais na escola. Nao ficou evidenciada

qualquer justificativa para tal procedimento, visto que, além dos indicadores do MEC,

Carvalho (2004) propoe as seguintes fungdes da escola inclusiva:

22 Para preservar a escola pesquisada, omitimos seu nome deixando apenas a denominagéo generalista

colégio.
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e Desenvolver culturas, politicas e praticas inclusivas, marcadas pela
responsabilidade e acolhimento que oferece a todos os que participam do processo
educacional escolar;

e Promover todas as condi¢gdes que permitam responder as necessidades educacionais
especiais para a aprendizagem de todos os alunos de sua comunidade;

e Criar espacos dialogicos entre os professores para que, semanalmente, possam
reunir-se como grupos de estudo e de troca de experiéncias;

e Criar vinculos mais estreitos com as familias, levando-as a participarem dos
processos decisdrios em relagdo a instituigdo ¢ a seus filhos e filhas;

e Estabelecer parcerias com a comunidade sem intengdo de usufruto de beneficios
apenas ¢ sim para conquistar a cumplicidade de seus membros, em relagdo as
finalidades e objetivos educativos;

e Acolher todos os alunos, oferecendo-lhes as condigdes de aprender e participar;

e Operacionalizar os quatro pilares estabelecidos pela UNESCO para a educagdo
deste milénio: aprender a aprender”, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser, tendo em conta que o verbo ¢ aprender;

e Respeitar as diferencas individuais e o multiculturalismo entendendo que a
diversidade ¢ uma riqueza e que o aluno é o melhor recurso de que o professor
dispoe em qualquer cenario de aprendizagem,;

e  Valorizar o trabalho educacional escolar, na diversidade;

e Buscar todos os recursos humanos, materiais e financeiros para a melhoria da
resposta educativa da escola;

e Desenvolver estudos e pesquisa que permitam ressignificar as praticas
desenvolvidas em busca de adequa-las ao mundo em que vivemos.

(CARVALHO,2004,p.115)

Dessas fungdes ¢ possivel extrair parametros para a constru¢do da escola
inclusiva.

Nao foi possivel perceber quais parametros foram adotados pela comunidade
escolar nem pela SEC para que a escola pesquisada seja reconhecida como escola
inclusiva.

Sabe-se que ha uma pretensdao da escola de ser uma escola inclusiva e que ha
uma pretensao do MEC de que todo o sistema educacional brasileiro se torne inclusivo,

contudo, entre um e outro, parece haver muitos equivocos e contradigdes.

» Os quarto pilares da educagio propostos pela UNESCO sao: “aprender a conhecer, isto é adquirir os
instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver
juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender
a ser, via essencial que integra as trés precedentes”. (DELORS,2001,p.90). Segundo Delors, essas quatro
vias do saber constituem apenas uma, o aprender a aprender, dado que existem entre elas multiplos pontos
de contato, de relacionamento e de permuta.
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ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE INCLUSAO/EXCLUSAO

A Constituicdo Federal de 1988 assumiu a educacdo como direito de todos e
dever do estado e proibiu qualquer tipo de discriminagdo, portanto, a inclusao ¢ diretriz
constitucional para a politica educacional brasileira, desde a promulgacdo dessa
constitui¢do. Infelizmente, apesar da garantia constitucional, ndo foram desenvolvidas
politicas publicas nessa dire¢do, e somente a necessidade de atender aos compromissos
internacionais assumidos quando da subscricao do documento gerado pela Conferéncia
Mundial sobre Educag¢do para Todos, da Declara¢do de Salamanca e de outros
documentos internacionais fez com que o MEC desenvolvesse politicas publicas de
inclusdo. Surgiu a necessidade de criar uma nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
para atender a novas demandas da sociedade, e, principalmente, as exigéncias
internacionais.

Em 1996, com a promulgacdo da LDB, ficou explicitado o conceito de educacdo

oficialmente assumido. No artigo 1° dessa LDB, encontra-se:

A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

(BRASIL,1996,p.09).

Assumimos, entdo, que a educacao ¢ um processo formativo que pode acontecer
em varios espacos sociais e ¢ a base para o desenvolvimento humano de forma
individual ou coletiva. O direito a educagdo ¢ assegurado pela propria existéncia do
sujeito e dos espagos sociais. Sendo assim, torna-se absurdo adjetivar educacgdo
(especial, inclusiva, etc.), o mais proprio seria assumi-la como processo e buscar
contribuir para sua efetivacdo nos diversos espagos, dando conta das suas multiplas
possibilidades.

Fazendo o recorte da educagdo, e assumindo apenas o viés da instituicdo de
ensino chamada escola, considera-se fundamental falar em educacdo de qualidade para
todos e ndo em educagdo inclusiva ou em educagdo especial. A pertinéncia dessa

consideracdo evidencia-se pelo fato de que a inclusdo ¢ inerente ao processo educativo e
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a educacdo ¢é especial porque deve atender a necessidades educacionais de todas as
pessoas, pessoas essas tao diferentes quanto diversa ¢ a humanidade.

Surpreendentemente, nos documentos gerados pela politica educacional
brasileira, a proposta de inclusdo vem sempre associada a educacdo especial que, por
sua vez, ¢ associada a deficiéncia. Na propria LDB, encontra-se a educagdo inclusiva
relacionada a educagdo especial. No capitulo V, artigo 58, da LDB, educagdo especial ¢
definida como uma modalidade de educagdo escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educando portador de necessidades especiais. Sem um
esclarecimento do que seja educando portador de necessidades especiais e referindo-se,
nesse mesmo momento, as instituicdes que, tradicionalmente, trabalham com pessoas
com deficiéncias, subtende-se que essas pessoas ali referidas sdo as pessoas com
deficiéncias. Dessa forma, evidencia-se a diferenga entre os alunos com necessidades
educacionais gerais ou regulares, os normais, merecedores de um tipo de educacao, e os
alunos com necessidades educacionais especiais, os deficientes, merecedores de uma
educacado especial.

Ampliando mais a contradi¢do, o PNE, no capitulo destinado a Educagdo
Especial, ressalta que o atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais pode ser feito em classes comuns, salas de recursos, sala especial e escola
especial, a depender da condicdo do educando. A argumentacdo € que essa
diversificacdo de atendimento visa garantir Educacdo de qualidade para todos. Ha a
crenca na garantia da aprendizagem a partir da presenca de iguais, contrariando a
psicologia da aprendizagem que afirma ser a diferenca determinante da aprendizagem.
Percebe-se a tentativa de homogeneizagdo, um tipo de sala para um tipo de gente, e
outro tipo de sala para outro tipo de gente. Um tipo de escola para um tipo de aluno e
outro tipo de escola para outro tipo de aluno. Essa divisdo parece atender mais a
discriminacdo e ao preconceito que a inclusio.

Em outro momento do texto oficial, percebe-se uma tentativa de ampliar o
conceito de necessidades especiais, assumindo que essas dificuldades de aprendizagem
podem aparecer nos alunos em decorréncia de condi¢des individuais, econdomicas ou
socioculturais.

Tentando tirar o foco da deficiéncia e apontando para a dificuldade de
aprendizagem como algo possivel a qualquer crianca ou jovem em determinadas
circunstancias, o documento afirma que o aluno ¢ considerado com necessidade
educacional especial por apresentar necessidades proprias e diferentes dos demais

alunos no dominio das aprendizagens curriculares correspondentes a sua idade,
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requerendo recursos pedagogicos e metodologias educacionais especificas. (BRASIL,
1998,p.24). O texto deixa claro que todos os alunos deveriam ter a mesma necessidade
educacional e que apenas alguns alunos - os desviados, anormais - apresentam outras
necessidades.

No mesmo documento, os alunos com necessidades educacionais especiais sao
classificados como portadores de deficiéncia mental, visual, auditiva, fisica e multipla;
portadores de condutas tipicas (problemas de conduta); portadores de superdotacdo. Ha
uma descricdo minuciosa das caracteristicas dos alunos que estdo dentro dessa
classificagdo. Tudo isso torna evidente a divisdo, quanto a necessidade educacional, em
dois blocos: os normais, com um tipo de necessidade, e os deficientes, com outro tipo
de necessidade.

O documento PCN afirma que as necessidades educacionais especiais sdao
identificadas quando o aluno apresenta maior dificuldade para aprender que seus
colegas, depois de todos os esfor¢os empreendidos no sentido de supera-las, por meio
dos recursos e procedimentos usuais adotados na escola. Aparece, entdo, a concepgao
de especial vinculada ao critério de diferenca significativa, que é explicitada quando os
alunos especiais ndo conseguem se beneficiar do que é normalmente oferecido para a
maioria dos alunos.

Essa divisdo ¢ tao falsa quanto a inclusdo assim proposta. Nem os normais tém
uma necessidade educacional geral, nem as pessoas com deficiéncias tém uma
necessidade educacional geral. Em ambos os grupos, as necessidades educacionais a
serem atendidas pela escola estdo relacionadas a diversos fatores, sobretudo fatores
socioecondmicos™. Esses documentos apontam para um tipo de inclusio que ¢, ao
mesmo tempo, exclusdo; uma inclusdo respaldada na classificacdo das pessoas por
categorias, de forma preconceituosa, possibilitando juizo de valor.

Segundo Habermas, as terminologias estdo longe de ser inocentes. Elas
sugerem determinado modo de ver (HABERMAS,2002,p.148). O modo de ver a
diferencga determina a forma como essa diferencga vai ser vivenciada na escola. Quando a
diferenca ¢ vista como desvio ou anormalidade, inviabiliza o que Habermas reconhece

por inclusdo: um novo relacionamento solidario entre pessoas que até entdo eram

**Para ilustrar a possibilidade de duas pessoas, com a mesma deficiéncia, ndo ter a mesma necessidade
educacional toma-se como exemplos: uma crianga com deficiéncia auditiva que necessita de usar protese
e que tem poder aquisitivo alto possivelmente ja chegara a escola fazendo uso da proétese, enquanto que
uma outra crianga, com a mesma deficiéncia, mas com poder aquisitivo baixo, possivelmente chegara a
escola sem a protese e a escola tera que providencia-la se considerar que essa protese ¢ fundamental para
a aprendizagem dessa crianga; dois adolescentes vao para a mesma escola, um bem alimentado e o outro
com fome, o que esta com fome precisa ter essa necessidade atendida para poder aprender.
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estranhas umas para as outras (HABERMAS,2002,p.149). Esse novo relacionamento
exige a criacdo de novos vinculos afetivos, de solidariedade e de respeito que permite o
reconhecimento da diferenca como expressao da diversidade.

Na escola observada, ao invés da inclusdo, percebeu-se o que Habermas define
como inser¢do ampliada e fechamento renovado. A inser¢do ampliada acontece quando
¢ oferecida a possibilidade de ingresso de pessoas em espacos anteriormente
considerados inacessiveis. Essa insercdo, que a principio parece interessante,
desconfigura-se quando ha o fechamento renovado, quando as pessoas que tiveram sua
possibilidade de participacdo ampliada ndo sdo percebidas como pertencentes ao grupo,
sao percebidas como estranhas e passam a formar um grupo a parte - no caso especifico
da escola observada, o grupo dos D.4. e o grupo dos D.M.

A inclusdo, assim proposta, ¢ mais uma forma de exclusdo que de inclusdo,
ferindo os direitos humanos garantidos pela Constituicao Brasileira/88 e todos os
documentos internacionais sobre educacao para todos, assumidos pelo Brasil, desde

1990.

4.1 INCLUSAO/EXCLUSAO E DIFERENCA

Tomando como referéncia os PCN para a construcdo da escola inclusiva,
percebe-se a contradicdo quando as necessidades educacionais dos alunos sao
oficialmente definidas como necessidades educacionais normais ou especiais a partir do
critério da diferenca significativa.

Segundo Amaral (1998), pode-se chegar a definicdo de diferenca significativa,
desvio, anomalia ou anormalidade a partir de trés critérios: o estatistico, o
estrutural/funcional e a comparagao entre alguém e o tipo ideal. O critério utilizado, na
escola observada, foi a comparagdo, com a substitui¢do do tipo ideal pelo tipo normal
como subsidio para verificar aproximac¢ao ou distanciamento.

Amaral afirma que todas as pessoas, consciente ou inconscientemente, buscam
se aproximar dessa idealizag¢do (nesse caso, normalizacao) porque o afastamento do tipo
idealizado (normal), construido e sedimentado pelo grupo dominante, caracteriza a
diferenga significativa, o desvio, a anormalidade. Velho (1989) alerta sobre a
patologizacdo do desvio, colocando-a como “armadilha” que aprisiona aqueles que sdo
assim categorizados.

Na perspectiva de uma proposta de inclusdo tdo ambigua, considera-se proprio

denomina-la de inclusdo classificatoria. Nesse tipo especial de inclusdo, a definicdo da
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necessidade educacional fundamenta-se numa explicitagdo da diferenga a partir de uma
avaliacdo que leva a um juizo de valor evidenciando a superioridade de uns e a
inferioridade de outros. Na escola observada, os professores e os alunos normais passam
a “suportar” a presenc¢a dos D.4. e D.M. que ainda podem ser incluidos num unico
rétulo: os deficientes.

A identificacdo da diferenga como deficiéncia invariavelmente resulta na
atribui¢do de um rotulo. Para Goffmann (1982), quando as pessoas ou instituigdes
atribuem rotulos, aquelas pessoas que sdo rotuladas, os desviados, sdo geralmente vistas
como moralmente inferiores e, freqiientemente, interpreta-se sua condicdo ou
comportamento como prova de sua culpabilidade moral. Segundo Apple (1982),
avaliagdes e rotulos, clinicos, psicoldgicos e terapéuticos especializados (cientificos)
utilizados pelas escolas, podem ser interpretados ndo como algo que pode contribuir
para o planejamento de intervengdes, mas, de um ponto de vista critico, como
mecanismos pelos quais as escolas se empenham em anonimizar e classificar individuos
abstratos. O aluno passa a ser aquilo que o rétulo diz que ele ¢ e pode ser encaixado
num determinado grupo que tenha esse mesmo rotulo. Qualquer aluno que nao ouve ou
ndo fala ¢ incluido na categoria D.A4. e qualquer aluno que apresenta dificuldade para
aprender da maneira como o professor ensina ¢ incluido na categoria D. M.

Olhando a pessoa na perspectiva clinica e de reforgo, corre-se o risco de
considerar a dificuldade como um problema com o individuo, como alguma coisa que
falta antes no individuo que na instituicdo. Tomando o diagnostico feito pelos
profissionais como uma defini¢do oficial e, portanto, correta, em geral toda acdo se
centraliza em mudar o individuo ja que aqueles que o definem, os profissionais € o
contexto institucional mais amplo, sdo inquestionaveis.

Os rotulos institucionais, especialmente aqueles que implicam algum tipo de
desvio, podem atribuir um status inferior aos que sao rotulados. Além disso, a relagao
do educando rotulado com a instituicao geralmente ¢ condicionada pela categoria que o
identifica. A pessoa (o educando) passa a ser apenas seu rétulo que, em geral, se torna
permanente pelo fato de as institui¢des, colocando o desvio no aluno, muitas vezes ndo
conseguirem descobrir as condi¢des que fizeram com que aquele aluno chegasse aquele
rotulo, impedindo sua reclassificagdo e, muitas vezes, desenvolvendo formas de
tratamento que tendem a confirmar a pessoa na categoria institucionalmente adotada.

Os rétulos nao sdo neutros, eles tém um significado moral e social. Quando uma

pessoa ¢ rotulada como deficiente, ela ndo recebe simplesmente um rétulo, ela recebe a
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marca do desvio, da anormalidade, da inferioridade e sua aplicagdo na escola produz um
impacto profundo e permanente.

Para Goffmann (1982), qualquer rétulo, no caso deficiente, e tudo o que vem
com ele, serd usado por todos (comunidade escolar) para defini-lo. O rétulo € o que vai
definir a conduta de todos para com o rotulado. Essa relagdo permeada pela diferencga do
outro apoia uma profecia de auto-realizag¢do. O professor e toda a comunidade escolar
lidam com a pessoa que foi rotulada pela instituicdo como diferente ou desviado,
adotando os valores do sistema social que a definiu, assumindo que os juizos feitos pela
instituicdo e basecados nesses valores sdao as medidas validas de normalidade e
competéncia sem questiona-los seriamente.

A avaliagdo como processo de rotulagdo, portanto, tende a funcionar como uma
forma de controle social, um suceddneo avaliativo, tornando-se um dos mecanismos
com que as escolas procuram homogeneizar a realidade social. A rotulagdo, por ser
precisa e ter um cunho de cientificidade, possibilita um consenso moral, ético e
intelectual.

Dessa forma, desviando o problema para o educando, o educador exime-se de
examinar o contexto institucional, social e economico que fez com que esses rétulos
abstratos fossem atribuidos a um individuo concreto.

Na escola observada, os professores se referiam aos D.A4. e aos D.M. como se
ndo fossem pessoas, individuos, mas uma massa amorfa. Percebeu-se que “os
incluidos”, os D.4. e os D.M., eram ignorados pela maioria dos professores que
consideravam que a obrigacdo deles era com os alunos normais, pois se formaram para
trabalhar com esses € nao com os deficientes, se quisessem trabalhar com deficientes
teriam feito a formacdo em educacdo especial. Paradoxalmente, pareciam esperar que os
deficientes, por terem a concessdo de estarem naquele ambiente, se tornassem iguais aos
colegas para merecerem permanecer ali.

Segundo os PCN, a avaliacdo dos alunos com deficiéncia para definir quais
adequagdes curriculares serdo feitas para ele visa oferecer o tratamento adequado. Para
Apple (1982), a propria defini¢do de um estudante como alguém com necessidades
desse determinado tratamento ¢ prejudicial, pois essas defini¢des sdo essencializadoras,
levam a confundir o estudante com sua deficiéncia e tendem a ser generalizadas a todas
as situagdes com que se defronta o individuo. Apple aponta o perigo de dar ao educador
o direito de definir outro individuo, no caso, o aluno, como um aluno atrasado, um
problema disciplinar ou outra categoria, pois isso possibilita ao educador prescrever

tratamentos gerais: todos os alunos atrasados ou indisciplinados receberdo o mesmo
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tratamento. Muitas vezes, os tratamentos sdo prescritos a partir de uma generalizacdo
simplista e perigosa para o aluno. Esses tratamentos gerais, aparentemente neutros e
uteis, podem ser ineficazes e, muitas vezes, prejudiciais.

No caso especifico da escola observada, as salas de apoio foram montadas para
que os alunos deficientes recebam tratamento adequado. Todos os alunos D.M.
freqiientam a sala de apoio dos D.M. e recebem o mesmo tratamento; todos os alunos
D.A. freqlientam a sala de apoio dos D.A4. e recebem o mesmo tratamento. As pessoas
que tém deficiéncia auditiva tém em comum a perda auditiva e, algumas vezes, dentro
de uma comunidade, podem precisar dos mesmos recursos para a comunicagdo, mas
1Ss0 ndo as torna idénticas; portanto, podem apresentar necessidades educacionais iguais
em alguns aspectos e diferentes em outros. Com as pessoas que sdo rotuladas como
deficientes mentais, essas diferencas sdo mais evidentes. Apesar de terem em comum a
afirmacdo da escola de que elas ndo aprendem, a razao disso ¢ muito variada: umas sao
rotuladas de deficientes mentais porque sua dificuldade para aprender estd vinculada a
questdes de cunho afetivo-emocional, outras por questdes cognitivas e outras ainda por
questdes socioecondmicas. Assumir que hé diferencas individuais, mesmo entre aqueles
que recebem o mesmo rotulo, € razio suficiente para inviabilizar o oferecimento de um
unico tratamento para todos.

Apple(2000) afirma que a escola ndo € um espelho passivo, mas uma for¢a ativa
que legitima as ideologias e as formas econdmicas e sociais tdo estreitamente ligadas a
ela, demonstrando haver uma finalidade ideoldgica na rotulagdo social e a conseqiiente
diferenga na distribui¢do do conhecimento em sala de aula, quando diferentes tipos de
estudante recebem diferentes tipos de conhecimento, visando destinar os individuos a
seu lugar adequado.

Haé uma finalidade ideoldgica na escolha do que ¢ incluido e do que se exclui, do
que ¢ importante para alguns e do que ndo tem importancia para outros. Na escola onde
o conhecimento ¢ “filtrado” pelo professor, convém questionar através de quais
categorias de normalidade e desvio esse conhecimento ¢ filtrado. Investigando estas
questdes, podemos encontrar as pistas para demonstrar como as normas sociais, as
instituicdes e as regras ideoldgicas sdo continuamente mantidas e mediadas pela
interacao didria dos atores comuns, na medida em que exercem suas praticas.

Segundo Apple (1982), muitas das reformas propostas pelos burocratas das
escolas e as razdes que se encontram por trds dessas reformas tiveram o mesmo efeito:
essencialmente o de prejudicar e ndo o de ajudar, ocultar questdes basicas e conflitos

¢ticos em lugar de contribuir para nossa capacidade de enfrenta-los honestamente.
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Como demonstrou Gramsci (apud Apple, 1982 p.89), o controle do conhecimento que
preserva e produz setores de uma sociedade é um fator decisivo no aumento da
dominagdo ideologica de um grupo de pessoas ou de uma classe sobre grupos ou
classes menos poderosas.

A questdo ndo ¢ negar que existem diferencas entre as pessoas, porém ¢
importante salientar que o rotulo pode esconder a questdo basica de pesquisar as
condi¢des em que um grupo de pessoas rotula outras como desviadas ou aplica-lhes
alguma outra categoria abstrata. Esse sistema lingiiistico, como é aplicado comumente
pelos burocratas das escolas, ndo cumpre uma fungdo psicologica que se espera, serve
para abater e degradar aqueles individuos e classes de pessoas a quem se conferem tdo
rapidamente as designagoes. (APPLE,1982,p.204). Os desvios de expectativas
institucionais geralmente resultam na imposicdo de limites por parte dos que se
defrontam com esses individuos desviados. Além disso, faz com que a escola trabalhe
com um esteredtipo € ndo com a pessoa, preservando a ilusdo reconfortante de que essa
pessoa estd sendo ajudada.

Segundo Mantoan (2000), para que os alunos com deficiéncia obtenham sucesso
na escola regular € necessario que a escola reconhega que as dificuldades escolares nao
sao apenas desses alunos; existem muitos outros alunos que também ndo estdo
aprendendo nesta mesma escola. Essas dificuldades resultam, em grande parte, do modo
como o ensino ¢ ministrado e a aprendizagem ¢ concebida e avaliada.

Pensar a inclusdo na escola exige pensar a diversidade humana presente nela e
considerar que cada aluno ¢ diferente, como sdo diferentes os professores e as escolas,
ndo sdo diferentes apenas os alunos deficientes. Assumir que apenas alguns sao
diferentes pode levar ao que afirma Apple (1982) acerca dos educadores, quando diz
que eles desenvolveram categorias e modos de percepc¢ao que reificam ou coisificam 0s
individuos, para que eles (os educadores) possam enfrentar os estudantes antes como
abstragoes institucionais que como pessoas concretas, com as quais mantém lagos reais
no processo de reproducdo cultural e economica.

Percebe-se, entdo, que a proposta de inclusdo na escola, desenvolvida pelo MEC
e baseada na diferenca significativa, no rotulo, no tratamento adequado, ratifica a escola
como lugar da exclusdao da diferenca e do ndo reconhecimento da humanidade como

diversa.
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4.2 INCLUSAQ/EXCLUSAO E CURRICULO

As contradigdes encontradas nos documentos oficiais e a conseqiiente
dificuldade da maioria dos educadores para compreender a dimensdo do processo
educativo geraram a concep¢do de escola inclusiva como a escola que “aceita” as
pessoas com deficiéncias e nao sabe o que fazer com elas. Entre essa escola e a escola
capaz de acolher a diversidade humana ha um distanciamento filosofico, ideologico e
metodoldgico.

Coerente com suas contradi¢des, o MEC (2000) procura relacionar o conceito de
escola inclusiva com o de inclusdo social, e afirma que a inclusdao ¢ um processo
bidirecional que envolve agdes no processo de desenvolvimento das pessoas com
necessidades educacionais especiais e agdes no processo de reajuste da realidade social.
Surge a proposi¢do de dois movimentos: um voltado para as pessoas com necessidade
especial (individual); outro para o espago social (coletivo).

A idéia de que apenas o aluno era responsavel por sua aprendizagem e que
precisava igualar-se aos colegas para poder permanecer na sala de aula é amenizada
quando se apresenta a necessidade de intervir na realidade social, responsabilizando
todo o contexto pela aprendizagem de cada um.

Evidencia-se, entdo, a necessidade de construir um curriculo capaz de incluir, no
processo educativo regular, todas as pessoas, inclusive aquelas que, anteriormente, eram
consideradas impossibilitadas de “acompanhar” a escola regular, as pessoas com
deficiéncias.

Os PCN oferecem as diretrizes para a constru¢do do curriculo, neles o curriculo
¢ apresentado como um guia, que deve ser construido a partir do Projeto Politico-
Pedagégico (PPP), para viabilizar sua operacionalizagio. E o curriculo que define a
finalidade das atividades escolares e orienta a execucdo delas. E no curriculo que se
estabelece o qué, quando e como ensinar e o qué, como e quando avaliar (BRASIL,
1998,p.31).

As adequagdes curriculares propostas nos PCN tiveram a finalidade de
minimizar as questdes decorrentes da inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais na sala de aula regular. Apesar de tentar por o foco na
aprendizagem, o texto do documento aponta as adequacdes curriculares necessarias para
cada tipo de deficiéncia e refere-se as pessoas com necessidades educacionais especiais
como deficientes. Esse documento considera que para atender a diversidade dos alunos

que estdo nas escolas, precisamos de medidas de flexibiliza¢do e dinamiza¢do do



74

curriculo, pois essas pessoas apresentam deficiéncia(s), altas habilidades
(superdotagdo), condutas tipicas de sindromes ou condigoes outras que vemham a
diferenciar a demanda de determinados alunos com relagdo aos demais colegas.
(BRASIL, 2003,p.19).

Parece paradoxal afirmar que o foco estd nas questdes da aprendizagem e ndo na
deficiéncia e, ao mesmo tempo, salientar a presenga da diferenca como deficiéncia
dentro da dicotomia normal/patolédgico, carregada de juizo de valor (melhor-pior, certo-
errado) e ndo a diferenga como caracteristica do sujeito, diferenca que caracteriza a
humanidade como diversa..

Propor a inclusao, deixando bem marcado que existe um grupo de alunos que
“cabe” no curriculo e outro grupo que ndo cabe, precisando de adequacdes curriculares,
de um arranjo curricular para atender a seu desvio parece, no minimo, contraditdrio.

Do ponto de vista das adequacdes curriculares, o curriculo ¢ visto como
instrumento “util”, uma ferramenta que pode ser alterada para beneficiar o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos, resultando em alteracdes que podem ter
maior ou menor expressividade. Portanto, para atender a necessidade do aluno com
deficiéncias, agora categorizado como aluno com necessidades educacionais especiais,
ele pode sofrer adaptagdes desde as menos significativas, até as mais significativas,
possibilitando a constru¢do de um curriculo paralelo para os alunos com necessidades
educacionais especiais. Desta forma, a inclusdo na escola convive com a possibilidade
da constru¢do de um curriculo para os “normais” e as adequagdes curriculares para os
“deficientes”, o que ¢ radicalmente diferente da constru¢do de um curriculo capaz de
acolher a diversidade humana e atender as necessidades educacionais de todas as
pessoas.

As adequacdes curriculares requerem planificacdo pedagdgica e acdes docentes
fundamentadas em critérios que definam o que o aluno deve aprender, como ¢ quando
aprender, que formas de organizacdo do ensino € mais eficiente para o processo de
aprendizagem e como e quando avaliar. Tudo definido a priori em busca da
homogeneidade, como se as pessoas ndo fossem individuos e o atendimento a
diversidade humana estivesse contemplado a partir de adaptagdes especificas para cada
tipo de deficiéncia.

Os PCN orientam que sejam feitas, quando necessarias, adaptacdes significativas
no curriculo. Estas adaptacdes sdo necessarias quando ha “defasagem” entre a

competéncia curricular do aluno com necessidade educacional especial e a de seus
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colegas, e quando ha crescente complexidade das atividades académicas que vai se
ampliando, na medida do avango na escolarizacao.

Obviamente, alguns recursos especiais precisam ser buscados para que as
pessoas que necessitam deles possam ter acesso as informagdes e construir
conhecimento, porém a diversidade das pessoas incluidas numa mesma categoria
precisa ser ressaltada e afastada a suposi¢do de homogeneidade, salientando-se a
complexidade individual.

Segundo Moreira e Silva (1997), o curriculo ¢ um artefato social e cultural,
portanto ndo é um elemento inocente e neutro de transmissdo desinteressada do
conhecimento social. O curriculo esta implicado em relagdes de poder, transmite visoes
sociais particulares e interessadas, o curriculo produz identidades individuais e sociais
particulares. A constru¢do do curriculo esta vinculada a formas especificas e
contingentes de organizacdo da sociedade e da educagdo. Muitos autores, entre eles
Apple ( 1982 ), Moreira (1997) e Silva (1997), demonstram que o curriculo nao ¢ uma
area apenas técnica que diz respeito somente a questdes relativas a procedimentos,
técnicas e métodos, ao “como” do curriculo; ele contempla também questdes
socioldgicas, politicas e epistemoldgicas, relativas ao “por qué” das formas de
organizacdo do conhecimento escolar. Propor um curriculo para uns e outro curriculo
para outros, tomando como critério a diferenca significativa, parece apontar para a

inclusdo “precaria e marginal” ou a exclusao travestida de inclusao.
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CONCLUSAO

As evidéncias demonstraram que a Escola observada ndo ¢ uma FEscola
inclusiva. A tentativa serd de resgatar questdes levantadas nesse percurso, mais para
suscitar discussoes concernentes a transformagdo da escola do que para concluir acerca
da forma de atuacdo da escola observada, esperando trazer alguma contribuicdo para
ampliar o debate sobre a possibilidade de pensar, olhar, sentir e viver a escola alicer¢ada
na eqliidade, pertinéncia e exceléncia, evidenciando a educagdo como direito humano.

A questdo nao deve ser porque essa escola, a escola observada, ndo ¢ inclusiva,
mas, sim, porque a escola ndo ¢ inclusiva. Para tentar encontrar pistas que ajudem a
elucidar essa questdo algumas consideragdes sao importantes.

O MEC, responsavel pelas diretrizes educacionais brasileiras, desenvolve
politicas educacionais para a inclusdo e, equivocadamente, trata da inclusdo das pessoas
com deficiéncias, no sistema educacional regular, na Secretaria de Educagao Especial,
com o programa Educacgdo Inclusiva: Direito a Diversidade, e trata da inclusao étnico-
racial na Secretaria da Diversidade e Inclusdo Educacional. Obviamente deficiéncia ¢
diferente de raga ou etnia, porém a questdo a ser considerada ¢ a escola para todos,
capaz de acolher a diversidade humana, esse ¢ o ponto de convergéncia. Inclusdao nao
pode ser uma questdo a ser tratada por secretarias especiais, ¢ uma questao a ser tratada
no ambito da educacgdo infantil, do ensino fundamental, do ensino médio, da educagao
profissional e tecnologica, da educagdo a distancia e do ensino superior, todos voltados
para a necessidade de transformagdo da escola para que ela possa acolher a diversidade
humana.

Considera-se compativel com a proposta de escola para todos, a extingdo das
Secretarias de Educacdo Especial e da Diversidade e Inclusdo Educacional e a criacio
de uma Secretaria para discutir, acolher e desenvolver diretrizes, instrumentos e
tecnologias para que a escola atenda as demandas sociais. Essa secretaria poderia ser
denominada de Secretaria da Educagdo para Todos.

Na escola pesquisada, a inclusdo era proposta apenas do ponto de vista da
Secretaria de Educagdo Especial; portanto, somente as pessoas com deficiéncias
estavam sendo incluidas. Segundo Carvalho (2004), considerar como fun¢ao da Escola

inclusiva, mesmo como espaco fisico, cendrio, introduzir alunos que antes estavam
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excluidos de seu interior (p.109) é a visdo mais reducionista de escola e da educagdo.
Quando isso ocorre, o interesse, com esses alunos, ¢ pela socializagdo e pelo
desenvolvimento motor e psicomotor em detrimento do desenvolvimento do seu
potencial. Esses alunos sdo inseridos na escola como “figurantes”, contrariando o que ¢
esperado da escola, além de ndo contribuir para o desenvolvimento do educando. Na
escola pesquisada, isso se evidenciava exigindo das professoras das salas de apoio o
cuidado com esses alunos, ja que os professores das disciplinas ndo se sentiam
responsaveis pela aprendizagem deles.

Carvalho conceitua a instituicdo educacional — escola - como uma unidade
social empenhada em concretizar a intencionalidade educativa estabelecida segundo a
filosofia de educagdo adotada (p.110). Coloca-se, assim, a necessidade de considerar
ndo apenas o ensino-aprendizagem de contetidos, mas, também, os valores, os
principios ¢ todas as relagdes que se estabelecem entre todos os grupos que nela
interagem. Na escola pesquisada, ndo diferente de outros espagos sociais, a deficiéncia ¢
vista como anomalia, como desvio, as pessoas com deficiéncias eram mais vistas como
deficientes que como alunos, ¢ muitos eram chamados de doidinho, maluco, pelos
colegas.

Pode-se concluir que quando qualquer pessoa vai para a escola nao vai
simplesmente para fazer parte, precisa que seja assegurada e garantida sua ativa
participagcdo em todas as atividades do processo ensino-aprendizagem, dentro e fora da
sala de aula, e isso ndo estava garantido na escola pesquisada.

Convém salientar que as autoridades internacionais, apoiadas pela UNESCO,
voltaram-se para a universalizacdo da educagdo com qualidade para todos, buscando
desenvolver a cultura da aprendizagem e a educacdo para a paz, buscando estratégias
para atender todas as necessidades educacionais. Equivocadamente, questdes tdo
importantes quanto caréncia de vagas nas escolas, elevado indice de analfabetismo, de
repeténcia e de evasao escolar, baixo rendimento dos alunos, baixo desempenho dos
professores, baixa auto-estima e aumento da violéncia nas escolas foram deixadas em
segundo plano e tomou destaque apenas a inclusdo das pessoas com deficiéncias nas
escolas regulares.

Apesar de importante, fundamental, a inser¢ao de alunos com deficiéncias nas
turmas do ensino regular ndo ¢ a questdo primeira. O que se apresenta como
imprescindivel ¢ a transformacdo da escola como institui¢do para que ela possa atender
as necessidades educacionais de todos; caso contrario, mesmo presentes nas escolas

regulares, muitos alunos permanecerao excluidos e grande nimero desses evadira dessa
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escola como evidenciam os dados disponiveis no site da Secretaria da Educacdo do

Estado da Bahia — www.sec.ba.gov.br.

Tabela 3:

Percentual de Alunos por Estagio de Proficiéncia segundo o Nivel de Ensino Bahia -

Série/Nivel de Ensino/Disciplina

42 série - E. Fundamental
Lingua Portuguesa
Matematica

82 série - E. Fundamental
Lingua Portuguesa
Matematica

32 série - E. Médio
Lingua Portuguesa
Matematica

Fonte: MEC/Inep..

Tabela 4:

2003

Muito Critico

30,4
16,9

6,4
9,2

6,6
10,3

Estagio
Critico Intermediario
41,1 26,3
51,4 28,6
21,7 63,5
54,5 34,5
451 442
64,3 19,2

Adequado

Taxas de Rendimento Escolar e de Transi¢cao de Fluxo Escolar Bahia - 2003

Nivel de Ensino/Indicador

Fundamental

Taxas de Rendimento
Aprovagao
Reprovagéao

Abandono

Taxas de Transi¢ao
Promocao

Repeténcia

Evasao

Médio

Taxas de Rendimento
Aprovagao
Reprovagéao

Abandono

Taxas de Transi¢ao
Promocao

Repeténcia

Evasao

Fonte: MEC/Inep.

Tabela 5:

Total

65,1
16,1
18,8

56,8
31,4
11,8

1a

59,8
19,8
20,4

47,4
50,6
2,0

28

65,6
21,9
12,5

58,1
33,3
8,6

71,4
9,6
19,0

69,3
21,7
9,0

36

65,1
16,6
18,3

59,4
29,9
10,7

Série

42

76,5
11,3
12,2

63,9
19,2
16,9

62,8
12,1
251

58,8
28,2
13,0

53

52,7
18,8
28,5

45,5
38,9
15,6

68

71,6
12,6
15,8

61,5
18,0
20,5

74,6
8,8
16,6

73,6
19,2
7,2

73

56,9
13,7
29,4

54,0
34,2
11,8

Taxa de Distorgao Idade-Série, segundo o Nivel de Ensino Bahia - 2003

Nivel de Ensino/Indicador

Fundamental
Total

Publica

Privada

Médio

Total

Publica

Privada

Fonte: MEC/Inep.

Total

1a

54,2 35,8
56,9 37,4

9,5

7,0

28

43,4
45,6
7.3

70,6
74,9
18,8

33

54,4
57,2
8,0

Série
43 53
54,3 67,3
57,5 69,9
82 99
73,2
76,8
19,0

68

59,7
63,1
11,3

69,0
73,5
18,1

73

70,6
73,9
13,1

83

81,9
7.1
11,0

77,6
6,5
15,9

83,9
5,8
10,3

83,9
12,3
3,8

83

61,6
66,2
14,7

67,6
73,0
19,3

2,2
3,2

8,3
1,7

41
6,1
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Tabela 6:
Taxa de Analfabetismo na Faixa Etaria de 15 anos ou mais, por Grupos de Idade - Bahia
- 1998/2003
Ano Faixa Etaria (em anos)
15 ou mais 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50 ou mais
1998 24.9 9,5 10,9 15,6 22,4 29,8 49,3
2003 21,4 4,0 8,3 11,4 17,8 25,2 46,9

Fonte: IBGE - PNAD’s 1998 e 2003.

Tabela 7:
Taxa de Freqiuiéncia a Escola ou Creche, por Grupos de Idade Bahia - 2001/2003
Ano Grupos de Idade
0a3 4a6 7a14 15a17 18 a 24 25 anos ou
anos anos anos anos anos mais
2001 7,8 66,7 95,4 82,1 40,5 57
2003 9,7 69,8 95,6 81,4 38,9 6,4

Fonte: IBGE - PNAD’s 2001 e 2003.

Segundo Carvalho(2000), a Escola deveria ser capaz de remover todas as
barreiras para que todos os educandos aprendam e participem, independentemente de
suas caracteristicas organicas, psicossociais, culturais, étnicas ou econOmicas,
ultrapassando a concepg¢ao de que a fungdo da escola € ensinar e a do aluno ¢ aprender,
e apresentando a escola como um espago-tempo capaz de estimular e desenvolver
integralmente a pessoa.

Delors (2001), presidindo a Comissdo Internacional sobre Educag¢do para o
Século XXI, aponta a necessidade de aprender a respeitar € a conviver com a diversidade
para a compreensdo entre individuos e grupos humanos; isso sé se torna possivel se
forem garantidos os meios necessarios para o exercicio da cidadania “consciente e
ativa”, viavel apenas no contexto da sociedade democratica.

Apresenta-se, como principio fundamental, o respeito a diversidade, respeito que
impode o rompimento com qualquer forma de ensino estandardizado, programado sob a
hegemonia da normalidade, tomando como referéncia-modelo um “aluno padrao®,
idealizado, ao qual todos os alunos devem corresponder. A proposta ¢ que a educagdo
intercultural seja fator de coesao e de paz.

A Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia (CFP-
DH), no ano de 2005, promoveu debates sobre a instituicdo escola na tentativa de
propor indicadores possiveis para a constru¢do de uma escola capaz de acolher a
diversidade humana. O tema gerador das discussoes foi: Por uma escola mundo onde
caibam todos os mundos. Esses debates resultaram na conclusdao de que a questdo ndo

era discutir a constru¢do de outra modalidade de escola, mas, sim, discutir a escola que
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temos e as mudangas necessarias na sua estrutura para que ela possa atender as
demandas da atualidade.

Em 2006, a Comissdo de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia
decidiu ampliar o debate incluindo na discussdo todas as instituigdes que se apresentam
e sdo legitimadas como espagos de inclusdo social. O tema gerador das discussoes é: O
que ¢ feito para excluir ndo pode incluir. Essa campanha se propde a discutir o que
mudou na estrutura das instituicdes que tém a pretensdo de ser reconhecidas como
espaco de inclusdo social para que elas, antes espago de exclusdo, passem a ser espago
de inclusdo. Entre as instituicdes discutidas, a Escola merece um destaque por ser o
espago social ao qual todos tém o direito, garantido constitucionalmente, de acesso. Para
que o acesso ndo seja apenas a matricula, mas comece com ela e resulte em
desenvolvimento pessoal e social, torna-se imprescindivel questionar a escola com o
objetivo de transforma-la, e ndo para propor outra modalidade de escola — a Escola
inclusiva.

Alves (2001) afirma que nossas escolas sdo construidas segundo o modelo das
linhas de montagem. Agéncias governamentais definem os conhecimentos e habilidades
que devem ser desenvolvidos nas unidades biopsicoldgicas moéveis™ produzidas em
fabricas organizadas para esse fim. Os modelos determinados pelas agéncias
governamentais sdo obrigatorios e todas as unidades biopsicolégicas mdveis que nao
estiverem de acordo com o modelo sdo descartadas, pois ¢ a igualdade que atesta a
qualidade do processo. Nao conseguindo passar no teste da qualidade-igualdade, as
unidades biopsicologicas moveis nao recebem o diploma.

As linhas de montagem — escolas - organizam-se a partir de coordenadas
espaciais e temporais. As salas de aula sdo as coordenadas espaciais e 0s anos ou séries
sdo as coordenadas temporais. As unidades biopsicoldgicas moveis passam por um
processo de acréscimos sucessivos para perder totalmente a visibilidade e se tornarem
simples suportes para os saberes-habilidades que a eles foram acrescentando durante o
processo. Ao fim do processo, a inicialmente crianga, agora unidade biopsicologica
movel, estd formada, ou seja, de acordo com a forma.

Sdo extraordinarios os esfor¢os que estdo sendo feitos para fazer com que
nossas linhas de montagem chamadas escolas fiquem tdo boas quanto as japonesas.

(ALVES, 2001,p.38)

5 Alves (2001) afirma que as escolas que sdo fabricas estdo organizadas para transformar os alunos em
unidades biopsicoldgicas moveis, portadoras de conhecimentos e habilidades.
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Essa escola — linha de montagem - ¢ uma institui¢cdo feita para excluir, como tal
nao pode incluir. O fundamental para a linha de montagem, da fabrica ou da escola, ¢ o
programa a ser seguido para que todos passem pelo mesmo processo e cheguem ao
mesmo resultado. Os programas sdo prontos, fixos, abstratos com a mesma ordem a ser
seguida por todos, aqueles que ndo a seguirem estdo fora. O programa ¢ um cardapio de
saberes organizados em seqiiéncia logica, estabelecido por uma autoridade superior
invisivel que nunca esta com as criangas.(ALVES,2001,p.52). A obrigatoriedade do
cumprimento, por todos, de um programa impossibilita a presen¢a da diversidade
humana na escola.

E possivel transformar a linha de montagem numa escola se as experiéncias
vividas por cada crianca for o ponto de partida para a constru¢do do conhecimento, se
ela aprender os saberes que a ajudem a resolver os problemas com que estd se
defrontando.

Pode-se tomar como exemplo, € ndo como modelo, a Escola da Ponte (Vila de
Aves, Portugal) que tem, como matriz axioldgica do seu projeto, os seguintes aspectos:
concretizar uma efetiva diversificacdo das aprendizagens, tendo por referéncia uma
politica de direitos humanos que garanta as mesmas oportunidades educacionais ¢ de
realizagdo pessoal para todos; promover a autonomia e a solidariedade; operar
transformagdes nas estruturas de comunicacdo e intensificar a colaboracdo entre
instituicdes e agentes educativos locais.

Sugere-se tomar a Escola da Ponte como exemplo e ndo como modelo; o
exemplo demonstra uma possibilidade deixando margem a serem pensadas e
construidas outras possibilidades, o modelo ¢ a possibilidade a ser copiada. A escola
para a diversidade humana nao poderd ter um modelo Unico, tera que ser reinventada a
cada necessidade.

Na Escola da Ponte, os grupos nao sido formados por nivel de conhecimento ou
por idade, mas, sim, pelo critério afetivo para que haja coesdo e entusiasmo pelo
trabalho.

As pessoas com deficiéncias tém lugar na Escola da Ponte porque la se
compreende que cada pessoa ¢ Unica e irrepetivel, que ndo é saudavel exigir a
coincidéncia de niveis de desenvolvimento, que ndo ¢ possivel que todos
“acompanhem” um programa feito para um aluno imaginario. A Escola da Ponte ndo ¢
o projeto de um professor, ¢ o projeto de uma comunidade, na qual todos se conhecem e

se reconhecem em objetivos educacionais comuns.
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Nela, o curriculo é o mesmo para todos, porém ¢ desenvolvido de forma
diferente para cada um. Nao ha diretor, ndo ha um professor para cada turma, ndo ha
turma, ndo ha distribui¢do de aluno por ano de escolaridade. Todos sdo professores de
todos, quem sabe um pouco mais ensina a quem sabe um pouco menos em grupos
heterogéneos de alunos. Existem encontros com os professores para que eles respondam
perguntas para as quais os alunos ndo encontraram respostas ou para que eles orientem
os alunos a encontrar as respostas. Aqui, busca-se a compreensdo do desenvolvimento
do sentido critico, a partilha da informagao para a comunicagdo e o desenvolvimento de
uma cultura de cooperacdo. Segundo Pacheco (2001), o objetivo da Escola da Ponte ¢
formar o cidaddo democratico e participativo, o cidadao sensivel e solidario, o cidadao
fraterno e tolerante.

Pacheco (2001) afirma que educar é mais do que preparar alunos para fazer
exames, é ajudar as crian¢as a entenderem o mundo e a realizarem-se como pessoas,
para além do tempo de escolarizagado. (p.105)

Tomando esse exemplo, evidencia-se a possibilidade de transformar a escola
num espaco de aprendizagem e crescimento para todos.

Fazendo uso das palavras de Santos (2001:8/9), conclui-se afirmando:

Nenhuma mudanga se funda no nada, na negago da historia ou da realidade ou
das suas aparéncias, por mais efémeras que se apresentem aos nossos olhos, quando
eles véem para fora. Todas as utopias se reportam ao que existe, e tudo o que existe
aspira ao que ndo existe. O que ndo existe precisa do que existe - como se fosse a sua
face mais oculta.

Dai que o olhar para dentro e o olhar para fora nao sejam olhares inimigos ou
disjuntivos. Sdo olhares que se véem também um ao outro e que eroticamente se
desejam, aspirando a comunhdo. Olhar apenas para fora ou para dentro seria
dolorosamente insuportavel. Se tivéssemos apenas olhos para o que existe - ndo
veriamos o que falta e cegariamos para as utopias. Se vissemos apenas o que nao
existe — regressariamos rapidamente a uma imensa caverna de sombras e cegariamos
para a contemporaneidade. Em ambos os casos, perderiamos a capacidade de ver
pelos nossos proprios olhos (muito distante de ver apenas com os olhos dos outros)

Nenhum pensamento reclama tanto a comunhao dos olhares para fora e para
dentro como o pensamento sobre a educagdo. (SANTOS, 2001,p.8/9)



REFERENCIAS

ALCUDIA, Rosa (et al.). Ateng¢do a diversidade. Traducdo Daisy Vaz de Moraes. Porto
Alegre: Artmed, 2002

ALVES, Nilda; GARCIA, Regina Leite (Org.). O Sentido da escola. 2* edigdo. Rio de
Janeiro: DP&A editora, 2000

ALVES, Rubem. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse existir.
Campinas: Papirus, 2001

Sobre politica e jardinagem. Siao Paulo:Folha de Siao Paulo, Tendéncias e
Debates, 19/05/2000.

AMARAL, Ligia Assumpgdo. Sobre crocodilos e avestruzes. In: AQUINO, J. G. (Org.)
Diferenca e Preconceito na Escola. 2* edi¢ao. Sao Paulo: Summus, 1998, p.11-30

AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION. The definition of mental
retardation. URL: http://www.aamr.org 01/02/1997

APPLE, Michael. Ideologia e curriculo. Tradugdo, Carlos Eduardo Ferreira de Carvalho.
Sdo Paulo: Brasiliense, 1982

Politica cultural e educacdo. Traducao, Maria José do Amaral Ferreira. Sao
Paulo: Cortez, 2000

AQUINO, Julio Groppa (Org.). Diferenca e preconceito na escola. 2°* edi¢ao. Sao Paulo:
Summus,1998

Erro e fracasso na escola:alternativas teoricas e prdaticas. S3ao Paulo:
Summus, 1997, p.

ARAUJO, Luiz Alberto David. Protecdo constitucional das pessoas portadoras de
deficiéncia. 3" edigdo. Brasilia: CORDE, 2003

ARAUIJO, Ulisses Ferreira. O déficit cognitivo e a realidade brasileira. In: AQUINO, J.
G. (Org.) Diferenca e preconceito na escola. 2% edi¢do. Sao Paulo: Summus, 1998,
p.31-47

ARENDT, Hannah — A4 condicdo humana. 7* edi¢ao. Rio de Janeiro: Forense, 1995
BASTOS, Edinalma R. O Da classe especial a classe regular: um estudo da dindmica

interativa entre surdos e ouvintes. Dissertagdo de Mestrado. Feira de Santana:
UEFS/CELAEE, 2002



84

BENEVIDES, Maria Victoria Mesquita. O desafio da educagdo para a cidadania. In:
AQUINO, J. G. (org.) Diferenca e Preconceito na Escola. 2* edi¢do. Sao Paulo:
Summus, 1998, p.153-169

BLANCO, R ; DUK, C.A. 4 integragdo dos alunos com necessidades especiais na regiao
da América Latina e Caribe. In: MANTOAN, M. T. A integragao de pessoas com
deficiéncia — contribui¢des para uma reflexdo. Sao Paulo: Memnon, 1997.

BORDAS, Miguel Angel Garcia. O Processo educacional, a comunicagdo e os agentes
duplos: elementos para uma teoria da acdo educativa em base semidtica. In:
AGERE Revista de Educagdo e Cultura, v.1. Salvador: Quarteto Editora, UFBa,
1999, p. 85-105.

Notas para una discusion de los horizontes de andlises del lenguaje: perspectivas
de lectura y comprension de textos. In: Agere — Revista de Educagdo e Cultura.

Salvador: Quarteto — Cadct, n° 3, p.23 a 39, jun/jul-2001.

BRANDAO, Zaia. A crise dos paradigmas e a educacio. 6* edi¢io. Sdo Paulo: Cortez,
2000

BRASIL. Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
1988

Plano Nacional de Educacdo. Brasilia-DF, 2001.

Lei n°9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacdo
Nacional, Brasilia: MEC, 1996.

Decreto n° 2.208, de 17/04/97 — Regulamenta o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a
42 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional. Brasilia: MEC, 1997.

Secretaria de Educagdo Fundamental do Ministério da Educacgdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais: adaptacées curriculares. Brasilia : SEF/MEC, 1998

Projeto Escola Viva — vol.1. Brasilia — DF, 2000

Programa educacdo inclusiva: direito a diversidade — vol.3 — Escola. Brasilia,
2004

Saberes e praticas da inclusdo, vol.4: Brasilia, 2003

BRITTON, Ronald. Cren¢a e imaginagdo. Traducao Liana Pinto Chaves. Rio de Janeiro:
Imago, 2003

BURNHAM, T. F. Curriculo escolar e a construgio do saber. In: Jornal da Educagado
2(2). Salvador, SEEB, 1989.



85

CARONE, Iray. Igualdade versus diferenca: um tema do século. In: AQUINO, J. G.
(Org.) Diferenca e Preconceito na Escola. 2* edi¢do. Sdo Paulo: Summus, 1998,
p.171-182

CARVALHO, E.N.S. de ; MONTE, F.R.F. do. A educagdo inclusiva de portadores de
deficiéncias em escolas publicas do DF. Temas em Educagdo Especial III. Sao
Paulo:Universidade de Sao Carlos, 1995.

CARVALHO, E.N.S. de. Escola integradora: uma alternativa para a integragdo escolar
do aluno portador de necessidades educativas especiais. In: SORIANO, E.M.L.
de A. Tendéncias e desafios da educagao especial. Brasilia: MEC, 1994.

CARVALHO, R.E. A incorporagcio das tecnologias na educagdo especial para a
construcdo do conhecimento. In: SILVA, S. ; VIZIM, M.(Org.) — Educacdo
Especial: multiplas leituras e diferentes significados. Campinas: Mercado de Letras,
2001, p.57-84

CARVALHO, R.E. Educagdo inclusiva com os pingos nos is. Porto Alegre: Mediagao,
2004

COIMBRA, Ivané Dantas. A inclusio do portador de deficiéncia visual na escola
regular. Salvador: EDUFBA, 2003

COLL, C.; PALACIOS, J. ; MARCHESI, A. Desenvolvimento psicologico e educacio —
vol. 1. Tradug¢do: Marcos Domingues. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995

COLL, C. Psicologia e curriculo - uma aproximagdo psicopedagogica a elabora¢do do
curriculo escolar. Tradug@o: Claudia Schilling. 5% edi¢do. Sdo Paulo: Atica, 1996.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e
politicos. 2 edicao. Sao Paulo: Cortez, 1999.

COULON, Alain. Etnometodologia e educagdo. Traducio: Guilherme Jodo de Freitas
Teixeira. Petropolis: Vozes, 1995.

DELORS, Jacques (Org.). Educagio - Um tesouro a descobrir. Traducdo: José Carlos
Eufrazio, 5* edi¢do. Sdo Paulo: Cortez — UNESCO - MEC, 2001.

DOTTRENS, Robert. A crise da educacdo e seus remédios. Tradugao: Marco Aurélio de
Moura Matos, 2% edi¢dao. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976

FORQUIN, Jean Claude. Escola e cultura: as bases epistemoldgicas do sistema escolar.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: historia da violéncia nas prisoes. 7* edicdo.
Petropolis: Vozes, 1989.

Microfisica do poder. Tradugdo: Roberto Machado. Rio de Janeiro: Graal, 1979



86

FRANCA, Sonia Aparecida Moreira. Diferenga e preconceito: a efetividade da norma. In:
AQUINO, J. G. (Org.) Diferenca e Preconceito na Escola. 2* edi¢do. Sao Paulo:
Summus, 1998, p.203-215

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. 2* edi¢ao. Sao Paulo: Paz e Terra,1997.
FREITAG, Barbara. Escola, estado e sociedade. 4* edi¢ao. Sao Paulo: Moraes, 1980.
GALEFFI, Dante Augusto. O ser-sendo da Filosofia. 1* edigdo. Salvador: Edufba, 2001,
______ Filosofar e Educar. 1* edigdo. Salvador: Quarteto, 2003

Filosofia, estética e educacio: um dizer diferente. In Agere — Revista de
Educagao e Cultura. Salvador: Quarteto — Cadct, n® 3, p.41 a 52, jun/jul-2001

Pedagogia da diferenca: notas implicadas. In Agere — Revista de Educagdo ¢
Cultura. Salvador: Quarteto — Cadct, n° 4, p.143 a 160, out/nov-2001

GENTILI, Pablo — Escola e cidadania em uma era de desencanto. SILVA, S. ; VIZIM,
M.(Org.) — Educagdo Especial: multiplas leituras e diferentes significados.
Campinas: Mercado de Letras, 2001, p.41-55

(Org.) Pedagogia da exclusdo. Tradugao Vania Thurler e Tomaz Tadeu da Silva.
10* edicdo. Petropolis: Vozes, 2002

GINE, Nuria. O projeto curricular da escola e a atencio a diversidade. In: ALCUDIA,
Rosa (et al.) — Atencdo a diversidade. Tradugdo Daisy Vaz de Moraes. Porto
Alegre: Artmed, 2002

GOFFMAN, Erwin. Manicomios, prisoes e conventos. Sao Paulo-T.A. Queiroz, 1962

Estigma: notas sobre a manipulagdo da identidade deteriorada. 4* edi¢cdo.Rio de
Janeiro: Zahar, 1982

GOMES, Candido Alberto da Costa. Dos valores proclamados aos valores vividos.
Brasilia: Unesco, 2001

GUIRADO, Marlene. Diferenca e alteridade: dos equivocos inevitdveis. In: AQUINO, J.
G. (Org.) Diferenga e Preconceito na Escola. 2* edi¢do. Sao Paulo: Summus, 1998, p.183-
202.

HABERMAS, lJiirgen. A inclusdo do outro. Tradugao: George Sperber ¢ Paulo Soethe.
Sao Paulo: Loyola, 2002

HERNANDEZ, F., VENTURA, M. 4 organizacio do curriculo por projetos de trabalho -
O conhecimento é um caleidoscopio. Tradugdo: Jussara Haubert Rodrigues. 5%
edicao. Porto Alegre: Artmed, 1998

ITANI, Alice. Vivendo o preconceito em sala de aula. In: AQUINO, J. G. (Org.)
Diferenca e Preconceito na Escola. 2* edi¢do. Sao Paulo: Summus, 1998, p.119-134



87

KRUPPA, S.M.P. A4s linguagens da cidadania. In: SILVA, S. ; VIZIM, M.(Org.) —
Educagdo Especial: multiplas leituras e diferentes significados. Campinas: Mercado
de Letras, 2001, p.13-39

LARROSA, Jorge ; LARA, Nuria (Org.). Imagens do outro. Traducao: Celso Marcio
Teixeira. Petropolis: Vozes, 1998

MACEDO, Roberto Sidnei. A4 etnopesquisa critica e multirreferencial nas ciéncias
humanas e na educacdo. Salvador: Edutba, 2000

MAINARDI, Diogo. Deficientes discriminados. Revista Veja, Edi¢do n° 1832,
10/12/2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.) A integragio de pessoas com deficiéncia —
contribuigoes para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo: Memnon/Senac, 1997.

Ser ou estar, eis a questdo: explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro:
WVA, 1997

Todas as criancas sdo bem-vindas a escola. Campinas: Unicamp, 2000, mimeo.

MARQUES, Luciana Pacheco. O Professor de alunos com deficiéncia mental:
concepgoes e priaticas pedagogicas. Juiz de Fora: UFJF/INEP/Comped. 2001,

MARTINS, Jodo Batista (Org.). Psicologia e Educacgdo - tecendo caminhos. Sao Carlos:
RiMa, 2002,

MAZZOTTA, M.J.S. Educacdo especial no Brasil — historia e politicas publicas. Sao
Paulo: Cortez, 1996.

McLAREN, Peter. Multiculturalismo revoluciondrio. Traduciao: Marcia Moraes ¢
Roberto Costa. Porto Alegre: Artmed, 2000

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento — pesquisa qualitativa em saude. Sao
Paulo/Rio de Janeiro: Hucitec/Abrasco, 1996.

MOREIRA, A.F.; SILVA, T.T. (Org.) Curriculo, cultura e sociedade. 2* edi¢do. Sao
Paulo: Cortez, 1997

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento.
Tradugdo: Eloa Jacobina. 4* edigdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001

Os sete saberes necessdrios a educagdo do futuro. Tradugdo: Catarina Eleonora
Silva ; Jeanne Sawaya. 3% edi¢do. Sdo Paulo: Cortez/Unesco, 2001

MORIN, E.; CIURANA, E.; MOTTA, R. Educar na era planetdaria. Tradugdo: Sandra
Trabucco Valenzuela. Sdo Paulo: Cortez/Unesco, 2003



88

MRECH, L.M. Faces e contrafaces: o diferente no escrito — uma leitura psicanalitica do

livto — Ensaio sobre a Cegueira, de Jos¢ Saramago. In: SILVA, S. ; VIZIM,

M.(Org.) Educagao Especial: multiplas leituras e diferentes significados. Campinas:
Mercado de Letras, 2001, p.111-130

NETO, Alfredo José da Veiga. Quando a inclusdo pode ser uma forma de exclusdo. In:

Educagao Inclusiva Direitos Humanos na Escola. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2005, p.55-70

OLIVEIRA, Célia Cristina. Desenvolvimento, aprendizagem e os novos pardmetros

curriculares nacionais. In: Agere — Revista de Educagdo ¢ Cultura. Salvador:
Quarteto — Cadct, n° 2, p.25 a 42, jul/dez-2000

OLIVEIRA, M.K. Sobre as diferencas individuais e diferencas culturais: o lugar da
abordagem historico-cultural. In: AQUINO, J. G. (Org.) Erro e fracasso na
escola:alternativas teoricas e praticas. Sao Paulo: Summus,1997, p.45-61

PACHECO, JOSE. Escola dos sonhos existe hd 25 anos em Portugal. In:ALVES,

Rubem. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse existir.
Campinas: Papirus, 2001, p.97-114

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Tradugdo:
Patricia Chittoni Ramos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PRIETO, Rosangela Gavioli. A Construgdo de politicas publicas de educagdo para todos.

Sao Paulo, SP. Disponivel em www.educacaoonline.pro.br. Acesso em margo de
2004

Politicas publicas de inclusdo: compromisso do poder publico, da escola e dos

professores. Sao Paulo, SP. Disponivel em www.educacaoonline.pro.br. Acesso
em marg¢o de 2004

Politicas de melhoria da escola publica para todos: tenséoes atuais. Sao Paulo, SP.
Disponivel em www.educacaoonline.pro.br. Acesso em marco de 2004

REGO, Teresa Cristina. Educagdo, cultura e desenvolvimento: o que pensam o0s

professores sobre as diferengas individuais. In: AQUINO, J. G. (Org.) Diferenga ¢
preconceito na escola. 2? edigdo. Sao Paulo: Summus, 1998, p.49-71

SACRISTAN, 1.G. O curriculo: uma reflexio sobre a pritica. 3* edigdo. Tradugio:
Ernani F. da Fonseca Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2000

A construgdo do discurso sobre a diversidade e suas praticas. In ALCUDIA,

Rosa (et al.) — Atencdo a diversidade. Tradugcdo Daisy Vaz de Moraes. Porto
Alegre: Artmed, 2002, p.13-37

SANTOS, Ademar Ferreira. As ligoes de uma escola: Uma ponte para muito longe. In:

ALVES, Rubem. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse
existir. Campinas: Papirus, 2001, p.07 a 24



&9

SASSAKI, Romeu Kazumi. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro:
WVA, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 36" edi¢gdo. Campinas: Autores Associados,
2003

SAWALIA, Bader (Org.). As artimanhas da exclusdo. 4* edigao. Petropolis: Vozes, 2002

SILVA, S. ; VIZIM, M.(Org.). Educacio especial: multiplas leituras e diferentes
significados. Campinas: Mercado de Letras, 2001

SILVA, Tomaz Tadeu (Org.). Identidade e diferenga: a perspectiva dos estudos
culturais. 1* edigdo. Petropolis: Vozes, 2000

Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999.

(Org.) Alienigenas na sala de aula:uma introdugdo aos estudos culturais em
educacgdo. 3" edigao. Petropolis: Vozes, 2001

(Org.) O Sujeito da Educacdo: estudos foucaultianos. 3* edig¢do. Petropolis:
Vozes, 1999

SOARES, Noemi Salgado. Sobre uma pedagogia para o autoconhecimento: didlogo com
algumas concepgoes educacionais de Jiddu Krishnamurti. Tese de doutorado.
Salvador: UFBA/FACED/Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo, 2001.

UNESCO. Declara¢do Mundial Sobre Educacdo para Todos, Jomtien, 1990
Declaracgdo de Nova Delhi sobre Educacgdo para Todos, Nova Delhi, 1993
Declaracdo de Salamanca, Salamanca, 1994

Declaragdo das ONGs sobre Educacao para Todos, 2000

O Marco de Dakar — Educagdo para Todos: Atingindo nossos Compromissos
Coletivos, Dakar, 2000

Declaracio de Cochabamba, Cochabamba, 2001

VASCONCELOS, Jos¢ Geraldo (Org.) Filosofia, educacio e realidade. Fortaleza: UFC,
2003.

VELHO, Gilberto (Org.) Desvio e divergéncia: uma critica da patologia social. 6* edigao.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1989.

WERNECK, C. Ninguém mais vai ser bonzinho, na sociedade inclusiva. Rio de
Janeiro:WVA, 1997.



ANEXO

ENTREVISTAS TRANSCRITAS

90



91

1 Entrevista com o vice-diretor Professor 1
Entrevistadora: Queria que vocé me dissesse como foi feita a inclusdo nesta escola.

Entrevistado: A inclusio nessa escola, aqui no Colégio®, ela foi feita, inicialmente a gente
pensou no que chamariamos uma turma de alunos em turma intermedidria. Nao seria uma
inclusdo direta. Eles passariam por um periodo de observacdo, de acompanhamento que
depois vem se realizando nas salas de apoio. Eles sdo avaliados, acompanhados, depois,
com o encaminhamento dessas observacdes, de um trabalho feito pela professora da sala de
apoio, eles sdo encaminhados para a sala regular.

Entrevistadora: O que mudou na sala regular para receber esses alunos?

Entrevistado: Oh! Eva, nessa sala nio mudou nada (riso). E isso que preocupa a gente, pelo
menos, preocupa a mim, que ja estou em Educacdo ha muitos anos, que trabalhei muitos
anos com deficiente mental. Me preocupa, me angustia, porque eu nao vi mudanca. E
preocupa também que profissionais mais novos estdo chegando em Educacdo, ndo estdo
muito a fim de trabalhar isso, de se preocupar com essa questdo dos deficientes. Estdo
preocupados muito mais com a transmissdo de conteido do que de identificar a pessoa
como ser humano, de acompanhar o aluno com suas limitagdes, suas necessidades. Nao se
preocupam. A escola como institui¢do a gente ndo vé€, para essa inclusdo, uma mudanga,
uma modificagado estrutural. Uma modificacdo de conteudo, de como lidar com o conteudo.
Nao vé, e isso preocupa muito.

Entrevistadora: Como os professores véem os alunos com deficiéncias na sala de aula?

Entrevistado: Particularmente, eu ainda acho que ¢ com preconceito, eu ainda acho. Fico
observando, talvez por eu ter trabalhado com eles, fico esperando que todo mundo também
os aceite de uma forma mais natural, mas ainda tem uma certa rejei¢do, por ndo aguardar a
vez, o tempo da pessoa com deficiéncia. Querem uma resposta muito rapida. E muito mais
facil dizer: ndo, ndo adianta, ele ¢ um deficiente, ele estd com atitudes ou gestos dentro da
sala. Nao da um tempo, esse tempo de adaptacdo, de conhecimento do novo espaco.
Porque pra ele nao ¢ facil também, ele estar ali agora com mais 30, 40 colegas, ¢ um
mundo novo. Pra ele ndo ¢ facil de forma nenhuma. A gente percebe. Ele procura se
ajudar, mas ele ndo acha muita resposta dos nossos colegas, isso também ¢ preocupante.

Entrevistadora: Como ¢ a relacdo dos deficientes com os colegas normais?

Entrevistado: E, de um modo geral, boa. Agora, existe um aspecto pra se observar. Talvez
por conta da defesa, termina surgindo episoédios de agressdao, de algum tipo de
agressividade, mas eu ainda acho que isso vem por conta da defesa, por ser ainda um
espaco que ele estd chegando e quando se sabe que ¢ um deficiente alguns colegas
terminam tratando de uma forma ainda, ¢, de uma certa rejei¢do.Termina provocando uma
reagdio, uma certa violéncia. E preciso que o professor, a coordenagdo pedagogica, os
gestores da escola estejam atentos se eles querem uma escola inclusiva, e que essa escola
se fagca também com todo mundo. Nao ¢ s6 também colocar o aluno na sala e achar que o
assunto esta resolvido. Precisa-se ouvir esse aluno, dar uma aten¢do também. Acompanhar

*Em todas as entrevistas, todas as referéncias ao nome da escola serdo substituidas por reticéncias.
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este aluno e estar atento a qualquer sinal de mudanca para que vocé tome a providéncia que
se fizer necessaria naquele momento.

Entrevistadora: Qual o papel da sala de apoio?

Entrevistado: A meu ver, a sala de apoio, pelo que eu estou vendo, loégico que ela esta
comegando, ¢ tudo um comego, a gente, eu acredito que nessa questdo de deficiéncia ¢
sempre um aprender, um aprender com a pratica, com o que vem deles também. Mas ainda
pra mim, eu nao vejo bem essa sala de apoio. Eu sinto, eu sinto que a sala de apoio termina
de uma certa forma também contribuindo um pouco para essa exclusdo porque eles vao,
eles recorrem muito a sala de apoio, ficam 1a. Acho que a sala de apoio, isso vai melhorar,
com certeza, com o passar do tempo, nds temos um ano sé de sala de apoio, com
profissionais bem motivados, bem experientes na area porque sdo professoras de educacao
especial. Agora, falta, eu ainda acho que esté faltando, um trabalho de como vocé articular
a questdo ainda do trabalhar o professor para saber como lidar com limitagdes, com os
anseios de uma pessoa com deficiéncia, com algum tipo de deficiéncia mental. Esta
faltando ainda, até por conta de ser uma coisa nova, ser uma coisa que ndo se tem um
dominio maior. Falta mais esse intercambio.

Entrevistadora: Vocé acha que a inclusdo ¢ interessante?

Entrevistado: Ah! Sim. Sou, fui e sempre serei adepto da inclusdo. Ndo acredito que as
pessoas crescem contidas num espago porque sdo pessoas consideradas diferentes. Eu acho
que vocé vai crescer no momento que voc€ passar por desafios. No momento que vocé
encarar determinadas situagdes novas, mesmo que isso lhe dé, lhe custe um pouco de, de
decepcao, no caso dos deficientes ¢, até rejeicdo. Mas isso ¢ muito melhor do que vocé
estar excluido num espago que ¢é considerado como escola para deficientes.

Entrevistadora: Ja ouvi dizer que aqui ¢ dois em um, tem a oficina e a escola. Como ¢é que
vocé v€ a possibilidade de ficar uma coisa s6? Tem alguma possibilidade de fazer uma
inclusdo ao contrario, trazer os alunos de 14 para a oficina, fazer uma coisa inica?

Entrevistado: E, de uma certa forma a gente ja faz. A Diretora, ela tem uma facilidade para
essa inclusdo, até por conta de um trabalho nosso ha algum tempo. A gente j& fazia essa
inclusdo indiretamente, se ndo a inclusdo ainda na sala de aula, mas uma inclusio social,
trazendo os meninos da oficina para a escola regular, porque sdo dois prédios separados
por uma quadra esportiva, e passando alguns servigos da escola regular para a oficina. Por
exemplo: o auditorio da escola ¢ no prédio da oficina, a biblioteca ¢ no prédio da oficina, a
sala de informatica também. Isso foi feito justamente com esta propriedade pra tornar mais
essa inclusao real e isso funcionou. A relagdao aluno com aluno, ela ¢ feita naturalmente de
uma forma que chega a lhe surpreender: os meninos tém uma aten¢do, um carinho, uma
aceitacdo, um respeito, um coleguismo que nos surpreende. A equipe de futebol, de futsal,
me parece que a de handbol, grupo de danga, eles sdo feitos com alunos da escola regular e
alunos da oficina pedagogica. Essa inclusdo, pelo menos, em atividades, na questdo social,
¢ feita. As festas na escola, os eventos sdo feitos sempre em conjunto. Isso ha muitos anos.
A gente sempre entendeu, aqui no Colégio, que essa inclusdo, ela comeca primeiro nas
relacdes pessoais. Ela comega vocé possibilitando que as pessoas se aproximem, que se
respeitem, considerem o outro como cidaddo, como pessoa.

Entrevistadora: Quais suas sugestdes para que a inclusdo seja feita de uma forma efetiva?
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Entrevistado: Com o deficiente mental, primeiro rever a questdo dos contetidos, ndo é?
Primeiro por ndo acreditar que os conteudos, da forma que os conteudos hoje sao
colocados, passados, eles ndo atendem nem os alunos que nio se consideram com algum
tipo de deficiéncia mental, e agora, com a inclusdo, precisa-se rever. Nao s6 a questdao dos
conteudos, mas a questdo da quantidade desses contetidos, a questdo de como se trabalhar
esses conteudos. E um fator que eu também considero de suma importancia, tanto na
escola regular como para os alunos com deficiéncia mental, ¢ vocé entender a questdo da
diversidade. Vocé ndo pode estar trabalhando, eu sempre digo aqui na escola, vocé nao
trabalha com uma sala cheia de pedra, nem de pedago de madeira, vocé trabalha com
gente, com pessoas com experiéncias distintas, com pessoas vindas de situagdes familiares
diversas, com pessoas com maneira de ver diversas, com potencial diverso e vocé tem que
entender que uma sala de aula ¢ um local de diversidade e precisa, toda escola, ndo s6
nosso Colégio, mas a escola como institui¢do, pensar - a escola so sobreviverd na
sociedade atual, considerando a questao da diversidade.

Entrevistadora: Entdo o problema n3o ¢ s6 com as pessoas com deficiéncia mental, o
problema ¢ com todo mundo.

Entrevistado: E com todo mundo.

Entrevistadora: A que vocé atribui os diversos problemas da escola, como: alunos com
baixo rendimento, desmotivados, evasio e violéncia?

Entrevistado: Sao muitos fatores. Como eu ja disse anteriormente eu ja estou em Educagao
ha 30 anos, eu passei por varias fases e ougo as pessoas dizerem que a escola era de outra
forma. Ao meu ver a escola sempre foi desta forma. A escola se passou de um tempo onde
0 ensino era mais imposto pelo medo da prova, do zero e etc... Hoje ndo vejo muita
mudanga e ndo se consegue muito por conta de ndo considerar, houve uma evolugao social,
a questdo da midia, a questdo do conhecimento extra escola. E a escola continua ainda
atrelada a determinada forma de passar conhecimento. Ao meu ver, falta a escola trabalhar
mais valores sociais, a questdo de habilidades. Eu dizia, numa reunido aqui na escola,
reunido de professores, ¢ foi motivo de riso, que existe uma preocupagdo do professor em
implantar conhecimento na cabeca do aluno, e foi uma risada. Mas ¢, a questdo ¢ essa:
querer se implantar. E todos nés professores ficamos possessos, quando o menino, naquela
avalia¢do, ndo respondeu certo aquela pergunta que vocé fez. Porque ¢ um implante de
assunto. Nao se considera, no meu caso, que ja tenho mais de 50 anos, que este
conhecimento, uma boa parte dele, se esquece, ele ¢, na verdade, descartado e que vocé
tem que, na verdade, procurar reter um minimo de conhecimento, aquele conhecimento
talvez mais importante, mais fundamental. E se trabalhar a questdo dos valores, das
habilidades, ¢ isso que o sujeito vai usar mais tarde na vida. O conhecimento ele vai, a
medida da idade, vai, na verdade, aprimorando, ele vai buscando até por uma necessidade
de sobrevivéncia social. A escola ainda ¢ muito preocupada com a transmissao pura e fria
do conhecimento. Conhecimento esse que eu ndo vejo o aluno, muita vez, com condi¢do de
aceitar, ou, muitas vezes ele ndo entende aquilo que esta sendo passado para ele, ai ele ou
desiste da escola ou ele ¢ reprovado. A escola precisa mudar essa maneira de ver o aluno,
ver o aluno como ser, como uma pessoa, se olhar a questdo emocional do aluno. Acho que
vocé tem que trabalhar essa questdo emocional do aluno, lidar por esse caminho. Nao sei
se eu vou ainda ver essa escola, dessa maneira, como eu pretendo, mas dentro do que eu
posso, eu procuro fazer uma escola desse tipo.
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Entrevistadora: O que dificulta a existéncia dessa escola que seria a escola inclusiva?

Entrevistado: Primeiro, ainda €, vou citar algumas questdes: primeiro — o numero de alunos
em sala de aula. E muito dificil, lhe digo isso com uma pratica e com uma vontade de
trabalhar com a inclusdo. Vocé fazer a inclusdo com 40 alunos dentro da sala e vocé
sozinho. A estrutura da escola. A questdo do numero de alunos ela tem um peso muito
grande: 40 alunos dentro de uma sala de aula. E dificil para um professor trabalhar com os
alunos, ndo s6 com a inclusdo, com todos os alunos. Eu acredito muito no atendimento
individualizado, uma aten¢@o, numa palavra, no ouvir o aluno. Isso, com 40 alunos dentro
da sala, fica um pouco dificil. Essa foi a primeira questdo. Segunda: uma tomada de
posicao de toda a, pelo menos do corpo docente, de querer, de entender que essa inclusao,
ela se faz sem aquelas restricdes. Ela tem que se fazer normalmente porque a pessoa, com
deficiéncia, ¢ uma pessoa, um ser humano ¢ um ser social que tem que se fazer
normalmente. Isso ai ainda incomoda um pouquinho as conversas nas salas dos
professores: que ndo vai fazer, que tem dificuldade, que ndo vai. Ah! Existe sempre uma
queixa que o professor ndo foi preparado para trabalhar com a pessoa com deficiéncia,
como se alguém precisasse ser trabalhado. Talvez precise de um apoio pedagodgico para
trabalhar com o aluno. O aluno, no meu ver, ele com uma deficiéncia, ou o aluno
considerado da escola regular, ele ¢ aluno e, como aluno, precisa de atengdo, precisa de
dedicacdo, precisa de ser escutado. Essa queixa ndo me convence muito nao.
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2 Entrevista com a Coordenadora Pedagdgica professora 2

Entrevistadora: Como vocé vé a inclusdo aqui na Escola?

Entrevistada: A inclusdo aqui eu vejo ainda como uma coisa muito timida. Uma coisa
assim, de aprendizagem mesmo. A gente ta acertando, errando. Nao acho isso nem muito
certo, nem muito justo, que a gente ndo tem que estar fazendo tantas experiéncias assim
com o outro. E fico muito preocupada com a capacidade que esses meninos tenham de
aprender, que eles tenham a mesma capacidade do outro, que também ja ¢ muito dificil.
Quando vocé fala em inclusdo eu fico pensando assim: mas quem € mesmo que a gente ta
querendo incluir? T4 querendo incluir o0 menino que t4 com deficiéncia, que diz que tem
uma deficiéncia mental? Porque o que diz que nao tem t4 tendo tantas dificuldades ou mais
do que o outro. Entdo, eu vejo essa inclusdo pela possibilidade mesmo de aprender. Agora,
aqui no Colégio, tem uma coisa que eu acho muito boa, a gente ja fez um questionario, a
gente tem esses dados comprovados aqui, a gente tem a questdo do vinculo afetivo, que ¢
muito forte. Por ser uma peninsula, os professores moram na redondeza, os alunos também
moram na redondeza. De qualquer forma a gente tem um afeto, tem uma proximidade com
esse aluno. Entdo, ajuda a aprender. Mas, também, veja: que possibilidade o professor tem
de t4 chegando mais perto da cabega desse menino? De estar ajudando mais
cognitivamente? Nao vejo muito essa possibilidade, ndo s6 para o que tem a deficiéncia,
como para o outro. Tem que estar chegando mais perto, ta questionando mais, t4 ajudando
mais, ta sistematizando mais. Assim, aquela coisa assim, de degrau: eu sei um pouquinho,
mas eu vou ampliando esse pouquinho, vou t4 aumentando e vou td ajudando, vou ta
adquirindo essa confian¢a do meu aluno, sendo ele portador de necessidade ou nao.

Entrevistadora: Como vocé vé as pessoas com deficiéncia na sala regular?

Entrevistada: Eu vejo um pouco perdido. Eu vejo um pouco perdido, agora sao caminhos
que, uma coisa interessante € que queira, ou que ndo, o colega procura ajudar. Quando eu
vou l& na sexta série, ndo ¢ nem deficiéncia mental, ¢ o auditivo, que eu nao consigo me
comunicar muito com eles, sempre vem um para estar ajudando, intermediando aquilo ali.
Mas eu vejo que os meninos ja ndo tém aquela rejei¢do, sabe? Procuram ajudar de alguma
forma. Agora, acho que falta mesmo a competéncia técnica pra ajudar, certo? E acho que
também a escola precisa de mais apoio. Tem as salas de apoio aqui que ajudam muito, mas
acho que aprendizagem pra esse aluno tem que ser no ritmo dele, na maneira dele, no
respeito dele. SO que a avaliagdo ¢ uma so6. A gente ja procura até fazer de uma forma
diferente, com, com que o professor ja busque outros caminhos, mas nido ¢ ainda o
caminho satisfatorio.

Entrevistadora: Vocé vé alguma diferenca entre a inclusdo do surdo e a do deficiente
mental?

Entrevistada: Eu vejo a mesma coisa. Eu vejo a mesma coisa, porque eu também ja vejo
essa dificuldade na inclusdo do menino dito normal, mas que tem dificuldade para
aprender, de chegar mais perto mesmo da cabega desse menino, sabe? A gente ainda ta
muito arraigado na questao assim da, a gente ta tentando mudar, mas a gente ainda t4 muito
na questdo da transmissdo: do menino dar uma resposta imediata. A gente deve ta
provocando a cabeca dele, e eu ndo vejo o professor do Colégio, ainda, com essa postura.
Agora mesmo eu estava conversando com a Professora X, ndo ¢? (aquele professor que
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entrou aqui), € eu estou querendo fazer uma experiéncia com ela e com o outro professor -
que a gente comece a trabalhar ensinando habilidades mesmo, com 0s meninos, em cima
de problematizacdo, em cima de levantamento de conhecimento prévio, em cima de
mediagdo mesmo, ndo ¢? Eu quero até ajuda nesse sentido. Porque, o que ¢ que acontece?
Ela chega la e comega a transmitir aquele conhecimento, ai se torna chata, enfadonha. E
aquele menino que tem uma necessidade? Acho que aquele menino deve ser o mais
provocado, o mais ouvido, o mais amparado. Acho que a gente ndo ta ainda nesse
caminho. Acho que a gente t4 buscando, mas a gente ndo ta nesse caminho ainda.

Entrevistadora: Quando vocé diz: a gente esta buscando, vocé esta se referindo a quem?

Entrevistada: A alguns professores, porque a gente vem fazendo assim, alguns trabalhos. A
gente ta na elaboragdo do projeto politico-pedagogico, entdo, a gente fez um questionario
na semana pedagdgica onde a gente viu a concep¢do de ensino desse professor, essas
relacdes. A gente viu muita coisa nesse questionario. Entdo, nds sistematizamos os dados,
apresentamos aos professores, discutimos em cima desses dados e agora a gente vai, em
cima da escolha de uma teoria que vai embasar. O que é que essa teoria tem de bom? O
que ¢ que a gente precisa pra ta trabalhando nas AC? O que ¢ que a gente precisa
modificar? O que € que a gente precisa ter de experiéncia? A gente ta buscando, tentando
mesmo. E por isso que, quando eu disse a vocé que essa experiéncia de uma aula mediada,
de alguém que ja vem nesse caminho, vai nos ajudar muito. Entdo nos, ¢ assim, a equipe
mesmo, a gente vem discutindo, a gente vem estudando, a gente vem buscando.

Entrevistadora: Fale um pouco como ¢ a inclusdo aqui, conte essa historia.

Entrevistada: Primeiro, antes de ser uma coisa legal, da inclusdo pra c4, existia a inclusdo
na oficina. Ai era uma coisa assim: com o trabalho de 14 havia a integracdo, assim, em
eventos, em coisas mais gerais da escola. Os meninos fabricavam a merenda 14, entdo
havia, de qualquer forma, o respeito. Eles nunca foram assim de estar destratando os
meninos. Aquela questdo do social mesmo. Entdo, nunca houve esse distanciamento tao
grande assim. Os meninos passam pra la, vém pra ca.

Entrevistadora: Os alunos da oficina passam pra ca?

Entrevistada: Passam. Eles vém muito pra c4 quando eles sentem a necessidade. Uma coisa
que eu achava interessante ¢ que o livro pra ele ¢ aquela referéncia de ser estudante. Entdo,
de qualquer forma tinha uma vontade. Entdo, eles vinham pra c4, pegavam o livro,
entravam em sala. Tinha essa vontade. A partir da questdo legal, eles comecaram a vir.
Nao, antes mesmo da questdo legal, quando tinha assim alguma possibilidade, quando ja
pudesse freqiientar um trabalho incluido, eles vinham, trazia. Tinha mais um cuidado
daquele professor com aquele aluno, era visto de uma outra maneira, assim, pra avaliar via
0s progressos, uma coisa assim bem timida. Antes da propria lei. E muitos meninos aqui
conseguiram ter sucesso em relagcdo a isso, dentro dos seus limites. Agora, com a lei, ta
vindo em nimero maior, mas também tem os problemas maiores, também dos daqui. Ai eu
vejo essa dificuldade. Agora uma coisa que eu acho que foi um viés de contramio, que eu
desde que eu cheguei aqui eu acho muito legal: se os meninos de 14 vém pra ca pra a
questdo da aprendizagem formal, isso socializa, isso ajuda a aprendizagem, os meninos
daqui também vao pra 14 naquilo que eles tém de melhor que ¢ a danca, a musica, a arte.

Entrevistadora: Eles fazem essas atividades juntos?
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Entrevistada: Fazem. Eu acho isso muito legal, porque, no momento que o menino de 14
vem pra ca e ele trava na aprendizagem, porque ele ndo tem o mesmo ritmo, de qualquer
forma ele fica se sentindo assim: Poxa! Eu ndo tenho a mesma capacidade do outro. E
entdo i1sso ja vai dando uma baixa na auto-estima. Mas no momento que os daqui vao pra
14, fazer o que eles fazem de melhor, eu acho que ai ¢ um caminho bem mais equilibrado.

Entrevistadora: S6 para entender melhor. Os alunos daqui tém aula de danca 14? E uma
disciplina? Como ¢ que funciona isso?

Entrevistada: Nao, ¢ porque tem Educagdo Fisica e tem Esporte. Entdo alguns professores
de Arte e de Educacdo Fisica, eles trabalham juntos, tem as equipes. Entdo tem a equipe de
danca.

Entrevistadora: A equipe de danga ¢ vinculada a Educacao Fisica?

Entrevistada: A Educacdo Fisica e Artes. Entdo a questdo do teatro, da danga, entdo eles
fazem juntos. Eu acho, assim, o grande barato porque a potencialidade dele maior t4 ali, a
auto-estima dele cresce. Eu gosto muito dessa parte, ndo s6 da educagdo formal, se o
menino tem, assim, o ritmo mais lento, tem mais a dificuldade com a parte que eles vao pra
1a.

Entrevistadora: O resultado dos alunos que estdo na inclusao ¢ diferente do resultado dos
alunos do regular?

Entrevistada: Algumas vezes sim, algumas vezes ndo. Algumas vezes até supera. Teve um
menino aqui, ndo sei daquele menino, que ele superava, ele era um dos melhores alunos da
sexta-série. Mas ele tinha assim todo um aparato familiar, ele tinha muita vontade também.
Era deficiéncia mental leve, sabe? Ele tinha assim todo um apoio.

Entrevistadora: Estdo incluidos do lado de c4a os alunos com deficiéncia mental leve?
Entrevistada: E.

Entrevistadora: Perguntei a Diretora por que tantos alunos do lado de 14 se a escola era
inclusiva? Ela respondeu que s6 vinha para c4 quem tinha deficiéncia mental leve. Ela
estava trabalhando com todos aqueles alunos, porém uns passardo para cd, outros ndo. Para
passar para ca, precisa de “um certo nivel”?

Entrevistada: E.
Entrevistadora: Vocés formaram um grupo de danca misturado?

Entrevistada: Tem o grupo, sim, eles sdo assim, muito bonitos mesmo. D4 assim uma
integracdo, uma coisa boa. Porque eu ndo acho justo, eu ndo acho justo vocé tirar o0 menino
de 14, que tem uma dificuldade, para que essa dificuldade aqui se potencialize e ai a auto-
estima dele abaixa. Entdo, quando ha essa troca, o menino daqui tem uma aprendizagem
dita normal, mas chega 14 ele t4 aprendendo.
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Entrevistadora: Como ¢ isso? O aluno que vai daqui, quando chega 14, tem o mesmo ritmo
de aprendizagem que o de 14?

Entrevistada: Ficam mais ou menos no mesmo nivel, vocé sabe que ndo dé para perceber
essa diferenca? Nao da para perceber essa diferenca, sabia?

Entrevistadora: Quer dizer que em musica, em arte, em educacao fisica ndo se percebe a
diferenca.

Entrevistada: Nao se percebe a diferenca. Eu acho isso assim, bem legal! E, na minha
concepgao, penso que podia ser dessa forma, entendeu? Nessa troca.

Entrevistadora: Como assim? Nao entendi.

Entrevistada: Nessa troca, da arte, ndo s6 da educagdo formal, mas da arte, de eventos, de
integracao, entendeu?

Entrevistadora: Quero assistir a uma apresentagdo dos grupos, por favor, me convide.

Entrevistada: Vocé precisa ver no momento de danga: as meninas surdas dancando com as
outras, ¢ uma coisa linda! Pensei até que vocé ja soubesse disso.

Entrevistadora: Interessante, ninguém me falou sobre isso.

Entrevistada: E muito legal, muito legal mesmo.

Entrevistadora: Os alunos com deficiéncia mental também estdo nesses grupos?
Entrevistada: Estao.

Entrevistadora: Como foi que vocés fizeram o diagnodstico dos alunos? Tenho entrevistado
alunos que estdo do lado de 14 e sdo considerados deficientes mentais e que ndo apresentam
muitas caracteristicas da deficiéncia mental: uma das mogas vende produtos Avon e
Hermes e esta se preparando para casar, dei uma calculadora a ela para que possa fazer as
contas com mais rapidez. Ela faz todas as contas no papel, demora um pouco, e quando ¢
um valor mais alto, as vezes, erra. Ela aprendeu rapidamente a usar a calculadora.

Entrevistada: Esses meninos quando vém pra cé, eu ndo sei muito essa parte, quem sabe
mais ¢ a Diretora, a Professora e a Psicopedagoga, quando eles vém pra ca.

Entrevistadora: Desculpe, quem € ...?

Entrevistada: ... é a psicopedagoga da oficina. Ai o que € que acontece? Geralmente eles
sdo encaminhados pra ca. Sdo encaminhados pro Apoio, ai 14 tem toda aquela triagem: vai
primeiro pra uma sala, depois pra outra. Algumas vezes ja vem com diagnoéstico. Todo
menino que ndo consegue aprender nada, em lugar nenhum, ¢ deficiente mental, mandam
pro Colégio, que o Colégio resolve. A gente ta parecendo tipo reformatorio. A gente tava
discutindo até sobre isso. A gente faz o mais complicado.

Entrevistadora: Para que serve a sala de apoio? Qual a fun¢do da sala de apoio?



99

Entrevistada: Olhe, eu nao sei lhe dizer bem como ¢, ¢ melhor vocé conversar com a
Professora 3, ou com a Professora 4. E porque na sala de apoio tem uma quantidade menor
de aluno, o professor chega mais préximo daquele aluno, tem possibilidade de ver como ¢
que ele esta pensando, o que devia acontecer numa sala de aula normal.

Entrevistadora: Na sala de apoio ha menos alunos, mas todos com deficiéncia mental ou
auditiva. Isso ndo potencializa o problema?

Entrevistada: Exatamente, mas sabe o que ¢ que acontece? H4 um atendimento individual.
Eu acho que a escola estd perdendo muito essa questdo assim, do professor chegar perto da
cabega do aluno. De ver como € que aquele aluno esté elaborando seu pensamento. E se ele
ndo pergunta, se ele ndo ouve, se ele ndo tem paciéncia pra isso, ele ndo consegue ter esse
resultado. Ai vai ser mais facil mesmo transmitir, transmitir, transmitir, que eu dou conta
do meu recado. E, além do mais, o que acontece aqui? Além de vocé dar uma aula de 50
minutos, vocé ndo tem essa coisa assim, mais de perto, mais carinhosa mesmo, de: me
explique como vocé esta pensando, me diga como foi que vocé chegou a esse raciocinio.
Tem a questdo também disciplinar, que quando vocé t4 com esse cuidado com um, os
outros 39 da sala ja fizeram um rebulico, entendeu? E na sala de apoio ndo, de qualquer
forma esses valores sdo mais trabalhados, sdo mais assentados, a quantidade ¢ menor, ha
um olhar mais de perto, que eu acho que devia ter aqui também. Mas, do jeito que esta a
condicdo da escola, eu acho bem dificil que o professor faga isso.

Entrevistadora: O que vocé acha da inclusao?

Entrevistada: No viés de mao dupla eu sou a favor, mas acreditando que ainda falta muita
coisa, acho assim: pela questdo da politica social esta se passando a responsabilidade pra
escola que a escola sozinha nao da conta.

Entrevistadora: Vocé falou em viés de mao dupla. O que € isso?

Entrevistada: A questdo da arte, que tenha a arte, que tenha o movimento, que tenha o
apoio também, que tenha uma quantidade menor de alunos em sala, que o professor possa
ter esse outro olhar mais individualizado, entendeu? Ai, nesse caso, eu sou a favor. Acho
que a gente ndo pode estar segregando também ndo. Mas a minha preocupagdo maior ¢ da
inclusdo dos ditos normais porque eu vejo esses meninos tdo excluidos. Quando eu vejo
um menino chegar na escola que ele nao consegue ler, ai eu digo assim: a gente ta tapando
0 sol com a peneira, a gente t4 querendo incluir uma coisa que a gente ndo estd incluindo
os outros. A gente ta querendo fazer tudo ao mesmo tempo, e ndo estd fazendo nada.
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3 Entrevista com a Professora da Sala de Apoio do D.A. Professora 3

Entrevistada: Digo sempre ao surdo: ¢ importante vocé perceber que vocé faz parte desse
mundo vocé ¢ gente. Gente como a gente. Vocé€ s6 € surdo. Vocé€ tem que mostrar para
seus colegas que dizem: ah! Mas agora é so dos surdos que estdo falando. Vocé tem que
mostrar o que ¢ a inclusdo. Nao sdo os conteudos ndo, filha, ¢ uma questio de
convivéncia. Hoje os meninos tém uma auto-estima que vocé nem imagina. A questdo ¢ de
conviver e dizer: eu sou igual a vocé, eu posso tanto quanto vocé€. Essa questdo dele
comegar a associar isso a questdo, a surdez, ndo ¢ empecilho. Eu consigo, eu posso ser sua
amiga, eles faz questdo de ser amiga isso para eles ¢ muito importante como pessoa como
jovem e antes nao tinha isso. Eles tinham um mundo fechado: se vocé chegasse na minha
sala e ficasse observando, eles paravam todos de conversar, colocavam o caderno na frente
para ninguém aprender a lingua deles. Eles ndo queriam, curioso! Eles achavam: ouvinte
curioso, por qué? Entdo entre eles trocavam sinal, porque eles ndo queriam que o0s
ouvintes aprendessem a lingua deles. Queriam, eles achavam que o mundo deles era o
mundo deles, vocé ndo tinha direito de entrar no mundo deles. Hoje eles ja pensam
diferente, isso € um avanco.

Entrevistadora: O que vocé acha desse pessoal que quer continuar com escola especial para
surdos? H4 um grupo que estd querendo fazer até universidade para surdo, dizendo que o
surdo tem uma cultura propria. Vocé€ acha que isso ¢ interessante ou vocé acha que a
inclusdo ¢ mais interessante do que essa questdo da cultura?

Entrevistada: A questdo da cultura eu acho assim: o surdo estd numa comunidade e tem
uma cultura; o indio ndo tem a cultura dele e o indio nao estuda junto com o branco? Se o
indio morar perto e tiver acesso, ele pode ir numa escola, ele vai para aquela escola.

Entrevistadora: Os indios querem escolas nas aldeias.

Entrevistada: E, mas quando vocé se agrupa e se fecha, torna como se fosse um grupo
fechado. SO que a pessoa fechada, se vocé se fecha, vocé deixa de aprender coisas
diferentes, conhecer pessoas diferentes. Porque vocé se torna um grupo s6, um mundo
fechado, e esse mundo fechado nao vai além. Por exemplo: no comego eu era, eu sempre
fui professora de classes especiais, sempre fui professora de surdos, para mim era
importante aquele grupo de surdos. Ali eu aprendi a lingua deles, ficava com eles, era
muito bom. Entdo eu me sentia importante porque s6 eu sabia a lingua dos surdos, o surdo
sabia minha lingua e era ponto final. Entdo a gente se comunicava, chegava um ouvinte, o
surdo parava de conversar, dava um sinal para mim e dizia que ndo era para eu ouvir.
Entdo a gente tinha um mundo fechado na escola, naquele contexto ali, mas s6 nos ali se
entendia. Entdo dava o recreio, ninguém descia, porque para eles 14 embaixo ndo era
importante. Passou, chegou a inclusdo. Eu tive que fazer um trabalho, ndo sei quanto
tempo, ndo lembro o tempo. Tive que fazer um trabalho com esses meninos que vocé vem
trabalhando num grupo fechado para que abra, isso ¢ importante. Eles queriam saber por
que, por que eles tinham que aceitar os ouvintes? Cheguei até eles, que eles t€ém que aceitar
o ouvinte. Eu tinha que mostrar: vocé vai na padaria, quantos surdos estdo na padaria para
lhe atender? Todos sdo ouvintes. Entdo, se as pessoas comecam a ter acesso a tua lingua
vocé comeca a se sentir de igual para igual, voc€ nao ¢ mais especial. Vocé € gente com
gente. Como as pessoas sdo, normais. Mas se tu chega num lugar e comega a conversar e
ninguém entende o que tu fala, tu se torna um especial um bobo da corte. E a pessoa que
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fala com as maos! Ih! Ele fala com as maos! Vocé€ quer isso? Vocé quer falar a lingua
portuguesa, ndo pode falar a lingua portuguesa. Mas vocé pode falar a sua lingua e mostrar
para as pessoas que, olhe como ¢ facil! E tdo facil fazer esse trabalho! Até com os meninos
que estdo na praca. Um menino me encontrou um dia que eu estava na praga e disse: a
menina queria namorar comigo. E eu disse: chame ela. Venha que eu vou lhe ensinar
minha lingua. Ai namorar, eu escrevia o nome e fazia o gesto. Ela chegava para mim:
como ¢ paquerar? Ai eu botava o nome. Ai muito legal, legal. Ai eu dava o sinal e escrevia
0 nome, escrevia 0 nome na lingua portuguesa. Mostrava primeiro escrito e dava o sinal
porque ele comegou a achar importante mostrar, ensinar a lingua para o outro ouvinte e dai
comecou a abrir esse leque. Hoje a gente ndo tem esse problema de o surdo ndo quer
ensinar a lingua dele para o ouvinte, o ouvinte ndo quer aprender a lingua de sinais, ndo
existe mais isso. Partiu do surdo, quer dizer: o surdo ficou assim 0, aberto para ensinar, e o
ouvinte, como acha que ¢ bonito aprender aquela lingua e acha que vocé ¢é inferior e que
ele ¢ uma pessoa normal, que ndo tem problema. A Unica coisa que ele quer ¢ aprender sua
lingua ele ndo vai aprender a lingua portuguesa, a ndo ser a lingua escrita. Entdo ele senta
ali porque a comunicacdo s6 pode acontecer se vocé aprender a lingua dele. Vocé pode
conversar com ele normal. Eu fiz esse trabalho com o ouvinte, que € um trabalho que eu
faco paralelo. Pronto, hoje tem muito ouvinte conversando normalmente com o surdo. Isso
valorizou quem? Foi o ouvinte? Nao, foi o surdo. Ele se sentia a parte como se ndo fosse
inteligente, ndo &7

Agora, no final do ano, Aluna, ela conseguiu. Ela ndo vai dizer: os professores me
deram nota, eles me ajudaram. Ela conseguiu, foi uma vitéria dela. Ai vocé diz: ndo, mas
ela tem residuo. Nada, ela botou aparelho agora, mas ela se comunica fazendo sinal. Eu
tenho um menino que tem um residuo auditivo. Como ele tem esse residuo, ele tem as duas
opgoes, esse Aluno, se ele concentrar ele consegue entender o que vocé esta falando. Que ¢
que ele faz? Ele nem concentra e nem nada, fica perdido. Fica perdido por qué? Porque ele
nao consegue a concentracdo, porque ele tem residuo auditivo, viu? Eu digo a ele:
concentre que vocé€ vai entender o que o professor estd falando. Ai quando ele, sabendo
que ele pode fazer isso, ai o que ¢ que ele faz? Nao concentra, comega a conversar,
conversa com os surdos. O surdo nado fala, mas comeca a sinalizar. A aula esta rolando 14 e
ele ndo pega. A outra que ndo tem isso, ela concentra e consegue pegar. Vocé esta
entendendo a diferen¢a? Entdo o que ¢ que acontece? Se eles descobrirem que eles sdo
capazes, essa questdo de escola de surdo eu, no comeco, achava que isso era certo, certo?
Hoje eu ja ndo acho assim porque fica um mundo muito reduzido. O contetudo ele reduz
muito, a gente diz: o surdo ndo vai aprender isso. Poxa! Ele ndo vai aprender, mas ele vai
ter nogdo. Ah! Passou isso na minha vida. S6 para vocé entender que aquele contetido vocé
j& viu, ndo é? Essa menina, a professora de Ciéncias, fez um trabalho do corpo humano, ¢ o
intestino esses nomes, eles ndo tinham idéia do que era isso. Ele tem tudo no seu corpo, a
gente sabe, intestino, ndo sei o qué. Ele sabe de tudo, mas ndo conheciam esses nomes.
Barriga, eles ndo sabia, quer dizer: esse conhecimento ele teve através de quem? Da
inclusdo. Porque se fosse numa sala de aula, o professor ndo ia se preocupar com isso,
porque ndo ¢ importante. Entdo, o contetido ¢ reduzido tanto, o assunto. Porque isso ndo ¢
importante, porque isso o surdo ndo aprende, para a vida do surdo ndo ¢ importante, vai
selecionando.

Entrevistadora: Outra pessoa define o que ¢ importante que o surdo aprenda?
Entrevistada: Isso, enxuga tanto! Eu nunca ensinei isso. Enxuga de tal forma, o assunto

chega tao reduzido ao surdo que ele ndo consegue ampliar. Ai vocé diz: Ah! Mas o surdo
ndo vai aprender esse assunto, ¢ muito conhecimento, ¢ muito dificil. Mas se ele aprender
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um pouco ja ¢ alguma coisa, ja ¢ importante, ndo ¢? Olhe, um dia desses, a professora deu
uma aula 14 de corpo humano. Eu disse: isso ¢ facil, € s6 passar a mao no corpo. Perguntei
a eles: e ai, Ciéncias, voce esta dando o qué? Ai eles apontaram. Que nome ¢ esse, aqui?
Barriga? Apontaram barriga, bunda, seio, ¢ diferente, € peito, ai vocé tem de trabalhar de
forma simples, os nomes, ele corria e escrevia no caderno. Quer dizer: eles ndo tinham
conhecimento desse vocabuldrio. Nao ¢ um vocabulario simples? Algumas pessoas dizem:
¢ besteira! Besteira? Eles ndo conheciam. Tem aluno que tem anos e anos de escola e nao
conheciam. Alguns ficaram anos comigo, anos com outros professores e nao sabia barriga.
Muito simples (sorriu), € intestino, € peito, seio, a diferenca.

Entrevistadora: Eles s6 apontavam ?

Entrevistada: Eles s6 apontavam. Ele sabe que aquilo ali ele tem, mas o nome para barriga
ele ndo sabia. Teve um que eu dei risada como qué: aqui pescoco, ndo ¢? Ai o nome ele
nao sabe que ele tem. Ai eu aproveitei para trabalhar todo o corpo humano, ai perguntava:
0 nome, 0 nome, na hora eles ndo sabiam o nome. Ai eu disse assim: isso ¢ uma vergonha!
Porque na classe especial a gente vai trabalhar o corpo humano, mas ndo vai explorar.
Entdo na classe especial eu falava, olha, aprenda esses nomes: cadeira, mesa, televisdo,
jornal, dia, noite. Saia disso, pega textos, qualquer texto, jornal e comeca a explorar outros
nomes.

Entrevistadora: Ai a gente comega a entender por que se fala que o surdo tem uma cultura?

Entrevistada: E, porque no inicio limita demais, v4 numa classe especial qualquer, preste
atencdo na aula. Sdo palavras repetitivas. As apostilas que trabalha, que dao para vocé
trabalhar com os surdos, tém o vocabulério repetido, é: escola, casa, bola, mamae, papai,
familia. Isso ai eles sabem. Agora vai trabalhar com sua familia mesmo, familia: papai,
mamae, ai faz a arvore genealogica. Eles ja ndo sabem, descobriram isso aqui. [h! Meu tio,
irmao de quem? Ai vocé€ vai mostrando irmdo, o nome irmao, junto familia isso ¢ que ¢
trabalhar. Entdo essa questdo, eu descobri aqui: a questdo da inclusdo ¢ importante, ela
amplia o vocabulério do surdo. Ele passa a ter conhecimento. Claro que ele nao vai pegar
tudo, a gente sabe disso, mas o que pega ¢ tudo novo para ele. Ai vocé pergunta: por que
ele ndo aprende isso na classe especial? Eu sei bem como €, cansei de ensinar aqui. O
professor enxuga, o professor vai trabalhar s aquilo que ele acha que o aluno vai aprender.

Entrevistadora: A classe especial limita a possibilidade do aluno?
Entrevistada: Demais!

Entrevistadora: Serd que esse limite € porque a gente pensa no aluno como ser especial, ou
a gente pensa apenas na limitagao dele?

Entrevistada: Ou entdo a gente pensa pela facilidade que a gente vai ter na hora que esta
ensinando, qualquer coisa a gente vai estar ensinando. Eu agora ndo vou pegar um texto
dificil porque eu sei que vai complicar para mim. Vou pegar um texto facil, vou pegar um
texto de receita de bolo, muito mais facil para trabalhar do que um texto . O professor da
oitava série chegou para mim, para mim nao, para Aluno, um texto complicadissimo ¢ ele
disse: Aluno vai ter que ler esse livro. Eu sentei com Aluno e tive que ler muitas palavras.
Aluno ndo conhecia, eu tinha que ficar toda hora traduzindo aquelas palavras, enxugando,
e quer dizer isso, linho quer dizer isso. Parava, passamos quase um més para ler aquilo, por
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qué? Porque tinha palavras que ele ndo entendia. Entdo quer dizer: ai vocé diz, valeu?
Valeu, vocabulario novo, coisas diferentes. Porque o ouvinte rapido para ler e eu
demoro? (sorriu) E coisa de surdo. Ai, quer dizer: é preciso parar e pensar. Ai vocé
descobre: eu ndo ia ensinar essa palavra para ele, eu ndo ia passar esse vocabuldrio pré ele,
1SS0 ndo ia acontecer nunca se eu estivesse na classe especial. Ai eu vejo a importancia da
inclusdo: que ele comega a descobrir um mundo novo.

Entrevistadora: Serd que se eles, quando criangas, tivessem entrado na escola, na educagdo
infantil, juntos, esse vocabulario seria outro?

Entrevistada: Seria igual ao do ouvinte, ndo digo igual, igual, sabe? Que o surdo tem a
restricdo dele. Mas ele teria um vocabulario maior. Tem um detalhe, no infantil, o surdo,
certo? Entrou numa escola normal, o professor que esta ali, ele tem que trabalhar com as
duas linguas, a classe dele tem que ser trabalhada com as duas linguas. O professor tem
aula de portugués, ele vai ter também aula de libras, tem que estar no horario, aula de
portugués, aula de libras, um texto em portugués, um texto em libras, para que todos os
pequenininhos acompanhem e tenham facilidade. Eu fiz um trabalho no Jardim em
educacao infantil. Foi no ano atrasado, dois anos atras, eu fui fazer um trabalho 14 com os
meninos pequenininhos. Cheguei no Jardim, tinha um surdo 14 e a professora me convidou
e eu fui. Num minuto os meninos, os pequenininhos, pegaram a fala. Entdo, se a professora
tivesse habilidade em libras ela trabalhava um texto na lingua portuguesa, paralelo a lingua
portuguesa ela trabalhava em libras, os meninos do infantil pegariam rapidamente e o que
acontecia? Ficava unico. Entdo ele ndo se sentia isolado. Quando eu fui 14, era porque a
criangca que estava 14 estava isolada, ela ficava no colo da pr6 o tempo todo, isso ndo
existe! A professora tinha que ter esse trabalho, ela tem que trabalhar. Entdo, em tudo que
ela vai fazer hoje vai ter matemadtica e portugués, entdo matematica na lingua portuguesa e
matematica em libras. Trabalhar a conta na lingua portuguesa e trabalhar conta em libras,
certo? Paralelo, por qué? Porque os dois iam aprender.

Entrevistadora: Eu estive numa escola que havia um menino surdo; era uma creche, tinha
criangas com dois anos, as babds e a professora. Tinha uma fono que trabalhava muito com
as criancas. FEla botava uma mao da crianga no pescogo da professora e a outra no da
propria crianga.

Entrevistada: Ja fiz muito isso.

Entrevistadora: A crianga botava a mao no pescoco da professora e no dela e a professora
emitia um som, a crianga sentia e repetia. Ela sentia, ela ndo ouvia nada, mas ela sentia a
vibragdo e ai ela conseguia produzir um som.

Entrevistada: Eu sei, a vogal ou a letra.

Entrevistadora: Nio, ela falava silabas.

Entrevistada: Ah! Silabas.

Entrevistadora: E ai as crian¢as todas sentiam, faziam a mesma coisa, surdas ou ndo. Era
coordenado por uma fono para trabalhar a oralidade. Todas as palavras que estavam

trabalhando ali eram importantes. Havia criangas com dois anos, elas ndo falavam direito e
a professora dizia que ampliava o vocabulario de todas as criangas.
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Entrevistada: Agora sabe o que seria interessante? Se ela fizesse esse trabalho de fono
junto, os surdos com os ouvintes, e ela também, junto a isso, ela fizesse paralelo libras.
Pronto, ndo tem uma escola melhor, essa ¢ a escola ideal para os surdos. A escola ideal
seria essa, a professora primaria pode fazer isso.

Entrevistadora: Ela trabalhava com todo mundo junto e trabalhava também com libras,
com crianca de dois anos. Era muito interessante porque vocé chegava a sala, havia
espelho e todas as criangas estavam na frente do espelho.

Entrevistada: Crianca de dois anos ¢ facil.
Entrevistadora: O que eu quero dizer, é que esse trabalho fazia parte da atividade da escola.

Entrevistada: Eu tive uma turma aqui no Colégio que era D.M., disturbio de
comportamento, mental grave, aprendizagem, tudo e surdo, juntos. O surdo ndo aceitava
eles, chamavam os outros de maluco. O surdo, ele se acha mais importante. Entdo eles
sentavam sempre a parte, ndo se juntava. E ai me deram essa turma misturada. E eu fiquei,
meu Deus! Primeiro dia todo mundo se separou. Nao gosta de se juntar. E qualquer coisa o
surdo ia 14 e batia nos outros. Ai eu cheguei um dia, tirei todos os meninos, os D.M.,
mandei sair, chamei os surdos para conversar. Ai conversei com eles: ndo ¢ assim, ja
pensou se fosse ao contrario? Ai fiquei conversando com eles um tempao. Eles diziam:
mas sdo tudo maluco, ndo sei o qué, e davam o sinal. Eles sinalizavam porque eu ja
trabalhava ha muito tempo e ndo me importava de trabalhar com essa turma misturada. O
que foi que aconteceu? Eu fui fazer um trabalho com os surdos. Todo dia na hora do
recreio os D.M. descia e eu ficava com os surdos para conversar sobre isso. Ai ficou, os
surdos foram se aproximando, e os D.M. queria se aproximar s6 que os surdos ndo
deixava, batia, era s6 dar um vacilo, era um tapa, chamava de maluco, ai os meninos vinha
e se queixava. Ai passou. Quando foi um dia, eles comecaram a se aproximar. Ai eu, no
quadro para ensinar o alfabeto a eles, eu ensinava o alfabeto em lingua portuguesa e
ensinava em LIBRAS, e os D.M. gostavam do movimento da mao e comecgaram também a
fazer o movimento da mao, e dizia: pr6, ndo precisa na outra lingua ndo, s6 nessa. Um dia
aquele Down, aquele Aluno, aquele Menino meu aluno, o neto de Professora, aquele
Down, ele chegava em casa e dizia: olhe o d ¢ assim (em LIBRAS), o a ¢ assim. Af
professora veio me perguntar: o que ¢ que estd acontecendo? Eu falei assim: ndo, é porque
ele tava na sala ¢ na minha sala tem surdo ¢ eu trabalho com LIBRAS, e eles estao
aprendendo, eles aprenderam a falar. Quer dizer, algumas coisas a pessoa nao esquece.
Mas o alfabeto, porque eu ensinava mais o alfabeto, era uma turma de alfabetizacdo de
surdos, eles aprenderam o alfabeto sinalizando. Eles nem queriam falar: hum, hum, hum,
hum, hum, hum. Ele ndo queria nem falar e ficava fazendo assim (LIBRAS) s6 as letras.
Eu disse ndo, Aluno, vocé pode falar, vocé fala. Os surdos fazia han,han,han ndo queria
que eu ensinasse. Eles acabaram aprendendo. Ai vocé diz assim: olhe prai, eles tinham
mentalidade infantil, né? Mentalidade de, de cinco anos, sete anos, retardado. O que € que
acontece? O surdo descobriu. Um dos surdos chegou assim para mim e falou assim, e
perguntou porque eu estava ensinando a lingua deles para os D.M.? Eu disse: gostam, ¢
importante, deixe eles aprenderem que ¢ importante. Ai chagava para Aluno e pedia: diga
ai o A, o B, 0 C, qualquer letra assim. Ai ele fazia assim (LIBRAS). Aos poucos eles foram
aceitando. Fiquei um ano com essa turma: era D.M. e D.A., era uma confusdo. Eu ndo
podia dar um vacilo, sabe como ¢? Era briga,certo? Os D.A. batia. Entdo, eu tinha que ficar
atenta e ficar sempre chamando a atencao dos surdos: ndo ¢ assim, ndo ¢ assim. Vocé tem
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que aceitar o outro e tal, ndo sei o qué. Eu sei que virou o ano assim: brigava eu separava,
separava, tinha que ficar muito atenta. Adorei, foi uma experiéncia nova.

Entrevistadora: Agora me conte como foi a histéria da inclusdo aqui. Comegou separado:
do lado de 14 a escola e aqui a oficina pedagogica?

Entrevistada: A inclusdo aqui. O surdo era s6 surdo, separado até dos D.M.. Aqui, era
fechado. Ai veio a onda da inclusdo, tinha que fazer a inclusdo. Eu tinha meninos que ja
tinham feito quarta série em outras escolas. Um ano, dois anos, trés anos, a professora ja
ndo tinha mais nem direito de botar na quarta série. Ai eles ndo tém para onde ir, manda
para a oficina. Chega aqui eles rejeitam o artesanato, mas tém que fazer, ndo sei qué. Ai eu
pedi a Diretora para ficar assim: um hordario para a escolaridade e um horério para fazer
artesanato. Ai eu dizia para eles: se vocé fizer o trabalho bonito, rapido, eu tenho mais
tempo para ensinar a lingua portuguesa. Uns ficavam demorando, uns faziam rapido, mas
eles diziam que queriam estudar.

Entrevistadora: Eles ndo sabiam a lingua portuguesa?

Entrevistada: Nao sabiam nada. Eles queriam aprender a lingua portuguesa mas tinham que
fazer artesanato porque a aula era de artesanato. Eu fiz um acordo com eles, eles sdao
grandes. Eu dava um trabalho para fazer, em vinte minutos entregavam o trabalho: ja esta
pronto, agora pode comecar a ensinar. Entdo eu comecei a trabalhar Portugués,
Matematica, Histéria, Geografia. Levava eles para a praia, porque eu tinha tempo, depois.

Entrevistadora: Aparecem alguns alunos e¢ a professora se dirige a eles falando em
LIBRAS e em portugués ao mesmo tempo, eles saem e a professora continua sua fala.

Entrevistada: Tinha esse grupo de meninos que ja era alfabetizado, mas estava na oficina.

Entrevistadora: Novamente os alunos surdos chegam na porta e a professora interrompe
para falar com eles.

Entrevistada: E assim minha filha, toda hora eles estdo atras de mim para resolver alguma
coisa.

Entrevistadora: Tudo bem, continue.
Entrevistada: O que era mesmo?
Entrevistadora: Vocé esta falando da inclusao.

Entrevistada: Ah! Sim! Tinha esse grupo, vinte e poucos meninos, uns de manha e outros
de tarde. Ai chegou a inclusdo. Ai Diretora disse: olhe Professora 3, vai ter inclusdo na
escola, vamos ver como é que a gente faz com esses meninos, € 0s meninos nao tinham
escolaridade. Entdo ela sabia que eu tinha esse problema com esses meninos. S6 que eu
fazia a parte do artesanato. Ai ela disse: vamos fazer um teste com esses meninos e ver
quem é que tem capacidade para acompanhar o colégio. Ai eu fui fazer um teste, uma
avaliacdo. Na verdade vocé ja sabe porque vocé estd ali no dia a dia. Ai fiz a avaliacao.
Diretora veio para a sala de aula, ela queria ver como era, ndo sei o qué, aquela coisa.
Como ¢ que se 1€? Como ¢ que se 1€ um texto? Af eu tive que ler um texto para ela ver o
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texto. Ai eu expliquei, para os meninos, que era importante aquela prova, que era
importante porque a diretora estava na sala de aula. Isso tudo para comecar. E dai Diretora
gostou da proposta, aprovou e comegou com esses 4 na sexta. SO que, ao invés de colocar
no inicio do ano, eles entraram, acho que, em abril. Eles ficaram um periodo comigo: eu
trabalhando portugués, matematica todas as disciplinas. Eles ndo sabiam sobre as
disciplinas. Eles ndo conheciam o livro de Geografia. Estuda o qué? Mostrava o mapa.
Historia. O que ele ia aprender com aquele professor? No outro dia: olha o livro de
Histéria! Treinava o nome histéria, falava do professor. Vai ter um professor para cada
matéria. Tudo isso eu trabalhava. E matematica, esse livro vai estudar matematica. Ai vai
entrar e vai sair um professor e entrar outro, esse ¢ diferente. Fazia como se eu fosse o
professor, como se fosse o teatro. Pegava o livro de Geografia, ai sai. Daqui a pouco eu
entro com outro livro. Nao ¢ mais o mesmo, ¢ outro professor diferente. Eles ndo tiveram
dificuldade porque eu fiz esse trabalho. Quando estavam prontos, eu disse: olhe Diretora
esta pronto, ajeite 1a. Eu fiquei com eles 1a. Entdo, quando saia o professor, eles ndo se
assustavam, eles ja conheciam como funcionava, s6 que ai nao era estranho. Eu imitava na
sala de apoio como eles iam ensinar, eu sabia como ia ser ensinado, eles vao ensinar assim:
escrevendo, falando ¢ diferente. Tudo isso facilitou a compreensdo de toda aquela coisa
nova, entdo eles ndo estranhavam. Tremiam, pegavam na minha mao, viam se eu estava
perto para pegar na minha mao. Eu ficava na sala, eles pegavam na minha mao. Na hora do
professor entrar na sala: quem ¢ esse? Matematica, apresentava o livro, apresentava o
professor, para eles ndo se assustarem. Entdo eu fiz esse trabalho com eles.

Entrevistadora: Os professores nao faziam nada para se aproximarem desses alunos?

Entrevistada: Nada. Os professores ndo diziam nada, ndo falavam nada. Ai eu dizia a eles:
ndo se preocupe, o professor vai falar portugués, ele ndo sabe ensinar, ndo cobre, deixe que
eu venho e vou ensinando. Eles estavam apreensivos, nao ¢? Vocés vao estar 1a e eu vou
estar 14. Portugués tem o livro, venha cé, veja. Ai durante as aulas eles olhavam para mim,
eu sinalizava, reduzia e ali passou. Os professores comecaram a vir para a sala de apoio.
No comeco a gente ndo tinha assim tanta rejei¢do, depois ¢ que comegou. Os professores
vinham para a sala de apoio, sentava com os quatro e os professores.

Entrevistadora: Os professores aceitaram?

Entrevistada: No comego aceitaram, ¢ novidade, diferente. Ai vinham para a sala de apoio,
sentava o professor de Geografia, os quatro meninos.

Entrevistadora: Os professores vinham para a sala de apoio em outro horario?

Entrevistada: Eles vinham no horario de AC. Eles tinham horario de AC, ai eu ia 14, quem
estd em horario de AC? Quem quer ir para 1a? Eles diziam: eu vou, eu vou tal horario. Ai
vinham, ai sentava eu, eles e os quatro meninos. Ai os professores diziam: olhe, professora
3, esse més vou ensinar isso. Eu perguntava: o que ¢ que vocé estd dando? Ela ia dizendo e
eu ia s6 traduzindo e os quatro iam pegando, e ai passou. Aos poucos os professores foi
mudando. Tem sempre alguém que ndo aceita ¢ ai vai fazendo a cabega. Quando eu
percebi, tinha alguma coisa errada: aquele professor que estava mais chegado a mim, de
repente comegou a se afastar. Ai eu falei com a diretora que alguma coisa nao estava certa.
A1 tinha um pivozinho 1a que estava fazendo a cabega: ah! Porque isso vai render para nao
sei quem, alguma coisa vao ganhar com isso, a gente vai perder com isso, ¢ muito trabalho.
Al fazia a cabega do professor. Parece até que ndo tem consciéncia das coisas. E ai eu
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sentia que aquele professor estava se afastando. Ai eu chamava a Diretora, a Diretora ai
chamava o Professor, falava com o Professor, e ele voltava novamente. Eu sei que a gente
passou um ano, o primeiro ano, sem ter grandes problemas porque a gente fazia esse
trabalho junto com o professor. Passou. Quando foi 14 para o meio do ano, ai eu comecei a
ter alguns problemas com o professor. Como? Ah! Porque a inclusdo ndo da certo, porque
ndo sei o qué, ndo sei o qué, comegaram a questionar. Um, esse Unico, fazia a cabeca de
muitos. Ai eu fiquei muito tempo na sala de aula e na sala dos professores, e chamava um,
fazendo aquele trabalho de corpo a corpo, chamava um para conversar: vocé quer aprender
a lingua dos surdos? E facil! E assim, olhe! E ai vai, vai, vai, ai eu dizia vio na minha sala
que eu te mostro um negodcio. Vao 1a que eu tenho um livro, ndo sei o qué. Ai comecei a
fazer aquele trabalho de amizade, ai vocé sabe o que aconteceu? Foi que eu acabei
conquistando eles, nem sabia que eu tinha essa capacidade, na base da amizade, dando
risada, chamando: venha ver, ndo sei o qué, olhe, ndo sei qué; chamava o surdo,
apresentava a ele, ele ¢ amigo, ndo sei o qué. Na base da amizade eu consegui fazer com
que esses professores tivessem uma nova visdo do surdo e acabasse aquela que a outra
pessoa estava aprontando. Fiquei atenta, dizia a eles: se alguma pessoa aprontar, vocé me
da o nome. Muita gente ja mudou a forma de pensar, eu ia conversar com um e ele vinha
com aquela piadinha: Ah! O surdo tem problema. Isso faz com que seu trabalho fique
como se fosse assim, va caindo. E por isso que um dia uma aluna, essa que é a melhor
aluna, chegou para mim chorando, querendo que eu entrasse na sala porque o professor
excluia ela. Por que ele fazia isso? Eu demonstrava para ele assim: vocé ndo vai ser aquele
aluno que vai ficar sentado na cadeira, vocé ndo ¢ cadeira. Aqui, olhe, voc€ ndo ¢, vocé ¢
gente, ¢ pessoa, ¢ igual, € jovem, tem os mesmos direitos. Vocé vai abrir o livro, vai ler, se
eu ndo estiver, venha me chamar. Vocé vai ler, o professor ndo pode, ele ndo pode pular
vocé e chamar outro, ndo, nio deixe isso acontecer. Eles corria de 14, mas as vezes eu niao
estava aqui, quando eles me encontravam diziam: corre € eu corria € nem sabia o que era .
Eles tinham medo de ndo ler quando eu nao ia. O professor, ele ia e pulava e ai o que era
que acontecia? Eu dizia: ndo! Ai eu ensinava aos meninos: o professor, ele ndo tem como
dizer - vocé ndo lé. No dia que o professor fez isso - ndo, vocé é surda, o que esta fazendo
aqui? Ele nem precisa falar, vocé demonstra isso num gesto. Quando ele fez o gesto, ela
levantou, num vacilo que ele deu, ele deu as costas ¢ ela correu. Chegou chorando, veio me
contar e eu disse - como foi que ele fez? Ela fez um gesto, vocé entende muito bem o que ¢
que o ouvinte quer dizer. Quando o ouvinte quer fazer, faz. Ai, ela dizendo que queria
ouvir porque isso ndo era justo e apontava para Deus e por que os outros podem ouvir e ela
esta ali assim? Entdo ela ndo vem mais para a escola. Ele ndo tem esse direito, por qué?
Entdo ela disse - va vocé ficar junto com ele, vocé é quem sabe ensinar. SO queria, ficou
questionando comigo, chorando. Tive que esperar ela parar e ai fui conversar com ela, eu
disse - vocé agora vai mostrar para esse professor que vocé é importante, que sua lingua é
importante. Vocé ndo vai mais deixar ele fechar o livro e dizer - vocé nao vai ler porque
vocé é surda. Vocé ndo vai deixar. Ele ndo vai fechar o livro e voc€ vai abrir ¢ vem me
chamar, a vida toda fique atenta. Se ele fizer isso, vocé abra, se ele brigar com vocé, va e
chame a Gorda (a diretora). Ela se queixou muitas vezes com a Diretora. A Diretora
questiona. N&o ¢ s6 comigo ndo, chame a Diretora. As vezes tem reunido, tem isso, tem
aquilo e a pessoa estd ocupada, chame a Diretora. Eles iam e questionavam com a Diretora.
A Diretora ndo entendia, dizia - sei o que ¢, alguém fez alguma coisa. E acabou o professor
nao podendo fazer mais nada assim desse tipo porque os proprios ouvintes questionavam.
Comegaram a perceber isso € vinham até a mim e diziam: olhe Pro, hoje vai ter leitura, o
professor vai corrigir no quadro. Me dizia e eu chegava e dizia - bom-dia professor! E
correg¢do? Nao sei o qué. Para vocé ver a que ponto chegou. E ai, nos horarios vagos, eu
dentro da sala. Eu ia para a sala e trabalhava LIBRAS com todos os jovens. Nao tém
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dificuldade de comunicacgao nessa idade que eles estdo. E ai um professor, um sozinho nao
pode fazer muita coisa, o grupo todo apoiava ele e quando era a vez do surdo.

Entrevistadora: Eram os quatro na mesma sala?

Entrevistada: Os quatro na mesma sala. Quando era a vez do surdo ler eu estava junto e o
surdo lia. A turma toda parava, prestava atengdo e voc€, como ouvinte, vocé nao pode
dizer - ndo, parou. Vocé tem que deixar, estd todo mundo olhando ¢ ela pa, pa, pa, pa. As
vezes falava alguma palavra errada, eu corrigia, eles juntos. Terminou, o outro, o outro, o
outro. Af eles olhavam para mim e tomavam isso como uma vitoria. Acostumaram tanto
que chegaram ao ponto de ler sem minha presencga - ¢ a vez deles, eles liam. Certo ou
errado, mas eles liam na lingua deles, ai vinha e me contava ai, hoje ele - /4! Tava certo?
Tava, o professor ndo pode dizer se estd errado porque ele ndo entende. Problema dele
porque ele, como professor, ele tem que recorrer, ndo sé esperar pelo bem ou mal. Vocé
tem que ter outras formas.

Entrevistadora: Os professores nao tinham feito curso de libras?

Entrevistada: Porque ndo quer, na internet estd assim (gesto de muito com a mao). Ai eu
sei que ele parou com isso. Af isso foi o inicio que era com esses quatro meninos, era a
primeira experiéncia. Ai quando chegou o final do ano foi fazer a avaliacdo. Os professores
acharam assim - que eles estavam fracos, principalmente os dois meninos estavam fracos,
mas que eles tinham muito interesse e muita responsabilidade e seria até um incentivo para
eles, mas eles continuavam ainda fracos na lingua portuguesa. Ai pediram minha opinido,
eu dei, mas eu ndo opinei assim - passa, perde. Fiquei na minha. Ai chegaram ao comum
acordo que era melhor eles avangarem. Aluna ndo, Aluna sempre teve notas boas, mas os
outros ndo eram assim, eu ia empurrando assim. Ai conseguiram esse ano. Esse é o
primeiro ano. Ai quando foi esse ano veio mais surdos.

Entrevistadora: Entdo esse ja ¢ o segundo ano?

Entrevistada: Esse ja ¢ o segundo ano. Entdo primeiramente fiz a experiéncia com esses
quatro, com esses quatro que era a questdo do novo e ainda tinha aqueles empecilhos,
porque era um professor s6 que fazia campanha e que todo mundo sabia, mas os
professores nao tinham essa no¢do, nao tinha esse envolvimento. Professor ¢ porque nao
estavam querendo, porque achavam que ela tinha alguma coisa. Geralmente quem ¢ contra
a inclusdo tem algum problema de rejei¢do, de aceitagdo. A sociedade ndo aceita ele do
jeito que ele ¢, eu ja observei isso.

Entrevistadora: O professor também se sente rejeitado?

Entrevistada: Rejeitado. Entdo ele ¢ facilimo de rejeitar o outro. Eu chegava em casa e me
perguntando - meu Deus, por que ndo aceitar o surdo? Ele so quer estar ali. Porque, na
verdade, no comecgo o surdo s6 queriam estar. Depois € que eles comecaram a mostrar que
eles estavam ali para fazer alguma coisa e eu mostrava para eles - vocés tém que se impor,
vai para a frente Eles iam para a frente. Um dia esse professor passou um poema de
Cecilia de, como € o nome dela?

Entrevistadora: Cecilia Meireles.



109

Entrevistada: Cecilia Meireles, um poema. Eu fiquei lendo e os meninos disseram que nao
iam ler o poema ndo. Ai eu fui lendo. Procurei o livro e procurando um poema assim mais
facil que desse para eles ler. Treinei com eles e quando eles ja sabiam eu disse - af pessoal,
estd pronto, eles podem ler. Ai fui e disse aos meninos - vocés vdo para a frente. E eu
disse - vocé vai mostrar a importancia da sua lingua agora. Vai ler certo porque eu vou
traduzir e vou mandar a ouvinte estar lendo junto comigo, ela vai me acompanhar, essa
menina ja tinha assim mais ou menos pegado algumas coisas da lingua. Ai os quatro foram
para a frente e comecaram a ler. Eu estava fazendo com eles assim como se fosse uma
apresentacao, mas, na verdade, era uma leitura. E quando terminou, todo mundo ouvinte
ndo aplaudiu igual o ouvinte aplaude, batendo palmas, ndo, era como a do surdo
(sacudindo as maos no alto ao lado da cabeca). Ele ficou assim (de boca aberta), nunca
mais falou nada. Foi a ultima vez que eu vi uma piadinha, foi dessa vez. Na hora que os
meninos terminaram de recitar a poesia, poesia linda sobre a montanha e nao sei que 14 ndo
mais, ndo me lembro mais da poesia, quando terminou a poesia 0os meninos faziam gestos,
eles faziam gestos e faziam outras expressdes. Quando terminou a poesia a turma aplaudiu,
ele ndo pode fazer mais nada e encerrou esse assunto.

Entrevistadora: Entdo os professores tém mais dificuldade para aceitar que os alunos?

Entrevistada: E. N&o tem problema nenhum com os alunos na sexta série. Este ano teve um
menino que chamou uma surda de galinha. Galinha, e porque eles ndo aprendem a lingua
igual a lingua portuguesa, eles ndo aprendem o vocabulario correto, mas aprendem o que
ndo presta. Chamou galinha e xingou a mae. Aprendeu os dois sinais, morde a camisa
xingando a mae e aqui (fez o gesto) ¢ puta, galinha esses palavrdo (fez os gestos) ele
xingou Aluna, essa do rastafare, e ela veio chorando, mostrando com uma raiva. Ai eu
disse - o que foi? Ai ela apontou para o menino de cabelo amarelo que xingou ela, e que
ela ndo ¢ galinha, e que ele ndo pode xingar a mae dela porque a mae dela esta trabalhando,
e que ¢ errado. Por que o ouvinte faz isso? Ai eu disse - por que o ouvinte faz isso? O
ouvinte faz isso porque ele é mal-educado, porque a mde ndo ensinou educagdo a ele e
aqui na escola ele so estd aprendendo o que ndo presta. Quem é o menino? Ele ndo pode
lhe xingar se ele é ouvinte, nem vocé, nem ninguém, ele ndo tem esse direito. Falei com ela
ai fui. Quando cheguei 14, era 0 menino gaiato. Ai ela foi e apontou para ele, ele contou
tudo que ele fez e ainda ficou dando risada, mexendo, e o surdo odeia isso. Falei com ele -
se ela ndo faz isso com vocé, por que vocé vai fazer com ela? Ai eu fui e chamei ele a
atencao - o surdo é igual a vocé, ele é jovem, gosta de brincar, mas ele nunca xingou sua
mde porque ele respeita sua mde, ele sabe que mde é importante na vida dele, ele nunca
xingou ninguém aqui, nenhum deles de galinha, mas ele sabe o que quer dizer galinha? ele
sabe o que quer dizer, ele sabe o que quer dizer prostituta, ele sabe o que quer dizer puta,
ele sabe o que quer dizer tudo isso, mas ele ndo xinga nenhum dos colegas porque ele sabe
que é errado e que ndo deve fazer isso. Ele aprende que isso ndo se deve fazer e ele ndo
faz. E vocé nao aprendeu. - Ah! Mas eu xinguei ndo sei quem e a menina nem ligou, ndo se
importou, ndo ficou assim como ela, chorando. Eu disse: sabe por qué? Porque ela ndo
aprendeu em casa, a mde ndo ensinou que isso ¢ errado e na escola ela continua sem
aprender a ligdo. Porque aqui na escola ninguém estd ensinando ninguém a xingar, ndo
isso vocés tras da rua, vocés tras de casa e a mde da menina que vocé xingou ndo ensinou
a ela que isso é errado, agora, se vocé faz isso com uma pessoa ouvinte, ndo faga isso com
o surdo porque o surdo ndo esta acostumado a isso. Ndo é porque ela ¢ melhor, eu ensino
a ela e a familia dela também ensina que isso é errado. Ai na hora que eu estava
conversando com ele, ele disse- Oh Pro! me desculpe, eu so fiz uma brincadeira. Eu disse -
ndo faga essa brincadeira. Antes de fazer uma brincadeira com alguém, tenho que saber se
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aquela pessoa entende a brincadeira que a gente faz e o surdo leva muito a sério essa
questdo de responsabilidade de postura, essa questdo de vocé estar desfazendo dele, isso é
como se fosse uma humilhagdo para ela, se ela ndo é isso entdo ndao chame ela disso. Eu
conversei com ele, normal, assim, eu, ele e tinha alguns ouvintes - viu? viu? Fazendo
assim. Ai Diretora passa, eu chamo a diretora, chamei Diretora e disse - olhe Diretora,
estou conversando com ele porque ele estava xingado assim e a menina estava chorando.
A questdo é que para ele é simples, ele acha que isso é normal, mas para ela é um
absurdo. Vocé tem que aprender a respeitar, isso ndo é nem cultura, isso é uma forma de
vocé aprender que ndo deve xingar as pessoas e pronto e os outros tém que aprender isso
também. Entdo a “Gorda” disse - vou levar vocé na minha sala e vou conversar com ele.
Vou conversar com vocé porque sua familia ndo lhe ensinou. Foi o inico episddio que eu
tive em dois anos, foi esse episodio desse menino. Ele depois veio sozinho e me pediu
desculpa, eu disse - ndo fique me pedindo desculpa ndo porque vocé tem que pedir
desculpa é a menina e aprenda a respeitar ndo so surdo, mas todos, todas as meninas.
Quer dizer, ele nao tem uma educagdo doméstica, ndo € a escola que tem que ensinar isso.
Foi nos dois anos que eu tive esse episdédio desse menino, ele continuou 14, gaiatinho.
Entdo vocé vé que o surdo, ele tem essa forma de ver diferente. Para ela, a menina estava
apavorada, para ela ¢ um absurdo aquilo, para o ouvinte ¢ normal, da risada, briga ali, se
estapeia € normal, besteira. Pensam diferente, quase todos sdo assim, ndo gostam.

Entrevistadora: E a forma deles de ser. A inclusdo esta no projeto pedagégico da escola?
Entrevistada: Esta.

Entrevistadora: Dentro do projeto pedagdgico esta explicitado que a escola é uma escola
inclusiva?

Entrevistada: (Gagueja) Acho que no passado ndo estava que a escola era inclusiva, estava
que a escola, que a inclusdo chegou até a escola. Nao era uma escola inclusiva, assim, era
como se fosse, assim, (gagueja) a inclusdo chegou até a escola e ia fazer parte, ndo ¢€?
Fazer como experiéncia.

Entrevistadora: Tem orientagdes do MEC para as adequagdes curriculares. Vocés tomaram
conhecimento dessas adequacdes? Quais delas vocés adotaram?

Entrevistada: Nao tomamos ndo, ndo adotamos nao. Por exemplo: a questio de como
adaptar o surdo na classe regular, eu fiz um projeto, se vocé tiver tempo, depois até lhe
mostro. Estd no meu computador, tenho que trazer de casa. Eu fiz um projeto que eu
também levei para casa. Eu fiz um projeto que € - como ¢ o surdo no Colégio, ndo é?
Entdo, como ¢ que vocé vai receber esse surdo? Como ¢ que vocé vai fazer com que esse
surdo faga parte dessa comunidade do Colégio e da classe regular? Ele ja fazia parte daqui,
mas aqui ele ndo fazia parte. Engracado ¢ que eles estava no meio dos D.M., mas eles nao
queria saber. Ficava aqui, essa sala era deles, era grande ¢ eles ndo queriam sair daqui. A
merenda era aqui e eles ndo desciam. Estavam dentro desse contexto da escola, mas eles
ndo faziam parte. Nas festas eles ndo participavam de nada. Quando vinham me dizer - os
surdos ndo querem nada, eles ndo participavam. Eles eram a parte, mas era uma questao
deles, postura deles. Entdo como ¢ que vocé vai fazer?

Entrevistadora: Eles nao se identificavam com os D.M.?
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Entrevistada: Nao, com os D.M. ndo. Entdo como ¢ que vai fazer para que esses surdos vao
para l4 e fagcam parte? Ai eu desenvolvi um projeto. Isso no primeiro ano, desenvolvi um
projeto e pus dentro desse projeto as necessidades e os que eu achava assim de importante
para que houvesse um trabalho legal, né? E ai fui desenvolvendo. E além disso, eu tinha,
fiz um curso no IAT, e a gente recebeu varios livros, informagdes do MEC e tal, as leis
tudo. Ai eu fui baseado nisso sabendo o que eles estavam precisando. Fizemos e ai
montamos, claro que vocé tem que se adequar. As outras escolas que fizeram a inclusao
fizeram diferente. Eu sei porque converso com todas. SO pensou na institui¢do. Aqui
comegou totalmente diferente. Nas outras o surdo ja foi direto para a sala de aula. As
dificuldades ele ja encontrou ali, os professores que tinham rejei¢do 14, ndo sabe? Cada um
trabalha de uma forma diferente. Daqui vao para a escola regular. Sair daqui, passar para
14, aqui a gente teve mais cuidado e eu acho que foi isso que deu nesses meninos hoje uma
responsabilidade muito grande na valorizacdo de uma vida. Esses quatro da sexta série,
porque os outros que vieram, eu tive que fazer um trabalho assim (riso) imenso, eles
vieram de outras escolas, totalmente diferente.

Entrevistadora: E agora, quantos alunos vocé tem na inclusao?

Entrevistada: Olhe, agora n6s temos 14, mas ¢ assim: tem 4 na sexta, tem 1 na oitava, tem
um na sétima e 6 na, acho que ¢ 6, na quinta 3, é, uma parte da quinta ndo aceitou. Perai!
Deixe eu ver! Quatro mais dois, seis, mais oito, catorze. Teve uma parte, 6 da quinta nao
aceitaram ficar, eles ficaram na sala de apoio. Por qué? Quando eles foram, o grupo desse
ano, 8 na quinta, puseram la.

Entrevistadora: Eles vieram de outras escolas?

Entrevistada: Outras escolas e estavam aqui também na classe especial que eu trabalhava
no turno oposto. Quando eu coloquei eles na quinta série, que eles chegaram 14, eles nao
aceitaram. Primeiro que os meninos da quinta série, o mais velho tinha doze anos e eles ja
tinham, j& estavam velhos de bigode, ndo queria ficar com menino, crianga. Segundo,
acharam barulho porque vocé vé o movimento ndo é? Ah! Gritam muito! E diferente. Esse
¢ outro grupo. Segundo, muito cheio, ai questionaram, eles questionaram muita coisa.
Quando os professores comegaram a dar aula ja foi diferente. Ai vocé diz - por que isso
aconteceu? Porque eu ndo fiz o trabalho que eu fiz com a sexta série, porque eu ndo pude
fazer, porque eu ja tinha os meninos da sexta, eu ja tinha que dar atengdo aos meninos da
sexta, tinha que dar aten¢do ao menino da oitava que chegou, a menina da sétima chegou,
eu ja ndo pude ficar com eles.

Entrevistadora: Vocé sozinha?

Entrevistada: Eu tinha que dar atengdo a sexta, tinha que dar atengdo ao menino da oitava,
tinha a menina da sétima, chegou, entdo eu ja ndo pude ficar com eles.

Entrevistadora: Os que estavam na sétima e na oitava vieram para ca por qué?

Entrevistada: O da oitava, ele antes estudava no outro Colégio, ele fazia, ele estava por
estar.

Entrevistadora: Nao estava aprendendo nada?



112

Entrevistada: Nada. A professora ndo sabia nada, a que trabalhava com ele. Os outros
professores também ndo se envolviam. Entdo ele sentava, ficava 14. No final do ano
aprovava ele, aprova, aprova, ele chegou a oitava série. Quando ele chegou aqui estranhou
logo, encontrou comigo, fui passar pra ele como era o trabalho, ele - ¢ diferente! Eu disse -
é diferente mas vocé vai aprender mais, vocé tem que passar para os professores que a sua
lingua é importante, vocé vai ter que o (falou em LIBRAS) trabalhar com seus colegas, é
importante vocé trabalhar com eles, é importante que seus colegas aprendam. Ele disse -
mas la na outra escola ndo era assim. Querendo sempre comparar. Porque 14 na outra
escola ninguém sabia nada, so ele sO, ai comegava a questionar. Ele sentiu logo a diferenga
mas ele se interessava mais por ser um sé na sala. Houve muita rejeicdo dos professores da
oitava série, ndo aceitava bem ele. Achava que ele era desatento, achava ele fraco,
questionaram muita coisa e ele percebeu porque ele ¢ muito inteligente. Ele percebia e
vinha e dizia - ndo gosto daquela turma, os professores ndo me aceitam e ndo é certo isso.
Eu disse - vocé vai ter que fazer um trabalho com os professores. Mas eu acho assim: que,
por mais que eu fizesse um trabalho com esses professores, os da oitava que eram
diferentes, ndo eram os professores da sexta, os professores da sexta eram professores da
sexta, os professores da oitava eram outros professores. Entdo queria, vocé tem muito
trabalho com esses professores, mas eu ndo tinha mais todo aquele tempo que eu tive com
aqueles quatro meninos. Esses quatro ndo, ¢ diferente, vocé vé€, eles vém todos os dias para
a sala de apoio por mais que eu diga ndo venha, eles vém. Hoje em dia estd todo mundo ai,
nas férias. De férias ndo, entre aspas, ja passaram por média, né? Mas vém, ndo querem
saber, ja estdo acostumados. J4 Aluno ndo sentiu a diferenca, ai ele disse — pd! Ai eles
conversaram com esses quatro, os quatro mostrava como era o trabalho e Aluno comecou a
vir para fazer apoio. Aluno trabalhava ndo tinha tempo, ai os professores questionava,
queria cobrar igual. Ah! Porque se é inclusdo é igual para todos entdo o dever tem que ser
igual, ndo sei o que. Ai queria passar trabalho e Aluno nao dava conta.

Entrevistadora: A questdo da inclusdo ¢ considerar as diferencas. As diferencas tém que ser
vistas ndo so a diferenca dos surdos, sdo todas as diferengas.

Entrevistada: Além do mais ele trabalhava e, pra vocé, eu que trabalhava com ele
diretamente, eu trabalho muito a familia, tem que chamar a familia. A familia vem, entdo
eu sabia muita coisa da vida de Aluno. A mae vem, conta que ¢ separada, o pai ndo da
nada. Aluno tem que trabalhar. Ai contava a importancia dele trabalhar para ajudar a
familia, ndo sei o qué, tem que estudar de manha e trabalhar de tarde. Por que ele veio para
ca? Porque o Outro Colégio ¢ 14 no Outro Bairro, era muito longe e ele mora aqui no
Bairro, entdo ele vinha de manha para aqui e de tarde ele ia para o Trabalho, ele trabalhava
14, ¢ no Outro Bairro o Trabalho, ndo dava tempo ele fazer esse trabalho e ai a mae veio e
questionou comigo que ele precisava trabalhar, € quem sou eu para dizer - mde, tira esse
menino do trabalho porque eu preciso desse menino na sala de apoio. Al eu fazia um
trabalho com ele na hora dos intervalos, eu corria para a porta da sala, ndo dava conta, era
muita coisa, muito conteudo, eu disse a ele, ai eu conversei com a mae dele uma vez, ai ele
questionou e tal. A mae tirou ele do trabalho uma época, ai foi maravilhoso porque ele
vinha no turno oposto, eu fazia um trabalho com ele. Ele voltou a trabalhar novamente,
acabou com tudo, s6 que eu conversei com Diretora, ela falou — Professora 3 a gente ndo
pode falar para tirar o menino do trabalho, ele precisa trabalhar. Mas a familia tem que
ajudar, ele tinha uma irma que a irma s6 fazia o dever se ele pagasse, isso ¢ coisa de
familia, a mae ndo sabia ensinar e a irma que estava no primeiro ano podia ensinar, mas sO
ensinava se ele pagasse. Ele contava pra mim, eles contam tudo, ¢ eu perguntava o que
vocé quer fazer? Nos intervalo eu ficava tentando ajeitar, mas eu ndo conseguia muita
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coisa, isso Aluno que veio do Outro Colégio, mas eu sentia ele fraco no comego sem saber
o que era sala de apoio, ele ndo tinha esse trabalho, né¢ ? Ai passou. Aos poucos ele foi se
adaptando e tal, ele veio na sétima, esse ano ¢ que ele esta na oitava.

Al veio Aluna 2 esse ano, Aluna 2 veio de uma escola, como € o nome da escola,
meu Deus? De Outro Colégio 2, parece Outro Colégio 2, parece. Chegou aqui assim,
parecia analfabeta de LIBRAS, de portugués, parada assim, eu ensinava a ela falar e ela
nao dava retorno - Meu Deus! Como é que eu vou trabalhar com essa menina? Ai fui
questionamento com os professores. Por qué? Porque estava tendo curso e eles ndo
estavam indo. Ai comecgaram a questionar - Ah! Eu ganho o qué com isso, eu ganho o que
com isso? Esquecem que vocé € mestre.

Entrevistadora: E sdo educadores.

Entrevistada: E ai ficavam. Eu ganho o qué com isso, eu ganho o qué com isso, € a menina
passava por tudo isso negativo e ela ndo sabia nem a propria lingua, ndo sabia escrever,
nao sabia nada, Ave Maria! Chamei Aluna 2, comecei a fazer um trabalho com Aluna 2, eu
descobri que Aluna 2 ndo sabia mesmo nada da lingua. No Colégio todo mundo
conversava e Aluna 2 ficava parada, ndo entendia o que estavam conversando. Ai 14 vai eu
trabalhar com Aluna 2: LIBRAS primeiro para depois chegar a lingua portuguesa. Ai fui
fazer um trabalho com os professores porque eles comecaram a questionar. Ai, um por um,
individual, eu pegava no corredor, chamava - olhe minha gente, reconhe¢o que Aluna 2
veio de outra escola. Aluna 2 ndo esta preparada para estar na sétima série. Aluna 2 ndo
sabe nem a propria lingua. Preciso fazer um trabalho com Aluna 2: LIBRAS primeiro,
para depois pensar na lingua portuguesa. Deixe o social, Aluna 2 vai aprender a conviver
com os meninos, é importante para Aluna 2, a auto-estima de Aluna 2. Ela precisa
compreender que existe outro mundo, que existe pessoas diferentes, que ndo é ela que é
diferente naquele exato momento. E ai Aluna 2 ficou numa turma que eram poucos alunos,
mas os alunos ndo eram muito chegados a ela, ndo sabe? Tudo assim preguicosos, sei la! E
ai ficou. Ela ndo estava desenvolvendo bem, ela comecou a sé vir para a sala de apoio e ai
eu dizia — ndo! Olhe! Se vocé ndo vir de tarde vocé ndo vai poder vir de manha. E ai
ficava questionando com ela, ela s6 queria vir para fazer LIBRAS, ai ndo queria vir a tarde,
ai teve um problema com uma professora e ela sempre tava se queixando comigo - ndo
gosta de mim. Ela ndo dizia, eu ndo gosto de vocé. Entdo, na verdade, Aluna 2 estava ali,
ela estava observando quem que gosta dela, a forma como vocé olha ¢ muito importante.
Eu dizia aos professores - minha gente, a forma como vocé se dirige a Aluna 2, a forma
como vocé olha pra Aluna 2, isso é mais importante do que qualquer conteudo, nesse
exato momento ela ndo ia compreender nada, se ela ndao sabe a lingua. E ai os professores,
muitos comecaram a entender. Isso ai! Oi Aluna 2! Ai pegava nela, gesto de carinho ¢
importante. Ai ela - esse professor gosta de mim! Era importante naquele exato momento.
A1 teve uma professora que fez um gesto, ja vinha fazendo, ai um dia fez um gesto, assim,
grosso, grosseiro com ela e ai, ela ai se apavorou e veio chorando pra mim novamente. Ai
chegou, me disse que ndo ia mais pro colégio porque essa professora fez esse gesto.
Perguntei como era e ela fez o mesmo jeito que a professora fez. Ela fez e ai ela fechou o
caderno, virou o caderno, fez um gesto grosso. Ela repetiu o gesto e eu fiquei parada assim,
6! (mostrou as maos tremendo) Chega o coragdo parecia que ia explodir, sabe? Vocé faz
um trabalho, ndo ¢ social minha gente? Aluna 2, nesse exato momento, ndo ¢ o conteudo
que interessa ndo, ¢ isso o que interessa agora, depois ela vai trabalhar outras coisas. Agora
0 que interessa a Aluna 2 ¢ a auto-estima dela, a menina estd num espaco novo, sozinha
numa sala sem ter ninguém que compreenda, imagina! E que o apoio que ela tinha era
meu. Eu tinha que sentar e acabar com isso, eu sentava ali uma horinha han,han,han saia,
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deixava so0, calma! Ai ela vinha - qguero so de manha, ndo quero de tarde. Ela vinha, e eu
ia com ela para a sala porque a turma ndo estava aceitando bem, né? Ai, depois desse
gesto, eu disse, nao! Para mim t4 no limite, ja! Ai fui pra Diretora, cheguei 14, conversava.
Eu conversava com Diretora. Ai Diretora — Professora 3, segura! Eu ndo podia chorar que
a menina, a gente ali junto, a menina chorando. - Professora 3, firme! Sabe aquilo aqui
(colocou a mao na garganta), para explodir? Ai ela achou uma solugdo assim: trocar ela de
sala, porque na outra sala a professora de Ciéncias nao era essa e eu sabia que, se Aluna 2
voltasse para essa professora, ela ndo retornaria mais para a escola. Ela vinha para a sala de
apoio, mas ela ndo ia mais na sala. E ai, quando a gente trocou de sala, eu procurei a
professora e disse a ela - vou lhe pedir um favor, ndo se preocupe com conteudo nesse
exato momento com Aluna 2. A aluna esta precisando de alguém que lhe dé carinho, ela
entender que as pessoas gostam dela, que aceitam ela como pessoa. As outras coisas a
gente vai correr atrds. Ndo precisa aprovar ndo, ndo quero que vocé, no final do ano, dé a
ela uma nota graciosa para ela, ndo, deixe ela na sétima mesmo, ndo aprove ela ndo,
deixe, ndo se preocupe com a prova ndo. A prova agora ndo é importante, eu quero que
ela se sinta bem com vocé explicando la e ela se sentir bem. Vocé olha pra ela com um
olhar de quem gosta dela, respeita ela como pessoa. Trabalhe para os seus ouvintes, deixe
Aluna 2 que eu me viro ld, porque ja é um caso especial, ndo é? Nao é um caso especial?
Af eu conversei um por um. Eles comegaram a ver Aluna 2 por esse outro lado e essa
professora nunca me perguntou porque que Aluna 2 saiu da sala. S6 que eu fui para, com a
coordenadora, para a sala de aula. Fui apresentar Aluna 2, como ¢, essa turma era uma
turma assim, (gesto de muito com os dedos) cheia, eu disse o motivo por que Aluna 2 saiu
da outra turma. Na hora eu fiquei com medo porque eu disse sem pensar. - Meu Deus!
Sabe? Mas foi muito bom ter dito a verdade. E eu pedi para meus colegas - ndo precisa
ficar preocupado com Aluna 2 tirar 10 e que vai ficar em suas costas. Ndo, ela ndo esta
interessada nisso ndo, basta olhar para ela e falar, oi! Ela quer ser so sua amiga. Ela
quer que vocés aceite ela, é so isso que ela quer. Ela quer so a amizade de vocés, custa
vocé ser amigo de alguéem? Aprenda a lingua dela e converse com ela, ela ndo vai
aprender a falar, ela pode aprender a escrever, mas falar ela ndao vai, mas vocé pode
porque vocés sdo capazes. Vocé pode aprender a lingua dela e vocé pode conversar com
ela normal e isso pra ela é muito importante. Ela esta saindo de uma sala porque as
pessoas ndo aceitaram ela, vocé ja pensou se aqui vocés ndo aceitam ela e eu vou, tenho
que tirar ela daqui, que trauma que essa menina vai ter? Eu conversando, mas 6, sem
mais nada, conversei com a turma toda em siléncio. Ai a coordenadora saiu, fui de novo
com a turma, conversei de novo com a turma. A turma adotaram ela. Vocé sabe o que ¢
adotar alguém? Nao ¢ por caridade ndo, ¢ por amizade mesmo. Era assim: quando
terminava a aula saia todo mundo correndo com Aluna 2 para a minha sala, professora,
professora, professora, professora, olhe o assunto disso, o assunto daquilo. Na hora de
equipe Aluna 2 escolhia onde quer ficar, era disputada. E eu sou assim, precisou de mim
pra qualquer coisa, qualquer assunto. Por isso ¢ que minha sala ¢ cheia de ouvinte. Vocé
esta com uma pesquisa, estd em dificuldade, vocé vai 14, pr6 Professora 3, eu quero assunto
tal. Vou tirar na internet, vou procurar nos livros que eu tenho em casa, me viro, me viro.
T6 com dificuldade em matematica Pr6. - Matematica eu sei pouco, mas se eu puder
ensinar a vocés, eu ensino. Qualquer coisa que eu puder fazer por vocés eu faco, mas
aceite, comece a ver Aluna 2 com outros olhos. S6 que Aluna 2 nao sabia disso. Minha
filha foi dez, a turma, eu juro pra vocé, que eu recebi uma homenagem que eu fiquei até
arrepiada dos pés a cabega. Ninguém imaginou que aquela turma, no dia dos professores,
vinha me chamar. Eu estava aqui cheia de coisa, daqui a pouco veio a turma toda:
professora, professora, a senhora. Até Diretora tomou um susto na hora que eu cheguei.
Nao pode comecar a festa que esta faltando a professora. Ninguém sabia quem era. Af
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vieram me buscar, quando chegaram aqui disseram que estavam me esperando para a festa
e eu ocupada. Ai cheguei 14 na festa. Ai fizeram uma homenagem linda para mim. Entdo
quer dizer, na verdade, vocé passa outro conceito: aceitar o outro tanto para o surdo quanto
para o ouvinte. Aluna 2 hoje ¢ outra pessoa totalmente diferente. Ela, Aluna 2, vai para a
frente, aprendeu a lingua dela, conversa. O curso estd se expandindo. Quando eu estou
dando curso de LIBRAS hoje, Aluna 2 vai para a frente. Auto- estima, aprendizado. Se ela
passar nao vai aprender de um dia para o outro ndo. A gente passa quatro anos numa
faculdade e agora vai dizer eu sou especialista disso? Entdo ela continua fraca, mas so6 que
ela aprendeu o que € aprender a confiar.

Entrevistadora: Mas o problema ¢ vocé avaliar o resultado dela, de como ela chegou até
como ela est4 hoje?

Entrevistada: Ela ¢ outra pessoa A mae disse assim — Professora 3, vocé transformou
minha filha! Vocé sabe quem ¢ ela, ¢ aquela do namorado. Até ter namorado ela queria,
que Aluna 2 ndo sabia nem o que era namorado. Ela veio questionar comigo que ela ¢
jovem - eu tenho direito. Isso é crescimento. Eu disse pra mae - isso é crescimento! Vocé
comece a se ver como pessoa normal. - Eu sou jovem, tenho vinte anos, eu posso namorar.
Agora quando eu descobri que o menino ndo prestava, eu disse a ela que ele ndo vai lhe
levar para o caminho certo. Vocé, a gente, lutou muito para vocé caminhar. Tem sua
familia, eu, esse vai desviar o caminho. E ia desviar o caminho, entendeu? E ela ouviu e
acabou o namoro e encerrou, ndo precisou da mae nao, eu mesma conversei com ela. Hoje
em dia Aluna 2 ¢é outra pessoa, vocé pode conversar com Aluna 2 a vontade, entendeu?
Aluna 3 quer repetir a oitava, para estudar com Aluna 2.

Entrevistadora: E Aluna 2 vai ser aprovada?

Entrevistada: Eu acho que vai, todas as notas dela ¢ uma (sorriso) e os professores de
Aluna 2, nenhum questiona nada, sdo os Unicos que nao ficam questionando comigo. Vou
falar agora de Aluno 3. Ele ndo queria aula, ai eu pegava ele e conversava - ai, ta me
enrolando! Ai ele mostrava pra mim que ndo gostava. Ai ele pedia pra mim que eu
sentasse junto. Ficava sempre falando que ndo queria, que ndo queria, que ndo queria.
Quando eu conversei com a turma, a turma ai abriu, contou tudo. - Ah! Professora, porque
é assim. Todas as caracteristicas positivas dele sumiu. S6 tem o qué? Que ele ¢é preguicoso.
Que ele esta por estar, que ele ndo tem capacidade de estar na oitava. Botaram ele na
oitava, mas ele ndo tem capacidade, ndo sei o qué. Ele ¢ lento. Entdo, eu disse - vamos
conversar por outro aspecto. Vocé é jovem e a coisa mais importante nesse momento para
Aluno 3 é a amizade de vocés. Puxa! Como é que vocé fica numa sala de aula com pessoas
iguais a vocé, da mesma faixa etaria de idade, olha para vocé como se vocé fosse um
bicho, uma coisa qualquer, ndo te da valor, ndo te liga. Quando vocé encosta as pessoas
ddo as costas, comegam a se afastar. Vocé acha que isso é normal? Vocé acha que ele vai
se sentir bem? Ai comecei a conversar com a turma. A turma - [h! Professora, t6 me
sentindo mal! Na hora da equipe o grupo se juntava, formava, e na hora que ele vinha ele
ficava em pé na porta. E ai ele dizia - Eh! Deixe. Ai ele pegava e fazia assim, que ndo, saia,
ia embora. Vinha para a sala de apoio. Ai dizia assim - por que comigo? Que nao queria.
Af eu ia, chegava 14 era grupo, ai eu entrava e eles dizia - senta aqui Pro! Eu sentava com
eles. Depois que eu conversei com a turma, fiquei um tempo conversando com a turma, ai
comecei a conversar. Resumo - Puxa Professora! A gente realmente fez mal a ele, que a
gente estava sendo egoista. Porque a gente so estava pensando assim: ele vai tirar nota
boa nas minhas costas. Se eu tirar 5, ele vai tirar 5 e ndo é justo. A gente ndo estava
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pensando nele como pessoa. O que a gente estava fazendo com ele? Rejeitando ele, ndo é?
Eu disse - pois é, ja pensou se alguém fizesse isso com vocé? Eu ia achar terrivel! Ai
comega assim: eles se colocar no lugar de Aluno 3 e acabou o problema. Pronto!
Comegaram a amizade, na mesma da hora ja comecou a formar um grupo e ja Aluno 3
estava no meio conversando. Aluno 3 olhava para mim, piscava o olho e ria. Eu perguntava
- como vocé conseguiu? Ele ndo estava conseguindo falar com ninguém e alguns meninos
j& tinham dominio da lingua, ndo digo dominio total, mas ja se comunicavam com ele, s
que comecaram a ndo comunicar € ai comegou, ele se sentia so.

Entrevistadora: Os colegas aceitaram Aluno 3 por vocé ter feito um trabalho com eles?
Entrevistada: Foi porque eu ia sempre na oitava fazer um trabalho, sinalizava.

Entrevistadora: Vocé atendia a todas as séries a0 mesmo tempo? Como fazia isso, se virava
em quantas?

Entrevistada: Em mil, porque é assim: o professor de Geografia vai dar uma aula, ele diz, -
Professora 3, venha! Ai eu vou. Ai eu chegava 14, entrava na sala, ficava. Quando eu via
que era um exercicio de escrever, era hora de eu sair. Ai eu ia para a sexta. Ficava mais
assim, circulando, sabe? Néo ficava todo o horario na mesma sala e ndo ficava assim com
todos os professores, tinha professores que era mais, chamava mais.

Entrevistadora: E na quinta série, como vocé fazia com os oito alunos?

Entrevistada: Na quinta que era oito. Na quinta, no primeiro dia ndo foi facil:(sorriso), um
fugiu, eu fui atrds. Quando cheguei, ele estava 14 na esquina. Ai eu perguntei por qué? Ele
disse que s6 queria se ficasse comigo. Vou pra casa. Ai eu disse - vocé vai pra minha sala.
Af segurei ele 14 até o horario de meio-dia. Os outros viram. No outro dia ficaram quantos
na minha sala? Quatro.

Entrevistadora: Todos os surdos da quinta série ficaram na mesma sala?

Entrevistada: Acharam por bem separar. De uma sala sairam todos, ficou s6 um. Na outra
sala ficaram trés.

Entrevistadora: Entdo eles estavam distribuidos em duas salas?

Entrevistada: Como eram oito ficaram quatro em cada sala. Uma sala eles ndo gostaram do
grupo, entendeu? E ai trés desistiram e ficaram comigo no apoio, eu trabalhando com eles
o assunto e tal. Nao aceitaram, ndo adianta, ndo, ndo, ndo. E ficou um so,coitado, numa
sala. S0 que esse estava perdido. Eu disse pra ele - sozinho? Va para a outra sala. Af ele
foi para a outra sala. S6 que o nome dele era Aluno 4. Ai ficaram quatro: Aluno 4, Aluna 5,
Aluno 6 e Aluna 7. Ai estavam bem, os professores se esfor¢ando. Na quinta série os
professores ndo ¢ muito assim, cheio de coisa ndo. Fui trabalhar, os professores vinham,
trabalhavam comigo, eu trabalhava com eles. Esses que ficaram comigo na sala de apoio
vinham, encostavam e eu apresentava - esse é o professor de Historia. Eles ficavam assim,
assim e diziam - no outro ano eu quero, esse ano ndo, nao sei o qué. Ai, engragado, 14 para
junho comegaram a querer voltar. Eu disse - agora ndo pode, é brincadeira? Ai eu tive que
segurar a onda e deixar esses quatro ai. Ai, quando eu estava ocupada, eles ficavam com
Outra Professora na classe especial, fazendo alguma coisa, ficaram assim.
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Entrevistadora: Quem ¢ Outra Professora?
Entrevistada: Outra Professora ¢ da classe especial, faz artesanato e costura.
Entrevistadora: Outra Professora também sabe LIBRAS?

Entrevistada: Um pouquinho. S6 que eles ndo ficaram, como ¢ que chama, assim. S6 que
eles ndo abandonaram a escola, eles ndo ficaram na sala de aula, mas ficaram em outro
espaco da escola.

Entrevistadora: Aqui tem esporte, eles faziam o esporte?

Entrevistada: Esporte quando aceitava, ficava. Resumo: Aluno 4 arrumou um emprego em
Feira de Santana para trabalhar na Fabrica, sumiu. Ai demorou, passou uma semana, eu
disse: cadé Aluno 4? Liguei, a mde disse que ele viajou, ele ndo tem mae, alids, a irma
disse que ele viajou, foi trabalhar na Fébrica. Aluno 4 ¢ inteligentissimo, estava
acompanhando. Todo mundo estava encantado com Aluno 4. Aluno 4 estava na sala
regular. A irma tirou porque disse que ele ja estava desenvolvido e que foi trabalhar na
empresa em Feira de Santana. Aluna 5 estava bem, daqui a pouco a irmad ganhou neném, a
irma tirou da escola pra ela ajudar a cuidar do neném. Eu liguei pra mae - mde por que
Aluna 5 estd faltando? Nao, porque ela ta cuidando do sobrinho que nasceu. Vocé vai
fazer o qué? Depois ela vai. Aluna 5 voltou no final do ano. Disse que a irma trabalha. Ai
ficou Aluno 6 e Aluna 7. Aluno 6 ¢ mais fraco e aluna 7 era a que podia mais se
desenvolver, ela acabou ficando s6 com Aluno 6. Ai acabou assim: todo os dias ela vem
para a sala de apoio. Todos os dias ela esté ai, ¢ essa que entrou aqui agora. Todos os dias
ela esta de manha.

Entrevistadora: E aquela dos cachinhos, aquela loirinha?

Entrevistada: E. Todos os dias ela vem, mas para a sala de aula ela s6 vai quando eu
mando, tenho que estar lembrando: agora va. Ela vai, mas se eu der um vacilo ela nao fica.
A sala de aula nao tem atrativo. Tudo vocé€ tem que conquistar. A turma ndo conquistou,
ela ainda ndo se sente assim totalmente entrosada na turma.

Entrevistadora: Chegou um aluno com o livro de inglés dizendo que ndo estava entendendo
nada e que a professora disse que ele ndo ia passar em inglés. A professora ficou
conversando com ele em LIBRAS até que ele foi embora e retomamos a entrevista.

Entrevistadora: Como € que vocés trabalham inglés?

Entrevistada: O inglés ¢ meio complicado. O surdo diz que ¢ a lingua mais facil porque ele
ndo precisa falar, s6 precisa escrever. Entdo eles acham que ¢ uma lingua facil. Eles ndo
entendem como se fosse lingua, entende como sinal. O sinal do inglés ¢ esse (fez o sinal).
Al vocé pega o mapa da América e comeca a mostrar que tem outras pessoas diferentes,
que falam diferente. Eu falo portugués, quem escuta fala portugués. Vocé fala LIBRAS.
Tem pessoas que falam diferente, t€m outra lingua. Mas se tu ndo fala, tu nunca ouviu
ninguém falar, tu ndo vai compreender. Entdo eles s6 compreende a escrita de inglés.
Inglés ¢ facil, é so trocar uma letra, mudar uma bobagem. Eles ndo precisa compreender
nada do inglés, eles s6 precisam tirar o nome e botar aqui, tirar o do e botar aqui ¢ s6
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trocar. Ai eu perguntava - porque esses meninos acha facil, facil, facil? Eles s6 fazem essa
jungdo, eles ndo compreende que ¢ uma lingua. Eles ndo tem, por mais que vocé diga, mas
td muito longe do mundo deles. Nao tem nada a ver estudar inglés. Nao tem nada a ver
com eles e ndo rende nada no vocabulario deles. E uma lingua. Ainda tem alguém que
facilita a questdo de ponto. Aluno 3 tirou 9 em Inglés. Aluno 3 passou com 9 em inglés.

Entrevistadora (observagdo): Uma aluna surda entra na sala e fala, em Libras, do seu
aniversario. A professora pergunta se ela vai trazer um bolo para cantarem os parabéns e
ela diz que sim. A menina sai e ela retoma nossa conversa. Entra outra aluna e senta na
sala.

Entrevistada: Essa menina, ela tinha tudo para ser uma menina pedinte. Olhe, sdo resgates
que a gente faz, que a gente ndo tem idéia. Essa menina, ela tem, essa aqui nao (referindo-
se a aluna que estava na sala), porque a familia dessa tem pai, mae, irmao. Pai e mae tém
segundo grau, tém escolaridade. O pai trabalha bem, numa empresa. A mae ndo trabalha,
mas tem segundo grau, tem uma formacao, né? Tem conceito de familia, por exemplo: ela
tem 19 anos, mas para namorar tem que saber com quem. Tem todas as regras. A familia
tem cuidado, ndo ¢ aquela protecdo, mas tem cuidado, tem limite. Se virar para essa
menina ¢ xingar a mae, ela acha um absurdo. Ela sabe o que ¢ certo, o que ¢ errado,
questiona. Ela tava conversando sobre um estupro que aconteceu na Ribeira. Ela sabe o
que ¢ certo e o que ¢ errado. Mostrei para ela a reportagem dizendo a ela - olhe o errado,
vocé entrar na casa de alguém. Homem chama, vocé entra. Eu acho que faz parte, ¢ como
se fosse uma obriga¢do minha ficar mostrando. A Xuxa, a menina que morreu. Ela tava me
mostrando - Xuxa, amiga de Sacha, chorando, que pena! Ela me dizendo. Eu disse - foi
culpa de quem? Eu disse - ndo, ndo foi culpa da menina, com qualquer pessoa pode
acontecer isso. A montanha russa, ai falando, passou na televisdo, ndo passou? Af ela ja
entendeu essa reportagem, chegou com o papel me mostrando - Xuxa, amiga de Sacha,
morreu. Ai, me perguntando - por qué? Como? Onde estava? Vocé vai para a sala, vocé
vai complementar essa informacdo - olhe Xuxa chorando. Ai, chegou, vocé tem que
compreender o ser humano, a psicologia.

Entrevistadora (observa¢do) Aluna 2 entra novamente na sala, a professora volta-se para a
aluna e ficam conversando em LIBRAS. Aluna 2 fala novamente no aniversario ¢ a
professora pergunta: ¢ hoje? A aluna responde que foi sdbado e que teve bolo. Conversam
por mais um tempo e a professora volta-se para mim:

Entrevistada: Ela estd contando que seu aniversario foi sabado, teve bolo. Ela ndo quer
dizer quantos anos tem porque ¢ Testemunha de Jeova, eu disse a ela que pode dizer, ¢
normal.

Entrevistadora (observagdo) A professora continua conversando com a aluna e sorri muito.
Volta-se novamente para mim e diz:

Entrevistada: Eu disse que eu j& estou velha de cabelo branco. Eles ndo querem que eu
fique velha, arrancam meus cabelos brancos, todos. Aluna 2 nao diz a idade dela, ela tem
20 anos, mas ndo tem quem diga, ela ndo diz que tem essa idade. Quando alguém pergunta
- quantos anos vocé tem? Ela responde - nada. A maioria do pessoal da sala tem 16, acho
que o pessoal questiona a diferenca de idade, ai ela ndo diz a idade. Sim, eu estava falando
da menina, eu fugi um pouquinho. Entdo, ela tem tudo para ser menina de rua, pedinte. A
familia ndo tem estrutura nenhuma, a mae ¢ meia amalucada, o pai, ela ¢ aposentada, o pai
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pega a aposentadoria pra ele. A mae ja me contou (sorriso) porque as maes contam tudo
pra mim. Vocé sabe até o que come em casa, sabe? Quando vocé tem boa relagdo, ¢
professor, vocé revira tudo, conhece a fundo os problemas, tudo.

Entrevistadora (observagao) A professora voltou-se para a aluna que permanecia na sala e
perguntou:

Entrevistada: - Amanhd vem? Amanha ndo vem ndao? Vocé que sabe.

Aluna: (em LIBRAS traduzido pela professora) - Ndo venho porque estou passada
Entrevistada: - Que chique!

Entrevistadora: A professora Volta-se para mim e continua.

Entrevistada: Ela estd liberada. Ai, quer dizer, ela tem tudo para ser pedinte, ¢ ela e o
irmao, sdo dois filhos na familia, todos dois estuda comigo, nenhum tem documento. O
menino ¢ mal-educado. A gente ndo suportava ele, grosso! A mae ¢ malucada, o pai s6 tem
a aposentadoria, ¢ a mae que trabalha, ela tem um contexto familiar muito complicado. Um
dia eu mandei, eu estava fazendo uma reda¢do, mandei falar o que vocé pensa da familia.
Al, falei da minha e digitei no computador. Ai, todo mundo queria fazer no computador.
Quando ele foi falar da familia dele, ele comecou a chorar e ai ele ndo queria que eu visse
ele chorar. Ai ele virava para as costas. Eu perguntei - como é que vocé vai escrever se
vocé ndo estd olhando pro teclado? Ai, quando eu vi, foi as lagrimas descendo e ele
tentando segurar para eu nao ver. Ai ele comegou a escrever - ndo gosto familia, pai, mde
briga, irm, briga, ndo gostar, irmd gosta é Irma, familia Irmd eu. Quando ele comegou a
escrever aquilo, acho que veio a tona, ai ele comegou a chorar. Ai eu fui ler, ai ele queria
que eu fechasse, para os outros ndo ver. Eu disse - ndo! Ndo quer mostrar a ninguém,
segredo, ndo ¢ para mostrar para os outros. Eu fui ler, quando eu li, eu vi que tinha uma
coisa muito grande ali por tras. Eu sei ler rapido, ai eu fechei a janela. Ai eu ndo deixei
mais ele fazer. O que ele queria com aquilo tudo? E que ele faz parte daquela familia, sem
fazer parte. Ninguém entende a lingua dele, ninguém fala a lingua, na familia ninguém fala
LIBRAS, ai eles parecem os doidinhos da familia. A mae ¢ meio malucada, os irmaos so6
andam brigando. Tem uns irmdos ouvintes que ndo se importam, ¢ o tempo todo brigando.
Brigam por tudo. Ai ele faz - briga, ndo gosto. Ai o que € que vocé faz com isso?
Conversei com Diretora - s dois dias na sala de apoio? Custa receber esses meninos
todos os dias? Esses meninos vdo ficar em casa fazendo o qué? A mae trabalhando, os
meninos tudo brincando. Eles chegam aqui e ndo me empatam como profissional, ndo
atrapalham meu atendimento. Eles tomam conta da sala, ficam na sala, estudam junto. A
cabega dos meninos ja acostumou a vir toda tarde. A menina que ficava na rua, sem ter o
que fazer, um dia a mae me disse - Professora 3, chame ele, (porque ele estava vindo com
a roupa suja), ela guarda as roupas dela tudo arrumadinha, Pro, mas a caixa dele, de
papeldo, a caixa é toda bagun¢ada. Quer dizer: vocé deduz o que? Que a roupa ¢ guardada
numa caixa de papel, certo? Quando eles vao lhe contando, vocé vai imaginando como ¢
que eles vivem. Ai eu fui e dei uma calca a ele, depois arranjei uma roupa pra ela. Ai
conversei com ele - na caixa tem que ter cuidado, lavar. Al fui conversando. Ai ele disse
que ia pegar uma caixa nova, que a dele estava velha. Ai vocé€ comeca a conversar, e essas
coisas ele ndo quer que ninguém saiba, ele s6 conta pra vocé, mas aquilo vocé vai
descobrindo a vida dele inteirinha. Entdo, tem tudo que vocé pedir, todas as caracteristicas.
O menino se tornou um menino educado, ndo ¢ mais moleque, ndo fica na rua, na baderna,
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nao fica na noite. Vem para a escola todos os dias. Nao tem um professor que fale mal
desses meninos. Todos os dias eles estdo na escola, cumprem o hordrio. Duas horas da
tarde ja estdo aqui na sala de apoio. S6 sai comigo. Quando eu passo, eles estdo no ponto
de onibus, normal. - Bagunga na rua é feio, ndo pode. Ai eles dizem - ouvinte bagungando.
Eu pergunto - vocé é igual, é? O errado ndo se copia, se copia o certo. Observe as pessoas
educadas, como elas se comportam, se comportam normal. Eu passo, eles estdo, falam
comigo, ndo ¢ aquela baguncga. Resultado: hoje a gente tem dois meninos que no futuro
terdo um lugar, um menino bom uma menina 6tima, que vao poder trabalhar em qualquer
lugar.

Entrevistadora: S6 tenho visto surdo trabalhando como empacotador de supermercado.

Entrevistada: Eu acho isso um crime, eles podem trabalhar em qualquer lugar, desde que
sejam preparados pra isso. Isso pegou até a mde de Aluna 2. A mae dela achava que ela
tinha que sair da escola para ir trabalhar. A mae queria tirar da escola porque, para ela,
Aluna 2 est4 aprendendo assim, (gesto com a mao), um pouquinho. Eu sentei com a mae e
disse a mae - venha ca, vocé tem uma filha que vocé tem todos os cuidados com ela que eu
tenho com meus filhos, tem todo carinho com ela, como eu tenho com meus filhos. O que
eu desejo pros meus filhos é tudo de bom, no profissional, na vida, em tudo. Vocé deseja
que sua filha, no futuro, ela como menina, case com um retardado, um ouvinte que chegue
pra ela e diga: abra a perna! Ai goza nela. Feche a perna! Ndo td na hora! Va lavar meus
pratos! Facga isso! Faga aquilo! Faca a faxina! Faga! Entre! Saia! E ela fique com tudo
aquilo, como se fosse um castigo? Ha muito tempo que as mdes da gente contava isso.
Vocé quer que ela ndo tenha autonomia nenhuma na propria casa dela? Porque o homem
vai determinar as ordens porque ele é quem esta trabalhando e ela, alem disso, ainda é
surda. At pronto, so vai fazer o que ele quer. So vai falar pra fechar a perna, fazer isso,
faxina, bote minha comida, agora tire, faca isso ai. E isso que vocé quer pra sua filha? Ou
vocé quer que a vida inteira ela more com vocé e seu marido e ndo tenha a familia dela,
ndo constitua a familia dela, ndo tenha autonomia, ndo tenha nada? Pra trabalhar so de
empacotador de supermercado a vida inteira? E vocés pegam o dinheiro dela, que ela
recebe no final do més, e segura o dinheiro porque ela ndo sabe administrar o dinheiro
dela, e ela fica como uma pessoa incapaz.? Vocés ndo deixam o dinheiro na mdo dela,
entdo ela ndao pode administrar. Ela quer comprar uma blusa, ndo pode comprar, sé6 com a
permissdo de vocés. Que vocés ja gastaram o dinheiro, que ja fez supermercado, ja
comprou todo de comida, é assim? E isso que a gente quer para os filhos da gente? Néo é
ndo. Ela tem todo um potencial. Ela pode desenvolver. Ela pode se tornar uma pessoa, que
ela pode ter a casa dela, ela pode morar sozinha, ela pode morar com alguém, ela pode ter
os filhos dela, ela pode ter um homem. Se ndo casar, ela pode juntar, e se ele ficar
enchendo o saco, ela bota pra fora, porque ela tem autonomia, ela tem independéncia. Se
ele ficar falando e ela ndo entender nada, ela manda ele escrever. Ela ndo vai assinar
qualquer documento porque ela sabe ler. Al a mae — vixe, Professora 3! Eu ndo tinha
pensado em nada disso. Eu disse - mde, na hora que mandar ela abrir as pernas, e ela ndo
tiver a fim, ela fecha as pernas. Ela ndo tem obriga¢do de abrir a perna pra ele. Comecei
a falar assim, numa linguagem mesma da mae. Ai a mae falou - sabe que eu ndo tinha
pensado nisso? Eu disse - mde, se um dia, Deus o livre, vocé e seu marido morrer, e ai?
Ela fica sozinha, na dependéncia de quem? Alguém que va morar com ela so vai querer o
dinheiro que ela tiver. Vai viver de uma pensdo? Vai conseguir uma pensdao? Mae, quando
ela trabalhar, ela vai ter o dinheiro dela, é dela. Ela vai fazer parte da familia, entdo ela
tem que contribuir: a metade da dagua, se vocé quiser que ela pague, ela paga, mas é ela
quem tem que pagar. A blusa, ela quer comprar, ndo tem que pedir permissdo, o dinheiro
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¢ dela, mae. Eu comecei a trabalhar com a mae. Quando eu terminei, a mae disse —
Professora 3. minha filha, eu nunca tinha pensado nisso. Vocé v€, o que a mae pensava
dessa menina? Que a vida inteira ia ficar dependente dela.

Entrevistadora: Essa aluna ¢ aquela que a mae queria tirar da escola porque ela queria
namorar?

Entrevistada: Vocé viu que absurdo aquilo? Tirava, ndo tirou mesmo porque eu fiz pressao.
Essa ¢ a mae que tirou o segundo grau. Ai eu digo - meu Deus, como pode! A gente fez
uma apresentacdo 14 no Aeroclube, o pai, ele ndo entendia, esses pais sdo omissos, 0 pai
ficou com medo porque era 14 no Aeroclube que ¢ longe. Ai ele foi, nesse dia ele
acompanhou. Quando ele viu Aluna 2 14, no palco, apresentando, todo mundo filmando e
eles 14, feliz da vida, o pai chorou e se arrepiou. Chegou pra mim e disse - minha Pro, eu
ndo sabia a importancia desse trabalho da senhora, hoje eu tenho consciéncia, o que a
senhora disser pra mim ¢é lei. Quer dizer, ele foi ter consciéncia do desenvolvimento da
filha no dia que ele viu a apresentacdo. Vocé acredite em Deus! Quer dizer que ele ndo
tinha nogdo, pra ele é besteira. Fica 14 pelo menos esta ocupando o tempo. No dia que ele
viu a apresentagdo da menina, ele mudou a opinido. Ele disse pra mim: o que a senhora
disser ¢ lei. Ai eu olhei assim e pensei: meu Deus o que eu estou fazendo? As pessoas
dizem assim: ndo professora 3, deixa ela na quinta mesmo, ai depois a gente arruma um
emprego pra ela . - Mae eu estou fazendo um trabalho com Aluna 2 visando o futuro, como
é que vocé vai tirar Aluna 2 pra trabalhar? Se eu sabia que a mde tem condicdo. Se eles
viveram, a vida inteira, s6 o marido trabalhando? Vocé em casa sem trabalhar! Va ela
trabalhar, ja pensou? O outro menino que tem 14 anos em casa sem trabalhar, por que
Aluna 2 tem que trabalhar fora? Agora ¢ a hora dela, chegou tarde? Chegou, mas deixe ela
aproveitar esse momento. Foi ai que tiraram da cabeca esse negocio de empacotar no
mercado. Tudo bem, eu concordo que tem que trabalhar, mas s6 quando tiver uma
necessidade muito grande. Sabe o que Aluna 2 faz? L4 na minha sala tem computador, ela
gosta. Ela quer que o pai economize dinheiro porque ela quer um computador. O pai, as
vezes, liga pra mim e me diz - mas Professora 3, ela me deixa maluco. Quer dizer: ela quer
um computador em casa. - Eu sabe e quer computador. O pai disse que um dia vai dar um
computador. O pai disse que um dia vai comprar um. Ai quando compra roupa nova,
compra coisa ela diz - dinheiro ta bom. Quer dizer: ela ndo tem aposentadoria, ndo tem
nada. Também, sustentaram ela a vida toda, porque agora ndo sustenta? Essa questdo de
familia ¢ muito dificil. A mae de uns meninos surdos, chegaram pra mim um dia e
disseram - Ah! tadinho desses bichinhos. Oh! Professora 3, sera que esses bichinhos
aprende? (sorriso) Eu digo - Oh! Mae, ndo faga isso ndo, eles sdo capazes. As maes dizem
- Oh! Professora 3, esses bichinhos, balanga essa mado, ndo sei nem o que é que eles falam.
Deixe eles la se entender. Eu digo - Vocés precisam chegar junto. - Oh! Professora 3, os
bichinhos!

Entrevistador: Vocé estava falando da quinta série. O que foi que aconteceu? Sairam
todos?

Entrevistada: Eles ndo brigaram porque eu dizia - Nao se briga! Quando uma pessoa faz
um gesto que vocé ndo gosta, vocé tem que mostrar para essa pessoa que vocé ndo gostou
desse gesto, ndo partir para a briga. E esses meninos sdo valente! Vocé ndo pode, porque
sendo vocé vai se tornar igual. Ai vocé vem falar comigo, fala com a diretora, se for na
escola. Na rua, vocé chama a policia, chama a mde se estiver perto da mde, mas ndo reaja
com porrada, com briga, entendeu? Vocé tem que se comportar assim, é importante. O
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ouvinte faz e diz sempre que nao sabia, tem sempre um gaiato. Ai quando eu vou la
questionar - Por que vocé fez isso? Vocé gostaria que ele lhe chamasse de mendigo? Vocé
gostaria de ser agredido na rua? Isso (faz o gesto) quer dizer isso. - Ah, eu ndo sabia.
Sabia, consciéncia do que vocé fez vocé tem, agora pra fazer, pra pirra¢ar a pessoa vocé
sabe. Ele ta mostrando a vocé que ele é mais educado do que vocé, porque se ele fosse
igual a vocé, ele lhe dava um murro. Olhe seu tamanho (e ele ia levar vantagem nessa
histéria). Ele lhe dava um murro, vocé caia de cara quebrada e na hora que fosse apurar a
coisa ele ia ter razdo, porque eu ia entrar em defesa dele. Ai ele disse — Desculpe, Pro. O
que ¢ que eles aprende? Morder a camisa, fazer isso (gesto) e isso (gesto), quando vocé faz
1sso, o surdo pira. - Se ele ndo chama ninguém disso, por que vocés tém que chamar ele
disso? Eles acham que o ouvinte devia aprender outras coisas ¢ ndo isso. E uma forma
deles ver, ndo ¢? Eu acho assim: que a inclusdo dé certo se vocé tiver todos esses cuidados.
Tudo para funcionar depende do professor, numa escola ndo adianta, os professores
precisam querer.
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4 Entrevista com a Professora da Sala de Apoio do D.M. Professora 4

Entrevistadora: O que vocé acha da inclusao?

Entrevistada: A inclusdo ¢, eu percebo assim: que ¢ uma forma da gente dar oportunidade
as pessoas de um modo geral. No meu caso, como eu trabalho numa sala de, que tem a
educagdo especial, a gente passou, eu e outras colegas, a perceber mais a inclusdo no
sentido de inserir o aluno da educagdo especial na escola regular. Hoje em dia eu estou
tendo uma visao mais ampla da inclusdo, nao € so6 o aluno especial, tido como portador de
deficiéncia, mas todas as pessoas.

Entrevistadora: Por que essa escola ¢ uma escola inclusiva?

Entrevistada: Justamente por isso, porque essa, ela abriga, ela tem dois prédios, uma de
educacgao especial e a outra de educacao regular e como a gente comegou a perceber que
muitos alunos que vinham para a educagdo especial tinham uma boa escolarizagdo a gente
comegou a trabalhar esses alunos pra retornar a escola regular.

Entrevistadora: Como ¢ feita essa preparagao?

Entrevistada: A preparacao ¢ feita, na verdade, assim: os alunos que a gente v€, faz uma
sondagem, percebe que tem uma boa escolarizagdo, a gente comeca a trabalhar alguns
conteudos que a gente sabe que sdo importantes pra quinta série pra que eles tenham
alguma base na parte de célculo, de leitura, de escrita e ai a gente tenta preparar pra
encaminhar, no caso mandar de volta.

Entrevistadora: De volta por eles virem de 14 para ca?

Entrevistada: Nao, esses alunos, na verdade, vém de outras escolas. Eles ja vém rotulados e
a gente prepara daqui para a propria escola, pro Colégio.

Entrevistadora: Como ¢ feita a inclusdo desse aluno? Como ¢ que acontece a inclusdo?
Entrevistada: Quando ele vem pra aqui que a gente percebe que ele tem uma boa
escolarizagdo, que ele tem vontade de retornar a escola regular, ai a gente pega e faz um
encaminhamento pra escola.

Entrevistadora: Vocés encaminham e eles vao?

Entrevistada: Ai eles vao e retornam para a sala de apoio.

Entrevistadora: O que eles fazem na sala de apoio?

Entrevistada: Na sala de apoio eles vém, trazem a dificuldade deles. A questdo da sala de
apoio € que ndo ¢ para transformar em banca, mas, na verdade, como eles tém alguma
dificuldade e muitos ndo t€ém um amparo em casa, ai eles ficam vindo e fazendo as

atividades aqui e ai a gente também acaba, as vezes, ndo trabalhando o que ¢ para ser, de
fato, trabalhado. Trabalha, mas ndo tanto como devia, por conta dessas atividades que sdo
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muitas. Eles se deparam com 10 matérias e ai sdo muitas atividades que eles trazem ¢ ai a
gente acaba se prendendo muito a essa questdo de ensinar o exercicio para que eles déem
conta, ajudar para que déem conta de tanta tarefa.

Entrevistadora: Quantos alunos vocé tem na inclusao? Quem trabalha com vocé?

Entrevistada: Na inclusdo, na verdade, deve trabalhar todo mundo, mas como a gente esta
nessa tentativa, comec¢ando, ainda esta assim. Agora que o pessoal estd se voltando mais
porque tem acontecido de aparecer mais alunos, inclusive alunos que a gente nem
encaminha. Sdo alunos vindos até de outras escolas pra aqui. Vindo pra sala regular, alunos

deficientes. A questdo da inclusdo, como a gente fala aqui dentro, ¢ muito voltada a
questdo do deficiente.

Entrevistadora: Quais as deficiéncias que vocés incluem aqui?

Entrevistada: Aqui tem a mental e o surdo.

Entrevistadora: Vocé trabalha com qual?

Entrevistada: Com a mental.

Entrevistadora: Tem algum acompanhamento para os alunos que vao para a escola regular?

Entrevistada: Eu, no caso, passo, vou, assisto alguns AC, pergunto aos professores, para
eles estarem me informando como ¢ que eles estdo se desenvolvendo 14 na escola regular.
Geralmente esses professores, eles, assim, em relagdo até ao interesse dos meninos, eles
sempre acham que os meninos que sdo alunos de apoio, eles tém um maior interesse na
escola. Agora, eles ressaltam as dificuldades. Falam sempre das dificuldades disso,
daquilo, mas, também, eles sempre colocam que os meninos sdo mais esforcados. Eu acho
que, pelo rotulo que eles ja tém, eles tentam até superar essa dificuldade 14 na sala de aula.

Entrevistadora: Vocé acha que a inclusdo ¢ uma coisa boa?
Entrevistada: E uma coisa boa, mas ainda precisa ser vista e ser melhorada.
Entrevistadora: O que vocé acha que precisa melhorar?

Entrevistada: Ai meu Deus! Assim, eu acho que a cobranca ainda ¢ muito do deficiente. Eu
sempre percebo que os professores dizem: seu aluno tem dificuldade, seu aluno tem isso, e
quando eu vou participar de alguma reunido eles acabam elogiando os meus alunos e
dizendo a dificuldade dos outros, entdo eu percebo que a dificuldade é geral. Entdo a
inclusdo para melhorar tem que melhorar pra todo mundo, a dificuldade ndo ¢ s6 do
deficiente.

Entrevistadora: Quando eles falam assim, “seu aluno”, eles estdo dizendo que os alunos
nao sao deles?

Entrevistada: Nao, na verdade, eles ndo usam muito esse termo, eles dizem: olhe tal pessoa
precisa, olhe, olhe seu tal. Mas ndo assim, até eu usei um termo parecendo que eles dizem
que os alunos sdo meus s6. Agora tem alguns professores que reagem de outra forma, sdo
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mais flexiveis com os meninos, mas eu acho que eles sdo mais flexiveis com os meus
também. Vocé viu? Eu sempre falo meus alunos. Eles sdo mais flexiveis porque sabem que
eles precisam. Eu digo - Atenda Aluno A de tal maneira que talvez tenha um outro que
tenha a mesma dificuldade e vocé ndo saiba. Eles pensam assim: eles sdo deficientes,
entdo eles sao cheios de dificuldade, no entanto tem outros na escola que também tém.

Entrevistadora: Vocé acha que seus alunos estao bem na sala de aula regular?

Entrevistada: Eu acho que ainda tem problema. A questao dos colegas e a questao ainda de
muito conteido. Tem muito conteudo e as vezes a gente ndo tem, até eu, inclusive, tento
hoje em dia compreender porque que a gente aprendeu, aprendeu nido, teve que ter tanto
conteudo na vida. Que talvez se fossem coisas que ndo precisasse tanto ou entdo até
entender porque que a gente trabalha esse contetido.

Entrevistadora: Vocé vé um problema maior no conteudo do que nos meninos?

Entrevistada: Nos meninos, eles tém, realmente, até pode apresentar, mas acho que a
sobrecarga ¢ muita. Hoje eles come¢am com um assunto, no outro dia ja ¢ outro. Isso ¢
muito desgastante. Isso dificulta.

Entrevistadora: Vocé disse que tem problema com os colegas. Qual ¢ o problema com os
colegas?

Entrevistada: Nao, ¢ assim, at¢ de compreender a questdo da inclusdo. Eu acho que,
quando se colocou a questdo da inclusdo, o pessoal nao entendeu muito e pensou assim: ¢
para colocar, ¢ para passar todo mundo e pronto. E ndo de assim, de realmente, ter uma
melhora na qualidade de ensino. Entdo o pessoal comega a ver muito a deficiéncia do aluno
e esquece da sua propria deficiéncia. Que a gente também tem; eu tenho e todo mundo tem.
Pensa assim: o aluno ¢ deficiente, o aluno é problema. Esquece que tem outros alunos que
também tém problemas, que ndo aprendem e que o professor também ¢ deficiente.

Entrevistadora: Como ¢ o relacionamento entre os alunos da escola regular e os que estdo
na inclusdo?

Entrevistada: Eles até se saem muito bem com os colegas, ndo vejo muitos problemas, a
questdo maior ¢ Aluna B, mas os outros, por exemplo: eu tenho um aluno, Aluno C, ele
nao tem vindo a escola, mas, quando eu passo 14, os meninos colocam Aluno C 14 em cima.
Chegam até a dizer: ndo professora, esse dai sabe tudo, esse dai faz tudo e Aluno C &, os
meninos t€m como modelo de quem faz tudo realmente, e que eles podem até pescar, tirar,
fazer alguma atividade aproveitando o material de Aluno C. Entdo ndo tem problema, eles
acolheram bem. Aluna B, devido & questdo da dificuldade na fala, os meninos levam na
brincadeira. Mas Aluna B, também, ela se relaciona bem com os outros. Ela vem aqui de
tarde, ela vem com as colegas, entdo nao tem assim tanto negativo.

Entrevistadora: Aluno D me fez algumas queixas: que o chamam de maluco, que o abusam
muito, que ele ndo gosta.

Entrevistada: Ele ndo gosta, mas ele também ¢ assim: como forma de se defender ele
também criou a defesa, os meninos apelidam ele, ele também apelida. Acho que isso
também faz parte da propria questdo da idade dele, que ¢ normal como qualquer outra
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pessoa, de um colega apelidar e a gente revidar, e ele ndo tem um problema maior a ponto
dele chegar e querer bater ou o colega querer bater nele. Eles até convivem muito bem.
Vocé, hoje em dia, nem liga mais.

Entrevistadora: Quantos alunos vocé tem na inclusao?

Entrevistada: E, alguns sairam e outros voltaram, entdo tem 15 alunos.
Entrevistadora: Como eles estao distribuidos?

Entrevistada: Porque tem quarta série.

Entrevistadora: Aqui tem quarta série?

Entrevistada: Nao, é de outra escola, a sala de apoio que é aqui. Tem de segunda série, de
quarta série, tem de sexta, tinha de quinta, sexta, sétima e oitava.

Entrevistadora: Os alunos, dessa escola, que freqiientam a sala de apoio sdo da sexta série?

Entrevistada: Sdo os da sexta série. Porque tem os que sdo da escola regular, daqui da
escola. Tem Aluna E que no noturno vai pra outra escola na sexta série. Ela ¢ aluna da
oficina, e quando a gente descobriu que Aluna E j4 estava na escola, matriculada na escola
regular, a gente conversou com Diretora pra Aluna E participar do apoio.

Entrevistadora: Aqui desse lado vocé tem as oficinas e as salas de apoio, do outro lado ¢ a
escola regular. Como sdo as relagdes entre esses espagos?

Entrevistada: As oficinas sdo profissionalizantes.
Entrevistadora: Como ¢ esse profissionalizante?

Entrevistada: De profissionalizante tem: servigos gerais — que os alunos aprendem
trabalhos de servigos gerais de varrer, de limpar, de servir, de atender telefone, de atender
na portaria; tem culindria — eles fazem salgados, doces, almogo (fazem junto com a
professora); tem marcenaria; tem artesanato; tem pintura. Pintura se divide em um e dois,
marcenaria um e dois, artesanato e a culindria também tem assim, treinamento, que ¢ o
inicio mesmo ¢ a mais avangada quando eles ja conseguem fazer as receitas, ja sabem
como fazer, como comprar (porque a professora ja deixa ir a feira aqui perto) na Cesta do
Povo, as meninas ja compram. As meninas ndo, porque tem meninos também. Os alunos
vao, ja compram, ja chegam, j4 tratam a carne, ja estdo bem treinados mesmo. Tem aqueles
que iniciam que ela tem que comecar.

Entrevistadora: Os alunos que estdo nas oficinas aprendem a ler, a escrever, a fazer as
operacdes matematicas?

Entrevistada: A gente tem que ter, pelo menos, um dia de escolariza¢do, tem que ter.
Quando eu entrei na oficina ha anos atras, em 95, tinha um dia de escolarizacdo mas as
oficinas estavam, realmente, sempre voltadas mais para a questdo profissional. S6 que a
gente foi percebendo que muitos alunos que estavam chegando aqui eram alunos rotulados.
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O menino ndo tinha escolarizagdo, mas era rotulado como deficiente, como maluco,
maluco ndo, como ¢ o nome?

Entrevistadora: Com distirbio de comportamento.

Entrevistada: Isso, com distirbio de comportamento, que era hiperativo, um monte de
coisa. Entdo, o menino ficava sem aquela escolarizagdo, s6 se profissionalizando, mas
deixando de lado a escolarizagdo. Foi ai que a gente percebeu que nao dava pra continuar
desse jeito, que esses meninos mereciam e tinham o direito de voltar para a escola regular.
Entdo a gente tem tentado, sempre, fazer esse incentivo de colocar de volta. O menino vem
rotulado, ai a gente pega, tenta arrumar, dar, assim, um jeito, digamos assim, nele,
inclusive trabalhar até o comportamento, se € uma questdo de comportamento. Ver o que ¢
preciso trabalhar para colocar de volta. Tem aluno que nio quer voltar. Eu tenho um aluno
mesmo, que ele ¢ quinta série, tem boa escolarizacdo, tem um bom aprendizado, sabe
conversar bem, interpreta bem, conversa, tem dificuldade ortografica, algumas dificuldades
que sdo inerentes a quem, acontece a qualquer ser humano no processo de aprendizagem.
S6 que ele me disse que ndo quer voltar para a escola regular, que daqui ele quer sair ou
pro CEEBA, se nao der jeito para ele sair pro mercado de trabalho, porque a gente ndo
pode encaminhar ele, ele quer ir ou pro CEEBA ou pra APAE que ¢ pra, de 14, ele seguir o
caminho dele. Ele disse que ndo tem interesse.

Entrevistadora: Qual a idade dele?
Entrevistada: Ele tem, acho que, 17 anos, entre 17 e 18.
Entrevistadora: Ele sabe ler, escrever e fazer as quatro operacdes?

Entrevistada: Ele 1€, escreve, faz as quatro operacdes, mas ndo tem o dominio de
multiplicagdo e divisdo, mas é uma coisa que, trabalhando ele, ele aprende, ele vai ter o
dominio. Ele demonstra que tem capacidade de aprender s6 que ele ja disse. O ano passado
eu fui encaminhar ele pra uma quinta série e ele ndo quis. Esse ano ele ia de novo, ele ndo
quis. Ele disse - Professora, eu ndo quero mais ir pra escola regular, eu quero trabalhar.

Entrevistadora: Como ¢ trabalhada a culinaria? Vocés trabalham o conceito de propor¢ao
entre a quantidade dos ingredientes e o tamanho da receita?

Entrevistada: Nao sei dizer tudo porque eu ndo estou 14 na sala, mas a professora tem
balanga, acho que tem os medidores, eles usam liquidificador industrial, eles ja estdo
usando até os instrumentos de uma lanchonete para trabalhar ja essa visdo de mercado de
trabalho. Alguns alunos daqui, de antes, que sairam da oficina e ficaram em casa
trabalhando, quem ndo foi trabalhar fora em padaria, em lanchonete, ficou trabalhando em
casa mesmo. Alunos dizem - Olhe professor! Estou vendendo geladinho, estou vendendo
coxinha. Por ter aprendido, por saber fazer uma receita. Vivem da venda do produto. A
gente tem alguns alunos assim, como alunos de pintura. Eu tive um aluno aqui mesmo que,
ele foi meu aluno antes, depois ele foi para a pintura, quando ele comegou a fazer aula de
pintura, ele comecou a comprar pano de saco pra fazer pano de prato e vender. Ele ja tinha
essa iniciativa, essa visao de que ele podia ganhar o dinheiro dele, de trabalhar, entdo ele ja
fazia, ele via fazendo aqui e ai, ele via, ele participava, via fazendo e ai ele comecou a
fazer e vender.
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Entrevistadora: Esse trabalho que vocé faz aqui a tarde ¢ oficina?
Entrevistada: Nao.
Entrevistadora: Nao ¢ oficina nem sala de apoio. O que ¢, entao?

Entrevistada: Nao ¢ o trabalho de apoio. A gente chama assim: uma turma de inclusdo.
Colocou esse nome, na verdade, porque seria uma classe especial, mas a gente trabalha
com, porque a gente tem o objetivo de realmente estar tirando esses meninos daqui.

Entrevistadora: A sala esta cheia! Quantos alunos ha?

Entrevistada: Eu tenho, na verdade, doze. Seria quinze, mas, como a sala é pequena, sao
doze. Professora 5 tem quinze. A gente t4 juntando porque a gente tad fazendo o mesmo
trabalho. Entdo a gente acha, a inteng¢do da gente, a gente ta observando ja os alunos que a
gente vai encaminhar o ano que vem pra a escola regular, conversar com a Diretora, passar
a relacdo desses meninos.

Entrevistadora: Vocés vao encaminhar para a propria escola?
Entrevistada: E, vamos encaminhar pra aqui pro Colégio.
Entrevistadora: Para a quinta série?

Entrevistada: E, para a quinta série. Agora, t€m outros que nao sao de quinta, entdo a gente
vai chamar a mae, a familia, pra encaminhar pra uma escola da prefeitura.

Entrevistadora: Eles ja estdo com mais de quinze anos, muitos sdo adultos, conseguem
matricula durante o dia para freqiientarem o Fundamental até a 4* série?

Entrevistada: Isso ¢ um problema. E esse o problema, porque eles nio querem estudar a
noite. Eu até concordo, porque pelo tamanho, pela questdo do rétulo de deficiente, ir pra o
ensino noturno, fica assim, eu acho um pouco ruim pra ele. Um outro que ja tem 39 anos,
ele ja ta aceitando a idéia de ir pra a noite. Com 39 anos, ficar no meio de pequenos, pra
ele ja fica bem mais dificil. Agora, o problema dele, com a dificuldade, tudo ¢ a
dificuldade na fala que ele tem, que ele faz a leitura. Entdo, eu vejo assim: se o aluno, ele
interpreta um texto, pra mim ele 1€ e as vezes os professores cobram a leitura oral dessas
pessoas que tém uma dificuldade de falar. Ai é complicado, porque a exposi¢do, a chacota
dos colegas, ¢ dificil. Aqui, eu venho trabalhando com os meninos que nao fiquem, que
tenham paciéncia de ouvir o colega quando ele vai falar, quando ele vai se expressar. O
receio dele ¢ esse, de chegar 14 e ndo ser compreendido e venha até a repetir. Quer dizer:
um aluno que ja poderia ter feito até o ensino fundamental todo parou na terceira série por
outros problemas também, que ele até ja falou. Parou pra tomar conta de um irmao, que
hoje em dia t4 com 19 anos, vinte, eu acho. E ele parou a vida dele pra tomar conta de um
irmao. Ele que é um deficiente. Porque a mae dele trabalhava e ndo tinha com quem deixar
o filho pequeno.

Entrevistadora: Um deficiente pode ser responsavel por si e por uma crianga pequena?
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Entrevistada: Nessa hora ele ndo era deficiente, ele tomava conta do irmdao. Inclusive ele
tem vida propria, ele tem uma aposentadoria, que ele mantém a casa dele. A mae ficou
desempregada e era ele quem estava mantendo. O irmao trabalhando nao ajuda em casa, o
irmao, que ele ajudou a criar, ndo ajuda em casa, inclusive usufrui do que ele coloca em
casa. Ele teve que cortar o telefone porque o irmao s6 fazia crescer a conta e nunca
ajudava. Ele pediu pra tirar a linha. Entdo ele tem vida propria.

Entrevistadora: Qual a deficiéncia dele?
Entrevistada: Acho que ele teve uma paralisia.
Entrevistadora: Ele teve uma paralisia. Qual a deficiéncia dele?

Entrevistada: Eu acho que ¢ muito mais fisica do que mental, agora a carteirinha dele ¢
mental.

Entrevistadora: Todos aqui tém carteirinha de deficiente mental?

Entrevistada: Todos tém. Ai vem aquele rotulo bem grande: DEFICIENCIA MENTAL.
Entdo supde que passou por alguém especializado pra dar uma carteirinha daquela.

Entrevistadora: Os alunos que tém essa carteirinha sdo os que vocés chamam de D.M.?
Eles t€ém diagnostico feito por especialista?

Entrevistada: Alguns tém, outros ndo. A gente recebe muito aluno do CEEBA. Passa pelo
CEEBA e o CEEBA encaminha pra aqui. Ai vem, algumas vezes, vem com o laudo do
proprio CEEBA ou de alguma outra institui¢do que mandar.

Entrevistadora: Todos tém laudo?

Entrevistada: Ndo, nem todos tem.

Entrevistadora: Todos tém a carteirinha de deficiente mental?

Entrevistada: Todos tém a carteirinha, a maioria tem, s3o poucos alunos aqui que nao tem.

Entrevistadora: Eles me falaram que gostam da carteirinha porque saem e andam de 6nibus
quantas vezes eles quiserem, mas s6 gostam de sair sozinhos.

Entrevistada: E, e muitos tém a carteirinha com acompanhante.

Entrevistadora: Serd que a carteirinha ¢ para o deficiente mental que precisa andar com
acompanhante?

Entrevistada: Eles tém a carteirinha com acompanhante porque ¢ aquela questao, as vezes,
precisa na familia. Eles sdo assim de uma familia geralmente daqui, que a gente conhece,
os familiares sdo muito pobres. Os meninos daqui sdo de familia de baixa renda, entdo a
carteirinha ¢ uma maravilha porque alguém vai sair com eles e ndo vai pagar a passagem.
As vezes precisa: a mie ta desempregada, o pai ta desempregado. As vezes, vejo aluno até
dizer - Minha mde ta procurando emprego, eu levo minha mde no lugar. Levam pra
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procurar emprego, levam pra tudo porque nao tem condi¢do mesmo. Entdo, até a questao
da carteirinha ¢, assim, pra eles, importante. Agora, tem alunos que avisam que ndo quer
aquela carteira. Que nao quer ter aquela carteira com aquela tarja: DEFICIENTE
MENTAL. Tem uns que tém a consciéncia de que querem trabalhar, outros ndo. Esses
dizem - Professora, eu quero ir buscar meu beneficio. Eu tava conversando ontem com um
aluno meu e ele, assim, ndo tem aparéncia nenhuma de uma deficiéncia, o menino tem
assim, uma questdo de comportamento, de disciplina e tal, mas o menino me trata até
muito bem, mas hoje em dia t4 muito assim, ¢ problema da idade também, muito com o
comportamento assim, muito agitado. Eu também acho, assim, que ¢ da fase. E ai eu tava
conversando alguma coisa com ele e eu acho que eu falei de algum exercicio, de alguma
coisa assim, eu so citei, eu nao forcei nada. Ele disse assim - Ora! A senhora ta dizendo
isso, nem um normal faz, que dird eu. Eu disse assim - E vocé, o que é que tem? —
Professora, a senhora sabe! Eu disse - O que ¢ que vocé tem que vocé ndo consegue, que
vocé ta dizendo que é uma pessoa normal? Vocé ndo é normal? - A senhora sabe que aqui
¢ lugar de deficiente. Eu disse - Td vendo? Se vocé acredita nisso, vocé vai ser sempre. E
ele ta se colocando desse jeito, aqui na escola. E ele ndo entrou, eu acho que ele ndo entrou
nem com essa visdao. Pelo contrario, quando ele entrou aqui, ele ndo gostou do lugar. E
agora ja t4 se achando aqui dentro. Quando ele chegou ele queria andar rapido e ir pro
outro lado, mas agora acho que ele ja ta se achando aqui dentro como um deficiente.

Entrevistadora: Sera que os beneficios de ser deficiente contribuem para que eles aceitem
esse lugar?

Entrevistada: Como eles sdo muito danados, vivem muito em turma, eles aprontam, entdo
eles acham muito comodo, nesse momento, ser deficiente. Tudo é desculpado.

Entrevistadora: Qual a critica que vocé faz a inclusao?

Entrevistada: Ai Deus! E (ficou um tempo parado, parecia selecionar as palavras), acho
que a inclusdo, ela pra ser realizada, digo, aqui, conosco, com todo mundo, no sentido até
do que a gente ta fazendo. A gente pode ta fazendo o mal, mas até na tentativa, assim
muito de. Eu acho que, ndo sei explicar, ndo sei se eu digo - de fora pra dentro. Nao ¢ uma
coisa ainda que ta sendo de dentro da escola mesmo, em si, dizendo: a gente vai incluir, ta,
todo mundo realmente voltado pra inclusdo. Ainda estd um pouco isolado. Eu acho que a
partir desse ano, agora, eu acho que td comegando as pessoas se envolverem mais.

Entrevistadora: A escola tem projeto pedagdgico? A inclusdo esta no projeto pedagogico
da escola?

Entrevistada: A escola tem um projeto pedagdgico. Porque ¢ assim: no inicio do ano a
gente participa da questdo da elaboracdo do projeto. O projeto depois acaba, eu acho que
uma pessoa, fica mais com a coordenacao pra incluir.

Entrevistadora: A inclusdo esta no projeto?

Entrevistada: Esta.

Entrevistadora: Inclusdo ¢ uma proposta da escola.
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Entrevistada: A inclusdao aqui acabou acontecendo, inclusive a sala de apoio. Vim pra aqui
justamente por essa questdo da gente ter comecado a colocar os meninos, a incluir os
meninos, a tirar daqui, a retornar esses meninos pra a escola regular. A gente recebia o
menino rotulado, ficava com o menino e ele perdia de se desenvolver, piorava, porque o
aluno que nao quer ser tido como deficiente, ele tende a piorar aqui dentro porque nao vai
querer, vai responder de alguma forma, ou ele se acomoda, ou ele piora de comportamento.
A gente v€ que o aluno poderia ta crescendo, t4 na escola acompanhando os colegas -
estavam presos aqui dentro da oficina. Agora a gente comegou a colocar, a encaminhar os
meninos, aos poucos, pra la. Recebendo mais, como a cada ano a gente recebe assim,
muitos alunos.

Entrevistadora: Os alunos que estdo nas oficinas vao ser incluidos na escola regular?

Entrevistada: Tem alguns alunos que ndo porque 14 ¢ uma escola de ensino fundamental de
quinta a oitava. Uns tem uma escolarizacdo muito baixa, outros t€ém, digamos, a deficiéncia
mental que, ainda assim, acentuada pela familia, de muita dependéncia. O que a gente tenta
trabalhar aqui ¢ a independéncia do aluno, mas a familia as vezes ndo ajuda. Tem alunos
que, por exemplo, a mae sobe a escada pra trazer, porque morre de medo que o menino se
perca no caminho.

Entrevistadora: Vocé trabalha em duas salas: de manha na sala de apoio, a tarde na sala de
inclusao. Como funciona a sala de apoio?

Entrevistada: Na sala de apoio os meninos ja estdo incluidos no ensino regular e vém pra
aqui no turno oposto.

Entrevistadora: Eles vém todos os dias?

Entrevistada: Nao, ndo sdo todos os dias porque sdo muitas séries ¢ fica complicado vir
todo mundo, todos os dias.

Entrevistadora: Como ¢ que vocé divide os grupos?

Entrevistada: Fica segunda série, quarta série e quinta no mesmo dia, no caso, sexta, sétima
e oitava seria em outro dia. SO que os meninos da sétima e oitava ndo estdo vindo. Um por
problema de transporte, porque ele ndo tem a carteirinha de deficiente e nem a carteirinha
de meia entrada. Pra ele fica complicado vir pra a escola de manha, voltar pra casa, voltar
pra a escola e depois voltar pra casa. Ele ia gastar seis reais por dia. Pelo que eu estou
percebendo parece que a familia esta numa situacdo complicada. A situacao financeira um
pouco complicada e ele saiu da escola. Nao estd vindo pela manha e esta tendo algumas
faltas a tarde, ndo esta freqiientando como antes.

Entrevistadora: Como esta o desempenho dele a tarde?

Entrevistada: Tem as dificuldades que eu ja falei, assim, que os professores sempre falam,
ele ndo aprende, alguma coisa assim. Mas ele, outros professores ja tém outra visdo sobre
esse aluno, assim, com, com alguns professores. A gente tem, assim, duas visdes de um
mesmo aluno. Um diz: ele acompanha, ele faz todas as atividades, ele aprende. Ai o outro
diz: ndo, ele faz as atividades, ele até participa, mas ele ndo aprende. Entdo, eu ja tive essas
duas respostas. Eu percebi que essas respostas estdo de acordo com a area de interesse
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dele. Eu conversei com o professor de inglés. Inglés ¢ a matéria que ele mais gosta, entdo
ele vai bem. Ciéncias ele ndo demonstra interesse, ele demonstra mais interesse em
conhecimentos gerais, assim, na parte de esporte, até de coisas mais atuais. Ele até, ele tem
até uma certa facilidade, ndo ¢ uma facilidade! Mas ele sabe se expressar, mas também tem
que ser muito questionado. Agora, em ciéncias ele nao vai muito bem. Em matematica o
professor diz que ele acompanha. Em lingua portuguesa, por incrivel que pareca, no ano
passado ele tava na sexta série e a professora tava estudando adjetivos patrios e ele disse
adjetivos patrios que sdo assim, que muita gente ndo tem conhecimento. A professora ficou
assim (de boca aberta) na hora, parada, de estar percebendo que ele tem o conhecimento
até muito amplo. E porque os meninos sio, as vezes, muito restritos a Bahia-baiano,
entendeu? S3o Paulo-paulista. Mas, de outras cidades, outros lugares, e ele passou.
Inclusive ele até falou, na época, que o pessoal ndo sabia o que era isso. Ele falou assim
para mim. Entdo, ele tem um bom conhecimento, agora tem algumas limitagcdes em alguns
conhecimentos, ou, em algumas areas, algumas disciplinas, que eu vejo também. Eu
comecei a perceber que € questdo de ndo ter afinidade com o assunto, mas o que ele tem
afinidade, ele consegue aprender. Ele acabou ficando com nota baixa na disciplina. Em
reunido de conselho de classe e eu tava pegando as notas, quando eu peguei a nota dele em
ciéncias, ele tava com a nota mais baixa e a professora, como tinha uma dificuldade, eu
falava sempre dessa dificuldade com ele, ela, a0 mesmo tempo, ficou assim meio sem
graca, quando ela viu que s6 foi com ela que ele tirou aquela nota tdo baixa, na média foi
L,5.

Entrevistadora: Na sala de apoio vocé tem turmas multisseriadas e alunos com deficiéncia
mental. Como vocé consegue resultados?

Entrevistada: E complicado porque, as vezes, ou vocé acaba dando atengdo mais a um e
abrindo mao de outros, geralmente acaba indo mais para aquele que tem a dificuldade
maior, que eu sei que precisa, na verdade, mais de mim, que talvez ndo v4, eu sei, que nao
vai ter em casa alguém que va apoiar. No caso, de manha, geralmente, eu corro muito pra
Aluna B, porque eu sei que Aluna B, ela tem uma dificuldade de ndo fazer realmente o
exercicio em casa. Ela faz até algumas atividades, mas trabalho mesmo ela ndo faz. Se ela
for fazer eu sei que ela vai copiar igualzinho. Aluna E, eu também tenho que ficar perto
dela pra ajudar ela a fazer a atividade. Aluno F ja ¢ um aluno que eu ja sei que ele pode
caminhar sozinho, embora tenha que estar perto dele pra, pelo menos, incentivar. O que
hoje nao surtiu efeito, hoje ndo teve incentivo certo. Ele disse que ndo ia fazer a tarefa, ndo
fez. Eu disse que ia ficar com ele, se ele quisesse minha companhia na hora do almoco. Ele
disse que podia até ficar mas nao ia fazer. Entdo, o melhor foi mandar ele pra casa, pra ele
se sentir at¢ melhor. E Aluno D, Aluno D chegou, precisou de mim? Precisou, pra ta
apoiando, pra ta dizendo. Ele tinha que fazer a tarefa, ele fez e conseguiu fazer, numa
manha s0, o trabalho todo. Ele veio, sentou, fez todo enquanto eu tava mais do lado de
Aluna B. Ele foi, fez desenho, fez toda a atividade.

Entrevistadora: Vocé consegue trabalhar bem na sala de apoio. Como ¢ na sala de
inclusao?

Entrevistada: De tarde os meninos, eles estdo assim, num nivel de quinta, vieram pra uma
seriagdo de quinta, tem um de terceira série que ¢ o aluno de 39 anos, que parou na

terceira.

Entrevistadora: Todos estdo no mesmo nivel, com exce¢ao do da terceira série?
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Entrevistada: Nao! Ele acompanha as atividades, ele acompanha. A gente trabalha a
mesma atividade. Raramente a gente troca. A gente tenta fazer uma programagao que dé
pra todo mundo acompanhar.

Entrevistadora: Quais os pré-requisitos para vir para a sala de inclusao?
Entrevistada: Precisa saber ler e escrever.
Entrevistadora: Quem ndo sabe ler e escrever vai para onde?

Entrevistada: Eh! Tem outra sala aqui que eles ficam. Porque a gente tem de dividir assim:
escolaridade 1 e 2. Inclusive eu ja trabalhei com 1 e 2. Os alunos que tinham assim, ndo
sabiam ler e os alunos que sabiam. De manha eu trabalhava com os que ja vinham com a
escolarizagdo, ja com seriacdo, ja lendo e ja escrevendo e a tarde ja era outra coisa. Ai era
mais um trabalho de alfabetizacdo. Hoje em dia ja tem uma outra professora que trabalha
com oficina, com a sala de adaptagdo e com a escolarizacdo também. Os alunos dela ndo
léem e nao escrevem. Ela tenta fazer o trabalho de alfabetizacdo, reconhecendo,
trabalhando com letras, com numerais. Ai tem essa sala. Mas os outros, ¢ porque a
demanda foi tdo grande, assim, de aluno com escolarizacdo que a gente criou essa turma.
Inclusive na sala de Professora 5 tem um menino que ele estudou, acho, até a terceira ou
até a quarta, mas o menino ¢ assim, bem inquieto e a gente chegou a conclusdo de que ele
deve ter saido da escola regular por um problema de comportamento e ndo de
aprendizagem. Pelo contrario, ele da respostas assim, que a gente fica, a gente fica as vezes
assim, de boca aberta, pela qualidade da resposta que ele da, pelo pensamento dele, logico,
bom. E o menino t4 aqui com a gente. Ele tem uma deficiéncia na mao. O brago dele
parece ser mais curto, isso ¢ uma deficiéncia que a gente nota, mas dizer que ele tem uma
deficiéncia até de aprendizagem, uma dificuldade de aprendizagem, ele ndo apresenta. Pelo
menos o que a gente vé aqui ele ndo apresenta. Ele tava falando em raiz quadrada! Um
menino que chegou até a terceira série! Estava pedindo a professora pra explicar raiz
quadrada. Professora 5 até tentou, pelo menos para atender aquele desejo, pelo menos ao
que ele queria naquele momento. A gente foi explicar que ndo era assunto de agora, que ele
tava precipitado, mas, como ele pediu, ela parou um pouquinho e ficou com ele ensinando
0 que era uma raiz quadrada. Ele até gostou, mas foi pra mostrar que esse assunto ele vai
até ver la quando ele estiver na escola regular.

Entrevistadora: Por que ele ndo esta na escola regular?

Entrevistada: E isso. Ele veio pra aqui e ai a gente foi percebendo. Porque, também, a
gente vé o aluno e fica observando no dia-a-dia e ele também ¢ um aluno que falta. Falta
muito. Entdo, ja é outro encaminhamento que a gente vai dar. Esse dai vai ser com a
familia, porque ele ndo pode passar pro Colégio, 14 pra a escola regular daqui, porque ele
ndo estudou, ele so fez até a terceira.

Entrevistadora: A escola ndao pode reconhecer a escolaridade dele?
Entrevistada: Eu acho que pode. Eu tava falando com vocé pensando nisso, porque hoje em

dia tem ciclos, ndo ¢? Terceira e quarta, ai ele poderia passar pra a quinta. Ai, no caso, ¢
uma coisa que a gente tem que passar para Diretora. Tudo a gente passa pra ela.
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Entrevistadora: Qual a visdo tedrica que fundamenta o projeto da escola para que se
proponha a inclusao?

Entrevistada: Eu acho que t4 mais dentro da (respirou fundo, sorriu, gaguejou). Ai meu
Deus! E sociointeracionista.

Entrevistadora: Vocé ndo tem seguranca do aporte tedrico?

Entrevistada: E assim, porque a gente participa, mas ¢ aquela coisa assim, quando participa
muita gente, falando muita coisa, termina a gente ficando. Trabalha muito questionando a
gente. Quando vai concluir acaba ficando concentrado. E isso que eu sei dizer.

Entrevistadora: Qual ¢ sua formacao?

Entrevistada: Eu fiz pedagogia e fiz especializagdo em educacdo especial. Eu e professora
5. S6 que eu fui mental e Professora 5 auditiva. Mas s6 que ela ndo trabalha com auditiva.

Entrevistadora: Como ¢ escolhida a sala para encaminhar seus alunos?

Entrevistada: A gente, na verdade, colocou. Ainda ndo t4 assim, um critério. A gente
escolheu a sala que tinha menos aluno e de acordo com a idade. S6 que a gente vai mudar
jé esse critério, porque coincidiu que os meninos de mais idade, porque, para nao colocar
eles numa turma de meninos menores a gente colocou eles numa turma que os alunos sdo
alunos com dificuldade. Pela idade também. Entdo, quando a gente percebeu, a gente nao
quis também retornar por eles ja estarem, assim, ja estarem convivendo com os colegas.
Mas a gente vai ter que mudar. Quando a gente colocou mesmo Aluno E, Aluno E ¢ muito
alto. O ano passado ele tinha 17 anos, se colocasse ele nas outras turmas de quinta série,
ele ia ficar, assim, além da idade mais avancada, ele ia ficar, assim, muito alto no meio dos
meninos que sdo pequenos. Ai decidimos pela estatura. A gente acomodou numa sala. A
gente acomodou numa turma que tem a mesma faixa etaria pra ndo, porque a tendéncia do
aluno aqui na oficina ¢ de vir infantilizado. Entdo, a gente tenta ndo infantilizar. Af vai e
coloca numa turma dos meninos pequenos, ai como ¢ que fica? Ai ele vai ter aquele
conceito de que ele ¢ um bobao. Ai a gente colocou. SO que, pra vocé ver, a gente ta assim,
sem saber o que fazer, porque por outro lado eles ficaram numa turma que os meninos tém,
digamos que seja homogénea, no sentido da dificuldade. Sdo alunos repetentes.

Entrevistadora: Todos estdo na mesma sala?

Entrevistada: Estdo. Agora, Aluna B, Aluno C ¢ Aluno E, eles até quiseram e ¢ melhor
porque sdo os mesmos trabalhos, ai ja fica melhor pra mim, no caso. Para eles também ¢
bom porque eles acabam montando a equipe, eles mesmos, mas eles também convivem
com os outros. Mas acabam montando a equipe porque eles disseram que os alunos 14, eles
ndo gostam de estudar, ndo se interessam. Entdo eles, como eles tém o apoio ¢ eles se
interessam, eles fazem as atividades e os outros ndo. Mas nao por eles estarem se afastando
dos colegas, ¢ a questdo que os meninos de 14 realmente sdo assim, sdo alunos dificeis.

Entrevistadora: Vocés colocam D.M. e D.A. na mesma sala?

Entrevistada: Nao. Ndo est4 assim, por enquanto nao.
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Entrevistadora: Como ¢ que vocés escolhem a sala para o0 D.M. e para o D.A.?

Entrevistada: E porque Professora 3, ela coloca pela manhi. Esse ano que ela colocou
aluno a tarde, mas o ano passado ela colocou a turma dos alunos dela pela manha e eu pela
tarde. Professora 3 ficava no apoio pela tarde e eu pela manha. Ai, esse ano, Professora 3
s6 ficou com o apoio. Entdo professora 3 tem aluno de manha e tem aluno de tarde na
escola regular. Eu ndo sei agora, com a transferéncia de uma aluna, se teve alguma
coincidéncia. Nao, ndo, a transferéncia foi de um aluno da manha. Nao tem aluno daqui,
que freqiienta aqui o apoio, deficiente mental com o surdo, ndo tem. Pode acontecer porque
os professores sempre falam que tem mais aluno 14 deficiente, mas, toda vez, ¢ pra vim pra
ca, encaminhar pra ficar no apoio, € nunca vem.

Entrevistadora: Pela avaliacdo feita pelos avaliadores externos os resultados sdo muito
ruins. Serd que ¢ por conta da deficiéncia mental ou por todo mundo precisar de sala de
apoio?

Entrevistada: Vem todo mundo. Vem a Bahia toda.

Entrevistadora: Diretora me falou que ano que vem varios alunos virdo para 1. Como vai
ficar a sala de apoio?

Entrevistada: Af a sala de apoio vai precisar de outra pessoa. No caso, até Gerente da
Secretaria ja tinha falado comigo de dividir a sala de apoio. Ficar comigo e com professora
5 porque ficam muitas séries e fica complicado para uma pessoa s6. Tendo outra pessoa, ai
a gente divide.

Entrevistadora: S6 tem uma sala de apoio. Ficardo as duas na mesma sala?

Entrevistada: Bem, ai, no caso, se uma precisar ir pro lado regular, a outra fica na sala. Por
exemplo: Professora 3, tem horas que ela se vé doida, porque apesar de que o surdo, ele
necessita mais do professor 14 do outro lado, do professor da sala de apoio 14, do que eu.
Eu ndo dou esse apoio que professora 3 da. Porque Professora 3 precisa estar 14 por causa
da questdo da lingua de sinais. Mas tem horas que ela precisa estar 1a e estar aqui dando
apoio aos outros meninos e tem um horéario que ela fica correndo mesmo. E no caso da
gente ndo. Ou faria outra sala e dividiria, entendeu? Mas que ficasse dividido em questao
de série.

Entrevistadora: Professora 5 ja trabalha o dia todo e tem duas turmas estabelecidas. Como
vai fazer?

Entrevistada: Ai, no caso, a gente colocando essa dai, ela ndo vai mais ter a turma fixa
aqui. Quer dizer, vai ser uma turma que vai estar na escola regular, que € o nosso interesse.
O que a gente esta percebendo € que esses meninos precisam retornar, nao precisam daqui.
Tem hora que eles ja estdo do jeito que estdo ali ,desmotivados, porque vai cansando, ndao
¢? Tem aluno que tende a acomodar ¢ achar que aqui é tudo que eles precisam. J4 outros
acham que ndo. Eles deveriam estar na escola regular, mas estdo aqui, ndo sabem por qué.

Entrevistadora: A escola regular tem terminalidade. A oficina também tem terminalidade?



136

Entrevistada: E essa terminalidade que agora, com a questdio da lei, esqueci o nome, no
MEC, que agora a Secretaria ja estd mandando o documento para a gente trabalhar essa
terminalidade.

Entrevistadora: Na oficina?

Entrevistada: Na oficina. De sair o aluno com um, como se fosse, ndo € um historico, um
certificado de que esteve aqui, entendeu? De que passou por tal atividade, por tal atividade
por culindria, por servigos gerais, assim. Dar, como se fosse um curriculo da escola
regular, sendo que, no caso da oficina, outra finalidade. Que ele t4 assim, assim, apto.

Entrevistadora: Passei pela oficina e vi que h4 alunos bem mais velhos, que devem estar
aqui had muito tempo. O que vocés vao fazer com esses alunos que ja estdo aqui ha muito
tempo?

Entrevistada: Ai ¢ um caso que a Secretaria, acho que ha um tempo atras, eu ndo sei bem a
historia, acho que ja tentou tirar alguns alunos, mas, as vezes, a propria familia acha que
aqui ¢ um porto seguro € ndo querem tirar para outra atividade. Também tirar por tirar ndo
vale a pena. Tentou tirar, mas eles ndo querem.
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5 Entrevista com a Professora da Sala de Inclusdao do D.M.Professora 5

Entrevistadora: Vamos conversar um pouco sobre inclusdo? O que vocé acha da inclusiao?
Entrevistada: Eu acho que € um processo interessante € que realmente deve existir porque
ninguém ¢ igual a ninguém, cada pessoa tem uma personalidade, um jeito de ser que deve
ser respeitado. Ninguém deve ser excluido na sociedade que vivemos.

Entrevistadora: Vocé tem algum aluno na inclusao?

Entrevistada: Nao, mas tem alunos que eu estou trabalhando para ser incluido a partir do
ano que vem.

Entrevistadora: Eles vao ser incluidos aqui na escola?
Entrevistada: Se tiverem a escolaridade a partir da quinta série sim, mas se tiver de
segunda, terceira e quarta, tenho alguns que estdo nesse nivel, ai eles vao procurar outra

escola.

Entrevistadora: Vocé pretende, no fim do ano, esvaziar a sala e pegar outra turma no ano
que vem?

Entrevistada: E. Vou pegar os alunos que ja estdo em condi¢do de ir pra a inclusdo,
encaminha-los e pegar alunos novos.

Entrevistadora: De onde virdo os alunos novos?

Entrevistada: Daqui da escola mesmo e outros que possam ser matriculados, que a gente
faca a avaliacdo e veja que eles t€ém um nivel de aprendizagem que possa ser incluido.

Entrevistadora: Os alunos da escola sdo da oficina?

Entrevistada: E. Porque todo ano a gente faz um relatério e quando a professora detecta
que ele tem um bom nivel de aprendizagem ai ela manda pra a escolaridade, mesmo que o
aluno seja de oficina. Ai ele vai ser remanejado pra sala de escolaridade.

Entrevistadora: O aluno pode ficar na oficina e na escolaridade?

Entrevistada: E, porque nds também fazemos, além da escolaridade, um trabalho de
oficina, de coordenacao motora. Nao ¢ a oficina de culindria, de marcenaria nem costura,
mas ¢ oficina de fazer jogos, exercicios de coordenacdo motora. Trés vezes na semana a
gente faz escolaridade e duas vezes a gente trabalha essa parte também.

Entrevistadora: Vocé fica com eles o dia todo?

Entrevistada: Eu trabalho o dia todo.

Entrevistadora: Com os mesmos alunos na turma?
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Entrevistada: Com a mesma turma. S6 que pela manha ¢ nivel de alfabetizagao.

Entrevistadora: Entdo ndo ¢ a mesma turma. Vocé tem alunos diferentes pela manha e a
tarde.

Entrevistada: Sao turmas diferentes. De manha é uma turma, de tarde ¢é outra.

Entrevistadora: De manha vocé trabalha com a turma de alfabetizacdo e a tarde vocé
trabalha com os alunos alfabetizados?

Entrevistada: E.

Entrevistadora: De manhd sua sala ndo €é multisseriada, mas a tarde sua sala €
multisseriada.

Entrevistada: De manha eu tenho dois alunos que tém bom nivel de escolaridade, sé dois.
Ja léem.

Entrevistadora: Por que eles ndo ficaram a tarde?

Entrevistada: Porque na matricula botaram de manha. Eles sdo alunos que também nao tém
uma freqiiéncia tao regular assim. Faltam muito.

Entrevistadora: Por que eles faltam muito?

Entrevistada: E isso, ja falei até com Diretora sobre isso pra ver se eles voltam. Eles tém
uma freqiiéncia razoavel.

Entrevistadora: Esses alunos que sdo seus agora e que serdo incluidos no préximo ano
terdo seu acompanhamento?

Entrevistada: Quem vai dar ¢ quem vai estar na sala de apoio.

Entrevistadora: Se muitos alunos forem incluidos, como vai ficar a sala de apoio?
Entrevistada: Cheia. A ndo ser que abra outra sala. Realmente eu ndo tinha pensado nisso.
Entrevistadora: Vocés estdo preparando 27 alunos para serem incluidos.

Entrevistada: S6 que da minha sala nem todos os 15 vao. Tem alguns que ainda ndo estdo,
precisam ser mais trabalhados.

Entrevistadora: Qual a faixa etaria dos seus alunos?
Entrevistada: A partir de 14. Agora, na minha sala mesmo, tem gente de 15 até 24 anos.

Entrevistadora: Eles vao para a quinta série aqui na escola. Tem alguma turma com alunos
mais velhos? Como fica a questdo da idade?
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Entrevistada: Isso também ¢ outro problema pra a gente analisar. E problema porque no
sistema mesmo nao matricula quando tem a idade mais avangada. Eles deveriam estudar no
jovens e adultos, mas aqui nao tem jovens e adultos. Acredito que 14 tenha sala com idade.

Entrevistadora: Se houver um ntimero grande de alunos, d4 para fazer uma sala de jovens e
adultos?

Entrevistada: Eu acredito que sim. Serd que pode? Isso ¢ o que eu ndo sei ainda. Nao sei se
pode fazer turma de jovens e adultos de dia. Geralmente jovens e adultos € a noite.

Entrevistadora: Vocé vai procurar saber isso?

Entrevistada: E, a gente ainda ndo sabe essa questao.

Entrevistadora: Tem alguma coisa na escola que dificulta a inclusao?

Entrevistada: Que atrapalha a inclusdo? Eu acho que ¢ desinformagdo. Alguns professores
ndo tdo ainda €, vocé ndo tem ainda o conhecimento, o acesso ao processo. Acho que ¢ isso
mesmo, que ¢ cada professor abrir o coragdo e tentar receber esses alunos. Eu acho que
ainda tem um pouco de preconceito.

Entrevistadora: O preconceito ¢ somente dos professores?

Entrevistada: Nao, ¢ dos colegas também. Aqui no colégio eu tenho sentido que tem
melhorado bastante, os meninos da escola regular em relacdo aos daqui. Antigamente era
pior, agora ja estdo mais, até os que estdo na sala de apoio ja estdo se integrando mais.

Vem pra cé4 conhecer, vem conhecer.

Entrevistadora: Vocés fazem algum trabalho com os outros alunos de 14 quando os daqui
vao para 14?

Entrevistada: Acho que, quando a professora da sala de apoio vai levar os meninos, ela vai
e conversa com os de 1a. Ela apresenta, conversa um pouco com eles.

Entrevistadora: Como ¢ que ela apresenta?

Entrevistada: Nao sei. Eu sei que ela vai, apresenta aos professores, apresenta aos colegas,
a coordenag¢do, agora ndo sei o que € que ela diz.

Entrevistadora: Qual a sua formacgao?

Entrevistada: Eu fiz o magistério, depois eu me formei em economia, porque, a0 mesmo
tempo que eu entrei no Estado, em 91, eu entrei na Faculdade de Economia. Ai, depois,
terminei a Faculdade, continuei a trabalhar no Estado. Ai trabalhava 20 horas s6. Ai mudei

pra 40 horas, ai depois teve uma sele¢ao para integragao social e eu vim pra ca.

Entrevistadora: Quando vocé comegou a trabalhar com deficiente mental?
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Entrevistada: Eu sempre trabalhei com deficiente mental, s6 um ano que eu trabalhei com
deficiente auditivo, surdo. Mas era sala misturada, tinha deficiente mental e tinha surdo.
Era uma classe misturada, ndo tinha nem s6 surdo, nem sé deficiente mental.

Entrevistadora: Na inclusdo, aqui, vocés colocam surdo e deficiente mental na mesma sala?
Entrevistada: E, na mesma sala. Alis, ndo sei. Acho que sim.

Entrevistadora: Vocé sabe como se escolhe a sala?

Entrevistada: Esse detalhe eu nao sei.

Entrevistadora: Vocé acha que as pessoas aqui recebem bem a inclusao?

Entrevistada: Por parte da diretora ndo, ela sempre acolheu. Os professores tiveram que
aceitar os alunos da inclusdo. Foram convivendo com eles, foram vendo que eles ndo eram
tdo comprometidos como eles pensavam. Os professores pensavam que eles iam ter muito
trabalho com eles mas, na verdade, eles surpreenderam. Foram os que tiraram nota melhor
tanto na aprendizagem quanto no comportamento. Se sairam bem. Acho que foi em relagdo
aos de 14, que eles sdo mais danados no comportamento e tudo, mas no aprendizado
acompanhavam os meninos daqui que tinham bastante interesse em aprender e se
esforcam. Ai eu acho que foram cativando os professores, influenciando os meninos, e
também a Secretaria de Educagdo estd dando um curso, capacitando para a inclusdo. Eu s6
sei que eles tiveram que se acostumar. Acho que ¢ a falta de conhecimento que, as vezes,
que faz com que o professor tenha algum preconceito, alguma coisa antes de conhecer, mas
depois que comega a conhecer, acho que vao vendo que eles ndo sdo realmente nem
deficientes, nem dao tanto trabalho assim.
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6 Entrevista com a Psicopedagoga Clinica da Escola

Esta foi uma entrevista dificil porque a psicopedagoga ficou na retaguarda, queria mostrar
que controlava a situagao, que sabia de tudo o que acontecia no Colégio, mas as evidéncias
mostravam que ela participa pouco do dia-a-dia da escola. Vai ao Colégio duas vezes por
semana (as quartas e sextas pela manha) e, segundo as professoras, participa da triagem
dos alunos mas ndo se envolve com a inclusdo. As professoras ndo sabem como ¢ feito o
diagnostico da deficiéncia mental, sabem que eles sdo chamados de D.M., mas nao tém
acesso ao laudo da avaliagao.

Entrevistadora: Como esta a inclusdo aqui na Escola?

Entrevistada: Ainda ndo ¢ tdo real. Ainda ¢ muito dificil incluir, as pessoas ainda tém
muita facilidade para colocar rétulos. Ele ainda nao tem inclusdo com ele mesmo. Nos, os
educadores, ainda ndo nos sentimos incluidos.

Entrevistadora: Entdo nao ha inclusio?

Entrevistada: H4 sim, o trabalho daqui ¢ muito bom, tem recuperado muitos alunos. Temos
alunos que estdo fazendo sucesso por ai: casados, trabalhando, vivendo bem.

Entrevistadora: Qual a deficiéncia mais comum aqui na escola?

Entrevistada: O desajustado social, aquele que a familia rejeita. Nos recebemos aqui € o
minimo que se faz ¢ ouvir, por a mao no ombro. Isso ¢ a pratica da inclusdo - colocar a
pessoa como pessoa. O Colégio tem 87 anos, a oficina tem 23. Fazemos um trabalho de
recuperagdo dessas pessoas muito bom, trabalhamos com elas para a recuperagdo delas.
Vocé deve ter notado que ndo temos funciondrios aqui na oficina, sdo os alunos que
varrem, limpam, abrem porta, etc. Tudo isso contribui para o crescimento deles. Eles
fazem tudo acompanhados pela professora. Eles aprendem servigos gerais na pratica.
Temos também as outras oficinas onde eles fazem coisas maravilhosas: bordado, pintura,
artesanato, etc. Isso ¢ que ¢ um trabalho de inclusao.

Entrevistadora: Como ¢ feito o diagndstico de deficiéncia mental?

Entrevistada: Trabalho aqui e na Clinica e intermedio a relagdo Clinica — Colégio. A
maioria dos alunos daqui foram de 14, eu encaminhei. A Clinica e o Colégio sdo parceiros.
Eles passam por médico, psicdlogo e todos os profissionais que precisar para fazer o
diagnostico.

Entrevistadora: Como ¢ feito o diagndstico dos alunos que ndo passaram pela Clinica?

Entrevistada: Geralmente a gente manda chamar a mae para saber da histdria do menino.
Ele, geralmente, ja passou pelo médico do posto que ja diagnosticou.

Entrevistadora: Qual o conceito de deficiéncia mental que vocés adotam?

Entrevistada: S3o as pessoas que chegaram aos 14 anos e ndo alcangaram a escolaridade.
Na entrevista com a familia, conversando para compreender a questao da doenca, temos o
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cuidado de dar uma olhada antes de classificar, sentir se ¢ doente ou deficiente. Nao temos
condicdes de lidar com os doentes, s6 com os deficientes.

Entrevistadora: Vocé faz alguma critica a inclusao?

Entrevistada: A inclusdo veio de chofre, acabando com tudo. Como ¢ possivel trabalhar na
sala com uma crianga com o comportamento mais relevante? Hiperativa? Acho que devia
ter um lugar para trabalhar com essas criancas, € com outras também que tém algumas
deficiéncias, para depois levar para a sala dos ditos normais. Aqui a inclusdao foi
acontecendo naturalmente, os meninos de 14 vém para c4, os de c4 vao para 1a. Eu sou
psicopedagoga ¢ atendo aqui e 14, ndo fago diferenga. Fago grupo com eles, me contam
coisas que ndo contam a outras pessoas. A inclusdo aqui ¢ mais a questdo social, acho isso
muito importante. Todo mundo aqui se sente bem, ¢ acolhido. Ninguém quer sair daqui.



