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Esse Desemprego 
Meus senhores, é mesmo um problema 
Esse desemprego! 
Com satisfação acolhemos 
Toda oportunidade 
De discutir a questão. 
Quando queiram os senhores! A todo momento! 
Pois o desemprego é para o povo 
Um enfraquecimento. 
Para nós é inexplicável 
Tanto desemprego. 
Algo realmente lamentável 
Que só traz desassossego. 
Mas não se deve na verdade 
Dizer que é inexplicável 
Pois pode ser fatal 
Dificilmente nos pode trazer 
A confiança das massas 
Para nós imprescindível. 
É preciso que nos deixem valer 
Pois seria mais que temível 
Permitir ao caos vencer 
Num tempo tão pouco esclarecido! 
Algo assim não se pode conceber 
Com esse desemprego! 
Ou qual a sua opinião? 
Só nos pode convir 
Esta opinião: o problema 
Assim como veio, deve sumir. 
Mas a questão é: nosso desemprego 
Não será solucionado 
Enquanto os senhores não 
Ficarem desempregados! 

 
 
 
 

Bertold Brecht 

 



 

RESUMO 

 
BARROS, C. M. Sistema Nacional de Emprego na Bahia: Funcionamento, 
Resultados e Limitações. 2007. 117 Dissertação (Mestrado Acadêmico em 
Administração) – Escola de Administração, Salvador, 2007. 
 
 

Esta dissertação analisa o desempenho do Sistema Nacional de Emprego – SINE no 
Estado da Bahia, com enfoque na atividade de intermediação de mão-de-obra, para 
o período de 2001 a 2005. A partir de uma pesquisa documental, analisou-se os 
resultados apresentados por esta política pública de emprego, tendo como 
referência a dinâmica do mercado formal de trabalho no estado. Para tanto, 
considerou-se diferentes dimensões da política de intermediação, a exemplo do 
perfil dos trabalhadores atendidos, bem como da relação entre esses e o universo 
de trabalhadores admitidos e desligados no período, segundo dados do Cadastro 
Geral de Empregados e Desempregados – CAGED. Como resultado, constatamos 
uma correlação positiva entre o desempenho do mercado formal de trabalho e o 
desempenho do SINE, através da relação entre número dos trabalhadores 
colocados no mercado formal de trabalho através do serviço de intermediação de 
mão-de-obra em relação ao número total de admissões. Além disso, verificamos 
ainda que o desempenho do serviço público de intermediação de mão-de-obra é 
bastante heterogêneo, com expressivas variações de acordo com o perfil dos 
trabalhadores. 

 
Palavras-Chave: Intermediação de mão-de-obra, Políticas públicas, Mercado de 
trabalho, Desemprego, Sistema Nacional de Emprego - SINE. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ABSTRACT 

 
 
This thesis analyzes the performance of the National System of Employment (SINE) 
in the state of Bahia focusing on the labor intermediation activities in the period from 
2001 to 2005. Based on a documental research, the results generated by this public 
policy of employment were analyzed considering as reference the dynamics of the 
formal labor market in the state. For this, it was considered different dimensions of 
the intermediation policy, as the profile of the assisted workers, as well as the 
relationship between these workers and the workers hired and fired in the period, 
according to data from the Employment and Unemployment General Register 
(CAGED). As result, we evidence a positive correlation between the performance of 
the formal market of work and the performance of SINE, through the relation between 
the number of workers placed in the formal market of work through the service of 
intermediation of workmanship in relation to the total number of admissions. 
Moreover, we verify that the performance of the public service related to 
workmanship intermediation is sufficiently heterogeneous, with expressive variations 
of the profile of the workers. 

 
Keywords: Labor intermediation, Public policies, Unemployment. 
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