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RESUMO

Este trabalho pretende analisar o setor doméstideedjido Metropolitana de Salvador no
periodo 1997/2005 e investigar em que medida asfoanacfes ocorridas representaram
ganhos quantitativos e qualitativos para as traomllas domésticas. Estabelece uma
relacdo entre a elevacdo na oferta de trabalhanfeannos anos 1990 e os processos da
reestruturagcdo produtiva e da crise econdmica ideono Brasil. Investiga a ocorréncia de
discriminacdo da mulher no mercado de trabalhazattdo as nocbes de género, raca e
classe. Analisa as relacdes de trabalho, a coastrsmgcial desta categoria, suas tensdes e
conflitos. Apresenta a legislacdo trabalhista e ex@ucédo na historia. Nesse sentido, o
setor doméstico da RMS revela mudancas positivas,aimda se configura como uma das
ocupacdes mais precarias e vulneraveis, tanto mpam@cao com 0s outros setores de

atividade, como em relacdo ao setor doméstico elasid regides metropolitanas.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho — Mulher —alr@mbDoméstico
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1 INTRODUGCAO

Analisar o setor doméstico da Regido Metropolid@&galvador e suas transformacgdes, no
periodo compreendido entre 1997 e 2005, justifizaestre outros motivos, por seu peso
significativo, relativamente ao total da populac@acupada, superando mesmo a

participacdo de setores como a industria de tremsigio e a construgao civil.

Paralelo ao quantum, a configuracdo deste setobéamexerce influéncia sobre o
panorama socio-econdmico da RMS, haja vista queaszcteriza como uma das mais
precarias e vulneraveis formas de insercdo. Alémodepar os Ultimos niveis nos
indicadores do trabalho, também revela uma posledvantajosa, ao ser comparado com o

setor doméstico das outras regides metropolitanas.

E relevante salientar que o setor doméstico podstérminadas especificidades que o
distingue dos outros, a comecar pelo fato de absamwa parcela consideravel da méo-de-
obra feminina. Além disso, o segmento das mulheegsas representa a forca de trabalho

gue ocupa a quase totalidade deste setor.

Outra diferenca se refere a sua legislacdo tradtalhigue é distinta da dos demais
trabalhadores. Adicionalmente, a percepcdo negatiga sociedade em relacdo as
empregadas domésticas, associada a rejeicdo éestassumir plenamente esta profisséo,

contribui para que sejam desconsideradas no pkasodabilidade.

A analise fundamentada nas categorias sociais fgéeré‘raca”, fornecera elementos que
permitirdo atingir também os objetivos secundadagesquisa, quais sejam: investigar a
existéncia de discriminagcdo na participacdo da emulho mercado de trabalho,
especialmente da mulher negra, revelando quaisosaatributos que legitimam esta
condicdo; e analisar de que forma as distingbegé@ero/raca sinalizam o trabalho
doméstico como uma das poucas e precarias opaxtlgsdde insercdo para a mulher

negra.



Em vista disso, foi utilizada como base de dadascipal a Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED), para estabelecer um quadro catiygano setor doméstico da RMS
nos periodos 1997/2005. Além disso, também foramsutados dados da Pesquisa
Nacional de Amostra por Domicilios (PNAD/ IBGE) a Besquisa Mensal de Emprego
(PME/IBGE).

No segundo capitulo deste estudo, sera tracadcanorgama do mercado de trabalho no Brasil nos
anos 1990, e das suas mudancas perante o recetdorhegemonico neoliberal. O mercado de
trabalho da RMS sera contextualizado nesta dindneicauas caracteristicas particulares serao
explicitadas.

A participacdo feminina sera analisada, visandabestcer relagGes entre a elevagéo na sua oferta
de trabalho, o processo de reestruturacédo prodatisdse econdmica nacional, e as transformacdes
na sua identidade. Nesse contexto, também seficadd se ha ocorréncia de discriminacdo desta
mao-de-obra no mercado de trabalho, a partir de@asade género, raca e classe.

No terceiro capitulo, serdo descritas as condigfemmis do setor doméstico e a sua posi¢cao no
mercado de trabalho. Em seguida, analisar-se-deggocde construcdo da identidade da
trabalhadora doméstica, seus valores e preconcaléms dos conflitos e tensGes gerados a partir da
relacdo patrdo(oa)-empregado(a). Também sera apmdaea evolucdo da legislacdo desta
categoria até os dias atuais, bem como um histdesanudancas da lei da empregada doméstica.
No quarto capitulo, a conjuntura do setor doméstedRMS sera descrita e analisada, no
periodo 1997/2005. Através de uma investigacdaiciosa baseada nos indicadores da
PED, a elaboracdo de um quadro comparativo entpeidsdos considerados conduzira a
explicacbes que tentardo elucidar o problema dgqugss verificar se as transformacgdes
ocorridas no setor doméstico da RMS provocaram mgagasignificativas nas condigdes

de trabalho e/ou no perfil desta categoria.
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2 O MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL NOS ANOS 1990: NOVO
MODELO, OUTRAS CRISES

Marcada por profundas transformacgbes, a décadad@ge tevelou um desempenho econémico
sofrivel, considerando as demais décadas do sé{§loo que inevitavelmente refletiu no
comportamento do desemprego nacional. Nesse perdadéases de desaceleracdo do nivel de

atividade contribuiram intensamente para a ausé@ecitinamismo no mundo do trabalho.

Embora tenha se expandido moderadamente entre9Q@4£conomia nacional mostrou-
se mais recessiva nos periodos 1990/92 e 1998/@8irmando o quadro de oscilacdes
freqlientes e intensas na producdo. Esse ambiestizvéh ndo se refletiu apenas no
comportamento do Produto Interno Bruto (PIB), naastiém do Produto Interno Bruper

capita.(Grafico ]

‘—PIB e=m==P|B per capita

Fonte: IBGE (Elaboragéo prépria).

Gréfico 1
Taxa de Variagcdo Anual do PIB e PIB per Capita
Brasil 1990 a 2005 (em %)

Dois movimentos originaram, em sua maior partegegethprego oriundo de desajustes estruturais,
segundo Pochmann (2001). O primeiro consistiu maigiéncia de baixas taxas de expanséo do

produto nacional, enquanto o segundo, na ado¢daindenovo modelo econdémico. Nessa
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perspectiva, € imprescindivel analisar tanto ditigquanto articuladamente estes movimentos, a

fim de se compreender seus desdobramentos.

A taxa de desemprego cresceu em todas as regideepoiganas pesquisadas pela

Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), e na dedsi#m foram extintos cerca de 2

milhes de postos de trabalho no setor fofrdal economia. Este indicador quase dobrou
nessa década, variando 9 pontos percentuais €¢pfpe) 1990 e 1999. (Grafico 2)

20

18 A

16 A

14 4

12 4

Fonte: Dieese. Elaboracéo propria.
Gréfico 2

Taxa de Desemprego
Regido Metropolitana de S&o Paulo 1990 a 2005 (em)%

As reduzidas taxas do produto nacional nos anoB fdietiram a fragilidade e a (in) definicdo das
politicas econémicas, haja vista os numerosos plda@stabilizacdo e alteracdes da mbeda

! A “informalizagéio” das relagdes de trabalho siigaifa auséncia de protecdo da legislacdo trakelhist
trabalho assalariado sem carteira e o trabalhequa propria. Entende-se que esta protecao é diocador
de qualidade do emprego. (RAMOS, 2002)

2 Entre as décadas de 80 e 90, houve cinco plano®momos (Plano Cruzado, Plano Verdo, Plano Collor e
Plano Real), que alteraram sucessivamente a maail@nal para Cruzado Novo, Cruzeiro, Cruzeiro Real
Real. (OS EFEITOS...2006)
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Nesse sentido, ap6s a implantacao do Plano Brasib [delo Governo Collor em 1990, ocorreu um
periodo recessivo devido a abrupta queda da imflacdo ambiente de incertezas. A abertura do
mercado nacional a competicdo externa acelerdmo de introducéo das mudancas tecnolégicas e
organizacionais, principalmente no setor industdahformando os segmentos do empresariado a
este novo modelo. O incremento da concorrénciaeward produtividade em alta, mas reduziu o

emprego na industria e demais setores.

Em 1994 foi implantado o Plano Real pelo Goveramér Franco, cujos objetivos centrais eram o
controle da inflagéo e a estabilidade da moedatufona abertura econdmica associada a taxa de
cambio sobrevalorizada gerou desequilibrio nasasoexternas e baixos niveis de crescimento do

produto industrial.

O mercado de trabalho como um todo foi especiakniafiuenciado pela trajetéria descendente do
setor formal. Por isso, no intuito de tentar e¥didiar a situacéo extrema do desemprego, a mao-de-
obra que atuava no segmento industrial migrou pateos em que havia maior demanda por
trabalho, porém, mais informalidade e rotatividad®enor produtividade e salario, a exemplo dos
setores de comeércio e servicos.

N&o por acaso as possibilidades de conquistar ymegim formal reduziram-se significativamente
nas principais regides metropolitanas, inflando sémente a categoria démbalhadores sem
carteira de trabalho assinadmas também a ddsabalhadores por conta propridNesse contexto,

a andlise do comportamento dos setores da indéstta servicos representa um elemento chave

para compreender o crescimento da informalidad&fi@® 3)
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Fontes: PME/IBGE e Mercado de Trabalho: Conjunéufmalise (IPEA/MTE), varios nUmeros.

Gréfico 3
Evolucdo da Ocupacéo: Setor de Servicos e Indistrie Transformacéao
Brasil Metropolitano 1991 a 2001 (em %)

Mas as razOes pelas quais cada um desses setoreHuio para 0 crescimento da

informalidade foram distintas: no caso de servif@sa sua expansdo, enquanto na
indUstria, a crescente informalizacdo. Por isste E10meno ndo pode ser compreendido
apenas na esfera de um efeito composicdo asso@iadalocacdo setorial do emprego.
(RAMOS, 2002)

Esta expansdo da informalidade teve origem no emmagto, fechamento ou deslocamento das
empresas, nas fusGes e aquisicdes, nos planos ndissde voluntaria, nas privatizacdes, na
externalizacdo das atividades (terceirizacdo), méomoferta de trabalho advir dos pequenos
estabelecimentos, no trabalho temporéario ou intente, etc. Por sua vez, estas causas da
informalidade s&o consequéncias, também, do movwintEnreestruturacdo da producao, assentado

na introducéo de novos fundamentos competitivos.

O ritmo de crescimento do grau de informalidadeimim entre meados de 1996 e o final
de 1997, mantendo-se proximo de 48%. Em 1998 e, ¥396 indicador tomou fdlego, de
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tal forma que nos ultimos meses de 1999 foi rompidaarca de 50%, chegando a 51% no
inicio de 2000. A partir de entdo, houve uma l@eajueda, seguida de estabilizacdo em
torno de 50% durante todo o ano de 2001. (Grafico 4

Fontes: PME/IBGE e Mercado de Trabalho: ConjuntirAnalise (IPEA/MTE), varios nimeros. Taxas
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Gréfico 4
Evolucdo do Grau de Informalidade - Brasil Metropoltano
1991 a 2001 (em %)

A reorganizacdo do setor publico coube a funciealaborar no encolhimento do seu quadro
ocupacional, “ [...Jcomo forma de compensar, em parte, a expansdoedpeshs com encargos
financeiros e demais gastos promovidos, sobretwtop a estabilidade monetaria [...] "

(POCHMAN, 2001, p. 43)

[...] a adocdo de programas de demissdo voluntagdechamento de
organismos estatais, de privatizacdo e de aprovad@oreforma
administrativa, indica uma firme intencdo governataeno sentido do
enxugamento do pessoal, revelando um setor pUtifraquecido quanto
ao seu papel outrora decisivo na geracdo de engprego pais.
(POCHMAN, 2001, p. 43)

Esse ambiente de instabilidade e inseguranca e ffas ciclos de aquecimento e recessdo —

resultou em perda das garantias sociais, da delitdate entre os trabalhadores (as), e do

fortalecimento e coesao dos movimentos coletivos.
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A crise financeira internaciorfatepercutiu negativamente sobre o mercado brasiterfinal de
1997, redundando em elevacéo das taxas de jumms @des orcamentarios, € em consenso quanto
as expectativas de mais recessao e desemprego.didéo) as politicas econémicas implantadas
ndo se traduziram em minimizacdo dos secularesigargstruturaissondigdosine qua norpara se

atingir o desenvolvimento sustentado.

A segunda causa do agravamento do desempregouesitmid Brasil nos anos 1990 adveio da
consolidacdo do modelo neoliberal hegemdnico nanmaados paises desde entdo. De antemao,
cabe ressaltar que os seus principais elementassitotinos tenderam muito mais a destruicéio do
gue a geracdo de novos empregos. Ocorreram taniteacaes substanciais no perfil ocupacional
— leia-se: aumentou a exclusdo no mundo do trabalpois, os trabalhadores que se mantiveram

empregados possuiam maior escolaridade, tempovdessea mesma empresa e faixa etéaria.

Subordinada a légica deste modelo, a conduta dpeesas voltou-spara a implantacdo de novos
programas de gestdo da producio, de reorganizaciab@lho e de inovagéo tecnoldgica. E nesse
contexto que Druck (2008nalisa o papel dos processos de globalizacastureacdo produtiva
na reconfiguracdo do mercado de trabalho.

[...] & crise de um padrdo de gestéo estatal e tallra — o fordismo —
até agora ndo resolvida e com desdobramentos aiada
desenvolvimento, acrescentam-se as implicacdesndeowo padrdo que
busca resolver e superar essa crise. Vive-se,nportam novo momento
no capitalismo, cujas caracteristicas fundamergatfio assentadas na
hegemonia do capital financeiro, na flexibilizacdo trabalho e do
trabalhador e na desregulamentacéo e liberalizggtentadas no modelo
neoliberal, que visa a mais completa mobilidaddyertiade e
mundializag&o do capital. (DRUCK, 2001, p. 81)

As politicas de gestédo e organizacdo do traballpolsionadas pelas inovag@es tecnoldgicas e/ou
organizacionais, implicaram em mudancas no plasccdatetdos do trabalho e no leque maior de
requisitos atinentesqualificacdo e escolaridade do trabalhador(a).

¥ Em dezembro de 1994 deu-se a crise no Méxicofegentina. Em outubro de 1997, nos Paises Asiticos
e em agosto de 1998, no Japdo e na Rissia. (O3 GBER006)

4 [...] Quatro s&o os principais elementos constitis do novo modelo econémico [...]: (1) as alg@es na
composicdo da demanda agregada; (Il) a naturezaimgercdo externa; (lll) o processo de reestrgéira
empresarial e, (IV) o padrao de ajuste do setoligmibrasileiro. (POCHMANN, 2001, p; 38)
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Em contrapartida, ascendeu o contingente de homemslheres qualificados desempregados, e 0
elemento chave desta reestruturacdo — a flexibiza— acentuou a precarizacdo do trabalho
(inseguranca, piores condicdes de salude e risdts, campetitividade, desmotivacdo), a
precarizacdo do emprego (instabilidade, falta deculd, subcontratacdo, temporarios) e a
predominancia da informalidade no mercado de thabam detrimento das outras modalidades de
vinculo empregaticio. (DRUCK, 2001, p.81-82)

Segundastel, “de agora em diante, para muitos, o futurnagécado
pelo selo do aleatério” e esse é o desfecho de wmegso, da
reconstrucdo de um percurso no qual a permanesmtsi¢éio entre a
integracéo social e a vulnerabilidade a possibilidade da passagem para
a inexisténcia social, revelam a relagcdo entreuagio em que se esti e
aguela de onde se vem” (CASTEL, 1998, p.21 e 26 &iGNINI, 2003,
p. 42-43)
Diante deste paradoxo, qual seja, a deterioracdaspectos essenciais pertinentes a vida do
trabalhador (a) caminhar paralela ao movimentosisenete e ascendente das inovacdes tecnoldgicas
e organizacionais, cabe aqui questionar em quedaegtas “conquistagepresentaram uma

efetiva melhora no mundo do labor, e mais, a quemeticia o discurso da (ndo) qualificacéo.

Nesse caminho, a globalizac@o e a reestruturagilutra tém moldado as relagbes de trabalho,
contudo, aquelas “assumem uma especificidade relcdomedida que se realizam sob a égide de
um projeto de cunho neoliberal e subordinado aterdsses financeiros internacionais [...] ”
(DRUCK, 2001, p. 86)Para Richard Sennafio somente o trabalho precariza-se, mas a vida dos
homens [e das mulheres] nos seus mais diversogl@entorroendo o seu carater, pois, “se 0s
interesses mudarem, mudam-se os homens, mudamesggéncias e mudam-se as qualificacbes
[...] j& que o mercado exige flexibilidade, agilidae racionalidade [...] . (SENNET, 1999 apud
DRUCK, 2001, p. 88)

2.1 O MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA B SALVADOR

® Encontram-se em situacdo de vulnerabilidade daltia os assalariados sem carteira assinada, adno
qgue trabalham para o publico, trabalhadores faragiando remunerados ou empregados domésticos. A
proporcéao do conjunto de trabalhadores em situagdlesraveis de ocupacao € um importante indicddor
queda da qualidade dos postos de trabalho. (A PORBD..., 2004)
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O mercado de trabalho da Regido Metropolitana tea@ar (RMS) revelou caracteristicas
singulares na primeira metade dos anos 90. Inielale) registrou 0 maior incremento
relativo do nimero de ocupados dentre as regidé®paditanas do pais, redundando na
gueda da taxa de desemprego. Entretanto, estadaranteve a mais elevada dentre todas

as regides metropolitanas pesquisadas.

Considerando o movimento do desemprego relatigcaaos de 1998 a 2005, verificou-se

gue este retrocedeu, apresentando uma variacativaedg 0,5 p. p. (Grafico 5)

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eedzgao propria.

Gréfico 5
Taxa de Desemprego - RMS - 1998 a 2005 (em %)

Esta aparente contradicdo se explica através dopartamentos da oferta e da demanda
por mao-de-obra neste periodo, e por alguns tregtsturais deste mercado. No ambito
desta oferta, os excedentes tipicos do mercadoat@lto na RMS continuaram se

ampliando, atribuidos a taxa de crescimento dalpo@a total da RMS e a populagdo em

idade ativa (PIA) se manterem em patamares elevados
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Importa acrescentar que esse crescimento expredsioterta da forca de
trabalho defronta-se com uma economia historicaenigitapaz de gerar
empregos/ocupacdes na propor¢ao necessdria pardighaixas taxas de
desemprego/desocupacdo. Apesar dos investimenjosrtde como os do
Pdlo Petroquimico de Camacari e os do setor pybime anos 70/80, ndo
se reduziram os excedentes de forca de trabalhotendo-se mais ou
menos constante a propor¢do da PEA em atividadesbaiea
produtividade [...]. (BORGES ; GUIMARAES, 1997,5%)

A prépria posicao periférica da economia baianeoejo determinantes locais, o perfil da
nossa industria, centrada em ramos de capitalsivigne a elevada concentracdo da renda,
contribuiram na retracdo do mercado regional coiramue bens e servicos, colocando
obstaculos a expansdo de inUmeras atividades urbdustriais com maior potencial de
absorver méo-de-obra e de propiciar niveis deisal@dmuneracdo mais elevados que o0s
auferidos pela maior parte destes trabalhador@REES; GUIMARAES, 2000, p. 115)

Segundo Santos (2001), entre o final dos anos &9B800, a modalidade de desemprego
oculto que mais cresceu esteve associada ao toapedbario, indicando uma ampliacdo
dos espacos irregulares no mundo do trabalho da. RM&cremento desta modalidade de
desemprego esta atrelado a desestruturacdo dodwmedeatrabalho, precarizacdo destas
relacdes, enfraguecimento dos sindicatos e outrasa de associagdes de trabalhadores,
etc.

[..] o desemprego é apenas a manifestacdo maigelvisle uma
transformacé@o profunda da conjuntura do empreg@rekarizacdo do
trabalho constitui-lhe uma outra caracteristicanoseespetacular porém
mais importante, sem duavida. [...] Nao para baanla gravidade do
desemprego. Contudo, enfatizar que essa precavidacfiabalho permite
compreender os processos que alimentam a vulrideat#l social e
produzem, no final do percurso, o desemprego esfiidedo. (CASTEL,
1985, p.514-516, apud SEGNINI, 2003, p. 42-43)

2.2 A PARTICIPACAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO

Anteriormente ao surgimento da sociedade industaigirodu¢do dos bens acontecia no circulo

familiar, e a divisdo sexual do trabalho era deieaida no interior da esfera privada. Sob a égide do



19

modo de producéo capitalista as familias passaraer ainidades de consumo, e o que dizia
respeito ao cuidado com o lar foi confiado as nmee “ [...] onerando-as temporal e
existencialmente, e liberando os outros (membrofadidlia) para o trabalho assalariado fora de
casa [...] . (MOTA, 1992, p. 3o entanto, aquelas ndo eram remuneradas pelo desbmdas

tarefas que, frequentemente, desdobravam-se eas \@iiras.

Em termos de relac¢des, o trabalho doméstico reéssops de uma so6 classe social (onde uma
presta servicos as demais) ou, de classes sodiagierdes (patrdes e empregadas), agora

denominando-se trabalho doméstico remunerado.

As duas dalidades de trabalho passam, entdo, a existir como
alternativas na divisédo sexual e social do traballqoe define o trabalho
doméstico como préprio as mulheres, como tarefa edgpregada
doméstica ou papel da esposa e mae, também dessgrauo “dona-de-
casa’. O l6cus da realizacdo sendo sempre a cagaaéamilia, e o0 seu
objetivo a producéo e a transformacao de bens iaiatersimbdlicos para
consumo imediato ou mediato dessa familia e regémula vida e da
forca de trabalho dos seus componentes. (MOTA,,12383)

O componente ideoldgico que impregnava fortemestaserelacbes naturalizou-a, e a realizacéo
desse trabalho na esfera privada acontecia de ngpdtuito ou mal pago por pessoas
majoritariamente do sexo feminino. Somente a pdeiorganizacdo social em bases capitalistas,
houve relativa dissolucéo das formas mais tradiifoda divisdo sexual, mas isto ndo impediu que
a insercdo de homens e mulheres nas atividadesitimasl acontecesse — e ainda aconteca — de
maneira diferenciada.

As continuas mudancas nas formas de sociabilidatieziram efeitos que atingiram distintamente
0s estratos sociais, produzindo modificac6es nodigieespeito ao transito de homens e mulheres
entre as diferentes esferas da atividade econaruiEastruturam o mundo do trabalho.

O incomparavel crescimento da presenca femininenteoior do mercado de trabalho deu-se ndo
apenas em funcéo das pressdes econdmicas, emtocaguespecificas, mas também resultou das
transformacdes demogréaficas, culturais e sociagsv@un atingindo a populacdo, principalmente

nas regides metropolitanas.
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Assim, o significativo nimero de mulheres na PagidaEconomicamente Ativa (PEA) elevou em
1,2 p.p. este indicador na RMS, entre 1998 e 2@%fico 6)
Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE .Hgleacdo propria.

Gréfico 6
Distribuicdo da Populacdo Economicamente Ativa femina
RMS - 1998 - 2005 (em %)

A procura por trabalho numa conjuntura desfavoréaho estratégia de
complementacdo de renda, exerce forte influénciadeeisdo das
mulheres de ingressar no mercado de trabalho, r&aserplica uma
tendéncia de mais longo prazo. As profundas tramsfodes nos padrbes
de comportamento e na atribuicdo do valor social nadheres,
influenciado pelos movimentos feministas dos an@s [Bvaram a
alteracbes na formacdo da identidade feminina,lteeslo em uma
redefinicdo dos papéis da mulher de todas as slassi&i§ ocasionando
uma elevacdo da oferta de trabalho deste segm@EBtOIMARAES,
2001).

No que se refere a expansao da oferta desta fergalthlho na RMS, observou-se um significativo
contingente saindo de uma condicdo de inatividaala mma de desocupada/desempregada,

resultando em um quadro de feminizacdo do desempreg

® “O termo “classe” comecou a ser utilizado nos @ssuda sociedade associado aos privilégios e ao
sentimento de honra social, proprios ao dominist@tatico. Marx [...] retirou do termo este semtid
subjetivo e valorativo, para referi-lo a posicodgetivas na estrutura social, as quais corresparder
interesses e orientacdes de acdes similares.]’Agsim, prevaleceu no pensamento sociolégicacacao

das “classes sociais” a ordens competitivas, a@eka sociais abertas, ao capitalismo e a modemidad
(GUIMARAES, 2002, p.43)
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Em face das diminutas oportunidades de obter unregopneste periodo na RMS, algumas
categorias se destacaram relativamente na expeossu contingente ocupacional. Dentre elas, as
trabalhadoras domésticas ampliaram ainda mais @&lseado percentual, respondendo por quase
um quarto do incremento da ocupacdo feminina, toimgto-se na forma mais importante de
insercdo para as mulheres entre 25 e 29 anos eapaedas com mais de 60 anos. (BORGES;
GUIMARAES, 2000, p.130)

No ambito mundial, o movimento de transformacao pladroes culturais e dos valores
relativos ao papel social da mulher foi intensdicaatravés da presenca cada vez mais
atuante dos grupos feministas — e das mulheres ezal g nos espacos publicos. A
mudanca na formacao da identidade feminina € unfadoes que explicaria hdo apenas o
crescimento da sua taxa de participacdo, mas tanderseu novo perfil enquanto

trabalhadora.

Entre 1998 e 2004, a taxa de participacdo apraseatoa trajetoria que ascendeu
fortemente e atingiu seu ponto maximo no final dgssriodo. Até o final de 2005 essa
tendéncia se reverteu, entretanto, no cotejo 2008/1a variacdo foi positiva (2,2 p.p.)
(Grafico 7)

56,4
54,4 1
52,4 \ T T T ‘ ‘ ‘
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
\ e====Mulher \

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Elegdo propria.
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Gréfico 7
Taxa de Participacédo feminina
RMS 98 a 2005 (em %)

A existéncia de nlcleos familiares que ainda gumardssquicios do modelo de familia tradicional
(pai/chefe de familia, mae de familia/dona de ¢ashbada a persisténcia de uma identidade
construida em torno do ambiente doméstico, deniteo® motivos, condiciona a participacao
feminina no mercado de trabalho a questdes alémetixjque se referem & sua qualificacédo e a
oferta de emprego. Do mesmo modo, a obtencdo dermprego ndo depende estritamente da
relacdo entre a demanda por trabalho e a ofertratb@alho, “mas decorre também de uma
articulacdo complexa, e em permanente transformalg@ofatores mencionados”. (BRUSCHINI,
2000, p.17)

Os prindgpaleterminantes da participacdo subordinada ddenuia
forca de trabalho também passaram a ser buscadosanaeza
necessariamente excludente da sociedade capitatigta reelabora
valores sociais tradicionais para justificar a fagdo de uma reserva de
mé&o-de-obra a ser utilizada nos momentos em queaentta do capital a
exigir.” (BAIRROS; SA; CASTRO, 1991, p.177)

No interior do mercado de trabalho preservou-seralnde atributos ndo econdmicos (delicadeza,
paciéncia, submisséo), ou seja, caracteristicaumidamente inerentes a personalidade feminina
que facilitariam o desempenho de servigos rotisegominuciosos, relacionados a tradicional
divisdo sexual na esfera privada. Isto implicoudatgerminacdo de ocupa¢des que passaram a ser

consideradas como adequadas as mulheres.

Sob esse prisma, pode-se perceber que a dificuleladdissociar as atribuicdes familiares das

profissionais limita a disponibilidade das mulhepasa o trabalho remunerado e a sua aceitacao
neste concorrido espaco, uma vez que dependenmidecamplexa combinagdo de caracteristicas
pessoais e familiares, como o0 estado conjugal eesepca de filhos, associados a idade e a
escolaridade da trabalhadora, assim como as cdstictes do grupo familiar, como o ciclo de vida

e a estrutura familiar”. (BRUSCHINI, 2000, p.17)

A legitimagéo das distingdes verificadas entreeo®s corrobora com um sistema social permeado
por relacdes de poder, onde 0 homem possui umeggookistoricamente dominante. Nao ao acaso,

as mulheres ainda permanecem sendo as principgi®nsaveis pelas atividades domésticas,
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cuidados com os filhos e demais familiares. Nest#axto, a maternidade limita sua entrada na

esfera da producéo, principalmente quando os fdéBospequenos.

Essa difttade vem levando um grande contingente de mudhesen
filhos a buscar a articulacdo de uma série dedatidds informais, com
menor remuneracdo e sem garantias trabalhistas,qomegermitem a
conciliagdo das tarefas que desenvolve em torn@uidados cotidianos
com o seu grupo doméstico. (MACEDO, 2002, p.60)

O panorama um tanto adverso para este grupo smsiame outros contornos sob o ponto
de vista do mercado, que € beneficiado quando #gneg aceitam com menor resisténcia

trabalhos penosos e sub ocupacdes em nome dotsusbsrfilhos.

Cabe salientar o crescimento, em todas as regi@sopolitanas, das familias cujas
responsaveis sdo mulhefedendmeno que provocou transformaces nas esisutur
familiares. Embora entre os anos de 1992 e 200fatkavido um incremento da ordem de
32,1% nesse indicador, esse movimento ainda esté suncentrado nas areas urbanas.
(Grafico 8)

25,1

23,1

21,1

19,1
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Fonte: IBGE/PNAD. Elaboragéo Prépria. Obs: exelis populacéo rural de Rondbnia, Acre, Amazonasifa,
Para, Amapa
Grafico 8

Propor¢éo de mulheres responsaveis por domicilio
Brasil - 1990/1992/1995/1998/2002 (em %)

" Segundo o IBGE, o conceito de responsavel pelddilionesta baseado na definicéo, pelos moradaves d
domicilio, da pessoa considerada como referéncducilio (ou da familia). (O EMPREGO...2006)
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Considerando a situagcdo dos rendimentos, em 2@03yego0 auferiu 69,1% da renda dos
homens que se encontravam nessa mesma condicddBa Ba mesma forma, os
domicilios cujas responsaveis eram mulheres ragistr rendger capitamais baixa que a

apurada em moradias onde 0s homens eram 0s regpisnsa

A distin¢cdo verificada nos rendimentos, entre @jtt@m contribuido para sinalizar que, ao
contrario do que uma analise superficial possdizanaesta situa¢do ndo tem se traduzido
em ganhos sob a perspectivaaiopowermefitteminino, porque incide sobre as mulheres
pertencentes as camadas mais pauperizadas da gimpulebana, em um contexto de
crescente isolamento dos nucleos domésticos, dies e parentesco e solidariedade,

elevando o numero de pessoas desprovidas de nibeilprotecéo social.

Uma das causas deste quadro de desagregacaoneside de que as mulheres competem entre si
por um leque relativamente reduzido de ocupacadsndo as possibilidades de associacdo e/ou
solidariedade que a igual condicdo de sexo podmrig@everia motivar. Assim, a tentativa de

contornar as adversidades acontece freqientememnano individual, e os embates e lutas que

poderiam se dar na esfera coletiva vém perdendmleen

N&o ao azar as lacunas evidenciadas durante ospmde investigacdo das desigualdades
entre homens e mulheres nos diferentes espacosisst&vou a incorporacdo de uma
categoria analitica que muito iria contribuir nampoeensdo e desvendamento destas

guestdes.

[...] pensar as multiplas formas de opresséo quexiapam e separam 0S
sujeitos sociais permite 0 entendimento da exigéme um conjunto de
semelhancas e diferencas que se articulam gerandocambinacdo de
arranjos que ndo vao necessariamente na mesmadadliregsim, homens
e mulheres, ainda que possam compartilhar de unsmansituacdo de
classe [...] vivenciam diferencialmente fatos da setidiano devido a
forca da dimensdo que constitui aquilo que poderdbamar de

experiéncia de género.” (MACEDO , 2002, p.57)

8 (Nota do Texto) Empoderamento seria a traducaenggowerment, definido ndo somente como as pessoas
adquirindo controle sobre suas vidas, mas tambteraatio as estruturas que reproduzem a subordidacéo
mulher (YOUNG, 1993 apud MACHADO, 1997, p. 12)
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A adocdo de um recorte transversal em torno dagsdet de género permite visibilizar
comportamentos que a sociedade vem naturalizamida;gnseguinte, vém assegurando a
perpetuacdo de relagdes assimétricas entre homegheres. Desse modo, “mulheres e

homens vivem e pensam o mundo a partir de difes¢higares” [...] 7 (MACEDO, 2002,
p.59)

A introducdo da nocdo de género adensa, portaniotegpretacdo e andlise da dindmica que
envolve homens e mulheres. “Género foi propostoocalternativa ao termo sexo, pois homens e
mulheres séo categorias sociais historicamenteupidas e nao devem ser reduzidas a uma
categoria biologica. [...] ". (MACHADO, 1997, p.15)

Guimardes (2001) define género como um conceito spigefere ao
conjunto de atributos sOcio-culturais negativos masitivos que se
aplicam diferentemente a homens e mulheres, imeudesde 0 momento
do nascimento, e determinam as func@es, papéipagdas e as relacdes
gue homens e mulheres desempenham na sociedadee esiemesmos

...

Oportunamente, a validagdo deste conceito susoila guestdo qualitativa, qual seja, em que
medida o crescimento da participacdo feminina nocau® de trabalho sinaliza uma efetiva
reducdo de desigualdades.

As taxas de desemprego relativas as mulheres éstéwicamente em patamar mais
elevado, independentemente do nivel de atividadadesica ou da regido do pais. Num
comparativo com a inser¢cdo dos ocupados em umxtorde deterioracdo das condi¢bes
de trabalho, a das mulheres ocorre em situacfes/tmulos empregaticios mais frageis e
em condi¢des de vulnerabilidade superior a dos hen{fBRAGA, 1999)

O indicador relativo a proporcao de ocupados evag#to de trabalho vulneravel mostrou
qgue, na relacdo 1998/2004, o quadro de vulnerabiideminina ndo sofreu alteracéo, ao

passo que, a mesma andlise aplicada a populacfadacmasculina revelou uma retracao
de 2 p.p. (Gréfico 9)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convéniegionais — PED. Elaboragéo prépria.
Gréfico 9

Participacdo de ocupados em situacdo de trabalho Meravel, por sexo
RMS 1998/2004 (em %)

As taxas de desemprego compreendidas entre 1908%aré&fletiram as desigualdades de
género, ndo somente porque as diferencas nasrasilina e feminina se mantiveram
relativamente constantes, mas também porque o gesgonmasculino apresentou uma
gueda de 1,6 p.p., ao passo que o feminino créséqup. (Grafico 10)

35
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‘ —Homem e Mulheres ‘

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESEABIE. Elaboracao propria

Gréfico 10
Taxa de Desemprego por sexo
RMS 1998 a 2005 (em %)
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[...] o desemprego [feminino] é uma questao samied

se intensifica em face de trajetérias familiarescarias,
visiveis no passado, com a experiéncia, por exerdplo
trabalho infantil, ou de trajetérias marcadas pelas
hierarquias presentes nas relacdes sociais de Bexo.
presente, o referido passado se revela na particula
insercdo dessas mulheres na situacdo de desenqrego
na execucdo de trabalhos precérios, como o trabalho
doméstico. (SEGNINI, 2003, p.39)

A concentracdo deste grupo em determinados “lugaregue ndo comprometem 0S espacos

tradicionalmente preenchidos pelos homens — asseguabrandamento da pressdo sobre as
limitadas oportunidades no mercado de trabalhost®emodo, engendram-se ideologias de que as
limitacBes estruturais da sociedade sdo apresentaao se fossem de individuos ou de certos
grupos sociais, incapazes, por natureza, de reakzpotencialidades do ser humano”. (BAIRROS,

1991, p. 178)

As mulheres ocupam com freqiiéncia setores produtiue tradicionalmente pagam salarios
menores. Este entrave reduz sua mobilidade entreegentos, resultando em possibilidades
pouco expressivas de ascender na estrutura ocophciou seja, nas posicbes que exigem
hierarquias no emprego.

A discriminacéo salarial se verifica quando trabdtires igualmente produtivos recebem
remuneracOes diferentes devido a seus atributospr@dutivos. Esta discriminacédo se
afirma ndo somente via aglomeracdo feminina nosresetmenos representativos, mas

também no interior de cada setor, especificamente.

Desse modo, considerar exclusivamente 0 peso ddbutas econdémicos no
comportamento das variaveis, para entender a esafio do trabalho, explicara somente
uma parte das desigualdades, especialmente quandonsideram os maiores niveis de
instrucéo alcancados pelas mulheres.

Segundo estudo da Pesquisa Nacional de Amostr®guicilios (PNAD), a parcela de

mulheres no nivel mais elevado de escolaridddeahos ou mais de estudsyperou a
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masculina em 2,9 p.p. em 1999. Ao contrario, a@pacdo masculina foi mais intensa que
a feminina nos estratos

inferiores de escolaridadg & 3 anos Sem instrucdo e menos de 1 an@rafico 11)

Pessoas de 10 anos ou mais, segundo 0s anos delestor sexc
Brasil 1990 - 1995 - 1999 (%)
O Sem instrucéo e
oo 136 1 194 ] 345 147 | 175 1 menos de 1 ano
ODe1a3anos
95 [ 3438 A |
Homem: 90 84 | 236 | 3338 ] O De 4 a7 anos
B2 172 1 34 [ 149 | 2027 O De 8 a 10 anos
o158 [ 908 34.9 [ 241 T64
O De 11 ou mais
Mulher: 90 179 | 224 | 34 (]
0 20 40 60 80 100

Fonte: IBGE/PNAD.(os dados do ano de 1990 ndaiiren o nivell1 anos de estudo ou maiE)aboracéo propria.

Gréfico 11
Pessoas de 10 anos ou mais, segundo os anos delegar sexo
Brasil 1990 - 1995 - 1999 (%)

O atributo econdémicescolaridadedeve ser evidenciado, pois a mulher aufere os raeno
rendimentos mesmo quando possui nivel educacioqaivaente ou até superior aos
homens. Por conseguinte, o impacto da escolaridade dos indicadores mais importantes
na definicdo dos rendimentos dos trabalhadoresxdaando € suficiente para reduzir as
disparidades de rendimento entre os sexos. Pargirai mesmo patamar salarial dos

trabalhadores do sexo masculino, as mulheres pre@studar mais.

As distorcdes de rendimento devem-se, em parted@sntes tendéncias: concentracdo das
mulheres em trabalhos pouco qualificados; segm&otalp mercado de trabalho em
ocupacOes “femininas” e “masculinas”; jornadas dabdlho femininas mais curtas;
indisponibilidade destas para fazer horas extrexcer atividades noturnas, e em regime
de revezamento de turnos. (GUIMARAES, 2001).
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Os dados avaliados sob a perspectiva de géneramegee tanto o rendimento médio real
feminino quanto o masculino encolheram no pericolmpreendido entre 1998 a 2005.
Contudo, a renda do primeiro grupo caiu 10,7%, antjua do segundo, 16,7%. (Grafico
12)

Opondo-se as conclusdes que uma visao inicial dlolggna poderia sugerir — uma menor
diferenca salarial entre os sexos — Guimaréaes J2@f¥statou que “o avanco da reducao
do hiato salarial verificado nesse periodo soméaitepropiciado pelo fato do salario

masculino ter sofrido uma perda maior do que orfierol’.
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convéniegionais (PED).

Grafico 12
Rendimento médio real dos ocupados, por sexo RMS9®82005
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2.2.1 O “lugar” da mulher negra no mundo do trabalho
Ao investigar a categoria analitica “rata’® possivel identificar que as distingdes

percebidas transpdem a dimenséo de género, e pudemo obscurecé-las.

Um segrede constituicdo da “raga” como categoria sociata ena
acentuacdo de algum signo, traco. Caracteristiomayaa fenotipica por
parte de uns e outros, na trama das relacfes sd8iaiultaneamente, na
medida em que o individuo em causa [...] estd dat&e uns com 0s
outros, aos poucos é identificado, classificaderanquizado, priorizado
ou subalternizado. Mesmo porque uns e outros, ithatds, grupos,
familias e coletividades estdo inseridos em prosesi® cooperacao,
divisao social do trabalho social, hierarquizagiminacgéo e alienagéo, e
transformac@o da marca em estigma. [...] Estigrea gee se insere e se
impregna nos comportamentos e subjetividades, fodaasociabilidade e
jogos de forcas sociais, como se fosse “natural([ANNI, 2004, p. 23)

No espaco que fundamenta a posicdo social dosidludis — o mercado de trabalho — sé@o
verificadas distingdes raciais, percebidas ndo steneas condi¢bes diferenciadas de
acesso e permanéncia no mercado de trabalho, mhértano lugar destinado aos grupos

na estrutura produtiva.

Para Bairros;Sa;Castro (1992, p.50), individuos@ados a pertenca racial negra ou parda
“ [...] estdo sujeitos a padrbes de absorcdo ne@aderde trabalho fortemente marcados
pelo exercicio de tarefas instaveis e precéariganselas qualificadas como ocupacao,
sejam indicadoras de modalidades ocultas do desgmprAlém disso, quando ocupam

setores econdmicos privilegiados sao, implicitameabrigados a maiores investimentos

em educacdao, sujeitando-se a menores rendimentos.

Entre 1998 e 2004, as taxas de desemprego creseeandodas as regides. A ascensdo do
desemprego dos negros superou a dos ndo-negrod8adRevando a distancia entre as

taxas desses grupos. Entre os dois extremos dgudkkide de raca e género - a mulher

9. o i : - . : .
[...] a “raca” n&o é uma condig&o bioldgica cometnia, mas uma condi¢do social, psicossocialteral)
criada, reiterada e desenvolvida na trama dasdesdagociais, envolvendo jogos de for¢as sociais@ @ssos

de dominacéo e apropriagédo. [...] ” (IANNI, 2004283)
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negra e 0 homem néo-negro — a diferenca se am@iul998, a taxa de desemprego dos
homens n&o negros era 12,5 p.p. inferior a dasereghnegras. Em 2004, essa diferenca
atingiu o patamar de 13,4 p.p. Acrescente-se aodato de que o segmento dos homens

ndo negros foi o Unico a ter sua taxa de desemmpnegor em 2004 do que em 1998.

A andlise de género mostrou que a situacdo de ¢esgmm das mulheres,
independentemente da raca, foi mais desfavoravel gu dos homens. A taxa
correspondente as mulheres negras foi 1,3 p.prisupedos homens negros, considerando
a variacdo percentual no periodo 2004/1998. Nonemtaa taxa de desemprego das
mulheres nao negras foi 5,8 p.p. maior que a do¥hs ndo negros, revelando aqui, uma

sobreposi¢ao da distincdo de género, em relacéaacd. (Tabela 1)

Tabela 1

Taxa de desemprego das populacdes negras e ndo-sgpor sexo
RMS — 1998 - 2004 (em %)

Cor e Sexo
Negra N&o-negra
AnO/GrUpOS Total | Total Mulheres Homens | Total Mulheres Homens
1998 249 | 26,4 28,7 24,4 18,1 20,3 16,2
2004 25,7 26,9 29,3 24,6 18,4 21,1 15,9
Variagdo 2004/1998 3,2 1,9 2,1 0,8 1,7 3,9 -1,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convéniegionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo prépria

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-rregrancos + amarelos

b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao perio@meieo a setembro.

De acordo com Santos (2001), “somente no finalatas 70 reconheceu-se que a raca era uma
categoria explicativa da posicdo social dos indiefl com peso determinante na estruturacdo das
relagBes sociais”. Paradoxalmente, as investigageamo da biologia que poderiam confirmar a
multiplicidade racial conduziram & negacéo da sisténcia, o que refor¢a o entendimento de que
“[...] as desigualdades atuais entre os chamadgqsog raciais sdo produtos de circunstancias
sociais histéricas e contemporéneas e de conjento@dmicas, educacionais e politicas.” (PENA

; BORTOLINI, 2004, p. 32)
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[...] defiear claro que se e quando a expresséo “racaiitfizada, ela
ird representar uma construcdo social, politicacultural, e ndo uma
entidade biolégica. Mesmo assim, as sociedades rfasneonstruiram
elaborados sistemas de privilégio e opressdo beseatessas
insignificantes diferencas genéticas, que envolpemquissimos genes.
(PENA; BORTOLINI, 2004, p. 35)

Hodiernamente, a aceitacédo do individuo no contdasorelacdes sociais ainda esbarra em
seus caracteres fenotipicos, sinalizando que aadaé na existéncia das racgas, haja vista

gue o respeito e a consideracao oscilam de acorda@ertencimento racial.

Ao associar a nog¢do de género a de raca, as disgas se acentuam. Os rendimentos
pessoais indicam uma nitida hierarquia que temtopo, os homens brancos, seguidos
pelas mulheres brancas, homens negros (e pardes) raulheres negras na base da

piramide social.

Atribui-se a causa dessas distor¢des, sobretudcacasso diferenciado as ocupacdes
melhor remuneradas, refletida na participacdo dekigue os segmentos revelam nos
distintos niveis de rendimentos. Segundo Quadr@34(2 as distorcbes educacionais entre
cada uma das categorias de raga/cor procedem dagéiopda concentracdo de renda, e

esta, por sua vez, potencializa a reproducao daguidades.

Entre 1998 e 2004, a reducdo nos rendimentos daggdim negra ocupada na RMS foi da
ordem de 10%. A diferenca entre a renda auferittss g@gmentos diminuiu nesse periodo,
todavia, esta “evolucdo” se deveu ao fato de queogens ndo-negros sofreram um recuo
maior na sua renda real. Ademais, esse movimepotalteérou o fato de que a remuneracao

dos negros equivaleu & metade da dos nédo-negrd)@m

Por outro lado, o indicador que revela os ganhodioaépor hora evidencia mais as
desigualdades do que o rendimento médio mensabdstjue, sobre a remuneracdo mensal
auferida pelos negros, incide uma jornada de tnabalaior. Dessa forma, o rendimento
médio real por hora auferido pelos negros corredgom 48,5% da renda dos ndo-negros,
em 2004.
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Além disso, entre a parcela populacional negragralimento por hora das mulheres
frequentemente € menor que o dos homens. Contudistiagdo se amplia quando os
rendimentos médios das mulheres negras sdo comogaaad dos homens ndo-negros, haja
vista que, as mulheres negras auferiram 38,8% ritimento médio por hora dos homens
nao negros, em 2004.

A variaveltempo médio despendido na procura por um traba@dornou, ao longo dos
anos recentes, um dos indices mais resistentedhéranemesmo em uma conjuntura de
recuperacao econdmica. Nesse sentido, a mudangatul@za do desemprego - de curta
para longa duracdo - foi mais intensa para as magheegras, que gastaram, em média, 16
meses para encontrar uma ocupacao, contra 15 duenBmegros, e 14 para os homens e
mulheres ndo negros, em 2004. (Tabela 2)

Tabela 2

Tempo médio despendido na procura pelo trabalho podesempregados
negros e nao-negros, por sexo - RMS — 1998/200rh ([@eses)

Cor e Sexo
Negra Nao-negra
Ano/Grupos Total | Total Mulheres Homens | Total Mulheres Homens
1998 10 10 10 9 11 11 11
2004 16 16 16 15 14 14 14
Variagdo 2004/1998 60 60 60 66,7 27,3 27,3 27,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convéniegionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao propria

b) Cor negra = pretos + pardos. Cor ndo-negra acbsa+ amarelos

¢) Os dados do ano de 2004 referem-se ao perio@melieo a setembro
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No periodo escravista havia uma nitida definicde dervicos destinados as mulheres

negras, consequéncia da rigida estrutura socia, 8amudancas concernentes a abolicdo
legal da escraviddo pouco influenciaram na diviséeual do trabalho. Desse modo, a

mulher negra arcou com o maior 6nus da margind@zalps negros e das mulheres da
nova ordem social. (BAIRROS, 1991, p.178)

A idéia dgie feminizacdo da pobrezaeria um fenbmeno recente e
associado ao aumento da participacdo da mulherencaaio de trabalho,
em formas remuneradas de trabalho, ndo contemplastaria das
mulheres negras que desde o periodo da colonizgtidomarcada pelo
trabalho, pela forma de uso e apropriacdo do seaodo.] ”. (CASTRO,
2001, p. 268)

A medida que perde posicdo no rendimento em todosweis de escolaridade, a mulher
negra situa-se entre 0s grupos mais vulnerave[s,]“se destacando entre os que se
encontram nas relacdes mais precérias de tralbvahsgtor informal, no servico doméstico,
em formas de terceirizagdo, trabalhos em tempoigbagcdomiciliar [...] ”. (CASTRO,
2001, p. 260) Assim, este grupo esta sub-repredeeta todos os indicadores, categorias e
niveis de renda, confirmando que sistemas de simagi@ks se cruzam, como os de classe,

raca e género.

Em face da recente recuperacdo econdmica nacemabporcao da populacdo ocupada
em situacdo de trabalho vulneravel apresentou etrecéo de 2,4% na relacdo 1998/2004,
refletindo o aumento suave da formalidade nos sgtde atividade da RMS. Por sua vez,
este cenario contribuiu para reduzir as disparisl@téstentes entre a qualidade dos postos

de trabalho entre negros e ndo-negros.

A parte disso, a popula¢do negra continua engagatanaior propor¢do em ocupacdes
caracterizadas pela vulnerabilidade. Ademais, pgigéio das mulheres negras em trabalho
com vinculos vulneraveis foi maior que a proporgés outros segmentos, principalmente,
por sua presenca macica no emprego domeéstico dorde menos expressiva, nos

trabalhos familiares. Assim, a participacdo destgrento ainda é extremamente desigual,
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pois seu percentual foi de 53,1%, contra 35,3% par&domens negros, 32,4% para as
mulheres ndo negras, e 27,5% para os homens néasnem 2004. (Tabela 3)

Tabela 3
Proporgado de ocupados negros e ndo negros em sitdag de trabalho vulneraveis

por sexo RMS — 1998 - 2004 (em %)

Cor e Sexo
Negra Nao-negra
Anos/Grupos Total | Total Mulheres Homens| Total Mulheres Homens
1998 42,5 45,9 54,9 38,5 29,1 31,6 27
2004 41,5 43,5 53,1 35,3 29,8 32,4 27,5
Variagdo 2004/1998 -2,4 -5,2 -3,3 -8,3 2,4 2,5 1,9

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convéniegionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao propria.

Nota: (1) Inclui os assalariados sem carteiraaleaiho assinada, os autdnomos que trabalham petalico, os trabalhadores
familiares ndo remunerados e os empregados dowgstic

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor nao-regrancos + amarelos

b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao periodoeieo a setembro.

As familias que se encontram em situacdes maisvdasiveis possuem o mais alto percentual de
familias chefiadas por mulheres negras. Por sua wegrupo das mulheres chefes de familia,
composto por mulheres negras em sua maioria, passuiperfil que inibe sua entrada e
permanéncia no mercado de trabalho. Este panotsstifich, portanto, o esforco analitico proposto
em torno da articulacdo das no¢des de géneroerelgase.

O confinamento das mulheres a determinadas ocupagdg cria
condi¢cbes para que sejam potencializadas as dekiges raciais entre
as préprias mulheres [...]. Ao ser-lhe negado cstfy® estético, a
mobilidade da mulher negra é diminuida. [...] Emootal situacdo
beneficia a trabalhadora branca, € mais dificlatéemo aliada na luta
contra a imposi¢do de um padréo estético que eaaheigro, e a mulher
negra em particular. (BAIRROS, 1991, p. 193)

De acordo com Bento (2000) “ [...] a questao daa“bparéncia”, exigéncia do mundo do

trabalho para as mulheres em geral, tem significddoastador na trajetéria de
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trabalhadoras negras, ja que o modelo de “boagaré& basicamente eurocéntrico.” Nao
ao acaso, 0s cargos que exigem este modelo cormequisito (vendedora, recepcionista e
secretaria, por exemplo) excluem previamente atmpre pardas daqueles espacos que
podem representar algum interesse para a mulhecdra

Em face desse cenario, a mulher negra e pobrelgeseedesconsiderada (rejeitada) no
plano da sociabilidade. As oportunidades sdo &sdtdiem como a mobilidade social. Nao

raramente, a “tradicdo familiar” é mantida, confapudo-se o trabalho doméstico como

uma resposta a necessidade premente de auferin aggulimento.
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3 AS CONDIGCOES SOCIAIS DO TRABALHO DOMESTICO

O trabalho doméstico deve ser aqui entendido cantimisno de emprego doméstico, ou

seja, aquele realizado por uma trabalhadora notérdbium domicilio que ndo seja o de

sua unidade familiar. Sob o ponto de vista contitatn emprego doméstico se caracteriza
pela interacdo entre um comprador e um vendedtorda de trabalho para a realizag&o de
servicos, por meio de uma relacdo mercantil, agraeécontratacées formalizadas ou nao
formalizadas. (O EMPREGO...2006)

Segundo estudo sobre as ocupac¢des femininas nib @ragculo XIX, das mulheres livres
e escravas “com profissdo” registradas pelo Cersd8¥2, 22% estavam ocupadas no
servico domeéstico. (SAMARA, 1997 apud SANTOS, 20@ta posicdo se manteve
praticamente inalterada em 1970, época em que pregatias domésticisepresentaram

mais de um quarto da forca de trabalho feminina.

A partir dai, o seu peso relativo experimentou soeve reducgédo, atingindo em 2005, 19%
do total de mulheres ocupadas, segundo os dadd3Ndd (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios}. De modo semelhante, esse contingente foi de 20%qBrasil
metropolitand?, de acordo com a (PED) Pesquisa de Emprego e Pesgm revelando a
importancia dessa ocupagdo tanto para a dinamisaretpdes quanto para a insergcao

feminina no mercado de trabalho.

19 550 considerados como empregado doméstico: cazinhevernanta, baba, lavadeira, faxineira, metari
particular, enfermeira do lar, jardineiro, copegra@aseiro (Qquando o sitio ou local de trabalho p@ssua
finalidade lucrativa).

1 Em 2004, a PNAD foi implantada nas areas rurass Estados de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima,
Para e Amap4, alcancando a cobertura completaricSfieo Nacional.

12 A PED é um levantamento domiciliar continuo, realizado mensalmente, nas Regides Metropolitanas de Séo Paulo,

Porto Alegre, Recife, Salvador, Belo Horizonte e no Distrito Federal



38

O intenso processo migratério em direcdo as regr@sopolitanas, especialmente a partir
dos anos 50, resultou no aquecimento da oferteatialbho nas zonas urbanas. No entanto,
a economia ndo se desenvolveu suficientemente & piB gerar uma demanda por
trabalho que absorvesse esta oferta. A concentrdedoenda nacional, traduzida na
ampliacdo do hiato nos rendimentos dos trabalhad@weuma das causas da expansao do

emprego doméstico nesse periodo.

Posteriormente, as inexpressivas taxas de creswnmtencializaram o desemprego,
principalmente na década de 1990. O cenario mamméetico restritivo, associado a
trajetéria descendente do emprego formal e ao mentionde reestruturacdo produtiva,
induziu uma parte da forca de trabalho a buscarrgtivas de insercdo nos segmentos de

servicos, entre os quais, o doméstito.

Os numeros concernentes a participacdo femininamaaelhor expressar o estado de
continuidade percebido neste segmento. Em 197Qjaseqtotalidade da categoria era
composta por mulheres, e, em 2004, ainda represant83%, segundo dados da PED.
Essa majoritaria presenca feminina reporta o psocete analiseinevitavelmente, as

questdes que gravitam em torno do universo “dagsegapas doméstical®.

No ambito mundial, o peso dessa atividade dimiraguongo do século XX devido ao
desempenho mais equilibrado dos paises centraisjdm a disparidade na distribuicdo da
renda pessoal — que vém se acentuando em alguoesndas — pode explicar o fato do
emprego doméstico ainda representar uma alternatiy@acional das mais importantes em

determinados paises periféricos, justificandonassiia permanéncia.

No que se refere & posicdo dos ocupados no medeattabalhd? a PED trata o emprego

doméstico como uma ocupacédo especifica, distingeanda posi¢cdo do assalariado tipico.

13 A PED classifica os setores de atividade ocupatiem: Industria, Comércio, Servigos e Outros ®stor
(que inclui a Construgédo Civil, Servicos Doméstieddutras Atividades)

4 Empregada Doméstica é aquela que presta servigositdreza continua e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destds® da Lei 5.859 de 11/12/1972) (O EMPREGO0&)0

15 A PED divide os ocupados como: Assalariados: dorg®ivado (com carteira/sem carteira) e do setor
publico; Autbnomos; Domésticos; Outros.
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Entende-se por assalariados, portanto, quem teculgimmpregaticio caracterizado pela
legislacdo trabalhista vigente, com ou sem card@&arabalho assinada. Aléem disso, a

jornada de trabalho é prefixada pelo empregadaon, dmmo a remuneragao.

Da interacdo entre os sujeitos no ambito do empregoéstico resultam processos de
trabalho que apresentam pouca conformidade quashiivag&o e a composi¢céo da jornada,
ao ritmo e a intensidade do trabalho, as formapadggmmento, ao padrédo das relacbes de
trabalho, as tarefas a serem desempenhadas, etnddse a essas distin¢gdes o fato de
gue os rendimentos médios dos empregados doméséioass menores, relativamente aos
dos assalariados em geral, e ao dos autbnomosi®aéssas — e outras — especificidades,

esta categoria é classificada como um caso patidel trabalho assalariado.

As empregadas domésticas podem ser mensalistastatiaou receber pagamento s6 em
espécie ou em beneficios, quando se consideraipassde contratacad8.Entretanto, o
agrupamento das mensalistas é predominante, @o das diaristas, em geral, ndo alcanca

um quarto do total dessas trabalhadoras.

3.1 A (RE) CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE DA EMPREGADA DRIESTICA

O mercado de trabalho doméstico representa um segmee absorve, essencialmente,
mulheres negras e pobres. Partindo desse pressupessar sobre o processo de formacgao
da identidade da empregada doméstica implica estenqake, parte dos seus conflitos se
deve ao fato de que, embora tenha se socializadonerdeterminado contexto, Ihes séo

destinadas tarefas cujos parametros seguem ouitkr#os.

16 Segundo a PED, o primeiro caso refere-se ao empoegue recebe salario mensal; o segundo, a pessoa
que trabalha em casa de uma ou mais familias nedelremuneracao por dia; o ultimo agrega o indiwvidu
que realiza trabalhos domésticos em casa de umidigfamem como pagamento por seus servicos apenas
alimentagéo, alojamento, vestimenta ou outro tipoetnuneragdo em espécie ou beneficio.
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Da mesma forma, a futura empregada aprendeu na ekfeeproducdo como executar os
servicos domesticos, e pressupde que os ir4 redizenesma maneira quando penetrar no
mundo do trabalho remunerado. As tensdes se estabel pois, quando a sua realizacéo

profissional e pessoal ndo prescinde de uma nadedta realidade.

“O universo simbdlico construido durante o prooeds socializacdo das meninas que
mais tarde virdo a se empregar como domesticagsa@ago de modelos que lhes fornecem
as referéncias para o desempenho de papéis [PREUSS, 1990, p 42) O conjunto das
tarefas relativas ao espaco doméstico é realizaparta de definicdes presentes no seu
ambiente socializador. A sua prépria identidadeoddada paralelamente a dinadmica de

construcao do social.

Durante o exercicio da sua atividade, a sensacammpeténcia pode ceder lugar a de
inseguranca quando seus habitos se incompatibilizam os da familia empregadora,
cujos valores sdo distintos dos seus. Por issagtmone afirmar sua identidade em um
ambiente impregnado de mensagens ambiguas e setosTeonflitantes exige esforco e

determinagéo.

3.1.1 Arelacédo patrao (oa) — empregada

Da convivéncia entre patrdo (a) — empregada, egsutliferentes tipos de relacdo empregaticia e
afetiva, que podem desdobrar-se em numerosos esfraontribuindo para um clima de
insatisfacdo e inseguranca mutuas. A ambivaléreisepte nestas relagBes pouco definidas pode
superdimensionar o desejo de aceitacdo e aprovagdm sentimento de rejeicdo, entre outros,

dificultando o estabelecimento de um vinculo quprséende profissional.

No que se refere a planos menos perceptiveis dagdes de poder
assentadas no espaco doméstico, as tensdes peetvateda relagéo
empregada-patroa se originam no jogo de dominagdmridinacdo tanto
individual, como expressando conflitos de génerdasse: entre duas
mulheres, geralmente de classes sociais difereptas,vantagens de
ordem econdmica, mas também pela (pré) dominancispaco da casa e
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pela competéncia na produ¢do doméstica, as vezgmaalguma gestao
na vida afetiva da familia (MOTTA, 1985b apud MOTI®92, p. 34-35)

Nessa perspectiva, quando a empregada se tornadalatlguma suspeita, sobretudo de
roubo, as duavidas provenientes da questdo “serdousar da familia”, vem a tona com

intensidade. Esta, que ficava a par dos problearadidres, partilhava da convivéncia no

espaco da casa, vinha tornando-se, assim, "quadahdlia. Mas, quando algo é subtraido
da residéncia, a primeira pessoa de quem se sauspedquela alheia a familia. A

empregada, que era "quase da familia", torna-se 'estranha". Para uma patroa, “ [...] €
muito dificil falar em confianca entre patroa e eagada. Nao é facil administrar uma
estranha dentro de casa, mexendo em suas coisasd$, os patrdes, sempre sofremos
essa invasao. [...] " (MARIA... 2002, p.21)

O apelofatiidade contribui para descaracterizar a natuppfissional
da relacdo e diluir as oposi¢cdes mais agudas patrées e empregados.
As negociacbes em torno dos direitos e deveresade oma das partes
transcorrem num clima tenso, permeado de ndo-ditde expectativas
pouco explicitadas. (PREUSS, 1990, p. 44)

O relativo isolamento no ambiente de trabalho tamlséntribui a descaracterizacdo da
relacdo profissional, e o clima afetivo presentstendugar pode assumir uma dimensao
mais significativa que as proprias condi¢cdes dgpacdio. “ [...] Entretanto, trata-se, na
maior parte dos casos, de uma pseudo afetividadeem raros casos as empregadas sdo na
verdade “parte da familia™. (Preuss: 44) Cabeakasque estas formas de sociabilidade
ndo apenas existem, mas ainda se encontram fotermehricadas no exercicio desta

profisséo.

[...] as empregadas esperam algo mais do que Uag@oeformal com as
patroas. Para Paula [empregada]: "Uma boa patroa mé@m ndo é
dependente ao que ela me paga, uma boa patroanpara aquela que
me valoriza [...] se eu precisar, ela estar alapae ajudar. Quando ela
precisar, que eu a ajude, sem cobrar nada dets'sa\fala, percebe-se
gue as empregadas valorizam algo mais do que dosaéconvivéncia.
(SANTOS, 2006)

Em razdo de ser o modo privilegiado de contratagdmdicacdo suscita uma questao

fundamental, qual seja, a referéncia fornecidaspeddroas. Assim, desvenda-se, em parte,
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0 desejo das empregadas em manter boas relagcbegstasy mesmo quando saem do
emprego. Valores como confianga, intimidade e ameizassumem, reiteradamente, um
papel primordial nesta convivéncia, podendo mesmo decisivos quanto a futura

colocacédo da empregada doméstica.

Segundfala de uma patroa (Jane), a desvalorizagéo doaiadforma o
empregado doméstico em objeto da casa, reforcaradmegisibilidade: "a
profissdo da empregada doméstica ndo é valoripdidaé valorizada por
ninguém, ndo s6 uma questdo de salario mas umgquass respeito. Eu
vejo muitas casas de conhecidos que as pessoalkizedio bom dia, nem
boa tarde, ndo sdo capazes de elogiar alguma qoésa pessoa tenha
feito de bom, ndo olham de frente para a empregacleam que a
empregada é uma servical que faz parte de moveigemsilios".
(SANTOS, 2006)

No entanto, a0 mesmo tempo em que exigem prafigksono por parte das empregadas
domeésticas, as patroas se reportam a um passatdigade quando afirmam: "acho que séo
os tempos. As empregadas ndo se submetem maigigse¥ ordens como antigamente.”
(SANTQOS, 2006)

Nesse contexto, habitar um espaco separado dadmdéemilia empregadora pode levar a
identificacdo da empregada domeéstica com os otuntegrantes da classe trabalhadora,
contribuindo, portanto, na construcéo da sua aiéntificacdo enquanto parte desta classe.
O simbolismo contido no espac¢o autbnomo traduzaggossibilidade de identificacdo com
experiéncias e praticas de outros trabalhadoregjua fornece elementos para a
constituicdo de uma identidade individual e coetiMOTA, 1992, p 42)

O carater transitério inerente a identidade da eggala doméstica se reflete, tanto no fato da
organizacdo desta categoria ser relativamente tescEnquanto na legislacdo, que encontra
dificuldades em estabelecer critérios para a relagdpregador-empregada.

" A primeira associacédo de empregadas domésticRaiddoi criada em 1936, por Dona Laudelina Campos
Melo, em S&o Paulo. Na Bahia, as trabalhadoras stccagé formaram a Associagdo Profissional das
Domésticas em 1986, mas somente no dia 13 de neal®@0, foi criado o Sindicato dos Trabalhadores
Domésticos no Estado da Bahia (Sindoméstico). (TRIA®BO...2006)
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Os grupos sociais organizados que trabalham vistamtidecer e articular esta categoria enfrentam
obstaculos atipicos, principalmente em funcdo dessk as trabalhadoras domésticas, que
freqlientemente laboram isoladas em distintos logagiséncia de fiscalizacdo nas residéncias por
parte da Previdéncia Social e da Delegacia do Trabtambém contribui para inibir o
estabelecimento de vinculos mais formais neste eseigm

Além disso, “ [...] um dos empecilhos & mobilizagies empregadas [...] esta na vergonha de
identificar-se como doméstica, no desejo de ideatifse com a patroa e na subestimacao do tipo
de trabalho que presta [...] ". (CASTRO, 1988, p.Bsta vergonha se reafirma quando as
empregadas rejeitam veementemente a possibilidadeas filhas também se tornarem empregadas
domésticas. (SANTOS, 2006)

Entretanto, os indicadores tém sinalizado uma fepoacao do setor doméstico no que tange ao
processo de trabalho e as relacdes nele estalaalgaidisdo da sociedade sobre essas profissionais,
e a percepcao que tem de si mesmas.

Gradativamente, as empregadas domésticas tém ssadec a receber presentes, agrados, ou
salarios irrisdrios, em troca da promessa de s¢adas “como pessoas da familia”. E, a maior
definicdo nos contratos da empregada externa @sidente) e da diarista tém estimulado o
cumprimento das obrigagGes trabalhistas referéntidimitacéo de tarefas, jornada de trabalho, e

remuneracao.

Jane (pajrdisse fazer mais do que apenas pagar o sdi#imso pelo
salario, mas da uma ajuda aqui e outra ali, adsaléaio, empréstimo, da
roupas que a gente ndo quer”. Dejanira (sindiedlisecrimina essa
pratica e considera que ela ndo contribui para confeecimento da
categoria: "mas hoje a gente ja vé que é uma a@edo.] mas nao é
reconhecida até por causa disso, porque muito8gsasinda ficam com
aguela de dar roupa velha, roupa usada [...] dary weesmo do trabalho
eles ndo reconhecem.” (SANTOS, 2006)

No tocante a moradia (ou ndo) no local de trabadhmndicdo de ndo-residente se revela
mais favoravel do que a de residente, principalment funcdo da duracdo da jornada de
trabalho, pois, no segundo caso, além do tempogdescanso reduzir-se, os limites entre
0 tempo do trabalho e o tempo do descanso se arrfuri’Segundo Paula: “[...] as horas

de trabalho por dia eu nunca contei, ndo, porgqueedificil. Eu comeco as 7h. [da manhd] e
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vou até as 9, 10 da noite. A noite fico mais concréancas, quando eles [os patrdes]
saem." (SANTOS, 2006)

3.2 A LEGALIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO

O que justifica a mudanca de comportamento, o@gag¢éio da condicdo servil, quando se
investiga as transformacdes ocorridas entre asegagas de outrora e as empregadas de
hoje? O proprio termo servil associa-se a outrtsesvico doméstico”, que por sua vez,
alude a um contexto de servidéo, escravidao, cadieesujeicdo. Por isso, a necessidade

em distingui-lo do trabalho escravo, no inicio da eegulamentacao.

O Decreto-Lei 3.078, de 1941, conceituou como "egados domésticos
todos aqueles que, de qualquer profissdo ou misteediante

remuneracao, prestem servigcos em residénciasydarés ou a beneficios
destas.” (...) E institui [também] deveres e olgigs: “constituem-se
deveres do empregador (art.6) tratar com urbanidadempregado,

respeitando-lhe a honra e a integridade fisicaaptg pontualmente os
salarios; assegurar condicfes higiénicas de alag&at e habitacéo,
guando lhas concedidas.” Entre os empregados iresse2 0 de prestar
“obediéncia” e respeito ao empregador, as pessasalfamilia e a que
vivam ou estejam transitoriamente no mesmo lat. {ara’). (SANTOS,

2006)

Evidencia-se, no paragrafo acima, a intencdo demafi o emprego doméstico,
diferenciando-o do trabalho escravo, dai a énfasepontos referentes a remuneracéo e a

garantia de integridade fisica. Em contrapartidejencdo a “obediéncia ao empregador”

ainda revela resquicios do passado escravista.

Mais recentemente, o termo “trabalho doméstico’coiporado pelos sindicatos e
associacoes afins, contribuiu para associar edegar@a ao mercado de trabalho —
engajando-a na dindmica da politica — e também paohiliza-la em prol do seu

reconhecimento como sendo igual as demais.

A Federacdo Nacional das Trabalhadoras DoméstllBBIATRAD), com sede na Bahia, vém

pleiteando, entre outras a¢des, a extensdo dawslida CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)
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para as empregadas domésticas, segundo projetei dé 1.626-B, de 1989, de autoria da ex-

empregada doméstica e ex-senadora Benedita da Silva

A luta pelo reconhecimento da profisséo e pelaldguke de condicdes e de direitos com 0s
outros trabalhadores assume contornos especific@sta ao regime da CLT. A
inviolabilidade do lar é, na maioria das vezes,cada como argumento contrario a essa
extensdo de direitos. Outro desdobramento da ghilalade do lar emerge da

impossibilidade da fiscalizagcéo, caso o trabalhoékiico fosse regido pela CLT.

A existéncia destes impasses levanta diversosigoasientos, e um deles €, se a extenséo
da CLT para as empregadas domésticas iria provoa& desemprego e informalizacéo
nesta categoria, haja vista a dificuldade/impokddne para os empregadores cumprirem a
legislagéo.
Portanto, a discusséo juridica também revela antzigés oriundas desta
relac@o de trabalho e da relagdo de convivéncidifiamarefas que nado
exigem profissionalizacdo e tarefas sob assalantme definicdo de
trabalhador em um local encarado como de nao-trapal pertinéncia a
ordem privada, sujeita ou ndo a regulamentacdoigalbEnfim, a

discussdo é até onde o direito contratual podegalar sem ultrapassar,
os limites regulados por um cédigo interpesso@NBOS, 2006)

3.2.1 A legislacéo trabalhista

O servico continuo de que trata a Lei do empreglaaoéstico é o trabalho efetuado sem
intermiténcia, ndo eventual, ndo esporadico e dsee atender as necessidades diarias da
residéncia da pessoa ou da familia, ou seja,abaltro realizado todos os dias do més.

Os empregados domésticos estdo submetidieis distintas daquelas outras categorias de
trabalhadores regidas pela CLT (Consolidacdo dasdaeTrabalho). Sob o ponto de vista
legal, o traco que as distingue € o carater nanésoiwo desta atividade, exercida no

ambito residencial do(a) empregador(a).

Mas a diferenca essencial é que os empregados tiomsé®€m menos direitos que um
trabalhador “tradicional”, pois sua legislagdo ngarante os mesmos beneficios que

constam na CLT. Sendo a prestagdo deste servigtanegntada por legislacéo especifica,
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ndo h&a qualguer mencdo a duracdo da jornada dehoalhorarios de refeicdo, nem com
relacdo a contratacdo somente em determinados ddiasemana. Caberdo as partes

envolvidas negociar e chegar a um acordo acert¢asdgsestoes.

Embora o legislador ndo tenha identificado este tip trabalho — diarista — com esta
denominacao, conceituou-o como aquela que prestgsale natureza nao continua, por
conta prépria, a pessoa ou familia no ambito residé desta, sem fins lucrativos,

enquadrando-a perante a previdéncia social conbalb@dora autbnoma. Desse modo,
enquanto a trabalhadora doméstica desenvolve uraltia continuo e subordinado a um
empregador, a autbnoma (diarista) presta servicoatiereza ndo continua e por conta
prépria, o que denota a independéncia e eventdalida sua atividade.

Seguro Desemprego;
Beneficio por acidente de trabalho.

» Jornada de Trabalho (a legislacdo ndo prevé casgaié para o empregado
domeéstico);

» Fundo de Garantia por Tempo de ServileGTS) — opcional para ¢
empregador;

>

>

Fonte: Doméstica Legal

Quadro 1 — O que a empregada domestica nao teitodire
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VV VYV

vV VY VV VYV VYV

Carteira de trabalho devidamente assinada;

Receber mensalmente, pelo menos, 1 (um) salarionmi@@ partir da
Constituicdo Federal de 1988);

Irredutibilidade salarial;

Gozo de férias anuais remuneradas com um tercasagu o salario normal. A
partir da Lei 11.324 de 19/07/2006, as férias passa ser de 30 dias corridos
em vez de 20 (vinte) dias uteis;

Estabilidade no emprego até o quinto més aposto, @apartir da Lei 11.324 de
19/07/2006;

13° Salario com base na remuneracao (fracédo igusthperior a 15 dias
trabalhados);

Repouso semanal remunerado (preferencialmentecaasgbs);

Aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias paraaat@ que rescindir o contrato,
sem justo motivo;

Salério maternidade sem prejuizo do emprego eldogaom a duracdo de 12
(cento e vinte dias - pago pelo INSS);

Licenca paternidade (5 dias);

Licenca Maternidade — a partir de 28 dias antea @&@s depois do parto, num
total de 120 dias

Fonte:Doméstica legal

Quadro 2 — Os
direitos da
empregada
domeéstica

Salario familia;

Aposentadoria especial;

Auxilio acidente;

FGTS (s6 se acordado);

Adicional Noturno;

Estabilidade;

Horas extraordinarias;

Indenizagdo por tempo de servigo;
PIS (Programa de Integracéo Social);
Jornada de Trabalho fixada em Lei.

YVVVVVVVYVYYYVY

Fonte: Doméstica Legal

Quadro 3 - O que a Empregada Doméstica ndo tem conireito Previdenciario
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3.2.2 Histérico da Lei do Empregado Domeéstico

Em 1943, com a promulgacéo da CLT, as ocupacoaarden de ser regidas pelo Direito
Civil, mas os empregados domeésticos foram excduidds argumentos da época que
justificavam essa exclusdo, valiam-se tanto dacteniaacdo do trabalho doméstico como
"ndo econdmico”, quanto do lugar onde ¢é desempentoal seja, o0 ambiente residencial,
dodomus(casa em latim), dai seu carater doméstico, gaBlico. (SANTOS, 2006)

A Lein®5.859, de 11 de dezembro de 19@gulamentada peldecreto n° 71.885, de 9 de

marco de 1973 dispde sobre a profissdo da empregada doméstmaeituando e

atribuindo-lhe direitos.

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, cacedutros direitos sociais as
empregadas domésticas, tais como: salario-mininredutibilidade salarial; repouso
semanal remunerado; gozo de férias anuais remwasezin, pelo menos, 1/3 a mais do
gue o salario normal; licenca a gestante, sem ipejdo emprego e do salario, com
duracdo de 120 dias; licenga-paternidade; avisaqyreaposentadoria e integracdo a
Previdéncia Social.

Com a edicdo da Lei n.° 11.324, de 19 de julho @@62que alterou artigos da Lei n.°
5.859, de 11 de dezembro de 1972, as trabalhadonagsticas firmaram direito a férias de
30 dias, obtiveram a estabilidade para gestanitestodaos feriados civis e religiosos, além
da proibicdo de descontos de moradia, alimentagiiodrtos de higiene pessoal utilizados
no local de trabalho.

Outra mudanca que objetiva estimular a formalizagés vinculos empregaticios € a
deducédo no Imposto de Renda Pessoa Fisica de 12f6tiato Nacional de Seguridade
Social (INSS). Estad deducdo € garantida sobre o\ recolhimento referente a um

salario minimo mensal de uma doméstica, incluindaraela de 13° e 1/3 de férias.
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Além disso, permitiu ao empregador recolher a dauigdo referente a competéncia de
novembro de cada ano até o dia 20 de dezembranmente com a contribuicdo referente

ao 13° saléario, utilizando-se de um Unico documdatarrecadacao (GPS).

4 A CONFIGURACAO DO SETOR DOMESTICO

A menor taxa de fecundidade, o adiamento do cadareata maternidade, a reducéo do
tamanho das familias, a priorizacao pela realizacéfissional — que se reflete em mais
anos de estudo — sdo alguns dos indicadores querigood explicar a variacédo
ocupacional negativa de 1,6 ponto percentual (mp.setor doméstico da RMS, na
comparacéao outubro 1997/2006. (Grafico 13)
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No ambito da conjuntura econ6mica nacional, a re@gio nos rendimentos e 0
aumento da ocupacdo em geral, por serem fendomesrumEntes, podem nao ter

provocado o estimulo necessario para incremerdanmanda por trabalho neste setor.

10,6 1
10,2 1
9,8

9 . . . . . . . . .
out/97 out/98 out/99 out/00 out/01 out/02 out/03 out/04 out/05 out/06

Fonte: PED RMS — SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Elegdo propria.

Gréfico 13
Evolucdo dos ocupados no setor de servicos doméssicio trimestre
RMS out./97 - out./2006 (em %)
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A trajetoria descendente da ocupacdo também faoficzeta nos demais setores de

atividade nesse periodo, com exce¢do dos modei@dssimentos nandustria de

9,1 11 9,6

4,9

26,4 15,9

33
W Industria de Transf. O Construcdo Civil E Comércio o
=8ertV|gos Producédo H Servigos Pessoais H Servicos Domésticos
utros

transformagapnosservigos pessoais nosservigos de produca@ontudo, em outubro
de 2006, o desempenho modesto ndo impediu queoo det servicos (pessoais,
domesticos e de producdo) correspondesse a 68,5%ordmgente ocupacional. Os
servicos domésticos ocuparam 9,1% da populacdo,ue epuivalia a 124 mil
trabalhadoras. (Gréfico 14)

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eledogiio prépria
Grafico 14

Distribuicdo dos ocupados por setor de atividade endmica RMS out./2006 (em %)

4.1 O PERFIL DA TRABALHADORA DOMESTICA

Considerando o total das regides metropolitanaded2802, a participacdo desta atividade
no trabalho feminino n&o sofreu alteracbes muigmiBcativas. Em marco de 2002 as
trabalhadoras domésticas respondiam por 17,4% @b de mulheres inseridas como
ocupadas no mercado de trabalho, passando par® E0 marco de 2003, 17,1% em
marco de 2004, 17,3% no mesmo més de 2005, atmdirich% em marco de 2006. No
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40

1997 2005

‘lHomens B Mulheres ‘

mesmo periodo, os trabalhadores domésticos do seasculino registraram uma

participacdo que oscilou entre 0,6% e 0,8% dos heraeupados.

Na RMS, a participacdo masculina recuou 0,8 paretacdo 1997/2005. Este resultado,
além de reafirmar as desigualdades de géneroareweh tendéncia de continuidade, haja

vista 0 aumento da ocupacédo feminina, em detrimgmtoasculina. (Grafico 15)
Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SHAElaboragdo propria.

Gréfico 15
Distribuicdo dos ocupados no setor de servi¢os dogii&os segundo sexo
RMS 1997/2005 (em %)

A desagregacéo dos trabalhadores domeésticos googyaiarios permitiu entender que, nas
regides metropolitanas, a insercéo precoce degasamo mercado de trabalho ndo deve ser
associada exclusivamente ao servico domeéstico rerado. Cabe salientar que, em marco
de 2006, as jovens com idade eritfee 17 anosepresentaram 1,9% das trabalhadoras
domeésticas, enquanto o grupo situado ebra 24 anosle idade nédo atingiu a proporgao
de 10,0%.

Outro aspecto a ser destacado refere-se ao credoimi@ grupo situado entre 35 e 64
anos de idade, concomitantemente a reducédo dgsogsaiam até 34 anos de idade, no
periodo compreendido entre 2002 e 2006.

No que tange a faixa etéria das ocupadas no setnéstico da RMS, verificou-se uma

tendéncia semelhante ao total das regibes metrapadi, no cotejo 1997/2005. O grupo de
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De 10 a 17 anos De 18 a 24 anos De 25 a 39 anos 40 anos e mais

25 a 39 anose 0 de40 anos ou majresceu 8,9 p.p. e 13 p.p., respectivamente.t@pos
isso, a ndo representatividade ocupacional do sggmeatrel0 e 17 anosno ano de 2005,
contribuiu para reduzir em 12,4 p.p. o quadro ocigpeal deste grupo, na mesma base de

comparacaoGrafico 16)

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eedcao propria

Gréfico 16
Distribuicdo dos ocupados no setor de servi¢os dogiiEos segundo faixa etaria
RMS 1997/2005 (em %)

No tocante a escolaridade, verificou-se que ap@@% das trabalhadoras domeésticas
freqientavam a escola, e 2,7%, o curso supletivdeoalfabetizacdo de adultos, em
marco de 2006. A proporcdo de pessoas com men@sam®s de estudo — que nao
completaram o ensino fundamental - atingiu 64,0&guanto que, para a populacao
ocupada, esta parcela correspondeu a 29,8%. Aksu,d contingente de trabalhadoras

com menor nivel de escolaridade superou 60% ens Exleegides pesquisadas.

Entre margo de 2002 e marco de 2006, os estrato8 @10 ano® 11 anos ou maide

escolaridade aumentaram a sua participacdo no detoéstico, € 0 nimero meédio de
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anos de estudo passou de 5,4 para 5,9 anos. Pafulacdo ocupada, esta estimativa

saiu de um patamar de 8,7 anos para 9,2 anos, pe$sdo.

Na RMS, a parcela das trabalhadoras pertencentegrigm das Aalfabetas e sem
escolaridade declaradasomada ao grupo das que possuiantErsino fundamental
incompleto reduziram a sua participacdo em 24,5 p.p., ceramdlo o periodo 1997/2005.
Por outro lado, a propor¢édo das trabalhadorasigham oEnsino fundamental completo
mais 0 médio incompleteomada ao grupo das que possuiaBnsino medio completo

mais o superior incompletoelevaram sua participagdo em 27,8 p.p., na mesma

80,0 -
60,0
40,0 A
20,0 -
0,0 ‘ ‘ ‘ ‘
Analfabetos e S/E Ensino fundamental Ensino fundamentalEnsino médio completo e
incompleto completo e médio  superior incompleto
incompleto
1997 2005

comparacao. (Grafico 17)

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eladx#o propria.

Gréfico 17
Distribuicdo dos ocupados no setor de servigos dosii&os segundo nivel de instrucado
RMS 1997/2005 (em %)
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Outro aspecto peculiar ao setor domeéstico tem wrige participacdo da ordem de 12,7%
das pessoas pretas ou pardas ocupidasmuanto a parcela das trabalhadoras domésticas
brancas correspondeu a apenas 5,5% da populagdadachranca, para o total das regides
metropolitanas, em marco de 2005.

Na RMS, 95% de pessoas pretas e pardas ocupavatoraemestico em 2005. Ademais,
houve um incremento de 2,6 p.p. na sua participagiando comparada ao ano de 1997.
(Grafico 18)

80,0 -

40,0 1

0,0

1997 2005

B Negra B Branca ‘
Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eedcao propria.

Gréafico 18

Distribuicdo dos ocupados no setor de servi¢os dogti&os segundo cor/raca
RMS 1997/2005 (em %)

18 A investigacéo sobre a cor ou raca é realizadaodea que o entrevistado se autoclassifica a paasr
seguintes opgOes que séo apresentadas: braneg gmetrela, parda e indigena, segundo o IBGE.
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O fato de a trabalhadora doméstica residir, ou ndalomicilio em que trabalha, constitui
um fator importante para que a relagédo patrdo<{eahpregado (a) transcorra em um nivel
mais profissional. Em marco de 2006, de um contitegele 1.620 mil trabalhadoras
domeésticas, apenas 3,4% morava no domicilio oratwaltiava, para o total das regides
metropolitanas. Este resultado sinaliza que podar exorrendo um avango rumo ao

estabelecimento de relag6es mais formais de trabalh

Analisando o grupo das trabalhadoras domésticassahstas na RMS, a parcela das
mensalistas nao-residente® local de trabalho revelou um crescimento d® 20p., no
periodo compreendido entre 1997 e 2005. Em contidpao grupo dasnensalistas
residentesapresentou retracdo de 23,1 p.p. (Grafico 19)
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1997 2005

‘l Mensalista ndo-residente B Mensalista residente

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eledogéio prépria.

Grafico 19

Distribuicdo dos mensalistas residentes e néo resittes no setor de servigos
domeésticos RMS 1997/2005 (em %)
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Nesse contexto, cabe ressaltar dois movimentoss gej@m, a reducao relativa das pessoas
gue residem no domicilio onde trabalham, e, o atonga responsabilidade feminina pelos
domicilios, categoria que revelou incremento de B)6. na comparacdo 1997/2005.
(Grafico 20)

Posto que mais de 90% das trabalhadoras domeésticasnulheres, estes movimentos
podem estar articulados, no sentido de elevar ess&tade destas retornarem ao domicilio,
guando sdo as principais responsaveis. Aléem déssapansdo da parcela dasnsalistas
nao-residentegpode também ser reflexo de uma estratégia de dedde gastos com

refeices e despesas com moradia, por parte daggadgores.
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W 1997 H2005 |
Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eedcao propria.

Grafico 20

Distribuicdo dos ocupados no setor de servigos dosii&os segundo posi¢ao na familia
RMS 1997/2005 (em %)
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4.2 AS CONDICOES DE TRABALHO

A despeito dos avancos recentes, o trabalho darnéstmunerado ainda € uma das
atividades em que se verificam os mais baixos sikeiformalizacdo. No agregado das seis
regides metropolitanas, o percentual dagpregadas sem carteira de trabalho assinada
atingiu 65,6%, em marcgo de 2006.

A desigualdade se torna mais evidente quando ¢ adviermalizacao no setor doméstico é
comparado com a categoria gowapregados no setor privado sem carteira de tratalh
assinadaEsta equivalia a 26,0% da totalidade dogregados no setor privadem margo

de 2006.

O registro na carteira de trabalho assegura o @aaess direitos e beneficios especificos
deste segmento. Nesse caminho, verificou-se quai@iedas trabalhadoras com carteira
assinada contribuiam para a Previdéncia Socialcgkxdrario, entre as trabalhadoras sem
registro, a proporcdo de contribuintes foi muitonore Além disso, o rendimento meédio

real das domesticas registradas supera reiteradamelas que trabalham sem registro.

Na RMS, a proporcédo das trabalhadoras domésticasadeira de trabalho assinada
cresceu 3,5 p.p., no cotejo 1997/2005. Este avgnogém, ndo minimizou o fato de seu
contingente ser muito reduzido, uma vez que, reptasa apenas 30,5%, em 2005

(Grafico 21)
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‘ Bl Assinada B Nao-assinada ‘

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. E&dizdo propria.

Gréafico 21

Distribuicdo dos ocupados no setor de servigos dostiEos segundo carteira de

trabalho assinada e ndo-assinada

RMS - 1997/2005 (em %)

O baixo grau de formalizacdo pode estar exercemfloéncia sobre o tempo de
permanéncia no trabalho. No total das regides pelitanas, as trabalhadoras domésticas
apresentaram uma distribuicdo cuja representatigiddaquelas com permanéncia 2le
anos ou maisera inferior em 7,9 p.p. a0 mesmo segmento dalgpfo ocupada. Este
comportamento também foi identificado no desagregdas regides metropolitanas, em
marco de 2006.
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Na RMS, os resultados concernentes ao tempo deapénmia no trabalho atual indicaram
menor rotatividade e maior estabilidade. As vaeacéais significativas ocorreram na
proporgdo das trabalhadoras que permanecerambaihtwaatual por um periodo d¢e 6

mesese dagjue permaneceramais que 5 ano$a relagdo 1997/2005, a primeira recuou

5,6 p.p., enquanto a segunda se elevou em 5 pffid&22)
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Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESE/SEADE. Eledogfio prépria.

Gréfico 22

Distribuicdo dos ocupados no setor de servigos dogii&os segundo tempo de
permanéncia no atual trabalho
RMS 1997/2005 (em %)
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Uma caracteristica relevante para a compreensamoddg;oes de trabalho das empregadas
domeésticas, diz respeito ao numero de domicilios p& quais estas prestam servico.

Assim, quanto ao tipo de vinculo, as empregadasmagkr mensalistas ou diaristas. Em

85+

65

45-

254

1997 ‘l Mensalista B Diarista ‘ 2005

todas as regides metropolitanas, a maior partaltralem apenas um domicilio, contudo,
tém se observado um crescimento da participacapeksoas que trabalham em mais de
um domicilio. Na RMS, embora o segmento das damisinda seja muito reduzido em
relacdo ao das mensalistas, a parcela das diacigsseu 2,2 p.p., no cotejo 1997/2005.
(Grafico 23)
Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESEASEE. Elaboracao propria
Grafico 23

Distribuicdo dos ocupados no setor de servigos dostiEos segundo vinculo - RMS
1997/2005 (em %)

No que tange as horas semanais trabalhadas na BMfBpporcdo das empregadas
domeésticas que cumpriram uma jornada de trabalinars® superior a 44 horas, diminuiu
10,1 p.p., na comparacdo 1997/2005. No que seeredsr horas médias semanais
trabalhadas, também houve reducéo, passando ded&®pgara 44 horas. (Grafico 24)
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Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESEASEE. Elaboracao propria

Grafico 24

Média de horas semanais trabalhadas pelos ocupados setor de servicos domésticos
RMS 1997/2005

4.3 CARACTERISTICAS DO RENDIMENTO

Os baixos niveis de rendimento vém contribuinda pamfigurar o trabalho doméstico
como uma das mais precérias formas de ocupacamdtgo de 2006, cendimento médio
habitualmente recebidpelas trabalhadoras domésticas equivalia a apealdmente 35%
do estimado para a populacéo ocupada, no agregacses regides metropolitanas.

Ao aplicar esta mesma analise paraeadimento habitualmente recebido por hora
verificou-se que a razao entre o rendimento dasltnadoras domésticas e o rendimento da
populacédo ocupada, foi de 40%. N&o por acaso, @maegioes em que se observou maior

discrepancia no rendimento por hora foi Salvadgg fracéo representou 33,4%.
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Ao desagregar os rendimentos habitualmente recelpdoclasses de salario minimo, em
marco de 2006, identificou-se que cerca de um telge trabalhadoras domésticas
receberam menos de um salario minimo, e, para pogdas sem carteira de trabalho
assinada, essa parcela atingiu a marca de 40,4%.

A formalizacdo do contrato de trabalho neste s##apta uma demarcagéo do piso salarial
vigente, que tém se situado um pouco acima doigaldinimo nacional em algumas

regides metropolitanas. Em marco de 2006, 79,9%tddmlhadoras domeésticas com
carteira de trabalho assinada registraram rendoremtire um salario minimo e menos de
dois salarios minimos, ao passo que somente l7et®beram mais que dois salarios

minimos.

Na RMS, o rendimento médio real cresceu 12% ngacd®@97/2005. Contudo, este ainda
se conserva distante do salario minimo nacionallo® patamares das outras regides

metropolitanas. (Grafico 25)

251
265+

250+

223
235

220

205

1997 2005

Fonte: PED-RMS/SEI/SETRAS/UFBA/DIEESA/SEADE. Elahgiio propria
Gréfico 25
Rendimento médio real dos ocupados no setor de sews domésticos
RMS 1997/2005 (em Reais)



64

4.4 O QUE MUDOU NO SETOR DOMESTICO DA RMS ENTREYY E 2005

A investigacdo do perfil das trabalhadoras doméstievelou a elevada contribuicdo desta
atividade para a inser¢cdo da populagdo femininain@sfoi identificado que o trabalho
domeéstico ocupa uma parte consideravel da forcaradb@lho feminina, e uma parcela
quase nula da mao-de-obra masculina. Também é tamp@rsalientar que esse quadro tem
se mantido praticamente inalterado.

As mulheres representam a quase totalidade da ¢gimmh setor doméstico. Mas, entre
1997 e 2005, a presenca masculina se reduziu amadly 0 que reafirmou o quadro de

continuidade nos aspectos relacionados as desiglesdie género.

Ao investigar os dados relativos a idade das thalolmras domeésticas, verificou-se uma
reducdo da propor¢éo dos grupos situados entresras faixas de idade, sinalizando que
a representatividade das criancas inseridas nalti@lbloméstico vém diminuindo. Notou-
se, também, uma elevacdo da parcela dos grup@sie#tia partir dos 25 anos de idade.
Este resultado pode ser interpretado como algotiymsiporque possibilita a mulher
permanecer mais tempo na escola e alcancar maiweis de escolaridade.

O indicador de nivel de instrucdo revelou que aglardas trabalhadoras domeésticas que
freqientam escola, curso supletivo, alfabetizag@@aaultos, ou que concluiram o ensino

fundamental, € muito inferior a parcela da popuagéupada.

Além disso, 0 maior contingente desta categori@aaise encontra entre as que nao
possuem o ensino fundamental completo. Em contidpaios estratos pertencentes aos
maiores niveis de escolaridade aumentaram sua@ipagfio, enquanto 0s grupos situados

Nnos menores niveis, sofreram queda.

No que concerne a insercdo da populacédo negrabaltito domeéstico, constatou-se que a

sua participacdo € extremamente superior a da agglbranca. Inclusive, ndo apenas a
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proporcéo das trabalhadoras negras aumentou, peati@pacao das trabalhadoras brancas
nao foi representativa no ano de 2005.

O crescimento do indicadgorincipal responsavel por domicilioassumiu um papel
importante na definicdo do perfil da trabalhadooendstica, e pode estar refletindo no

incremento do numero das empregadas que n&o resitemicilio em que trabalha.

A associacdo desses movimentos conduz a interpestagmbiguas. De um lado, pode
significar um avanco, haja vista que a condicamdasalista nao residemfrequentemente
se traduz no estabelecimento de relacbes mais imen&re patrbes (oas) e empregados
(as).

Por outro lado, pode indicar uma situacéo de n@esestruturacéo e vulnerabilidade dos
grupos familiares, pois, a maior parte das trallles domésticas que também sao as

principais responsaveis pelo domicilio, possuifi{s), mas ndo possui conjuge.

A andlise das condicdes de trabalho mostrou quetar doméstico possui 0s mais baixos
niveis de formalizacdo, quando € comparado comoogrgpo dosempregados no setor
privado sem carteira de trabalho assinaddo periodo considerado, o percentual de

informalidade recuou, entretanto, ainda é consigdmaente elevado.

Foi percebida uma maior estabilidade referentedeagpo de permanéncia no trabalho
atual, ou seja, cresceu o numero de trabalhadoras camapéncia maior que 5 anos no
trabalho atual. O segmento d& 6 mesesliminuiu seu percentual, entretanto, continua

muito superior aos outros.

No que tange as condicdes de trabalho, aumentadumeno de empregadas diaristas, e do
contingente que cumpria uma jornada de trabalhcasalraté 44 horas. Houve também

uma diminuicdo das horas médias semanais trabalhada
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O rendimento médio real se situou abaixo dos patsrapresentados em outras regides
metropolitanas. Além do mais, o incremento destelireento na RMS ndo impediu que
seu valor permanecesse bem abaixo do salario mimigional, o que pode ser devido, em

grande parte, ao baixo grau de formalizacédo da@cese
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5 CONCLUSAO

Em suma, a analise do conjunto de informacdesivatato setor doméstico da RMS, no
periodo 1997/2005, levou a conclusdo de que oeometransformacdes positivas,
principalmente, nos aspectos relativos as condidéesabalho, possivelmente motivadas

por uma conjuntura econémica mais favoravel, arpdet2004.

No que se refere a uma melhora no perfil destagoete foi constatado: crescimento do
nivel de escolaridade; aumento das empregadas goeresidem no domicilio em

trabalham; e reducéo de criancas e adolescentesdss neste setor. Em contrapartida,
aumentou: o namero das trabalhadoras domésticas&quessponsaveis por domicilio; a

participacao das mulheres; e a participacao dalaciu negra.

Analisando os resultados positivos concernentepadicdes de trabalho, confirmou-se o
aumento: da formalizacdo; do tempo de permanémcisabalho atual; da média de horas
semanais trabalhadas; e do percentual da ocupag@drapalhava, em média, até 44
semanais. Além disso, a investigacao da evolucagatmimentos também confirmou uma
tendéncia ascendente.

No entanto, o setor doméstico ainda se caracteoizep o principal absorvedor da forca de
trabalho da mulher negra e pobre, a despeito dgurdona econdémica mais estavel.

Acrescente-se a isso, o0 fato de que esta mao-deaabnentou sua representatividade,
ocupando a quase totalidade deste setor. Em fase, dioncluiu-se que ha uma tendéncia

de crescimento das desigualdades de género eaagaan domeéstico da RMS.

O setor domeéstico da RMS apresentou maior vulietabe, informalizacdo e
desigualdade, também em relacdo as demais regidespolitanas. Isto levou a concluir

gue o emprego domestico se caracteriza como umacdaacdes mais precarias no mundo
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do trabalho, mas nesta regido, assume uma din&secifica que o torna ainda mais
desigual e excludente.

O fato de possuir uma legislacdo diferenciada,nseglientemente, ndo poder usufruir os
mesmos direitos e beneficios dos trabalhadores emal,gvém legitimando a
desconsideracdo desta categoria no plano das eslagtiais. Consequientemente, isto
inibe a afirmagdo de sua identidade, o estabeletonde relacbes mais formais de
trabalho, e a sua articulagcdo enquanto parte desegmento que sofre distingcbes
especificas.
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GLOSSARIO

CONCEITOS UTILIZADOS PELA PED

Desempregados séo individuos que se encontram numa situagéduntaria de néo-
trabalho, por falta de oportunidade de trabalhayueiexercem trabalhos irregulares com
desejo de mudanca. Essas pessoas sdo desagregdkEstgos de desemprego:

Desemprego aberto pessoas que procuraram trabalho de maneira efeis/80 dias
anteriores ao da entrevista e ndo exerceram netrabaiho nos sete Ultimos dias;

Desemprego oculto pelo trabalho precario pessoas que realizam trabalhos precérios -
algum trabalho remunerado ocasional de auto-ocopagé pessoas que realizam trabalho
nao-remunerado em ajuda a negocios de parentesg@aguraram mudar de trabalho nos
30 dias anteriores ao da entrevista ou que, né@o terocurado neste periodo, o fizeram
sem éxito até 12 meses atras;

Desemprego oculto pelo desalentgessoas que ndo possuem trabalho e nem procuraram
nos ultimos 30 dias anteriores ao da entrevistagdgsestimulos do mercado de trabalho ou
por circunstancias fortuitas, mas apresentaranupacafetiva de trabalho nos dltimos 12
meses.

Inativos (de dez anos e mais)- parcela da PIA que ndmesfada ou desempregada.
Incluem-se as pessoas sem procura de trabalhaogiéjtimos 30 dias, realizaram algum
trabalho de forma excepcional porque lhes sobnopdede seus afazeres principais

Jornada de trabalho- refere-se as horas efetivamente trabalhadas pelgpados na
semana anterior a da entrevista no trabalho pahdipcluem-se, além da jornada normal
de trabalho, as horas extras trabalhadas e tamtémpo gasto para a realizacao de
trabalhos, tais como preparo de aulas e correc@oostas, no caso de professores, horas
despendidas na compra de suas mercadorias, ndedsioantes. Sao excluidas as horas
que o individuo deixou de trabalhar devido a cisténcias vérias, como feriado, greve,
motivo de doencas, etc.

Ocupados séo os individuos que, nos sete dias anterioréa &ntrevista, possuem
trabalho remunerado exercido regularmente, coneouocura de trabalho; ou que, neste
periodo, possuem trabalho remunerado exercidordeforegular, desde que ndo tenham
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procurado trabalho diferente do atual; ou possuabatho ndo-remunerado de ajuda em
negoécios de parentes, ou remunerado em espécifidiimrsem procura de trabalho.
Excluem-se as pessoas que nos ultimos sete dlemram algum trabalho de forma
excepcional.

Populacdo Economicamente AtivaREA) - corresponde a parcela da Populacdo em Idade
Ativa (PIA) que estéa ocupada ou desempregada.

Procura de Trabalho - corresponde a busca de um trabalho remuneragessa na
realizacao, pelo individuo, de alguma acéo ou péngia concreta. A procura de trabalho
inclui ndo apenas a busca por um trabalho assétec@mo também de outros trabalhos,
como a tomada de providéncias para abrir um negacempresa e a procura por mais
clientes por parte do trabalhador autbnomo.

Rendimentos do Trabalho- rendimento monetario bruto (sem descontos destopde
renda e previdéncia social) efetivamente receb@lo pcupado, referente ao trabalho
realizado no més imediatamente anterior ao daasiiae Esta remuneragéo pode ser
resultante do trabalho principal, de trabalhosiadais ou de pensdo/aposentadoria, paga
por uma so fonte, por varias delas ou de todasesonm tempo. Para os assalariados sao
considerados descontos por falta, etc., ou acrésaitavido a horas extras, gratificagdes,
etc. O décimo-terceiro salario e os beneficiog@ids ndo sdo computados nesta situacao.
Para os empregadores, contas-préprias e demaisiglemda a retirada mensal, ndo
incluindo os lucros do trabalho, da empresa ouatcio. Quando o empregado
assalariado comecou a trabalhar recentemente ssspolinda ndo recebeu a remuneracao
correspondente ao més de referéncia é registrad@swneracao contratual. Se o
trabalhador iniciou seu trabalho atual no més dgyisa sua remuneracao é igual a "zero".

Situacao de Trabalho- a situacao de trabalho é definida como aquelguaro individuo
tem um trabalho remunerado ou ndo-remunerado nodoede referéncia, excetuando o
trabalho excepcional.

Taxa de Desemprege Indica a proporcéao da PEA que se encontra nacsib de
desemprego total (aberto mais oculto). A taxa deniprego especifica de determinado
segmento populacional (homens, chefes de famitig,é&a proporcao da PEA desse
segmento que se encontra na situacéo de desemprego.

Taxa de Participacao- Indica a proporcéo na PIA incorporada ao merchdtabalho
como ocupada ou desempregada. A taxa de particgspicifica de determinado
segmento populacional (homens, chefes de famitig,éa proporcao da PIA desse
segmento incorporada ao mercado de trabalho coopgadea ou desempregada.
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