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Tlustragdo 6 — Quilombos Urbanos Contemporaneos, Bairro:

Suburbana, Salvador-BA. Foto: Luis Batista, 1999.
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Tlustragdo 7 — Quilombos Urbanos Contemporaneos, Bairro: Suburbana, Salvador-BA. Foto: Luis Batista, 1999.
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Tlustragdo 8 — Quilombos Urbanos Contemporaneos, Bairro: Suburbana, Salvador-BA.
Foto: Luis Batista, 1999.
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ANEXO B —
AS OFICINAS DE DANCA DA FUNDACAO CIDADE MAE
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[lustragdo 9 — Empresa Educativa de Roma — FCM, aluna da Oficina de Danga, Salvador-Ba. Foto: Luis Batista, 2002.
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Tlustragdo 10 — Empresa Educativa de Roma — FCM, alunas da Oficina de Danga, Salvador-Ba. Foto: Luis Batista, 2002.

68



Iustragdo 11 — Parceria Cristo E Vida — FCM, aluna Paula Silva, Salvador-Ba.
Foto: Rita Lagorta, 2007.
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Iustracdo 12 — Parceria Cristo E Vida — FCM, alunas da Oficina de Danga,, Salvador-Ba. Foto: Rita Lagorta, 2007.
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ANEXO C
DEPOIMENTOS DAS CRIANCAS DAS
OFICINAS DA FUNDACAO CIDADE MAE
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ANEXO D
DEPOIMENTO DE MEMBROS DA EQUIPE
DA FUNDACAO CIDADE MAE
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A danca na Fundago Cidade MéZe significa oportunidade de acesso e de escolha,
proporcionado as criangas e adolescentes, para a expressio de suas subjetividades, acesso a
informacdes, aufoconhecimento, ¢ oportunidades de trocas vivenciais no Ambito da sua

comunidade. N&o pode ser escamoteado o elemento socializadores da danga.

A Danca, em sua especificidade como as demais linguagens artisticas, trazem no seu bojo
contendos e informactes que a maioria do segmento sdcio-econdmico atendido nfo tem
acesso 1o nosso sistema educacional, Este é um diferencial importante que merece ser
ressaltado, pois significa, em primeiro lugar, que essas criangas ¢ adolescentes, podem
saber que existem outras formas de expressdo artistica para além da cultura de massa, de

consumo facil e descartavel.

Neste trabalho com artes nfo pode ser excluido o cariter Iidico, de vivéncia da meninice,
como uma intencionalidade pedagbgica. B por que danga? Danga porgue estamos imersos

em uma cultura gue danga para brincar, para festejar para rezar...

Na compreensao do nosso trabalho, isto significa oportunidades de inclusdo e construcao de
Cidadania, em que criancas ¢ adolescentes se coloquem de forma proativa na sociedade,

fazendo escothas conscientes, e nfo fadados por quaisquer pré determinismos.

JOSE CARLITO SILVA

Gerente Técnico
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Alessandra Hinain Mchmeri de Melo
Assistente Social / Subgerente de Unidades em Parceria da Fundag#o Cidade Mée

A danca dentro da perspectiva da proposta pedagogica da Fundagfio Cidade Mée na
minha opinido, ¢é potencializadora. Potencializadora porque tem uma importancia na
transformagdo ¢ no despertar de criangas e adolescentes atendidos, passando de pobres
na chegada (pobre no sentido material, na baixa auto-estima ¢ também no sentido do
reconhecimento de cidadania) a pessoas possuidoras de direitos antes desconhecidos,
mas que agora possiveis, desde que se coloquem na sociedade de forma ativa e positiva.
Pode-se utilizé-la (a danca) para trabalhar de forma lidica as sensagdes, as relagdes, ©
prazer de se olhar no espelho, o amadurecimento, o aprendizado, a opinido, 2
informagdo, a arte, a cidadania. E o meio. N3o € o fim em si mesmo. Através de suas
atividades deve transformar, mudar comportamento das criancas e adolescentes diante

de si ¢ do mundo em que eles interagem.

Fafa,

Sabemos que o papel do educador de danga € fundamental nesse processo. Se¢ ele ndo
estiver afinado com a proposta da Fundacio Cidade Mée, os educandos podem sair
como entraram, sem nada acontecer dentro deles. E sabemos que hoje a Institui¢do tem

dificuldades para compor equipe selecionada, restando poucos nesse perfil, sendo voce

um deles.
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A danga além de ser uma atividade que contnibui para © desenvolvimento fisico e
intelectual do educando, através da danga, a crianga ¢ o adolescente tem a oportunidade de
vivenciar experiéncias visando a promogio do auto-conhecimento auto-cuidado,
favorecendo assim a construgo da sua identidade.

Sendo a formagdo para cidadania o eixo central das atividades da Fundagdo Cidade
Mie (FCM), para o educando a danga é o maior motivo para que s¢ freqiiente as atividades na
FCM. Neste sentido. a danca € a “porta de entrada™ para discussdes acerca dos direitos ¢
deveres como promogio para cidadania, desenvolvendo a criatividade, possibilitando o
debate, o questionamento, estabelecendo wma vislo eritica e transformadora frente aos
diversos temas que fazem parte de sua vida e do seu cotidiano.

Nesta perspectiva os educandos que freqiientam a oficina de danga, além dos
beneficios & satde, tais como: fortalecimento da musculatura ¢ desenvolvimento psicomotor.
tém a oportunidade de discutirem questdes pertincntes 4 sua vida cotidiana levando-o0s ao
reconhecimento da condigo de ser cidadéo.

Licia Margarida da Nova Moreira Fernandes

Téenica Social da Parceria Cristo ¢ Vida
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ANEXO E
DOCUMENTOS DA FUNDACAO CIDADE MAE
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Cadsaira 0 r“u”l,n;.'l.i;lnlu'.”PME

FGM
Orgdo/Sigla: FUNDAGAD CIDADE MAE « FCM
Natureza Juridica, ADMINISTRAGAO INDIRETA - FUNDAGAO
Subordinngao: SECRETARIA MUNIGIPAL DE  DESENVOLVIMENTO
SO0IAL
Finalidado. Exacutar polilicas suplativas do atendimenta @ Griangas @
pdolesCane:,

REGIMENTO

Nati: O texlo dosts Regimento fol atualizado tendo sm vista o disposio nas Lois ntt £ 451038 v
F EREAIO0L » 7 3322007 @ ros Decretos n' 11 183,03, 1116685, 11 BYO/AT & 13 TAR2002 8 nom
Poiarins nt' G08/2001, 024/2C01

Deerote n° 11.163 do 20 de outubre da 1924,

Aprova o Regimento da Fundagio Cidade Mie o db
outras providénclas,

A PREFEITA MUNICIPAL DO SALVAIOR, CAPITAL DO ESTADRO DA
BAHIA no uso de suns atribuigdes ¢ tendo em vista o disposto na Lt nf 5.1O3/95 que
dispdie sobre o listrutuea Organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

GESRETA:

Art 1% = Fonaprovade o Regimenie ¢ Fundaghe Cdade Mie - FCM que cem
@ste se pubic.

Art 2 . As atividodes executadas pelo Programa Cldade Me passam a ser
arercidas pola Fundagho Cidade Mae.

 At.3" - Eate Dacreto antra em vigor na data de sua publicagho, ravogadas as
disposichad ety contrna.

CABINETE DA PRE=EITA MUNICIPAL DO
SALVADOR, em 20 de outubro de 1905

LIRIGE DA MATA
Prifeta

FERMAMDC ROTH SCHMIDT
Camratdcia Munioipal de Governo

T nRu AN
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Cadantre Qrgantzacional(FPME
FCM

REGIMENTO DA FUNDAGAO CIDADE MAE - FCM

CAPITULO |
Natureza, Sede, Foro o Duragio

Art. 1% A Fundagho Cidade Mas - FCM, criada pela Lel n® 5045 de 17 da
agosto de 1895, com personalidade jurldica de direite plblico, dotada de autonomia
administrativa @ financeirs @ patriménio prépria, vinculada & Secretaria Municipal da
Desenvolviments Soclal (At 18 da Lel n? 6.688/2004), com sede o foro na Cidade do
Salvador, com prazo de duragho indeterminado, regerse-i polas disposicbes desta
Regimento, pelas normas regimentals que adotar e pelos demais dispositivos legals gue
Ihe sojam aplicdveis.

CAPITULDO Il
Finalidade & Compaténcia

A 2% A Fundagito Cidade Mae tem por finalidade a execugldo de politicas
supletivas de atendimenta a criancas @ pdolescento, competindo:ha.
- fermular @ executar programas @ projelos de atendimento a erianGas
& adolescentes em situaches espocialmente difices;
I~ promover os melos necessdrios & formagdo integral para o exerclclo
da cldadania de criangas o adolescentes atondidos,
- deservolver agbes voltndas para orientagho o apolo sdcio-familiar
naa comunidades atendidas:
IV~ desenvalver programas de formagha profissienal & geracio de renda
para adoleacants atandidos & suas famiias;
V- apolar projetos e programas de organizacdes comunitarias na sua
fron de atuagho;
Vl- criar mecanismos que induzam o estimulem a comercializacho de
produtos resultantes da suas atividades:
VIl - desenvolver programas de formagho e aperfelgoaments de agentes
pablicos e de outros Interessados na educacho para cidadania:
VIE - prestar servigos de assessoramento, inclusive remunerade, a outros
arganismes publicos ou organizagdes nio governamantais
IX . desenvolver esforqos para identificaghe de fontes de financiamento
de programas sociais e para a capacitagho de recuraos nessa drea;
X - celebrar convénios, acerdos, ajustes o contratos com organizacbes
publicas ou privadas, pacionais, internacionais e esirangeiras,
visando ao cumpriments da sua finalidade;
Xl - exercer outias atividades correlatas,

CAPITULOD i
Administragio da Fundaclio

Art. 3% A Fundagho Cldade Mie tem a seguinte estrutura basica,
|- Consolho Curpdor
Il-  Froesidéncia

Art. 4% O Conselho Curader, érgho coleglado de arientaghio o fiscalizacho, tem
4 sua composigao @ competéncia definidas ne Estaluls da Fundagho Cidade Mae,
apravado pelo Decreto n® 11,140 de 29 do setembro/95, e os meios de funcienamants
fxados no seu regimente,

T READNCIO
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Sadantro Organizaclonal/PM3
P

At 50 Pafa cumprments de sun finaldade a Fundagia ae crientara pelas
diretiizes emanadas do Conselbo Municipal dos Cireltos da Crianga o do Adoleatonto o

cdemam  patiroios

do mrea somal, bem como dos organismos encarmegados de

ceaavolvimento ocondmics do Municipo,

Art, 6% A Presidéncia, drgho oxecutive & administrative da Fundagao, lem a

saguinte astrutura,
| -

Il =

-

I -

V1 -

Vil -

Gabinels da Presidénca;
Anapsaorin Téenica,
Assessaria Juridica; (Acrescida pelo Art, 1° da Lel n° 7.332/2007)
Goréneia de Programas da Ampars & Crianga e ao Adolescente.
a. Sukgeréncia de Emorosa Educativa da RA - 02 - [tapagipa:
1. ESelor Bdclo-Pedagdgico!
2. Selor de Apolo Administrativo.
b, Subgeréncia de Empresa Educatva da RA - 11 - Cabula;
1. Setor Soco-Padagbgice,
7 Setor de Apolo Administiative
& Subgeréroia de Empresa Educativa da Ra - 13 - Pau da dmra;
i Seto Sooio-Podaghico,
2 Sator de Apcio Administratro.
d Subgeréncia de Empresa Educativa da RA 16 - Suburbie
S@rroviana,
1, Setor Sheio-Fedagagics,
2 Setor de Apolo Adminisirative,
Subgerénéia ce Unidades em Parcena:
1. Setor de Administragio da Parcerna do Bairro da Paz
2 Setar de Administracds ce Parcera ds Centro de
Eormagho Crigto & Vida,
4 Selor de Adminisiracho de Parcera do Centro Esplrla
Caminho da Redengao.
f. Subgeréncia de Casas de Azolhmente Noturno:
1, Casada atendimento do Bonazd;
3 Casade Acolhimenta da She Ralmundo,
3, Casade Acohimants de Rema,
Ceréncia de Protociio Espesial, (Acrescida pelo Art. 1° da Lel n®
7.33212007)
a Subgerbreia de Agdes Educalivas. (Acraseida pola Art. 1° da Lel
n* T 3322007}
Gerbrcia de Programas e Projstos Espacias: (Acrescida pelo Art.
1% da Loi n® 7.332/2007)
a. Subgeréncla de Apoio & Familia; {Acresclda pelo Art. 1° da Lal
e 7.332/2007)
b, Subgeréncia de Pregramas Sepocials. {Acroscida polo Art. 1° da
Lal n® F.3327/2007)
Gerincia Administrativo - Finaneaira:
g, Subgerénzia Administrativa
1 Gelor de Reoymos—Hemanos Setor de Cesllo de
Pasasgs (Alterada o denominagdo, Lei n® 6.742/200%,
Art. 16)
Selor de Material @ Patriménia,
Senor de Secvigos Gorals;
Botor oe Cotgervazhe & Manulengho do Inslalacoes
Pradiak. |Acfescido pelo Art. 19 do Decreto n®
11.810/37)

&)

e

READIG
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Gadnstre OrganlzacionalfPM3
FCM

5 Setor de Comunicagho & Documentagho, (Acrescldo
pelo Art, 1° do Decreto n® 11.810/87)

G.  Setor de Biblioteon e Arguive Téepico (Acrescido pelo
Art. 1* do Decrate n® 11.810/97)

b Subgeréncia Financeira

1 Setor do Contabilidnde;

2 Sotor—de—tanourara;, Setor de Execucho & Controle
Financoiro, (Alterada a denominagio pele Art. 1° do
Decreto n® 13,745/2002)

3 Sator—de—Controla- a—Acompanhamento e Gonvdnios
Solor da Conlrole o Acompanbamente de Convénios o
Contratos, (Alterada a donominacho pelo Art, 1% do
Decreto n® 13.745/2002)

4, Setor da Custos; (Acrescido polo Art. 1° do Decreto n®
11.810/97)

5 Setor do LJ(.TI.I'Ithf-lﬂ' da Despesa. (Acrescido polo Art. 1°
do Decrote n® 13.745/2002)

Paragrafo tnico - Cabe ao Presidente da Fundagdo, mediante portaria,

instituir grupos de trabalho, com a finalidade, competéncia o prazos de duragho definidos
om ato de sua constitigho

CAPITULO IV
Compaténea das Unidadas

Art 7 A Presldéncia compate:

| =

Wl -
Wil -

Art, 8%,
I =

i -
W -

Wl -
VI -

dirigir, coordenar, suparvisionar, controlar @ avallar 85 atividades da
Fundagho, de acorda com a legislagio em vigor e as deliberagbes do
conselho Curador:

formular a politica e diretrizes da Fundagio, estabelecondo suas
priovidades @ observando a orientagho do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga o do Adolescanta,

promover  a  artieulagho  com  arganismos  federais,  estaduais,
nacionala, intéernacionais o Hﬂll'ﬂl'lgli!h‘ﬂﬂ visandao ao t‘.ur'ﬂpl’il‘llﬂﬁtn dos
intargaaes da Fundacho,

aubmeter ao Conaolhe o Curador, matdnas de cunho administrativo o
financaira que requeiram deciadao por parta do masmao,

submetar ao Congalho Curadof, o programa do Urabalbo para o
exarcicio imedinto, em conjunto com a proposla orcamentina da
Fundagio;

reprasentar ou fazar rapreaantar 8 Fundacio quandoa se fizar
MoCasaaro;

axercer outras competénclas corelptas,

Ao Gablneto, que presta assisténcia ao Presidants, compete;

organizar o coordenar a represontacho  aoclal o polilica do
Presidents;

praparar @ encaminhar o expadients o o correspondéncia do
Proaidenta

RIganiZar o acompanhar a agenda do Presidenta;

processar o3 dospachos olaborar #s sinteses dos assunios o seram
submatidos & determinagho do Prosidente;

promover, elaborar, publlicar, acempanhar a confrolar o8 alos
administrativas emanados da Presidéngia;

cogrdanar o fluxo de comunicacio a relagbes publicas do Presidants
axarcer outras compaténcias corrslatas

ALADNCIG
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Cadantre Organizacional/PME
FoM

Art 0% A Assessoria Técnica - ASTEC, que no ambite da Fundagia,

desemponha  ad
acompanhamaeanta,

atividades  de  planejamento,  programagho,  orgamento,
modernizachs administrativa, treinamento & desenvolviments de

racursos humanos, além do assessoramaento jurldico & Presidéncia compate:

| =
Il -
i -
IV -

W oe
Wl -

VI -
Wil =

Xl
All -

Al -

prestar assessoramento na farmulagio de politicas e diretrizes @ na
dofinicho da priorndades da Fundagio,

prostar assessoramento na formulagho, supervisie, avaliagho e
controle dos planos, programas @ projetos da Fundagho,

alaborar a proposta orgamentaria da Fundaghe, em articulagio com
o Gardncia Administrativa - Financaira,

propor @ implementar macanismos de integragio entre as diferontes
unidades da Fundaghsa,

olaborar relatério anual da Fundagio,

identificar fontes de financlamento, naclonais, internacionais e
estrangeiras, para os projetes da Fundagho,

alaborar projetos de captagio de recursos para a Fundagio;
slabarar minutag de conviénios, acordos @ contratos, em consondncia
com as diretrizes da Fundagho e avaliar os sous resultados em
articulagio com a Geréncia Administrative - Financeira;

represontar a Fundagio, nog assuntos do sua competéngia, perante
iribunals, juizes e oulros Orglcs, devidaments credenciada pela
Presidéncin;

praticar todos os atos juridicos que |he forem submatidos por
despacho ou procuragho de Presidéncia;

manter parmanentemante articulagho com o érghe do planejamento
da Prafeitura;

colaborar na formulacho da politica de recursos humanos da
Fundacdo, em aticulacho com a Gardncia  Adminiatrativo
Financeira e 8 Coordenagho Central de Recursos Humanos da
Sacrotaria Municipal da Administragio,

Brarcor outras competéneias corrolatas,

Art, 10, A Geréneia de Programas de Amparo & Crianga e ao Adolesconts, que
wem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar & avaliar o
rabalhe pedagdgico desenvolvides nas Subgeréncia de Empresas Educativas, dao
unidades em Parceta @ Casas de Acolhimento Noturne, bem como o trabalho
comunitario & educativo desonvolvide comas familias, compate.

A)

B)
G)
B

E)

articular-se com entidades de formagdo profissional, publicas o
privadas,  com  wiatas & mplementagia  das oficinas
profissicnalizanios:
identificar  organizagbes sociais com objetivos afins, e infra -
estrutura adequada, para implanta¢ao de unidades em parceria,
promover, em articulagho com a ASTEC, as atividades de formagho
o aperfeigoamento de recursos humanos da Fundagie,
desampenhar as competéncias relativas 4 execugio do Programa
da Garantin de Renda Minima ne Municiple de Salvador, na forma
do disposato no Docreto n® 11.141/05,
implementar agdes voltadas para o estimulo 4 comercializagho de
produtos confeccionades nas oficinas profissionalizantes.
por meio das Subgeréneias de Empresas Educativas e da Diretoria
de Unidades am Parceria;

1. planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar

atividades  educativas  culturais,  esportivas @
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6.

7,
a, madiant
1.

L2

10

Cadantra Organizacional/PME
FCm

profissionalizante, com  wvistas & formaglho para a
cidadania;

aatabelacer macanismaos que assagurom unifarmidade de
proptailes o de precedimenios nas diferentes dreas da
atungio profissional dag diretoniag;

coordenar o processo de mobilizagio da comunidade
para implementagio das unidades da Fundagho,
coardonar o recrutaments, sadastramento @ selecho das
artancas, adolescentas, a  serém atendidas  pela
Fundacio,

coordenar, acompanhar o avaliar a8 Atividades
desenvolvidas com as familias  inclusive as agles
comunitdrias  gue DD]HH"JQI‘I"I 6 dessnvolvimenta  de

programas da geragio de renda, atravéas de rounides,
pamindrios, oficings & outros sventos,;

Niacalizar o suparvisionar os soerviges administialivos no
ampito daa diretoriag,

exarcer outras competiéneias cormalatas,

o o Setor Socio - Padagagico;

participar do planejamento @ oxecutar as aghes sécio
pedagagicas desenvolvidas nas Diretorias de Emprosas
Edusativas & Unidades em Parcana:

dosonvalver atividades voltadas para a integragdo da
changa e adoleecents com  a  familia, escola e
comunigdacis;

desenvolver ngbes oducativas junio A3 chancas o aoe
adolescentes voltados para a formagho da cidadania;
acompanbar o8  trabalhos  desenvolvidos  junto  ap
Congolhoire Comunitdrio de cada Diretaria;

promover ¢ acompanhamento o arlonfacho individual das
sfiancas @ adolazcentes atendldos,

racrutar, cadasirar & aolacionar criancas @ adolescentes
para participarem  das  alividades desenvolvidas nas
oficinpa culturala, oaportivas o profissionalizantes;
desenvalver atividades que premovam o envolvimento
das familias nas agtoes educativas @ de formacio para a
cidadania;

raalizar visitas domicilares s famllias das criancas @
adolescentas visandao o dingneatice da atuagho adoo -
econdmica:

ﬂEﬂmFﬂnhﬂr Of CUrgos pmﬂaslannhzantau dosanvalvidos
palos  Diretorias  fornecends  slementos para & 2ua
avaliacho,

axarcer oulras competéncias correlatas,

b, maediante o Setor da Apaie Administrative:

1.
2
3

realizar o contrela de freqléncia do passoal alocado nas
dirstorias;

afaluar o levantamento das necessidades de materia) das
diretonas,

recaber, cenfarlr, guardar, eontrolar @ distribuir o material
de consumo pormanento;

elaborar o demanstrativo mensal de material de consuma
Utilizadea;

conservar & manter as instalagdoes da diretorias;
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7

8.

~Cadastro Orgamz'&cmng HPMS
FCcw

providenciar, em tempo  habil, 0S  servigos
mecanograficos, reprograficos e similares;

supervisionar os servigos de limpeza, vigildncia e
telefonia;

exercer outras competéncias correiatas.

Il - pela Subgeréncia das Casas de Acolhimento Noturno:

2

B.

planejar e coordenar o trabalho sécio pedagdgico a ser
desenvolvido nas casas de Acolhimento Noturno;
pesquisar, adaptar € implementar novas metodologias e
técnicas pedagobgicas para Casas de Acolhimento
Notumo;

adotar as medidas adequadas ao acolhimento das
criangas e adolescentes, encaminhados pelas instituicbes
de atendimento;

promover, acompanhar e avaliar o trabalho de
readaptacao socio - familiar das criancas e adolescentes;
sistematizar a experiéncia pedagdgica, através da analise
da pratica e registros dos resultados;

exercer outras competéncias correlatas.

a. Mediante as Casas de Acolhimento Noturno:

1
2.

6.
7.

participar do planejamento das atividades da Casa de
Acolhimento;

dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos
realizados;

acompanhar o processo de desenvolvimento da crianca e
do adolescente na perspectiva de seu retorne a familia;
promover a conservagdo e manutencao das instalagtes
das Casas da Acolhimento;

supervisionar os servicos de limpeza, vigilancia e
telefonia;

receber, conferir, guardar, controlar e distribuir os
materiais de consumo e permanente;

exercer outras competéncias correlatas.

Art. 11. A Geréncia Administrativo-Financeira, que tem por finalidade executar
atividades de administragcao geral, financeira e de contabilidade, compete:
| - mediante a Subgeréncia Administrativa:

a. pelo-Setor-deResursos-Humanes Setor de Gestéo de Pessoas:
(Alterada a denominagédo Lei n° 6.742/2005, Art. 16)

1.

operacionalizar o processo de recrutamento, selecao,
movimentacdo e alocagdo de pessoal, obedecidos os
aspectos legais;

levantar, em articulacdo com a ASTEC e a Coordenadoria
Central de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administragao, as necessidades de treinamento dos recursos
humanos da Fundacao;

coordenar e operacionalizar ¢ processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal da Fundagao;

realizar o registro e o controle funcional de todos os
servidores da Fundacéo;

elaborar mensalmente a folha de pagamento, guias e
documentos necessarios ao recothimento de encargos
sociais, consignagdes e contribui¢des de qualquer natureza,
relativos aos servigos da Fundagao;
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B
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promeover @ exscutar o controle de frequéncia do pesscal da
Fundagho;

obsarvar & cumpriments das normas @ instrugbes internas,
bem come os da legislagho pertinents &4 administragho de
racurses humanos;

alaborar @ controlar a escala de féras do pesscal da
Fundacha;

gxarcer outras competénoias correlatas.

palo Sator da Material @ Patriménio!

T

.

3
4,
B.
8.
7

8.
g,

realizar a previsfo fisica das necessidades de material da
Fundagiio;

programar a aquisigho do material;

recabar, canferr, guardar e distribuir material da conaumo,
alaborando demenstrativos mensais,

manter atuallzado o Cadastro de Fornecedores e o cadastro
da material:

executar o tembamento @ inventario dos bens patrimoniais,
mantar alualizados os registras dos bans movaels @ imaveis da
Fundagho;

adotar as providénelas necessdrias @ allenagho dos  bens
insarvivais

conlralar & consumo médio de material por unidade
agdministrativa da Fundagho;

oxercer outras gompaténcias corralatas,

pelo Setor de Servigos Gerais! (Art. 1% do Decreto n® 11.810/97)

1

3.
4,

propor normas & instrugbes para B administragho dos
servicos gerals, em articulagho com a Coordenadoria Central
de Sarvigos Gerais da Secretaria Municipal da Administragie,
coordanar, executar ¢ controlar os servigos de digitagho,
raprografia, portaria, telefonia, zeladaria, vigilancia @ limpaza;
gontrolar & wtilizagho, movimentagho, recolhimenta o
manutengio dos veiculos da Fundagho, bem como o
consumo da combustival, lubrificantes, pegas & acessorios,
provideneiar, controlar o fiscalizar os séfvigos de copa,
@xercar outras competéncias correlatas,

pelo Setor de cqn;mn;ia @ Manutencio de Instalages Predials;
(Art, 1" do Decreto n® 11.810/87)

6,

formular @ executar & planc 8 a programagio de vistorias
thonicas das instalacdes fisica, realizando levantamento dos
servigos necessdrios 4 conservagho e manutengio das
instalagtes prediais da Fundagho,

exacutar, coordenar @ fiscallzar servigos dé manutenghe e
conservacho de instalagbes prediais da Fundacho,

eoordanar @ fiscalizar A execugho de contratos celebrados
com tarcelros para 0% servigos técnicos ospacializados nas
instalagtes prodials da Fundagho,

ofganizar e manter atualizade o cadastro de servigos de
manutengiio e consarvagio realizadas,

lovantar e fornecer os dades e Informagbes sobre as
necessidades de servicos de conservagldo o manutangla de
instalagbes predials;

exercer outras compaténcias corrolatas,

pela Setor de Comunicaghe @ Documentacio, (Art. 1° do Decreto
n® 11.810/87)
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7.

8.
f. pelo
1.

8.

9.
Il - median
a. pelo

1.

__Cadastro Organizacional/PM$
- ECM

proceder a recepgdo , analise, registro e controle de
tramitagdo de processos e outros documentos:

executar e confrolar a publicagdo dos documentos para os
6rgaos competentes;

promover e controlar a publicacéo de atos administrativos:
promover a organizacd¢ e manutencdo do arquivo de
documentos da Fundagdo, para destruicdo ou envie ao
Arquivo Publico Municipal conforme as normas vigentes:
informar resultados dos processos aos interessados;
promover a selecdo e aquisicdo de documentos, em
consonancia com a finalidade e caracteristicas da Fundagao,
procedendo a sua organizagdo e disponibilizacdo aos
usuarios;

disseminar informacées sobre os produtos e servicos da
Fundagéo, a partir de subsidios das diversas Unidades:
exercer outras competéncias correlatas.

Setor de Biblioteca e Arquivo Técnico:

receber, registrar e controlar a guarda de material
bibliogréfico, livros, registros e periédicos do interesse da
Fundagao;

planejar, coordenar e executar as atividade de documentacéo
e biblioteca, prestando apoio documental e informacional a
Fundacao;

indexar e preparar para consulta toda documentacdo a ser
arquivada;

manter a organizagdo & o controle do acervo prestando
atendimento ao usudrio nas necessidades de estudo,
pesquisa, projetos e informacées;

articular-se com os setores competentes da estrutura da
Fundagéo, no sentido de satisfazer-lhes as necessidades e
interesses bibliograficos e informacionais;

propor e executar a politica de selegdo e aquisicdo de
documentos, em consondncia com as finalidades e
caracteristicas da Fundagéo, procedendo & organizagiio dos
materiais que compdem ou venham a compor o acervo
documental,

proceder ao levantamento, organizacgio, controle,
preservacdo e disseminacdo da memoria documental das
atividades desenvolvidas pela Fundacgao;

desenvolver programas de incentivo a leitura entre as
criancas e adolescentes atendidos pela Fundacao;

exercer outras competéncias correlatas.

te a Subgeréncia Financeira:

Setor de Contabilidade: (Art. 1° do Decreto n® 13.745/2002)
desenvolver as atividades de registro, controle e analise dos
atos e fatos ligados & gestdo financeira e patrimonial e
execucdo orgamentaria da receita e da despesa, no aAmbito
da Fundacdo, em articulagdo com a Controladoria Geral do
Municipio da Secretaria Municipal da Fazenda;

fazer o registro e o controle contabil das receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias;

executar a escrituracéo contabil da Fundacio, e proceder a
contabilidade  orgamentaria, financeira e patrimonial
acompanhando a sua realizagao;

elaborar balancetes e balancos orcamentéarios, financeiros,
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11.
12.

13.
14

FCM

patrimoniais e  demais demonstrativos  contabeis,
orcamentarios e  extra-orcamentarios, necessarios a
prestacido de contas;

proceder ao controle contabil de depésitos, caucdes, fiancas
bancarias e movimentacdo de fundos e de quaisquer
ingressos;

examinar e revisar os processos de pagamentos;

apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;

registrar o orgcamento sintético e analitico, bem como suas
alteracgbes;

fazer a previsdo, analise e controle das receitas da Fundacgéo;
participar juntamente com a Assessoria Técnica, da
elaboragdo da proposta orgamentaria e de créditos
adicionais;

controlar a concessao de adiantamentos e diarias;

lancar e controlar as alteragbes e suplementagdes
orgamentarias;

proceder a prestagio de contas mensal e anual da Fundacao;
exercer outras competéncias correlatas.

b. pélo Setor de Execucdo e Controle Financeiro: (Art. 1° do
Decreto n° 13.745/2002)

1.

SIS

9.
10.
11.

12.

desenvolver as atividades relacionadas com a captacéo,
guarda, recolhimento e distribuigdo dos recursos financeiros,
no ambito da Fundag3o, em articulagio com a Coordenadoria
do Tesouro da Secretaria Municipal da Fazenda,

controlar os compromissos financeiros da Fundagao;
promover a cobranga de créditos da Fundagao, controlando a
saida e o retorno dos respectives documentos;

preparar os documentos, efetuando a emissao, o controle de
empenho e as respectivas alteragdes;

emitir cheques e ordens bancarias quando autorizado;

fazer o acompanhamento, o registro analitico e a conciliagéo
mensal das contas bancérias de qualquer natureza;

manter em dia a remessa, para a contabilidade, da relagao
das despesas pagas e recibos arrecadados;

acompanhar o recebimento dos recursos provenientes de
convénios nha Conta do Tesouro e a sua transferéncia para a
Conta da Fundacéo;

efetuar pagamentos e transferéncias de numerarios;

fazer o registro e controle dos pagamentos;

efetuar o recebimento, registro guarda e devolugéo de titulos,
valores e numerarios da Fundag&o e de terceiros quando em
caucao ou fianga;

exercer outras competéncias correlatas.

c. pelo Setor de Controle e Acompanhamento de Convénios e
Contratos: (Art. 1° do Decreto n° 13.745/2002)

1.

efetuar controle e acompanhamento dos convénios e
contratos firmados com a Fundagdo ou com sua
interveniéncia;

articular-se permanentemente com a Assessoria Técnica na
elaboracao dos projetos de captagéo de recursos, fornecendo
as informagdes financeiras necessarias;

elaborar minuta de convénios e contratos;

controlar a execugéo de convénios e contratos, observando o
cumprimento dos seus prazos estabelecidos;
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10.
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Fim

mantar i Garéncia Administrative-Financeira
parmananiemants infermada aobre as recoilas o doapasas
dns contas exclusivas de convénlos,

confarr a aplicacio dos recursos financeirgd na abjoto doa
conyenioa lirmados;

preparar os processos de prestagio de contas dos convdnios
para o8 ﬂll‘gﬂﬁﬂ- financiadoras!

amitir  rolatdries  de  acompanhamento da convénios e
contralos,

olaborar os resumos de convénios, contratos, dispensa e
inexiglbilidade de licitagho, acompanhando sua publicagho na
Didrio Cficial do Municipio;

oXErcar outrias Gbl‘ﬁpﬂh’.‘ﬂtﬂﬂﬂ carrelatas,

d pele Selor de Custos (Art 1° do Decrete n® 11.810/97)

1.
2,

3.

F]

8,
G

implantar, acompanhar @ mantar o Sistema do Custos no
ambito da Fundagaao,

colatar 05 dados necessdrios  alimentagho do Sistema de
Custos;

arficular-se com todas a8 unidades da Fundaclo visanda a
idantificacha doa cuatos;

apropriar as informagdes sobre os custos dos recursos
humanos, matariais, patrimonials o de servigos fornecidos
palas demais unidades adminisirativas!

analisar @ Interpretar o8 dodos produzidoes pelo Sistema de
Custos, emitindo & divulgando relatdrios gerencials;

exorcer outras competéncias de acordo com a legislagio do
Sistama Municipal Financairo @ de Cantabilidada,

o, poalo Selor de Liquidagho da Despesa (Art, 1° do Deocreto n®
13,745/2002)

1

o

gxaminar, verficar o revisar, sob os aspectos logals o
aritmétioos, o8 documentos de despesa, observando as
licitagbes & encaminhando os processos para pagamento,
ofetuar a liquidagho da despesa na forma da legislacio
pertinente;

controlar a concossdo de adiantamentos o didrias, seus
prazos de utilizagho & comprovagiio;

varificar a despasa orcamaentana de acords com a natureza
do gaato;

verfficar as retengbes e obrigagbes de pagamentos de 1S5,
IR, INSS, preanchendo os devidos formuldrios e
sncaminhando para pagamanto,

canferir o8 saldos orcamantario 8 financaira,

oxarcor oulras compaténcias corrolatas,

CAPITULO V
Atribuigties

Art. 12, Aos litulares dos Cargos em Comizsflo & Fungdes de Canflanca, cabe:

ao Prosidents:

a. defimr dirstnzes, politcas, normas, procodimentas,  denicos,
administratives & financeiros, no dmbito da Fundaghe,

b. orientar, coordenar dirigir, supervisionar & contralar as atividades a
cargo da Fundaghio,

¢ conslituir grupos de trabalhos para a coordenagho de servigos
especials, de acorde com as necessidades da Fundagho;
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f

i,
n,

o

Cadnstro Orpanleacional/PME
FamMm

assessorar o Prefeito, nos assuntos pertinentes a Fundagio,
roprosentar o Prefeite quando autorizado, junto a argaos da
assisléncia  social, entidades  paclonals, Internaclenals e
pairangairng de desanvolvimento ¢ agantos da financiamanto;
reprasentar a Fundaglo, judicial e extrajudicialments o executar
as dolibaragtes do Conselho Curador,

_ praticar quaisquer atos administrativos pertinentes aos objetivos

da Fundagfo,

. promover medidas destinadas & obtengio de recursos, com vistas

a axecucho de planos, programas @ projetos da Fundagho;

_ eelebrar convénios, contratos, acordos, ajustas e protocolos, (Art,

1? do Decrato n® 11.810/97)

des/gnar, mediante portaria, os ocupantes de Cargo am Comissao
n Fungles de Conlianga;

representar ou fazer representar a Fundago em colegiados dos
brghos e entidades de acorde com a legislagho em vigor,
represantar a Fundagho, ativa o passivamente, em julzo ou fora
il

convooar & prosidir feunibes; .
encaminhbar aa Consalho Curador, o relatorio anual de atividades
da Fundagfo,

exercer outras atribuigbes inerentes ao carga.

ao Chefo de Gabineta!

auxiliar o Presidents no planejamento & coordenagho das
atividades da Fundagho,

rapresentar o Presidents, quando por ele dosignade;

orientar, supervisionar, dirgir e controlar as atividades do
Gabinata,

assistir a0 Presidente no despache do expediente,

auxiliar o Presidente ne exama o ancaminhamante dos asauntos

de sua atribuigho;
wansmitic as unidades da Fundagho as determinagdes, ordens e
inatrughes dao titular da pasta,

g, exercer outras atribuigbes inerentas ao cargo.

a0 Assessor Chefe,

a. assessorar a Presidéncla na coordenagho e sistematizagio da
mtividade da Fundagho;

b, propor as Presidente medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
redirecionaments de  programas, projetos e atividades, em
gxecucho na Fundagho, com vistas a otimizd-los,

¢, @ancaminhar ao Presidente, relatdrios periddicos, referontas nos
trabalhas da Fundagho, ;

d. supervisionar, coordenar e controlar a execugho orgamentaria,

. promover, ofientar, coordenar, supervisionar, acompanhar @

f

avaliar o8 trabalhos realizados pala unidada,
axarcar oulrns atripuigbes inarantes ao cargo.

ao Gorenta

a,

B

assiatir Ao Prosidenta, em assuntos compreendidos na drea de
compaténoia da Unidade, .
olaborar & submater & apreciagio e aprovagao do Presidente e
propostas de planes, programas e projetos a serem desenvolvidos
pola Unidadea,

¢, propor ao Presidente a constituigho de comisstes ou grupos do

trabalho, & a designagio dos respectivos respensavels, para a
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WHI -

g8
h.
I

I

Cadasire OrganizacionaliPME
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axecucio de atividades especiaisindicar necessidades de
trainamanto para o8 servidores que lhe 4o subordinados,

propor ac Prealdents a celebragho de convénios, ajustes, noordos
o atos similares com érglios @ entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionals, na drea de competdncia
da Unidade;

orientar & supervisionar as agbes desenvolvidas pelas unidades
subordinadas, deo acordo com as normas am vigor a diretrizes
astabelecidas pelo Prosidente,

fornecer os elementos necessarios & eolaboragho da proposta
argamantiria da Fundaghs,

articular-ss eom as demala Unidades com vistas & integracio das
atividades da Fundagho;

ancaminhar 4 ASTEC, pericdicaments, relatérios de atividades da
Unidada,

oxercer outras atribuigdes inerantes ac carga

a0 Subgerents da Emprasa.

a.

fi

glaborar e submeter & apreciagho e aprovaglo do Gerente de
Pragrama de Amparo a Crianga o ao Adolescents, o plang de
trabalho da Diretoria;

aflentar, coordenar, suparvisionar, controlar @ avaliar a execucio
dos plangs, programas e as atividades desenvolvidas na Diretorla;

. articular-sa com o8 diretorea congéneres, com vistas & intagragia

das respectivas agdan;

encaminhar ac superior Imadiate, periedicamenta, relatdrios de
atividades da Diretoria

acompanhar a8 Atividades  de  aniculagho  comunitania
dasonvolvidas nas Areas soclal, cultural @ esportiva;

axeroor outras atribulcles inerantes ac camo.

a0 Subgerents:

a.
b.

C.

d

.

I

assistir ao superior imediate em asauntos portinentes & Unidade,
fazer cumprir a8 narmas e determinacdes referentes & sua drea de
atuagio,

orisntar, caordenar, suparvisionar, controlar e avallar a execugio
dos planos, programas, projetos o atividades da Unidade,

fornecar aao superior imediato o8 clementios necessaros &
farmulaghe de difelrizes e Ao estabslecimento de metas @
pregramas da Unidade;

ancaminhar ao superior Imediato, periodicamanta, relatdrios da
atlvidades da Unidade;

axercar putras atribuiches inerontas ao cargo,

ao Chafe do Setor

a,

t.
G.

d

@

arganizar, orientar, supervisionar, controlar @ avaliar a execugho
das atividades do Setor,

i:.umprh‘ o fazor f.i'l.lrl'lpﬂl' o programa de trabalho do Setor;

mantef o superior imediate devidamente informado sobre o
andamento das atividades do Setor;

sncaminhar, ao suparior imediato, periodicamants, rolatdrios daa
atividadaes do Sotor,

pxarcer culrns atribuigbes inerentas ao cargo.

ao Secratano de Presidente g ao Secratano Adminisirativo;

a.
b,
¢

cumprir as determinagbes do superior imedialo,

desanvolver atividades de redagio,

prganizar, controlar @ manter os  arguivos  das  respactivas
Unidades;

T BEADNGIO

119



Cadastra Qrganizacional/PME
FGmM

d. controlar & tramitagho do expediente o da correspondéncia
encaminhada ag superior imediato,

a. roceber @ encaminhar pessoas para contatos,

{ providenciar servigas de mecanagrafia @ reprografia;

g. exercer outras atribuigbes inerenies ac cargo.

Paragrato Gnigo - as  Gerente  Administrativo-Financeiro @ ao  Assessor

Téenico cabe, ao primeire, o desempenha das atribuigbes definidas nos Regulamentos
do Sistema Municipal de Administragio e do Sistema Municipal Financeiro e de
Contabilldade 8, ao segundo, o desempanho das atribulgbes definidas no regulamanto do
Sistema Municipal de Planejamenta,

CAPITULO VI
Substituigdes

Art. 14, As substituicbes dos Cargos eim Comissho @ Fungbes de Confianga da
Fundacio, durante as faltas e impedimentos eventuals dos respectivos titulares, far-se-a
i saguiita forma;

|- o Presidente pelo Chefe de Gabinete,
Il - o Chefe de Gabinele pelo Asseasor Chefe;
= & Gerente Administrative-Financeiro par um dos Subgerantes;
IV - o Subgerontes, por um dos Chefes do Sotoras qus hes s@jam
subordinados,
V- o Chele de Setor por um dos sefvidores que Ihe sejam subordinadas,

Paragrafo 1% Haverd um servider previamente designado para os casos de
substituigho de que trata este artigo.

Pardgrafo 2°. Em caso de substituigho por um perlodo superior a 60
(sessonta) dias, o substitulo do Presidente serd designado pelo Frafeito do Municiple,

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

At 185, O presente regimento semente poderd ser alterado, depois de prévia

aprovacho do Conseélha Curador da Fundagho Cldade Mie, por decreto do Prefeito do
Municipio

A 16, No case de extingfo da Fundagho, o8 seus bans, diraitos, valores o
obrigaghes passarho & propriedade e responsabilidade do Municipio.

Art, 17. O sarvidor da Fundagho estd sujeito ac Regime Juridico Unico,
natituldo pela Lel Complamantar n® 01/21,

Art. 18, Os Cargos em Comissio da Fundagho Cldade Mbe serfo ocupados
sbsarvando-se as disposicdes contidas no Art. 39 da Lel n" 5 245/97.

Art. 18, As funcbes de confianga serho ocupadas por servidor municipal, de

compravada experidncia em assuntes pertinentes ao setor, designados pelo Presidents
2a Fundagio,

Art. 20, Serd crado Setor de Administragho de Pareeria, vinculado & Diretaria
se Unidade em Parceria, sempre que o numero de criancas @ adolescentes atendidos for
«gual au suparior a 200

T BRADICIG
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Aft 21, Os Cargos em Comissio @ Fungao de Confianga slio os constantes
dos Anexos | @ |, respectivaments, integrantes deste Regimento.

At 22 Oa casos omissos neste Reagimento serfo decldidos pelo Conselho
Curador,

Art, 23, Este regimento entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
na disposighos am contraria,

b o ) ) T BEADICIG
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ANEXO |

__Cadastro QOrganizacional/PMS

FCM

CARGOS EM COMISSAO

Denominacéo
do Cargo
Presidente

Vinculagdo

Gabinete do Presidente

5506

Chefe de Gabinete

Gabinete do Presidente

5501

Assessor Chefe

Assessoria Técnica
Assessoria Juridica (Acrescido
pela Lei 7.332/2007, Art 1°)

5302 | Assessor Técnico [

Assessoria Técnica

53

5513

Gerente

5309

Subgerente

Geréncia de Programas de
Amparo a Crianca e ao
Adolescente

Geréncia Administrativa
Financeira

Geréncia de Protegdo Especial
{Acrescido pela lei 7.332/2007,
Art 1°)

Geréncia de Programas e
Projetos Especiais (Acrescido
pela lei 7.332/2007, Art 1°)

Subgeréncia Administrativa
Subgeréncia Financeira

09

53

5309

Subgerente

Subgeréncia de Empresa
Educativa da RA - 2 - ltapagipe
Subgeréncia de Empresa
Educativa da RA - 11 - Cabula
Subgeréncia de Empresa
Educativa da RA - 13 - Pau da
Lima

Subgeréncia de Empresa
Educativa da RA -16 - Sublrbio
Ferroviario

Subgeréncia de Casas de
Acolhimento Noturno
Subgeréncia de Unidade em
Parceria

Subgeréncia de Acdes
Educativas

Subgeréncia de Apoio a Familia
Subgeréncia de Programas
Especiais (Acrescidos pela lei
7.332/2007, Art 1°)

01

51

5104

Secretério de
Presidente

Gabinete do Presidente

01

50

5002

Motorista de Gabinete

Gabinete do Presidente (Lei
6.149/2002, Art. 5°, Anexo |)

SEADHCIG
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_ ANEXOII
FUNGOES DE CONFIANGA

Denominagéo

Qt. : Grau | Codigo @4 Fubpao Vinculacao

19 | 63 6301 |Chefe de Setor B = Setor de Administragdo de Parceria do Centro
de Formagdo Cristo é Vida (Criado pela
Portaria n® 024/2001) Setor de Administragéc
de Parceria do Centro Espirita Caminho da
Redencio (Criado pela Portaria n® 008/2001)

=  Setor de Material e Patriménio (Alterado o
nivel e o grau pelo Art. 2° do Decreto n°
11.810/97)

»  Setor-de-Recurses—humanos Setor de Gestio
de Pessoas (Alterado o nivel e o grau pelo
Art. 2° do Decreto n° 11.810/97) (Alterada a -
denominacio, Lei n® 6.742/2005, Art. 16)

= Setor de Contabilidade

= Setor de Execugdo e Controle Financeiro
(Alterada a denominagdo pelo Art. 2° do
Decreto n°® 13.745/2002)

» Setor de Controle e Acompanhamento de
Convénios e Contratos  (Alterada a
denominagido pelo Art. 2° do Decreto n°
13.745/2002)

= Setor de Custos (Acrescido pelo Art. 2° do
Decreto n° 11.810/97)

= Setor de Liquidagdo da Despesa (Acrescido
pelo Art. 2° do Decreto n° 13.745/2002)

= Setor de Comunicagdo e Documentagao
(Acrescido pelo Art. 2° do Decreto n°
11.810/97)

= Setor de Biblioteca e Arguivo Técnico
(Acrescido pelo Art. 2° do Decreto n°
11.810/97)

= Setor Socio-Pedagogico da RA - 02 - ltapagipe

= Setor Sécio-Pedagdgico da RA - 11 - Cabula

= Setor Soécio-Pedagégico da RA - 13 - Pau da

Lima

= Setor Socic-Pedagogico da RA - 16 Subdrbio
Ferroviario

= Setor de Administracdo de Parceria do Bairro da
Paz

= (Casa de Acolhimento Noturno do Bonocd

= (Casa de Acolhimento Noturno de Sao
Raimundo

= (Casa de Acolhimento Noturno de Roma

BEADHTIG
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ANEXO I
FUNGOES DE CONFIANGA {Continuagio)

62 |Chofe de Setor A | = Setor de Servigos Gerals

= Setor de Conservagho & Manutenglio de
Instalnghes Pradiais (Acrescido pelo Art.
2 do Decreto n® 11,810/97)

»  Sotor de Apoio Administrativo da RA - 02 -
tapagipe

= Setor de Apolo Administrative da RA < 11 «
Cabula

+  Salor de Apoio Administrativo da RA - 13 -
Pay dia Lima

= Setor de Apoio Administrative da RA - 16 -
Sublrbie Ferrovidrio

8103 |Secretdrio & Cnbineto do Frosidonta

Administrativo *  Anspssoria Técnion

» Gerénoin de Programas de Amparo &
Crianga @ ao Adolescenta

s Gerdncia Administrativo-Financaira
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LEGISLAGAO

LEIS

Lol n® 6.048/85

Dispfia sobre a estrutura organizacional da Frefeitura Municipal do salvador e di outras
pravidéncias, DOM, 17/08/05

Lel n" 5.245/97

YModifica a estrutura organizacional da Profeitura Municipal do Salvador @ da putras
providéncias. DOM, 06/02/97

Lel n® 5.351/98 (Art. 7°)
Altera dispositivos de Lai n® 5.245/87, introduz modificagdes nos rghos @ antidades da

astrutura organizasional da Profeitura Municipal de Salvader que indiea & da outras
providéneias, DOM, 23/01/98

Lt n® 8, 5(0/99

Transforma a Coordenagho de Projetos Especiais em Saecretaria Municipal de Framogho
de Investimentos e Projetos Especiais e di outras providéncias, DOM, 01/02/89,

Lal n* 6,588/2004

Allera @ estrutura organizaclonal da Prefeltura do Salvador e da outras providéncias.
DOM, 208/12/2004,

Lol Complementar n® 044/2007

Altara @ acrasconta dispositivos 4 Lol Complemantar n® 091 & da outras providéncias,
DOM 18/05/2007.

Lel n® 7.332/2007
Altera @ estrutura organizaclonal & de cargos da Fundagho Cidade Mbe, & da outras
providéncias. DOM 24 a 26/11/2007.

SEADNCIG
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DECRETOS

Dacrote n® 11,140/95
Aprova o Estatuto da Fundagio da Cidade Mio - FCM, DOM, 02/10/95,

Decroto n® 11,183/95

Aprova o Regimento da Fundagho da Cidade Mae e da outras providéncias. DOM,
23110095,

Decrato n® 11.166/95

Integram o Deerato n* 11,163 de 20.10.95, os Anexos que com este se publicam, DO,
24/10/95,

Docrote n™ 11.496/96

Aprova o Regulamento de Funde Municipal doa Direitos da Crianga e do Adolescents e
da outras providéneias. DO M, 11/2/96.

Decreto n® 11.809/87

Altera o Decreto 11.140/08 que aprova Estatute da Fundagho da Cidade Mbe = FCM.
GOM, 20/11/07.

Decroto n® 11.810/97

Altera @ acrescenta disposilives aes Decratos 11,163/95 & 11.166/86 que aprova o
Regimenta da Fundaghe da Cldada Mas - FCM & seus Anexos @ da oulras providéncias,
DOM, 20M11/97. Retificaghc DOM, 28/11/97,

Decrato n" 13.7456/2002

Altera dispositivos e o Anexo || do Regiments da Fundagho Cidade Mae, aprovado pelo

Decreto n® 11.1683/95, @ alterado peles Decrotos n™ 11.166/05 e 11.810/97. DOM,
230712002
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PORTARIAS

Poriaria n° 008/2001
Cria setor, conaiderando a parcaria com o Cantro Esplrita Caminho da Redencho, de
acordo com o Art. 20 do Decreto n® 11 163/1905. DOM, 26/03/2001.

Partaria n” 024/2001
Cria setor, conslderando a parceria com o Setor de Administragho de Parceria do Centro

de Formaglo Cristo ¢ Vida, de acordo com o Art. 20 do Decreto n® 11.163/1885. DOM,
231042001,

SEADHCIG
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1T - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

A proposta que hora se apresenta vai ao encontro dos
objetivos gerais da proposta de educacfo para a cidadania de crian-
cas e adolescentes, defendida pela Fundacio Cidade Mae.

Assim deve ser compreendida e posta em pratica, possibili-
tando as criancas e aos adolescentes o acesso a praticas culturais e
artisticas, proporcionando a pesquisa e a criacdo, voltadas para
a sua formagdo integral, para a transmissdo e produgdo de co-
nhecimento e para o exercicio da cidadania, além de possibili-
tar o acesso aos bens culturais. Desenvolver a consciéncia do
papel social das criangas e dos adolescentes na comunidade e
trabalhar no fortalecimento da identidade dos mesmos. Propici-
ar através de atividades internas e externas o desenvolvimento
de habilidades, enfatizando-se a dindmica entre o pensar, o sen-
tir € o agir.

Com relagdo aos objetivos especificos, a proposta Arte
no Espaco Sécio-Educativo deve:

- possibilitar vivéncias com as linguagens artisticas
(artes pldsticas, musica, teatro e danga), assim como a garantia do
espaco lddico para o prazer de brincar, descobrir e inventar.

- desenvolver um processo de construgio de conheci-
mento através da constante interacdo educador-educando e entre a
teoria e a prética, que necessariamente passa por uma reflexdo das
priticas e do contexto socio-cultural onde se dio.

- desenvolver experiéncias que tragam consciéncia dos
limites e das dificuldades para a superac@o de forma criativa.

- integrar e possibilitar o exercicio continuo da conscién-
cia de si, do outro € do mundo, através de uma educacgio

transformadora, que compreende a crianga como sujeito da acgio
educativa.

50 Construindo Cidadania
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IV - CONTEUDOS DAS LINGUAGENS ARTISTICAS

Para se alcancar os objetivos previstos, serdo desen-
volvidas atividades nas linguagens do teatro, danga, misica e artes
plésticas, buscando a igualdade de participagdo e a compreensdo
sobre a producéo de arte produzida ao longo da histéria e a produ-
¢do das criangas e dos adolescentes nas oficinas, cujos contetidos
530 0s que se seguem:

- contetidos especificos do teatro — os contetidos espe-
cificos dizem respeito aos elementos da criacdo cénica, explicitados
no jogo dramdtico, na improvisacdo, no texto teatral. na construgdo
de personagens, na maquiagem, figurinos, cendrios, aderecos,
sonoplastia, iluminac¢fo, contraregragem. Esses elementos poderdo
ser utilizados na construg@o das diversas formas de manifestagio
teatral, como teatro com atores e com bonecos trabalhados através
do relaxamento, da percepcao, da imaginacdo, da improvisacio, da
interpretacdo, da repeti¢do, da expressdo corporal ¢ vocal e da mi-
mica. Isso para se chegar a encenacdo, ou seja, o contato com
espectador.

- contetidos especificos da danga — o equilibrio, o pulso.
oritmo, o tempo, cadéncia, intensidade, andamento, energia, dreas,
dire¢bes, trajetdrias, planos e distdncias quanto ao espaco, utiliza-
dos no trabalho corporal e na criacdo e execucdo de coreografias
individuais e coletivas.

- conteddos especificos da misica — os elementos
da linguagem sonora ou musical sdo a percepcio ritmica e melddi-
ca, elementos da qualidade do som (timbre, altura, intensidade. du-
racdo, ritmo), ordenados de forma a possibilitar a criacdo musical
através do canto e dos instrumentos.

- contetidos especificos das artes plésticas — dizem res-
peito aos recursos utilizados na construcio da linguagem pldstico-
visual. A linha, o ponto., a mancha, a cor, os valores tonais,
luminosidade, composicdo, ritmos, tensoes. espaco-suporte, com-
preensio das formas bidimensionais e tridimensionais resultarfio em
desenho, pintura, gravura, colagem, escultura, instalacfo.

Proposta pedagbgica da Fundacdo Cidade Mae 51



VII- EVENTO

Uma proposta educativa que contempla as linguagens artisticas desenvolve prati-
czs de realizacfio de eventos. visando a divulgacdo dos trabalhos realizados, além de tornar
conhecida a instituicdio encarregada de sustentd-la. Estes eventos acontecem, geralmente, no
mierior das unidades, bem como em espacos publicos dos bairros e do centro da cidade. No
enmanto, € preciso que se faca uma reflexfo sobre a realizaciio dos mesmos, apontando as
variadas opgdes que norteiam as concepgdes de trabalhos desta natureza. Muitas delas opde-se
umas s outras. Para melhor compreensdo dessa afirmacio, distinguem-se diferentes tipos de
eventos:

- 1) eventos criados e produzidos pelas unidades. relacionados com projetos e pro-
cessos das atividades regulares nas linguagens artisticas, teatro, danca, musica e artes visuais,

- 2) eventos solicitados pelas diversas instancias das instituicdes. muitas vezes
desvinculadas do trabalho regular desenvolvido na unidade.

- 3) eventos planejados com roteiros pré-estabelecidos sem a participacio das unida-
des, cabendo-lhes apenas a execucdo.

E 4) eventos criados e produzidos em parceria com as unidades e outras instincias
das instituicOes.

- 5) eventos solicitados dentre os jd produzidos pelas unidades. para compor eventos
maiores planejados por outras instancias.

Como se pode notar, apenas os eventos dos itens 1 e 5 nilo apresentam oposicoes. Muitos
argumentos sdo utilizados na defesa de uma ou outra posicdo. Entretanto. ¢las estdo apoiadas
=m aspectos de ordens e contextos muito diferentes. 0 que ndo possibilita uma clareza maior do
contexto e do niicleo desta problematica.

Num trabalho pedagdgico com arte, norteado por wina concepedo que privilegia a
diversidade e a participagdo do educando e dos educadores como sujeitos da agdo,
nressupoe-se a elaboracdo de projetos. entendendo-se que esta proposta de trabalho com
projetos valoriza o processo continuo, que necessariamente leva a resultados. Os resulta-
dos dos processos podem ser uma etapa ou a sua finalizagio como espetdculos teatrais, coreo-
crificos ou musicais. exposicoes e mostras. Contudo, a finalidade desse trabalho ndo é o
evento como meta principal e sim a pesquisa e o desenvolvimento da crianca nas respec-
rivas linguagens, o crescimento de sua autonomia e da capacidade inventiva.

Estes projetos devem levar em conta os valores e sentidos do universo cultural das crian-
cas e dos jovens educandos, possibilitando a vivéncia com o repertdrio jd existente. assim como
a sua ampliacio e novas possibilidades de expressio,

E importante destacar também que o evento pensado como momento de criacio estética
implica na articulaciio de elementos especificos inerentes as linguagens artisticas.

Os eventos que reproduzem eventos convencionais ou que estdo desvinculados da crian-
¢a e do jovem ndo permitem a reflexdo e a criacdo de novas formas e possibilidades expressi-
vas. Na maioria das vezes isto acontece com 0s eventos temdticos e comemorativos preé-
estruturados pelo adulto, cuja participag@o do educando se dd apenas como figurante. Ao con-
rdrio, os eventos elaborados e modificados em parceria com os educadores e as criancas
mantém a intensidade do processo educativo e promove a novidade nos resultados.

Com relacdio aos concursos e premiacdes. € importante ressaltar que estas prdticas
antipedagdgicas excluem a diversidade de manifestacdes. inibindo a expressio criadora dos que
nao sao selecionados. O ensino de arte deve partir sempre do principio da inclusdo. O julgamen-
to e a escolha de trabalhos — pldsticos, teatrais. musicais e coreogréficos — considerados os
melhores, revela uma visdo convencional da arte e termina por impor um modelo que fecha a
possibilidade de criacio e a afirmaciio do sujeito.

Paralelamente aos eventos onde o educando € criador junto com o educador, € necessdrio
gue se realize eventos de mostras e exposicdes. Estes eventos poderdo ser realizados através

comv2nios com outras instituicdes, podendo ser abertos a outros segmentos da sociedade.

Proposta pedagdgica da Fundardp (idade Mas
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Embora se considere as Empresas como es-
pacos educativos em sua diversidade de agGes, a propos-
ta relativa ao contato com arte ndo deve ser
descaracterizada. nem tornada um ornamento. Assim, o
evento deve ser pensado e realizado como um aconteci-
mento de arte no espaco educativo. Para garantir a eficd-
cia desta acdio, hd que se considerar a necessidade de
condig¢des, aqui recomendadas:

- elaborac@o dos planos de agdes integradas
para implantar uma prdtica de realizagio de eventos.

- realizac@o de eventos conforme o exposto em
articulacdo com a concepcio de arte no espaco educativo.

- documentacdo sistemdtica do trabalho reali-
zado, utilizando textos (registros, relatos e outros) e ima-
gens (trabalhos realizados pelas criancas e jovens nas lin-
guagens artisticas). Esta documentagdo é fundamental
para a reflexdo, avaliacdo, planejamento e divulgagio.

- viabilizaco de infra-estrutura que possibilite
a realizaciio de eventos internos e externos.

# MORIN, Edgard. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reforma o pensamento. Rio de Janeiro: Bertrand

Brasil, 2001, p. 74
2 Op. Cit., p. 92.



