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RESUMO

Esta investigação analisa a competitividade dos pequenos negócios
através da concepção de um Tipo Ideal, com inspiração Weberiana, no segmento
de produção industrial, centrado na capacidade empresarial e consubstanciado
basicamente, em Michael Porter e Max Weber. A proposta foi validada por uma
Amostra Intencional constituída por segmentos da comunidade, uma
Representação Social. O modelo construído resultou da interseção dos aspectos
econômico, social e político. A variável competência eco/empresarial refletiu-se
através do poder de negociação dos fornecedores e compradores, proatividade na
concorrência, preservação do meio ambiente, atenção aos novos entrantes,
qualificação do trabalhador, investimentos em P&D e na utilização de recursos de
terceiros. A variável Justiça Social objetivou-se na consciência da
responsabilidade social, respeito aos direitos trabalhistas, pagamento do salário
em dia e na manutenção do canal de comunicação aberto com os trabalhadores.
A variável engajamento político traduziu-se na filiação à Associação Comercial de
Itabuna (ACI), na contribuição às políticas de desenvolvimento regional, na filiação
a cooperativas e à Associação de pequenas e micro empresas de Itabuna; na
prática de trabalhos voluntários e na filiação a partido político. Desse modo
construiu-se um conceito, um instrumento que materializa uma contribuição à
tecnologia votada para o universo dos pequenos negócios acreditando na
possibilidade de mudança através de melhores métodos organizacionais. Assim
foi concebida uma contribuição que se traduziu como Para além da
competitividade, subsídios para refletir os pequenos negócios na cidade de
Itabuna-Ba.

Palavras -chave: tipo ideal - competitividade – pequenos negócios
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ABSTRACT

This research analyzes the competitiveness of the small businesses through the
conception of ideal type Weber’s inspiration in the segment of industrial production,
focusing the managerial capacity through Michael Porter and Max Weber
theoretical approach. An intentional sample was extracted from community's
segments. The model resulted of the intersection of the aspects economical, social
and political. The variable managerial competence regard to the environment, was
reflected through the negotiation power between suppliers and buyers, pro-
activities in the competition, preservation of the environment, attention the new
enters, worker's qualification, investments in R&D and use of the credit. The
variable social justice was rendered in the social responsibility, in the respect to the 
labor laws, in the payment of wages without delay and in the maintenance of free
communication with the workers. The political engagement was expressed in
affiliation the associations commercial the Itabuna (ACI), in the contribution the
politics of regional development, affiliation the cooperative, participation in of small
businesses, voluntary work and affiliation to political parties. In this way, a concept
was built, which express a contribution to the understanding of the small
businesses in the region that is evaluated beyond the competitiveness. In another
way, was conceived a form of evaluating the small businesses without reduce it to
exclusive competitiveness aspects. 

Keywords:  Ideal Type – competitiveness - small businesses
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