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RESUMO

Este trabalho busca  investigar e analisar as principais características empreendedoras do
perfil do engenheiro mais valorizadas pelo sistema produtivo regional da Bahia. Procura-se
identificar o perfil empreendedorista do engenheiro, focando o mercado de trabalho do Pólo
Industrial de Camaçari e relacionados, contemplando tanto engenheiros exercendo funções
nas grandes e médias organizações (intraempreendedores) quanto engenheiros-
empreendedores e suas pequenas empresas (empreendedor). Ao longo desta pesquisa, foram
ressaltadas  diversas evidências de que o aspecto comportamental do empreendedorismo
apresenta-se  como uma ferramenta bastante adequada para a investigação  do atual perfil
profissional do engenheiro. A estruturação de um modelo de análise, subsidiado pela revisão
de literatura do assunto e pesquisa exploratória, permitiu que, por meio de um tratamento
estatístico descritivo, a investigação das principais características empreendedoras do
engenheiro fosse realizada  dentro dos critérios previamente adotados.
Conforme evidenciado nas análises comparativas referentes ao trabalho de pesquisa, como
também na  apuração  e interpretação  das informações  e dados obtidos através do
questionário, foram constatadas não  apenas  a identificação  das características
empreendedoras, como também o grau de importância entre elas na percepção dos
respondentes.Evidencia-se, nos resultados que as características mais valorizadas
identificadas como empreendedoras do engenheiro são aquelas relacionadas às Necessidades,
Habilidades e aos Valores do ser humano do que as relativas ao Conhecimento (saber
técnico). Esta evidência não somente responde a   questão central da pesquisa, como também 
ratifica  seu pressuposto.

Palavras-Chave: Empreendedorismo; Engenharia; Características empreendedoras do
engenheiro, Pólo  Industrial  de Camaçari; Bahia.



ABSTRACT

The main purpose of this work is to investigate and analyze, based on the behavioral aspect of 
the entrepreneurship, the main features of the engineer’s profile considered most valuable by
the productive system  of  Bahia. The research aims to identify the entrepreneur profile of the 
engineer towards  to the labour market  of Camaçari’s Industrial  Pole  and related, involving
not only engineers as employers of big and medium organizations (intrapreneur) but  as
employers at their  own small companies (entrepreneur). It is shown in this research, that the 
behavioral aspect of entrepreneurship is  an useful tool to investigate the  profile of the
engineers required now days. The analytical  framework, supported by the theoretical review
and exploratory research, allowed through a statistical  treatment, the suitable investigation of
these characteristics. As shown  in the charts, tables and comparative analyses  as well as in
the resulting interpretation of the data obtained from the questionary, it could be performed
not only the identification of the entrepreneurs characteristic  of the engineers but the ranking
of importance among them as perceived  by the answering sample as well. It can be concluded 
that the most important characteristics, the ones that dealt with entrepreneuship,  were those 
related  with the  necessities, abilities and values of the human being, rather   than those
related with the technical knowledge. This evidence not only answers the main question  of
the  dissertation, but also validates its assumptions.

Key-words: Entrepreneurship; Engineer’s Required Profile; Camaçari’s Industrial Pole; Bahia
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