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RESUMO

“Farda & Cor: Mobilidade nas Patentes e Racismo na Policia Militar da Bahid', é um
estudo com oficiais da Policia Militar da Bahia (PMBA), que aborda, principal mente, arelagéo
entre ascensao social e cor. Sa0 enfatizadas algumas abordagens centrais, como a biografia dos
informantes, a origem familiar, a trgjetéria escolar, a percepcdo do racismo desde a condicdo
de cadete, a promocdo e distribuicdo dos oficiais na patente de coronel e 0 acesso das
categorias raciais aos cargos de maior importancia na instituicdo militar estadual .

Argumenta-se que a Policia Militar da Bahia, embora tenha em suas patentes oficiais de
diferentes matizes de cor, possibilitando que esta se apresente como instituicdo mestica, as
oportunidades de mobilidade hierarquica atingem mais os oficiais de cor branca, com tragos
fenGtipos europeus, escolhidos para promogado ao posto de coronel e assuncéo de fungdes de
visibilidade politica e técnica.

A metodologia se baseou na coleta e entrevistas do tipo survery. Dados dos fendtipos
dos oficiais, no periodo de 1970 a 2005, resultaram num “mapa racial dos oficiais baianos’.
Foram redizadas entrevistas semi-estruturadas identificando a origem socio-familiar, os
motivos do ingresso, 0 processo seletivo para Academia da PMBA, e as percepgdes em
derredor do racismo dentro e fora da institui¢ao.

No primeiro capitulo € apresentado 0 objeto de estudo, destacando sua complexidade,
dada a pouca abordagem cientifica e os aspectos tedricos trazendo para o debate as categorias
raga/cor e mobilidade social, com as quais foram organizados analiticamente os dados
produzidos e o discurso dos informantes. A segunda parte traz uma breve histéria da Policia
Militar, com suas mudancas na estrutura organizacional no decorrer destes trinta e cinco anos,
um diagnostico do mapeamento da cor, a percepcdo da presenca das diferentes categorias
raciais adliadas as trgjetérias de vida pessoa. No terceiro capitulo, comparar-se a cor dos
oficiais com algumas fungbes consideradas de destague politico-institucional e técnico, as
guais possibilitam uma grande visibilidade aos oficiais. Nesta andlise € enfatizada a cor negra
como um atributo de adscricdo, que dentro da ideologia racial, restringe as oportunidades de
mobilidade social, como sera possivel constatar na hierarquia da Policia Militar da Bahia no
recorte do estudo.

Palavras-chaves: Discriminagcdo Racial; Ascensdo Social-Racismo; Policia Militar-Bahia



ABSTRACT

“Uniform and Color: Mobility in the Patents and Racism in the Military Police of
Bahia’, is a study with officers of the Military Police of Bahia, which approaches, mostly, the
relation between socia ascension and color. We emphasize some central approaches, like the
informers biography, the family origin, the education level, the perception of racism since the
condition of cadet, the promotion and the distribution of the officers with colonel patent and
theracial categories access to the most important posts in the military institution of the state.

We argue that the Military Police of Bahia, although it has into its patents officers of
different colors, alowing a definition of a race mixed institution, the opportunities of
hierarchy mobility reach usualy the white officers, with European phenotype, chose to
promotion and admission of functions with political and technical visibilities.

The method is based on the collection and interviews. Information of the officers
phenotype, within the period from 1970 to 2005, resulting in a “racial map of the officers
from Bahia’. We made semi-structured interviews identifying the social and family origin, the
motivation to the admission, the selection process to the PMBA academy, and the perceptions
over the racism inside and outside the institution.

In the first chapter, we showed the object of study highlighting its complexity due to
the lack of scientific approach; the theoretical aspects bringing to the debate the race/color
categories and the social mobility, with which we'll organize and show anayticaly the data
and the informer’s speech. In the second part, we brought brief history of the Military Police,
with its structural changes over these thirty-five years; a diagnosis of the color mapping, the
perception of the presence of the different racial categories allied to the persona life
trgjectories. In the third chapter, we dedicate to compare the color of the officers with some
functions assumed as political and institutionally prominent, which allows a great visibility to
the officers. In this analysis, we emphasize the black color as an attribute of negativity, which
restricts the opportunities of social mobility, like it is possible to check in the hierarchy of the
Military Police of Bahiain the cut of our study.

Key-words. Mobility; Racism; Ascension; Military Police.
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APRESENTACAO

Iniciei algumas especulagbes em derredor da presenca dos oficiais negros
(classificagé@o equivalente de pretos e pardos escuros), visto na hierarquia da oficialidade na
Policia Militar da Bahia ainda na graduacdo de Ciéncias Sociais. Minha inquietacdo se
reportava em nivel tedrico, em compreender a baixa presenca de individuos de fenétipos
negroides no circulo de oficiais superiores, em particular na patente de coronel e os efeitos

gue se produziam nas alocagdes de funcbes consideradas de destague e no status institucional.

N&o é por demais destacar que as pesquisas socio-antropolOgicas em relacdo a
ascensdo social do negro brasileiro ainda carecem de mais investigagdes, na perspectiva

comparativa, das institui¢des publicas como as policias militares, civis e for¢as armadas.

Ha uma percepcdo, através de alguns estudos de mobilidade social, de que o conjunto
da renda, a ocupagdo, 0 nivel de educacdo e 0 consumo, em relagdo aos negros, sS40
importantes fontes de afericdo da exclusdo social dos negros, consequentemente dos efeitos
do racismo. Deste modo, a investigagdo com base na estratificagdo socia é pertinente para
andisar a distribuicdo das cores entre as patentes nas hierarquias militares. Além desta
categoria andlitica, é possivel admitir pela crenca na “democracia racial”, disseminada na
sociedade, de que existe uma isonomia de oportunidades, pelo acesso universal dos negros as
diversas ocupactes no servico publico brasileiro. Nesse sentido, o conceito de raga/cor foi
aportado neste trabalho como ferramenta analitica, na perspectiva sociol 6gica de ver a cor do
individuo como relevante por determinar relagcbes de dominagdo, para inscrever 0s negros nas

relagOes raciais de maneira desigual.

Ao redlizar o trabalho de campo, durante as entrevistas, aguns policiais militares,
pracas e oficiais, questionavam a importancia do tema, em vista da complexidade que a vida
profissional miliciana apresentava. Era perceptivel o incbmodo com o tema, haja vista as
crescentes agdes de marginais contra policiais militares baianos. Alguns afirmavam que o
racismo na PMBA era algo que ndo merecia uma investigacéo cientifica em decorréncia de

sua pouca ou nenhuma manifestagdo na instituicéo.



Assim, a partir destas colocagdes do senso comum, percebemos que a compreensao do
racismo gue atuava no imagindrio de alguns pracas e oficiais eram objetivadas pelas agressdes
verbais, os atos hostis referenciados a cor da pele e ndo pela fata de oportunidade nas

ocupagdes, nem pelafalta de mobilidade na escala hierarquica.

Serd a partir destes elementos que iremos permear as discussdes sobre 0 ingresso, a
mobilidade na hierarquia da PMBA. Buscar compreender se a PMBA a0 ser vista como uma
instituicdo mestica € acessivel agueles individuos oriundos de um segmento carente da
populacdo; verificar por que na patente dos coronéis existem poucos oficiais com tragos
negréides e pigmentados? Como justificar a baixa representacdo destes oficiais no exercicio
de funcdes de destaque e status? Serd que os oficiais pigmentados com tragos negréides,
guando na patente de coronel, assumem um discurso de sua negritude e promovem uma

solidariedade racial ? Estas ser&o algumas questdes | evantadas ao longo deste estudo.
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1. Introducéo

As pesqguisas sobre as relagdes raciais, a cultura e da identidade negra no Brasil
tém permitido aprofundar a compreensdo do processo de relagdes sociais e culturais, que
reproduzem a desigualdade na tessitura social de nossa sociedade. Ha, todavia, nas
investigagbes das ciéncias sociais, no decorrer dos anos sessenta, uma énfase nos
processos de assimilagdo cultural, nas manifestacOes da cultura africana, com destaque
no sistema religioso afro-brasileiro, em seguida, sobre classificagdo e desigualdade

racial.

Sera apartir da década de setenta que a investigacdo qualitativavai aprofundar os
debates no ambito da sociologia e na antropologia. Esta passou a descortinar as posi¢oes
ocupadas por negros em diferentes estratos sociais, como nas relagdes de trabalho,
procurando identificar os padrBes de concentracdo da renda, da riqueza e do prestigio,
gue inscreviam o0s negros em posi¢des subalternas mesmo com alguns negros logrando

éxito em algumas posi¢des de destaque econdémico e de prestigio.

A producdo de pesquisas antropolégicas e sociologicas nas relagdes raciais
mesmo com significativos trabalhos ainda tem se revelado um campo importante de
estudo, porém, no contexto das relagdes raciais contemporanea ha um campo importante
a ser investigado. E neste sentido de aprofundar o debate sobre as relagfes raciais e
mobilidade social, que propomos analisar o0 ingresso dos oficiais policiais militares
baianos a partir da cor sua mobilidade na hierarquia policial militar e na ocupagdo de

fungdes de prestigio e mando, na Policia Militar do Estado da Bahia.

O interesse pela tematica se manifestou ainda quando cadete na Academia da
Policia Militar — APM, percebi que no curso de formag&o de oficiais e na oficialidade
haviam poucos individuos de cor negra (pretos e pardos escuros). De igual maneira, a
matiz da cor dos oficiais ha medida em que as patentes elevavam na hierarquia, clareava
a cor da pele; de igua modo, na assuncéo de funcbes de relevancia técnica e politica,
como os comandos e diretorias, estas fungdes mostravam que os titulares assumiam uma

tonalidade também mais clara, préxima a estética do europeul.
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Deste modo, observel ainda na graduacdo em antropologia através da pesguisa
bibliografica, que os argumentos em derredor da exclusdo social, a imobilidade social
dos negros, sustentados como heranca do modelo escravocrata ndo subsumiam as
configuragbes da modernidade econémica e juridica mesmo com 0s antagonismos
produzidos pelo capitalismo. De modo que o padréo social, econdmico e cultura dos
negros e seus descendentes se mantinham assimétricos, apesar das garantias

constitucionais da Carta Constitucional de 1988.

E nesta perspectiva da ascensio do negro que se configura como um paradoxo,
Visto que, se por uma via a sociedade capitaista cria as possibilidade de ingresso no
mercado de trabalho, a ascensdo, de mudanca de status social, por outra via, a
mobilidade dagueles negros que conseguem o acesso as oportunidades sofrem restricéo

na sua mobilidade, mantendo os negros em posto subalternos.

Tais contradigdes da realidade da sociedade brasileira, por extensdo a baiana,
foram aproximadas a realidade da caserna policial militar. A hierarquia da oficialidade
baiana permitiu uma reflex&o em relagdo as diferentes categoriais de cor dos oficiais,
gue eram posicionados, em tese, na mesma condi¢cdo funcional, mas durante suas
trgjetorias profissionais, os oficiais de caracteristicas negroides e mais pigmentados

ficavam em desvantagem de ascensdo hierérquica e ocupagdes de funces na PMBA.

Entendemos que a ascensdo social de alguns negros continua sendo objeto
importante de andlise, muito embora ja contemplados nos estudos cléssicos, as
contradicdes sociais e raciais em relagdo a algumas ocupagdes como a policial militar
assume algumas peculiaridades decorrente da condi¢do de militar estadual, do ingresso
acontecer pelo mesmo nivel escolar, em concluirem o curso de formagdo juntos, de
estarem na mesma patente em competicdo, porém, ao final ha uma diferenciagdo na cor

nas patentes e funcdes de visibilidade na PMBA.

Centralizamos nossa andlise em dois caminhos metodol 6gicos, os dados sobre a
cor socid dos informantes, os quais integravam as turmas do curso de formacéo,
formando um mosaico das cores de cada turma e nas narrativas biograficas, buscamos
trazer a origem familiar, a trgjetoria escolar, a percepcéo sobre a discriminagdo racia e

suas experiéncias como oficial da PMBA.
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Selecionamos dezesseis informantes entre os oficiais ocupantes de postos de
oficiais superiores: coronéis, tenentes-coronéis e mgjores, 0s quais contavam em média
com trinta anos de servigo, portanto, conheciam como operavam as relacOes sociais e
raciais na PMBA. A maor amostra recaiu ha patente dos coronéis, com oito
entrevistados, um tenente coronel, trés majores, e um capitdo, que além de uma grande
vivéncia profissional, passaram pela Academia da Policia Militar em diferentes

momentos da vida académica

Destes informantes, trés ndo desgaram redizar a entrevista quaitativa, se
restringiram a responder o questionario. Tal resisténcia destes dois oficiais em falar
diretamente sobre suas trajetérias de vida, ndo impediu o aprofundamento do tema
estudado, mas pode ser interpretado como um receio de tratar do tema em publico e, ao
mesmo tempo, expor situacBes vivenciadas que ndo desgjavam trazer ao dominio

publico.

A nossa hip6tese busca compreender se a PMBA tem permitido o acesso a
diferentes categorias de pessoas quanto a origem socia e de cor, por que oficiais com
tracos negréides e pigmentados, ao chegar a patente de coronel, ndo sdo escolhidos para
as fungdes de destague e status na instituicdo? Sera que os oficiais pigmentados quando
na patente de coronel assumem sua negritude? Se assumem sua negritude, praticam uma
solidariedade racial quanto a elevacdo de oficiais negroides as patentes superiores,

alocando-os em fungdes de destaque na PMBA?

Com 0 escopo de sistematizar 0 nosso argumento, optamos em dividir a
dissertacdo em trés partes. No primeiro capitulo, apresentamos o objeto de estudo
proposto com o0s aspectos tedricos que possibilitardo a argumentacéo em relagdo as

categorias de cor e mobilidade social.

Na segunda parte, trouxemos uma breve histéria da Policia Militar, com destague
para algumas modificagbes na sua estrutura organizacional. Falamos também do
processo seletivo conduzido em diferentes momentos, de maneira endégena, com as

provas intelectuais aferidas pela PMBA.
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Ainda neste segundo capitulo apresentamos um “maparacial” construido a partir
dos caracteres dos oficiais que comp0s as turmas de formagdo com base nas atas de
formatura da Academia de Policia Militar. Destas informactes foi possivel aferir a cor
de cada turma, que formou um conjunto de caracteristicas raciais por décadas,
mostrando a dindmica das diferentes cores; associando aos dados da cor com 0s
discursos sobre a presenca de oficiais na APM, a composicdo racial das turmas e

situacdes de discriminagdo e preconceito racial nainstituicao.

No terceiro capitulo, dedicamos a investigacdo a associar a cor dos oficiais com
algumas fungdes consideradas como de destague politico-institucional e técnico, os
guais possibilitam uma grande visibilidade aos oficiais. Retiramos também uma amostra
dos oficiais formados na década de setenta a fim de verificar quais sGo as cores dos
atuais coronéis e, assim construimos a “cor dos coronéis’ escolhidos para ocupar as
funcBes na PMBA na atualidade. Neste capitulo questionamos os dados que mostravam
uma significativa presenca de oficiais negréides e pigmentados no curso de formacéo,
entretanto, poucos eram escolhidos para assumir tais fungbes como de Comandante
Geral, diretor da Academia de Policia Militar, Departamento de Finangas e a Casa
Militar do Governador; submetendo as experiéncias relatadas pelos informantes para

analise em derredor das praticas de racismo.
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2. TEMA COMPLEXO

A presenga do negro na sociedade brasileira sempre esteve marcada pela
perspectiva negativa de sua contribuicéo para formacdo social, econdbmica, politica e
cultural da Nagdo. Mesmo no periodo pos-Abolicdo, a condicdo de negro liberto ou de
“trabalhador livre” ndo Ihe permitiu uma mobilidade social ascendente, para s e seus
descendentes, j& que era visto como obstaculo ao desenvolvimento econémico do Brasil.
Persistia desse modo, uma ideologia racial em derredor do negro, considerado como
portador primordial de uma “inferioridade intelectual” e de uma n&o-vocagéo para o
trabalho.

No processo de formacdo da Nacdo Brasileira — com a presenca dos negros, 0s
africanos, e de seus descendentes diretos, os mulatos — em diferentes momentos, o poder
de dominagdo mobilizava atributos adscritos de raga como um fator socialmente
fundamental, o que ndo permitiu a integracdo do negro e a mudanca de seu status legal
para que pudesse ocupar posicdes sociais de destaque, principamente dentro de

institui coes ligadas ao Estado.

Acreditava-se que, com o fim do modelo econdmico agrério brasileiro, arcaico e
pré-industrial, a situagdo da populagdo negra e mulata passaria por mudangas que
permitiriam sua mobilidade social, principalmente através da industrializacdo, com seus
desdobramentos econdmicos e sociais contraditérios, proprios do capitalismo, 0 que
possibilitaria uma mudanga no status e a consequente integragdo dos negros na

sociedade brasileira de classe, como previu Florestan Fernandes (1978).

Entretanto, a trgjetoria dos negros e de seus descendentes, ao sairam da condi¢édo
de escravos para a condicdo de trabalhadores livres na sociedade brasileira, n&o
significou uma mudanca linear de uma realidade de subalternizagcdo, mantida apesar de
algumas mudancas no modelo econdmico. Nesse sentido, 0 processo industria
emergente no sudeste, em especial no municipio de Sdo Paulo, que poderia ter
beneficiado a inclusdo socia dos negros, foi interrompido pelo processo imigratério de
estrangeiros incentivado pelo Estado, o que restringiu as oportunidades de trabalho e
renda, gerando uma injusta distribuicéo do poder na sociedade brasileira, nas dimensdes

econdmicas, politica e social.
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Se existe uma percepcdo de que a dimensdo econémica, arenda, ndo contemplaa
existéncia de um grupo homogéneo para a formagdo de uma “classe” no Brasil, esse

sentido sociol6gico é demasiadamente contraditério, segundo Guimaraes (2002), por

... ser compreendido como pertencente a ordem das desigual dades de direitos,
da distribuicdio da honra e do prestigio sociais, em sociedades capitaistas e
modernas, onde permaneceu razoavel mente intacta uma ordem hierérquica de
privilégios, e onde as classes médias ndo foram capazes de desfazer os
privilégios sociais, e de estabelecer os idedrios da igualdade e da cidadania
(Ibid. p.43)

Desse modo, importa tentar compreender a dindmica das relages raciais no
Brasil, a qual, de um lado, aponta a existéncia de uma sociedade democrética e
capitalista, aberta as oportunidades para todos os brasileiros, brancos e néo-brancos®
(TELLES, 2003; SANSONE, 1993), mas, de outro, mantém, na sua “ordem

competitiva’, o grupo dos néo-brancos em posi¢ces sociai s subalternas da sociedade.

A percepcdo propiciada por uma vasta literatura das ciéncias sociais evidencia
significativas contribuicbes de estudos relacionados a construgcdo da identidade negra
(SANTOS, 1995), ou mesmo a interpretacdo dos sistemas religiosos afro-brasileiros
(PRANDI, 1991), o que nos traz o desafio de aprofundar o estudo sobre ascensdo social

dos negros na contemporaneidade.

Portanto, o campo da mobilidade permite anaisar, dentro de uma instituicéo
como a Policia Militar da Bahia, de que forma os ndo-brancos chegaram a oficialidade, a
construgdo da carreira, as oportunidades de acesso, as dificuldades naturais ou
“naturalizadas’ de acesso aos cargos de direcdo e comando, numa organizacdo

marcadamente hierarquizada e disciplinar.

Aqui importa destacar que a fundamentagdo analitica deste trabalho ndo serd na
perspectiva da tradico marxista, a partir da qual se observa a organizagdo da
propriedade privada dos meios de producdo, que organiza a exploragéo e coloca, em
lados opostos, duas classes antagbnicas, dominados e dominantes. Busca-se entdo, a
partir do campo da estratificagdo social, compreender as formas, as fungdes e as

consequiéncias de sistema social estruturado.

! Aqui vistos como agentes sociais que possuem caracteristicas mais préximas dos negros africanos e de
seus descendentes, como o mulato e as classificagdes utilizadas em cada local.
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Assim, a estratificacdo social, na sociedade brasileira, segundo a visdo de
Hasenbalg (2005), caracteriza-se por sua perspectiva estatica, por ter uma distribuicdo
diferenciada de recompensas e privilégios, enquanto que, na perspectiva dindmica, o
processo individual de obtencdo de status apresenta repercussdes na transmissao

intergeracional da desigualdade social.

Para Hasenbalg (2005), a utilizag&o do termo “classe”, na perspectiva marxista,
reduz a estrutura do sistema social a fatores econdmicos como arenda e a ocupagdo, hdo
permitindo mostrar a persisténcia de vantagens diferenciais colocadas de forma discreta,
mesmo quando associadas a indicadores econdmicos e sociais como a renda, ocupacdes,

prestigio e educagéo.

Desse modo, na perspectiva de Hasenbalg (1999), existe uma ideologia de
dominagcdo ou uma agdo coletiva deliberadamente mitigada, que conduz a uma
concentragdo de ndo-brancos em trabalhos nd& qualificados, permanecendo
historicamente ausentes dos setores dindmicos de empregos, como na industria, da
formalidade assalariada e de suas garantias trabal histas.

2.1 Apresentando os entr evistados

Nessa perspectiva da insercdo dos negros na sociedade brasileira, varios
obstaculos surgem para justificar sua pouca representatividade em diferentes segmentos
das atividades econébmicas no Brasil. No servico publico, com destaque para as
instituicdes militares, podemos apontar a persisténcia um sistema de desigualdades de
oportunidades, materializado nos indicadores estatisticos, em que o gradiente da escala

social mapeia alocalizagdo dos agentes sociais ndo-brancos.

Dessa maneira, 0 ingresso e a ascensao hierérquica do negro no quadro de
oficiais na Policia Militar da Bahia se destacam como um fenémeno socia que se
manifesta, como em outros segmentos ocupacionais na sociedade brasileira, sob a égide
do discurso juridico liberal da igualdade formal, numa sociedade competitiva. No
entanto, essa igualdade civil ndo se manifesta na hierarquia militar e na ocupagdo de

cargos em relagdo aos néo-brancos.
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Pretendemos mostrar, neste trabalho, que existe um descompasso da ordem
legalmente institucionalizada na sociedade baiana, com referéncia na PMBA, a partir da
gual as estruturas das posicdes da hierarquia, no ciclo dos oficiais que comandam as

recompensas diferenciais, ndo alcancam os oficiais ndo-brancos.

O foco andlitico voltado para a PMBA nos permite tentar compreender se 0s
aspectos distributivos do sistema social e do consumo do produto socia estédo ou ndo
presentes, nessa instituicdo, pela via do preconceito e da discriminagdo, decorrentes de
uma estrutura das desigualdades raciais no pais e reproduzida em relacéo as pessoas ndo-

brancas, como expressa Guimaraes (2004):

O proprio sistema de desigualdades raciais se encarrega de reproduzir sua
inferioridade social de fato, bastando para tanto que ela nascesse e se
socializasse em uma familia tipica de sua situagdo racial. (Ibid. p.19)

Assim, para Guimardes, existe uma associagdo na identidade social brasileira
entre raga e posi¢cdo socia ocupada na sociedade, a qual esta inelutavelmente ancorada
na pigmentacdo, reproduzindo-se um status que distingue as pessoas pelo nascimento,
pela ocupacdo e pela educacdo e que indica o0 seu lugar e os componentes coadjuvantes,

como as caracteristicas fisicas, para desqualificar o agente.

Em seu estudo sobre a cidade do Salvador, Thales de Azevedo (1996), embora
encontrasse poucas tensbes raciais entre as pessoas, nd deixou de revelar a

desigualdade social e o racismo:

O fato da cor preta lembra os antigos escravos e € invocado por muitos como
explicagdo para as dificuldades que os mais escuros encontram para atingir
um status elevado. [...] Quanto aos mulatos, alguns existem nas situagdes
referidas, ndo se podendo deixar de reconhecer que, para 0s mesticos, cuja cor
se acha mais proxima da negra, a pigmentacdo cria obstaculos as diversas
carreiras mencionadas. Porém os mesticos de cabelos lisos e cor préxima a da
raca branca poderdo vencer nos diversos ramos da atividades humana, sem
embaragos de natureza étnica. (Ibid. p.71)
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Conceituar a categoria negro na Policia Militar do Estado da Bahia, dentro da
tematica das relagdes raciais e no sistema de classificacdo de cor do brasileiro constitui
uma expressdo analitica importante para este trabalho, principalmente, porque, nas
fichas de identificacdo da instituicdo, utiliza-se a categoria preto, diferentemente da

reivindicacdo dos militantes do movimento negro.

Portanto, mesmo na contemporaneidade, as ciéncias sociais tém utilizado a
categoria negro, que inclui subdivisdes num continuum de cores e graus — e ndo de tipos
— 0 que permite uma aproximacdo ou um afastamento dos tracos fenotipicos negraéides,
como no trabalho de Fernandes (2007). Mas é importante destacar que, em decorréncia
da mesticagem do povo brasileiro, torna-se um procedimento complexo o de construir
tipos analiticos “puros’ das categoriais raciais, mesmo porque até o IBGE ndo consegue

Separar tais caracteristicas fenotipicas.

Tal complexidade ja foi revelada por diversos estudos, como o de Telles (2003).
Entretanto, procuramos perceber que tais fendtipos sdo compreendidos como uma
categoria, uma “raca’, pois, no Brasil, eles estdo associados a “cor” da pessoa e ao seu
status. Essa visdo permite ver a categoria do negro e de seus descendentes sempre
associada ao fendtipo negroide e a uma posi¢do social subalterna.

Portanto, em decorréncia da fluidez das caracteristicas fenotipicas, neste
trabalho, ndo foram consideradas categorias em pares de opostos, brancos e ndo-brancos,
até porgque as categorias utilizadas pela Policia Militar da Bahia séo preto, pardo
escuro,pardo claro,pardo, branco e moreno, sdo diferentes das adotadas pelo IBGE.
Assim, vamos associar a categorizacdo dos tragos fenotipicos dos policiais militares a
um sistema de identificagdo utilizado pelo Instituto de Identificagdio Pedro Melo? da
Secretaria da Seguranca Publica da Bahia.

2 A legislagdo que organiza a identificaggo civil esta contida na Lei 7.116, de 29 de agosto de 1983, no
Decreto 89.205, de 27 de dezembro de 1983, no Decreto n° 2.170, de 04 de mar¢o de 1997 e nas Leis
6.515 e 6.015.
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Esse sistema € aplicado por um policia-militar treinado na funcdo de
identificador pelo Instituto de Identificacdo Pedro Melo, a partir de um conjunto de
dados técnicos como a cor da pele, o tipo de cabelo, a espessura dos labios, a forma do
nariz. Tais atributos servem como subsidios para se definirem as categorias das “cores
raciais’ na PMBA. Contudo, mesmo assim, tal classificacdo € fluida, ambigua,
negociada e reformulada no cotidiano dos policiais militares, em particular, na

hierarquia militar, por conferir status a pessoa. (SANSONE, 1997).

Percebe-se que, na PMBA, a identificacdo e a classificacdo de categorias raciais
obedecem a uma formalidade, embora a miscigenacéo brasileira permita um continuum
de “cores’ associadas a nocdo de raca, com caracteristicas fisicas ou tracos negroides

sempre associados, pejorativamente, a um status inferior.

Percebe-se que, na sociedade brasileira, a tonalidade mais escura da pele e a
presenca de alguns tracos negroides criam obstaculos a mobilidade socia e determinam
aposicdo socia do individuo (NOGUEIRA, 1998; HASENBLAG, 2005).

Na PMBA, parece que tal modelo de estratificacéo social se reproduz, embora o
tema racial ndo segja colocado na pauta de interesses dos policiais militares, ou mesmo
ndo seja abordado, por ser considerado como um tema tabu, que permanece subsumido a
cultura corporativa e ao discurso universalista de oportunidades, em vez de permitir a
promocéo de identidade étnico-racial, como bem observou Sansone (2003) em relacéo a
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Assim, no ambito das pesquisas cientificas produzidas em ciéncias sociais, temos
identificado um significativo nimero de estudos sobre a ascensdo social dos afro-
brasileiros. Mas ainda se faz necessario aprofundar as investigagGes cientificas, em
funcdo da incorporacdo tardia do negro ao trabaho assalariado. O ingresso tardio no
proletariado urbano levou os afro-brasileiros a ocuparem posicdes periféricas, realidade

essa que também se reflete no servigo publico.

Essas consideragfes iniciais nos permitem aqui destacar que, no ambito das
instituicbes policiais militares, existem poucos estudos nesse campo. Assim, cabe
colocar como relevante e complexo nosso estudo sobre o ingresso e a trajetéria

profissional dos oficiais afro-descendentes da Policia Militar do Estado da Bahia.
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2.2 O Problema

Estudar a integracdo dos afro-descendentes numa organizacdo militar significa
trazer esse fendmeno social para um amplo tema de estudos das ciéncias sociais. as
relagcdes raciais. O fato de 0s negros que conseguiram transpor as barreiras da cor — ao
ocuparem cargos no servico publico como na PMBA — serem vistos como “excegles’,
resulta, como observa Hasenbalg (1999), das graves desigualdades de educagéo e de
renda a que séo submetidos para 0 exercicio das ocupagdes ndo-manuais. De acordo seu
estudo, com base na Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio (PNAD) de 1988,
guando se fechou um século do final da escraviddo, os pretos e pardos estdo sub-
representados no topo da hierarquia ocupacional, com uma freqiéncia maior nas

categoriais ndo-manuais.

Assim, inicialmente como cadete e depois como oficial, percebi também uma
exigua presenca de afro-descendentes no Curso de Formacdo de Oficiais na Academia
de Policia Militar. Verifiquei ainda que, na medida em que os postos da hierarquia se
elevavam, havia uma diminuta presenca dos afro-descendentes nas altas patentes.
Constatei que, dentre os oficiais superiores em cargos de Comando, em 6rgdos de
direcdo e, principamente, no cargo de Comandante Gera da Policia Militar da Bahia,
havia uma significativa representatividade de néo-brancos, entretanto, aqueles com

fendtipos negrdides, detinham pouca visibilidade na ocupacdo de tais cargos.

Portanto, cabia aindagagéo: se, naPMBA, eralivre o acesso a carreirade oficial,
como se processava a selecdo dos candidatos? Havia escolhas pelas caracteristicas
fisicas, como a cor da pele, o tipo de cabelo, a forma dos labios? No processo de
formacdo da vida académica, os cadetes j& percebiam comportamentos racistas dos
oficiais instrutores e dos cadetes das diferentes turmas? Essas questdes da vivéncia na
caserna traziam algumas percepcdes de nivel empirico, que pareciam ser questdes
ontoldgicas a serem pesquisadas, descortinadas, sobre as quais era importante promover

uma reflexao, o que serafeito neste trabal ho.
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No processo de realizagdo da pesquisa empirica, em especia na coleta dos dados,
nas entrevistas, percebia, no olhar e no comportamento dos integrantes da PMBA, certa
surpresa quanto a importancia de se “pesquisar sobre negros’. Pareciaque o siléncio e as
colocagtes transversais dos informantes apontavam para a existéncia de temas mais
relevantes dentro da instituicdo. Serd que as transgressdes, 0s desvios de conduta de
policiais militares, os salarios e a violéncia urbana ndo seriam temas mais relevantes
para uma instituicdo? Se a PMBA se apresenta constituida por pracas e oficiais, pessoas
miscigenadas num cadinho de cores, falar do negro nos seus quadros parecia constituir
um truismo académico. Que implicacdes e contribuicbes poderiam surgir da
investigagdo de um tema que ainda ndo havia sido debatido numa instituicdo

militarizada, mesmo de forma superficial?

Outro aspecto a ser considerado, no processo da pesquisa, € minha condicdo de
oficial policia-militar e pesquisador, aliada a percepcdo de ser visto como “branco”, no
contexto daPMBA.. Assim, tais categorias sociais convivem em constante tensdo, ja que,
para falar de minha instituicdo, necessitava de uma tripla ruptura: respeitar a ética
corporativa, ser coerente com a teoria e os dados empiricos, mesmo com a condicéo de

oficial, e ter a capacidade de entender o outro (oficial afro-descendente).

O certo € que 0 estudo aqui proposto ndo constitui uma novidade, pois o ingresso
de afro-descendentes no servigo publico e a consequiente busca da ascensdo nos
diferentes cargos da administracdo publica ja foi objeto de investigagdes nas ciéncias
sociais. Entretanto, em particular, no que diz respeito a Policia Militar da Bahia sdo

exiguas as pesquisas cientificas.

Neste sentido, busguei investigar, de saida, como se processa a carreira dos
oficiais negros na Policia Militar, tomando como ponto de partida se eles assumem sua
identidade étnico-racial, 0 que poderia ou ndo servir de estratégia para estar ou ndo “no
mundo dos brancos’. Intentava compreender ainda se, ao ascender aos postos superiores
e a cargos de destaque, 0s agentes se reconheciam como portadores de uma “identidade
negra’. Assim, se existe uma “identidade negra’, existem estratégias coletivas para que

outros oficiai's negros possam ascender na hierarquia da Policia Militar da Bahia?
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2.3 Breverevisio sobre a ascensio social dos negros

Ainda parece ser forte, nos estudos das ciéncias sociais, uma andlise dos
fendbmenos das relagdes raciais que utiliza as categoriais analiticas de classe eraca paraa
compreensao da situacdo social dos negros e de seus descendentes, os afro-brasileiros. A
presenca do negro africano apos a Abolicéo foi revestida de grandes preocupacdes na
constituicdo do povo brasileiro, em decorréncia da visdo cientifica biologica da

inferioridade dos africanos.

Estudos sisteméticos quanto aos aspectos de salde fisica e mental dos negros
foram aprofundados no sentido de afast&los da composicdo do povo brasileiros, pois os
cientistas evolucionistas e social-darwinistas, como de resto a classe politica e

econdmica, buscavam se aproximar dos model os europeus de conhecimento e civilidade.

Pesqguisadores médicos sanitaristas e advogados criminalistas travaram grandes
debates em derredor da qualidade reprodutiva do negro e de sua condi¢do eugénica.
Portanto, a capacidade heredité&ria do negro era questionada frente a0 processo de
mesticagem brasileira, 0 que, por sua vez, atribuia aos negros e a seus descendentes a
responsabilidade por ndo terem atributos das “ragas civilizadas’. Assim se pronuncia

Schwarcz (1993) quanto as teorias deterministas aplicadas no Brasil:

Aqui se fez um uso inusitado da teoria original, na medida em que a
interpretacdo darwinista social se combinou com a perspectiva evolucionista e
monogenista. O modelo racial servia para explicar as diferencas e hierarquias,
mas, feitos certos arranjos tedricos, ndo impedia pensar na viabilidade de uma
nacdo mestica. (Ibid. p.65)

Havia, no contexto cientifico brasileiro e, por extensdo, no senso popular, uma
crenca na inferioridade do negro e de seus descendentes. Ha uma construcdo de teorias,
no campo juridico e sanitarista, nas quais alguns pesquisadores se destacaram, dentre
eles Nina Rodrigues (2004), que conseguiu juntar a perspectiva das ciéncias médicas
(antropologia criminal e medicina legal) a das ciéncias juridicas (psiquiatria forense),
sempre voltado para hierarquizar o comportamento social, religioso e civilizatério, como
ele bem explica
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O que importa ao Brasil determinar € o quanto de inferioridade lhe advém da
dificuldade de civilizar-se por parte da populacdo negra que possui e se de
todo fica essa inferioridade compensada pelo mesticamento, processo natural
por gue 0s negros se estdo integrando no povo brasileiro, para a grande massa
da sua populagéo de cor. (Ibid. p.296)

Assim, aguns estudiosos das relacfes étnico-raciais, para compreenderem a
ascensdo dos negros e sua insercéo na sociedade de classe, recorreram a ideologia da
“democracia racial” brasileira, na intencdo de demonstrar que havia uma convivéncia
harmoniosa entre as diferentes etnias ou ragas no Brasil, enaltecendo a inexisténcia de
conflitos raciais explicitos, diferentemente do racismo que se manifestava nos Estados

Unidos.

Ainda assim, no cenario nacional, 0 negro era visto como um ser exético,
estranho, classificado numa categoria social subalterna ao branco. A emblematica
“fébula das trés ragas” (DA MATA, 1987) materializada com Freyre (2000), em Casa
Grande & Senzala, onde procurou mostrar que havia no Brasil uma convivéncia étnica-
racial pacifica, como resultado da miscigenacdo entre as etnias nativas, africanas e

européias.

O delineamento de uma nova ordem politica, econémica e social, a partir da
década de 30, ainda que autoritéria, permitiu o surgimento da urbanizacdo, da
industrializacéo e do proletariado. As relagdes sociais permeadas pelas castas aos poucos
cedem espaco para as relagoes de classe. As dubiedades entre elementos do agrarismo e
do industrialismo, da ruralidade e da urbanidade, mantinham encobertos padrdes e

valores do patrimonialismo e do coronelismo.

A presenca do negro e do mulato, mesmo com uma Republica fundada em
principios constitucionais declaratorios de igualdade universaista formal, ndo impediu
gue o racismo, com suas diferentes nuangas, criasse obstéculos a inser¢éo, no trabalho

formal, de grupos de afro-brasileiros.
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As desigualdades sociais ostensivamente presentes na sociedade brasileira, com
suas castas e classes em tensdes sub-repticias e em antagonismo velado, levaram Pierson
(1971) a estudar a tolerancia do preconceito racial entre as etnias e ragas no Brasil. Sua
andlise parte da comparacdo do Brasil com os Estados Unidos. Entendeu que a
mi scigenacdo brasileira produzia uma reducdo nas diferencas fisicas, e, em consegiéncia
desse processo interétnico, houve a possibilidade de uma aceitagdo do ingresso do negro

ou do mestico que ascendia as classes sociais dos brancos.

Pierson (1971) realizou suas investigacdes em Salvador, e procurou generalizar
seus resultados para a sociedade brasileira, assegurando que a mobilidade social dos
negros e mulatos dependia exclusivamente do esforgo pessoal, ndo identificando,
objetivamente, barreiras raciais.

Assim, em suas conclusdes, sugere que as relagbes sociais eram baseadas na
classe socia e ndo na cor, mostrando que a mobilidade social decorria de uma conquista

individual, num processo que precisava de modificagdo de identidade racial,

A medida que um niimero cada vez maior de individuos de cor da provas de
possuir, ou de ser capaz de conquistar outras caracteristicas que sao indices de
status superior. (Ibid. p.209)

Azevedo (1996) também ndo vislumbrou, em seus estudos, uma hostilidade ou
segregacdo ativa nas relagdes raciais em Salvador. Pelo contrério, observou, em seus
estudos, uma espécie de “caldeirdo étnico”, no qual havia uma convivéncia harménica,
devido a quantidade de negros que se relacionavam e eram aceitos em varios espagos
sociais dominados por brancos. Percebeu ainda que as relagbes sociais em Salvador sdo
caracterizadas como de uma sociedade multirracial de classes. No aspecto da mobilidade
social, concluiu que as pessoas mais claras e de tragos europeus ascendem mais
facilmente do que os mesticos de cabelos lisos, mais préximos a cor branca. Todavia,
mesmo com a mobilidade social, a pessoa de cor ainda era vista como integrante de um

status inferior:

... que assim sobem ndo somente experimentam davidas e dificuldades quanto
a sua situagdo, como sdo avo de ressentimento por parte de muitos que
permanecem nos estratos inferiores da sociedade. (Ibi d.p.72)
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Estes debates sobre a emergéncia da miscigenacdo no inicio do século XX
estavam permeados pelo projeto ideolégico e politico alcunhado de “democraciaracia”,
gue procurava unir desenvolvimento socioeconémico e cultura com o
embranquecimento dos mulatos, vistos como obstéculos a marcha do pais em diregdo ao
processo civilizatério europeu, embora ainda capazes se afastar da heranca atévica

africana

Com o desenvolvimento das teorias culturalistas, entre as décadas de quarenta a
cinguenta, as construcdes cientificas biologicas de base racia, fundadas na
antropometria e na craniometria, perderam sua capacidade de explicagdo. O termo
“raga’, de concepcdo bioldgica, passa a ser contestado como categoria analitica, por
subsumir o sentido de caracteristicas imutéaveis, diferentemente do termo “etnia’, que

remete ao social, portanto, mutavel em suas caracteristicas.

Desses estudos empiricos, com suas diferentes conclusdes — como de Bastide e
Fernandes (1959) e de Van den Berghe (1967) — permitiram que se aprofundassem as
discussdes sobre a relagdo da cor do individuo e 0 seu persistente status subordinado.
Buscava-se compreender a ascenséo social dos descendentes africanos, que havia sido
dificultada pel os esterettipos negativos, e que tal realidade se materializava na presenca
expressiva das pessoas de cor nas ocupagdes ndo-intelectuais, no seu baixo acesso a
educacdo e na sub-representacdo no preenchimento de posi¢des na estrutura de classe.
Foram essas algumas das questdes centrais naguele contexto de estudos sobre as relacbes
raciais.

Tais investigagbes, com algumas diferencas nas conclusbes de seus autores,
atribuiam a condicdo social dos descendentes de africanos a sobrevivéncia de uma
moldura social, politica e econémica que se mantinha, mesmo apds a Abolicdo, com

seus padrdes inter-raciais de grupos moldados sob o escravismo.

Em resumo, tais estudos, procuravam mostrar que, na sociedade brasileira, as
desigualdades e o preconceito racial se evidenciavam como remanescentes de uma
ordem racial pos-escravista. Mas, com a passagem de uma sociedade de status para uma
sociedade de contrato, as desigualdades com base nos atributos da cor da pele ou na

origem étnica perderiam forca.
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Nessa linha analitica, Fernandes (1978) apontava que 0 anacronismo da estrutura
agréria brasileira subsumiria o desenvolvimento econdémico industrial e a urbanizac&o.
Portanto, para Fernandes, a nova ordem econémica e socia emergente, de tendéncias
modernas de expansdo do capitalismo, tomando como exemplo a cidade de Séo Paulo,
possibilitaria a0 negro e a0 mulato converterem-se em homens livres, e atuarem como
“agentes de sua propria historia’ (Id. p.95-96), conseguindo transpor a heranca cultural,

social e econdmica que o modelo escravocrata lhes imp0s.

Divergindo de Fernandes e outros, Costa Pinto (1998) via que o modelo
escravocrata trazia, de maneira bem definida, as posicdes sociais do branco-senhor e do
negro-servil. Nesse sentido, a sociedade agraria (tradicional) apresentava tensdes raciais
difusas até a década de 30, dispensando mecanismos discriminatorios. Acrescenta que,
com o fim da escraviddo e o surgimento da Republica Federativa, o desenvolvimento
industrial e urbano, o preconceito e as barreiras raciais passaram a se apresentar de
maneira objetiva, mais explicita, com o0s brancos se posicionando contrérios a
mobilidade da populacdo de cor, negros e mulatos, alinhados pelas reivindicacbes do
proletariado.

Portanto, tais investigacdes, durante esse periodo, trouxeram contribuicdes ao
avancgo dos estudos sobre as relagdes raciais no Brasil. Desses, alguns evidenciaram a
importancia das transformagBes estruturais e da inclusdo dos negros e de seus
descendentes nas categorias de trabalhadores, permitindo, assim, uma modificagdo no
lugar “racializado” que esses ocupavam.

Nesses estudos, traz-se a perspectiva de uma solucdo do problema racial pela
integragcéo do negro e de seus descendentes, com uma interpretacdo da nogéo de raga em
termos de classe. H4, neles, uma visdo otimista e reduzida da realidade racial brasileira,
a0 desconsiderarem a autonomia das dindmicas raciais no pais, prevendo o
desaparecimento do racismo e da intoleréncia calcados nos atributos fisicos, a partir da
nova configuracdo industrial e urbana, quando os esteredtipos negativos vinculados aos

negros subsumem a subordinac&o das divisdes de classe.
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A partir de entdo, no final da década de 70, surgem alguns autores que destacam
as transformacfes sociais e culturais. O debate académico traz a nogdo de raca, que se
apresentava como um critério importante na distribuicdo das pessoas nos diferentes
estratos. Essa concepcdo analitica suscitou vérios debates sobre sua capacidade
explicativa. Uma das andlises se utilizava de macro-mapeamentos com diversos recortes,
ao mostrar que a sociedade brasileiraretinha, em sua histéria, um significativo quadro de
desigualdades sociais, marcadamente, uma desigualdade racial. (HASENBALG, 1977,
HASENBALG eVALLE SILVA, 1999).

Para esses autores, a dominagdo e a exploracdo racia poderiam ser interpretadas
sob 0 aspecto da proletarizagdo do trabalho. Haveria uma desigualdade distributiva de
base racial em varias dimensdes entre negros e brancos, como a renda, a educacdo e a
ocupacdo, mesmo com seu sentido biolégico ndo reconhecido, mas visto como uma
construgdo social. Dessa forma, a raga, a0 ser vista como um critério socialmente
relevante tem na adscricdo um privilégio herdado, submetendo o negro e seus
descendentes a uma ordem hierérquica, assimétrica, de dependéncia e de exploracéo

pelos brancos.

A pesistente posicdo social subalterna dos n&o-brancos, no contexto das
ocupacdes na sociedade brasileira, para Hasenbalg (2005), decorre do racismo e da
discriminagd@o, que tém como vetor a raga como atributo socialmente elaborado, e no
grupo dos nao-brancos, os atores sociais mais afetados pela dominagdo de classe. 1sso
decorreria da desgualificacdo e da desvantagem competitiva a partir da cor, que se

destaca como um atributo socialmente relevante.

Percebe, entdo, o autor que a cor e seus componentes coadjuvantes servem de
vetores restritivos. Ela se mostra como uma marca de desqualificagdo do negro, que o
mantém nas posi¢des sociais subaternas da sociedade brasileira. A cor dos individuos
ndo-brancos serve de atributo ideolégico que interfere nas relagdes construidas no
cotidiano das pessoas, cujas representages mostram-nos como inferiores, incivilizados,
desestruturados nas rel agfes familiares, com préticas religiosas bérbaras e com tendéncia

acriminaidade.
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Essa relacdo de cunho bioldgico e cultural promoveu a discriminacdo e o
preconceito racial disfarcado na sociedade brasileira. O carater subalterno dos néo-
brancos, principalmente dos individuos mais pigmentados, com cabelos carapinha,
estava submetido ao discurso dainsercéo igualitaria nos diferentes espagos e instituicoes
da sociedade brasileira, sustentado, inclusive, pelos canones constitucionais. Nesse
sentido, a percepcao da existéncia do racismo sempre foi negada com base no argumento
de que, no Brasil, ndo ha segregacdo. E de que se permitia a convivéncia harménica e o

desenvolvimento das oportunidades para todos, brancos e néo-brancos.

Ocorre que, mesmo com a dinamica e a consolidacdo de uma sociedade de
classes, as desigualdades de género, raciais e étnicas necessitam de uma revisao dessas
visdes académicas, que previam o desaparecimento do racismo e a dissolucdo das

divisdesraciais através das classes.

Assim, novos estudos apontam outras perspectivas quanto a incapacidade de se
perceber que a categoria raga ndo pode ser vista como uma categoria rigida e imutével,
mas fluida e dindmica. Deste modo, a classificagdo da cor do individuo continua sendo
central na sociedade contemporénea brasileira. Essa percep¢do foi vista na cidade do
Salvador por Bacelar (2001), quando evidencia como operavam 0S mecanismos de
inclusdo e exclusdo no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX. Ele
observou gue as ocupagdes no mercado de trabalho, na sociedade baiana, no fina do
seculo XIX, pertenciam aos brancos, enquanto 0s negros e mesticos atuavam em
negocios caracteristicos do passado colonial, como as atividades em quitandas, gamelas,

artesanato, servigos de ganho, entre outras.

Ja no século XX, as posi¢des e ocupagdes pouco mudaram com a Republica. A
dominagdo dos brancos sobre 0s ndo-brancos permanecia préxima ao modelo senhorial.
As posicdes sociais pouco se ateraram, com a persisténcia dos estigmas e preconceitos.
Entretanto, buscava-se subsumi-las ao discurso assimilacionista, negando a manutengéo
de um estatuto diferencial na perspectiva socid, juridica e cultural entre as categorias de

cor, com o cuidado de ndo afetar o discurso daigualdade racial, como destaca Bacelar:

Com tais propriedades, o racismo em Salvador, antes que coletivo e aberto,
seria um racismo individualizado, sendo o preconceito e a discriminagdo
desenvolvidos consoante as circunstancias, sem romper O Pressuposto
generaizado daigualdade racial. (BACELAR, 2001, p. 52)
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Assim, a ideologia racia brasileira se utiliza da cor da pessoa a partir dos
atributos fisicos, sométicos, para classificala depreciativamente. Esse esquema
ideoldgico refinado, baseado na cor da pessoa, estabelece uma hierarquia social que
decorre da forma sutil e enganadora prépria da multirracial sociedade brasileira
(SKIDMORE, 1994). Ele procura naturalizar a condicdo subaterna dos ndo-brancos,
pela associagdo da cor da pessoa a raga, ao status e a classe, aportando valores morais,

intelectuais e culturais de maneira depreciativa, como destacou Guimaréaes (1995).

A ideologia racial brasileira soube elaborar, de forma eficaz, a transposi¢céo das
teorias da eugenia, que procuravam justificar as diferencas entre 0s povos e as pessoas
destacando as qualidades do branco europeu como integrante de uma sociedade
civilizada, cujo modelo deveria ser seguido (SCHWARCZ, 1993, p. 43-47). Se o modelo
de sociedade era visto como inscrito nos valores do colonizador branco, os sujeitos néo-
brancos, os grupos de cor objetivamente constituidos, tinham uma significagdo

relacionada a desqualificagéo.

Apropriar-se dos vaores do branco era uma forma de inclusdo que os nao-
brancos teriam de buscar para deixar os estratos subalternos, permeados pela pobreza e
pela fata de oportunidades, através da ideologia do branqueamento. Isso significava
desprezar os valores, as tradi¢des e aidentidade étnica dos ancestrais negros e mesmo de
alguns mesticos mais pigmentados. Assim, a via para mobilidade social no Brasil, para
0s nado-brancos, despontava na formacdo e qualificacéo formal, através do sistema de
ensino, 0 que permitiria acesso as oportunidades que o discurso do mérito intelectual

colocava na moderna sociedade brasileiraem construgéo.

A educagdo surge, entdo, como um recurso para se libertar da pobreza, da
ignorancia e da imobilidade socia. A apropriagdo do conhecimento pelos ndo-brancos
permitiria ascender a certas categoriais profissionais até entdo hegemonicas para 0s
brancos. Assim, Dévila (2006) procurou investigar a presenca de negros no quadro de
professores na rede publica de ensino na cidade do Rio de Janeiro, entre 1917 a 1945.
Percebeu umaideologiaracial de bases eugénicas, que levou a um embranquecimento da

cor dos professores naquele periodo, no Rio de Janeiro.
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Embora n&o apresente niUmeros sobre a identidade étnica dos professores, Davila
(2006) percebeu, através das fotografias de Malta, que os reformadores educacionais
procuraram substituir os professores ndo-brancos ou afro-descendentes, o que é
expresso, em seu trabaho, pela presenca de mulheres de cor branca, oriundas da classe

média, 0 que levava ao desaparecimento do negro como educador.

Para este fim, os reformadores da época utilizaram critérios rigidos de exames de
admissdo, académicos, fisicos, estéticos e psicol 6gicos que so beneficiavam as mulheres
brancas e de classe média. Tais agBes se mostraram como uma eugenia mitigada, para
atender a uma sociedade que se coadunasse com os padrdes europeus de modernidade,
cientificamente treinada, bem-educada, que refletia as normas mais rigorosas de salide,

temperamento e inteligéncia. (Ibid., p.147-198).

Dessa forma, percebemos que um segmento de afro-descendentes que tentava
ascender a categoria de professor, na tentativa de ultrapassar os mecanismos do modelo
escravocrata, foi levado a ocupar posigdes sociais subalternas, impedido de operar no
sistema educacional, por ndo serem 0s Seus componentes vistos como “competentes’, e

ndo se encaixarem naideologiada“boaaparéncia’.

Esse binbmio da “boa aparéncia’, cunhado pela ideologia racia, e da
“competéncia’ foi identificado por Silva (1997) na ocupagdo distributiva desigual de
brancos e ndo-brancos nas modernas industrias siderurgicas da Regido Metropolitana de
Salvador, na década de 90. Seus dados apontam que os trabalhadores estéo colocados
segundo a cor e sua atividade. No setor de produc&o, os pretos representam 51,0%, os
mesticos 37,6%, os brancos 11,4%; no setor da operagdo, os pretos sdo 40,2%, os
mesticos 45,4%, os brancos 14,4%. Entretanto, nas atividades de escritdrio nessas
indUstrias, os pretos representavam 18,5%, os mesticos 33,3% e 0s brancos 48,2%
(Ibidem, p.149-151).

Esses dados da indUstria baiana daguela época revelam as dificuldades que os
trabalhadores ndo-brancos tém para ascender nos quadros internos das empresas. Ha
uma tipologia do pedo-preto e do técnico-negro. Mesmo com projetos individuais de
investimento na educacdo formal, custeada a expensas das familias, verificam-se
principios racistas de selecdo socia pela “boa aparéncia’. Quando qualificados

tecnicamente, ndo sdo aproveitados devido ao “ perfil para ocupacéo do cargo”.
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Desse modo, o status social, na realidade da sociedade brasileirano inicio e final
do século XX, esta associado a operacdo de principios racistas de selecdo social, com
base no conceito de raca elaborado social mente, que tem como base um racismo a partir
da adscricdo racia e possibilita uma vantagem para os brancos, considerando-se
“natural” que ocupem as posicdes socialis proeminentes, enquanto aos ndo-brancos séo

reservados os lugares subordinados.

Esses registros da cor da populagdo no mercado de trabalho demonstram que a
explicacdo dos efeitos da escraviddo ndo é consistente com o atual quadro de mobilidade
intergeracional e intrageracional, segundo Hasenbalg (2005). Para o socidlogo, a
categoria raca interfere na mobilidade socia dos filhos dos néo-brancos, que
acumularam um conjunto de desvantagens produzidas pela discriminacdo racia e
passadas a cada geracdo. Sustenta que, com o fim da escraviddo, o trabalho livre ndo
significou uma generalizacéo do trabalho assaariado para os ndo-brancos, a exemplo da
agricultura em Sdo Paulo em 1940, onde pretos e pardos representavam 71%, enquanto

apenas 12% estavam no setor secundério, como destacaram Eisenberg® e Andrade”.

Portanto, a tardia inser¢do dos néo-brancos na condicdo de assalariados, com
vinculos trabalhistas formais, como nas atividades da industria paulista, ndo podia ser
projetada para outras regides do Brasil (Hasenbalg,1999; 2005). Isso significa que a
filiacdo racial é percebida como desvantagem competitiva, e os esteredtipos culturais sdo
utilizados para autoconfirmar as relagdes sociais do cotidiano, que servem de obstaculos

as aspiracdes e motivacdes das pessoas de cor.

Desse modo, os estudos centrados na raca como critério importante na
distribuicdo das pessoas nos diferentes estratos da hierarquia social permite mostrar um
guadro de desigualdade social combinado com fortes indicadores de desigualdade racial.

Hasenbalg (2005), utilizando o status ocupacional como indicador da posi¢éo do
individuo no sistema de estratificagdo social, verifica uma inser¢do diferenciada dos
grupos raciais, a partir de indicadores relevantes, como tempo médio de educacéo,

ocupacdo e renda.

® Eisenberg, P.L. Modernizacdo sem Mudanca, A Industria Acucareira em Pernambuco 1840-
1910,Rio de Janeiro: Fundo Editora.

* Andrade,M.C. de (1983). “Transic&o do trabalho Escravo para o Trabalho Livre no Nordeste
Acucareiro: 1850/1888” Estudos Econmicos, v.13, n. |
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Suas explicagbes para uma menor insercdo ocupaciona dos ndo-brancos se
voltam para o fato de que os ndo-brancos obtém menos educacdo que os brancos de
mesma origem social, portanto, entram no mercado de trabalho com menos qualificacéo
educacional, em decorréncia dos niveis educacionais baixos dos pais. Nessa mesma
linha, existem efeitos da discriminacdo racial na admissdo e promoc¢do de pessoas dentro

da estrutura ocupacional.

Por conseguinte, o negro e o mulato, ao nascerem no Brasil, pertencem a uma
familia de baixo status, com 69%, enquanto os brancos 50%. Desse modo, seus pais
pouco podem redizar em termos de mudanca de destino socia dos filhos, pois a
desvantagem competitiva no status socia de origem € reproduzida em todas as fases de
transmissdo de status, ficando os ndo-brancos no mesmo nivel socia baixo, em 98% dos
casos, enguanto gue os brancos registram 79% (HASENBALG,2005), que aliado a tais
aspectos do “ciclo de desvantagem cumulativa’, existem as préticas discriminatorias
sutis e 0s mecanismos racistas que restringem a mobilidade social ascendente dos néo-

brancos.

Com tal discussdo sobre a trajetéria da insercdo dos ndo-brancos nas categorias
ocupacionais, pretendemos trazer para andlise a distribuicdo da cor dos oficiais da
Policia Militar da Bahia na sua estrutura hierérquica. Tomaremos como ponto de partida
para identificar o “codigo racia da PMBA” os integrantes das turmas do Curso de
Formagdo de Oficiais formados a partir de 1970. Entretanto, como uma forma de
apreensdo da realidade racia dos oficiais, recuaremos até a turma formada a partir de

1967, para que isso permita uma projegdo até o ano de 2005.

Pretendemos, assim, ao final deste capitulo, ter introduzido um debate sobre a
mobilidade social entre as categorias dos brancos e n&o-brancos, justificando a utilizagéo
dessas categoriais por facilitar a organizacdo das diferentes cutis (com seus sinais de
adscricdo) que sdo utilizadas na identificacdo dos policiais militares, e assm poder
mapear a distribuicdo de brancos e ndo-brancos nos cargos e na hierarquia da PMBA,
postos hierérguicos e cargos que demonstram a honra social, a divisao do prestigio e do
status, numa instituicdo segmentada, além de marcada por sua ligagdo ao Estado e aos

governos.
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3. Histériada PMBA, ingresso e cores dos oficiais.

Este capitulo tem como primeiro objetivo trazer uma visdo panoramica da
histériainstitucional da Policia Militar da Bahia, as modificagdes organizacionais que se
refletiram na sua estrutura administrativa, em particular a partir da década de 1970,

guando se tornaram mais visiveis suas atividades de policiamento ostensivo.

Suas atribui¢des institucionais se delinearam através das Cartas Constitucionais,
gue lhe atribuiram como missdo a responsabilidade exclusiva pelo policiamento
ostensivo fardado, ensgjando ainda a Corporac@o um importante papel de coadjuvante do

Exército Brasileiro durante o Regime de Excecéo.

Um segundo objetivo sera o de apresentar os dados empiricos proporcionados
pelo campo da pesquisa, a fim de que possamos refletir sobre a realidade racial na
PMBA. Para tanto, utilizamos como indicadores as atribuicdes de cor da pele, na
tentativa de apresentar a composi¢ao racia dos oficiais, dados esses coletados nas atas

de formatura das turmas da Academiada PMBA.

A tentativa de construcdo de um “mapa racial dos oficiais’ se inicia pelo recorte
tempora da turma de oficiais formada no ano de 1970. Entendiamos que o periodo
compreendido entre o inicio da década de setenta, percorrendo as décadas de oitenta,
noventa e metade da década de 2000, estendendo-se até a formatura da turma de oficiais

no ano de 2005, possibilitaria um diagndstico da composi¢ado socio-racial na PMBA.

Entretanto, a fim de identificar acomposicao racial de algumas turmas de oficiais
formadas antes do ano de 1970, investigamos a “cor dos oficiais’ formados nos anos de
1967, 1968 e 1969, com o escopo de que pudessem ser indicadas algumas tendéncias da
composicdo racial dos jovens que ingressavam na Academia da PMBA, antes do recorte
de nosso estudo.

Por conseguinte, o “mapa racia” de distribuicdo dos alunos, cadetes e futuros
oficiais da PMBA néo apenas permite um diagnostico da classificacdo da epiderme, mas
principamente traz uma percepcdo de como estd demarcada a cor socia dos jovens
oriundos de uma sociedade multirracial que tem a cidade do Salvador como o |6cus
privilegiado de maior presenca negro-mestica do Brasil.
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No contexto da diversidade étnico-racial da populacdo baiana, tomamos como
objeto deste estudo os oficiais da PMBA, uma categoria de cidadaos oriundos de uma
sociedade hierarquicamente definida na perspectiva politica, social, econémica e entre

grupos raciais (brancos e ndo-brancos).

Ent&o, no contexto da realidade socio-racial baiana, nossa proposi¢cdo tem como
ponto de partida questionar se todos os cidadaos interessados em ingressar no curso de
formacdo de oficiais da PMBA podem ter acesso pelo seu mérito intelectual,
independentemente de cor, classe social ou prestigio. Se ndo existe impedimento pela
adscricdo dos atores sociais a0 Curso de Formacdo de Oficiails, como estdo
representados o0s brancos e ndo-brancos no oficialato da PMBA? A institui¢cdo reproduz
ou ndo o modelo racia discriminatorio e estereotipado contra os ndo-brancos? Qual a
categoria racial (cor) que tem sido mais aceita nas turmas de formacéo do CFO? Existe
uma reproducdo das desigualdades de oportunidades para os ndo-brancos quanto ao

acesso ao oficialato da milicia baiana?

ApGs tais consideracOes introdutérias, pretendemos apresentar a seguir uma

contextualizac&o histérica do surgimento, da organizagdo e da atuagdo da PMBA.

3.1 Breve histérico da PMBA

A nomeacdo do Governador Gera para o Brasil em 1548, com o objetivo de
atender aos interesses econdmicos, politicos e estratégicos da Coroa Lusitana,
materializou-se com a instalagdo da sede do governo no estratégico promontério
localizado na Bahia de Todos os Santos. Tal empreendimento obrigou os portugueses a
trazerem um contingente militar armado para manter a autoridade do governo e dos
funcion&rios da Coroa contra as ameacas internas e externas. Naguele momento
historico, as atividades militares se voltavam para a seguranca territorial, a fiscalizagcdo
do comportamento dos cidaddos, o apoio ao fisco e a manutencdo do controle sobre a

populacdo escrava.

Durante todo periodo colonial, o Exército se constituiu em um mecanismo
disciplinador por exceléncia, em apoio ao aparato administrativo estatal, que atendia aos

projetos coloniais de dominagdo econdmica, social e cultural sobre os povos autdctones.
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O Exército, como forca representativa da Coroa Portuguesa, tinha grandes
dificuldades operativas. Havia a necessidade de atuar preventivamente e repressivamente
contra diversas situacBes, como a defesa territorial, e de fazer cumprir as agdes
administrativas da autoridade burocrética, tais como a coleta de tributos. Em tais
circunstancias de atuacdo, surgiam algumas insurreicoes, revoltas populares e motins nos
guadros subalternos do Exército, como ocorreu em 1824, quando integrantes do 3°
Batah&o de Cacadores, integrado por “libertos e classes heterogéneas’, desgjaram
substituir o Presidente da Provincia (BORGES, 1975, p.45).

A instabilidade da autoridade governamental era recorrente, em decorréncia das
diversas rebelides nas provincias. Havia uma dificuldade para se consolidar a acéo de
um governo centra que atendesse simultaneamente aos interesses senhoriais de

portugueses e de brasileiros.

As tensfes quanto ao possivel rompimento do modelo escravocrata se mostram
evidentes a partir da percepcéo de que o contingente de libertos matriculados no ano de
1787 somava 6.838, na Provincia da Bahia, e, na capital, existiam 3.172 escravos, 0 que
obrigou o Imperador D.Pedro a criar o Corpo de Policia, através do decreto imperia de
17 defevereiro de 1825 (CONRAD, 1975, p. 346).

As denominagdes, a organizacao, a destinacao e o efetivo do Corpo de Policia se
modificaram na medida em que o governo da Provincia precisava enfrentar movimentos

rebeldes, como a Sabinada e a Revolta dos Malés.

Deste modo, em decorréncia das tensdes e da pouca capacidade de resposta das
forcas de repressdo, a negociacdo entre escravos e senhores demandava estratégias
inteligentes, de parte a parte, como revelou Reis (1989). Desse modo, e qualquer
intervencdo militar descuidada e inoportuna podia agravar as relacdes, pois, em alguns
casos, as revoltas coletivas ndo buscavam subverter a ordem escravista, mas apenas

aspectos especificos da vida dos escravos.

O controle dos libertos passou entdo, no periodo pos-Abolicdo, a ser uma grande
preocupacdo governamental, em decorréncia da resisténcia de alguns ex-senhores de
escravos que mantinham a ordem senhorial. Mesmo com a mudancga de sua condicéo
juridica, os ex-escravos e seus descendentes permaneceram em ocupacoes rel acionadas a
contextos agrérios e pré-industriais, em sua totalidade sem relagdes contratuais formais,
permitindo todo tipo de exploragdo (MATA, 2002; HASENBALG, 2005).



36

Portanto, em um primeiro momento, os africanos e seus descendentes diretos,
apos a abolicdo, foram “expulsos para a periferia da ordem social competitiva ou para
estruturas semicoloniais e coloniais herdadas do passado.” (FERNANDES, 2007, p.87),
ao tempo em que a ordem politica republicana construiu uma visao de que os ex-cativos
eram vagabundos, bébados e desordeiros, por ndo aceitarem trabalhar em um regime

Ssemi-escravo.

Foi naquele periodo em que se criminalizou a vadiagem, coube o controle e a
repressdo dos afro-mesticos ao representante mais visivel do Estado: o Corpo Militar de
Policia da Bahia (MATA, 2002). Desse modo, a Policia foi reorganizada com a
denominagdo de Corpo de Guardas Municipais de Permanentes, com atribuicdes
alargadas para o controle e a repressao das manifestacfes e insurrei¢cdes populares e dos

negros libertos.

Naguele contexto histérico de repressao do governo republicano, tivemos as
acOes de Antonio Conselheiro no Belo Monte, em 1892, quando a PMBA atuou
integrada as Expedicdes do Exército, além da participagdo em guerras externas, como a
da Guerrado Paraguai em 1865 (BORGES, 1975; ARAUJO,1977).

Em 1898, o Corpo de Policia foi elevado a condi¢cdo de Regimento Policia da
Bahia, congtituido de cinco Batalhdes de Infantaria e um Esquadrdo de Cavalaria. Ta
designacdo permaneceu, embora ocorressem algumas modificagbes em sua estrutura
organica. Entretanto, havia um forte interesse do governo central em manter a Forca

Publica subordinada ao governador, através da Secretaria da Seguranca Publica.

Apbs a Guerra de Canudos, no Belo Monte, o Corpo de Policia passa a ser
designado como Brigada Policial da Bahia, com o objetivo de atender aos interesses do

governo local e Federal, como destaca Borges:

Politicamente, também, ocorriam algumas dificuldades. Consolidava-se a
Republica e o aparelho administrativo, assim como as demais instituicdes
legidativas, judicidrias e militares, recebiam organizagdo coerente com o
novo regime. Esse gjustamento ndo se fez sem alguns choques, dado que
dependia de uma correspondente consciéncia, principalmente daqueles a
quem caberia eleger seus representantes no exercicio dos poderes
congtituidos. (1bid., p.110)
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Esse quadro organizacional da Policia se modificou a partir do final da 12 Guerra
Mundial. As Forcas Armadas, em especia o Exército, impulsionado pelo Movimento do
Tenentismo, buscava a profissionalizacdo do seu quadro de pessoal, retirando os oficiais
da “nobreza de quatro costados’, e atribuindo a Missdo Francesa a conducdo das
reformas nas institui¢des militares (CARVALHO, 2005).

Naquele contexto geopolitico, o governo republicano procurou centralizar,
uniformizar e subordinar as forgas militares estaduais a0 Exército. Para tal
empreendimento, em 1917, celebrou um convénio com o Estado da Bahia, colocando a

Forca Publica como Forca Auxiliar do Exército, permanecendo a designacdo de Brigada.

E importante destacar que, apos a Revolucdo de 30 e a Constituinte de 1930, o
termo Policia Militar passa afazer parte da cena juridicae socia das Milicias Estaduais,
com func&o e estrutura militar, segundo as diretrizes daLei n° 192, de 17 de janeiro de
1936.

Desse modo, o Exército Brasileiro procurava centralizar as agles de
profissionalizac@o das Forcas Armadas, ja que elas eram deficientes em efetivo, e em
aparelhamento, com baixos indices de profissionalizagdo. Mas era necessario  também
uma forca auxiliar de segunda linha, para gudar na paz interna, ja que o efetivo do

Exercito erainsuficiente para promover a defesa externa do pais.

Outro aspecto fundamental de vinculagdo e emprego da Policia Militar remete a
década de 30 até a queda de Getlio Vargas. Naquela oportunidade, as Policias Militares
formavam peguenos exércitos, mais aquartelados do que executando o policiamento nas
ruas. Posteriormente, com a Constituicéo de 1946, no seu art. 183, as Policias Militares
passaram a atender a missdo de seguranca interna e & manutencao da ordem nos Estados,
Territorios e no Distrito Federal, sendo constitucionalmente consideradas como Forcas

Auxiliares e Reserva do Exército Brasileiro.

Em 1967, com a reformulagdo da Doutrina da Seguranca Interna e Territorial
promovida pelo Exército Brasileiro, foi criada a Inspetoria Geral das Policiais. A |IGPM
centralizava o seu Comando a partir de Brasilia, ocasido em que disseminou uma
ideologia anti-subversiva, que buscava reprimir os oposicionistas do Governo Militar,
afastando mais ainda a destinagéo constitucional que seria a manutencdo da seguranca da
sociedade.
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Destaca-se, na legislacdo criada na época, o Decreto n® 667 de 02 de julho de
1968, o qual tinha como objetivo consolidar a subordinagéo das Policias Militares como
forcas auxiliares e reserva do Exército. A forca estadua deveria “atender a convocacéo
do Governo Federa para prevenir ou reprimir grave perturbacéo da ordem ou ameaca de

suairrupcdo, subordinando-se aforcaterrestre” (ARANHA, 1996, p. 651).

Havia desse modo, uma legislagdo que buscava manter o vinculo de
subordinagéo plena das Policias Militares ao Exército. Outras normas juridicas viriam
compor 0 modelo ideolégico e juridico, como o Decreto n° 88.540, de 20 de julho de
1983 (Lei de Mobilizacdo da Policia Militar) e o Decreto n° 88.777, de 30 de setembro
de 1983, conhecido como R-200. Esse Ultimo que visava a estabelecer principios e
normas para a aplicacéo do Decreto 667, ou sgja, regulamentar as condic¢es de emprego
da PM durante o regime de excecdo. Essa legislacdo intervém nas Policiais Militares
para definir a estrutura e a organizacdo em relagdo a formacéo, ao aperfeicoamento, a
promocdo, ao exercicio de cargo e funcdo, a0 emprego operaciona e a0 aumento ou

diminuicéo do efetivo.

Em resumo, os militares passam segundo o paragrafo Unico do artigo 3° do
Decreto n° 88.540 a

O controle e a coordenagdo das Policias Militares abranger&o os aspectos de
organizagdo e legidacdo, efetivos, discipling, ensino e instrugéo,
adestramento, material bélico de Policia Militar, de Salde e Veterinéria, de
campanha, aeronave, como se dispuser neste Regulamento e de
conformidade com a politica conveniente tracada pelo Ministério do
Exército. As condigdes gerais de convocagdo, inclusive mobilizagdo, serdo
tratadas em Instrugdes. (Ibid., p.639)

Percebemos, assim, a partir da legislacdo editada pelos governos, que a policia,
em distintos momentos de sua historia, com suas diferentes denominagdes, visava a

atender a defesa da ordem juridica que interessava a conformacdo do poder

governamental.
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E importante destacar que o “edificio juridico”, como aponta Foucault (1979,
p.180), construido pelo Regime Militar, se expandia com a necessidade da circulagdo
dos “discursos da verdade’ dos militares na caserna miliciana, tendo como ferramenta
ideoldgica fundamental o cargo de comandante da PMBA, exercido por oficial do
Exército Brasileiro, como explicitado na Lei Estadual n° 3.406, de 26/09/1975, no seu
art.12:

O Comandante Geral da Policia Militar sera um Coronel ou Tenente Coronel
Combatente do servico ativo do Exército, proposto ao Ministério do Exército
pelo Governador do Estado. (ARANHA, 1996, p.6)

Somente com a redemocratizacdo do Pais, no inicio da década de 80, os oficiais
da PMBA puderam assumir a gestéo da Instituicdo, quando foi editadaalei n° 7.251, de
09/01/1998 que, no seu artigo 2°, estabelece que a PMBA “sera comandada por oficial
da ativa da Corporagdo, do Ultimo posto do Quadro de Oficiais Policiais Militares,
nomeado pelo Governador.” (ARANHA, 2003, p.2), rompendo um dos vinculos legais

gue submetia ainstitui¢cdo ao controle de um oficial do Exército.

Assim, a Constituicio Federal de 1988, no seu 8 5 do artigo 144, estabeleceu que
as Policias Militares tém a misséo constitucional de policia ostensiva e a preservacgao da
ordem publica. Tal atribuicdo é ratificada nos artigos 146 e 148 da Constituicdo
Estadual. Ja no Art. 42, a Constituicdo Federa se refere aos policiais militares como
militares dos estados e, de igua modo, a Constitui¢éo Estadual denomina os integrantes
da PMBA como militares estaduais (BRASIL, 2000; ARANHA, 2001, p.353, 387, 388).

Até o fina da década de 1980, a PMBA tinha sua estrutura organizacional e
denominacBes semelhantes & do Exército Brasileiro. Na sua estrutura, constava o
Comando Geral, o Chefe do Estado Maior, as SecBes de Estado Maior, como a PM/1,
gue tratava de “assuntos relativos a pessoa e legisacdo”, a PM/2, para “assuntos
relativos a informacdes’, a PM/3, para “assuntos relativos a instrucdo, operacles e
ensino”, a PM/4, que tratava de “assuntos relativos a logistica e estatisticas’, enquanto a
PM/5 visava a tratar de “assuntos civis’. Além das Segdes do EM, destacavam-se as
diretorias de Pessoal, de Ensino, de Finangas, Apoio Logistico e de Saide (I1bid., p. 7).
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Na atividade operacional de execucdo do policiamento, a PMBA foi dividida em
duas estruturas de gestdo: o Comando de Policiamento da Capital, que atuava na
manutencdo da ordem publica na capital do Estado e na Regido Metropolitana, enquanto
gue o Comando de Policiamento do Interior tinha 0 mesmo objetivo de atuar com seus

batal hdes e companhias nas centenas de municipios baianos.

Mas foi durante a segunda metade da década de noventa que a PMBA sofreu
uma modificagdo profunda na sua estrutura organizacional. No ano de 1998, foi editada
uma primeira versdo dessa nova estrutura, que mostraria uma policia mais
contemporanea, mais policial do que militar declarado ja no art. 1° da Lei n° 7.251, de
09/01/1998.

Assim, sua finalidade é a de “preservar a ordem publica, a vida, a liberdade, o
patriménio e 0 meio ambiente, de forma a assegurar com equilibrio e eqlidade, o bem

estar socid”.

Na sua estrutura organizacional, surge, pela primeira vez, a denominagdo de
Subcomandante Geral, em substituicdo ao Chefe do Estado Maior, o Coordenador de
MissOes Especiais, que substitui a PM/2, a Coordenacéo de Operacdes, o Departamento
de Administragdo, o Instituto de Estudos e Pesquisas, 0 Departamento de Qualidade e
Desenvolvimento Tecnoldgico, a Ouvidoria, a Corregedoria e, principamente, as
Companhias Independentes da Regido Metropolitana de Salvador e as Companhias
Independentes das Regifes do Interior, que se destinavam a aplicagdo de um novo

conceito de policiamento: a Policia Comunitaria.®

A Lei 7.596, de 07/02/2002, regulamentada pelo Decreto 7.796, de 28/04/2000,
consolida a nova estrutura da Organizagdo Policia Militar, definindo o papel
ingtitucional do Coordenador de Missdes Especiais, do Coordenador de Operacfes, do
Diretor do Departamento de Administragcdo, do Diretor do Departamento de Finangas e

do Comandante do Corpo de Bombeiros.

No plano operacional, manteve-se a divisdo da atividade operaciona entre o
Comando de Policiamento da Capita e o do Interior, espraiando-se 0 nimero de
Companhias Independentes de Policia Militar e remanejando-se aguns Batalhdes da
Capital parao interior do Estado (D.O. n° 29,30/04/2000).

® Essa Le foi regulamentada pelo Decreto n° 7.796, de 28 de abril de 2000, com a seguinte ementa:
Aprova a Organizacao Estrutural e Funcional da Policia Militar do Estado da Bahia-PM/Ba.
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No mesmo ano, aravés da Lel n° 8.347, de 27/08/2002, a estrutura
organizacional sofreu algumas alteracdes, com a criagdo dos Comandos de Policiamento
Regionais I, II, IIl, IV, V, VI e VIl e do Diretor de Plangjamento, Diretor do
Departamento de Qualidade, Pesguisa e Desenvolvimento Tecnol6gico, Diretor de
Comunicacdo Socia. (ARANHA, 2003).

No ano de 2005, a L&l n° 9.848, de 29/12/2005, traz como novidade a criagdo da
Diretoria de Auditoria, 0 Comando de Policiamento Especializado, o qual vai coordenar
as unidades especializadas, como o Batalhdo de Choque, o Batalhdo Rodoviario, o
Esquadrdo de Motociclistas Aguia, o Batalhdo de Guardas, o Esquadrdo de Policia
Montada, as Companhias Independentes de Acgdes Especiais no Cerrado (CIAC); na
Caatinga (CPAC); na Mata Atlantica (CAEMA); no Sudoeste Gerais (CFSGC); no
Semi-Arido (CAESA); no Litoral Norte (CAEL); da Regido Cacaueira (CAERC).
(ARANHA,2003).

E Importante destacar, no contexto dessas modificagdes, que a estrutura
organizacional da PMBA processou nos Ultimos anos a criagdo da Corregedoria e da
Ouvidoria (Lei n° 8.347, de 27/08/02; Lei n° 9.848, de 27/12/05), mas serano Decreto
n° 10.152, de 09/11/2006, no seu artigo 13 que se definir&:

A Ouvidoria, que tem por finalidade receber denlncias, reclamagbes e
representagOes de atos desabonadores, bem como proceder ao registro de atos
abonadores referentes a conduta dos integrantes da Corporagdo e criticas ao
seu regular desempenho na prestacdo de servicos, funcionando em estreita
articulacéo com as Ouvidorias Setoriais, compete:]...]

Nesse contexto historico de construcdo e consolidacdo do Estado Nacional
Brasileiro, as Policiais Militares estdo fundadas através de um direito raciona, um
estatuto positivo, tendo um quadro administrativo para o exercicio da coacdo legitima
(WEBER, 1999). Tais modificagdes na sua organizacdo, adaptada inclusive a nova Carta
Constituciona, alargam-se 0s cargos, 0 que permite uma maior visibilidade. Nesse
sentido, é importante questionar: qual a presenca de brancos e de ndo-brancos no quadro
deoficiaisdaPMBA?
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Assim, a partir dessa contextualizacdo da trgjetéria historica da PMBA, sera
preciso tentar compreender como se processa 0 ingresso dos candidatos a oficial. Como
se configura a pigmentacdo da pele dos alunos? Os brancos e néo-brancos estéo
representados de que maneira na composicdo das turmas de formacdo? A cor da pele

interfere na mobilidade da hierarquia policial militar?

3.20 ingresso e a formagéo dos oficiais da PMBA

3.3.1 O Ingresso na Academia de Policia Militar

O acesso dos candidatos a oficial da PMBA se realiza por um processo seletivo
conduzido internamente pela Policia Militar até o final da década de oitenta. Esse
processo consistia em uma prova intelectual, com etapas de um teste psicoldgico,
avaliagdo social, teste fisico e médico. Os candidatos oriundos da tropa, os pragas, de um
modo geral, precisavam, além desses requisitos, apresentar avaliagdo disciplinar de

61

“Bom Comportamento™ e ter a autorizag&o do seu chefe ou comandante.

A Academia da PMBA tem sua génese no Centro de Instrucdo, criado em carater
provisorio em julho de 1935, por ato interno do Comandante Geral, através do Boletim
n° 162. No mesmo ano, 0 Governo do Estado da Bahia, por decreto de n® 9.731, criao
Centro de Instrucdo Militar (CIM), que obrigava os candidatos interessados em

promogao ao posto de aspirante e ao de 2° Tenente arealizarem o curso de formagéo.

Durante a década de quarenta, a Academia recebeu diferentes denominactes. Em
1940, passou a denominar-se de Centro de Instrucdo Técnico Profissional (CITP), que
tinha na sua estrutura, uma Escola de Candidatos a Oficial, uma Escola de Graduados e
uma Escola de Especialistas. Em 1948, esse Centro passa a ser chamado de Centro de
Instrucdo da Policia Militar (CIPM).

® Classificagdo definida pelo RDPM.
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JA em 1953, por decreto de n® 15.398, cria-se a denominacdo de Escola de
Formagdo de Oficial (EFO). Em 1958, foi extinto o CIPM e criado o Departamento de
Instrugdo, que absorveu a Escola de Formagdo de Oficiais e a Escola de Formagéo de
Graduados e Soldados, que faziam parte da mesma estrutura escolar que havia sido

separada.

Por fim, em 1972, a Escola de Formac&o de Oficiais (EFO) passa a ser chamada
de Academia da Policia Militar (APM). Posteriormente, em 1994, o Decreto Estadual n°
2.973 manteve a mesma denominacdo, ratificada em 1997 pela Lei de Organizacéo do

mesmo ano.

Mas 0 que se destaca na formagéo do aluno oficial da PMBA foi o modelo de

instituicéo total, que, segundo avisdo de Goffman (2001), inclui:

.. ingtituicbes estabelecidas com a intencdo de redizar de modo mais
adequado alguma tarefa de trabalho, e que se justificam apenas através de tais
fundamentos instrumentais. quartéis, navios, escolas internas, campos de
trabalho, colnias e grandes mansdes... (Ibid., p.17)

Nessa perspectiva de Goffman, o modelo educaciona militar, mesmo com
alguma flexibilidade no seu “fechamento”, compreende os periodos de internamento em
relacéo ao mundo social, as proibicdes de saida, os esquemas fisicos dispostos por muros
altos, perimetros isolados por arame farpado e guaritas de sentinelas, que sdo 0s
procedimentos que estdo subsumindo os internos a Unica autoridade. Ha uma
obrigatoriedade das tarefas conjuntas dos alunos, com horérios pré-estabelecidos, com
seu tempo de duragdo a partir de regras explicitas, sob a fiscalizagdo de um grupo
especifico dainstituicao.

Nesse particular, a APM intervém no status do auno, submetendo-o a uma
legislacdo especifica, com seu regulamento escolar que, além de organizar e aplicar os
planos didaticos, controla a frequéncia, os deveres, 0s prémios e as recompensas,
caracteristicas que definem seu regime disciplinar (ARANHA,1996). Ta normatizacdo
de conduta ocorre desde o0 processo de admissdo, quando o aluno passa pela coleta da
impressdo digital, fotografia, recebimento de um nimero, adota um estilo de corte do
cabelo, num processo de “enquadramento” para ser “modelado suavemente pelas
operagoes derotina.” (lbid., p.26)



Fonte: Revista da Formatura dos Aspirantes de 1973.

Ea partir desse modelo de “instituicdo total”, com caracteristicas androcéntricas,
gue se cultua aritualistica militar, a uniformidade dos gestos, a voz ativa para comandar
atropa, o que reforgca o ethos masculino. Esse universo policial militar recebe o aluno
nedfito e deve incorporé-lo a uma disposicdo do habitus viril, como destaca Bourdieu

(2005), movendo-o, pelos rituais coletivos e particulares, a submissdo ao padréo de
deferéncia hierérquica dainstituico.
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3.3.2 O Processo de Selecao

E importante destacar que somente com a Constituicio de 1988 se passou a
realizar 0 concurso publico com provas intelectuais e de titulos no Servico Publico para
Seus cargos em todos os niveis no Pais (BRASIL, 2000). Isso ndo significa que a PMBA
ndo promovesse anteriormente, durante seu processo de selecdo (0 recrutamento), a
observacdo de principios norteadores da administracdo. Ocorre que ela, como qualquer
6rgdo do governo, passou por modificagdes quanto ao fiel cumprimento da Nova Carta
Constitucional. Todavia, somente na segunda metade da década de 90 se concretizou a
unificagdo das provas intelectuais, com a parceria da Universidade Estadual da Bahia,
ficando a PMBA com os testes psicologicos, de aptiddo fisica, de salde e avaliacdo

social.

Portanto, 0 acesso aos quadros de oficial da PMBA, na década de setenta até a
metade da década de noventa, era marcado, relativamente, por um processo seletivo com
caracteristicas inter corpus, um recrutamento enddgeno entre os parentes de integrantes

daoficialidade e das pragas.

Assm, ndo obstante houvesse tais etapas seletivas, como em qualquer
ingtituicdo, na PMBA, naguele periodo, as avaliagdes da “boa aparéncia’, através de
fotografias, serviam para selecionar e desclassificar socialmente alguns candidatos ao

Curso de Formacgé&o de Oficiais, como bem destacaum informante:

Mas se escolhia normalmente o pedido, ndo era qualquer pedido, a depender
também da cara do camarada, né? Ai ele disse assim: “N&o me pega por
preto”. Mas o cara era preto, rapaz. Mas ele tinha que ver a fotografia antes,
né? Ai tinha um branco, como suplente, né? (grifo nosso) (Cap. A.A.S)

Naguele contexto histérico e juridico, o informante estava se reportando a uma
pessoa detentora de poderes funcionais que interferia na selecdo dos candidatos, numa
demonstracdo objetiva de um racismo explicito quanto a pigmentacéo de um postulante

aumavaga no Curso de Formagdo de Oficiais.
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O relato do informante se reporta a terminologia da cor, a uma oposi¢éo de cores.
O candidato “preto”, de imediato, remete a um conjunto de representacdes que repousa
sobre os atributos fisicos (tamanho do nariz e da boca, textura do cabelo), aos aspectos
somaticos, morais e culturais voltados para os africanos e seus descendentes, numa
perspectiva ideol 6gica subaterna. Por outro lado, o candidato “branco” era herdeiro dos
ddlicos-louros, pessoas “ricamente dotadas de eugenismo”, portadoras de “culturas
civilizatérias®, consideradas lideres e superiores aos mesticos brasileiros, como defendia
OliveiraVianna (1933).

Ao se analisarem as falas dos informantes, importa destacar o que |figuez (2004)
denomina de dimensdes linguisticas e textuais do discurso, da pratica discursiva e da

préticatextual:

... aparecem, em um discurso concreto, as palavras que o integram, o estilo ou
o idioma a que pertencem, as vozes que neles sdo evocadas, tudo isso
contribuird para a readizagdo de uma tarefa determinada, para atuar em
sociedade e, a0 mesmo tempo, para criar uma representacdo especifica— e ndo
qualquer outra— dos acontecimentos. (Ibid., p.216)

Portanto, na visdo de Ifiguez (2004), a fala gera uma reflexividade social, com
representacoes de préticas que podem ser percebidas no meio socia. No exemplo
especifico, o tempo e 0 espaco desses acontecimentos estdo delimitados na década de
setenta, tendo como espaco laboral a Vila Policial Militar do Bomfim, localizada no
bairro dos Dendezeiros, em Salvador, fatos esses reproduzidos em relagdo ao objeto aqui
analisado.

Ha desse modo, uma demonstragéo na fala do informante, uma atitude discursiva
gue pode trazer um comportamento favoravel ou ndo a certas préticas que sua mente

reproduz com uma possibilidade que:

.. reforgard ou questionarg, fara com que se tornem naturais ou pord em
questdo certas visdes dos acontecimentos e da ordem socia e ndo quaisquer
outras, certas ideologias e ndo outras que poderdo beneficiar ou prejudicar os
interesses dos varios grupos, classes sociais e géneros. (Ibid. 2004, p. 216)



47

A respeito das consideragdes do nosso informante sobre as fotografias dos
candidatos ao CFO, vale destacar as observactes de Cunha (2002) sobre as imagens das
fotos, nos arquivos policiais, que reproduzem uma classificago socia das pessoas. Tal
recurso ja era utilizado no inicio do século XX no Brasil, com objetivo de distinguir o

cidad&o de supostos criminosos a partir de propriedades fisico-anatémicas.

Cunha (2002) destaca que as fichas policiais com fotografias e registros trazem
implicacOes sociais e simbdlicas que interferem no cotidiano das pessoas, transformadas
em “individuo”, cuja aparéncia remete a grupos socialmente subordinados, como os

negros e seus descendentes diretos.

Assim, dentre outros aspectos da interagdo, as marcas, 0s Sinais adscritos, sdo
aliados & impossibilidade de os negros e mulatos se inscreverem em processos de
homogeneizacdo social, quer seja pela aquisicdo de vestimentas de estilo, quer seja por
condutas e atitudes que permitam um reconhecimento social de superioridade ou

inferioridade nas relagdes do cotidiano.

Portanto, a cor da pele e a dimensdo cultural, historica e social remetem a uma
origem racia de maneira depreciativa, ancorada na aparéncia, para um tipo racia: o
negro. Sobre esse aspecto da aparéncia e da cor, Guimardes (2004) entende que as
diferencas de status (posicbes sociais) criadas pelo sistema escravista, depois pelo
clientelismo rural, passaram pela urbanizag&o e industrializacdo, incorporando alguns
“direitos’, naforma de privilégios de tratamento legal ou ndo, mas sempre associadas a

um status da cor, como bem explica o soci6logo:

O direito a que se arrogam as autoridades de tratar diferencial mente pessoas
pertencentes a alguns grupos sociais, étnicos e raciais, espraia-se pela vida
cotidiana, solapando, principalmente, o respeito aos direitos civis desses
grupos. Este é o principal veiculo de expressao do sentimento racista de que
as pessoas de cor podem, a principio, ser tratadas como inferiores. (Ibid. 2004,
p. 25-27)

O que é importante ressaltar, na discriminacéo racial brasileira, € a forma sutil,
sub-repticia, como os estudos de Donad Pierson (1971) e Marvin Harris (1967)
subestimaram a carga dos marcadores raciais — os fen6tipos (cor da pele, textura do
cabelo, formato do nariz e 1&bios) e as relagcdes sociais do cotidiano (o dominio de

linguagem e préticas de etiquetas) — que refor¢cam a distingéo e o status social do branco.
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A toleréncia, que se revela na intermistura, por forca das unides legais e
mancebias que geram pessoas mesticas, teria contribuido positivamente para a baixa taxa
de tensdo racial brasileira, segundo Pierson (Ibid.,1971), em oposicdo a gota de sangue
—one drop rule —, 0 sangue simbdlico-ideol 6gico do modelo racial norte-americano, que
reforca o ideal da cor branca, ou sgja, um obsessivo af astamento do modelo fendtipo dos

nao-brancos.

Nesse sentido, a estrutura da hierarquia racial brasileira remonta ao periodo
colonia. Na contemporaneidade, as desigualdades raciais se mantém assim como uma
forma naturalizada da posicdo politica e social de dominacdo do branco. Entretanto,
segundo Agier (1991), o racismo, na sua forma moderna, ndo significa expulsar os
negros, mas dominélos através de uma inclusdo desvalorizante e mesmo de uma

subinclusdo.

Assim, a discriminagdo e o preconceito se manifestam como mecanismos de
manutencdo da dominagdo do grupo racia que, a0 se sentir ameagado, aciona
explicitamente sentimentos de exclusdo e diferenciacéo de tratamento, como 0 acesso a

carreirade oficial, como enfatiza o informante:

Agora vocé me chamou a atencdo para um fato interessante, inclusive tem
algumas figuras na policia que ficaram conhecidas pelo poder que tinham para
indicar ou contra-indicar alguém para ingressar na corporagd em todos 0s
niveis, na época que a selecdo erafeita pela propria corporagao, [...]. Existiam,
assim, tradicOes familiares em ingressar na corporacéo, realmente. (Cel PM
A.JF.M.: aspirante em 1975).

E certo que o comportamento de um servidor publico detentor de “grandes
poderes’ se revelar de forma isolada na instituicdo segundo o informante,entretanto, a
sua capacidade de influenciar uma instituicdo publica, ao discriminar 0s
candidatos,parece que ndo se materidizava pontualmente com tais atos de
discriminagéo, outros gestos surgem como destaca o atual Comandante Geral da PMBA,

sobre sua época como cadete:
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. festa de 15 anos, onde tinha representacdo de fato, onde tinha
representacdo, onde tinha que aparecer alguém ou a Academia. Para aparecer
em eventos festivos de destaque, eram os mais bonitos. Na visdo do comando
da academia, era sempre o mais claro, o0 menos negro. [...] Normamente, a
academia sO escolhia os mais claros. [...] Eu ndo sei se teria a intengéo de ser
racista, talvez ele achasse os mais bonitos, os mais apresentéveis. Ndo sei se
era com essa caracteristica de racismo, mas havia esse preconceito. (Cel PM
A.JR.S.: aspirante em 1973).

Do mesmo modo, outros informantes destacam, ja no processo de formagdo na

APM, aguns atos discriminatérios de naturezaracial:

Eu vivi situacBes interessantes. Comissdes de quinze anos. Mas, neste tipo de
atividade, aguele interessado, o solicitante da comissdo de cadete, ndo raro
insinuava: “Ah eu gostaria de um rapazinho” e apontava, as vezes, 0s jovens
cadetes fazendo exercicio, transitando no péatio do quartel. Apontavam para
aqueles que tinham o padréo de beleza branqueado. E tenho naticia de que, na
academia, ndo exatamente na minha época, foi um dos argumentos que eu
usel também para acabar com esse tipo de participagdo, que em determinadas
festinhas havia o comentério discriminatério ou até uma rejeicdo mais
acentuada se tinha negro nessas comissdes. (Cel. A.B.R.: aspirante em 1974).

Mas é verdade e historicamente se comenta isto, de que os negros e feios iam
para sepultamentos, missa de sétimo dia; os brancos e louros iam para dangar
valsa, os bonitos, bem afeicoados, dangar valsa... Era uma prética, era uma
prética que ndo se tornava publica, ndo era dita como verdadeira, mas se
guestionava, acontecia, era notorio. (Cel. PM D.C.M.: aspirante em 1975).

Olha, eu nunca fui. Eu ndo sei. Eu ndo sei, se é pela minha postura, meu
posicionamento. Eu ouvia dizer que as pessoas, e também eu assistia, 0s
aunos afro-descendentes ndo faziam parte de comissdes de batizado,
comissdo de formatura, baile de debutante, e outros e outros. Na Academia,
era o comentério. Minha propria turma, muitas das vezes a noite, quando eu,
as vezes, nos finais de semana, ficava impedido; eu presenciei comissdes de
baile de debutante s pessoas de epiderme que se dizia clara(Cel. PM
N.R.M.: aspirante em 1976).

Eu jative oportunidade de participar € do Miss Bahia, do Miss Feira, na época
em que agueles concursos eram bem concorridos. E eu ndo me recordo na
época de quem participou comigo, mas eu nd vou mentir que havia um
direcionamento para o pessoa de tez mais clara. Havia sim. (TEN Cel. RR.
PM C.A.S.M.: aspirante em 1972).

Assim, esse tratamento dispensado aos ndo-brancos, que restringia sua
participagdo no mundo social, nas diferentes oportunidades de interagdo, demonstra a
valorizacdo da “cor” do branco. Por outro lado, trata-se de um processo ideoldgico de
desumanizacdo e inferiorizacdo que se propaga em diferentes perspectivas da vida
social, como na salde, na educagdo, no emprego, na renda, negada a partir da presenca,

como “excegdo”, de aguns ndo-brancos.



50

Essas dificuldades de visibilidade social, cultura e simbdlica encontradas pelos

nao-brancos sdo resultados das desigual dades raciais, como destaca Guimaraes (2004):

Ta sistema, ainda que ndo exista independentemente de seus agentes — 0s
cidaddos de um Estado —, ndo pode ser confundido, seja com a doutrina, seja
com o sistema de atitudes, seja com os comportamentos individuais concretos.
Isso porque alguém de raca ou cor que historicamente usufrua de menos
oportunidades de vida ndo necessita, para acabar numa posicdo de
inferioridade social, ser discriminada, sofrer preconceitos ou ser inferiorizada
doutrinariamente. (Ibid., p.18)

Acrescenta ainda o sociélogo gque o tratamento diferencial dispensado aos ndo-
brancos, na perspectiva socioldgica, é constituido de acBes concretas, discriminacdes
raciais, em que “O préprio sistema de desigualdades raciais se encarregaria de
reproduzir sua inferioridade social de fato, bastando, para tanto, que ela nascesse e se
sociadlizasse em uma familia tipica de sua situacdo racid” (lbid., p.18-19),
diferentemente desse modo do preconceito, que S0 crengas prévias nas qualidades
morais, intelectuais, fisicas e psiquicas dos ndo-brancos.

E possivel, entdo, observar, na atitude discursiva dos informantes, que os
agentes, oficiais com poder de mando naguela oportunidade, ndo se restringiam nem
refreavam seu comportamento, suas atitudes. Temos exemplos inequivocos de atos de
discriminacdo que obstruiam o acesso ao curso de formacdo, e outros casos de

tratamento desigual entre alunos do Curso de Formacao de Oficiais a época.

Ta como esses informantes ja vivenciavam ou presenciavam tais manifestaces
de racismo, Azevedo (1996) havia observado que, em sua €poca, negros e mesticos
enfrentavam grandes dificuldades de ingressar nas fileiras do Exército e da PMBA. Néo
muito diferentes na sua estrutura organizacional e nas suas préaticas, tanto o Exército
como a PMBA aceitavam alguns “mesticos muito disfarcados’, que ascendiam a
oficialidade, mesmo assm a certas posi¢cdes complementares, em cargos de pouco
prestigio social. E sintomético que, em suas escolas, ambos ndo recusavam as inscrigies
dos candidatos de cor, mas eles ndo conseguiam vencer as exigéncias dos testes fisicos e
intelectuais previstos nos regulamentos da caserna, como afirmam Azevedo e 0s
informantes.
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Na visdo de Azevedo, a PMBA parecia ser mais porosa, embora ainda com
poucos alunos escuros na Academia. Assim, ele justifica a existéncia desse fendmeno
racia:

... por uma selegdo prévia, por ocasido das provas de admissdo, sucedendo que
0s escuros, por diversas razfes, ndo consigam atingir as condigdes exigidas;
ou porque a carreira de oficial da milicia estadual vem ganhando prestigio e,
em conseqliéncia, atrai maior numero de brancos. Até agora,entretanto, esse
oficialato era uma das vias de ascensdo socia para os jovens de cor. (lbid.,
p.101)

O racismo aqui assume diferentes significados quanto ao tratamento dispensado,
em particular quando é percebido por pessoas “mais pigmentadas’, que ingressaram na
APM em décadas anteriores, quando, mesmo tendo uma “oficialidade mista’, segundo
Azevedo, a corporagdo era “predominantemente clara’. (Ibid., p.101). Certamente
alguns “mais pigmentados’, com fortes tragos negroides, ndo deixavam de ser objeto de
esteredtipos de inferioridade, decorrentes de uma visdo de “impureza’ e de “mistura
depreciativa’, o que lhes impedia a integracdo social através da propria instituicdo

miliciana, como afirmam alguns oficiais “pigmentados’ (AZEVEDO,1996):

Quando eu estava ha academia era até motivo de gozacéo. Sempre que tinha
baile de debutantes, essas coisas assim, sempre escolhiam o pessoa de pele
clara, de olhos claros. E agora, quando tinha guarda funebre, sempre era a
gente “ cabega de fumo”. O negro era“ cabeca de fumo”, de guardador. Eraum
comportamento tradicional. (Maj. PM A.F.R.S.: aspirante em 1984).

No periodo de minha formag&o, nunca fui incluido entre os alunos do grupo
gue vigiavam para participar de aniversérios, festas de casamento. (Cel. PM
A.A.F.: aspirante em 1971).

Ah, os brancos, né? Quinze anos, tudo, era os brancos, né? (Maj. JJN.:
aspirante em 1981).

A existéncia desses oficiais “mais pigmentados’ pode ser vista como uma
excegdo, pois eles superaram as barreiras do processo seletivo, ou, como percebeu Costa
Pinto (1998, p.95), decorre de uma “selecdo preferencia”, estabelecida por regras néo

confessadas, que privilegiam uma determinada categoriaracial.

Alguns comportamentos de alunos oficiais e da direcdo do estabelecimento
surgem como uma demonstragao da tessitura do sistema de desigualdades raciais, que se
encarrega de reproduzir a inferioridade social “naturalizada’ através de atos simbalicos,

como “brincadeiras’ sobre a cor do auno oficial:
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Brincadeira sempre tinha, mas eu nunca levei isso a sério, considerando isso
como discriminacdo. As vezes, a gente percebia que era com maldade, as
vezes... Mas nunca fixei isso na minha cabega para guardar magoa de alguém
gue tivesse feito. Nunca prestel a atencéo, assim com essa visdo de estou
sendo discriminado. [...] Essa questdo mesmo que falava assim de negro, de
coisa, as brincadeiras eram essas madosas de sempre, de ficar falando de
negro... Essas frases pegorativas, tentando depreciar: “Coisas de preto
mesmo.” Aquelas que fazem assim: "Isso é coisa de preto mesmo...” (Cel
A.JR.S.: aspirante em 1973).

Agora, evidentemente, que vocé tinha aquelas tais brincadeiras, aquelas tais
referéncias, evidentemente, com a questdo da etnia, da raga.. Sempre
existiram. Tinha uns colegas que eram chamados de “negéo”, de determinados
apelidos... O cara, se era muito negro, retinto, quando usava um coturno, que
naquela época era preto, 0 pessod dizia que ele estava descal¢o... Ao usar
luva, 0 pessoal dizia que veio sem luva porque estavacom aluvapreta... (Mg).
P.S.P.S.: aspirante em 1986).

Nao deixa de ter entre os jovens... Mas a estigmatizagdo ndo se da so pela cor.
Se da pelo tamanho, se d& pela feilra, se d& por um defeito fisico, pelo cara
ser gago, pelo cara ser careca... N&o se da s pela cor. (Cé V.O.L.: aspirante
em 1973).

Nessa mesma perspectiva, havia discriminacdo em relacdo a religido de matriz

africana, o candombl &

Sempre tinha. Isso ai eu ndo vou negar que tinha. Esse tipo de brincadeira
sempre faziamos. E nos sempre brincavamos com Genivaldo, o Major
Genivaldo. No6s sempre faziamos brincadeira relacionando ele e a familia
dele a0 culto afro, a religidio afro. E ndés brincdvamos muito com ele.
Diziamos que a mae dele colocava presentes para a mée d' &gua e realmente a
familia dele tinha ligagdes. Mas, na época, a gente ndo analisou, ndo era por
maldade, ndo eratambém assim com seriedade... Era em ritmo de molegueira,
de brincadeira mesmo... Mas ndo assim, hada que causasse constrangimento,
mas de brincar. Brincavamos, sim. Os que tinham irméas e com o pessoal que a
gente chama assim o pessod do tambor. O pessoa que batia tambor... (Cel.
A.JF.M.: aspirante em 1975).

Podemos perceber nessas préticas discursivas, presentes num contexto
académico, uma centralidade quanto ao corpo, na dimensdo da cor, de suas
caracteristicas fisicas, pois eram dirigidas a pessoas herdeiras da cultura e de valores
africanos, com suas préaticas religiosas percebidas e publicizadas como “primitivas’,

inerentes a condic¢édo de povos “feiticeiros’.



53

Isto nos leva a constatacdo do que fala Sansone (2004), no debate em torno das
culturas e identidades “negras’. As pessoas de origem africana, dentro de um sistema
social, podem estar inscritas na cor, na ascendéncia, ou segregadas a partir de uma
definicdo de “brancos’ e “negros’, embora, nos exemplos dos informantes, a cor e a
publicizac8o das préticas religiosas de matriz africana, sirvam de signos para demarcar

que:

Branco e negro existem, em larga medida, em relagdo um ao outro; as
‘diferencas’ entre negros e brancos variam conforme o contexto e precisam
ser definidas em relagdo a sistemas nacionais especificos e a hierarquias
globais de poder, que foram legitimados em termos raciais e que |egitimam os
termosraciais. (Ibid., 2004, p.24,)

Nesse sentido, a categoria da cor de um cadete da PMBA se tornarelevante, pois,
no sistema racial, a nocéo de “negritude” e “branquitude” depende da definicdo a partir
davisdo de quem esté dentro ou fora do grupo, como esclarece Sansoni: “0 que € ‘negro’
para uma pessoa de fora ndo significa necessariamente a mesma coisa para quem esta
dentro do grupo, e vice-versa.” (Ibid., 2004, p.25).

Assim, percebemos que, nas relagdes raciais inscritas no Curso de Formagdo de
Oficiais da PMBA, a cor do cadete traz uma marca hierédrquica de diferenca no seu
status, mesmo que ele estgja integrado uma mesma categoria funciona de servidor
publico. O tratamento dispensado ao cadete ndo-branco, principamente o negro, o de
tracos africanos, o “cabeca-de-fumo”, como destacou um informante, mostra seu
reduzido prestigio institucional, mesmo no interior de uma instituicdo que deveria

observar os principios universais da dignidade humana.

O privilégio do cadete “branco” em relagdo ao ndo-branco j& se mostra ancorado
em diferencas raciais. H4 uma associagdo entre a “raga’, a “cor” e a posi¢do socia que
€SSes grupos raciais irdo ocupar na estrutura hierédrquica da Policia Militar, desde a

formacdo na Academia de Policia Militar, o que sera objeto de andlise a seguir.



3.4 A cor dosoficiaisda PMBA

Inicialmente, é de fundamental importéncia destacar, neste trabalho, que a
classificagéo da cor dos oficiais da PMBA ndo foge a complexidade da classificacdo
racial brasileira. Sua terminologia se reveste de um continuum, sgjano que diz respeito a
guem classifica a pessoa, segja nas “cores’ atribuidas as pessoas identificadas nas fichas.

Sendo assim, ndo se registra a autoclassificacdo nainstituicdo policial militar.

Como naPMBA, deresto, a classificagdo racial no Brasil deve ser analisada com
muito cuidado, devido a sua ambiglidade e a vasta terminologia empregada, o que
dificulta a organizagdo de dados que sgam representativos da existéncia do racismo na
sociedade baiana, como operador de uma hierarquia racial para fins do preenchimento

das melhores posi¢des sociais.

Essa dificuldade pode ser percebida por Harris (1964) em relacdo ao IBGE, na
tentativa de evitar a natureza cambiante das categorias raciais do branco, pardo e preto,
vistos como conceitos ndo-brasileiros de identidade racial, pois, diferentemente dos
censos dos Estados Unidos, 0 negro e o branco, no Brasil, sd0 ragas sociais, como
constatou Harris (Apud: Guimarées, 2008, p.39).

A controvertida classificacdo do sistema racia brasileiro foi ainda objeto de
andlise de Wagley (1968), a partir de seus estudos etnogréficos, quando constatou que a
pessoa era classificada na perspectiva da ancestralidade, do status sociocultural e da
aparénciafisica.

Para Pierson (1971), a classificagdo (a cor) poderia ser resultado da aparéncia
fisica, da posicdo social e dos recursos econdmicos. Além disso, ele identificou um

tratamento desigual entre 0s grupos raciais analisados.

Numa tentativa de transformar o Brasil em um exemplo sdcio-antropoldgico, a
UNESCO patrocinou estudos raciais em diferentes regides do pais com Azevedo (1953),
Pinto (1953), Cardoso e lanni (1960). Entretanto, as conclusdes ndo mostraram um pais
de “harmonia e cordialidade racial”, apontando um racismo com base na “raga ou na

“cor”, o que criava sérios obstécul os para a mobilidade dos negros.
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Se alguns autores, por um lado, discordam da utilizacdo do termo “cor” ou “raca’
como categoria anaditica na classificacdo do sistema racial, outros, como Guimarées
(2006), entendem que a “raca’ (entre aspas) permite ser uma categoria politica e
analitica, por estar revestida de discriminacdes e desigualdades, ancorada pela nocéo da
“cor”, que, NO Senso comum, se apropria da “aparéncia fisica’, remetendo a pessoa a
tipos “naturais’, sustentados ideologicamente com énfase no fenétipo. E assim que

alguns grupos “racializados’ sdo percebidos como historicamente subalternos.

Para Sansone (2004), o sistema brasileiro de classificacdo racial, em particular na
Bahia, apresenta uma terminologia especifica, com normas proprias, inerentes as
relacOes raciais inscritas historicamente e reformuladas no cotidiano. Destaca que o
sistema de classificagdo é "criado dentro e fora do ‘espaco negro’” (Ibid., 2004, p.60),

com seus vocabulos raciais em espacos distintos da vida cotidiana, o que:

Reflete o conflito e a negociacdo em torno da cor e, em linhas mais gerais, as
varias maneiras pelas quais a ideologia racial é vivenciada nos diferentes
grupos e institui¢les sociais. [...] Essas institui¢des apresentam-se ndo apenas
como receptoras de simbolos étnicos, mas também como manejadoras dos
simbolos utilizaveis na criagdo da identidade étnica, a qual podem conferir
status. (Ibid., p.60)

Desse modo, ndo se pode negar que, na realidade brasileira, as categorias
baseadas na cor (fen6tipos) sdo constituidas ou ofuscadas segundo uma estratégia, no
discurso da vida no cotidiano, no trabalho, no lazer, nas relagcbes amorosas, na aquisicao

do status.

Nesse sentido, os censos demogréficos do IBGE trazem as categorias de cor de
forma restrita, a fim de acomodar os diversos termos identificados desde a década de 40
(TELLES,2003), além de outros que sugerem, a partir da classificacdo popular, uma
intencdo de as pessoas se afastarem do modelo de fendtipo negréide, num processo de
adaptacdo do racismo cientifico, denominado por Skidmore (1994) como

“embranquecimento”.
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Entendemos, portanto, diante dessa andlise, que o termo “raca’ remete ndo sO a
perspectiva historica, mas também ao fenttipo negroide e dos mesticos — o mulato e suas
subcategorias depreciativas. Ele continua sendo utilizado como um portavoz, na
sociedade brasileira e baiana, para legitimar as desigualdades de oportunidades e de
tratamento que os discursos da “democracia racia” procuram encobrir, pela negacdo da

“cor” como um atributo de adscricao hierarquizante, num processo de exclusao social.

Neste contexto de debate sobre a utilizacdo do termo “cor”, verificamos que a
Policia Militar da Bahia sempre foi vista como uma institui¢do acessivel aos ndo-brancos
e integrada no discurso da democracia racial (AZEVEDO,1996). Ndo se pode deixar de
destacar que aidentificagdo dos oficiais se processa por um policial militar identificador,
normalmente um praca (sargento, cabo ou soldado), que é treinado para aplicar
“parametros cientificos’ a partir de uma lista com classificagcdes de: cutis, rosto, cabel os,

testa, olhos, orelhas, nariz, boca, 1abios, pescogo e compleicéo.

Assim, com tais procedimentos de identificagdo de uma pessoa, mesmo em
relacdo a um cadete de cor diferente, com nuangas que se aproximam ou se afastam dos
dois extremos da escala de classificaco racial, é importante destacar o olhar do
identificador, sua visdo de mundo sobre certos “tracos’ fenotipicos que se inscrevem nas
gualidades ou em particularidades que podem tornar uma pessoa socia mente distinta, de

prestigio, ou oriunda de um possivel status, como destaca Cunha (2002):

...mas ndo exclusivamente a cor da pele marca sobre o corpo ndo uma
‘origem’, porém uma meméria social. [..] A ‘cor da pele’, ausente do
cartorio, s6 ganha sentido se conectada as pessoas. E 0 corpo o seu territdrio
de significagBes. O que estd em jogo ndo é simplesmente uma concepgao de
pessoa moderna, que conjuga uma consciéncia de s a uma representacdo
fisica, mas 0 seu inverso. S80 os corpos, imaginados a partir da eleicdo de
marcas capazes de representar os individuos socialmente, que contém pessoas.
(op. cit., p. 535)

Nesse sentido, a identificacdo do cadete de baseia nos aspectos estéticos da
fisonomia, mas também nas representagdes dos identificadores do Servico de
Identificacdo da PMBA quanto ao que eles entendem pela escala cromética e a
“memoéria socia” dos identificados. As fichas estdo divididas em dados pessoais e
caracteres fisicos individuais, etc (sic), com o registro de nome, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, posto ou graduacéo, instrucdo, filiacdo, além de caracteres em

relacdo a cltis, barba, olhos, cabelos, bigode, atura e anomalias de cabega e maos.
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As fichas poderiam, em tese, construir, apenas com os dados antropométricos, 0s
tipos raciais. Na redlidade, ao consultélas, elas permitem outras “leituras’ do que é
posto pelo identificador ou mesmo requerido pelo identificado como uma forma

estabel ecer 0 seu status.

Um exemplo de destaque esta registrado numa ficha de oficial no posto de
coronel. Ele foi identificado no inicio da carreira (1963), com a cltis parda escura.
Todavia, na expressdo parda escura, em algum momento, havia sido posto um trago
horizontal, riscado com caneta, sobre a palavra escura, sem que pudesse ser identificado

0 autor daquele gesto.

Outra ficha que chama atencéo é a de um oficial superior, identificado no ano de
1965. No primeiro momento da identificacdo, o oficia foi caracterizado como de cltis
branca, mas observando outras fichas com mesmas semelhancas dos “ caracteres fisicos”
do oficial, ele poderia ser caracterizado como pardo claro. Ainda nos registros das
fichas, podemos observar que o identificado tem destacado o nome do ascendente
policial militar, a exemplo de “Filho do 3° Sgt Idt Dact...”, ou “Filho do Cd
QOPM...” (ficha de identificagdo de um informante).

Assim, destacam-se alguns comportamentos dos identificadores, ou mesmo dos
oficiais, em diferentes momentos de mudanca da cédula de identidade em decorréncia de
promogdo a postos superiores na carreira policial militar. Nesses casos, pode ocorrer
uma mudanca na identificacdo da cor, ja que houve uma modificagdo de status na
Corporagéo, como também na sociedade, por ser socialmente incompativel a
identificacdo originaria com o grupo de prestigio ao qual o oficial passa a pertencer apés

apromogao, como bem destaca Azevedo (1996).

Essas classificagbes dos “tipos policiais militares’, na perspectiva dos
identificadores, € uma tentativa de harmonizar os diferentes tracos da pessoa, como a
cor da pele, o tipo de cabelo, a testa e os labios, formando uma tipologia, como é
descrito  em um formulério que caracteriza assim o branco: “BRANCO: para que o
individuo seja considerado branco, € necessario que tenha cutis branca, nariz afilado,
|&bios finos, cabelos lisos ou ondulados.”. Em oposi¢éo: “PRETO: para que o individuo
seja considerado preto, € necessario que tenha cltis preta, nariz achatado, |4bios grossos,

cabel os crespos ou carapinhos.” (Setor de Identificagdo da PMBA)
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Com essas consideragbes metodolégicas e andliticas, ainda ser4 importante
destacar que a identificagdo da “cor” dos oficiais da PMBA foi organizada a partir das
atas de conclusdo do Curso de Formacdo de Oficiais, que compreendem o0s anos de
1970 a 2005, quando foram contabilizadas 1.537 “ dados das cores dos cadetes-oficiais,

num universo de aproximadamente de 1.807 cadetes/oficiais.

3.4.1 A Distribuicdo das Cores dos Oficiais das Turmas, no Final da Década de
1960.

Antes de analisar os dados relativos as turmas do Curso de Formagdo de Oficiais
no periodo entre 1970 a 2005, serd preciso trazer alguns indicadores das turmas
formadas nos anos anteriores, para o recorte do nosso objeto de estudo. Assim, a andlise
dos anos de 1967, 1968 e 1969, em que ingressaram cadetes, servem de prospeccao
antecipatéria do material empirico, pois podem apontar uma procedéncia ou ndo de
desigualdades de oportunidades entres as “ragas’ dos aunos no Curso de Formag&o de
Oficiais.

Nesse sentido, é importante que se perceba que o ano de formagao é oficializado
guando o aluno passa da condicdo de aspirante a de oficial, e esse ingresso na condicdo
de oficia retroagia a dois anos antes de sua formatura, pois o curso de formacéo
normal mente tinha, em média, trés anos de duragdo, o0 que permite uma visdo da cor dos
cadetes que foram selecionados entre os anos de 1965 e 1966, como podemos ver na

tabela a seguir.

Tabela 1- Cor dos oficiais das turmas de 1967 a 1969

Ano/ | Branca | PardaClara Parda Morena Parda Preto
Cor % % % % Escura %
%
1967 16 22 31 6 00 00
1968 13 13 32 13 10% 00
1969 00 10 19 19 00 00

Fonte: Atas de Formaturado CFO; Setor de Identificagdo da PMBA.
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Os dados da Tabela 1 mostram uma relacdo assimétrica, com tendéncia positiva
para os individuos de cor branca. Presumimos que os esterettipos ja operavam contra a
“entrada” de candidatos mais pigmentados, atingindo principalmente aqueles com
caracteres negréides. Se assim nado fosse, quais as justificativas para auséncia de “ pretos’

e a pouca presenca de pardos escuros entre os alunos da APM?

N&o podemos deixar de registrar a forte correlagdo entre a cor do “preto” e um
status inferior, 0 que opera como um estigma social. Diferentemente da cor do branco
gue, além de representar a cor do colonizador, traz implicita uma “tradicdo” naturalizada
de que sua presenca, em ocupacdes de destaque social, € hegeménica e que seus padroes

de comportamento sdo demonstragdes de “ estagios de civilizagdo” .

Portanto, o resultado da estratificacéo racial da amostra, no periodo entre os anos
de 1967 a 1969, aponta para uma forte representatividade dos individuos de cor branca,
com 29%, dos individuos de cor parda clara, com 45%, e os pardos, com 82%. No lado
oposto da escala cromatica, os individuos de cor parda escura, sd0 representados com

apenas 10% e ndo haregistros de pretos.

A forte representatividade dos alunos de cor branca permite inferir uma
combinacdo de atributos fisicos e morais, para se estabelecer a existéncia de uma
naturalizacdo historica, segundo a qual os brancos sdo intelectualmente preparados para
conduzir a burocracia da Policia Militar da Bahia. Essa hipétese, ainda que prematura,
pode ser reforgada tanto pelos dados dessa amostra sobre a hegemonia dos brancos em

relagcéo aos ndo-brancos, como pelo discurso dos informantes.

Os oficiais apontam acontecimentos da época, nos quais é possivel aferir a
pratica da discriminacdo racia voltada para impedir o acesso de candidatos
caracterizados pelos tracos do fendtipo do negro. Tal comportamento, como
caracteristica do racismo brasileiro, era uma prética realizada de forma sutil e sub-
repticia. Percebe-se, pela maneira como era perseguida a manutencdo de um padréo
estético e de “beleza’, que o negro ou seus descendentes diretos deixavam de

corresponder a esse padréo, exigido para o ingresso na APM naquele periodo.
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A cor, assim, torna-se relevante como um atributo para incluir a pessoa no
mundo do trabalho: a cor branca, inclusiva, e a cor “preta’ (negra), rejeitada. Se o negro
era peremptoriamente excluido em decorréncia de atos sociais e culturais
discriminatorios, as variagdes de sua descendéncia direta, pouco miscigenadas, como o
pardo escuro, mesmo presentes na amostra, também tinham severas restricoes até o final
da década de 60.

Para confirmar essas tendéncias favoraveis ao padréo de beleza “branco”, alguns
oficiais integrantes de turmas formadas na década de 60, que ja ocuparam o cargo de

Comandante Geral da PMBA, reforcam o nosso argumento:

Na minhaturma, o0 mais escuro, acho que era eu. Eu e Eraldo, ndo sei se vocé
sabe... Eu acho que na minha turma era assim. Depois, 0s mais claros, e tinha
os intermedi&rios entre eu e os mais claros, mas nés ndo tinhamos, assim, um
companheiro mais escuro, assim completamente negro ndo... Assim, a
composicdo eraessa. (Cel. PM J.L.V.M.: aspirante em 1965).

Na minha turma ndo teve negro ndo. Nenhum negro. Mulato, mas negro néo
tinha Dizem que a academia dos oficiais, um pouco antes, tinha essa
preocupacdo. Porque, na época, s tinha oficiais brancos. Na fundacdo da
academia, a primeira turma, de 41. A primeira turma foi em 41 ou 43? A
primeira turma ndo tem. A segunda turma tem Nestor, mais pingado...
Inclusive teve turma que s6 teve branco. Eles tinham essa preocupagdo com a
cor. (Cel. PM A.S.P.B.: aspirante em 1961).

Rapaz, esse negécio de preconceito racial sempre existiu, né? E, em nosso
tempo, também ndo se escapava. Sempre existiu, mas eu nunca liguei,
entendeu? Embora eu sgja preto, nunca dei bola... Paramim ndo existiaisto...
(CEL. PM J.SF.: aspirante em 1948).

Decerto, 0 comportamento discursivo desses informantes permite contextualizar
como estava organizada a piramide da hierarquia racial da APM. O que constitui
indicadores da existéncia de um sistema de classificagdo racial ndo proprio da PMBA,
mas com normas e valores especificos nas relagdes sociais e smbdlicas da sociedade
baiana, que consideravam o branco como a “linha de cor” preferencial para ocupar os

postos da oficialidade baiana.
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Se, naguela oportunidade, o percentual de cadetes de cor branca era de 29%, os
pardos claros de 45%, € importante destacar 0 “empardecimento” dos cadetes, que
somam 82% da amostra. Com esse resultado, € possivel apontar, além da dificuldade de
caracterizar um cadete de feicdes total mente brancas, a existéncia de um movimento de
miscigenacao gue ocorreu na composicao racia da populacéo brasileira, ja identificado
por Telles (2003), ao registrar que, entre 1941 e 1991, os pardos passaram de 21% para
43% no Brasil, revelando que nd houve um embranquecimento stricto sensu da
popul agéo.

Portanto, as categoriais raciais identificadas na Policia Militar da Bahia que
antecedem a 1970 remetem a pessoas com a cor da pele mais clara, preferenciais como
candidatas a oficiais, principamente em relacdo aguelas que objetivamente
apresentavam um afastamento dos tracos fisicos dos fen6tipos do negro (preto), pois, na
visdo de Viana (1933), o mulato era superior ao negro pelo talento e pela capacidade
intelectual.

A presenca de cadetes da cor parda escura, com 10% naquele periodo, revela
que, mesmo como candidatos “negros retintos’, alguns poucos conseguiram ultrapassar

as barreiras do racismo e serem aceitos como alunos na APM.

Em relagdo a presenca de pessoas da cor “morena’, com 38% dos cadetes, ha
uma tendéncia para a aceitagdo desse tipo de perfil do candidato, pois, em 1967, tivemos
6% dos candidatos assim classificados aceitos como alunos (cadetes), chegando a 19%
no ano de 1969, o que pode ser justificado em decorréncia do baixo melanismo aliado ao
“fraco” conjunto de tragos fisicos, como nariz, |1&bios e cabelos, que se afastam das

caracteristicas fisicas negréides, sendo mais proximos da “raga’ do branco.

Esses dados da amostra dos cadetes da Academia da Policia Militar, nos trés
ultimos anos da década de sessenta, revela uma questdo socia e racial com tendéncia a
obstruir aintegracdo dos individuos negros e seus descendentes na hierarquia dos futuros
oficiaisda PMBA.
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Portanto, na Academia da Policia Militar da Bahia, nos anos de 1967 a 1969, as
oportunidades para a inser¢cdo de alunos foram mais positivas para agueles de fendtipo
branco, permitindo a aguisicdo de um status e uma mobilidade socia positiva
Considerando, assim, a baixa representatividade na amostra de cadetes pardos escuros e
a inexisténcia de cadetes de cor preta, percebemos que a adscricdo racial do negro e de
seus descendentes diretos resulta numa imagem negativa, que aponta ser a cor branca

favoravel ao candidato que aspira a condicéo de aluno oficial da APM.

3.4.2 Ascoresdas Turmas de Oficiais de 1970 a 1980

Os dados do Gréfico 01 se referem aos dez anos de processos seletivos para a

Academiada Policia Militar, totalizando 334 cadetes que se formaram como oficiais.

As linhas representativas das cores dos cadetes mostram que a composi¢do racial
resulta de uma forte miscigenagcdo em que os tipos de pele ndo conseguem estabel ecer

umaforte hegemoniaindividual, com exce¢do da fraca presenca da cor preta.

Gréafico 1 —Ascoresdasturmasde oficiaisde 1970 A 1980
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Os padrdes de cor da pele mais clara, no inicio da década, mostram certa
predominancia até o ano de 1972: a cor branca com 6,5%, a parda clara com 3,8%, a cor
morena com 4,8%, e a parda escura com 2,9%. Assim, a0 juntarmos 0s tipos raciais
mais claros, eles perfazem um total de 10,3% (brancos e pardos claros); no outro lado da
escala cromética, 0s mais pigmentados com tragos negroides, como a cor morena e cor
parda escura, representam um total de 7,7%; ja no meio da escala, os pardos eram

representados com 10,8% no inicio da década.

Durante toda a década de setenta, houve um equilibrio entre o grupo de
individuos “brancos finos’, como identificou Azevedo (1996), e os individuos vistos
como “brancos presumidos’. Ha uma percepcao, pelos dados da amostra, que a turma de
oficiais do ano de 1977, registrava os brancos com 6,5%, os pardos claros com 11,4%,
perfazendo um total de 17,9%. Isso significava um menor nimero de individuos de “ cor
branca’ em relagcdo ao total de 36,6% de individuos ndo-brancos, de cor morena (9,5%)

e parda escura (17,6%).

Em relacdo aos individuos de cor parda, nessa década, observamos que eles, ja
no inicio do periodo, se apresentam com 13,5% no ano de 1972; se mantém com mesmo
percentual até o ano de 1974; depois crescem para 15,3% no ano de 1976; mas declinam
no final da década para 3,8% no ano de 1980.

Diferentemente das demais cores, a cor preta registra pouca presenca ao longo do

periodo da amostra, com apenas um integrante na turma formada no ano de 1973.

Portanto, com base no Gréfico 01 e no discurso de alguns oficiais formados entre
os anos de 1970 a 1980, percebemos as cores e a composicdo de turmas naguele

periodo:

Eu era um dos mais negros da turma. Tinha junto comigo aguns negros, mas
eram mais mesticos. N&o tinham arianos, brancos dos olhos azuis, mas era
a cor mesmo do povo baiano, café-com-leite, pessoa cor-de-formiga,
como dizem por ai... (Cel. PM D.C.M.: aspirante em 1975).

N&o eraregra. N&o era um padrdo. Ndo era um padréo. Porque branco seria o
Camerino, era Jackson, Silva, Evangelista. Ah! tinha Lopes. Lopes também
eranegro. Entdo tinham. Eram mais ou menos uns 12 oficiais. Dos 12 eu creio
gue trés eram negros... (Cel. PM A.J.F.M.: aspirante em 1975).
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Tinha alguns brancos, tinhamos alguns brancos... Mas a turma era metade.
Meio a meio, se é que vocé considere o branco e negro metade, mas em
termos de afro-descendentes, era eu, Manuelito, Josafa, Veloso, mas eram
poucos. (Cel. PM N.R.M.: aspirante em 1976).

E possivel, entdo, perceber que os informantes, a partir de suas representacoes,
conseguem atribuir a si e aos outros uma classificagco racial, um status que reconhece,
valoriza e diferencia, na dimensdo politica, que a cor é central para a distribuicéo das

pessoas na escala hierérquica da I nstituicao.

As cores intermedi&rias, que organizam o continuum, revelam a ambiguidade e a
fluidez do sistema de classificacdo racia brasileiro. Mas os informantes tém uma forte
percepcdo quanto as caracteristicas do fenotipo negroide. Entende que os negros tém
pouca representacdo na profissdo, o que ndo significava que aintermistura ndo estivesse
presente. Por conseguinte, os candidatos de cor negra, em algum momento da selecéo

paraa APM, podem ter sido rejeitados por integrarem o extremo da escala cromaética.

Dessa maneira, os dados dessa amostra, que representa dez anos de recrutamento
de candidatados a aluno oficial da PMBA, revelam que os individuos de tracos fisicos
Cujas caracteristicas apresentavam o padrdo racia europeu, ou que se afastavam das
caracteristicas negroides, a exemplo do pardo, estdo mais representados em todas as
turmas, diferentemente dos pardos escuros, que registraram, em 1970 e 1972, 2,9%,

respectivamente, e ndo foram selecionados ha turma de 1980.

Esses resultados ndo significam que a PMBA, naquela década, fosse congtituida
de oficiais com caracteristicas expressas do branco europeu. Pelo contrério, havia uma
composicdo miscigenada. O negro caracterizado pela cor preta, revestida de
preconceitos, ndo tinha acesso ao quadro de oficiais, 0 que revela uma estratificagdo de
cores, hierarquizadas num continuum, de tal modo que o preto é representado por apenas
0,48% da amostra.

Portanto, o padréo de selecéo para os candidatos a APM, durante os anos de 1970
a 1980, revela uma tendéncia a acbes de racismo, ja identificadas no final da década de
sessenta, em que a “boa aparéncia’ se apresentava como requisito, restringindo-se as
pessoas portadoras de fendtipos negroides a ocupacdo de uma posicdo hierdrquica na

Instituicdo policial militar baiana.
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A baixa representatividade das pessoas negras na amostra € um indicador que
possibilita afirmar que ndo havia uma exclusédo incondicional dos candidatos pretos ou
pardos escuros, mesmo porque o racismo brasileiro se vale da sub-inclusdo para
sustentar o discurso formal da oportunidade universal (AGIER, 1991). Veremos, em
outro momento deste trabalho, que o exercicio de cargos de direcdo néo era considerado
apropriado para pretos e pardos escuros, em decorréncia ndo sO da sua baixa

representatividade no recorte da amostra, mas por escolhas pela“aparéncia’.

Se, em tese, o0 discurso da igualdade formal de oportunidades iguais para
brancos e ndo-brancos na sociedade baiana tem validade, os niUmeros da amostra de 334
alunos formados no periodo ndo confirma a asser¢éo de que vivemos numa “democracia
de oportunidades’.

As barreiras raciais criadas em derredor dos tragos negréides sdo materializadas
na baixa representatividade dos pardos escuros e pretos nesse periodo de dez anos, sendo
que, para ser aceito na Academia da Policia Militar, no inicio da década de setenta, era

necessario superar as barreiras do racismo, como enfatizam os informantes:

Naquele momento, era um momento muito dificil, porque a PM, ela era
muito seletiva no sentido de priorizar as origens, e as origens dagueles que
tinham talvez maior influéncia. Tanto é que eu ndo pude ingressar na PM
logo no curso preparatério de alunos, porque eu era oriundo de um colégio
publico, mas de condi¢des inferiores, comparando com o colégio da PM no
que diz respeito a preparagcdo. Eu fui reprovado, eu fui para segunda época
em matematica, mas depois eu tive sabendo que muitos que tinham ido para a
segunda época em outros colégios tinham ingressado, porque tinham sido
recomendados, etc. Eu costumo dizer que tive que lutar contra tudo isto. Eu
ingressel e procurei me qudificar. (Cel. PM D.C.M.: aspirante em 1975).
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Chegando aqui para oficial, e ja ndo tinha vaga ou o concurso, me disseram
que as inscricdes estavam fechadas. Entdo me inscrevi para 0 curso
preparatério de aluno, para o CPA. Fiz o concurso, e paralelamente aisto a,
a0 CPA, eu fiz o concurso para soldado, por que demoraram de me chamar.
Passel nesse concurso da CPA e no curso de soldado. Cursei o curso de
soldado por trés ou quatro meses, e, posteriormente, abriu-se 0 curso de
sargentos. Entéo, eu fiquei aprovado no concurso de soldado, no concurso de
sargento e no concurso do CPA. Nesses conflitos em mim, em mim néo, da
Corporagdo, de indicar qual seria o local que eu deveria cursar, muitas vozes
apareceram gue eu deveria primeiro cursar o curso de sargento para depois de
oficid etal. (Cel. PM N.R.M.: aspirante em 1976).

3.4.3 AsCoresdas Turmasde Oficiaisde 1981 a 1991

E importante destacar que, no periodo de 1981 a 1991, a populacio brasileira
vivenciava a perspectiva da “abertura politica’ e o resgate dos direitos politicos e civis,
enquanto a economia baiana ainda apresentava algumas oportunidades no setor
petroguimico e siderdrgico (SILVA, 1997). Porém mantinha-se a méo-de-obra dos néo-
brancos em posi¢des subordinadas, o que caracterizava, em algumas atividades formais,
um lugar “racializado”, onde havia préticas de recrutamento com base na “boa

aparéncid’ para 0s cargos mais importantes e de maior status (BACELAR, 2001).

Assim, a possibilidade de inser¢do no mercado do trabalho se agravava com a
“modernizacdo” daindustria baiana; as reformas do “Estado Minimo” do governo Collor
levaram também a reducéo de cargos no servigo publico, aliadas ao “congelamento” dos
sal&rios nesse setor, tornando mais competitivo 0 acesso e desestimulando os néo-
brancos, que migravam para o setor informal da economia baiana como destacou
Sansone (apud OLIVEIRA, 1987). Contudo, alguns ndo-brancos ainda viam a Policia
Militar como uma via de mobilidade social:

Veja 0, eu tive duas iniciativas de entrar na Policia. Uma em 83, quando eu
sai do CPM. Eu tinha um sonho de ser palicial, de ser oficia da PM. Mas o
processo pelo qual eu ndo consegui foi muito traumético, e eu ndo queria
mais. Quando foi em 84, eu estava desempregado, meu pai desempregado.
Ent8o foi mais praresolver uma questdo de ordem financeira, profissional. No
final das contas, depois que eu entrei, que eu ja estou aqui ha quase 24 anos,
mais de 24 anos, eu me encontrei profissonamente. Mas, no primeiro
momento, foi de uma necessidade reamente profissona. De ter uma
profissdo, de ter um emprego, de ter uma situagdo financeira estabilizada, hgja
vista que € um emprego publico. Esse foi o motivo. (Mg. PM P.SP.S,
aspirante em 1986).
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E confesso até que fiquel até surpreso, apesar de que eu estava bem preparado
nos meus estudos. Mas fiquei surpreso porque, na época em que fiz concurso,
eram pouquissimas vagas, e € claro, a gente sabe que para uma pessoa da
minha origem, sem ter o que eu chamo de pedigree, e ndo teve na realidade
um histérico na Corporagfo... Quem era da Corporagdo, na minha familia, foi
meu pai. Tudo bem, sargento, mas, na pratica, quer queira ou ndo, a gente
sempre nota uma distingdo. E a Academia de Policia Militar, voltada para
promog&o do oficial da Policia Militar, era até um concurso interno. E claro
gue a gente sente que ndo pode afirmar assim taxativamente, mas ha fumaca, a
gente imagina que existia sempre uma preferéncia de ingresso para filhos de
oficiais, naépoca... (Ma. PM A.F.R.S,, aspirante em 1984).

E possivel perceber que havia uma distingdo de cor da pele de candidatos mais

“brangqueados’, com origem familiar na oficialidade, numa combinagdo de “status’ de

nascimento com a cor da pele, para ingresso ao Curso de Formagdo da Academia da

PMBA, desde o final da década de sessenta, passando pelas turmas formadas na década

de setenta. Vamos perceber, no Grafico 02, como resultado de uma amostra de 446

oficiais pesquisados, uma tendéncia de miscigenagdo, com o predominio do tipo de

individuo de cor européia.

Gréfico 2 - Ascoresdasturmasde Oficiaisde 1981 a 1991
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Percebemos que, ao longo da década de oitenta, os extremos da escala cromatica
se mantém equilibrados. H4 uma auséncia de individuos de cor branca na turmaformada
no ano 1984, e de parda escura nas turmas formadas nos anos de 1982 e 1989. Tais
registros de auséncia dos oficiais pardos escuros nas turmas mencionadas ndo significou
uma discriminagcdo operada de forma deliberada. Se assim fosse, os individuos de cor
branca ndo deixariam de ser selecionados no ano de 1984; de igual modo, percebemos

uma baixa representatividade, com 1,9% da amostra, na turma de 1989.

N&o podemos deixar de destacar que, nesse periodo, a Corporacdo mantém
significativo registro de ingresso de individuos miscigenados, como os individuos de cor
parda escura, com 30,6% na turma de 1986, e os da cor morena com 18,4% em 1984.
Isso nos leva a perceber que a milicia baiana ja se tornava mais “porosa’, acentuava seu
grau de miscigenacdo, muito embora mantivesse os individuos de cor branca, de

fendtipos europeus hegemaonicos.

A cor intermedidria do continuum da escala cromética brasileira, a parda e a
morena, cresciam entre os individuos aprovados para a Academia da Policia Militar, que
estdo distribuidos em freqliéncia equilibrada, iniciando-se com o ingresso de 4,7% de
pardos e 3,9% de morenos na turma de 1981, passando para 3,0% de pardos e subindo
para 9,2% de morenos em 1982. Somente no ano de 1988, ha uma queda dessas
categorias, registrando os pardos 7,1% e os morenos 3,9%; mas, no final do periodo da

amostra, o ano de 1991, ha 14,8% pardos e 11,8% morenos.

Esse fenbmeno, de uma maior fregiéncia de individuos de cor parda na
oficialidade da PMBA, aponta, por um lado, para o sistematico crescimento dessa
categoria, registrado nos dos dados censitérios nacionais (IBGE,1995). Por outro,
cor é revestida de dubiedades, pois comporta a absor¢do de individuos de cor morena e

alguns pardos escuros com tragos fisicos “leves’ dos negros.

Nessa amostra, percebe-se que os alunos aprovados para o Curso de Formacéo,
em todas as categorias de cor, aumentaram a freqiéncia, com destaque para os de cor
preta com 3,38%.
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Tal presenca de negros (pretos) pode parecer um fato relevante e ser utilizada
como argumento de que as oportunidades de acesso foram dadas aos negros e aos seus
descendentes diretos, como os mulatos. Mas, partindo-se do universo de 446 oficiais
formados no periodo, apenas 04 candidatos pretos a época conseguiram ingressar na

Academiada Policia Militar da Bahia no intervalo de 10 anos.

Assim, sobre a composi¢ao das turmas da década de oitenta, pode-se afirmar que
os individuos de fen6tipos negroides (pretos) ainda eram sub-representados na amostra,

como destacam alguns informantes:

E meio a meio. E meio a meio, mais ou menos. N&o, néo. Acho que... Poxa,
agora da pra recordar? Acho que d& 30% de negéo. (Mg. PM JJN.,
aspirante em 1981).

N&o tinha negros nas duas turmas anteriores. Quando eu ingressei na
academia, no primeiro ano, no segundo e no terceiro, ndo tinha negros. Nao
tinha. [Em relacdo a sua turma de formacgdo afirma] Apenas quatro. Hoje
Major Alfredo, esse que vos fala, Magjor Alfredo, Major Paix&o, Nilton Paix&o
e 0 Tenente Coronel do Bombeiro, André, André Bonfim. Negros mesmo.
Dessaturma. (Mg. PM A.F.R.S,, aspirante em 1984).

3.4.4 AsCoresdasturmasde Oficiais de 1993 a 2005.

E importante apontar que, nesses treze anos da Replblica Brasileira, a
Constituicdo Cidada de 1988 ja trazia varios avancos formais em relagdo aos direitos
civis e sociais. Os diversos governos ratificaram os Tratados e Convengdes contra a
discriminag&o e o racismo, e as politicas de reparacéo racial séo aplicadas no ambito das

universidades e no servigo publico.

Os dois censos realizados no municipio de Salvador mostraram que, em 1991, os
brancos eram 424.062, os pardos 1.333.150, os pretos 302.596; enquanto em 2000, os
brancos passam ser contabilizados com 562.834, os pardos 1.338.878, e os pretos
498.591.

Por outro lado, os pretos, especificamente no Censo de 1980, eram 255.348,
aumentando a sua presenca na composicdo da populacdo. Mas o0 processo de
modernizag&o da economia ndo absorveu em Salvador a grande massa de trabalhadores

nao-brancos, como resume Bacelar.
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Em verdade, o que a modernizag&o propiciou a Salvador de novidade foi o
agucamento das desigualdades, com a concentragdo de riqueza em um grupo
minoritério, catalizador privilegiado de espacos e servigos publicos e a
perspectiva de classes médias fortalecidas, envoltas no pressuposto da
mobilidade socidl. [...] Para as grandes massas expandidas com a miragem da
modernizagdo, sempre empobrecidas, aparece um dado expressivo: a miséria.

(Ibid., p.194)

Se a economia baiana ndo conseguia absorver o conjunto da populagéo,

€ 0s

preta aumentaram sua presenca nos trés Ultimos censos,

compreendidos nas trés décadas cobertas, a PMBA ainda significava uma possibilidade

de inclusio e ascensdo social.

Observamos, no Gréfico 03, a partir da amostra de 832 oficiais formados entre os

anos de 1993 a 2005, que o padrdo de distribuicdo das cores entre os oficiais se

modifica, com tendéncia a um aumento na miscigenacdo. H& também uma maior

freguéncia dos pardos escuros, em detrimento da presenca dos individuos de cor branca,

no final dos onze anos da amostra.

Gréfico 3: Ascoresdasturmasde Oficiais de 1993 a 2005*
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Fonte: Atas de Formatura do CFO; Setor de Identificacdo da PMBA.
* NaAPM, no houve aformatura de aspirantes em 1992, 1998 e 2003.
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Na distribuicéo dos individuos através das turmas de formacéo, percebemos que,
em relacdo aos extremos da escala cromatica, somente um preto foi aprovado no ano de
1993.

Quanto aos pardos escuros, eles ingressam no periodo referenciado com 13,58%,
decaindo sua participacdo no ano de 1996 para 1,23%; retomam no ano seguinte para
2,47%, mas sofrem uma queda para 1,23% no ano de 1999. No ano de 2000, retomam
sua participacdo com 18,52%; em 2002, foram 25,93%, decrescendo para 14,81% no

ano seguinte, e finalizando o periodo da amostra com 9,88%.

Em relagdo aos brancos, estes iniciaram 0 ano de 1993 com 57,14%, de modo
hegemdnico entre as cores; no ano seguinte, cairam para 21,43%. Nos anos de 1995 e
1996, ndo tiveram registro, retornando a sua presenca em 1997, com 14,29%. Em
seguida, nos anos de 2000 e 2001, n&o foram identificados oficiais nessa categoria, para
logo em seguida, no ano de 2002, registrar-se a presencga de 7,14%. Entretanto, nos dois

ultimos anos, também ndo se registrou a presenca de brancos.

Quanto a categoria da cor de parda clara, verificamos que, no inicio dos trés
primeiros anos, houve um registro de 6,60%, mas, no ano seguinte, ele cresce para
7,11%. Posteriormente, nos anos de 1997, 1999 e 2000, registram-se 1,02%, 5,08% e
3,05%, passando a 15,23% em 2001, 25,38% no ano de 2002, decrescendo para 9,64%

em 2004. No final do periodo da amostra, registram um aumento para 13,71%.

Esses dados permitem projetar duas hipéteses sobre o aumento da presenga dos
individuos de cor mais pigmentada na amostra e um recuo dos individuos identificados
com caracteristicas da cor branca.

Uma primeira hipétese pode apontar para o fato de que os pardos escuros e
morenos buscaram se preparar intel ectual mente para competir na selecéo para Academia
da Policia Militar. E possivel, entdo, pensar que a profissio de oficial da PMBA
representasse, para os jovens oriundos de segmentos populares, uma via para mobilidade
social, aém de proporcionar estabilidade funcional, plano de salde, e projetar uma

aposentadoria.



72

Uma segunda hipétese surge de referéncia as modificacGes ocorridas no processo
seletivo, pois 0s exames intelectuais, na segunda metade da década de noventa, ficaram
sob a responsabilidade da Universidade do Estado da Bahia. Neste aspecto, € importante
destacar que o0 concurso publico esta previsto no inciso Il do Art.37 da Constituicéo
Federal de 1988 e deve observar os principios da legaidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, para produzir transparéncia nos atos
administrativos.

Essa dimensdo juridica, na realidade institucional brasileira, entretanto, ndo
significou sua pronta execucdo, da formalidade legal para a aplicacdo prética de uma
isonomia no ambito da Administragdo Publica. As “indicagdes’ e os “apadrinhamentos”
para a ocupacdo de cargos publicos, que operavam nas relagdes sociais em Salvador,
estavam presentes para beneficiar os brancos no servico publico (BACELAR,2001,
p.78-87; AZEVEDO,1996,p.101).Mas é possivel aferir que um segmento de individuos
e suas familias buscavam, pela educacéo, reunir condigdes intelectuais e psicoldgicas
para competir no mercado de trabalho, tentando fugir da sua inconsisténcia de status,
como destacou Hasenbalg (2005, p. 207-231).

Nesse sentido, na perspectiva de Hasenbalg (Ibid., p.209), os ndo-brancos, em
termos de oportunidades de mobilidade social ascendente, sofrem de uma dupla
desvantagem: uma pela sua baixa origem social e outra decorrente da desvantagem
competitiva, aferida pela qualidade da educacéo formal. Esse fendmeno pode ser aferido
pela baixa taxa de oficiais pretos que ndo preenchiam os requisitos para galgar posicoes

de “prestigio” ou de status, como passou a ser a categoriade oficial daPMBA.

Portanto, o “capital culturd”, segundo Bourdieu (1977), decorre do
conhecimento, do gosto, de atitudes e disposi¢do. Os candidatos a oficiais de cor preta
ndo estavam inscritos na ordem social, cultural e econdmica vigente, embora 0s pardos
escuros procurassem superar a heranga do status familiar inferior, que se apresentava
como um entrave para sua mobilidade ascendente, o que obriga, na maioria das vezes,
gue pais e filhos despendam um grande esforgo para superar tais barreiras, a partir de sua

origem familiar:
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Minha primeira morada mesmo foi em Cosme de Farias, né? Em Cosme, eu
morava numa casa, huma ladeira, a Ladeira da Fonte de Santo Antbnio,
Morava numa casa, que era uma avd. Quatro casas e um sanitario coletivo.
Meu pai era motorista de taxi, a época, e minha mée costurava roupa, bem
como espichava cabelo. E dai nés fomos crescendo, meu pa arrumou
emprego na CHESF de motorista e dai foi evoluindo... (Ma. PM JJN.,
aspirante em 1981).

Sou filho de ferroviario. Meu pai se chama Paulo Mascarenhas, ele nasceu na
cidade de Cachoeira. Minha méae, Maria de Lourdes Regis Mascarenhas, era
doméstica. Tenho quatro irmdos, quatro irmaos, dois homens e duas
mulheres, sendo que umafaleceu... (Cel. PM N.R.M., aspirante em 1976).

Minha mée era doméstica, dona de casa. Meu pai, €le era pequeno negociante,
se ligava mais nessa parte da agricultura e pecué&ria, mas tinha também um
armazém pegqueno |4 em Sdo Sebastido. (Cel. PM JL.V.M.: aspirante em
1965).

Eu nasci no interior: Pedra Branca, municipio de Santa Terezinha, lugarejo,
povoado. Eu nasci em 1919, 05 de julho. Nao conheci pai. Por que eu nasci no
dia 05 de julho de 1919 e meu pai morreu 10 de janeiro [...], ndo tenho menor
recordacdo... (Cel. PM J.S.F.: aspirante em 1948).

Entdo eu sou oriundo da Policia Militar, filho de um coronel da Policia
Militar, que foi soldado, que foi filho também de outro PM. A origem da
nossa familia é assim de PM. Meus pais... Meu pal é oriundo de Cachoeira,
minha mae aqui de Salvador, ele negro, ela com caracteristicas de india, se
fundiram nessa familia e nasceram doze filhos. (Cel PM D.C.M.: aspirante em
1975).

Meu pai é estofador auténomo. Ele repara méveis. Minha mae é auxiliar de
enfermagem aposentada do Hospital das Clinicas da Universidade Federa da
Bahia. (Mgj. PM P.S.P.S,, aspirante em 1986).

Meu pai era pedreiro e minha mée bordadeira, e ambos trabalhavam para a
subsisténcia dafamilia. (Cel. A.A.F.: aspirante em 1971).

Eu sou filho de mée solteira. Eu s6 vim ter um relacionamento mais forte,
intimo, com meu pa a partir dos 19 anos de idade, depois de formado. Nunca
tive uma aproximagdo assim maior com ele. Morel até os 14 anos em
palafitas, que sdo casas construidas em cima d'&gua, aquela coisa toda. E o
meu grande diferencia foi a possibilidade que eu tive de concluir meus
estudos. Minha mége, ela se esforgou muito por ser mée solteira, aguela coisa
toda, mas ela se esforgou muito para hdo me botar para trabahar. Todos os
meus colegas, as pessoas que foram criadas comigo comegaram a trabal har
com 10 anos, 11 anos, 12 anos. Comegaram a se envolver como auxiliar de
servigos de construcdo, servicos gerais e estdo al nessa até hoje. Minha mée
sempre me patrocinou nesse lance de estudo, tomava porrada quando perdia
matéria, essa coisatodaassim... (Maj. PM L.R.O.M., aspirante em 1986).



74

Vemos que os sinais de adscricdo servem como barreiras seletivas para restringir
0 acesso dos individuos a milicia baiana— embora o processo seletivo de ingresso tenha,
recentemente, proporcionado uma oportunidade de competicdo mais isonémica entre os
candidatos —, os individuos mais pigmentados procuram superar a desigualdade socia e
adiscriminagao.

Percebemos, assim, que o ingresso na oficialidade da PMBA de grupos de
individuos mais pigmentados e mesticos, que fogem ao tipo fisico e a posi¢do socia do
branco europeu no final do século XX e inicio do século XXI, decorre do esforco das
familias de baixo e médio poder econémico em qualificar os filhos para competir. Por
outro lado, isso se deve também a revisdo do Estado quanto aos seus atos, ao colocar em
prética um conjunto de normas legais que garantem a competicdo sem “vicios legais’ ou
a discriminacdo racial de seus representantes, como afirma um informante que ja

exerceu afuncdo de Diretor de Ensino e Comandante da APM:

Eu acho que talvez o divisor de &guas estgja ai. Na nossa época, quando
existia 0 curso preparatorio de alunos, vocé ingressava no curso preparatorio
de aunos, ou oriundo do Colégio da Palicia Militar ou oriundo do mundo
civil, ou oriundo da tropa. Tudo através de selegdo interna. N&o era um
processo seletivo aberto ao piblico de um modo geral. E quem fazia as provas
era a propria policia. Na academia, da mesma forma. Os concursos eram
realizados pela policia militar. Essa vinculagdo ao vestibular da UNEB, isso €
uma coisa relativamente recente. Ela é da época do Coronel Aradjo. Isso é
uma coisa de 83, da década de 80 para ca. Antes de 80, era concurso feito pela
prépriapolicia. (Cel. PM A.J.F.M.: aspirante em 1975).

Eu acho que, naguela época, principamente, eu via assim, 0 Concurso como
um concurso feito para os filhos de oficiais, principalmente oficiais coronéis
da Policia Militar, agueles realmente que queriam ingressar na Corporag&o.
Mas se discutia assim, nos bastidores, esse movimento, entendeu? Porque é
aquela historia, eu nd0 vou ser assim precipitado em dizer que existia
trambique no concurso. Mas é claro pra vocé que, as vezes, em Concursos
feitos por entidades especidizadas em concursos acontecem as fraudes,
imagine em concursos feitos internamente, dentro da Corporagdo. Prova
Tudo. Correcdo de prova. Naguela época, ndo se existia muita fiscaizagéo.
Quem fiscalizava o préprio concurso era a propria Corporacdo. Quantos filhos
de oficiais tinham... A tendéncia era ter alguma influéncia, o fato de agum
camarada ter um filho, o cara era Coronel da Policia, tinha um filho prestando
CONncurso, pouquissimas vagas... (Ma. PM A.F.R.S,, aspirante em 1984).
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Ent&o, como explicar a distribuicdo racial dos oficiais da PMBA nesses trinta e

cinco anos, em um universo de 1.603 oficiais identificados na amostra?

Gréfico 4 — Distribuicdo geral da cor dos Oficiaisda PMBA: 1970 a 2005
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Fonte: Atas de Formatura e Fichas de | dentificagdo da PMBA.

Como ja foi destacado na andlise realizada para a década de setenta, havia uma
ordem social e racial anterior & amostra situada entre o ano de 1970 a 1980. Os dados
retirados das turmas dos anos de 1967 a 1969 mostravam um padrdo de selegdo de
candidatos preferencialmente brancos, com tendéncia a agdes de racismo operadas de
maneira sutil, sob o argumento da “boa aparéncia’ do candidato, para 0 ingresso na
oficialidade da miliciana baiana. Assim, os dados da amostra no periodo de trinta e cinco
anos apontam gue os oficiais pardos escuros apresentam maior participacéo do que os

oficiais de cor preta.
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Aqueles oficiais, entdo candidatos, com algum grau mais acentuado da cor e
tracos negroides conseguiram ingressar na PMBA, mesmo enfrentando as barreiras
raciais e as adversidades da origem sociocultural. Percebemos que, em algumas turmas
de formagdo, existem freguéncias semelhantes de pardos escuros e individuos de cor
branca, como nos anos de 1975 (brancos 8,7% X pardos escuros 8,8%), em 1983
(brancos 7,4% x pardos escuros 5,6%), 1987 (brancos 11,2% X 8,3% pardos escuros).
Por outro lado, os pardos escuros conseguem ultrapassar as taxas dos individuos de cor
branca em diversos anos das amostras como em 1971 (20,6%), 1976 (17,6%), 1977
(17,6%), 1981 (11,2%), 1984 (11,1%), 1986 (30,6%), 1991 (16,7%), 2001 (18,52%),
2002 (25,93%), 2004 (14,81%) e em 2005 (9,88%).

Em relacdo aos oficiais colocados no meio do continuum da escala das cores
socio-raciais, 0s de cor parda apresentam significativa presenca na oficialidade baiana.
Iniciam a década de setenta com 10,8% e finalizam o periodo da amostra, em 2000, com
5,64%. Essa queda nos extremos do periodo estudado aponta que, em alguns momentos,
houve uma baixa frequiéncia dos pardos, como nos anos de 1980 (3,6%), 1982 (3,0%),
1990 (2,4%), 1995 (2,51%), 1996 (3,13), 1997 (1,25%), 1999 (2,71%) e no ano de 2000
(3,55). Contudo, os individuos pardos apresentam uma homogeneidade positiva na
década de setenta entre os anos de 1972 a 1976 e entre os anos de 1983 a 1988, na
década de oitenta; e nos anos de 2001 a 2004.

Essa categoria, de cor parda, ja foi apontada por véarios estudos (K ottack,1995;
Telles,2003) como controversa, muito embora a PMBA procure estabelecer uma
separacdo essencialista, talvez retirando dela os de descendéncia africana e aceitando
resolutamente os poucos descendentes de indigenas . E possivel que estejam incluidas
variedades de tipos que descendem do cruzamento do africano com 0 europeu, com
caracteres mais ou menos acentuados da cor e do tipo de cabelo, como j& identificava
Thales de Azevedo na sua elaboracdo dos “tipos étnicos baianos’ (1996, p.33-42), ou
gue, de algum modo, em decorréncia da descendéncia, da origem social como filho de
oficial legitimo ou ndo, mesmo os pigmentados fossem classificados pelo “olhar social”

como os pardos paraa PMBA.
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Se h& controvérsias intensas sobre a categoria do pardo, isso se agrava em
relacdo a cor morena, principalmente por ela ndo fazer parte da classificagdo do IBGE.
Embora ndo haja controvérsias nas relacGes bipolares norte-americanas do one drop
rule, e o oficial de cor morena seja efetivamente visto como negro, na PMBA houve
uma permeabilidade que a “linha de cor” trouxe com aintermistura dos tipos raciais. Os

dados apontam para uma frequiéncia positiva dessa categoria.

Podemos observar que os oficiais de cor morena deixam de registrar sua presenca
apenas nos anos de 1999 e 2000. Ao longo do periodo estudado, os candidatos a oficial
de cor morena iniciam com 4,8% em 1979 e terminam o periodo com 58,33%, na turma
de 2005. Em algumas turmas de oficiais, os individuos dessa categoria chegaram a
superar os oficiais da cor branca, como nos anos de 1973 (15,9%), 1974 (23,8%), 1975
(14,3%), 1989 (14,5%), 1991 (11,8%). Mesmo apresentando uma baixa frequéncia,
superou a categoria de cor branca nos anos de 1995 (1,67%) e 1996 (21,67%).

E possivel apontar, com esses dados, que, na PMBA, mesmo com algumas
manifestagdes de racismo operadas na década de setenta, ha uma demonstracéo de que
os oficiais formados no periodo deste estudo, em particular a partir da década de
noventa, sdo individuos oriundos da sociedade baiana classificados nas categoriais
raciais de cor morena e parda escura, que conseguiram atingir niveis de freqiéncia que
igualaram, em algumas turmas, e mesmo superaram, em outras, as categorias do branco
e do pardo claro, chegando, no inicio do século XXI, com possibilidades de competir no
campo da hierarquia da PMBA. Esse fenbmeno, na Milicia de Bravos, pode resultar de
uma tendéncia do pais quanto a miscigenacdo dessa categoria, ou do ressurgimento de

categorias como a preta, pela etnicidade e pel os casamentos enddgenos.

Vemos ainda uma modificacdo no tipo somatico e estético do brasileiro, que
revela uma espécie de metamorfose do tipo “mestico” e dilui, dentro da corrente
ideolOgica da “visdo essencidista’ e racista, as marcas socioculturais de status que

permeavam as categorias e se tornaram “flexiveis’ no universo etno-demogréfico.

N&o se pode considerar que as préticas racistas voltadas para 0s segmentos dos
afro-brasileiros ndo existam no ambito da PMBA. Entretanto, o ingresso de um
segmento de individuos mesticos e “pigmentados’ ndo pode ser desprezado na

composicdo racial Policial Militar baiana.
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Portanto, € possivel perceber, na Tabela 2, que a categoria da cor branca, no fina
do periodo estudado, passa de 2,9% para 0,9%, na metade da década de dois mil,
totalizando, assim, 7,1% dentro da amostra. No outro extremo da tabela, observamos que
a categoria preta se apresenta, na década de setenta, com 0,1%, chega a 0,2% e termina
com o percentual inicia de 0,1%, totalizando 0,4% da amostra estudada.

A categoria da cor parda clara registra uma freqiiéncia ascendente, saindo de
4,9%, chegando a 12,3% na metade da década de dois mil, e perfazendo 23,9% do total
da amostra. Do outro lado, a cor parda escura, na década de setenta, registra 2,1% e
cresce até 4,3% na metade da década de dois mil, totalizando, em relacdo as demais

categorias, 8,7%.

A categoria da cor parda registra uma fregiéncia positiva, duplicando sua
participacdo, que sai de 6,9% na década de setenta, chega a 10,5% e finaiza, na jungdo
dos ultimos anos da década de noventa, com 29,9%, perfazendo um total de 47,3% da
amostra estudada

Por fim, a categoria dos oficiais de cor morena, que se destaca entre 0s grupos
mais pigmentados, embora com tragos fenotipicos mais “leves’, inicia o periodo do
estudo com 4,1%, chega a 4,7% e ca para 3,7%, resultando em 12,6% no gera da

amostra.

Tabela02: Cor Geral dos Oficiais dasturmas de 1970 a 2005

Anos/Turma Branca Parda Parda Morena Parda Preta Total
clara escura
1970 - 1980 2,9% 4,9% 6,9% 4,1% 2,1% 0,1% 21,0%
1981 - 1991 3,4% 6,7% 10,5% 4,7% 2,2% 0,2% 27,8%
1993 - 2005 0,9% 12,3% | 29,9% 3,7% 4,3% 0,1% 51,2%
Total 7,1% 239% | 47,3% | 12,6% 8,7% 0,4% | 100,0%

Fonte: Atas de Formatura do CFO; Setor de Identificaco da PMBA.

E, portanto, possivel, admitir que os individuos de cor mais pigmentada e de
tragcos negréides sofreram forte discriminagdo racial, por estarem associados aos
aspectos culturais, ao status e a mora dos africanos, a exemplo do baixo registro de

individuos de cor preta na nossa amostra de estudo.
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A identificacdo de um razodvel nimero de oficiais mesticos, pardos (47,3%),
morenos (12,6%) e pardos escuros (8,7%) pode apontar que os mecanismos ideol 6gicos
de racializacdo e naturalizacdo do lugar do “branco”, de algum modo, ja ndo conseguem
ter a eficiéncia da ordem social que antes vigorava na PMBA. Os mecanismos de
racismo podem ter sido refreados diante da mudanca de comportamento que o Estado
Democrético de Direito requer das instituicbes, pois, se 0 comportamento
individualizado ou institucional de racismo tivesse sido mantido de forma explicita,
certamente a freqliéncia de individuos oriundos de uma sociedade multirracial como a
baiana seria bem menor, e essas categorias ndo teriam conseguindo ingressar na milicia

baiana.

Se a Policia Militar da Bahia, hoje, pode ser considerada como um canal de
mobilidade ascendente para negros e mesticos, talvez, num passado recente, tenham
existido sérias restricdes a eles para 0 ingresso nessa Corporagdo. Mas, na atualidade, é
possivel ver uma Corporagdo miscigenada. N&o temos como deixar de especular que
muitos candidatos negros tenham se deparado com barreiras raciais no portdo dos
guartéis. Mas é possivel afirmar que, mesmo assim, muitos possuidores de atributos
fisicos negroides, com suas marcas da adscricdo dos antepassados, ndo se deixaram
demover pelos mecanismos de pretericdo racial e conseguiram um lugar nos bancos

académicos da Academia de Policia Militar.

Resta, assim, analisar, no proximo capitulo, como est&o colocados as categorias
de cor dos oficiais formados nas décadas de setenta, nas diferentes funcdes da
Corporacdo. Mesmo com a presenca de um segmento consideravel de individuos
mesticos, havera uma preferéncia ou monopdlio de alguma categoria de cor na ocupagao
das fungdes previstas na estrutura organizacional da PMBA? Que cor caracteriza a

patente de Coronel, encarregada de gerenciar estrategicamente a Corporagao?

Desse modo, em seguida, vamos analisar como foram preenchidas as fungoes
que estdo distribuidas na estrutura organizacional da Policia Militar da Bahia, para
procurar entender como foram distribuidos os oficiais ja identificados pelos grupos de
COr que ingressaram e passaram a competir entre si na promocgao e no desempenho dos

cargos.
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4. A Distribuic&o das cores no poder da PMBA

As desigualdades sociais inscritas no Brasil podem ser percebidas pela
distribuicdo da renda, pelo acesso a educacdo e pelas colocagdes nos postos de trabalho
em diferentes escalas dos estratos sociais. A correlacdo de renda e nivel educacional
pode ser estabelecida pela matriz da pele do individuo, que serve de toda sorte enclave.
Mesmo para aqueles individuos que conseguiram superar as barreiras raciais, sempre
certas disposi¢Oes raciais sd0 acionadas para restringir a mobilidade socia ascendente,
principalmente em relacdo aqueles individuos mais pigmentados e com tragos do

fendtipo negréide.

Nesse sentido, vemos que a classificaco polissémica do sistema multirracial no
Brasi| se traduz no aspecto fisico do individuo, deixando o sistema rigido da “regra de
descendéncia’, embora, por vezes, os mesticos, em busca da mobilidade, procuram
ocultar sua origem familiar, modificar sua aparéncia fisica, para se aproximarem do

modelo fisico e cultural europeu.

A condic¢éo de subalternidade do negro e do mestico, na contemporaneidade, traz

severas repercussdes socioculturais, em decorréncia do racismo no mundo do trabal ho.

A condicdo de subalternidade é favorecida pelo passing, escamoteando seu

fendtipo, e se tornando um ser ambiguo, como diz Munanga (2004):

O mestico brasileiro simboliza plenamente essa ambiglidade, cuja
consequiéncia na sua propria definicdo é fatal, num pais onde ele é de inicio
indefinido. Ele é “um e outro”, “o mesmo e o diferente”, “nem um nem
outro”, “ser e ndo ser”, “pertencer e ndo pertencer”. [...] A sua op¢do fica
hipoteticamente adiada, pois espera, um dia, ser “branco”, pela miscigenacdo
e/ou ascensdo social.

Assim, a visibilidade do mestico é facil de ser verificada pela sua cor escura ou
branca, associada a presenca ou auséncia de tracos fisiondmicos negréides, como cabelo
crespo, nariz largo e achatado, |&bios grossos, o que possibilita a agdo negativa em

relacdo a pessoa e que foi chamado de preconceito de marca por Nogueira (1985).
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Desse modo, é importante chamar a atencéo, mais uma vez, para a dificuldade de
se definirem, de forma restritiva, as categorias raciais ou de cor no ambito da PMBA. O
gue importar registrar € a percepcdo de que os oficiais pardos escuros estéo mais
proximos da categoria da cor do preto, enquanto que os oficiais pardos e morenos sao
representados como menos miscigenados, ou sgja, com fisionomia e cor que se afastam
da categoria do negro.

Como jafoi apontado em relacdo a composi¢do das turmas no final da década de
sessenta e inicio da década de setenta, os oficiais de cor branca e parda clara
representavam, na Policia Militar da Bahia, certa hegemonia na oficialidade, embora ja
Se registrasse a presenca, ainda que residual, de oficiais de cor preta, embora menos

visiveis que os de cor morena e parda escura.

Nesse sentido, nossos informantes apontavam gue, no corpo de docente da APM,
nas atividades de magistério, na condicdo de professores, instrutores e monitores’, na
década de setenta ndo havia oficiais de tragos negréides, mas alguns mesticos que

cuidavam da formag&o dos cadetes:

Os oficiais da Academia, na sua maioria, eram oficiais mais brancos. Eram
aqueles. Tinhamos alguns negros, cOmo no caso ai, era uma minoria, a
maioria eram brancos, os oficiais que trabalhavam na Academia. (Cel. PM
D.C.M.: aspirante em 1975).

Vocé tinha, pelo menos, como comandante do pelotdo, vocé tinha na época o
Cd, entdo tenente Lopes, era afro-descendente. O proprio Carvalhdo era afro-
descendente, que era afro-descendente... Mas tinha um bom nimero de

oficiais de epiderme clara. (Cel PM N.R.M.: aspirante em 1976).
Assim, na percepcao dos informantes, havia pouca presenca de negros e mulatos,
0 que pressupBe uma distingdo para a cor branca como a mais capaz de autuar no
processo pedagdgico, naformacdo dos cadetes da PMBA. Na descricéo do informante, é
possivel apontar esquemas de percepcdo, de apreciacdo de uma ordem social constituida,
em que a presenca de um oficial “pigmentado”, no o quadro de oficiais da APM, podia
ser vista como um mérito individual, um signo de destaque entre os pares do “ circulo da

oficialidade mestica’, como resultado de um grande esforco individual:

" Estas atribuicBes estdo previstas no Decreto n° 1.331 de 07/07/1992 (regulamento da Academia de
Policia Militar), em particular no Art.166: S8o atividades de magistério aquelas pertinentes ao ensino e a
pesquisa, quando exercidas por professores, instrutores ou monitores, bem como, as relativas a
administragéo escolar.
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A grande maioria dos instrutores, para os padrdes baianos, seriam brancos,
embora miscigenados. Mas eu digo, pelo nosso padrao, seriam brancos. Pelos
nossos padrfes seriam brancos, mas que nés tinhamos na academia naquela
época, ndo. Ndo tinha nenhum negro. Tinha assim, como a gente chamava,
mulatos. Carvalhdo, que foi diretor do DETRAN, Antonio Carvalho, César
Roberto Mendes de Freitas. [...] Eram mais ou menos, uns 12 oficiais, dos 12
eu crelo que trés eram negros. (Cl PM AJF.M.).

Na verdade, os oficiais eram mais da cor branca. Tinha um negro, que era o
Cel Lopes da Cruz, que trabalhou la (Cel. PM V.O.L.: aspirante em 1973).

N&o tinha nenhum... Santana, Silva, Dalmar, s6 tinha brancos... Tinha um
mulato: Carvalho, o diretor do DETRAN, e mais um da minha cor. Ndo me
lembro 0 nome dele agora, magrinho, mas o resto todo era de brancos. Mas a
maioria dos oficiais daguela época eram brancos também. (Cel. PM A.JR.S.
aspirante em 1973).

4.1 A cor dos oficiais comandantes da APM

Essa organizacdo policia militar, reconhecida como uma instituicdo de nivel
superior, destinase a formacdo e qualificacdo dos oficiais da PMBA e de outras

Policiais Militares do Brasil.

O curso de formacao de oficiais representa uma graduacdo superior, em que o
cadete é quaificado através de disciplinas de ciéncias sociais, ciéncias juridicas,
medicina legal, psicologia e técnicas policiais militares. Depois de formado, ja na
condicdo de oficial, pode ser promovido aos postos de tenente e capitdo. Apos esse
periodo de atuacdo profissional, o oficial, no posto de capitdo, precisa retornar a APM,
realizar um curso de especiaizacdo, e, ao final, preencher um dos requisitos para
concorrer a promocao de oficial superior. De igual modo, 0s majores e tenentes-coronéis
necessitaréo realizar um curso de especiaizacdo, requisito para concorrem a promogao
ao Ultimo posto da PMBA, o de coronel.

Isso ndo significa que outros tantos cursos de extensdo ndo sgjam realizados
pelos oficiais ao longo de suas carreiras, principa mente quando se referem a é&rea de sua
atuacdo profissional, como auditoria contabil, corregedoria, logistica, pedagogia,
psicologia, em especializagdes voltadas para o policiamento, como curso de piloto de
aeronaves, técnicas de policia, controle de crises em penitenciérias, sequiestros, resgate, e
outros.
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A APM, no contexto da Instituicdo, torna-se de fundamental importancia nas
relacOes dentro e fora da PMBA, em decorréncia da interacdo do comandante e seu
corpo de oficiais, dentro do regime do saber académico. Por conseguinte, o poder
simbodlico da fungdo tem relevancia no conhecimento académico e nos rituais de
passagem dos oficiais. Nas cerimdnias dos rituais de passagem, como o recebimento e
entrega do Espadim (peguena espada) e no recebimento da espada, como signo do
oficial, de ordinério, estéo presentes integrantes de altos cargos das Forcas Armadas, do

Clero, politicos e 0 Governador do Estado.

Desse modo, integrar o quadro de professores ou instrutores da APM é um signo
de distin¢do entre seus pares. O oficia, ao final da carreira, no posto de coronel pode ser
nomeado comandante e diretor daquele estabelecimento de ensino e se tornar téo

importante como ser nomeado para a funcéo de Comandante Geral.

Podemos observar, a seguir, como foi distribuida a cor dos oficiais que
exerceram a funcdo de diretor e comandante da Academia da Policia Militar da Bahia,
do ano de 1970 a 2005. Esse periodo corresponde ao recorte proposto neste trabalho, ja
que, nesta amostra, alguns oficiais que ingressaram no ano de 1970, no processo de
competicdo hierérquica pelos postos da oficialidade, foram promovidos ao posto de

coronel, pré-requisito para assumir a condi¢ao de diretor da APM.



Gréafico 5: Cor dos Comandantes da Academia da PM, 1970 a 2005
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Fonte: Departamento de Pessoal da PMBA - Setor de Identificagao.

Observamos na amostra constituida de 21 oficiais que ocuparam a funcéo de
diretor da APM no periodo referenciado, que os oficiais de cor branca sdo representados
com 33%, os pardos claros 14%, os pardos 19%, os de cor morena 24%, enquanto 0s

pardos escuros 10%.

E possivel perceber que existe uma predominancia das categorias raciais mais
brancas, proximas do modelo europeu, as quais totalizam 47% dagueles que exerceram
0 poder de definir o processo pedagdgico na formacdo dos oficiais. Nessa mesma
amostra, na escala cromética do continuum intermediério das cores, os pardos e 0s
morenos representam 43%, e os oficiais de caracteres negroides, pardos escuros, 10%;
guanto a cor preta, ndo houve nenhum oficial dessa categoria racia que assumisse a
direcdo da APM.

Portanto, é possivel concluir que, na Academia da Policia Militar, no periodo
compreendido na categoria de oficiais, o exercicio de direcdo e comando, embora
contasse com maior participacdo de oficiais de pigmentaco branca (47%), foi também
exercido por oficiais mesticos (43%), e oficiais negréides (10%), presentes na conducéo
do processo pedagdgico de formacéo dos atuais oficiais em atividade na Policia Militar
daBahia
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4.2. A cor dos oficiais Comandantesdo CEFAP

A exemplo da APM, o Centro de Formacgo e Aperfeicoamento de Pracas® é
outra organizagdo importante dentro da estrutura de ensino da PMBA, que se destina a

formacdo e qualificacdo dos sargentos e soldados, que, juntos, sdo chamados de pragas.

Esse estabelecimento de formagdo técnico-profissional também se destaca,
dentro da estrutura organizacional da PMBA, pelas constantes relagfes profissionais que
o diretor exerce, em decorréncia da fungdo pedagogica do estabelecimento policia
militar, que se relaciona com outras Policias Militares do pais e recebe profissionais

oriundas de outras Corporagdes.

O gréfico a seguir compreende uma amostra de treze oficiais pesquisados,
verificando-se uma maior frequéncia de oficiais da cor branca, com 31% da amostra, 0s
pardos claros com 8%, os pardos com 46% e, por fim, os oficiais de cor morena com
15%; registrando que ndo houve a presenca de oficiais pardos escuros nem pretos na

amostra.

Gréfico 6 —Cor dos Comandantes da EFAP,1970 a 2005.
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Fonte: Departamento de Pessoal da PMBA - Setor de Identificag&o.

8 O EFAP foi criado originalmente como Escola de Formagéo de Graduados e Soldados: EFGS. Com o
advento da Lei de Organizacdo Basica da PMBA (Lei n° 3.406, de 26/09/1975), passou a ser designada
como tal.
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4.3. A Cor dos Oficiais Diretores do Departamento de Finangas

O Departamento de Financas integra a estrutura de direcdo e se ocupa da
administracdo financeira, da contabilidade e da auditoria dos recursos destinados para a
execucdo das despesas da Corporagdo Militar Estadual®. Esse departamento tem grande
importancia na estrutura organizacional, por manter relacfes institucionais com a area
sistémica do governo do Estado, como a Secretaria da Fazenda e da Administragéo, a
fim de executar os recursos orcamentérios destinados a PMBA.

O periodo em andlise compreende de 1977 a 2005, em decorréncia de nao ter
sido identificada a cor dos oficiais que exerceram a Direcéo na época anterior ao periodo
proposto neste estudo. Assim, a amostra € composta por 14 oficiais.

Como se observa nos dados do grafico abaixo, foram registrados 21% de oficiais
de cor branca, 7%, de pardos claros, 29% de pardos, 36% de morenos e 7% de pardos

escuros, ndo sendo constatada a presenca de oficiais de cor preta.

Gréfico 7—Cor dos Diretores do Departamento de Financas
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Fonte: Departamento de Pessoal da PMBA - Setor de Identificagao.

® As atribuicdes do Departamento de Finangas estdo contidas em vérios documentos legais, como a Lei
Estadual n° 3.406, de 26/09/1975 (Lei de Organizacdo daPM) e Lei n° 7.251/1998 (Le de Organizagéo da
PM) no art. 29. Com o Decreto 7.796 de 28/04/2000, o DF é definido como 6rgéo consultivo e de
orientagdo superior, segundo o art.4.
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4.4, A cor dos Oficiais Diretoresdo DAL

O Departamento de Apoio Logistico™ representa outro 6rgéo de direcéo setorial
que atua no plangjamento, coordenagdo, fiscalizagdo e controle das atividades logisticas,
em particular no suprimento e manutencdo de material, como o bélico e de moto-
mecani zagao (veiculos), na conservacdo do patriménio e realizacdo de obras e licitacles

estratégicas para aquisicéo de veiculos e armas.

E possivel verificar, nos dados reunidos de quatorze oficiais identificados, que os
de cor branca representam 29% e os pardos claros 14%; na parte intermediaria das cores,
0s pardos foram 14%, e os mais pigmentados, os oficiais de cor morena com constituem

36% e os pardos escuros, 7%.

Grafico 8 — Cor dosdiretores do Departamento de Apoio L ogistico.
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Fonte: Departamento de Pessoal da PMBA - Setor de Identificacao.

Essas informagdes dos gréficos, referentes aos érgéos de direcdo e extraidas do
ndmero dos oficiais que ocuparam diferentes fungdes dentro da estrutura organizacional
da PMBA trazem algumas informagdes parciais sobre as relacbes raciais na Corporacéo
Militar Estadual.

10 As atribuicdes do Departamento de Apoio Logfstico estéo contidas em vérios documentos legais como a
Lei Estadual n° 3.406, de 26/09/1975 (Lei de Organizacdo da PM) no art. 21. A Lei n® 7.251/1998, no seu
art. 21, traz atribuicdo de logistica a0 Departamento de Administragdo, que posteriormente retorna ao
DAL.
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Percebemos que, efetivamente, na histéria recente da instituicdo, nos quatro
0rgdos estudados — dois de formagdo e especializagdo dos oficiais e pragas, um de
execucdo e auditéria financeira e outro de logistica —, h&d uma forte presenca oficiais de
pigmentacdo clara: os brancos e pardos claros. Os oficiais de pigmentacdo mestica com
menores caracteristicas de cor e tracos fisicos negréides conseguem superar os oficiais
de caracteristicas européias, 0 que mostra uma instituicdo mestica, porém que acolhe

individuos que se afastam dos tragos negroides.

Em relagdo aos oficiais de cor parda escura, percebemos que apenas quatro
oficiais com tracos negroéides estiveram ocupando essas fungdes, que se destacam pela
importancia estratégica, relaciona e, principalmente, no ambito institucional, por serem
consideradas como atividades de desempenho intelectual e de cardter ssimbdlico para a
Corporagéo.

E possivel perceber uma distribuiciio de poder, de fato, direcionada aos oficiais
de cor branca ou parda clara, 0 que se configura como uma desigualdade de
oportunidades, numa instituicdo que apresenta com altos indicies de mesticagem. Se
consideramos a significativa presenca de pardos escuros no decorrer da década de
setenta, € possivel apontar atos de discriminacd em relagdo a cor dos individuos

portadores de tragos negroides.

Na realidade, a ocupacédo dessas fungdes por oficiais com pigmentacdo de cor e
tracos negroides apresenta uma baixa freqiéncia. Tais indicadores nos apontam uma
preferéncia e uma exclusdo para certas caracteristicas de oficiais, por certo
manifestacOes de racismo, pois nenhum preto, ou sgja, um descendente direto de negro
africano, conseguiu ser diretor desses Orgdos, talvez por ndo apresentar a “boa
aparéncid’ exigida, expressdo com gue se evita faar de racismo na escolha dos oficiais

para agumas fungdes, como bem sinaliza um informante:

No ambito interno, ainda que ela ocorra, ela hoje ocorre de forma muito,
muito escamoteada. 1sso se d4 mais de uma maneira, eu acredito, interpessoal.
Agora, evidentemente, que vocé percebe algumas coisas. Por exemplo, o
Departamento de Comunicagdo Socia da Policia Militar, desde a época em
gue eu entrei até hoje, por ser vitrine da Policia, a gente vé que existe uma
presenca magjoritaria de oficiais brancos. Até loiros. Isso é uma coisa que ja
vem de muitos anos. Eu tenho 24 anos aqui dentro da Policia e estou vendo
sempre isso. Embora vocé tenha oficiais negros, mas assim os que aparecem,
exceto o Diretor, o Titular do departamento, eles sd0 realmente agueles
oficiais que sdo designados para o trato com a imprensa, que sdo designados
para fazer os servicos de acompanhamento, de representagdo, normalmente
sdo oficiais ndo- negros. (Maj. PM P.S.P.S.: aspirante em 1986).
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Podemos perceber, pelas evidencias ja delineadas através dos dados e dos
discursos de varios oficiais, que a categoria importante, no ambito da PMBA, ndo é a
“raca’, mas a “cor”. Essa categoria pode mobilizar esterettipos e preconceitos, para o
acesso ou ndo a Academia de Policia, em particular nos Ultimos anos da década de
sessenta e inicio da década de setenta, como também na ocupacdo de funcdes vistas

como “ esteticamente” e culturalmente destinadas aos brancos.

Nessa perspectiva, especulamos que a distribuicdo dessas fungdes de diregdo —
definidas como atividades intelectuais no ambito da PMBA, um “lugar” com forte
presenca de brancos e pardos claros —, com baixa presenca de pardos escuros, talvez
congtitua uma manifestagdo de racismo, engendrado por escolhas preferenciais que a
instituicdo reproduz da sociedade baiana. Tal visdo pode também ser atribuida ao fato da
atividade do policiamento ostensivo ser vista como perigosa, de trato com o povo, com
grande exposicao a criminalidade, e, por consequiéncia sem valor intelectual no ambito
da sociedade e da propria PMBA.

4.5. A cor dos Oficiais Comandantesdo CPC

Na atual estrutura organizacional da PMBA, o Comando de Policiamento da
Capital € um 6rgéo executivo vinculado a Coordenadoria de Operacfes cujo objetivo €
plangar e fiscalizar a execugdo do policiamento ostensivo na cidade do Salvador,
através dos BatalhGes e Companhias Independentes de Policia Militar. Entretanto,
durante a década de setenta, 0 CPC tinha a responsabilidade de atuagdo junto as Unidade

Operacionais na Regido Metropolitana.

Esse 6rgdo executivo tem grande destaque nas atividades do policiamento
ostensivo por estar a todo momento a intervir no conjunto de agbes plangadas por

outros 6rgaos no campo da Seguranca Publica.

Como poderemos perceber no grafico seguinte, o tamanho da amostra €
significativo, devido a complexidade e a dinémica que as atividades do policiamento
ostensivo exigem dos comandantes, caracterizadas por um dedicado acompanhamento
do desempenho das acbes dos Batalhdes e Companhias |ndependentes, a exemplo do

Carnaval na Capital baiana.
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Portanto, foram pesquisados, entre os comandantes do CPC, vinte e cinco oficiais
gue constituiram a amostra. Foi constatado que 27% dos oficiais eram brancos, 32%
pardos claros, 23% pardos e 18% pardos escuros. Néo identificamos oficiais de cor

morena nem preta nessa amostra

Gréfico 9— Cor dos Comandantes do Policiamento da Capital, 1976 a 2005.

23%

18%

BRANCA [ PARDACLARA | PARDA PARDA ESCURA |
[m série1 6 \ 7 \ 5 | 4

Fonte: Departamento de Pessoal da PMBA - Setor de Identificagao. ‘

Esses dados apontam que os oficiais de cor mais clara, os brancos e pardos
claros, totalizam 59%, diferente dos pardos (oficiais mesticos, mas com poucos tragos
negréides em termos de cabelo e fisionomia), que constituem 28% da amostra. Os
pardos escuros constituem 18% (04 oficiais), a maior taxa em um 6rgao da PMBA. Ao
comparamos com os 0rgdo de direcdo (APM, CAFAP, DF e DAL) que totalizaram, no
conjunto, 04 oficiais, pode-se especular que esses oficiais de cor parda escura podem
estar sendo considerados como mais qualificados para 0 exercicio da atividade de

seguranga publica.

E possivel perceber que os oficiais de cor mais pigmentada e de tragos negroides
(pardos escuros) conseguem uma maior inclusdo na atividade finalistica da PMBA, a
atividade de rua ou a execucéo do policiamento. Essas atividades sdo vistas como um
“trabalho de forca’, sem a necesséria qualificacdo intelectual por parte dagueles que a

exercem, como afirmam os informantes:
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Tivemos épocas que os visuaizados, que a area administrativa, que o pessoal
naquele momento que prestava seu servigo na parte de administragdo tinha
suas contemplacOes, era contemplado, em detrimento da area operacional.
Agora agente vé a &rea operacional sendo realmente visualizada, sendo
contemplada, sendo beneficiada, sendo reconhecida. (Cel. PM N.R.M., ex-
comandante do CPC).

Agora eu seria cinico, se eu que abstraisse que, nas atividades operacionais, as
vezes até “hollywoodianas’, vocé consegue fazer um nome, vocé consegue se
colocar numa moldura como eficaz, como eficiente, como dedicado; e
consegue atrair a simpatia dos julgadores. Constréi, as vezes, uma carreira
puramente policial, ou excessivamente policial. (Cel PM A.B.R., atual diretor
do Departamento de Comunicagdo Social e daOuvidoria).

Um informante, questionado onde estdo os oficiais de cor ou 0S mais
pigmentados, afirma que estédo em atividades operacionais, enquanto outro admite a
existéncia de um esteredtipo sobre a atividade operacional, vista como uma atividade de
forca, de contengdo, que tem um lugar racializado, n&o valorizada por supostamente

dispensar a capacidade intelectual :

Acredito que estdo mais na atividade operaciona. (Cel. PM A.B.R.).

Atuamente, existe uma tendéncia de valorizar muito o oficia dito
operacional, mas € muito dificil. Por que ele, o operacional, €le se isola
somente naquele contexto. Até capitdo ele vai bem, porque é operacional.
Mas, quando se reclamam dele outras habilidades complementares, ele as
vezes tem dificuldades. Entdo, a corporacdo tem chamado muito este oficia
operacional, para que ele sgja também um pensador. (Cel. PM D.C.M., atua
comandante da APM).

Apesar desse preconceito quanto ao exercicio da atividade operacional, — em
gue o oficial deve utilizar o uniforme operacional, representada pelo uso do coturno
como signo do “ser operacional” —, o comando do CPC possibilita grande visibilidade,
por requerer do oficial um continuo planejamento, a mobilizac&o de recursos humanos e
materiais, contatos com diferentes 6rgdos governamentais, nao-governamentais,

empresas privadas, em ambito nacional e multinacional.

As interagOes profissionais entre os oficiais comandantes e aqueles que 0s
procuram para a execucao do policiamento, em muitas oportunidades, se dao a distancia.
Algumas vezes, €elas se realizam através de um oficial subalterno, em outras, por meio
eletronico, naturalmente sem o contato vis-a-vis com o cidadd comum, ou o

representante de 6rgéos publicos ou privados.
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A dinamica das relacBes sociais do comandante do Policiamento da Capital

permite vivéncias de toda ordem, dado o caréter institucional da funcéo. Séo relagtes

produzidas com grupos sociais de diferentes estratos, que podem expressar certa carga

de racismo de maneiras diferentes.

Alguns informantes relatam situagdes de racismo, mesmo que a farda represente

um vetor de sublimagdo da adscri¢do, juntamente com a investidura de cargo ou fungéo

gue representa o Estado. O fendtipo, de pronto, sempre € acionado como uma barreira.

Percebem que o racismo ndo respeita os galdes' de sua patente, e que ser um oficial

“pigmentado” ndo significa ultrapassar as situagcbes que o racismo produz nas relagoes

inter-racial's, como apontam os informantes:

Uma equipe de Sao Paulo estava fazendo uma reportagem sobre o carnaval. E
me ligaram. Quem me ligou foi da Bahia que me conhecem e tal, mas eu ndo
sabia que era uma equipe de Sdo Paulo que faria esta reportagem comigo. Eu
fui para esse local. La um cidaddo disse que estava esperando o Coronel
Mascarenhas para fazer uma reportagem a nivel nacional. Eu digo: -
Infelizmente o Cel ndo vai mais fazer a reportagem néo, porque ele ja esta
aqui. Ai foi desculpa de um lado, desculpa para outro... Nao posso fazer uma
leitura se o corond que eles estavam querendo era um coronegl gorddo, ou se
era a cor da pele mesmo.. (Ce. PM N.RM.: atua Comandante do
Policiamento da Regiéo L este da Bahia).

Em termo de policia ndo. Em termo de policia ndo. Eu sei que tem em alguns
locais, alguns ambientes, ndo é? A gente percebe. Mesmo sendo um coronel,
vocé chegando em um ambiente onde o camarada ndo sabe quem é coronel,
guem é capitdo, se tiver um capitdo branco, se eu tiver com 0 gudante de
ordem, o caravai se dirigir praele. Se tiver também cheio de medalha e tudo,
€ claro que o cara va te identificar. Mas a gente percebe... Chegar num
ambiente, se tiver varias pessoas também civis, fardados e tiver varias pessoas
|4 brancas, de paletd, gravata, 0 pessoa vai... JA é norma, o caraja se dirige
primeiro ao branco pra falar, como se o0 branco fosse pagar a conta, coisas
desse tipo, de que esse agui é o chefe... Sempre nessa linha, a gente observa
sempre isso. Em qualquer lugar aonde a gente chega, se ndo for conhecido, se
0 cara ndo identifica de imediato assim, ele vai e procurar o branco pra poder
falar, pensando que é o corondl... (Cel. A.JR.S.: atual Comandante Gera da
PMBA).

! GalBes sdo as representaces simbdlicas de cada patentes dispostas nos uniformes sobre os ombros dos

oficiais.
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4.6. A Cor dos Oficiais Chefesda Casa Militar

A Casa Militar do Governador da Bahia é um 6rgéo de assisténcia, assessoria e
representacdo, com diversas atribui¢cbes dentro da estrutura burocrética do governo,
dentre outras a de executar a seguranca ostensiva e velada do governador e de
autoridades policiais e militares™ (ARANHA, 1996).

A chefiada Casa Militar embora sgja exercida por um oficial da PMBA no posto
de coronel, tem grande autonomia na sua gestdo burocrética e principalmente politica
por ndo estar subordinada ao Comandante Geral da PMBA. Segundo o regimento

daguele 6rgéo, é também atribuicéo do chefe da Casa Militar:

Transmitir ao Secretario de Seguranca Publica e a0 Comando Geral da Policia
Militar as ordens e diretrizes do Governador do Estado, relativas a assuntos
policiais-militares e de Segurancga Publica. (1bid. p.897).

Ha uma visdo do senso comum em relacdo aos integrantes da Casa Militar,
partilhada por agueles que a compdem, de que eles atuam junto a autoridades ou pessoas
gue decidem as politicas de gestdo do Estado. Desse modo, as acbes da CMG
extrapolam o gabinete do governador e do vice-governador, pois seus membros estéo
distribuidos em diversas secretarias de Estado, no Poder Legidativo e Judiciério, no
Ministério Publico.

A escolha do titular dessa funcdo normalmente obedecia a critérios politicos, em
decorréncia do fato de ela constituir um ato pessoal do governador do Estado, associada

aagumaindicagéo de oficial no posto de coronel de sua*“confianga’.

2 Ver o Decreto n° 834, de 19/12/1991.
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Gréafico 10 — Cor dos Chefesda Casa Militar do Gover nador da Bahia, 1970 a 2005
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FONTE: Fonte: Setor de Identificacéo, Galeria dos Ex-Chefes.

Como podemos observar no Gré&fico 10, os nimeros compreendem quatorze
oficiais identificados, que estdo distribuidos nas categorias com a seguinte frequéncia
cor branca com 29%, a parda clara 14% e a parda 22%, enquanto que a cor morena
apresenta-se com 14% e a parda escura com 21%. E evidente que existe um predominio
dos oficiais de pigmentagcdo mais clara (branca e parda clara), os quais, juntos, somam
43% da amostra, enquanto que os mesticos de pele clara, com auséncia de tragos

negroides chegam a 22%; ja os oficiais de cor morena representam 14%.

Em relacéo aos oficiais de cor parda escura, eles, mesmo citados na galeria de
chefes da CMG, sdo dois oficiais que, na realidade, ndo foram nomeados, mas
acumularam a fungdo em decorréncia da exoneracdo dos titulares, passando a responder
temporariamente, enquanto o governador da época escolhia outro titular. Um deles
integrava o quadro de oficiais da CMG, e o outro oficial, que na época era o comandante

geral, acumulou as duas fungdes por curto periodo.

Tais episodios parecem ndo ter importancia historica, mas estéo revestidos de um
sentido simbdlico em relagdo a cor do individuo. Se, no primeiro caso, o oficial que
servia na CMG poderia ou ndo ser nomeado em definitivo, a depender de um gesto do
governador. Talvez os requisitos de “boa aparéncid’ |he faltassem para ocupar uma

funcéo de destaque no plano governamental.
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Se existia uma preferéncia, um padrdo de cor para CMG, € possivel afirmar que
nem “socialmente branco” o oficial pardo escuro teria a possibilidade de ser o titular da
funcdo. Portanto, o sistema de valores, os padroes estéticos sdo rigorosos para qualificar,

mesmo um mestico de tracos negréide, como revela o informante:

Esse |4 é padrdo diferente. La é... 1sso sempre foi observado, ndo sei se pela
tradicdo 1a na Casa Militar, mas sempre foi colocado como um local de
representagdo. Num local de representacéo, vocé ndo tem negro. N&o existe
isso, essa cultura de colocar negro. O Unico gabinete que vocé vai encontrar
negros e no meu aqui. E cultura gerdl... (Cel. PM A.JR.S.: atuad Comandante
Geral daPMBA).
Mas se, por um lado, é possivel apontar um padrdo racial para aqueles que devem
integrar os quadros da CMG, por outro, existem as excegdes nas quais o esforgo pessoal
possibilita o reconhecimento e a inclusdo no mundo do “branco”, que podem ser

indicados para fungdes importantes, porém subalternas:

Trabalhei no gabinete do governador na Casa Militar, recebi a Medaha de
Comendador, que é uma medalha de distingdo muito grande para aqueles que
trabalham. N&o vi nenhum problema por ter sido negro. [...] foi 0 maior tempo
que eu passel. Eu passeé quase oito anos; sete anos e oito meses na Casa
Militar. (Cel. PM D.C.M.: atual Comandante daAPM ).

4.7. A cor dos Comandantes da PMBA

A Policia Militar da Bahia € um 6rgdo em regime especia de administracéo

direta, ligada a estrutura da Secretaria da Seguranca Publica, com a destinagdo

constitucional de preservacdo da ordem publica.

Suas atribuicdes, como integrante do Sistema de Defesa Socia, capilarizam-se
nas diversas atividades em que o Estado se faz presente, executando o policiamento
ostensivo de diferentes tipos (agOes e operagdes), 0S processos, como a utilizagdo dos
meios de locomogdo (a pé motorizado, montado), em diferentes modalidades de

execucao, como o patrulhamento, as diligéncias e as escoltas (ARANHA, 1997).
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As atribuicfes gerais da fungdo do Comandante Geral estdo contidas na Lei de
Organizacdo Estrutura e Funcional®®, e, em decorréncia delas, é permitido ao titular se
relacionar com diferentes autoridades nos diversos poderes que integram o Estado da
Bahia.

Nesse sentido, a visibilidade que a funcéo Ihe traz permite ao Comandante Geral,
Se assim quiser, ser visto e ouvido nos meios de comunicagdo, por Sser 0 representante
maximo da Corporacdo Militar Estadual .

Dos dados coletados, de quatorze oficiais pesquisados no periodo de 1970 a
2005, identificamos que 29% dos oficiais que comandaram a PMBA eram de cor branca,
eos oficiais de cor parda claraforam 14%. 1sso significa que 43% de oficiais tinham de
tragos tipicos do branco europeu. No meio da escala cromética, os oficiais de cor parda
estdo representados com 22%, enquanto que os oficiais mesticos, de cor morena sdo
14%. No outro lado, os oficiais de cor parda escura estéo representados com 21%, sem
gue tenha havido registro de oficiais pretos no comando da PMBA nesses Ultimos trinta

€ cinco anos.

Gréfico 11: Cor dos Comandantes Geral da PMBA, 1970 a 2005
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A partir desses dados da amostra da presenca das cores dos oficiais nomeados

para a funcdo de comandante geral, introduziremos trechos do discurso de nossos

3 Ver Decreto n° 7.796/00 de 28/04/00, em especial o art. 10.
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informantes, nos quais se destaca a forma acidental como um oficial pardo escuro foi

levado a ser nomeado para essa fungao:

Ele mandou a banda de musica para a missa do ex-governador Juraci
Magalhées, que erainimigo de ACM. Ai foi o estopim. Ele ai pediu as contas
dele, foi embora... Ai Jorge assumiu, uns 5 ou 6 meses também, até esperar o
governador encontrar um oficial. Ai trouxe o Durval, que é irmé&o de Manoel
Brés. (Cel. PM A.S.P.B., ex-Comandante Geral).

Esse relato se reporta a uma agdo do Cel Carlos Alberto Ponzi, oficial do
Exército, que comandava a PMBA (nomeado em 23/03/71 e exonerado em 23/09/71),
guando foi nomeado o Cel PM Jorge Silva Freire, identificado como pardo escuro, que

relatou sua percepcao quanto ao racismo que existia na sua época:

Rapaz, esse negdcio de preconceito racial sempre existiu, ndo é?. E, em nosso
tempo, também ndo se escapava. Sempre existiu, mas eu nunca liguei,
entendeu? Embora eu sgja preto, nunca dei bola. Para mim ndo existia isto.
(Cel. PM J.S.F., ex-Comandante Geral).

E possivel perceber, no depoimento do informante, uma identificacdo de sua
condicdo de negro e a afirmacdo de tal condicdo, entendendo que, na sua trajetéria

profissional, ndo seria um acontecimento possivel para alcancar tal funcéo:

E quando a gente vé essas coisas e aprende: que a vida vale muito pouco, tem
gue ter muito cuidado com ela. Porque, no fim, ndo da em nada, desde a
familia. Eu, por exemplo, nunca dei bola. Pra mim, passar por cima... Nunca
dei ibope. Cheguel ao posto de ser comandante gerd. (Cel. PM JS.F., ex-
Comandante Geral).

Essa presenca, por vezes incidental, de pardos escuros, diluidos nas categorias
fluidas e polissémicas da escala racial brasileira, tem servido para afirmar o idea da
democracia racial do pais. Todavia, podemos perceber que sdo situagdes acidentais que

colocam esses “mesticos’ escuros na historia de umainstituicéo como a PMBA.

E possivel observar, na dimensio profissional, que, para se chegar a ocupar tal
funcdo, os oficiais precisam ter alguns requisitos fundamentais, como a qualificacéo
profissional, e, na dimensdo relacional, a capacidade de atrair forcas sociais e politicas
gue os auxiliem na mobilidade dentre da hierarquia policial militar, pois somente a

capacidade intelectual ndo garante ao oficial negro progredir no oficialato:
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Eu tive noticias, eu tive noticias de que muitos companheiros, por terem atez
negra, eram preteridos na sua ascensao funcional. E tem um caso até de um
excelente capitdo, um homem inteligentissmo, e que ele limitou-se a chegar
ao posto de capitdo, e ndo quis fazer o CAO. De la ele completou o tempo e
foi prareserva. Um homem de uma capacidade intelectual muito grande. Hoje
éfalecido. (Ten Cel. PM RR C.A.S.M.: aspirante em 1972).

Entretanto questionado sobre a possibilidade de um oficial branco concorrer com

um oficial negro ou com tragos negroides, o mesmo informante € enfatico:

Eu vou dizer que (pausa), em termos de possibilidade, ai fica empatado.
Agora, em termos de conhecimento poalitico, tanto faz um como o outro. Se o
negro tiver maior cacife politico do que o branco, ele vai no lugar... (Ten Cedl.
PM RR C.A.S.M.: aspirante em 1972).

Aqui, o informante traz uma visdo de que, mesmo sendo uma pessoa de cor, na
medida em que se aprofunda a disputa por posi¢fes na hierarquia da PMBA, é possivel
verificar que os ndo-brancos (morenos, pardos escuros, e pretos) ndo aceitem a condicéo
de subalternidade nos postos da oficialidade, o que ndo significa assumir uma posicéo
politica de negritude, mas expressar a consciéncia de que o preconceito existe, como

explica outro informante:

A discriminacdo estd ai, ela existe. Mas, no meu consciente, €la existe, vai
exigtir por muito tempo, mas eu vou passar por cima dela que nem um trator.
Aquele que se puser no meu caminho com esse tipo de ato vai se capar, que eu
vou trucidar. E o sistema, ele esta ai para isso, o sistema € assim, ele é que
nem a selecdo natural, se vocé é forte, vocé sobrevive, se vocé for fraco, vocé
morre... (Mg. PM L.R.O.M., atual comandante do Grupamento Aéreo da
PMBA).

4.8. A cor dosatuais Coronéisda PMBA

O oficial, no posto de coronel da PMBA, tem em média um tempo de servico na
instituicdo de trinta anos. Durante esse periodo, € possivel que tenha exercido diferentes
atividades desde o inicio da carreira, como tenente, e nas proximidades do final da
carreira, como tenente-coronel, aternando atividades ora mais de execucéo, ora de

planejamento e assessoria.
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E possivel afirmar que existem aqueles oficiais mais voltados para a atividade
operacional (policiamento ostensivo), que necessitam de um maior contato com as
comunidades, de enfrentamento diario com a criminalidade. Mas, mesmo nas unidades
operacionais (BatalhGes e Companhias Independentes), o trabalho dito intelectua
sempre esta presente, inclusive alguns que requerem um grau de especializacdo, como o
plangiamento do policiamento, a licitacdo de bens e servicos e as atividades de

corregedoria.

Por outro lado, existem oficiais que, em suas carreiras, atuaram em 0Orgaos de
direcdo, como em estabelecimentos de ensino (APM, CEFAP), de execucéo
orcamentéria (Departamento de Financas), de controle de pessoal (Departamento de
Pessoal), de correicdo (Corregedoria), atuando no policiamento ostensivo de forma
pontual, em eventos como partidas de futebol, micaretas, carnavais e datas

comemorativas.

Em termos comparativos, essas atividades, exercitadas no ambito da PMBA, em
alguns momentos parecem que estdo juntas ou se complementam. Entretanto, é possivel
ver uma grande diferenca simbdlica e social entre os oficiais que atuam nesses

segmentos, como afirma um informante:

Durante um periodo na policia militar, eu vivenciei um mito de que os bons
ndo estavam na atividade operacional. Estavam sempre na atividade-meio. E
isso, de certaforma, foi verdadeiro. Mas 0 que nés estamos vivenciando hoje,
pelo menos nessa ultima década, € justamente o contrario. O que nés temos
observado é que esta havendo uma procura muito grande pelo exercicio de
fungdes nas atividades operacionais, ate porque ha os estimulos financeiros.
Vamos dizer assim, a aferi¢ao de méritos esta voltada para a rea operacional.
(Cel. PM RR A.J.F.M., ex- comandante da APM).

Se, por um lado, a atividade operaciona era vista como uma atividade sem
reconhecimento, um lugar “racializado” na PMBA, por outro, na visdo do atua
comandante, o oficial operacional tem importancia simbdlica e efetiva para o éxito das
atividades do policiamento. Ja outro coronel entende que a “atividade de rua” deve ser
um rito da passagem, uma marca gque possibilite ao futuro coronel saber comandar:

Aquele que esta sempre disposto a ir pra rua, ndo mede sacrificios... Vocé
coloca, identifica pra colocar em uma viatura, e ele sabe o que vai fazer. Ele

ndo fica restrito a ficar documentando coisa em papel... Aquele que va pra
ponta, verificar o que esta acontecendo |4 na ponta... (Cel. PM A.JR.S)).
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Com certeza, com certeza. Sou completamente contra. Veja bem: a destinagdo
natural do oficial é gerir a protegdo da sociedade. E ser policial, executando a
atividade-fim. Para vocé chegar ao coronelato, vocé ha de ter feito essa tarefa
de alguma forma. Vocé agrega experiéncia, vocé cumpre a destinacéo.
Quando voce retira este critério, permite o que seria uma acidentalidade estar
se transformando numa naturalidade. Permite que oficiais que nunca se
envolveram com as questdes de protecdo da sociedade, diretamente, 1a no
bairro, na rua, na cidade, cheguem ao coronelato... (Cel. PM A.B.R., atua
Diretor do Departamento de Comunicagdo Socia e Ouvidor da PMBA).

E possivel que esse lugar “racializado” tenha se tornado atrativo, em decorréncia
da visdo de um comandante que assume sua hegritude e que, em diferentes momentos,

sofreu preconceitos e discriminagdes, como ja assinal ou neste trabal ho.

As marcacfes simbdlicas com que os sinais de adscricdo demarcam a atividade
operacional deixaram de ser negativas e se tornaram significantes, positivas para o éxito
na carreira do oficia baiano. Contudo, a cor da pele ndo se destaca como um atributo
gue restrinja a ocupagaéo do cargo de comandante, na realidade das relagdes raciais na

PMBA, como enfatiza o atual comandante Gerdl:

Agora eu estou sendo muito sincero nessa questdo, dessa entrevista. A gente
tem casos que vocé ndo pode nem observar a questéo da cor, € mais a questéo
da capacidade operacional, do administrativo ou do oficid. Independe de cor,
se é negro ou branco ndo é?. Mas tem que ser... A maioriados oficiais é negra,
se isso fosse verdade. Se a maioria dos oficiais é negra, por que tem poucos
negros no comando? Ai vocé teria de verificar a qualidade dos oficiais negros.
O que é que faz com que... Por que se colocou os oficiais no comando?
Primeiro é a disponibilidade daquele homem, para o trabalho. Eu conheco
muitos camaradas que hoje estd sem funcgdo. Por qué? Porque vocé olha,
fulano de tal, esse a ndo quer nada... Vamos botar fulano, porque eu sei que
fulano vai dar resposta. Eu sei que fulano vai trabalhar. Vai me dar respostas.
E assim que se vai escolhendo. N&o é nem por quest&o de cor, negro... N&o sei
no passado, mas hoje pelo menos...

Entretanto, se, nesses Ultimos anos, como afirma a seguir o informante, as
escolhas dos comandantes ndo decorrem da cor do oficial, ele revela uma diavida em
relacdo ao passado recente da instituicao:

No passado, ndo sei se alguém poderia ter escolhido, por exemplo, vou
mandar pra Itabuna, vou mandar um cara negro, porque |& a comunidade ndo
aceita. Eu vou fazer doze anos agui dentro, acompanhando de perto os
comandantes gerais, e ndo percebi, em nenhum momento, na intencdo deles,
alguma coisa relacionada a isso. Eu sempre fui muito bem aceito com meu
trabalho e sempre muito bem aceito pelos comandantes. Porque eu estava
sempre disposto, trabalhando... Até hoje é facil vocé chegar meia noite, uma
hora, duas horas da manha... E nunca percebi nenhum tipo de coisa: néo,
vamos botar fulano de ta, porque, ndo pode botar negro... N&o sei se ndo
falavam por causa de mim, também porque podia me ofender com alguma
coisa, mas eu ndo percebi nenhum tipo de discriminagéo nessalinha. (Cel. PM
AJR.S).
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Percebe-se que, segundo o discurso do informante, o esfor¢co pessoa e a
dedicaciio ao trabalho podem superar as barreiras raciais. E como se os oficiais mais
pigmentados, de tracos negréides, precisassem compensar a pouca visibilidade, a
imagem de inferiorizado, com demonstracdes efetivas de atuacdo, principalmente no
policiamento ostensivo, o lugar racializado, que passou a ser um campo de disputa, em

decorréncia da sua visibilidade, deixando-se a perspectiva da “boa aparéncia’.

Parece que os signos da adscricdo dos oficiais “negros’ sdo sublimados em nome
da solidariedade corporativa. O status de “colega de turma’ permite uma identificacéo
gue transpde os esteredtipos, pelo reconhecimento de pertencer a um grupo de filiacéo
corporativa, mesmo porque o preconceito e a discriminagdo sdo condenados sem
reservas, quando declarados ostensivamente. Mas presenca de um oficial pigmentado,

designado para comandar, serve parajustificar aregra pela excecéo:

E eu ndo acho que tenha diferenca, eu ndo vejo. Eu francamente, dentro da
corporagdo, eu ndo consegui perceber, assim, diferenciacéo racial. Quer dizer,
ndo botar o sujeito pra comandar, porque [..]. Eu fui substituido por
Praxedinho, pequenininho, escuro, meu colega de turma, meu amigo. Sem
traumas, sem problemas. Eu ndo vejo que, dentro da corporacéo, tivesse
separagdo racial, assim, especifica, dirigida, direcionada. Tem, volto a dizer a
vocé, o cado de cultura, que, inconscientemente, agride a populagdo
brasileira, esta certo? Que ndo deixa de ter essa inconveniéncia racial, néo é
nem racial, mas de apresentacdo. Veja bem, o perfil do belo, no Brasil, passa
necessariamente pelo branco. 1sso € o que eu quero que vocé entenda. Nao €
em razdo da ragca, mas em razdo da estética, em razdo da estétical Eu vejo
mais por ai, pela estética. Se tiver um negro esteticamente bonito, ele vai estar
14, ele vai estar numa boa... Pode ndo estar bem em relagdo ao branco bonito,
porque o branco bonito &, na nossa convicgdo, quer dizer, da cultura brasileira,
mais bonito que qualquer um, que qualquer coisa... (Cel. PM RRV.O.L.).

Se a cor do oficial ndo significa uma barreira para a ascensdo dos oficiais
pigmentados, com tragos negréides, na hierarquia da oficialidade baiana, na visdo do
atual comandante geral, os dados do gréfico, abaixo extraidos de trinta e seis oficiais no
posto de coronel, que se formaram no Curso de Formacdo da APM na década de setenta,
apresentam a seguinte composi¢ao das categorias raciais. os oficiais de cor branca estéo
representados com 6% e os de cor parda clara com 28%.

No lado oposto da escala cromdtica, os oficiais de cor parda escura sdo
representados por 8%, os de cor morena sdo 19%, enquanto que, na escala intermediaria,

os oficiais de cor parda representam 39% da patente de coronéis.
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Grafico 12: Cor dos atuais Coronéis promovidos nasturmas de 1970 a 1978
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Fonte: Departamento de Pessoal da PMBA - Setor de Identificagéo.

Questionado a partir do senso comum sobre a baixa representacdo de oficiais

mais pigmentados ou de cor, no coronelato da PMBA, um informante explica esse fato

como uma heranga da exclus&o dos negros na historia da sociedade baiana, atribuindo ao

Estado sua condicéo de subalternidade e, portanto, justificando a baixa representacéo de

pessoas de cor ou de tragos negréides na PMBA:

Eu acho o seguinte: que isto é fruto ndo de um momento exato, mas de uma
caracteristicado Estado. Do Estado... O Estado, realmente, ele estabelece uma
separagdo. Entdo, a PM acompanha isto ai. Ent&o, 0s mais preparados sdo 0s
mais brancos, os oriundos da classe branca, da cor branca, aias, da raca
branca, porque sdo preparados, ndo foram estigmatizados ao longo de sua
historia, ndo foram excluidos como os negros. Entdo o negro, hoje, que se
inclui ele consegue, mas sd0 poucos 0s que se incluem, porque eles foram
vitimas do processo, afastados do processo. Mas, quando eles chegam 14, eles
tem dado conta do recado. Nés vemos ali, na Corporacdo, homens negros
ocupando seus espagos, mas existe isso, fruto do trabalho do Estado. Néo é
uma coisa da Corporagéo isolada. (Cel. PM D.C.M.: atual Comandante da
APM).

Outro oficial, porém, reconhece a sua cor pigmentada, percebe que, em

decorréncia da competicdo entre as categorias raciais na PMBA, somente aqueles mais

qualificados entre as “cores’ dos oficiais podem compor a clpula da instituicdo, ndo

identificando a prética de racismo:
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Eu fui para uma reunido, recentemente na OAB, com o pessoa ligado ao
Movimento Negro, outros e outros. E |4 se questionava muito sobre a clpula
da corporagdo. Eu disse: Olhem, vamos comegar pelo préprio comandante,
afro-descendente. O coordenador: afro-descendente. O comandante do CPC:
afro-descendente. O comandante dos Bombeiros: afro-descendente. O
subcomandante dos Bombeiros: afro-descendente. Tem dois coronéis la: afro-
descendentes. S6 ai eu me lembrei de cinco ou seis... Entendeu? Ou sgja pra
vocé formatar a cipula, n&o ha necessidade da cor da pele nada n&o... E um
conjunto, é um funil, e aquele funil ndo precisa de cor de pele ndo. Sdo idéias
que, as vezes, é a propria ingtituicdo que passa para instituicgo... N&o sei, ndo
sai... (Cel. PM N.R.M., atual comandante do Policiamento da Regido L este).

Mas outro oficia, de pele clara, percebe, ab comparar a PMBA com a Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro, que a presenca de oficiais no posto de coronel é

mais representativa naquele Estado do que na Bahia, embora ndo aponte uma explicagéo

para este fenébmeno racial:

Porgue tem, por exemplo, napolicia militar do Rio de Janeiro, mais do que na
Bahia. Interessante... A gente observa que, na policia militar do Rio, o nimero
de coronéis afro-descendentes € maior, proporcionalmente maior do que aqui
naBahia. (Cel. PM RR A.J.F.M., ex- comandante da APM).
Assim, a composi¢ao das cores dos coronéis que estdo em atividade na PMBA
pode ser vista como mestica, com representagcao dos diferentes tipos raciais conforme
demonstra a tabela abaixo, entretanto, percebemos que ha uma correlacéo das cores na

mobilidade das patentes.

TABELA 03: Aspossibilidades de promogao a coronel entre as cores.

Cor Periodo de Cor dos Coronéis Possibilidade de
Formacéo Promovidos Promocéo a
1970-1980 1970-1978 Coronel nas
% % turmas
1970-1978
%
Branca 2,9% 6% 13%
Parda clara 4,9% 28% 12,66%
Parda 6,9% 39% 12,61%
Morena 4,1% 19% 10,60%
Parda escura 2,1% 8% 8,82%
Preta 0,1% 00% 00%

Fonte: Atas de Formatura do CFO; Setor de Identificacdo da PMBA; Almanague dos Oficiais.
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Muito embora possamos perceber que a PMBA tem, em seu quadro de oficiais
gue estdo no posto de coronel, formados no periodo de 1970 a 1978, uma diversidade de
cores, que reproduz as combinagbes de tipos descendentes das matrizes raciais
brasileiras — o branco europeu, o indio e o negro africano —, os dados apontam que, na
medida em que a cor do oficial é mais escura, ou apresenta tracos negréides, a
possibilidade de alcancar o coronelato se torna menor do que daqueles oficiais brancos,

com tragos do fendtipo europeu.

Verificamos na tabela 03, que em primeiro lugar das categoriais de cor estdo os
oficiais de cor branca. Da amostra da década de formacao (1970-1980), tivemos 2,9% de
oficiais brancos sendo que destes 6% conseguiram alcancar a patente de coronel PM,

com um éxito de 13% entre as demais categorias de cor.

Em segundo lugar temos os oficiais de cor parda clara que no periodo de
formacéo (1970-1980) alcancaram um indice 4,9%, com éxito na locagdo da patente de
coronel em 28%, aferindo um percentua de 12,66% de chances em conquistar uma

patente de coronel.

Ao comprarmos estas duas categoriais de cor que mais apresentam as
caracteristicas do “branco europeu’, observamos que mesmo com uma baixa
representacdo na cor das turmas no periodo de formacéo (2,9%) mas alcancaram 6% de
representagdo na patente de coronel, estes oficiais foram 0s que mais conseguiram
arregimentar  as melhores condigbes para mobilidade com 13% na referida patente,

contra 12,66 dos pardos claros.

Na escala intermediéria, temos os oficiais pardos que atingiram o percentua de
6,9% no periodo de formacdo, quando destes 39% conseguiram ascender a patente de
coronel, ficando em segundo lugar no éxito de alcancar a citada patente com 12,61% de

chances de atingir o ultimo posto da PMBA.

Observamos que os oficiais de cor morena, representados com 4,1% dos oficiais
formados entre 1970 a 1980, conseguiram um percentual 19% no posto de coronel, com

éxito de 10,60% entre as categorias de cor dos oficiais.

Em relacdo aos oficiais de cor parda escura, ha década citada, natabela registrou
0 percentual de 2,1%, tendo estes oficiails com caracteristicas de negréides, uma
frequéncia de 8% no posto de coronel; tendo registrado a probabilidade de ser um

coronel em 8,82%.
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Ja em relacdo aos oficiais de cor preta, com uma freguéncia de 0,1% identificado
no periodo referenciado, constatamos que ndo hé registro de que essa categoria de cor
tivesse chegado ao posto de coronel ,apresentando um percentual negativo para 0 acesso

a patente de coronel na PMBA.

Em relacéo aos dados, podemos apresentar uma concluséo parcial em relagéo a
patente dos coronéis, que ha uma hierarquizagdo no sentido da posicdo da cor dos
oficiais, em que a cor serve como definidora de fronteira para ingresso e mobilidade na

patente e consequentemente na ocupacao dos cargos destinados ao coronel ato.

Portanto, o sistema de valor e as crengas quanto a cor dos oficiais demarca sua
inclusdo, exclusdo ou sub-inclusdo. As caracteristicas fisicas, somaticas, em particular a
cor da pele com os tragos negréides representam um sentido, uma visdo de uma
organizacdo policial militar cuja ordem natural dispde os oficiais num enguadramento
racial, cujos mecanismos operados através dos esteredtipos pela discriminacdo,
potenciadlizam os brancos, pardos claros e pardos, a0 status elevado, as melhores
oportunidade de alocacdo nas fungdes, ao poder de mando, enquanto que os oficiais de
cor parda escura podem ser vista como uma “minoria privilegiada’, portadora de um
esforco individual para superar as situagOes de racismo, sgja por uma conformacdo

racionalizada, seja pela negagéo de pertencer afarda.

Desse modo, os oficiais pardos escuros e pretos sdo no contexto das categorias de
cor da oficialidade da PMBA que mais sofrem os efeitos do preconceito racia na
ingtituicdo miliciana baiana. As marcas socioculturais se utilizam da cor e dos tragos
fenotipicos para submeter e colocar os ndo-brancos “auténticos’, por assm dizer, as
posicOes subalternas, entretanto, é possivel afirmar que tais manifestagdes de racismo
nado sao individuais nem socialmente circunscritas, esta sdo resultantes do racismo sutil e

dissimulado da sociedade brasileira.

Se e possivel afirmar através dos indicadores apresentados neste estudo que os
oficiais de cor parda escura e pretos, sd0 os mais afetados pelo preconceito e a
discriminacéo racial na PMBA, os oficiais de cor morena, sGo pouco afetados pelo
racismo, talvez por serem vistos como “mesticos disfarcados’, que encontram melhores
oportunidades de aceitacdo, em uma instituicdo “tradicionalmente popular” em té-los

em suas fileiras como ja haviaidentificado Azevedo (1996).
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Assim, observamos que as relagdes raciais no ambito da PMBA mesmo com
algumas demonstracfes de racismo e desigualdade de oportunidades na alocacdo de
fungbes entre os oficiais, a cor do oficia ainda ndo é motivo de tensdo, de uma
segregacado objetivada, mas é possivel identificar umaideologiaracia absorvidade “fora

paradentro” como receptora das manifestagtes de racismo na sociedade baiana.

Na PMBA as relagdes raciais sd0 manegjadas através de simbolos inscritos nas
marcas socioculturais que diferencia 0os grupos raciais, em particular a cor, com
manifestacBes sorrateiras, mas é na farda que surge como discurso harmonizador nas
relagdes raciais, subsumindo a cor ao status de miliciano; a institui¢cdo como 0 marco da
oportunidade profissional, todavia, isto ndo significa que a cor do oficial ndo é
percebida como categdrica para os prejulgamentos; que confere uma posicao e demarca

as relagBes sociais,de poder, dentro e forada Milicia Baiana.

5. Consider acOes Finais

Parece-me gue entre os pesquisadores ha um sentimento, um consenso que ao
tentarem encerrar um texto ainda que exploratério, os caminhos percorridos no trabalho
de pesquisa sdo inacabados.

Este trabalho percorreu caminhos que revelam o dilema de um pesquisador,
gue de ordinério parece-me comum aos cientistas sociais. a escolha do objeto. Falar de
racismo nhuma sociedade que se reporta democratica e igualitéria pode parecer pouco
simpético. Falar sobre os integrantes de uma ingtituicdo da qua pertencemos é
ontologicamente um grande exercicio de rupturas, neste particular, minha condicéo de
pesquisador gque integra uma instituicdo que convive com seus valores e modelos €; de
tentar enxergar as relagdes que sdo produzidas dentro e fora dela, ainda se torna mais
dificil, e ser visto como um “branco” estudando um objeto que se reporta as questdes

sobre o0 negro.

Neste sentido, ainda cadete da Academia da Policia Militar — APM percebi
gue no curso de formagdo de oficiais e na oficiaidade havia poucos individuos de cor
negra ou com fendtipos negréide, mesmo havendo na oficialidade um expressivo
nimero de mestico, chamou muito minha atencdo a cor dos seus integrantes na

hierarquia e na ocupagao das fungdes mais representativas da instituicéo.
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Desta inquietacdo de ordem pessoal passei a construir uma hipo6tese
cientifica. Tentar desvelar como se comportava as relagdes raciais na hierarquia policia
militar. Havia percebido que na PMBA, na medida em que se olhavam os oficiais dos
atos postos da hierarquia e nas fungdes, a cor da pele branqueava, os individuos
pigmentados e negréides iam se diluindo pelas patentes subalternas e ocupacdes de

pouca expressao socia e simbdlica.

Erapossivel ver aPMBA como umainstitui¢cdo porosa, que capilariza em sua
oficialidade individuos de tragos negréides, pigmentados, mesti¢os; a hierarquia superior
apresentava um gradiente de cor que correspondia ao modelo de cor e tragos fisicos do

europeu.

Esta intermistura racial que formava o triangulo da oficialidade miliciana,
permitiu de qualquer modo uma apropriagdo do discurso da igualdade forma de
oportunidades, no acesso as patentes superiores; todavia, na medida em gue se agrega as
cores dos oficiais na patente do coronelato e nas fungdes de destaque da organizacéo, se
verificava uma objetivacdo em torno das oportunidades de ascensdo, com tendéncia a

contemplar pela honra, a distingdo, os oficiais de caracteres europeus.

Para organizar a validagdo da nossa hipGtese procuramos dividir nossos
argumentos em duas partes bem distintas. No primeiro capitulo trouxemos com base nas
fichas de identificagdo dos oficiais ainda como cadetes, as classificagdes em termos
raciais de cada oficial. Esta classificagdo permitiu um diagnostico de formainfra-turmae
inter-turmas de formagéo, apontando de maneira universal a composi¢cdo em termos de

variacdo das freqliéncias das cores no periodo da amostra analisada.

Os dados do mapeamento racia apresentam uma oficialidade policial militar
baiana mestica com presenca dos diferentes tipos de cores distribuidos ao longo dos

anos pesquisados.

Verificamos que a PMBA como uma instituicdo composta de oficiais
mesticos mas ndo significa té-la como democrética nas oportunidades de mobilidade nas

suas patentes e alocagdo das fungdes de diregdo e comandos.
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Os dados deste estudo evidenciam que desde o final da década de sessenta os
negros (preto, pardos escuros) ja ingressavam na Corporagdo Militar Baiana, com uma
pequena representacdo, dentro da qual se podia vé-los como “privilegiados’, que
ascenderam numa ingstituicdo subalterna &s Forcas Armadas, em consequéncia, uma
corporagdo militar de pouco status institucional. As alocacGes de funcdes estavam
constituidas numa ordem social voltada como “natural” para a presenca do branco como
detentor do poder e manipulador dos simbolos socio-culturais, 0 que levava a negar o

valor da cultura negra como importante na constitui¢ao das relaces raciais.

Os dados aferidos nas trés décadas e meia mostram respectivamente uma
amostragem crescente de 21% (1970-1980) para 27,8% (1981-1991) e 51,2% (1993-
2005), que os oficiais de cor branca totalizaram 7,1%, os pardos claros 23,9%, os pardos

47,3%, os pardos escuros 8,7%, os morenos 12,6%, enquanto os pretos apenas 0,4%.

O “maparacia da Milicia Baiana’ aponta uma forte hegemonia dos oficiais
de cor branca e parda clara como os mais aceitos na oficialidade em duas décadas do
estudo. E possivel perceber que esta tendéncia ja se manifestava no final da década de
sessenta tornando-se um padrdo racial importante para composi¢&o dos oficiais daguela
época, que assim produzird efeitos no processo de diferenciacdo na composicéo do
coronelato na década atual.

Desse modo, os caracteres fisicos, a cor, podem ser vistos como uma
qualidade sociocultural para o individuo ascender socialmente. Os discursos dos oficiais
mostram que a discriminagdo e o preconceito eram uma realidade que podia ser
percebida pela pouca presenca de oficiais de fendtipos negréides nos quadros de

instrutor/professor da APM jano inicio da década de sessenta até a década de oitenta.

Percebemos que naguele momento, os oficiais identificados como
pigmentados, com tracos negréides, sd0 mostrados como a “excecdo inclusiva’
demarcando um lugar racializado no estabelecimento escolar; o espaco de formacéo e
producdo do conhecimento, apontando um dominio de um grupo de status, o branco,

gue modelava as relagdes raciais.
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Na perspectiva conceitual, a cor do oficial era vista como um status, uma
adscricdo, que servia de parametro para restringir ou dinamizar o acesso hierérquico, as
oportunidades de inclusBo e ocupacdo de funcBes, mostrando, portanto, nas
representagdes dos oficiais que os pardos e morenos eram menos afetados pelo
preconceito e o racismo dado a capilaridade e porosidade da instituicdo em absorvé-los
sem grandes distin¢Oes e resisténcia. Ja 0s pardos escuros e 0s pretos séo mais afetados,
porém, ndo significa nd que houvesse barreiras raciais explicitas, mas acles
dissimuladas, sorrateiras para ndo inclui-los em suas fileiras, ou quando na condi¢do de

oficial manté-los em posi¢des subalternas das patentes e das fungoes.

Portanto, a nogdo de ragal/cor, foi construida nas relagbes sociais que
operavam as forcas politicas, sociais e culturais no ambito da oficialidade da PMBA,
segundo receptores de simbolos racialistas que se ajustou a realidade da caserna policial
militar, demarcando o status dos oficiais dentro do gradiente epidérmico, hierarquico e

posicional.

Se ndo havia uma polaridade expressiva das cores de oposi¢ao branca/preta,
muito embora hegembnica dos oficiais de tez clara0s oficiais mesticos eram
congtituidos com forte presenca; estes equilibravam as relacOes raciais facilitando sua
localizacdo e escolha dentro do gradiente racial, afastando-se da tensdo bipolar. Se a
auséncia dos oficiais de cor preta era uma redidade, os pardos escuros eram 0S
representantes dos negros na PMBA que sdo visto como um “grupo de prestigio” pela

posi¢cao que ocupam na patente de coronel e nas funcdes que exercem na PMBA..

Ao que se percebe a farda parecia igualar os tipos raciais, seus tracos
negraéides internamente subsumiam ao conjunto da cor dos cortes de tecido do uniforme,
mas restavam as patentes como signo de distingdo. Parecia que a farda diminuia a
presenca da cor da pele e dos tragos fendtipo, mas a tensdo passava para 0 ambito da
mobilidade na hierarquia, pois ascender na milicia baiana necessitava de duplo esforco:
superar o status inferior e a adscri¢do da cor. O esforgo em se doar com exclusividade a
PMBA poderia, em algum momento ter o reconhecimento de um superior hierarquico e,
aos poucos, acancar condi¢des de chegar aos Ultimos postos da carreira, passando por
“cima’ das manifestagdes de racismo.



110

Pode-se perceber na abordagem comparativa entre as cores dos oficiais, com
os resultados da composicéo racia dos oficiais formados na década de setenta, no posto
de coronel, condicdo sine qua non para o exercicio dos cargos de direcdo e altos
comandos, que alguns pardos escuros conseguiram ocupar algumas funcdes na estrutura
interna da PMBA. Mas é possivel afirmar que determinadas fungdes sdo construidas ou
seguem um padrédo racial como ordenadas para uma cor especifica. Ha um padréo racial,
de que certas funcbes sdo préprias para oficiais de tez branca dada a pouca

representatividade dos oficiais de fendtipos negréides.

Observamos uma homologia entre as categorias branco/trabalho intelectual,
da cor preta/trabalho bragal, se reveste de forca ideolégica. Dentre outras fungdes
destacamos a cor dos oficiais da Casa Militar do Governador, em que esta produz uma
inequivoca restricdo dos oficiais de cor parda escura, apontando tendéncias de escolhas
dos governantes voltadas para a “boa aparéncia’, a “qualidade estética’ que valoriza o

padrdo europeu.

Se ndo conseguimos objetivar atos efetivos de racismo praticados pelos
oficiais de tez clara, observamos nos discursos de alguns coronéis de caracteres
negréides, relatos de terem sofrido preconceito e discriminacdo. Foi possivel identificar
em suas falas o desconforto e o sentimento de rejeicdo decorrente da cor da pele. Estar
em lugares publicos, em situagdes de cerimbnia publica entre pessoas investidas em
cargos e funcBes de destaque na sociedade € motivo de distingdo. Porém, mesmo
identificado pela farda, os informantes relatam como o “racismo a brasileira’ tem seu
modo préprio de operar: pela sutileza, a negacdo do status de autoridade, que demonstra
um racismo externo a corporagdo, em que integrantes da sociedade baiana somente
percebem a funcdo de comandante como inerente ao oficial de tez e caracteristicas do

europeu.

E possivel afirmar que o conceito de raga/cor inscrito em umaideologia pode
comparativamente em uma andlise de estratificagdo social, ser capaz de mostrar 0s
efeitos do racismo, pelo fendtipo, acentuando a adscri¢do de forma negativa em relacdo
aos oficiais negréides, com a cor pigmentada, restringindo a ascensdo na hierarquia da
Milicia Estadual. Os baixos indicadores de ascensdo hierarquica e assuncéo de funcdes
destes oficiais na Corporacdo apontam a existéncia de uma ideologia racidista que
interfere na mobilidade social dos oficiais mais préximos das caracteristicas dos negros
africanos dentro daPMBA.
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Verificamos ainda que a presenca de oficiais de fen6tipo negréides que
acenderam a patente de coronel ndo significa desenvolver uma etnicidade que sga
publicizada entre os pares de hierarquia. A PMBA ja foi vista em outros estudos como
uma instituicdo como receptivel e uma via de mobilidade socia para 0s negros e seus
descendentes, onde a cor do individuo é relativizada pela cor do uniforme e seu ethos
guerreiro; que os sinais de adscricdo ainda ndo sdo motivos de tensdo explicitas e
manifestas em disputas nas patentes, mas se pode identificar no atual comandante geral
gestos de solidariedade racial em relacdo a oficiais negroides e pigmentados na

ocupagdo fungdes em seus gabinete.

Sabemos, portanto, que durante nossos estudos outras questdes emergiram. A
PMBA néo esta isolada da sociedade baiana, portanto, se é possivel apontar racismo na
corporagdo, serd preciso tentar compreender as fontes desta manifestacéo. As promogoes
de oficiais as patentes superiores e o preenchimento de cargos politico-institucionais séo
privativos do governador; neste sentido, € possivel perceber se o racismo transita entre
governantes e nas diferentes instituicdes publicas como estas estdo sendo colocadas
dentro das instituicbes?Quem valida estas préticas de racismo e alocacdo das fungdes de
destaqgue e honra socia? Assim, estas questes ficam abertas para os outros
pesquisadores, cientistas sociais, historiadores, em particular, para realizarem estas e

outras investigaces no ambito da PMBA.
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