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RESUMO

Esta tese tem como objetivo analisar as caracteristicas e a regulamentacdo do trabalho
doméstico remunerado no Brasil, a partir dos indicadores do mercado de trabalho, dos fatores
historicos e institucionais e das percep¢des da representacao sindical na Bahia, delimitando
como marco temporal os anos de 2001 a 2021. Este recorte inicial resguarda a importancia
anterior a elaboragdo da Emenda Constitucional n® 72/2013, conhecida como a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) das Domeésticas, e, nas fases sucessivas, apds o deferimento
constitucional da Lei Complementar n® 150/2015, visa a captar as alteracdes nas dimensdes do
trabalho do grupo em questdo. Associados a estas delimitagOes, a investigagdo tem como
objetivos especificos analisar as alteracbes na regulamentagdo do trabalho domestico
remunerado no Brasil, contrapondo os indicadores do trabalho doméstico, tragando um
panorama na década recente e os resultados voltados para a categoria ocupacional, inclusive
durante o periodo da pandemia da covid-19, decorrente da propagagédo do virus SARS-CoV-2
no Brasil e as observagdes da representante do sindicato das trabalhadoras domésticas no estado
da Bahia, Milca Martins. Entre os achados da investigacdo, observa-se que, entre as
trabalhadoras mensalistas e diaristas, as primeiras contaram com a protecéo trabalhista por meio
do registro na carteira de trabalho, enquanto as segundas tendem a ser sub-representadas nessa
condicdo. Outro ponto de interesse concentra-se nos rendimentos decorrentes da atividade
remunerada. Com o estabelecimento do marco que disciplina os direitos e deveres do grupo, foi
possivel perceber que as diaristas recebem rendimentos levemente superiores aos das
mensalistas. No entanto, esses rendimentos podem ser observados, com determinada ressalva,
uma vez que este grupo tende a arcar com os custos individuais das contribuicdes a seguridade
social e deve alocar seu tempo em outros lares para compor sua renda mensal. A
regulamentacdo prevista pela PEC das Domésticas mostrou-se dualista, tanto na saida das
trabalhadoras mais jovens quanto no acréscimo da representacdo das trabalhadoras adultas e
idosas. A partir das percepcdes da representante sindical Milca Martins, ha a necessidade de
reconhecimento e respeito a atividade por parte do conjunto social.

Palavras-chave: trabalho doméstico; Emenda Constitucional n® 72; economia; género; cor.



ABSTRACT

This thesis aims to analyze the characteristics and regulation of paid domestic work in Brazil,
based on labor market indicators, historical and institutional factors, and the perceptions of
union representation in Bahia, focusing on the years 2001 to 2021. This initial focus
acknowledges the importance of the period prior to the enactment of Constitutional Amendment
n® 72/2013, known as the Domestic Workers PEC, and, in subsequent phases, after the
constitutional approval of Complementary Law n°® 150/2015, aims to capture the changes in the
dimensions of the work of this group. Associated with these delimitations, the research has the
specific objectives of analyzing the changes in the regulation of paid domestic work in Brazil,
comparing indicators of domestic work, outlining a panorama of the recent decade and the
results related to the occupational category, including during the period of the Covid-19
pandemic, resulting from the spread of the SARS-CoV-2 virus in Brazil, and the observations
of the representative of the domestic workers' Union in the state of Bahia, Milca Martins.
Among the findings of the investigation, it is observed that, among monthly and daily workers,
the former had labor protection through registration in the work card, while the latter tend to be
underrepresented in this condition. Another point of interest focuses on the income resulting
from paid activity. With the establishment of the framework that regulates the rights and duties
of the group, it was possible to perceive that daily workers receive slightly higher incomes than
monthly workers. However, these earnings can be observed, with some reservations, since this
group tends to bear the individual costs of social security contributions and must allocate their
time to other households to supplement their monthly income. The regulation foreseen by the
Domestic Workers' Constitutional Amendment has proven to be dualistic, both in the exclusion
of younger workers and in the increased representation of adult and elderly workers. Based on
the perceptions of the union representative, Milca Martins, there is a need for recognition and
respect for the activity by society as a whole.

Keywords: domestic work; Constitutional Amendment n°® 72; economy; gender; color.
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1 INTRODUCAO

No trabalho doméstico, especialmente nos paises onde a estrutura social mantém lacos
estreitos com o passado escravocrata, como o Brasil, as relacdes sociais foram sobremaneira
influenciadas por uma estrutura hierarquizada, que se fundamentou em normas sociais,
historicas, culturais e racializadas ja pré-estabelecidas. As reivindicacbes das domésticas, as
quais buscavam direitos trabalhistas, respeito e reconhecimento, sdo expressoes de luta de uma
categoria, sendo materializadas, especialmente, na atuacdo de Laudelina de Campos Melo —
pioneira na luta por direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil e fundadora da primeira
Associacdo de Trabalhadoras Domeésticas, & época situada em Santos, S&0 Paulo, em 1936
(BBC, 2024).

Neste trabalho, constituido pelos idearios socioculturais e pelos resquicios
escravocratas, naturaliza-se o trabalho reprodutivo como atribuicdo exclusiva das mulheres.
Partindo desta suposta “natureza”, a execuc¢do das atividades domésticas, assim como o trabalho
de cuidado, estaria intimamente relacionada a “esséncia” feminina. Desse modo, quando
observados 0s espa¢os estigmatizados e as atividades ocupacionais socialmente desvalorizadas,
as mulheres estdo inseridas neste contexto assimétrico, sobretudo as negras e aquelas que detém
baixo nivel escolar e auferem rendimentos salariais depreciados. S&o essas trabalhadoras que
sustentam toda a organizacao social ao liberarem os demais trabalhadores para o mercado de
trabalho.

Com as lacunas deixadas pelo Estado, no tocante as garantias trabalhistas, & formulagéo
de politicas publicas e a protecdo legal, o caso do servico doméstico no Brasil ndo foi
incorporado ao rol das protecOes trabalhistas previstas na Constituicdo Federal de 1988. A
atividade doméstica remunerada, no Brasil, era regida por normas contratuais baseadas com
certo grau de informalizagdo em seus acordos, marcados pela irregularidade na prestacdo do
servigo no tocante ao tempo dedicado ao trabalho (horas semanais), lazer/descanso, no registro
legal representado pela assinatura da carteira de trabalho e o direito as garantias previstas em
lei, como férias, 13° salario minimo e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (Melo,
1998).

Com o intuito de equiparar os direitos trabalhistas as demais categorias de trabalhadores,
visto que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi omissa nessa questdo, outras leis, bem
como outros decretos e medidas provisdrias adotaram uma légica similar. Em abril de 2013, o

conjunto dos trabalhadores domésticos conquistou, apds anos de luta e reivindicacdes, parte
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dos direitos trabalhistas previstos na Constituicdo Federal. Apesar desse marco regulatorio, tal
medida foi chancelada apenas em 2015, com a Lei Complementar (LC) n° 150.

Nas diretrizes da Lei Complementar n° 150/2015, na relagéo trabalhista, foi estabelecida
a configuracdo de vinculo empregaticio quando as trabalhadoras prestam servicos em um
mesmo domicilio por mais de dois dias na semana. Neste caso, 0s empregadores sdo obrigados,
por lei, a formalizar o vinculo mediante a assinatura da carteira de trabalho. Com isso, nessa
condicdo especifica, enquadram-se as trabalhadoras domésticas' mensalistas, tendo-lhes
assegurado, em tese, a duracdo normal na execucdo do trabalho doméstico de até 44 horas
semanais ou 8 horas diarias (trés ou mais dias por semana), sendo possivel a realizacéo de, no
maximo, 2 horas extras por dia, as quais devem ser remuneradas com valor 50% superior a hora
normal. Além disso, estas atuam em domicilio privado que ndo o seu (Pinheiro et al., 2019).

Por outro lado, estdo presentes as diaristas, que desenvolvem atividades domeésticas
equivalentes até dois dias por semana e trabalham sem a exigéncia legal de estabelecimento de
vinculo, ainda que realizem apenas em um Unico domicilio. Como néo estdo vinculadas ao
sistema de previdéncia social, a menos que contribuam individualmente, essas trabalhadoras
ndo contam com o0 mesmo aparato institucional previsto na referida LC n° 150/2015. Tendo isso
em vista, as diaristas detém menos direitos trabalhistas, ndo podendo contar com licengas
remuneradas em caso de acidente de trabalho, maternidade, apoio relacionado a problemas de
satde, com 0 FGTS, com as férias remuneradas e com o recebimento do décimo terceiro salario,
entre outros direitos trabalhistas.

Dessa maneira, com 0 propoésito de estabelecer uma analise entre os periodos que
antecedem e sucedem a provisdao dos direitos trabalhistas regimentados pela Emenda
Complementar n°® 72/2013, conhecida como a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) das
Domésticas, esta investigacdo tem como objetivo analisar as alteracdes na regulamentacdo do
trabalho doméstico remunerado no Brasil, de modo a contrapor os indicadores do trabalho
domeéstico, tracando um panorama sobre os resultados ocupacionais da categoria na década
recente, inclusive durante o periodo da pandemia da covid-19 no Brasil, e analisando as
observacdes da representante do sindicato das trabalhadoras domesticas no estado da Bahia,

Milca Martins.

1O trabalho doméstico é sintetizado nas atividades de cozinheiro(a), governanta, mordomo, baba,
lavador, lavadeira, faxineiro(a), vigia, piloto particular de avido e helicoptero, motorista particular,
jardineiro(a), acompanhante de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a) também é considerado(a)
empregado(a) doméstico(a) quando o local onde exerce a sua atividade ndo possui finalidade lucrativa.
J& os empregados que trabalham em condominios residenciais como porteiro, zelador, vigia, ndo séo
considerados empregados domésticos (TRT-4, 2024).
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Este objetivo foi alcancado por meio da analise dos efeitos da pandemia, ao incorporar
um contraponto com base nos dados de 2020 e 2021. Por representar 0 grupo que totalizou as
maiores perdas de postos de trabalho, a atividade domestica remunerada foi o objeto central
desta tese, associada a regulamentacdo deste trabalho e as observacdes do Sindicato dos
Trabalhadores Domeésticos do Estado da Bahia (Sindoméstico-BA), por meio de sua
representante, Milca Martins.

Com isso, tornou-se pertinente a investigacdo acerca da regulamentacdo voltada as
trabalhadoras domésticas nacionais, com especial atencdo a LC? n° 150/2015, conhecida como
PEC das Domésticas, e as alteracdes decorrentes desta lei para as trabalhadoras mensalistas e
diaristas. O recorte analitico foi estabelecido para o agregado das trabalhadoras domésticas
nacionais relativizadas no espaco-temporal de 2001 a 2021.

O referido recorte inicial resguarda a importancia anterior a fase de elaboracdo da PEC
das Domeésticas e, na fase sucessiva, apos o deferimento constitucional da LC n° 150/2015, visa
a captar as alteracGes nas dimens@es do trabalho do grupo em questéo. Dessa forma, tomam-se
0s anos subsequentes como periodo de analise das garantias trabalhistas estabelecidas. Sendo
assim, neste espaco, as assimetrias de ordens representativas nesta atividade se corporificam
nos indicadores participativos entre os sexos. A notoriedade nessa evidéncia pode ser atestada,
inclusive, pelo nivel de distribuicdo das pessoas ocupadas por tal atividade.

Visto isso, a importancia desta tese se justifica pela analise da ocupacdo feminina em
um setor estigmatizado — o trabalho de mulher. Da mesma forma, a contribuicao desta pesquisa
para a area académica, no campo social, nos estudos de género e na regulamentacdo do trabalho
por meio dos direitos trabalhistas, estabelecidos com a PEC das Domésticas, subsidia em
diversas frentes para o entendimento da problematica do trabalho tipicamente naturalizado
como feminino, por adotar uma abordagem mais diversa sobre o tema, por meio das Gticas da
analise dos dados, dos fatos historicos, bem como para compreender o percurso da categoria na
busca pelo direitos trabalhistas e as percepc¢des de quem o exerce.

Mesmo sendo mais escolarizadas, ha uma persisténcia na manutencdo dos lugares
ocupados pelos individuos. A figura do homem como provedor familiar tem recuado em nivel

nacional. Contudo, os arranjos familiares, especialmente com o ingresso das mulheres no

2 Norma juridica de natureza infraconstitucional aprovada pela maioria absoluta dos membros de cada
Casa do Poder Legislativo. A Constituicdo determina quais matérias sdo reservadas a lei
complementar. O quérum para aprovacao de projeto de lei complementar € maioria absoluta das duas
Casas do Congresso (41 senadores e 257 deputados). A votagdo no Senado € feita em turno Gnico, mas
na Camara realiza-se em dois turnos.
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mercado de trabalho, remodelaram as atuagdes dos sujeitos nos interiores domiciliares, mas
com uma centralidade da provisdéo econdmica direcionada aos homens e com a
responsabilizacéo das tarefas do trabalho doméstico e de cuidado atribuidas as mulheres.

Dessa forma, esta investigacdo esta estruturada em sete se¢es, incluindo o presente
apanhado introdutério sobre o trabalho reprodutivo e a presenca marcante das mulheres como
as principais responsaveis por essa atividade. A segunda secdo descreve 0 processo
metodoldgico, a base de dados utilizada e as variaveis selecionadas no estudo. A terceira se¢éo
se ocupa da exposicdo da evolucdo histérica do marco regulatorio da profissdo, da presenca de
mulheres negras, dos estudos sobre os dispositivos legais associados ao trabalho doméstico, da
teorizacdo da invisibilidade e do reconhecimento tardio desta atividade.

A secdo 4 se destina a apresentacdo das estatisticas descritivas sobre os indicadores do
trabalho doméstico na década recente, relativizando os resultados em variados recortes
representativos. A quinta secao retrata as representacOes estatisticas referentes ao periodo da
pandemia de covid-19, no contexto nacional, e seus reflexos no servico doméstico remunerado.
Ja a sexta secdo reserva atencdo as percepcdes da representante sindical Milca Martins, que
vivencia as particularidades deste trabalho, designado, na sua integralidade, as mulheres,
principalmente as empobrecidas e racializadas. Por fim, a Gltima se¢do se encarrega de tecer as

conclus@es desta investigacéo.

1.1 REVISAO DE LITERATURA E A DINAMICA NO TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO

Com o intuito de mitigar os efeitos de uma estrutura social desigual, a Lei
Complementar n°® 150/2015 permitiu a extensdo dos direitos trabalhistas aos empregados
domésticos. Algumas das propostas ratificadas no dispositivo constitucional buscaram a
regulamentacdo do vinculo empregaticio, definindo o empregado doméstico como aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal de finalidade néo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de dois dias por semana.

A continuidade é um elemento principal na caracterizacdo do vinculo no emprego
doméstico. Essa diretriz ndo esta presente nos servicos prestados por uma trabalhadora diarista
que comparece ao trabalho até duas vezes por semana (Costa; Barbosa; Hirata, 2016). Dessa
forma, inexistindo a extensdo na prestacdo deste servico por mais de dois dias seguidos, inexiste

0 vinculo entre o empregado e 0 empregador.
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No que tange as pesquisas nacionais que abordam as questdes do trabalho doméstico®
remunerado (Melo, 1998; Pereira; Dutra; Mendonga, 2014; Theodoro; Scorzafave, 2011) e 0s
efeitos das alteragdes legais frente a regulacéo trabalhista (Aguiar et al., 2020; Bivaschi, 2014;
Costa; Barbosa; Hirata, 2016; Fernandes; Cristofani, 2021; Fraga; Monticelli, 2018, 2021,
Freitas; Coutinho, 2020; Pinheiro et al., 2019; Schneider; Veras Neto, 2014), destacam-se a
heterogeneidade de situagfes em um quadro participativo altamente feminizado, as
discrepancias salariais relativizadas aos demais grupos de trabalhadores nacionais, bem como
outras situacGes que marcam a trajetoria das trabalhadoras domésticas.

No estudo desenvolvido por Theodoro e Scorzafave (2011), estes observaram o impacto
da reducdo dos encargos trabalhistas sobre a formalizacdo das empregadas domésticas, a partir
da Lei n® 11.324, de julho de 2006, com base em dados da Pesquisa Mensal de Emprego — do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — para os anos de 2004 a 2007. Dos
resultados encontrados, apesar do esfor¢co do governo para reduzir os encargos trabalhistas
sobre o trabalho domestico, os achados se mostraram inconclusivos, haja vista que, em alguns
casos, houve aumento na formalizagdo, em outros, néo.

Similar ao método aplicado por Theodoro e Scorzafave (2011), que utilizaram o0 método
empirico de pareamento por escore de propensdo e o estimador de diferencas-em-diferencas,
Costa, Barbosa e Hirata (2016) e Fernandes e Cristofani (2021) analisaram o impacto da
ampliacdo dos direitos trabalhistas inscritos na Emenda Constitucional (EC) n° 72, de 2 de abril
de 2013, sobre os indicadores de formalizacdo, a jornada de trabalho e os salarios das
empregadas domésticas.

Nesse sentido, vale destacar que Costa, Barbosa e Hirata (2016) investigaram o impacto
das alteracdes na legislacdo trabalhista por meio de microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) com o recorte temporal de 2011 a 2014. Entre os achados da
pesquisa, evidencia-se o0 alto indice de informalizacéo por género (29% dos homens contra 37%
das mulheres) e o rendimento salarial do grupo masculino, 35% superior ao das mulheres. Na
atividade domestica, reduto socialmente atribuido as mulheres e as principais executoras dessas
atividades, o nivel de informalidade atingiu aproximadamente 66% das trabalhadoras, que, na

situagdo verificada, encontravam-se desprovidas da assinatura da carteira de trabalho e de

% De acordo com a caracterizacdo do Ministério do Trabalho, esta profissional executa as tarefas
domésticas de uma residéncia, limpando e arrumando suas dependéncias, preparando refeicoes,
servindo-a a mesa e efetuando a conservacdo do vestuario, para manter a higiene, conserva-la em
condicbes de wuso e atender as necessidades de seus residentes. Disponivel em:
http://consulta.mte.gov.br/empregador/cbo/procurachbo/conteudo/descricao.asp?gg=5&sg=4&gh=0&
0c=20&.
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outros direitos trabalhistas estabelecidos por lei, como férias remuneradas, FGTS e outros
direitos. Ao analisar o perfil das trabalhadoras, identificou-se que as mensalistas eram um pouco
mais novas e mais escolarizadas.

A caracteristica do emprego mostrou-se como outro ponto relevante. Isso ocorre com a
indicacdo dos niveis de formalizagdo na atividade, em que mais de 40% das mensalistas
encontravam-se legalmente registradas pelo vinculo trabalhista; por outro lado, apenas 13% das
diaristas contavam com o registro do trabalho em carteira. Com a metodologia adotada, Costa,
Barbosa e Hirata (2016) evidenciaram efeitos ambiguos em ambas as categorias de
trabalhadoras domésticas. Para as mensalistas, a EC n° 72 favoreceu o aumento da formalizagdo
e a reducdo da jornada de trabalho, mas nédo teve efeito sobre o salério. Entre as diaristas, ndo
foi observado nenhum efeito.

Fernandes e Cristofani (2021) diferem, em parte, quanto a base de dados. 1sso pois
utilizam os microdados da Pnad Continua (PNADC) entre os anos de 2012 e 2014, de modo
que outro ponto distintivo do estudo funda-se na introducdo do pertencimento racial, dadas as
especificidades que os grupos raciais no Brasil sdo impactados, de forma distinta no conjunto
social e econémico.

Por meio do método aplicado, foi possivel observar um efeito imediato e positivo da lei
sobre o rendimento por hora (7,37%) das trabalhadoras domésticas. Para as mensalistas negras,
ndo foram encontrados resultados relevantes. Evidenciaram-se efeitos expressivos que
imprimiram uma relacdo positiva entre a EC n° 72/2013 e a posse de carteira assinada entre as
trabalhadoras domesticas brancas, mas uma relacdo oposta entre as domésticas negras. Quanto
a jornada de trabalho, as domésticas brancas apresentaram um efeito negativo sobre a jornada
semanal, com base em novembro de 2013, o que ndo se aplica as mulheres negras.

Por sua vez, Bivaschi (2014) documenta as dificuldades enfrentadas pelas trabalhadoras
domeésticas brasileiras quanto a insercdo na protecdo dos direitos sociais do trabalho. Entre 0s
entraves encontrados para a superacdo dos impedimentos estruturais impostos a categoria,
destaca-se a estrutura social, politica e econémica.

Ainda, Souza e Domingues (2014) ressaltaram as mudancas no mercado de servicos
domeésticos entre 2005 e 2011, dentre as quais destacam-se as altera¢fes de renda, consumo e
bem-estar. Para 0s pesquisadores, a elasticidade da demanda por servicos domésticos sugere
que quaisquer aumentos de renda distribuidos na populacdo, conforme o comportamento da
oferta e do consumo de servi¢os domésticos, ocasionariam resultados semelhantes, assim como
0 processo de formalizacgdo e incluséo do trabalho doméstico nos direitos trabalhistas resultaria

no aumento da renda de uma parcela da populacéo e a elevacao dos custos desses servigos.
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Pereira, Dutra e Mendonca (2014) destacaram as conquistas, no ambito do direito
trabalhista, obtidas pelos trabalhadores domésticos. Tais conquistas, tendo em vista a sua
importancia para o funcionamento da engrenagem social, somadas ao fato de que a categoria
ndo foi incorporada as demais categorias de trabalhadores pelo aparato protetivo da CLT,
tiveram sua pauta reivindicatoria como alvo de ampla disputa no ambito do Congresso
Nacional. Argumentam que emergiram alegacfes de multiplas ordens, como o aumento dos
custos trabalhistas, a ameacga de desemprego, 0 aumento da informalidade e outros temores
expressos pelos representantes na Casa Legislativa e pelos aparelhos de informacdo midiaticos.

Ainda que desconsiderada por uma parte notavel da doutrina juridica, por justificativas
que a avaliam como trabalho n&o produtivo e ndo gerador de lucro, no entendimento de Pereira,
Dutra e Mendonca (2014), essa atividade se insere na ordem econémica com marcadores muito
especificos, dada a configuracdo politica e social do Brasil. Schneider e Verds Neto (2014)
pesquisaram, com base na doutrina e na jurisprudéncia, os fundamentos do contrato de trabalho
do empregado domeéstico, diante da EC n°® 72/2013. Os pesquisadores questionam se, a partir
da referida emenda constitucional, houve uma equiparacdo efetiva do trabalhador doméstico
aos trabalhadores urbanos e rurais e como conceber o contrato de trabalho desse grupo diante
da inovacao legislativa.

Com esse objetivo, Schneider e Veras Neto (2014) estudaram a trajetoria histérica do
trabalho doméstico perante a legislacdo brasileira, correlacionando-a a Convencao n° 189 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e sua Recomendacdo n° 201. Desse modo,
estabeleceram como pardmetro essas diretrizes institucionais, associadas aos direitos
assegurados aos trabalhadores domésticos brasileiros pela EC n° 72/2013, com foco na protecao
do empregado doméstico, na reforma e no principio da igualdade constitucional.

Ainda, Aguiar et al. (2020) analisaram os efeitos da ampliacao dos direitos trabalhistas
para as empregadas domeésticas previstos na Lei Complementar n® 150/2015 sobre o
salario/hora, a jornada de trabalho, a formalizacdo e a contribui¢do para a previdéncia, com
base em dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), entre 2014 e 2016, restrita a
Regido Metropolitana de Fortaleza. Os achados reportam, quanto aos resultados da LC n°
150/2015, a impossibilidade de captacdo do efeito renda, uma vez que ndo se observou
diferenca entre o salario-hora das mensalistas e das diaristas. De igual forma, ndo foi detectada
diferenca nas horas trabalhadas entre as ocupacoes.

No que tange a formalizacdo, o estudo revelou um impacto positivo desde o inicio da
vigéncia da LC, indicando que as chances de as empregadas domésticas mensalistas possuirem
carteira de trabalho assinada sé&o maiores do que as diaristas. Além disso, houve a detec¢édo do
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efeito positivo sobre a probabilidade de a trabalhadora doméstica contribuir para a previdéncia
social. Em suma, os pesquisadores concluem que os efeitos da implementacdo da LC n°
150/2015 apontam para a formalizacdo e para a contribuicdo previdenciaria (Aguiar et al.,
2020).

Logo, com os apontamentos destacados sobre os estudos desenvolvidos acerca do
trabalho domeéstico e seus resultados, a se¢do seguinte destaca a evolugcéo do processo na busca

dos direitos trabalhistas e as sistematizacdes teoricas.

1.2 EVOLUCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL: UM OLHAR PARA O
TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

No caso brasileiro, o trabalho doméstico foi, no primeiro momento, disciplinado pelas
Ordenagdes do Reino. Em seguida, foi considerado pelo Cadigo Civil de 1916 como locacéo
de servicos e, enquanto trabalhadores “locados”, o Codigo Civil garantia apenas o direito a
contraprestacdo pelos servigos prestados (Bivaschi, 2014; Schneider; Veras Neto, 2014). A
época, o trabalho doméstico passou a ser regulado por essa matéria (Pereira; Dutra; Mendonca,
2014).

Pereira, Dutra e Mendonca (2014) identificaram o primeiro registro histérico da
regulamentacédo do trabalho domestico a partir da Lei de 13 de setembro de 1830, que, anterior
a aboligdo da escraviddo, regimentou o ““[...] 0 contracto por escripto sobre prestacdo de servigos
feitos por Brazileiro ou estrangeiro dentro ou féra do Imperio” (Brasil, 1830, p. 1). A norma
aplicava-se a contratacdo de empregados domesticos e dispunha sobre o registro destes na
Secretaria de Policia (Pereira; Dutra; Mendongca, 2014).

No contexto da esfera trabalhista, o trabalho doméstico necessitou da tutela das relacdes
pelo Direito que, por varios motivos, foi tratado sem a devida atengdo e prioridade, em
decorréncia, certamente, da origem escravocrata e preconceituosa atribuida ao trabalho
doméstico (Schneider; Veras Neto, 2014). Nesse sentido, vale destacar que as propostas de
modificacéo da lei que rege essa atividade assumiram novos contornos ao longo dos anos.

Isso pode ser percebido com a edi¢do da CLT, em 1° de maio de 1943, no artigo 7°, a
qual exclui os trabalhadores domésticos de seu campo de cobertura. Ainda, outras leis foram
editadas, com a finalidade de dispor sobre as normas trabalhistas e previdenciarias. No entanto,
os trabalhadores domésticos foram, seguidamente, excluidos de suas diretrizes.

Essas ocorréncias podem ser observadas na Lei n® 605, de 27 de janeiro de 1949,

denominada Lei do Repouso Semanal Remunerado, que suprimiu esses trabalhadores de sua
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abrangéncia. Outra situacé@o coincidente foi observada na Lei Organica da Previdéncia Social
n® 3.807/1960 que, em seu art. 161, designou os trabalhadores domésticos como segurados da
previdéncia social, apenas na condicéo facultativa.

A Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, referindo-se com exclusividade a previdéncia
social, assegurava aos seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutengéo, por motivo
de idade avancada, incapacidade, tempo de servico, prisdo ou morte daqueles que dependiam
economicamente, bem como a prestacdo de servigos que visassem a protecao de sua saude e
concorriam para o seu bem-estar (Brasil, 1960). No entanto, a vinculacdo dos empregados
domésticos na qualidade de segurados era facultativa.

Ademais, com o Estatuto do Trabalhador Rural, estabelecido pela Lei n° 4.214/63,
houve a exclusdo dos empregados domésticos de sua cobertura (Pereira; Dutra; Mendonga,
2014). Com aedicdo da Lei n®5.316, de 14 de setembro de 1967, ocorreu a extensao dos direitos
da previdéncia social, no tocante ao acidente do trabalho, aos empregados domésticos (Aguiar
et al., 2020).

Apenas no ano de 1972, com a Lei n® 5.859, esses trabalhadores foram objeto de
regulamentacdo, haja vista que lhes foi atribuida a condicdo de sujeitos previdenciarios,
assegurando-lhes: registro na carteira de trabalho, inscrigdo como segurados obrigatérios da
Previdéncia Social, férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis, ap6s 12 meses de trabalho
(Bivaschi, 2014; Costa; Barbosa; Hirata, 2016). Mesmo prevendo a assinatura da carteira de
trabalho e as férias remuneradas, a legislacdo negligenciava a jornada de trabalho, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, as férias, o seguro-desemprego e os outros beneficios
(Schneider; Verés Neto, 2014).

No tocante a Lei n° 5.859/72, constava a definicdo do empregado doméstico como
aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no &mbito residencial destas. Para sua admissdo, deveriam ser apresentados documentos
como a carteira de trabalho e de previdéncia social, atestado de boa conduta e atestado de salde,
a critério do empregador (Brasil, 1972). Entre os principais dispositivos contidos nos artigos da
referida lei, estavam:

a) vedacao ao empregador doméstico de efetuar descontos no salério do empregado por
fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia, salvo as condi¢des
expressas quanto a permissdo para serem descontadas as despesas com moradia,
quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de
servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as

partes;
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b) direito a férias anuais remuneradas de 30 dias com, pelo menos, 1/3 a mais que o
salario normal, apds cada periodo de 12 meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia;

c) facultada a inclusdo do empregado doméstico no FGTS;

d) assegurados os beneficios e servicos da Lei Organica da Previdéncia Social, na
qualidade de segurados obrigatérios;

e) vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante
desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto;

f) o empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do
seguro-desemprego, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés
meses, de forma continua ou alternada;

g) o beneficio serd concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado como
doméstico por um periodo minimo de 15 meses nos Gltimos 24 meses contados da
dispensa sem justa causa.

No ano de 1987, o Decreto n® 95.247, no artigo 1°, inciso Ill, previu o pagamento de
vale-transporte aos trabalhadores domésticos. Em 1988, com a promulgacao da Carta Magna,
houve a constitucionalizagdo dos direitos trabalhistas no art. 7°, sendo assegurado ao
trabalhador doméstico (Costa; Barbosa; Hirata, 2016; Schneider; Veras Neto, 2014): salario
minimo; irredutibilidade salarial; décimo terceiro salario; repouso semanal remunerado; férias
anuais remuneradas com pelo menos um ter¢o a mais que o salario normal; licenca-maternidade
de 120 dias; licenca paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo de servigo; aposentadoria.

Com a Constituicdo Federal de 1988, foi facultado o acesso do empregado doméstico
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e garantido o beneficio do seguro-desemprego, no
valor de um salario minimo, com limite de até trés meses, para trabalhadores domésticos
dispensados sem justa causa (Costa; Barbosa; Hirata, 2016). Além disso, pelas modificaces
ocorridas em 2001, com a Lei n° 10.208, indicou-se a inclusdo facultativa de trabalhadores
domésticos no sistema do FGTS. Nesse caso, para 0s optantes, houve ampliacdo do seguro-
desemprego para as resilicdes* contratuais pelo empregador (Schneider; Veras Neto, 2014).

Na edicdo da Lei n° 11.324/2006, foi alterada a legislagao sobre o Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas (IRPF), com a possibilidade, posteriormente, de deducdo do imposto devido a
contribuicdo incidente sobre o valor da remuneracdo do empregado paga a Previdéncia Social

pelo empregador doméstico. O objetivo desse dispositivo era elevar a formalizacao, por meio

# Ocorre quando uma ou ambas as partes ndo querem mais continuar com o contrato.



25

do registro em carteira dos trabalhadores domésticos, diminuindo os custos previdenciarios
recaidos sobre 0 empregador doméstico (Costa; Barbosa; Hirata, 2016).

A partir da referida lei, foi proposta a ampliacdo dos direitos dos trabalhadores
domésticos, que passaram a contar com o impedimento nos descontos salariais pelo consumo
de alimentacéo, vestuario, higiene e moradia, exceto quando em local que difere da residéncia
familiar; direito a férias de 20 para 30 dias, mas ndo a dobrando, e o abono de férias, previstos
apenas na CLT e para periodos aquisitivos iniciados ap6s a publicacdo da lei; descanso em
feriados; garantia proviséria no emprego para a trabalhadora gestante desde a confirmacédo da
gravidez até cinco meses apds o parto (Schneider; Veras Neto, 2014).

Com a finalidade de adequar-se a Convencéao n° 182 da OIT, outra alteracdo abordou a
eliminacdo do trabalho infantil com o Decreto n° 6.481, de 2008, que proibiu o trabalho
doméstico para menores de 18 anos (Costa; Barbosa; Hirata, 2016). Na busca pela equiparacao
dos direitos entre trabalhadores urbanos e rurais, e sob forte influéncia da Convencdo n° 189 da
OIT e da Recomendagéo n° 201, foi aprovada, no dia 2 de abril de 2013, a Proposta de Emenda
Constitucional n® 72. Diante desta EC, os empregados domésticos passaram a ter uma série de
direitos adicionais que ja eram assegurados aos demais trabalhadores urbanos e rurais,
assegurando-lhes:

a) protecdo contra despedida arbitraria;

b) seguro-desemprego;

c) FGTS;

d) garantia de salario-minimo;

e) remuneracgéo do trabalho noturno superior ao diurno;

f) protecéo do salério;

g) salario-familia;

h) jornada de trabalho delimitada em oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;

i) adicional de horas extras;

j) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

k) creches e pré-escolas para filhos e dependentes até seis anos de idade;

I) possibilidades de acordos e convengdes coletivas;

m) seguro contra acidentes de trabalho, proibicdo de discriminacao de salario, de funcéo,

de critério de admissdo, em relacdo a pessoa com deficiéncia;

n) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezesseis anos

(Fraga; Monticelli, 2021).
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Entre os anos de 2003 e 2010, o envolvimento dos atores sociais € dos Orgaos
institucionais representativos no debate publico sobre o trabalho doméstico assumiu novos
delineamentos, com o objetivo de alcancar as politicas publicas que viessem atender as
demandas e aos anseios relacionados ao trabalho doméstico remunerado. Nesse cenario, foi
central a participacdo da Secretaria de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial (Seppir), a
Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a
Federag@o Nacional das Trabalhadoras Domesticas (Fenatrad), o Escritorio Nacional da OIT, o
Fundo de Desenvolvimento das NacGes Unidas para a Mulher (Unifem), o Ministério da
Previdéncia Social, o Ministério da Educac&o, o Ministério das Cidades, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos
(Contracs) e organizagdes ndo governamentais (ONGs) feministas (Fraga; Monticelli, 2021).

Apdls anos de audiéncias publicas, com vistas ao alcance da igualdade de direitos
trabalhistas e ao combate as injusticas e desigualdades imersas em um Estado Democréatico de
Direito, 0 ano de 2013 foi um marco para as trabalhadoras domésticas com a aprovacdo da
Emenda Constitucional n® 72. Ap6s essa conquista do ““direito a ter direitos”, transcorreram 0s
anos seguintes no aguardo da promulgacdo da EC, tendo, na fase seguinte, ocorrido a
materializacdo desta conquista com a LC n° 150/2015.

A cada avanco da classe trabalhadora e das classes populares, forgas antagonicas
impuseram o processo de “marcha” aos anseios dos trabalhadores. Entre os pontos de inflex&o,
destacam-se as conquistas das trabalhadoras domésticas no ano de 2015, em que a categoria
conquistou a regulamentacdo dos direitos trabalhistas, ainda que imersa em um processo
acentuado por perdas e delineado pela precarizacao.

Por esse Vviés, ressalta-se que o contexto politico em questdo revelava as fissuras no
interior da administracdo central e os objetivos de forcas politicas que foram essenciais na
desestruturacdo do cenério sociopolitico do pais (golpe juridico-institucional) no ano 2016, bem
como a posterior aprovacdo da Reforma Trabalhista no ano 2017 sob os idearios da ordem
neoliberal (Avila; Ferreira, 2020).

A Lei Complementar n® 150/2015 permitiu a extensdo dos direitos trabalhistas aos
empregados domésticos — algumas das propostas ratificadas no dispositivo constitucional —,
tendo em vista a regulamentacdo do vinculo empregaticio, e reafirmando o empregado
doméstico como aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal,
e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de

dois dias por semana. Ademais, os empregadores sdo obrigados a formalizar este vinculo com
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0 registro da assinatura na carteira de trabalho. Para tanto, entre os alguns direitos estabelecidos,
encontram-se:

a) salario minimo mensal, também destinado aos trabalhadores que recebem
remuneracao variavel,

b) irredutibilidade salarial;

c) 13° salario com base na remuneragdo integral;

d) a duragdo normal da jornada de trabalho doméstico ndo excedera 8 horas diarias e 44
semanais;

e) repouso semanal remunerado. Os intervalos previstos na lei, o tempo de repouso, as
horas ndo trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que
mora no local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horario de
trabalho;

f) horas extras;

g) férias anuais, com garantia do terco a mais do que o salario normal;

h) licenca paternidade;

i) aviso prévio proporcional ao tempo de servico, minimo de 30 dias;

j) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

k) aposentadoria;

I) reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

m) proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

n) proibicdo de discriminacgéo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia;

0) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos 14 anos;

p) seguro contra acidentes de trabalho;

q) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até os cinco anos de
idade em creches e pré-escolas;

r) salario familia;

s) adicional noturno;

t) inclusdo do empregado doméstico no FGTS;

u) seguro desemprego;
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v) indenizacdo em caso de dispensa sem justa causa.

A despeito dos direitos divulgados como igualitarios, quando relativizados ao conjunto
dos trabalhadores, a proposta literal da EC n° 72/2013, promulgada na LC n° 150/2015, e sua
aplicabilidade formal ndo se revelaram como indicadas no sentido amplo da lei que disciplina
os direitos da categoria no que se refere ao seguro-desemprego. Esse direito trabalhista foi
incorporado as conquistas trabalhistas. O seguro-desemprego € um beneficio integrante da
seguridade social, garantido pelo art. 7° dos direitos sociais da Constituicdo Federal, e tem por
finalidade prover assisténcia financeira temporéaria ao trabalhador demitido sem justa causa.

No Brasil, este direito foi introduzido no ano de 1986 e, apos a edi¢do da Constituicéo
Federal de 1988, passou a integrar o Programa do Seguro-desemprego. Entre seus objetivos,
consta o auxilio ao trabalhador na manutencdo e na busca de emprego, por meio de acGes
integradas de intermediacdo de méo de obra e de qualificacdo profissional.

Cabe salientar que a instituicdo do programa ocorreu por intermédio da Lei n® 7.998/90,
que definiu a sua fonte de custeio, proveniente do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), o
que favoreceu a criacdo de critérios de concessdo para os trabalhadores e mudancgas nas normas
para o calculo dos valores. Os recursos do FAT séo provenientes das contribui¢cdes do Programa
de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico
(Pasep), recolhidas pelos empregadores, mediante a aplicacdo de aliquota pré-estabelecida
(0,65%) sobre o faturamento bruto das empresas.

A concessdo de tal beneficio aos trabalhadores difere em alguns pontos. Para o
trabalhador doméstico que tenha trabalhado pelo menos 15 meses nos Ultimos 24 meses, as
parcelas concedidas se estendem a, no maximo, trés parcelas do beneficio, no valor de um
salario minimo. Para os demais trabalhadores formais, que obedecem aos demais critérios
indicados na primeira solicitacdo de auxilio, a liberacdo do beneficio segue a ordem de: trés
parcelas, caso tenha trabalhado, no minimo, seis meses; quatro parcelas, caso tenha trabalhado,
no minimo, 12 meses; e cinco parcelas, caso tenha trabalhado 24 meses ou mais.

Por ser considerado trabalho de carater ndo lucrativo, o trabalho doméstico, a luz da
jurisprudéncia, baseou-se neste argumento, assim como no aumento dos custos, para negar a
esse segmento ocupacional o status de sujeito de direitos. Os referidos argumentos serviram
como justificativa para a diferenciacdo do tratamento legal destinado a categoria de
trabalhadoras domésticas (Pereira; Dutra; Mendonga, 2014).

Nesse Vviés, 0 elemento diferenciador do emprego doméstico, norteado por divergéncias,
a fim de justificar o amparo legal tardio dessa categoria, assenta-se, entre outros elementos, no

carater ndo econdmico dessa atividade, que é executada no interior do lar de terceiros. A
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natureza ndo econdmica, isto é, que ndo gera lucros a terceiros, se comparada a outras
profissdes, assume contornos indiretos, pois é no interior do domicilio que a manutencao da
vida é assegurada, com a liberacdo de membros da familia em dire¢do ao mercado. Dessa forma,
0 conjunto de profissionais (trabalhadores domésticos) desafoga os demais, para que se lancem
ao mercado, aspirando outras conquistas, sejam pessoais ou econdmicas (Schneider; Veras
Neto, 2014).

Pela oOtica marxista, o trabalho doméstico, apesar de consistir na prestacdo de um
servigo, ndo se enquadraria entre os trabalhos produtivos, visto que a exploracdo do trabalho
ndo se da pelo capitalista, e sim pela entidade familiar e, quando desenvolvidas, tais atividades
ndo visam a reproducdo do capital, mas, sim, a conservacgdo da casa e ao bem-estar da familia,
por conseguinte, ndo produzindo mais-valia (Pereira; Dutra; Mendonga, 2014). Divergentes
dessa concepcdo, outras correntes partem da ideia de que é o trabalho doméstico que possibilita
a mao de obra assalariada condi¢des de higiene, conforto e, especialmente, alimentacao.

Assim, ao desempenhar suas atividades, os trabalhadores domésticos ndo produzem
apenas o valor de uso concreto, aferivel por todos os membros da familia, mas também valor
abstrato de manutencéo e reposicdo da forca de trabalho. Esse valor se agrega a forca de trabalho
e, sendo esta transformada em mercadoria pelo sistema capitalista, ela se constitui no valor de
troca que é produto do trabalho doméstico (Pereira; Dutra; Mendonca, 2014).

Pereira, Dutra e Mendonga (2014) entendem que ha um equivoco na definicdo desse
trabalho como fator ndo produtivo, uma vez que ele é gerador de riquezas indiretas. Ocorre, na
explicacdo, que parte da literatura especializada adota a premissa de que a renda feminina é
complemento a renda dos homens; logo, os saldos delas sdo inferiores aos dos homens. Mesmo
sendo uma atividade terceirizada pelas classes médias e altas, sua execucao passa pelo dominio
do trabalho de mulheres, que, em maior contingéncia, sdo negras, com baixo grau de
escolarizacdo e pertencem as camadas sociais mais pobres.

Essa absor¢do da méo de obra feminina pelo mercado de trabalho gera a demanda pela
substituicdo da mulher, que se retira do espaco familiar para trabalhar, por outra mulher, que
preenche a lacuna no espaco domeéstico. Nesse processo, tais relacdes sdo pontuadas pelas
marcas raciais que se estabelecem na emancipacéo, a exemplo da mulher branca em detrimento
da exploragdo do trabalho da mulher negra, que ocupa, em escala de remuneracdo e
oportunidades de trabalho, o dltimo lugar na piramide social.

Dessa forma, a reproducdo social, como o trabalho doméstico, viabiliza a atividade
produtiva de tantos outros trabalhadores (Pereira; Dutra; Mendonga, 2014). Maeda (2018)
ressalta que, na esfera do debate entre trabalho produtivo e improdutivo, as consideracdes
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tradicionais do marxismo ndo sdo suficientes para compreender o trabalho doméstico
remunerado.

As previsOes alardeadas a respeito de um possivel fim ou colapso total nas formas de
empregabilidade atreladas ao emprego doméstico foram objeto de discurso, ndo muito velado,
sobre as consequéncias da extensdo dos direitos trabalhistas as trabalhadoras domésticas. Nesse
quesito, Pereira, Dutra e Mendonca (2014) acentuam que o estabelecimento das normas de
protecdo trabalhista, a exemplo das leis destinadas ao amparo desta categoria, €, em outro
espectro, a atencdo secundaria por parte do direito, seja pela percep¢do enviesada voltada ao
grupo de trabalhadoras, tomando-as como uma categoria inferior, seja através da defesa da
ampliacdo de dispéndios patronais com a adesdo as novas regras, mostraram-se defesas
antagbnicas aos anseios das domésticas.

A alusdo a esse temor, proveniente da ampliacdo da cobertura trabalhista, de forma
peculiar, ndo se estendeu as trabalhadoras diaristas, como destacam Pereira, Dutra e Mendonca
(2014). Nessa perspectiva, Fraga e Monticelli (2018) defendem a premissa da ampliagdo dos
direitos trabalhistas para as trabalhadoras domésticas remuneradas como justa, uma vez que,
nesse processo, com o objetivo de alcancar uma igualdade utdpica, deveria causar, no minimo,
constrangimentos em determinados setores da classe média.

Segundo a perspectiva de Pereira, Dutra e Mendonca (2014), a partir do estabelecimento
da Constituicdo Federal de 1988 ndo ha que se permitir argumentos em favor de um nivel de
protecdo ao trabalho doméstico menor que aqueles convencionados a nivel internacional, a fim
de que as familias de classes média e alta brasileiras exercam um suposto direito a ter
empregados. Isso com o intento de equacionar 0s interesses patronais e, posteriormente,
desonera-los de suas responsabilidades tributarias.

Apls a exposicdo dos antecedentes histéricos que configuraram o arcabouco
institucional que influenciou diretamente na regulamentacdo do trabalho domeéstico, sdo
apresentados no Quadro 1 a sintese dos dispositivos institucionais arrolados desde o periodo
colonial a fase mais recente da histéria brasileira e os caminhos percorridos pela categoria das
trabalhadoras na busca pela regularizacdo, igualdade, bem como a extensdo dos direitos

trabalhistas.
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Quadro 1 - Sintese evolutiva dos direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil

(continua)
DISPOSITIVO
ANO LEGAL OBJETIVO
Contratacdo de empregados domésticos e tratamento do
1830 | Leide 13 de setembro regis_tro do empregad_o na _S_ecre:[aria d_e Poli,ci_a,
requerindo carteira de identificacdo, aviso prévio e
multas por inadimplemento contratual sem justa causa.
Locacdo de Servicos do Caodigo Civil — revogacéo de
todas as normas que tratavam do Direito Civil em vigor
1916 Lei n®3.071 a epoca. Disciplinou a relagao dos contratos trabalhistas
relativos & locagdo de servigcos de empregados e ao
trabalho domeéstico.
1923 Decreto e 16.107 Aprovacdo da regu'lamenta(;,élo.sobre a locacdo de
servicos domesticos.
1941 Decreto-Lei n° 3.078 Definicdo conceitual do trabalho doméstico.
1943 Decreto-Lei n° 5.452 Criacdo da CLT.
A Lei do Repouso Semanal Remunerado excluia
1949 Lei n° 605 expressamente os empregados domésticos de sua
aplicacao.
A Lei Organica da Previdéncia Social (art. 161)
1960 Lei n®3.807 qualificou os trabalhadores domésticos como segurados
facultativos da Previdéncia Social.
1963 Lei n® 4.214 O Estatuto do Trapalhador Rural: eXC|lAJSﬁ(_) do
empregado domeéstico de sua abrangéncia.
Segurados obrigatérios da previdéncia social; férias
1972 Lei n°5.859 anuais com o adicional de um ter¢co a mais do salério;
carteira de trabalho.
1973 Decreto n° 71.885 Regulamentacdo da Lei n® 5.859/1972.
Responsabilidade civil objetiva das agéncias de
1984 Lein®7.195 intermediacdo de mao de obra doméstica pelos danos
causados pelas trabalhadoras indicadas.
1987 Decreto n° 95.247 Direito ao Vale-Transporte.
1988 Constituigéo Federal Estabe.lec_e 0S d_ireitos dos trabalhadores urb_anos e
(Artigo 7°) rurais, inclusive os trabalhadores domeésticos.
1991 Lei n°8.212 Disp0s sobre a P_revidéncia Social e def_eriu,a_incluséo
do doméstico como segurado obrigatorio.
1999 Medldalgr%ésorla n° Extenséo (facultativa) do FGTS.
2000 | Resolugdes 253 e 254 Estabeleceu critérios e finalidades para a concessdo do
seguro-desemprego.
2001 Lei n° 10.208 Insercdo do empregado domé:stico no FGTS, de modo
facultativo.
2006 Lein® 11.324 Garantiu a estabilidade provisoria da empregada

doméstica gestante, concedendo-lhe este direito.
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Quadro 1 - Sintese evolutiva dos direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil

(concluséo)

150

DISPOSITIVO
ANO LEGAL OBJETIVO
A 0
Convenga;o n° 189 d~a Consolidagdo dos direitos dos trabalhadores domésticos,
OIT - 1002 Convencgao . x L I
2011 . com respeito e protecdo dos principios e direitos
Internacional do .
fundamentais no trabalho.
Trabalho
o Revoga o paragrafo unico do art. 7° da CLT, que inclui
2013 Emenda (n:‘? gsztltucmnal novos direitos para trabalhadores domésticos — “PEC
das Domésticas”.
2015 Lei Complementar n° Regulamenta a Emenda Constitucional n°® 72/2013 e

dispde sobre o contrato de trabalho doméstico.

Fonte: elaboragdo propria (2023).

Apos este apanhado sobre a evolucdo histdrica da regulacdo do trabalho doméstico

remunerado, a secdo seguinte versara sobre a estratégia analitica empregada na investigacéo, as

fontes de dados, as variaveis selecionadas e sua importancia para o estudo.
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2 ESTRATEGIA ANALITICA

Esta secdo tem por finalidade apresentar os dados utilizados na investigagcdo, bem como
resumir a importancia da base de dados, o método de analise utilizado, as varidveis elencadas e
suas finalidades. A pesquisa traca o perfil dessas trabalhadoras inseridas no trabalho doméstico
brasileiro, a partir de informacg6es extraidas dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios - Anual e Continua (Pnad-IBGE), da analise dos fatores historicos e das

informacdes obtidas por meio de entrevista semiestruturada.

2.1 METODOLOGIA

A estratégia analitica adotada nesta investigacdo se baseia na analise descritiva das
informacdes contidas nos microdados da Pnad Continua, que sdo recortados, em um primeiro
momento, no periodo de 2001 a 2019. Posteriormente, é realizada a exposi¢do comparativa do
trabalho doméstico remunerado no periodo pandémico, limitando as informagfes aos anos de
2020 e 2021.

Esse formato de demonstragdo dos resultados estatisticos busca contrapor dois
momentos histdricos da categoria. Inicialmente, o recorte dos anos de 2001 a 2019 se justifica
por tragar o panorama do trabalho doméstico anterior a efetivacdo da Emenda Constitucional
n® 72/2013, oriunda da PEC n° 66/2012 (conhecida como PEC das Domeésticas), e os efeitos
subsequentes da Lei Complementar n® 150/2015.

A evolucdo histdrica e os indicadores do trabalho doméstico compBem parte da
estratégia de andlise desta investigagdo. Acerca da evolugdo do trabalho domeéstico, sdo
apresentadas as analises conceituais desta atividade e as associac¢@es a figura feminina. Com os
indicadores, sdo explicitadas as analises com os microdados delimitados em uma fase anterior
ao periodo pandémico, estabelecendo uma conexao com as fases que incluem a criacao da EC
n®72/2013 e da LC n° 150/2015.

Na sequéncia, 0s anos de 2020 e 2021, analisados isoladamente, visam a captar, por
meio dos indicadores do trabalho, a situacdo deste grupo no periodo que culminou na ecloséo
do coronavirus SARS-CoV-2, altamente grave e de dispersdo global. Apos, com a finalidade
de captar informagdes que escapam ao escopo da pesquisa amostral (Pnads), é realizada uma
entrevista com a representante sindical Milca Martins, presidenta do Sindoméstico — BA, sobre

sua atuacdo a frente do sindicato da categoria, bem como acerca dos contextos histéricos,
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econdmicos, politicos e sociais atravessados por essas trabalhadoras, inclusive no periodo
pandémico.

Nessa etapa, 0 objetivo foi coletar informagdes por meio de uma entrevista
semiestruturada, pois esse formato permite flexibilidade em um tema tdo relevante para o
conjunto social, como o trabalho doméstico imerso em crises e regulagdes trabalhistas. Dessa
forma, segundo os pressupostos suscitados por Marconi e Lakatos (2007), esta investigacdo tem
fundamento metodologico associado ao metodo qualitativo, pois entendem que, a partir desse
procedimento investigativo, é possivel que o pesquisador entre em contato direto e prolongado
com individuos ou grupos humanos, bem como com o ambiente e a situagdo que esta sendo
investigada, permitindo um contato direto com os informantes (Marconi; Lakatos, 2007).

Ademais, a pesquisa qualitativa contribui com as revelacdes de opinides, atitudes e
habitos de pequenos grupos, selecionados de acordo com perfis determinados. No entanto, 0s
objetivos precisam estar entre o ideal e o possivel, admitindo a presenca das limitacdes (Vieira,
2009). Assim, a técnica utilizada nesta etapa da investigacdo conta com a elaboracdo do
questionario, associado a determinadas caracteristicas de uma entrevista semiestruturada, com
um quantitativo de questbes previamente elaboradas, como forma de complementacdo as
observacdes tedricas e a percepcao do entrevistado sobre o tema que Ihe toca diretamente. Nesse
caso, as respostas foram cedidas por Milca Martins.

Ainda, cabe salientar que o questionario tem um papel fundamental na investigacéo,
pois pode ser definido como um conjunto de perguntas que obedece a uma sequéncia logica
“sobre variaveis e circunstancias que se deseja medir ou descrever” (Miranda, 2020 apud Bastos
et al., 2023, p. 3). No processo de elaboracdo dessa investigacdo, a estrutura articulada para
alcancar os propositos do estudo tinha como proposta inicial contar com as observacfes das
representantes trabalhistas do Sindomeéstico/BA e da Fenatrad.

Seguidos os ritos de comunicacdo e elaboragdo do escopo investigativo, representado
em uma entrevista e na adi¢do do questionario, um fator limitante para este fato se materializou
a partir do momento em que o proposito inicial ndo se concretizou em sua integralidade. As
participantes elencadas, no primeiro momento, seriam a presidenta do sindicato sediado na
Bahia e, no caso da Federacao das Trabalhadoras Domeésticas, a inteng¢do primaria centrava-se
na participacdo da ex-coordenadora Luiza Batista (in memoriam), o que nao foi possivel, em
razdo do delicado estado de salde em que se encontrava.

Simultaneamente a escrita desta pesquisa, Dona Luiza deixou este plano terrestre, mas
também ensinamentos ancestrais. Pela sua representatividade, pela prética pedagdgica de
atuacdo politica e, sobretudo, pelo conhecimento pratico sobre o trabalho domestico que



35

executou, a0 mesmo tempo em que se colocou como voz de transformagdo nos espagos

conquistados, esta pesquisa se estende a ela e a todo o seu histérico de atuacéo.

2.2 BASE DE DADOS

A opgdo por adotar os microdados da Pnad - Anual e Continua, que é de
responsabilidade do IBGE, ocorre pelo fato de a pesquisa amostral domiciliar aglutinar em toda
sua extensao as informacdes das areas urbanas e rurais, individuos ocupados e desocupados, ter
uma cobertura nacional e ser uma alternativa as demais bases (RAIS; PME). Isso por dispor de
uma gama de informacBes socioecondmicas dos individuos e, ainda, de dados tanto dos

trabalhadores que comp&em o mercado formal quanto com os do mercado informal.

2.3 VARIAVEIS

A selecdo das variaveis utilizadas na elaboracao das estatisticas descritivas objetivam
apresentar, por meio dos indicadores do trabalho, a sintese dessas estatisticas, com os valores
médios e as propor¢des percentuais representativas. Apos a filtragem das variaveis contidas nos
microdados da Pnad e PNADC (IBGE) (Quadro 2), foram selecionadas:

Quadro 2 - Descricéo das variaveis

(continua)
VARIAVEIS DESCRICAO
Ocupadas Condicéo de ocupacéo.
Sexo Masculino e feminino.
Cor Autodeclaracdo racial — utilizada para reclassificar por cor.
Formalizacédo Tinha carteira de trabalho assinada.
Pregg?g;ua Era contribuinte de um instituto de previdéncia por esse trabalho.
Educacdo Indica a escolaridade em anos de estudo.
Renda Rendimento mensal efetivo (salario - trabalho principal).
Idade Variavel utilizada para recriar as faixas etarias:
Jovens 16 a 29 anos de idade.
Adultos 30 a 59 anos de idade.
Idosas 60 a 70 anos de idade.
Trabalhador Posi¢do na ocupacdo e categoria do emprego principal da semana de
doméstico referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade.
Numeros de Quantos trabalhos tinha na semana de referéncia - utilizada para recriar
trabalhos 0S grupos ocupacionais.
Mensalista Possuia 01 (um) trabalho.
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Quadro 2 - Descri¢do das variaveis
(concluséo)

VARIAVEIS DESCRICAO
Diarista® Possuia 02 (dois), 03 (trés) ou mais trabalhos.
Regides UF - Unidade da Federacéo. _\!ariéve_l util_izada para recriar as
macrorregides nacionais.
Horas no
trabalho Horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia.
principal

Fonte: elaboragdo propria (2024).

A escolha pela base de dados da Pnad - Anual e Continua foi motivada por sua abrangéncia em
nivel nacional, ainda que, em diferentes momentos, a metodologia de coleta de dados da
pesquisa domiciliar seja distinta, 0 que exige rigor no tratamento dos dados devido a sua
complexidade. De forma complementar, deve-se pontuar a relevancia da pesquisa domiciliar
no que se refere as informacdes do registro de emprego com carteira assinada e as garantias
estabelecidas com os direitos trabalhistas assegurados pelos 6rgdos competentes, o que
representa 0 mercado formal. Ainda, considera-se os demais que estdo representados no
mercado informal, no qual os trabalhadores ndo possuem vinculo oficial com uma empresa, néo
tendo, portanto, direito a beneficios e prote¢des sociais, podendo estar vinculados a empresas
registradas ilegalmente.

Nesse ponto, é preciso ponderar o expoente de trabalhadoras que desenvolvem essa
atividade distanciadas do aparato de protecéo trabalhista ou, ainda, aquelas que mantém relagéo
trabalhista na condicdo de Microempreendedora Individual (MEI). O MEI foi criado para
incentivar a formalizacdo de pequenos empreendedores e trabalhadores autbnomos, oferecendo
um regime tributario simplificado e beneficios, como a cobertura previdenciaria. O programa
destina-se a trabalhadores autbnomos, pequenos comerciantes e prestadores de servicos que ndo
possuem sécios e cujo faturamento anual ndo ultrapasse o limite estabelecido® em lei (Brasil,
2024).

No entanto, de acordo com o entendimento da Fenatrad, o conjunto das trabalhadoras
devem estar atentas a esse formato de contrato de prestacdo de servigos, uma vez que, mesmo

ndo sendo ilegal, esse tipo de contrato transforma a trabalhadora doméstica em uma pessoa

® Seguindo as pesquisas de Fraga e Monticelli (2021) e Pinheiro et al. (2019), as categorias de
domeésticas, mensalistas e diaristas foram criadas a partir do questionario da Pnad e PNADC, no qual
se questiona: prestava servico domeéstico remunerado em mais de um domicilio? Quando sim,
enguadram-se as diaristas; quando ndo, as mensalistas.

¢ O programa permite que individuos possam aderir a essa modalidade a partir de um faturamento anual
de até R$ 81.000,00 (valor sujeito a atualizacGes). Disponivel em: https://www.gov.br/secom/pt-
br/acesso-a-informacao/comunicabr/lista-de-acoes-e-programas/microempreendedor-individual-mei.
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juridica. Desse modo, pode ser utilizado pela sua empregadora para ndo cumprir as obrigacoes
trabalhistas e diminuir o custo de contratagéo (Brasil, 2025).

Com o firmamento do contrato de prestacdo de servicos, a empregadora ndo é obrigada
a recolher a quantia referente ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), depositar o FGTS,
pagar férias e 13° salario, nem conceder o aviso prévio. A trabalhadora também perde o direito
ao seguro-desemprego e a licenca-maternidade, o que constitui uma pratica em ascensdo,
conhecida como “pejotizagdo”.

Nesse sentido, faz-se oportuno pontuar os antagonismos, no que se refere a busca por
equiparacdo dos direitos trabalhistas as demais categorias de trabalhadores nacionais e as
prescri¢Oes contidas nas alineas do MEI. Isso se da porque a propria lei do MEI, regulamentada
pela Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008, estabelece como facultativos o
recolhimento do FGTS, as contribuicBes previdenciarias e outros.

Existe uma dualidade nessas medidas, pois com as garantias estabelecidas com EC n°
72/2013, entre os direitos conquistados pela categoria, a ldgica do MEI em reduzir a
informalidade contribui para a precarizacdo da atividade, visto que estabelece como pontos de
flexibilizacdo as contribuicdes assistenciais ao 6rgao previdenciario, evidenciando, de um lado,
a reducdo dos altos niveis de informalizagdo neste trabalho. No outro, a fomentacdo dessa
realidade quando permite que os empregadores sejam desobrigados de repassar essas
contribui¢des para os 6rgaos competentes.

Para tanto, as variaveis apresentadas na sequéncia estdo relacionadas a existéncia do
vinculo no trabalho, & assinatura na carteira de trabalho e a outras variaveis relacionadas a
contribuicdo previdenciaria. Como mencionado anteriormente, a variavel de ocupacéo objetiva,
por meio de estatisticas, captar os valores méedios da participacdo dos individuos que atuam no
mercado formal. A condicdo do sexo € utilizada para estabelecer analises comparativas entre
0s géneros. A variavel de cor segue 0 mesmo padrdo; no entanto, sdo estabelecidos os grupos
raciais: brancos, amarelos, pretos, pardos e indigenas. Contudo, os grupos de indigenas e de
amarelos foram mantidos, apesar de apresentar baixa representatividade quantitativa.

A justificativa para sua manutencdo reside no fato de esta investigagdo se ocupar da
andlise dos grupos sociais que historicamente realizam o trabalho domestico, ainda que
determinados grupos sejam pouco representados, a exemplo do grupo indigena e do grupo
amarelo. Os individuos que ndo declararam pertencimento racial foram excluidos da base.

Por essa perspectiva, tem-se que a variavel de formalizacéo foi utilizada para indicar se
o0 individuo tinha carteira de trabalho assinada no ultimo emprego. Sua escolha foi definida

porque, no Brasil, a formalizacdo no emprego depende do registro em carteira de trabalho, ainda
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que o MEI possa atender a esse requisito. Porém, dado o alto grau de informalizacdo da
atividade e a flexibilizagcdo observada nesta modalidade contratual, optou-se por analisar o
conjunto de trabalhadoras que mantinham o vinculo de emprego formal.

A variavel referente a previdéncia social tem o intuito de apresentar os valores médios
das trabalhadoras que contribuiram para o regime previdenciario. Isso pode ocorrer para as
trabalhadoras que mantém um vinculo de trabalho formal por meio do registro em carteira e
para aquelas que contribuem de forma auténoma, visto que o proprio registro em carteira
direciona automaticamente tais contribuicbes ao 6érgdo previdenciario. Ainda, a variavel
utilizada para captar médias educacionais é o nimero de anos de estudo, listado por género e
por grupo racial, bem como entre trabalhadoras mensalistas e diaristas, excluindo-se desse item
0s entrevistados que ndo reportaram informacg6es quanto a faixa escolar.

No tocante a renda do trabalho, optou-se por elencar, no formulario da Pnad e da Pnad
Continua, a variavel salario correspondente ao rendimento mensal do trabalho principal. Nas
faixas temporais analisadas, os rendimentos expostos estdo em formato nominal. Esse formato
representa o valor exato que o individuo recebe, permitindo uma comparacdo direta dos
rendimentos médios em determinados periodos. Nos anos seguintes, os valores médios dos
rendimentos foram extraidos de fontes secundarias, devido a auséncia de informagdes (missing)
na base de dados.

Para obter os valores médios do ciclo de vida, os grupos foram recortados por faixa
etaria. Optou-se por recriar 0s grupos nas faixas etarias jovens (16 a 29 anos), adultas (30 a 59
anos) e idosas (60 a 70 anos). Essas faixas etarias foram selecionadas seguindo o exemplo
adotado por Pinheiro (2019), que elencou tais grupos etarios e suas movimentagdes no trabalho
doméstico em um estudo sobre a década recente. Para tanto, as pesquisadoras captaram
informacdes relevantes sobre a mobilidade do grupo feminino neste trabalho, revelando que as
trabalhadoras com idade mais avancada reingressaram na atividade devido & perda de
rendimento associada ao empobrecimento de grupos vulnerabilizados.

A variavel “trabalhador doméstico” estd inclusa no banco de dados, na posicdo de
ocupacgdo e na categoria do emprego principal, da semana de referéncia, para pessoas de 14
anos ou mais. Sua finalidade é servir de base para a elaboracdo de estatisticas, relacionando
suas caracteristicas a outras variaveis selecionadas. Com isso, o nimero de trabalhos indica
quantos havia na semana de referéncia e € utilizado para a criacao das variaveis mensalistas que
possuem apenas um trabalho e desenvolvem suas atividades por mais de trés dias na semana.
As diaristas, teoricamente, possuem mais de um trabalho e desenvolvem suas atividades menos

de trés dias por semana.
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A variavel referente a regido foi desenvolvida para captar os resultados médios da
atuacdo dessas trabalhadoras em distintas macrorregides do pais. Essas representacdes sao
atestadas pela literatura ao indicar as posicdes de destaque no tocante aos rendimentos, a
ocupacdo e a formalizacdo, centralizadas nas regides com maior dinamismo econdémico e
maiores rendimentos salariais, como o Sudeste, o Sul e o Centro-Oeste. Em contrapartida, as
regides Norte e Nordeste apresentam os menores rendimentos, baixa formalizagéo do trabalho
e menor adeséo a contribuigéo previdenciéria.

Como medida de tempo nesta atividade, foi selecionada a variavel das horas
efetivamente trabalhadas na semana de referéncia. Ademais, o tempo dedicado ao servico pode
indicar similaridades ou distor¢des na alocacdo do tempo para a realizagédo deste trabalho em

seu formato remunerado.
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3 MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL: EVOLUCAO
HISTORICA, REGULAMENTACAO E O PAPEL DA MULHER NEGRA

Secularmente designado as mulheres, forjado na concepcéo inerente a naturalizacdo do
trabalho reprodutivo, diretamente relacionado ao universo feminino, o trabalho doméstico tem
sido uma recorréncia na vida das mulheres. 1sso, especialmente, nos paises onde existem
tensdes entre o trabalho produtivo (associado aos homens) e o reprodutivo (associado as
mulheres), bem como naqueles onde ha predominancia das desigualdades materializadas, seja
nas esferas social, politica e econébmica, como se observa no Brasil.

Em meados do século XIX, com a eclosdo da Revolucdo Industrial, as formas de
producdo sofreram alteracdes significativas. Com a adogdo de maquinas e tecnologias
empregadas a época, tornou-se necessaria a incorporacdo de forca de trabalho feminina nos
celeiros produtivos do periodo. Essa mao de obra, assim como a mao de obra infantil, foi
essencial para a elevagdo dos rendimentos do trabalho, ndo necessariamente gerando ganhos
reais para a massa de trabalhadores.

O referido contexto emergia nos centros da Inglaterra, recém-saida do processo de
producdo feudal, caminhando a passos largos rumo a industrializacdo da producédo. Essa época
foi marcada por extensas jornadas de trabalho, meios de trabalho fisicos insalubres, crescimento
exacerbado dos centros urbanos, promovido pelo processo migratério de pessoas das areas
rurais para os centros urbanos, e pela massificacdo de individuos em condi¢bes degradantes
quando n&o inseridos nos circuitos produtivos.

Nesse processo, a entrada das mulheres como forca de trabalho neste universo foi
marcada por elementos que condicionaram relacdes assimétricas, embrionadas na diviséo
sexual do trabalho, nas relag¢bes hierarquizadas de poder e na exploracdo da médo de obra
feminina, suscitando outras ocorréncias que dialogam com a sua retirada dos espagos de
convivio familiar para outros da producdo mercantil. No entanto, esse fato historico se destaca
em um contexto especifico, marcado pela ruptura de um sistema de producdo coletivo em
trénsito para o processo produtivo econémico e mercantilizado eclodido no Reino Unido (Gra-
Bretanha), expandindo-se para a Irlanda, a Europa Ocidental, os Estados Unidos e, na fase
posterior, 0 Japéo.

E sabido que, ao redor do mundo, outros processos que envolviam relacdes de trabalho
eram arrolados, pois, outrora, enquanto as mulheres (europeias) colocavam sua forca nos teares
de inimeras industrias, como forma de sustento e na busca da garantia de sua subsisténcia,

outras, em faixas geograficas distintas, experenciavam as violéncias perpetradas pelo processo
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escravagista que limitavam e negavam sua humanidade, subjugando-as a uma condigéo de
inferioridade, sendo, ainda, marcadas pelos processos de exploracdo do trabalho forgado,
nutrido pela exploracédo predatdria das riquezas nacionais e pela hierarquizacao racial.

As relaces sociais, ao longo da histéria, com a instituicdo do sistema capitalista como
promotor da divisdo sexual do trabalho, designaram as mulheres as atividades domésticas e aos
homens as atividades economicamente produtivas. Ainda que as mulheres participem das
esferas produtiva e reprodutiva, o reduto de atuacdo dos homens manteve-se quase inalterado
na esfera produtiva. Essa mesma divisao, que atribui espacos de atuacao distintos entre 0s sexos,
reserva, de forma desequilibrada, as tarefas, majorando o valor do trabalho dos homens, ao
mesmo tempo em que os diferencia nas representacdes salariais e deprecia o trabalho doméstico
(Avila, 2009).

As alteracBGes dessa conjuntura ndo ocorreram de forma linear para diversos grupos
sociais, em que 0s movimentos essenciais para reivindicacfes e denuncias das mazelas
observadas no eixo europeu contaram com um ‘“‘arcabouc¢o” fundamentado em uma relagao
trabalhista prematura a época. Em outro espectro, o trabalho dos demais grupos, considerados
a margem social, como a populacdo negra, foi igualmente objeto de flagrantes denuncias
regadas as sutilezas institucionais que se materializaram no solo nacional.

Com a passagem daquelas pessoas antes escravizadas para a condi¢do de trabalhadores
recém-dotados de “liberdade”, a condicdo deles estivera restrita a alternancia entre o trabalho
que antes era desenvolvido no interior dos lares senhoriais e 0 que era executado nesses mesmos
espacos. 1sso pode ser caracterizado pelas escravas domésticas, haja vista que com a pés-
abolicdo, a condicdo estabelecida era a de trabalhadoras domésticas, tendo, nos marcadores
sociorraciais, as determinacdes dos espacos a serem preenchidos pelos grupos sociais e a
hierarquizacéo racial baseada na dominacao de classes, definida por padrfes de superioridade
e inferioridade, como acentua Pereira (2011). Da Col6nia ao Império, as mulheres estiveram
presentes na edificacdo da histéria nacional, mesmo invisibilizadas: as negras escravizadas,
libertas, indigenas ou donas de casa silenciadas (Thomé; Melo, 2021).

Para Pereira (2011), o fim da escraviddao desencadeou novos arranjos, para que as
mulheres continuassem a executar as mesmas atividades. No Brasil pds-aboli¢do, as divisdes
entre a elite latifundiaria e o grande contingente de homens e mulheres recém-libertos, porém
distanciados de uma politica de inser¢do no mundo do trabalho e da cidadania, consolidaram-
se por meio das desigualdades e da a¢do do Estado como agente regulador e fomentador desses

desequilibrios. Nesse sentido, a Republica ndo instituiu novas relacfes no tocante a ocupacao.
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Com a mudanga do trabalho escravo para o trabalho livre, essas mulheres continuaram no
interior dos mesmos moldes das familias brasileiras (Thomé; Melo, 2021).

Em parte, isso se deve a atuacdo do Estado como promotor da politica estatal de
imigracdo de forca de trabalho branca, marcada pela entrada de europeus com vistas a um
projeto de branqueamento da populacdo, que visava a superacao do atraso do desenvolvimento
nacional, atribuido a presenca da populacdo negra em solo nacional (Schwarcz, 1994). O
ingresso da méo de obra europeia no Brasil passou a ser oficialmente institucionalizado a partir
de 1870. Visto isso, os reflexos dessa medida se reverberaram tanto na vida dos emigrantes
quanto na massa de trabalhadores recém-libertos.

Seguindo os ideais de um projeto eugenista de engenharia social, concebido por
intelectuais da época, as medidas de incentivo a essa parcela de emigrantes atenderam a uma
demanda que tomava a Europa como exemplo de crescimento pautado por uma perspectiva
racializada, em que os brancos eram considerados o padrdo de hierarquizacdo a ser seguido.
Sendo assim, 0 atraso desse “prematuro” pais era observado pelas lentes de politicos,
naturalistas, jornalistas e outros pertencentes a elite intelectual, como Silvio Romero, Joédo
Batista Lacerda e Raimundo Nina Rodrigues.

Nesse processo, as ideias sustentadas no periodo se baseavam em uma inferioridade
cognitiva e social oriunda do processo de miscigenagao entre as “ragas”, que deveria ser contida
por meio de um programa eugenista de melhoramento das camadas sociais, por meio do
branqueamento da populacdo. O objeto nacional em questdo ndo era mais as caracteristicas
naturais, como a flora, a fauna e as extensoes territoriais do Brasil, como parte singular do seu
desenvolvimento, mas as questdes que envolviam o espetaculo da miscigenacdo. Esse ponto foi
um dos elementos que nortearam as analises do médico-legista Nina Rodrigues (Schwarcz,
1994).

De acordo com Schwarcz (1994), o problema racial associado aos discursos de carater
nacionalista vislumbrava uma nacdo homogénea em termos bioldgicos. As legitimacGes de tal
ideario eram percebidas pela realidade empirica que se apresentava. Assim, o modelo
evolucionista ndo apenas ressaltava positivamente a superacdo pelas vias do progresso e da
civilizagdo, mas também entendia que a confluéncia de racas era uma falha que deveria ser
corrigida, pois resultava na degeneragdo do individuo e de todo o conjunto social (Schwarcz,
1994).

Tendo isso em vista, a ciéncia, ambientada em centros de ensino e pesquisa nacionais,
como no caso dos institutos historicos, museus etnogréficos, faculdades de direito e medicina,
localizados no Para, Rio de Janeiro, bem como em Recife, S&o Paulo e Salvador, ecoou as ideias
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dos modelos positivos e deterministas, exportados tardiamente da Europa, tendo seu apice no
Brasil entre 0s anos de 1870 e 1930. Os principais representantes do campo cientifico utilizaram
as ciéncias naturais como um elo entre as espécies botanicas e zooldgicas e a humanidade, para
responder a miscigenacédo e a degenerescéncia de determinados individuos, ao mesmo tempo
em que associavam comportamentos individuais a totalidade de um grupo; ou seja, o individuo
era entendido como a amostra do seu grupo. Com isso, as percepcdes sobre a amoralidade, a
embriaguez, a delinquéncia e as doencas psiquicas eram apresentadas como patologias inatas
de determinados grupos, quando, na realidade, estavam incrustadas no tecido social, e a negacao
de cidadania a esta parcela da populagdo (Schwarcz, 1994).

Com a instituicdo da politica publica de atracdo de méo de obra estrangeira, o Estado
fomentou a inclusdo da populacdo negra nos meios de producao vigentes a época, destinando a
esta parcela atividades ocupacionais altamente precarizadas, de baixa qualificacdo e baixa
valoracdo social (Pereira, 2011). Os efeitos deletérios destas medidas resultaram em uma
superpopulagédo concentrada no subemprego, detentores da menor faixa de renda nacional, com
menor nivel escolar e executores de atividades socialmente desvalorizadas e de outras
problematicas.

No pds-abolicdo, o modelo social observado no Brasil apresentava dois padrbes
estabelecidos para o grupo feminino. No primeiro, as mulheres negras foram confinadas as
atividades associadas ao cuidado, como lavadeiras, cozinheiras, babas, amas-de-leite, mucamas
e outras. Essas mulheres trabalhavam em troca de casa e alimentacdo, e tantas outras
estabeleciam relagdes de trabalho centradas na informalidade, nas relagdes de favores e no
compadrio (Pereira, 2011). No segundo padrdo, composto pelas mulheres brancas, sob sua
responsabilidade, estiveram o estabelecimento da coordenacdo da ordem e o bom
funcionamento do lar (Pereira, 2011).

Perante as profundas desigualdades verificadas no contexto brasileiro, “numa sociedade
racista, sexista, marcada por profundas desigualdades sociais, 0 que poderia existir de comum
entre mulheres de diferentes grupos raciais e classes sociais?”” (Bairros, 1995, p. 458). O destino
da populagdo negra e seu percurso de vida foram acentuadamente marcados pelas desigualdades
e pela negacdo dos direitos impetrados em seu desfavor.

No decurso do processo constitutivo nacional, o regramento juridico ocorreu de forma
desbalanceada, tendendo a repreensdo dos sujeitos considerados a margem social, lancados a
propria sorte em um processo de disputas, no qual as forcas tendiam em favor dos grupos

hegemdnicos. Em contrapartida, a balanca do poder manteve-se em constante desequilibrio
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quanto aos direitos dos individuos pertencentes as camadas desprestigiadas e apartadas do
circuito do poder econdmico, politico e social.

S&o realidades materializadas no encarceramento em massa da populacdo negra,
secularmente estigmatizada, nos espacos de moradia desses individuos e no acesso a bens e
servicos publicos. O decurso da historia tem se mostrado 0 mesmo, apontando reiteradamente
para a diviséo racial do espaco, em que os sujeitos dominados e seu agregado familiar inflam
0s espacos cujo déficit de infraestrutura e de salde € a regra (Gonzalez, 1984).

No imaginario coletivo, os espacos a serem preenchidos pelos grupos sociais
naturalizaram a presenca de grupos socialmente estigmatizados em escalas hierarquizadas. No
caso das mulheres negras, as formas de opressao, manifestadas pelo racismo, criaram espagos
sociais em que elas estariam massificadas como cozinheira, faxineira, servente, trocadora de
onibus ou prostituta (Gonzalez, 1984).

No tocante aos emigrantes, mesmo em uma situacdo degradante, o sistema de trabalho
inicialmente adotado foi o de parceria, no qual o proprietario das terras arcava com todo o dnus
do deslocamento e da acomodacgédo desses novos trabalhadores. Por outro lado, a producao
ficava sob a responsabilidade dos colonos, que trabalhavam para quitar eventuais dividas
contraidas com a sua chegada, bem como participavam dos lucros oriundos da produgéo.

Dessa maneira, as relacOes estabelecidas pelas vias institucionais entre 0s grupos sociais
ocorreram de forma desigual na esfera nacional. Enquanto analisados em grupos distintos, é
possivel notar uma relacdo mediada pela acdo estatal, facilitada pela entrada e pelo
financiamento dos meios necessarios no itinerario de uma mao de obra estrangeira. Outra face
que se destaca em oposi¢do a essa realidade é a entrada de méo de obra escrava, que perdurou
no pais por mais de trés séculos em solo nacional.

O projeto de nacdo almejado incluia as diretrizes progressistas, livres de uma mécula
decorrente das misturas de ragas, e a internalizacdo de padrbes culturais dos grupos
hegemdnicos. Longe dessa realidade, encontrava-se a nocao de cidadania atribuida a populacéo
negra e sua introducao nos celeiros produtivos nacionais.

Com isso, as reverberagdes da negacdo do direito a igualdade moldaram o conjunto
social, reforcando padr@es hierarquicos nitidamente racializados, bem como representagdes nas
escalas de poder em tonalidades pré-estabelecidas, com o grupo branco alocado no topo social
e 0 grupo negro na base da piramide. Entre os espacos de maior destaque, assim como na esfera
educacional, da saude e de outros campos de atuacdo produtiva, 0 mercado de trabalho se
apresenta como um ldcus de sub-representacdes, de a¢Ges discriminatorias e de afirmacédo dos

desequilibrios estruturais que acompanham o processo historico de desenvolvimento do Brasil.
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3.1 PERFIL RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO: QUEM O
DESENVOLVE?

As dicotomias entre o trabalho no lar (ndo remunerado) e o trabalho mercantilizado
(trabalho pago) foram ocorréncias que se materializaram de forma desigual, mesmo no interior
do grupo feminino. As heterogeneidades que moldaram a estrutura social, politica e econémica
contribuiram para a sedimentacao das relagcdes sociais, estas regidas por uma hierarquizacao
qualificada nas intersec¢des, baseada em mdaltiplas opressées, sejam elas classistas, de género,
de origem geogréfica, de idade e outras.

Dessa forma, o trabalho remunerado qualificado como uma pauta reivindicatoria do
grupo feminino foi um marcador na realidade das mulheres dos grupos raciais hegemonicos —
como as mulheres brancas. Entretanto, para outros grupos socialmente marginalizados, como o
grupo negro e outras camadas (indigenas), o primeiro trabalho experenciado ocorreu por meio
do trabalho for¢ado ndo remunerado, estando sob o jugo das determinacgdes senhoriais.

Brites e Picanco (2014) descrevem o trabalho doméstico como inserido em uma
ambiguidade. Por um lado, nessa mesma atividade, sdo encontradas mulheres pobres, com
baixo nivel de instrugdo e predominantemente racializadas. Por outro lado, esse espaco
promove a liberacdo de outras mulheres para o mercado de trabalho, as quais conseguem
romper a bolha e conciliar o trabalho mercantil, investir e manter suas trajetorias educacionais
e profissionais em detrimento de outras mulheres que se langcam no mercado remunerado
dotadas de baixo capital humano (educacional), confinadas no universo da pobreza, oriundas
das camadas sociais historicamente estigmatizada.

Séo relacBes antagdnicas, pois, ainda que sejam mulheres, ambas participam de um
universo que as distancia pelas oportunidades de vidas desiguais, 0 que se associa a estrutura
social, que reproduz as desigualdades latentes entre os grupos, permitindo que uma camada se
lance na busca de manutencdo ou melhoria do padrdo de vida, como as classes médias e altas.
Isso enquanto outras percorrem o caminho do trabalho para os lares dos grupos abastados,
desafogando-os das atividades inerentes a seus espacos em troca de uma remuneragdo. Nos
préprios lares, penetra a lacuna em relacdo aos cuidados com seus dependentes, principalmente
as criancas.

Assim, segundo as observagdes de Bairros (1995, p. 463), essa atividade “permitiu a
mulher negra ver a elite branca a partir de uma perspectiva a qual 0s homens negros e nem

mesmo os proprios brancos tiveram acesso”. L0go, o “lugar em que nos situamos determinara
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nossa interpretacdo sobre o duplo fendomeno do racismo e do sexismo” (Gonzalez, 1984, p.
224). As experiéncias de vida moldadas por uma estrutura social sexista, classista e racista
permitem o amadurecimento de outra visao de mundo, isto por meio de uma perspectiva distinta
daquela experimentada por quem possui um certo grau de privilégio (Hooks, 2015).

Para Bairros (1995), o esperado deste grupo de trabalhadoras é que cuidem do bem-estar
dos outros, podendo até desenvolver lagos afetivos com quem dela necessita. No entanto,
também se espera que ndo deixem de ser trabalhadoras economicamente exploradas e parte
estranha ao ambiente em que participam (Bairros, 1995).

Outras realidades, assim experimentadas em esferas geogréaficas distintas, a exemplo
dos Estados Unidos, revelam uma atmosfera social desfavoravel a grupos socialmente
marginalizados e, ainda, estratificados pelo processo de hierarquizacdo racial. Para Hooks
(2021), os instrumentos segregacionistas utilizados a época do periodo conhecido como a “Era
Jim Crow” ou “Separados, mas iguais” foram utilizados como um modelo de apartheid na
sociedade estadunidense, com a finalidade de estabelecer uma nova ordem social, mantendo
uma supremacia branca e, de forma simultanea, desviando a atencdo para uma realidade posta
durante a separacéo de racas depois do fim da escravidao (Hooks, 2021).

Hooks (2015) salienta que, nesta sociedade, as mulheres negras ocupam um lugar
incomum diante das inter-relacGes opressivas de sexo, raca e classe, pois o referido grupo
adensa a parte inferior da escada do trabalho, sendo composto, em termos comparativos, por
uma condicéo social inferior a de qualquer outro grupo. No caso brasileiro, o trabalho doméstico
— naturalizado como uma ocupacéo de mulher — ¢é influenciado por trés elementos basilares
desta sociedade: as herangas escravocratas de um recente passado que atribuiu a populacdo
negra os trabalhos servis; 0 marcador do patriarcalismo; a gritante desigualdade de renda entre
as camadas sociais, permitindo a um determinado grupo de assalariados contratar e remunerar
outros trabalhadores (Pinheiro et al., 2019).

Diante do cenario vivenciado, as estratégias das trabalhadoras domésticas, no tocante
aos cuidados com seus dependentes, envolvem a busca por auxilio em seu entorno familiar e
no circuito de vizinhanga, pois ndo contam com uma rede de cuidados ofertada pela esfera
publica, como creches e escolas integrais. Essa situacdo desencadeia outras problematicas no
que se refere a terceirizacdo dos cuidados com os filhos das trabalhadoras domésticas, uma vez
que, em seguida, os filhos ficam desassistidos e expostos ao trabalho infantil, pois cuidam de si
e de outros dependentes internos (Brites; Picanco, 2014). Nessas camadas sociais mais pobres,

ao conjugar os servigos remunerados pelos patrées com os das suas proprias residéncias, as
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mulheres, na condicdo de trabalhadoras domésticas, em muitos casos, transferem parte desse
trabalho interno de seus lares para suas filhas (Thomeé; Melo, 2021).

Brites e Picango (2014) desvelam, por meio de fontes de dados distintas — a Pnad IBGE,
a pesquisa Familia e Papéis de Género do International Social Survey Programme (ISSP) e a
averiguacao etnografica — os numeros, os conflitos e as contradi¢bes do trabalho doméstico
entre empregados e patrées. De tal modo, relatam o declinio participativo das mulheres mais
jovens na execucdo desse trabalho e o envelhecimento das trabalhadoras. Contudo, tal 16cus
ocupacional concentra uma quantidade expressiva de mulheres negras, com baixa escolaridade,
e apresenta resisténcia persistente a regulamentacdo desta atividade, exemplificada pelos
contratos firmados mediante a assinatura da carteira de trabalho e pela adesdo ao sistema de
contribuicéo previdenciéria.

Vieceli, Furno e Horn (2017) analisam as relagcdes entre 0 emprego doméstico e a crise
econbmica vivenciada no Brasil a partir de 2015. Alguns elementos destacados no estudo
tangenciam as demais pesquisas, como no que diz respeito: ao desaparecimento das
trabalhadoras mais jovens; ao envelhecimento do grupo; a migracdo das mulheres jovens negras
para outras atividades que resguardam rendimentos superiores; a salvaguarda e a ampliacdo dos
direitos trabalhistas; ao crescimento da participacdo das chefes de familia e dos niveis de
escolaridade das empregadas.

Outros elementos que se mostraram adversos para a categoria, especialmente para as
mulheres negras, foram os percursos de retorno ao emprego doméstico no contexto recessivo.
Cabe ressaltar a participagéo das diaristas nos anos de 2014 e 2016 e sua maior participagdo no
exercicio da funcéo, possivelmente correlacionada aos maiores indices de informalidade, visto
que sua atuacdo nao é regida por normas contratuais firmadas em lei, ou seja, atuam como
autdbnomas nos interiores dos lares de terceiros.

Bruschini (2006), em um estudo sobre o tempo alocado a atividade doméstica, refletido
pelo nimero de horas dedicadas a essa atividade, fundamenta elementos para a retirada dessa
atividade do rol das ideias de um trabalho improdutivo, rotulado como inatividade econémica.
Entre as variaveis analisadas, foram observadas a localizacdo dos domicilios (rurais ou
urbanos), as regides geogréaficas, a posicdo na familia, a presenca de filhos, a idade e a raga/cor.

Sendo assim, as observacgdes conclusivas deste estudo apontam para uma discrepancia
no que tange a execucao das atividades domésticas no proprio reduto familiar, reforcando as
assimetrias entre os grupos pesquisados e sobrecarregando as mulheres com o trabalho
reprodutivo desvalorizado. As contradi¢cdes de género séo evidentes, uma vez que o tempo

econémico dos homens é superior ao feminino. No entanto, o tempo feminino dedicado a
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reproducdo social é superior ao dos homens. Na esfera das oportunidades, essas lacunas, aliadas
aos fatores sdcio-historicos, induzem ao distanciamento de ganhos entre 0s grupos,
promovendo a premiagdo dos homens em relacao as mulheres (Bruschini, 2006).

Nesse sentido, os afazeres domeésticos, dispostos como objeto da analise em questéo,
sdo compreendidos pelos 6rgdos oficiais, a exemplo do IBGE, como um aglomerado de
atividades que pode ser desmembrado em limpeza, cuidado, preparo de alimentos ou mesmo
orientacdo para a execucao dessas atividades. Os achados de Bruschini (2006) demonstram uma
relacdo inversa entre os afazeres domésticos e o nivel de escolaridade. A medida que aumenta
0 nivel de escolaridade, reduz-se o tempo dedicado a execucao de tais tarefas. Outra relacéo
semelhante diz respeito ao aumento do nivel de rendimento, haja vista que rendimentos
superiores se mostram como uma valvula de escape para outras atividades mercantis e como
uma possivel delegacdo a outros grupos menos favorecidos.

Ainda, a localizacdo dos domicilios ndo apresentou diferencas significativas entre o0s
grupos analisados. Cabe destacar, também, que as esposas sdo as que mais dedicam tempo aos
afazeres domésticos. Ademais, a presenca de filhos, quando pequenos, revela uma maior
demanda de tempo das mulheres para atendé-los, e aquelas que mantinham ocupac6es
remuneradas fora do lar dedicaram menos tempo aos afazeres domésticos (Bruschini, 2006).

Em uma ocupagdo em que as normas de género sdo imperativas, salta aos olhos a
permanéncia das mulheres no desenvolvimento de atividades relacionadas a reproducao social,
e 0s homens, por sua vez, ainda que tenham adentrado, de forma timida, o trabalho doméstico,
compBem niveis expressivos nas atividades da producdo econdmica. Essas observagdes se
estendem as areas internas do trabalho doméstico, como a de cuidado.

Nessa area, as maiores representacdes ficam a cargo das mulheres que estdo sujeitas ao
trabalho de assistir a outros individuos, desempenhando atividades como alimentar um bebé ou
cuidar de um idoso, bem como atividades indiretas, como limpar ou cozinhar (Posthuma, 2021).
Séo tarefas diarias que, na maioria das sociedades, recaem sobre as mulheres (Melo, 2011). No
entanto, ndao ha percepcdes de redistribuicdes ou de compartilhamentos igualitarios dessa tarefa
entre 0s géneros.

No caso da Ameérica Latina, especialmente no Brasil, a situagdo se torna mais
emblematica pelo reforco da centralidade desses cuidados, direcionados quase exclusivamente
as mulheres, que, na maioria dos casos, atuam em trabalhos desassistidos do vinculo
empregaticio, distantes de um aparato regulatorio da profissdo, inclusive das cuidadoras,

mesmo com a edi¢édo da EC n° 72/2013.
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Segundo informagdes do Ministério do Desenvolvimento e Justica Social, em 2022, esse
nicho ocupacional era composto por 5,8 milhdes de pessoas; entre elas, 92% eram mulheres e
61,5% eram negras. Como atividade muito importante para o funcionamento do circuito
produtivo nacional, essa atividade permite que as classes médias e altas sejam liberadas para o
trabalho remunerado, ao mesmo tempo em que outros trabalhadores se inserem no interior
desses lares para executar as atividades domésticas em seus variados formatos (mensalistas,
diaristas, cuidadoras, ajudantes, jardineiros, motoristas e outros). E uma atividade permeada
por altos indices de informalidade, precarizagdo, ma remuneracdo e desprotecdo social (Brasil,
2023).

No contexto regional, aquelas que podem arcar com os custos de cuidados e terceirizé-
los 0 fazem por meio da contratacdo de uma empregada domestica. Na realidade oposta, as
mulheres que ndo dispdem de recursos monetarios para manter esse servico buscam o referido
suporte no seu circulo de parentalidade e de amigos.

Outro agravante observado no conjunto nacional se relaciona aos altos indices de
informalidade, acompanhados da transicdo demografica e do fim do bénus demografico,
assumindo diferentes faces no ambito trabalhista (Posthuma, 2021), por se apresentar como
uma “autonomia” da trabalhadora em relagao ao trabalho e a suposta “flexibilidade” de atuagao
em distintos espacos. De acordo com Posthuma (2021), nesse mosaico de situacoes, as tensoes
se estabelecem uma vez que o sistema de pensdes necessita das contribuicdes daqueles que se
encontram ocupados no trabalho formal, ainda que uma minoria arque com as contribuictes
previdenciarias de forma individualizada para manter tal sistema para os individuos que nao se
encontram em atividade econémica, a exemplo dos idosos, pessoas com deficiéncia e demais
categorias de pensionistas.

Visto isso, observa-se que sdo situacdes que inflam as desigualdades, seja no quesito
renda ou género, pois os trabalhadores mais pobres tendem a ndo ser cobertos pelo sistema
previdenciario em funcdo da inexisténcia de contribuicbes (pagamentos) aos 6rgdos oficiais e,
quando ocorre, é de forma limitada (Posthuma, 2021). A situacdo ainda evidencia como esse
cenario tende a intensificar as tensdes de género. A realidade exposta denota que o reforgo dos
papéis tradicionais delega as mulheres e as familias 0 maior dispéndio de tempo na oferta de
cuidados, (in)existindo uma participacdo timida do Estado na oferta desses servicos.

No modelo em questdo, a autora revela uma estrutura denominada “diamante de
cuidado”. Nesse modelo, coexistem a presenga das familias, que arcam com os servigos de
cuidados ndo remunerados (ponta superior), o mercado, com cuidados remunerados com

atribuicOes direcionadas as trabalhadoras domésticas (ponta direita), as entidades sem fins



50

lucrativos comunitérias, voluntarias e solidarias (ponta inferior) e o Estado (ponta esquerda).
Este Gltimo é o ator exclusivo, capaz de implementar e coordenar as politicas publicas, enquanto

os trés primeiros atuam de forma limitada na prestagéo do servi¢o (Posthuma, 2021).

3.2 NAO RECONHECIMENTO E INVISIBILIDADE DO TRABALHO DOMESTICO

Com o ingresso das mulheres na forca de trabalho e indmeros movimentos
reivindicatorios dos direitos civis e grupos feministas, na década de 1970, foram lancadas, para
0 conhecimento do mundo, as pautas sobre as desigualdades e as opressdes gque 0s grupos de
mulheres enfrentavam pelas vias da institucionalizacdo, as segregacOes e, ainda, as
discriminacOes fundadas nas diferencas e nas opressdes interseccionais. O feminismo e suas
praticas descortinavam ao mundo o quadro da situacdo pela qual as mulheres, ao longo da
historia, foram silenciadas, subjugadas e relegadas a uma posi¢do secundaria na dinamica
social.

Sendo compreendido como um movimento politico e social, que visa a construcéo de
direitos iguais para os seres humanos na sociedade, por meio de teorias e filosofias embasadas
na igualdade entre homens e mulheres, o feminismo tem se preocupado, sobretudo, com a
edificacdo dos direitos das mulheres, assim como a erradicacdo dos males que as colocam em
posicOes/espacos socialmente estigmatizados (Melo; Thomé, 2018). Nesse sentido, tanto as
teorias quanto as praticas filosoficas, por meio de diferentes vertentes de atuacdo e analise,
concebem o feminismo sob a Gtica da opressdo das mulheres imersas em um mundo marcado
pelo sexismo, patriarcalismo e outras praticas discriminatérias que ainda envolvem o género, o
pertencimento étnico, o etarismo, a origem geogréafica e outros aspectos. Esses marcadores
sociais, principalmente o de género, recorrem a distintas abordagens tedricas para explicar e
desnaturalizar a opresséo contra as mulheres (Melo; Thomé, 2018).

De acordo com Melo e Thomé (2018), o termo emergiu conceitualmente nos contextos
relacionados a mulher, permitindo uma analise alternativa ao conceito de patriarcado. Sobre
essa Otica, ressalta-se que 0 género € estruturado como um produto social, relacionado a ideia
de sexo bioldgico e caracterizado por papéis socialmente construidos. Logo, a ideia de sexo
biolégico como ponto final (definidor) e o que ele determina sobre os padrdes de
comportamento se tornaram objeto de questionamentos e, simultaneamente, operadores das
estruturas de poder nas sociedades (Melo; Thomé, 2018).

Diante disso, analisa-se que a busca pelo reconhecimento dos direitos e da autonomia

sobre suas vidas sempre foi uma constante na trajetdria feminina. No Brasil, esse percurso, em
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direcdo a espacos equitativos, pelo fornecimento e acesso aos bens publicos, seja pelas vias
educacionais, de salde, de seguranca, de moradia ou de acesso a terra, tem sido historicamente
um pleito recorrente na dinamica de atuacdo dos grupos feministas.

Assim, 0 movimento de luta das brasileiras pela igualdade remonta a separacao do pais
das amarras de Portugal, uma relacdo marcada pelo dominio da colénia sobre o colonizado.
Nesse Ultimo caso, o Brasil contou com a atuagdo de mulheres que dedicaram suas mentes ao
servico da producdo de denuncias contra a opressao colonial e a negacdo dos direitos de
frequentar a escola, trabalhar, votar e ser votada (Melo; Thomé, 2018), embora, a época, 0 Viés
racial ja atuasse como fator preponderante na dindmica social.

Esses movimentos assumiram variadas faces, com o método operacional baseado na
emancipacdo dos individuos, principalmente das mulheres, pelas vias da igualdade, da
autonomia sobre seus corpos, da conquista dos direitos civis, da igualdade de oportunidades e
do combate as diversas formas de discriminacdo. Nos movimentos de mulheres libertarias — as
abolicionistas, as mulheres negras e outras andnimas —, suas contribuigdes imprimiram-se na
historia, em uma trajetéria marcada por reivindicacdes e inUmeras revoltas, imersas em uma
estrutura social permeada pela invisibilidade e pelo silenciamento de suas vozes.

Nesse aspecto, ao longo dos anos, de forma reiterada, mesmo com a edi¢do da CLT, que
vislumbrava a consolidacéo das leis trabalhistas no territorio nacional, em 1943, a exclusdo das
trabalhadoras domésticas ratificou as frustracGes da categoria no que tange ao estabelecimento
regulatério da profissdo. Com isso, movimentos semelhantes seguiram o ritual consolidado nas
negociagdes sobre as garantias trabalhistas ao longo dos anos.

Melo (2011) destaca uma questao que, sutilmente, atravessaria 0 campo normativo, sem
muita atencdo, no que diz respeito ao reconhecimento tardio dessa atividade em diversas
instancias institucionais. Para a pesquisadora, a incompreensao social voltada ao trabalho
domeéstico acompanha a inferioridade associada ao papel feminino.

Em 1936, pela primeira vez, a Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) discutiu 0s
direitos das trabalhadoras domésticas, embora a primeira conferéncia tenha sido realizada no
ano de 1919. No entanto, o debate ndo teve éxito (Melo, 2011). Além disso, situacGes
coincidentes se sucederam no tocante ao reconhecimento desse trabalho e de quem o
desenvolve ha séculos.

Na esfera nacional, 0 ano de 1930 foi marcado por intensas discussdes sobre os direitos
trabalhistas, culminando, em 1943, na edicdo da Consolidagédo das Leis do Trabalho, que
estabeleceu 0 ato normativo relativo aos direitos dos trabalhadores urbanos, mantendo fora de

sua abrangéncia a instituicdo desses direitos para as trabalhadoras domesticas. Em outras
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oportunidades, no tocante ao estabelecimento das garantias trabalhistas dessa parcela de
trabalhadores, a negagdo dos direitos foi reafirmada, estendendo-se, de forma contundente, até
mesmo ao artigo primeiro da CLT de 1972 (Melo, 2011).

Esse reconhecimento tardio emerge, dentre outros motivos, por uma concepg¢do, no
imaginario coletivo, de que o lugar das mulheres, bem como as atividades desempenhadas por
elas, seria entendido como uma funcdo distinta das demais, logo, ndo careceria da mesma
atencdo concedida aos demais grupos (Melo, 2011). Para tanto, a preocupacdo com o0
estabelecimento normativo dos direitos trabalhistas das domésticas tem sido objeto de atencao
em distintas instancias organizacionais, como 0S movimentos sociais, 0s sindicatos
representativos, o meio académico e outros atores sociais.

A importancia dos o0rgéos internacionais no reconhecimento do trabalho domestico,
como a Organizacdo Internacional do Trabalho, foi fundamental para o estabelecimento do
regime juridico paritario entre ocupacdes heterogéneas. No entanto, um olhar distinto para a
condi¢do do trabalho doméstico e a invisibilidade a ele associada, como salientam Melo e
Thomé (2021), ndo escaparam as inobservancias das garantias, mesmo por parte das entidades
multilaterais, como a OIT.

No ano de 2011, transcorrido quase um século apds a sua criacdo, em 1919, a 1002
Conferéncia da OIT, descrita como a Convencdo Sobre o Trabalho Docente para as
Trabalhadoras e Trabalhadores Domeésticos, destacou a aprovacdo de novas diretrizes
institucionais em beneficio de centenas de milhares de trabalhadores domésticos ao redor do
mundo (Thomé; Melo, 2021). A Convencéo deliberou o estabelecimento de diretrizes a serem
seguidas pelos paises-membros, visto que é um organismo com estrutura tripartite, ou seja, sua
composicao e formada por representantes de entidades de trabalhadores, de empregadores e de
governo, o0 que envolve uma preocupa¢do com o grupo de trabalhadores.

Em determinados casos, esse grupo esté inserido em uma relagdo de trabalho dissociada de
contratos formais, atuando em longas e exaustivas jornadas de trabalho, e, outros casos, ainda
mais agravantes, estendem-se ao cerceamento ou a privacao total de liberdade, como as
situacdes de trabalho que remontam a relagfes similares as descritas nos periodos coloniais.
Essa atencéo, enviesada, direcionada ao trabalho realizado predominantemente por mulheres
com marcadores sociais especificos (idade, origem geogréafica, cor, escolaridade, condicao
socioeconémica, condi¢do que ocupa no domicilio, ter filhos etc.) pode ser influenciada pelos
condicionantes histéricos que envolvem o surgimento da atividade em determinadas esferas

geogréficas e pelas determinacGes da divisdo racial e sexual do trabalho.
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Com a promulgacgdo da Constituicdo Federal em 1988, além dos direitos conquistados
em 1972, foram ampliados os direitos da categoria, como o salario minimo como piso salarial,
décimo terceiro salario, folga semanal remunerada uma vez por semana, férias anuais de 30
dias, licenca-gestante, aviso prévio proporcional e aposentadoria (Avila; Ferreira, 2020). Em
2015, essas conquistas foram reguladas no governo da presidenta Dilma Rousseff.

Para tanto, os direitos adquiridos ndo foram integralmente assegurados como garantia e
como mediacdo nas relagdes cotidianas de trabalho. Contudo, movimentos favoraveis aos
anseios da categoria ocupacional, em destaque, sofreram reveses, como a deflagracdo da adeséo
juridico-parlamentar para a remogdo da presidenta do cargo na reedicdo de um golpe
institucional e a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), aprovada em 2018, alinhada aos
pressupostos neoliberais (Avila; Ferreira, 2020).

As correlacdes de forgas entre os agentes envolvidos no reconhecimento da atividade
doméstica remunerada foram marcadas por embates, avangos e retrocessos no pleito pelos
direitos trabalhistas (Avila; Ferreira, 2020). De um lado, as organizacdes de classe; de outro, as
discussbes no ambito parlamentar e, ainda, o contexto politico atravessado pelas rupturas no
interior do governo, em 2015, indicavam 0s contornos da pauta politica a ser posta em debate,
bem como os reveses que antecederam a aprovacdo da PEC das Domésticas e a consequente
Lei Complementar n® 150/2015.

Desse modo, a ampliacao dos direitos trabalhistas para as empregadas domésticas como
um direito justo, ainda que incompleto na normatizacdo e na realidade empirica, mostrou-se
como um processo utépico na busca pela igualdade, visto que interno a propria categoria as
contradicbes regulatorias se personificaram nos direitos direcionados ao grupo das
trabalhadoras que executam as atividades domeésticas remuneradas por mais de dois dias na
semana, as mensalistas.

Por outro lado, as diaristas ndo estdo incorporadas ao rol das garantias trabalhistas pela
prestacdo de servico que se estende por apenas dois dias por semana, no domicilio, ndo
configurando uma relacédo de trabalho continua. Outro aspecto suscitado: o estabelecimento de
diretrizes na busca pela igualdade de direitos permitiu o debate sobre esta atividade e sua
importancia no cendrio nacional, com o estimulo ao debate publico e aos constrangimentos nos
setores da classe média brasileira (Fraga; Monticelli, 2021).

Com isso, a evocacgdo sobre o preenchimento dos lugares sociais ocupados pelos grupos
demogréaficos, como salientam Pinheiro et al. (2019), sugerida pela ideia de “o lugar da mulher
é onde ela quiser”, ndo se revelou uma realidade acessivel e concreta para todas as mulheres,

especialmente para as mulheres negras. Para as autoras, pela perspectiva do plano tedrico, essas
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mulheres tém um lugar ilusorio a ser acessado, pois, na vida real, as contradi¢fes se imp&em,
uma vez que a realidade conduz e massifica tais mulheres para o trabalho doméstico em niveis
descomunais, marcados pela precariedade e pela exploracdo do trabalho, que tém sido
caracteristicas dessa atividade.

Ao longo da historia, as reivindica¢fes femininas ecoaram nas alteracbes do campo
politico e social, mas com manutencdo persistente dos papéis de género socialmente
estruturados. Com uma grande quantidade de mulheres passando a assumir a responsabilidade
familiar, essas modificacGes ocorreram em um contexto em que o trabalho invisibilizado,
realizado nos interiores dos lares préprios ou de terceiros, é rotineiramente conciliado com
outras atividades na esfera produtiva.

Por vezes, sdo mées solo que coabitam espacos marcados pela insuficiéncia financeira
e pelo acesso restrito aos bens publicos, em familias monoparentais, com um ndcleo familiar
centrado na figura feminina, caracterizadas pela dependéncia de recursos monetarios para a
provisdo das necessidades internas do lar e dos dependentes. O modelo social, no qual estéo
presentes distintos grupos, dos mais abonados financeiramente aos mais desabonados, retrata
as interacGes no campo das relac@es sociais e dos sujeitos incluidos nelas.

Ademais, os resquicios das praticas senhoriais, 0 peso do patriarcalismo e a prépria
dindmica econdmica estruturaram as bases do poder, determinando, simultaneamente, o acesso
a ele. Sdo realidades historicamente moldadas, em que a percepcdo dos atores sobre a categoria
ocupacional, os estigmas forjados e as negacOes da igualdade de tratamento juridico contra
sujeitos distanciados das oportunidades ascensionais de educacgéo, renda e acesso equitativo aos
meios produtivos atravessam o tempo histdrico.

Posto isso, as confluéncias de forcas politicas e a organizacdo social em torno do arranjo
institucional, em favor dos atos normativos de garantias trabalhistas, sdo elementos que podem
atuar de forma distintiva. O trabalho doméstico que atravessou o tempo, com marcadores pouco
alterados, ndo se distanciou deste panorama. Com isso, o perfil das trabalhadoras, as faixas de
rendimentos percebidas, o nivel de capital humano traduzido pelo nivel de escolaridade, as
persistentes manutengdes de ordem sexista, racializada e classista tém sido um fator distintivo
no tratamento das demandas da categoria e nos acessos as efetivas garantias dos direitos
homologados pelas vias institucionais, mas que, no cotidiano, ainda carecem da fiscalizag&o,
pois sdo trocas que ocorrem no ambiente privado, garantido constitucionalmente pela
inviolabilidade do espaco e distante de uma constante observacdo quanto a efetivacdo dos

direitos.
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3.2.1 O papel da OIT no reconhecimento do trabalho doméstico

A Organizacéo Internacional do Trabalho, fundada em 1919 como parte do Tratado de
Versalhes, promotora do fim da Primeira Guerra Mundial, tem como objetivo promover a
justica social, especializada nas questes do trabalho, especialmente no que se refere ao
cumprimento das normas internacionais. Sua origem se baseia na convicgdo primordial de que
somente a paz universal e permanente pode fundar-se na justica social. Das agéncias do Sistema
das Nacdes Unidas, é a Unica com uma estrutura tripartite, composta por representantes de
governos, de organizacOes de empregadores e de trabalhadores.

Na sede da OIT, em Genebra, em meados de junho de 2011, realizou-se a 1002
Conferéncia Internacional do Trabalho. A época, foi concluida a discussdo sobre o tema do
trabalho decente’ para os trabalhadores domésticos, que definiu a adogdo de um instrumento
internacional de protecdo ao trabalho doméstico na forma de uma convencdo, intitulada
Convencdo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n°
189), acompanhada de uma Recomendac¢ao com o mesmo titulo (n® 201).

Um marco definidor das diretrizes regulatorias no trabalho doméstico pode ser atribuido
a Convencdo n° 189 da OIT, aprovada no ano de 2011 pelos paises signatérios. A partir do
trabalho da OIT, das organizagdes multilaterais e dos demais atores sociais, houve a
possibilidade concreta de igualar a categoria dos empregados domésticos aos demais
trabalhadores urbanos e rurais (Schneider; Veras Neto, 2014).

A OIT é responsavel pela formulacéo e aplicagdo das normas internacionais do trabalho,
na forma de convengdes e recomendacgdes. As convencdes, quando ratificadas por deciséo
soberana de um pais, passam a integrar seu ordenamento juridico. O Brasil € um dos membros
fundadores da OIT e participa da CIT desde a primeira reunido (Schneider; Veras Neto, 2014).

Entende-se por Convengdo um tratado adotado pela Conferéncia Internacional do
Trabalho, que é constituida por delegados dos governos, dos trabalhadores e dos empregadores
de 183 Estados Membros da Organizacgdo. Nessa condicao, significa que determinado governo
assume formalmente o compromisso de cumprir todas as obrigacdes que decorrem da
Convencao e, assim, deve apresentar periodicamente a OIT um relatério com as medidas

adotadas para alcancar tais objetivos.

" Estabelecida pela promogdo de oportunidades para que homens e mulheres possam ter um trabalho
produtivo e de qualidade, em condi¢es de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo
considerada condigdo fundamental para a superacdo da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais,
a garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel.
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Como objeto de interesse desta investigacao, o trabalho doméstico, realizado em um ou
em varios domicilios, apresenta relacéo direta com a Convencgédo n° 189. Segundo a OIT, esse
trabalho pode incluir as tarefas de limpar a casa, cozinhar, lavar roupa e passar a ferro, cuidar
de criancas ou de membros da familia — como idosos ou doentes —, jardinagem, guarda da casa,
transporte da familia — como motorista — e até cuidar de animais domésticos. O trabalhador que
executa essa atividade pode ser qualquer pessoa encarregada de prestar o trabalho no &mbito de
uma relacéo trabalhista.

Apls a apresentacdo dos antecedentes histdricos, do papel dos atores sociais, da
invisibilizacdo da atividade e do reconhecimento tardio da atividade, bem como das
movimentacOes das trabalhadoras domésticas expostas nesta sec¢do, a se¢cdo seguinte se ocupa
de demonstrar os resultados estatisticos dos indicadores relacionados ao referido trabalho.
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4 MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL: ANALISE DOS
INDICADORES PARA O PERIODO DE 2001 A 2019

Nesta secdo, sdo apresentadas as estatisticas relacionadas ao trabalho doméstico, que
retinem informagdes entre os anos de 2001 e 2019, destacando-se amplos estudos sob diversas
perspectivas analiticas. A exposi¢do desta secdo tem por finalidade demonstrar as estatisticas
descritivas extraidas dos microdados das Pnads, que serdo abordadas em secédo especifica, bem
como as demais fontes de dados acerca desta tematica. Contudo, nesta tese, as estatisticas
relacionadas ao trabalho doméstico nacional e suas caracteristicas sdo referenciadas em fontes
de dados nacionais que atestam as distingOes, seja nas participa¢des no mercado, nos vinculos
estabelecidos, na jornada de trabalho e em outros aspectos.

4.1 CARACTERISTICAS DO TRABALHO DOMESTICO NA LITERATURA

As informac6es desagregadas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) sobre o trabalho doméstico remunerado relatam sobre essa atividade
e as interagBes com o comportamento da atividade econémica como um possivel fator propulsor
nos indicadores relativos ao trabalho desse segmento (Dieese, 2013). Entre os dados coletados,
foram utilizadas informacdes da PED, realizada pelo Dieese com a colaboracdo da Fundacgéo
Seade, Ministério do Trabalho e Emprego e parceiros regionais, nas regides metropolitanas de
Belo Horizonte (RMBH), Porto Alegre (RMPA), Fortaleza (RMF), Recife (RMR), Salvador
(RMS) e S&o Paulo (RMSP) e no Distrito Federal (DF), relativizando as informagdes desses
territorios entre os anos de 2001 e 2011.

Tendo isso em vista, alguns pontos de destaque, como o crescimento econdmico, que
induz novas oportunidades de insercdo, propiciaram 0 aumento do nimero de pessoas ocupadas,
com reflexo na reducdo do desemprego. Outro elemento, somado ao contexto econdémico,
refere-se a elevacdo da escolaridade dos trabalhadores, seguida da reducédo da proporcéo de
trabalhadores domesticos.

Essas ocorréncias, exemplificadas pelo Dieese (2013), evidenciam a relacdo entre a
estruturacdo do mercado de trabalho e a evasdo das trabalhadoras domésticas rumo a outros
setores que oferecem melhores rendimentos e protecdes trabalhistas. Essa presenca feminina,
no ano de 2011, ocupando outros espagos da producdo econdémica, foi mais intensa no setor de
servigos em todas as regides metropolitanas e mais expressiva no DF (65,9%) e na RMBH
(60,3%).
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Mostra-se significativo, nas &reas metropolitanas investigadas, a composicao
participativa das mulheres no trabalho doméstico, em maior escala, na RMS (17,1%), na RMR
(16,9%) e na RMF (15,5%). Em menor propor¢do na RMPA (11,8%), na RMBH (13,8%) e na
DF (14,6%).

Essa atividade é desenvolvida majoritariamente pelas mulheres e, sobretudo, pelas
racializadas. Em todas as regides observadas, a presenca de trabalhadoras pretas e pardas foi
mais intensa, especialmente na RMPA (23,4%) e na RMSP (21,5%). Entre as trabalhadoras
pretas e pardas, as menores representacdes foram observadas na RMBH (8,0%), no DF (9,2%)
e no RMF (9,8%).

Se, por um lado, esse setor comporta 0 maior contingente de trabalhadoras com baixos
niveis de escolaridade, é preciso salientar que as mudancas no perfil demogréafico, como o
envelhecimento da populagdo, a diminuicdo do tamanho das familias e a maior insercao
feminina no mercado de trabalho, demandaram um trabalho mais qualificado, exigindo desses
profissionais um nivel educacional mais elevado. Nesse aspecto, a presenca de trabalhadores
com formacdo na area da saude impulsiona as médias escolares da categoria, mas, por outro
lado, o setor preserva um perfil que associa diretamente o trabalho doméstico a figura feminina,
fundado na suposicédo de que suas habilidades sdo consideradas “naturais” (Dieese, 2013).

Os vinculos empregaticios, ou a auséncia deles no trabalho doméstico, séo outra questéo
a ser debatida. Nos anos entre 2001 e 2011, nos grupos de trabalhadoras domésticas mensalistas
com carteira de trabalho assinada, sua representacdo aumentou em todas as regides pesquisadas,
mantendo-se apenas com certa estabilidade nas regides de Porto Alegre e Recife. Ao inferir
sobre tal grupo presente no mercado de trabalho em condic¢des informais em 2011, as maiores
concentragcdes de mensalistas sem carteira de trabalho assinada foram localizadas na regido
Nordeste, em Fortaleza, Recife e Salvador (Dieese, 2013).

Houve um aumento da participacdo das trabalhadoras diaristas nos dois periodos
analisados. Contudo, essa expansdo ocorreu de forma mais intensa na RMR (de 17,7% para
32,6%) e na RMSP (de 33,1%), no ultimo ano. Visto isso, dados os vinculos contratuais
empregaticios inexistentes nessa relacdo de trabalho, as trabalhadoras diaristas se encontram
em situacdo de maior fragilidade, instabilidade e precarizagdo na referida atividade. Por ndo
estarem cobertas por nenhum tipo de protecdo trabalhista, em caso de doenca ou acidente de
trabalho, devem arcar, de forma individual, com o 6nus dessas ocorréncias, sem o recebimento
de salarios (Dieese, 2013).

Outro fator importante diz respeito ao ritmo de trabalho das diaristas, uma vez que
trabalham de forma autbnoma. Analisa-se que fica sob sua responsabilidade todo o trabalho de
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uma residéncia, de uma sé vez, o que pode ocasionar jornadas de trabalho extensas. Essa opcéao
de trabalho ndo esta restrita a escolha das trabalhadoras, mas, em grande medida, a escolha da
familia que contrata esses servigos, desobrigando-se de arcar com os custos de salarios mensais
e outros encargos e direitos trabalhistas, como o registro na carteira de trabalho e a contribuicéo
para a Previdéncia Social (Dieese, 2013).

No tocante a jornada de trabalho, as trabalhadoras domésticas dedicam altas horas do
seu tempo a execucdo desse trabalho, ainda que tenha sido observada uma reducdo da carga de
trabalho no conjunto das areas metropolitanas, como, por exemplo, na RMPA (37 horas
semanais). A RMF (44 horas semanais), por sua vez, apresentou um alto nivel de horas
semanais dedicadas ao trabalho doméstico. Em grande parte, essa reducdo nas horas semanais
se deve ao aumento da presenca das trabalhadoras diaristas, cujas jornadas oscilaram entre a
RMS (22 horas) e a RMR (26 horas) e a RMPA (26 horas).

De um lado, as reducdes nas jornadas semanais resultam na execucdo desse trabalho em

um tempo menor por semana. Por outro lado, esse feito pode escamotear outras situagdes
invisibilizadas pela instabilidade e pela inseguranca no trabalho. Além de se mostrar como um
fator instantdneo para as trabalhadoras destituidas do vinculo empregaticio, os ganhos
imediatos nos rendimentos das diaristas ainda camuflam a precarizacéo na insergao desse grupo
(Dieese, 2013).
Além disso, ainda que percebam levemente maiores rendimentos, estes podem ser pulverizados
em gastos de cunho pessoal (doméstico) e, em outra parte consideravel, alocados a contribuicédo
integral a previdéncia que recai, de forma individualizada, sobre esse grupo, por ndo serem
amparados pela legislacdo trabalhista. De acordo com o levantamento do Dieese (2013) sobre
o rendimento médio real do trabalho doméstico, este obteve um leve aumento em todas as
regibes pesquisadas, mas com uma persistente reproducdo dos ganhos, aqguém dos demais
setores da atividade econdmica.

No ano de 2001, as regides que apresentaram os melhores ganhos foram Séo Paulo (R$
617,00), Porto Alegre (R$ 525,00) e o Distrito Federal (R$ 471,00). No altimo periodo, no ano
de 2011, os valores mais expressivos foram nas mesmas regides: RMSP (R$ 705,00), RMPA
(R$ 699,00) e DF (R$ 681,00). Os menores rendimentos, por sua vez, foram observados nas
areas metropolitanas do Nordeste. Referindo-se ao rendimento médio real por hora dos grupos
de trabalhadoras mensalistas e diaristas, em Séo Paulo (R$ 5,57), no Distrito Federal (R$ 5,91)
e em Porto Alegre (R$ 5,63), os ganhos das ultimas trabalhadoras se destacam.

Ainda, ao documentarem o perfil das diaristas e as consequéncias da PEC das
Domeésticas, no que diz respeito aos aspectos da ocupacdo dessa categoria, Fraga e Monticelli
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(2018) registraram, em 2011, que, entre as trabalhadoras que atuavam apenas em um domicilio,
as mensalistas (69,4%) estavam inseridas no trabalho doméstico nessa condigéo.

Enquanto, no ano de 2017, essa proporc¢éo se elevou para 71,4%. Na condicao oposta,
em 2011, as trabalhadoras que atuavam em mais de um domicilio — 30,6% delas (diaristas) —
desempenharam suas atividades distantes do vinculo trabalhista. No ano de 2017, os niveis
desse grupo declinaram para 28,6%.

De acordo com os dados apresentados por Fraga e Monticelli (2018), os grupos das
trabalhadoras séo subdivididos nas categorias “mensalistas com carteira”, “mensalistas sem
carteira” e “diaristas”. Com isso, tem-se que 0s indices das primeiras passaram de 22% em 2008
para 26,9% em 2017. As mensalistas sem carteira pontuaram 51,5%, em 2008, recuando para
44,5% no ano de 2017. Por ultimo, as diaristas passaram de 26,5%, em 2008, atingindo o
patamar de 28,6% em 2017.

Outro elemento importante sobre o perfil dessas trabalhadoras se refere & composigado
do nucleo familiar e a condicéo no domicilio. Esses elementos sdo importantes, pois refletem a
atuacdo das mulheres que se retiram de seus espacos familiares, lancando-se no mercado de
trabalho, ao mesmo tempo em que conciliam o trabalho com a chefia familiar, especialmente
quando se trata da manutencao e do provento financeiro da familia.

No ano de 2011, a posi¢do das trabalhadoras domésticas como chefes de familia
aglutinou 35,3% delas. Ja 42,7% dessas trabalhadoras se encontravam na condi¢édo civil de
cbnjuges. Ainda, o pertencimento racial das trabalhadoras, conjugado com as filiacdes, chefes
no domicilio familiar e cénjuges, sobressai em relacdo as que pertencem ao grupo negro
(Dieese, 2013).

Entre as domeésticas negras, 36,6% eram chefes no domicilio, enquanto as ndo negras
eram 33,3%. As trabalhadoras domésticas negras que se encontravam como cOnjuges
compuseram 39,5% no mesmo periodo. Tais representacdes de trabalhadoras domésticas nao
negras totalizaram 47,7%.

Nessa perspectiva, a situacao das domeésticas e o0s vinculos empregaticios na atividade
espelham comportamentos intrinsecos a orbita do espa¢o privado, como o mercado de trabalho,
e se estendem por todo o tecido social. Na passagem dos anos seguintes, as observacgdes entre
os dois grupos de trabalhadoras, formalizadas e ndo formalizadas, mensalistas e diaristas,
indicam, em parte, os efeitos da ampliacdo dos direitos trabalhistas e os desafios a serem
superados para a efetivacdo e a manutencéo dos direitos previstos em lei. Visto isso, destaca-se
que as informacgdes a seguir foram extraidas e sintetizadas do estudo sobre o perfil das
trabalhadoras domesticas, documentado por Pinheiro et al. (2019).
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Em 2018, 14,6% das mulheres brasileiras ocupadas concentravam-se em atividades
remuneradas no trabalho doméstico (Pinheiro et al., 2019). As estatisticas apresentadas para as
regides Sul (11,9%) e Norte (13,2%) indicaram resultados inferiores a média nacional. Por esse
viés, Nordeste (15,6%), Sudeste (15,0%) e Centro-Oeste (15,6%) mantiveram-se acima da
média nacional. O publico masculino, nos espacos nacional e regional, esteve representado em
um percentual limitado a 1%.

No somatorio geral do referido ano, 6,2 milhGes de pessoas, entre homens e mulheres,
estavam empregadas na referida atividade, sendo que, desse total, 4 milhGes eram pessoas
negras e 3,9 milhGes eram mulheres negras. No ambito nacional, entre as trabalhadoras
ocupadas no mercado de trabalho, 18,6% das mulheres negras exerciam trabalho doméstico
remunerado, enquanto 10% das mulheres brancas o faziam.

As evidéncias encontradas na pesquisa evidenciam dois pontos: o envelhecimento das

trabalhadoras domésticas (propor¢do de mulheres com mais de 60 anos); a migragdo das
trabalhadoras mais jovens (de até 29 anos de idade) para outras atividades menos
estigmatizadas, mas n3o menos precérias, como o servico de telemarketing. E importante
salientar o fendmeno dessa transicdo demografica como uma ocorréncia heterogénea entre as
trabalhadoras.
Tendo isso em vista, explicita-se que a saida das mais jovens do servico doméstico remunerado
ocorre de forma mais acentuada para as trabalhadoras brancas do que para as trabalhadoras
negras. 1sso pois as primeiras contam com um nivel de escolaridade mais elevado, o que as
credenciam a ocupar outras oportunidades nos postos de trabalhos, além da estrutura
sociorracial e as oportunidades assimétricas que sao vivenciadas pelo grupo negro (Pinheiro et
al., 2019).

Ao relatarem a situacdo das trabalhadoras mensalistas (atuam em apenas um domicilio)
e das diaristas (atuam em mais de um domicilio ou em apenas um domicilio, mas com jornadas
semanais de até 16 horas — dois dias na semana), os autores revelam a persisténcia da
informalidade nessa atividade. Em 2013, o nivel de formalizacdo alcancava 30% das
trabalhadoras. Nos anos de 2016 e 2018, esse indicador apresenta um aumento e,
posteriormente, declinio (33,3% e 28,6%) na protecdo trabalhista por meio da carteira de
trabalho assinada.

Nos periodos apontados, as diaristas responderam com as menores representacées do
trabalho formal (11,2%; 9,5%), a0 passo que as mensalistas apresentaram os maiores niveis de
cobertura do trabalho formal e, por conseguinte, maiores garantias legais no exercicio do
trabalho, mas com recuos nos anos destacados (46,1%; 43,5%). Esse fato sugere, no minimo,
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uma atencdo especial a situacdo dessas trabalhadoras que estdo a parte da cobertura legal
prevista na LC n° 150/2015. Pensando nisso, Fraga e Monticelli (2021) destacam uma certa
“informalidade institucionalizada”, pela maneira como foram tratados os dispositivos da LC.

Se, por um lado, houve a preocupacdo com a formalizacdo do vinculo trabalhista das
trabalhadoras mensalistas, por outro, as trabalhadoras diaristas ficaram a propria sorte, estando
em “linhas ocultas” da lei, responsabilizando-se individualmente pela situacdo de emprego que
vivenciam. Essa constatacdo reside na negligéncia do trato da lei, nas desoneragdes sugeridas
posteriormente e em sua aplicabilidade, assim defendida por Pereira, Dutra e Mendonga (2014).

No tocante ao tempo empregado, ou seja, na jornada de trabalho das mensalistas e das
diaristas, ha um distanciamento nitido que se reflete nas médias salariais de ambos 0s grupos.
Enquanto as mensalistas tém jornadas semanais médias de cerca de 38 horas de trabalho, as
diaristas, por sua vez, apresentam médias muito aquém, correspondentes a 24 horas por semana.

Os salarios dessas trabalhadoras sdo um ponto importante a ser destacado. Entre as duas
categorias, mensalistas e diaristas, as primeiras alcangaram rendimentos médios mensais quase
25% superiores aos das diaristas (R$ 956 e R$ 773), enquanto as Ultimas respondiam por menor
jornada de trabalho semanal, o que pode indicar, em parte, menores dotacdes salariais.

A despeito dos rendimentos por hora, a posicéo é invertida. As diaristas posicionam-se
a frente das mensalistas (R$ 8,4 contra R$ 5,9). Contudo, mesmo diante de possiveis beneficios
monetarios, estes poderiam ser dissolvidos se considerados o contexto do mercado em questao,
a inexisténcia de registro formal e as jornadas inferiores, ainda que parte da categoria se
disponha a arcar individualmente com os encargos a previdéncia social.

Em funcdo das normas sociais estabelecidas, sdo as mulheres que ofertam essa
atividade, colocando a disposic¢do do mercado sua méo de obra, em troca de uma remuneracao
caracterizada por baixos niveis de rendimento salarial, situados em escala inferior a média do
salario minimo legal (R$ 1.146,00 - ano de 2023).

O alto nivel de informalizacdo e a baixa ades@o ao sistema previdenciario evidenciam
as desigualdades no setor. A maioria era de mulheres negras, com idade média de 49 anos, e
cerca de 30% delas possuiam registro na carteira de trabalho, com expressivo aumento no grupo
de trabalhadoras na condigéo de diaristas (Brasil, 2024).

De acordo com as informac0es divulgadas pelo Dieese (2021), do total de 95,5 milhdes
de pessoas ocupadas no Brasil em 2019, 6,2 milhdes eram trabalhadores domesticos, o que
representou mais de 92% das pessoas ocupadas nesse ramo de atividade. No quadro de
composi¢do por género nesse setor, 5,7 milhdes eram mulheres; pelo critério racial, 3,9 milhdes
(66%) eram mulheres negras e 1,9 milhdes (32,0%) eram ndo negras.
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Referente a formalizacdo no trabalho, em 2019, 27% das trabalhadoras domesticas
possuiam carteira de trabalho assinada, contra 73% que ndo dispunham dessa garantia e, do
total de 2,2 milhdes que contribuiram para a previdéncia social, 59,0% eram mulheres negras,
contra 37% das ndo negras. No conjunto nacional, as trabalhadoras cumpriram uma jornada
média de trabalho de 52 horas semanais.

Entre as trabalhadoras domésticas formalizadas, no ano de 2019, 48,3% eram da cor
branca, 42,2% da cor parda e 9,4% da cor preta. No lado oposto, daquelas ndo formalizadas, o
quadro € composto por 34,8% de cor branca, 54,2% de cor parda e 10,9% de cor preta. Ou seja,
as duas ultimas categorias raciais que compdem 0 grupo negro representam, em sua totalidade,
65,1% das trabalhadoras que ndo dispdem dos direitos trabalhistas garantidos, diante da
auséncia de vinculo empregaticio nessa relacao de trabalho (IBGE, 2019).

4.2 ANALISE DESCRITIVA DOS INDICADORES DO TRABALHO DOMESTICO

Nesta secdo, sdo apresentadas as estatisticas que norteiam o quadro compositivo de
rendimentos, ocupacdo, vinculo, jornada e niveis de contribuicdo previdenciaria no trabalho
doméstico. Esses indicadores exprimem, além dos niveis de participagdo por recortes
especificos, como sexo, cor e idade, os desequilibrios internos no grupo de trabalhadoras
domésticas®.

No Brasil, compdem esse setor os trabalhadores que exercem as funcdes de cozinheiro,
governanta, baba, lavadeira, faxineiro, vigia, motorista particular, jardineiro, acompanhante de
idosos etc. A composicdo concentra um numero de trabalhadores do sexo masculino em
diversas funcGes. No entanto, a participacdo das mulheres é explicita nessa atividade
historicamente feminizada.

Com isso, uma particularidade se insere no trabalho de cuidado realizado no domicilio.
Esta diz respeito ao profissional que o realiza que, possuindo nivel técnico ou superior, mesmo

sendo de um setor que internaliza profissionais com baixa qualificacdo educacional, pelo

8 Na presente tese, alternadamente, o termo utilizado para designar a categoria ¢ “trabalhadoras
domésticas”, visto que, em termos quantitativos, as mulheres, em 2019, representaram 92% das
pessoas ocupadas no trabalho doméstico no Brasil (Dieese). Ainda que os homens executem tais
atividades, elas sdo de natureza especifica para eles, como jardinagem, vigilancia, conducdo de
veiculos etc., com niveis muito aguém dos observados no grupo feminino. Ao mesmo tempo, as
atividades desenvolvidas pelas mulheres sdo caracterizadas por lavar, passar, cozinhar, arrumar o
domicilio e outras.
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regimento legal, estd enquadrado na categoria de trabalhadores domésticos, conforme o artigo
1° da Lei Complementar n°® 150/2015.

4.2.1 Participacao dos grupos no trabalho doméstico remunerado

No Gréfico 1, foram ilustradas as distin¢Ges participativas no total de ocupados, restritas
ao sexo no trabalho domestico nacional, no periodo de 2001 a 2019. Tal recorte fundamenta-se
nas transformacdes referentes a composicédo desse setor, que, no periodo, incluem alteracGes de
carater juridico, como a elaboragdo da Emenda Complementar n® 72/2013, a transi¢cdo desse
periodo para uma fase de maturagdo da lei e a posterior promulgacdo da Lei Complementar n®
150.

Para tanto, como referenciado pela literatura, as mulheres sdo as principais ocupantes,
em termos proporcionais, dessa atividade, atingindo mais de 20% da representacdo entre os
anos de 2001 e 2005. Nos anos seguintes, ha um declinio nos niveis de ocupacao de tais
trabalhadoras, que transitam entre os percentuais quantitativos de 19% no ano de 2006 e 14%
no ultimo periodo observado — 2019.

Do lado oposto, essas representacdes, quando aplicadas ao grupo masculino, evidenciam
quao dispares sdo os niveis ocupacionais dos homens nessa atividade. Suas observacdes, entre
2001 e 2019, ndo ultrapassam a faixa percentual de 1% entre os ocupados. Vale ressaltar que a
edicdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013 teve como intuito o aumento gradual dos niveis
de ocupacdo formal na atividade. Percebe-se, ao longo dos anos, especialmente entre 2013 e
2019, um arrefecimento nas observagdes no que diz respeito as principais representantes desse
setor ocupacional: as mulheres. Mesmo sendo as principais executoras do trabalho doméstico,
os resultados (Gréafico 1) contrastam com uma situacdo conflituosa.

As medidas de carater protetivo do trabalho, como a PEC das Domésticas e a posterior
Lei Complementar n° 150/2015, ndo estabelecem, propriamente, niveis ocupacionais
satisfatorios, mas preconizam, por meio de suas diretrizes normativas, o resguardo dos direitos

trabalhistas direcionados ao conjunto de trabalhadores.
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Grafico 1 - Proporcdo de trabalhadores(as) domésticos(as) no total de
ocupados(as) por sexo — Brasil (%)
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Fonte: IBGE ([2025]).

Os resultados contidos no Grafico 1 indicam, em certa medida, os niveis de ocupacao
das domésticas com o comportamento social (patronal) pos-edi¢do das medidas normativas,
bem como o comportamento do mercado de trabalho em relag8o a atividade econdmica na sua
totalidade. Tendo em vista que esse setor se estruturou a partir de uma légica escravista, pois
as atividades desempenhadas no interior da Casa Grande eram realizadas pelas mulheres negras
escravizadas, aquelas estruturas que sustentaram a separagdo dos brancos como senhores e
negros como escravos modularam as multiplas dimensdes da vida social (educacdo, mercado
de trabalho, satde, campo juridico e outros), ndo se esvaindo; ao contrario, perduraram mesmo
no pés-abolicao.

Desse modo, o trabalho doméstico se insere na vida das mulheres por meio de relaces
intrassociais estereotipadas, que determinam e subdividem atividades tipificadas como

AN

pertencentes a “natureza” feminina. Materializado como trabalho reprodutivo, nele, as mulheres
desenvolvem atividades, seja remunerada e ndo remunerada, que obedecem a essas relacdes,
assimiladas no imaginario coletivo como “trabalho de mulher”. Nesse entendimento, o trabalho
domestico se apresenta como uma situagdo recorrente no universo feminino, sendo retratada,
em termos quantitativos, pela composicéo dessa area.

Em relacdo a composicdo racial do setor (Gréfico 2), as trabalhadoras negras sao,
reiteradamente, a maioria. I1sso em fungéo dos condicionantes sociais, historicos e culturais que
resultam em oportunidades de vida desiguais, face ao processo de constituicdo nacional. Os

niveis representativos dessas trabalhadoras, considerando como categoria negra os individuos
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autodeclarados pretos e pardos pelo IBGE, deslocam-se do patamar de 56%, em 2001, para
61%, em 2012, compondo 60% do setor em 2019.

Nesse Vviés, se observado que as mulheres ocupam os espacos de trabalho que restringem
seus potenciais e inibem a escalada em direcdo a postos de trabalho mais valorizados e bem
remunerados, considerando a identidade dos atributos produtivos, é possivel considerar que
esses espacos apresentam efeitos discriminatdrios e segregacionistas.

Pela oOtica da teoria econdmica, trabalhadores com 0os mesmos atributos produtivos, mas
remunerados com base em preferéncias individuais, por exemplo, quanto ao género e a cor,
deparam-se com o efeito da discriminagdo. A segregacdo esta condicionada a igualdade entre
os trabalhadores nos atributos produtivos, mas ocupam postos de trabalho distintos; tal
ocorréncia concretiza essa acao (Jorge, 2011). Entre os efeitos mais comuns da discriminacéo
e da segmentacao no mercado de trabalho esta o surgimento de diferenciais de rendimento entre
0S grupos.

O Brasil ndo experimentou, no sentido estrito, acles segregacionistas
institucionalizadas, como ocorrido nos Estados Unidos com a criacdo da Lei Jim Crow (1870)
— a principio, no estado do Tennesse, que aludia a ideia falaciosa de “separados, mas iguais” e
estabelecia o afastamento entre negros e brancos nos meios de transportes, cais, hotéis,
barbearias, restaurantes, teatros, entre outros espagos —, e na Africa do Sul, em que o regime
segregacionista mais conhecido foi o apartheid. No entanto, os idearios raciais instituidos em
solo nacional seguiram uma l6gica baseada na sutilidade de acdes que visavam a depreciacdo
dos grupos racializados por meio de préaticas racistas invisiveis, mas sentidas no cotidiano da
populacéo e nas esferas da vida da populacdo negra e mestica do pais.

No caso do setor em questdo, outra emergéncia se destaca pelos efeitos das praticas
discriminatdrias capilarizadas no meio social, direcionadas com maior intensidade a populacao
negra no Brasil, que se estendem na contemporaneidade. Quando tais efeitos séo hierarquizados
intragrupo, as mulheres negras arcam com o peso da dupla discriminacdo, por serem mulheres
e, em seguida, por serem mulheres negras (Soares, 2000).

Assim sendo, apés as representaces das mulheres negras, figuram, entre 0s maiores
niveis de representatividade, as mulheres brancas. Enquanto as primeiras responderam com um
aumento da composicdo representativa ao longo do periodo observado, o grupo de mulheres
brancas, por sua vez, declinou nessas representacoes.

Em 2001, as trabalhadoras brancas no trabalho doméstico correspondiam a 37%. Em
2006, eram 33,7%; em 2013, 30,8%; em 2015, 29,2%; e em 2019, 27,5%. Nos grupos em que

as representacOes foram menos expressivas, em termos quantitativos, estdo as trabalhadoras de
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cor amarela e as indigenas, ambas perfazendo um total de aproximadamente 1% das
representacOes. Diante das inferéncias apresentadas por cor (Gréfico 2), entre as mulheres, é
possivel tracar uma correspondéncia a alusao coletiva que ressoa “o lugar da mulher é onde ela

quiser” (Pinheiro et al., 2019), com clareza de que esses lugares sdo bem especificos e

limitados.
Graéfico 2 - Distribuicdo das mulheres no trabalho doméstico por cor — Brasil
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Fonte: elaboracédo propria, com base em IBGE ([2025]).

No que se refere a afirmacdo acima, ressalta-se que sdo especificos porque podem
englobar fatores como idade, escolaridade, experiéncia etc., 0s quais impactam diretamente as
chances de ingresso em determinadas areas profissionais. Em relacdo a sua limitacéo, esta pode
incluir os itens sugeridos anteriormente, mas somam-se & condi¢do dessas mulheres no interior
da familia, ao cuidado com os filhos e a sua penalizacdo por serem méaes e chefes no domicilio,
visto que o proprio mercado de trabalho acolhe os homens de maneira distinta, assim como a
origem classista da qual essas trabalhadoras sdo oriundas pode atuar como um determinante na
escalada profissional.

Para elas, preencher esses espacos €, antes de tudo, transpor barreiras sedimentadas nas
desigualdades internalizadas pelo conjunto social, haja vista que o mercado dispde de atencao
a presenca masculina, mas imp6e uma penalidade as mulheres, que pode se agravar quando
seus marcadores sociais sao determinados pelas estruturas patriarcais, de género, raga e origem

geogréfica. Desse modo, enquanto as mulheres brancas vém se retirando com maior intensidade
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do setor doméstico, as mulheres negras, considerando o somatério de mulheres pretas e pardas,
pelo exposto no Gréfico 2, tém inflado esse ramo, devido & sua maior participagao.

Cabe explicitar, no que tange a distribuicdo das trabalhadoras domesticas conforme o
namero de domicilios em que atuam (Grafico 3), caracterizada pelo grupo de trabalhadoras
presentes em mais de um domicilio, comumente personificado pela atuacdo das trabalhadoras
diaristas, que o trabalho exercido por esta categoria se materializa pela prestacdo do servico
doméstico no lar de terceiros. 1sso de modo que essa atividade ndo excede, no mesmo domicilio,
mais de dois dias de trabalho na semana.

Gréfico 3 - Distribuicdo percentual das trabalhadoras domésticas segundo o
namero de domicilios — Brasil (%)
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Fonte: elaboracédo propria, com base em IBGE ([2025]).

Nessa configuracdo, as domésticas diaristas, ilustradas no Gréafico 3, representavam
17,8% das trabalhadoras que atuavam, em 2001, em mais de um domicilio. Nos anos posteriores
a 2015, observa-se uma distribui¢do ascendente na andlise. A partir de 2016, nota-se um recuo
nessas representacdes (25,7%), com recuperacdo de 2,6 p.p. nas observaces em 2019.

Entre os movimentos distributivos simultdneos nessa composi¢éo, pode ser notada, por
um lado, uma fase ascendente na distribuicdo das trabalhadoras diaristas até 2015 e, na
sequéncia, uma retracdo que tende a se reverter, sutilmente, nos triénios finais. Em outro ponto
de observacdo, encontram-se as trabalhadoras que atuam em apenas um domicilio. Nesse
quadro participativo, as trabalhadoras mensalistas estdo inseridas no servico domeéstico
remunerado.

A disperséo distributiva ao longo da faixa analisada entre as trabalhadoras mensalistas
revela um movimento contrério. Isso pode ser percebido na faixa inicial, que se inicia em 2001,

quando mais de 80% das mensalistas atuam em um anico domicilio. Essa situacéo € revertida
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gradualmente até o periodo que coincide com a promulgacdo da Lei Complementar n°
150/2015, totalizando 68,9% dessa categoria atuando em tal condi¢do. No ano seguinte — 2016
—, essa tendéncia se inverte positivamente para as mensalistas (74,3%), mas ainda esta aquém
daquele quadro participativo observado na fase inicial.

No que se refere a idade® das trabalhadoras domésticas, uma tendéncia observada por
Pinheiro et al. (2019) corrobora os achados apresentados no Gréafico 4. Nas faixas etarias
delimitadas entre os grupos das mais jovens e das mais idosas, as primeiras identificadas na
faixa de 16 a 29 anos de idade eram a maioria (23,0%) e estavam no trabalho doméstico em
2001. Com o passar dos anos, até 2013 (10,0%), o grupo de trabalhadoras mais jovens apresenta
uma retracdo participativa no periodo indicado, assim como em suas representa¢cdes no marco
temporal total.

Esse declinio se replicou nos anos seguintes. No periodo final, isto é, em 2019, as
trabalhadoras jovens representavam apenas 9,0% no trabalho doméstico. Ainda, na faixa etaria
intermediéria, estdo as trabalhadoras adultas, agregadas as domésticas, com idade de 30 a 59
anos, com permanéncia estavel (20,0%) até 2008, com excecdo destacada em 2002 (19,9%).
No ano de 2009, por sua vez, as observacdes excedem em 1,4 p.p. a composi¢do amostral das
20,0%.

Nos anos seguintes, ha uma reversdo que marca a descontinuidade da trajetéria das
trabalhadoras adultas no exercicio do trabalho doméstico remunerado. Essa fase se inicia em
2012 (18,8%) e prolonga-se em trajetdria decrescente até 2019 (15,7%). O quadro participativo
dessa faixa revela que essas mulheres compGem uma parte substancial do trabalho considerado

reprodutivo, ainda que essa presenca apresente uma retracdo significativa nos anos destacados.

® Nos percentuais elencados entre as trabalhadoras domésticas nas faixas de idade, os resultados
apresentados na Figura 4 sdo apresentados em termos absolutos. Essas informacGes sdo referentes a
posicdo na ocupacdo no trabalho principal da semana de referéncia, compostas pelos grupos:
empregado no setor privado; trabalhador doméstico; empregado no setor pablico (inclusive servidor
estatutario e militar); empregador conta-prépria; trabalhador familiar auxiliar.
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Gréfico 4 - Proporcdo das mulheres no trabalho doméstico por faixas etarias - Brasil
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Fonte: elaboracdo propria, com base em IBGE ([2025]).

No dltimo grupo das domésticas, encontram-se as trabalhadoras com idade mais
avancada, situadas no intervalo etario de 60 a 70 anos. Nesse grupo, ha uma alternancia, em
termos proporcionais, que varia de 22,8% a 18,3% entre 2001 e 2009. Em 2011, a representacéo
percentual dessas trabalhadoras na faixa etaria indica uma elevacgdo significativa desse grupo
na execucao de trabalho remunerado, o que ocorreu antes da edi¢cdo da EC n°® 72/2013.

No ano posterior — 2012 —, o percentual de observacdes das idosas diminuiu para 19,5%,
atingindo os maiores niveis de alocagéo entre as faixas etarias em 2015 (22,3%), mas retomando
um movimento de queda a partir de 2016 (16,1%), que se observa até 2019. Contudo, a
participagdo desse grupo nessa esfera trabalhista tende a diminuir, mas ainda hd amostras
participativas acima dos niveis das trabalhadoras mais jovens e préoximos aos das trabalhadoras
adultas.

Nesse viés, vale destacar que é preocupante, para essa faixa das domésticas, a
proximidade etaria com a idade de retirada do mercado de trabalho formal. Observa-se que, a
depender do tempo de contribuicdo a previdéncia social, a idade regular para as mulheres
atuarem no trabalho formal estende-se até os 65 anos.

Ainda, outro ponto que requer atencdo se refere a elevacao desse grupo até meados dos
anos 2015, que, possivelmente, pode estar associado as condi¢bes econémicas do pais e na
queda do poder aquisitivo para o conjunto dos trabalhadores, em funcéo da elevacdo dos indices
de precos, em especial para aqueles inseridos na menor faixa de renda e que possuem pouca ou
quase nenhuma alternativa para se protegerem das variagdes dos precos. Ao contrario, sao

impactados severamente por essas variagcdes, uma vez que pertencem a camada de renda dos
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estratos mais baixos e auferem rendimentos médios que podem ficar abaixo do salario minimo
nacionalmente estabelecido.

Visto isso, faz-se oportuno salientar que a presenca desses trés grupos de trabalhadoras,
delimitados por faixas etarias, caracteriza-se por uma permanéncia heterogénea nesse setor. 1sso
pode ser observado na primeira situacdo das domésticas mais jovens (16 a 29 anos), que, ao
longo dos anos analisados, tende a declinar nas representacdes das trabalhadoras que atuam no
servigo domeéstico. Essa situacdo, assim documentada por Pinheiro et al. (2019), suscita a
possibilidade de motivos para a queda na participacdo das mais jovens no trabalho domeéstico
remunerado.

Acerca disso, tem-se a desvalorizacdo do trabalho, as baixas remuneracdes, o estigma
social em torno da profissdo e as garantias de protecdo dos direitos trabalhistas — estes pontos
podem indicar motivacGes para a saida das mais jovens desse trabalho. No entanto, o
deslocamento delas em direcéo a outras atividades ndo lhes assegura, instantaneamente, melhor
qualidade, condig&o e protecao do trabalho, visto que as atividades encontradas, como ressaltam
Pinheiro et al. (2019), estdo inseridas, por vezes, no setor de telecomunicacdes e nas areas de
servigos que tipicamente remuneram aquém, em relacdo aos demais setores econdmicos, como
0 caso dos operadores de telemarketing e o comércio.

Esse espaco de fuga, mesmo ndo retratando o melhor dos cenérios dispostos, apresenta-
se a esse grupo como meio viavel para aquisicdo de outras garantias. Ainda que a equiparacédo
das leis trabalhistas direcionadas as domésticas seja uma realidade, as violacbes dos direitos
trabalhistas e a observéancia aos cumprimentos legais cristalizados por meio da fiscalizagdo
colocam-se como pontos que merecem constante vigilancia.

Diante disse, vale ressaltar que, conforme prescrito na Carta Magna, o lar € um recinto
inviolavel. No entanto, ocorrem situacfes dissociadas da esfera mercadologica, pois esse
trabalho n&o gera lucro para quem o utiliza, mas satisfacdo e bem-estar. Esse regramento legal
assegura o forum intimo intradomiciliar, o que, em outro ponto, mantém distante o trabalho

doméstico do campo de visualizacéo institucional e do cumprimento das alineas da lei.
4.2.2 Rendimentos salariais do trabalho doméstico
No que se refere aos rendimentos auferidos no servico doméstico remunerado, essa

subsecdo ilustra, em diversos recortes, os saldos desta categoria no cenario nacional, entre 2001

e 2019, e associa-0s aos dispositivos legais que norteiam esse setor. Na distribuicdo média dos
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rendimentos?© do trabalho principal, com enfoque no trabalho doméstico (Gréfico 5), os saldos
de maior expressao pertencem ao grupo de trabalhadores masculinos, embora esse grupo seja
minoria nas ilustracBes apresentadas no topico anterior quanto a sua participacdo nessa area.

O descompasso ilustrado (Grafico 5) denota um reflexo ja documentado na literatura
das disparidades em termos participativos, em que as mulheres sdo maioria, quase absoluta, na
reproducdo do trabalho doméstico, mas auferem rendimentos largamente inferiores quando
relativizados aos percebidos pelos homens.

Gréfico 5 - Distribuicdo média dos rendimentos no trabalho doméstico por sexo
— Brasil (R$)
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Fonte: elaboragdo propria, com base em IBGE ([2025]).

Para ambos os grupos, os rendimentos evoluem ao longo da faixa temporal. Contudo,
essa elevagdo ocorre com retornos mais expressivos entre os homens. Estes acumularam, em
2001, rendimentos médios de R$ 237,88. No lado oposto, as mulheres angariaram, no mesmo
periodo, apenas R$ 178,21 nessa atividade.

O referido achado revela que as domésticas, no ano em destaque, recebiam,
aproximadamente, 74,0% do que recebia um trabalhador do sexo masculino no servico
doméstico. Essa tendéncia ndo apresenta rupturas ao longo dos anos observados; pelo contrario,
intensifica-se em favor do grupo masculino.

Enquanto o salario minimo vigente, em 2013, era fixado em R$ 678,00, a média salarial
dos trabalhadores do grupo masculino inseridos no trabalho doméstico ja excedia esse valor
(R$ 834,34). Em contrapartida, as trabalhadoras registraram salarios médios inferiores ao

minimo nacional (R$ 614,11). Quando eles ultrapassaram, em termos monetarios, o retorno

10 Os valores dos rendimentos médios neste capitulo estdo no formato nominal.
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meédio de R$ 1.000,00, nos anos de 2016 a 2019, as mulheres alcangaram apenas as medias (R$
752,22) equivalentes as masculinas, datadas do ano anterior (2012) a edi¢do da Emenda
Complementar n°® 72/2013.

Ademais, nas representacfes das médias salariais do trabalho principal e do trabalho
doméstico, os resultados do Grafico 6 demonstram situagfes que se alternam entre as
trabalhadoras que desenvolvem, predominantemente, o trabalho doméstico em suas diversas
modalidades:

Gréfico 6 - Distribuicdo média dos rendimentos no trabalho
doméstico por Cor — Brasil (R$)
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Fonte: elaboragdo prdpria, com base em IBGE ([2025]).

Nas representacfes monetarias dessas médias salariais, as mulheres brancas ocupam a
primeira posicdo em rendimentos até 2007. A excecao restringe-se aos anos de 2008 e 2014,
nos quais a ordem € invertida entre as trabalhadoras autodeclaradas da cor amarela, que
contabilizaram os retornos de R$ 397,55 e R$ 821,60, respectivamente. A partir de 2015, as
domésticas da cor branca apresentam as maiores medias salariais, que se mantém até o ciclo
final.

Em outra vertente, encontram-se as trabalhadoras negras, as quais se somam as
trabalhadoras de cor preta e parda. Ainda que sejam a maioria representativa nessa atividade,
seja em funcdo das normas sociais ou dos antecedentes histdricos e culturais, os rendimentos
dessas trabalhadoras ndo ultrapassam os valores recebidos pelas brancas, com uma excecao:
quando relativizados apenas aos rendimentos das trabalhadoras da cor amarela. Estas
apresentaram médias inferiores nos anos de 2001-2003, 2005-2007, 2009-2011, 2013, 2016 e
2018-2019. No caso das trabalhadoras da cor parda, a situacdo mostrou-se mais desvantajosa

do primeiro ao Gltimo ano observado.
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Nesse contexto, associado as modalidades exercidas no trabalho — mensalistas e
diaristas —, o rendimento médio no trabalho principal, restrito ao setor domestico, evolui na
ordem temporal destacada nas ilustracfes seguintes. No entanto, essa evolucdo ndo se
caracteriza por uma sequéncia igualitaria de rendimentos entre as trabalhadoras.

Gréafico 7 - Rendimento médio das trabalhadoras domésticas por vinculo
de mensalista e diarista — Brasil (R$)
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Fonte: elaboracdo propria, com base em IBGE ([2025]).

Na ilustracdo do Gréfico 7, é possivel notar que, se os retornos salariais médios
aumentam ao longo dos anos, essa tendéncia se intensifica, de forma virtuosa, para as
trabalhadoras diaristas. Os retornos salariais desse grupo indicavam, em 2001, R$ 214,15,
atingindo, em 2015, R$ 793,55. Na categoria oposta, as mensalistas iniciaram 0 mesmo periodo
com o valor médio de R$ 170,38, alcangando, em 2015, R$ 696,88. Essas distor¢des intragrupo
sinalizam situagGes antagdnicas vivenciadas no mercado de trabalho, no mesmo setor — o
doméstico. Porém, sdo os vinculos no trabalho que as distinguem.

Enquanto os rendimentos das diaristas sdo superiores aos das mensalistas, estas ultimas
contam com outros dispositivos legais que lhes asseguram condicgdes de trabalho distintas, a
exemplo da formalizacdo, com a obrigatoriedade de assinatura da carteira de trabalho, do
estabelecimento da jornada de trabalho, do seguro-desemprego, das férias anuais e outros. 1sso
embora, no contexto brasileiro, a classe patronal, especificamente no trabalho doméstico,
infrinja determinac@es juridicas, como os direitos trabalhistas e as garantias fundamentais
estabelecidas nas normas constitucionais vigentes.

Sdo situacBes massificadas em notificacdes juridicas, publicizadas nos meios de

informagdo, como 0s casos que coabitam com relagdes de trabalho “subterraneas” (a margem
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da lei) e séo elucidados no territério nacional, evidenciando as violagdes de direitos basicos,
descortinados sob o teto das camadas de renda da classe média e alta brasileira.

Nos resultados encontrados para ambas as categorias de trabalhadoras, as médias dos
rendimentos principais seguem uma trajetéria de expansao nos periodos elencados. Contudo, a
tendéncia revelada leva a um distanciamento entre os valores recebidos pelas diaristas e os das
mensalistas.

Com aintroducdo da LC n°® 150/2015, entre outras diretrizes estabelecidas com o intento
de fornecer ao conjunto das trabalhadoras formais as garantias constitucionais, que outrora fora
concedido a outras camadas de trabalhadores, ressalta-se a movimentacao dos rendimentos das
trabalhadoras domésticas — diaristas —, sendo estas um grupo que, mesmo compondo o trabalho
doméstico, ndo estdo contempladas com os dispositivos contidos na LC n° 150/2015. Isso se
deve ao fato que, segundo os critérios estabelecidos na LC, o trabalho desenvolvido por elas
ndo obedece ao principio da continuidade, ou seja, as diaristas trabalham até dois dias na
semana, ndo configurando o vinculo entre 0 empregador e 0 empregado que ocorre quando a
trabalhadora presta tal servico por trés dias ou mais em um mesmo domicilio. Nessas condicoes,
as diaristas ndo dispdem dos direitos, como FGT e assisténcia previdenciaria, exceto se arcarem
individualmente com os custos, as licengas, férias remuneradas, entre outros.

Nos cenarios seguintes, a relacdo entre os rendimentos das mensalistas e diaristas, com
e sem carteira de trabalho assinada (Grafico 8) e o vinculo trabalhista atuam como fatores
positivos para a elevacdo da renda média do trabalho. Na situacdo observada, em que a renda
média se eleva na faixa temporal para todas as categorias de trabalhadoras, essa expansdo é

mais intensa entre as diaristas, que possuem a carteira de trabalho assinada.
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Gréfico 8 - Rendimento no trabalho doméstico por vinculo de mensalista e
diarista, com e sem Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada
— Brasil (R$)
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Fonte: elaboracéo propria, com base em IBGE ([2025]).

Esta informacéo sobre os rendimentos, correlacionada ao vinculo no trabalho (Gréfico
9), destaca uma questdo delicada do tema. Dispor de direitos trabalhistas, comumente atribuidos
as mensalistas, demonstra que a formalizagdo no trabalho e o acréscimo nos proventos salariais
sdo fatores a serem considerados para as diaristas que atuam a margem da regulacdo legal.
Enquanto as demais categorias recebiam, no ano de 2015, menos de R$ 1.000,00, essas
trabalhadoras, a época, somavam, em valores médios, R$ 1.028,07, expandindo esses resultados
até o ultimo ano considerado.

Ainda que seja amplamente difundida a ideia de maiores saldos salariais imediatos,
provenientes de um servico prestado de forma autbnoma, sem qualquer vinculo entre
empregador e empregada, ha que se considerar, inicialmente, que esses retornos podem ser
diluidos no momento que as diaristas que ndo dispdem do registro formal no emprego devem
contribuir de forma individual para a previdéncia social. Em caso contrario, sdo excluidas do
amparo protetivo da LC, bem como dos direitos previstos em lei que assegura as demais quando

formalizadas.
4.2.3 Numeros de horas no trabalho principal
Esta funcdo, que exige o dispéndio de tempo e forga fisica no desempenho de

determinadas atividades, como a limpeza, a organizagdo do ambiente familiar e os cuidados

com idosos, insere-se na vida das mulheres por meio do imaginario coletivo, que as entende
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como tipicas do ser feminino. A sua materializagdo ocorre ndo apenas no proprio lar, mas
também nos espacos privados de terceiros, nos quais a remuneragdo é o fator distintivo entre o
espaco publico e o privado.

Diante desse contexto, uma observacado sobre o tempo alocado, descrito atraves das
jornadas (média) no trabalho doméstico entre os grupos das mensalistas e diaristas, permite
entender o quanto essas mulheres estdo sujeitas as atividades ocupacionais que estdo associadas
a jornada produtiva®!. Esta é interpretada pela jornada do trabalho, que é intercambiada pela
remuneracao dos servicos prestados aos empregadores (Pinheiro et al., 2019).

Gréfico 9 - Numero de horas trabalhadas por vinculo de mensalista e diarista
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Fonte: elaboragdo propria, com base em IBGE ([2025]).

A jornada de trabalho regular, a nivel nacional, utilizada como base de referéncia no
Brasil, € contabilizada em 44 horas semanais, isto é, para um trabalho desenvolvido em uma
carga horéria de 8 horas diarias. Esse dado é importante, pois realga um contraponto com 0s
valores médios despendidos pelas domésticas nesta atividade.

Das informacdes contidas no Grafico 9, é possivel extrair, a partir do tempo médio no
trabalho, as distor¢Ges entre as mensalistas e as diaristas. Enquanto as primeiras fazem-se
presentes no mercado de trabalho, dedicando 41 horas a esta atividade, em 2001, em outro

ponto, as diaristas ocupam, em média, 34 horas semanais na mesma atividade.

11 Pinheiro et al. (2019) pontuam dois outros tipos de jornada de trabalho, sendo: jornada reprodutiva —
gue se estende ao trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados, e se materializa nos domicilios
das proprias trabalhadoras; jornada total — é a soma da jornada produtiva e reprodutiva, que
desencadeia os desequilibrios de ordem participativa, a massificacdo da jornada de trabalho para as
mulheres e o acumulo de tarefas domiciliares que reduzem o tempo disponivel.
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Para ambos os grupos de trabalhadoras, as horas semanais dedicadas ao trabalho
doméstico remunerado indicam uma tendéncia de reducdo. Nos anos investigados, entre as
trabalhadoras mensalistas, essa redugdo foi mais intensa em termos de valores brutos. Tal
constatacdo pode ser aferida pela diferenca entre o tempo alocado no trabalho no ano de 2001
(41 horas) e o tempo despendido no ultimo ano, 2019 (31,6 horas), resultando em
aproximadamente 10 horas no saldo cronoldgico.

Por trés dessas reducdes no tempo de trabalho, levantam-se outras questfes pertinentes
a esse setor: essas reducbes foram motivadas por uma nova postura diante do trabalho
doméstico, com respeito ao individuo e as diretrizes legais? Foi impulsionada pela atividade
econdmica (crescimento ou retracdo)?

De acordo com Pinheiro et al. (2019), essas reducdes no dispéndio de tempo alocado ao
trabalho doméstico remunerado ndo resultam simplesmente de uma menor carga de trabalho
atribuida ao grupo das mensalistas, mas da introducdo da médo de obra das trabalhadoras
diaristas no mercado.

De tal forma, Pinheiro et al. (2019) apontam para situacdes que indicam as reducdes no
tempo médio do trabalho pago entre os subgrupos como resultado da atuacao das diaristas. Este
grupo, por sua vez, tem expandido a sua participacdo no trabalho pago, com jornadas semanais
de trabalho reduzidas, que, consequentemente, diminuem a média da categoria como um todo,
pois as mensalistas apresentam jornadas mais extensas que as demais trabalhadoras do mercado.

As reducdes no tempo gasto no trabalho pago ndo indicam desinteresse pelo trabalho,
nem mesmo outras condi¢cBes de trabalho favoraveis que motivaram as trabalhadoras
domésticas a trabalharem menos. Entre as indicacfes para esse fato, o motivo esbarra nas
indicacdes das trabalhadoras, pelo desejo de trabalhar mais, o que ndo se concretizou devido as
dificuldades das mulheres, inclusive as negras, em dedicar seu tempo a outros domicilios,
especialmente em momentos de crise econdmica, o que dificulta a ocupacéo delas (Pinheiro et
al., 2019).

No cenario anterior, as informacGes estavam restritas a dois grupos de trabalhadoras,
devido ao tempo dedicado ao trabalho principal. No formato que segue (Grafico 10), as
informacdes estatisticas sdo desagregadas para 0s mesmos grupos — mensalistas e diaristas —,

mas atreladas aos vinculos existentes no trabalho.
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Gréfico 10 - Numero de horas trabalhadas por vinculo de mensalista e diarista, com
e sem CTPS assinada - Brasil (%)
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Fonte: elaboragdo propria, com base em IBGE ([2025]).

Na composicao que retrata a associag¢do entre o tempo médio de execucdo da atividade
doméstica remunerada e a existéncia do vinculo formal (carteira de trabalho assinada), anexada
as duas categorias — mensalistas e diaristas —, destacam-se 0s anos observados. Enquanto as
trabalhadoras mensalistas computavam, no ano de 2001, mais de 45 horas dedicadas ao trabalho
doméstico produtivo, em outro extremo, a categoria oposta, inseridas com 0 mesmo vinculo,
contabilizaram 43,2 horas.

A retracdo na jornada dessas trabalhadoras é uma ocorréncia comum a todas. No
entanto, as reducGes computadas incidem com intensidade entre aquelas trabalhadoras
amparadas pela assinatura na carteira de trabalho, o que lhes garante, pela LC, o
estabelecimento das horas dedicadas ao trabalho, ao repouso remunerado, a prote¢éo contra a
prestacdo de trabalho insalubre e outros direitos.

Em 2015, com a entrada em vigor da LC n° 150/2015, ainda que os efeitos desta ndo
sejam imediatos, a cronologia do tempo dedicado a esse trabalho se reduz significativamente
para as trabalhadoras. Para as mensalistas com carteira, foram registradas 40,5 horas, enquanto
as diaristas enquadradas na mesma situacdo dedicaram 39,7 horas ao trabalho. Entre aquelas
que ndo contavam com o registro formal em carteira, 28,7 horas foram creditadas as mensalistas
e 27,6 horas as diaristas.

No ultimo ano pesquisado, observa-se uma relativa estabilidade no tempo gasto nessas

atividades entre os grupos estabelecidos. Para as mensalistas formalizadas, esta queda foi de 1
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hora, em confronto com os achados que coincidem com a promulgacdo da LC (diferenca de
horas de trabalho estabelecida entre os anos de 2015 e 2019).

A reducdo do tempo gasto no servigo doméstico remunerado suscita uma analise
cautelosa das possiveis motivacdes para essas alteracdes. Pensar nessas reducfes de forma
isolada requer atencdo a LC n° 150/2015, destinada ao amparo da categoria, 0 que ndo indica,
necessariamente, que essa classe de trabalhadoras esteja com o tempo disponivel excedente,
considerando que as referidas mulheres arcam com o 6nus da dupla jornada de trabalho ao
alocar seu tempo tanto no trabalho remunerado quanto no nao remunerado. Este Gltimo ocorre
no interior de seus préprios domicilios.

Quando se analisa essa funcdo, suas executoras, como amplamente destacado pela
literatura especializada, s&o mulheres oriundas de classes sociais de baixa renda, com niveis
escolares inferiores. Assim, mesmo sendo as mulheres as protagonistas na esfera educacional,
0 investimento individual no campo do saber (formacdo educacional), ao longo dos anos, foi
mais expressivo para elas do que para os homens.

Como é sabido, a jornada de trabalho das domesticas pode ser, em termos analiticos,
computada com o tempo dedicado a esfera produtiva desenvolvida no mercado formal, no qual
se extrai remuneragdo, somada ao que € exercido a parte do mercado, no préprio lar. Ambos
sdo trabalhos que demandam o uso de forca extenuante, embora, no proprio lar, as exigéncias
se corporifiqguem, em certa medida, a partir de realidades simétricas as do espaco produtivo.

Em determinados casos, sdo relagdes marcadas por diversas situagfes conflitantes,
caracterizadas por violagbes baseadas em lacos afetivos ficticios que podem camuflar
exploragcdes no trabalho, negacBes de direitos instituidos e armadilhas de um suposto
pertencimento ao circulo familiar. Nesse mosaico de situacGes, por intermedio do trabalho
socialmente desvalorizado, predominantemente desenvolvido pelas mulheres, em outras

frentes, determinados grupos sociais sao liberados para atuar no mercado de trabalho.
4.2.4 Contribuicéo a previdéncia social
Pelo regramento juridico estabelecido na LC, observa-se que o empregado domeéstico

presta seus servicos a pessoa fisica e ndo juridica; essa atividade tem como finalidade intrinseca

ndo gerar lucros a terceiros. De modo geral, a contribuicéo previdenciaria'? desses empregados

12 No Brasil, os trabalhadores que atuam no mercado de trabalho formal, e aqueles que atuam de forma
autbnoma, mas arcam individualmente com as contribuicBes previdenciarias, contribuem
mensalmente para o INSS.
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baseia-se no entendimento de que o empregado doméstico é aquele que presta seus servigos no
ambito residencial por mais de dois dias por semana. Assim, configura-se o vinculo entre o
empregador e 0 empregado, sendo estabelecidos a assinatura em carteira de trabalho e o
recolhimento mensal a Previdéncia Social, da parte que cabe ao empregador e da referente ao
trabalhador, descontando-se do salario mensal.

Por meio dessa contribuicdo, o trabalhador torna-se segurado da Previdéncia Social,
tendo-lhe sido assegurados, entre outros direitos, a aposentadoria, a pensao por morte, o auxilio-
doenca, o auxilio-acidente, o salario-maternidade e o salario-familia, entre outros. Referente a
parte recolhida a Previdéncia Social, ou seja, a aliquota que cabe a cada um dos envolvidos —
empregado e empregador —, uma faixa salarial ou um desconto progressivo é aplicado (até o
presente momento).

Em outras palavras, a medida que essa faixa do salario-base aumenta, os valores
incidentes da aliquota elevam-se simultaneamente para os empregados e permanecem
inalterados para os empregadores!®. Em situacles em que existem mais de um vinculo
empregaticio, para os segurados empregados, empregado doméstico e trabalhador avulso, as
remuneracOes deverdo ser somadas para fins de enquadramento nas faixas de contribuicéo.

Com isso, cabe frisar que essa contribuicdo ndo deve ser vista apenas como um custo
para o empregador. Os pontos a serem observados requerem um olhar para além dos encargos,
mas, sim, para os beneficios sociais decorrentes do cumprimento das diretrizes normativas e do
bem-estar dessa categoria. 1sso uma vez que uma trabalhadora, ao se retirar do mercado, por
ser de idade avangada, necessita de elementos basicos a manutengéo da vida, como alimentacéo,
salde e lazer, o que se mostra distante para esse grupo, oriundo das camadas mais vulneraveis
e distante dos servicos da lei.

Nesse contexto, tais beneficios, quando concedidos, ndo se materializam para um unico
individuo, mas sdo coletivos. Quando analisados, seus reflexos sobre as trabalhadoras
assistidas, em grande medida, refletem-se na composicéo familiar e em seu entorno, pois, nas
camadas mais pobres, o circulo familiar e a manutencéo da vida contam com o suporte e a renda

do trabalho dessas mulheres.

13 Um exemplo para essa situagdo: para uma trabalhadora que esta na faixa de renda até R$ 1.302,00
(salario minimo vigente no ano), a parte que sera descontada do salério corresponde a 7,5% e, da
parte do empregador, 8%. Na faixa de R$ 1.302,01 até R$ 2.571,29, a parte progressiva descontada
do empregado eleva-se para 9% e se mantém constante para o empregador, em 8%, sendo que esse
desconto varia em 7,5%, 9%, 12% ou 14%. InformacOes extraidas da Portaria Interministerial
MPS/MF n° 26 (DOU 11/01/2023; Edicdo: 8; Secdo: 1; P4gina: 32). Disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/portarias/SEI_30818500_Portaria_Interministerial_26.pdf.
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Das informacGes contidas no Grafico 11, pode-se depreender que, entre as empregadas
domésticas que contribuiram para a previdéncia social entre o periodo de 2001 a 2009, esse
percentual ndo alcanga nem um tergo das contribui¢es no grupo. Apenas a partir de 2011, esse
quadro se inverteu. J& em 2012, mais de 35% das domésticas passaram a contribuir para o
Instituto Nacional de Seguridade Social.

Entre 2013 e 2014, mais de 38% dessas trabalhadoras estavam na condicéo de seguradas
perante o instituto, atingindo o maior nivel de contribuicdo em 2015 (39,0%), retraindo-se na
fase seguinte — 2016 — para 38,7%. Em 2017, as reducdes se estendem (36,4%) até a cobertura
do dltimo periodo, com 34,4% das domésticas como contribuintes do INSS.

Gréfico 11 - Existéncia de contribui¢do previdenciaria para o conjunto das

trabalhadoras domésticas — Brasil (%)
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Fonte: elaboragdo propria, com base em IBGE ([2025]).

Coincidentemente, nos anos que se seguem a eclosdo da crise e a estagnacéo econdmica,
os indicadores que remetem ao nivel de contribuicdo a Previdéncia Social reduzem-se
substancialmente em termos relativos. Diante disso, as trajetdrias referentes a contribuicao
previdenciaria sdo opostas, conforme explicitado no Grafico 11. Dessa maneira, 0 caminho
percorrido para aquelas que ndo contribuiram para a Previdéncia foi mais longo, com desvios
de trajetéria, mas, ainda assim, com sobrerrepresentacbes das domésticas desassistidas da
regulacdo beneficiaria.

Constata-se que, até 2009, menos de 3/4 das domésticas (Grafico 11) ndo contribuiram
para o orgdo. Isso significa que essas trabalhadoras, na iminéncia de desemprego, acidente no
trabalho, adoecimento e outras intercorréncias, ndo podem contar com a assisténcia dos servicos

beneficiarios. Em 2011, os indicadores das domésticas ndo contribuintes reduziram-se para
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66,3%. Visto isso, 0 menor nivel verificado entre as ndo contribuintes foi observado em 2015
(61,0%). No periodo posterior, ha uma reac&o nesses indicadores que retoma gradualmente a
expansdo (de 61,3% a 65,6%), mas em niveis reduzidos, relativizados aos periodos iniciais.

Entre as informacdes contidas no Grafico 12, dentre as domésticas que possuem vinculo
formalizado no emprego, menos de 1/3 eram mensalistas até 2009. Tendo isso em vista,
ressalta-se que estar na condicdo de formalizada significa ter o minimo de direitos
previdenciarios assistidos. 1sso se deve ao fato de que a parte que cabe ao empregador —recolher
do empregado sua contribuicdo — é fonte da manutencéo dos meios basicos dessas cidadas. Do
contrario, na inexisténcia da contribuicdo a Previdéncia Social, na ocorréncia de infortunios,
acidentes no trabalho, doencas, gestacao e outros agravos no trabalho, a empregada néo pode
contar com 0 meio de protecdo institucional.

Nesse contexto, os niveis das contribuintes mensalistas se elevam entre 2011 e 2015
(37,5% - 43,6%), mas recuam a partir de 2016 (41,8%), chegando a cobrir apenas 36,9% das
contribuintes mensalistas em 2019. Em outro extremo, estdo as diaristas e suas sub-
representacdes na condicdo de ndo contribuintes previdenciarios. Os indicadores dessa
categoria se destacam devido aos baixos niveis de adesdo ao sistema de protecdo legal. 1sso
pode ser percebido quando os menores percentuais de trabalhadoras autbnomas consideradas
ndo contribuintes estdo situados até 2009 — ano em que a categoria ndo atinge, ao menos, 20%
das trabalhadoras autbnomas.

Apenas entre 2011 e 2016 (24,9% - 29,9%), os indices dessas contribuintes percorrem
uma trajetoria expansionista, mas travada entre 2017 e 2019, mantendo, nessa condi¢do, menos
de 30% das trabalhadoras inseridas no sistema previdenciario. Essas informacGes sao
importantes para se ter uma ideia dos niveis de ligacdo dessas trabalhadoras ao sistema de
protecdo institucional, nas modalidades presentes no mercado de trabalho. Sendo assim, se
atuam como mensalistas e diaristas contribuintes, detém outras prerrogativas que lhes
asseguram os meios de subsisténcia pela via do trabalho.

Na condicdo de nao contribuintes, situam-se em um nivel inferior, por se encontrarem
presentes no mercado de trabalho, mas apartadas da cobertura social previdenciaria, uma vez

que seus indicadores ratificam essa situagdo preocupante.
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Gréfico 12 - Existéncia de contribuicdo previdenciaria das trabalhadoras
domésticas por vinculo de mensalista e diarista, com e sem CTPS assinada — Brasil
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Fonte: elaboracdo propria, com base em IBGE ([2025]).

Entre as ndo contribuintes previdenciarias mensalistas, 71,7% estavam nesta
composicao no periodo inicial — 2001 —, atingindo 63,1% no ano final —2019. Em contrapartida,
as diaristas transitam como aquelas com menores direitos no trabalho doméstico. Mais de
80,0% delas estavam dissociadas do sistema de seguridade social no primeiro ano, o que reduziu
esses niveis para aproximadamente 72% em 2019.

Paralelamente a tais observacdes, faz-se oportuno frisar os altos indices de domésticas
que integram um universo desprotegido dos direitos da seguridade social. Os anos com
trajetoria de queda da atividade econémica e de reducdo do poder de compra e da renda das
familias brasileiras apresentam-se como os periodos de maiores defasagens, em termos de
contribuicdo para o referido grupo.

Dessa maneira, tais resultados parecem indicar uma correspondéncia simultanea entre o
comportamento da atividade econdmica e o trabalho doméstico remunerado, ainda que as
inferéncias a partir dos dados merecam determinada reserva, por se tratar de uma analise
estatistica menos sofisticada. Na desagregacdo das informacdes referentes ao nivel de
contribuicdo ao INSS (Grafico 13), considerando os vinculos de trabalho entre mensalistas e
diaristas e as grandes regides nacionais, as areas que apresentam os maiores niveis de seguradas
no sistema sdo as regides Sudeste e Sul.

Para as domésticas que atuam como mensalistas na regido Norte (Gréfico 13 - A), em 2001, as
defasagens de contribuicdo sdo alarmantes quando comparadas as de regides que apresentam

0s maiores niveis de cobertura social. Na regido Norte, as mensalistas, nesse periodo,
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distanciam-se 13 vezes mais daquelas domésticas que atuam com o mesmo vinculo e
contribuem para a Previdéncia na regido Sudeste. Ao longo da faixa temporal, tais discrepancias
contributivas se reduzem entre essas trabalhadoras. Contudo, observa-se que o cenério
apresentado revela uma situacdo que se pereniza ao longo do periodo observado para essas
domésticas inseridas no norte do pais (Gréafico 13 - A).

Na regido Nordeste (Grafico 13 - A), tais distor¢des sdo uma realidade que néo se destoa
muito do que fora apresentado para a regido anterior. Entretanto, essa regido apresenta
indicadores superiores aos da regido Norte do Brasil, no que tange as contribuicbes das
mensalistas. Essa constatacdo pode ser percebida pelo comportamento dos resultados
apresentados naquela regido e na nova area referenciada.

Nesta, assim como na regido Norte, as contribuicbes declinam ao longo dos anos
investigados. Enguanto, no ano de 2001, quase 21,0% das domésticas mensalistas contribuiam
para o Instituto de Seguridade Social, esses niveis se reduzem para, aproximadamente, 19,0%
no ano de 2013, recuperam-se no ano de 2015 (20,3%), mas retornam a descontinuidade de
expansdo, apresentando perdas de contribuicdo que atingiram 18,8% das domésticas
mensalistas no ano de 20109.

As regides Sudeste e Sul (Grafico 13 - A) do Brasil foram as que mais contribuiram para
0 Orgdo. Na primeira, 0s percentuais apresentados oscilavam, nos anos iniciais, entre 43,0% e
44,0%. Durante oito anos consecutivos (2007-2015), esses resultados variaram entre 41,8% e
38,8%. A partir de 2016-2017 — periodo caracterizado pela fase recessiva da economia —, 0s
niveis de contribuicdo das mensalistas apresentam uma recuperagdo significativa (43,9% e
45,8%), mas retraem-se nos dois anos finais, 2018-2019 (42,3% e 41,4%).

No caso da regido Sul, as inferéncias sdo peculiares, pois praticamente se mantém com
percentuais quase estabilizados em 18,0%, ao longo de aproximadamente 12 anos. Na faixa que
coincide com a Emenda Constitucional n® 72/2013 e, posteriormente, com a Lei Complementar
n° 150/2015, as representacdes das mensalistas contribuintes situam-se entre 16,5% e 16,7%,
respectivamente. No ano seguinte, o percentual de filiadas ao sistema previdenciario eleva-se
para 22,5%, mas, posteriormente, apresenta um movimento oscilatdrio, atingindo 21,2%, e, em
2019, 23,3% das mensalistas que estdo inseridas no sistema previdenciario (Gréfico 13 - A).

Na regido central do Brasil, os resultados indicam um quadro que se aproxima dos
indices das regides Norte e Nordeste. Conhecida como uma das principais areas de fronteira
agricola do pais, além de sediar a unidade Distrital Federal, deter niveis de renda do trabalho
superiores as regides equiparadas anteriormente, esses resultados na regido Centro-Oeste

(Grafico 13 - A) para as mensalistas revelam que, mesmo possuindo determinados indicadores
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econdmicos acima das regides inicialmente equiparadas, essa situacdo a parte nao reflete
diretamente nos indicadores analisados. No periodo inicial, as observa¢bes dos niveis das
mensalistas contribuintes deslocam-se de 11,1%, em 2001, para 13,5%, em 2013.

Em 2015, aproximadamente 15,0% das domésticas mensalistas estavam na condi¢éo de
contribuintes. O movimento inverso foi observado nas fases seguintes, principalmente a partir
de 2016, quando o quantitativo expresso por aquelas domésticas incluidas no sistema reduz-se
substancialmente para 9,8%, mas com acréscimo no periodo final (11,4%).

Gréfico 13 - Nivel de cobertura previdenciaria das trabalhadoras domésticas, por vinculo de diarista e
mensalista e Grandes Regides do Brasil — (%)
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Fonte: elaboracédo propria, com base em IBGE ([2025]).

Em outro espectro, estdo as diaristas domésticas. Para esse grupo, ndo incluido
diretamente nas diretrizes do amparo legal do direito previdenciario, salvo na condicdo de
contribuintes individuais, seus indicadores mostram-se, em situacdes distintas relativas as
contribuicdes para a Previdéncia Social, assumindo variados contornos e alternando entre as
macrorregides do pais.

Nesta analise (Grafico 13 - B), tendo a regido Norte como a primeira entre as demais,
pelas informacgdes apresentadas, as representacdes indicadas reproduzem um panorama
desfavoravel para as diaristas associadas ao sistema previdenciario. Em 2001, 5,7% destas
trabalhadoras eram seguradas pelo regime previdenciario. Com isso, as oscilacbes nas
participacOes dessa categoria indicam, alem de uma instabilidade constante nas observacoes,
reducdes massivas. Isso pode ser aferido pelos quantitativos apresentados ao longo do ciclo
observado, inclusive entre 2002 e 2012.

Entre 2013 e 2015, os indicadores mantiveram-se em niveis muito aquém entre as
diaristas que contribuiram para o orgao (5,4% e 5,2%). Ainda mais preocupantes foram os

niveis que ja eram baixos e tenderam a uma reducdo mais intensa em 2019, quando as
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representacOes destas domésticas associadas ao sistema de prote¢do social estiveram limitadas
a apenas 2,8%.

As informacgdes restritas a regido Nordeste apresentaram comportamento diferenciado
em relacdo a regido Norte. A primeira apresenta saldos a frente da Gltima. Entre as zonas
geogréficas com menores niveis de contribuicdo previdenciaria por parte das diaristas, na regiao
Nordeste, os achados em tela (Grafico 13-B) para 0s 12 primeiros anos oscilavam entre 12,9%
e 14,0% dessas domésticas filiadas a Previdéncia.

No cémputo do ano de 2013, as indicacdes totalizaram 14,8% para as diaristas
enquadradas na mesma condicdo. Em 2015, o nivel dessas domésticas na condi¢cdo de
contribuintes a seguridade social foi de 15,5%. Nos periodos recessivos seguintes (2016-2019),
as observacOes acomodaram-se a termos entre 11,6% e 9,1% dessas trabalhadoras, sendo
apresentado, no ultimo ano, o menor nivel de contribuintes na série histérica (9,1%).

Nesse cenario, juntas, as regides Sudeste e Sul (Gréafico 13-B) se destacam das demais
por apresentarem os indices mais elevados nas contribui¢Oes das diaristas. A regido Sudeste,
que contava com representacdes das contribuintes — em torno de 40,0% no quadriénio inicial —
, atingiu o nivel mais alto em 2005 (50,0%), superando até o grupo das mensalistas no mesmo
periodo.

Visto isso, cabe destacar que os niveis de filiacdo das diaristas ao instituto
previdenciario se destacam por serem mais representativos, em termos quantitativos, na regiao
Sul e por esta apresentar indicadores de carater social e econbmico com desempenhos
satisfatorios. As métricas percentuais reveladas nesse territorio indicam um comportamento
mais alinhado a regido Sudeste e distante do observado no Norte e no Nordeste brasileiros.

Associado a esse fato, nota-se que o padrdo das estatisticas apresentadas para as
domésticas figurava, majoritariamente, com a formalizacdo no trabalho, legitimada pelo
registro em carteira, como um objeto mais inclinado as mensalistas. Por consequéncia, as
contribuicdes ao Instituto se comportam de forma sincronizada com o registro formal do
trabalho.

Essa evidéncia pode ser atestada, principalmente, entre os anos de 2013 e 2015, quando,
nos resultados das diaristas, mais de 23,0% eram contribuintes do regime previdenciério,
ultrapassando até mesmo o grupo das mensalistas, que detinha, aproximadamente, 17,0% em
condicdo semelhante na mesma regido, nos periodos indicados. Isso pode ser constatado ao
observar os indices que se expandiram, principalmente a partir de 2016 e 2019, nos quais eram
contabilizadas 33,9% e 33,4% das diaristas vinculadas ao sistema previdenciario, indicando

mais de 10 p.p. de diferenca em relagdo as mensalistas da mesma area geografica. Em suma, as
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representacOes dessa categoria, localizadas ao sul do pais, superaram, ao longo de toda a série
historica, as contribuicdes das mensalistas da area em questéo (Gréfico 13-B).

No Centro-Oeste, as expressdes mais robustas, no limite das observagdes disponiveis,
apontam para 0s anos de 2002-2007 como os que ultrapassam 10,0% das contribui¢fes. Entre
2009 e 2011, os resultados atingiam 13% dessas diaristas. Nos periodos de 2014-2015 e 2017-
2018, as observagOes se aproximam de 11,0% das domésticas diaristas que podem contar com
a seguranca institucional, por serem filiadas ao mesmo sistema (Gréafico 13-B).

Todavia, os indicadores expressos na regido Centro-Oeste se mostram 0S menos
expressivos, 0 que 0s torna preocupantes, porque traduz uma situacdo de baixos niveis
quantitativos das diaristas que contribuem para a Previdéncia Social, em um universo em que
uma maioria que se encontra apartada da cobertura estatal esta presente no espago da producéo
econbmica, mas de costas para o direito trabalhista. I1sso ndo se deve simplesmente as
motivagdes individuais, mas as oportunidades e condigdes em que essas trabalhadoras estéo

imersas no entendimento do que € instituido por lei para a categoria.

4.2.5 O vinculo empregaticio no trabalho

O comportamento dos setores da atividade econdmica de um pais tende a refletir os
impactos internos e externos das transagdes econémicas, bem como as medidas de cunho fiscal
e monetario adotadas em ambito interno. A reacdo nos mercados internos, com choque na oferta
e na demanda, surte efeitos (ndo imediatos) no mercado de trabalho, seja pela 6tica da oferta ou
pela da demanda.

Nos setores mais dinamizados da economia, como aqueles que oferecem maiores
salarios, alto nivel escolar e qualidade no trabalho, a demanda por ocupacdo desses postos de
trabalho tende a se elevar a medida que os beneficios liquidos oferecidos percorrem uma
trajetoria de expansdo, conciliados com as oportunidades desiguais entre 0s grupos sociais.
Esses setores podem ser exemplificados por areas como a industria, o setor de construcao civil
e a tecnologia da informacéo (T1), que s&o tipicas de distor¢cGes no mercado de trabalho.

No caso do trabalho doméstico, predomina o trabalho feminizado, subproduto do
trabalho escravocrata, com baixos niveis escolares das participantes e com contracheques
salariais situados relativamente abaixo da média salarial de outras categorias de emprego. Sao
as mulheres que respondem por esse servico, e as mulheres negras sdo as maiores executoras

desse trabalho.
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Nesse contexto, 0s percentuais impressos no Gréfico 14 refletem a sintonia entre as
representacOes das domésticas, respaldada pela protecdo trabalhista decorrente da assinatura da
carteira de trabalho, como o principal registro legal na esfera do trabalho. Entre as trabalhadoras
domésticas e seus respectivos grupos raciais observados ao longo do recorte historico, o grupo
mais expressivo é composto por mulheres negras, subdivididas em autodeclaradas de cor preta
e de cor parda. Agregadas, essas trabalhadoras representaram mais de 50,0% das domésticas
que contavam com o registro do trabalho em carteira, conforme as informacdes observadas a
partir de 2005 — resultados que se prolongam até as faixas temporais finais.

Nessa atividade, marcada pelos altos indices de informalizacdo no emprego, estar
assegurado esse direito obrigatorio, instituido nas diretrizes da LC n° 150/2015, contribui para
que as domesticas possam contar com as garantias previstas em lei. Ao mesmo tempo, promove
a contribuicdo ao sistema previdenciario, por meio do recolhimento do que cabe a cada parte
dos agentes, empregador e empregado.

No entanto, essas trabalhadoras devem ser consideradas ndo apenas pela oética
contributiva, mas também pelo seu papel social e pela atividade requerida pelas classes
socialmente privilegiadas. Isso por meio da estrutura social distributiva alicercada em
desequilibrios, que torna o territério nacional conhecido, entre outras nagdes, pelos seus altos
indices de desigualdade.

Gréfico 14 - Percentual de trabalhadoras domésticas com CTPS assinada, por
raca/cor — Brasil (%)
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Fonte: elaboracédo propria, com base em IBGE ([2025]).
Por outro lado, em termos individuais, as trabalhadoras autodeclaradas de cor preta
(Gréfico 14) apresentam representacfes sobre a formalidade no emprego muito aquém das

encontradas entre 0s grupos por cor/raca. Visto isso, vale destacar que os niveis coletados para
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as trabalhadoras da cor amarela e indigena sejam pouco expressivos em valores absolutos, dado
0 baixo nimero de observagGes contidas na pesquisa amostral.

Um comportamento antagonico pode ser observado nas trajetorias que indicam a
existéncia de um contrato de trabalho com registro em carteira (CTPS) entre as mulheres de
seus respectivos grupos raciais. Se, por um lado, hd uma crescente formalizagdo das
trabalhadoras negras, tendo, nas representacfes, existe um deslocamento desses niveis,
norteando 49,6% no ano de 2001 (somatorio das trabalhadoras pretas e pardas).

Em 2013, esse grupo ja respondia por mais de 55,0% das trabalhadoras legalizadas na
atividade, o que se deve ao somatorio dos percentuais das categorias negras: pretas (13,8%) e
pardas (41,6%). Em 2019, no entanto, esses resultados retrocederam para aproximadamente
54,0% - as trabalhadoras da cor preta (13,0%) e parda (41,0%). Em outro campo, encontram-se
as mulheres brancas, que compdem um quadro que se estreita ao longo do ciclo temporal
analisado.

As referidas trabalhadoras, isoladas, apresentavam indicadores participativos que as
mantinham em condi¢6es de trabalho alinhadas as proposi¢oes da LC. Isto é, nos anos iniciais,
as domeésticas de cor branca mantinham representacdes significativas relacionadas a
formalizacdo no trabalho. Esse cenario se inverte ao longo da faixa representada, inclusive a
partir de 2005 (35,6%), quando seus indicadores sobre a assinatura do registro em carteira de
trabalho se retiram, alcancando, 33,5% em 2013, pouco mais de 30,0% em 2015 e 28,6% em
2019.

Essas indicacBes quantitativas, a respeito das reducdes nos niveis de formalizacdo da
atividade doméstica entre as trabalhadoras de cor branca, permitem estabelecer um paralelo
com 0s apontamentos inicialmente listados na subsecdo que trata da composicdo no trabalho
(2.1). Como destacado, ao longo do periodo histérico investigado, a composicdo das
trabalhadoras brancas reduz-se, o que permite inferir sobre o caso exposto no Gréafico 14.

Tanto as reducdes restritas por cor quanto a queda do registro formal para essas
mulheres podem estar diretamente alinhadas com a saida desse grupo do servigo domestico em
direcdo a outros postos de trabalho. Isso haja vista que as mulheres brancas possuem niveis
educacionais mais elevados, além dos requisitos exigidos pelo mercado que as contemplam, em
funcéo das oportunidades vivenciadas pelos grupos sociais.

Logo, enquanto as mulheres brancas reduzem suas participacdes nas tarefas domesticas,
as mulheres negras, em sentido contrario, intensificam suas representacdes, principalmente
entre 2012 e os anos finais. Cabe realcar que, se as mulheres tém se retirado com maior

intensidade do servigo doméstico remunerado, inclusive as mais jovens, esse abandono do setor
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reserva particularidades, intimamente relacionadas a antecedentes historicos e sociais.
Aparentemente, sdo as mulheres brancas que tém mostrado um efeito debandado nesse nicho
do trabalho socialmente estigmatizado e mal remunerado.

Com as informacdes desagregadas para as respectivas regides do pais (Gréafico 15) e
seus acumulados quantitativos de formalizacdo no trabalho doméstico, a regido Sudeste, similar
as estatisticas anteriores recortadas por regido geogréfica, apresenta os maiores indices de
trabalhadoras que contam com o registro instituido por lei. Intercalam, em posi¢des
intermedidrias, as regides Sul e Nordeste. Contudo, na primeira, estdo listados os percentuais
superiores da regido oposta entre os anos de 2002-2005 (22,1% — 19,9%), 2008-2012 (20,6% —
18,5%) e 2016-2019 (16,4% — 17,4%), que correspondem aos percentuais acumulados das
trabalhadoras presentes nesse territério e legalizadas no trabalho.

Gréfico 15 - Proporcao de trabalhadoras domésticas com CTPS assinada,
por grandes regides do Brasil — (%)
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Fonte: elaboracéo prépria, com base em IBGE ([2025]).

Em seguida, na regido Nordeste, os indicadores atestam a participacdo no trabalho,
amparados pelos estatutos da LC, a qual regimenta o vinculo trabalhista com a devida assinatura
da carteira de trabalho, as expressdes quantitativas colocam essa regido, em determinados
periodos, atras da regido Sul, como no periodo que se estende entre 2001 (20,1%) e 2006-2007
(18,6% — 19,2%), bem como nos anos de 2013-2015 (17,7% — 20,3%). Para essa regido, nos
periodos recessivos seguintes, 2016-2019, hd um achatamento dessas representacdes, em que
os acumulados da formalizacdo em carteira se reduzem, ao passo que, em outra parte, essas
trabalhadoras séo inseridas em situacdo de total desprotecdo na atividade e dissociadas dos
direitos trabalhistas regulados pela LC.
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No altimo campo observacional, encontra-se a regido Centro-Oeste. Nessa area, o nivel
de formalizagdo das domésticas se comportou de forma mais expansiva do que aqueles
apresentados na regido Norte, mas perdeu nas representacdes quando relativizadas a regido
Nordeste. Embora a dindmica produtiva dessa regido seja liderada pela producdo de produtos
primarios, oriundos do setor agricola, expoente do agronegdcio, a dindmica econdmica que a
caracteriza pode induzir ganhos de renda entre grupos pertencentes a camada de alta renda.

No entanto, as informagdes apresentadas no Grafico 15 indicam uma situacéo peculiar
na zona geografica que abrange o Distrito Federal, que deteve uma das maiores fatias da renda
per capita do pais em 2019 (R$ 2.686). Esses condicionantes, internos a regido, podem indicar
uma possivel relacdo entre a condicdo econdmica de uma determinada area e seus respectivos
indicadores, no caso em questdo, a formaliza¢do no servi¢o doméstico.

Contudo, essa suposi¢do ndo se cristaliza a partir do levantamento das informacdes do
Gréfico 15. O contexto apresentado é exemplificado pelos resultados encontrados, que indicam,
entre 2001 e 2014, que as estatisticas oscilam entre 11,0% e 14,0% das domésticas com registro
no trabalho e que tém esse direito assegurado em carteira. Ainda, a partir de 2015, constata-se
uma reacdo positiva que estimula o crescimento dos niveis de formalizacdo (15,1%) das
domésticas do Centro-Oeste, estendendo-se nos anos seguintes e encerrando-se em 2019, com
o melhor resultado na série histdrica (17,4%).

4.2.6 Anos dedicados a educacao

Na retratacdo da Tabela 1, demonstra-se o investimento educacional dos grupos
recortados, que exprimem, de forma sumarizada, a caminhada dos grupos sociais diante do
conhecimento formal, e resvalam no mercado de trabalho. Desse modo, mesmo a educacao
sendo considerada um ativo que contribui para a ascensdo dos grupos no mercado de trabalho,
essa consideracdo é cercada pelas estruturas que a norteiam, pois, na esfera em que 0s grupos
deveriam participar de forma equanime, as distorcdes de carater social e econdémico ditaram,
por décadas, as trajetorias desses sujeitos.

Tao logo em uma estrutura permeada pelo racismo e suas praticas segregacionistas, a
moda brasileira, invisiveis aos olhos, mas latentes na demarcacao dos espacos de representacdo
e de poder, os efeitos deletérios dessa estrutura consolidaram as praticas sociais. Nesse
contexto, o campo educacional ndo esteve isento dos referidos efeitos.

Quando observados a luz da base de referéncia do mercado de trabalho, os individuos

da cor branca encontram-se em posi¢des socialmente valorizadas. Por essa perspectiva, as
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métricas estabelecidas entre 0s grupos norteiam a posicao e os rendimentos dos homens brancos
que detém maiores prestigios, ao participarem da esfera produtiva e auferirem rendimentos
superiores aos dos demais grupos.

Pela dtica racial, entre os grupos estabelecidos, nota-se um avanco nas médias
educacionais, as quais sdo direcionadas em favor dos individuos de cor/raca branca. Estes
obtiveram um acumulado percentual, relativo entre o primeiro e o Gltimo ano observado,
contabilizado em 33,8%.

No recorte por sexo, como indicado pela literatura, as mulheres apresentam maiores
niveis educacionais. Essa constatagdo tem se materializado em suas vidas, seja pela reducdo do
namero de filhos ou pelo crescimento participativo no meio produtivo, que requisitou
investimentos educacionais progressivos nas Ultimas décadas, embora essa evidéncia ndo tenha
se revertido integralmente para o conjunto feminino em retornos monetarios mais expressivos
provenientes do trabalho remunerado e no retardo das desigualdades entre 0s sexos.

Outro aspecto relevante, no tocante as médias nos anos de estudos, € realgado no
crescimento desse indicador nos grupos delimitados por cor/raca e sexo (brancos, negros;
mulheres, homens), tendendo a uma elevacao até o Gltimo ano de analise. Ha momentos em que
existem pequenos acréscimos nos anos dedicados a educacgao para esses grupos, em outros, ha
retardos destas médias. Essas indicages de acréscimos nas faixas temporais registradas podem
filiar-se aos investimentos educacionais por parte do Estado brasileiro e as politicas publicas de
democratizacdo da educacao no Brasil entre os anos de 2003 e 2015 — fase que contempla a
implementacdo do sistema de cotas raciais nos estabelecimentos de ensino superior e maiores
aportes financeiros destinados a area.

Diante disso, as informacdes educacionais desagregadas para a categoria de
trabalhadores domésticos (mulheres e homens) e aquelas vinculadas ao emprego, como
mensalistas e diaristas, também incorrem em incrementos educacionais significativos. Assim,
0 periodo que demarca o pico ascensional para categorias destacadas anteriormente (2015)
reproduz um comportamento similar nos recortes estabelecidos para mulheres e homens
inseridos na atividade doméstica remunerada. Da mesma forma ocorre para 0s grupos das

mensalistas e diaristas.



Tabela 1 - Médias de anos de estudos por cor/raca, sexo, condi¢do no trabalho e vinculo no trabalho de mensalista e diarista —
Brasil

ANOS DE ESTUDOS — VALOR MEDIO

Mulheres: Homens:
Ano Brancos Negros Mulheres Homens trabalhadoras trabalhadores Mensalistas Diaristas
domesticas domesticos

2001 6,8 5,2 6,2 5,8 6,0 51 6,1 5,8
2002 6,9 5,4 6,4 6,0 6,2 53 6,3 59
2003 7,1 5,6 6,5 6,1 6,4 5,5 6,5 6,0
2004 7,2 5,7 6,6 6,2 6,6 54 6,7 6,3
2005 7,3 5, 6,7 6,3 6,7 5,8 6,7 6,5
2006 7,5 6,0 6,9 6,5 6,8 5,7 6,9 6,6
2007 7,6 6,2 7,0 6,6 6,9 5,9 7,0 6,6
2008 7,7 6,4 7,2 6,8 7,0 58 7,0 6,9
2009 7,9 6,5 7,3 6,9 7,1 6,2 7,2 7,0
2011 8,0 6,7 7,5 7,0 7,2 6,3 7,3 7,2
2012 8,2 6,9 7,7 7,2 7,4 6,6 7,5 7,4
2013 8,3 7,0 7,8 7,3 7,6 6,6 7,7 7,4
2014 8,4 7,1 79 7,4 7,5 6,5 7,6 7,4
2015 8,5 7,3 8,1 7,5 7,8 6,8 7,8 7,7
2016 8,7 7,1 8,0 7,4 7,6 5,8 7,6 7,5
2017 8,8 7,4 8,2 7,6 7,8 6,0 7,8 7,7
2018 9,0 7,5 8,4 7,8 7,9 6,2 8,0 7,8
2019 91 7,6 8,5 7,9 8,1 6,4 8,1 8,0

Fonte: elaboracgdo propria, com base em IBGE ([2025]).



95

Quando, em 2015, outros grupos experimentaram esses avancos, as mulheres ocupadas
no trabalho doméstico assinalavam médias de 7,8 anos de escolaridade, registrando sua melhor
fase em 2019 (8,1). O grupo masculino, presente no setor doméstico no mesmo periodo, obteve
o melhor desempenho (6,8), mas ficou atrds do grupo feminino por um déficit de um ponto,
retroagindo, nesse indicador, nas fases finais analisadas, conforme exposto na Tabela 1.

Entre as mensalistas e diaristas, os resultados ndo se distanciam dos obtidos para o
conjunto das domésticas. Contudo, os anos dedicados a educacdo das mensalistas equiparam-
se aos anos dedicados pelo universo feminino no setor. Mas as diaristas, por sua vez, apresentam
uma pontuacao ligeiramente inferior na fase indicada.

Nos anos finais, especialmente em 2015, h4 um acréscimo nas medias dos anos
dedicados a educacdo em todos os grupos observados, com maior intensidade entre 0s grupos
de cor e género, sendo estes 0s brancos e 0s negros, as mulheres e 0s homens. Nesse Viés,
Pinheiro et al. (2019) explicam que os grupos sociais foram impactados pela ampliagdo das
politicas educacionais que, ao longo dos Gltimos anos, procuraram democratizar 0 acesso ao
ensino, seja ao ensino basico, com a universalizacdo do ensino fundamental, seja a educacgéo
superior, com politicas de cotas, bolsas e financiamento estudantil.

Entretanto, cabe ressaltar que esse processo ndo tem sido capaz de reverter a baixa
escolaridade da categoria (Pinheiro et al., 2019). No caso em tela (Tabela 1), apenas as
mulheres, as mensalistas e as diaristas inseridas nessa atividade atingem a média de 8 — 8,1 anos
dedicados a educacdo, abaixo do ensino fundamental completo (9 anos) no ano de 2019.

Na secdo seguinte, foi abordada a tematica da racializacdo do trabalho no contexto
nacional, marcado principalmente pelo viés de género, sobretudo no trabalho doméstico. Visto
IS0, seu objetivo foi revelar os condicionantes constitutivos do trabalho feminino e as relagdes
que moldaram a entrada e a permanéncia das mulheres em degraus inferiores no espaco

produtivo, tanto nas representacdes participativas quanto nos espacos de maior valoracédo social.
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50 TRABALHO DOMESTICO E A PANDEMIA DE COVID-19

Esta secdo apresenta o panorama de um trabalho estigmatizado e precarizado, que
encontrou um espaco fértil para o crescimento da desigualdade, principalmente durante o
periodo da pandemia. Correlatos a esses fatos sdo apresentados alguns indicadores do trabalho
doméstico durante esse periodo, que teve eclosdo no territério nacional no inicio de 2020.

Para tanto, estabelecem-se dois periodos criticos durante a pandemia: 2020 e 2021.
Nessa perspectiva, 0s recortes temporais estabelecidos nesta se¢do tém por finalidade tracar
uma analise comparativa dos anos em que a crise sanitaria no Brasil atingiu seu ponto mais
critico e dos reveses enfrentados pelo grupo das trabalhadoras domésticas.

A gravidade da crise sanitaria foi reconhecida pelos 6rgéos de saude mundial no dia 11
de marco de 2020, quando a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) caracterizou o surto
provocado pelo novo coronavirus, 0 SARS-CoV-2, conhecido como Covid-19. Foi difundida
globalmente como uma pandemia, uma vez que o contagio se disseminou rapidamente em
escala mundial (Tokarski; Pinheiro, 2021).

Em toda essa situacdo, a realidade no trabalho doméstico remunerado descortinou as
vivéncias nos reconditos das classes médias e altas brasileiras, figurada na ambiguidade das
relagBes entre empregadores e empregadas domésticas. Tal realidade se apresentou com um
desfecho nefasto para a trabalhadora doméstica, mulher negra, de 63 anos, Cleonice Gongalves,
domiciliada na cidade do Rio de Janeiro, que trabalhava nesta ocupacéo desde crianca.

Ap0s contato com os patrdes, que residiam no bairro do Leblon e haviam regressado de
uma viagem a Italia, Cleonice se contaminou e ndo foi informada sobre a suspeita de que 0s
patres estavam infectados com covid-19. Na ocasido, os patrdes ja haviam realizado um teste
que posteriormente se mostrou positivo (Matias; Aradjo, 2023).

Ribeiro (2020) entende que, se Cleonice Gongalves ainda trabalhasse, isso implicaria,
de alguma forma, a necessidade de manutencgéo da vida material ou mesmo a prestagéo de ajuda
por parte desta trabalhadora aos familiares. Assim, a pesquisadora conclui que
“independentemente de uma pandemia, os mais vulneraveis sempre serdo mais atingidos”
(Ribeiro, 2020, p. 1).

Os contrastes dessa relacdo, marcada por diversos eixos assimétricos, como a classe social, a
escolaridade, o pertencimento étnico e racial, a origem geografica e o etarismo, sdo alguns dos
marcadores que se sobrepdem as camadas das desigualdades na sociedade brasileira. De tal
forma, Matias e Aradjo (2020) relatam um dos casos que marcou 0 pais, ainda no ano de 2020:
a morte do pequeno Miguel Otavio Santana da Silva, que tinha apenas cinco anos de idade
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quando caiu do 9° andar do Condominio Pier Mauricio de Nassau, um dos iméveis de luxo do
conjunto “Torres Gémeas”, no Cais de Santa Rita, no Centro do Recife-PE, quando estava sob
atencdo de Sari Mariana Gaspar Corte Real, patroa da sua mée.

Enquanto Mirtes Renata Santana (mae) levava o cachorro dos empregadores para
passear, Miguel ficou sob os cuidados da patroa, Sari. A empregadora negligenciou a crianga e
permitiu que ela entrasse sozinha no elevador. Como desfecho trégico, a crianga acabou caindo
de uma janela no nono andar do edificio, vindo a 6bito (Matias; Aradjo, 2023).

No momento desta escrita, a ex-patroa seguia em liberdade, gozando dos privilégios que
a circundam, e a mae do pequeno Miguel, Mirtes Renata, e os demais familiares, sentenciados
com a dor da perda e sem ao menos perceber a balanca da justica tendendo pela vida que foi
perdida. Ainda assim, guiada pelo senso de justica, Mirtes Renata comecgou a cursar Direito
(Matias; Araajo, 2023).

As situagOes ilustradas revelam as contradicbes de uma atividade fundada em
hierarquias sociais, que, por vezes, ou forgadamente, induzem a um imaginario coletivo a ideia
de tratamento para as trabalhadoras domésticas “como se fossem da familia”. No entanto, estas
ndo participam dos circuitos de oportunidades, como aqueles destinados aos demais membros
familiares ligados pelos lacos de consanguinidade, e que devem percorrer inimeros trajetos até
a chegada ao trabalho, despojadas de uma infraestrutura urbanistica adequada, compondo 0s
bolsdes da pobreza e da informalidade no trabalho, bem como outras situacdes que poderiam
ser a excec¢do, mas insistem em ser a regra.

Ao trazer a luz os referidos casos e enfatizar que este trabalho guarda as marcas do
trabalho escravocrata em suas reproducdes, guiado pelas relagbes sociais, assim como nas
subdivisbes dos espacos fisicos que restringem o grupo de trabalhadoras, do quarto dos fundos
aos elevadores de servicos, Teixeira (2021) ressalta a importancia do direito a memoria. 1sso
especialmente quando, por inagdo estatal, centenas de milhares de vidas foram perdidas para a
covid-19, tendo como contraponto a negacao da doenca, e uma acgdo tardia na contencéo da
crise sanitaria em solo nacional, por parte do chefe do poder executivo federal'# a época.

Entre as medidas institucionais adotadas, o Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020,
definiu que os servigos publicos e as atividades essenciais deveriam funcionar mesmo durante

a vigéncia do distanciamento social (Tokarski; Pinheiro, 2021). Ainda, na auséncia de

14 O Presidente da Republica na época era Jair Messias Bolsonaro, o qual, inimeras vezes, desrespeitou
as medidas sanitarias de distanciamento social, induziu a populagdo com narrativas negacionistas da
doenca e, no presente momento, pelo ndo aceite da derrota eleitoral no pleito do ano de 2022, atuou
como mentor de um golpe de estado contra a democracia brasileira.
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coordenacdo no enfrentamento da doenca, 0s governos estaduais € municipais adotaram
medidas de isolamento social que previam a suspensédo total de atividades consideradas nao
essenciais (Matias; Aradjo, 2023).

Em alguns casos, em nivel estadual, tais atos administrativos previam, em suas
normativas, as atividades domésticas remuneradas como essenciais, 0 que induzia a
continuidade do trabalho nos domicilios de seus empregadores, a0 mesmo tempo em que as
domésticas permaneciam diretamente expostas a contaminacéo viral. Diante da edicdo desses
documentos institucionais, as pesquisadoras Matias e Aradjo (2023) apontam que tais decretos
contrariavam as indica¢@es do Ministério Publico do Trabalho (MPT), pois o 6rgéo elaborou
uma Nota Técnica Conjunta n° 04/2020 em defesa da quarentena e da manutencdo da
remuneracao das trabalhadoras domésticas.

Um caso peculiar ocorreu no estado de Pernambuco, em 2020 — ano de ecloséo da crise
sanitaria —, quando, a pedido do Conselho Regional de Medicina do préprio estado, as babas
foram incluidas nas listas dos servicos essenciais (Matias; Araujo, 2023). A vulnerabilidade a
que esta submetido esse grupo de trabalhadoras no tecido social propicia que elas sejam alvos
diretos de restricdo de mobilidade, carcere privado, jornadas exaustivas e acimulo de funcdes
que ultrapassam o0s acordos contratuais, o que, inclusive, fomentou o aumento da
vulnerabilidade decorrente da pandemia de covid-19. Situagdes como essas foram expostas
pelos sindicatos representativos da categoria de trabalhadoras domeésticas, a exemplo da
Fenatrad (Tokarski; Pinheiro, 2021).

De acordo com a OIT (2020), a evolucdo dos indicadores do trabalho revelou que as
mulheres e 0s jovens sdo mais impactados pela perda de postos de trabalho em meio a uma crise
econdmica. Ja imersas em uma crise sanitaria, como a da covid-19, as mulheres foram
sobremaneira impactadas, dada sua menor taxa de participacao.

No cenario em que 0s niveis de empregabilidade se reduziram drasticamente, em funcéao
do isolamento social, e as medidas de distanciamento social, essenciais para a contencdo do
nimero de casos da doenca, foram sugeridas pela OMS, foi possivel notar um contraste no
namero de ocupagdes das respectivas trabalhadoras. Nesse sentido, na categoria das
trabalhadoras mensalistas (Gréafico 16), foi possivel perceber um acréscimo de 0,8 p.p. no nivel
de ocupacdo entre 2020 e 2021. Este grupo responde pelo trabalho realizado no interior dos
lares de terceiros, podendo contar com a fixacao das relacGes trabalhistas, regimentadas pelo
contrato de trabalho, e exercer essa fungéo por mais de dois dias na semana.

Diante disso, o grupo de trabalhadoras diaristas desenvolve as atividades em um formato

de trabalho “auténomo”, pois os vinculos trabalhistas, obtidos a partir da assinatura da carteira
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de trabalho, sdo escassos ou praticamente inexistem na maioria dos casos. Nesse grupo, a
situacdo € invertida nos niveis de ocupacdo, pois, em Oposicd0 a0 que ocorreu com as
trabalhadoras mensalistas, as diaristas registram uma reducéo de 0,5 p.p. no nivel de ocupagéo
entre 2020 e 2021.

Gréfico 16 - Proporcédo por grupo de ocupacdo no trabalho doméstico
- exclusivo para mulheres na fungao — (%)
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Fonte: elaboracdo prépria, com base em IBGE ([2025]).

Ainda é possivel perceber, a partir do Grafico 16, duas situacdes particulares no
momento de crise sanitaria vivenciado em nivel global e nacional, com efeitos diretos no
mercado de trabalho, especialmente no setor do trabalho doméstico. A primeira concentra-se
nos niveis ocupacionais das trabalhadoras mensalistas. Entre o primeiro e o Gltimo ano
observado na tela, esse grupo apresentou um leve acréscimo em seus niveis ocupacionais, 0 que
demonstra um efeito contrario ao cenario de perdas de postos de trabalho.

Outras suposicdes podem estar assentadas na seguranca dos empregadores quanto a
manutencdo desse trabalho com o profissional que ndo atuava em espacgos distintos, como as
trabalhadoras mensalistas, o que limita o risco de contaminacgdo dos demais membros. Ainda,
consideram-se 0s lacos estreitos do trabalho, associados a uma visdo do “servir”, sem ponderar
o profissional, a vida deste e seus membros familiares, com os quais os trabalhadores
domésticos estavam em contato no periodo pandémico. Assim, o pais, que ja enfrentava uma
crise econdmica e politica anterior & pandemia, precisou lidar também com uma crise sanitéria
(Matias; Araujo, 2023).

Nessa perspectiva, 0 aumento das representacdes das trabalhadoras mensalistas em
relacdo aos postos de trabalho pode estar associado a um momento historico da crise sanitaria
global. Verificou-se a alternancia dos espacos de trabalho entre os individuos mais
escolarizados e bem remunerados, enquanto a categoria das trabalhadoras domesticas nédo foi

beneficiada por esse tratamento.
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O trabalho presencial nas funcdes, principalmente nas areas de tecnologia e educacéo,
foi realizado por meio de home office — uma modalidade de trabalho desenvolvida no interior
dos lares do proprio trabalhador. Uma parte significativa dos empregadores, que também detém
niveis de escolaridade mais elevados e salarios superiores, estava submetida a esse formato de
trabalho, o que reflete mudancas na demanda e na oferta de trabalho doméstico.

De acordo com estudo do Ipea (2021), o perfil médio dos trabalhadores, durante a
pandemia de covid-19 no Brasil, revelava que 56,1% em trabalho remoto eram mulheres, 65,6%
eram brancos, 74,6% possuiam nivel superior completo, 31,8% estavam na faixa etaria de 30 a
39 anos e 63,9% estavam empregados no setor privado. No tocante as pessoas ocupadas, 51%
das pessoas na atividade da educacdo privada trabalhavam em regime de trabalho remoto,
38,8% pertenciam ao setor financeiro privado e 34,7% estavam na atividade de comunicagéo
privada. Ja os menores percentuais foram representados pelas atividades de agricultura (0,6%),
logistica (1,8%) e alimentacéo (1,9%).

Essas informacgfes sdo importantes para dimensionar o perfil dos trabalhadores que
demandam e ofertam trabalho doméstico, bem como as realidades vivenciadas em cada esfera
social. Evidencia-se que 0s niveis ocupacionais sdo distintos entre os dois grupos de
trabalhadoras domésticas em um momento crucial para a manutencéo de vidas, devido ao alto
nivel de contaminacao pelo virus.

Enquanto as representacdes (Grafico 16) revelam um aumento nos niveis ocupacionais
das trabalhadoras mensalistas, em sentido contrdrio aos das diaristas, os indicadores
ocupacionais foram, no contexto pandémico, largamente superiores, embora com reducdes.
Entre as possiveis indicacfes para esse cenario, estdo a perda de postos de trabalho com as
demissdes e, ainda, a necessidade de cuidado interno ao proprio lar por parte dessas mulheres
que exercem o trabalho doméstico remunerado, as quais podem apontar para as oposi¢des nesse
indicador, o que se reflete diretamente nas estatisticas da populagdo ocupada no mercado.

Nessa perspectiva, 0 segundo caso revela niveis ocupacionais em alto-relevo para as
trabalhadoras diaristas, ainda que esse grupo apresente as maiores representacdes no mercado
entre os dois periodos observados. Contudo, as referidas trabalhadoras registram uma perda em
termos proporcionais quando relativizada aos anos de 2020 (93,1%) e 2021 (92,6%) nos anos
em destaque.

Desse modo, para exercer o cuidado nos préprios lares e, ainda, promover uma mudanca
comportamental dos empregadores, que podem optar por novas formas de relagdo no trabalho,
sem o estabelecimento do contrato formal, como exigido por lei, o que é facultado na relagéo
com as diaristas, pode haver outra indicacdo para as alteracdes indicadas no Gréafico 16. Costa
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et al. (2022) destacam o ineditismo do efeito da pandemia sobre as trabalhadoras domésticas.
Para os pesquisadores, a tendéncia historica da ocupacao das mulheres em cenérios econémicos
recessivos apresentava flutuacOes constantes. A atipicidade do ano de 2020 revelava um
comportamento ja observado, indicando que a ocupacéo no trabalho doméstico € utilizada como
um “colchdo amortecedor”, isto é, essa ocupacgdo possibilita a absor¢do de trabalhadoras
domésticas com maiores dificuldades de insercdo em momentos de crise econdmica.

No que tange ao vinculo trabalhista nas duas funcGes, mensalistas e diaristas (Grafico
17), as primeiras apresentam niveis mais expressivos com o trabalho registrado em carteira
(30,3%) em 2020. O mesmo grupo adentra 0 ano de 2021 com indices significativos, mas
reduzidos (28,8%) em comparacgdo ao periodo anterior, o que indica um hiato de 1,5 p.p. entre
0S anos.

Gréfico 17 - Proporc¢do por grupo de ocupacdo no trabalho doméstico com
CTPS assinada — exclusivo para mulheres na fungdo — (%)

(22}
o 0
] o0
~
o
o

MENSALISTA DIARISTA
H 2020 m2021

10,8

Fonte: elaboracéo propria, com base em IBGE ([2025]).

No contexto em destaque, em contrapartida, as trabalhadoras diaristas totalizam uma
distancia em relacdo as trabalhadoras mensalistas de quase 20 p.p., quando relativizadas ao
longo dos anos. Para esse grupo, dispor de uma relagdo contratual estabelecida mostrou-se algo
mais distante. Porém, seus niveis indicam um acréscimo de 0,9 p.p. entre 2020 e 2021. Ademais,
os dados médios da pesquisa amostral, reiteradamente, sinalizam o avango desse grupo como
participante do mercado de trabalho doméstico, ainda que de forma limitada, quando seus
resultados sdo confrontados com os das mensalistas.

Conforme Teixeira (2021), as diaristas compdem um contingente de mulheres que
trabalham na informalidade, desprovidas de qualquer protecdo social, e exercem, de forma

exaustiva e extensa, o trabalho domeéstico, pois executam suas atividades em um cronograma
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de faxinas que inclui limpezas mais pesadas ao longo de uma semana em varios domicilios. Por
outro lado, a pesquisadora salienta que duas situacOes se sobrepdem na realidade dessas
trabalhadoras: a primeira refere-se ao rendimento médio por hora no exercicio dessas
atividades; a segunda se volta a questdo da omissdo do Estado no que diz respeito a protecédo
desse grupo (Teixeira, 2021).

Visto isso, ressalta-se que o nivel de informalidade no trabalho doméstico é t&o gritante
que se traduz ao fato de que, em cada dez mulheres ocupadas nessa profissao, mais de sete ndo
possuem carteira de trabalho assinada. Logo, ndo tém acesso a beneficios como seguro-
desemprego ou auxilio-doenca. Esta, portanto, é uma realidade que se assemelha para os dois
grupos de trabalhadoras — mensalistas e diaristas —, mas, de modo mais intenso, para as diaristas
(Tokarski; Pinheiro, 2021).

Costa et al. (2022) destacam a situacdo das trabalhadoras informais, ausentes da
assinatura na carteira, como uma das mais impactadas pela pandemia. No entanto, ressaltam
que a diminuicdo da informalidade no inicio da pandemia estaria associada a saida do emprego
das trabalhadoras informais, tanto para o desemprego quanto para a inatividade, e ndo a um
aumento na formalizacdo das trabalhadoras (Costa et al., 2022)

Outro ponto de destaque é a contribuicdo previdenciaria dos grupos de trabalhadoras
analisadas (Grafico 18). Nesse eixo da analise, € possivel entender que essas trabalhadoras
podem contribuir tanto de forma auténoma para o INSS quanto mediante recolhimento
obrigatdrio. No entanto, tais contribui¢cbes podem depender das relagcbes estabelecidas por um
contrato de trabalho, dos rendimentos decorrentes da prestacdo da atividade, como no caso das
diaristas, do nivel da atividade, do cenario econdmico e de outros fatores.
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Gréfico 18 - Proporcao por grupo de ocupacdo no trabalho doméstico
como contribuintes da previdéncia social - exclusivo para mulheres na
funcédo — (%)
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Fonte: elaboragdo prdpria, com base em IBGE ([2025]).

Nota-se que, entre as domésticas diaristas, as representacdes foram mais expressivas em
ambos o0s anos (2020: 17,7%; 2021: 17,1%). Ainda, é sabido que, historicamente, as
trabalhadoras domésticas que possuem niveis de contribuicdo mais expressivos para a
seguridade social sdo aquelas que conseguem manter-se em atividade garantida mediante a
assinatura na carteira de trabalho. Com isso, 0 cenario pandémico revelou uma particularidade
reservada as trabalhadoras diaristas, como contribuintes do regime de previdéncia geral,
superior ao das mensalistas.

Segundo Teixeira (2021), os discursos veiculados, em relagdo a esse grupo, ecoavam as
narrativas desfavoraveis, a partir da edicdo da PEC das Domeésticas, associadas ao aumento dos
custos de se manter uma trabalhadora doméstica com a ampliacdo de seus direitos trabalhistas,
assim como a observancia da jornada de trabalho, da limitacdo e dos pagamentos de horas
extras, serviram de base para a propagacéo da narrativa que, diante da extensdo destes direitos,
a ocupacao seria extinta. Contudo, a pesquisadora ressalta que se observou no Brasil, ao longo
dos anos, o aumento do numero de trabalhadoras domésticas, seguido da elevacdo do nivel de
informalidade (Teixeira, 2021).

Esse crescimento da informalidade ndo se mostra como exclusividade das trabalhadoras
diaristas nem como expansao do quantitativo desse grupo, pois, de igual forma, ainda agrega
as trabalhadoras mensalistas nesse contexto de desprotecdo trabalhista. Desse modo, algumas

explicacBes para essa ocorréncia podem ser aventadas na ideia que

[...] o que ocorre ainda hoje é que a pessoalidade envolvida nessa relagéo, o
resquicio/manutencdo do mito de ser quase da familia e a situacdo de
vulnerabilidade dessas mulheres, sobretudo negras, na dependéncia do



104

trabalho numa estrutura condicionada pelo racismo, classismo e sexismo
contribuem para esse quadro de desprotecdo (Teixeira, 2021, p. 73).

A pesquisadora ainda argumenta que, entre as estratégias encontradas pelos patrées,
assim como a contratacdo informal, esta a dispersao de ideias quanto a capacidade de arcar com
0s custos decorrentes dos direitos trabalhistas. Segundo tal l6gica, os patrGes fazem crer que
conseguem pagar mais se néo tiverem que pagar os direitos devidos legalmente (Teixeira, 2021,
p. 73).

Os direitos trabalhistas foram uma conquista que se materializou na realidade do grupo
das trabalhadoras domeésticas, ao serem consolidados pela Emenda Constitucional n° 72/3013,
que alterou a redagdo do paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais, bem como a integracao desse grupo a previdéncia social. Com a exposi¢do do
Gréfico 19, nota-se que, entre as categorias das trabalhadoras domésticas, nos recortes
temporais estabelecidos, as trabalhadoras mensalistas ndo atingem, ao menos, o nivel de 5%
entre as que estdo vinculadas ao sistema previdenciario nas regides Norte e Nordeste, mas
apresentam pequenos acréscimos entre 2020 e 2021.

Nessas proporcdes representativas, observados os niveis das macrorregifes, as regides
Sudeste (15,5%; 14,0%) e Sul (19,8%; 18,8%) se destacam pelos maiores niveis de
trabalhadoras mensalistas que contribuiram para o Instituto Nacional de Seguro Social e, na
sequéncia, seguem as regides Centro-Oeste (15,5%; 14,0%) e Sul (19,8%; 18,8%). Visto isso,
faz-se interessante notar que, quando essas informagdes correspondem ao grupo das diaristas,
as representacBes se mantém superiores as das trabalhadoras mensalistas, mesmo em um
cenario totalmente atipico, considerando o contexto politico, econdémico e a questdo sanitaria

no pais.
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Gréfico 19 - Proporcdo por grupo de ocupacdo e macrorregifes no
trabalho doméstico como contribuintes da previdéncia social —
exclusivo para mulheres na funcao — (%)
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Fonte: elaboragdo propria, com base em IBGE ([2025]).

As regides Sudeste e Sul, por apresentarem altos valores nos rendimentos médios
salariais e se destacarem no dinamismo econdomico nacional, podem ser indicadas como
possiveis respostas as maiores taxas de contribuigdo previdenciaria, uma vez que possuem altas
taxas de ocupacao e rendimentos médios percebidos mais elevados, relativizados as demais
areas. Dessa maneira, 0 que se mostra as diaristas é uma replicacdo do cenario visualizado
anteriormente para o grupo das mensalistas, no tocante a evolucdo dessas contribuicdes nos
anos analisados.

Outra tendéncia que se revela (Grafico 19), indica um crescimento das diaristas
localizadas nas regi6es Norte (3,1%; 5,7%) e Nordeste (5,3%; 6,5%) como associadas ao
regime previdenciario com percentuais superiores aos das mensalistas, mas ainda aquém dos
niveis verificados nas regides Sul (30,0%; 28,6%), Sudeste (24,1%; 24,1%) e Centro-Oeste
(13,6%; 11,0%) que expressam as maiores contribuicdes na ordem nos anos de 2020 e 2021,
sendo que as trés ultimas macrorregides apresentam retracao representativas entre os niveis de
contribuicdo para a previdéncia social.

Assim, ao associar as informacoes as faixas etarias (Grafico 20) e ao registro formal no
emprego, a partir do reconhecimento do vinculo empregaticio, € possivel perceber desniveis
representativos entre aquelas trabalhadoras que possuem registro do trabalho em carteira.
Inicialmente, para o grupo das trabalhadoras jovens (25,1%; 24,9%) e idosas (63,5%; 63,2%),
h& uma leve retracdo nas observagdes, enquanto para as trabalhadoras adultas os percentuais

foram diferenciados pelo pequeno aumento das contribuintes (45,2%; 45,3%).
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Grafico 20 - Proporgdo por faixas etarias no trabalho doméstico com
CTPS assinada — exclusivo para mulheres na fungéo — (%)
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Fonte: elaboracéo propria, com base em IBGE ([2025]).

As contribuicGes mais expressivas, em termos percentuais, estdo concentradas entre as
idosas domésticas. Nessa faixa, estdo presentes as domésticas com 60 anos ou mais. Tal
ocorréncia, no grupo das trabalhadoras idosas, remete ao cenario vivenciado por essas mulheres
como executoras do trabalho doméstico, em um contexto altamente desfavoravel e com
elevadas taxas de desocupacdo no mercado de trabalho, inclusive na categoria.

Tendo isso em vista, mesmo com a idade atingindo o limite de aposentadoria, no Brasil,
a depender dos anos de contribui¢fes a previdéncia social, muitas domésticas, inseridas no
recorte de idade mais avancada, buscam a possibilidade de amparo social por meio de
pagamento assistencial, vislumbrando essa prestacdo apos sua saida do mercado de trabalho.
Ainda que sejam o0s maiores contribuintes para o 6rgdo de previdéncia social nos anos
observados, 2020 (63,5%) e 2021 (63,2%), ha perda no niumero de contribuintes da seguridade
social nesse grupo.

E importante salientar que, nas faixas cronoldgicas estabelecidas, ha um declinio na
proporcao de trabalhadoras contribuintes a previdéncia conforme as faixas etarias (Grafico 20).
Se, por um lado, como observado em se¢des anteriores, as trabalhadoras domésticas jovens tém
se retirado dessa ocupacéo, seja pelo alcance de novas oportunidades, pela ascensdo escolar ou
por trabalhos que remunerem melhor, suas representacdes a previdéncia acompanham a
trajetdria de queda.

De forma semelhante, mas com percentuais mais expressivos do que os das jovens,
observa-se que, nesses espacos ocupacionais, mantidos os vinculos trabalhistas regidos pelo
contrato legal (CTPS), as trabalhadoras adultas e idosas adotam um comportamento

retracionista em relacdo as representacdes sobre o registro na carteira de trabalho no tocante ao
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seu grupo etario. Esse fato pode, indiretamente, associar-se a diminuicéo percentual do nimero
de contribuintes da previdéncia social.

No tocante as percepcdes de renda'®, Costa et al. (2022) evidenciaram as distancias entre
0s vencimentos do grupo de domésticas com carteira assinada, com base nos recortes
trimestrais. Enquanto os achados estatisticos oriundos da pesquisa indicavam que essas
trabalhadoras recebiam o rendimento habitual no periodo de 2020.1, R$ 1.343,00; no periodo
de 2021.1, o mesmo grupo alcancava apenas R$ 1.273,00.

Ja o rendimento efetivo da categoria revelava que os valores provenientes desse trabalho
no periodo 2020.1 eram de R$ 1.601,00 e, no periodo 2021.1, declinavam para R$ 1.450,00. Os
contrapontos salariais estabelecidos indicam as perdas monetarias das domésticas em um
contexto de sucessivas retracfes econdmicas, mas, sensivelmente, agravadas pela crise
pandémica (Costa et al., 2021).

Em relacdo ao tempo dedicado ao trabalho doméstico remunerado, associado ao registro
na carteira, Costa et al. (2022) evidenciam a jornada semanal habitual no trimestre de 2020.1.
Nesse caso, 0 tempo total gasto foi de 41,2 horas, em contraste com o periodo 2021.1, de 40,7
horas. Na analise da jornada semanal efetiva, o tempo gasto no trabalho domeéstico oscilou entre
37,3 e 38,9 horas.

Esse indicador é importante, pois a jornada semanal indica o tempo diario em que o
empregado esta disponivel para a empresa; nesse caso, o0 trabalhador doméstico e seu
empregador, estabelecidos na jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais,
regidos pela CLT. Com isso, compreende-se que sdo indicadores que, se relativizados,
imprimem ao cenario pandémico vivenciado perdas nos rendimentos salariais, mas com
incrementos no tempo dedicado ao trabalho na jornada efetiva.

Essa vivéncia, enfrentada pelas trabalhadoras domésticas, serd um ponto de interesse da
proxima secdo, que, na contribuicdo de uma trabalhadora doméstica e representante sindical,
apresenta um olhar particular sobre essa atividade: os desafios da profissdo, os avangos e 0s

retrocessos para 0 grupo e sua perspectiva no horizonte dessa ocupacao.

15 Aqui, expresso meus sinceros agradecimentos ao Prof. Dr. José Firmino de Sousa Filho, pela sua
generosa contribuicdo e sugestdes para o aprimoramento da investigagcdo, bem como nos exercicios
de deflacionamentos. Um fator limitante na exposic¢éo dos rendimentos do trabalho para esse grupo
se materializou na investigacdo pela auséncia de informac6es (missing — dados faltantes) na base de
dados da PNADC. Como a base de dados apresentava uma inexpressiva quantidade de observagdes
das variaveis VD4016, VD4017, VD4018, VD4019, VD4020, nos dois ultimos anos analisados, ap6s
o deflacionamento, os rendimentos destoaram dos valores reais percebidos pela categoria. Desta
forma, optou-se pelas relativizagbes dos rendimentos salariais da categoria por meio das fontes
secundarias.
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6 CONSTRUCOES E VIVENCIAS NO TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

As transformagbes, no ambito trabalhista, direcionadas as demais categorias de
trabalhadores nacionais, ndo se mostraram uma realidade imediata para o conjunto das
trabalhadoras domeésticas. Os elementos que contribuiram para essa situagdo podem ser
encontrados na composi¢do do tecido social, que se estrutura a partir de maltiplas desigualdades
e impacta, em grande medida, 0s grupos sociais. Tais grupos encontram-se distantes do aparato
das politicas publicas e das a¢Oes de protecdo do Estado. Contudo, sdo afetados nas intersecdes
sociorraciais, politicas e econémicas, bem como na escala das desigualdades de género.

Sob esse prisma, esta secdo teve por finalidade apresentar as construgdes
reivindicatorias do conjunto das trabalhadoras domeésticas, guiadas por suas representacoes
institucionais, a0 mesmo tempo em que colocou em destaque as vivéncias e a centralidade da
representacdo sindical atribuida a uma componente da categoria. Neste espago, a composic¢ao e
0s marcadores sociais do grupo se apresentam como expoentes no nicho ocupacional.

Sendo assim, a presente etapa da investigacdo destacou a atuacdo do Sindoméstico/BA
e sua defesa dos direitos trabalhistas das domésticas. Paralelamente a essa movimentacéo,
realcam-se as observagdes sobre a sua representacdo imediata, personificada na atuagéo da
presidenta, eleita para a gestao sindical entre 2023 e 2026, Milca Martins Evangelista.

6.1 CONHECENDO O SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
ESTADO DA BAHIA

O Sindomestico/Ba é o resultado das movimentagdes das trabalhadoras domésticas
situadas em um territério predominantemente composto por pessoas autodeclaradas negras
(pretas e pardas), como o estado da Bahia. Essa composicdo, em 2022, de acordo com as
informacdes da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEI-BA), atingiu
80,8% entre os que se autodeclararam pretos e pardos no estado, contrastando com 55,9% da
representacdo nacional (autodeclaracao) e 73,9% da composicao atribuida a regido Nordeste.

A fundacao desse sindicato esta altamente atrelada as reivindicagdes e movimentacoes
da categoria das trabalhadoras domésticas, na busca pela equiparacdo de direitos, pelo
reconhecimento como categoria ocupacional e pela construcao de politicas publicas alinhadas
as pautas da categoria em todo o territério nacional (Sindoméstico, 2022). O inicio da

organizacgdo das trabalhadoras domésticas no estado da Bahia foi marcado no final da década
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de 80, a partir de discussdes desencadeadas por um grupo de trabalhadoras que estudavam no
Supletivo do Colégio Anténio Vieira (Suplecav), no bairro do Garcia, em Salvador.

Como resultado das discussdes iniciais, o grupo foi ganhando novas proporcdes e se
consolidando. Nesse percurso historico, o desdobramento da reivindicacdo dos direitos
trabalhistas evoluiu para a concretizagdo da Associagdo das Trabalhadoras Domeésticas, fundada
em 1986. Devido ao ndo reconhecimento da organizacdo e ao impedimento a criacdo de
sindicatos, a alternativa para as trabalhadoras foi a constituicdo de uma associacao.

Nesse contexto, a alteracdo da referida conjuntura ocorreu com a promulgacdo da
Constituicdo Federal em 1988. Apos a sucessdo desses acontecimentos, foi criado o Sindicato
dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia, em 13 de maio de 1990. Tal fato referendou
a trajetoria de luta, a busca pelo reconhecimento profissional, a paridade de direitos trabalhistas,
em sintonia com as demais categorias dos trabalhadores nacionais, e a consolidacdo de um
trabalho decente.

A Organizacdo dispde, para o conjunto das trabalhadoras, de acbes cidadds e de
processos formativos, viabilizando aos sujeitos envolvidos cursos de capacitagdo voltados as
trabalhadoras domésticas, as sdcias e as nao socias. A manifestacdo de participacdo nos editais
ocorre apos a elaboragdo dos projetos pelo sindicato e a sua posterior submissdo. Sendo 0s
editais aprovados, s@o viabilizadas, com o fomento, rodas de conversa nas comunidades com
as trabalhadoras domésticas. Ainda, sdo disponibilizados cursos gratuitos voltados a
capacitacdo na area do trabalho doméstico, como técnicas de arrumacao, cozinha basica com
congelamento, seguranca no local de trabalho e nogdes de direito trabalhista.

Com isso, vale destacar que a trajetoria do Sindoméstico se manteve alinhada a busca
pela emancipacdo das mulheres na esfera social, sobretudo no meio produtivo. O trabalho
doméstico tem sido uma constante na realidade das mulheres que o desempenham, seja em
regime remunerado ou ndo remunerado. Logo, percebe-se situa¢des que desencadeiam jornadas
extensas: a dupla jornada de trabalho, o conflito na conciliagdo do tempo entre o lar e a
dedicacdo ao trabalho assalariado. Uma arquitetura social consolidada nas desigualdades,
inclusive na desigualdade de género, que designa as mulheres papéis sociais que configuram
espacos socialmente estereotipados.

Essa composi¢do ainda atua como um fator limitante no percurso ascensional da
trajetdria econbmica, profissional e social feminina, sendo, ainda, revertida pela contribuicdo
do trabalho realizado de forma gratuita. Desse modo, reivindicag0es para 0 novo tratamento no
servico doméstico compBem a pauta feminina ao denunciar que “o que eles chamam de amor,

nds chamamos de trabalho nao pago”, como pontuou Federici (1975).
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Esses percursos de vida ndo s&o uma ocorréncia comum entre todas as mulheres, sendo
possivel, para aquelas que possuem poder econémico, delegar as func¢des do trabalho doméstico
a outras mulheres de baixa renda. Nesse sentido, o trabalho doméstico pode ocorrer por meio
da transferéncia das demandas internas do lar a outros grupos sociais, coexistindo com relacées
intragénero, econémicas e de origem geografica, na divisdo sexual do trabalho e nos critérios
associados a racialidade.

Nesse contexto, faz-se presente um nimero expressivo de mulheres. Desse modo, para
atingir a finalidade complementar dessa investigacdo, o procedimento realizado na referida fase
do estudo consistiu no estabelecimento de um primeiro contato para a captacdo de informagoes
pertinentes a organizacdo e ao grupo de trabalhadoras, seguido de uma apresentacdo da
pesquisadora a entrevistada.

Na oportunidade, foram expostos todo o escopo da pesquisa cientifica em curso, 0s
objetivos dessa interagdo entre o pesquisador e a entrevistada, bem como a possibilidade de
conhecer e coletar respostas as questdes inerentes ao trabalho reprodutivo que o grupo executa:
0 trabalho domeéstico remunerado. Esse primeiro contato, como sugere Vieira (2009), ressalta
a importancia fundamental de repassar ao respondente informacdes essenciais e sensiveis.
Assim, ao ser realizado, foi enviado um questionario de autoaplicacdo por e-mail, mantendo,
simultaneamente, as caracteristicas de uma entrevista semiestruturada.

Visto isso, salienta-se que a finalidade do questionario é coletar as informacgdes do
respondente e processa-las com maior agilidade. Ainda, outro ponto favoravel na aplicacéo
dessa técnica de investigacao diz respeito a forma de coleta das informacgdes, que permite ao
entrevistado responder as questdes no momento em que quiser e por tempo que julgar adequado
(Vieira, 2009).

6.1.2 Conhecendo o histérico de Milca Martins

A insercao dos grupos sociais economicamente vulnerabilizados nessa atividade ocorre
devido a insuficiéncia de oportunidades, recursos materiais e, principalmente, monetarios,
inflados com os mais pobres, as mulheres, as negras, 0os menos escolarizados, os regionalizados
e 0S grupos etarios que encontram maiores dificuldades de inser¢cdo no mercado formal. Essa
experiéncia se assemelha as vivéncias de mulheres diversas que se encontram no interior das
familias ou, ainda, mées, trabalhadoras e participantes no campo de atuacdo e de formacao
politica do seu grupo, atreladas a condicdo de responsaveis diretas dos préprios lares, sem 0

compartilhamento das responsabilidades domiciliares e afetivas.
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Segundo o Censo de 2022, as informacdes sobre a composi¢do dos domicilios, segundo
0 sexo dos responsaveis, sem conjuge, apresentam diferencas nessas representagdes, indicando
que os niveis masculinos, nessa condicdo, agregaram 2,23% dos homens. Por outro lado, as
mulheres com o mesmo perfil, sem cdnjuge, foram as maiores responsaveis por esses espacos,
respondendo por 14,23% das chefes nos domicilios na presenca de filhos ou agregados
familiares (enteados) (IBGE, 2022).

O percurso profissional das mulheres, quando inseridas no trabalho domeéstico, se
assemelham entre si, dadas as escassas possibilidades apresentadas ao conjunto social. Desse
modo, as trajetorias, experiéncias e vivéncias dessas mulheres se conectam as percorridas pela
presidenta do Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia, Milca Martins.

Ela & uma mulher negra, mée, nascida no municipio de Licinio de Almeida - BA. Desde
a infancia, foi criada em Cruz das Almas, BA. O percurso profissional da presidenta se iniciou
no trabalho doméstico, aos sete anos de idade, quando se desloca do interior para a capital do
estado Salvador. Entre as inimeras violacdes de direitos vivenciadas, Milca Martins foi vitima
de diversas formas de violéncia — racismo, trabalho infantil e violéncia sexual — instaladas no
interior dos espacos contratantes (Sindoméstico, 2022).

O marco inicial de sua atuagdo, enquanto membro sindical, ocorreu aos 22 anos, quando,
a convite da ex-presidenta do sindicato, Creuza Oliveira, aceitou compor a associacdo das
trabalhadoras. Esse percurso foi uma realidade para milhares de mulheres no contexto nacional,
as quais encontraram no trabalho doméstico uma forma de manter a vida e a sobrevivéncia,
quando distantes dos meios de oportunidade para a mobilidade social.

Diante do exposto, apds essa sintetizacao histérica que informa o0s processos iniciais de
entrada da representante sindical no mercado de trabalho no setor doméstico, segue o relato da
presidenta Milca Martins sobre 0os momentos vivenciados nesta atividade. Além disso,
apresenta-se a atuacdo do sindicato durante a pandemia de covid-19 no Brasil e as estratégias
de atuacdo da categoria na busca constante pela garantia e protecéo dos direitos trabalhistas do

grupo.

6.1.3 Questionario: percepcgoes e representatividade organizacional de Milca Martins

Esta secdo se encarrega de demonstrar as atuagdes institucionais conferidas a
representacdo do Sindoméstico, bem como a busca diaria pelos direitos das trabalhadoras
domésticas. Concomitantemente, essa representacdo é referendada através da conducdo da
trabalhadora Milca Martins na funcdo de presidenta do sindicato.
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Assim, apresenta-se, nas linhas seguintes, relatos de Milca Martins a respeito de sua
trajetoria de vida e atuacédo politica na condigdo de representante sindical. Ademais, ela tratou
sobre as mobilizacgdes do sindicato na vigilancia das garantias trabalhistas da categoria, assim
como acerca do aparato prestado ao grupo diante da emergéncia sanitaria desencadeada com a

pandemia de covid-19.

6.1.3.1 Como a senhora analisa a sua trajetoria até sua chegada ao trabalho doméstico?

(MILCA) - Antes da minha chegada ao sindicato, ndo conhecia meus direitos. Iniciei no
sindicato por meio da Creuza Maria Oliveira, sua fundadora. Foi ai que aprendi a me reconhecer
enguanto mulher negra, trabalhadora domestica e sem conhecimento.

A partir dai, comecei a participar de reunides de sécias e ndo sécias, sempre aos
segundos domingos de cada més, de marco a dezembro. Nessas reunides, aprendi muito sobre
os direitos trabalhistas e humanos. Comecei a entender por que o trabalho doméstico é tdo
discriminado no Brasil.

Passei por varias formagcGes que me permitiram compreender a importancia de se
associar ao sindicato e de fazer parte da luta. O sindicato me fortaleceu na questdo do estudo,
porque eu ndo sabia ler nem escrever aos 22 anos. A partir dai, fui para a escola estudar. Hoje
me encontro formada no ensino medio e me sinto capacitada a cada dia para me manter na luta,
na qual estou, enquanto presidenta desse sindicato, composto por 89% de mulheres negras e

trabalhadoras domésticas.

6.1.3.2 Qual a sua percepcao sobre o antes e o depois do trabalho doméstico?

(MILCA) - A questdo da histdria do trabalho domestico ja comega na infancia. Hoje,
percebemos que, ao longo desses quase 100 anos de organizacdo, tivemos muitos avancos,
principalmente na questdo do trabalho infantil na area do trabalho domeéstico.

Nossas histdrias ja comecam na infincia, quando “esse povo vai 14 no interior e nos traz
ainda criancas”, e aqui a gente perde toda a nossa infancia, o contato com a familia. Hoje existe
um decreto®® assinado no mandato do nosso presidente Lula.

Esse decreto proibe menores de 18 anos de exercer a profissdao de trabalhador ou

trabalhadora doméstica. Percebemos que houve esse avango, na questdo deste decreto, que

16 Decreto ne 6.481. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/decreto/d6481.htm.
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independe de ser menino ou menina, caso, como ainda acontece, principalmente nos interiores,
e nos interiores daqui da Bahia, essa questdo do trabalho escravo. Aqui, a discussdo ainda
continua; esse avanco na lei, mesmo com o decreto, acontece hoje.

Quando chegamos em pleno século XXI, ainda vemos essas criangas trazidas do interior
para estudar na capital. Chegando aqui, vai para o trabalho escravo, para o trabalho infantil. A
lei garante a protegédo, mas, infelizmente, ainda acontece.

Para mudarmos essas questdes dos direitos, que lutamos hd mais de 100 anos para que
a trabalhadora ou o trabalhador doméstico tenha direito a escolha e que seus direitos sejam
respeitados, para que ndo continuem, principalmente, nossas meninas negras e 0S meninos
negros, que ndo venham para o trabalho doméstico. Porque os filhos dos brancos ndo véo
trabalhar logo cedo.

Por que tem que ser o filho da mulher preta ou do homem preto? Principalmente no
trabalho doméstico, que é uma area que nos afeta diretamente, a infancia e a salde fisica e
mental. E a questdo do primeiro crime que sempre comento.

O primeiro crime gque esse povo branco pratica contra as nossas criangas negras € retirar
essa crianca do seio da familia. Hoje, ainda acontece. Diminuiu bastante com o decreto, mas
ainda assim acontece. Infelizmente, no Brasil acontece muito.

Inclusive, em 2022, eu e a Creusa Oliveira estivemos em Vitdria da Conquista. Fomos
a alguns interiores fazendo um trabalho de seminario e roda de conversa e, 14, em plena sala de
aula, a noite, houve depoimentos de meninas de 13, 14 e 15 anos que foram obrigadas a
trabalhar no lugar da mae, porque a mae “caiu” doente. Entdo, hoje, ainda acontece. Se teve

avanco, teve. Mas ¢ como a gente diz: “Aqui no Brasil tem lei, mas as leis ndo sdo cumpridas”.

6.1.3.3 Qual a sua visdo sobre as garantias trabalhistas conquistadas? Visualiza avancos e

retrocessos?

(MILCA) - A organizacdo das trabalhadoras domésticas no Brasil tem mais de 100 anos.
Entdo, tivemos muitos avangos nas questfes trabalhistas e também na valorizacéo do trabalho
doméstico, como FGTS, seguro-desemprego, salario-familia, carga horaria de 44 horas
semanais, feriados aos domingos, feriados civis e religiosos, protecdo contra acidentes de

trabalho, adicional noturno e outros direitos que ainda necessitam de avancos.
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6.1.3.4 Sendo o trabalho doméstico realizado, em sua maioria, por mulheres negras, a senhora
tem observado alteragdes na composicao geral dessas trabalhadoras (idade, condi¢cdo
de adulta ou idosa, escolaridade, origem territorial etc.)? Ha um fluxo migratério na

profissdo?

(MILCA) — Percebemos que o trabalho escravo ainda persiste no Brasil, em especial no
Nordeste, e, para a maioria dessas mulheres negras, migrar dos interiores para as grandes
capitais para prestar o servico ainda é uma realidade. Muitos de nds ainda moramos na semana

no interior, mas a maioria vem a capital para prestar o servico.

6.1.3.5 Como avalia a Emenda Constitucional n® 72/2013, PEC das Domésticas, as garantias
trabalhistas no conjunto das trabalhadoras domésticas e, de forma isolada, entre os

grupos de mensalistas e diaristas?

(MILCA) — A PEC teve pontos positivos, avangos, mas também retrocessos, porque o
que era um dos pontos positivos — igualar o direito da nossa categoria as outras —,
infelizmente, n&o foi recebido no nosso projeto.

Assim, houve uma mudanga na questdo da diarista, porque este ponto nunca existiu,
sendo uma forma que encontraram para incluir nessa Emenda - da PEC, com a finalidade de
dividir a categoria e desvalorizar as trabalhadoras e trabalhadores. Também temos homens
representados em 6%, que prestam servigos em residéncias.

Na questdo das mensalistas, fizeram de forma perversa, colocando a maioria das
trabalhadoras como diaristas, sem direitos. Outros pontos ainda necessitam de revisdo para
igualar os direitos das trabalhadoras e trabalhadores domésticos, conforme previsto na
Constituicéo de 1988.

Essa questdo da reparacéo se deve ao fato da Lei Complementar n°® 150/2015 ter sido
elaborada por nés, pela Fenatrad, pelo sindicato e pelo governo federal. Ha reparacédo do direito,
porgue é uma categoria que, na sua maioria, 0s patrdes ndo respeitam as leis que defendem o
trabalhador e a trabalhadora e, no caso das trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos, um
dos nossos primeiros direitos foi a carteira assinada.

A maioria no Brasil trabalha sem essa carteira assinada porque, com ela, ha garantia, na
lei, como trabalhadora e trabalhador doméstico.

A Lei Complementar n°® 150 instituiu o FGTS, que ndo foi igualado. Sendo que, para os

outros trabalhadores que trabalham em fabricas e lojas, o seguro-desemprego € de quatro, cinco
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ou seis meses. E, para nos, trabalhadoras domésticas, é preciso rever este ponto na lei, porque
a trabalhadora ou o trabalhador domestico deve trabalhar por um ano e trés meses para receber
esse direito, como 0 FGTS e o0 seguro-desemprego.

Assim, é preciso reparar e seguir o que esta previsto na lei: direitos iguais. Outra coisa

é o piso salarial (P1S), que ndo temos. E outros direitos que ainda faltam.

6.1.3.6 Como avalia estas subdivisdes — mensalistas e diaristas — no trabalho doméstico?

(MILCA) - Isso foi uma forma que “eles” adotaram de dividir a categoria. Essa é a nossa
visdo enquanto Fenatrad e sindicato. Porque antes ndo tinhamos essa divisao, sempre fomos a
empregada domeéstica. Dai, com a Lei Complementar n® 150/2015, surgiu a questdo da diarista,
que nunca existiu.

Para nds, que estamos lutando para que esse ponto também seja avaliado, a trabalhadora
que é mensalista trabalha e recebe mensalmente; trabalha todos os dias e totaliza 44 horas
trabalhadas na semana.

A diarista, se trabalha uma ou duas vezes, a lei ndo garante o direito. Nossa luta é que,
a partir de um dia (trabalhado), a gente possa garantir que essa trabalhadora ou esse trabalhador
tenha seu direito assegurado, assim como 0s outros, entende? Entdo, também houve esse ponto
negativo na Lei Complementar n° 150.

A lei diz que, a partir de trés dias, eu, a trabalhadora ou o trabalhador, tenho direito de
estar com a carteira assinada, recebendo o minimo (o salario minimo com todos o0s seus direitos
garantidos), ndo é?

Indo (trabalhar) um dia, dois dias na semana, fico descoberta do meu direito. Entéo, foi
um ponto negativo. E essa é a divisdo da categoria. Por que nunca houve, no trabalho doméstico,

essa questdo da diarista? Por que agora? Foi uma forma que “eles” adotaram para burlar a lei.

6.1.3.7 O ano de 2020 se mostrou um divisor de aguas, em funcdo da pandemia, ou apenas
escancarou as mazelas sociais que, inclusive, impactaram de forma mais intensa as

trabalhadoras domésticas? Qual a sua visao sobre esse contexto para as domésticas?

(MILCA) - No Brasil, a primeira vitima da COVID foi uma trabalhadora domestica
contaminada pela prépria patroa. Foi um momento muito dificil para nossa categoria por varios
motivos: a questdo do isolamento, demissdes que dizem respeito a vida das mulheres

trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos, que foram obrigados a permanecer no local de
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trabalho porque os patrdes achavam que se elas/eles (trabalhadoras/es) fossem para casa e
voltassem para o trabalho poderiam trazer o virus para a familia deles.

Muitas dessas mulheres que prestavam servicos nas residéncias foram demitidas ou
ficaram em carcere privado, para além da pandemia, como se a vida dessas mulheres nao valesse
nada. Tivemos muitas perdas e ainda hoje ndo temos a certeza dos dados.

Ocorreu também o caso da Mirtes, que perdeu o seu filho no momento da pandemia. A
patroa colocou o menino Miguel no elevador e a trabalhadora foi obrigada a trabalhar nesse
periodo. No momento do isolamento, para nossa categoria, 0s patrées nao respeitaram. Tivemos
muitas perdas, mas vidas negras importam.

No momento da pandemia, foi muito forte porque a maioria dessas mulheres nédo
trabalhava; foi ainda mais forte porque a maioria delas nédo trabalhava com carteira assinada.
Assim, os trabalhadores e trabalhadoras de outras areas tiveram, dentro da lei, o direito ao
respeito e o direito de permanecer em casa e serem remunerados ou remuneradas. E por que,
com a nossa categoria, foi diferente?

Quantas trabalhadoras domesticas perderam suas vidas? Quantos de nés moramos nas
periferias e os patrbes ndo tiveram o cuidado de dizer: olha, a lei esta dizendo que, a partir de
agora, na pandemia, vocé vai ficar em casa para ndo pegar Covid... foi o contrario.

Outra questdo que sempre falamos € o desrespeito a lei, a raca e o género. Por que 0s
outros trabalhadores tiveram esse direito e nds fomos obrigadas a trabalhar?... Se arriscando...
Porque a gente utiliza 6nibus e metr6... E ao chegar no local de trabalho, eu poderia me
contaminar ao sair de casa... Por que 0s outros trabalhadores tiveram esse direito e nés fomos
obrigadas a trabalhar?... Se arriscando... Porque a gente utiliza 6nibus e metr6... E, ao chegar
no local de trabalho, eu poderia me contaminar ao sair de casa... Porque utilizo o 6nibus, utilizo
0 metro.

Alguns trabalhadores, como os da &rea da salde, a lei garantiu o qué? Dependendo da
situacdo de cada profissional na area, o carro ia buscar e levar de volta. Por que, com a nossa
categoria, foi diferente?

Tivemos a questdo do auxilio!” (emergencial), que, com alguns trabalhadores, inclusive

a nossa Fenatrad e os sindicatos, fizemos com que, dentro da lei, houvesse uma forma de

170 Auxilio Emergencial foi um programa de renda minima criado pelo governo federal, apds intensas
cobrangas dos atores sociais, com a finalidade de mitigar os efeitos econémicos causados com a
eclosdo da pandemia de covid-19. Essa medida foi instituida a partir da Lei n® 13.982 de 2020, na qual
estabeleceu-se o pagamento mensal de R$ 600,00 a grupos previamente estabelecidos: MEI,
contribuinte individual da Previdéncia Social; inscrito no CadUnico; n&o enquadrado nas hipGteses
anteriores mediante autodeclaracdo (Brasil, 2020; Cardoso, 2020).
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proteger essas trabalhadoras, para que elas recebessem o beneficio do governo e ficassem em
casa.

Recebemos o valor de R$ 600,00, mas os patrdes nos obrigaram a trabalhar. E uma
situacdo muito grave em que, a cada dia, por mais que a gente lute, consiga avancar, 0s

empregadores ndo respeitam.

6.1.3.8 No contexto pandémico, inumeras perdas foram contabilizadas: vidas, postos de
trabalho, renda, aumento da miséria etc. Na funcéo de Presidenta do Sindoméstico —

BA, como a senhora sintetiza a atuagéo do sindicato naquele momento?

(MILCA) — Percebemos, cada dia mais, ao avancarmos em algumas questdes relativas
aos direitos, a vida e a saude mental dessas mulheres negras, que esses direitos ndo sdo
respeitados. Da mesma forma, a garantia da vida dessas mulheres. Isto porque, na sua maioria,
sdo maes solteiras que mantém a sua familia com essa renda. Percebemos que ainda precisamos
avancgar na questdo da mente dos patrGes escravocratas, que s6 querem nos escravizar cada vez
mais.

Para nos, foi muito dificil fechar as portas do sindicato no periodo da pandemia, porque
foi um decreto que determinou que as unidades que prestavam servico fossem fechadas e
entrassem no isolamento. Nosso sindicato e a Fenatrad tiveram muita dificuldade para manter
0 contato com a nossa categoria.

Nesse momento, foi muito importante o acesso a essa nova tecnologia, que nos ajudou
a manter o atendimento virtual, 0 acompanhamento por meio das redes sociais, palestras, rodas
de conversa e campanhas de conscientizagdo, porque as trabalhadoras precisavam estar em
seguranga em suas casas e com suas familias.

O governo federal langcou uma campanha de apoio ao isolamento para nossa categoria,
mas a maioria dos empregadores nao respeitou esse isolamento. Muitas trabalhadoras perderam
seus postos de trabalho e foram obrigadas a trabalhar, utilizando 6nibus e metrd e
contaminando-se.

As portas do sindicato, daqui de Salvador, Bahia, ficaram cinco meses fechadas,
fazendo todo o atendimento online, por meio dessa nova tecnologia, que também, para a gente,

ficou cinco meses fechada, sendo dificil acessa-la.
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6.1.3.9 A senhora vislumbra um novo olhar e um reconhecimento efetivo das trabalhadoras
domésticas (nas diversas esferas sociais)? Na sua visdo, qual o futuro do trabalho

doméstico?

(MILCA) - Falta ainda um nivel de consciéncia das trabalhadoras domésticas sobre a
importancia dessa mao de obra, que, no Brasil, a maioria trabalha por menos do que o salario.
Precisamos avancar na consciéncia de que os trabalhadores domésticos impulsionam a
economia mundial e fazemos parte dela. Porque tém como buscar a sua segunda riqueza, porque
a primeira é a familia que a gente esta cuidando.

E preciso ter um local de trabalho seguro, com respeito e carinho. Essa afetividade ainda
€ muito escassa. E uma em um milh&o.

Tenho certeza de que, um dia, as trabalhadoras domésticas do futuro vao ter direito a
escolher, a trabalhar no trabalho doméstico, ndo da forma como foi feito ha 100 anos. De que
um dia as trabalhadoras domésticas do futuro véo ter direito a escolher se trabalhardo no
trabalho doméstico, ndo da forma como foi feito ha 100 anos. Todo 0 nosso percurso de luta ja
tem mais de 100 anos. Que, no futuro, as nossas filhas, irmas, netas, bisnetas e tataranetas

tenham escolhas.

6.1.3.10 Gostariamos de agradecer pela sua grande contribui¢éo nesta pesquisa e, a0 mesmo
tempo, direcionamos este Gltimo ponto para que a senhora acrescente outros, caso

deseje e julgue relevantes menciona-los em suas consideracdes finais

(MILCA) — Direitos nos temos, mas ndo sdo respeitados, porque sao os trés poderes que
sdo respeitados, porgue sao os trés poderes que fazem acontecer as emendas. Os N0ssos projetos
viram emenda e passam pelos trés poderes.

Entdo, se sdo empregadores, eles ndo véo aceitar ou fazer com que a lei se cumpra,
porque sdo 0s primeiros a praticar crimes, pois a maioria dessas trabalhadoras, assim como eu,
punidas, praticou o crime e nédo foi punida. A gente tem muito a avangar nessas questoes da
mente escravocrata.

O nosso sindicato de Salvador, Bahia, vai completar, no dia 13 de maio, 35 anos de
fundacao. Nesses 35 anos, trés mulheres passaram pela Presidéncia; sou a quarta presidenta,

com muita honra e gratidéo.
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7 CONCLUSAO

Esta tese teve como objetivo principal estabelecer uma andlise comparativa entre o
periodo anterior & EC n°® 72/2013, popularmente conhecida como a PEC das Domésticas,
referendada pela LC n® 150/2015, e o periodo posterior a edicdo da EC n® 72/2013,
popularmente conhecida como a PEC das Domésticas, referendada pela LC n® 150/2015. Outros
pontos relevantes que foram objeto de andlise estdo associados as mudancas na composicao
participativa do grupo, a regulamentacdo das garantias trabalhistas, as distin¢ées no tratamento
da lei, ao reconhecimento e a invisibilizagdo deste trabalho, e ao impacto da pandemia da covid-
19 no grupo.

As assimetrias representativas nessa atividade se corporificam nos indicadores
participativos entre 0s sexos. Por esse Vviés, a notoriedade dessa evidéncia pode ser atestada
através dos resultados da investigacdo ilustrados pelo nivel de distribuicdo das pessoas
ocupadas nessa atividade, bem como pelos desniveis nos indicadores do trabalho intragrupo —
mensalistas e diaristas —, no cenario pré e pds-pandémico, que agravaram a situacdo desse grupo
no mercado de trabalho, seja pela perda de postos de trabalho ou pela perda de rendimentos.

Nessa perspectiva, as alteracdes do direito trabalhista, relativas ao trabalho domeéstico
remunerado, sdo pontos de interesse e ponderacfes que emergem da Otica da representante em
ambito regional (Sindoméstico/Ba) — a sindicalista Milca Martins. Com base nisso, cabe
destacar que os indicadores analisados nos anos estabelecidos, de 2001 a 2019 e de 2020 a 2021,
revelam uma nova dindmica nessa atividade. Nas observacdes, evidenciam 0s niveis
ocupacionais femininos, largamente a frente dos masculinos.

Ainda, na distribuicdo com recortes inerentes a racialidade, as trabalhadoras domésticas
pretas e pardas representam as maiores proporcdes na funcdo. Também, essa atividade se
apresentava como a porta de entrada para as mulheres mais jovens (16 a 29 anos). No entanto,
esse trabalho tem revelado trajetorias de saida para os grupos listados, com maior intensidade
entre as trabalhadoras jovens, seja pelas condi¢cdes de trabalho ou pela busca de melhores
oportunidades.

No tocante aos rendimentos percebidos, mesmo os homens, com presenca muito
limitada nesse trabalho, apresentam os maiores rendimentos médios. Os grupos de
trabalhadoras minoritarios na atividade — as brancas e amarelas —, seguem o mesmo padrédo
observado com 0s homens no campo de rendimento.

Ademais, é interessante notar que as trabalhadoras diaristas auferem rendimentos

médios mais expressivos quando relativizados aos das trabalhadoras mensalistas. Essa situacao
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se reproduz entre 0s mesmos grupos quando expostos os vinculos trabalhistas, com ou sem a
carteira de trabalho assinada, sendo o primeiro um potencializador dos rendimentos das
diaristas. Contudo, a atuagédo desse grupo no servico doméstico remunerado pode ser observada
com determinada reserva quanto aos vinculos trabalhistas e as contribuicdes a previdéncia
social.

No que se refere ao tempo dedicado ao trabalho, o indicador de nimero de horas
trabalhadas retrata o maior tempo despendido pelas trabalhadoras mensalistas. Essa constatacdo
se mantém para esse grupo com o registro na carteira de trabalho. Com isso, observa-se uma
inversdo entre 0s grupos de mensalistas e diaristas quanto a contribuicdo para a previdéncia
social.

Nesse ponto, o referido indicador remete as contribui¢cbes mensais destinadas ao 6rgéo
assistencial, prevendo que, futuramente, essas trabalhadoras serdo amparadas por ele, caso 0s
recursos provenientes de suas contribuicdes sejam destinados a entidade. Assim, 0s maiores
niveis de ndo contribuintes foram observados entre as trabalhadoras diaristas. Do contrério, as
referidas contribuicdes podem ocorrer de forma individualizada, o que penaliza no saldo final
de seus rendimentos.

Esses resultados apontam para distintos cenarios em que o trabalho doméstico esteve
presente desde a formacdo inicial do pais. De tal modo, as percepcbes constatadas no
depoimento da sindicalista Milca Martins se cruzam com os achados da investigacdo. O relato
da representante trabalhista, na condicdo de presidenta do Sindoméstico/Ba, revela a estrutura
que permeia o trabalho doméstico, os condicionantes sociais que aglutinam um quantitativo
significativo de mulheres racializadas nessa funcéo e o aparato burocratico normatizado pelas
leis que amparam a categoria.

Sendo assim, a finalidade da entrevista com a personalidade supracitada foi estabelecer
uma conexdo entre sua trajetéria enquanto mulher, trabalhadora e representante do sindicato,
do qual faz parte ativamente, e suas observacdes no trabalho que realiza desde a sua infancia.
Desse modo, a coleta dessas informacdes, no formato de questionario, com a entrevistada,
permitiu a captacdo de detalhes mais precisos sobre quem executa e, simultaneamente, se
encontra na posicdo de lideranca representativa do grupo investigado: as trabalhadoras
domeésticas. Por vezes, nas pesquisas tradicionais, suas percep¢des sdo mantidas em posicao
secundaria pelos objetivos centrais pré-estabelecidos nessas investigacfes, que preservam um
padrédo de abordagem e de captacdo de informagdes em uma estrutura compacta.

Em sua narrativa, a sindicalista menciona, categoricamente, a composi¢éo desse grupo

como de trabalhadoras e trabalhadores. Visto isso, no decorrer desta investigacdo, foi
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estabelecida a menc¢do direta ao grupo como trabalhadoras, em funcdo dos altos niveis de
participacao feminina nesse setor, como certificado nas pesquisas nacionais, ao indicar os niveis
participativos associados a atuacdo feminina na atividade no ano de 2022, em 91,4%, contra
apenas 8,6%, atribuidos a participacdo dos homens na funcéo.

A percepgdo da sindicalista transpassa por eixos interseccionais que moldaram as
relagdes sociais em ambito nacional. A variante mencionada em relagdo ao género atua como
um marcador proeminente no campo produtivo. No trabalho domestico, este marcador se
destaca diante das especificidades das representacdes de quem o realiza na condicdo de
remunerado.

No que tange aos direitos divulgados como igualitarios, quando relativizados ao
conjunto dos trabalhadores, a proposta literal da EC n°® 72/2013, promulgada na LC n°® 150/2015,
e sua aplicabilidade formal ndo se revelaram, como indicado, no sentido amplo da lei que
disciplina os direitos da categoria. Uma vez que isto se deve a uma diferenciagdo no tratamento
legal relacionado ao seguro-desemprego, a limitacdo e a dualidade nos resultados da
regulamentacdo para 0s grupos, inclusive para os recortados por faixa etaria, como as
trabalhadoras jovens em caminho de saida desta atividade e as trabalhadoras adultas e idosas
em permanéncia nesta atividade.

Este ponto é instigante, pois a formalizacdo do contrato de trabalho e as garantias
associadas a ele previam, com a edi¢do da EC n° 72/2013, a igualdade de direitos trabalhistas
as demais categorias de trabalhadores. No entanto, como ressalta Milca Martins, é necessario
igualar as determinac@es acordadas no ambito formal, pois a lei existe, mas h& necessidade
emergencial de iguala-la a todos, conforme estabelece o artigo 26 da Lei Complementar n°
150/2015.

Esta tese identificou como fator motivacional a situacdo das trabalhadoras domésticas
no Brasil e as relacbes que marcaram esta atividade ao longo da historia. A sua relevancia se
justifica por contribuir para os estudos sobre o trabalho doméstico nacional em suas varias
dimensdes, seja econémica, histdrica ou politica.

Neste sentido como forma de aprimoramento e sugestdes de uma agenda de pesquisa
sobre a tematica, seria possivel desenvolver novos estudos com as informag6es dos grupos de
trabalhadoras e mensalistas e diaristas considerando ndo apenas a quantidade de domicilios que
cada grupo atua, mas adicionando a analise 0s grupos de trabalhadoras com base no nimero de
domicilios e dias de trabalho.

No tocante aos rendimentos do trabalho, a utilizacdo dos resultados salariais
deflacionados pode indicar as flutuagdes dos rendimentos reais ao longo do tempo. Como forma
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de medicgéo da efetividade das a¢Oes implementadas a partir da EC n°® 72/2013 e da posterior
promulgacdo da LC n° 150/2015, a introducdo de uma andlise mais robusta, com modelos
estatisticos sofisticados, que captem os resultados dessas medidas para o conjunto das
trabalhadoras que realce um comparativo na fase anterior e posterior a implementacdo da PEC
das Domésticas, podem responder sobre a trajetdria de variaveis tdo sensiveis a questdo do

trabalho doméstico como a formalizacéo da atividade.
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