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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar a politica de cotas na Educacao Profissional
e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, com foco nos critérios de distribuicdo da
reserva de vagas e nas dificuldades encontradas pelos/as estudantes optantes pelas
cotas durante o processo seletivo para ingresso nos cursos de Edificacbes e
Mineracao do Ifes — Campus Nova Venécia, no periodo de 2019 a 2024. Com base
em uma abordagem qualitativa, trata-se de um estudo de caso realizado neste
campus, que contou com a participagao de 83 estudantes cotistas, regularmente
matriculados nos cursos mencionados, além de entrevistas com trés membros da
Comissdo Central de Processo Seletivo. A analise dos dados empiricos foi
conduzida por meio da técnica de analise de conteudo, possibilitando a identificacao
de categorias tematicas que evidenciam as principais tensdes, contradicoes e
desafios vivenciados no contexto da politica de cotas. Os resultados obtidos
evidenciam questdes que vao além do acesso, destacando aspectos estruturais e
institucionais que impactam diretamente a permanéncia desses/as estudantes no
espaco escolar. O estudo identificou avancgos significativos decorrentes da
implantagédo da Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), aplicada pelo Ifes nos editais de
processo seletivo a partir de 2013, assegurando 50% das vagas a estudantes
oriundos da rede publica de ensino fundamental e médio. Contudo, verificou-se que
a aplicagao da lei, embora eficaz em ampliar o ingresso de grupos historicamente
excluidos, nao é suficiente para resolver, de forma isolada, os desafios enfrentados
por esses/as estudantes. Constatou-se que os principais entraves nao se
concentram no ato da inscricdo, mas na etapa de comprovacdo da condigdo de
cotista, momento em que os/as candidatos/as enfrentam dificuldades na
apresentacdo dos documentos exigidos e na interpretagdo dos critérios
estabelecidos, agravadas pela auséncia de suporte institucional adequado.
Conclui-se, portanto, que as agdes afirmativas representam um avango importante
na democratizacdo do acesso a educagao, mas sua eficacia esta condicionada a
construcdo de um sistema educacional comprometido com a inclusdo integral, a
transparéncia dos processos e a transformagdo das estruturas que perpetuam
desigualdades histéricas no ensino brasileiro.

Palavras-chave: Ensino Médio Integrado; Politica de Cotas; Acesso; Processo
Seletivo.



PORCINO, Gilmar de Faria. The Quota Policy in Vocational and Technological
Education Integrated with Secondary Education: A Case Study at Ifes — Nova
Venécia Campus. Advisor: Gilvanice Barbosa da Silva Musial. 2025. 175 p. ill.
Dissertation (Professional Master's in Education) — Faculty of Education, Federal
University of Bahia, Salvador, 2025.

ABSTRACT

This study aimed to analyze the quota policy in Vocational and Technological
Education integrated with Secondary Education, focusing on the criteria for allocating
reserved places and the difficulties faced by students who opted for the quota system
during the selection process for admission to the Building Construction and Mining
courses at Ifes — Nova Venécia Campus, in the period from 2019 to 2024. Based on
a qualitative approach, this is a case study conducted at the aforementioned campus,
involving 83 quota students regularly enrolled in the mentioned courses, in addition to
interviews with three members of the Central Selection Process Committee. The
analysis of empirical data was carried out using the content analysis technique,
allowing the identification of thematic categories that reveal the main tensions,
contradictions, and challenges experienced within the context of the quota policy. The
results highlight issues that go beyond access, emphasizing structural and
institutional aspects that directly affect the retention of these students within the
school environment. The study identified significant progress resulting from the
implementation of Law No. 12.711/2012 (Quota Law), applied by Ifes in its selection
process calls since 2013, guaranteeing 50% of the places to students from public
elementary and secondary schools. However, it was found that while the law has
been effective in expanding access for historically excluded groups, its isolated
application is not sufficient to address the challenges these students face. The main
obstacles were found not during the registration process but in the stage of proving
eligibility for the quota system, when candidates face difficulties in presenting the
required documentation and interpreting the established criteria—challenges that are
worsened by the lack of adequate institutional support. It is concluded, therefore, that
affirmative actions represent a significant step toward the democratization of access
to education, but their effectiveness depends on building an educational system
committed to full inclusion, transparency in procedures, and the transformation of
structures that perpetuate historical inequalities in Brazilian education.

Keywords: Integrated Secondary Education; Quota Policy; Access; Selection
Process.
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APRESENTAGAO

Este estudo versa sobre Acao Afirmativa no Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio e tem como objetivo analisar a construgdo de politica de cotas nos
Institutos Federais do Espirito Santo, considerando a construcdo de critérios de
acesso a essa politica. Tendo em vista que, enquanto negro e professor, acredito na
politica de cotas, e reconhe¢o que a educagao ndo deve ser considerada isolada da
sociedade, ao contrario, ela deve ser compreendida dentro do contexto das relagdes
sociais, emergindo como um campo de disputa hegeménica. Para as classes
dominantes, subestimar a funcdo social da educacdo significa utiliza-la
exclusivamente para capacitar os trabalhadores tecnicamente, socialmente e
ideologicamente para o mercado de trabalho.

Neste contexto, a escolha deste tema esta diretamente relacionada a minha
trajetéria de vida social, pessoal e escolar. Ao revisitar minhas experiéncias
escolares na Educagao Basica, penso que teriam sido muito mais tranquilas se,
naquela época, politica de acgado afirmativa existisse, pois as politicas publicas
existentes ndo eram suficientes para atender as minhas necessidades especificas.

Compreender o papel das agdes afirmativas, portanto, torna-se essencial. A
Acao Afirmativa é definida como um conjunto de politicas e programas voltados a
promogao da igualdade de oportunidades para grupos sociais e étnico-raciais
historicamente marginalizados e excluidos dos espacos de poder. Nesse sentido,
afirma Feres Junior et al. (2018), parece razoavel considerar como agao afirmativa
todo programa, seja de natureza publica ou privada, que tenha como objetivo
conceder recursos ou direitos especificos a membros de grupos sociais
desfavorecidos, visando ao bem coletivo. Cor/raga, classe, género, figuram entre as
categorias mais recorrentes contempladas por essas politicas.

Feres Junior et al. (2018) oferece uma definicdo abrangente do conceito de
Acao Afirmativa, ressaltando ndo apenas sua finalidade, mas também os critérios
que normalmente a fundamentam. Essa perspectiva evidencia a intencao de
promover a igualdade social, ao mesmo tempo em que reconhece a complexidade
envolvida na formulagcdo e implementagdo de politicas voltadas a multiplas
dimensdes de enfrentamento da desigualdade.

Destaca-se, em primeiro lugar, que a Ag¢ao Afirmativa pode ser promovida

tanto por instituicdes publicas quanto por instituicdes privadas. Tal perspectiva
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reforca a ideia de que a responsabilidade pela inclusdo social deve ser
compartilhada entre o Estado e o setor privado. Essa ampliacdo do campo de
atuagao da Acao Afirmativa é fundamental, pois reconhece o potencial de empresas
e organizagdes na contribuicdo efetiva para a reducdo das desigualdades sociais e
étnico-raciais.

Essa reflexdo sobre a necessidade e os efeitos da Acido Afirmativa me leva a
revisitar minha propria trajetoria educacional, marcada por desafios que, muitas
vezes, poderiam ter sido amenizados ou até superados se na época existisse a
politica de acdo afirmativa. Algumas experiéncias que vivenciei me fazem refletir
sobre como a existéncia dessa politica poderia ter tornado o meu caminho de
estudante menos dificil e, muitas vezes, frustrante. Assim, antes de apresentar o
meu objeto de estudo, gostaria de compartilhar brevemente minha histéria de vida,
buscando estabelecer uma conexdo entre as dificuldades que enfrentei e as
questdes que fundamentam a pesquisa ora apresentada. Essa narrativa pessoal nao
sO ilumina a relevancia da Politica de Acao Afirmativa no contexto educacional, mas
também amplia a compreensdo sobre a sua importancia na busca pela igualdade
social e pela redugdo das disparidades entre diferentes grupos sociais e
étnico-raciais.

Sou Gilmar de Faria Porcino, tenho 48 anos de idade, casado, pai de 3 filhos.
Nasci e cresci no interior, em um vilarejo muito pobre chamado “ltauninhas”, um
distrito da cidade de S&o Mateus, localizada no Estado do Espirito Santos. Este
lugar é também conhecido como um cantinho da Africa. As casas eram feitas de
madeira com barros batidos, popularmente conhecidas como casas de taipa, nao
tinha rede de esgoto, agua encanada, a pobreza era visivel. Quando era menino
ouvia com frequéncia das pessoas que passavam de carro pela Vila: “esse lugar
parece um cantinho da Africa”. Mesmo sem conhecer aquele continente, imaginava
que era um lugar onde as pessoas passavam fome, n&o tinha casa com o minimo de
dignidade, isso eu ouvia frequentemente, pois “ltauninhas” ficava a beira da BR 101
que liga Sdo Mateus a outras cidades.

Sao Mateus é uma cidade que carrega em seus monumentos historicos,
como as ruinas da igreja velha, retratada na figura 1 abaixo, as marcas do periodo
escravista. Trata-se de um templo construido em 1596, por indigenas e negros/as
escravizados/as. Uma prova material do que essas pessoas fizeram pela cidade e

pelo pais. Na sua construgcao foram utilizadas pedras que vinham como lastros nas
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embarcagdes, e como aderente dos blocos era utilizada uma liga obtida a partir do

6leo de baleia e cal.

Figura 01 - Igreja velha de Sao Mateus-ES - construida em 1596

Fonte: proprio do autor, 2024.

Esse breve recorte da histéria nos faz lembrar o quanto a vida dos/as
negros/as e dos povos indigenas nunca foi facil. Também para lembrar que carrego
no sangue a historia desses patriarcas e matriarcas, pois sou filho de pai e mae
pardos e avos e avlOs pretos, ou seja, sou afrodescendente. E essa heranga nao
estd apenas no sangue, mas nas desigualdades, que ainda hoje precisamos
enfrentar, para termos dignidade enquanto seres humanos e cidadaos e cidadas de
direitos.

Sou filho de pai e mae nao alfabetizados, trabalhadores bracgais, sendo eu, o
filho mais velho, de uma familia composta por quatro irmaos, trés homens e uma
mulher. Por ser o filho mais velho, tive que cuidar dos meus irm&os menores, para
que minha mae pudesse trabalhar. Ela deu a luz a filhos gémeos, de forma que a
situacado ficou ainda mais dificil. Entdo, com apenas 13 anos de idade, precisei
cuidar de um dos meus irmaos gémeos logo que nasceram. Um dos gémeos ficava
comigo e outro com minha avo, pois minha méae precisou voltar a trabalhar dada a

necessidade do dinheiro, pois s6 com a renda do meu pai, ndo dava para comprar o
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basico para viver. Eles trabalhavam como diaristas para os fazendeiros da regiéo,
plantando, capinando, rogando, fazendo variados servicos bracais, para nossa
sobrevivéncia.

As desigualdades sociais, no Brasil, sempre foram uma questdo que me
incomodou desde crianga, onde um pequeno grupo de pessoas detém a maior parte
dos bens e riquezas produzidas no pais e a grande maioria em situagcao desigual,
uma realidade complexa que pode ter diversas causas e impactos na sociedade.
Essa disparidade socioecondmica pode resultar em falta de acesso a oportunidades
educacionais, de emprego, moradia, saneamento basico e de saude para as
moradias, saneamento basico e saude para as populagdbes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, perpetuando um ciclo de desigualdade. Por nao
fazer parte desse grupo de pessoas mais ricas, onde o dinheiro nunca foi problema,
onde os/as filhos/as sempre tiveram as melhores escolas e n&do sabem, por
exemplo, o que é levar os cadernos para escola huma sacola de arroz, conhego de
perto as dificuldades que a maioria da populagédo brasileira enfrenta no acesso e
permanéncia na escola.

Na escola do ensino fundamental, onde estudei, a merenda, quando tinha,
era cozinhada no fogéo a lenha. Assim, enquanto os/as filhos/as dos ricos sao
cuidados pelas melhores babas, os/as filhos/as das pessoas empobrecidas,
normalmente os/as mais velhos/as, como eu, precisam cuidar dos irmaos e irmas
mais novos. Eu participei da vida escolar de cada um dos meus irmaos e irma, pois
meus pais nao tinham condigdes de pagar uma pessoa para cuidar de nés. Todavia,
sempre acreditando que a educagao, como observa Paulo Freire (2000), € um dos
meios que transforma a sociedade, ndo importa de onde vocé veio, que classe social
pertence, por esse motivo defendo uma educacéao publica de qualidade, que ofereca
igualdade de oportunidade para todos/as.

Nesta perspectiva, ao analisarmos o0 acesso das pessoas
socioeconomicamente excluidas da educacgado escolar, veremos que nas ultimas
décadas, particularmente a partir do inicio do presente século, temos avangado
significativamente. Todavia, ainda ha muito a avancar, principalmente no que diz
respeito ao acesso e a permanéncia dessas pessoas nas instituicdes de ensino.
Muitos fatores influenciam o nivel de escolaridade delas, e a intengado de concluir a
Educacdo Basica e/ou continuar estudando nos niveis mais altos, graduagao e

pos-graduacgéo. Nessa diregéo, sO eu e as pessoas do meu convivio pessoal sabem
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quantas barreiras tive que superar para chegar no lugar em que me encontro hoje,
formado em Pedagogia, atuando como técnico em administracdo concursado no
Instituto Federal de Educacéao do Espirito Santo.

Minha trajetéria escolar comegou em 1983, aos 8 anos de idade, em uma
escola multisseriada, na qual estudei até a quarta série do ensino fundamental. As
professoras ndo tinham formacgao, ndo possuiam material didatico, alimentacéo era
inadequada, muitos dos/as discentes sO tinham aquela oportunidade para se
alimentar, s6 comiam novamente no outro dia, caso tivesse merenda naquela
escola. Lembro-me das merendeiras fazendo nossa merenda, com muito amor e
carinho, um fato que me marcou muito nessa escola. Os/as estudantes levavam as
préprias madeiras para cozinhar no fogao a lenha, que comida gostosa, feita com
muito amor e carinho e hoje essa escola tem 0 nome de uma dessas merendeiras e
chama-se Escola Municipal de Ensino Fundamental Mercedes de Aguiar.

Para terminar o ensino fundamental tive muitas dificuldades, pois a escola
ficava a 10 km de onde eu morava. Naquela época, o governo do estado do Espirito
Santo dava um passe escolar, para que pudéssemos estudar, mas, frequentemente,
no meio do ano esse auxilio era deixado de ser dado. Como minha familia ndo tinha
condi¢cdes de custear o transporte, por vezes, nao conseguia terminar o ano letivo, e
acabava fazendo parte do censo da evasao escolar, e essa situagdo muito me
angustiava. O meu querer estudar, ndo era poder, ou seja, o meu direito a educacao
era negligenciado pelo Estado.

Para que eu pudesse terminar os estudos, meu pai € minha mae, em comum
acordo, decidiram que eu teria que morar um periodo com meus avos, em Sao
Mateus-ES, cidade mais proxima ao vilarejo onde moravamos, cinquenta
quildbmetros de distancia. O mesmo aconteceu com meus irmaos e irméa, que
também tiveram que mudar para casa de meus avos, posteriormente. Todos se
mudaram para poder estudar, pois era a unica opg¢ao de estudar, a outra opgéo era
nao estudar.

Sei 0 que é trabalhar desde cedo para ajudar no sustento da familia e, além
disso, a oportunidade de estudar, algumas vezes tendo que ser adiada pelo fato de
que esse direito me era tirado, pois o lugar onde morava nao era assistido pelo
Estado. O cenario da minha vida, como podem perceber, tinha todas as
possibilidades para dar errado, mas ainda assim, me considero uma pessoa de

sucesso, numa releitura propria da fala de Kant (apud Cortella, 2017, p. 47):
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“Avalia-se a inteligéncia de um individuo pelo numero de incerteza que ele é capaz
de suportar, e com a resiliéncia da vida, aprendi a lutar por dias melhores, nao
podemos aceitar que tudo esta acabado.” Compreendo, assim, que a inteligéncia
reside na capacidade de enfrentar a incerteza e os desafios, reconhecendo a
resiliéncia como um aprendizado essencial para buscar melhorias mesmo nas
adversidades.

Hoje, ao ver meus trés irmaos, que estudaram na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Mercedes de Aguiar, todos com nivel superior, eu e minha irma
cursando o mestrado profissional na UFBA, vindo de uma familia de pai e méae nao
alfabetizados, tendo estudado em uma escola multisseriada, com professores que
nao tinha formagdo académica, mas acreditavam que podia dar o seu melhor,
reafirmo a minha convicgao de que a educacao é a chave para a mudanga, ainda
que as circunsténcias n&do sejam tdo favoraveis. Esta minha percepgédo vai ao
encontro que Freire (2005) preceitua, que a educagao adquire significado na medida
em que homens e mulheres reconhecem que € através do aprendizado que se
constroem e reconstroem, pois se percebem como seres dotados da capacidade de
conhecimento.

Contudo, a escolha deste tema, para além da minha trajetéria escolar, se deu
em razao de minha atuacgao profissional no Ifes Campus Nova Venécia, desde o ano
de 2011. Ao ingressar no Instituto, ja tinha experiéncia como professor da Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) e na area de secretaria escolar, por essa razdo fui de
imediato lotado na Coordenadoria de Registros Académicos. Minha atuagao envolve
o atendimento direto aos/as discentes, desde o ingresso até a concluséo do curso.

Desde o ano de 2013, atuo nas comissbes dos processos seletivos de
ingressos dos/as estudantes, no Ifes Campus Nova Venécia. Essa minha atuagao se
deu em diversas fungdes, dentre elas: coordenacao local de aplicacdo de provas,
participacdo na comissao de analise de documentacdo de cotas e comissao de
heteroidentificacdo. No desempenho de tais atividades, em contato direto com os/as
futuros/as estudantes, pude perceber as dificuldades destes e até mesmo das
familias, em entender os critérios, a fim de saber se atendiam as condi¢cdes para
concorrer em determinada cota.

A dificuldade se acentuava principalmente quando se envolvia as cotas
relacionadas a renda. E no decorrer do processo, presenciei a perda de vaga de

candidatos/as por falta de documentacdo que comprovasse a situacdo de cotista e,
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muitas vezes, era perceptivel que o/a candidato/a beneficiario desse grupo, perdia a
vaga, geralmente, em razdo da falta de compreensao dos procedimentos e até
mesmo da forma como enviaram a documentacao.

Ao longo dos anos em que atuo no Ifes Campus Nova Venécia, tenho a
oportunidade de acompanhar a trajetoria dos/as estudantes cotistas desde o
processo seletivo, prestando-lhes assisténcia a partir do inicio da terceira turma do
ensino meédio integrado, em 2011. Esse acontecimento me motivou pesquisar sobre
as condicdbes e as dificuldades enfrentadas pelos/as estudantes que se

candidatavam as vagas destinadas ao publico cotista.



22

1 INTRODUGAO

Este estudo trata-se de uma pesquisa desenvolvida no ambito do programa
de Po6s-Graduagdo em Curriculo, Linguagens e Inovagbes Pedagogicas, do
Mestrado Profissional em Educacdo, da Universidade Federal da Bahia (UFBA). O
estudo aborda uma problematica da instituicdo na qual estou inserido, analisando as
acodes e os critérios utilizados pelo Ifes para os estudantes contemplados pelas cotas
possam se candidatar as vagas e as dificuldades que eles encontram no processo
seletivo.

Os Institutos Federais de Educagédo (IFs) tém proporcionado o acesso do
publico cotista, visando aprimorar o ingresso desses estudantes e promover maior
diversidade e representatividades. Isso € possivel em decorréncia da implantagao da
Lei de Cotas no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio.

A recente atualizagdo da lei de cotas, n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012
(Brasil, 2012), pela Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023 (Brasil, 2023), trouxe
mudangas significativas ao instituir a implantacdo do sistema de cotas nas
instituicbes publicas. A desigualdade de acesso a educagdo tem sido uma
preocupacgao constante de segmentos progressistas e democraticos no Brasil.
Grupos como pretos/as, pardos/as, indigenas, pessoas com deficiéncia (PCD),
estudantes de baixo poder aquisitivo e oriundos/as de escolas publicas enfrentam
barreiras significativas para ingressar nas instituicbes publicas de Educagao
Superior. Os/as estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio também
passam pelo mesmo processo para estudarem nos Institutos Federais.

Segundo Meneses (2001, p. 30), o sistema de cotas € uma agao afirmativa
que consiste no “[...] estabelecimento de um numero preciso de lugares ou da
reserva de algum espago em favor de membros do grupo beneficiado”, garantindo,
no minimo, 50% das matriculas nas universidades federais e institutos federais de
educacao e tecnologia a estudantes oriundos/as integralmente de ensino publico
pertencentes a determinados grupos sociais e étnico-raciais. A Lei de Cotas,
portanto, visa corrigir uma disparidade, ampliando o acesso a essas instituicbes e
propondo medidas que garantam um acesso mais justo e igualitario para grupos
historicamente marginalizados e excluidos do sistema formal de ensino. Seu objetivo
€ promover a incluséo, a diversidade e a equidade, combatendo as desigualdades

historicas e promovendo uma sociedade mais inclusiva para todas as pessoas.
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No entanto, a eficacia da Lei de Cotas pode ser comprometida dependendo
de como as instituicdes implementam seus processos seletivos. Um exemplo
ilustrativo encontra-se nos editais do Processo Seletivo do Instituto Federal do
Espirito Santo (Ifes), os quais preveem a eliminagdo de candidatos que obtiverem
nota zero em determinados blocos tematicos da prova, como Historia e Geografia,
uma diretriz que permanece vigente até os dias atuais. Embora essa regra tenha o
objetivo de manter um padrao de qualidade, ela acaba impactando de maneira
desproporcional os/as candidatos/as com necessidades especificas. Muitas vezes,
esses/as estudantes enfrentam dificuldades que os levam a zerar nesse bloco.
Quando isso acontece, o/a candidato/a é excluido/a do processo seletivo, e, caso
nao haja outro/a candidato/a com necessidades especificas, a vaga é repassada
para outro grupo.

Ainda que nao seja possivel afirmar com precisdo quantos/as estudantes
foram eliminados/as por esse motivo ao longo dos anos, em 2023, ao menos dois
candidatos/as com deficiéncia deixaram de ocupar vagas no Curso Técnico em
Mineragao do Ifes, Campus Nova Venécia. Essa constatagao sera retomada no
capitulo de analise, com o intuito de investigarmos se essa inquietacdo manifesta
representa, de fato, uma percepcgéao legitima ou apenas uma impressao equivocada

Enquanto a lei busca faciltar o acesso para grupos historicamente
marginalizados, a aplicagdo de regras severas e pré-estabelecidas pode prejudicar
aqueles/as que ja enfrentam desvantagens significativas no sistema educacional. O
que se observa, assim, € um paradoxo: apesar de a Lei de Cotas ter a intencao de
criar um ambiente mais inclusivo, sua implementagdo pode ser distorcida por
critérios que desconsideram as realidades enfrentadas pelos/as estudantes de
origens menos favorecidas. Para que a lei realmente cumpra sua missao, €&
essencial que as instituicbes de ensino revisem e reestruturem suas regras de
selecdo, garantindo que todos os/as candidatos/as tenham acesso efetivo e justo as
oportunidades que ela visa oferecer.

No caso do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), as diretrizes da politica
de cotas sédo devidamente seguidas, exigindo que 50% das vagas sejam destinadas
a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas. Dentro desse percentual, ha subdivisbes que consideram critérios de renda
e pertencimento étnico-racial. Metade das vagas € reservada a candidatos/as

oriundos/as de familias com renda per capita igual ou inferior a um salario minimo.
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A outra metade é destinada a candidatos/as autodeclarados/as pretos/as,
pardos/as, indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme a propor¢ao de cada
grupo na populagcdo do estado, com base nos dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (Brasil, 2023). Embora o Ifes cumpra essas diretrizes, ainda é
necessario aprimorar suas praticas para garantir que os/as candidatos/as
compreendam de forma clara e detalhada os termos da lei, além de considerar
ajustes que promovam um processo seletivo mais inclusivo e adaptado as diferentes
realidades enfrentadas pelos/as estudantes.

Apesar de sua relevancia, a Lei de cotas, como supomos, ndo € de facil
compreensao para muitos/as candidatos/as. Enquanto servidor, atuando no setor de
Registro Académico, especialmente durante o processo de matricula de
ingressantes nos cursos técnicos integrados ao ensino meédio, deparei-me com
situagbes que me levaram a refletir sobre os desafios e obstaculos enfrentados
pelos/as candidatos/as cotistas no processo seletivo de admissao. Essa reflexdao me
motivou a pesquisar e buscar solu¢des para aprimorar essa situagao.

Observa-se que alguns candidatos/as que se inscrevem pela reserva de
vagas nao conseguem efetivar o ingresso, pois existe a exigéncia de comprovagao
de pertencimento ao grupo e muitas vezes nao conseguem essa comprovagao,
especialmente aqueles/as que estdo no subgrupo de comprovagao da renda
minima. Diante da ndo comprovagao, perdem o direito a vaga, que € ocupada pelo/a
suplente, que passa pela mesma situagdo, e assim no conhecido rodizio das vagas,
a lista de pessoas inscritas vai se esvaziando e chegando as vezes a serem
ocupadas por pessoas que concorreram pela ampla concorréncia. Por que um aluno
que se inscreve em determinadas cotas tém dificuldades de acessar a essas vagas
a que tem direito?

E importante observar que as etapas do processo seletivo incluem
informacdes e orientacbes nos editais, bem como sistema de inscricdo e de
divulgagdo, com intuito de colaborar para garantir o entendimento acerca dos
critérios para se concorrer as cotas e o éxito na ocupagao das vagas. Assim sendo,
questiona-se: Por que algumas pessoas que se inscrevem pela reserva de vagas
(cotas) ndo conseguem éxito na ocupagao e na efetivacdo da matricula? Quais as
barreiras que elas e os demais inscritos/as pelas cotas enfrentam no decorrer do
processo seletivo? Em outros termos, esta proposta de pesquisa centra-se na

pergunta: Quais séo os critérios de distribuicdo das vagas reservadas para cotistas e
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as principais dificuldades enfrentadas por esses/as estudantes durante o processo
seletivo para os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo?

Observa-se que desde o inicio da implantagdo da Lei 12.711/2012, no Ifes,
que ocorreu em dezembro de 2012, no mesmo ano de promulgacdo da Lei,
muitos/as candidatos/as nao conseguiram éxito no ingresso ao optarem pela reserva
de vagas, pois nos resultados publicados, foram eliminados/as do processo. Com
base na experiéncia vivenciada como servidor, constata-se que uma das maiores
dificuldades enfrentadas pelos/as candidatos/as é reunir toda a documentagao
exigida nos editais de ingresso, seguida pelo desconhecimento acerca da vaga a
qual de fato tém direito no sistema de cotas.

Ao analisarmos os editais de selec&o para ingresso na Instituicdo, deparamos
com uma relacdo extensa de documentos a serem apresentados, os quais tem
intuito de fazer o/a candidato/a comprovar desde a sua condi¢cao de estudante da
escola publica, condicdo socioecondmica até a questdo da cor/raca. Também se
nota que é preciso que a pessoa compreenda a diferenga de cada tipo de cotas. No
Ifes temos dois tipos — sociais e raciais. Dessa forma, supomos que 0 processo para
concorrer as vagas e comprovar as condi¢gées postas podem ser um dos grandes
dificultadores para os/as candidatos/as optantes pelas cotas em ocupar a vaga a
qual se inscreveu.

Assim, pressupde-se que possivelmente o primeiro obstaculo encontrado no
processo seletivo do Ifes constitui no entendimento das regras para se inscrever no
préprio processo seletivo de maneira valida e que, de fato, permita o/a candidato/a
acessar o processo a partir do recorte social e racial a que tem direito. Em outros

termos, o processo de inscrigdo no processo seletivo do Ifes exige capital cultural’

' Capital cultural € um conceito cunhado pelo socidlogo francés Pierre Bourdieu, entre as décadas de
60 e 70 do século XX. A partir do conceito de Capital trazido pela obra do filésofo alemao Karl Marx,
Bourdieu traca uma concepcdo multidimensional e complexa do conceito de Capital, trazendo
elementos outros que ndao somente os econdmicos para analisar situacées de classe na sociedade.
Bourdieu mostra como as diferentes classes sociais desenvolvem diferentes caracteristicas culturais
de acordo com suas trajetérias coletivas e individuais (gostos, estilos, valores, estruturas psicoldgicas,
preferéncias estéticas)e como tais caracteristicas representam recursos de poder que podem
perpetuar a condigdo de classe ou permitir mobilidade social. Além do capital cultural, Bourdieu traz
outras dimensdes de capital: o capital econdmico (renda, patrimoénio e posses); o capital social (rede
de contatos) e o capital simbdlico (prestigio, status) que juntos caracterizam as classes sociais e
espaco multidimensional das formas de poder (Bourdieu, 2007).
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(Bourdieu; Passeron, 1992), que esta, muitas vezes, além do alcance do
publico-alvo das cotas — sejam elas sociais, raciais ou a imbricagao desses recortes.

Diante dessa constatagdo, torna-se necessario investigar com maior
profundidade como essa dinamica se desenrola na pratica. Para tentar responder ao
problema de pesquisa proposto, considerando todo o contexto e buscando articular
as diferentes etapas do processo investigativo, define-se o seguinte objetivo geral:
analisar a politica de cotas na Educagao Profissional e Tecnoldgica integrada ao
Ensino Médio, com foco nos critérios de distribuicdo da reserva de vagas e nas
dificuldades encontradas pelos/as estudantes optantes pelas cotas durante o
processo seletivo para ingresso nos cursos de Edificagcbes e Mineragdo do Ifes
Campus Nova Venécia, no periodo de 2019 a 2024.

E como objetivos especificos: a) Apresentar a luta histérica do Movimento
Social Negro? pela construgdo de Politicas Afirmativas, especialmente a politica de
cotas; b) Estudar a histéria do Ifes a luz da Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012; c)
Conhecer o perfil dos/as estudantes cotista, as dificuldades encontradas durante o
processo seletivo, e as agdes institucionais de acessibilidade implementadas nos
cursos Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ifes Campus Nova Venécia; d)
Construir tutoriais, onlines e impressos, em formato de cartilhas e videos, sobre os
critérios e documentagdo comprobatoria para concorrer as cotas no Instituto Federal
de Educagéao do Espirito Santo.

Considerando o tema abordado, a metodologia utilizada é a pesquisa de
campo de abordagem qualitativa realizada por meio de um Estudo de Caso, tendo o
campus Nova Venécia como a unidade do Ifes selecionada como campo de estudo.
E relevante destacar que o MPED-UFBA realiza, como parte de sua conclus&o de
curso, um projeto de intervengdo que também se configura como uma pesquisa
propositiva. Esse projeto envolve a comunidade educacional e tem como obijetivo
apresentar estratégias para intervir na realidade relacionada a problematica

investigada.

2 0 Movimento Negro é um conjunto de organizagbes, agbes e ideologias que buscam combater o
racismo e promover a igualdade racial, a valorizagdo da cultura afrodescendente e a garantia de
direitos das populagbes negras. Seu objetivo é enfrentar as desigualdades sociais, econdmicas e
politicas que tém raizes histéricas, como a escravidao, e persistem até os dias de hoje. No contexto
brasileiro, o Movimento Negro desempenhou um papel crucial na luta por direitos civis e na
conscientizagdo sobre a importancia da identidade e da cultura afro-brasileira. Ele também esteve
fortemente envolvido na implementagao de politicas publicas, como as cotas raciais em universidades
e a criminalizagao do racismo. (Munanga, 2004)
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Este trabalho esta estruturado em sete sec¢des, nas quais serao abordados e
analisados de forma aprofundada os temas pertinentes e relevantes ao escopo
desta pesquisa. A secado 1 apresenta a introdugao, na qual se delineia uma visao
preliminar dos aspectos centrais que serdo explorados ao longo da dissertacao.

A secao 2 apresenta uma sintese do desenvolvimento da acao afirmativa no
Brasil, com énfase nas legislagbes educacionais que abordam a tematica
étnico-racial. A analise contempla o percurso historico das politicas afirmativas, o
mito da democracia, a atuagao do Movimento Negro como agente de transformacao
e os desafios ainda vigentes na constru¢cdo de uma sociedade mais equitativa.

A secao 3 apresenta uma anadlise do Ifes, contextualizando sua trajetoria
histérica e o papel das politicas de agao afirmativa na promog¢ao da diversidade
académica. Discute-se a evolucado da educacéao profissional no Brasil, destacando
os avangos e os desafios na consolidacdo de uma educacgao inclusiva e de
qualidade. Aborda-se a implementacdo das cotas no ensino médio, com destaque
para o lfes Campus Nova Venécia, evidenciando criticas ao modelo vigente e
reforcando a importancia do fortalecimento das politicas afirmativas e dos nucleos
de apoio como mecanismos de inclusdo e emancipagao estudantil.

A secdo 4 apresenta o percurso teodrico-metodolégico da pesquisa
desenvolvida no Ifes Campus Nova Venécia, com foco na politica de cotas e nas
dificuldades enfrentadas pelos/as estudantes cotistas nos cursos de Edificagbes e
Mineragédo, no periodo de 2019 a 2024. A metodologia adotada é de natureza
qualitativa, estruturada em um estudo de caso que visa compreender os critérios de
distribuicdo de vagas e os obstaculos vivenciados pelos/as estudantes.

A secao 5 analisa a politica de cotas no Ifes Campus Nova Venécia,
evidenciando sua importancia para a democratizacdo do acesso e os desafios
enfrentados por estudantes cotistas em situagdo de vulnerabilidade. Discute-se a
complexidade dos critérios de distribuicdo de vagas, as alteragdes trazidas pela Lei
14.723/2023 e a necessidade de as instituicbes irem além da formalidade,
oferecendo suporte continuo para a permanéncia e o sucesso académico desses/as
estudantes.

A secdo 6 explora as dificuldades enfrentadas por candidatos/as optantes
pelas cotas no processo seletivo do Ifes Campus Nova Venécia, desde a
acessibilidade ao campus até as complexidades na inscrigdo e comprovagao

documental.
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Na secao 7 encontram-se as consideracgdes finais. E por fim, encontram-se as

referéncias que embasaram teoricamente este estudo e os Apéndices.
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2 CONTEXTO DA AGAO AFIRMATIVA NO BRASIL

No Brasil, a discussdo sobre a questdo étnico-racial na educagao ganhou
maior visibilidade com a criacdo da Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003), que tornou
obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira em todas as escolas
brasileiras, tanto publicas quanto particulares, abrangendo desde o ensino
fundamental até o ensino médio. Além disso, a lei também instituiu o Dia da
Consciéncia Negra. Um marco importante no reconhecimento da diversidade,
promocdo da igualdade e valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira na
Educacgao Basica.

Posteriormente, em 2008, foi promulgada a Lei 11.645/2008, que
complementa a lei 10.639/2003, contemplando a histéria e cultura dos povos
indigenas e estabelece que o conteudo programatico abordara diversos aspectos
historicos e culturais que moldam a formacdo da populagcdo brasileira. Esses
aspectos incluem o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos/as
negros/as e dos povos indigenas no Brasil, bem como a cultura negra e indigena
brasileira. Ambas as leis também destacam o papel fundamental dos/as negros/as e
dos povos indigenas na construcdo da sociedade brasileira, resgatando suas
contribui¢cdes nas esferas social, econdmica, politica e cultural (Brasil, 2003; Brasil,
2008).

As leis supracitadas estimularam ainda a criagédo de programas de combate
ao racismo e de promog¢ao da igualdade racial, contribuindo para ampliar o debate e
a conscientizagdo sobre a questdo racial no pais, particularmente no campo
educacional. Desta forma, a educacao brasileira passou a dar mais énfase ao tema
da diversidade étnico-racial, pelo menos no que diz respeito a questdo legal,
buscando combater o racismo, promover a igualdade e valorizar a diversidade
presente na sociedade brasileira.

Contudo, a questdo da promocgado da igualdade étnico-racial no Brasil é
complexa e envolve diversos aspectos. Embora o pais tenha avangado em termos
de politicas publicas e iniciativas voltadas para a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados em espagos antes excluidos, como na Educagdo Superior, ainda
existem desafios a serem enfrentados. Como ressaltou Abdias Nascimento, na

década de 1970, no livro intitulado “O genocidio do negro brasileiro”™:
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As feridas da discriminagao racial se exibem ao mais superficial olhar
sobre a realidade social do pais. A ideologia oficial ostensivamente
apoia a discriminagdo econdmica - para citar um exemplo - por
motivo por raga. Até 1950, a discriminagcdo em emprego era uma
pratica corrente, sancionada pela lei consuetudinaria (Nascimento,
2012, p. 97).

Contudo, essa realidade comegou a mudar com a promulgagao da
Constituigdo Federal de 1988, que consagrou principios de igualdade e dignidade
humana, e com a Lei 7.716, de 5 de janeiro de 1989, mais conhecida como Lei Cad,
que reconheceu o0 racismo como crime, dando um passo importante para o
enfrentamento dessa estrutura discriminatéria (Brasil, 1989).

E importante considerar que a promogao da igualdade racial no Brasil requer
nao apenas a implementacdo de politicas publicas e de politicas de acobes
afirmativas, mas também a transformacdo de estruturas sociais, econOmicas e
culturais que perpetuam as desigualdades no pais. Isso inclui a garantia de acesso a
educacédo de qualidade, ao mundo do trabalho, a saude, a moradia, a seguranga e a
outros direitos fundamentais para todos os cidaddos e cidadas. Nesse contexto,
politicas publicas de promogéo da igualdade racial e de agao afirmativa, a exemplo
da politica de cotas foram criadas tendo em vista essa transformacdo. Em sua
maioria resultante das reivindicagdes do Movimento Social Negro.

No entanto, embora o Estado brasileiro tenha avangado em algumas areas no
que diz respeito a promocgao, respeito e valorizacdo da diversidade étnico-racial,
ainda ha um longo caminho a percorrer para garantir que todos os cidadaos,
independentemente de sua origem étnico-racial e outros marcadores sociais,
tenham igualdade de oportunidades e sejam plenamente incluidos nas diferentes
esferas da sociedade. E fundamental que essas inclusdes ndo fiquem apenas no

discurso e na instituicdo de politicas publicas, mas se concretizem na pratica.

2.1 DEMOCRACIA RACIAL E MOVIMENTO SOCIAL NEGRO

A democracia racial € um conceito que surgiu no Brasil como uma tentativa de
caracterizar o pais como uma nagao sem grandes desigualdades raciais, onde as
relacbes entre negros/as e brancos/as seriam harmoniosas e sem discriminagédo. No

entanto, essa ideia esconde as profundas desigualdades raciais ainda presentes na
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sociedade brasileira, especialmente em relacdo a populacdo negra, que
historicamente enfrenta exclusao social, econémica e politica.

O Movimento Social Negro tem sido fundamental na luta contra essas
desigualdades, buscando ndo apenas a afirmagdo da identidade negra, mas
também o reconhecimento da diversidade cultural e a igualdade de direitos. Ao
longo do tempo, o movimento tem se articulado para denunciar a falacia da
democracia racial e propor alternativas para uma sociedade mais justa, com énfase
na valorizagdo da cultura, da histéria e da participacao plena da populagdo negra em
todos os espagos sociais (Araujo, 2013).

Além disso, é fundamental questionar a hegemonia da elite branca e
promover politicas que garantam igualdade de oportunidades para todos/as os/as
brasileiros/as. Em resumo, a desigualdade educacional no Brasil € um desafio
complexo, mas enfrenta-lo € crucial para construir uma sociedade mais justa e
igualitaria.

A analise da producgao discursiva da elite intelectual brasileira, do fim
do século XIX aos meados deste, deixa claro que se desenvolveu um
modelo racista universalista. Ele se caracteriza pela busca de
assimilagdo dos membros dos grupos étnico-raciais diferentes na
‘raga” e na cultura do segmento étnico dominante da sociedade.
Esse modelo supbe a negagdo absoluta da diferenga, ou seja, uma
avaliagdo negativa de qualquer diferenca e sugere no limite um ideal
implicito de homogeneidade que deveria se realizar pela
miscigenagdo e pela assimilagdo cultural. A mesticagem tanto
biolégica quanto cultural teria entre outras consequéncias a

destruicdo da identidade racial e étnica dos grupos dominados, ou
seja, o etnocidio. (Munanga, 1999, p. 110).

Por isso a educagéo € vista como um espago onde tais desigualdades sao
produzidas e onde a luta por uma verdadeira igualdade social e cidada é travada. A
democracia racial € questionada a luz das desigualdades educacionais e sociais
existentes, evidenciando a necessidade de reconhecer e enfrentar as injusticas e
discriminagdes presentes na sociedade. Portanto, dentro desse contexto, a ideia de
democracia racial é analisada criticamente, destacando a importancia de promover
uma educagao que reconheca e combata as desigualdades étnico-raciais e sociais,
visando construir uma sociedade mais justa e igualitaria para todos os cidadaos e

cidadas. Na concepgéo de Nascimento (2012, p. 52):

[...] “democracia racial” esta dotado, para o oficialismo brasileiro, das
caracteristicas intocaveis de verdadeiro tabu. Estamos tratando com
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uma questdo fechada, terreno proibido sumamente perigoso. Ai
daqueles que desfaziam as leis deste segredo! Pobres dos
temerarios que ousarem a trazer o tema a reflexdo ou mesmo a
analise cientifica! Estarao chamando a atencao para uma realidade
social que deve permanecer escondida.

A expressao “terreno proibido sumamente perigoso” indica que discutir as
falhas dessa narrativa pode ser arriscado, pois desafia a visdo oficial e pode expor
as desigualdades e injusticas que sao frequentemente ignoradas ou minimizadas. O
autor ao refletir sobre uma critica contundente a nogao de “democracia racial” no
Brasil, sugere que essa ideia seja tratada como um tabu pelo oficialismo. Argumenta
que a “democracia racial” € uma constru¢do que busca ocultar as desigualdades
raciais e sociais existentes, criando uma fachada de harmonia entre diferentes
grupos étnico-raciais.

O discurso de convivéncia harmoniosa entre brancos/as e negros/as ganhou
espaco nas discussdes nacionais e internacionais. Desse modo, no ano de 1951 a
Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacgao, Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
financiou o Programa de Pesquisas sobre as Relagdes Raciais no Brasil. O objetivo
central era realizar estudos no pais que comprovasse a democracia racial e, assim
sendo, os resultados seriam compartilhados com outras nagdes, indicando o caso
brasileiro como modelo a ser seguido (Schwarcz, 2012). No entanto, os resultados
comecgaram a indicar o abismo racial entre brancos/as e negros/as no pais.

Nesse cenario, um dos pesquisadores desse Programa, Florestan Fernandes
(2008), em A integracdo do Negro na Sociedade de Classes, denuncia que a
democracia racial € um mito criado sobretudo para prevenir tensdes raciais € nao
para resolvé-las. Sendo assim, o autor pontua que acreditar na igualdade racial no
Brasil, em verdade, possibilitou a fechada de oportunidades para que a populagao
de cor pudesse efetivamente realizar a insercdo social. Além disso, permitiu que
os/as brancos/as, especialmente os/as antigos/as senhores/as, se eximissem de
qualquer responsabilidade pelos danos causados pela escraviddo na vida dos/as
libertos/as.

No ano de 1822, o Brasil proclamou sua independéncia de Portugal,
estabelecendo-se como uma monarquia e inaugurando o periodo conhecido como
Brasil Império. Esse periodo se estendeu até 15 de novembro de 1889, quando
ocorreu a Proclamacgao da Republica. No entanto, ao longo desse tempo, tornava-se

imperativo que o pais enfrentasse a questao do fim do sistema escravista, uma vez
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que era o unico pais do ocidente que ainda n&o havia abolido a escravidao, situacao
que ja se mostrava insustentavel.

O Brasil foi o ultimo pais do ocidente a abolir, em 1888, o sistema de
escravizagdo que oprimiu a populagdo negra por mais de trezentos anos. Com a
promulgacédo da Lei Aurea em 13 de maio de 1888, os/as negros/as conquistaram a
liberdade. Porém, essa liberdade n&o |hes proporcionou acesso aos mesmos direitos
que a populacdo branca, a exemplo de saude, educagdo e moradia. As
oportunidades de trabalho ndo eram justas, tampouco ofereciam condi¢cdes para que
pudessem viver com dignidade. Essa realidade implica que o pais permaneceu sob
0 regime escravista por um periodo maior do que sem ele. Essa heranga historica
ainda se manifesta na sociedade brasileira e nas estruturas curriculares das

instituicdes de ensino. Como observam Westin, Fontenelle e Paganine (2016, p. 86):

No Brasil da virada do século 19 para o 20, uma parcela consideravel
da populagao vivia na miséria. Com o fim da escravidao, em 1888, os
negros e suas familias se viram abandonados de uma hora para a
outra, elevando as estatisticas da pobreza. A ainda timida
industrializagcao atraia gente do campo, mas nao conseguia absorver
toda a mao de obra disponivel. As cidades inchavam, e o
desemprego e a criminalidade disparavam.

Como pode-se observar, o fim da escravidao, apesar de ser um avango em
termos de direitos humanos, ndo foi acompanhado por politicas de inclusdo para
os/as ex-escravizados/as, deixando muitos/as em situagcdo de extrema
vulnerabilidade.

No contexto da aboligdo da escravidao no Brasil, € importante reconhecer que
o fim do sistema formal escravocrata ndo foi um ato isolado, mas sim resultado de
um complexo conjunto de fatores, incluindo as tentativas de revolugdo (levantes,
insurgéncias) e resisténcias dos/as proprios/as escravizados/as. De acordo com
Santos (2007, p. 61):

[...] assim como em toda a Ameérica, os quilombos, os assaltos as
fazendas, as pequenas revoltas individuais ou coletivas e as
tentativas de grandes insurreicbes se sucederam desde o
desembarque dos primeiros negros em meados de 1500.

Santos reflete a persistente resisténcia dos/as negros/as ao longo da histéria
brasileira, evidenciada por agdes como os quilombos, assaltos as fazendas e

revoltas coletivas. Essas manifestagdes de luta e resisténcia, como descrito pelo
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autor, foram componentes fundamentais da pressado para a abolicao da escravidao,
um processo que, apesar de sua aparente conquista, ndo resultou na superacao das
desigualdades raciais. Essa persisténcia é visivel nas diversas tentativas de
revolugdo negra que ocorreram em todo o territorio brasileiro, que reforcam a
resisténcia ativa dos/as escravizados/as contra a opressao e exploragao a que eram
submetidos/as. Essas tentativas de revolugdo, juntamente com outras formas de
resisténcia, como fugas, formacao de quilombos e insurreigcdes, desempenharam um
papel crucial na pressao pela abolicdo da escraviddo, mesmo em um processo
complexo, marcado por conflitos de interesses e transformacdes sociais que nao
resolveram as disparidades raciais enraizadas na sociedade brasileira.

Leite (2017) aponta que as rebelides e os tipos de resisténcias no Brasil,
pelos/as escravizados/as, foram tdo intensos quanto a prépria escravizagcao. Apesar
da opressao intensa, negros e negras criaram varias estratégias de resisténcia,
negociaram espacos de direitos e autonomia, recusaram-se a realizar o trabalho ao
qual eram submetidos/as, destruiram ferramentas e plantagdes e, muitas vezes,
enfrentaram seus/suas opressores/as.

Avangando para o periodo pos-abolicdo, a populagdo negra foi relegada a
periferia da sociedade, enfrentando um exterminio moral e cultural que perpetua
desigualdades econbémicas e sociais. Essa marginalizagdo continuou a ser um tema
central nas décadas seguintes, culminando em um contexto em que a luta por
direitos se tornou ainda mais necessaria. Conforme observa Nascimento (1978, p.
20) com o fim do sistema escravagista o/a negro/a foi condenado/a a periferia da
sociedade de classes, como se nao pertencesse a ordem legal. O que expds a um
exterminio moral e cultural, que teve sequelas econdmicas e demograficas.

A citacdo de Nascimento, langa luz sobre as consequéncias profundas e
duradouras do fim do sistema escravagista para a populagdo negra no Brasil. Ao
afirmar que “o negro foi condenado a periferia da sociedade de classes, como se
nao pertencesse a ordem legal, Nascimento (1978, p. 20) destaca a exclusao social
e a marginalizacdo dos/as negros/as, que se viram relegados/as a uma posi¢ao de
invisibilidade e desamparo nas esferas legal, econémica e social.

Essa marginalizagao resultou em um “exterminio moral e cultural’, onde a
identidade e a heranga cultural dos/as negros/as foram sistematicamente
desvalorizadas e suprimidas. Essa desvalorizacdo teve efeitos devastadores,

causando profundas sequelas econbémicas e demograficas que ainda podem ser
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observadas hoje. O acesso restrito a oportunidades educacionais e de emprego,
bem como a perpetuagcdo de condigdes de pobreza e vulnerabilidade, sdo algumas
das consequéncias mencionadas.

Nesse contexto, o Movimento Social Negro se consolidou como uma forga
significativa, engajando-se na luta por igualdade de oportunidades, justica social e
pelo reconhecimento e valorizagdo da identidade e cultura afro-brasileira. A
reafirmacao da identidade racial gerou um processo de valorizagdo, no qual o/a
negro/a, antes constrangido/a e marcado/a por uma sensacao de inferioridade,
passa a se sentir valorizado/a. Esse processo teve inicio na década de 1930, com o
movimento da negritude, que surgiu em oposi¢ao a ideia do “embranquecimento”
do/a negro/a (Domingues, 2005). Seus objetivos incluiam a busca por uma
identidade africana, a luta contra o colonialismo, com o intuito de alcancar a
autonomia dos povos oprimidos, e a mediagcao das dinamicas entre os povos, com
vistas a promog¢ao da convivéncia pacifica e ao fortalecimento de principios
compartilhados de humanidade.

De acordo com Domingues (2005, p. 25), o termo “negritude” assumiu
diversos significados ao longo do tempo, abrangendo dimensdes politicas,
ideoldégicas e culturais, sendo, assim, um conceito multifacetado que deve ser
compreendido a luz dos distintos contextos histéricos. No entanto, atualmente, a
valorizagdo da identidade negra tem sido explorada pela midia, dentro da dialética
do mercado de consumo, com o objetivo de criar um mercado direcionado ao publico
negro, especialmente através de produtos como cortes de cabelo, musica e itens de
beleza. A critica, nesse caso, € a possibilidade de manipulagao da identidade negra
com fins comerciais.

Munanga (2015) relata que sua jornada sobre a tematica da identidade negra
se intensificou com a publicagdo, em 1986, do livro Negritude: Usos e Sentidos. No
livro, o autor afirma que “um dos objetivos fundamentais da negritude era a
afirmacao e a reabilitacdo da identidade cultural, da personalidade propria dos povos
negros” (Munanga, 1986, p. 44). Segundo ele, “Poetas, romancistas, etndlogos,
fildsofos e historiadores, etc. quiseram restituir & Africa o orgulho do seu passado,
afirmar o valor de suas culturas, rejeitar uma assimilacdo que teria sufocado sua
personalidade.”

A identidade negra, conforme destacado por Domingues (2005), envolve o

reconhecimento e o orgulho da propria condigéo racial, numa afirmagao consciente
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da historia e da cultura afro-brasileira. Essa postura de valorizagao e afirmagao —
expressa, por exemplo, na declaragéo altiva “sou negro!” — é refletida também nas
acdes coletivas de luta por direitos e representatividade. E nesse contexto que se
insere o Movimento Negro Unificado (MNU), que, como aponta Araujo (2023),
buscava atuar de forma incisiva junto ao Estado para conquistar espagos de
prestigio social, tanto no setor publico quanto no privado, articulando organizagdes
negras de diversas regides e perfis. Assim, a construcdo da identidade negra
individual se alinha as estratégias coletivas de resisténcia e transformagao social
promovidas pelo MNU.

Sem perder de vista o viés cultural e assistencialista, as organizagbes negras
que emergiram a partir da década de 1970 passaram a atuar no campo politico e
académico de maneira mais efetiva. No meio académico, segundo Silva (2020),
professores/as e pesquisadores/as comecaram a revisar producgdes cientificas
contaminadas por ideologias que apenas reproduziam o racismo, publicando obras
de pesquisadores/as e ativistas que desconstruiam essas ideologias e propunham
formas de combater a exclusdo e promover a inclusao de negros/as nos espagos de
poder, incluindo o acesso a Educacéo Superior.

A partir desse momento, além de reivindicar politicas publicas especificas
para afrodescendentes, as organizagées negras passaram a desenvolver projetos e
acdes de carater afirmativas, que levavam em consideragao a diversidade étnica do
povo brasileiro e da humanidade. Dentro das suas sedes e/ou juntos as instituicoes
de ensino, tanto no campo pedagdgico quanto no campo social, politico e cultural, as
organizagbes negras passaram a desenvolver agdes que visam atender as
necessidades, demandas e interesses dos/as afrodescendentes (Araujo, 2013).

Entre as iniciativas estavam a fundacdo de escolas comunitarias, cursos
pré-vestibulares para jovens negros em situacdo de vulnerabilidade, cursos de
extensdo pedagdgica, campanhas de alfabetizacdo de jovens e adultos, além de
debates, seminarios, encontros e congressos sobre temas pertinentes. As
organizagbes também incentivaram a criagdo de nucleos de estudos e centros de
pesquisa dentro das universidades, promovendo acdes de carater afirmativo. Esses
projetos contribuiram significativamente para mudangas em diversas esferas do
Estado, tornando-se referéncias para érgaos como o Ministério da Educagao (MEC)
e as Secretarias de Educacido estaduais e municipais, na formulacdo, instituicdo e

implementacgéo de politicas educacionais afirmativas (Araujo, 2013).
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Com o passar dos anos, as reivindicagdes por politicas publicas especificas
se ampliaram, e as organizagdes continuaram a pdér em pratica agbes de carater
afirmativo, refletindo a diversidade étnica e cultural do Brasil e de toda a
humanidade. Nesse contexto, o livro Modernidades Negras, de autoria de, Antonio
Sérgio Alfredo Guimaraes , publicado em 2021, surge como um importante marco na
discussao sobre essas politicas, especialmente no contexto do debate intenso e
polémico sobre a implementagdo de Acado Afirmativa e a reserva de vagas para
negros/as nas universidades brasileiras, que se intensificou na primeira década do
século XXI.

Durante esse periodo, as a¢des afirmativas se tornaram um ponto central de
disputa entre os setores conservadores da politica, da midia e da academia, que, ao
se oporem as propostas do movimento negro, defendiam a preservacao do status
quo meritocratico nos processos seletivos, além de reafirmarem o mito da
democracia racial e atacarem as vozes dos/as ativistas negros/as, considerados por
esses grupos como emocional e intelectualmente inadequados para participar do
debate académico. Por outro lado, Guimaraes considera que esse contexto foi um

motivador para a reinterpretacdo do processo de democratizagao no pais.

A novidade dos anos 1980 e que, ao contrario da situacéo anterior,
nao foram classes médias 'brancas', mobilizadas em torno de ideias
socialistas e empenhadas numa politica de aliangas de classes,
pretendendo-se, no mais das vezes, os porta-vozes de camponeses
e operarios, que tomaram a cena politica. Quem empunha agora a
nova bandeira de luta por acesso as universidades publicas sio
jovens que se definem como 'negros' e se pretendem porta-vozes da
massa pobre, preta e mestica, de descendentes dos escravos
africanos, trazidos para o pais durante mais de trezentos anos de
escraviddo. Essa juventude estudantil negra comegou a assim a
realizar o ideal de Iuta socialista, verbalizado por Florestan
Fernandes no final dos anos 1960: os negros poderia tomar
consciéncia do mito em que se tinha transformado a democracia
racial. (Guimaraes, 2008, p. 116-7)

O autor destaca uma mudanca significativa nas dindmicas politicas e sociais
do Brasil a partir dos anos 1980. Antes, as classes médias brancas eram as
principais mobilizadoras em torno de ideais socialistas, muitas vezes se
posicionando como representantes de grupos marginalizados, como camponeses e
operarios. No entanto, a partir dessa década, a cena politica passou a ser dominada
por jovens negros/as que se identificam como porta-vozes da populagdo pobre,

preta e mestica, descendentes de escravizados/as.



38

Esses/as jovens reconhecem que a educagao de qualidade é de fundamental
importancia para superar as desigualdades histéricas e sociais que enfrentam.
Eles/as buscam nao apenas o acesso, mas também a garantia de que a educacéao
publica seja inclusiva, equitativa e capaz de atender as necessidades de todos os
grupos sociais, especialmente aqueles que foram historicamente marginalizados.

Domingues (2007) destaca a complexidade e a abrangéncia da luta dos/as
negros/as no Brasil, enfatizando que essa luta nao se limita apenas a questdes de
direitos civis, mas se estende a uma série de problemas estruturais que afetam a
vida cotidiana da populagcdo negra. A mengédo aos preconceitos e discriminagdes
raciais revela como essas barreiras se manifestam em diversas esferas, como o
mercado de trabalho, a educacgao, e a participagao politica e social.

A educacédo tem sido uma preocupacgao central para as organizagdes negras
ao longo de sua historia. Segundo Santos (2014), o Movimento Social Negro a vé
como um direito gradualmente conquistado por aqueles/as que lutam pela
democracia, uma oportunidade adicional para ascensao social e um meio de
promover o dialogo entre diferentes grupos sociais, étnico-raciais e suas culturas.
Além disso, a educacéao é vista como um espacgo fundamental para formar cidadaos

e cidadas que se posicionem contra qualquer forma de discriminacao.

2.2 ACAO AFIRMATIVA E LEI DE COTAS

A Acédo Afirmativa surgiu como uma resposta a desigualdades histéricas e
estruturais que marginalizaram grupos especificos em diversas sociedades. O
conceito, que se refere a politicas e praticas destinadas a promover a inclusao de
grupos historicamente discriminados, ganhou destaque especialmente a partir do
final do século XX, em um contexto de reivindicagdes por direitos civis e igualdade.

Nessa perspectiva, como aponta Feres Junior et al. (2018, p. 14):

[...] parece-nos razoavel considerar agédo afirmativa todo programa,
publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos ou direitos
especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com
vistas a um bem coletivo.

O autor apresenta uma reflexdo significativa sobre a agdo afirmativa,

definindo-a como qualquer iniciativa, seja publica ou privada, que busque conceder
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recursos ou direitos especiais a integrantes de grupos socialmente desfavorecidos,
com o objetivo de promover um bem coletivo.

De acordo com Silva Filho (2008, p. 12). O Autor argumenta que:

Essas politicas de acgao afirmativa se apresentam como politicas
publicas adotadas pelos governos, leis propostas nos legislativos,
decisdes judiciais, iniciativas de entidades da sociedade civil ou
empresas, todas essas com o objetivo de combater a discriminacéo
historicamente construida contra determinados grupos sociais,
minoritarios ou majoritarios na sociedade.

A inclusdo de leis e decisbes judiciais ressalta a importancia do arcabougo
legal na efetivagao da Politica de Agao Afirmativa. Essas ferramentas sdo essenciais
para garantir que as politicas sejam implementadas de maneira justa e eficaz, além
de oferecer um mecanismo de protecao contra praticas discriminatdrias.

Os Estados Unidos sado frequentemente citados como um dos primeiros
paises a implementar Agao Afirmativa, especialmente nas décadas de 1960 e 1970,
com o objetivo de corrigir as injusticas raciais e promover a inclusdo de
afro-americanos/as em areas como educacido e mercado de trabalho. E influenciou
muitos outros paises ao redor do mundo, incluindo o Brasil (Feres Junior et al.,
2018).

Mas o primeiro pais a implementar Agcdo Afirmativa de forma formal e
sistematica foi a India, a ser adotadas durante o periodo colonial, mas foram
consolidadas e ratificadas pela Constituicao de 1950, apds a independéncia do pais.
Essas politicas visavam promover a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados, conhecidos como "Dalits" e "Adivasis", como as castas mais baixas
e tribos indigenas, reconhecendo as injusticas sociais e buscando corrigir
desigualdades estruturais (Feres Junior et al., 2018).

Na india, as politicas de 1950 focaram em dalits e scheduled tribes,
reconhecendo a complexidade das castas e a marginalizagdo social. Da mesma
forma, a Africa do Sul, apés o apartheid, adotou Acdo Afirmativa para reparar
injusticas raciais e promover a inclusdo de negros/as e outras minorias, refletindo
uma busca por equidade em sociedades marcadas por desigualdades profundas
(Feres Junior et al., 2018).

A Acdo Afirmativa, tanto na India quanto na Africa do Sul, surgiu como

respostas a contextos de marginalizagdo e desigualdade social, refletindo a



40

necessidade de reparacgdo e inclusdo de grupos historicamente discriminados. No
Brasil, emergiu em um contexto semelhante, como uma resposta as desigualdades
raciais e sociais que permeiam a sociedade (Feres Junior et al., 2018)

A partir da década de 1990, impulsionadas pela mobilizacdo do Movimento
Negro, o debate sobre a necessidade de politicas inclusivas ganhou forga,
culminando na implementacao de Acao Afirmativa. Assim, tanto no Brasil quanto na
india, Estados Unidos e na Africa do Sul, a Acdo Afirmativa representa um esforco
coletivo para enfrentar as disparidades histéricas e promover a inclusdo social,

refletindo a luta por justica e equidade em sociedades diversas e complexas.

A histéria das acgbes afirmativas tem aqui um tratamento cuidadoso e
detalhado, abordando o contexto internacional — india, Estados
Unidos e Africa do Sul —, articulado ao brasileiro, e demonstrando
como sociedades com modelos distintos de excluséo e discriminagao
utilizaram de uma mesma politica, guardando suas especificidades,
para enfrentar as desigualdades de acesso aos estratos
educacionais mais altos. (Feres Junior et al., 2018, p. 12)

Cabe destacar que a Constituicdo de 1988 ja havia estabelecido a igualdade
de direitos, mas a implementacdo de Ac¢ao Afirmativa tornou-se crucial para

enfrentar as disparidades persistentes. Segundo Feres Junior et al. (2018, p. 68):

E dificil estabelecer qual foi a primeira experiéncia histérica com acéo
afirmativa no Brasil. Enquanto Rosana Heringer (2001) toma como
pioneira a Lei do Boi, que em 1968 reservou vagas nhas
universidades para filhos de fazendeiros, Sabrina Moehlecke (2002)
acredita que o marco legal para a agao afirmativa comecou com a
Constituicao de 1988, que ja previa uma reserva dos cargos publicos
para pessoas com deficiéncias fisicas e mentais.

A pressdao e mobilizacdo dos movimentos sociais, particularmente do
Movimento Social Negro, como visto, foram essenciais para sensibilizar a sociedade
e os legisladores sobre a importancia da implementagcdo de politicas de agéo
afirmativa para garantir oportunidades mais equitativas para a populagdo negra no
pais. Com isso, projetos de leis foram criados e proposto pelo poder executivo e
aprovados pelo Congresso Nacional, a exemplo da lei cotas, que vém reforcando a
necessidade de tratarmos sobre a equidade de direito. Politicas essas que, como
ressalta Gomes (2012, p. 01):
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Buscam mitigar a flagrante desigualdade brasileira atacando-a
naquilo que para muitos constitui a sua causa primordial, isto é, o
nosso segregador sistema educacional, que tradicionalmente, por
diversos mecanismos, sempre reservou aos negros e pobres em
geral uma educacéo de inferior qualidade, dedicando o essencial dos
recursos materiais, humanos e financeiros voltados a Educacao de
todos os brasileiros, a um pequeno contingente da populagdo que
detém a hegemonia politica, econémica e social no Pais, isto é, a
elite branca.

Ao criticar o sistema educacional brasileiro, apontando-o como uma das
principais causas da desigualdade social e racial no pais, Gomes destaca que a
educacao de qualidade é historicamente reservada a uma elite branca, enquanto a
populagdo negra e os pobres recebem uma educacéao inferior. A busca por mitigar
essa desigualdade através da educagao é vista como essencial para promover a
equidade e transformar as hierarquias sociais. Assim, enfatiza a educagdo como um
campo de luta politica, onde a promogao da igualdade deve ser uma prioridade para
construir uma sociedade mais justa.

Essa logica de exclusédo perpetuada pela elite brasileira, por meio de
privilégios, discursos e praticas que reforcam desigualdades, também se reflete no
ambito educacional, onde a luta por equidade se torna um elemento central na

transformacao social. Segundo Araujo (2023, p. 114):

Para manter a hegemonia politica, econdmica e cultural, a elite
brasileira construiu discursos eurocéntricos e hierarquicos,
reproduzidos pelas instituicbes do Estado, para manté-la tao
somente no exercicio do poder. Sua preocupacado nao era com 0s
direitos dos/as ndo brancos/as, mas com a manutengao de seus
privilégios e poderes. Suas praticas sociais negavam as pessoas
empobrecidas, em particular as nao brancas, direitos essenciais a
dignidade humana.

O autor observa a estratégia da elite brasileira para manter sua hegemonia
politica, econémica e cultural. Ao construir discursos eurocéntricos e hierarquicos, a
elite perpetuou uma estrutura de poder que favorece seus préprios interesses, em
detrimento dos direitos das populagdbes nao brancas e empobrecidas. Esses
discursos foram produzidos pelas instituicbes do Estado, reforcando a excluséo e
marginalizagao desses grupos.

A lei de cotas, por exemplo, veio para fazer justica, e oportunizar aqueles/as

que por muitos anos serviu 0 nosso pais, sendo tratado como animais irracionais,
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desprovidos de saberes, ndo tinha vez nem voz, foi negado o direito de ser gente,
educacao era para os filhos dos colonos. Ouco quase todos os dias, que a lei de
cota nado deveria existir, que hoje somos tratados da mesma forma, que os/as
proprios/as negros/as se vitimizam, o velho discurso de que vivemos em uma
democracia racial.

Se todos/as somos iguais porque nao podemos comer a mesma comida, ter
as mesmas moradias, ter as mesmas escolas? Sabemos que todos/as somos
cidadaos e cidadas, mas ndo somos tratados/as de formas iguais, precisamos ir a
luta, buscando e promovendo a igualdade de oportunidades e o respeito a
diversidade, garantindo que todos/as os/as estudantes tenham acesso a uma
educacao de qualidade, independentemente de sua origem étnica, racial, social,
econdmica ou cultural.

De acordo com Memmi (2007), no contexto atual, o processo de mitificagcao
manifesta-se por meio da narrativa de que individuos brancos/as ocupam posi¢oes
de privilégio exclusivamente em virtude de seus préprios méritos e esforgos. Em
contrapartida, aqueles/as que n&o sao brancos/as sao estigmatizados/as como
incapazes de alcancar melhores condi¢des de vida devido a falta de empenho,
sendo frequentemente associados/as a esteredtipos, como preguigosos/as,
indolentes, incivilizados/as, perversos/as, insubordinados/as, violentos/as, entre
outros.

Conforme Silva (2020), tais estigmas, construidos ao longo da historia através
de imagens, mitos, crengas e ideologias, tém sido instrumentalizados para legitimar
e perpetuar praticas discriminatérias e opressivas. Além disso, essas narrativas,
afirma a autora, desconsideram as profundas desigualdades estruturais no acesso a
bens e servigcos entre a populagcdo economicamente favorecida e os grupos em
situacdo de pobreza, atribuindo a condicdo de vulnerabilidade dos ultimos a uma
suposta inferioridade intrinseca, em vez de reconhecé-la como resultado de uma
dindmica exploratoria sustentada pelo sistema.

Para Araujo (2023, p. 117):

Mudar esse paradigma tem sido uma frente de resisténcia
empreendida pelos/as negros/as em movimento, organizado ou
individualmente, ao longo da historia, e que tem, nas ultimas
décadas, surtido efeitos na garantia de direitos civis, sociais e
politicos, na construgdo da agenda, elaboragao, instituicdo e
implementacdo de politicas publicas sociais particularistas de
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enfrentamento as desigualdades sociais, étnico-raciais, de género,
territoriais, entre outras existentes no pais.

Mas, como ressalta Freire (2000), sem a educacédo a transformagao nao
acontece. Cabe ndo so a luta historica do Movimento Social Negro, mas também a
todas as esferas do Estado e a sociedade como um todo se empenharem para que
a escola deixe de silenciar diante das questdes étnico-raciais, pois, como ressalta.
Souza et al. (2013, p. 20):

A escola é um dos espagos, talvez o mais competente, onde as
representacdes negativas sobre a pessoa negra sao disseminadas
[...] Mas, também, essa instituicio € um espago social de
organizagao, construgao e socializagdo do conhecimento e da cultura
e que, portanto, carrega o potencial de ser o local onde as
negatividades referentes ao outro possam ser superadas.

A escola, ao mesmo tempo em que historicamente reproduz esteredtipos e
discriminagdes contra determinados grupos, também possui o potencial de ser um
ambiente transformador. Nesse sentido, a implementagdo de politicas como a de
Acao Afirmativa demonstra o reconhecimento formal e necessario de que essas
instituicdbes podem ser um dos principais cenarios para combater desigualdades e
superar as representacdes negativas que marcaram sua trajetoria.

No entanto, esse reconhecimento nédo € o fim do processo, mas apenas o
inicio. A implementagcao eficaz e o aprimoramento continuo dessas politicas sao
fundamentais para garantir que elas realmente promovam igualdade e incluséo.
Além disso, a aceitagdo e o apoio da sociedade como um todo, incluindo todos os
setores do Estado, sdo essenciais para que a Politica de A¢ao Afirmativa seja eficaz
e sustentavel a longo prazo.

Em um pais marcado por profundas desigualdades raciais, a Politica de A¢ao
Afirmativa representa uma ferramenta fundamental na luta contra o racismo e na
promocé&o da igualdade de oportunidades. E necessario fortalecer e expandir essa
politica para garantir um futuro mais justo e equitativo para todos os/as
brasileiros/as, independentemente de sua cor de pele.

Gomes, Silva e Brito (2021) abordam o atual momento politico em que a Lei
de Cotas precisa ser defendida e fortalecida. Reconhecendo os efeitos
emancipatérios que essa lei trouxe para a democratizacdo, a promoc¢ao da

diversidade e o reconhecimento dos saberes plurais nas Instituicbes Federais de
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Ensino Superior e na sociedade brasileira como um todo. Os autores destacam
pesquisas e discussdes relevantes sobre essa tematica, que estdo em curso nas
universidades, centros de pesquisa e movimentos sociais. Além disso, a publicagao
endossa também uma licdo histérica do movimento negro sobre a democracia e,

consequentemente, sobre a educagao democratica:

[...] ndo ha tendéncia ao sectarismo ou a formagao de “guetos
negros” nas lutas antirracistas desenvolvidas pelo movimento negro.
Pelo contrario, ha a compreensao de que, no Brasil, a democracia
sem a pauta racial é politicamente fragil. Ou seja, sem democracia
nao ha igualdade racial e sem igualdade racial ndo ha democracia.
(Gomes; Silva; Brito, 2021, p. 03)

Quando os autores afirmam que “a democracia sem a pauta racial &
politicamente fragil” sugerem que a verdadeira democracia n&o pode ser alcangada
sem a consideragdao das questbes raciais e das desigualdades que afetam a
populagdo negra. Isso implica que a inclusdo da pauta racial nas discussdes
politicas e sociais € essencial para a construgdo de uma sociedade mais justa e
equitativa.

A luta por direitos iguais e pela valorizagao da diversidade racial é, portanto,
uma condi¢cdo necessaria para a consolidacdo de uma democracia plena. Ao refletir
sobre a importancia de integrar as questdes raciais nas agendas politicas e sociais,
reconhecendo que a luta antirracista ndo é apenas uma questao de interesse de um
grupo especifico, mas uma demanda que beneficia toda a sociedade ao promover a

justica e a igualdade.

Quadro 01 - Principais disposi¢des da lei de cotas

Aspectos Descrigao

Implantagdo do sistema de cotas nas instituigdes publicas
federais de ensino.

Pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia.

50% das vagas para estudantes que cursaram todo o ensino
fundamental/médio em escolas publicas.

50% das vagas reservadas para estudantes de escolas
publicas sdo para aqueles com renda igual ou inferior a 1
Distribuicao das Vagas salario minimo per capita. 50% das vagas reservadas para
estudantes de escolas publicas sdo para pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia,

Propésito

Beneficiarios

Proporcao de Vagas
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independentemente da renda.

Propor¢do de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia em cada estado, conforme dados do IBGE.
Oferecer as vagas conforme a propor¢cdo das populagoes
mencionadas em cada estado.

Fonte: Elaborada pelo autor (2024).

Critério de Distribuicao

Obrigacao das Instituicdes

Esta lei é regulamentada pelo Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012, e
comegou a vigorar gradualmente desde o ano de 2013. A cada ano, as instituicbes
vinculadas ao Ministério da Educagao deveriam implantar a nova modalidade de
selecdo em no minimo 25% das vagas, que deveria ser destinada ao publico
contistas, os pardos/as, pretos/as e indigenas (PPI).

Os dados da “Avaliagdo das Politicas Afirmativas no Ensino Superior:
Resultados e Desafios Futuros” (Gomes; Ximenes, 2022), ao considerar os dados
referentes as universidades federais, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), faz a seguinte constatacdo sobre jovens negros/as que

entraram pelas cotas de 2013 a 2019:

Tabela 01 - Ingressantes pretos e pardos por cota 2013 e 2019

Ano Pretos/as Pardos/as To.tal de Total de
Matriculados  Matriculados Matriculados Ingressantes por
(Pretos + Pardos) Cotas Racial
2013 280.803 1.152.147 1.432.950 -
2019 867.174 3.727.390 4.594.564 357.717

Fonte: Gomes e Ximenes (2022), adaptado pelo autor.

Entre 2013 e 2019, o numero de estudantes pretos matriculados em todo o
sistema de educacao superior passou de 280.803 para 867.174. Ja o numero de
estudantes pardos aumentou de 1.152.147 para 3.727.390 no mesmo periodo. Além
disso, esse intervalo registrou 357.717 ingressantes exclusivamente por meio das
cotas com critério racial, evidenciando os impactos positivos da Lei n° 12.711/2012
na composi¢cao estudantil das universidades federais. No entanto, apesar dos
avangos observados, persistem desafios relacionados a implementacido e
acompanhamento dessa politica.

Apesar desse avango expressivo no acesso a educacao superior, 0O

acompanhamento e a avaliagdo previstos no artigo 6° da Lei n°® 12.711/12 nao foram
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desenvolvidos de forma sistematica pelo governo federal entre 2016 e 2022, mesmo
com os esfor¢gos de monitoramento da legislagao.

E importante destacar que o monitoramento da referida lei, realizado pelo
Sistema de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais (Simope) da Secretaria
Nacional de Politicas de Igualdade Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, ainda se apresenta de forma incipiente, pois ndo desenvolveram
um sistema que monitora esses dados com precisdo. Feres Junior et al. (2018)
destacam que a avaliagao das politicas publicas de acao afirmativa no Brasil € um
ponto critico, marcado pela auséncia de dados acessiveis sobre matricula,
rendimento e permanéncia dos/as estudantes, o que dificulta a analise de seus
efeitos concreto

Muito embora estejamos tratando de numeros referentes a Educagao
Superior brasileira no que se refere a lei de cotas, € importante ressaltar que esta
mesma legislacéo se aplica aos Institutos Federais de Educagao, ainda que estes
oferecam também a educacgao basica de nivel médio em suas diversas modalidades.
Isto porque trata-se de uma instituicdo que se submete a esta lei federal, e suas

portarias.
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3 INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO E A POLITICA DE COTAS

Apesar dos avancgos significativos na promocdo da igualdade de
oportunidades no Brasil, ainda existe um grande desconhecimento sobre a adogao
do sistema de cotas nos Institutos Federais de Educacdo. Grande parte da
populacdo desconhece que essas instituicbes, assim como as universidades
federais, também adotam politicas de cotas com o objetivo de promover maior
inclusdo e diversidade no ambiente académico.

Nos Institutos Federais, as cotas representam um papel crucial na
democratizacdo do acesso a educacao. Essas instituicdes oferecem cursos técnicos
integrados ao ensino médio de formacgao profissional, proporcionando uma base
soélida para o desenvolvimento pessoal e profissional de muitos jovens. No entanto, a
falta de informacdo e a desinformacdo contribuem para que muitas familias e
estudantes deixem de aproveitar essa oportunidade.

E fundamental que pesquisas como essa sejam realizadas para esclarecer a
populacdo sobre a existéncia e importancia das cotas nos Institutos Federais. A
divulgacdo correta dessas informagdes pode fazer uma diferenga significativa na
vida de muitos/as jovens, abrindo portas que, de outra forma, poderiam permanecer
fechadas. Além disso, € necessario que as proprias instituicdes reforcem suas

estratégias de comunicagao para alcangar um publico mais amplo e diverso.

3.1 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

Em 1909, o entdo Presidente da Republica Nilo Pecanha assinou o
Decreto-Lei n® 7.566, marcando o inicio oficial da Educagao Profissional no Brasil.
Esse decreto estabeleceu 19 “Escolas de Aprendizes e Artifices”, com o objetivo de
qualificar profissionais das camadas populares para atender as demandas do
crescente desenvolvimento industrial do pais e do ciclo de urbanizagdo. Segundo
Mineiro e Lopes (2020, p. 286), “[...] as Escolas de Aprendizes Artifices tinham uma
estrutura propria de organizacdo de ensino, como por exemplo, curriculos,
metodologia didatica, critérios para ingresso, entre outros.”

O presidente Nilo Pecanha afirmava que o Brasil de ontem saiu das
academias, e 0 de amanha saira das oficinas, enquanto implementam esses centros

de educagéao técnica nas capitais brasileiras. O objetivo era preparar os/as jovens
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para 0 novo periodo que o pais estava comeg¢ando a vivenciar. Um detalhe
importante: essas novas escolas eram destinadas aos filhos das entdo chamadas
classes proletarias.

O decreto enfatiza, em sua introducdo, a necessidade de proporcionar meios
para a sobrevivéncia das classes proletarias nas cidades em crescimento
populacional. Seu objetivo central era atender as classes menos favorecidas,
viabilizando sua formagao profissional. Assim, a histéria da educacgao profissional no
Brasil revela uma abordagem aparentemente assistencialista voltada para as
camadas sociais mais vulneraveis.

Com o avango tecnolégico e as mudangas no setor produtivo, a area
educacional também se adaptou para enfrentar os desafios da modernidade ao
longo dos anos. Em 1978, a promulgacao da Lei n° 6.545 transformou as Escolas
Técnicas Federais em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica (CEFETSs). Esses
centros passaram a ter autonomia financeira, administrativa, patrimonial, didatica e
disciplinar, assumindo as atribuicdes das Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais.
Dessa forma, os CEFETs se consolidaram como parte essencial da Rede Federal de
Ensino Profissional, Cientifico e Tecnoldgico.

Segundo (Frigotto, 2018, p.119):

Assim sendo, os IFs passaram a se constituir em instituicbes de
educacao superior, basica e profissional, com uma organizacdo
multicurricular e multicampi, com foco na educagéo profissional e
tecnolégica nas mais diferentes modalidades de ensino. Neste
sentido, foram criados 38 IFs, distribuidos nos 26 estados da
Federacdo e no Distrito Federal, cuja constituigdo se efetivou através
da fusdo dos CEFETs, 9 das escolas técnicas federais, incluindo
neste grupo aquelas que estavam vinculadas as instituigbes federais
de ensino superior, € das escolas agrotécnicas federais.

Assim como as Escolas de Aprendizes e Artifices, os CEFETSs, inicialmente,
tinham como foco as camadas sociais mais desfavorecidas. Contudo, ao longo do
tempo, ampliaram sua abrangéncia e passaram a atender a uma diversidade de
estudantes. “[...] se configuram hoje como importante estrutura para que todas as
pessoas tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas” (Brasil,
2017). Em 2008, por meio da Lei n° 11.892, ocorreu a fusdao dos CEFETEs com as
Escolas Agrotécnicas de Alegre (EAFA), Escolas Agrotécnicas de Colatina (EAFC) e

Escolas Agrotécnicas de Santa Tereza (EAFST), resultando na criagédo dos Institutos
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Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia. Essas instituigbes adotaram uma

estrutura multicampi, com o objetivo de oferecer educacgéao profissional e tecnolégica

em diversas modalidades. Na visao de (Frigotto, 2018, p. 119):

Foi esta concepcédo expressa no Plano Plurianual, 2004-2007, que
norteou o projeto de governo de Luiz Inacio Lula da Silva, e foi no
ambito desta visdo desenvolvimentista fundada na diminuicdo das
desigualdades regionais que foi implementada a expansao em larga
escala e de forma interiorizada da Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT).

O Plano Plurianual 2004-2007 desempenhou um papel estratégico no

direcionamento das politicas educacionais durante o governo de Luiz Inacio Lula da

Silva. Inserida nessa perspectiva, a concepg¢ao desenvolvimentista — orientada pela

diminuicdo das desigualdades regionais — foi decisiva para viabilizar a expansao

interiorizada da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

(RFEPCT), promovendo o acesso a educagao técnica e profissional em territorios

historicamente marginalizados.

Essa ampliagdo estruturada da rede abriu caminho para o fortalecimento de

novas modalidades formativas, entre elas a Educacao Profissional Técnica de Nivel

Médio, que desempenha papel fundamental na qualificacdo da juventude brasileira e

na promog¢ao da inclusido produtiva.

Quadro 02 - Forma de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio

Tipos

Descricao

Articulada com
o Ensino Médio

Oferecida em conjunto com o ensino médio, permitindo que o(a)
discente obtenha a habilitacdo profissional técnica de nivel médio.

Destinada a quem ja concluiu o ensino médio, oferecendo cursos

Subsequente o X .
especificos na area técnica.
Oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
Integrada com matricula Unica para cada discente, conduzindo a habilitacédo

profissional técnica de nivel médio na mesma instituicido de ensino.

Concomitante

Oferecida a quem ingressa no ensino médio ou ja o esteja cursando,
com matriculas distintas para cada curso. Pode ocorrer na mesma
instituicdo de ensino ou em instituicdes distintas, aproveitando as
oportunidades educacionais disponiveis. Também pode ser realizada
mediante convénios de intercomplementaridade entre instituicdes de
ensino, visando ao planejamento e desenvolvimento de projeto
pedagogico unificado.

Fonte: Lei 11.741/2008, elaborada pelo autor
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Os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia tém como objetivo
principal promover a inclusdo social e a formacdo de cidadaos qualificados,
respondendo de maneira significativa as demandas do desenvolvimento local e
regional. Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, representam a
mais ampla, inclusiva e interiorizada politica publica de educacédo de qualidade sem
precedentes em nossa historia (Frigotto, 2018).

No quadro acima destacamos a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio. Enfatizo Primeiramente a importancia dos “cursos integrados” pois sugere
uma proposta pedagodgica que busca unir a formagao técnica com a educagéao geral,
permitindo que os/as estudantes ndo apenas adquiram habilidades especificas para
o mercado de trabalho, mas também desenvolvam uma base educacional soélida. O

autor afirma que:

O Decreto n°® 5.154/2004 buscava salvaguardar a educagao basica
como direito e sua integragao/articulagdo com a EPT, a partir dos
seguintes  principios: a) organizagdo sistémica da EPT
organicamente integrada a educacédo basica com coordenacgédo do
MEC e articulagdao com as demais politicas publicas; b) definicao de
responsabilidades sobre o financiamento e controle social; c)
regulamentacdo do nivel basico da EPT, d) superagcdo do
impedimento de se integrar curricularmente o ensino médio e a
formacéao técnica; e) monitoramento e garantia da qualidade social,
com controle social, do nivel tecnolégico da educagao profissional.
(Frigotto, 2018, p. 313)

A proposta de cursos integrados € uma inovagao significativa, pois combina a
formagdo técnica com a educacdo geral. Isso permite que os/as estudantes
desenvolvam n&o apenas habilidades praticas, mas também uma compreensao
mais ampla do contexto social, cultural e econébmico em que estédo inseridos/as.
Essa abordagem holistica & essencial para formar profissionais mais completos e
adaptaveis. Ao atender a um publico diversificado, o Instituto tem a oportunidade de
valorizar diferentes culturas e experiéncias, enriquecendo o ambiente de
aprendizagem e preparando os/as estudantes para atuar em um mundo globalizado
e multicultural. Essas inovacdes nao apenas melhoram a qualidade da educacgao,
mas também contribuem para a formacdo de cidaddaos e cidadas criticos e
conscientes, prontos para enfrentar os desafios contemporaneos.

Pacheco (2011) enfatiza a necessidade de inovagéo e ousadia na educagao

contemporanea, sugerindo que essas qualidades sdo essenciais para atender as



51

demandas atuais da sociedade. A referéncia aos Institutos Federais indica que
essas instituicdes estdo alinhadas com essa necessidade, buscando se adaptar e
responder as exigéncias de um mundo em constante mudanga. Em resumo,
Pacheco defende que a educacido deve ser inovadora e ousada, com um foco em
preparar os/as discentes para um futuro democratico e justo, refletindo as
necessidades e desafios da sociedade contemporanea.

E relevante destacar que a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica abrange um conjunto de instituicbes federais em todo o territorio
brasileiro. Essas instituicbes tém o compromisso de promover o desenvolvimento
integral de seus/as estudantes, oferecendo uma formagao abrangente que inclui a
profissionalizacdo de jovens e adultos/as, bem como o estimulo a inovacgao
tecnolégica em diversas areas.

Considerando o cenario apresentado, Pacheco (2011, p.57) destaca que o
termo “rede” é compreendido ndo somente como um agrupamento de instituigdes,
mas também como forma de estrutura de organizacdo e funcionamento. Segundo
ele, “o desenvolvimento cientifico e tecnoldogico esta ligado ao desenvolvimento
econdmico, politico e social numa perspectiva progressista” (Pacheco, 2011, p. 58).

Apesar dos avancgos significativos proporcionados pelos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia na promogao da inclusdo e na democratizagdo do
acesso a educacao profissional, € necessario reconhecer que esse cenario nao é
isento de desafios e criticas. A implementacdo do modelo educacional dos IFs revela
uma complexa intersecc¢ao de questdes politicas, sociais e pedagdgicas, que exigem
uma analise critica e fundamentada.

Os IFs, enquanto expressao de uma politica publica voltada para a educagao
de qualidade, enfrentam uma série de obstaculos que comprometem a efetividade
de sua missdo. Assim, diversas criticas surgem no ambito académico, apontando a
necessidade de reflexdes profundas sobre a trajetéria e o funcionamento dessas
instituicdes. Em virtude disso, a seguir, apresentamos uma tabela que sintetiza
algumas das principais criticas ao modelo de educagdo dos IFs, destacando
aspectos que requerem atencédo e reavaliagdo para que os objetivos de inclusdo

social e formacgéo critica sejam plenamente alcangados.
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Quadro 03 — As principais criticas ao modelo de educacgao IFs

Critica ao modelo de
educacao

Descrigao

Inflexdo Politica do
Governo

Mudanga na direcdo e eficacia dos IFs a partir de 2012,
conforme indicativo da inflexdo do Governo Federal e do
Ministério da Educacéo.

Desafios na Definicao
de ldentidade e
Politicas

Lacunas e desafios na definicdo de uma nova institucionalidade
e identidade, além de dificuldades nas opg¢des politicas no
ambito pedagogico.

Historico de Reformas
e Pragmatismo

Adocdo de reformas educacionais em contextos politicos
desfavoraveis, enfatizando a ideologia de capital humano que
pode desviar a educacio de seus objetivos emancipadores.

Falta de Atencao
Proporcional

Apesar dos avangos em inclusdo, a educagao nao recebeu a
atencdo proporcional necessaria, sugerindo que decisbes
politicas prevaleceram sobre consideragdes educacionais
auténticas

Questoes Estruturais e
Sociais

A educagao profissional deveria contribuir mais para a
emancipacao dos individuos e a superagao de estruturas sociais
injustas.

Fonte: Livro Institutos Federais, Gaudéncio Frigotto, 2018, adaptado pelo autor.

A inflexdo politica do Governo, um exemplo de aspectos que chamaram a

atengdo e que incidem diretamente no objeto desta pesquisa é a inflexdo do

Governo Federal e do Ministério da Educacéo, a partir de 2012, em relacéo aos IFs.
Segundo Frigotto (2018, p. 8):

Esta inflexdo emerge ao se definir como prioridade central o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). O foco desloca-se para cursos de curta ou curtissima
duracdo e desenvolvidos mormente pelo Sistema S. Isto fica
bastante evidenciado mediante o que observamos no trabalho de
campo nos institutos e, mais amplamente, é indicado no relatério da
pesquisa coordenada pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), em
que se evidencia o déficit de professores e de funcionarios e a falta
de infraestrutura, em particular nos novos campi. Outro aspecto que
reforca esta inflexdo é a perda de protagonismo da Secretaria de.
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), tanto junto ao
governo e ao MEC quanto junto a Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT).

A citacdo de Frigotto traz uma analise critica do impacto das prioridades

politicas e administrativas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego (PRONATEC) e suas consequéncias para a educagao

profissional no Brasil. Ao destacar o foco em cursos de curta duragdo promovidos

principalmente

pelo Sistema S,

Frigotto levanta preocupacbes sobre a

desvalorizagdo de uma formagao mais abrangente e estruturada, que estaria mais
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alinhada as necessidades de longo prazo para o desenvolvimento social e
econdmico.

Outro ponto crucial mencionado ¢é a fragilidade das condicbes de
infraestrutura, déficit de professores/as e funcionarios/as, especialmente nos novos
campus. Isso sugere que, ao expandir rapidamente o programa sem um
planejamento robusto, compromete-se a qualidade educacional. Além disso, a perda
de protagonismo da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) é
apontada como um fator que enfraquece a integragcao e a coordenagao no sistema,
afetando a relagao entre a secretaria, o MEC e a Rede Federal.

Ao ler o livro “Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia” de
Gaudéncio Frigotto, 2018, tomando o conjunto dos capitulos deste livro, podemos
perceber lacunas e desafios, tanto no plano da dificuldade de se definir uma nova
institucionalidade e identidade, quanto, e por consequéncia, nas definicbes e opcdes

politicas no plano pedagdgico:

O problema maior que vislumbramos é a mudanga de rumos da
formacao profissional e tecnolégica, priorizando, a partir de 2011,
com a criagcdo do PRONATEC, uma tendéncia regressiva para
formacao do trabalho simples. Tendéncia que era fortemente seguida
pelo bloco de poder que governou o pais na década de 1990 sob o
ideario ferrenho das concepgdes e politicas neoliberais. Bloco que,
se se consumar o golpe juridico-parlamentar-midiatico em curso, tera
apenas o papel de radicalizar essa regressdo. Cabe registrar,
todavia, os pontos positivos desta macropolitica educacional.
(Frigotto, 2018, p. 14).

Em relagdo a educacdo em termos gerais e, especificamente, a educagao
tecnolégica e profissional, os sinais do que Neves (2005) classificou como “a nova
pedagogia da hegemonia para educar o consenso”, concebida a partir das diretrizes
da década de 1990, se consolidaram de forma marcante nos diferentes niveis e
esferas da educacgao publica no Brasil, manifestando-se de variadas maneiras.

Vejamos um exemplo emblematico trazido por Frigotto:

O exemplo mais emblematico do avangco da pedagogia da
hegemonia mercantil é o fato de que o relator do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) responsavel pelo Decreto n°® 2.208/1997 foi o
mesmo que elaborou o Decreto n° 5.154/2004, cujo objetivo era
confrontar diretamente o anterior. Contudo, esse mesmo intelectual,
uma figura histérica e representante do Sistema S, gerido pelas
entidades patronais, também foi relator da proposta de Ensino Médio
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Inovador e, em 2010, assumiu a presidéncia da Camara de
Educacio Basica do CNE. A concep¢ao de ensino que prioriza “o
que serve ao mercado ou fazendo pelas maos a cabeca do
trabalhador” (FRIGOTTO, 1982), antes limitada ao treinamento
profissional do Sistema S, tende a se expandir para abranger toda a
educacgao basica. (Frigotto, 2018, p. 34)

O autor, nesta citagao, oferece uma analise critica das dindmicas envolvendo
as politicas educacionais e a influéncia do mercado na educacgao. Ele destaca como
a pedagogia voltada a hegemonia mercantil estda avangcando e ampliando sua
presenca, transcendendo os limites do Sistema S e potencialmente invadindo a
educacgao basica como um todo.

Ao mencionar os Decretos n° 2.208/1997 e n° 5.154/2004, Frigotto aponta
uma tensdo entre visbes opostas de educagdo: uma mais voltada para a logica
mercadoldgica e outra tentando romper com essa estrutura. O fato de uma mesma
figura intelectual ter estado envolvida em ambas as legislacbes e, posteriormente,
em iniciativas como o Ensino Médio Inovador, sugere um papel central dessa pessoa
no alinhamento da educacdo as demandas do mercado, ainda que em contextos
supostamente contraditérios.

A frase citada de Frigotto, “fazendo pelas maos a cabeca do trabalhador,” é
particularmente impactante. Ela reflete uma critica a redugcdo da educacgado a
funcionalidade econémica, subordinando o individuo as necessidades do mercado

em detrimento de uma formagéo critica e emancipadora.

3.1.1 O Instituto Federal do Espirito Santo

O Instituto Federal do Espirito Santo esta presente em todas as microrregides
capixabas, contando atualmente com 22 campi em funcionamento. Esses campi
incluem o Centro de Referéncia em Formagédo e Educagao a Distancia (CEFOR).
Além disso, o Ifes possui 3 campi em fase de implantacdo e mantém 49 polos de
educacao a distancia no estado do Espirito Santo. Entre as iniciativas, destacam-se
o Polo de Inovagéo e a Cidade da Inovacgéao. Essa estrutura é ilustrada na imagem a

sequir:
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Figura 02 — Distribuicdo geografica dos Ifes

Fonte: hitps://www.ifes.edu.br/o-ifes

O Instituto Federal do Espirito Santo € administrado pela Reitoria, composta

pelo Reitor e pelas Pré-Reitorias. A Reitoria desempenha diversas fungdes, incluindo

a coordenagdo, planejamento, fomento, acompanhamento e avaliagdo das

atividades relacionadas as dimensdes de Ensino, Pesquisa, Pds-Graduacao,

Extensdo, Administracdo, Orgcamento e Desenvolvimento Institucional. Atualmente,

Ifes disponibiliza uma ampla variedade de cursos em diferentes niveis e modalidade

de ensino. Essa oferta inclui:

Quadro 04 — Niveis e modalidade de ensino Ifes

Cursos Técnicos
Integrado/Concomitante/
Subsequente

Sao oferecidos aproximadamente 98 cursos técnicos

Graduacao

O Ifes oferece 66 cursos de graduacdo, abrangendo
licenciaturas e bacharelado.

Pos-Graduacéao

Ha 34 cursos de pés-graduacido em nivel de especializagao e
aperfeicoamento, além de 12 mestrados e 1 doutorado
profissional.

Educacgao Continuada

O Ifes ¢é especializado em educacdo profissional e
tecnolégica, atendendo desde a formacao inicial até a
pos-graduacao.

Cursos a Distancia

Além dos cursos presenciais, o Ifes oferece cursos a
distancia por meio de alguns campi do CEFOR.

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
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Frigotto argumenta que a educacgéo técnica, muitas vezes voltada para o
mercado de trabalho, pode desconsiderar a formacao integral do individuo. Ele
defende uma abordagem politécnica que integre conhecimentos técnicos e tedricos,
promovendo uma formag¢ao mais ampla e critica. Essa dualidade pode levar a uma
visdo reducionista da educacdo, onde o foco estd apenas na empregabilidade
imediata, em detrimento de uma formacdo que desenvolva o pensamento critico,
autonomia e cidadania.

A dualidade estrutural da educagao, segundo a visdo de Gaudéncio Frigotto,
refere-se a coexisténcia de diferentes modelos e propdsitos educacionais que muitas
vezes se contradizem ou se complementam. Ele critica a fragmentagao do sistema
educacional, que tende a separar a formacéao técnica da formacgao geral, resultando
em uma educacgdo que nao atende plenamente as necessidades dos estudantes e

da sociedade.

Com efeito, a partir da década de 1990, sob este ideario, os grandes
formuladores das reformas educativas s&o0 o0s organismos
internacionais vinculados ao mercado e ao capital. Sdo eles que
infestam o campo educativo com as nogbes de sociedade do
conhecimento, qualidade total, polivaléncia, formacao flexivel,
pedagogia das competéncias, empregabilidade e empreendedorismo
social, redefinindo a “teoria do capital humano”, tirando-lhe qualquer
trago de perspectiva de uma sociedade integradora que a mesma
mantinha. (Frigotto, 2018, p. 23).

Em suma, a visdo do autor sobre a dualidade estrutural da educacédo nos
convida a repensar a forma como a educacgao é estruturada e oferecida, buscando
uma integragdo que valorize tanto a formagao técnica quanto a formacao geral,
promovendo uma educagao mais critica, inclusiva e transformadora. Essa reflexao é
fundamental para entender os desafios contemporaneos da educacdo e buscar
solugcdes que atendam as necessidades de todos/as os/as estudantes. O autor

considera muito importante que:

[...] Os desafios para que o ensino médio e o ensino médio integrado
possam dar base efetiva a uma formacgao profissional que responda
nado s6 as demandas do processo produtivo, mas, sobretudo, ao
desenvolvimento integral dos jovens e adultos como sujeitos
emancipados. (Frigotto, 2018, p. 43).
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Apesar dos avangos no modelo de Educagédo Tecnoldgica Integrada ao
Ensino Médio, o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) ainda apresenta tragos de
elitismo, especialmente no acesso e permanéncia de estudantes oriundos de
contextos socioecondmicos vulneraveis. A estrutura seletiva dos processos de
ingresso, aliada a auséncia de politicas consistentes de inclusédo e suporte, contribui
para a reproducdo de desigualdades educacionais. Tal cenario evidencia a
necessidade de um planejamento institucional que contemple a diversidade social e
promova equidade no ambiente escolar. A figura abaixo representa bem a visao
dos/as discentes:

Figura 03 — Ifes uma escola elitista

Fonte: Vanessa de Oliveira Rosi

A figura acima sintetiza uma critica recorrente a logica de funcionamento
institucional, apontando indicios de praticas excludentes no processo de acesso e
permanéncia. Tal representacao permite problematizar a quem, de fato, a instituicao
tem atendido historicamente, além de reforcar a necessidade de refletir sobre as
desigualdades educacionais ainda presentes no interior da escola publica federal.

De certa maneira, esse registro € uma manifestagdo da sociedade
que reflete uma imagem construida sobre a instituicdo. Um olhar
mais atento sobre a Politica de Cotas, nesse sentido, se coloca como
fundamental, ndo apenas em termos de seu cumprimento legal, mas
em termos de sua efetivagao institucional, por isso o destaque. (Rosi,
2024, p. 45).

A ideia de democratizar a educacédo somente através do aumento de escolas,
do numero de matriculas ndo é uma verdadeira democratizacdo. Democratizar a
educacéao envolve criar oportunidades para que aqueles/as com menos recursos e
os/as historicamente excluidos/as possam acessar e ter sucesso no ensino publico

de qualidade. Como observa Dias Sobrinho (2013, p. 121):
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Se a oferta é de baixa qualidade e as condi¢cdes de permanéncia sao
precarias, ocorre uma “democratizacédo excludente”. Essa expressao,
provocadora e paradoxal, serve para recuperar o argumento de que
todos, independentes de sua condicdo social e econbmica, tém
direito ndo a qualquer educacdo, mas sim a uma educacdo de
qualidade.

Por isso devemos fortalecer os Nucleos que dao apoio e suporte, com agdes
que potencializam esse publico, que é quase invisivel. A dualidade também se
reflete nas politicas educacionais que muitas vezes priorizam a expansao
quantitativa da educagdo em detrimento da qualidade. Frigotto (2018) critica a forma
como as politicas sao implementadas, sugerindo que, muitas vezes, elas nao
consideram as realidades locais e as necessidades dos/as estudantes, o que resulta

em uma educacao que nao é verdadeiramente inclusiva ou transformadora.

3.1.2 O Ifes Campus Nova Venécia

O processo de implantagdo do campus do Ifes em Nova Venécia teve inicio
em fevereiro de 2008, quando a Prefeitura Municipal realizou a doagao de uma area
de 56 mil metros quadrados ao Cefetes para a construcdo da nova unidade. Em 22
de setembro de 2008, o Cefetes iniciou suas atividades na Unidade Nova Venécia.
O Campus esta situado na Rodovia Miguel Curry Carneiro, numero 799, no Bairro
Santa Luzia, municipio de Nova Venécia, Espirito Santo. Essa localizacao fica a 250

km da Reitoria do Ifes, que fica na cidade de Vitdria, ES.

Figura 04 — Ifes Nova Venécia

T

—

Fonte: Acervo do autor.
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Conforme a Enciclopédia dos Municipios Brasileiros, publicada pelo IBGE em
2022, o municipio de Nova Venécia teve sua origem associada a presenga do povo
indigena da tribo Serra dos Aimorés. A seca ocorrida em 1880 resultou na migragao
de grupos cearenses para a regidao, e em 1890, imigrantes italianos chegaram ao
vale do rio Sdo Mateus. Posteriormente, por meio da Lei Estadual n.° 767, datada de
11/12/1953, Nova Venécia foi elevada a categoria de municipio, desmembrando-se
de Sao Mateus. Sua emancipacgao efetiva ocorreu em 26/01/1954.

Segundo Piva (2009), a trajetoria historica de Nova Venécia pode ser
categorizada em trés periodos distintos: o pré-colonial (que abrange desde antes do
século XVI até o século XIX), o periodo de colonizagao (compreendido entre 1870 e
1953) e o periodo subsequente a emancipacgao (que se estende de 1954 até os dias
atuais). Durante o processo de colonizagédo, a mao de obra preponderante consistiu
nos/as escravizados/as, que desempenharam papeis fundamentais no
desbravamento territorial, na constru¢ao de infraestrutura e no cultivo dos primeiros
cafezais, contribuindo para a inserg¢ao da regido no contexto do ciclo do café.

Hoje a cidade de Nova Venécia vive outra realidade. Uma cidade pequena,
com 49.065 mil habitantes, onde seus/as moradores/as foram contemplados pelo
processo de expansao do governo federal. Com a criagdo do Instituto Federal de
Educacéo eles/as puderam participar de uma audiéncia publica na qual foi escolhido
quais cursos atenderiam a nossa regido. O Campus Nova Venécia surgiu de uma
pesquisa regional, iniciando suas atividades oferecendo 128 vagas para cursos
Técnicos, sendo 64 para o curso Técnico em Edificagdes e 64 para o curso Técnico
em Mineragao.

Atualmente o Ifes de Nova Venécia oferece cursos técnicos, nas areas de
edificacées, mineracdo nas modalidades integrado e concomitante; técnico
concomitante em meio ambiente; no superior sdo ofertados cursos de Engenharia
Civil; Bacharelado em Geologia; Licenciatura em Geografia, Pds-graduacdes lato
sensu em Gestdo Ambiental; Pos-graduagdo em Metodologia e Pratica para o
Ensino Fundamental.

No que concerne aos cursos técnicos de Edificacdo e Mineragao integrados
ao ensino médio, sao ofertadas vagas desde 2009, alternando nos turnos matutino e
vespertino e com carga horaria total de 3.540 horas. Em 2023 o curso integrado

passou de quatro anos para trés anos, pois havia um numero muito grande de
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estudantes que saiam no quarto ano, eles/as faziam a prova do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) para obter a
conclusao do Ensino Médio, com isso 0 numero de evasao era grande, com o intuito
de minimizar as possiveis desisténcia, houve uma reformulagdo na matriz curricular,

e no projeto do curso, com carga horaria de 3.200 horas. O curso no Ifes:

[...] contribui para a qualificagdo de profissionais, propiciando as
jovens melhores condi¢des de laboralidade através de uma formacgéao
humanista, cientifica e tecnoldgica, que ofereca condi¢cdes de
integracdo com o mercado de trabalho e a possibilidade de
especializacao, principalmente na area industrial. (Ifes, 2022)

Os cursos tém a propensao de formar profissionais-cidadaos técnicos de nivel
meédio competentes técnica, ética e politicamente, com elevado grau de

responsabilidade social [...] (Ifes, 2022).

3.2 ESTUDOS SOBRE A POLITICA DE COTAS NO ENSINO MEDIO DOS
INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO

A politica de cotas nos Institutos Federais de educacdo comecgou a ser
implementada a partir da criagdo da Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012. Foi
possivel a criacdo de cotas especificas para estudantes oriundos/as de escolas
publicas, além de critérios raciais e de renda. Essa politica visa promover a inclusao
de grupos historicamente marginalizados e, desde entdo, houve um avango
significativo na discussao e na implementagéo nos Institutos Federais.

A necessidade de fortalecer essa politica é ressaltada, especialmente diante
do contexto atual de desinvestimento em educacédo e ciéncia. Investir em redes de
pesquisadores/as e promover debates académicos sdo passos essenciais para
consolidar a agenda de pesquisa sobre acao afirmativa no ensino médio e garantir
que a politica de cotas se torne parte estrutural do sistema educacional brasileiro.

Se considerarmos a pesquisa no ensino médio uma arena de disputa, além
de sua importdncia para o campo da pesquisa cientifica, da inovacdo e do
desenvolvimento do pais nos ambitos politico, econdmico, social e educacional, bem
como para a ascensao social, econdmica e intelectual do sujeito, ainda é reduzida a
atengao dada as politicas de acao afirmativa nesse nivel de ensino, tanto na esfera

académica quanto na esfera politica.
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Assim, apresenta-se um balanco da producido académica sobre Acéao
Afirmativa e Politica de Cotas no ensino médio, nos Institutos Federais de Educacéo.
Tendo em vista identificar as principais caracteristicas dessa agenda de pesquisa.
Para tanto, foram consultadas teses e dissertagdes publicados em periddicos
cientificos, tendo como base de coleta o Catalogo de Teses e Dissertagbes da
Capes?®, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes, o Google Académico e
o Portal de Periddicos Capes.

Nos ultimos anos, um volume significativo de pesquisas tem sido conduzido,
focando especialmente em discentes cotistas de cursos de nivel superior das
universidades publicas do pais. Ao consultar o Catalogo de Teses e Dissertagdes da
Capes, filtrando por dissertacdes e teses, foi possivel identificar diversos trabalhos
que abordam desde o contexto de formulagdo e implementacdo das acdes
afirmativas até a compreensao dos aspectos relativos ao acesso e a permanéncia
dos/as estudantes cotistas nas universidades. Vale ressaltar, contudo, que a maioria
dos estudos encontrados no mencionado catalogo concentra-se, conforme ja
descrito, em investigagdes que tém como publico-alvo os/as estudantes cotistas de
cursos de nivel superior das universidades publicas.

Para a busca, utilizamos a combinacdo dos descritores: A¢des afirmativas,
Cotas, Instituto Federal de Educagao, Ensino técnico integrado, Ensino médio e
Documentos de comprovagdo de cotas. Foram identificados 22 estudos
relacionados, dos quais apenas nove apresentam alguma proximidade com o objeto
desta pesquisa. No entanto, a medida que se analisam os objetivos especificos
deste trabalho — compreender o perfil dos/as estudantes cotistas, as dificuldades
enfrentadas durante o processo seletivo e as acgdes institucionais de acessibilidade
implementadas nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do Ifes Campus
Nova Venécia — torna-se evidente o distanciamento entre as abordagens desses
estudos e os propdsitos aqui estabelecidos.

Constatou-se, ainda, que o tema permanece pouco explorado no contexto
dos Institutos Federais, ndo tendo sido encontradas teses que tratem diretamente da
tematica proposta. Apds triagem para inclusdo/exclusdo, realizada com base na

leitura dos titulos e resumos, listamos, na tabela 2 abaixo, nove trabalhos

3 Capes ((Coordenacgéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior).
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selecionados. Os trabalhos excluidos ndo apresentavam quaisquer relacbes com as

tematicas de pesquisa.

Tabela 02 — Dissertagdes sobre Politica de Cotas nos IFEs

Ano Categoria

Titulo

Contribuicio do Programa de Assisténcia
Estudantil Para Estudantes Ingressantes por
Meio De Acgdes Afirmativas para o Curso de
Nivel Técnico Integrado Em Agropecuaria do
Instituto Federal De Minas Gerais — Campus
Sao Jodo Evangelista

Programa/ Autor/a
Instituto Federal
2019 Kely Meiry
IFMG — Campus Damasceno
Sao Joao
Evangelista
2021 Alexandre Lopes

IF Sudeste MG-
Campus Muriaé.

Rodrigues

Perfis Sociais, Percursos Escolares, Condi¢des
de Permanéncia e Perspectivas de Futuro: O
Caso de Cotista de Curso Técnicos Integrado
do IF Sudeste MG

2021 Patricia Goncgalves Agdes Afirmativas No IF Goiano Campus Urutai:
IFG de Jesus Viabilidade Para Fortalecimento da ldentidade
Campus Urutai Negra
2021 Renato de Angeli  Politica de Cotas, Funcado Social e Perfil
IFES Campus Ferreira Bastos  Socioecondmico dos Estudantes Ingressantes:
Itapina Uma Analise do Curso Técnico em
Agropecudria do Instituto Federal do Espirito
Santo — Campus ltapina
2021 Ana Paula De Politica de Cotas e A¢des de Permanéncia e
IFG Souza Exito do IFG: como os cotistas do ensino médio
Campus Goiania se inserem nelas?
2022 Fabio Oliveira De Processo Seletivo de Ingresso no Ensino Médio
IFSP Campus Séo Castro Integrado do Instituto Federal de S&o Paulo:
Paulo Analise Critica De Dois Modelos
2022 Thaina Rodrigues Impactos de Marcadores Sociais na Trajetoria
IFES Gava Angeli Escolar dos/as discentes do Ifes Nova Venécia:
Campus Nova Desafios e Possibilidades Para a Construcao de
Venécia Uma Politica De Acoes Afirmativas
2023 Ariana Trajano de Trajetorias de Estudantes Cotistas Em Institutos
IFMS- Campus Oliveira Federais: Uma Anadlise do Percurso Escolar de
Dourados Estudantes Ingressantes Por Cotas
Etnico-Raciais No IFMS
2024 Vanessa de Trajetérias e Contextos de Implementacdo da
IFES Oliveira Rosi Politica De Cotas no Instituto Federal de

Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Do Espirito
Santo

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nas dissertagdes realizadas no programa stricto sensu académico e
profissional, na tabela supracitada, observamos as pesquisas de mestrado de Kely

Meiry Damasceno (2019), Alexandre Lopes Rodrigues (2021), Patricia Gongalves de
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Jesus (2021), Renato de Angeli Ferreira Bastos (2021), Ana Paula de Souza (2021),
Fabio Oliveira de Castro (2022), Thaina Rodrigues Gava Angeli (2022), Ariana
Trajano de Oliveira (2023) e Vanessa de Oliveira Rosi (2024).

A pesquisa de mestrado de Damasceno (2019), de abordagem qualitativa,
teve como objetivo principal analisar as contribuicdes do Programa de Assisténcia
Estudantil (PAE) para a permanéncia dos estudantes do Curso Técnico Integrado em
Agropecuaria do IFMG — Campus Sao Joao Evangelista, considerando as turmas
que ingressaram por agdes afirmativas nos anos de 2013 e 2014. Entre os objetivos
especificos, buscou-se: determinar o indice de permanéncia no periodo regular (trés
anos) dos estudantes ingressantes por meio do Programa de Agdes Afirmativas
(PAA); comparar esse indice entre os estudantes com e sem apoio do PAE; e
identificar as contribuicdes do PAA aliado ao PAE na taxa de sucesso dos egressos
das turmas concluintes de 2015 e 2016, respectivamente.

A partir da abordagem qualitativa, o estudo contemplou a andlise e
identificacdo das contribuigdes do PAE para a permanéncia dos/as estudantes no
periodo delimitado. Foram utilizados diferentes instrumentos de pesquisa que, apos
a analise dos dados coletados, permitiram reafirmar a importancia do Programa de
Assisténcia Estudantii na permanéncia dos estudantes oriundos de acgdes
afirmativas. No entanto, os resultados também indicam que o PAE, embora
relevante, ndo é o uUnico fator determinante, evidenciando a necessidade de novos
estudos que apontem outras estratégias e acdes capazes de ampliar o sucesso na
formacao desses/as estudantes.

A pesquisa de mestrado de Rodrigues (2021), utilizando uma abordagem
qualitativa, analisa a implantacdo do sistema de cotas para ingresso nas instituicoes
federais de ensino, bem como os mecanismos de permanéncia voltados aos/as
discentes cotistas, com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades. O
estudo concentra-se na identificacdo e anadlise das expectativas, dificuldades e
estratégias de superagao adotadas pelos/as estudantes cotistas dos cursos técnicos
integrados do Campus Muriaé do IF Sudeste MG. Para a coleta e analise dos dados,
foram utilizados documentos institucionais e realizadas entrevistas semiestruturadas
com cinco discentes cotistas.

A pesquisa conclui que o ingresso em cursos técnicos integrados representa
um grande desafio para esses/as estudantes, exigindo adaptagdo ao novo contexto

educacional e suporte adequado para garantir sua permanéncia. O IF Sudeste MG
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oferece medidas de apoio financeiro, infraestrutura adequada e suporte emocional,
com o intuito de proporcionar uma formacdo ampla e humanizada, além de
qualificacao profissional. A preocupagdo com a permanéncia dos/as estudantes é
evidenciada pelas agbes institucionais, que buscam assegurar que todos/as tenham
condigdes efetivas de concluir os cursos.

A pesquisa de mestrado de Jesus (2021), de abordagem qualitativa, teve
como objetivo compreender como os/as discentes negros/as do IF Goiano —
Campus Urutai lidam com suas identidades raciais no ambiente escolar e qual € o
papel da escola nesse processo de construgdo. Foram definidos trés objetivos
especificos: identificar a vivéncia escolar dos/as discentes negros/as; verificar se e
como as questdes raciais sdo abordadas no cotidiano escolar; e identificar as
contribuicdbes da instituicho para a construcdo da identidade desses/as
educandos/as. Participaram do estudo dezenove estudantes do ensino médio
autodeclarados/as negros/as.

Os resultados indicaram que a maioria dos/as estudantes nao percebia
discriminagao racial em sala de aula. Contudo, constatou-se uma escassez de agoes
voltadas a tematica racial, bem como um desconhecimento significativo sobre o
Neabi e as politicas de cotas. Como resposta a essas lacunas, foi desenvolvida uma
oficina com o objetivo de esclarecer as politicas de a¢des afirmativas da institui¢cao.
A avaliacdo da oficina, feita por quinze participantes, revelou que o produto
educacional cumpriu seu propésito, sendo considerado relevante, informativo e bem
organizado, além de proporcionar aprendizado. Ainda assim, alguns participantes
relataram duvidas pontuais. A oficina contribuiu para o fortalecimento da identidade
negra e para a promog¢ao do respeito étnico-racial, incentivando a realizacdo de
novos momentos de esclarecimento sobre o tema.

A pesquisa de Bastos (2021), de natureza bibliografica, documental e
estatistica, teve como foco o fenbmeno da evasao escolar nos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, que, em todo o Brasil, vém enfrentando altos
indices de abandono e encerramento de cursos desde suas fundagdes. No estado
do Espirito Santo, a realidade nao é diferente. Nesse contexto, a pesquisa propds
um estudo de caso sobre a evasado no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Agropecuaria da Escola Agrotécnica do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) —
Campus lItapina, localizado no distrito de Colatina, no Norte do Estado, no periodo

de 2016 a 2019. O estudo teve como objetivo principal levantar as caracteristicas do
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publico evadido na referida unidade de ensino, com énfase nos/as discentes
cotistas, a partir de uma perspectiva administrativa e docente. A fundamentacéao
tedrica baseou-se em autores/as reconhecidos/as na area, enquanto a analise
documental utilizou tanto a legislagcdo federal que regula os IFEs quanto os
documentos internos do Ifes.

Os dados apontam que, embora a evasao tenha multiplas causas, o fator
econdmico se destaca como o mais recorrente, sendo frequentemente agravado
pela dificuldade em conciliar os estudos com o trabalho. Isso ocorre mesmo entre
estudantes que reconhecem, ainda que parcialmente, o potencial do curso para
ampliar suas oportunidades no mercado de trabalho. A pesquisa também revelou
qgue a cota social € uma ferramenta relevante de inclusao, pois facilita o acesso de
estudantes oriundos/as de classes menos favorecidas a uma instituicao publica e de
qualidade reconhecida. Contudo, o acesso continua sendo o principal obstaculo a
presenga de grupos historicamente marginalizados — como pessoas pobres,
mulheres, indigenas e negros — nesses espacgos. A analise dos dados demonstrou
que, uma vez superada a barreira do ingresso, esses/as estudantes apresentam
bom desempenho, o que reforga a importancia de politicas voltadas a ampliacdo do
acesso.

A pesquisa de mestrado de Souza (2021) analisa a politica de cotas
implementada nas universidades e institutos federais por meio da Lei n°
12.711/2012, que estabelece a reserva de 50% das vagas de todos os cursos para
estudantes oriundos da rede publica de ensino. Considerando a escolarizagdo um
direito universal e reconhecendo a importancia das ag¢des afirmativas na garantia
desse direito a grupos historicamente excluidos, a pesquisa relaciona essa politica a
problematica da permanéncia e do éxito estudantil, especialmente no contexto da
evasao escolar. Nesse sentido, a investigacao € orientada pelas seguintes questodes:
Como os estudantes cotistas se inserem na problematica da permanéncia e éxito no
IFG? Os cotistas representam um contingente maior de evasdo em comparagao aos
estudantes do sistema universal? A instituicdo adota medidas especificas para
enfrentar a evasao entre cotistas? Se sim, quais?

Trata-se de um estudo de caso fundamentado no materialismo
historico-dialético, com base na analise documental da “Planilha de dados dos
estudantes” (2013-2019) e da “Sintese do Plano de Intervencdo do IFG para

Permanéncia e Exito”. Os resultados revelam diferentes situagées entre os cotistas —
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como saida, conclusdo e permanéncia no curso —, mas sem discrepancias
significativas em relacdo aos estudantes do sistema universal. Ambos os grupos
apresentam indices elevados de evasao, indicando que o problema nao é exclusivo
dos/as cotistas e exige atencao institucional mais ampla. A pesquisa mostra que o
IFG adota medidas de enfrentamento a evasdo que n&o distinguem grupos com
necessidades especificas de intervengdo. Embora essas medidas sejam, em teoria,
adequadas, os dados apontam para a necessidade de estudos adicionais que
avaliem sua efetividade na pratica. Outro dado relevante é que as vagas destinadas
aos/as cotistas ndo sao totalmente preenchidas, o que demanda investigagao futura.

A pesquisa de Castro (2022), ancorada em uma abordagem quali-quanti, tem
como objetivo analisar os modelos de selegao utilizados nos processos seletivos dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP) e sua relagdo com o perfil
socioecondmico e o desempenho académico dos/as ingressantes. Historicamente, o
IFSP utilizava provas como critério de sele¢ao, o que favorecia estudantes oriundos
da rede privada e dificultava o acesso de estudantes da rede publica. A partir de
2017, a instituicdo passou a adotar a analise do histérico escolar como modelo de
selegdo, o que gerou debates sobre a capacidade dos/as ingressantes
acompanharem o ritmo académico. O estudo buscou verificar se essa mudanca
ampliou o acesso de estudantes da rede publica, além de tragar o perfil dos/as
candidatos/as e ingressantes submetidos a diferentes formas de ingresso. A
pesquisa também avalia a efetividade da Lei de Cotas.

Foram analisados dados dos processos seletivos dos anos de 2010, 2016,
2018 e 2021, periodos nos quais diferentes modelos de selecdo e critérios de
reserva de vagas foram utilizados. Os resultados indicam que a Lei de Cotas
contribuiu significativamente para o aumento do acesso de estudantes da rede
publica e que o uso do histérico escolar como critério de selegao ampliou o0 numero
de aprovados/as desse grupo. Além disso, ndo foram observados aumentos nos
indices de retencdo e evasao nos cursos analisados, o que reforga a viabilidade do
novo modelo de sele¢do. A pesquisa aponta ainda a necessidade de intensificar a
divulgacao do processo seletivo junto as escolas publicas, bem como de expandir as
acdes afirmativas, com o intuito de garantir maior equidade no acesso ao ensino
técnico integrado ao ensino meédio.

De abordagem quali-quanti, a pesquisa de Angeli (2022) configura-se como
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um projeto de intervencdo que busca compreender e superar os desafios
relacionados a inclusdo e a permanéncia na instituicdo de ensino, especificamente
no Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Nova Venécia. Trata-se de um
estudo de caso que enfoca as politicas de a¢gdes afirmativas, discutindo os impactos
dos marcadores sociais de género, raga e classe na trajetdria escolar dos/as
discentes. A investigagdo tem como problema central analisar de que forma esses
marcadores influenciam o rendimento, a evasao e a conclusdo dos cursos por parte
dos/as estudantes do Ensino Médio Integrado, com destaque para os/as
ingressantes pelo sistema de cotas. A pesquisa fundamenta-se em autores
renomados, como Arroyo (2010), Névoa (2020) e Gomes (2012), e adota uma
abordagem qualitativa, precedida por uma fase introdutéria de carater quantitativo.

O estudo abrange os/as discentes ingressantes nos cursos Técnicos
Integrados em Edificagbes e Mineragdo, no periodo de 2010 a 2020. Na primeira
fase, foram coletados dados quantitativos no sistema Q-Académico, com o objetivo
de tracar o perfil socioecondmico e educacional dos/as estudantes. Na segunda
fase, foram realizadas entrevistas com servidores/as e docentes, com o intuito de
compreender como 0s marcadores sociais se refletem nas trajetérias académicas
dos/as discentes.

A analise conjunta dos dados quantitativos e qualitativos permitiu uma visao
abrangente do objeto de estudo, revelando a interseccionalidade entre género, raca
e classe social, especialmente ao comparar os/as ingressantes antes e depois da
adocao das cotas. A pesquisa conclui que a reversao da discriminacéo historica, em
especial contra a populagdo negra, exige o reconhecimento e o enfrentamento
desses multiplos marcadores. Como desdobramento, foi elaborada uma proposta
interventiva contendo diretrizes para a formulacdo de uma politica institucional de
acdes afirmativas no Ifes.

A pesquisa de Oliveira (2023) teve como objetivo analisar e compreender a
trajetdria escolar de estudantes do ensino médio profissionalizante ingressantes por
meio das cotas étnico-raciais — agdes afirmativas — no Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul (IFMS), Campus Dourados, especificamente nos anos de 2016, 2017
e 2018. Adotou-se 0 método de pesquisa qualitativa, utilizando roteiros de perguntas
para a realizacdo de entrevistas. Foram selecionados seis estudantes
autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas para analise de suas trajetorias

educacionais. Para contextualizar essas vivéncias, a pesquisa também levantou



68

dados histéricos sobre os Institutos Federais, o IFMS e o Campus Dourados, além
de abordar a luta pela implementagdo e garantia das cotas como meio de ingresso
no ensino medio técnico e no ensino superior.

Com o apoio de pesquisas sociologicas, buscou-se compreender de forma
mais aprofundada o campo educacional e seus conflitos. Os resultados permitiram
identificar os diversos desafios enfrentados por esses/as estudantes durante sua
trajetdéria no ensino basico, especialmente no ensino médio profissionalizante. Entre
os principais obstaculos destacam-se fatores socioecondmicos, a formacgao
deficiente no ensino fundamental, experiéncias de racismo e outras formas de
exclusdo. A pesquisa evidencia, portanto, a complexidade das trajetérias escolares
de estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas e a importancia das acdes
afirmativas ndo apenas para o acesso, mas também para a permanéncia e o
sucesso desses/as estudantes no espacgo educacional.

A pesquisa de Rosi (2024) investiga as trajetérias e os contextos de
implementacdo da Politica de Cotas no Instituto Federal do Espirito Santo (lfes),
conforme estabelece a Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas). A analise foca na
percepcao dos implementadores sobre os efeitos dessa politica na instituicado e no
perfil dos/as discentes. Os dados — obtidos por meio de analise documental,
informacgdes institucionais sobre matriculas no primeiro semestre de 2023 e 24
entrevistas — revelam que o Ifes possui um historico de agdes afirmativas, inclusive
desde o periodo em que atuava como Escola Técnica Federal. A implementagao da
Lei de Cotas ocorreu em um ambiente institucional favoravel, sem resisténcias
significativas. No entanto, a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
enfrentou resisténcia interna, embora a instituicao tenha adotado a cota minima de
50% desde a promulgagao da lei, essas vagas nao foram plenamente ocupadas em
2023/1. Também ndo houve acbes sistematicas de acompanhamento e
monitoramento da politica.

As entrevistas evidenciam que a politica de cotas provocou mudangas nos
fluxos de trabalho, diversificou e tornou mais complexas as demandas estudantis,
ampliou os processos burocraticos, gerou preocupagdes com possiveis fraudes e
teve efeitos adversos em cursos da EJA, e que, apesar do aumento da diversidade,
a instituicdo ainda preserva tracos elitistas. A analise dos dados foi fundamentada
em diversos autores, como Oliveira, Alves e Fichter Filho (2022), Oliveira e Peixoto
(2021), Lotta (2019), Lotta, Pires e Oliveira (2015), e Capella (2015), entre outros.
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Esses estudiosos discutem temas centrais para a permanéncia € 0 sucesso
académico de estudantes em instituicbes de educagao técnica, com énfase
naqueles que participam de ag¢des afirmativas e programas de assisténcia estudantil.
A tabela a seguir sintetiza os principais pontos abordados por esses autores,
destacando os desafios e a importancia do apoio institucional para a efetividade das

politicas inclusivas.

Tabela 03 — Pontos principais discutidos pelos/as autores/as

Aspecto Descricao

Importancia do O apoio institucional, por meio de programas de assisténcia
Apoio Institucional estudantil e politicas de cotas, é essencial para a permanéncia e o
sucesso dos/as discentes. Inclui ajuda financeira, infraestrutura
adequada e ambientes de acolhimento emocional.

Desafios em Apesar do apoio, os/as educandos/as enfrentam desafios
Diversas Esferas  relacionados a identidade, condicbes socioecondmicas e
discriminacdo. Fatores que influenciam a evasdo e 0 sucesso

escolar sdo multifacetados e requerem analise cuidadosa.

Necessidade de Ha uma demanda por mais investigacdes sobre as experiéncias

Mais Pesquisa e  dos/as discentes cotistas e as implicagdes das politicas publicas de

Iniciativas inclusdo. E essencial fortalecer agcdes que promovam a equidade
no acesso € na conclusdo dos cursos para melhorar a situacéo
dos/as educandos/as em vulnerabilidade.

Valorizagao da O reconhecimento das identidades raciais e culturais no ambiente
Identidade e escolar é uma preocupacdo. E fundamental que a inclusdo e a
Diversidade valorizagao da diversidade promovam um ambiente educativo mais

justo e acolhedor, garantindo igualdade de oportunidades.
Fonte: Dissertagado de mestrado, adaptado pelo autor.

Esses pontos comuns demonstram uma compreensao ampla de como fatores
sociais, emocionais e institucionais interagem na experiéncia educacional,
especialmente para aqueles que vém de contextos marginalizados ou
desfavorecidos. Portanto, a melhoria continua no sistema educacional deve
considerar essas variaveis complexas, a fim de promover uma educagao mais

inclusiva, equitativa e sensivel as realidades dos/as estudantes.



70

4 PERCURSO TEORICO METODOLOGICO

A pesquisa foi desenvolvida no Ifes Campus Nova Venécia, localizado na
Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799, Bairro Santa Luzia, municipio de Nova Venécia,
Espirito Santo. Por este ser o ambiente de trabalho do pesquisador e por ser o
espaco onde o material informativo a ser produzido como produto desta pesquisa
contribuira para que nao se limita apenas a fornecer informagdes, mas sim a orientar
os/as candidatos/as optantes pelas cotas nos proximos processos seletivos, que
eles/as tenham interesse e conhegcam mais sobre as dificuldades dos/as estudantes
cotistas no ingresso no Ifes Campus Nova Venécia.

A escolha do recorte temporal a partir de 2013 se deve ao fato de ter sido o
primeiro ano de implementacdo da Lei de Cotas nos Institutos Federais de
Educagdo, marco que impulsionou a ampliagdo do acesso ao ensino publico.
Atualmente, o Ifes — Campus Nova Venécia conta com 908 estudantes
matriculados/as em cursos superiores, técnicos integrados, concomitantes e de
pos-graduacao. Entre 2013 e 2024, foram atendidos/as 1.200 estudantes no Ensino
Médio Integrado, dos quais 600 ingressaram por meio da reserva de vagas,

demonstrando o impacto significativo da politica de inclusdo adotada pela instituicao.

4.1 O METODO

A metodologia usada nesta pesquisa é de natureza qualitativa, visto que é
utilizada para descrever comportamento, pensamento e praticas realizadas a partir
de linguagens e imagens (Minayo, 2007). Tendo em vista que o objetivo da pesquisa
€ analisar a politica de cotas na Educagéo Profissional e Tecnoldgica integrada ao
Ensino Médio, com foco nos critérios de distribuicdo da reserva de vagas e nas
dificuldades encontradas pelos/as estudantes optantes pelas cotas durante o
processo seletivo para ingresso nos cursos de Edificacdo e Mineragdo do Ifes
Campus Nova Venécia, no periodo de 2019 a 2024.

Esse outro recorte temporal também foi adotado para possibilitar a analise
dos discentes matriculados, com a perspectiva de identificar educandos que foram
reprovados e que se encontram em situacdo de recuperagao, tendo em vista que, a

época, o curso Integrado ao Ensino Médio possuia duragao de quatro anos.
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Podemos evidenciar que se trata de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
pois este tipo de pesquisa ndo trata apenas de resultados quantificados, mas
aprofunda-se na compreensao do problema a ser investigado. As pesquisas
desenvolvidas com os métodos qualitativos tém a finalidade de tornar claro o motivo
das coisas, se preocupando com fatores da realidade que ndo podem ser medidos,
direcionando o foco para compreender e explicar as relagdes sociais e suas
dinamicas (Gerhardt, 2009).

De acordo com Minayo (2010, p. 21), a abordagem qualitativa se caracteriza
por trabalhar com o "universo dos significados, dos motivos, das aspira¢des, das
crengas, dos valores e das atitudes". Assim, a proposta consistiu na realizacdo de
um estudo de caso no campus Nova Venécia, unidade do Ifes escolhida como
campo de investigacdo. Foi evidenciada a realidade desse campus, envolvendo
estudantes matriculados/as nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em
Edificacdes e Mineracao, que participaram do estudo.

No contexto do estudo de caso, embora as questdes de pesquisa sejam
cuidadosamente elaboradas, elas ndao conseguem delinear de maneira precisa o
escopo do que deve ser investigado. No entanto, as ideias propostas orientam
adequadamente o desenvolvimento deste estudo. Essas proposigdes refletem uma
perspectiva analitica fundamentada no conhecimento do caso e nas reflexdes do
pesquisador. Podemos compreendé-las como uma construgcdo interpretativa
preliminar elaborada pelo autor, que tera a responsabilidade, ao longo do
desenvolvimento do trabalho, de defendé-la e demonstrar sua relevancia.

Para o desenvolvimento de um estudo de caso, € essencial que o projeto
contemple premissas, eventualidades e regras que auxiliem na condugido e
direcionamento da pesquisa. E fundamental definir um foco claro para a
investigacdo, evitando a armadilha de abordar multiplos temas. Por isso, é essencial
o estabelecimento de limites para tornar o projeto executavel. Deve-se ter atengao
aos parametros para que o trabalho nao seja extenso, porém nem tao superficial e
nem tao limitado que nao atinja o resultado esperado (Martins, 2008).

Quando o Estudo de Caso for desenvolvido no ambiente de trabalho do
pesquisador/a, € necessario que ele/a tome toda precaugcdo para nao ser

influenciado/a em suas analises por questdes internas. Como observa Martins:



72

[...] cuidados devem ser tomados para evitarem contaminagédo das
analises e interpretagdes, fruto de impressdes e juizo de valores do
profissional que, circunstancialmente, desenvolve em seu local de
trabalho uma pesquisa cientifica que objetiva a compreensao e
solugdo de um problema restrito. (Martins, 2008, p. 10)

A citagdo destaca a importdncia de evitar que as analises sejam
contaminadas por impressdes pessoais ou juizos de valor do/a pesquisador/a. Esse
cuidado é importante para a manutencdo da objetividade do trabalho cientifico,
especialmente ao abordar problemas especificos em um contexto pratico ou
aplicado.

A neutralidade cientifica € muitas vezes idealizada como um principio
fundamental que sustenta a credibilidade e a validade de uma pesquisa. Entretanto,
€ valido argumentar que nenhum/a pesquisador/a é completamente neutro.
Segundo Freire (1996), o compromisso humano sé se concretiza por meio do
envolvimento ativo com a realidade, tornando-se impossivel permanecer neutro
diante das circunstancias histéricas e sociais. A verdadeira postura comprometida
exige coragem, decisao e consciéncia, pois a neutralidade reflete apenas o receio de
assumir responsabilidades e posicionamentos diante do mundo.

O processo de pesquisa €, em sua esséncia, influenciado por diversos
fatores: valores culturais, formagao académica, interesses pessoais e até mesmo o
contexto histdrico e social em que o/a pesquisador/a esta inserido/a (Araujo, 2023).
Essas influéncias podem moldar desde a escolha do problema a ser estudado até a
interpretacado dos resultados. Além disso, o préprio ato de definir quais questdes sao
relevantes para serem investigadas ja pode refletir um posicionamento subjetivo.

Antes da produgcdo de informacédo, além de obter a autorizagdo do
responsavel geral pela unidade, é essencial realizar um momento significativo
denominado “partilha” que, como o préprio nome sugere, envolve compartilhar com
os/as participantes da pesquisa os objetivos do estudo e ouvir suas contribuicdes em
relagdo a produgao do produto de intervencdo. Esse processo visa garantir que o
resultado seja satisfatorio.

A organizagdo da “partilha” seguiu o seguinte procedimento: foram
convidados/as os/as estudantes, servidores/as técnico-administrativos,
professores/as e os/as trabalhadores/as terceirizados/as. Embora o publico
especifico da pesquisa fossem os/as estudantes, os demais servidores/as também

puderam contribuir nesse momento. As informacdes produzidas durante a “partilha”
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nao foram utilizadas como dados da pesquisa, uma vez que nao foi providenciado o
termo de autorizagcdo, mas contribuiram com novas proposi¢cées que auxiliaram na
construgcado do questionario aplicado aos/as discentes. O evento ocorreu no auditorio
do campus, onde foi oferecido um lanche para acolher os/as participantes.

No encontro, foi apresentado o objetivo da atividade e, em seguida, exibido
um infografico sobre o processo seletivo, em formato de slides, com dados
referentes a distribuicdo das vagas, incluindo as cotas, conforme a Lei 12.711/2012.
Com duracgao de 10 minutos, apds a apresentacao foram realizadas perguntas sobre
as cotas no campus Nova Venécia, como: Quais foram os principais obstaculos
enfrentados pelos/as candidatos/as ao acessar seus direitos como cotistas durante o
processo de inscricdo nos exames seletivos do Ifes? Dessa forma, o pesquisador
abriu espaco para ouvir as contribuicbes dos/as participantes quanto ao
conhecimento e interesse pelo tema, o que possibilitou identificar o formato mais
adequado para o produto interventivo decorrente desta pesquisa, apresentado no
Apéndice E.

Com base na pesquisa e nas contribuicbes obtidas com os/as participantes
no momento da partilha, o produto de intervengcao foi definido como um material
informativo, e para facilitar o acesso dos/as, foi sugerido que seja em formato online.
Nele constam as informagdes relevantes sobre quais os documentos necessarios
para cada grupo de cotas, definidas a partir da analise dos dados coletados.

O material informativo foi transformado em um video ilustrativo com
elementos animados, combinando narrativa leve e recursos visuais envolventes. A
proposta busca capturar a atencdo do publico de forma acessivel e didatica,
apresentando os conteudos de maneira clara, atrativa e descontraida, assim como
faria uma historia em quadrinhos, mas agora com movimento, trilha sonora e
narragdo. O video sera disponibilizado por meio de um link digital e de um QR code,
facilitando o acesso em diferentes plataformas. Além disso, o conteudo também sera
produzido em formato impresso, com distribuicdo prevista nos projetos
desenvolvidos pelo Ifes, como o Pré-lfes e o Ifes Portas Abertas, ampliando o
alcance da iniciativa e promovendo maior engajamento com a comunidade escolar e

o publico externo.
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4.2 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS PARA PRODUCAO DE INFORMACAO
DOS DADOS

A producado de informacdo de dados, segundo Gerhardt e Silveira (2009, p.
69), é a busca por informagdes para a elucidacdo do fendmeno ou fato que o/a
pesquisador/a quer desvendar. Os autores apresentam os seguintes tipos de
técnicas de producdo de informacdo de dados ou instrumentos de produgdo de
informagdo de dados: Pesquisa bibliografica, pesquisa documental, pesquisa
eletrbnica, questionario, formulario, entrevista, observagao e diario de campo/notas
de campo. Dos instrumentos de producao de informacgao apresentados acima, serao
utilizados nesta pesquisa, em ordem de preferéncia, o questionario e a entrevista.

A produgéo das informagdes ocorreu em dois momentos: no primeiro, foram
aplicados questionarios aos/as estudantes cotistas matriculados/as entre 2019 e
2024, totalizando 117 discentes dos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em
Mineracéao e Edificagdes, no campus Nova Venécia.

Com auxilio da Coordenadoria de Registros Académicos, foram levantados
quem sao os/as estudantes cotistas, os dados foram obtidos no Sistema Académico
e Edital de Processo Seletivo. Apos ter definido a relevancia do material informativo
acerca destes/as estudantes, foi aplicado um questionario (apéndice A) composto
por questdes fechadas e abertas que de forma a obter informagdes, conhecimentos
e opinido sobre o tema pesquisado. Todos/as os/as participantes receberam o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice C) e confirmaram sua
participacdo na pesquisa, seja por meio do preenchimento do questionario online ou
respondendo as perguntas da entrevista.

O questionario foi inicialmente elaborado por meio da plataforma Google
Forms e enviado por correio eletrdnico aos/as 117 discentes cotistas, acompanhado
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido , com o objetivo de alcangar o maior
numero possivel de participantes. Contudo, a auséncia de retorno imediato motivou
a adogao de estratégias alternativas. Com o apoio do setor pedagdgico, da
comunicagao institucional e de dois docentes do campus, optou-se pela adaptacao
da aplicagado para o formato WhatsApp, o que se revelou eficaz para ampliar a
adesdo ao estudo. Dos 117 estudantes contatados, 83 aceitaram participar da
pesquisa, 14 sinalizaram nao ter interesse, e 20 ndo se manifestaram, o que

demonstra um indice consideravel de participagdo ativa e engajamento da
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comunidade académica cotista. Os/as estudantes foram informados/as que o TCLE
seria assinado pelo/a responsavel dos/as menores de 18 anos via WhatsApp, pois
o/a responsavel pelo/a discente teve que assinar, juntamente com ele/a.

O segundo momento consistiu na realizacao de entrevistas semiestruturadas
com trés integrantes da Comissdo do Processo Seletivo de estudantes. Essa
comissao € composta por dez membros, sendo: um/a representante da Diretoria
demandante; um/a membro com dominio de processos € demandas administrativas;
um/a profissional atuante na area de atendimento a pessoas com necessidades
especificas; um/a integrante responsavel pela avaliagdo socioeconémica, com base
na comprovagdao de renda familiar; um/a representante da Coordenagdo de
Registros Académicos (CRA); dois membros com conhecimento e dominio de
sistemas institucionais; um/a profissional com atuacdo na area das relacoes
étnico-raciais, voltado a reserva de vagas das acbes afirmativas; e dois
responsaveis pelo planejamento, gestdo e execugao da logistica de aplicagdo das
provas.

Critérios de inclusdo e exclusdo: Dos dez membros da comissao, trés foram
selecionados para participar das entrevistas, a saber: A representante do setor de
registro académico, o representante da area das relagdes étnico-raciais responsavel
pela reserva de vagas destinadas as acgbes afirmativas, a servidora que atua na
gestao técnica do sistema de matriculas, sendo responsavel por operacionalizar a
plataforma que recebe as inscricdes dos/as candidatos/as durante o processo
seletivo.

A entrevista teve como objetivo compreender a organizagao vigente e as
atividades desenvolvidas no dmbito do Processo Seletivo, bem como identificar as
principais dificuldades enfrentadas por candidatos/as optantes pelas cotas durante a
etapa de inscricdo. Observou-se que, ao conhecer o numero de estudantes cotistas
efetivamente matriculados/as no campus, foi possivel acessar parte de suas
trajetérias e dos desafios vivenciados desde a inscricdo até a consolidagao da
matricula. Com base nas respostas obtidas, foi possivel mensurar a realidade desse
publico e propor acdes interventivas que contribuam para que a educacgao ofertada
pelo Ifes — Campus Nova Venécia alcance todos/as os/as estudantes com equidade

e igualdade de oportunidades.
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4.3 PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DOS DADOS

Apods a producao de informagado, os dados foram analisados por meio da
leitura minuciosa de todas as respostas dos/as participantes. Essas respostas foram
organizadas em tematicas relevantes, com o objetivo de relaciona-las ao propdsito
da pesquisa e gerar o resultado final.

De acordo com Duarte (2002) a pesquisa com abordagem qualitativa produz
muitos dados significativos e nem sempre faceis de serem analisados. Assim, apés
a producdo das informagbes, procedeu-se a organizagdo e categorizagdo do
material, com base em critérios alinhados aos objetivos da pesquisa. Neste estudo,
buscou-se identificar o nivel de conhecimento dos/as participantes sobre as cotas
raciais, bem como os conceitos e informagdes relevantes que puderam ser
sistematizados e posteriormente disponibilizados a esse publico.

Os dados produzidos foram lidos e organizados seguindo as determinagdes
da Analise de Conteudo, proposta por Bardin (2015). Uma técnica de pesquisa
qualitativa que permite interpretar e compreender a comunicagdo em suas diversas
formas, seja em textos, imagens ou outros tipos de dados. Essa metodologia é
amplamente utilizada nas ciéncias sociais € humanas, pois possibilita uma analise
sistematica e rigorosa do conteudo, revelando significados, padrées e tendéncias
que podem nao ser imediatamente evidentes.

Para estruturar a analise de conteudo neste estudo, definiram-se unidades de
registro e de contexto que correspondem aos elementos mais especificos do
material, como palavras, temas, personagens ou acontecimentos que serao
codificados e analisados com base interpretativa necessaria para compreender
essas unidades minimas. Com base nesse referencial metodoldgico, foi empregada
a analise tematica, levando em consideracdo as particularidades do corpus e os
objetivos delineados, conforme os pressupostos tedricos discutidos por Bardin
(2016)

4.4 COLABORADORES E PROCEDIMENTOS ETICOS
Segundo Doxsey e De Riz (2002-2003 apud Gerhardt; Silveira, 2009) na

pesquisa qualitativa, o pesquisador seleciona os sujeitos de acordo com o problema

da pesquisa. Quem sabe mais sobre o problema? Quem pode validar tal informagao
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com outro ponto de vista ou uma visdo mais critica dessa situagcao problematica?
Em resposta as perguntas provocativas sugeridas pelos autores, tem-se que o0s
sujeitos mais adequados para participar deste processo investigativo proposto séo
os/as Coordenadores/as do Processo Seletivo e os/as estudantes regularmente
matriculados/as.

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Ifes — Campus Nova
Venécia, até o ano de 2023 os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
possuiam duracado de quatro anos. No entanto, observou-se ao longo dos anos uma
significativa evaséo de estudantes no quarto ano, especialmente por aqueles/as que
optaram por realizar a prova do Encceja, obtendo, assim, a certificagcdo do Ensino
Médio e encerrando o vinculo com a instituicdo antes da conclus&o do curso técnico.

Considerando esse cenario, o projeto do curso foi reformulado em 2024,
passando a ter duragdo de trés anos, como estratégia para minimizar essas
desisténcias. Nesse contexto, participaram da pesquisa os/as estudantes cotistas
ingressantes entre os anos de 2019 e 2024. A escolha desse grupo se justificou pelo
fato de todos/as terem vivenciado o processo seletivo, sendo obrigados/as a optar
por um dos tipos de cotas disponiveis, enfrentando, ainda, diversos desafios desde o
momento da inscricéo até o efetivo ingresso nas atividades académicas.

A pesquisa seguiu o0s principios éticos estabelecidos para estudos
envolvendo seres humanos, conforme orientagdo da Portaria n°® 2252, de 09 de
dezembro de 2021, do Instituto Federal do Espirito Santo. Os/as participantes
receberam informacdes claras sobre o estudo, e o consentimento livre e esclarecido
foi obtido previamente pelo pesquisador antes da inclusdo de cada individuo na
pesquisa. O TCLE esclareceu que os/as participantes tinham o direito de desistir a
qualquer momento, caso assim desejassem. Ademais, todos/as foram tratados/as
com respeito e ndo foram submetidos/as a exigéncias excessivas, com o intuito de
evitar quaisquer danos emocionais ou outros decorrentes de sua participagao
(Brasil, 2021).

A garantia de privacidade e o armazenamento seguro dos dados foram
assegurados aos/as participantes, garantindo-lhes o direito ao anonimato. Para fins
de identificagdo no processo de analise, adotou-se a sigla “E” para os/as estudantes
e os codigos “M01”, “M02” e “M03” para os membros da Comissao Central.

Para minimizar os riscos caracteristicos do ambiente virtual, como a

interrupgcdo da internet, invasdo de privacidade e interferéncia na rotina, além da
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confiabilidade do link, foi feito backup de todas as respostas obtidas, as quais foram
salvas em HD externo de propriedade do pesquisador.

Aspectos éticos: Conforme as diretrizes da Resolugdo n°® 466 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), de 13 de junho de 2013, a presente pesquisa foi
submetida & apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa em Educacdo da
Faculdade de Educagao da Universidade Federal da Bahia (CEP-FACED/UFBA) e
somente teve inicio apds a devida aprovacgao. O projeto encontra-se registrado sob o
nimero do Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica — CAAE:
85499224.2.0000.0348, identificador unico gerado pela Plataforma Brasil, sistema
nacional destinado a submissdo, tramitacdo e acompanhamento de pesquisas
envolvendo seres humanos. Tal aprovagdo assegura que os procedimentos
adotados durante a investigagdo estiveram em conformidade com os principios
éticos estabelecidos para a protecao dos/as participantes.

A pesquisa foi realizada em 12 de maio de 2025, no Instituto Federal do
Espirito Santo, Campus Nova Venécia, e teve como foco os/as estudantes cotistas
matriculados nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. O levantamento
buscou identificar quem sao esses/as estudantes, tracando um panorama de seu
perfil socioeducacional. Também foram abordadas as principais dificuldades
enfrentadas durante o processo seletivo e as agdes de acessibilidade institucional
que tém sido implementadas no contexto educacional.

O perfil dos/as discentes cotistas que participaram da pesquisa revela que
eles/as tém entre 14 e 20 anos de idade, sendo a maioria do género feminino
(80,7%). Quanto a autodeclaragao racial, 49,4% se identificaram como pardos/as,
16,9% como negros/as e 33,7% como brancos/as. Esses/as estudantes cotistas séo
oriundos/as de diversos municipios do Espirito Santo, como Boa Esperanca,
Cariacica, Jaguaré, Sdo Mateus, Nova Venécia, Sdo Gabriel da Palha e Vila Pavéo,
além de localidades mais distantes, como Vitéria e Rio de Janeiro.

O segundo momento consistiu na realizacdo de entrevistas com trés
integrantes da Comiss&o do Processo Seletivo de estudantes. Essa comiss&o, como
ja mencionado, é composta por dez membros. Dos dez membros que compdem a
comissao, trés foram selecionados para participar das entrevistas. A escolha
desses/as participantes seguiu critérios metodologicos que priorizaram o vinculo
direto com as agbes centrais investigadas, garantindo a consisténcia das

informagdes coletadas. Para preservar o anonimato dos/as servidores/as



79

envolvidos/as, foram utilizados codigos alfanuméricos (M01, M02 e M03), os quais
representam profissionais atuantes em areas estratégicas da sele¢ao de estudantes,
como registro académico, politica de agbes afirmativas e gestdao técnica de
matriculas.

A participante identificada como M01 € uma mulher branca de 49 anos, com
formagdo em Pedagogia e Administracdo de Empresas, além de mestrado em
Gestao Publica. Atua como responsavel pelo setor de registro académico no campus
Nova Venécia. Ja o participante M02 é um homem negro, também com 49 anos,
formado em Arquitetura, mestre pela UFRJ e atualmente doutorando em Linguagem.
Ele exerce a funcdo de responsavel pela area de relagdes étnico-raciais no campus
Colatina. A terceira participante, M03, € uma mulher parda de 50 anos, com
formacgao técnica, e atua como técnica responsavel pela gestdo do sistema de

matricula no campus Vitoria.
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5 A POLITICA DE COTAS NO IFES CAMPUS NOVA VENECIA: CRITERIOS DE
DISTRIBUICAO E ACOES DE INCLUSAO

A politica de cotas nas instituicbes federais, como o Ifes, representa um
avanco significativo na democratizagdo do acesso ao ensino publico, promovendo a
inclusdo de estudantes historicamente marginalizados. Contudo, apesar dos
progressos, os/as discentes cotistas e os/as candidatos/as optantes pelas cotas
ainda enfrentam inumeras barreiras que comprometem n&o apenas o ingresso, mas,
sobretudo, a permanéncia no ambiente académico. Feres Junior, Campos e Daflon
(2011) ressaltam que esses desafios materiais — como moradia, alimentacdo e
transporte, muitas vezes sado negligenciados no debate publico, que tende a
reproduzir visdes distorcidas disseminadas pela grande midia, obscurecendo as
reais dificuldades vivenciadas por esses/as estudantes.

Diante dessas dificuldades concretas, muitas vezes invisibilizadas pelo
discurso publico, torna-se ainda mais evidente a importancia da politica de agao
afirmativa e seus mecanismos, como as cotas raciais, que buscam reparar nao
apenas desigualdades materiais, mas também histéricas e estruturais vividas por

negros/as e indigenas. Segundo Araujo (2023, p. 184):

Seria bom se vivéssemos em uma sociedade em que ndo fosse
necessario implantar politica de agao afirmativa, pois significaria que
todas as pessoas, independentemente de qualquer marcador social
da diferenca, estariam exercendo, de fato, a cidadania, tendo as
mesmas oportunidades de acesso aos direitos civis e politicos. Mas,
como nos, negros/as e indigenas “[...] somos frutos da exclusao, do
racismo, da colonizagdo, da invasao, da expropriacdo, de varias
formas de negacdo e destituicdo da nossa humanidade, se faz
necessario e de suma importancia as cotas raciais”.

A citacdo evidencia uma verdade desconfortavel: em uma sociedade
verdadeiramente justa, a politica de acdo afirmativa seria desnecessaria, pois
todos/as teriam acesso equitativo aos direitos e oportunidades, independentemente
de seus marcadores sociais. No entanto, diante de um contexto historico
profundamente marcado por excluséo, racismo e negagao de direitos, especialmente
no caso de pessoas negras e indigenas, as cotas raciais configuram-se como

instrumentos essenciais de reparacao historica e promogao da justi¢a social.
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Nesse cenario, torna-se ainda mais urgente analisar as barreiras que
persistem mesmo apods a implementacdo da Lei de Cotas. No ambito do Ifes, por
exemplo, os/as candidatos/as optantes pelas cotas enfrentam dificuldades ja no
momento da inscrigdo. A complexidade dos editais, repletos de informagdes técnicas
e exigéncias especificas, representa um obstaculo significativo para esse publico,
que muitas vezes nao dispde de suporte adequado para compreender regras nem
sempre acessiveis. Apos o ingresso na instituicdo, essas dificuldades se intensificam
diante das limitagbes dos auxilios institucionais, frequentemente escassos e
insuficientes frente as multiplas demandas socioecondmicas dos/as estudantes,
comprometendo, assim, a permanéncia destes/as estudantes e a efetividade da
politica de acao afirmativa.

Dessa forma, embora a politica de cotas represente um avancgo significativo
no enfrentamento das desigualdades educacionais, ainda ha um longo caminho a
ser percorrido para que a inclusdo se efetive de maneira plena, equitativa e
sustentavel (Araujo, 2023). Torna-se imprescindivel que as instituicbes de ensino
repensem suas estratégias de acesso e permanéncia, ampliem os investimentos em
assisténcia estudantil e implementem agbes concretas e continuas que dialoguem
com as reais necessidades dos/as estudantes em situagao de vulnerabilidade social.

Nesse contexto, torna-se relevante analisar os critérios adotados e os
avangos alcangados na distribuicdo de vagas com base na politica de cotas nos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a fim de compreender em
que medida tais mecanismos tém contribuido para a democratizagdo do acesso ao

ensino publico e gratuito.

5.1 CRITERIOS E AVANGCOS NA DISTRIBUICAO DE VAGAS COM BASE NA
POLITICA DE COTAS NOS IFES

Os Institutos Federais, conforme estabelece a Lei n°® 11.892/2008, dispdem de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar
(Brasil, 2008). Tal autonomia confere-lhes a prerrogativa de definir os critérios e os
processos de ingresso de estudantes, atualmente realizados por meio de processos
seletivos. No entanto, é perceptivel que a aplicagdo de provas para ingresso
fundamenta-se ainda num modelo meritocratico, baseado na concepcao de que,

como observa Francgois Dubet (2004, p. 541), nas sociedades democraticas o mérito
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foi escolhido deliberadamente “como um principio essencial de justica: a escola &
justa porque cada um pode obter sucesso nela em fungdo do seu trabalho e das
suas qualidades”. Assim, este modelo de selecédo é, em geral, socialmente aceito e
legitimado.

Dubet (2004), entretanto, adota uma perspectiva critica em relagdo a
meritocracia. Embora reconhega que, em principio, este seja um conceito justo, por
visar garantir que as posigdes sociais sejam ocupadas com base no mérito e ndo em
privilégios de nascimento, o autor destaca que os seus efeitos podem ser
profundamente injustos. Isto porque a competicdo meritocratica tende a reproduzir
desigualdades sociais ja existentes, contrariando o ideal de equidade.

De fato, embora o conceito meritocratico aparente ser justo na sua esséncia,
enfrenta criticas significativas. Um dos principais pontos de contestacao reside no
fato de as condi¢cdes de partida dos individuos serem profundamente desiguais.
Fatores como desigualdade socioeconémica, étnico-racial e outras, acesso limitado
a recursos educacionais e falta de suporte familiar tém impacto direto nas
oportunidades de sucesso. No contexto educacional e laboral, essas desigualdades
refletem-se frequentemente na reproducdo de disparidades que o modelo
meritocratico deveria combater, mas que, ao contrario, acaba por reforcar. Como
ressalta Barbosa (2010, p. 83), a meritocracia € vista como um elemento
desagregador:

[...] do ambiente de trabalho, pois estabelece a competicdo onde ela
nao existia. Ela é equivocada, pois troca quantidade por qualidade.
Ela é injusta, porque ndo reconhece e retribui o trabalho de todos.
Em suma, ela € uma nova forma de exploracdo e de estresse
organizacional.

Por outro lado, reconhece-se que as provas, embora constituam instrumentos
importantes de avaliagdo, ndo devem ser descartadas. E imprescindivel, contudo,
que sejam complementadas por politicas inclusivas capazes de mitigar
desigualdades histéricas, como a implementagdo de cotas sociais e raciais,
assegurando, assim, uma avaliagdo mais justa e equitativa.

Nesse sentido, a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do
Ministério da Educacgao, estabelece os conceitos basicos para aplicagao da lei,
prevendo as modalidades de reservas de vagas, as formulas de caélculo, as
condicbes de concorréncia e a sistematica de preenchimento dessas vagas. A

Portaria n° 2.027, de novembro de 2023, que altera a Portaria Normativa MEC n°
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18/2012, dispbe sobre a implementacdo das reservas de vagas nas instituicbes

federais de ensino, conforme trata a Lei n° 12.711/2012. Ja a Portaria Normativa

MEC n° 21/2012 regula o funcionamento do Sistema de Selecéo Unificada (Sisu).

Quadro 05 - Férmulas para calculo das vagas reservadas

Quilombolas (VRRI-Q)

Vagas reservadas Formula Descricao
Estudantes de escolas EstL.Jc.jantes de e;.colas publipas com renda
- VRRI=VR:0,5 | familiar bruta igual ou inferior a 1,0

publicas (VRRI) salario-minimo per capita

Estudantes de escolas publicas com renda
VRRI-PPI=[V | familiar bruta igual ou inferior a 1,0
Pretos, Pardos e RRI-(100PPIIB | salario-minimo per capita que se
Indigenas (VRRI-PPI) GE/100)] autodeclararem pretos, pardos e indigenas. A
propor¢do de pretos, pardos e indigenas é

baseada no Censo do IBGE.
Estudantes de escolas publicas com renda
VRRI-Q=[VRM | familiar bruta igual ou inferior a 1,0

R*(QIBGE/100
)

salario-minimo per capita que se declarem
quilombolas. A propor¢cao de quilombolas é
baseada em dados do IBGE.

Estudantes de escolas publicas com renda

independentemente de
renda, que se
autodeclaram
quilombolas (VRIR-Q)

Pessoas com xsg:;ﬁgg%zé familiar bruta igual ou inferior a 1,0
deficiéncia (VRRI-PcD) E/100)] salario-minimo per capita que sejam pessoas
com deficiéncia.

Estudantes de escola Estudantes de escolas publicas

publica _PPl= independentemente de renda que se

independentemente de VR*IR PPIZIVR autodeclaram pretos, pardos e indigenas,
IR*(PPIIBGE/1

renda, autodeclaram 00)] conforme o IBGE.

pretos, pardos e

indigenas (VRIR-PP)

Estudantes de escola Estudantes de escolas publicas

publica independentemente de renda que se

VRIR-Q=[VRIR
*(QIBGE/100)]

autodeclaram quilombolas conforme o IBGE.

Pessoas com
deficiéncia (VRIR-PcD)

VRIR-PcD=[V
RIR*(PcDIBGE
/100)]

escolas
renda,

Estudantes de
independentemente de
pessoas com deficiéncia.

publicas
que sejam

Fonte: Portaria 2.027/2023, adaptado pelo autor

Os critérios adotados para a distribuigdo das vagas, conforme apresentado no

quadro 2, visam assegurar a inclusao e a diversidade no acesso a educacao,

priorizando grupos historicamente marginalizados e promovendo a equidade nas

oportunidades educacionais. Diante disso, torna-se fundamental uma analise
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criteriosa desses parametros, uma vez que o pensamento critico pressupode
disposicdo para questionar verdades estabelecidas e reavaliar conceitos a luz de

novos entendimentos. Como destaca Freire (1996, p. 30):

S6, na verdade, quem pensa certo, mesmo que, as vezes, pense
errado, € quem pode ensinar a pensar certo. E uma das condicbes
necessarias a pensar certo € ndo estarmos demasiados certos de
nossas certezas.

Assim como Freire defende a flexibilidade no pensamento para evitar
dogmatismos, a organizagdo das reservas de vagas deve ser orientada por
principios de equidade e justica social. A simples aplicagdo de um critério
matematico sem considerar as especificidades de cada grupo pode levar a
desigualdades estruturais. Portanto, pensar “certo” nesse contexto exige ndo apenas
o respeito as normas, mas também a capacidade de analise e reformulagao para
garantir que o objetivo da inclusao seja efetivamente alcancado.

Em sintese, ao refletir sobre a distribuicdo de vagas e sua aplicagao pratica, é
essencial adotar uma postura critica e aberta ao didlogo, assim como propde Freire
(1996). A equidade na educagao nao pode ser vista como um conceito estatico, mas
como um processo dindmico que exige constante revisao e aprimoramento.

A Tabela 4, apresentada a seguir, traz uma explicagdo de como esse
processo funciona na pratica. Para ilustrar, sera utilizado o exemplo de duas turmas:

uma com 41 candidatos/as e outra com 72.

Tabela 04 - Critérios adotados a partir de 2024 na distribuicdo de vagas

Exemplos: Numero de discentes por turmas, 41 vagas e 72 vagas

AA1 AA1 AA1 AA2 AA2 AA2 TOTA
AC PPI AA1Q | PCD EP PPI AA2Q | PCD EP L
20 7 1 1 2 7 1 1 1 41
50,0% [18,0% 12,4% [24% |2,4% 18,0% [2,4% 12,4% 124% [100%
36 11 2 2 3 11 2 2 3 72
50,0% [15,0% [3,0% |3,0% |4,0% 15,0% [3,0% ([3,0% [4,0% [100%

Legenda: Conferir na figura 2 |
Fonte: Comissao do processo seletivo do Ifes 2024

A Tabela 4 apresenta os critérios adotados a partir de 2024 para a distribuicédo

de vagas no Instituto Federal de Educagao, no contexto educacional. Para melhor
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exemplificagdo, foram utilizados dois exemplos de turmas, com 41 e 72 vagas,
respectivamente. A tabela esta dividida em diferentes categorias, cada uma
representando um grupo especifico de estudantes, e informa tanto a quantidade de
vagas quanto a porcentagem correspondente. No caso da primeira turma, o total &
de 41 discentes, com a distribuicdo percentual somando 100%.

A segunda turma segue os mesmos critérios de distribui¢cao, diferenciando-se
apenas pela quantidade de candidatos/as, totalizando 72 estudantes. Isso implica
uma nova distribuigdo numérica das vagas, com percentuais semelhantes aos da
primeira turma, porém com ajustes proporcionais em cada categoria. A tabela
evidencia de forma clara como essa distribuicdo é realizada. A legenda indica que
mais informacdes podem ser consultadas na Figura 5, que oferece um complemento
visual util para a interpretacéo dos dados apresentados.

Todos esses dados s&o para garantir o cumprimento do art.5° da Lei 14.723:

Em cada instituicao federal de ensino técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporgao ao total de vagas no minimo igual a proporgao respectiva
de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE. (Brasil,
2023)

O art. 5° reflete um avancgo significativo nas politicas de inclusdo e diversidade
nas instituicbes de ensino técnico de nivel médio no Brasil. Ao estabelecer que as
vagas devem ser preenchidas de acordo com a proporcdo de pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia na populacao local, a lei busca
corrigir desigualdades historicas e promover a equidade no acesso a educagéo. A
Figura 5, apresenta de forma detalhada essa distribuicdo, por meio de um

infografico.
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Figura 05 — Distribuicao das vagas por grupos apoés Lei 14.723/2023

Ensino fundamental integralmente em escolas
publicas brasileiras (AA1)

Metade das vagas *Metade das vagas AA1-PPl - FRendafamiliar bruta mensal igual ou inferior a
vai para a ampla vai para a acdo R$ 1.412,00 por pessoa da familia (AA1)
concorréncia afirmativa «  Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI)

Ensino fundamental integralmente em escolas
publicas brasileiras (AA1)

AA1 ‘Q «  Renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
R$ 1.412,00 por pessoa da familia (AA1)
Autodeclarados quilombola (Q)

Ensino fundamental integralmente em escolas
publicas brasileiras (AA1)

Renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
R$ 1.412,00 por pessoa da familia (AA1)
Pessoa com deficiéncia (PCD)

Ensino fundamental integralmente em escolas

Ac AA1 _E P publicas brasileiras (AA1)

Renda familiar bruta mensal igual ou inferior a

ampla R$ 1.412,00 por pessoa da familia (AA1)

concorréncia

Ensino fundamental integralmente em escolas

50% publicas brasileiras (AA2)
AAZ' PP I » Independentemente da renda
Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI)

«  Ensinofundamental integralmente em escolas
AAZ_Q publicas brasileiras (AA2)
« Independentemente da renda
Autodeclarados quilombola (Q)

Ensino fundamental integralmente em escolas
publicas brasileiras (AA2)
Independentemente da renda

Pessoa com deficiéncia (PCD)

Ensino fundamental integralmente em escolas

AA2-EP publicas brasileiras (AA2)

Independentemente da renda

*No momento da inscri¢do, a pessoa inscrita que optar por uma vaga de cota (AA) concorrerd, inicialmente, as vagas
disponibilizadas para ampla concorréncia e, se ndo for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade,
passara a concorrer as vagas reservadas pelo programa especial para o acesso as institui¢des de educacdo de ensino

técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
dos que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola puiblica.

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social / Reitoria Ifes.

O Artigo 10 da Portaria n° 2.027/2023 estabelece o procedimento para a

distribuicdo de vagas em instituicdes de ensino. Conforme determinado neste artigo,

0 numero minimo de vagas reservadas deve ser fixado no edital de cada processo

seletivo é calculado da seguinte forma:

Tabela 05 - Numero minimo de vagas reservadas

Passo

Descricao

Define-se o total de vagas por curso e turno a ser ofertado no concurso seletivo.
Reserva-se o percentual minimo de 50% do total de vagas definido no inciso |,
por curso e turno, para os estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino fundamental ou médio, conforme o caso, em escolas publicas.
Reserva-se o percentual de 50% do total de vagas apurado apés a aplicacao da
regra do inciso Il, por curso e turno, para os estudantes com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1 salario-minimo per capita.

Sobre o0 numero calculado nos termos do inciso lll, reservam-se as vagas aos
estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, da seguinte forma:
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\Y Identifica-se, no ultimo censo demografico divulgado pelo IBGE, o percentual
correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas na populagédo da
unidade da federacdo do local de oferta de vagas da instituicao.

Fonte: Lei 14.723/2023, adaptado pelo autor

A Portaria n° 2.027 representa um avango significativo nas politicas de
inclusdo e equidade no acesso a Educacdo Superior, bem como a Educacgao
Técnica e Tecnoldgica de nivel médio no Brasil. A estruturagdo do procedimento
para a distribuicdo de vagas, conforme delineado no Artigo 10, reflete um
compromisso com a justica social e a promogédo da diversidade, ao reservar um
percentual consideravel de vagas para estudantes oriundos/as de escolas publicas e
para aqueles/as que se autodeclaram pretos/as, pardos/as ou indigenas.

Ao reconhecer a redistribuicdo das vagas descritas na tabela 4, o texto
propde uma reflexdo sobre a necessidade de articular as demandas por
reconhecimento cultural as exigéncias de redistribuicdo econdmica. No contexto das
politicas de cotas, isso implica que sua implementagao deve nao apenas reconhecer
a identidade e a trajetoria histérica de grupos marginalizados, mas também enfrentar
as desigualdades estruturais que esses grupos vivenciam.

Na perspectiva de Fraser (2006), a justica social deve considerar tanto a
redistribuicdo econdmica quanto o reconhecimento cultural, uma vez que ambos sao
fundamentais para o enfrentamento das desigualdades sociais. A abordagem
adotada, que combina critérios de escolaridade e renda, é meritéria por reconhecer
as multiplas dimensbdes das desigualdades presentes no sistema educacional
brasileiro.

A reserva de 50% das vagas para estudantes oriundos/as da rede publica
constitui uma estratégia que pode contribuir para a redu¢cdo das disparidades no
acesso a Educacdo Superior e Técnica de nivel médio, promovendo uma maior
inclusdo de grupos que historicamente enfrentam barreiras educacionais. Assim, a
distribuicdo de vagas por meio do sistema de cotas pode ser compreendida como
um instrumento de justica social, voltado a correcdo de desigualdades historicas e
contemporaneas.

Fraser (2001, p. 232) traz uma contribuicdo sobre reconhecimento e

redistribuicdo da seguinte forma:

Meu objetivo maior & ligar duas problematicas politicas atualmente
dissociadas; pois € somente integrando reconhecimento e
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redistribuicdo que chegaremos a um quadro conceitual adequado as
demandas de nossa era.

Ao propor a integracado entre reconhecimento (das identidades e diferencas
culturais) e redistribuicdo (de recursos e oportunidades), Fraser defende que,
apenas unindo essas duas dimensdes € possivel responder adequadamente as
injusticas complexas do mundo contemporaneo. Em esséncia, trata-se de uma
proposta para repensar a justica social de forma mais ampla e inclusiva.

A implementagdo de cotas pode gerar tensbes entre diferentes grupos
sociais, especialmente quando as politicas de reconhecimento sao percebidas como
prejudiciais a outros segmentos. Por esse motivo, a estruturagao dos procedimentos
deve ser sensivel a essas dinamicas e buscar um equilibrio que nao apenas
reconhega as diferengas, mas também promova a igualdade de oportunidades.
Segundo Fraser (2001, p. 233):

Eis, entdo, um dificil dilema. Doravante vou chama-lo dilema da
redistribuicdo-reconhecimento. Pessoas sujeitas a injusti¢ca cultural e
a injustica econdbmica necessitam de reconhecimento e
redistribuicdo. Necessitam de ambos para reivindicar e negar sua
especificidade. Como isso é possivel?

Com essa reflexao, Fraser argumenta que individuos submetidos a injusticas
culturais (como a discriminagdo e a negacao de suas identidades) e a injusticas
econdmicas (como a desigualdade de renda e a limitagdo no acesso a recursos)
necessitam simultaneamente de reconhecimento e de redistribuicdo para superar
suas condi¢des de opressao. Esses individuos ndo podem escolher entre uma ou
outra forma de justica; ambas sao essenciais. O reconhecimento é fundamental para
validar suas experiéncias e identidades, enquanto a redistribuicdo € indispensavel
para garantir acesso equitativo a bens, recursos e oportunidades sociais. Entretanto,
€ importante ressaltar que, embora a Lei de Cotas e suas portarias represente um
passo positivo, a efetividade dessas medidas dependera da implementacao
adequada e do monitoramento continuo.

Para Feres Junior et al. (2018, p. 161):

Chegamos aqui a um ponto critico do ciclo dessa politica publica: a
avaliagdo. No caso do Brasil, € mais apropriado falar da sua
auséncia. Historicamente, desde a implantagdo das primeiras
politicas de acao afirmativa em universidades estaduais e federais,
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essas instituicdes tém sistematicamente negado o acesso do publico
e de pesquisadores aos dados acerca das politicas, sejam eles de
matricula efetiva de alunos, rendimento ou permanéncia. Com
rarissimas excegbes, quase nada se sabe de concreto sobre as
consequéncias efetivas dessas politicas.

A avaliagdo das politicas publicas relacionadas a reserva de vagas constitui
um aspecto fundamental para garantir sua efetividade. No entanto, no contexto
brasileiro, observa-se uma auséncia significativa de mecanismos sistematicos de
monitoramento e transparéncia. Segundo Feres Junior et al. (2018, p. 168), desde a
adocdo das primeiras acbes afirmativas nas universidades publicas brasileiras, €
comum haver restricbes ao acesso de pesquisadores e da sociedade civil aos dados
relacionados a matricula, ao desempenho académico e a permanéncia dos
estudantes beneficiados.

Esse cenario compromete a analise dos impactos reais dessas politicas e
dificulta a realizagcdo de ajustes necessarios nos critérios de distribuicdo de vagas. A
falta de transparéncia impede que as decisdes sejam fundamentadas em evidéncias
concretas, limitando a eficacia das politicas publicas e colocando em risco 0s
objetivos centrais de inclusao e equidade no acesso a educacgao.

Nos Institutos Federais, os critérios de acesso e inclusao previstos na Lei de
Cotas revelam, a partir da analise dos modelos de selecéo, certas assimetrias nos
resultados entre os/as discentes oriundos/as de escolas publicas e privadas.
Observa-se que, mesmo entre os/as estudantes cotistas, menos candidatos/as da
rede publica conseguem ser classificados dentro do limite de vagas, o que indica
desigualdades internas ao proprio sistema de cotas.

Com a implementagdo da Lei n° 12.711/2012, que determinou que, no
minimo, 50% das vagas ofertadas pela Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica sejam destinadas a estudantes que tenham cursado todo o ensino
fundamental na rede publica, houve um avancgo significativo na democratizacéo do
acesso. A medida contribuiu para um maior equilibrio entre estudantes oriundos/as
de escolas privadas e publicas (Brasil, 2012).

No entanto, o critério de baixa renda, definido como até um salario minimo
per capita, pode acentuar desigualdades dentro do préprio sistema de reserva de
vagas. Estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas com renda familiar limitada
enfrentam uma concorréncia mais acirrada dentro das subcategorias especificas

destinadas a esse grupo, revelando que a distribuicdo de oportunidades, embora
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bem-intencionada, nem sempre se traduz em equidade efetiva no acesso ao ensino
médio e superior (Feres Junior et al., 2018).

A adocao do critério de renda, ao invés de reduzir desigualdades, pode gerar
um cenario de exclusao relativa, pois concentra a disputa entre os/as candidatos/as
mais vulneraveis em um espaco restrito. Isso reforca a necessidade de um olhar
mais critico e sensivel sobre como sao organizadas as subcategorias dentro da
politica de cotas, que visa garantir a inclusdo de grupos historicamente
marginalizados, considerando fatores como origem escolar, pertencimento
étnico-racial, deficiéncia e renda familiar. No entanto, a analise das notas de corte
entre cotistas e ndo cotistas revela a importancia de abordagens mais especificas. O
recorte exclusivo por escola de origem, desconsiderando cor ou renda, mostra-se
insuficiente para assegurar a equidade de acesso.

Conforme apontam estudos internacionais, como os realizados na india e nos
Estados Unidos, politicas afirmativas mais amplas sao fundamentais para atender as
necessidades dos grupos mais vulneraveis. Nesse sentido, Feres Junior et al. (2018,

p. 88) afirma que:

A andlise das notas de corte dos ingressantes pelas cotas e dos nao
cotistas, por sua vez, demonstra que as cotas para egressos de
escola publica que sao pretos, pardos ou indigenas e/ou tém baixa
renda sdo mais necessarias e prementes que a cota para egressos
de escola publica, independentemente da cor ou renda. Esse dado
sugere que, de maneira similar aos estudos sobre a india e os
Estados Unidos anteriormente citados, cotas apenas para oriundos
de escolas publicas nao seriam suficientes para beneficiar
estudantes pretos, pardos e indigenas e/ou de baixa renda, ao
contrario do que costuma ser dito no debate publico.

A afirmacédo de Feres Junior et al. evidéncia de que o simples fato de o/a
estudante ter cursado a educacao basica na rede publica nao € suficiente, por si so,
para garantir equidade no acesso a educagao superior ou técnico. Isso porque,
mesmo dentro das escolas publicas, existem desigualdades profundas marcadas por
racga, territério e condicdo socioecondmica. Estudantes pretos/as, pardos/as e
indigenas de baixa renda enfrentam multiplas camadas de exclusao, que nao sao
plenamente capturadas por um critério unico de origem escolar.

A seguir, apresenta-se um infografico que ilustra a distribuigdo das vagas no
Ifes, destacando o impacto da politica de cotas e a representatividade dos diferentes

grupos de candidatos/as na instituicdo. Essas mudangas ganham ainda mais
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relevancia com a atualizacdo trazida pela Lei n® 14.723/2023, que fortalece os

mecanismos de inclusao e equidade no acesso a educacéao publica federal.

Figura 06 — Distribuicao das vagas por grupos antes da Lei 14.723/2023.
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Fonte: processo seletivo 2023.

Desde 2013, os Institutos Federais disponibilizam vagas reservadas para
estudantes cotistas, conforme previsto pela Lei n°® 12.711/2012. No Campus de Nova
Venécia, ja foram ofertadas, até o momento, um total de 1.020 vagas para cursos de
Ensino Médio Integrado ao Técnico em Mineragéo e Edificacées. Desse total, 50%
sao destinados a candidatos/as oriundos/as de escolas publicas. Dentre esses, 25%
sao reservados para estudantes que cursaram todo o Ensino Fundamental em
escolas publicas e cuja renda familiar per capita € de, no maximo, um salario
minimo.

A partir de 2024, a Comissao do Processo Seletivo passou a adotar uma nova
interpretacao da Lei n° 12.711/2012, conforme as alterag¢des introduzidas pela Lei n°
14.723/2023. Essa releitura resultou em uma reformulagao significativa na forma de

distribuicdo das vagas no processo seletivo, com o objetivo de promover maior
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equidade e ampliar as possibilidades de acesso a Educacgéo Técnica Integrada ao
Ensino Médio.

De acordo com essa nova configuragdo, todos/as os/as candidatos/as
inscritos/as em grupos de cotas passam a concorrer, em um primeiro momento, na
modalidade de Ampla Concorréncia (AC), utilizando a nota obtida no processo
seletivo. Caso n&o atinjam a nota de corte necessaria para ingresso nessa
modalidade, esses/as candidatos/as sdo, entdo, realocados automaticamente nas
categorias de cotas para as quais se inscreveram, concorrendo as vagas reservadas
segundo os critérios especificos do programa de ag¢do afirmativa. Essa mudanga
visa assegurar que todos/as os/as candidatos/as optantes pelas cotas tenham a
oportunidade de disputar inicialmente em condigdes de igualdade com os/as demais
candidatos/as, ampliando suas chances de ingresso. Ao mesmo tempo, preserva-se
a garantia de acesso pelas vias especificas de inclusdo, caso o desempenho na
ampla concorréncia nédo seja suficiente.

A Figura 5, localizada na pagina 85, representa graficamente essa nova
estrutura de distribuicdo das vagas, detalhando as etapas do processo e os
impactos das alteragdes implementadas. Essa figura supracitada, tem como objetivo
facilitar a compreensao dos/as candidatos/as sobre a légica adotada no processo
seletivo de 2024. Essa nova abordagem refor¢ga o compromisso institucional com as
politicas de inclusdo e diversidade, ao equilibrar mérito e reparacao historica.
Garante também uma segunda oportunidade aos/as candidatos/as que se
enquadram nos critérios das cotas, fortalecendo a efetividade da Politica de Agao
Afirmativa e promovendo uma educagao mais justa e acessivel.

Em relagédo a Distribuicdo e Quantitativo da Reserva de Vagas (2013-2024),
Campus Nova Venécia, embora todas as vagas tenham sido formalmente
preenchidas nesse periodo, observa-se que grande parte dos/as candidatos/as
aprovados/as ingressou por meio de reclassificacdo. Ou seja, essas vagas foram
ocupadas por suplentes convocados/as apds a desisténcia ou nao efetivacdo da
matricula por parte dos/as candidatos/as inicialmente classificados/as. Esse
fendmeno é particularmente evidente nas vagas reservadas as cotas, com destaque
para os grupos PPI (pretos, pardos e indigenas).

No caso especifico dos/as indigena, chama atencdo o fato de que, até o
presente momento, ndo houve nenhuma inscrigdo para as vagas destinadas a esse

grupo no Campus Nova Venécia. Tal auséncia reforca a necessidade de refletir
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sobre as barreiras que vao além da oferta formal de vagas, apontando para os
desafios estruturais enfrentados por esses/as estudantes ao longo do processo
seletivo.

Entre os principais obstaculos, destaca-se a exigéncia de comprovagéo
documental, que frequentemente representa um entrave significativo para
candidatos/as em situagao de vulnerabilidade. Mais do que assegurar, formalmente,
os principios de liberdade e igualdade, € necessario considerar as condi¢des reais
que impactam o acesso a educacgao. Isso exige a compreensao do ponto de partida
de cada individuo, considerando n&o apenas fatores econémicos, mas também

sociais e culturais. Nesse sentido, Gomes (2012, p. 03) afirma que:

a concepgdo de uma igualdade puramente formal, assente no
principio geral da igualdade perante a lei, comegou a ser
questionada, quando se constatou que a igualdade de direitos n&o
era, por si sO, suficiente para tornar acessiveis a quem era
socialmente desfavorecido as oportunidades de que gozavam os
individuos socialmente privilegiados.

A reflexdo proposta por Gomes evidencia a importancia de se compreender
as desigualdades educacionais para além das garantias legais. A equidade no
acesso ao ensino publico federal requer ndo apenas a criacdo de vagas, mas a
implementagéo de politicas ativas que assegurem condi¢des reais de participacéo,
especialmente para os grupos historicamente marginalizados.

Nesse contexto, os graficos apresentados a seguir ilustram a distribuigao das
vagas nos cursos técnicos integrados ao ensino médio do Campus Nova Venécia.
Eles mostram como a estrutura de oferta tem se ajustado ao longo dos anos, em
conformidade com as diretrizes da Lei de Cotas e suas atualiza¢gdes, particularmente
no que diz respeito a representatividade dos grupos sub-representados no ensino
publico federal.

Os dados foram extraidos dos editais institucionais e do sistema académico,
permitindo uma analise detalhada da evolugédo na oferta de vagas e no perfil dos/as
candidatos/as. Essa categorizagao possibilita visualizar com clareza a presenca e o
desempenho de cada grupo nas sele¢des, subsidiando decisbes estratégicas para o
aprimoramento das politicas de acesso e para a ampliagao da inclusdo no ambito do

Instituto Federal.
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Grafico 01 — Curso Técnico em Mineragao Integrado ao Ensino Médio

Vagas ofertadas - Técnico em Mineracao Integrado ao Ensino Médio
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Fonte: Edital do processo seletivo 01/2013 a 2017, adaptado pelo autor.

Para uma melhor representagdo visual dos graficos, os dados foram
apresentados separadamente por curso, permitindo que cada grafico evidencie, de
forma compreensivel, a oferta de vagas e as possiveis variagbes ao longo do
periodo analisado. Essa abordagem facilita a compreensao das informacgbes e

possibilita uma analise mais detalhada de cada curso.

Grafico 02 — Curso Técnico em Edificagdes Integrado ao Ensino Médio
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Fonte: Edital do processo seletivo 01/2013 a 2017, adaptado pelo autor
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Em 2013, primeiro ano da aplicagdo da lei, foram oferecidos nos cursos
Técnico Integrado em Edificagbes e Mineragédo, um total de 64 vagas. O curso de
Edificagdes era ministrado no turno matutino, enquanto o curso de Mineragao ocorria
no turno vespertino. O processo seletivo contou com 355 inscritos, sendo 195 para
Edificacdes e 160 para Mineragdo. Os cursos possuiam duragao de quatro anos. As
vagas foram distribuidas entre diferentes grupos, conforme ja detalhado na Figura 5,
referida anteriormente na pagina 85."

Nos anos seguintes, observa-se uma ampliacdo na oferta de vagas e maior
participacdo de candidatos/as optantes pelas cotas. Em 2014, houve um aumento
das vagas e das cotas destinadas aos grupos PPI, o que possibilitou uma maior
representacdo de estudantes negros/as e indigenas, embora nao ter havido
candidato/a indigena. O total de inscritos subiu para 438, sendo 243 para
Edificacdes e 195 para Mineracéo.

O aumento no numero de candidatos/as optantes pelas cotas no segundo ano
de vigéncia da Lei de Cotas podem ser interpretado como um reflexo do
fortalecimento da confianca desses/as estudantes em relagdo a politica de acao
afirmativa. Ao perceberem que a reserva de vagas estava sendo efetivamente
implementada, muitos/as se sentiram encorajados/as a disputar uma vaga no Ifes,
rompendo com a percepgao de que a instituicdo seria um espago reservado apenas
as elites. Esse movimento revela ndo apenas o impacto simbodlico da lei, mas
também sua capacidade de reconfigurar imaginarios sociais e ampliar o sentimento
de pertencimento entre grupos historicamente excluidos do ensino publico federal.

Por outro lado, em 2015 ocorreu uma redugao no numero de vagas ofertadas,
impactando diretamente a concorréncia. O total de inscritos caiu para 302
candidatos/as inscritos/as, reduzindo a relagdo candidato/vaga de 3,42 em 2014
para 2,8, em 2015. Em 2016, ainda que as vagas tenham aumentado em 33%
(144), a relagédo candidato/vaga continuou diminuindo, chegando a 2,2. Essa queda
pode estar relacionada a falta de informagdes sobre os cursos ou a auséncia de
politicas de incentivo a matricula, demonstrando a importancia de estratégias de
divulgacédo mais eficazes.

Em 2017, houve uma reducgao na oferta de vagas, resultando em um aumento
expressivo na concorréncia. O edital 04/2017 disponibilizou apenas 72 vagas, mas a
relacdo candidato/vaga subiu para 5,3. Um fator que pode ter influenciado esse

crescimento foi a criagcdo de uma comissdo local de divulgacdo dos cursos,
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demonstrando o impacto positivo de estratégias comunicacionais na atragdo de
novos/as estudantes.

A partir de 2018, os graficos abaixo evidenciam a oferta de vagas nos cursos
técnicos do Ifes - Campus Nova Venécia, bem como a forma de divisdo dessas
vagas ao longo desse periodo, marcado pelo inicio da inclusdo de estudantes com
necessidades especificas. Essa ampliacdo reflete o compromisso crescente com a
inclusdo e a diversidade no ambiente académico, promovendo oportunidades para

os/as estudantes de diferentes perfis.

Grafico 03 — Curso Técnico em Edificagdes Integrado ao Ensino Médio

Vagas ofertadas - Técnico em Edificagdes Integrado ao Ensino Médio

36

36
18 18 18 18
> 31 1 3 31 1 19| 1 31 1 31 1 19| 1
0 it il 3.0 8.4 2.4 S

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B AC B AA1-PPI-SD AA1-PPI-CD [ AA1-OE-SD [l AA1-OE-CD AA2-PPI-SD AA2-PPI-CD AA2-OE-SD [l AA2-OE-CD

Fonte: Edital do processo seletivo 01/2018 a 2023, adaptado pelo autor

Os graficos estdo sendo apresentados separadamente, por curso, para
garantir uma melhor representagdo dos dados, permitindo uma visualizagao nitida
da oferta de vagas e de suas variagbes ao longo do periodo analisado. O grafico
evidencia a alteracdo na aplicagcdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia Lei 13.146/2015, destacando seu impacto na oferta de vagas e na
ampliagdo de oportunidades para estudantes PCD. Essa abordagem facilita a
compreensao das mudancgas trazidas pela legislacao e reforga a importancia da

inclusdo no ambiente académico.
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Grafico 04 — Vagas ofertadas: Curso Técnico em Mineracao Integrado ao Ensino Médio
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Fonte: Edital do processo seletivo 01/2018 a 2023, adaptado pelo autor

A promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
representou um marco na garantia de direitos e na promogéo da equidade para esse
grupo. Em consonéncia com essa legislagao, o Ifes passou a destinar uma parcela
das vagas a pessoas com deficiéncia a partir de 2018, ampliando as oportunidades
de acesso ao ensino técnico. Segundo Rosi (2024), embora a legislacao tenha sido
alterada em 2016 para incluir PCD, a instituicdo ndo respondeu de forma imediata,
iniciando a implementagcdao dessas mudancas apenas a partir dos processos
seletivos de 2018.

A adocdo de ajustes no processo seletivo do Ifes Campus Nova Venécia
parece ter gerado um impacto significativo, tornando o ano de 2018 um marco na
consolidagado da politica de inclusdo. A ampliagdo do acesso refletiu no aumento da
concorréncia, que passou de 5,3 para 6,0 candidatos/as por vaga, demonstrando o
interesse crescente dos/as estudantes nos cursos técnicos integrados ao ensino
médio, cujas 72 vagas foram disponibilizadas naquele periodo.

Entretanto, embora esses avancgos representem uma conquista no ambito do
processo de democratizagdo do ensino, ainda ha desafios a serem enfrentados, no
Campus Nova Venécia, especialmente no que diz respeito a inclusao de estudantes
PCD. Como observa Feres Junior et al. (2018, p. 163):

Outro desafio é a questao da garantia de condi¢des de acessibilidade
aos estudantes com deficiéncia, visto que a mera criagdo de cotas
para as pessoas com deficiéncia n&do é suficiente e ndo garante a
efetiva inclusdo dessas pessoas no ambiente universitario.

A conscientizagédo sobre a importancia da inclusao e diversidade educacional
pode ter influenciado o crescimento das inscri¢gdes, tanto de estudantes PCD quanto

daqueles/as que valorizam um ambiente académico inclusivo. Em 2019, um ano
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antes da pandemia, foram oferecidas 108 vagas, e o numero de inscritos alcangou
497, gerando uma concorréncia de 4,6 candidatos/as por vaga.

O cenario educacional dos ultimos anos tem demandado transformagdes
significativas, exigindo novas configuragdes institucionais, docentes preparados/as
para novos desafios, curriculos adaptados as novas realidades, discentes
engajados/as e gestdes inovadoras. Esse contexto foi analisado por Dias Sobrinho

(2013, p. 121) que enfatiza que:

A educacao tem se tornado muito mais complexa, com a ampliagao
do numero de matriculas e ingresso de estudantes de classes tao
excluidas. Essa nova complexidade traz novos problemas e desafios
de ensino, gestdo e organizagdo, mas longe de ser um
empobrecimento da educacdo, representa um enriquecimento do
ensino publico frente ao compromisso de democracia e equidade.

A democratizagdo do acesso a educacgao, embora traga desafios, € um sinal
de progresso. O aumento da diversidade no ambiente escolar exige adaptagdes
pedagogicas e estruturais, mas também enriquece o processo educativo ao torna-lo
mais inclusivo e conectado com a realidade social. Em vez de um obstaculo, essa
complexidade é uma oportunidade de fortalecer o compromisso com uma educagao
publica mais justa e equitativa.

O ano de 2020 foi particularmente desafiador devido a pandemia da
COVID-19, que exigiu adaptagdes significativas no processo seletivo. Diante das
restricbes sanitarias, a tradicional prova avaliativa foi substituida pela analise do
historico escolar. Mesmo com essas mudancgas, 0 processo registrou 492 inscrigoes,
resultando em uma média de 4,5 candidatos por vaga.

Entretanto, em 2021, com a manutencdo das medidas restritivas e a
continuidade das incertezas geradas pela pandemia, observou-se uma queda no
namero de inscritos/as. Naquele ano, apenas 267 candidatos/as participaram do
processo seletivo. Essa redugdo pode estar relacionada a decisdo de alguns
estudantes em adiar seus planos de ingresso no Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio no Ifes, Campus Nova Venécia. Como consequéncia, a relagao
candidato/vaga caiu de 4,5 em 2020 para 2,4 em 2021.

Em 2022, embora a pandemia da COVID-19 ainda estivesse presente, a
situacdo global ja havia melhorado significativamente em comparacéo aos anos

anteriores. O processo seletivo manteve o modelo adaptado, com a selecao
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baseada na analise do histérico escolar. Neste ano, o numero total de inscritos/as foi
de 434, resultando em uma média de 3,1 candidatos/as por vaga.

Ja em 2023, houve um esforgo institucional para restabelecer o modelo de
selecao anterior a pandemia, retomando a aplicacdo de provas presenciais,
elaboradas por uma comisséo especifica. O numero de inscritos/as chegou a 400,
com uma média de 3,7 candidatos/as por vaga. Esses dados indicam que a procura
por vagas no Ifes é influenciada por multiplos fatores — sociais, econdmicos e
institucionais — que impactam diretamente o interesse e a capacidade de
participacao dos/as candidatos/as.

Ao longo dos anos, o Ifes tem aprimorado seus editais de sele¢do, buscando
maior transparéncia e equidade no acesso. No entanto, a complexidade das regras,
especialmente apds a inclusdo de novos critérios, gerou dificuldades de
interpretacdo por parte dos/as candidatos/as, resultando em um aumento
significativo das demandas por esclarecimentos junto a Coordenadoria de Registro
Académico.

Com a alteracao introduzida pela Lei n® 14.723/2023, observou-se um avango

significativo na politica de cotas. Destaca-se, por exemplo, o disposto no Art. 4°:

Nos concursos seletivos para ingresso nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel médio, os candidatos concorrerdo,
inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e,se
nao for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade,
passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa especial
para o acesso as instituicbes de educagao de ensino técnico de nivel
médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escola publica. (Brasil,
2023).

No entanto, como aponta Arroyo (2010), a precarizacdo das condigdes de
vida, o desemprego e a pobreza continuam a crescer, impactando diretamente os/as
estudantes que chegam as instituicbes de ensino. Diante desse cenario, a presenga
de discentes de origem popular no Ifes requer um olhar atento as suas trajetorias,
garantindo um acompanhamento pedagdgico, cultural e socioeconédmico adequado.
Alerta ainda sobre a centralizacdo nos indices de desempenho, alertando para o

risco de negligenciar grupos historicamente marginalizados.
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Torna-se urgente retomar a centralidade da relagédo entre educacgao e
sociedade que tanto fecundou o pensamento socioeducativo, as
politicas e suas analises. Relagdo que se mostra mais complexa com
o0 aumento do acesso a escola dos filhos e das filhas dos coletivos
feitos e mantidos tdo desiguais em nossa histéria. (Arroyo, 2010,
p.1384)

No contexto dos Institutos Federais, a busca por vagas € influenciada por
diversos fatores que variam conforme a regido e suas particularidades. A auséncia
de dados especificos e a complexidade das dindmicas sociais e econémicas tornam
desafiador atribuir mudancas nas inscricdes do processo seletivo a um unico fator.
Para compreender essas variagdes, € essencial analisar o cenario de maneira
abrangente, evitando interpretacdes baseadas em eventos isolados. Dessa forma, é
possivel construir uma abordagem mais justa e adequada as realidades dos/as
candidatos/as.

A nova configuragao do sistema de selegado, conforme detalhado na Figura 5,
pagina 85, reflete as recentes modificagdes implementadas e seus efeitos na
distribuicdo das vagas. A Comissdo do Processo Seletivo adotou um modelo
atualizado em conformidade com a Lei de Cotas, assegurando que todos/as os/as
candidatos/as optantes pelas cotas participem inicialmente da ampla concorréncia.
Caso nao atinjam a pontuagao necessaria para ingresso nessa modalidade, passam
a concorrer as vagas reservadas nas respectivas categorias de cotas para as quais
se inscreveram, desde que atendam aos pré-requisitos estabelecidos.

O grafico 5, a seguir, apresenta uma analise das alteragdes introduzidas pela
Lei de Cotas a partir de 2024, destacando a forma da distribuicdo das vagas € a

participacado dos/as candidatos/as cotistas no processo seletivo.

Grafico 05 — Vagas ofertadas: Técnico em Mineragao e Edificagoes

Vagas ofertadas - Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em 2024
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Em 2024, o Curso Técnico em Edificagdes Integrado ao Ensino Médio
registrou 166 inscritos/as, com uma média de 2,3 candidatos/as por vaga. Ja o curso
de Mineragao Integrado ao Ensino Médio teve 157 inscritos/as, apresentando uma
média de 2,1 candidatos/as por vaga. Como ja sinalizado, caso um/a candidato/a
inscrito/a como cotista atinja a nota de corte para a ampla concorréncia, sua
classificagado ocorrera por essa modalidade. No entanto, se ndo atingir essa nota,
ele/a sera entdo considerado/a para as vagas reservadas ao/s grupo/s de cotas aos

quais se inscreveu, desde que atenda aos critérios exigidos.

Tabela 06 - Candidatos/as optantes pelas cotas aprovados/as na ampla concorréncia

Curso Quantidade de Candidatos/as
Edificagbes Integrado ao Ensino Médio 16
Mineracéo Integrado ao Ensino Médio 13

Fonte: Resultado do processo seletivo 53/ 2024, adaptado pelo autor.

O resultado observado ocorreu porque os/as candidatos/as optantes pelas
cotas alcangaram uma nota de corte suficiente para garantir vagas na ampla
concorréncia. Essa dinamica favorece a inclusdo ao permitir que aqueles/as que
obtiveram pontuagéo elevada ingressam por essa modalidade, enquanto os/as, tém
a oportunidade de disputar as vagas reservadas. Dessa forma, o modelo contribui
para ampliar as chances de acesso a Educacao Técnica Integrada ao Ensino Médio,
promovendo maior equidade no processo seletivo.

Ao analisar os dados do processo seletivo de 2024, um fator que chama
atengao é o numero significativo de candidatos/as optantes pelas cotas que tiveram
suas matriculas indeferidas. Embora tenham passado no processo seletivo e
entregue a documentagdo exigida, muitos/as ndo conseguiram comprovar
adequadamente sua condicdo de contemplados/as, devido a auséncia de
documentos obrigatérios para atender aos pré-requisitos do edital. Essa situagao
gerou um impacto significativo para esses/as candidatos/as, pois, mesmo nao sendo
eliminados/as do processo, foram automaticamente inseridos/as na listagem da
ampla concorréncia. No entanto, devido as notas inferiores em relacdo aos/as
demais concorrentes, ficaram no final da lista, sem perspectiva de convocacgao para

matricula.
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Os dados apresentados na tabela 7 destacam o numero de vagas indeferidas

nos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Tabela 07 — VVagas de cotistas indeferidas por falta de documentacéo

Cursos Numeros de vagas indeferidas
Edificagbes Integrado ao ensino Médio 11
Mineracgao Integrado ao ensino Médio 13

Fonte: Fonte: Resultado do processo seletivo 53/ 2024, adaptado pelo autor.

O resultado representou uma perda significativa para esses/as candidatos/as,
que tiveram suas oportunidades de acesso ao ensino técnico comprometidas por
entraves burocraticos. Essa realidade evidencia a necessidade urgente de um
acompanhamento mais eficaz, com a¢des de orientagcéo e suporte que assegurem a
todos os/as candidatos/as as condicbes adequadas para comprovar sua
elegibilidade como cotistas. Garantir esse suporte &€ fundamental para que as
politicas de inclusdo educacional cumpram, de fato, seu propdsito de ampliar o
acesso e promover a equidade.

As flutuagdes na oferta de vagas e no numero de candidatos/as inscritos/as
ressaltam a importancia de uma comunicacéo eficaz e de estratégias de incentivo
que garantam a participacdo equitativa dos diversos grupos no processo seletivo.
Além disso, o crescimento da concorréncia em 2017 demonstra que a divulgacéo
adequada pode influenciar diretamente o interesse dos/as estudantes, tornando
essencial o aprimoramento das iniciativas voltadas para a inclusédo e a

representatividade no ensino publico.

5.2 ACOES INSTITUCIONAIS PARA PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE

A promogao da acessibilidade educacional no Instituto Federal do Espirito
Santo, Campus Nova Venécia tem sido realizada por meio de diferentes acgdes
institucionais. Os esforgos institucionais voltados a promocdo da inclusao e
acessibilidade no ambiente académico sdo conduzidos por nucleos e programas
estratégicos que desempenham papel fundamental na garantia de uma formacgao
democratica e equitativa. Destacam-se, entre esses: Nucleo de Atendimento as

Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE); Nucleo de Estudos



103

Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI); o Forum dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (FONEABI); Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES); Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades
(NEPGENS); Nucleo de Arte e Cultura (NAC); Comissao de Heteroidentificacao;
Comisséo do Processo Seletivo de Discente do Ifes.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) do campus Nova Venécia &€ composto por 13 membros, conforme
estabelecido na Portaria DG n° 149, de 22 de maio de 2025. As acdes desenvolvidas
por este nucleo tém desempenhado um papel significativo na promogao da incluséo
no contexto educacional, especialmente por meio de formacgdes continuadas,
oficinas e encontros pedagdgicos voltados a educacgao inclusiva. Tais acoes
abordam temas essenciais, como acessibilidade, deficiéncia auditiva e praticas
pedagogicas adaptadas.

No que tange as parcerias interinstitucionais, o NAPNE tem articulado
colaboragcbes com diversas instituicbes externas, com o objetivo de ampliar o
suporte oferecido aos/as estudantes. Entre os principais parceiros, destacam-se
servicos de saude, assisténcia social e atendimento psicolégico, compondo uma
rede de apoio fundamental para a permanéncia e o éxito académico dos/as
discentes.

A estratégia de acolhimento e escuta ativa tem se materializado por meio da
realizacdo de rodas de conversa, atendimentos individualizados e acbes de
sensibilizagdo envolvendo as familias e a comunidade escolar. Essas praticas visam
fortalecer os vinculos institucionais e promover um ambiente de escuta e empatia.

Outro eixo de atuacdo importante refere-se a promoc¢ao de eventos de
conscientizagdo. O nucleo organiza campanhas e atividades em datas significativas,
como o Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, promovendo palestras,
exposicoes e apresentagbes culturais voltadas a reflexdo e a valorizagdo da
diversidade.

Segundo Lemos, Tiburtino e Santos (2023), o NAPNE exerce uma fungao
estratégica dentro do Instituto Federal do Espirito Santo, ao articular agdes
inclusivas voltadas para o acesso e a permanéncia de estudantes com necessidades
educacionais especificas. Os autores destacam que o nucleo atua como mediador

entre os diferentes setores institucionais e as demandas dos/as estudantes,
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promovendo parcerias externas e praticas pedagogicas adaptadas, com vistas ao
desenvolvimento das potencialidades e a superagao das barreiras educacionais.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Ifes Campus
Nova Venécia € um espaco institucional voltado a promog¢ao da equidade racial e da
valorizagdo das identidades negras e indigenas no ambiente educacional. Sua
atuacdo esta alinhada as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que tornam
obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas
escolas brasileiras. De acordo com o Ifes, o NEABI desenvolve agdes de ensino,
pesquisa e extensdo que abordam temas como racismo estrutural, relacbes
étnico-raciais, identidade, representatividade e acao afirmativa. Essas atividades
incluem rodas de conversa, oficinas interculturais, coléquios, exposi¢cdes e projetos
interinstitucionais, com o objetivo de construir uma educacao antirracista e plural.

O NEABI tem se consolidado como um espacgo formativo essencial para o
enfrentamento do racismo institucional e a valorizagdo das identidades negras e
indigenas no ambito do Ifes. Sua atuagao contribui para a implementagao da Lei n°
10.639/2003 e da Lei n°® 11.645/2008, promovendo agdes educativas que fortalecem

a cidadania e os direitos dessas populagdes no contexto escolar (Ifes, 2022).

Os NEABIs sao espacos de resisténcia e de construcao de saberes
que promovem o debate étnico-racial e contribuem para a formagao
de uma educacdo antirracista, plural e democratica (Sinasefe Ifes,
2022, s.p.).

Além disso, o NEABI integra o Férum dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (FONEABI) que articula os nucleos de todos os campi do Ifes,
fortalecendo a implementagdo da Politica de Educacdo para as Relagbes
Etnico-Raciais e o enfrentamento ao racismo institucional.

Ja o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) desempenha um
papel essencial ao oferecer suporte para que os/as estudantes do Ifes possam ter
melhores condigdes de vida e estudo. Sua proposta € minimizar barreiras
socioeconémicas que possam comprometer a trajetéria académica, prevenindo
evasao e reprovagao, além de contribuir para o bem-estar social, cultural e de saude

dos/as discentes.

A assisténcia estudantil visa “viabilizar a igualdade de oportunidades
entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do
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desempenho académico", a partir de medidas que buscam combater
situagdes de repeténcia e evasao (Ifes. 2025, s.p.).

Além disso, a Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes foi estruturada com
base no Decreto n° 7.234/2010 e na Resolugdo CS n° 19/2011, que orientam a
implementagédo de programas universais e especificos voltados ao bem-estar fisico,
mental e social dos/as estudantes (Ifes, 2025, s.p).

Por sua vez, o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidades
(NEPGENS) do Ifes Campus Nova Venécia tem se destacado como um espago de
reflexdo e agéo voltado a promogao da equidade de género, da diversidade sexual e
do enfrentamento as violéncias estruturais. Criado oficialmente pela Portaria n°
648/2021, o nucleo atua com base em principios de educacao inclusiva, ndo sexista
e antidiscriminatéria, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Segundo Sacramento, Avelar e Rodrigues (2024), o NEPGENS tem
promovido praticas inclusivas que abordam as multiplas dimensdes da sexualidade e
das identidades de género, com foco na constru¢ao de um ambiente educacional

mais justo e acolhedor. Os autores destacam que:

Apesar Dos Obstaculos Enfrentados, O Nucleo Visa Conscientizar E
Transformar Atitudes, Especialmente No Combate Ao Preconceito
Contra Mulheres, Machismo E Transfobia (Sacramento; Avelar;
Rodrigues, 2024, s.p).

As acgdes do nucleo incluem rodas de conversa, oficinas, campanhas
educativas e producdo de materiais didaticos voltados a formacao critica da
comunidade académica. Além disso, o NEPGENS busca articular parcerias com
orgaos publicos e movimentos sociais para fortalecer politicas de inclusao e respeito
a diversidade.

O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) se dedica a difusdo e incentivo das
manifestacdes culturais e artisticas. Oportunizando experiéncias no campo das artes
e promovendo o reconhecimento de praticas e artistas locais, o NAC contribui
significativamente para a formacéao integral dos/as estudantes. Oferecendo cursos
voltados a formagao técnica e criativa de estudantes interessados/as em produgao
de video, fotografia e edicao.

Manifestacbes culturais e artisticas, a exemplo de mostras, exposicoes,

apresentagdes musicais e teatrais, sdo promovidas com o intuito de integrar e
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envolver tanto a comunidade académica quanto o publico externo, fomentando o
intercambio sociocultural e a valorizacao da producéo artistica local.

Projetos de extensdo voltados a promogao das artes tém como finalidade
fomentar a producgdo artistica local, ao mesmo tempo em que estimulam a
interlocucdo entre os saberes populares e o0s conhecimentos académicos,
fortalecendo praticas educativas interdisciplinares e culturalmente contextualizadas.

Estabelecimento de parcerias com entidades culturais com vistas a fortalecer
a articulagdo entre o campus, o poder publico e organizacdes da sociedade civil,
promovendo acgdes integradas que ampliem o acesso a cultura e consolidem
politicas institucionais voltadas a diversidade e a inclusao sociocultural.

Com a implementagao desses nucleos e programas, o Ifes — Campus Nova
Venécia reafirma seu compromisso com uma educagao inclusiva e acessivel,
fortalecendo um ambiente académico pautado na diversidade e na equidade.

Além dos nucleos institucionais que desempenham um papel essencial na
promogao da acessibilidade e da equidade educacional, o Ifes Campus Nova
Venécia conta também com comissdes que exercem uma fungdo fundamental na
garantia dos direitos dos/as discentes. Essas comissdes atuam de forma estratégica
na implementacdo e fiscalizagdo de politicas que asseguram a inclusdo social,
contribuindo significativamente para a constru¢ao de um ambiente académico mais
justo e democratico.

Vou destacar duas comissbes cujas agbes s&o indispensaveis para a
efetivagdo das politicas de igualdade e acessibilidade:

A primeira Comissao é de Heteroidentificagdo, composta por 3 membros,
tendo pelo menos um/a representante do Neabi, € um instrumento fundamental na
verificacdo da autodeclaragao racial dos/as candidatos/as que concorrem as vagas
destinadas a cotistas. Sua fungao principal € assegurar que os beneficios das cotas
sejam concedidos exclusivamente aqueles/as que, de fato, se enquadram nos
critérios estabelecidos pela legislacdo. Essa medida € necessaria devido a
recorréncia de fraudes e irregularidades cometidas por candidatos/as que, sem
atender aos requisitos raciais, tentam ocupar essas vagas reservadas.

A Comissao de Heteroidentificagcao do Ifes Campus Nova Venécia, instituida
conforme a Resolugdo CS n°® 61/2019 e regulamentada pela Portaria n° 2613/2024,
desempenha um papel essencial na efetivacdo da politica de cotas voltada a

populagdo negra. Sua atuagao consiste na verificagdo fenotipica da autodeclaragéao
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de candidatos/as pretos/as e pardos/as que concorrem as vagas reservadas,

assegurando a lisura e a justica no processo seletivo institucional.

A comisséao utiliza exclusivamente critérios fenotipicos — como cor
da pele, tragos faciais e textura do cabelo — para validar a
autodeclaracdo racial dos candidatos, ndo sendo admitida “em
nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade” (Ifes, 2024,

s.p).

A existéncia e atuagao dessa comissao garantem que a lei seja devidamente
cumprida e que os/as candidatos/as optantes pelas cotas ndo sejam prejudicados
por ocupacodes indevidas. Além disso, sua implementacao fortalece os principios da
justica social, impedindo que privilégios indevidos subvertem os objetivos da politica
de cotas. A analise realizada pela comissdo segue protocolos técnicos e
metodoldgicos baseados em critérios fenotipicos, ou seja, caracteristicas fisicas
relacionadas a ancestralidade africana, como tonalidade da pele, tracos faciais e
cabelo, assegurando maior rigor na identificacdo dos/as beneficiarios/as
legitimos/as.

A segunda, é a Comissdao do Processo Seletivo de Discente do Ifes —
Campus Nova Venécia, que desempenha um papel essencial na organizagao,
fiscalizagdo e execugdo dos procedimentos de ingresso de estudantes. Composta
por dez integrantes com diferentes areas de atuacdo, essa comissdo busca
assegurar um processo seletivo justo, transparente e alinhado as diretrizes
institucionais de inclusdo e acessibilidade.

A diversidade de competéncias dentro da comissdo é fundamental para
garantir que todas as etapas do processo seletivo sejam conduzidas de maneira
equitativa. Dentre seus membros, ha representantes que possuem dominio de
processos administrativos, atendimento a PCD, avaliagao socioecondmica, relacdes
étnico-raciais, além de especialistas em sistemas e logistica de aplicagao de provas.
Essa composicdo multidisciplinar possibilita um olhar abrangente sobre as
demandas dos/as candidatos/as, garantindo que critérios técnicos e sociais sejam
devidamente analisados.

Um dos aspectos de maior relevancia no trabalho da comissao é sua atuagao
na comprovagdo documental dos/as candidatos/as optantes pelas cotas. Por meio

de um rigoroso processo de verificagdo, os membros da comissdo asseguram que
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as reservas de vagas sejam efetivamente destinadas aqueles/as que cumprem os
requisitos estabelecidos pela politica de cota.

Durante a etapa de entrevistas, trés integrantes da comissdao foram
convidados a refletir sobre suas percepcgdes a respeito das politicas afirmativas, com
foco na politica de cotas voltada ao ingresso em Instituicbes Federais de Educacgao.

O primeiro entrevistado, identificado como M02, respondeu:

Se eu pudesse resumir isso em uma frase um pouco longa, eu diria
que é uma reparacao historica que € preciso reparar o passado,
reconfigurar o presente para que a gente possa projetar um futuro
mais diverso, mais econémico, mais justo. (M02, entrevista, 2025)

A fala do M02 revela uma compreensdo das politicas afirmativas como
instrumento de justica histdrica e transformagéo social, atribuindo a politica de cotas
um papel estratégico na construgédo de um projeto de pais mais equitativo. Ao
destacar a necessidade de reparar o passado e reconfigurar o presente, ele(a)
articula temporalidades distintas em torno de um mesmo ideal: o de um futuro mais
justo e plural.

Na sequéncia, M01 também compartilhou sua percepgao sobre a tematica,
revelando aspectos complementares que contribuem para o entendimento coletivo

da politica de cotas no ambito institucional.

Eu vejo que a politica de cotas estabelecida pela lei 12.711, e suas
melhorias, elas realmente deram uma nova cara para o aluno da
Instituicdo Federal. E realmente a politica, é essa politica que esta
possibilitando que alunos que antes nunca nem sonhavam em poder
estudar em uma Instituicdo Federal, hoje eles tém uma luz, eles tém
uma porta. Entdo, se eu fosse definir em poucas palavras o que é
para mim essa lei, essa politica € a passagem para toda pessoa em
vulnerabilidade, algum tipo de vulnerabilidade, e ai a gente nao fala
sO de renda, ou de cor, ou de escola, status, mas toda e qualquer
vulnerabilidade é a porta para mudanca de vida, para que essa
pessoa, para que esse aluno, para que esse adolescente tenha mais
perspectivas de melhoria de vida ao longo da vida dele. Eu acho que
a politica de cotas ¢é isso, é uma porta para quem esta do outro lado,
sem nada, poder comecgar a construir um futuro melhor. (MO1,
entrevista, 2025)

A partir dessa percepgao pautada na justica social e no reparo historico, a fala

do M01 também contribuiu para ampliar a compreensao coletiva sobre o papel das
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politicas afirmativas no contexto institucional. Na sequéncia, M0O3 expressa sua

concepcao sobre a politica de cotas e suas implicacdes no ambito do Ifes.

Entendo as politicas afirmativas, especialmente a politica de cotas,
como uma oportunidade concreta de acesso a educagdo de
qualidade para individuos oriundos de contextos socioecondmicos
menos favorecidos, particularmente aqueles que cursaram o ensino
publico. Muitas vezes esses sujeitos ndo tiveram condi¢cdes de
frequentar instituicbes privadas ou preparatérios, o que
historicamente os excluiu de processos seletivos altamente
concorridos, como os do Ifes. No passado, o ingresso nessas
instituicbes era percebido como inviavel por grande parte da
populagdo que n&o dispunha de recursos educacionais adequados.
Hoje, com a reserva de 50% das vagas para estudantes de escolas
publicas — principio fundante da Lei de Cotas —, observa-se uma
ampliacdo significativa do acesso e da diversidade no ambiente
académico. Essa politica representa, portanto, uma importante porta
de entrada para o ensino publico federal, contribuindo para a reducao
das desigualdades educacionais. (MO3, entrevista, 2025)

As falas dos trés membros revelam uma compreensao convergente sobre o
papel estratégico das politicas afirmativas, em especial da politica de cotas, como
instrumento de reparacao histérica, ampliagcdo de oportunidades e democratizagao
do acesso ao ensino publico de qualidade. M02 destaca a dimensao simbdlica e
historica da reparacao, enquanto M01 enfatiza a poténcia transformadora da politica
como porta de entrada para estudantes em multiplas vulnerabilidades. M03, por sua
vez, traz uma analise ancorada nas desigualdades educacionais, apontando a Lei de
Cotas como fator decisivo para a inclusdo de estudantes oriundos/as de escola
publica.

Em conjunto, os depoimentos refletem um engajamento coletivo com os
principios da equidade e evidenciam a politica de cotas como um mecanismo de
justica social que vem redesenhando o perfil dos/as ingressantes nas Instituigdes.
No entanto, apesar da relevancia e do valor inegavel do trabalho realizado pelos
nucleos de apoio, é legitimo perguntar: até que ponto essa estrutura tem
efetivamente transformado vidas para além da formalizagao das praticas inclusivas?
Esse questionamento nos convida a refletir sobre a profundidade da atuagao desses

nucleos, e nos conduz a préxima discussao:
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5.3 NUCLEOS DE INCLUSAO: INSTRUMENTO DE FORMALIDADE OU DE
TRANSFORMAGCAO REAL?

A andlise critica do texto revela que, embora haja destaque para a existéncia
de nucleos e programas voltados a inclusao, acessibilidade e diversidade no Ifes
Campus Nova Venécia, persiste uma discrepancia significativa entre o discurso
institucional e a efetividade concreta dessas agdes. Essa distancia entre o que se
propde e o que se realiza na pratica convida a reflexao sobre os limites das politicas
institucionais quando nao acompanhadas de mecanismos de avaliagao,
continuidade e transformacao estrutural.

Nesse sentido, Foucault (1990) compreende a critica como um instrumento de
questionamento das estruturas de poder que moldam o saber. Aplicada ao contexto
educacional, essa perspectiva permite problematizar a funcdo dos nucleos
institucionais ndo apenas como espacgos de representagdo simbolica, mas como
potenciais agentes de mudanca que devem ser constantemente tensionados e
reavaliados.

O préprio documento institucional aponta a existéncia de uma ampla rede de
nucleos, como o NAPNE, o NEABI, o NAC e o NEPGENS. Esses espagos, como
visto, tém como proposta promover acgdes inclusivas, culturais e de suporte as
comunidades vulneraveis. No entanto, a descricdo das atividades desenvolvidas
revela que muitas dessas iniciativas se concentram em eventos, campanhas e
oficinas pontuais, frequentemente desvinculadas de praticas pedagogicas continuas
e de avaliagbes sistematicas de impacto.

Ao analisar os diferentes Nucleos de inclusdo, muitos aspectos chamaram
minha ateng¢ao enquanto pesquisador. Embora fosse possivel realizar uma avaliagao
critica de cada um deles, optei por destacar aquele que mais me chamou a atengao.
O primeiro foi o NEABI.

Apesar de suas iniciativas em promover respeito e valorizacdo das
identidades étnico-raciais, os dados da pesquisa revelam que 24,1% dos/as
estudantes cotistas ja sofreram ou conhecem alguém que sofreu discriminagéo ou
preconceito. Conforme a analise de Marques (2016), o NEABI atua com foco na
valorizagdo da populagdo negra, no estimulo a resisténcia histérica e no avango da
garantia de direitos. Suas a¢gdes académicas ndo apenas impulsionam a formulagéo

de politicas voltadas ao enfrentamento do racismo e da discriminacdo, como



111

também promovem espacos de reflexao critica sobre as relagcbes étnico-raciais na
esfera educacional. Essa atuacdo se articula diretamente com iniciativas que
analisam marcos legais como a Lei n°® 12.711/2012, evidenciando o compromisso do

Nucleo com a construgdo de uma educagédo mais equitativa e plural.

O Nucleo tem como objetivo, entre outros, pensar e repensar as
relagdes étnico-raciais num contexto académico com foco nas
relacbes sociais. Para isso, um de seus grupos de estudo
fundamenta-se no debate sobre a lei n° 12.711 de 29 de agosto de
2012 — a chamada Lei das Cotas. Esta lei apresenta-se como uma
das acbes afirmativas mais impactantes e polémicas dos ultimos
tempos (Souza, 2013, p.1)

Ao se debrugar sobre a Lei n° 12.711/2012, o nucleo contribui para o
fortalecimento do debate sobre politicas afirmativas, evidenciando tanto sua
relevancia quanto as tensdes que ainda provocam. Esse esforgo tedrico e politico se
alinha a necessidade de superar as lacunas entre o discurso institucional e a
vivéncia dos/as estudantes, exigindo medidas mais eficazes de enfrentamento ao
racismo e reforcando o papel desses espagos na construgdo de uma educacao mais
inclusiva e comprometida com a equidade racial.

O indice apresentado revela que, apesar da existéncia de acdes
institucionais relevantes, ainda ha uma distancia significativa entre o discurso oficial
e a realidade vivenciada pelos/as estudantes, especialmente no que se refere ao
enfrentamento do racismo. Nesse sentido, Cavalcante (2014) destaca que os/as
estudantes cotistas utilizam a denuncia do racismo e do preconceito como uma
forma de afirmar sua identidade e reivindicar pertencimento no espago académico.
Para aprofundar a compreensao desse cenario, a seguir sao apresentados os dados

coletados sobre as experiéncias de discriminagao vividas por estudantes cotistas
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Grafico 06 - Cotistas que vivenciaram ou presenciaram discriminacao

Vocé ja sofreu ou conhece algum colega que tenha sofrido
discriminacao ou preconceito por ser estudante cotista™?

@ nao @& sim

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Com base nos dados coletados junto a 83 discentes cotistas, observa-se que
24 1% relataram ja ter sofrido ou conhecer alguém que foi vitima de discriminacao
ou preconceito em razdo de sua condicdo académica. Esse indice evidencia que,
para uma parcela significativa dos participantes da pesquisa, o ingresso por meio da
politica de cotas ainda esta associado a experiéncias excludentes, revelando
desafios persistentes na efetivagdo de uma inclusdo plena no ambiente
educacional.Tal constatagéo dialoga com a analise de Cavalcante (2014), ao apontar
que a denuncia do racismo e do preconceito por estudantes cotistas constitui uma
estratégia de afirmacgéo identitaria e reivindicagdo de pertencimento nos espacgos
escolares. Essa realidade reforga a importancia de medidas institucionais que nao
apenas garantam o acesso, mas também promovam condi¢des equitativas de
permanéncia e valorizagao da diversidade.

Em meio aos desafios relacionados as experiéncias de discriminacio, outro
aspecto que merece atengao € o suporte oferecido aos/as estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica, especialmente no que diz respeito a
permanéncia e ao éxito académico. Apesar dos avancgos recentes na formalizacao
da PNAES, como a aprovagao do projeto de lei em 2024 durante o governo Lula,
esse processo foi resultado de uma longa trajetéria de lutas e disputas politicas.

A proposta aprovada na Camara incorporou avangos relevantes, como a
inclusdo de estudantes da pos-graduagéo e a vinculagdo com a Lei de Cotas. No
entanto, é importante considerar que tais conquistas ocorrem em um contexto
marcado por retrocessos recentes nas politicas voltadas ao ensino, especialmente
durante os governos anteriores, quando houve descontinuidade e resisténcia a

expanséo educacional. Esse cenario ajuda a compreender as controvérsias geradas
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pela introdugédo de programas padronizados na nova proposta, que ainda suscitam

debates no Senado.

Apds o golpe institucional sobre o governo de Dilma Rousseff em
2016, toda Politica de Ensino Superior entrou em um outro nivel de
alerta. Os governos Temer (2016-2018) e Bolsonaro (2018-2022) nao
apenas nao tinham explicitamente o desejo de continuar o processo
de expansdao como viam com maus olhos esse tipo de politica.
(Leonardi; Rosa; Andreazza, 2024, p. 15).

Ao apontar que, ap6s o golpe institucional que resultou na saida de Dilma
Rousseff em 2016, as politicas de ensino superior passaram a enfrentar um cenario
de alerta e retragdo. Os governos que sucederam esse periodo demonstraram
resisténcia a continuidade do processo de expansao universitaria, adotando
posturas contrarias a esse tipo de politica publica.

Esse cenario de desmonte e desvalorizagao das politicas educacionais imp6s
novos desafios a permanéncia estudantil, especialmente para os grupos
historicamente marginalizados. Diante desse histérico, torna-se ainda mais
necessaria a analise da atuacao do PNAES, especialmente apds a aprovacao da Lei
n° 14.914, de 3 de julho de 2024, no governo Luiz Inacio Lula da Silva. A nova
legislacdo representa um marco importante na consolidacdo da assisténcia
estudantil como politica de Estado, o que exige uma reflexdo critica sobre sua

implementacéo e efetividade no contexto atual.

Art. 2° S3o objetivos da PNAES: | — democratizar e garantir as
condicdbes de permanéncia de estudantes na educacdo publica
federal; Il — minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia de estudantes nos cursos da educacao
publica federal e na conclusdo desses cursos; lll — reduzir as taxas
de retengado e de evasao na educacgao publica federal; IV — contribuir
para a promocdo da melhoria de desempenho académico, de
inclusdo social pela educacdo e de diplomacdo dos estudantes.
(Brasil, 2024).

O PNAES passou por uma atualizagdo que incorporou novas diretrizes
voltadas ao fortalecimento da inclusdo. A reformulacdo prevé a concessao de
beneficios diretos aos/as estudantes e estabelece como publico prioritario
aqueles/as matriculados/as em cursos presenciais de graduacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior e na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica

e Tecnologica. Além disso, o programa contempla grupos vulneraveis como
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estudantes com deficiéncia, indigenas, quilombolas, refugiados e pessoas oriundas
de abrigos, desde que atendam a critérios como origem na rede publica, serem
bolsistas integrais na rede privada, cotistas ou pertencentes a familias com renda
per capita de até um salario-minimo (Brasil, 2024).

Apesar dos avangos previstos na atualizagdo do Programa em 2024, que
busca ampliar a inclusdo por meio de beneficios diretos aos/as estudantes em
situacdo de vulnerabilidade, a realidade no Campus Nova Venécia evidencia uma
distancia entre a legislagcao e sua efetividade pratica. Os recursos prometidos nao
tém chegado de forma suficiente, o0 que compromete a permanéncia de estudantes
cotistas e reforgca a critica de que, sem investimento concreto, a politica permanece
no plano legal, sem o alcance necessario para transformar as condigdes reais de
acesso e permanéncia na educagao publica.

A pesquisa apresenta dados relevantes sobre a tematica em questdo. A
seguir, sera analisado o grafico, a fim de verificar sua consonancia com as

informacdes discutidas anteriormente.

Grafico 07 — Estudantes com auxilio financeiro ou bolsa

Vocé recebe algum tipo de auxilio financeiro ou bolsa de
estudos™?

@ nao @& sim

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Embora o Programa se proponha a minimizar barreiras socioeconémicas e
fortalecer o bem-estar dos estudantes, a realidade observada entre os 83 discentes
participantes da pesquisa, especialmente os/as cotistas do Campus Nova Venécia,
revela um cenario preocupante: 77,1% deles/as ndo recebem nenhum tipo de
auxilio. Esse dado evidencia uma lacuna significativa entre os objetivos declarados
pelo programa e sua efetividade na pratica, colocando em questdo o alcance real
das politicas de assisténcia estudantil e sua capacidade de transformar trajetorias

académicas marcadas por situagdes de vulnerabilidade.
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Diante da evidente discrepancia entre os objetivos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil e a realidade vivida pelos/as estudantes cotistas, torna-se
imprescindivel escutar quem enfrenta essas dificuldades cotidianamente. Um dos
fatores que agravam essa distancia € a redugao de recursos destinados a educacao,
especialmente durante os governos anteriores, o que compromete a efetividade das
politicas de inclusdo e permanéncia. A seguir, apresentamos os principais desafios

financeiros enfrentados por esses/as discentes, conforme apontado na pesquisa.

Grafico 08 — Principais dificuldades financeiras de estudantes cotistas

Transporte —43 (51,8%)

43 (51,8%)

Alimentacao

Material didatico

Moradia 5 (6%)

Nao tenho dificuldade 24 (28,9%)

0 10 20 30 40 50
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A elevada demanda por auxilios de alimentacao e transporte, apontada por
51,8% dos/as estudantes, evidencia que as necessidades mais basicas ainda
constituem os principais entraves a permanéncia no Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio. Essa constatacao reforca a analise de Feres Junior et al. (2018, p.
170), ao afirmarem que politicas voltadas a igualdade de oportunidades sé seréo
efetivas se levarem em conta condi¢cdes fundamentais como moradia, alimentacéo e
transporte.

A auséncia de suporte adequado nessas areas compromete ndo apenas o
acesso, mas também o aproveitamento académico, revelando uma contradi¢ao
estrutural: discute-se inclusdo e exceléncia, enquanto muitos/as estudantes
enfrentam dificuldades cotidianas para garantir o minimo necessario para frequentar
a escola. Sem politicas publicas que assegurem essas condi¢cbes, o direito a
educagao plena continua sendo privilégio de poucos/as.

Essa precariedade material se soma a outro desafio igualmente preocupante:
a superficialidade na implementacado de politicas institucionais voltadas a incluséo.

Muitas vezes, a existéncia de nucleos e programas se limita a formalidade,
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funcionando mais como simbolos de compromisso institucional do que como
agentes reais de transformagdo. Por exemplo, os destaques mencionados
anteriormente, como campanhas, rodas de conversa e eventos culturais, embora
relevantes, frequentemente ndo se traduzem em mudangas estruturais capazes de
assegurar, de fato, a acessibilidade plena, a inclusdo significativa e a participagao
efetiva de estudantes com necessidades especificas ou pertencentes a grupos

historicamente marginalizados. Ranzatti (2019, p.98) afirma que:

Na perspectiva de objetivar o sujeito, a legislagdo pode ser
considerada como um dos dispositivos da arte de governar
neoliberal, pois, como instrumento, impde que haja a formalizagao
dos discursos. Mesmo que a legislagdo caminhe para a possibilidade
de inclusédo, existem discursos que se efetivam para extirpar o sujeito
do contexto geral. Porém, para se firmar, a arte de governar
neoliberal implica que o proprio sujeito da educacgéo especial se torne
visivel, o que produz, simultaneamente, a inclusdo e a excluséo.

Ao transformar o sujeito em objeto de regulamentacéo, a legislagdo atua
como um dispositivo de controle que, ao mesmo tempo em que promove a
visibilidade e o reconhecimento, também impde limites e classificagcbes que podem
reforcar a exclusdo. No caso da educagao especial, isso significa que a inclusao
formalizada pode coexistir com praticas que mantém o sujeito a margem, revelando
a ambiguidade de politicas que, embora discursivamente inclusivas, operam dentro
de uma racionalidade que administra a diferenca sem necessariamente supera-la.

Ranzatti (2019, p. 99) analisa a origem da educacgao inclusiva considerando
0s processos de construcdo da subjetividade e da objetivagdo presentes nos
discursos sociais e individuais, destacando que o sujeito, nesse contexto, €&
diretamente influenciado pelas relagdes de poder que o atravessam. Essa
perspectiva critica permite compreender como determinadas normas e praticas
institucionais, mesmo sob o discurso da inclusdo, podem reforcar mecanismos de
exclusdo ao ndo considerar as singularidades dos sujeitos envolvidos.

Nesse sentido, torna-se necessario problematizar os entraves que ainda
persistem tanto no processo seletivo quanto no cotidiano académico, especialmente
quando se observa como determinadas normas operam na exclusdo de sujeitos
considerados fora do padrdo normativo. Como pesquisador, tenho acompanhado,
por exemplo, que os editais do Ifes mantém uma regra que elimina candidatos/as

que obtiverem nota zero em um dos blocos de disciplinas, uma exigéncia que,
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embora aparentemente neutra, impacta de forma desproporcional os/as estudantes
com necessidades especificas.

Tal dispositivo normativo, ao desconsiderar as desigualdades estruturais e
pedagogicas enfrentadas por esse grupo, acaba por reforcar a légica de exclusao

que Carvalho e Gallo (2020, p. 157) denunciam:

O corpo do deficiente, o corpo da singularidade, o corpo da atipia
normativo-eficiente, o corpo indigesto ao sistema, o0 corpo
ingovernavel, todos assinalam para uma espécie de antecedente
criminal ao sistema: de saida, seus corpos sao ineficientes como
capital humano. Impedir ou dificultar a inclusdo de tais corpos na
escola é estratégia biopolitica de exclusdo da vida, por ajuntamento
das tecnologias do biopoder, que tipifica o ineficiente, langando-o fora
de qualquer condicdo existencial (Carvalho; Gallo, 2020, p.157).

Ao afirmarem que “impedir ou dificultar a inclusao de tais corpos na escola é
estratégia biopolitica de exclusdo da vida”. Assim, 0 que se apresenta como critério
técnico revela-se, na pratica, como um mecanismo de regulagdo que tipifica e
marginaliza corpos considerados ineficientes como capital humano, reiterando a
seletividade do sistema. Diante disso, € pertinente refletir sobre o papel do NAPNE
do Campus Nova Venécia nesse contexto. Nao se sabe ao certo se o nucleo tem
conhecimento dessa situacdo especifica, mas seria relevante que promovesse
discussodes sobre essas barreiras e buscasse estratégias de atuagdo mais incisivas.

Entre as agdes prioritarias, destaca-se a necessidade de estabelecer um
dialogo com os setores responsaveis pelos editais, com o objetivo de revisar os
critérios de avaliacdo e construir politicas mais sensiveis as realidades vivenciadas
pelos/as estudantes com necessidade especifica. Essa iniciativa deve estar alinhada
aos principios de uma educacao verdadeiramente inclusiva, comprometida com a
equidade e a justica social. Tal atuagdo € essencial para evitar que as praticas
institucionais se restrinjam a formalidade normativa, sem promover transformacoes
efetivas no cotidiano académico.

Nesse sentido, Carvalho e Gallo (2020, p. 153) observam que a excluséo de
corpos considerados anormais do espago escolar ocorre por meio de estratégias
biopoliticas que negam sua existéncia plena. Em oposi¢cao a essa logica excludente,
os autores defendem a afirmacao das diferengas como condi¢ao para a participacao
cidada, com o devido reconhecimento e consolidacdo de direitos no ambito

democratico.
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Diante das concepgdes enraizadas que ainda reforgam barreiras de acesso e
dificultam a permanéncia dos/as estudantes, como aponta Araujo (2023, p. 230),
torna-se imprescindivel que as instituicbes de ensino assumam, de fato, o papel de
ponte — e ndo de muro — na promogao da inclusdo. Portanto, € imprescindivel que
tais acdes ultrapassem o campo da formalidade e sejam sustentadas por politicas
institucionais consistentes de monitoramento, avaliagdo e aprimoramento continuo.
Somente assim sera possivel consolidar uma cultura de inclusao que permeie todas
as dimensbes da instituicdo, garantindo que os esforgcos nao sejam apenas
simbdlicos, mas efetivos na construcdo de uma educacido verdadeiramente
acessivel, equitativa e socialmente comprometida.

Em sintese, embora o texto ressalte positivamente a existéncia de diversos
nucleos e acdes voltadas a inclusao, é imprescindivel uma reflexdo sobre o grau de
efetividade dessas iniciativas na pratica. Para que haja uma verdadeira
transformacao institucional, € necessario que esses nucleos transcendam a atuagao
simbdlica e passem a exercer um papel estratégico na mudanga de praticas, na
ampliacdo de recursos e na garantia de que os principios de equidade e inclusao
sejam integralmente incorporados ao cotidiano académico, sob pena de perpetuar

uma fachada de compromisso, sem um impacto real na vida dos/as estudantes
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6 DIFICULDADES VIVENCIADAS POR CANDIDATOS/AS OPTANTES PELAS
COTAS NO PROCESSO SELETIVO

Tomando como referéncia a politica de cotas implementada no Ifes Campus
Nova Venécia, evidencia-se a relevancia de se examinar tanto os seus fundamentos
normativos quanto os desdobramentos praticos observados na realidade
institucional. Essa abordagem analitica permite identificar, com clareza e
objetividade, padrdes, contradigcdes e avangos relacionados a politica em questéao.
Nesse contexto, a sistematizagao proposta por Bardin (2011) configura-se como um
arcabougo metodolégico fundamental, ao possibilitar a transformagao de percepgdes
iniciais em conhecimento estruturado e passivel de interpretagao critica.

Dando continuidade a analise, destaca-se, a seguir, a categoria "Dificuldades
vivenciadas por candidatos/as optantes pelas cotas no processo seletivo", cujos
achados evidenciam as principais barreiras enfrentadas pelos/as estudantes desde a

leitura dos editais até a etapa de comprovagao documental.

6.1 ACESSIBILIDADE

A acessibilidade geografica ao Instituto Federal do Espirito Santo, Campus
Nova Venécia constitui um fator importante para a analise do impacto da instituicao
na regiao, bem como para a compreensdo dos elementos que influenciam a
participacdo dos/as estudantes em suas atividades educacionais. Com base nos
dados coletados, observa-se que, entre os/as 83 discentes participantes da
pesquisa, a maioria 75,6% relatou facilidade de acesso ao campus, enquanto 24,4%
apontaram enfrentar dificuldades. Esses dados indicam que, de modo geral, o
campus apresenta boa acessibilidade para a maior parte de sua comunidade
académica.

No entanto, torna-se necessario aprofundar a analise das dificuldades
relatadas por 24,4% dos/as respondentes, que possivelmente residem em regides
mais afastadas ou enfrentam barreiras relacionadas ao transporte publico, a
infraestrutura local ou as condi¢cdes socioecondmicas. Essa reflexao é fundamental
para orientar politicas institucionais voltadas a ampliacdo do acesso e da

permanéncia estudantil.
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A analise dos meios de transporte utilizados pelos/as estudantes do Ifes,
Campus Nova Venécia oferece subsidios relevantes para o debate sobre a
importancia dos auxilios estudantis. Segundo os dados levantados, o transporte
particular € o mais utilizado, correspondendo a 55,1% das respostas, enquanto
44,9% dos/as participantes declararam utilizar o transporte publico.

Localizado a cerca de 4 km do centro da cidade, o deslocamento até o
Campus Nova Venécia exige o uso de transporte motorizado. Essa condigao
evidencia a importancia de um sistema de transporte eficiente e acessivel para
assegurar o0 acesso dos/as estudantes as atividades académicas. Embora 75,6%
dos/as discentes tenham relatado facilidade no deslocamento, a analise dos meios
de transporte utilizados aponta para a existéncia de desafios significativos
enfrentados por uma parcela da comunidade académica, especialmente no que se
refere a acessibilidade econdmica e a infraestrutura disponivel. Nesse sentido, Feres

Junior et al. (2018, p. 170) ressaltam que:

Questbes como transporte, moradia e alimentagdo dos alunos se
tornaram fundamentais, afinal de contas, se queremos que a politica
tenha sucesso na promogao da igualdade de oportunidades, temos
que mitigar o efeito de desigualdades preexistentes e externas sobre
a propria politica.

Ou seja, para que a igualdade de oportunidades promovida por politicas
publicas seja, de fato, efetiva, € imprescindivel considerar os fatores externos que
impactam diretamente o acesso e a permanéncia dos/as estudantes no ambiente
escolar. Sem acgbes que garantam transporte adequado, moradia digna e
alimentagao de qualidade, muitos/as, especialmente os(as) em situagao de maior
vulnerabilidade, enfrentam barreiras que comprometem tanto seu desempenho
académico quanto sua continuidade nos estudos.

Feres Junior et al. (2018) observam ainda que 0 acesso a recursos como
transporte préprio, moradia confortavel e alimentacdo em estabelecimentos
comerciais pode conferir vantagens significativas a determinados/as estudantes em
relacdo aqueles/as que nao dispdem dessas condicdes. Essa desigualdade no
acesso a bens e servigos essenciais repercute diretamente na vivéncia académica,

afetando o rendimento, a permanéncia e a competitividade entre os/as

educandos/as.



121

Araujo (2023) defende que a permanéncia dos/as estudantes, ingressantes
por meio da reserva de vagas, deve ser assegurada por politicas institucionais que
reconhecam suas especificidades e promovam condi¢des adequadas para o
desenvolvimento académico. Entre elas, destacam-se o apoio por meio de tutoria
para lidar com tramites burocraticos, a oferta de residéncia estudantil, auxilio
transporte e incentivo a participagcdo em eventos académicos e culturais. Tais
propostas dialogam com a responsabilidade do poder publico em garantir condigdes
estruturais, como o transporte escolar, conforme previsto na legislagao educacional
brasileira (Brasil, 2024), evidenciando a necessidade de articulagdo entre politicas
educacionais e assistenciais para assegurar a equidade no ensino.

A legislagdo educacional brasileira estabelece que a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios devem estruturar seus sistemas de ensino de forma
colaborativa. Entre as responsabilidades previstas, inclui-se a obrigagdo de assumir
o transporte escolar dos/as discentes da rede estadual, permitindo que
professores/as utilizem assentos vagos nos veiculos em trechos autorizados (Brasil,
2024). A colaboragao entre os entes federativos na organizacdo dos sistemas de
ensino é fundamental para promover a inclusdo e a equidade educacional. Ampliar
essa articulacdo para os Institutos Federais de Educacdo, que atualmente nao
oferecem transporte escolar, seria um passo importante para garantir a permanéncia
de estudantes em situacao de vulnerabilidade.

Muitos/as discentes, como foi o meu caso, enfrentam grandes dificuldades
para concluir os estudos por nao conseguirem arcar com o0s custos de
deslocamento. Vindo de uma familia pobre, levei muitos anos para finalizar o ensino
fundamental e médio. O auxilio-transporte oferecido pelo governo, quando existia,
era concedido apenas no inicio do ano e logo era suspenso, o que me levava,
repetidamente, a compor as estatisticas de evasao escolar.

A implementacdo de politicas de transporte escolar nos Institutos Federais
contribuiria significativamente para a permanéncia estudantil e a democratizacao do
acesso a educacado, fortalecendo o compromisso social dessas instituicbes e
reduzindo barreiras que ainda dificultam a trajetoria académica de muitos/as jovens.

A acessibilidade ao transporte estudantil € um desafio significativo para os
campi localizados no interior, onde a oferta de transporte publico muitas vezes é

limitada. No Campus Nova Venécia, por exemplo, o transporte coletivo opera com
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uma frequéncia reduzida, disponibilizando 6nibus apenas de hora em hora, o que
dificulta o deslocamento dos/as estudantes.

Diante desse cenario, torna-se essencial a implementagédo de politicas que
viabilizem alternativas mais eficientes e inclusivas, considerando a relevancia dos
Institutos Federais na interiorizacdo da educacdo, especialmente nas pequenas
cidades. Esse processo de expansdo foi impulsionado pela legislagdo vigente,
garantindo a presenga dessas instituicbes em diversas regides e promovendo o
desenvolvimento educacional e tecnoldgico.

Conforme estabelecido no artigo 6°, inciso Il, da Lei n° 11.892/2008, os
Institutos Federais tém como propdsito o desenvolvimento da educagéao profissional
e tecnoldgica, concebida como um processo educativo e investigativo voltado a
criacdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas que atendam as demandas

sociais e respeitem as especificidades regionais. Segundo Silva (2009, p. 08):

O foco dos institutos federais € a promocgao da justica social, da
equidade, do desenvolvimento sustentavel com vistas a inclusédo
social, bem como a busca de solugbes técnicas e geragdo de novas
tecnologias.

Com a implementacao dessas estratégias, o Ifes Campus Nova Venécia pode
fortalecer ainda mais seu compromisso com a inclusao e a equidade, assegurando
que todos/as os/as estudantes tenham condicbes favoraveis para acessar uma

educacao publica e de qualidade.

6.2 ACESSO AS INFORMACOES

A analise dos dados referentes ao conhecimento das opg¢des de cursos
oferecidos pelo Ifes Campus Nova Venécia revela um panorama amplamente
positivo. Com base nas respostas de 83 participantes da pesquisa, 90,4% afirmaram
conhecer o0s cursos disponiveis, enquanto apenas 9,6% indicaram
desconhecimento. Esse resultado demonstra que o campus tem obtido éxito na
divulgagcao de suas oportunidades educacionais junto a comunidade, garantindo que
a maior parte dos/as respondentes esteja informada sobre a oferta de cursos. O
elevado nivel de conhecimento indica que estratégias de comunicagdo, como

eventos institucionais, parcerias com escolas da rede publica e o uso de midias
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digitais, tém contribuido de forma eficaz para a ampliagéo da visibilidade do Ifes na
regiao.

Contudo, o percentual de 9,6% que ainda desconhece os cursos oferecidos
evidencia a necessidade de intensificar os esforcos de divulgacéo, especialmente
voltados para segmentos da populagcdo que enfrentam barreiras de acesso a
informacdo. Isso pode incluir campanhas direcionadas a areas mais afastadas ou
com menor infraestrutura digital, bem como ac¢des especificas junto a estudantes de
escolas publicas e comunidades em situagao de vulnerabilidade. Dessa forma, os
dados reforcam a importdncia de continuar investindo em estratégias de
comunicagao inclusivas e acessiveis, visando garantir que todos os segmentos da
populagao tenham pleno acesso as oportunidades ofertadas pelo Ifes Campus Nova
Venécia, fortalecendo seu papel como agente de inclusao e transformacgao social.

A anadlise dos dados relacionados ao acesso as informagdes sobre o
processo seletivo do Ifes Campus Nova Venécia indica um desempenho satisfatério
no que se refere a comunicagao institucional. Dos(as) 83 participantes da pesquisa,
89,6% afirmaram ter recebido as informagdes com antecedéncia, enquanto 10,4%
relataram nao ter tido acesso prévio. Esse alto percentual de respostas positivas
sugere que a instituicdo tem adotado estratégias eficazes de divulgagao, por meio
de canais que conseguem atingir a maior parte do publico-alvo. Tal resultado
evidencia o compromisso do Ifes com a transparéncia e a acessibilidade das
informacdes, aspectos fundamentais para ampliar o acesso as oportunidades
educacionais e promover a preparacao adequada dos/as candidatos/as.

Segundo Kohler (2023, apud Rosi, 2024, p. 74):

O movimento para democratizar o acesso as instituicdes federais de
ensino é anterior a expansao da Rede Federal, por isso as primeiras
discussdes n&o incluiam o ingresso em cursos técnicos, cujo
processo seletivo, em muitos casos, ocorre de maneira semelhante
aos das universidades.

Entretanto, o fato de 10,4% dos/as participantes relatarem nao ter tido acesso
antecipado as informagdes aponta para a necessidade de melhorias nos canais de
comunicagao institucional. Esse dado sugere que determinadas regiées ou grupos
sociais podem estar sendo menos alcangados pelas estratégias de divulgacao

atuais. Para mitigar essas lacunas, é recomendavel fortalecer a comunicacao digital,
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ampliar parcerias com escolas publicas locais e promover acdes informativas

especificas em areas periféricas ou com menor acesso a internet.

6.3 DIFICULDADES NO PROCESSO DE INSCRICAO

A pesquisa também investigou as dificuldades enfrentadas pelos/as
candidatos/as optantes pelas cotas durante o processo de inscricdo. Os dados
revelam que 59,3% dos/as respondentes nao identificaram obstaculos significativos
para concluir o processo seletivo, o que demonstra que a maioria conseguiu
compreender e realizar sua inscricdo de forma satisfatoria. No entanto, os 40,7%
que relataram dificuldades sinalizam a necessidade de melhorias nas instrugdes
fornecidas, na usabilidade das plataformas digitais utilizadas e na oferta de suporte
adequado aos/as candidatos/as.

O grafico a seguir apresenta a distribuicdo percentual das dificuldades
mencionadas pelos/as participantes, evidenciando os principais entraves

enfrentados ao longo do processo seletivo.

Grafico 09 — Dificuldades para compreender o processo seletivo do Ifes

@ Sim, nas etapas do processo seletivo @ Nao tive dificuldade Sim, nos prazo e etapas do processo @ Sim, na operacionalizago do sistema de inscri¢do
@ Sim, nas informagdes para concorrer pelas cotas ou ampla concorréncia @ Sim, outras:
Sim, nas informagdes relativas a realizagdo da prova

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Entre os/as participantes que relataram dificuldades no processo seletivo, o
maior percentual (12,6%) esta relacionado ao entendimento das etapas do processo.
Esse resultado sugere que a forma como essas etapas sao estruturadas e

explicadas pode apresentar lacunas de clareza, gerando duvidas e insegurancas
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entre os(as) candidatos(as). Na sequéncia, aparecem as dificuldades associadas ao
cumprimento de prazos e ao acompanhamento das etapas, mencionadas por 9,6%
dos/as respondentes, o que refor¢ca a necessidade de divulgacao precisa e acessivel
dos cronogramas e dos requisitos de cada fase.

8,9% dos/as participantes indicaram problemas com a operacionalizagao do
sistema de inscricdo, apontando para eventuais falhas técnicas ou para a
necessidade de aperfeicoamento na interface e nas funcionalidades da plataforma

utilizada. A esse respeito, um membro da Comissao do Processo Seletivo afirmou:

As vezes, na hora da inscricdo online, ele constantemente marca
uma opcdo errada. As vezes, vocé tem candidatos brancos que
acabam optando pela reserva de vagas para negros ou para
indigenas. Entédo, se eles tém erro de conhecimento, sempre que
possivel, a gente tenta orientar e ajustar essas questdes.
Normalmente, a gente ndo muda a inscricdo da pessoa. A gente
pede para que seja feita uma nova inscricdo, essa é a orientagao. A
inscricdo anterior esta perdida, esta dentro do sistema que a gente
faz a avaliagdo, porque trabalha a ultima inscricdo daquela pessoa
que se perde. (Membro da comissao do processo seletivo, M02,
entrevista, 2025)

O processo de inscrigao online, embora essencial para garantir a organizagao
um sistema organizado e justo, pode gerar efeitos desmotivadores entre os/as
candidatos/as. Um exemplo recorrente refere-se a erros no momento da escolha das
categorias de reserva de vagas, o que pode levar a invalidagdo da inscrig&o inicial e
a necessidade de reinicio do procedimento. Essa exigéncia de repeticdo pode
provocar frustracdo e insegurancga, sobretudo entre aqueles(as) que ja enfrentam
barreiras no acesso ao ensino medio.

Na auséncia de um mecanismo claro de corregdo ou suporte imediato,
alguns/as candidatos/as podem se sentir desencorajados/as, percebendo o
processo como excessivamente burocratico e excludente. Nesse sentido, o
aprimoramento dos canais de orientagcdo, bem como a implementagao de etapas de
validagdo e revisdo durante a inscricdo, mostra-se fundamental para reduzir
equivocos, minimizar desisténcias e fortalecer a confianga dos/as inscritos/as.

As informacbes relacionadas a escolha entre ampla concorréncia e cotas
representaram 6,7% das dificuldades relatadas pelos/as participantes da pesquisa, o
que sugere uma possivel caréncia de compreensdo sobre esses critérios

especificos, fundamentais para assegurar a equidade no processo seletivo. Ja as
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dificuldades associadas a outras opcdes e a realizagdo da prova foram menos
expressivas, totalizando apenas 1,5%.

Esses dados evidenciam a necessidade de aprimorar os mecanismos de
comunicagao institucional, bem como de fortalecer o suporte oferecido aos/as
candidatos/as ao longo de todas as etapas do processo seletivo. Propostas como a
reformulacdo dos materiais informativos, a simplificacdo da navegacéo no sistema
de inscrigdo e o desenvolvimento de estratégias educativas, por meio de videos
tutoriais, oficinas e atendimento individualizado, podem contribuir significativamente
para reduzir os indices de dificuldade observados.

Dos 83 participantes, 40,7% relataram ter enfrentado alguma dificuldade
durante o processo seletivo, um indice expressivo, sobretudo considerando que a
pesquisa foi aplicada exclusivamente a discentes cotistas. Esse cenario reforca a
urgéncia de medidas que melhorem a acessibilidade das informacdes e a
operacionalizagao do sistema de inscricdo, promovendo uma experiéncia mais clara,
inclusiva e eficiente para todos(as) os(as) candidatos/as. O grafico abaixo ilustra a

distribuicdo das escolhas de vagas destinadas aos discentes cotistas:

Grafico 10 — Quem decidiu pela op¢ao de cota

@ Eu mesmo(a) @ Outros Um responsavel @ Mae
@ Meu pai @» Professor @» irma/o

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Com base nos dados apresentados, observa-se que a maioria dos/as

estudantes cotistas (61,5%) realizou a escolha da vaga de forma autbnoma, o que
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demonstra um protagonismo significativo nesse processo. Entretanto, uma parcela
expressiva dos(as) participantes contou com apoio familiar, sendo as maes
responsaveis por 14,8% das escolhas. Ja os pais, professores/as e outros,
correspondem a 23,7%. Essas pessoas exerceram um papel relevante na orientacao
dos/as estudantes. Esses resultados destacam a importancia de oferecer suporte
adequado, tanto na esfera familiar quanto escolar, para garantir que os/as discentes
cotistas tenham acesso a informacdes claras e acessiveis, permitindo que tomem
decisdes conscientes sobre sua participagdo no processo seletivo.

Em relacdo a pergunta “Quais foram as principais dificuldades que vocé
encontrou para se preparar para o processo seletivo?”, o grafico abaixo apresenta
os principais desafios enfrentados pelos(as) estudantes cotistas, evidenciando a

falta de orientagédo e de tempo para estudar como os obstaculos mais significativos.

Grafico 11 — Principais desafios na preparagao para o processo seletivo

42,6%

@ Falta de material de estudo @ Falta de tempo para estudar Falta de orientagdo @ Nao tive tanta dificuldade

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Com base nos dados apresentados, observa-se que as principais dificuldades
enfrentadas pelos/as estudantes cotistas ao se prepararem para o processo seletivo
estdo relacionadas a falta de orientagcéo (42,6%) e a falta de tempo para estudar
(37,5%). Conforme destacado por um dos membros da comissao do processo

seletivo:
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As vezes, a dificuldade que eu vejo também é que essas pessoas,
por elas serem mais simples € mais carentes, muitas delas também
vivem em situagdo de vulnerabilidade, as vezes sdo, sdo candidatos
que nao tém um apoio familiar, de ter um pai, uma mae ali ajudando,
pegando na méo, fazendo a inscrigdo, entdo assim, eles por eles
mesmos, muitas das vezes, entdo eles tém essa dificuldade de
entender, porque sao jovens, sdo muito novos, ndo tem aquele apoio,
nem todos tem esse apoio familiar, se a gente for olhar a
vulnerabilidade social dessas pessoas, muitos deles ndao tém nem
sequer, as vezes, um celular para se inscrever, € as nossas
inscricbes sado todas online, entdo eles tém essa dificuldade.
(entrevista, 2025)

Essa compreensao revela de forma sensivel e direta as barreiras sociais que
muitos/as jovens enfrentam para acessar oportunidades educacionais. Ela destaca
como a falta de apoio familiar, combinada com condi¢cbées de vulnerabilidade social,
limita a autonomia desses/as candidatos/as. A fala também chama atencéo para a
exclusao digital, um obstaculo concreto quando os processos, como inscrigbes
online, exigem recursos minimos que nem todos/as possuem. A analise expde uma
urgéncia: politicas publicas e estratégias institucionais devem considerar essas
desigualdades para garantir um acesso realmente justo e inclusivo.

A analise conjunta dos dados da pesquisa com os/as discentes cotistas e da
entrevista com um membro da comissdo do processo seletivo revela uma
convergéncia quanto as dificuldades enfrentadas por esses/as estudantes. Essas
dificuldades estdo diretamente relacionadas a aspectos socioeconbémicos
destacados na entrevista, que apontam a vulnerabilidade social dos/as
candidatos/as como fator limitante, incluindo a falta de apoio familiar e a auséncia de
recursos tecnologicos para realizar a inscrigdo online. Assim, os dados reforgcam a
necessidade de estratégias mais acessiveis e inclusivas, de modo a garantir que
todos/as os/as candidatos/as tenham condicbes adequadas para participar do

processo seletivo.

6.4 SUPORTE INSTITUCIONAL E FAMILIAR

A falta de material de estudo, apontada por 12,5% dos/as participantes,
também evidencia a importancia de assegurar 0 acesso a recursos educacionais
adequados. Os indices residuais registrados nas demais opg¢des indicam que essas

dificuldades, embora presentes, t€ém impacto menor no preparo dos/as discentes.
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Esses resultados ressaltam a relevancia de politicas institucionais voltadas a
minimizar as barreiras enfrentadas no processo de preparagao académica.

O grafico abaixo apresenta os diferentes tipos de orientagcdo recebidos
pelos/as participantes para se inscreverem no processo seletivo do Ifes, destacando
o papel predominante do apoio familiar e as contribuicdes de outros agentes, como

professores/as, orientadores/as e amigos/as.

Grafico 12 — Orientac&o ou apoio para inscricado no processo seletivo do Ifes

@ Recebiorientacéo de amigos @ Recebi orientacio dos familiares Nao recebi nenhuma orientagao
@ Recebi orientagao de Outros @ Recebi orientagao dos orientadores escolares
@ Recebi orientacao dos professores da escola onde estudo
@) Recebi orientacdo da equipe do processo seletivo do IFES

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A andlise dos dados indica que 45,9% dos/as participantes da pesquisa
receberam apoio de seus familiares para se inscreverem no processo seletivo do
Ifes, evidenciando o papel fundamental da familia nesse contexto. Por outro lado, ao
comparar com a pergunta anterior, observa-se que 42,6% nao tiveram auxilio de
ninguém para se preparar para O ingresso, o que demonstra que muitos/as
desses/as estudantes enfrentam o processo sem qualquer amparo familiar.

O suporte escolar também se mostrou relevante, com 23,0% obtendo
orientacdo de professores/as e 6,7% de orientadores/as escolares. Amigos/as
contribuiram com apoio a 10,4% dos/as candidatos/as, enquanto a orientagao
oferecida diretamente pela equipe do processo seletivo do Ifes foi minima,

representando apenas 2,2%. Outras formas de orientagéo corresponderam a 4,4%,
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e 7,4% dos/as respondentes afirmaram nao ter recebido nenhum tipo de orientacio.
Esses resultados evidenciam a importancia de fortalecer iniciativas institucionais que
ampliem o acesso a informagdo e ao suporte durante o processo seletivo,
especialmente no ambiente escolar e por parte da propria equipe organizadora.

Nessa direcdo, um dos membros da comissao do processo seletivo relatou:

Muitos candidatos enfrentam dificuldades para se inscrever devido a
falta de acesso a dispositivos adequados e a vulnerabilidade social.
Além disso, a auséncia de apoio familiar compromete sua
compreensdo dos processos seletivos, especialmente das politicas
de cotas. Como alternativa, instituicbes oferecem assisténcia, mas a
imaturidade dos jovens e a falta de estrutura familiar ainda
representam desafios significativos na inscricdo online. (MO3,
entrevista, 2025).

A auséncia de orientacdo familiar e a imaturidade dos/as jovens dificultam a
compreensao dos processos seletivos, especialmente das politicas de cotas, que
acabam sendo subutilizadas. Mesmo com o apoio oferecido por instituicdes, essas
iniciativas nem sempre suprem a falta de estrutura no ambiente familiar. Isso
contribui para um ciclo de exclusdo, mantendo os/as mais vulneraveis afastados/as
das oportunidades educacionais e limitando a efetividade das politicas de inclusao.

Embora 45,9% dos/as estudantes tenham recebido apoio familiar durante o
processo de inscricdo, essa realidade néo se aplica a todos/as. Muitos/as enfrentam
vulnerabilidades sociais significativas, como a auséncia de recursos tecnoldgicos
apropriados e a auséncia de suporte para compreender os critérios seletivos,
especialmente no que se refere as politicas de cotas. Além disso, a imaturidade
dos/as jovens e a fragilidade da estrutura familiar configuram desafios adicionais que
dificultam sua participagao no processo seletivo.

Essa situacao relaciona-se com a teoria de Pierre Bourdieu, que afirma que o
sistema educacional opera de forma desigual ao pressupor que os/as estudantes ja
possuam determinado capital cultural, sem fornecé-lo diretamente. Isso favorece
aqueles/as que ja tiveram acesso prévio a esse conhecimento, enquanto penaliza
aqueles/as que nao o adquiriram em seu meio social (Bourdieu, 2010).

A desigualdade educacional apontada por Bourdieu reflete-se nas
dificuldades enfrentadas pelos/as estudantes cotistas, evidenciadas pelo grafico,

especialmente no que diz respeito a comprovagao documental, requisito que pode
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restringir ainda mais o acesso daqueles/as que n&o possuem o capital cultural
necessario para lidar com facilidade com os processos institucionais.

Em relagdo a outra questdo abordada no questionario, os dados revelam que
85,3% dos/as estudantes cotistas relataram nao ter encontrado dificuldades para
reunir os documentos exigidos para comprovar sua condigdo, enquanto 14,7%
indicaram ter enfrentado esse tipo de obstaculo. Embora a maioria dos/as
estudantes cotistas tenha relatado inicialmente nao enfrentar dificuldades para reunir
a documentacao exigida, uma analise mais aprofundada — apresentada adiante no
Grafico 14 — Ao formular uma pergunta semelhante a anterior, mas desta vez
especificando quais documentos estavam em questdo, alguns/as estudantes
resgataram lembrangas mais precisas de momentos de dificuldade vivenciados.
Essa abordagem mais detalhada ajudou a evocar experiéncias que haviam sido
esquecidas ou minimizadas, o que explica a diferenga percentual observada em
relagdo a questao anterior — bastante préxima a que embasa o Grafico 14.

Esse grafico, localizado mais a frente neste capitulo, revela nuances
importantes ao apresentar quais documentos foram percebidos como mais
problematicos. Nele, nota-se que o percentual de respostas indicando auséncia de
dificuldades cai para 71,3%, uma diferenca de 14% em comparacdo com a
percepcao geral anterior. Essa variagcdo demonstra que, ao especificar os tipos de
documentos, os/as estudantes conseguiram identificar obstaculos concretos na

obtencao de determinados itens.

A soma das respostas daqueles(as) que apontaram dificuldades no Grafico
14 totaliza 28,7%. Cabe enfatizar que os dados se referem a estudantes cotistas que
efetivaram sua matricula, o que sugere que tais percepg¢des podem nao representar
integralmente o universo de candidatos(as) que optaram pelas cotas, especialmente
aqueles(as) que nao concluiram o processo. Nesse contexto, ganha relevancia o

posicionamento de um dos membros da comissao do processo seletivo:

Ou seja, as pessoas nao nos procuram quando elas tém duvidas
sobre o que enviar. Mas, em contrapartida, quando a gente chega no
processo de analise, a gente percebe que elas tinham duvida porque
elas mandam muito documento equivocado. Entdo, esse é um
gargalo que a gente vem tentando sanar, mas a gente ainda nao
encontrou uma saida. (M01, entrevista, 2025).
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Essa fala revela um ponto critico no processo seletivo: a falta de comunicacao
entre candidatos/as e a comissdo. Apesar de haver canais de orientagdao, muitas
pessoas ndo buscam ajuda antecipadamente, o que resulta em erros no envio de
documentos. Isso evidencia um desafio recorrente na tentativa de garantir inscricbes
corretas e reforgca a necessidade de estratégias mais eficazes para estimular a
busca por esclarecimentos antes do envio das informagdes.

Ao analisar a mesma questio sob a perspectiva dos membros da comisséo
do processo seletivo, observa-se que os discursos dos membros 1, 2 e 3 convergem
na identificagcdo das dificuldades enfrentadas pelos/as candidatos/as durante o
processo de inscricdo, especialmente no que se refere a documentagao exigida.
Todos destacam que muitos/as inscritos/as ndo buscam esclarecimentos prévios
sobre suas duvidas, o que resulta em um numero expressivo de envios inadequados
de documentos. Além disso, ha consenso de que os principais obstaculos estido
relacionados a comprovacao de renda e a documentacgao escolar.

Enquanto MO1 ressalta a auséncia de questionamentos por parte dos/as
candidatos/as no inicio do periodo de inscrigdo, destacando a tentativa da comissao
de tornar as exigéncias mais claras por meio de tabelas explicativas, MO02
complementa essa analise ao mencionar que, apesar da apresentacao simplificada
de determinados documentos relacionados as cotas, persistem dificuldades no envio
correto da documentacao referente a renda e a escolaridade. Dessa forma, ambos
evidenciam desafios tanto comunicacionais quanto estruturais no processo de
inscrigdo, ressaltando a necessidade de aprimorar as estratégias de orientagao para
garantir que os/as candidatos/as encaminhem adequadamente a documentagao.

A divergéncia entre a percepcao dos/as discentes cotistas do Ifes e a
avaliagdo da comissdo do processo seletivo revela um aspecto fundamental do
acesso a instituicdo. Com base nos dados ja mencionados sobre os principais
critérios de elegibilidade, observa-se que, embora 85,3% dos/as estudantes cotistas
relatam nao ter enfrentado dificuldades para atestar sua condicdo, a comissao
destaca que persistem desafios relevantes quanto ao envio correto da
documentacgédo. Essas dificuldades envolvem, principalmente, itens ja abordados
anteriormente, que costumam gerar duvidas ou inconsisténcias durante o processo
de analise.

Essa diferenga sugere que as dificuldades identificadas pela comiss&do podem

estar concentradas na parcela de candidatos/as optantes pelas cotas que néo



133

conseguiram aprovagao. Ou seja, aqueles/as que enfrentaram obstaculos no envio
correto dos documentos possivelmente tiveram sua inscricdo comprometida, o que
pode ter influenciado negativamente suas chances no processo seletivo. Esse
cenario reforca a necessidade de aprimorar as estratégias de comunicacédo e
suporte, garantindo que todos/as os/as candidatos/as, independentemente do
resultado, tenham plena compreensao dos requisitos e acesso a orienta¢gdes claras
sobre a documentacdo exigida. Dessa forma, seria possivel minimizar essas
barreiras e ampliar a equidade no acesso ao Ifes.

Comparando essa mesma pergunta feita aos membros da comissdo, MO1,

disse:

Entdo, hoje a gente tem, em cada campus, uma comissédo
estabelecida de duas, trés, quatro pessoas, seis pessoas, depende
do campus, da quantidade de vagas que elas vao atender. Essas
comissdes s&o orientadas por ndés. A gente faz reunibes, mini
treinamentos, tenta sanar cada vez mais as duvidas delas. E a gente
disponibiliza em todos os campi, todos disponibilizam equipamentos,
infraestrutura, para que as pessoas possam se inscrever. Sao as trés
principais acdes que a comissao tem atuado para possibilitar a todos
se inscreverem no processo seletivo, além da gratuidade na
inscricdo, quando é da escola publica, nos primeiros 20 dias de
inscricdo, que possibilita a pessoa nao ter que desembolsar o valor
da taxa de inscri¢gao. (MO1, entrevista, 2025)

A fala do M01 evidencia a¢des importantes adotadas pelas comissdes para
ampliar o acesso ao processo seletivo, como treinamentos, disponibilizagdo de
equipamentos e isenc¢ao da taxa de inscrigdo. No entanto, a analise critica revela a
necessidade de maior padronizagao, capacitacao mais estruturada e ampliagao das
estratégias de apoio, especialmente nos campi com menos recursos, a fim de
garantir uma inclusdo mais equitativa.

Inicialmente, o Grafico 12 aponta um possivel problema na divulgagdo das
informagdes, uma vez que 2,2% dos/as estudantes indicaram nao ter recebido
auxilio da comissdo do processo seletivo. No entanto, ao se analisar o Grafico 13,
juntamente com a fala de MO1, percebe-se que a maior dificuldade enfrentada
pelos/as discentes cotistas ndo se concentra no momento da inscricdo em si, mas
sim na etapa de comprovagao documental necessaria para assegurar sua condigao

de cotista.
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A andlise das respostas as perguntas dos graficos 12 e 13 revela uma
possivel diferenga na interpretagdo do termo “apoio” pelos/as participantes. Na
pergunta 12, o conceito parece ter sido compreendido de forma mais ampla,
englobando aspectos gerais do processo de inscri¢gdo. Ja na pergunta do grafico 13,
a mencgao explicita aos “documentos” pode ter direcionado os/as estudantes a
associarem suas respostas ao suporte especifico oferecido pela comissao do
processo seletivo.

O fato de 30,9% dos/as estudantes afirmarem ter recebido auxilio da
comissao central evidencia a relevancia desse apoio para a correta apresentacao
dos documentos exigidos. Tal dado refor¢ga que a etapa de comprovagéo documental
ainda constitui um desafio significativo, especialmente para os/as candidatos/as
cotistas, exigindo politicas mais eficazes de orientacdo e assisténcia. Para ilustrar
essa percepcgao de forma mais clara, apresenta-se a seguir o Grafico, que sintetiza

as respostas relacionadas ao apoio na entrega da documentagéo.

Grafico 13 — Informacgao recebida sobre exigéncias documentais das cotas

@ Sim, orientadores da escola onde estudava @ Sim, outros N3ao recebi orientagio
@ Sim, Comissao do processo seletivo @ Sim, dos meus amigos(as)

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Dessa forma, a analise evidencia que as principais dificuldades enfrentadas
pelos/as candidatos/as optantes pelas cotas concentram-se na etapa de
comprovagdo documental, ressaltando a necessidade de implementar estratégias
mais eficazes de orientagdo e suporte institucional. Essa conclusédo € corroborada
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pela pesquisa realizada no sitio do Ifes, na divulgagado dos resultados, na qual 24
candidatos/as foram excluidos/as do Processo Seletivo n°® 53/2024 devido a
inconsisténcias no envio da documentacdo comprobatéria das condigdes de
candidatos optantes pelas cotas, conforme ja relatado na tabela 7, na pagina 101.

Por outro lado, essa variagcdo nas respostas sugere que os desafios
identificados pela comissdao podem estar concentrados entre os/as candidatos/as
optantes pelas cotas que nao obtiveram aprovacdo. Em outras palavras, aqueles/as
que enfrentaram dificuldades no envio adequado da documentagao possivelmente
tiveram sua participagao no processo seletivo prejudicada, o que pode ter impactado
negativamente suas chances de éxito na selegao.

Esses resultados reforcam que a maior dificuldade enfrentada pelos/as
candidatos/as optantes pelas cotas nao reside no ato da inscricdo em si, mas sim na
fase de comprovagdo de sua condigdo de cotista. Dessa forma, garantir uma
orientacdo mais eficaz, clara e acessivel sobre a documentagdo exigida torna-se
essencial para minimizar barreiras e ampliar a inclusao no processo seletivo.

Essa distribuicdo de dados evidencia a necessidade de fortalecer os canais
institucionais de comunicacéo e suporte, especialmente por meio das comissdes de
processos seletivos, com o intuito de assegurar que todos/as os/as candidatos/as
optantes pelas cotas tenham acesso a informag¢des completas e detalhadas sobre os
documentos necessarios. A auséncia de orientacdo impacta diretamente a
organizagao dos/as estudantes e pode se transformar em um obstaculo significativo
para a efetivagdo da matricula. Por isso, € imprescindivel redobrar esforgcos para
aperfeicoar esses processos, garantindo equidade e inclusdo para todos/as os/as
beneficiarios/as da politica de cotas.

O grafico abaixo apresenta dados que aprofundam a analise sobre as
dificuldades enfrentadas pelos/as estudantes cotistas, oferecendo uma perspectiva

detalhada sobre os desafios especificos relacionados a comprovagao documental.
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Grafico 14 — Dificuldades na organizagao dos documentos

@ Dificuldade em obter os documentos @ N&o tive nenhuma dificuldade Falta de orientagdo sobre como preencher os documentos
@ Failta de informagao sobre quais documentos sao necessarios

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Ainda que a maioria dos/as estudantes cotistas tenha afirmado nao ter
enfrentado dificuldades na comprovagado documental, o fato de que 28,7% relataram
algum tipo de obstaculo revela fragilidades relevantes nos procedimentos
administrativos vinculados a politica de cotas. Esse dado nao pode ser subestimado,
uma vez que evidencia a persisténcia de barreiras burocraticas que, embora atinjam
uma parcela menor dos respondentes, podem afetar de forma intensa aqueles/as
em maior situagao de vulnerabilidade social.

Portanto, mais do que um simples indicativo operacional, esse cenario exige
uma reflexdo critica sobre a acessibilidade real e a eficiéncia dos mecanismos
institucionais, sobretudo quando o publico envolvido pertence a grupos
historicamente marginalizados. A analise dos processos de ingresso deve, assim,
considerar ndo apenas 0Os numeros gerais, mas também as experiéncias e
dificuldades concretas que comprometem o principio da equidade no acesso ao
ensino publico federal.

Alguns estudantes possuem vantagens que os tornam mais aptos a atender
as demandas educacionais, frequentemente implicitas no sistema de ensino. Como
destaca Bourdieu (2015, p. 45): “[...] os mecanismos de eliminagdo agem durante
todo o curso; é legitimo apreender o efeito desses mecanismos nos graus mais

elevados da carreira escolar.” Assim, cabe as instituigdes de ensino, juntamente com
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as comissbes responsaveis pelos processos seletivos de ingresso, buscar
estratégias para minimizar essas barreiras, promovendo condigdes mais equitativas
de acesso ao ensino médio integrado e garantindo que os beneficios das cotas
sejam plenamente aproveitados.

Conforme destacou M02, a relevancia nao esta apenas na quantidade de
participantes, mas na qualidade e profundidade das informacgdes obtidas, as quais
permitem identificar aspectos criticos a serem aprimorados. E fundamental
reconhecer que esse publico, frequentemente marcado por trajetérias de superacao
e adversidades, merece atengao especial para que nenhuma acgao institucional ou
pratica administrativa resulte em prejuizos adicionais.

Quanto a compreensado dos critérios do edital, 83,8% dos/as que optaram
pelas cotas relataram nao ter encontrado dificuldades para entender as regras para
concorrer as cotas, enquanto 16,2% indicaram enfrentar desafios nesse aspecto.
Embora a maioria tenha conseguido compreender os critérios e, presumivelmente,
concluido sua matricula no Ifes, o percentual de 16,2% nao deve ser
desconsiderado. Em uma analise qualitativa, esse dado pode apontar barreiras
significativas que poderiam ser ainda mais expressivas caso fossem
considerados/as os/as cotistas que, por diferentes razbées, ndo conseguiram finalizar
sua matricula. Isso reforca a importancia de acgbdes voltadas a ampliagdo da
orientacdo e da acessibilidade as informagdes constantes no edital, de modo a
garantir gue um numero maior de cotistas tenha sucesso no processo seletivo.

Os membros da comissao convergem na analise das dificuldades enfrentadas
pelos candidatos no processo de selegao para cotas. M0O1 enfatiza que muitos
candidatos se inscrevem erroneamente devido a falta de atencdo ao edital, o que
resulta em problemas de elegibilidade, seja por critérios de renda, escolaridade ou
autodeclaragao racial. M02 e M03 complementam essa visdo ao apontar que,
mesmo apos o processo de heteroidentificagdo e comprovagdo documental, alguns
candidatos ndo sao reconhecidos como pertencentes ao publico-alvo da politica de
cotas, sendo necessaria uma nova avaliagao por outra comissido. Essa evidéncia é
percebida quando analisado o resultado do processo seletivo 53/2024, apresentado
no quadro abaixo, que indica o numero de candidatos/as cuja entrevista de
comprovacao de pertencimento ao grupo de cotas raciais foi indeferida pela banca

de heteroidentificagao.
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Tabela 08 — Candidatos/as eliminados/as pela banca de heteroidentificagao

C Nudmero de candidatos/as optantes pelas cotas
ursos

eliminados
Mineragao Integrado 14
Edificacbes Integrado 22

Fonte: Criado pelo autor a partir dos dados divulgados no sitio do Ifes-processo-seletivo 53/2025.

Dessa forma, os relatos de M01 e M02 evidenciam que a maior barreira nao
esta necessariamente no ato da inscrigdo, mas sim na etapa de comprovagao dos
critérios exigidos. Enquanto M0O2 destaca erros de autodeclaragdo e a dificuldade
dos/as candidatos/as em interpretar corretamente os requisitos do edital, MO1
reforca a complexidade do julgamento da idoneidade pelo comité avaliador e a
necessidade de processos recursais. Em ambos os casos, ha uma necessidade de
maior orientacdo e esclarecimento para os/as candidatos/as, a fim de evitar
equivocos e aumentar a efetividade da politica de cotas. Isso levanta reflexdes sobre
a dindmica da autodeclaragdo e sua aplicagdo nas politicas de inclusdo. Nessa
diregao, Carvalho (2020) e Felipe (2022) enfatizam a importancia das comissodes de
heteroidentificacdo para validar as declaragdes raciais, prevenindo distorcdes na
politica de cotas.

A maioria dos/as estudantes cotistas (89,7%) n&o enfrentou dificuldades
relacionadas a autenticidade ou validade documental ao longo do processo de
matricula. Entretanto, os 10,3% que relataram problemas nesse aspecto
representam um percentual significativo, evidenciando a necessidade de
procedimentos complementares, como a apresentagao de recursos, para assegurar
o direito de ocupacgao das vagas reservadas.

Contudo, esse numero ndo reflete plenamente a realidade enfrentada
pelos/as candidatos/as optantes pelas cotas, uma vez que ha um grupo ainda maior
de estudantes que tiveram suas matriculas indeferidas devido a auséncia ou
inadequacao dos documentos exigidos pelo edital. Voltando a frisar, apenas em
2024, 24 candidatos/as perderam suas vagas por nao atenderem aos requisitos
documentais, o que reforca a importancia de aprimorar os processos de orientagao e
apoio, garantindo que todos/as os/as candidatos/as tenham plena condi¢do de
participar do processo seletivo de forma equitativa.

A aceitagédo do processo de comprovagao documental entre os/as estudantes

cotistas reflete a importancia das politicas publicas voltadas para a equidade
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educacional. A maioria dos/as beneficiarios/as (75,7%) considera justa a exigéncia
de comprovagao, enquanto 24,3% possuem uma visao contraria. No entanto, é
necessario reconhecer os desafios enfrentados por algumas familias, especialmente
aquelas que n3o possuem o Cadastro Unico do governo federal, o que torna a
comprovacao de renda um procedimento burocratico e complexo.

Diante dessa realidade, € essencial que mecanismos de inclusdo sejam
constantemente aprimorados, garantindo que as politicas afirmativas alcancem seu
propoésito de ampliar oportunidades de forma justa e acessivel. A aceitagdo e
legitimacdo dessas politicas estdo diretamente ligadas a percepgéo social sobre a
desigualdade racial no pais e a crescente sensibilidade da populagdo em relagao a
essa questdo. No entanto, para que essa legitimagdo se traduza em mudangas
concretas, é fundamental que o tema seja amplamente discutido no ambito politico.

O fortalecimento de politicas publicas voltadas para a equidade racial
depende da inclusdo dessa pauta nos debates eleitorais e legislativos, garantindo
que suas diretrizes sejam aprimoradas e efetivamente implementadas. A esse

respeito, Feres Junior et al. (2018, p. 168) observa que:

Ainda sobre o processo de legitimagdo das politicas, é importante
dizer que a questao racial é raramente acionada como tema eleitoral,
a ndo ser em alguns casos de eleicbes de parlamentares, ou seja,
proporcionais. Assim, é bastante dificil auferir o grau de legitimidade
emprestado as politicas de recorte racial por parte da maioria da
populacdo. Ao mesmo tempo, é razoavel afirmar que a sensibilidade
do brasileiro médio a desigualdade racial e questdes correlatas
parece estar aumentando ao longo dos anos. Poucas pessoas teriam
a coragem de afirmar ndo haver racismo no Brasil.

A dificuldade de insercdo do tema no debate eleitoral e, consequentemente,
no processo de legitimagdo das politicas voltadas para a equidade racial. Ao
destacar que a desigualdade racial raramente € abordada em disputas majoritarias,
aponta para uma limitagdo na construgdo de agendas publicas que enfrentam esse

problema de maneira estruturada.
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6.5 PROCESSO AVALIATIVO

O grafico 15 apresenta a avaliagdo dos/as estudantes cotistas sobre o nivel
de dificuldade da prova de ingresso no Ifes, destacando as diferentes percepcoes

entre os/as respondentes.

Grafico 15 - Percepcgao de cotistas sobre a dificuldade da prova de ingresso no IFES

@ Moderada @ Dificil Muito dificil @ Facil @ Muito facil

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A analise dos dados do grafico revela que a maior parte dos estudantes
(61,8%) considera o nivel de dificuldade da prova de ingresso no Ifes como
moderado. Um percentual relevante (28,7%) avalia a prova como dificil, enquanto
6,6% a classificam como muito dificil. Apenas 1,45% apontam a prova como facil ou
muito facil. Cria-se, de maneira equivocada, um ideal de sele¢do no qual todos/as
possuem a mesma capacidade de obter sucesso, dependendo apenas das proprias
qualidades e do seu mérito. Esse ideal € vigente também nos processos seletivos,
sobretudo quando utilizamos o modelo de prova. Em relagdo a essa competicao e a

consequente culpabilizagao, Dubet (2004, p. 543) afirma:

[...] quando adotamos o ideal de competicdo justa e formalmente
pura, os “vencidos”, os alunos que fracassam, ndo sdo mais vistos
como vitimas de uma injustica social e sim como responsaveis por
seu fracasso, pois a escola Ihes deu, a priori, todas as chances para
ter sucesso como os outros.

Ao tratar a competicdo como igualmente justa para todos/as, ignora-se o
peso das desigualdades sociais. Assim, responsabilizar-se individualmente o
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fracasso escolar, desconsiderando contextos de vulnerabilidade que limitam o
acesso real as oportunidades.

Segundo Castro (2022), entre os métodos de ingresso mais utilizados nos
Institutos Federais estdo a prova tradicional, a analise de histérico escolar e o
sorteio. No IFSP, por muitos anos prevaleceu o vestibulinho, pautado por uma logica
meritocratica que desconsiderava as desigualdades socioeconémicas e escolares
dos/as estudantes. Esse tipo de avaliagcao é frequentemente entendido por docentes
como o mais adequado para selecionar os/as estudantes que terao condi¢cdes de
acompanhar o curso; no entanto, trata-se de um processo que promove exclusdes

sociais entre os/as candidatos/as, conforme apontam Coutinho e Melo (2011 p. 23):

A selecéo por provas € o mecanismo mais tradicional de ingresso e
apresenta as mais altas taxas de seletividade e exclusdo social.
Esses concursos acentuam essas diferencas e restringem as
oportunidades para aqueles que, por cursarem escolas de melhor
padrao de qualidade, conseguem ser selecionados nos exames,
contribuindo para a reproducédo e a manutencio das desigualdades
sociais.

Nesse sentido, a adocdo de exames como critério central de acesso
educacional reforgca barreiras estruturais que afetam, de maneira desproporcional,

os/as estudantes oriundos/as da rede publica.

Diante da disparidade entre o ensino privado e publico, a utilizagao
de provas como elemento de verificacdo/validagdo em seu processo
seletivo podera, de certo modo, afastar o jovem das classes menos
favorecidas, oriundos das escolas publicas, do ingresso no IFSP.
(Castro, 2022, p. 23).

Esses dados sugerem que a prova apresenta um equilibrio entre desafios e
acessibilidade, com uma predominancia de respostas indicando dificuldade
moderada. No entanto, ao analisar os resultados dos dois ultimos anos, 2023 e
2024, percebe-se que a regra de eliminagcdo por nota zero impactou
significativamente determinados grupos, especialmente candidatos/as com
necessidades especificas. Para ilustrar essa tendéncia, o quadro a seguir apresenta
a quantidade de candidatos/as eliminados/as por zerar em um bloco de disciplina

nesses periodos.
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Tabela 09 — Candidatos/as eliminados/as por nota zero em bloco disciplinar

Cursos Ano do Ndmero total Quantidades de
processo de vagas candidatos/as eliminados/as
seletivo
2023 72 03
Mineracio 2024 72 15
Integrado
2023 72 13
Edificacbes 2024 72 13
Integrado

Fonte: Dados divulgados no sitio do Ifes no processo seletivo 95/2023, 53/2024.

A analise dos dados do processo seletivo do Instituto Federal do Espirito
Santo revela um aspecto preocupante relacionado a regra de eliminagao por nota
zero em blocos disciplinares, como Histéria e Geografia. Embora essa diretriz seja
formalmente aplicada a todos os grupos de concorréncia, observa-se que
candidatos/as PCD tendem a ser os mais impactados/as. Essa constatacdo se

articula com o contexto descrito por Rosi (2024, p. 160):

Diferente do contexto observado em 2012, em 2016 quando a lei foi
alterada para inclusdo de PCDs, nao houve uma reacao imediata da
instituicdo, visto que essa alteragao s6 comegou a ser implementada
nos processos seletivos para ingresso no ano de 2019. Esse
momento foi marcado por resisténcias internas, que partiram
principalmente dos gestores dos campi, sob a justificativa da falta de
recursos humanos e financeiros para propiciar as condicoes
necessarias para o atendimento desses estudantes.

A autora evidencia a resisténcia inicial de gestores/as institucionais a
efetivagdo da inclusdo de PCD, motivada por alega¢des relacionadas a escassez de
recursos humanos e financeiros. A esse cenario de negligéncia historica, soma-se
um novo desafio: o critério de eliminagao por nota zero em blocos de disciplina, o
que impde uma barreira adicional ao ingresso desses/as estudantes no Ifes,
reforcando mecanismos de exclusdo em nome de uma suposta igualdade formal.

O nivel de dificuldade da prova contribui significativamente para esse cenario,
resultando na eliminacdo de candidatos/as que, por suas condi¢cbes particulares,
enfrentam desafios adicionais no exame. Com essa exclusao, as vagas destinadas a
esse grupo acabam sendo transferidas para outras categorias de cotas, reduzindo
ainda mais a representatividade dos/as estudantes PCD.

O numero reduzido de inscritos/as nesse grupo também merece atencdo. E

possivel que muitos candidatos/as desistam de participar do processo seletivo por
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nao se sentirem pertencentes ao ambiente do Ifes, alimentando uma percepgao de
que a instituicdo nao esta totalmente adaptada as suas necessidades.

Diante do cenario analisado, observa-se que o critério de eliminagao por nota
zero em blocos disciplinares afeta de forma desproporcional candidatos/as PCD,
reforcando barreiras histéricas de acesso ao Instituto Federal do Espirito Santo.
Soma-se a isso a dificuldade imposta pela propria estrutura da prova, que contribui
para a exclusdo desses/as estudantes e a consequente redugcdo de sua
representatividade. Ao final, muitos/as sequer se inscrevem no processo seletivo,
por ndo se sentirem acolhidos/as pela instituicdo. Nesse sentido, o grafico abaixo,
que apresenta a opinido dos/as discentes sobre a justica da prova do Ifes, contribui

para reforcar essa percepgao critica sobre o atual modelo avaliativo.

Grafico 16 — Percepcéao sobre a equidade no processo seletivo do Ifes

® Nao @ Sim NZo tenho opiniao formada

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Os dados do grafico demonstram que 59,6% dos/as estudantes participantes
da pesquisa consideram a prova de ingresso do Ifes uma forma justa de avaliar
os/as candidatos/as, enquanto 11% discordam dessa afirmativa. Além disso, uma
parcela significativa, correspondente a 29,4% dos/as participantes, afirmou néo ter

opiniao formada sobre o tema.
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A analise da distribuicdo dos dados revela que, embora a maioria dos/as
discentes aprovados/as no processo seletivo considere a prova um instrumento
adequado de avaliagao, é fundamental, em uma perspectiva qualitativa, reconhecer
a exclusao de um numero significativo de candidatos/as que nao chegaram a etapa
final. Esse dado convida a reflexdo sobre as barreiras histéricas de acesso,
especialmente para aqueles/as em situagdo de desigualdade educacional. Como
relata MO3:

Antigamente ndo era assim, a gente lembra muito dos processos
seletivos do IFES, o quanto era um bicho papao para muitos, porque
aqueles que nao tinham oportunidade de fazer um cursinho ou que
nado estudavam em uma instituicdo mais renomada, eles se sentiam,
como se diz assim, sem chance, eles nado tinham nem como
concorrer, eles nem se inscreviam, nao se sentiam adequados. (M01,
entrevista, 2025)

Essa fala evidencia de forma contundente o sentimento de exclusédo
vivenciado por muitos/as estudantes em contextos anteriores, quando o acesso ao
ensino publico federal era percebido como inalcangavel por aqueles/as sem recursos
ou formacéo privilegiada. Embora o processo seletivo tenha passado por mudangas
significativas, sobretudo apds a implementagao da Lei de Cotas, ainda € necessario
revisar criticamente as barreiras que persistem nos editais de selegéo.

Esse grupo, frequentemente invisibilizado nas estatisticas quantitativas, deve
ser levado em conta no aprofundamento do debate sobre os critérios e metodologias
empregados no processo seletivo, a fim de promover uma compreensdo mais
abrangente e inclusiva da dinamica avaliativa.

O depoimento do membro da comissdo, M02 destaca a existéncia de critérios
previamente estabelecidos e a atuacdo de uma comissdo composta por profissionais
da area, responsavel pela elaboragdo desses parametros. Segundo o relato, tais
medidas visam assegurar um processo equilibrado, capaz de contemplar as
especificidades de todos os publicos envolvidos.

Segundo Dubet (2004), ao se adotar o principio de uma competicao
educacional considerada justa e formalmente equitativa, os/as estudantes que nao
obtém sucesso deixam de ser percebidos/as como vitimas de desigualdades sociais
e passam a ser responsabilizados/as por seu proprio fracasso, uma vez que a

escola teria oferecido, teoricamente, as mesmas oportunidades a todos/as. Mas
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diante de uma expressiva quantidade de estudantes sem opinido formada pode
indicar lacunas na comunicagao ou falta de acesso a informagdes que expliquem
claramente a estrutura e objetivos da prova. Portanto, torna-se relevante promover
discussdes e iniciativas que ampliem a compreensido dos candidatos sobre o
processo avaliativo, garantindo maior transparéncia e engajamento.

Diante desse quadro, torna-se essencial romper barreiras e construir um Ifes
verdadeiramente inclusivo. A democratizagcdo do acesso a educagao passa pela
revisao de critérios de selegao que levem em conta a diversidade dos candidatos/as
e assegurem oportunidades justas para todos. A instituicdo deve ampliar suas
politicas de acolhimento e adaptagdo, garantindo que todos/as os/as estudantes
independentemente de suas condigdes tenham as mesmas possibilidades de

ingresso e sucesso académico.

Grafico 17 — Aspectos mais desafiadores da prova segundo os/as estudantes

@ Questdes muito dificeis @ Tempo insuficiente Outros @ Nao tive dificuldade para fazer a prova
@ Falta de clareza na questdes

Fonte: Dados da pesquisa (2025

Com base nos dados apresentados, observa-se que as principais dificuldades
relatadas pelos/as estudantes ao realizar a prova foram questdes muito dificeis

28,7%, outros 22,1%, falta de clareza nas questodes, 18,4% e nao teve dificuldades
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com 23,5%. Indicando que os desafios enfrentados podem variar, mas a
complexidade das questdes € um fator recorrente. A "falta de clareza nas questbes"
foi mencionada por 22,9% dos respondentes, revelando a importancia de elaborar
enunciados mais objetivos e compreensiveis. Esses dados destacam a necessidade
de uma analise mais aprofundada para identificar areas de melhoria, especialmente
no que diz respeito a formulagdo e complexidade das questdes, com o objetivo de
tornar o exame mais acessivel e eficiente para todos/as.

O Membro da comissao do processo seletivo traz a seguinte contribuigéao:

Entado, dessa forma, hoje a gente consegue equilibrar uma prova com
um total de 50 questdes. Sendo 30% das questbes mais dificeis,
30% mais faceis e 30% de questbes medianas. E assim a gente
tenta alcangar um publico maior, porque 0 mediano, 0 que retém
menos conhecimento, ele vai conseguir fazer mediano também,
porque ele se esforgcou para fazer a prova, entao ele vai fazer o
mediano mais facil. E a pessoa que tem mais facilidade, ela vai fazer
o mais dificil, vai fazer o mediano, vai fazer o mais facil. Entao,
assim, € um dos caminhos que a gente achou. A gente também né&o
sabe se é o melhor, mas hoje a gente trabalha dessa forma ai. (M01,
entrevista, 2025)

H4 uma intencdo legitima de contemplar diferentes perfis de candidatos/as,
desde os/as que tém maior facilidade até os/as que enfrentam mais dificuldades no
aprendizado, o que pode ser considerado um esforgo positivo em diregcdo a
equidade. No entanto, do ponto de vista critico, a fala também demonstra certa
inseguranga quanto a efetividade da metodologia adotada (“a gente também nao
sabe se é a melhor”), além de sugerir uma visao um tanto simplificada do processo
de aprendizagem. A classificacao dos/as estudantes como "medianos" ou "os que
retém menos conhecimento" pode indicar uma compreenséo limitada da diversidade
de habilidades cognitivas, socioemocionais e contextuais envolvidas no desempenho
em uma prova.

Por fim, a iniciativa de equilibrar o grau de dificuldade é valida, mas sua
eficacia depende de avaliagbes constantes e embasamento pedagogico sdlido para
que realmente se torne uma ferramenta de inclusdo, e ndo apenas uma distribuicdo
matematica de niveis de dificuldade.

O grafico abaixo apresenta os dados referentes ao acesso dos/as estudantes
a materiais de estudo especificos para a prova do Ifes, destacando as diferentes

fontes utilizadas e a relevancia desse suporte na preparacao dos/as candidatos/as
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Grafico 18 — Acesso a materiais de estudo especificos para a prova do IFES

@ Sim, através de aulas de reforgo na minha escola
@ Na3ao tive acesso a material extra além do conteudo onde estudei o ensino fundamental
Sim, através de cursinho preparatorio @ Outros @ Sim, através de grupos de estudo

Fonte: Dados da pesquisa (2025

Com base nos dados apresentados, € possivel observar que 32,4% dos/as
estudantes relataram ter tido acesso a materiais de estudo especificos para a prova
do Ifes por meio de cursinhos preparatérios, enquanto 5,9% se beneficiaram de
aulas de refor¢co na escola e 6,6% participaram de grupos de estudo. Além disso,
41,9% dos/as participantes afirmaram nao ter tido acesso a nenhum material extra
além do conteudo aprendido durante o ensino fundamental, e 13,2% mencionaram
outras fontes de acesso aos materiais.

A partir dessa analise, destaca-se a relevancia do projeto Pré-Ifes, promovido
pelo campus Nova Venécia. O percentual de 32,4% que menciona cursinhos
preparatérios como fonte de acesso a materiais especificos sugere que iniciativas
como esse projeto desempenham um papel fundamental no apoio aos/as
estudantes, ampliando suas chances de aprovacédo e reduzindo desigualdades
educacionais.

O PartiulF, programa do Governo Federal, creio que vai desempenhar um
papel crucial na democratizagédo do acesso a educagao publica de qualidade. Ao
oferecer suporte académico para os/as discentes da rede publica, especialmente
aqueles/as que enfrentam dificuldades no aprendizado, o projeto amplia suas
chances de ingresso nos Institutos Federais. Portaria n® 1.169, de 2 de dezembro de
2024:



148

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Promog¢édo de
Igualdade de Oportunidades para o acesso de estudantes da rede
publica de ensino a Rede Federal de Educacado Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - PartiulF, com a finalidade de oferecer aulas
e atividades voltadas para a recuperagdo de aprendizagens de
estudantes do nono ano do Ensino Fundamental matriculados em
escolas publicas, e recompor as habilidades e competéncias
necessarias para melhorar as oportunidades educacionais de
acessar e permanecer no Ensino Médio da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. (Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 4 dez. 2024. Sec¢ao 1, p. 34.)

Por outro lado, o elevado percentual de estudantes que nao tiveram acesso a
materiais adicionais 41,9% ressalta a importancia de expandir iniciativas como o
Pré-Ifes, garantindo que um numero ainda maior de estudantes possa usufruir desse
suporte essencial. Portanto, o contexto refor¢ga que projetos educacionais voltados a
preparacgao especifica para processos seletivos, como o Pré-lfes, sao indispensaveis
para oferecer oportunidades mais equitativas e fortalecer a democratizagdo do
acesso ao ensino médio integrado. Hoje, 2024, o Campus Nova Venécia tem 40
discentes matriculados/as pelo projeto PartiulF.

O grafico abaixo apresenta a avaliagdo dos/as estudantes sobre a relevancia
do conteudo cobrado na prova em relagdo ao que foi ensinado no ensino
fundamental, refletindo percepgdes que destacam a necessidade de alinhamento

entre esses conteudos.

Grafico 19 — Relevancia do conteudo da prova em relagédo ao ensino fundamental

@ Pouco relevante @ Relevante Muito relevante @ Irrelevante

Fonte: Dados da pesquisa (2025).
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A analise dos dados demonstra que a maioria dos/as estudantes participantes
da pesquisa avaliam o conteudo cobrado na prova como coerente com o que foi
ensinado no ensino fundamental. A soma das categorias "muito relevante" 17,6 e
"relevante" 55,9 totaliza 73,5%, indicando que quase ftrés quartos dos/as
participantes consideram que a prova reflete de forma significativa o conteudo
aprendido anteriormente. Verifica-se que 23,5 % dos/as estudantes classificaram o
conteudo cobrado na prova como pouco relevante em relagao ao que foi ensinado
no ensino fundamental. Esse cenario aponta para a necessidade de reforgcar a
preparacio desses/as discentes, promovendo maior equidade no processo seletivo.

Nesse contexto, a criagdo ou ampliagdo de projetos como o Pré-lfes, do
Campus Nova Venécia e o PartiulF do Governo Federal, apresenta-se como uma
solucao estratégica para reduzir essas desigualdades educacionais. Por meio de
iniciativas que oferecem suporte académico direcionado, os/as estudantes tém a
oportunidade de revisar conteudos especificos e adquirir habilidades alinhadas as
exigéncias da prova, garantindo que um numero maior de candidatos/as se sinta
adequadamente preparado/a para o desafio. Projetos como esses sdo, portanto,
essenciais para democratizar 0 acesso ao ensino e assegurar que nenhum/a

discente seja prejudicado/a por barreiras pedagdgicas ou estruturais.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta dissertagcdo desenvolveu um estudo aprofundado sobre a
implementagao da politica de agao afirmativa no Instituto Federal do Espirito Santo,
com énfase no Campus Nova Venécia. A investigagdo contemplou os aspectos
histéricos, legais e institucionais que sustentam a politica de cotas, fundamentada
nas Leis n°® 10.639/2003, 11.645/2008 e 12.711/2012.

A pesquisa envolveu discentes cotistas dos cursos técnicos integrados ao
ensino meédio em Edificacdes e Mineragcdo, cujas experiéncias permitiram
compreender os desafios vivenciados no processo de acesso ao lfes Campus Nova
Venécia — ES. Além disso, as entrevistas realizadas com trés membros da Comisséo
Central do Processo Seletivo revelaram entraves significativos relacionados a
exigéncia documental e a dificuldade de interpretacdo dos editais por parte dos/as
candidatos/as optantes pelas cotas, apontando a necessidade de aprimoramento
dos procedimentos institucionais.

Esses achados, ja discutidos nas sec¢cdes anteriores, revelam a necessidade
de aperfeicoamento dos instrumentos institucionais de comunicacéao e orientacéo, de
forma a tornar o processo mais acessivel, equitativo e eficaz. A pesquisa evidenciou
que, embora a politica de cotas representa um avango significativo na
democratizacdo do acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade, sua
efetividade plena ainda esbarra em barreiras estruturais e operacionais. O maior
entrave identificado estd na etapa de comprovacdo da condicdo de cotista,
especialmente em relagdo a apresentagdo da documentacdo exigida. Tal
procedimento revelou-se excessivamente técnico, burocratico e de dificil assimilagcao
para grande parte da populagao alvo da politica de cotas.

Familias com baixo capital cultural — muitas delas sem histérico de acesso ao
ensino formal — enfrentam dificuldades para interpretar os editais e compreender os
critérios exigidos, refletindo a caréncia de canais de orientacdo eficazes e de
estratégias de acolhimento humanizadas. A linguagem utilizada nos editais, além de
altamente formal, requer competéncias interpretativas e dominio de praticas
institucionais que esses/as candidatos/as, muitas vezes, ndo possuem. A isso se
somam obstaculos como a exigéncia de documentos especificos, prazos rigidos,
sistemas exclusivamente digitais e limitada infraestrutura tecnoldgica, o que

intensifica a exclusdo daqueles/as que mais necessitam da politica de cotas.
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Diante dos desafios identificados ao longo da pesquisa, especialmente
relacionados a etapa de comprovacio da condi¢ao de cotista, foi desenvolvida uma
Producdo Técnico-Tecnolégica (PTT) com o objetivo de tornar mais claros e
acessiveis os procedimentos vinculados ao processo seletivo. Estruturada em
formato de video explicativo, sera incorporada aos apéndices do estudo e submetida
a apreciacao da Comissao Central do Processo Seletivo do Ifes. Caso avaliada
como pertinente, podera ser utilizada como instrumento de orientacdo aos/as
candidatos/as optantes pelas cotas, sendo também inserida nos proximos editais
dos cursos técnicos integrados. Além disso, os videos seréo disponibilizados no sitio
oficial do Ifes, garantindo amplo acesso ao conteudo informativo e promovendo
maior transparéncia e equidade nos processos de ingresso a instituigao.

Com a intengdo de ampliar o alcance informativo da PTT, o material sera
também adaptado para o formato de cartilha, redigida em linguagem simples e
acessivel. Essa versdao sera distribuida nos projetos institucionais “Ifes Portas
Abertas e Partiu IF", promovidos pelo Ifes Campus Nova Venécia-ES. A cartilha
contara com um QR code que direciona ao video explicativo, facilitando o acesso as
informacdes por parte dos/as estudantes e suas familias, e fortalecendo acdes de
inclusdo e equidade no ingresso a educagéo profissional.

Essa iniciativa pedagdgica foi motivada por observagdes preliminares
surgidas durante o0 momento denominado “Partilha” — espago de escuta comunitaria
inserido no bloco tematico da disciplina — no qual participantes das comunidades
relataram com frequéncia as dificuldades enfrentadas pelos/as candidatos/as
optantes pelas cotas, especialmente em relagao a leitura e interpretacéo dos editais.

Posteriormente, esse cenario foi corroborado por um dos membros da
Comisséo Central do Processo Seletivo, durante entrevista realizada no decorrer da
pesquisa, confirmando que grande parte dos/as candidatos/as nao acessa ou
compreende integralmente os conteudos dos editais. A partir da constatacao de que
muitos/as candidatos/as enfrentam dificuldades para compreender as exigéncias
estabelecidas pela Lei de Cotas e pelos editais de selegdo de discentes, surgiu a
necessidade de desenvolver essa PTT em formato de video explicativo. Visando
promover a acessibilidade informacional, elemento essencial para que os principios
que fundamentam a politica de cotas sejam efetivamente aplicados de maneira

justa, equitativa e inclusiva.



152

Conclui-se, assim, que mais do que garantir o acesso formal a educacéo, a
politica de acéo afirmativa exige compromisso institucional com a inclusao real, que
passa pela revisdo dos procedimentos operacionais, pela simplificagao da linguagem
administrativa, pelo fortalecimento dos nucleos de apoio aos/as estudantes e pela
ampliagdo dos canais de informagdo acessiveis e acolhedores. Por meio dessas
acdes sera possivel transformar a politica de cotas de um instrumento normativo em

um verdadeiro mecanismo de equidade, permanéncia e emancipagao social.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario para estudantes

PERFIL

1. Cidade (enderego domiciliar de origem):

158

2. Faixa etaria:

() Menor que 14 anos

() Maior que 14 até 18 anos
(') maior que 18 até 22 anos
3. Género: Masculino () Feminino () Outros ()
4. Qual é a sua raga/cor?

() Branco

() Preto

() Pardo

() Amarelo

() Indigena

5. Onde vocé cursou o ensino fundamental (home da escola):

6. Que ano voceé ingressou no IFES:

7. Qual é o seu curso:

(') Curso técnico em Edificagbes integrado ao ensino médio

() Curso técnico em Mineragao integrado ao ensino médio

8. Vocé tem facilidade para chegar ao Ifes Campus Nova Venécia?

()Sim ()Nao

9. Qual é o meio de transporte que voceé utiliza para chegar ao Ifes Campus Nova
Venécia?

() Transporte publico

() Transporte particular

() Bicicleta

()Apé
() Outros:

SOBRE O PROCESSO SELETIVO:
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10. Vocé conhecia as op¢des de cursos oferecidos pelo Ifes Campus Nova Venécia?
()Sim ()Néao

11. Vocé teve acesso a informagdes sobre o processo seletivo do Ifes com
antecedéncia?:

()Sim ()Nao

12. Vocé encontrou dificuldades para entender o processo seletivo e de inscricéo
para entrar no Ifes?

() Sim, nos prazo e etapas do processo

() Sim, nas etapas do processo seletivo

() Sim, nas informacgdes relativas a realizagdo da prova

() Sim, na operacionalizagao do sistema de inscricao

() Sim, nas informacdes para concorrer pelas cotas ou ampla concorréncia

(') Sim, outras:
() Nao tive dificuldade

13. Vocé se inscreveu para uma vaga de cotas?
()sim () Nao

14. Se sim, quem escolheu a vaga de cotas para vocé?

() Eu mesmo(a)

() Meu pai

() Minha mae

() Um responsavel

() Professor

() Um orientador(a) escolar
() Outros

15. Quais foram as principais dificuldades que vocé encontrou para se preparar para

0 processo seletivo?

() Falta de material de estudo
() Falta de orientagéo

() Falta de tempo para estudar
() Outros:

16. Vocé recebeu algum tipo de orientagdo ou apoio para se inscrever no processo

de seletivo do Ifes?
( ) Recebi orientagdo dos professores da escola onde estudo

( ) Recebi orientacédo dos orientadores escolares
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( ) Recebi orientacédo dos familiares
() Recebi orientagado de amigos
() Recebi orientagao da equipe do processo seletivo do IFES

() Recebi orientacao de Outros:

(') Nao recebi nenhuma orientagéo

SOBRE A OPCAO DE VAGA POR CONTAS

17. Vocé encontrou dificuldades para reunir os documentos necessarios para
comprovar sua condigao de cotista?

()Sim ()Nao

18. Quais foram as principais dificuldades que vocé encontrou ao reunir os
documentos ?

() Falta de informagéo sobre quais documentos sdo necessarios

() Dificuldade em obter os documentos

() Falta de orientagdo sobre como preencher os documentos

() Outros

() Nao tive nenhuma dificuldade

19. Vocé recebeu orientacédo sobre quais documentos eram necessarios para
comprovar sua condigao de cotista?

() Sim, Comissao do processo seletivo

(') Sim, orientadores da escola onde estudava

(') Sim, dos meus amigos(as)

() Sim, outros:

() Nao recebi orientagao

20. Vocé teve dificuldades em entender os critérios para concorrer em cada cota?
()Sim ()Nao

21. Vocé teve problemas com a autenticidade ou validade dos documentos?

() Sim () Nao

22. Vocé acha que o processo de comprovagado de documento para cotas é justo?
()Sim () Naéo

23. Vocé ja sofreu ou conhece algum colega que sofreu discriminagao ou
preconceito por ser discente cotista?

()Sim () Nao

Se sim, pode descrever brevemente a situagao?
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PROVA
24. Como vocé avalia o nivel de dificuldade da prova de ingresso no Ifes?

() Muito facil

() Facil

() Moderada

() Dificil

() Muito dificil

25. Quais foram as principais dificuldades que vocé encontrou ao fazer a prova?
() Tempo insuficiente

() Questdes muito dificeis

() Falta de clareza na questdes

() Outros

() Nao tive dificuldade para fazer a prova

26. Vocé teve acesso a materiais de estudo especificos para a prova do Ifes
() Sim, através de cursinho preparatorio

() Sim, através de aulas de reforgo na minha escola

() Sim, através de grupos de estudo

() Sim, outros:

() Nao tive acesso a material extra além do conteudo onde estudei o ensino
fundamental

27 Como vocé avalia a relevancia do conteudo cobrado na prova em relacédo ao que
foi ensinado no ensino médio?

(') Muito relevante

() Relevante

() Pouco relevante

() lrrelevante

28. Vocé acha que a prova de Ingresso do Ifes € uma forma justa de avaliar os(as)
candidatos(as)?

() Sim () Nao () Nao tenho opinido formada



SOBRE VOCE E SUA FAMILIA:

29. Qual é a renda mensal da sua familia?

() Menos de 1 salario minimo

() Entre 1 e 2 salarios minimos

() Entre 2 e 3 salarios minimos

() Entre 4 e 5 salarios minimos

() Mais de 5 salarios minimos

30. Quantas pessoas dependem dessa renda?

()1-2

()3-4

()5-6

()7-8

31. Vocé trabalha para ajudar no sustento da familia?

() Sim, em meio periodo () Nao

32. Qual € o nivel de escolaridade dos seus pais ou responsaveis?
() Nao alfabetizado

( Ensino Fundamental incompleto

() Ensino Fundamental completo

() Ensino Médio incompleto

() Ensino Médio completo

() Ensino Superior incompleto

() Ensino Superior completo

() Pés-Graduacao(Especialista)

() Mestre(a)

(') Doutor(a)

33. Quais sao as principais dificuldades financeiras que vocé enfrenta como
estudante contista? Marque todas as que se aplicam.

() Transporte

() Alimentacao

() Material didatico

() Moradia

() Outro:
34. Vocé recebe algum tipo de auxilio financeiro ou bolsa de estudos?
() Sim () Néo
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35. Se sim, quais dessas opg¢des abaixo? pode marcar mais de uma.
() Transporte

() Alimentacao

() Material didatico

() Moradia

() Outro:

Muito obrigado pela sua prestimosa colaboragao e por seu tempo dedicado a

responder este questionario.
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APENDICE B - Roteiro de entrevista com a Comissao Central do Processo Seletivo

do Ifes

MPED

<S= / UFBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA FACULDADE DE EDUCAGAO
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM CURRICULO, LINGUAGENS E
INOVACOES PEDAGOGICAS MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM A COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO
SELETIVO DO IFES.

Prezados (as) membros (as).

Gostaria de solicitar a sua colaboracdo no sentido de participar da pesquisa
de Mestrado desenvolvida no Programa de Pds-graduagdo em Educagao da
Universidade Federal da Bahia (UFBA) intitulada “A POLITICA DE COTAS NA
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO:
UM ESTUDO DE CASO NO IFES CAMPUS NOVA VENECIA”.

Esta pesquisa possui por objetivo principal analisar a politica de cotas na
Educacao Profissional e Tecnolégica integrada ao Ensino Médio, com foco nos
critérios de distribuicdo da reserva de vagas e nas dificuldades encontradas
pelos(as) estudantes optantes pelas cotas durante o processo seletivo para ingresso
nos cursos de Edificagdo e Mineragao do Ifes Campus Nova Venécia, no periodo de
2019 a 2024. Neste sentido, a sua valorosa contribuicdo sera de fundamental
importancia para a pesquisa que ora realizo. Mesmo n&o tendo beneficios diretos
em participar, indiretamente vocé contribuira para a compreensao do fenbmeno em
estudo e para a producéo de conhecimento cientifico.

Devemos esclarecé-lo (a) ainda de que as informacgdes dadas por vocé serao
utilizadas para o alcance dos objetivos propostos e descritos acima e serao
divulgadas, em congressos, eventos cientificos, artigos e na escrita da Dissertagéo
de Mestrado. O (a) Sr (a) ndo tera nenhuma despesa e também nao recebera
nenhuma remuneracgao. Reiteramos que os resultados da pesquisa serdao analisados
e publicados, contudo sua identidade, imagens nao sera divulgada e nem havera

qualquer tipo de identificacdo pessoal.
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Neste momento pego AUTORIZAGAO PARA USO DE IMAGEM/VOZ para
iniciarmos a gravagao, essa pesquisa s6 acontecera com a sua autorizagao.
1. Qual a sua formagao académica?
2. Quanto tempo atua na comissao do processo seletivo?
3. O instituto ofereceu ou oferece alguma formagao para os membros da Comissao
Central?
4. Vocé representa qual setor do Ifes dentro da comissao do processo seletivo?
5. Quais critérios sao utilizados para selecionar os candidatos no processo seletivo
do IFES?
6. Como a comissdo garante que todos tenham acesso as informagdes essenciais
sobre o processo?
7. Quais desafios os candidatos geralmente enfrentam ao se inscrever no processo
seletivo?
8. Que tipos de suporte a comissdo oferece para ajuda-los a superar essas
dificuldades?
9. Como os critérios para as cotas sao definidos e comunicados aos candidatos? O
processo de comprovagdao de documentos para cotistas é considerado justo? Por
qué?
10. Vocé acha que os candidatos(as) encontram dificuldades para entender o
processo seletivo e de fazer sua inscricdo no Ifes? Ja teve caso de algum aluno
entrar em contato com vocés dizendo que se inscreveu errado?
11. Ja houve relatos de candidatos(as) mencionando dificuldades para reunir a
documentacgao necessaria que comprove sua condi¢ao de cotista?
12. Ja teve caso de algum candidato(a) que se inscreveu para vaga de cotas e nao
atendeu os pré-requisito? Se sim, quais sao os tipos de cotas que mais acontecem,
raciais ou sociais?
13. Como a comissao avalia a dificuldade da prova de ingresso? Sao realizados
ajustes baseados no feedback dos alunos?
14. Que agdes sao tomadas para garantir que a prova seja justa para todos os
candidatos?
15. Que orientagdes a comissao disponibiliza aos candidatos durante a inscricao?
Existem iniciativas especificas para ajudar estudantes de escolas publicas ou de

baixa renda na preparagao para o processo seletivo?
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16. De que forma a comissao coleta o feedback dos candidatos sobre o processo
seletivo e utiliza essas informacdes para melhorias futuras?

17. Quais mudangas vocé sugeriria para tornar o processo seletivo mais acessivel e

eficiente para os candidatos?

Sou grato por sua colaboragao generosa e pelo tempo dedicado a realizagdo desta

entrevista.
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

K l',.'E SPIRITUS,

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) participante, vocé esta sendo convidado(a) a participar da
pesquisa A POLITICA DE COTAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO: UM ESTUDO DE CASO NO
IFES CAMPUS NOVA VENECIA, desenvolvido por GILMAR DE FARIA PORCINO,
discente de Mestrado em Educagéo da Universidade Federal da Bahia (UFBA), sob
a orientacdo da Professora Dra. Gilvanice Barbosa da Silva Musial e coorientagao
do Professor Dr. Jurandir de Almeida Araujo. O objetivo central do estudo é: Analisar
a politica de cotas na Educacdo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino
Médio, com foco nos critérios de distribuicdo da reserva de vagas e nas dificuldades
encontradas pelos(as) estudantes optantes pelas cotas durante o processo seletivo
para ingresso nos cursos de Edificacdo e Mineragao do Ifes Campus Nova Venécia,
no periodo de 2019 a 2024.

O convite para sua participagdo se deve em funcdo que ja passou pelo
processo seletivo nos anos anteriores, sendo aluno cotista conhece os
procedimentos e as dificuldades enfrentadas para conseguir uma das vagas
disponibilizadas pela lei de Cota (12.711). Sua participagédo € voluntaria, isto é, ela
nao € obrigatoria. Vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar,
bem como retirar sua participacdo a qualquer momento. Vocé ndo sera
penalizado(a) de nenhuma maneira, caso decida ndo consentir sua participagao ou
desistir da mesma. Contudo, ela € muito importante para a realizagdo da pesquisa.
Serdao garantidas a confidencialidade e a privacidade das informacgdes prestadas.
Qualquer dado que possa identifica-lo(a) sera omitido na divulgagdo dos resultados
da pesquisa e os documentos serdo armazenados em local seguro. A qualquer
momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do(a)
pesquisador(a) informagdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, 0 que
podera ser feito por meio dos contatos explicitados neste Termo. A sua participagao

consistira em responder um questionario. O questionario sera disponibilizado no
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formato google forms, a ser encaminhado via correio eletrénico, juntamente com o
TCLE, sera assinado pelo responsavel dos menores de 18 anos via sistema do
google forms, pois o responsavel pelo discente tera que assinar, juntamente com
ele(a).

O Termo de Consentimento de Livre Esclarecimento, é redigido em duas vias,
sendo uma para o(a) participante e outra para o(a) pesquisador(a). Todas as paginas
devem ser rubricadas pelo(a) participante da pesquisa e pelo(a) pesquisador(a)
responsavel, e a ultima pagina deve ser assinada, devendo as assinaturas estarem
na mesma pagina do texto e nunca em paginas separadas. O segundo momento
consistira em entrevista com um dos membros da comissdo do processo seletivo,
que podera ser pré-agendada de acordo com sua disponibilidade de dia e horario, a
acontecer de forma presencial.

A Comissdo do Processo Seletivo é composta por 7 pessoas, 01
representante da TI (Tecnologia da informagdo), 01 Assistente Social, 01
representante de Registro Académico, 01 representante dos Professores, 02
representantes da Gestdo de Ensino. Dentre essas 7 pessoas vou realizar a
pesquisa com 1 dos membros dessa comissao, vou convidar o representante do
Registro Académico para participar, se ndo puder vou convidar o representante da
Assisténcia Social, pois esses dois representantes tem um contato direto com os
discentes. Essa entrevista visa compreender a atual organizacdo e atividades
desenvolvidas no Processo Seletivo, e quais sdo as maiores dificuldades
enfrentadas durante o processo de inscricdo dos(as) candidatos(as) optantes pelas
cotas.

A entrevista sera gravada, sera utilizada para a transcricdo verbal da
conversa, sendo objeto de uso, sua imagem ou voz. O tempo de duragédo da
entrevista € de aproximadamente 50 minutos. As entrevistas/observagbes serao
transcritas e armazenadas, em arquivos digitais, mas somente terdo acesso as
mesmas o(a) pesquisador(a) e seu/sua orientador(a). Ao final da pesquisa, todo
material sera mantido em arquivo, por pelo menos 5 anos, conforme a Resolugao
CNS N°. 510/2016. Beneficios: No entanto, ha coisas boas que podem acontecer
com esta pesquisa, como um maior engajamento em causas sociais, contribuicao
para uma sociedade mais justa, desenvolvendo suas habilidades sociais e a

oportunidade de exercitar o pensamento critico e criativo.
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A fim de verificar quais s&o as maiores dificuldades que os(as)
candidatos(as) optantes pelas cotas apresentam, e a partir deles desenvolver um
material criativo, audiovisual, com linguagem simples, no qual proporciona
compreensao sobre os direitos dos(as) candidatos(as) que optarem pelas cotas.
Esta pesquisa sera pautada nas Resolugdes do CNS n° 466/2012 e 510/2016, pois
pode trazer alguns RISCOS: A sua participagdo consistira em responder um
questionario com 35 perguntas, sobre o processo seletivo de ingresso no Instituto
Federal de Educacao do Espirito Santo, Campus Nova Venécia. Sao perguntas que
estdo ligadas diretamente com o acesso do discente ao Ifes, e as reais dificuldades
encontradas nesse percurso: E possivel que algum participante se sinta
constrangido frente a alguma pergunta feita no questionario e na entrevista, por
expor suas opinides ou nas etapas da pesquisa, podendo optar por ndo a responder,
ou nao participar das etapas da pesquisa.

Como esta pesquisa sera realizada em ambiente virtual, também destacamos
0s riscos caracteristicos desse ambiente, que sdo: a possibilidade de
compartilhamento indevido de dados, falhas nos servidores, erros humanos, virus
e/ou invasbes. Quanto aos riscos para o anonimato e sigilo, garantimos a
manutencgao do sigilo e da privacidade de sua participagao e de seus dados durante
todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacao cientifica. Logo apds a
coleta, também como forma de assegurar o sigilo e a confidencialidade das
informacdes dos participantes da pesquisa, os dados serao retirados da plataforma e
transferidos para um dispositivo de armazenamento local, o computador pessoal
(notebook) do pesquisador, que mantera uma cépia de seguranga em um pendrive,
de seu uso pessoal e acesso exclusivo.

Entretanto, como forma de atenuar esse risco, para esse momento, o
pesquisador agendara o dia e horario que for melhor para o participante; propiciara
um clima amistoso em um ambiente agradavel para que o participante se sinta bem
e que seja um momento tranquilo. Quanto ao questionario caso ocorra risco, ou algo
préximo a isso, o pesquisador procurara o participante para esclarecer possiveis
duvidas de forma que a situagédo seja resolvida. Cansago: Podera acontecer, caso
no dia e horario agendado para a entrevista o participante esteja cansado devido as
demandas que surgiram naquele dia; para mitigar esse risco, a entrevista sera com
perguntas mais diretas que ndo demandam muito tempo para as respostas. Caso

seja constatado esse risco, a primeira acdo sera programar uma pausa para
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descanso, e se perceber que apenas uma pausa nao sera o suficiente, sera
agendado outro momento para continuar ou finalizar a entrevista.

Durante todas as etapas da pesquisa, se vocé sentir que algo esta errado,
pode nos contar ou pedir aos seus responsaveis que entrem em contato com o
pesquisador Gilmar de Faria Porcino pelo telefone 27 99935-4972, e-mail
gilmar.faria@ifes.edu.br ou na Instituicao (Ifes campus Nova Venécia. Eles também
podem entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa em Educacdo da
Faculdade de Educacado da UFBA, a qualquer momento, que fica na Avenida Reitor
Miguel Calmon, s/n - Canela - Salvador-Bahia, CEP 40110-100, e-mail:
cepfaced@ufba.br. Os resultados serdo divulgados no repositério institucional do
Ifes. Em caso de duvida quanto a condugao ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa em Educacdo da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal da Bahia — CEP-FACED/UFBA. O objetivo do Comité de Etica
€ proteger os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes
éticos, a qual respeite os principios éticos de prote¢cao aos direitos humanos, da
dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da
privacidade.

Endereco do Comité de Etica em Pesquisa para recurso ou reclamacdes do
participante pesquisado(a) Comité de Etica em Pesquisa em Educacdo da
Faculdade de Educagdo da UFBA. Av. Reitor Miguel Calmon, s/n — Canela —
Salvador/Bahia, CEP 40110-100, e-mail: cepfaced@ufba.br. Se desejar, consulte
ainda a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), telefones (61) 3315-5878
/ (61) 3315-5879 e e-mail: conep@saude.gov.br. Nome do(a) pesquisador(a)
responsavel: Gilmar de Faria Porcino Contatos: Telefone/Celular: 27 999-354972 -

E-mail:gilmar.faria@ifes.edu.br

Assinatura do(a) pesquisador(a)

Nova Venécia, 05 de fevereiro de 2025

CONSENTIMENTO POS-INFORMADO
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Declaro que entendi os objetivos e condi¢des de minha participagdo na pesquisa e

concordo em participar. Nome do(a) participante:

Assinatura do(a) participante da pesquisa

AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM/VOZ

e [nome completo], entendi que a
pesquisa A POLITICA DE COTAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO MEDIO: UM ESTUDO DE CASO NO
IFES CAMPUS NOVA VENECIA precisara gravar/captar a minha imagem/voz por
meio de gravacéo online da plataforma RNP e que esses registros serdo usados
para transcrigao verbal da conversa. Eu vou marcar com um X a opg¢ao que registra
a minha vontade quanto ao uso da minha imagem/voz: ( ) SIM, eu autorizo a
gravacdo E/OU divulgacdo da minha imagem e/ou voz ( ) NAO, eu ndo autorizo a
gravagao E/OU divulgagcdo da minha imagem e/ou voz ( ) Eu autorizo a gravagéo,

mas ndo a divulgagcdo de minha imagem €/0u VOZ .......ccccccceeiiiiiiiinnnnnns ,

Assinatura do(a) participante Assinatura do(a) pesquisador(a)
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APENDICE D - Termo de Assentimento Informado Livre e Esclarecido

EFAGED

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE EDUCAGCAO
TERMO DE ASSENTIMENTO INFORMADO LIVRE E ESCLARECIDO

O que significa assentimento?

O assentimento significa que vocé concorda em fazer parte de um grupo de
pessoas, da sua faixa de idade, para participar de uma pesquisa. Seus direitos serao
respeitados e vocé recebera todas as informagdes por mais simples que possam
parecer. Pode ser que este documento denominado TERMO DE ASSENTIMENTO
INFORMADO LIVRE E ESCLARECIDO contenha palavras que vocé nao entenda.
Por favor, peca ao responsavel pela pesquisa para explicar qualquer palavra ou
informagéo que vocé nao entenda claramente.

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “A POLITICA DE
COTAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA INTEGRADA AO
ENSINO MEDIO: UM ESTUDO DE CASO NO IFES CAMPUS NOVA VENECIA”.
Que tem como objetivo Analisar a politica de cotas na Educagéo Profissional e
Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, com foco nos critérios de distribuicdo da
reserva de vagas para os alunos contistas e nas dificuldades encontradas pelos(as)
estudantes optantes pelas cotas durante o processo seletivo para ingresso nos
cursos de Edificacdo e Mineracdo do Ifes Campus Nova Venécia, no periodo de
2019 a 2024.

Seus pais ou responsaveis legais permitirem que vocé participe, mas € um
direito seu decidir se deseja ou nao participar. Mesmo que vocé concorde em
participar, saiba que pode desistir a qualquer momento durante a pesquisa, sem
enfrentar nenhuma penalizagao.

O Termo de Assentimento Informado Livre e Esclarecimento, sao redigidos
em duas vias, sendo uma para o(a) participante e outra para o(a) pesquisador(a).
Todas as paginas devem ser rubricadas pelo(a) participante da pesquisa e pelo(a)

pesquisador(a) responsavel, e a ultima pagina deve ser assinada, devendo as
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assinaturas estarem na mesma pagina do texto e nunca em paginas separadas. O
Termo de Assentimento é assinado pelo responsavel legal do(a) aluno(a) que nao
tenha completado 18 anos, de acordo com o oficio Circular n°® 11/2023. Além da
assinatura no referido termo, os responsaveis também teve assinar o TCLE,
especifico que enviaremos, solicitando a autorizacédo dos discentes.

O que buscamos entender com estda pesquisa, pressupde-se que
possivelmente o primeiro obstaculo encontrado no processo seletivo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo constitui no
entendimento das regras para se inscrever no proprio processo seletivo de maneira
valida e que, de fato, permita o(a) candidato(a) acessar o processo a partir do
recorte social e racial a que tem direito.

Esta pesquisa sera pautada nas Resolugdes do CNS n°® 466/2012 e 510/2016,
pois pode trazer alguns RISCOS: A sua participagdo consistira em responder um
questionario com 35 perguntas, sobre o processo seletivo de ingresso no Instituto
Federal de Educacgao do Espirito Santo, Campus Nova Venécia. Sao perguntas que
estdo ligadas diretamente com o acesso do discente ao Ifes, e as reais dificuldades
encontradas nesse percurso.

E possivel que algum participante se sinta constrangido frente a alguma
pergunta feita no questionario e na entrevista, por expor suas opinides ou nas
etapas da pesquisa , podendo optar por ndao responder, ou nao participar das etapas
da pesquisa. Entretanto, como forma de atenuar esse risco, para esse momento, o
pesquisador agendara o dia e horario que for melhor para o participante; propiciara
um clima amistoso em um ambiente agradavel para que o participante se sinta bem
e que seja um momento tranquilo.

Quanto ao questionario caso ocorra risco, ou algo proximo a isso, O
pesquisador procurara o participante para esclarecer possiveis duvidas de forma
que a situagao seja resolvida. Cansago: Podera acontecer, caso no dia e horario
agendado para a entrevista o participante esteja cansado devido as demandas que
surgiram naquele dia; para mitigar esse risco, a entrevista sera com perguntas mais
diretas que ndo demandam muito tempo para as respostas. Caso seja constatado
esse risco, a primeira agao sera programar uma pausa para descanso, e se
perceber que apenas uma pausa ndo sera o suficiente, sera agendado outro

momento para continuar ou finalizar a entrevista.
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Como esta pesquisa sera realizada em ambiente virtual, também destacamos
os riscos caracteristicos desse ambiente, que sdo: a possibilidade de
compartilhamento indevido de dados, falhas nos servidores, erros humanos, virus
e/ou invasbes. Quanto aos riscos para o anonimato e sigilo, garantimos a
manutencgéo do sigilo e da privacidade de sua participacao e de seus dados durante
todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacao cientifica. Logo apds a
coleta, também como forma de assegurar o sigilo e a confidencialidade das
informacdes dos participantes da pesquisa, os dados serao retirados da plataforma e
transferidos para um dispositivo de armazenamento local, o computador pessoal
(notebook) do pesquisador, que mantera uma cépia de seguranga em um pendrive,
de seu uso pessoal e acesso exclusivo

Durante todas as etapas da pesquisa, se vocé sentir que algo esta errado,
pode nos contar ou pedir aos seus responsaveis que entrem em contato com o
pesquisador Gilmar de Faria Porcino pelo telefone 27 99935-4972, e-mail
dilmar.faria@ifes.edu.br ou na Instituicdo (Ifes campus Nova Venécia.

Eles também podem entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
em Educacao da Faculdade de Educacao da UFBA, a qualquer momento, que fica
na Avenida Reitor Miguel Calmon, s/n — Canela — Salvador-Bahia, CEP 40110-100,

e-mail: cepfaced@ufba.br.

Beneficios: No entanto, ha coisas boas que podem acontecer com esta
pesquisa, como um maior engajamento em causas sociais, contribuicdo para uma
sociedade mais justa, desenvolvendo suas habilidades sociais e a oportunidade de
exercitar o pensamento critico e criativo. A fim de verificar quais sdo as maiores
dificuldades que os(as) candidatos(as) optantes pelas cotas apresentam, e a partir
deles desenvolver um material criativo, audiovisual, com linguagem simples, no qual
proporciona compreensdo sobre os direitos dos(as) candidatos(as) que optarem
pelas cotas.

Ninguém sabera que vocé esta participando da pesquisa. Nao falaremos a
outras pessoas, nem daremos as informacdes que vocé nos contar a estranhos. Os
resultados da pesquisa serdo publicados, mas sem identificar quem sao os
participantes. Quando a pesquisa for concluida, vocé pode solicitar acesso aos
resultados, se desejar. Seus responsaveis sabem disso e podem deixar um contato

para que enviemos as informacgdes assim que estiverem disponiveis.


mailto:cepfaced@ufba.br
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Se vocé ainda tiver alguma duvida, fique a vontade para perguntar!

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

B, , aceito participar da pesquisa “A
POLITICA DE COTAS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA
INTEGRADA AO ENSINO MEDIO: UM ESTUDO DE CASO NO IFES CAMPUS
NOVA VENECIA ”, que tem como objetivo Analisar a politica de cotas na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, com foco nos critérios de
distribuicdo da reserva de vagas e nas dificuldades encontradas pelos(as)
estudantes optantes pelas cotas durante o processo seletivo para ingresso nos
cursos de Edificacdo e Mineracdo do Ifes Campus Nova Venécia, no periodo de
2019 a 2024. Se tiver qualquer duvida, pode procurar o pesquisador, Gilmar de Faria
Porcino, e entender os possiveis desafios e beneficios de participar da pesquisa.
Compreendendo, posso dizer “sim” e participar, mas que, a qualguer momento,
posso dizer “nao” e desistir, sem que ninguém fique descontente comigo. O
pesquisador tirara todas as suas duvidas casos necessarios, acompanhado de seus
responsaveis. Entendi que tanto eu quanto meus responsaveis podemos entrar em
contato com os pesquisadores ou com o Comité de Etica em Pesquisa em Educagdo
da FACED/UFBA, caso eu sinta que algo esta me incomodando. Recebi uma cépia

deste termo de assentimento e concordo em participar da pesquisa

Assinatura do(a) participante Assinatura do(a) pesquisador(a)
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AUTORIZAGAO PARA USO DE IMAGEM/VOZ

BU, entendi que a pesquisa A
POLITICA DE COTAS NA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNOLOGICA
INTEGRADA AO ENSINO MEDIO: UM ESTUDO DE CASO NO IFES CAMPUS
NOVA VENECIA precisara gravar/captar a minha imagem e voz por meio de
gravacgdes de video e que esses registros serdo usados apenas para fins
educacionais e para produgao de dados desta pesquisa. Eu vou marcar com um X a
opgao que registra a minha vontade quanto ao uso da minha imagem/voz:

() SIM, eu autorizo a gravagédo E/OU divulgagao da minha imagem e/ou voz

() NAO, eu ndo autorizo a gravagéo E/OU divulgacédo da minha imagem e/ou voz

() Eu autorizo a gravagao, mas néao a divulgagdo de minha imagem e/ou voz.

Assinatura do(a) participante Assinatura do(a) pesquisador(a)
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Escolas que sdo asas nhdo amam passaros engaiolados. O que elas
amam séo passaros em voo. Elas existem para dar coragem aos
passaros de voar.

Rubem Alves (2001)
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PORCINO, Gilmar de Faria. PORCINO, Gilmar de Faria. Cotas sem mistério: Guia
interativo para facilitar o acesso ao Ifes — Campus Nova Venécia. Orientadora:
Gilvanice Barbosa da Silva Musial. Coorientador: Jurandir de Almeida Araujo. 2025.
Producao Técnica-Tecnolégica (Mestrado Profissional em Educacéo) - Programa de
Po6s-Graduagdo em Curriculo, Linguagens e Inovagdes Pedagdgicas, Faculdade de
Educacao Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2025.

RESUMO

A Produgdo Técnico-Tecnoldgica (PTT) intitulada “Cotas sem mistério: Guia
interativo para facilitar o acesso ao Ifes — Campus Nova Venécia”. Esta vinculada ao
Programa de Pods-Graduagdo em Curriculo, Linguagens e Inovagdes Pedagogicas
da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal da Bahia. Sua construcéo foi
fundamentada nos dados obtidos por meio de uma pesquisa mais ampla, intitulada A
Politica de Cotas na Educacéo Profissional Tecnolégica Integrada ao Ensino Médio:
Um Estudo de Caso no Ifes Campus Nova Venécia. Que envolveu estudantes
matriculados nos cursos técnicos de Edificacdes e Mineragao entre os anos de 2019
e 2024. Esse aprofundamento tedrico e empirico revelou que a maior dificuldade
enfrentada pelos/as candidatos/as cotistas diz respeito a etapa de comprovagao
documental, que frequentemente gera duvidas, inseguranga e indeferimentos,
configurando-se como o principal entrave no acesso as vagas reservadas. Diante
dessa realidade, foi desenvolvido o Projeto de Intervencdo (Pl) com o objetivo de
mitigar esses desafios, por meio da elaboragdo de um tutorial didatico e interativo
voltado aos diferentes grupos de cotistas. A proposta inclui a criagdo de videos
animados explicativos, segmentados por categorias especificas, que abordam de
maneira clara os critérios exigidos em cada modalidade e tipos de cotas. Esses
materiais serdo acompanhados por cartilhas impressas contendo QR Codes que
direcionam os/as candidatos/as a plataforma digital dos videos, facilitando o acesso
a informacgédo. Em suma, a PTT "Cotas sem mistério: guia interativo para facilitar o
acesso ao Ifes — Campus Nova Venécia." € uma resposta direta a necessidade de
promover maior equidade e justica social no acesso a educagao. Ao difundir
informacdes essenciais sobre as politicas de agdes afirmativas de forma clara,
acessivel e engajadora, a PTT busca superar as barreiras historicas e invisibilizadas
que ainda persistem, garantindo que os principios da Lei de Cotas se concretizem
em um processo seletivo verdadeiramente inclusivo e equitativo para todos/as os
futuros/as estudantes do Ifes — Campus Nova Venécia.

Palavras-chave: Cotas; Material informativo; Videos; Ensino Médio.
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PORCINO, Gilmar de Faria. Demystifying Quotas: An Interactive Tutorial for
Equitable Access at Ifes Nova Venécia. Advisor: Gilvanice Barbosa da Silva Musial.
Co-advisor: Jurandir de Almeida Araujo. 2025. Technical-Technological Production
(Professional Master's in Education) — Graduate Program in Curriculum, Languages,
and Pedagogical Innovations, School of Education, Federal University of Bahia,
Salvador, 2025.

ABSTRACT

The Technical-Technological Production (TTP) entitled “Quotas Without Mystery: An
Interactive Guide to Facilitate Access to Ifes — Nova Venécia Campus”is linked to the
Graduate Program in Curriculum, Languages, and Pedagogical Innovations at the
Faculty of Education of the Federal University of Bahia. Its development was based
on data obtained through a broader research project titted “The Quota Policy in
Integrated Secondary-Level Technical Education: A Case Study at Ifes Nova Venécia
Campus,” which involved students enrolled in the Civil Construction and Mining
technical courses between 2019 and 2024. This theoretical and empirical deep dive
revealed that the greatest difficulty faced by quota candidates lies in the
documentation verification phase, which often generates doubt, insecurity, and
denials, constituting the main barrier to accessing reserved slots. In light of this
reality, an Intervention Project (IP) was developed to mitigate these challenges
through the creation of an educational and interactive tutorial directed at different
quota groups. The proposal includes producing explanatory animated videos,
segmented by specific categories, that clearly present the criteria required for each
quota type and modality. These materials will be accompanied by printed brochures
containing QR Codes that direct candidates to the digital platform hosting the videos,
facilitating access to information. In essence, the TTP “Quotas Without Mystery: An
Interactive Guide to Facilitate Access to Ifes — Nova Venécia Campus” is a direct
response to the need to promote greater equity and social justice in education
access. By disseminating essential information about affirmative action policies in a
clear, accessible, and engaging manner, the TTP aims to overcome the historical and
often invisible barriers that still persist, ensuring that the principles of the Quota Law
are truly realized in an inclusive and equitable selection process for all prospective
students of Ifes — Nova Venécia Campus.

Keywords: Quotas; Informational Materials; Videos; Secondary education.
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1 INTRODUGCAO

A presente Produgdo Técnico-Tecnolégica (PTT), intitulada Cotas sem
mistério: Guia interativo para facilitar o acesso ao Ifes — Campus Nova Venécia, foi
desenvolvida com base em um processo de investigagdo. Sua concepgao
originou-se das observacgbes e praticas cotidianas do pesquisador, tanto em sua
atuagao como cidadao quanto em sua fungao como profissional da educagao. Essa
imersao permitiu um contato direto e continuo com discentes e candidatos/as aos
processos seletivos de ingresso no Instituto Federal do Espirito Santo (lfes) —
Campus Nova Venécia.

O aprofundamento tedrico e empirico necessario para a elaboragdo desta
PTT adveio da pesquisa mais ampla intitulada "A Politica de Cotas na Educagéao
Profissional Tecnoldgica Integrada ao Ensino Médio: Um Estudo de Caso no Ifes
Campus Nova Venécia". Essa pesquisa forneceu o embasamento critico e analitico
que possibilitou a compreensdo aprofundada das dindmicas e implicacbes da
politica de cotas no contexto da educacéao profissional e tecnolégica, culminando na
producado do conhecimento que alicerca esta PTT.

Apesar dos avangos promovidos pelo processo seletivo de ingresso
estudantil, especialmente com a implementacdo da Lei de Cotas, muitos
candidatos/as ainda enfrentam obstaculos desde as etapas iniciais de inscrigao.
Essas dificuldades recaem, com maior intensidade, sobre os/as candidatos/as
optantes pelas cotas, exigindo da Comissdo Central esfor¢os continuos para
desenvolver estratégias que promovam a equidade e mitiguem barreiras
institucionais.

Esses desafios estdo diretamente relacionados a estruturas sociais historicas
de exclusao, sustentadas por discursos eurocéntricos reproduzidos pelas instituicdes
do Estado, conforme destaca Araujo (2023, p. 114). Tais narrativas foram moldadas
para preservar os privilégios da elite e restringir o acesso de populagdes nao
brancas e empobrecidas a direitos fundamentais — entre eles, a educagdo. Diante
disso, a adogdo de praticas pedagdgicas mais inclusivas torna-se essencial. Nesse
sentido, Pazzini e Araujo (2020) apontam que o uso estratégico de videos didaticos
pode ampliar significativamente o potencial do ensino, ao estimular dimensbdes
sensoriais e afetivas dos/as estudantes, contribuindo para a construgdo de um

ambiente educacional mais justo e acolhedor.
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Diante dessa problematica, tornou-se evidente a necessidade de uma
investigacao aprofundada sobre os desafios enfrentados pelos/as candidatos/as
optantes pelas cotas ao longo do processo seletivo, bem como sobre as dificuldades
encontradas pela comissao central na aplicacdo dessas politicas. Com esse intuito,
foi realizada uma pesquisa abrangendo tanto os/as discentes cotistas quanto os/as
membros da comissdo central, visando compreender melhor os fatores que
dificultam o acesso desses estudantes na instituigao.

Com base na analise dos questionarios respondidos pelos/as discentes e nas
entrevistas realizadas com os/as membros da comissdo central responsavel pela
avaliagdo dos processos seletivos, constatou-se que a principal dificuldade
enfrentada pelos/as candidatos/as optantes pelas cotas estda diretamente
relacionada a entrega dos documentos comprobatérios exigidos. A partir dos
resultados obtidos, busca-se o desenvolvimento de estratégias de intervengédo que
possam mitigar tais obstaculos, promovendo maior equidade e eficacia na
implementacao das politicas de cotas no Ifes — Campus Nova Venécia.

Este Projeto de Intervengcao (Pl) tem como objetivo fornecer um tutorial
detalhado para candidatos/as que desejam ingressar no Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes), especialmente aqueles que concorrem as vagas reservadas pelo
sistema de cotas. A proposta prevé a elaboragcdo de pequenos tutoriais sobre o
tema, que serao disponibilizados tanto em formato impresso, como cartilhas, quanto
em versdes digitais, incluindo videos explicativos.

Os videos informativos serdo organizados conforme as diferentes categorias
de cotistas previstos nos editais, abordando cada uma de forma didatica e
especifica. O objetivo é sanar duvidas recorrentes e oferecer orientacdes precisas
ao publico-alvo. Os conceitos tratados nos videos foram construidos com base nas
respostas obtidas por meio dos questionarios e nas entrevistas realizadas durante a
pesquisa, assegurando a relevancia e a aderéncia as demandas reais dos/as
candidatos/as.

Ja as cartilhas contardo com um QR code que direciona os/as candidatos/as
a uma plataforma digital, onde poderdo acessar os videos explicativos e encontrar
respostas para suas duvidas de forma pratica e acessivel.

As cartilhas serao distribuidas nos projetos desenvolvidos pelo Ifes Campus
Nova Venécia e disponibilizadas estrategicamente durante a divulgacdo dos

processos seletivos. Essa agdo tem como finalidade apoiar os/as candidatos/as
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optantes pelas cotas, democratizando as informagdes e contribuindo para uma

participagdo mais consciente, segura e efetiva no ingresso institucional.
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2 PRODUGAO TECNICA-TECNOLOGICA: INTERVIR PARA TRANSFORMAR

A proposta do Mestrado Profissional tem como objetivo principal desenvolver
uma investigacao aplicada, orientada a produgdo de um material ou recurso pratico
que possa ser utilizado de forma efetiva no contexto estudado, promovendo
intervengdes na realidade observada e oferecendo alternativas que respondam aos
desafios identificados durante a pesquisa.

Essa determinagdo € estabelecida pela Portaria n° 389 do Ministério da
Educacao, publicada em 2017, na qual um dos objetivos do mestrado profissional é
“[...] promover a articulagéo integrada da formagao profissional [...], visando melhorar
a eficacia e a eficiéncia das organizagdes publicas e privadas por meio da solugao
de problemas e geracgao e aplicagao de processos de inovagao apropriados.” (Brasil,
2017). Portanto, de acordo com orientagdo da Coordenacgao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no mestrado profissional, o trabalho final do
curso deve ser vinculado a problemas que fazem parte da realidade onde o
profissional-aluno atua, e estar de acordo com a finalidade do curso, podendo ser
apresentado em diversos formatos (Brasil, 2025), ou seja, pode ser utilizado a forma
que mais se adeque em responder o problema pesquisado.

Todas essas exigéncias foram elaboradas com base na Orientagdo n°® 1/2023
e na Atualizacido de 24 de setembro de 2024 (UFBA, 2024b) do Programa de
Po6s-Graduagao em Curriculo, Linguagens e Inovagdes Pedagogicas (PPGCLIP).

Considerando que a pesquisa intitulada “A Politica de Cotas na Educacéao
Profissional Tecnoldgica Integrada ao Ensino Médio: Um Estudo de Caso no Ifes
Campus Nova Venécia”, tem por objetivo compreender a politica de cotas na
Educacdo Profissional e Tecnolégica integrada ao Ensino Médio, com foco nos
critérios de distribuicdo da reserva de vagas e nas dificuldades encontradas pelos/as
estudantes optantes pelas cotas durante o processo seletivo para ingresso nos
cursos de Edificagdes e Mineracdo do Ifes Campus Nova Venécia, no periodo de
2019 a 2024.

Por se tratar de uma investigagdo vinculada ao Mestrado Profissional, o
estudo n3o se encerra apenas com a elaboracdo do relatério de pesquisa. E
necessario apresentar uma PTT, com instrumentos e estratégias que possibilitem a
aplicacao pratica dos resultados obtidos. O propdsito é favorecer a transformagao da

realidade analisada, evitando que ela permaneca limitada ao contexto que originou o
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estudo, mas que se desenvolva e se ressignifique a partir das intervengdes
propostas.

Ao identificar um problema que impacta diretamente sua realidade
profissional, o pesquisador é convocado a refletir e atuar na elaboracao de solugdes
viaveis. Essas solucdes, ao serem implementadas, devem apresentar potencial para
resolver a situagdo diagnosticada ou, ao menos, contribuir para sua mitigagao.
Nesse contexto, a PTT deve ser concebida e estruturada de maneira estratégica,
adotando o formato mais adequado as particularidades do estudo, visando a
efetividade das ag¢des e a concretizagdo dos objetivos propostos.

A realizagdo da pesquisa junto aos/as discentes cotistas e aos membros da
Comissao do Processo Seletivo do Ifes — Campus Nova Venécia permitiu evidenciar
uma realidade frequentemente invisibilizada: a desinformagdgo ou o
desconhecimento acerca das politicas de ac¢bes afirmativas gerando a falsa
percepcdo de que todos/as possuem as mesmas condicdes de acesso e
permanéncia educacional, o que leva, por vezes, a contestacdo da existéncia
dessas politicas.

Os resultados de estudos como este evidenciam com clareza a persistente
exclusdo vivenciada por grupos historicamente marginalizados pelo poder publico,
revelando a necessidade urgente de implementar estratégias institucionais que
promovam equidade e justica social de forma efetiva. Nesse contexto, Gomes (2001)
destaca que as acgdes afirmativas constituem instrumentos politicos essenciais a
concretizagcado da igualdade material, tal como assegurado pela Constituicdo Federal.
Essas medidas visam reparar desigualdades estruturais oriundas de discriminagdes
de raga, género, idade, origem nacional ou condigao fisica. Mais do que dispositivos
juridicos, representam um compromisso ativo com a transformac&o social, cuja
responsabilidade deve ser compartilhada entre o Estado e toda a sociedade civil.

Com base nas respostas obtidas por meio da aplicagao de questionarios aos
discentes, via Google Forms, e nas entrevistas realizadas com trés membros da
Comissédo Central de Processo Seletivo, foi possivel identificar fragilidades
significativas na difusdo de informagbes relacionadas ao processo seletivo —
especialmente no que se refere as siglas associadas aos grupos de cotistas e a
documentacgao exigida para comprovagao dessa condigao.

Verificou-se que grande parte dos/as candidatos/as optantes pelas cotas

desconhece os significados das siglas e encontra dificuldades para interpretar e
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reunir os documentos exigidos. Tal cenario revela a necessidade de estratégias
comunicacionais mais eficazes, que alcancem publicos diversos e considerem as
multiplas barreiras de acesso, sejam elas estruturais, digitais ou pedagégicas. E
imprescindivel que sejam utilizados diferentes canais de comunicagao, a fim de que
essas informagdes cheguem de forma clara, acessivel e orientada, promovendo,
assim, maior equidade no processo de ingresso e fortalecendo as politicas de
incluséo educacional.

Reconhecendo a necessidade de ampliar o acesso a informagao sobre as
politicas de Ac¢des Afirmativas no ambito do IFES — Campus Nova Venécia,
especialmente entre os/as futuros/as discentes, esta PTT tem como propdsito
difundir o conhecimento acerca de um processo seletivo mais inclusivo e equitativo.
Busca-se garantir que os principios estabelecidos pela Lei de Cotas nao
permanegam restritos ao texto normativo, mas que efetivamente contribuam para a
superacao de barreiras historicas no acesso a educacéo.

Para tanto, a proposta prevé o uso de estratégias comunicacionais dinamicas
e acessiveis, com vistas a alcancar todos os candidatos e candidatas interessados
no tema, possibilitando uma compreensdo ampla e qualificada dos direitos e
procedimentos relacionados ao ingresso institucional. Assim, espera-se fomentar
praticas mais justas, fortalecendo o compromisso da instituicdo com a equidade e a
incluséo educacional.

Considerando o dinamismo e o imediatismo que caracterizam a vida
contemporanea, aliados ao wuso intensivo das tecnologias em constante
transformacao, despertar o interesse de candidatos/as, familiares, professores/as e
demais envolvidos/as no processo de inscricao para a leitura de textos informativos
exclusivamente escritos constitui um desafio significativo.

Durante as entrevistas realizadas com um dos membros da Comisséo Central
de Processo Seletivo, foi relatado que muitos candidatos/as optantes pelas cotas
nao possuem o habito de ler o edital, sobretudo por considerarem seu conteudo
excessivamente complexo. Essa dificuldade tem levado a equivocos no momento da
inscrigdo, comprometendo a efetividade do processo seletivo.

Diante desse cenario, optou-se por adotar uma abordagem comunicacional
mais acessivel e envolvente, por meio da produgao de videos animados. Essa
estratégia visa ndo apenas transmitir conhecimento de forma clara e objetiva, mas

também proporcionar uma experiéncia mais leve e agradavel aos/as candidatos/as,
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evitando desgaste e desinteresse. Assim, o formato escolhido para esta PTT foi
cuidadosamente pensado para tornar o conteudo informativo mais atrativo, ao
mesmo tempo em que amplia a disseminagdo de conceitos fundamentais e da
legislagao vigente, contribuindo para uma participagdo mais consciente e qualificada

no processo seletivo.
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3 O QUE SAO HISTORIAS EM VIDEOS?

As histérias em video constituem uma linguagem e um meio de comunicagao,
sendo também reconhecidas por outros termos, como: narrativas audiovisuais,
storytelling em video, animacéo narrativa e video institucional ou educacional.

Moran (2008) considera o video educacional como um recurso
comunicacional que integra diversas dimensdes do processo de aprendizagem, ao
combinar estimulos sensoriais e movimentos com elementos audiovisuais. Essa
articulacdo favorece a construcdo de relagcbdes entre intuicdo, emocao e razao,
promovendo uma experiéncia formativa mais abrangente. De acordo com o autor, o
aprendizado por meio do video tem inicio na ativagdo da sensibilidade e da
percepgao intuitiva, as quais, posteriormente, conduzem a elaboracéo de raciocinios
I6gicos e reflexivos.

Trata-se, portanto, de uma ferramenta que potencializa o envolvimento
cognitivo e emocional do/a estudante, especialmente em cenarios marcados pelo
avanco das tecnologias educacionais e pelas novas configuragdées do ensino — como

sera abordado na sequéncia a partir das reflexdes de Pfromm Netto (2001, p. 34).

[...] hoje em dia a tecnologia pode assumir a forma de aprendizagem
altamente individualizada ou, na modalidade de educacdo a
distancia, alcangar centenas, milhares ou milhbes de pessoas ao
mesmo tempo. Através dos diversos recursos da tecnologia da
informacdo, que estdo a servico dos objetivos de
ensino-aprendizagem, a modernidade lanca novos desafios a
educacao.

Embora a pesquisa de Pfromm Netto (2001) tenha sido realizada em um
contexto anterior, suas reflexdes sobre os desafios da modernidade e o papel da
tecnologia na educagdo permanecem atuais. Ele ja apontava que os recursos
tecnolégicos permitiiam formas de aprendizagem altamente personalizadas, além
de ampliar o alcance por meio da educacao a distancia. Quase duas décadas
depois, Pazzini e Araujo (2020) demonstram que essa perspectiva continua
relevante, ao reconhecerem o potencial dos videos didaticos como ferramentas
capazes de fortalecer o ensino. Para os autores, € essencial que tais recursos sejam
constantemente aprimorados, a fim de despertar o engajamento sensorial e afetivo

dos/as estudantes, especialmente nos anos iniciais da formagao, antes mesmo da
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mobilizagdo da razdo, reafirmando, com nova roupagem, a visédo ja antecipada por
Pfromm Netto.

Embora os videos didaticos sejam amplamente utilizados no contexto
educacional, seu desenvolvimento e implementagcdo ainda enfrentam desafios
metodoldgicos que exigem atencéo por parte de educadores e gestores. Pazzini e
Araujo (2020) apontam que, além de sua fungao instrucional, os videos podem atuar
como mediadores no processo de ensino, desde que sejam planejados de forma
contextualizada e acessivel as realidades dos/as estudantes. Mais do que despertar
0 engajamento afetivo e sensorial, seu impacto esta vinculado a capacidade de
dialogar com experiéncias prévias e promover ambientes de aprendizagem mais
inclusivos e significativos.

Com base nas reflexdes de Pazzini e Araujo (2020), observa-se que os videos
educacionais, ao dialogarem com dimensdes sensoriais e afetivas, tornam-se
recursos especialmente eficazes para publicos com menor capital cultural ou em
fases de desenvolvimento emocional, como os/as adolescentes que ingressam no
Ensino Médio. Considerando a imaturidade caracteristica dessa faixa etaria e a
complexidade das informacdes presentes nos editais, os videos tém potencial para
facilitar significativamente a compreensao dos critérios de selegdo das cotas. Ao
apresentar os conteudos de forma dindmica, acessivel e visualmente explicativa,
esses materiais contribuem para que os candidatos realizem escolhas mais seguras
e conscientes durante o processo seletivo.

Nas produgbdes narrativas em formato de video, os recursos imagéticos
estabelecem uma relagdo simultaneamente redundante e complementar com os
elementos verbais, favorecendo a construgao de significados por meio da articulagao
entre linguagem visual, sonora e textual. Essa integragdo potencializa a
intencionalidade comunicativa do autor, permitindo que a mensagem seja transmitida
de forma mais eficaz e envolvente.

A linguagem visual, composta por elementos como imagens, gestos, cores e
movimentos, pode ser compreendida como uma forma autbnoma de comunicacéo,
capaz de construir narrativas e transmitir sentidos mesmo na auséncia da palavra
escrita ou falada. Essa perspectiva é discutida por Barthes (1987), ao reconhecer
gue os signos visuais possuem estrutura propria de significagao, permitindo que a
imagem funcione como discurso e revele intencionalidades, emogdes e ideias por

meio de sua organizagao simbdlica
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Nesse contexto, o video se revela uma ferramenta expressiva multifacetada,
que pode mobilizar diferentes estratégias de mediagdo simbdlica para alcancar
diversos publicos e propdsitos pedagogicos.

Marcos Pereira (2015) destaca que o video didatico, enquanto tecnologia
audiovisual, possui trajetéria significativa na educacgao brasileira, especialmente a
partir da consolidagdo de politicas publicas voltadas a integragdo das midias no
ensino. O autor ressalta que esse recurso, além de seu valor historico, exige
atencdo metodoldgica quanto a sua aplicacdo em sala de aula, considerando
aspectos como qualidade de imagem e som, adequacdo da linguagem, e
alinhamento com os objetivos pedagogicos. Nesse sentido, o video se configura
como uma ferramenta potente para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
desde que utilizado com intencionalidade e planejamento

Segundo Pessoa (2016), para que os videos educativos alcancem
efetivamente o publico-alvo, é fundamental que sejam veiculados em canais de
comunicagao amplamente acessiveis no cotidiano dos receptores, como websites,
revistas, jornais, panfletos, folders e blogs. E necessario, portanto, que esses
materiais audiovisuais sejam elaborados com linguagem clara, formato atrativo e
conteudo de facil assimilagdo, de modo a promover maior inclusdo informacional e
engajamento dos usuarios com a mensagem proposta.

A PTT proposta tem como objetivo ampliar o acesso as informacdes
essenciais sobre politicas de acdes afirmativas e educacéao inclusiva, considerando
os desafios enfrentados por candidatos(as), especialmente no que se refere a
compreensao dos processos seletivos e a identificagdo correta das modalidades de
cotas. Nesse sentido, opta-se pela utilizagdo de videos explicativos como estratégia
principal de comunicagdo, reconhecendo seu potencial didatico, dindmico e
acessivel, sobretudo diante das limitacdoes de leitura e interpretacdo que acometem
parte dos/as discentes e familiares, especialmente entre adolescentes em fase
escolar e candidatos/as com condi¢ao de vulnerabilidade educacional e cultural.

Os videos foram concebidos para abordar, de maneira clara e envolvente,
conceitos, legislagdes e orientagcdes pertinentes ao ingresso institucional, buscando
promover a participagdo consciente e equitativa dos/as envolvidos/as. Para
assegurar sua ampla divulgagdo, os conteudos audiovisuais serdao enviados por

meio de canais digitais de facil alcance, como redes sociais, e-mails institucionais e
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aplicativos de mensagens instantaneas (WhatsApp), possibilitando maior
capilaridade informacional entre os publicos-alvo.

Complementarmente, sera produzida uma cartilha informativa contendo um
QR Code vinculado aos videos, especialmente pensada para atender pessoas com
dificuldades tecnoldgicas ou de conectividade. A cartilha sera distribuida nos
projetos desenvolvidos pelo Ifes Campus Nova Venécia, como o "lfes Portas
Abertas" e o "Partiu IF", reforcando o compromisso da instituicdo com a

democratizagdo do conhecimento e a promog¢ao da incluséo educacional.
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4 DEFININDO A PTT PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS DA PESQUISA

A definicdo da Producdo Técnico-Tecnologica (PTT) exige um processo
reflexivo e analitico. O primeiro passo da investigagao consistiu na identificacdo do
problema a ser explorado; o segundo, igualmente desafiador, correspondeu a
definicdo das estratégias de intervengdo na realidade observada, de modo que o
problema pudesse ser solucionado, total ou parcialmente. Para que a PTT cumpra
sua funcdo de forma efetiva, tornou-se imprescindivel a escuta ativa dos/as
participantes da pesquisa, realizada durante o momento de partilha, possibilitando
que suas contribuicbes orientassem a elaboragcdo da proposta. Estabelecer esse
didlogo foi essencial, uma vez que sao esses sujeitos os diretamente impactados
pelos resultados da intervengéo.

A partilha, componente metodoldgico estruturante do Mestrado Profissional
em Educacdo da Universidade Federal da Bahia (UFBA), configura-se como um
espaco privilegiado de aproximagdo entre pesquisador/a e participantes,
favorecendo a construgdo conjunta do conhecimento por meio da escuta, da
colaboracdo e do estabelecimento de vinculos de confianga. Trata-se de um
momento de acolhimento e insergdo dos/as participantes no processo investigativo,
permitindo que compreendam a tematica em estudo e se envolvam diretamente na
construgao da pesquisa e, sobretudo, na elaboracdo da PTT.

Esse encontro foi cuidadosamente planejado e executado. Foram
convidados/as servidores/as técnicos administrativos, professores/as e discentes do
Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) Campus Nova Venécia, que
compareceram no dia e horario previamente definidos. Apesar das limitacbes
impostas pelo funcionamento regular da instituigdo, que inviabilizaram a presenca de
todos/as os/as convidados/as, considera-se que a participacdo daqueles/as que
estiveram presentes foi altamente significativa, cumprindo plenamente os objetivos
propostos para a partilha.

A partilha foi realizada com a apresentagao da proposta da pesquisa, seguida
de um momento de didlogo, quando os/as participantes puderam manifestar suas
ideias, contribuindo na construcdo da PTT. Apds as colocagdes, chegou-se a
conclusao de que o material informativo no formato de videos seria 0 meio mais
adequado para que todos/as tivessem acesso as informacdes de maneira leve.

Eles/as sugeriram também que o material fosse criado em forma de cartilha, com QR
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code para facil acesso e divulgagao, permitindo a propagacéo da informagédo de

maneira rapida.

4.1 A CONSTRUGCAO DA PTT

As atividades de partiiha e investigagdo realizadas com servidores/as
técnico-administrativos, docentes e estudantes do IFES Campus Nova Venécia
constituiram a base para o desenvolvimento da PTT, alinhada aos objetivos
delineados na pesquisa. O momento de partilha revelou-se essencial para a
definicdo do formato da produgédo, uma vez que o didlogo estabelecido com os
participantes  permitiu compreender suas preferéncias e necessidades
informacionais, orientando a escolha de um material que fosse mais acessivel e bem
recebido por esse publico.

Diante das multiplas possibilidades de organizagdo do conteudo, optou-se
pela utilizagdo de videos animados como recurso principal, considerando sua
capacidade de atrair a atencao dos/as espectadores/as e de promover mudancas
comportamentais por meio de uma abordagem envolvente. Segundo Santos e
Neves (2022), esse tipo de midia agrega valor néo apenas informativo, mas também
reflexivo e formativo, extrapolando os limites do entretenimento e contribuindo para a
construcao de saberes significativos.

A construgao dos videos informativos teve inicio a partir da analise dos dados
obtidos por meio dos questionarios aplicados aos/as discentes e das entrevistas com
os integrantes da Comissdo Central do Processo Seletivo. Essa investigagao
permitiu identificar, com precisdo, os conteudos que mais geram duvidas entre os/as
candidatos/as optantes pelas cotas, possibilitando a elaboracdo de um material
audiovisual alinhado as suas necessidades. Considerando essas demandas e
buscando uma linguagem acessivel, optou-se por utilizar o formato de video como
estratégia pedagogica e comunicacional.

Essa escolha encontra respaldo na pesquisa conduzida por Domingues
(2014), com estudantes do curso de Ciéncias Biologicas da UNESP, que demonstrou
o potencial dos videos em sala de aula para despertar o interesse dos/as estudantes
e facilitar o processo de aprendizagem. O estudo revelou que os videos sao
percebidos pelos/as estudantes como recursos produtivos, por apresentarem

caracteristicas como dinamicidade, clareza didatica e capacidade de ilustrar
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processos abstratos, aspectos que contribuem significativamente para a assimilagao
dos conteudos. Desse modo, o uso de videos no contexto da PTT reforgca nao
apenas a eficacia do recurso, mas também sua relevancia frente aos desafios
educacionais contemporaneos.

Com base nesse levantamento, os roteiros foram estruturados e personagens
digitais foram desenvolvidos por meio de ferramentas de inteligéncia artificial,
conferindo maior dinamismo a apresentagdo. Os videos tém como foco principal o
esclarecimento das modalidades de cotas disponiveis, explicando de forma clara e
acessivel o significado de cada sigla, bem como os critérios que indicam quem se
enquadra em cada grupo. Essa abordagem respeita o direito a informagao e busca
garantir que os/as candidatos/as possam realizar suas escolhas de forma segura,

consciente e sem receios, promovendo equidade no processo de ingresso.
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5. GUIA INTERATIVO PARA FACILITAR O ACESSO AO IFES — CAMPUS NOVA
VENECIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA ~
FACULDADE DE EDUCAGAD A
PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM CURRICULD, - uFBA

LINGUAGENS E INOVAGOES PEDAGOGICAS

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAD

COTAS SEM MISTERIO: GUIA INTERATIVO
PARA FACILITAR O ACESSO ——

IFES- CAMPUS NOVA VENECIA

AAl-PP1

e Ensino fundamental integralmente em escolas
publicas brasileiras (AA1)

e Ter renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
um saldrio minimo por pessoa da familia

e Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI)

AA1-Q

¢ Ensino fundamental integralmente em
escolas publicas brasileiras

e Ter renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a um salario minimo por pessoa da
familia,

e Autodeclarados quilombolas (Q)

AA1-PCD

e Ensino fundamental integralmente em escolas
publicas brasileiras

e Ter renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
um salario minimo por pessoa da familia

* Pessoa com deficiéncia (PCD).
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COTAS SEM MISTERIO: GUIA INTERATIVO
PARA FACILITAR O ACESSO w75

IFES- CAMPOS NOVA VENECIA

AA1l-EP

e Ensino fundamental integralmente em
escolas publicas brasileiras (AA1)

e Renda Familiar bruta mensal ou igual ou
inferior a 1 salario minimo por pessoa
da familia (AA1)

AA2-PPI

¢ Ensino fundamental integralmente em
escolas publicas brasileiras.

¢ Independente da renda

¢ Autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (PPI).

AA2-Q
e Ensino fundamental integralmente em
escolas publicas brasileiras.
* Independente da renda
o Autodeclarados quilombola (Q)
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COTAS SEM MISTERIO: GUIA INTERATIVO
PARA FACILITAR O ACESSO ,

IFES- CAMPOS NOVA VENECIA

AA2-PCD

e Ensino fundamental integralmente
em escolas publicas brasileiras

e independente da renda

* Pessoa com deficiéncia (PCD);

AA2- EP
e Ensino fundamental
integralmente em escolas
publicas brasileiras. (AA2)
e Independente da renda

PARA MAIS INFORMAGCOES
ASSISTA AO VIDEO EXPLICATIVO

CONFIRA QUAIS DOCUMENTOS SAO EXIGIDOS
- 7] PARA CADA UMA DAS COTAS CLICANDO NO
2 A QR CODE E FIQUE POR DENTRO DE TODAS AS
=ityed ORIENTACOES IMPORTANTES PARA O
PROCESSO SELETIVO.




204

5.1 ENTENDA COMO FUNCIONAM AS COTAS PARA INGRESSO NO IFES: UM
VIDEO INTERATIVO

Confuso com tanta sigla? AA1, PPI, AA2, PCD... qué? Respira fundo, aperta
o play e deixa que eu te explico tudo com animagéo e sem enrolagao!
Vaga certa, cota certa! Se o edital parece um labirinto, esse video é seu mapa: bora

achar o caminho juntos? Clik No Link Abaixo:

https://www.youtube.com/watch?v=n3uubCgz04c

Para esclarecer suas duvidas sobre comprovagao de renda

familiar, acesse o link abaixo.
https://drive.google.com/file/d/1snf3AYzEzs-vYg45w8zDgTMo2WhDOVQX/view



https://www.youtube.com/watch?v=n3uubCgz04c
https://drive.google.com/file/d/1snf3AYzEzs-vYg45w8zDgTMo2WhDOVQX/view
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao evidenciar as dificuldades vivenciadas pelos/as candidatos/as optantes
pelas cotas, especialmente no que diz respeito a etapa de comprovagao
documental, esta proposta reafirma a necessidade de aprimorar os mecanismos de
orientacao e suporte no processo seletivo da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

A PTT representa um avanco significativo ao oferecer uma proposta concreta
de apoio informativo aos/as candidatos/as optantes pelas cotas do Ifes — Campus
Nova Venécia. Por sua natureza inovadora e socialmente comprometida, a iniciativa
ultrapassa os limites da producdo académica tradicional, contribuindo para o
fortalecimento de uma cultura institucional mais equitativa, participativa e alinhada
com os direitos educacionais de grupos historicamente marginalizados. Ao
reconhecer que a inclusido plena exige mais do que o ingresso formal na instituicéo,
demandando também a vivéncia ativa e integrada nos multiplos espagos escolares,
reafirma-se o papel da educagao como instrumento de justi¢ca social e emancipagao.

Entretanto, embora a iniciativa desta PTT tenha potencial para atender de
forma eficaz parte das demandas dos/as candidatos/as optantes pelas cotas, é
preciso reconhecer que ainda ha lacunas importantes a serem superadas. Os
achados da pesquisa evidenciam que a comprovagao documental continua sendo
um dos maiores obstaculos enfrentados por esse publico, o que exige nao apenas
acdes informativas, mas também uma revisdo critica de aspectos legais e
procedimentais da politica de cotas. Torna-se urgente a criagdo de mecanismos
mais acessiveis, claros e sensiveis a realidade dos/as estudantes que reivindicam
esse direito, a fim de garantir que o principio da equidade seja efetivamente

concretizado em todas as etapas do processo seletivo.
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APENDICES

APENDICE A Questionario Aplicado aos Discentes Participantes do Projeto PartiulF:
Etapa de Validacdo da PT

1. O video explicou claramente o que significa a modalidade AC

(Ampla Concorréncia)?

(') Sim, ficou claro
o () Nao, nao foi explicado
o () Sim, mas poderia ser mais detalhado
o () Nao, ficou confuso
2. Vocé achou que o video ajudou na compreensao das diferencas entre

as modalidades AA1 e AA2?

() Sim, explicou bem as diferengas

o

() Nao, ficou confuso

@)

() Nao, as diferencas ndo foram mencionadas

o

() Sim, mas faltaram exemplos

3. Ovideo aborda de forma clara os critérios de renda para as
modalidades AA1?

o () Sim, mas foi muito rapido
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o () N&o, néo ficou claro

o () Nao, ndo mencionou os critérios de renda

o () Sim, explicou detalhadamente

4. Vocé acha que o video explicou bem quem pode se autodeclarar
PPI (pretos, pardos ou indigenas)?

o () Sim, ficou claro

o () Nao, ficou confuso

o () N&o, nao foi explicado

o () Sim, mas faltaram exemplos

5. O video mencionou as especificidades das vagas para quilombolas
(Q)?

©)

(') Sim, mas foi muito breve

o

() Nao, ndo mencionou as vagas para quilombolas

@)

() Nao, néo ficou claro

o

(') Sim, explicou bem

6. Vocé acha que o video explicou de forma suficiente as vagas para
pessoas com deficiéncia (PCD)?

o () Nao, ficou confuso
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o () Sim, mas faltaram detalhes

o () Nao, ndo mencionou as vagas para PCD

o () Sim, explicou bem

7. O video explicou a importancia de ter cursado o ensino fundamental

em escolas publicas para as modalidades AA1e AA2?

O

(') Nao, ficou confuso

@)

() Sim, explicou bem

O

() Sim, mas foi muito breve

@)

( ) Nao, nao mencionou esse critério

8. Vocé acha que o video deixou claro o que acontece com guem nhao

atende aos critérios das ag¢oes afirmativas?

o () Nao, ndo mencionou essa situagao

o () Néo, ficou confuso

o () Sim, mas faltaram exemplos

o () Sim, explicou bem

9. Vocé acha que o video poderia incluir mais exemplos  praticos para

facilitar a compreensao?

o () Sim, exemplos ajudariam muito
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o () Nao, o video foi suficiente

o () Sim, mas o video ja foi claro

o () Nao, exemplos ndo sdo necessarios

10.Voceé acredita que o video aborda todos os pontos importantes

sobre as modalidades de cotas e ampla concorréncia?

o () N&o, o video foi muito superficial

o () Sim, mas faltaram alguns detalhes

o () Nao, faltaram informagdes importantes

o () Sim, abordou tudo
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APENDICE - B Registro Fotografico dos Discentes Participantes do Projeto
PartiulF: Etapa de Validagao da PTT
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