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A educacdo é comunicacao, é didlogo, na medida em que nao
€ a transferéncia de saber, mas um encontro de sujeitos

interlocutores que buscam a significagdo dos significados.
(FREIRE, 1980, p.69).



RESUMO

CERQUEIRA, Roséangela dos S. Formacdo Humana e Curriculo por Ciclo de
Aprendizagem. 2024. 25f. il. Orientadora: Profé. Dr2. Maria Roseli G. Brito de Sa.
Projeto de Intervencdo (Programa de Pdés-graduacdo em Curriculo, Linguagens e
Inovacdes Pedagodgicas — Mestrado Profissional em Educacdo). Faculdade de
Educacao, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2024

A Proposta Técnico-Tecnologica (PTT) nasce de uma pesquisa interventiva
realizada na Escola Municipal S&o Francisco de Assis (EMSFA), em Salvador, com
professoras dos anos iniciais, tendo as Rodas de Conversa como eixo metodologico.
Fundamentada no Ciclo de Formagdo Humana e no reconhecimento dos saberes
docentes, busca criar um espaco formativo situado, colaborativo e sensivel as
demandas do curriculo por ciclos em contextos de vulnerabilidade social.
Estruturada em oito modulos (123h), integra dialogos, estudos teoricos, praticas
colaborativas e oficinas, abordando fundamentos dos ciclos, progressao continuada,
avaliacao formativa, inclusdo, comunidades de aprendizagem, metodologias ativas,
tecnologia e socializacdo de resultados. A organizacdo é flexivel e pode ser
adaptada, articulando-se ao Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC). O
acompanhamento e a avaliagdo sdo continuos, formativos e dialégicos, envolvendo
registro reflexivo, monitoria entre pares e avaliacdo coletiva. Mais que um modelo
fechado, a PTT propde caminhos construidos a partir das vozes das professoras,
visando formar sujeitos autbnomos, criticos e sensiveis e fortalecer a escola publica
como espaco de transformagao social.

Palavras-chave: Curriculo; Formacao continuada de professores; Curriculo por
Ciclos de Aprendizagem; Ciclo de Formagdo Humana.



ABSTRACT

CERQUEIRA, Rosangela dos S. Human Development and the Cycle-Based
Curriculum. 2024. 25f. il. Advisor: Prof. Dr. Maria Roseli G. Brito de Sa. Intervention
Project (Graduate Program in Curriculum, Languages, and Pedagogical Innovations
— Professional Master’s in Education). School of Education, Federal University of
Bahia, Salvador, 2024.

This Technical-Technological Proposal (PTT) emerges from an intervention study
conducted at Escola Municipal Sao Francisco de Assis (EMSFA), in Salvador, Brazil,
with early years teachers, using Conversation Circles as its core methodological
approach. Anchored in the Human Development Cycle and in the recognition of
teachers’ experiential knowledge, the proposal seeks to create a situated and
collaborative training environment responsive to the demands of the cycle-based
curriculum in contexts of social vulnerability. The program is organized into eight
modules (123 hours) combining dialogue, theoretical study, collaborative practice,
and workshops, addressing the foundations of learning cycles, continuous
progression, formative assessment, inclusion, learning communities, active
methodologies, technology, and the dissemination of outcomes. Its flexible design
allows adaptation to different contexts and integration into the Collective Pedagogical
Work Schedule (HTPC). Monitoring and assessment are ongoing, formative, and
dialogical, incorporating reflective records, peer mentoring, and collective evaluation.
Rather than offering a fixed model, the PTT proposes pathways co-constructed with
teachers’ voices, aiming to foster autonomous, critical, and empathetic learners while
strengthening public schools as spaces for social transformation.

Keywords: Curriculum; Continuing Teacher Education; Cycle-Based Curriculum;
Human Development Cycle.
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1. INTRODUCAO

As vozes das professoras da Escola Municipal Sdo Francisco de Assis (EMSFA),
ouvidas e analisadas ao longo deste trabalho, apontam caminhos para a construgao
de uma proposta de formacdo docente que esteja enraizada na realidade vivida da
escola. Mais do que identificar problemas, suas falas revelaram poténcias, desejos
de transformacao e a urgéncia de uma escuta que se desdobre em acdes formativas

efetivas.

Este capitulo apresenta, portanto, uma proposta técnico-tecnologica voltada a
formacdo continuada das docentes, alinhada aos principios do Ciclo de Formacéo
Humana e fundamentada no reconhecimento dos saberes produzidos na pratica. A
intervencdo aqui delineada tem como horizonte a construcdo de um espacgo
formativo que ndo apenas responda as demandas do cotidiano escolar, mas que
também inspire a transformacédo coletiva do curriculo e das praticas pedagodgicas, a
partir do didlogo, da escuta e do compromisso com a formacao integral dos sujeitos.

Durante o percurso formativo no Mestrado Profissional em Educac¢ao da Faculdade
de Educacdo (MPED-FACED-UFBA), a elaboracdo do Projeto de Intervencéo (PI)
configura-se como uma etapa central e continua, que acompanha toda a trajetoria
do curso. Ao longo desse processo, 0 pesquisador assume um papel ativo em seu
campo de estudo, integrando-se a pratica que investiga. Essa postura o transforma
em um agente que nao apenas observa, mas também aprende e se compromete

com o cotidiano profissional.

Ao longo dessa jornada, fui levada a refletir sobre o problema central da minha
pesquisa, a definir objetivos claros e a planejar propostas de intervencéo que fossem
discutidas com o grupo de professoras, de modo que pudessem melhorar a
realidade de atuacdo e atender aos anseios das colegas participantes da pesquisa.
Esse movimento exigiu uma analise da pratica, o levantamento de perguntas
significativas, o didlogo com as colegas e com autores relevantes e, finalmente, a
proposicao de caminhos para transformar e qualificar o impacto da PTT no contexto

em que atuo.



Essa dinamica metodoldgica, que envolve a realizacdo de estudos em confronto
com a realidade em operacao, parte do principio de que o instituinte € mais forte que
o instituido, pois as realidades sdo continuamente recriadas a partir das atualizacbes
de possibilidades (Almeida; Sa, 2017, p. 7).

O projeto de intervencdo assume papel central no Mestrado Profissional por
promover a interacdo direta entre pesquisa e pratica, permitindo ao pesquisador nao
apenas compreender, mas também transformar seu campo de atuacdo. Esse
entendimento refor¢a a importancia de um olhar investigativo e propositivo, ancorado
no compromisso de promover mudancgas significativas e sustentaveis. Como

reforcam Almeida e S& (2017):

O PI, proposto como trabalho final do curso, tem como finalidade
provocar movimentos formativos que partem da realidade concreta
das redes publicas de educacdo e sao delineados na
intencionalidade das ac¢bes propostas pelo pesquisador, diante da
escolha do seu método de pesquisa. (Almeida; S&, 2017, p. 9)

A afirmativa das autoras é especialmente significativa para o contexto em que esta
pesquisa esta inserida. A expressdo "partem da realidade concreta” enfatiza que o
Pl deve ser construido a partir de uma analise sensivel e critica da pratica educativa,
ancorado nas experiéncias vividas e nos desafios enfrentados. A "intencionalidade
das acOes propostas pelo pesquisador”’, por sua vez, revela a importancia de

escolhas fundamentadas, alinhadas as necessidades do territdrio educativo.

A referéncia ao método de pesquisa € um ponto reiterado ao longo de todo o
percurso do MPED, pois a forma como o pesquisador conduz sua investigacdo —
seja ela qualitativa, quantitativa ou mista — € decisiva para estruturar e viabilizar as

acOes previstas no PlI.

A PTT &, de fato, um instrumento de transformacé&o pratica, orientado por um olhar
investigativo e comprometido com a melhoria dos espagos educacionais da rede
publica. Nessa perspectiva, ela exige praticas pedagogicas que promovam a
colaboracéo, a troca de experiéncias e o protagonismo dos estudantes no processo

de aprendizagem. Para isso, € essencial que os professores estejam preparados
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para lidar com diferentes niveis de aprendizagem dentro da mesma turma, adotando
estratégias que atendam as necessidades especificas dos alunos sem segrega-los.

A proposta destaca a importancia da formacdo continuada para que os/as
professores compreendam e enfrentem os desafios do curriculo por ciclos. Essa
formacdo busca promover préticas pedagdgicas que respeitem as diferentes
trajetorias de aprendizagem, especialmente em contextos de vulnerabilidade social.
As Rodas de Conversa, nesse sentido, ocupam um lugar central como espacos
formativos e reflexivos, por permitirem o didlogo entre nds, professoras, e o

compartilhamento de vivéncias.

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, tendo as Rodas de Conversa como
metodologia principal. Foram utilizadas entrevistas semiestruturadas e a analise de
contelido para a producao dos dados, a partir dos didlogos estabelecidos durante os
encontros. A organizacdo das conversas facilitou a sistematizacdo das falas e
proporcionou uma visdo geral das discussfes realizadas, fundamentais para a

construcdo da Proposta de Trabalho Pedagdgico (PTT).

O estudo foi conduzido na Escola Municipal Sdo Francisco de Assis (EMSFA), da
Rede Municipal de Educacédo de Salvador, localizada no bairro de Valéria. Trata-se
de uma instituicdo de grande porte, que atende alunos da Educacao Infantil aos
anos finais do Ensino Fundamental. A pesquisa teve como foco as professoras
pedagogas que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental, especificamente no

1° e 2° ciclos, modalidade na qual atuo como professora pesquisadora.

Atualmente, o grupo é composto por nove professoras: quatro efetivas — sendo trés
com mais de dez anos de atuagao conjunta na escola — e cinco temporarias, com
tempo de atuacao entre um e trés anos. Essa diversidade de experiéncias contribuiu
significativamente para enriquecer os dialogos nas Rodas de Conversa e,
consequentemente, para a construcao coletiva da PTT.

Nesse contexto, a Proposta Técnico-Tecnologica (PTT), intitulada "Formacéo
Humana e Curriculo por Ciclos de Aprendizagem", emerge como resposta as
demandas concretas dos anos iniciais do Ensino Fundamental na EMSFA. Trata-se
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de uma producao coletiva, ancorada em praticas reflexivas e situada no cotidiano
escolar. Elaborada a partir de uma pesquisa interventiva centrada nas Rodas de
Conversa, a proposta visa ndo apenas oferecer subsidios teéricos e praticos as
docentes, mas também fomentar uma cultura de escuta, partilha e apoio matuo. Ao
valorizar as vozes das professoras e reconhecer os desafios enfrentados em
contextos de vulnerabilidade social, a PTT reafirma o potencial transformador da

formacdo continuada construida de forma coletiva e dialdgica.

2. JUSTIFICATIVA SOBRE A ORGANIZACAO DA PROPOSTA INTERVENTIVA

Embora a proposta de intervencao esteja estruturada em moédulos com carga horaria
definida e objetivos especificos, ela ndo se propde a ser uma sequéncia engessada
de conteudos a serem “cumpridos”. Ao contrario, sua organizagcdo em etapas tem
como finalidade oferecer uma referéncia inicial, que podera ser ajustada a partir da

escuta atenta as demandas da escola e da coletividade docente envolvida.

Na perspectiva adotada, embora as Rodas de Conversa estejam presentes como
metodologia em varios momentos, ndo constituem um fim em si mesmas. Elas séo o
ponto de partida para a escuta e o acolhimento das experiéncias das professoras,
possibilitando o desencadeamento de outras atividades formativas, como oficinas
praticas, estudos de caso, simulacdes pedagogicas, debates, producédo de planos de
aula e elaboracéo de projetos.

Além disso, a proposta foi pensada para ser desenvolvida ao longo de oito meses,
com encontros quinzenais ou mensais de até duas horas, respeitando a dinamica da
escola e os tempos possiveis de formacao dentro da jornada do professor. Algumas
atividades podem ser realizadas em encontros ja previstos no calendario escolar,
gue denomino de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) - representam
um tempo institucional destinado a formacéo continua dos professores, por meio do
planejamento, estudo coletivo e troca de experiéncias. Esses momentos, que fazem
parte da carga horéaria regular docente, tém grande potencial para se tornarem
espacos de escuta, colaboracdo e reinvencdo das praticas pedagdgicas,
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especialmente quando orientados por propostas formativas que valorizam o
protagonismo docente e a reflexdo critica sobre o cotidiano escolar. Outras podem
ser adaptadas para o formato remoto ou hibrido, aproveitando as ferramentas
digitais ja disponiveis na escola, conforme discutido no Mdédulo 7 da proposta

interventiva.

A alternancia entre rodas de conversa, oficinas, praticas simuladas, producéo
coletiva e estudo de casos visa garantir o equilibrio entre teoria e pratica, escuta e
proposicdo, reflexdo e agdo. A metodologia escolhida (Rodas de Conversa),
compreendida aqui como um dispositivo formativo que rompe com o modelo
transmissivo e prescritivo de formacéo, permitindo que as professoras elaborem
coletivamente estratégias pedagodgicas para enfrentar os desafios reais da sala de

aula.

Nesse sentido, o percurso formativo busca se alinhar aos principios do ciclo de
formacdo humana, reconhecendo o0s professores como sujeitos em constante
desenvolvimento, portadores de saberes construidos ao longo de suas trajetérias
profissionais e pessoais. Mais do que apresentar uma sequéncia de conteudos, a
proposta tem como horizonte a criacdo de um espaco de formacdo continuada,
situada, critica e sensivel a realidades local. Ela parte da escuta das professoras da
Escola Municipal Sdo Francisco de Assis, mas se prop0e a dialogar com outras
experiéncias formativas que enfrentam os desafios de ensinar e aprender em
contextos marcados por desigualdades sociais, violéncia e inseguranca alimentar.
Nesses territorios, a formacao docente precisa ser também um exercicio coletivo de

resisténcia, cuidado e esperancga.

Nosso objetivo é a partir da realidade vivida na escola, contribuir para a construcéo
de um curriculo por Ciclo de Aprendizagem na perspectiva do Ciclo de Formacao
Humana. Isso implica reconhecer os tempos e os modos de aprender de cada
estudante, investir na producdo coletiva do conhecimento e fortalecer o papel do
professor como sujeito ativo na transformacao da escola. Mais do que oferecer uma
“solucdo pronta”, esta proposta quer abrir caminhos. Caminhos possiveis,

construidos a partir do chdo da escola, das vozes das professoras, da poténcia dos
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encontros formativos e do compromisso com uma educacgéo publica de qualidade,

que forme sujeitos autbnomaos, criticos e sensiveis.

3. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PTT

A proposta formativa aqui apresentada compreende o acompanhamento e a
avaliacdo ndo como instrumentos de controle, mas como processos formativos,
continuos e dialégicos, em que o percurso importa tanto quanto os resultados.
Acreditamos que o fortalecimento das praticas pedagdgicas passa pela escuta ativa,
pela troca entre pares e pela valorizagéo da reflexdo docente como parte essencial

do fazer educativo.

Dessa forma, a metodologia de acompanhamento e avaliacdo da Proposta Técnico-
Tecnolbgica (PTT) sera estruturada com base em estratégias que promovem a
corresponsabilidade, o cuidado com o outro e o0 reconhecimento do percurso
individual e coletivo das professoras participantes. Destacamos trés elementos

centrais:

e Registro reflexivo: As professoras serdo convidadas a manter um diario de
bordo ao longo da formacgdo, no qual poderdo registrar vivéncias, desafios,
aprendizagens e transformacdes observadas em sua pratica. Esse instrumento
sera um recurso para estimular a metacognicdo e documentar 0S percursos
formativos.

« Monitoria entre pares: Inspirada na légica da colaboragcdo e da solidariedade
docente, essa estratégia propde que os(as) participantes se organizem em duplas
OU pequenos grupos para trocar experiéncias, apoiar-se mutuamente e refletir
sobre as praticas em curso. Esses encontros poderdo acontecer de forma
presencial ou virtual, com periodicidade acordada entre os pares.

« Avaliacdo formativa: Ao final de cada mddulo ou encontro, sera realizada uma
avaliacao coletiva e formativa, permitindo a reorganizacdo das acbes com base
nas necessidades emergentes do grupo. Essa avaliacdo sera conduzida com
metodologias participativas e poderd incluir rodas de conversa, formulérios
abertos ou dindmicas de escuta sensivel.
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Com essa metodologia, pretendemos garantir que a PTT se mantenha viva, sensivel
ao contexto e aberta a ajustes, reconhecendo que a formacdo docente € um
processo inacabado e profundamente atravessado pela realidade das escolas e dos

sujeitos que as habitam.

4. A PTT - FORMACAO HUMANA E CURRICULO POR CICLO DE
APRENDIZAGEM
A PTT apresentada nesta pesquisa interventiva destaca algumas possibilidades de

inovacao pedagogica nos ciclos:

e Planejamento Interdisciplinar: a PTT reforca a importancia de desenvolver
projetos interdisciplinares que conectem diferentes areas do conhecimento,
promovendo aprendizagens significativas e contextualizadas. Essa estratégia
€ central para integrar os contetdos as vivéncias dos estudantes, respeitando
suas trajetérias individuais.

e Avaliacdo Formativa: inspirada nos principios da avaliacdo processual, a
proposta valoriza instrumentos que permitam acompanhar o progresso do
aluno ao longo do ciclo, como portfélios, rodas de conversa e devolutivas
constantes. Essas praticas possibilitam uma visdo mais ampla do
desenvolvimento humano e académico dos estudantes.

e Foco na Formacdo Humana: a PTT fundamenta-se em uma concepcéao de
curriculo que prioriza a formacdo integral, considerando aspectos
académicos, éticos, socioemocionais e culturais. Essa abordagem reflete a
perspectiva de Arroyo (1999), que aponta os ciclos como um eixo identitario
para a formacao docente e discente.

e Inclusdo e Equidade: por meio de préaticas pedagdgicas personalizadas e
adaptadas aos diferentes ritmos de aprendizagem, a PTT propfe estratégias
para garantir a permanéncia e o sucesso escolar de todos os estudantes,
respeitando as diversidades socioculturais.

e Envolvimento da Comunidade Escolar: a proposta valoriza a construgéo

coletiva do curriculo, aproximando os professores, gestores, estudantes e
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suas familias. Essa interacdo é essencial para que as praticas pedagogicas

reflitam as demandas reais do contexto escolar.

Embora os documentos oficiais da Rede Municipal de Ensino de Salvador orientem
o trabalho pedagdgico com base no curriculo por Ciclos de Aprendizagem, a
realidade vivida nas escolas, especialmente aquelas situadas em contextos
marcados pela pobreza, pela violéncia e pela exclusdo social, revela um
descompasso entre 0 que esta prescrito e o que é possivel realizar. Foi escutando
as professoras da Escola Municipal S&o Francisco de Assis (EMSFA), por meio das
Rodas de Conversa, que identifiquei o desejo coletivo de compreender melhor os
fundamentos do curriculo por ciclos, a légica da progressdo continuada, e,
sobretudo, de encontrar caminhos possiveis para lidar com os desafios cotidianos da
sala de aula. Com base nessa escuta atenta, construimos a presente proposta
formativa que esta estruturada em oito médulos tematicos, com um total de 123
horas, e tem como eixo metodolégico o didlogo, a escuta e a troca entre pares,

valorizando a experiéncia e o saber das professoras.

Cada modulo articula momentos de Roda de Conversa, estudos teoricos, praticas
formativas e atividades colaborativas, respeitando os diferentes tempos e trajetorias
dos professores, assim como se espera que fagamos com nossos estudantes. A
proposta busca criar um espaco de formacao continua e situada, capaz de fortalecer
os vinculos entre os docentes, promover a reflexdo critica sobre as praticas
pedagogicas e contribuir para a construcdo de uma escola verdadeiramente

comprometida com a formacao humana dos sujeitos que nela habitam.

Ao final do percurso, espera-se ndo apenas o aprofundamento teorico sobre os
ciclos de aprendizagem, mas também a construcdo de uma comunidade de
aprendizagem entre os professores, onde o saber é tecido coletivamente, com afeto,

compromisso e resisténcia. Abaixo segue a proposta delineada:
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Médulo 1 - Introducéo ao Curriculo por Ciclos e a Formagcao Humana (16h)

Objetivo: Apresentar os fundamentos do curriculo por ciclos de aprendizagem e o

conceito de formacdo humana.

e Atividade 1. Roda de Conversa para discutir as expectativas e dificuldades
enfrentadas pelos professores no ciclo de aprendizagem

Carga Horaria: 10h (5 encontros de 2 horas)

e Atividade 2: Introducao tedrica sobre os ciclos de formagédo humana e suas
implicacbes pedagogicas.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Dialogo Aberto: Como o curriculo por ciclos pode ser desenvolvido de forma
mais significativa a realidade dos alunos? (possibilidade de ser criado um video

tematico)

Modulo 2 - A Progressédo Continuada e os Desafios dos Diferentes Niveis de
Aprendizagem (20H)

Objetivo: Refletir sobre a progresséo continuada e estratégias para lidar com a
diversidade dos niveis de aprendizagem.

e Atividade 1: Estudo de casos reais que envolvem a progressao de alunos com
niveis variados de aprendizagem.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Atividade 2: Roda de Conversa sobre praticas que promovam o desenvolvimento
integral dos alunos em diferentes estagios.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Pratica: Oficina para desenvolver atividades pedagdgicas adaptadas aos
diferentes ritmos de aprendizagem.

Carga Horaria: 04h (1 encontro)
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Mdédulo 3 - Estratégias de Avaliacdo Formativa e Refor¢o Escolar Integrado
(22h)

Objetivo: Discutir e desenvolver estratégias de avaliacdo formativa e criar propostas
de reforco escolar sem exclusao.
Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)
e Atividade 1: Debate sobre avaliagdo continua e suas aplicacdes dentro do
curriculo por ciclos.

Carga Horaria: 04h (1 encontro)

e Atividade 2: Elaboracédo de um plano de reforco escolar que mantenha o aluno
na dindmica da sala de aula.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Pratica: Simulacdo de um ciclo de avaliacao e reforco com base em exemplos de
sala de aula.

Carga Horéria: 06h (2 encontros de 2 horas)

Mdédulo 4 - Diversidade e Inclusdo: Uma Educac¢do Humanizadora (18h)

Objetivo: Trabalhar a inclusdo de diferentes realidades sociais e culturais no

ambiente escolar.

e Atividade 1: Rodas de Conversa sobre a importancia de valorizar as trajetorias
individuais dos alunos.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Atividade 2: Oficina prética para criar projetos pedagoégicos que integrem a
diversidade cultural e social.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Estudo de Caso: Andlise de situacdes em que a inclusao foi promovida de

maneira significativa na escola.
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Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

Mdédulo 5 - Construcdo de Comunidades de Aprendizagem e Troca entre
Colegas (10h)

Objetivo: Promover a colaboracao entre professores para a construcéo de uma
comunidade de aprendizagem, que integre estudantes, professores, familias e

parceiros comunitarios.

e Atividade 1. Roda de Conversa sobre os desafios e as potencialidades do
trabalho colaborativo entre professores.

Carga Horaria: 04h (2 encontros de 2 horas)

e Atividade 2: Dindmica de troca de boas préticas e co-criacdo de solucdes para
desafios comuns.

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

e Prética: Elaboracdo de um plano coletivo de desenvolvimento continuo dentro de
cada um dos ciclos dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Carga Horaria: Sem carga horaria definida

Modulo 6 - Metodologias Ativas e Inovadoras no Ensino por Ciclos (12h)

Objetivo: Introduzir metodologias ativas que incentivem a participagéo ativa dos

alunos e o ensino contextualizado.

e Atividade 1: Oficina sobre metodologias como aprendizagem baseada em
projetos e ensino colaborativo.

Carga Horéaria: 06h (3 encontros de 2 horas)
e Atividade 2: Discussdo em Roda de Conversa sobre como essas metodologias

podem ser adaptadas ao curriculo por ciclos.

Carga Horéaria: 06h (3 encontros de 2 horas)
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e Pratica: Desenvolvimento de uma proposta de projeto pedagogico colaborativo
para ser implementado em sala de aula.

Médulo 7 - Tecnologia e Inovacédo Pedagdgica no Ciclo de Formacdo Humana
(15h)

Objetivo: Explorar o uso de tecnologias educacionais para promover uma

aprendizagem mais ativa e significativa.

e Atividade 1: Oficina pratica de ferramentas digitais e plataformas educacionais.

Carga Horaria: 05h (5 encontros de 1 hora)

e Atividade 2: Roda de Conversa sobre os desafios e beneficios do uso da
tecnologia no ensino.

Carga Horaria: 04h (4 encontros de 1 hora)

e Prética: Criacdo de um plano de aula que integre a tecnologia como ferramenta
de ensino (ja temos os sistemas instalados na escola, precisamos definir
enquanto grupo a dindmica de uso e a organizacdo do unico laboratério na
escola).

Carga Horaria: 06h (3 encontros de 2 horas)

Modulo 08 - Fechamento e Apresentacdo de Resultados (12h)

Objetivo: Consolidar as aprendizagens ao longo da execucdo da PTT e apresentar

0s projetos desenvolvidos.

e Atividade 1: Roda de Conversa final para avaliacdo da formacéao e reflexao sobre
0S proximos passos.

Carga Horaria: 04h (1 encontro)

e Atividade 2: Apresentacdo dos projetos e praticas desenvolvidas pelos
professores ao longo do ano.

Carga Horaria: 04h (1 encontro)
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Pratica: Planejamento das préximas ac¢bes formativas e criacdo de uma rede

continua de suporte e colaboracdo. Carga Horaria: 04h (1 encontro)

5. CONCLUSAO

A proposta formativa aqui apresentada compreende o acompanhamento e a
avaliacdo ndo como instrumentos de controle, mas como processos formativos,
continuos e dialégicos, em que o percurso importa tanto quanto os resultados.
Acreditamos que o fortalecimento das praticas pedagogicas passa pela escuta ativa,
pela troca entre pares e pela valorizacao da reflexdo docente como parte essencial

do fazer educativo.

Dessa forma, a metodologia de acompanhamento e avaliacdo da Proposta Técnico-
Tecnologica (PTT) sera estruturada com base em estratégias que promovem a
corresponsabilidade, o cuidado com o outro e o0 reconhecimento do percurso
individual e coletivo das professoras participantes. Destacamos trés elementos

centrais:

o Registro reflexivo: As professoras serdo convidadas a manter um diario de
bordo ao longo da formacdo, no qual poderdo registrar vivéncias, desafios,
aprendizagens e transformacdes observadas em sua préatica. Esse instrumento
sera um recurso para estimular a metacognicdo e documentar 0S percursos
formativos.

e Monitoria entre pares: Inspirada na logica da colaboracdo e da solidariedade
docente, essa estratégia propde que os(as) participantes se organizem em duplas
OU pequenos grupos para trocar experiéncias, apoiar-se mutuamente e refletir
sobre as praticas em curso. Esses encontros poderdo acontecer de forma
presencial ou virtual, com periodicidade acordada entre os pares.

« Avaliacdo formativa: Ao final de cada modulo ou encontro, sera realizada uma
avaliacdo coletiva e formativa, permitindo a reorganizacado das agcbes com base

nas necessidades emergentes do grupo. Essa avaliagdo sera conduzida com
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metodologias participativas e podera incluir rodas de conversa, formularios

abertos ou dindmicas de escuta sensivel.

Com essa metodologia, pretendemos garantir que a PTT se mantenha viva, sensivel
ao contexto e aberta a ajustes, reconhecendo que a formacdo docente é um
processo inacabado e profundamente atravessado pela realidade das escolas e dos

sujeitos que as habitam.

A PTT apresentada nesta pesquisa interventiva destaca algumas possibilidades de

inovacao pedagogica nos ciclos:

e Planejamento Interdisciplinar: a PTT refor¢ca a importancia de desenvolver
projetos interdisciplinares que conectem diferentes areas do conhecimento,
promovendo aprendizagens significativas e contextualizadas. Essa estratégia
€ central para integrar os contetdos as vivéncias dos estudantes, respeitando
suas trajetérias individuais.

e Avaliacdo Formativa: inspirada nos principios da avaliacdo processual, a
proposta valoriza instrumentos que permitam acompanhar o progresso do
aluno ao longo do ciclo, como portfélios, rodas de conversa e devolutivas
constantes. Essas praticas possibilitam uma visdo mais ampla do
desenvolvimento humano e académico dos estudantes.

e Foco na Formacdo Humana: a PTT fundamenta-se em uma concepcéao de
curriculo que prioriza a formacdo integral, considerando aspectos
académicos, éticos, socioemocionais e culturais. Essa abordagem reflete a
perspectiva de Arroyo (1999), que aponta os ciclos como um eixo identitario
para a formacao docente e discente.

e Inclusdo e Equidade: por meio de praticas pedagdgicas personalizadas e
adaptadas aos diferentes ritmos de aprendizagem, a PTT prop0e estratégias
para garantir a permanéncia e o sucesso escolar de todos os estudantes,
respeitando as diversidades socioculturais.

e Envolvimento da Comunidade Escolar: a proposta valoriza a construcéo

coletiva do curriculo, aproximando os professores, gestores, estudantes e

22



suas familias. Essa interacdo é essencial para que as praticas pedagogicas

reflitam as demandas reais do contexto escolar.

Embora os documentos oficiais da Rede Municipal de Ensino de Salvador orientem
o trabalho pedagdgico com base no curriculo por Ciclos de Aprendizagem, a
realidade vivida nas escolas, especialmente aquelas situadas em contextos
marcados pela pobreza, pela violéncia e pela exclusdo social, revela um
descompasso entre 0 que esta prescrito e o que é possivel realizar. Foi escutando
as professoras da Escola Municipal Sdo Francisco de Assis (EMSFA), por meio das
Rodas de Conversa, que identifiquei o desejo coletivo de compreender melhor os
fundamentos do curriculo por ciclos, a légica da progressdo continuada, e,
sobretudo, de encontrar caminhos possiveis para lidar com os desafios cotidianos da
sala de aula. Com base nessa escuta atenta, construimos a presente proposta
formativa que estd estruturada em oito modulos tematicos, com um total de 123
horas, e tem como eixo metodolégico o didlogo, a escuta e a troca entre pares,

valorizando a experiéncia e o saber das professoras.

Cada modulo articula momentos de Roda de Conversa, estudos tedricos, praticas
formativas e atividades colaborativas, respeitando os diferentes tempos e trajetorias
dos professores, assim como se espera que facamos com nossos estudantes. A
proposta busca criar um espaco de formacao continua e situada, capaz de fortalecer
os vinculos entre os docentes, promover a reflexdo critica sobre as préticas
pedagdgicas e contribuir para a construcdo de uma escola verdadeiramente

comprometida com a formacdo humana dos sujeitos que nela habitam.

Ao final do percurso, espera-se nao apenas o aprofundamento tedrico sobre os
ciclos de aprendizagem, mas também a construcdo de uma comunidade de
aprendizagem entre os professores, onde o saber € tecido coletivamente, com afeto,

compromisso e resisténcia. Abaixo segue a proposta delineada:
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