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BARBOSA, Gabriela Pereira. Educacao das relacfes étnico-raciais no curriculo da pos-
graduacdo em servigo social: uma aproximacdo dos programas de pos-graduacdo do Estado
de S&o Paulo. Orientadora: Magali da Silva Almeida. 2024. Dissertacdo (Mestrado em Servico

Social) — Instituto de Psicologia, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2024.

RESUMO

Esta dissertacdo tem como tema a educacao das relagdes étnico-raciais (ERER) nos curriculos
da pos-graduacéo brasileira e como objeto de estudo a andlise nos curriculos dos programas de
poés-graduacdo em Servico Social do estado de Sdo Paulo. A motivagdo para escolha do tema
destetrabalho, primeiramente, perpassa pela minha trajetdria enquanto estudante negra do curso
de Servico Social da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) e
insercdo em grupo de pesquisa sobre as relacdes étnico-raciais, o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros (NEAB) e no mestrado na Universidade Federal da Bahia (UFBA) no Observatorio
de Racialidade e Interseccionalidade (ORI-CNPq). Em segundo lugar, porque coaduno com a
nocdo de que a pos-graduacdo € um locus privilegiado da producdo do conhecimento e espago
de referéncia para a formagdo de pesquisadoras (es) e novas professoras (es). A pesquisa
realizada compreende a ERER como um conceito que atravessa a formacéo profissional, desde
a concepcdo dos programas, suas ementas e componentes curriculares, pesquisas, atividades de
extensdo e grupos de estudo. Para tanto, 0 objetivo geral a que se propds este trabalho foi
analisar a ERER no curriculo dos cursos de pos-graduagdo em Servi¢o Social do estado de Séo
Paulo e como objetivos especificos; a) discutir a formacao sécio historica brasileira e as
relagbes étnico-raciais no Brasil; b) levantamento dos componentes curriculares, ementas, se
de natureza obrigatoria ou optativa, nos programas de p6s-graduacdo em Servigo Social para
identificar o contedo e sua relagdo com o debate da ERER e; c) identificar a producéo teorica
materializada nas teses e dissertacdes produzidas nos programas selecionados sobre a debate
étnico-racial nos dltimos 10 anos entre 2010 e 2020. A pesquisa, de natureza qualitativa, foi
realizada com base no levantamento bibliograficas e documental, considerando como corpus
de analise as linhas pesquisa, 0s componentes curriculares e as ementas dos cursos de pos-
graduacao em Servico Social do estado de Sdo Paulo na PUC-SP, na UNESP campus Franca e
na UNIFESP. A analise dos dados levantados fundamentou-se na técnica proposta por Roque
de Moraes denominada analise textual discursiva. Como resultado a pesquisa revelou que o
interesse pelo debate da questéo étnico-racial na producgédo de conhecimento em Servi¢o Social
tem se tornado progressivamente interesse das (dos) pesquisadoras (es) do Servigco Social.
Contudo, a producdo cientifica sobre a questdo étnico-racial deve ser implementada de forma
central e transversal nos curriculos e nos componentes curriculares nos cursos de pds-graduacao
em Servigo Social levantados.

Palavras-chave: Educacdo das relagbes étnico-raciais. Racismo. Questdo étnico-racial.
Curriculo. Pos-graduacao. Servico Social.
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curriculum in social work: an approach to post-graduate programs in the State of Sdo Paulo.
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ABSTRACT

The theme of this dissertation is ethnic-racial relations education (ERER) in Brazilian
postgraduate curricula and the object of study is the analysis of the curricula of postgraduate
programs in Social Work in the state of Sdo Paulo. The motivation for choosing the subject of
this work, firstly, is my background as a black student on the Social Work course at the Federal
University of the Jequitinhonha and Mucuri Valleys (UFVJM) and my involvement in a
research group on ethnic-racial relations, the Center for Afro-Brazilian Studies(NEAB) and the
master's program at the Federal University of Bahia (UFBA) at the Observatory of Raciality
and Intersectionality (ORI-CNPq). Secondly, because | agree with the notion that postgraduate
studies are a privileged locus for the production of knowledge and a reference space for the
training of researchers and new teachers. The research carried out understands ERER as a
concept that runs through professional training, from the conception of the programs, their
syllabuses and curricular components, research, extension activities and study groups. To this
end, the general objective of this study was to analyze ERER in the curriculum of postgraduate
courses in Social Work in the state of S&o Paulo, and the specific objectives were: a) to discuss
Brazilian socio-historical formation and ethnic-racial relations in Brazil; b) survey the
curricular components, syllabi, whether mandatory or optional, in the postgraduate programs in
Social Work to identify the content and its relationship with the ERER debate and; c) identify
the theoretical production materialized in the theses and dissertations produced in the selected
programs on the ethnic-racial debate in the last 10 years between 2010 and 2020. The research,
of a qualitative nature, was carried out based on a bibliographic and documentary survey,
considering as a corpus of analysis the lines of research, curricular components and syllabi of
the postgraduate courses in Social Work in the state of Sdo Paulo at PUC-SP, UNESP campus
Franca and UNIFESP. The analysis of the data collected was based on the technique proposed
by Rogue de Moraes called discursive textual analysis. As a result, the research revealed that
interest in the debate on the ethnic-racial issue in the production of knowledge in Social Work
has progressively become an interest of Social Work researchers. However, scientific
production on the ethnic-racial issue must be implemented in a central and transversal way in
the curriculum and curriculum components of the Social Work postgraduate courses surveyed.

Keywords: Education for ethnic-racial relations. Racism. Issue ethnic and racial. Curriculum.
Post-graduation. Social Work.
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1 INTRODUCAO

Os caminhos que me levam para construcdo dessa pesquisa e escolha do tema em
questdo “A educacdo das relagdes étnico-raciais no curriculo da pés-graduacdo em servico
social” estdo diretamente entrelacados com a minha trajetdria académica e militante forjadas
no periodo dagraduacdo, quando da minha aprovacao e ingresso na Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, UFVJM, para o curso de graduacdo e em Servico Social.
Logo que ingressei no curso me engajei no Movimento Estudantil desta universidade, bem
como, minha contribuicdo e constru¢do junto aos movimentos sociais feministas onde se
desenvolveu minha participacdo e militdncia nas causas politicas que envolviam bandeiras de
luta no que tange principalmente as pautas feministas e as causas progressistas. Porém, insiro
como marco para esta trajetoria, minha entrada, em 2011, no Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro, 0 NEAB, espaco onde pude me aproximar do debate da questao étnico-racial, e onde
participei e organizei enquanto bolsista voluntaria em 2012, do curso de formagdo continuada
para professores do Vale do Mucuri: “Relag¢des étnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira — UFVIM/NEAB”. Participar da organizagdo ¢ como cursista do curso de
formagdo continuada para professores do Vale do Mucuri: “Relagdes étnico-raciais e 0 Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira, foi sem duvidaum divisor de dguas na minha trajetoria
pessoal e académica, ao final realizamos uma viagem de fechamento dos médulos para Salvador
e para 0 Recdncavo Baiano, onde visitamos a sede do bloco afro 11& Aiyé, no bairro Curuzu na
periferia de Salvador, e na cidade de cachoeira o Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico
Nacional, o IPHAN e terreiros de Candomblé. Me recordo donosso guia turistico em Cachoeira
nos levar auma festa no terreiro de Candomblé, onde s eu e mais uma professora entramos no
barracdo, a maioria dos professores e professoras ficaram do lado de fora durante toda a
cerimdnia, aépoca ndo problematizei o fato, mas hoje com um maior amadurecimento e estudo
tedrico sobre a questdo étnico-racial, intento dizer a recuso em participar da festividade foi
motivada pelo racismo religioso, que demonizam as religides de matriz africana no Brasil.

Ja em Salvador em 2019 ingressei no mestrado em Servico Social, tive o privilégio de
compor o grupo de pesquisa da minha orientadora, 0 Observatério de Racialidade e
Interseccionalidade, o ORI, espa¢co onde vivenciei e vivencio, ndo s6 o desenvolvimento da
producdo do conhecimento das relagBes étnico-raciais, por meio da producdo teodrica,
académica dosseus integrantes e também de compartilhar a propria experiéncia de ser um corpo
negro no ambiente académico e construir conhecimento e novas e narrativas epistemoldgicas,

de interpretacdo e experiéncias deste ambiente a partir desse mesmo corpo.
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Foram nesses espacos que percebi entdo que a negacdo da nossa cultura, da nossa
religido, danossa forma de ser, estd assentada no racismo, um racismo que nos desumaniza e
dessa forma nos nega e nos aniquila enquanto ser no mundo.

Para mim, pesquisar as relagdes étnico-raciais no mestrado em servigo social é parte da
continuacdo de uma luta de mulheres e homens que me antecederam, muitos que tombaram
lutando, é manter a luta viva.

Como premissa dessa pesquisa, considero que a educacdo € um espaco essencial para
transformacéo de vida das pessoas e via fundamental para consolidacdo da democracia de uma
nacdo. Sabemos em contrapartida que historicamente, a populacdo negra foi mantida, afastada
do ensino formal, mesmo depois de findado o regime de trabalho escravo, mantendo esse perfil
de exclusdo na educacao também no regime Republicano. Outra premissa a ser destacada é que
ao longo da histéria do ensino no Brasil, a inclusdo do debate das relagbes étnico-raciais, da
historia da Africa e afro-brasileira foram negadas ndo s6 aos negros, mas a todaa populacio
que acessa 0 ensino formal no pais, nos livros, nos curriculos escolares e nos instrumentos
formativos em geral. Esta condigdo sociopolitica do negro no Brasil foi decisiva para que a
populacdo negra, na atualidade ndo acesse o ensino formal, ou acesse em condigdes de
desigualdade em relacdo aos brancos.

Nesta diregao, Silva e Gongalves (2000, p. 135), no artigo “Movimento Negro e

Educag¢do” pontuam:

Quando relemos as criticas lancadas a atual situacdo educacional dos negros
brasileiros, encontramos dois eixos sobre os quaiselas foram estruturadas: exclusio e

abandono. Tanto uma quanto o outro tém origem longinqua em nossa histéria.
Neste sentido, colocamos como central a luta dos Movimentos Negros e de Mulheres
Negras! no campo da educacdo, no momento em que este elege a educacdo como uma das

pautas de luta prioritarias, como afirma Gomes (2017), sobre o Movimento Negro Unificado,

1 Entende-se como Movimento Negro as maisdiversasformasde organizagao e articulacdo das negras e dos negros
politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacdo desse perverso fenémeno na
sociedade. Participam dessa definicdo os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e artisticos como o
objetivo explicito de superacdo do racismo e da discriminacao racial, de valorizacdo e afirmacdo da histéria e da
cultura negras no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e as negras na ocupacao dos
diferentes espacos e lugares na sociedade. Trata-se de um movimento que ndo se reporta de forma romantica a
relacdo entre 0s negros brasileiros, a ancestralidade africanae ao continente africano daatualidade, mas reconhece
os vinculos histéricos, politicose culturais dessa relagdo, compreendendo-a como integrante da complexa diaspora
africana. Portanto, ndo basta apenasvalorizara presenca e a participa¢do dos negros na histéria, na cultura e louvar
a ancestralidade negra e africana para que um coletivo seja considerado como Movimento Negro. E preciso que
nasacdesdesse coletivo se faca presente e de forma explicita uma postura politicade combate ao racismo . Postura
essa que ndo nega os possiveis enfrentamentos no contexto de uma sociedade hierarquizada, patriarcal, capitalista,
LGBTf6bica e racista.” (Gomes, 2017, p. 23-24).
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MNU, “[...] Essa organizagcdo de carater nacional elege a educacdo e o trabalho como duas
importantes pautas na luta contra o racismo”, atuando ent&o sobre as assimetrias entre brancos
e negros no Brasil, demandando do Estado politicas publicas nesse campo, voltados para a
populacdo negra, exigindo politicas direcionadas para esta populacdo, destacando a necessidade
de ir além das politicas publicas universalistas. A instituicdo da Lei de acBes afirmativas no
ensino superior € uma ilustracdo notodria desse avanco, a Lein® 12.711, de 2012, que institui a
reserva devagas para populacéo oriunda deescolas publicas no ensino médio, nas universidades
e institutos federais de educacéo.

A professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, militante do Movimento Negro e
relatora do parecer CP 03/2004, que institui as “Diretrizes Curriculares para Educagdo das
Relages Etnico-raciais” considera que o Conselho de Educagdo se pautou no clamor do
movimento negro, nas suas reivindicacdes no campo educacional e na dendncia unissona e
persistente no mito da democracia racial. Silva (2020, p. 490-491) compreende que a educagédo
das relacGes étnico-raciais, devem se pautar em principios de “consciéncia politica e historica
da diversidade; fortalecimento de identidades e de direitos; agcbes de combate ao racismo e a
discriminagdes”.

Neste sentido, esta autora considera que a sociedade brasileira, sendo uma sociedade
multiétnica e pluricultural, podeencontrar entraves para implementar de forma efetiva e capilar
uma educagao que contemple a mesma diversidade posta na realidade social concreta da nacao,

entdo afirma:

Como se vé, é complexa, masndo impossivel, a tarefa de tratar de processos de ensinar
e de aprenderem sociedades multiétnicas e pluriculturais, como a brasileira. Aborda -
los pedagogicamente ou como objeto de estudos, com competéncia e sensatez, requer
de nds, professores(as) e pesquisadores(as): ndo fazer vista grossa para as tensas
relacles étnico-raciais que “naturalmente” integram o dia-a-dia de homense mulheres
brasileiros; admitir, tomar conhecimento de que a sociedade brasileira projeta-se
como branca; ficaratento(a) parandoreduzira diversidade étnico-racialda populagdo
a questdes de ordem econdmico-sociale cultural; desconstruir a equivocada crenca de
que vivemosnuma demaocracia racial. E, para ter sucesso em tal empreendimento, ha
que ter presente astramastecidasna historia do ocidente que constituiram a sociedade
excludente, racista, discriminatéria em que vivemos e que muitos insistem em
conservar. (Silva, 2020, p. 492-493).

A partir desses fatos, extraidos da realidade concreta, histérica e sociopolitica do Brasil,
colocamos o Servigco Social, como profissdo inserida na divisdo social e técnica do trabalho, e
como produtora e reprodutora das relagbes sociais, intrinseca nessas relagdes, portanto,
atravessada politica e institucionalmente por esses momentos histéricos, onde a falta de acesso

a educacdo pela populacéo, se expressa hoje na desigualdade neste campo como afirma Reis
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(2007, p. 49) “as oportunidades entre negros e brancos nao se deram de forma igualitaria, € isso
se refletiu na realidade educacional. O espaco académico €, atualmente, onde essa realidade se

expressa com maior intensidade”.

Assim partimos da ideia de que o Servigo Social ndo passou, ou pelo menos nédo deveria
passar ao largo no que tange a luta dos movimentos negros brasileiro, seus posicionamentos
politicos, suas demandas e bandeiras de luta e suas importantes conquistas, em periodos
importantes da histéria. Sendo assim, compreendemos que quando o Servico Social ndo
considera a questao étnico-racial como fundamental, a profissdo participa da reproducdo das
opressdes étnico-raciais e doracismo institucional. A professora Marcia Campos Eurico em sua
pesquisa “A percep¢ao do assistente social acerca do racismo institucional” nos apresenta esse
condicionamento:

A anélise da pesquisa revelou que a percepcdo dos assistentes sociais acerca da
questédo racial e dos mecanismos de reprodugdo do racismo no interior da sociedade
brasileira ainda est4 bastante distorcida. A desigualdade étnico-racial é percebida por
metade das entrevistadas, que conseguem descrever como a forma de ser da
instituicdo, neste caso uma instituicdo de internacao para adolescentes que cometeram

atoinfracional, interfere no olhar sobre a populacéo negra, carregado de estere6tipos
(Eurico, 2013, p. 301).

A partir desse é imperativo € preciso afirmar, que no que tange as lutas do MN, e a luta
por uma educacdo que contemple as relagdes étnico-raciais, é que esta luta se alinha e se soma
a luta dos (as) assistentes sociais no combate ao racismo o interior da categoria no Servico

Social.

Almeida, Rocha e Branco (2019) afirmam que no final da década de 1980, sdo as
assistentes sociais negras, que por meio do diagnostico das relacBes raciais no Brasil,
sistematizam uma forte critica ao mito da democracia racial que ainda imperava no pais. Essas
professoras, intelectuais, trabalhadoras, assim articulam, no seio no cenario de critica ao
conservadorismo na profissdo, o debate da discriminagdo racial, do racismo e suas
consequéncias para nossa profissao e para sociedade como um todo, como as desigualdades

sociorraciais, trazendo uma questdo até entdo silenciada dentro da nossa profisséo.

Temos como expressdo dessa luta e desse clamor, o lancamento da campanha do
conjunto CFESS/CRESS no ano de 2003, que se caracteriza como marco na profissdo, na
perspectiva de demarcar o comprometimento da profissdo com a questdo racial no Brasil, que
estava em voga, em especial pela criagdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da

Igualdade Racial, a SEPPIR, também em 2003, no governo do entdo presidente da Republica,
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Luis Inacio da Silva, a Ill conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada na Africado Sul em Durban, abriu possibilidades
de lutas no que tange as questbes étnico segundo Almeida, Rocha e Branco (2019). O
alinhamento de lutas, se expressa em sintese, na luta pela inser¢do da tematica étnico-racial na
formacdo profissional, essas lutas tem expressdao no conjunto de campanhas da gestdo do
conjunto CFESS/CRESS no combate ao racismo e na insercdo de tematicas sobre a questao
racial por intelectuais da profissdo, Vitério (2019) nos aponta que o ano de 2010, foi a virada
de chave no debate da questdo racial no CFESS, em que a pauta étnico-racial foi abordada de
forma central no Encontro Nacional de Assistentes Sociais, onde o CFESS, no dia da
Consciéncia Negra, iniciou a publicacdo do CFESS MANIFESTA no dia da Consciéncia
Negra.

Nessa dire¢do vivemos alguns marcos no que tange a incorporacdo da questdo étnico
racial dentro da profissdo e ao combate ao racismo. O VI CBAS, em 1989, no cenario de 10
anos do “Congresso da Virada”, realizado num contexto de grande efervescéncia politica, dos
temas apresentados nas resolugdes damos enfoque para o denominado “Analise da conjuntura
econdmica, politica e social na sociedade brasileira e no contexto latino-americano
referenciado ao capitalismo internacional” que sistematizou questdes raciais no servigo social.
Avancos no Caédigo de Etica, na Lei de Regulamentacio da Profissdo, As Diretrizes
Curriculares para o curso de Servico Social. Nos anos 2000, na ABEPSS, a criacdo do Grupo
Tematico de Pesquisa (GTP) “Servigo Social, relagdes de exploracio/opressdo de género,
feminismos, raca/etnia e sexualidades”, coadunando com uma crescente no nimero de teses e
dissertacOes, artigos, sobre a questdo étnico-racial, um aumento do coletivo de estudantes
negros nas universidades; temos em 2017, na celebracdo dodia daassistente social, no conjunto
CFESS/CRESS, teve como assunto “Se cortam direitos, quem é preta e pobre sente primeiro —
a gente combate o racismo € no cotidiano”, um manifesto empunhado dentro da campanha
maior “Assistente social no combate ao racismo”, uma construgdo segundo as autoras coletiva,
mas que para ser efetivada sera necessario a inclusdo da questdo étnico-racial nos curriculos na

graduacdo e da p6s-graduacdo. (Almeida; Rocha e Branco, 2019).

A analise que conseguimos fazer, dada os (as) atores que buscaram introduzir este
debate no Servico Social, é que esta iniciativa fica na em grande parte estrita aos professores
(as), pesquisadores e profissionais assistentes sociais negros (as), ndo se configurando em uma

preocupacdo ou incorporacdo que se estende a categoria de forma mais ampla.
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Por mais que a realidade social brasileira venha apontando a enorme desigualdade entre
brancos e negros?, onde o racismo e a discriminacéo racial tem sido um dos principais fatores
de exclusdo, ora ndo permite 0 acesso, ora provoca a evasdo da populacdo negra nos ambientes
escolares e consequentemente no ensino superior. Quando voltamos a formagdo em servigo
social e a producéo tedrica-metodoldgica - sobre a tematica racial, como coloca, A professora
Elisabete Aparecida Pinto (2003, p.83), em sua pesquisa que foi uma das pioneiras no contexto
doservico social e que foi transformadaem livro, intitulada: O servico social e a questdo étnico-
racial: um estudo de sua relagdo com os usuarios negros, expde “[..] percebeu-se que o curriculo
docurso de Servigo Social ndo possibilitava aos alunos a compreensdo das dimensdes histoérica,
politica e social para intervencdo nas questdes étnico-raciais.”. Nesta dire¢do intentamos com
essa pesquisa verificar se essa situacao se modificou, se houve avangos ou retrocessos, isto, no

ambito da pds-graduacao.

Almeida (2014), como intelectual do Servigo social, traz & tona esta tematica para o
interior danossa categoria, denunciando o processo de desumanizacdo da populagdo negra no
Brasil e explicita essa condicdo no histérico dadiaspora negra, no seu trabalho: Desumanizacao
da populacdo Negra: genocidio como principio tacito do capitalismo, que marca até nossos
dias atuais, a vida da populacdo negra, sendo esséncia das multiplas mazelas que este grupo
étnico sofre historicamente como: violéncias, exclusdo, genocidio, desigualdades sociais e
faltas, essa apresenta:

Os estudos estatisticos tém constatado que ha um fosso entre a populacdonegra e a
populacéo branca, em termos de acesso e oportunidades. A auséncia de negros nas
profissGes de prestigio, na politica, em algumasexpressdes artisticas, na midia etc., é
resultado de uma longa histéria de exclusdo, na qual o racismo e 0 sexismo atuam
definindo para homens e mulheres negras lugares desprivilegiados na sociedade,

quase intransponiveis. E preciso que falemos do nosso lugar, a partir de nossa
perspectiva e crenca (Almeida, 2014, p.133-143).

Outro autor que corrobora com esta realidade é o professor Joilson Santana Marques
Junior, ao analisar a incorporacdo da tematica racial na producdo tedrico-metodolédgica do
Servigo Social, antes e depois de Durban, a “Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas, contra
o racismo, a discriminagao racial, a xenofobia e a intolerancia”, em 2001, conclui que a tematica

ndo é colocada, ainda, numa perspectiva fundamental, expresso na insipiente producéo

2 Segundo dadosdo IPEA (2011), negros apresentam,em média, 55% da renda percebida pelos brancosem 2009,
no entanto. Em 2009, a mulher branca, correspondia a 55% da renda média dos homens brancos, contra 53% para
0s homens negros e as mulheres negras permanecem na base da piramide social, e chega a 30,5% em 2009.
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf.
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levantada, nos trabalhos apresentados nos anais dos CBASS (2001-2004), nos artigos
publicados na Revista Servigo Social Sociedade (2001-2006) e em livros produzidos sobre esta
tematica (2001-2006).

Quando partimos da afirmacgdo de que esta sociedade é racista, portanto, reprodutora de
assimetrias, compreendemos que o servico social ndo deixa de estar engendrado por essas
relacBes de desigualdade, como também as reproduz. Salientamos que 0s avangos, esses na
maioria das vezes impulsionados pelos assistentes sociais negros (as), inseridos ou ndo nos
movimentos negros; Correia (2020), aponta a subalternizacdo neste debate é notado nas
diretrizes curriculares do curso de servico social (1996) que embora tenham avangado tedrico-
metodoldgico na categoria profissional, quando sedimento um posicionamento teorico-critico,
este mesmo, tem uma limitacdo no sentido de compreender os processos complexos a formacgéo
social brasileira, e de uma ruptura com o conservadorismo na profissdo “[...Japoiada em uma
apropriacdo do marxismo sem Marx (Quiroga, 1991), somada a crenca de que a questdo étnico-
racial foi resolvida no processo de constituicdo e desenvolvimento do capitalismo no
pais”.(Correia, 2020, p. 133). Compreendemos assim, que ndo ha mudanca estrutural sem a
acdo dos sujeitos, Eurico (2013, p. 307) afirma sobre a consolidagdo do Projeto Etico Politico
do Servico Social que suas orientacdes s6 possuem efetividade se “uma objetividade real e

dependem também da subjetividade dos sujeitos que o realizam cotidianamente”.

Mas como a historia ndo € estanque, percebemos que 0s avangos estdo sendo realizados
gradualmente para dentro e fora da profissdo, desde entdo, e desembocam em importantes
trabalhos teorico-académicos que vem sendo paridos, e seguem contribuindo para o debate e
despertar da categoria para a questdo étnico-racial. No que concerne a insercdo da tematica
étnico-racial, apontamos dois trabalhos, de duas intelectuais notveis no Servi¢o Social, a
professora Roseli da Fonseca Rocha, com a tese: “A incorpora¢do da tematica étnico-racial no
processo de formagao profissional em servigo Social: avangos e desafios”, defendidaem 2014
na Universidade Federal doRio de Janeiro, a UFRJ, e a professora Ana Paula Procopio daSilva,
com a tese intitulada, “O contrario de “Casa Grande” nio é senzala. E quilombo! A categoria
praxis negra no pensamento social de Clovis Moura” defendidaem 2017, também na UFRJ,

ambas no Programa de P6s-Graduacgdo em Servico Social.

Silva (2017) pontua que o debate tedrico conceitual na perspectiva critica deve estar
articulado e realidade concreta em sua dimensdo da totalidade, onde as categorias centrais dadas

no modo de producdo capitalista precisam estar articuladas a realidade sécio- historica. E afirma
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que “A realidade impde politicas de formagao profissional que problematizem as desigualdades
sociais na sua dimens&o racial e a0 mesmo tempo valorizem a diversidade, do ponto de vista
populacional e académico. (Ibidem, p. 87). Indo ao encontro Rocha (2014) coloca que €
fundamental que o(a) aluno(a) tenha acesso a ferramentas tedrico-metodoldgicas sobre as
relagbes étnico-raciais e a da diversidade de expressdes na sociedade brasileira que 0s
estudantes tenham conhecimento da realidade social com os quais tera que lhe dar no fazer

profissional, tendo como base a nossa identidade coletiva e de suas singularidades.

Essas intelectuais nos trazem importantes contribuigdes para pensar um servico social
critico, mas que contemple a questéo étnico-racial na formacédo profissional, isso tendo como
sustento e horizonte as diretrizes curriculares do servigo social. Nessa diregéo Silva (2017) vai
nos dizer A centralidade da categoria trabalho nas relacGes sociais representa um avanco
tedrico-metodoldgico e ético-politico em relacdo ao modelo estrutural funcionalista que
fundamentava anteriormente a profissdo. A autora pontua que o debate tedrico conceitual na
perspectiva critica deve estar articulado e realidade concreta em sua dimenséo da totalidade,
onde as categorias centrais dadas no modo de producéo capitalista precisam estar articuladas a
realidade socio-histérica. E entdo nos chama atengdo ‘“Na historia da profissdo precisamos
atentar para a existéncia de praticas discriminatérias que reforcam a manutencdo do

conservadorismo e da naturalizagdo das diferengas como desigualdades.” (Silva, 2017, p. 93).

Rocha (2014) por sua vez reforca, na sua pesquisa sobre a incorporacdo da questdo
étnico-racial nos curriculos dos cursos de graduacdo em servico social, que foi possivel
constatar que ha uma diversidade de modelos de organizacdo curricular que expressa certa
flexibilidade e diversidade de organizacdo de contetdos, buscando atender as demandas mais
gerais”. Foi identificado em sua pesquisa dentre os 25 curriculos analisados, que 39 disciplinas
faziam mencéo a questdo étnico-racial, ou a tematica racial nas palavras da autora, e que dessas
13 traziam esse enunciado em seu titulo, no entanto a autora argumenta que essas disciplinas,
se colocadas de carater ndo obrigatdrio, muitas vezes pode ocorrer que ndo seja lograda pelos

estudantes. Dessa forma considera:

E fundamental que o (a) aluno(a) tenha acesso a ferramentas teérico-metodoldgicas
sobre asrelacOes étnico-raciais e suas multiplas expressdes na sociedade brasileira e
busque conhecer os individuos sociais com 0s quaisatuara na experiéncia de estagio
em Servigo Social, a partir de sua identidade coletiva e de suas particularidades
enquanto ser singular.(lbidem, 2014, p.118)
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Estes trabalhos contribuem significativamente para incremento da producdo do
conhecimento sobre relagdes étnico-raciais no Servigo Social, e serve a categoria como um
todo, quando traz a baila, categorias de andlise como ‘“raga”, articuladas a outras bases
estruturantes do capitalismo, como classe, género e etnia/raca, para pensar a realidade social

concreta em sua totalidade.

Realizando esta breve introdugdo no que tange ao nosso objeto, o universo da pés-
graduacao em servico social e a educacao das relagbes étnico-raciais; estavem se apresentando
dentro da universidade como espaco de disputa de poder e espaco politico. Esse ensino é
atravessado pelas relagdes sociais dadasnessa sociedade capitalista, racista, patriarcal, portanto,
atravessadas pela dindmica da questdo social determinadas por essas relacbes. Mas em
contrapartida entendemos que esta educacdo pode ser instrumento para superacdo de
desigualdades e para o fortalecimento da democracia politica. Sendo assim, concordamos com
(Bomtempo; Silva, 2005), quando estas concebem a pds-graduagdo como “espago privilegiado
na produgdo do conhecimento”. A pods-graduacdo, como instituicdo de ensino, de orientacdo
laica, e um espaco onde pessoas produzem conhecimento cientifico legitimo, deve estar atenta
as necessidades da classe trabalhadora, atenta as transformacdes politicos, sociais, econdmico,

culturais, inseridos no tecido social.

Desta feita, visamos compreender como vem sendo construida a educacéo das relacdes
étnico-raciais no servigo social, no ambito da pos-graduacéo, compreendendo que a formagéo

dos assistentes sociais, desde a graduacédo, deve estar alinhada a uma educacéo antirracista.

Sobre a produgdo de conhecimento em relacdo a tematica étnico-racial, e a introducéao
da questdo étnico-racial na pos-graduacao em servico social nos apoiamos em Almeida (2015)
e Duriguetto (2017). Essas autoras trazem pesquisas que confirmam que a invisibilidade
percebida da tematica étnico-racial no ensino superior na graduacdo em servigo social, é
reproduzida também na pos-graduacgdo. A pesquisadora Sheilla Dias Almeida (2015) com a
dissertacao intitulada “A pos-graduagdo em servigo social na cidade do rio de janeiro: um olhar
sobre o siléncio indolente que invisibiliza as relagdes raciais na producao do conhecimento”
defendidaem 2015, na Universidade Federal do Rio de Janeiro, no Programa de P6s-graduacao
em Servico Social, em sua analise sobre a presenca da questdo étnico-racial nos curriculos da
pos-graduagdo em servigo social no sudeste ressalta que esta continua “sem o merecido respeito
nesse espaco da producao de conhecimento”, dentreas universidades pesquisadas: UERJ, UFF,

UFRJ e PUC/RJ, constatou na UERJ a presenca de uma disciplina eletiva sobre a “tematica
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racial” afirma que dentre as disciplinas eletivas ofertadas, esta ¢ a unica que nao possui
contetido programatico e referéncias bibliograficas para consulta, ja na UFRJ, constatou que a
“tematica €tnica” ¢ vista em duas linhas de pesquisa, Cultura e Movimentos Sociais e Estado,
Sociedade e Direitos Humanos, respectivamente, mas que este programa néo oferta disciplinas
que discuta as relacbes raciais ou étnicas, nas palavras da pesquisadora, na UFF e na PUC-RJ
ndo foram encontradas disciplinas da tematica referida. Duriguetto (2017), em um artigo na
revista Temporalis, “Producdo do Conhecimento dos cursos de Pos-Graduacdo em Servigo
Social sobre lutas, organizagdes, movimentos sociais e servigo social”3, sobre a investigacdo
dos movimentos étnico-raciais, a mesma afirma que foram produzidas pesquisas acerca dos
movimentos sociais negros, suas lutas e o combate ao racismo e sua atuacdo nas politicas de
governo, e demandavam respostas do Estado as desigualdades raciais enfrentadas pelos negros
brasileira, em contrapartida essa reconhece e constata por meio de levantamento nesta pesquisa
gue a questdo étnico-racial é pouco visibilizada no processo de trabalho do assistente social,
essa pesquisa verificou por meio de levantamento no banco de teses e dissertacbes CAPES,
onde foram encontradas 315 teses e disserta¢0es que abordavam variados temas separados por
grupos, quais sejam: 1- Género, Raca/ Etnia e Geracdo; 2 - Teoricos; 3 - Partidos, Sindicatos e
Organizacdo de Articulacdo de Movimentos Sociais; 4- Movimentos Sociais e Politicas Sociais,
Conselhos de Direitos e Experiéncias de Praticas de Orcamento Participativo; 5- Organizacdes
e Movimentos Sociais e sua relagdo com o Servigo Social; 6- Movimentos Sociais e ONGs; 7-
Organizacdes e Movimentos Sociais que atuam na Questdo Agréaria, Urbana e Ambiental; 8-
Movimentos Sociais na América Latina. Dentro do grupo Género, raga, etnia e geragdo, foram
pesquisas que tinham como objeto de estudo os movimentos feminista, de orientacdo sexual,
étnico-raciais, quilombola, estudantil, de juventude e 0s aposentados, dentro desse grupo foram
encontradas 30 producdes, ondeas producdes voltadas para o movimento feminista, foram mais

expressivos, com 38% dessas producfes, a0 passo que as étnico-raciais e quilombola
representaram 11% e 7%, respectivamente.

No servi¢o social a discussdo das questdo étnico-racial no curriculo temos a proposicao
no curso de servi¢o social da UFBA, em 2009, no processo de implementacdo do curso de

servico social, um movimento de tensionamento politico que tinha como foco a transversalidade

3 Foi realizado levantamento das produgdes sobre lutas e 0s movimentos sociais e servico social, com os dados
obtidos na pesquisa, alcangou o total de 315 teses e disserta¢des levantadas no grupo: “género, raga, etnia e
geracdo” foram encontrados 36 trabalhos, dentro deste grupo os trabalhos voltados para o estudo das relagbes
étnico-raciais, representa 11%, porcentagem consideravelmente inferior as produgdes que abordavam a tematica
de género, que resultou em 38% das produgdes.
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da questdo étnico-racial nas diretrizes do Projeto Etico Politico do curso; forjado pelas
professoras Elisabete Pinto, Maria Elizabeth Santana Borges, Danielle Viana Lugo Pereira e
outras(os) que a limitacdo deregistros ndo me permite citar, docentes do curso de servigo social
da UFBA. A transversalidade étnico-racial no curriculo do curso de servi¢o social nesta
universidade, surge entdo como requisicao de profissionais, docentes, discentes preocupados
na insercdo da questdo étnico-racial na formagdo, consequéncia que essa lacuna e seus
rebatimentos na pratica profissional. Nesta direcdo, do debate colocado na implementacdo no
curso de graduacdo em Servico Social da Universidade Federal da Bahia, UFBA; através das
oficinas para construcdo coletiva do Projeto Pedagdgico do curso, buscou-se garantir a
transversalidade étnico-racial e de género no curriculo daformacdo. Em (Pinto et al., 2010) é
destacada a urgéncia da transversalidade étnico-racial no curriculo dos cursos de graduacao em

servico social. Neste sentido, esta argumenta:

Transversaliza-la é elaborar uma matriz que permita orientar uma nova visdo de
competéncias (administrativas, institucionais, politicas e tedricas) e uma
responsabilizacdo dos agentes publicos e das agencias formadoras em relacdo a
superacao das assimetrias, de género e de raca/etnia. (Pinto; et al , p. 1).

A pesquisadora Juliana Marta Santos de Oliveira defende em 2015 a dissertagdo
intitulada “A transversalidade étnico-racial nos curriculos do curso de graduacdo em servico

social das universidades federais brasileiras”. Oliveira (2015, p. 87) afirma:

Raca/etnia como vimos nos capitulos anteriores ndo tem sido aprofundado nas
produg¢desdo Servigo Social, e, a partir dos dadosaquicoletadospodemosaferirque
tal fato se relaciona a ndo insercdo dessa categoria nos curriculos, impactando na

quantidade e qualidade dos debates no processo de formagéo [...].

Sendo assim a partir de Almeida (2015), Duriguetto (2017) e Oliveira (2015) a temética
étnico-racial, embora haja avangos, no que tange a formagédo profissional ainda ndo é uma
categoria central, que merece a devida atencdo dos assistentes sociais, como é preconizado nos
nucleos de fundamento da profissdo, nos fundamentos historicos tedrico-metodoldgicos, na

analise histdrica da profissdo, na pesquisa e na extensao.

O que podemos inferir € que existe uma correlacdo de forgas, de sujeitos politicos, que
a educacdo das relacBes étnico-raciais, vem sendo construida no servico social, é perceptivel

que é por meio da acdo dos movimentos politicos que tem se dado essa materialidade.

Pensando nessa materializacdo, no que tange a suprir a caréncia ainda existente no
campo das discussdes étnico-raciais que a gestdo Aqui se Respira Luta (2021-2022), langou o

relatorio de pesquisa sobre “A insercéo da educacdo das relacdes étnico-raciais no ambito da



26

pos-graduacdo na area do servigo social nos ultimos cinco anos (2017-2022)”. Os dados
trazidos nessa pesquisa apresentam parte do cendrio darealidade dos PPG’s, aponta que diante
das conquistas, € necessario continuar e avancar, Vvisto que efetivamente esses avancos galgados
ndo ganham capilaridade nos programas; o relatorio afirma que é necessario construir um viés

analitico do processo de formacéo, atravessando todos 0os componentes curriculares.

Devemos considerar que apesar do debate estar em voga na atualidade, no servigo social
ainda é contemporanea a producdo de conhecimento construida sobre as relacdes étnico-raciais,
levando em consideracdo os 87 anos da profissdo, desde a criagdo da sua primeira escola em
1936, a PUC - S&o Paulo, sdo passados 50 anos que vamos ter um trabalho de concluséo de
curso que abordava a questdo étnico-racial, esse foi produzido pela professora e militante
Elizabete Aparecida Pinto em 1986, que mais tarde virou livro publicado em 2004 pela editora
Terceira Margem, de titulo “Servico Social e as questdes étnico-raciais: um estudo de sua

relacdo com os usuarios negros”. (Pinto et al., 2010).

[...] As iniciativas de deciframento dessa categoria analitica e a transversalidade nas
politicas publicas deverao contribuir para a superagdo das mistificacées e explicitagdo
dessa dimenséo das desigualdades sociais no trato na questéo social [...] (Pinto et al.,

p-4)

Portanto esta pesquisa entende que, a educacao das relagcdes étnico-raciais, expressa
através datransversalidade étnico-racial no curriculo, dadiscussdo da questdo étnico racial nos
PPG’S, é aqui entendida numa concepc¢do ampla, para além da grade curricular em si, mas na
pesquisa, extensdo, na producdo do conhecimento, no conhecimento dos docentes e discentes,
nas suas experiéncias de vida, como crucial na pés-graduacdo em Servigo Social. Revela como
fundamento téacito para que, primeiro, se promova o incremento da producdo de conhecimento
em relagdes étnico-raciais no servico social, segundo, para que esta formagdo contemple a
ERER nos curriculo dagraduacao e p6s-graduagdo em servico social, como instrumento e teoria
pedagogico-pratica para uma formacéo de bases antirracistas; promovendo enquanto profissdo
e area do conhecimento inserida na realidade social, a promocdo da educacdo para relacdes
étnico-raciais e o combate as opressdes étnico-raciais e racismo institucional.

Ao tratar sobre a luta pela educacdo para as relacdes étnico-raciais € imprescindivel
trazer a tona a luta dos movimentos negros, dando énfase as lutas no campo da educacéo,
alinhado as lutas construidas por assistentes sociais no interior do servi¢o social, a educacao
para as relagdes étnico-raciais surge com um conjunto de movimentos educativos que precedem
as legislacdes sobre transversalidade étnico-racial na educa¢do. Movimentos politicos, como a

Frente negra Brasileira, FNB, em 1936, a Imprensa Negra, O Teatro Experimental do Negro,
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TEN, sob a lideranca do professor Abdias do Nascimento, durante o periodo de 1940 a 1960, o
Movimento Negro Contraa Discriminacdo Racial (MNCDR) e o Movimento Negro Unificado,
0 MNU, em 1970, véo ser as organizagdes politicas que desenvolverdo uma luta politica, que
tera como objetivo principal o combate ao racismo, e que tem por meio daeducacdoe da cultura,
o desenvolvimento de propostas antirracistas, preparando o terreno para que adiante essas
reivindicacOes se transformassem em instrumento juridico (Ferreira, 2019).

Compreendemos que apesar de termos avancado a populacdo negra é a parcela
majoritaria e historicamente excluida do acesso a educac¢do, segundo dados dos subsidios da
“IIT Conferéncia Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial”, no que concerne ao dado do
analfabetismo funcional, este indicador teve queda, passando de 29,4%, em 1999, para 20,3%,
em 2009. Em 2009, entre pretos e pardos, 25,4% e 25,7%, respectivamente, estavam na

condicdo de analfabetos funcionais; na populagdo branca, a taxa era de 15,0%. (Brasil, 2013).

Hasenbalg (2006) coloca que os brasileiros negros estdo expostos as desigualdades
sociais de forma mais incisiva que os brancos, e que estas desvantagens sdo cumulativas ao
longo do ciclo de vida individual da populacdo negra e que esses prejuizos sdo transmitidos de
geracéo a geracao.

Visto isso, a dissertacéo esta assim organizada, na introdugdo temos o segundo capitulo
que aborda as relacGes raciais e formagdo socio-historica no Brasil. O terceiro traz a educagdo
das relagdes étnico-raciais e suas implicagdes no curriculo. Ja 0 quarto expressa como vem
sendo processada a educacdo das relacbes étnico-raciais na pos-graduacdo em servigo social e

a caminho que temos trilhado tendo como horizonte uma educagéo antirracista.

1.1 PERCURSO METODOLOGICO

Esta pesquisa tem como tema objetivo geral a analisar como vem sendo construida a
educacdo das relacdes étnico-raciais nos programas de pds-graduacdo em servico social do
estado de Sdo Paulo, se a ERER esta sendo contemplada nos curriculos desses programas,
expressos Nos componentes curriculares e ementarios; compreendemos que o curriculo vai para
além desses dispositivos atravessando toda formacdo, esses sendo escolhidos por motivos de
recorte da pesquisa, ndo num viés conteudista, mas enquanto uma construcao social, a partir de
Macedo (2017) . O estudo realiza o levantamento bibliogréfico e documental, de natureza

qualitativa, utilizando como fonte os componentes curriculares.
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Para tanto atingimos o seguinte objetivo geral, qual seja, analisar a educacdo das
relacBes étnico-raciais no curriculo dos cursos de pos-graduacéo em Servico Social do estado
de Sao Paulo, e como objetivos especificos: a) discutir a formacao socio histérica brasileira e
as relagdes étnico-raciais no Brasil b) levantamento dos componentes curriculares para
identificar a presenca da questdo étnico-racial; c) identificar a producao teorica, materializadas
nas teses e dissertagcdes produzidas nos programas selecionados sobre a tematica étnico-racial
nos ultimos 10 anos. O estudo foi realizado a partir da analise das linhas pesquisa, disciplinas
e ementas dos cursos de pos-graduacdo em Servico Social do estado de Sdo Paulo (PUC-SP,
UNESP-Franca e UNIFESP), a escolha dos programas do estado de Sdo Paulo, justifica-se: a)
pela quantidade ainda insuficiente de dissertacdes e teses sobre a questdo étnico-racial na
formacéo profissional na referida regido*; b) por ser o Estado de S&o Paulo o primeiro a
implantar o curso de graduacdo em servico social e a primeira p6és-graduacdo em nivel de
mestrado e doutorado, a Pontificia Universidade Catdlica, a PUC-SP, em 1936, 1972 e 1981,
respectivamente.

A pesquisa verificou a presenca da educacdo das relacbes étnico-raciais nos curriculos
destes programas através do levantamento dos componentes curriculares e suas respectivas
ementas, onde a tematica étnico-racial aparece, quanto aos componentes curriculares, se de
natureza optativa ou obrigatoria, realizando por meio das opg¢des de busca verificar e articular
as categorias de analise através dos descritores separadamente: “raga”. “etnia”, ‘“negro”,
“negra”, “racismo”, “questdo étnico-racial”’, “relacdes raciais”, oferecidas nos cursos de
mestrado e doutorado dos programas de pés-graduacdo das universidades selecionadas. A
pesquisa também realizou o levantamento da producdo destes programas das tematicas sobre a
questdo étnico-racial nos ultimos dez anos, por meio das palavras-chaves contidas nos titulos
das dissertacbes e teses defendidas, relacionando os seguintes descritores separadamente:
“raga”. “etnia”, “negro”, ‘“negra”, “racismo”, ‘“questdo étnico-racial’, “relagdes raciais”. A
escolha desse periodo aponta como marco a criacdo, em 2010, do Grupo Tematico de Pesquisa,
o GTP “Relagdes de exploragdo/opressdo de género, feminismos, raca/etnia e sexualidades™.
Para compreender a educacao das relagcdes étnico-raciais, tomamos como principio 0s marcos

legais que justificam e séo aportes para o progresso da educacao das relagbes étnico-raciais no

4 Essa auséncia foi verificada no levantamento realizado no banco de tese da CAPES, compreendendo o periodo
de 2010 a 2019, sobre a transversalidade étnico-racial na formagéo profissional em servico social.

5 Grupo de Trabalho e Pesquisa criado em 2010 com o objetivo de fortalecer aampliaro debate sobre quest6es de
género, raca/etnia, sexualidades e geragdo. (Martins; Silva, 2020)
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ensino superior no Brasil, nos curriculos dasinstituicdes deensino publico e privadas, doensino
bésico ao ensino superior, que sdo: a Resolugdo n° 1 de 17 de junho de 2004, que institui as
“Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Rela¢ées Etnico-raciais e para o
ensino de Histoéria e cultura Afro-brasileira e Africana”, nos nucleos de fundamento® do
trabalho profissional das Diretrizes Curriculares do curso de Servico Social de 1996, onde se
compreende as demandase o significado social daprofissdo, nos ancoramos também no Codigo
de Etica da Profissdo de 1993.

Esta pesquisa é exploratéria qualitativa e também descritiva, segundo Gil (2002), este
tipo de pesquisa tem como caracteristica “o aprimoramento das ideias e a descricao de
determinado fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre as variantes”, a partir deste
entendimento este estudo tem como proposta apresentar a trajetoria do Servico Social a
aproximagdo do tema relagOes raciais, no sentido de mostrar a importancia do estudo e do
debate deste para a categoria. Buscamos apresentar dadosrelevantes que justifiguem a urgéncia
da incorporacdo da questdo-racial no Servico social, de modo fundamental, enquanto
instrumento que torna tangivel o projeto ético-politico defendido pelo Servico Social.

O referente estudo se assenta em formulagbes do campo dateoria critica, em pensadores
(as) que desenvolvem um pensamento social critico nos respaldamos em autores (as) das

ciéncias sociais, servico social, filosofia, sociologia, educacdo e areas interdisciplinares e do
campo dos estudos das relacBes étnico-raciais.

Procuramos elucidar a abordagem e a relevancia que o Servico Social tem dado as
relagdes étnico-raciais depois que avangos foram conquistados por meio dos marcos legais na
construgdo e consolidacdo da educacdo das relacdes eétnico-raciais, qual tem sido sua
contribuicdo e apropriacdo no debate e no avanco da producdo tedrico-metodoldgica, no
sentindo de formar pesquisadores (as) e futuros professores (as) comprometidos com a
superacao das opressOes de raca/etnia, classe e género e em especial as mazelas do racismo que
oprimem de modo perverso a populacdo negra. Neste sentido visamos subsidiar os assistentes

sociais em sua pratica e intervencdo profissional, seja nos sistemas de educacdo, seja atuando
nas instituicbes pablicas e privadas.

6 Os nacleos de fundamentos presente nas Diretrizes Curriculares de 1996 se dividem em: 1 — ndcleo de
fundamentos teérico-metodolégicos da vida social, 2 — nucleo de fundamentos da formagéo sécio-historica da
sociedade brasileira, 3 — ntcleo de fundamentos do trabalho profissional.
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O levantamento bibliografico e documental foram realizados nos sites oficiais dos
programas pos-graduacdo em Servico Social do Estado de Sao Paulo (PUC-SP, UNESP-
FRANCA e UNIFESP), e na base de dados plataforma Sucupira. No processo de pesquisa
percebemos que uma parte das disciplinas ndo disponibilizam suas respectivas bibliografias,
mesmo este sendo um dado publico, foi observado certa falta de sistematizacdo e otimizacéo
desses dados nestes sites. A pesquisa foi realizada em sua grande parte no periodo da pandemia,
o que dificultou o contato com os coordenadores dos PPG’s, optamos assim, como via, pelo
levantamento documental e bibliografico. A pesquisa documental em suma utiliza documentos
que ndo sofreram tratamento analitico, segundo Kripka et al. (2015, p. 57) esta pesquisa
apresenta como propdsito a descoberta de novos conhecimentos, assim “Ela pode ser utilizada
no ensino na perspectiva de que o investigador “mergulhe” no campo de estudo procurando
captar o fendmeno a partir das perspectivas contidas nos documentos, contribuindo com a area
na qual ele se insere[...]” e nesse sentido contribuir para sua area de pesquisa. Os documentos
escolhidos sdo classificados como “registros institucionais escritos” caracterizados como

aqueles fornecidos por 6rgdos governamentais e instituicoes, a partir de Gil (2010).

Posteriormente realizamos um levantamento de carater quantitativo, no banco de teses
e dissertacOes das universidades escolhidas, disponibilizadas nos proprios sites oficiais dessas
universidades, a através da funcdo de busca utilizando as categorias acima citadas, a fim de
compreendermos como a oferta dedisciplinas sobre a tematica étnico-racial rebate nas escolhas
dos e das estudantes nas escolhas para seus temas de teses e dissertacdes e ou/se a questdo

étnico-racial vem se consolidando ou ndo como objeto de pesquisa dos mesmos.

Para uma melhor compreenséo, nessa primeira fase os dados coletados foram
organizados em quadros e tabelas para que possa ser visualizado de modo mais explicito e

facilitado em seguida realizada o processo de analise e compreensdo dos significados desses.

Disto isto, 0 caminho metodoldgico vai ao encontro dos objetivos, doolhar critico sobre
a realidade e da concepc¢ao de curriculo da pesquisa, pois o olhar sobre o curriculo nunca € um
olhar estatico, rigido, fechado, mas uma compreensdo do mesmo que estd em constante
movimento assim como esta a sociedade e suas relagBes sociais, ao passo que o curriculo
determina o pesquisador/estudante, mas este também é determinado por ele/ela.
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2 RELACOES RACIAIS NO BRASIL E FORMACAO SOCIO-HISTORICA

Nesse capitulo desenvolverei reflexdes sobre o pensamento social sobre o negro
brasileiro, a partir de autores (as) das ciéncias sociais, com énfase nas producdes intelectuais
situadas na luta antirracista. Com essa abordagem, pretendo refletir criticamente sobre a
realidade brasileira, levando em consideracdo os pilares de opressao que a estruturam, ou seja,
a srelacbes dasociedade capitalista: raca, género e classe. Procuro darvisibilidade ao histérico
de luta dos movimentos negros na luta pela educacéo, privilegiando suas pautas na agendaem
defesadosdireitos da populagdo negra, articulada com outros setores progressistas dasociedade
brasileira, solidarios a luta antirracista. Assim, o capitulo problematiza o lugar da branquitude
nas relagdes raciais, evidenciando a forga simbdlica destesmodos de hierarquizacdo doscorpos
na sociedade patriarcal, racista e classista.

2.1 FORMACAO SOCIAL E HISTORICA DO BRASIL

O Brasil possui uma forte heranga escravocrata, fomos o Gltimo pais a abolir a
escravid@o e mais de trés seculos um pais fortemente escravista, a construcdo da nacgéo se deu,
sobretudo, assentada no trabalho de mao-de-obra escrava’, sendo assim, a escravidéo fez parte
do cotidiano da humanidade por um periodo expressivo. (Fiabani, 2010). Durante mais de trés
séculos, do século XVI ao XVII, a “escraviddo foi praticada e aceita sem que as classes
dominantes questionassem a legitimidade do cativeiro”, este periodo corresponde a fase
sombria da humanidade, o trafico negreiro era uma préatica desse periodo, onde africanos eram
sequestrados de seus respectivos territorios em Africa, para servirem de mao-de-obra escrava
em vérias partes no mundo. (Costa, 2010, p. 13)

Conforme cita Andrews:

Durante trezentos anos, desde o final do século XVI até o final do século XIX, a
agricultura de exportacdo ea escraviddo africana compunham asbasesda sociedade
e da economia brasileiras. Introduzidas e sustentadas pelo colonialismo portugués,
estasduasinstituicdes relacionadasestabeleceram raizes profundasno solo brasileiro
e desempenharam um papel determinante na definicdo da nagdo em que o Brasil iria
se transformar. (Andrews, 1998, p. 53)

A partir de Williams (2012) ¢ possivel afirmar que a instituicdo da escraviddo negra no
mundo contribui diretamente para a formagdo do capitalismo. Em seu estudo econémico sobre

0 papel da escraviddo e do trafico negreiro, enquanto suporte financeiro essencial para a

7 Segundo Fiabani(2012) nem sempre escravo é 0 homem submetido a forga. Podemos classificar uma comunidade
como escravagista quando o trabalhadoré considerado uma mercadoria, quando a proprietario pode decidir seus
designios, de quando e onde empregar seu trabalho, quando o status servil é vitalicio e hereditario.
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Revolucao Industrial na Inglaterra. O autor constata sobre as populagdes nas coldnias inglesas,
que 0s escravos negros eram em 1670, um vigésimo da populacdo, e em 1730, j& representavam
um vigésimo da populacdo, (Williams, 2012, p. 58) afirma que “A escravidao longe de ser um
fator insignificante na vida econdmica da coldnia, tornara-se o proprio fundamento em que ela
se alicercava”.

O tréfico negreiro foi uma instituicdo extremamente cruel, expressa na existéncia dos
navios negreiros, que representa a brutalidade que os(as) negros(as) eram submetidos na
travessia do Atlantico para o Novo Mundo, as condi¢des dos espacos destinados ao escravo
eram péssimas, adicionadas a condicdo de insalubridade dos navios, na dificuldade de
armazenamento de dgua potavel e comida, o que proporcionava a proliferacdo de doencas e
epidemias. Segundo Williams (2012, p. 69) os motins e os suicidios eram frequentes, e a
condicdo do escravo se assimilava ao de um animal “Era como um transporte de gado negro —
e, de fato, quando ndo havia negros suficientes embarcavam-se cabecas de gado. O objetivo do
comerciante era o lucro, ndo o conforto de suas vitimas [...]”.

No entanto, segundo este mesmo autor a escraviddo negra era aceita pela populacéo e
ndo era vista como algo cruel ou negativo, assim, esta instituicdo agia na sua ‘“normalidade”.
Williams (2012, p. 74) informa que “A Corte portuguesa, quando se transferiu para o Brasil
fugindo de Napoledo, ndo estranhou a atmosfera escravagista de seu territorio colonial”. E

complementa:
Antes de 1783, porém, todas as classes da sociedade inglesa formavam uma frente
unida em favordo comércio de escravos. A monarquia, 0 governo, a Igreja, a opiniao
publica em geral, todos apoiavam o trafico negreiro. Eram poucos os protestos, e
indcuos. (Williams, 2012, p. 74)

O que podemos inferir com esses relatos é que a escraviddo negra foi sustentaculo na
constituicdo do capitalismo no mundo. O trabalho escravo foi matéria-prima, para a formacao
da sociedade liberal capitalista e com sua posterior dissolucdo, na formacdo do sistema de
producdo de médo-de-obra livre.

No cenério brasileiro, o apoio a escraviddo negra se repetia, o discurso escravagista
estava presente na sociedade colonial. Na elaboracdo da Carta Constituinte de 1824, no artigo
que incluia a “Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo”, os escravos foram excluidos,

negando-lhes o direito a liberdade, preconizadas aos cidadaos nesta Lei, neste sentido a autora

pontua:

Em defesa da escraviddo, continuava-se a repetir velhos argumentos, usados desde o
periodo colonial. Dizia-se que a escraviddo era benéfica para o negro, pois que o
retirava da barbarie em que vivia para introduzi-lo no mundo cristdo e civilizado.
Afirmava-se que 0 negro nao era capaz de sobreviver em liberdade. Alguns, embora
reconhecessem que a escravidao fosse condenavelem termos morais, argumentavam
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que ela era um mal necessario, pois a economia nacionalnao poderia funcionarsem
0 escravo. A aboli¢do da escravatura, diziam eles, seria a ruina do pais. Essa foi a
opinido que acabou por predominar entre as elites [...]. (Costa, 2010, p.19)

No entanto é importante destacarmos que no interior desta sociedade, tambeém houve os
movimentos de reacdo a sociedade escravagista, movimentos e acdes politicas de luta contrarias
ao modo como este sistema operava. Portanto a década de 1930 foi marcada por expressdes de
luta, por parte de setores progressistas da sociedade, contrarias ao modo de producdo escravista.
Costa (2010) coloca que os jornais O Pasquim e O Progresso, eram folhetos que continham
pautas progressistas, como a luta contra o latifindio e a escraviddo, que representam o
pensamento radical e jacobino; esta afirma:

As opinides em favorda emancipacdo, no entanto,ndo chegaram, na primeira metade
do século XIX, a se transformar em um movimento organizado. O tema da abolicdo
dotrafico e da escravaturaaindaera, nessa época, uma notade menororquestracdode
descontentamentos multiplos que se expressam nas lutas politicas desse agitado
periodo da histéria do Império. [...] As revoltas populares dos anos de 1830 e 1840
assustaram as elites que se tornaram ainda mais conservadoras. Balaios, cabanos,
farrapos, praieiros e todos os demais que ousaram desafiara hegemonia das elites
foram silenciados. Simultaneamente, o discurso radical se esvaziou. A segunda
metade do século se iniciaria sob a égide de uma elite préspera e um governo de
conciliagdo aparentemente estavel. Prosperidade e estabilidade, entretanto,

continuavam a depender do trabalho escravo. E a elite continuava apegada a
escraviddo. (Costa, 2010, p. 22)

A abolicdo no Brasil foi decretada por pressao internacional, em especial da Inglaterra,
foi aprovadaa Lei de 1831, que proibia o trafico de escravos. O Parlamento inglés havia abolido
o trafico em suas col6nias em 1807. Em 1850, é aprovada a Lei Eusébio de Queiroz, segundo
esta lei a importacdo de escravos foi considerada pirataria e deveria ser punida. A abolicdo do
trafico teve impacto direto na vida da populacdo escrava e de toda sociedade brasileira,
principalmente no que tange a procura de mao-de-obra para trabalhar nas fazendas. (Costa,
2010)

No que concerne aos impactos da abolicdo na sociedade, essa se concretizou sem
acarretar impactos negativos na economia, tampouco implantou o caos social como
acreditavam alguns. A transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre se deu de modo
exitoso. A falta de providéncias de assisténcia no que diz respeito a populacdo recem liberta,
acarretou consequéncias negativas para a populacdo emancipada, havia um esforco por parte
dos governantes da primeira Republica em incentivar a entrada de imigrantes europeus para
substituir os escravizados, que ja haviam sido introduzidos neste atual modo de producdo em
meados do século X1X. (Costa, 2010)
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Com a abolicdo, segundo lanni (1996, p. 87) a questdo social®, passou a ser “um
ingrediente cotidiano em diferentes lugares na sociedade nacional”, e mais, afirma que desde a
Independéncia, a problematica racial foi uma perspectiva central para se compreender a
formacg&o nacional, este destacaas contradigdes existentes na sociedade escravocrata, e informa

a ndo neutralidade politica da pessoa escravizada. Nesta direcdo o autor assinala:

E claro que durante a vigéncia do trabalho escravo havia uma questdo social. O
escravo era expropriado no produto do seu trabalho e na sua pessoa. Nem sequer podia
dispor de si. Era propriedade do outro, do senhor, que podia dispor dele como
quisesse, declara-lo livre ou acoita-loatéa morte. A contrapartida, na perspectiva do
escravo, era o suicidio, a tocaia contra o senhor, membros da familia destes e
capatazes, rebelido na senzala, fuga, formacéo de quilombo, saque expropriacéo. Nao
havia dlvidas sobre a situacdo relativa de um e outro, escravo e senhor, negro e
branco. Ndo se abria nenhuma possibilidade de negociacdo. A questdo social estava
posta de modo aberto, transparente. (lanni, 1996, p. 88)

Esta perspectiva de ndo passividade dapopulagdo negra, dos recém libertos, se confirma
em Costa (2010), quando esta relata que apds a abolicdo as autoridades reforcaram o controle
sobre as camadas subalternas da populacdo, adensando a forca policial sobre esse grupo. A
autora afirma que posterior a abolicdo, “os sonhos de liberdade dos libertos converteram-se
muitas vezes em pesadelo em virtude das condigdes adversas que tiveram que enfrentar”. (Ibid.,
p. 138).

Segundo Fernandes (1978), os negros tiveram grandes dificuldades de adaptacdo pds-
abolicdo daescravatura, ao modelo de sociedade de trabalho livre, os escravizados ndo tinham
acesso ao ensino bésico e muitos eram analfabetos. Estes migravam do meio rural para o urbano
a procura de melhorias das condigdes de vida, no entanto sem estudo e sem politicas publicas
por parte do Estadode: educacdo, trabalho, cultura e outros os negros ndo obtiveram éxito nesta
empreitada. O que também veio contribuir a ndo inser¢do do negro no mercado de trabalho, foi
0 advento da imigracdo europeia, no seculo XIX, os senhores de fazenda optavam por contratar
0S imigrantes europeus porque enxergavam neste a oportunidade de superar o atraso brasileiro,
0 autor declara a dificuldade dos negros pos-abolicdo de se adaptaram ao modelo de sociedade
de trabalho livre.

Em contraposicdo ao pensamento de Florestan Fernandes, outros autores (as), como
Clévis Moura, Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento, estudiosos (as), do pensamento social
brasileiro, védo dizer o contréario, que no pds-abolicdo e posterior instituicdo da Republica, ndo

houve dificuldades dos negros (as) em se adaptar e este novo modo de producdo, mas sim a

8 Segundo lanni (1996) a questdo social € atravessada por diferentes disputas e variadas correntes de ideia e do
pensamento como, evolucionismo, darwinismo social, liberalismo, positivismo, marxismo, que procuram

explicara questdo social.
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existéncia de mecanismos de barragens étnica e social, que foram estratégicos para producao

das desigualdades sociorraciais no Brasil.

Moura (2019), na sua analise sobre a formag@o social e o “problema do negro no
Brasil™®, afirma que a trajetéria da populagédo negra é marcada por mecanismos de barragem
étnica, que foram postas contra o grupo racial negro na sociedade branca. Assim sdo
estabelecidas estratégias de selecdo, de barragem social, bloqueios que o impedem de acessar

lugares de privilégio ou compensadores sociais, destarte,

Essa grande massa negra - repetimos -, barrada socialmente de forma sistematica,
através de inimeros mecanismos e subterflgios estratégicos, colocados como
rescaldo de uma sociedade que ja tem grandes franjas marginalizadas em
consequéncia da sua estrutura de capitalismo dependente, é rejeitada e estigmatizada,
inclusive por alguns grupos da classe média negra que ndo entram em contato com
ela,ndo Ihe transmitem identidade e consciéncia étnicas, finalmente n&o aceitam como
o0 centro nevralgico do dilema racial no Brasil e, com isso, reproduzem uma ideologia
que justifica vé-la como periférica, como o negativo do proprio problema do negro.
(Moura, 2019, p. 31)

O mesmo autor destaca 0s cientistas sociais, como reprodutores da abordagem
dicotbmica existente entre os escravizados e senhores, se opondo a uma literatura meramente
descritiva e estigmatizada, repde ao escravizado seu papel de agente politico, ndo por ser ele o
responsavel da criacdo da riqueza comum, mas pelo contrario “por haver criado mecanismos de
resisténcia e negacéo ao tipo de sociedade na qual o criador dessariqueza era alienado de todo
o produto alienado” (Ibid., p. 46).

O autor afirma a existéncia de um autoritarismo no pensamento brasileiro e em grande
parte dos pensadores sociais, aponta que na transi¢do dotrabalho escravo para o livre ndo houve
mudanca estrutural significativa, mantendo o viés racista do aparelho ideolégico de dominagéo
da sociedade escravista. Moura (2019, p. 48) declara que “Essa ligagdo entre racismo e

autoritarismo € uma constante no pensamento social e politico brasileiro”.

Gonzélez (1984, p. 224) define o racismo como “a sintomatica que caracteriza a neurose
cultural brasileira”. O racismo tem resultados perversos sobre a vida da populagdo negra. A
autora afirma que o privilégio racial é uma caracteristica marcante da sociedade brasileira,
levando em consideracdo que a populacdo branca é a grande favorecida do sistema de
exploracdo capitalista, em especial sobre a exploracdo da populacdo branca.

9 Segundo Moura (2019, p. 32) o trabalhador negro tem especificidades, particularidades e um nivel de
problematica muito mais profundo do que o do trabalhador branco.



36

Beatriz Nascimento afirma que “a historia daraga negra ainda esta por fazer, dentro de
uma histéria do Brasil ainda a ser feita” (Nascimento apud Ratts, 2006, p.9). Beatriz
Nascimento possuia fala propria, buscava construir um discurso e um ponto de vista proprio, a
partir das referéncias que a orientava, a intelectual possuia uma leitura critica em relagdo aos
estudiosos consagrados dos estudos étnicos, como Gilberto Freyre, Nina Rodrigues, Florestan
Fernandes. (Ratts, 2006)

[...]. Devemos fazer nossa Historia, buscando nds mesmos, jogando nosso
inconsciente, nossas frustagdes, nossos complexos, estudando-0s, ndo os enganando.
Sé assim poderemos nos entender e fazer-nosaceitarcomosomos, antes de mais nada,
pretos, brasileiros, sem sermos confundidos com os americanos ou africanos, pois
nossa Histdria é outra como é outra nossa problematica. (Nascimento, apud Ratts,
2006, p. 38-39)

O racismo que estrutura a educagdo no Brasil possui bases histéricas, Theodoro et al.,
(2008) destaca a ideologia do embranquecimento, propagada no final do século XIX,
embasadas em teorias eugenistas, como foi explanado no primeiro capitulo desta pesquisa. Os
autores afirmam que a abolicdo colocou os negros civil e politicamente em condigdes de
igualdade ao grupo racial branco, no entanto o Estado ndo disponibilizou meios para que os
mesmos tivessem garantidos sua autonomia social econdmica, houve completa exclusdo dos
negros do acesso a terra. Do mesmo modo, 0 acesso ao ensino também ndo foi garantido.
Theodoro (2008, p. 33) afirma que o acesso a educacdo nao foi acolhido como objetivo ou
garantia de direitos na Constituicdo Republicana de 1891, e destaca trés leis que conformaram

a condicdo de subalternidade dos negros, falta de acesso ao ensino:

e Leide Terras;
e Politica de imigracéo;
e Proibicdo dos negros de frequentar escolas regulares de ensino/educagéo.

O racismo é perverso emsuas varias faces, ele 0 é em suas expressdes e acdes cotidianas,
nas nossas relacdes sociais, no ambiente académico universitario, e Beatriz Nascimento nos
coloca esta possibilidade de reacdo ao racismo, e o0 enxerga como um fendmeno terrivel para o
negro ao longo de toda experiéncia de vida, desde a infancia a constituicdo como adulto, e essa
se vale muitas vezes na sua escrita de experiéncias pessoais perpassadas pelo racismo, quando
se V& em muitos espacos isolada por estar incluida em espagos majoritariamente brancos e ser
a Unica negra. Nessa direcdo nos apresenta estratégias de oposicdo ao racismo, seja no
reconhecimento de uma identidade racial, na luta dos movimentos negros, entendimento do
fenbmeno. (Ratts, 2006)
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Fruto de uma perspectiva culturalista, imperou em meados doséculo XX a nogdo de que
o Brasil vivia uma democracia racial, o autor que ficou conhecido por disseminar esta teoria,
Gilberto Freyre, em seu livro Casa Grande e Senzala, faz entender que o Brasil viveu uma
democracia racial, pelo intenso cruzamento inter-racial, brancos, negros e indigenas se

misturaram de modo harmdnico:

Quanto a miscibilidade, nenhum povo colonizador, dos modernos, excedeu ou sequer
igualou nesse ponto aos portugueses. Foi misturando gostosamente com mulheresde
cor logo ao primeiro contato e multiplicando-se em filhos mesticos que uns milhares
apenas de machos atrevidos conseguiram firmar-se na posse de terras vastissimas e
competircom povos grandes e nUmeros na extensao de dominio coloniale na eficacia
de acdo colonizadora. (Freyre, 2003, p. 9)

Paixao (2013), a partir da obra de Gilberto Freyre, vai dizer que a importancia deste
debate se insere na compreensdo que a tolerancia e convivéncia entre as diferentes racas no
Brasil, consistiu num processo favoravel a mobilidade social dos negros e mesticos, no seio da
sociedade declasses. Ou seja, 0 paraiso racial que muitos acreditavam existir no Brasil, poderia
sim, em grande medida trazer beneficios aos negros, traz-se um olhar positivo do mito, que
estava sendo posto a prova. No entanto, segundo este autor, nas relacdes raciais, a amistosidade
existente entre os diferentes grupos étnico-raciais sé é possivel, mediante uma passividade dos
grupos raciais subjugados e ou inferiorizados, frente as desigualdades abissais entre estes. Pois
se estas diferencas sdo questionadas, esta relacdo amigavel desaparece. Assim este corrobora:

Na medida em que esses grupos ndo reivindicassem igualdade, mais uma vez em
termos econémicos, poder e prestigio social, as relagbes entre ambos 0s grupos

poderiam transcorrer de forma amistosa nos momentos especificos das festividades,
do lazer e da religiao (as areas moles do contato racial). Ou seja, as assimetrias é o

preco que se paga pela paz. (Paixao, 2013, p. 134)

Destarte essa mistura se deu de maneira bastante conflituosa, violenta e preconceituosa,
fato esse que a elite branca, tentou ideologicamente e culturalmente mascarar, visando
estabelecer seus privilégios.

No que tange a articulagdo da raga com o género nos apoiamos em Davis (2016), Em
Mulheres, Raca e Classe, Angela Davis, professora de filosofia e militante do Partido Panteras
Negras, aborda a relagéo entre os conceitos de classe, de raga e de género, articula-os de modo
a considerar a interseccionalidade destas relacoes.

Davis (2016) demonstra através de relatos, a condicdo de opressdo e exploracdo da
mulher negra, a situacdo das mulheres gravidas, considera a familia negra, 0 matriarcado e a
resisténcia das mulheres negras diante do sistema escravista. No que tange as relacdes de
trabalho, a opressdo assume um carater igual para homens e mulheres, a forca e a produtividade

ocorrem em funcdo da ameaca do acoite. Assim, as mulheres negras sofreram formas de
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violéncia que foram infligidos somente a elas, o abuso sexual e outras formas de coa¢do, maus-

tratos, mutilagdes. Nas palavras da autora,

A postura dos senhores em relagdo asescravasera regida pela conveniéncia: quando
era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como desprovidas de
género; mas,quando podiam serexploradas, punidase reprimidas de modos cabiveis
apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua condicao de fémeas.
(Davis, 2016, p. 19)

Complementamos com Theodoro (2008, p. 29) “ja no final do século XIX, o inicio de
um processo de aglomeracdo da pobreza e daexcluséo nas cidades, resultante da chegada em
profusdo de contingentes de ex-escravos”, estes sujeitos escravizados, agora na condi¢do de
“trabalhadores livres” se encontravam relegados a propria sorte, sem nenhum tipo de assisténcia
ou politica publica por parte do Estado, direcionada para insercao desta populacdo no mercado
de trabalho e naeducacdo. O que podemos perceber nesse periodo da Republica brasileira, e de
forma bastante restrita, a mobilidade de alguns sujeitos mulatos e negros livres que detinham

certo prestigio social.

Vejamos entdo, como o racismo esta diretamente ligado as expressfes daquestdo social,
digo mais, fundante da discriminacdo racial e desigualdades sociais, presentes na sociedade,
visto que a sociedade capitalista se estrutura sobre os pilares de classe, raca e género. Lélia
Gonzélez (1984, p. 224) define o racismo como “a sintomatica que caracteriza a neurose
cultural brasileira”, o racismo tem resultados perversos sobre a vida da populagdo negra, entdo

as implicagdes do racismo, sdo, em suma, também, desdobramentos da quest&o social.

E possivel depreender, a partir dos autores (as) citados ao longo deste trabalho, que os
negros ao longo da historia foram excluidos dos processos de distribui¢do de renda, educacao,
cultura e politica. E no nascimento e desenvolvimento da sociedade e modo de producéao
capitalista, estes se mantiveram em condic¢Ges desfavoraveis, marginalizados e no subemprego.
Alguns avancos foram conquistados, por meio da introdugdo de politicas publicas pelo Estado;
fruto da luta do movimento negro, militantes intelectuais e outros, as politicas de acdes
afirmativas se inserem no cenario politico brasileiro como um avanco e conquista, ndo somente

para a populacdo negra, mas para toda populacédo brasileira.
2.2 A CONSTRUCAO DA RACA E DO RACISMO NO PENSAMENTO BRASILEIRO
Levando em consideracdo, a existéncia no Brasil das relagdes raciais que neste pais se

apresentam de modos bastante peculiares, onde a existéncia do racismo é negada por parcela

expressiva da populacdo, se faz necessario construir um percurso histérico, politico, de como e
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quais os contornos em que se deram a construcao daideia deraca e seus reflexos no pensamento
social e politico brasileiro, influenciando na construgdo e constituicdo da identidade nacional e

criando mitos como o da existéncia de uma democracia racial no Brasil.

E importante destacarmos, que passados mais de um século da abolicdo, a questio da
raca se apresenta, enquanto né goérdio, na constituicdo da nacdo brasileira. Enquanto nédo
enfrentarmos o “problema do negro no Brasil”, nas palavras de Moura (2019), serd impossivel

a consolidagdo de uma democracia plena.

A abordagem que trazemos de raca neste trabalho, comporta o sentido de construcéo
social e politico (Guimaraes, 2003), problematizando a inser¢cdo desta categoria na realidade
social e suas implicacdes nas relacGes sociais, analisando criticamente e numa perspectiva de
totalidade, seu processo de insercdo na sociedade brasileira e como a apropriacdo de teorias
raciais, importadas principalmente da Europa e Estados Unidos, se conformou neste territério;
se adaptando a realidade étnica e racial brasileira, e de como essas teorias permearam as
primeiras instituicbes de ensino do pais e influenciaram de modo contundente a
intelectualidade, a producdo tedrica e o pensamento social e politico a época que refletem até

os dias atuais.

Por Schwarcz (1993) da analise da questdo racial no Brasil, a sociedade brasileira é

apontada em finais do seculo X1X, como um caso singular de intensa miscigenacéo racial.

Segundo esta autora, as teorias raciais chegaram ao Brasil tardiamente, no entanto
tiveram uma receptividade expressiva pelas instituicdes cientificas e de pesquisa, em particular,
que se reduzia a um niimero restrito de intelectuais da época, ou a “elite pensante nacional”.
Schwarcz (1993) concebe a décadade 70, como um marco para as ideias no Brasil, levando em
consideragdo que € nesta época que se percebe a insercdo de teorias do pensamento, como
positivismo, evolucionismo, em que os modelos raciais cumpriam um papel central. (Schwarz,
1993)

A autora faz um balanco das teorias raciais elaboradas durante o século X1X, pensando

suas particularidades locais. Estas teorias, conhecidas como positivismo, darwinismo,
evolucionismo, séo inseridas no contexto brasileiro a partir de 1870.

E no periodo das grandes navegacdes, na historia do mundo ocidental, onde os homens
no processo de descobertade novos territorios e povos de etnias diversificadas, que a concepgao

do que nomeamos de “diferenga” vai ser objeto de discussdo. Essas viagens ditas do
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descobrimento véo colocar em destaque as noc¢des dealteridade, no momento em que diferentes

diversidades étnicas sdo postas em contato.

Herdeira de uma tradicdo humanista, a reflexdosobre a diversidade se torna, portanto,
centralquando, no século XVII1, a partirdos legados politicos da Revolugdo Francesa
e dos ensinamentos da llustracdo, estabelecem -se as bases filoséficas para se pensara
humanidade enquanto totalidade. Pressupor a igualdade e a liberdade como naturais
levava a determinacdo da unidade do género humano e a certa universalizacdo da
igualdade, entendida como um modelo imposto pela natureza [...]. (Schwarcz, 1993,
p.44)
Varios pensadores possuiam avisdo deque o0 continente americano e 0S povos que aqui
viviam eram inferiores e com limitacOes fisicas, psicoldgicas. Naturalistas como Buffon, o
jurista Cornelius de Pauw (século X VIII), caracterizam este como “o continente da caréncia” e
o segundo utilizava a no¢do de “degeneragao” para designar estes povos. Introduzindo assim
uma perspectiva eurocéntrica, cultural e étnica. Dessa forma, a autora vai destacara prevaléncia

desta perspectiva, neste sentido argumenta:

Portanto, no contexto intelectual do século XVIII, novas perspectivas de destacam.
De um lado, a visdo humanista herdeira da Revolucdo Francesa, que naturalizava a
igualdade humana; de outro, uma reflexdo ainda timida, sobre as diferencas basicas
existentes entre os homens. A partir do século XIX, sera a segunda postura a mais
influente, estabelecendo-se correlacdes rigidas entre patrimOnio genético, aptiddes
intelectuais e inclinagbes morais. (Schwarcz, 1993, p. 46-47)

O intelectual Kabengele Munanga em seu livro “Redescutindo a mesticagem no Brasil:
identidade nacional versus identidade negra”, no entanto vai afirmar que todosos conjuntos de
populagbes no mundo passaram por processos de miscigenagédo, este define populagdo em
(Munanga, 1999, p. 17) como “um conjunto de individuos que se reproduzem habitualmente
entre si; um conjunto definido biologicamente e ndo a priori”. Esse define 0 negro e o branco
enguanto categorias socio-politicas.

No século XV111 autores dividiam a opinido no que concerne a origem da humanidade,
se dividindo entre monogenistas, estes partiam de uma visdo biblica catélica de surgimento da
humanidade, e os poligenistas centravam-se na interpretacdo bioldgica, esta concep¢do deu
origem ao nascimento da frenologia, que se utilizava do estudo de cranios humanos para
estabelecer andlises de diferenciacdo entre os seres humanos, estabelecendo relagdes entre
caracteristicas bioldgicas fisicas e nocdes de moral, psicolégicas, comportamentais. Sendo
assim, apresenta o exemplo do pensador Broca, que defendia o postulado poligenista. Este
pensador abominava a miscigenacdo e tinha como objetivo “chegar a reconstrug¢do de “tipos”,
“ragas puras”, ja que se condenava a hibridagdo humana, em fungdo de uma suposta esterilidade

das espécies miscigenadas”. (Broca, 1864 apud Schwarcz, 1993, p. 53-54)
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Outra teoria racial que obteve expressdo e grande adesdo a época foi 0 denominado
“darwinismo social” ou “teorias das ragas”, essa nova perspectiva, segundo (Schwarcz, 1993,
p. 58) via de forma pessimista a miscigenagdo, ja que acreditava que “ndo se transmitiriam
caracteres adquiridos nem mesmo por um processo de evolucédo social” Portanto este postulado
condenava a miscigenagdo, e tinham como objetivo estabelecer a ideia de “tipos puros” e
conceber a miscigenacdo como degeneracéo racial e social.

Os séculos XIX e XX foram importantes no que concerne aos assuntos da raga no
mundo, rebatendo também na constituicdo do pensamento brasileiro de raca, a questdo das
misturas das racas foi uma preocupacdo de doutrinarios da época. Neste sentido, Munanga

(1999, p. 40) afirma sobre este pensamento:

O desenvolvimento das culturas depende, segundo os doutrinarios do racismo, da
pureza da raca. Por outro lado, o declinio de uma cultura explica -se facilmente pela
degenerescéncia que a mistura das racas provoca. Gobineau e seus discipulos eram
contra a democracia, principalmente por que ela encorajava o cruzamento geral dos
elementosraciais. Sustentaram que talhibridismo teria por consequéncia uma falta de
harmonia no organismo fisico e uma instabilidade tanto mental como emotiva.

Guimarédes (2003, p. 96), em seu trabalho “Como trabalhar raga na Sociologia” ao
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definir conceitos e categorias analiticas!® como “rac¢a”, “etnia”, “na¢do”, “povo” vai afirmar

que “[...] as ragas sdo, cientificamente, uma construgao social [...]”. E complementa:

[..] Se pensarmos em “raga” como uma categoria que expressa um modo de
classificacdo baseadona ideia deraca, podemosafirmarque estamostratando de cum
conceito socioldgico, certamente ndo realista, no sentido ontolégico, pois nao reflete
algo existente no mundo real, mas um conceito analitico nominalista, no sentido de
que se refere a algo que orienta e ordena o discurso sobre a vida social.” (Ibid., p.

104).

Nesta direcdo, Almeida (2019), em sua discusséao sobre racismo estrutural, vai conceber

araga enquanto um conceito histdrico, permeado nas relagfes sociais. O autor entdo confirma:

Raca ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido estd inevitavelmente atrelado as
circunstancias histéricas em que é utilizado. Por trasda raga sempre ha contingéncia,
conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se trata de um conceito relacional e
historico. Assim a hist6ria da raca ou dasragasé a historia da constituicao politica e
econdmica das sociedades contemporaneas. (Almeida, 20019, p. 24)

10 Baseado em (Guimardes,2003,P. 95) “[...] Um conceito ou categoria analitica é o que permite a anélise de um
determinado conjunto de fendmenos, e faz sentido apenas no corpo de uma teoria. Quando falamos de conceito
nativo, ao contrario, é porque estamos trabalhando com uma categoria que tem sentido no mundo pratico, efetivo.
Ou seja, possui um sentido histdrico, um sentido especifico para um determinado grupo humano. Averdade é que
qualquer conceito, seja analitico, seja nativo, sé faz sentido no contexto ou de uma teoria especifica ou de um
momento histérico especifico[...]”.
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Este mesmo autor afirma que o lluminismo, enquanto pensamento filoséfico serviu de
base para as revolucoes liberais, este afirma que as revolugdes inglesas, americanas e francesas,
culminaram num processo de reorganizacgdo mundial na transicdo do feudalismo para o
capitalismo, em que a concepc¢do filoséfica do homem universal, da razdo e dos direitos do
homem foi essencial para a vitdria da civilizacdo. (Almeida, 2019)

E segue;

Esta mesma civilizagdo que, século seguinte, seria levada para outros lugares do
mundo, para 0s primitivos, para aqueles que ainda nédo conheciam os beneficios da
liberdade, da igualdade,do Estado de direito e do mercado. E foi esse movimento de
levar a civilizagdo para onde ela ndo existia que redundou em um processo de
destruigdo e morte, de espoliacéo e aviltamento, feito em nome da razéo e a que se
denominou colonialismo. (Ibid., p. 26-27)

Essas teorias racistas, vdo culminar, na formacdo de um pensamento eugénico, um
ideédrio politico, que pregava a eliminacdo de ragas ditas “inferiores”, se configurando em um
movimento fortemente contrario a miscigenagdo, consolidando uma perspectiva, branca e
eurocéntrica, na ciéncia e na constru¢do do conhecimento, na politica e no pensamento social,
primeiro na Europa e depois nos paises da América Latina, como Brasil.

Werneck (2004), em seu artigo “Ou belo ou o puro? Racismo, eugenia e novas
(bio)tecnologias”’, nos informa que a eliminacdo do elemento negro era condi¢do para o
estabelecimento da modernidade na conformacéo da nacao brasileira, desenvolvendo, segundo

a autora, uma eugenia positiva. Sendo assim:

As populag¢des brancas na Europa e nos Estados Unidos da época, tendo em si
mesmas como modelos de humanidade virtuosa, vdo construirum arcabouco tedrico -
cientifico que fundamentard umanova forma de dominacéo e ocupacgéo dos territérios
no mundo. Suasideias serdo bem recebidas e incorporadaspordiferentes circulos da
burguesia emergente no Brasil. (Werneck, 2004, p. 4)

Em 1919, foi fundada a primeira sociedade eugénica no Brasil, Werneck (2004) afirma
que o numero da populacdo negra diminui de 58% no império, para 38,2%, no inicio da
Republica. A eugenia negativa buscava através de um conjunto de acdes e politicas (materiais,
simbolicas, biologicas) a eliminacdo dos grupos considerados “inferiores”. Dessa forma a
autora pontua:

Ja desde o inicio do século XX os movimentoseugenistas langcaram méo de técnicas
médicas para a eliminacédo e o controle dos indesejaveis. Neste ambito, teve destaque
0 recurso a esterilizacao cirdrgica, utilizada como instrumento eficaz e, em muitos
casos, com amparo legal [...]. Com o mesmo propdsito, medidas mais radicais foram
empreendidas na Europa ao longo do governo nazista, nas estratégias de eliminacgio

dos judeus, ciganos, negros, homossexuais, deficientes e outros tidos como inferiores
e perigosos ao padrao ariano que se buscava. (Werneck, 2004, p. 6)



43

Compreendemos que a construcdo da ideia de raca no mundo, refletida no Brasil, serviu
de base ideoldgica e politica para subjugacdo de povos, concebidos como inferiores pelo
pensamento eurocéntrico, pensamento este que se reproduz na sociedade na materializacdo do
racismo e na subjugacdo da populacdo negra. Esta que ainda representa a camada majoritaria

no que tange aos reflexos das desigualdades raciais e sociais e experiéncia das varias formas de
aniquilacdo colonialista na contemporaneidade.

Na fundacgdo das coldnias existia um desequilibrio numérico entre os sexos, 0 numero
dehomens era superior ao de mulheres, e mesmo comavinda de mulheres brancas dametrépole
(sendo estes elementos indesejaveis nesses paises) 0 nimero ainda continuava desproporcional,
provocando assim o cruzamento de homens brancos, com mulheres indigenas, negras e
mesticas. Sendo assim Munanga (1999, p. 29) destaca;

[...] Se osbrancosnéo hesitaram em manter relacdes sexuais com as mulheres, negras,
indias e mesticas, isso ndo significa em absoluto que aceitaram os principios de
igualdade racial. Esse fato sublinha mais a existéncia das necessidades fisicas e 0s
meios para satisfazé-las numa sociedade incontestavelmente dominada pelos
europeus, tanto no plano econémico quanto no politico. Visto dentro desse contexto
colonial, a mesticagem deveria ser encarada primeiramente ndo como um sinal de
integracdo e de harmonia social, mas sim como dupla opressdo racial e sexual, e 0
mulato como simbolo eloquente da exploracdo sexual da mulher escravizada pelo
senhor brancol...].

Segundo (Munanga, 1999) os pensadores brasileiros na formulacdo das suas teorias
raciais se sustentaram do arcabouco tedrico produzido no ocidente, seja para ir contra a
mesticagem, ou para apoia-la no sentindo de reconduzir a raga aos seus aspectos originais, esse
pensamento ou essa pseudociéncia orienta, levando em conta os seus diferenciais regionais, 0s
intelectuais e suas diferentes posicdes politicas, o pensamento socio-politico racial da dita
intelectualidade brasileira. Assim,

Como acontece geralmente namaioria dos paises colonizados, a elite brasileira do fim
do século XIX e inicio do século XX, foi buscar seus quadros de pensamento na
ciéncia europeia ocidental, tida como desenvolvida, para poder,ndo apenasteorizare
explicar a situacaoracialdo seu pais,mastambém e sobretudo proporcaminhospara
construcdo de sua nacionalidade, tida com problematica por causa da diversidade
racial. (Munanga, 1999, p. 50)

Este autor destaca que embora tivesse essa referéncia ocidental os cientistas brasileiros
construiram propostas originais que se diferenciavam de paises como Estados Unidos, América
Espanhola e Caribe.

Uma das questdes ideopoliticas centrais no pds-abolicdo, era a formacdo da nacdo e a
construcdo de uma identidade nacional. A pergunta que se colocava era: para onde iria essa

mao-de-obra anteriormente escrava? Na verdade, a preocupacdo das elites brasileiras ndo se
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concentrava na inclusdo dessa massa negra no novo sistema de trabalho livre da sociedade
republicana e sim em como os fatores da heranca dita inferior dos negros rebateria na formacéo

da identidade nacional e consequentemente na consolidacdo da nacao.

2.3 RELACOES RACIAIS, MITO DA DEMOCRACIA RACIAL E O LUGAR DA
BRANQUITUDE NA MANUTENCAO DE PRIVILEGIOS NA EDUCACAO

Quando falamos em relagdes étnico-raciais € importante definirmos alguns termos e
conceitos que envolvem esta temética, sendo essa teorizacdo importante para compreensdo
desta e por se inserir nos debates e espacos académicos. O debate das relacGes raciais nesta
pesquisa possui marcadamente um cunho politico, por isso destacamos o relevante e
fundamental papel dos movimentos sociais, em especial 0 movimento negro, em redesenhar e
redimensionar a questdo racial no Brasil oferecendo dimensdes politica e militante a este debate.

Como forma de elucidacéo; negros aqui sdo pessoas classificadas como pretas e pardas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo Santos apud Gomes
(2002), por meio de dados do IBGE e do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), se

pode entender que:

Indicam que justifica agregarmos pretos e pardos para formamos o grupo racialnegro,
visto que a situacao destes dois Gltimos grupos raciais é de um lado, bem semelhante,
e, de outro lado, bem distante ou desigual quando comparada com a situac¢éo do grupo
racial branco. Assim sendo, ante a semelhanca estatistica entre pretos e pardos em
termos de obtencdo de direitos legais e legitimos, pensamosser plausivel agregarmaos
esses dois grupos raciais numa mesma categoria, a de negros. (...) a diferenca entre
pretos e pardos no que diz respeito a obten¢do de vantagens sociais e outros
importantes bens e beneficios (ou mesmo em termos de exclusdo dos seus direitos
legais e legitimos) é tdo insignificante estatisticamente que podemosagrega -losnuma
Unica categoria, a de negros, uma vez que o racismo no Brasil ndo faz distingéo
significativa entre pretos e pardos, como se imagina no senso comum. (Santos apud
Gomes, 2002, p. 13)

Quando falamos em identidade entendemos que esta é construida no coletivo e é
permeada pelas relagbes sociais estabelecidas em uma determinada sociedade, é no confronto
com o outro, com as diferencas e igualdades, que construimos nossa identidade. Segundo
Munanga apud Gomes (2005, p. 177-178), entende-se:

A identidade é uma realidade sempre presente em todas as sociedades humanas.
Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiolégico sempre selecionou alguns
aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em contraposicdo ao alheio. A
definicdo de si (auto definicdo) e a definicdo dos outros (identidade atribuida) tem
fungdes conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecdo do territério contra 0s
inimigos externos, as manipulagdes ideolégicas por interesses econdmicos, politicos,
psicoldgicos e outros.
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Segundo Gomes (2005) a identidade néo € algo inato, e sim um modo de ser no mundo,
por meio de relagdes sociais e culturais 0s grupos sociais criam referéncias, que se expressam
por meio da linguagem, da cultura, das tradicdes, da religido e outros.

Assim dentro desses mesmos moldes de construcdo de identidade, pode se dizer que a

identidade negra tem suas multiplas dimensoes:

A identidade Negra se constréi gradativamente, num movimento que envolve
inimeras variaveis, causas e efeitos, desde as primeiras rela¢es estabelecidas no
grupo social maisintimo, no qual 0s contatos pessoais se estabelecem permeados por
sancOes e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma futura visdo
de mundo. Geralmente este processo se inicia na familia e vai criando ramificacbese
desdobramentos a partir de outras relagfes que o sujeito estabelece. A identidade
negra é entendida, aqui, como uma construgdo social, histérica, cultural e plural.
Implica a construcdo do olharde um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem
a um mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a partir a relagdo com o outro.
(Gomes, 2005, p. 43)

A racga também € outro conceito primordial no debate da quest&o racial, nesta pesquisa
ndo concebemos a raga enquanto conceito bioldgico de racas humanas, utilizadas para
inferiorizar um determinado grupo em relagdo ao outro, mas entendemos este conceito em sua
dimenséo politica, tendo como referéncia a luta dos movimentos negros, dos militantes e
intelectuais que debatem a questdo racial, definindo raca enquanto categoria essencial para

articulacdo politica das pessoas negras, Segundo Gomes (2005, p. 49);

Podemoscompreenderque as ragassao, na realidade, construgdes sociais, politicas e
culturais produzidas nas relagdes sociais e de poderao longo do processo historico.
N4o significam de forma alguma,um dado da natureza. E no contexto da cultura que
nds apendemos a enxergar as racgas. 1sso significa que, aprendemos a ver brancos e
negros como diferentes na forma como somos educados e socializados a pontos de
essas ditas diferengas serem introjetadas em nossa forma de ver o outro, na nossa
subjetividade, nas relagdes sociais mais amplas. Aprendemos, na cultura e na
sociedade, a perceber as diferencas, a comparar a classificar. [...], nesse mesmo
contexto ndo deixamos de cair na tentacao de hierarquizar as classifica¢des sociais,
raciais, de género, entre outras. Ou seja, também vamos aprendendo a tratar as
diferencas de forma desigual.

Para Almeida (2019, p. 24) a raga € um conceito historico, expresso no interior das

relagdes sociais, desse modo:

Raca ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esté inevitavelmente atrelado as
circunstancias histéricas em que é utilizado. Por trasda raga sempre h& contingéncia,
conflito, poder e decisdo, de tal sorte que se trata de um conceito relacional e
historico. Assim a historia da raca ou dasracasé a historia da constituicao politica e
econdmica das sociedades contemporaneas.

Quanto ao racismo produzido por esta sociedade Almeida (2019) argumenta que este
possui carater sistémico, que ndo se trata de atos discriminatorios isolados ou de um conjunto
de atos, mas de um processo de distribuicdo de privilégios e desigualdades entre os grupos
raciais, negros e brancos.
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Compreendemos racismo, deste modo na sua concepcao estrutural, que esta intrinseco
na estrutura da ordem social, portanto, se reproduz no interior das instituicdes, neste sentido,

Almeida (2019, pp. 40-41) define racismo institucional:

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
parametros discriminatdrios baseados na raga, que servem para manter a hegemonia
do grupo racial no poder[...] Assim, o dominio de homens brancos em instituicdes
publicas— legislativo, o judiciario, o ministério publico, reitorias de universidades etc.
— e instituicdes privadas — por exemplo, diretorias de empresas — depende, em
primeiro lugar, da existéncia de regras e padrbes que direta ou indiretamente
dificultam a ascensdo de negros e /ou mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia
de espacosem que se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim,
o dominio do grupo formado por homens brancos.

O racismo institucional ocorre porque ele é ancorado por uma estrutura social que
pressupde a reproducdo da ordem social vigente dominante, portanto, confirma que “as

instituicdes sdo racistas porque a sociedade ¢ racista”. (Almeida, 2019)

Esse racismo se reproduz em instituicdes como o0s espacos académicos e universidades,
atravessados pelos preconceitos raciais que permeiam o pensamento social brasileiro. Moura
(2019) define esse pensamento como “pensamento social subordinado”, afirma que 0s estudos
sobre o negro tém sido sustentados por uma ideologia racista racionalizada, que se diz imparcial
e a0 mesmo tempo reproduz preconceitos académicos. Dessa forma destaca:

Uma visdo mais vertical do assunto ird demonstrar, também, como esses estudos
académicos, ao invocarem uma imparcialidade cientifica inexistente nas ciéncias
sociais, assessoram, de certa maneira, embora de forma indireta, a constelagdo de
pensamento social racista que esta imbricado no subconsciente do brasileiro médio.
Essa ciéncia, quase toda ela estruturada através de modelos teéricos e postulados
metodoldgicos vindos de fora, abstém-se de estabelecer uma praxis capaz de
determinarpardmetros conclusivose normasde acdo parasolug¢do do problema racial
brasileiro nos seus diversos niveis e implicacdes. (MOURA, 2019, p. 30-40)

Moura (2019) afirma a existéncia de um autoritarismo no pensamento brasileiro e em
grande parte dos pensadores sociais, sendo que na transi¢do do trabalho escravo para o livre
ndo houve mudanca estrutural significativa, mantendo o cariz racista do aparelho ideoldgico de
dominacdo da sociedade escravista e pontua que “Essa liga¢ao entre racismo e autoritarismo ¢
uma constante no pensamento social e politico brasileiro”. (Ibid., p. 48)

O autor faz critica a producdo académica, que se distancia da leitura critica da realidade

social, in6cua e sofisticada.

Essa producdo académica evidentemente estudard, também como elemento de
laboratério, 0 pensamento dindmico/radicalelaborado pelos negros na sua luta contra
a discriminacdo racial, o0 analfabetismo, a injustica distribuicdo de renda nacionalnos
seus niveis sociais e étnicos. Ela chamara de ideoldgica a proposta dessa pratica
politica, cultural, social e racial. No entanto, esse pensamento novo, elaborado pela
intelligentsia negra (ndo obrigatoriamente por negros), tem a vantagem de ser testado
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na pratica, enquanto o pensamento académico servira apenas para justificar titulos
universitarios. (Moura, 2019, p. 58)

Confirmando este pensamento, Almeida (2019, p. 71) declara que no Brasil o racismo
penetrou as ciéncias, as instituicdes educacionais se difundindo na vida cotidiana. O autor
declara que “No fim das contas, ao contrario do que poderia se pensar, a educagdo pode
aprofundar o racismo na sociedade”. Entfo as instituigdes educacionais que comumente
deveriam inserir um pensamento emancipatério e critico diante das opressdes de raca, classe,
género e etnia, sdo as que reproduzem discriminagdes no interior das suas instituigdes.

Segundo Guimaraes (2003) nos trabalhos de interpretacdo da realidade racial, no século
XIX, acreditava-se que a sociedade brasileira era uma sociedade multirracial, onde as pessoas
ndo hierarquizam as pessoas por raca, acreditando existir no pais uma harmonia entre as racas,
uma democracia racial.1! Estudosde Bastide e Florestan Fernandes (1955) e Costa Pinto (1953),
entdo, rompem radicalmente com esta forma de pensar, segundo Guimaraes (2003, p. 101) “A
grande discussdo que eles estabelecem é uma discussdo ja colocada pelo movimento negro nos

anos de 1930: a existéncia do preconceito racial no Brasil, apesar do ideal da democracia racial

[.]".

A partir de Domingues (2005) as raizes historicas do mito da democracia racial
remontam desde o seculo XIX, fomentadas pela literatura que os viajantes naturalistas
produziram nas suas viagens pelo Brasil, pelo processo de miscigenacao e pelo direcionamento
do movimento abolicionista.

Domingues (2005) afirma que a negacdo do preconceito racial tem rebatimentos
negativos para o povo negro € para a luta contra o racismo, “pois nao se combate o que nao
existe”, negar o conflito racial e negar as desigualdades sociais entre brancos e negros, é negar

também a necessidade de reparagdo histdrica sofrida pelos negros (as).

11 Domingues (2005, p. 116-117) define: “Democracia racial, a rigor, significa um sistema racial desprovido de
qualquerbarreira legal ou institucional para a igualdade racial, e, em certa medida,um sistema racial desprovido
de qualquer manifestacio de preconceito ou discriminacéo. A lei Aurea, em 1888, aboliu a escraviddo, o principal
dispositivo institucional de opressdo dos negros no Brasil. Em 1889, a proclamacdo da Republica universalizou,
em tese, o direito a cidadania. Do ponto de vista do discurso legal, cidaddosnegros passariam a desfrutarde uma
igualdade de direitos e oportunidades em relacdo aos brancos em todas as areas da vida publica: educacao,
emprego, moradia, terra, salde, lazer, etc. No entanto, ndo podemosesquecer que, segundo o artigo 70, titulo 1V,
da Constituicdo de 1891, ndo tinham direitos politicos, ou seja, ndo podiam votar e ser votados, entre outros, 0s
analfabetos, condigdo na qual se encontrava a maioria da popula¢do negra, em Sdo Paulo, no alvorecer da
Republica. Assim, a inexisténcia da igualdade politica anulava, na pratica, muito dos supostos avangos da teoria”.
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Neste mesmo sentido, Sales Junior (2006) declara que no seio das relagdes sociais no
Brasil, nas praticas cotidianas, estabeleceu o que este denomina de “cordialidade racial” onde

é realizada uma articulacdo entre clientelismo e patrimonialismo!2, dessa forma afirma:

[..] A cordialidade das relagdes raciais brasileiras é expressdo da estabilidade da
desigualdade e da hierarquia raciais, que diminuem o nivel de tensdo racial. A
cordialidade ndo é para “negros impertinentes”. As relagdes cordiais sdo fruto de
regras de sociabilidade que estabelecem uma reciprocidade assimétrica que, uma vez
rompida, justifica a suspensdo do trato amistoso e a adogdo de praticas violentas.
(Sales Junior, 2006, p. 230)

Para Paix&o (2013) no que tange as relagdes raciais, a amistosidade entre os diferentes
grupos étnico-raciais, so € possivel, mediante uma passividade dos grupos raciais subjugados e
ou inferiorizados, frente as desigualdades abissais entre estes. Pois se estas diferencas sdo
questionadas, esta relacdo amigavel desaparece. Assim este corrobora:

Na medida em que esses grupos néo reivindicassem igualdade, mais uma vez em
termos econdmicos, poder e prestigio social, as relagdes entre ambos os grupos

poderiam transcorrer de forma amistosa nos momentos especificos das festividades,
do lazer e da religido (as areas moles do contato racial). Ou seja, as assimetrias é o

preco que se paga pela paz. (Paixéo, 2013, p. 134)

Destarte, Guimaraes (2003, p.50) defende a utilizagdo do termo raca; “‘raca’ é nao
apenas uma categoria politica necessaria para organizar a resisténcia ao racismo no Brasil, mas
¢ também uma categoria analitica indispensavel”. O conceito de raga cunhado pelo movimento
negro no Brasil, que muitas das vezes encontrou resisténcia por parte da intelectualidade
brasileira, teve papel importante na desmistificacdo do mito da democracia racial e de denuncia
do racismo perpetrado no seio das relagdes sociais; a partir da aceitacdo dessa identidade negra
foram possiveis muitos avangos no combate a discriminacdo e desigualdades raciais, a exemplo
das politicas de acdes afirmativas direcionadas especificamente para este grupo étnico.
(Guimaraes, 2003)

No que concerne a reproducdo do racismo nas instituicbes de ensino, Abdias do
Nascimento alega que “O sistema educacional funciona como aparelhamento de controle nesta
estrutura de discriminagdo cultural”. (Nascimento, 2016, p. 213), este autor questiona, em todos
0s niveis de ensino no Brasil, onde esta presente a memoria africana nos curriculos escolares,
afirmando que quando h4 a presenga dos conteudos da historia Africana e Afro-brasileira € no

sentido de deslocamento e alienacdo da identidade negra.

12 Sales (2006, p.230-231) configura esta relagio como “complexo de Tia Nastacia” no qualo negro aparece como
sendo uma pessoa “quase da familia”. Complexo ligado ao que ele denomina de “integra¢do subordinada”, em que
se apresentam as formas hegemdnicas da discriminacéo racial: o estere6tipo racial e 0 ndo-dito racista.
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Sobre a compreensdo dos efeitos da miscigenacdo que reforcavam o mito, portanto,
sustentavam a ideologia de dominagdo sobre a populagdo, Moura (2019, p. 89) diz que em
outros termos “estabeleceu-se uma ponte ideoldgica entre a miscigenacdo (que € um fato
bioldgico) e a democratizagdo (que é um fato sociopolitico), tentando-se, com isso, identificar
como semelhantes dois processos inteiramente independentes”.

Entdo, é importante pensar a identidade para compreender as relagdes étnico-raciais, ao
passo que percebemos hierarquias entre 0s grupos raciais, tendo o branco o grupo dominante,
e nesse a perpetuacdo do racismo. Neste sentido uma categoria que pretendemos apreender ao
longo da pesquisa, € o conceito de “branquitude™?®, colocando a identidade racial branca, a luz
relacBes étnico-raciais, enquanto elemento perpetuador das desigualdades de raca. Para isso, a
priori nos sustentamos em (Rossato; Gesser, 2001, p. 11) que afirmam:

A identidade racial branca precisa ser analisada e conceituada para que possa
conhecer-se, reconhecer-se e admitir a sua atuacao histérica. Precisa descobrir-se
como agente contribuidor da hegemonia dominante e injustica, por meio de agdesou
mesmo atitudes de neutralidade que ndo deixam de ser uma posi¢édo politica em favor
do status quo.

No interior das hierarquias raciais, ser branco é ocupar um lugar simbdlico, segundo
Schucman (2012) ndo se trata apenas de questfes genéticas, mas acima de tudo por lugares

sociais que 0s sujeitos ocupam. Neste sentido, segundo Schucman (2012, p. 23) a branquitude,

E entendida como uma posicdo em que 0s sujeitos que ocupam esta posicio foram
sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos materiais e
simbdlicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que se
mantém e sdo preservados na contemporaneidade. Portanto, para se entender
branquitude é importante entenderde que forma se constroem as estruturas de poder
concretasem que asdesigualdades raciais se ancoram. Porisso, é necessario entender
as formas de poder da branquitude, onde ela realmente reproduz efeitos e
materialidades. [...]

Refor¢ando esta perspectiva, Almeida (2019) define supremacia branca “como a
dominacdo exercida pelas pessoas brancas em diversos ambitos da vida social”, em que para
pessoas brancas sdo atribuidas vantagens e privilégios, sejam no quesito econdmico, social,
politico ou afetivo. Segundo Almeida (2019, p. 75) “[...] A ideia de supremacia branca pode
ser Util para compreender o racismo, se for tratadaa partir do conceito de hegemonia e analisada
pelas lentes das teorias criticas da branquidade ou branquitude. Nesta direcdo argumenta:

De fato, o ser branco ¢ uma grande e insuperavel contradi¢ao: s6 se ¢ “branco” na

medida em que se nega a prépria identidade enquanto branco, que se nega ser portador
de umaraca. Ser branco é atribuir identidade racial aosoutros e ndoter uma.E uma

13 [...] whitness ou branquitude se define como uma consciéncia silenciada “quase” incapaz de admitir sua
participacdo provocante em conflitosraciais, que resiste, assim, em aceitare a relacionar-se com a experiéncia dos
que recebem a violacdo do preconceito. (Rossato; Gesser, 2001, p. 11)
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raca que ndo tem raca. Por isso, é irdnico, mas compreensivel, que alguns brancos
considerem legitimo chamarde “identitarios” outros grupos sociais ndo brancos sem
se darconta de que esse modo de lidar com a questdo é um traco fundamental de sua
propria identidade. Esse monumental delirio promovido pela modernidade, essa
“loucura codificada” responsavel por “devastagdes psiquicas assombrosas e de
incalculaveis crimes ¢ massacres” que ¢ a raga, sempre opera no campo da
ambiguidade, da obscuridade, do mal-entendido e da contradicéo. (Ibid., p. 78)

Na manutencéo e reproducdo desses privilégios materiais e simbdlicos da branquitude,
Bento (2002, p. 105) defende essa continuagdo como “pacto narcisico” do grupo racial branco,
“um pacto silencioso de apoio e fortalecimento aos iguais. Um pacto que visa preservar,

conservar a manutengao de privilégios”.

Gonzalez (1988) declara que a afirmacdo de que todos sdo iguais perante a lei, assume
um cariz de formalidade na sociedade brasileira e age na manutencdo da subordinagdo dos
grupos negros e indigenas, gragas a uma ideologia que ela denomina como “eficaz” aideologia

do brangueamento.

Diante dessa realidade é necessario construir caminhos para a mudanca, Lélia Gonzalez,
aponta um caminho através da configuracdo na nossa identidade racial enquanto povo negro,
em contraposicao areferéncia da América imperialista dos Estados Unidos, vista como comum
para todos povos do continente americano, a intelectual elabora a categoria de Amefricanidade,
no intento de estimular uma consciéncia efetiva dos negros enquanto descendentes de povos
africanos. Nesta direcdo argumenta:

Seu valormetodolégico,a meu ver, esta no fato de permitira possibilidade de resgatar
uma unidade especifica, historicamente forjada no interior de diferentes sociedades
que se formaram numa determinada parte do mundo. Portanto, Améfrica, enquanto
sistema etnogeografico de referéncia, € uma criacdo nossa e de nossos antepassados
no continente em que vivemos, inspirados em modelosafricanos. Por conseguinte, o
termo amefricanas/amefricanos designa toda umadescendéncia:ndosé dos africanos
trazidos pelo trafico negreiro, como daqueles que chegarama AMERICAmuito antes
de Colombo. Ontem, como hoje amefricanos oriundos dos mais diferentes paisestém
desempenhado um papel crucial na elaboragdo dessa Amefricanidade que identifica,
na Didspora, uma experiéncia histérica comum que exige ser devidamente conhecida
e cuidadosamente pesquisada. Embora pertencamos a diferentes sociedades do
continente, sabemos que o sistema de dominagdo é o mesmo em todaselas, ou seja: o
racismo, essa elaboracéo fria e extremado modelo ariano de explicacdo, cuja presenca
é uma constante em todos os niveis de pensamento, assim com parte e parcela das
mais diferentes instituicdes dessas sociedades. (Gonzalez, 1988, p. 77)

Para Nascimento (apud Ratts, 2006) era necessario “desafiar limites raciais e sociais no
campo da producdo do conhecimento na academia” empenhava quando dos estudos das
relagbes étnico-raciais, sobre o negro escrever a Historia do Negro, esta historia tdo usurpada

e apropriada ao longo da histéria por intelectuais brancos. Sendo assim, afirma-se a
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obrigatoriedade de se questionar este lugar historicamente colocado, de hegemonia e poder
exclusivamente para o grupo racial branco, e que precisa ser questionado e desestruturado.
[...]. Devemos fazer nossa Historia, buscando nds mesmos, jogando nosso
inconsciente, nossas frustacdes, nossos complexos, estudando-0s,ndo 0s enganando.
Sé assim poderemos nos entendere fazer-nosaceitar como somos, antes de mais nada

pretos, brasileiros, sem sermos confundidos com os americanos ou africanos, pois
nossa Historia € outra como é outra nossa problematica. (Nascimento apud Ratts,

2006, p.38-39)

Essa autora fala do negro em sua coletividade; o racismo € perverso em suas varias
faces, ele 0 é em suas expressdes e acdes cotidianas, nas nossas relacdes sociais, no ambiente
académico universitario, essa nos coloca esta possibilidade de reacdo ao racismo, e 0 enxerga
como um fendmeno terrivel para o negro ao longo de toda experiéncia de vida, desde a infancia
a constituicdo como adulto, essa se vale muitas vezes na sua escrita de experiéncias pessoais
perpassadas pelo racismo, quando se vé em muitos espacos isolada por estar incluida em
espacos majoritariamente brancos e ser a Unica negra. Nessa diregd0 nos apresenta estratégias
de oposicdo ao racismo, seja no reconhecimento de uma identidade racial, na luta dos

movimentos negros e entendimento do fendmeno. (Ratts, 2006)

2.4 MOVIMENTO NEGRO E EDUCACAO: LUTAS POR POLITICAS DE ACAO
AFIRMATIVA

Neste capitulo trataremos da educacgdo, compreendida neste trabalho como instrumento
de emancipacdo humana, e fruto das relagbes sociais que construimos em sociedade. Sendo
assim, trazemos a tona a luta do movimento negro em torno de uma pauta prioritaria dentro
desse movimento, vista como alavanca fundamental para emancipacdo da populacdo negra e de
toda uma sociedade. Esse reconhecimento tem expressdao na década de 1930, com a Frente
Negra Brasileira, se intensifica em 1970, com a criacdo do Movimento Negro Unificado e os

anos 2000 com criacdo das politicas publicas de acdo afirmativa no campo da educacéo.

Percebemos que aindaperdura uma despropor¢ao no que tange ao acesso ao ensino entre
a populacéo negra e branca, mesmo diante da decorréncia de politicas publicas que atuam na
ampliacdo do acesso a educacdo, desde os anos de 1990, para os negros (as). Pesquisas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE apontam que hd maiores niveis de
vulnerabilidade econémica e social nas populacfes de cor preta, parda e indigena, segundo 0s
indicadores sociais mostrados por este 6rgao nos Ultimos 20 anos. Entre 2016 e 2018, ataxa de
analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, entre a populacéo preta e parda (pretos

e pardos conformam a categoria negro, segundo o IBGE), passou de 9,8% para 9,1 %, e a
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proporcdo de pessoas com 25 anos ou mais com ensino médio completo dentre essa populacdo
passou de 37,3% para 40, 3%. No entanto, comparado a populagdo branca, esses dados estdao
longe de serem equitativos, onde a taxa de analfabetismo era 3,9% e a propor¢cdo de pessoas
com ensino medio era 55,8%, dentre do mesmo grupo etério. Este estudo do IBGE
“Desigualdades sociais por cor ou ra¢a no Brasil”!4, ainda apresenta indicadores sociais que
atestam a desigualdade entre negros e brancos no mercado de trabalho, distribuicdo de renda,
violéncia e representacdo politica; dadosestes que confirmam que a populacdo negra esta muito

aquém da democracia e cidadania brasileira.

Mas é fundamental pensarmos que a educacdo como parte das relacdes e gestada nos
marcos da sociedade capitalista, produziu e reproduz relacbes de opressédo, balizados pela

estrutura capitalista, racista patriarcal, que segundo Mészaros (2008), no que tange a educacao
formal, s&o fruto de mercantilizacdo, intoleréncia e alienagéo.

A educacdo, entdo, tomando seus estagios desde a educacdo bésica até a educacao
superior, reproduz preconceitos, o racismo, 0 machismo, a homofobia. A sala de aula, dessa
forma, se configura como espago de socializagdo para os alunos, que vivenciam situacdes de
discriminacdo raciais, de género e classe, no contato com as relacdes de alteridade e diferenca
que se colocam no sistema educacional. Somos frutos dessa educacdo hierarquizante, que
coloca grupos étnicos em lugares de superioridade e inferioridade e a partir de Munanga (2005,
p. 15) que sem assumir culpa “ndo podemos esquecer que somos produtos de uma educacao
eurocéntrica e que podemos, em funcdo desta, reproduzir consciente ou inconscientemente 0s

preconceitos que permeiam nossa sociedade.”

A sala de aula é um ambiente onde ainda se reproduz muitos preconceitos, a diferenca
é vista como algo ruim e algo a ser excluido, separado, ndo se valoriza o respeito a diversidade
e a diferenca. Cria-se no ambiente escolar uma cultura pautada na exclusdo e ndo respeito as
variadas formas de saberes.

Segundo Munanga (2005) ha um preconceito também gestado na cabeca do professor,
nédo sabendo este trabalhar com as diferencas no processo de ensino-aprendizagem dentro da
sala de aula, o autor pontua além da ndo-presenca nos livros e materiais didaticos nas escolas a

auséncia do ensino das relagdes étnico-raciais, ademais, a presenca de conteudos

14 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf.
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preconceituosos, estigmatizadores e hierarquizantes sobre o grupo étnico-racial negro, sendo

assim um fator de evasdo dos alunos negros (as).

As mobilizagcdes dos movimentos negros e suas trajetdrias no cenario politico de lutas
pela democracia e combate ao racismo, estdo inscritas na histdria da sociedade brasileira e seu
processo de desenvolvimento. Os movimentos sociais sdo parte fundamental da luta por
democracia e direitos sociais e politicos, e em especial 0s movimentos negros, enguanto
movimento de luta politica fundamental para a garantia de Direitos Humanos, justica social e

emancipacao, do povo negro e gue se estende a toda populacao.

O Movimento Negro em especial a partir da década de 1930 empreende diversas
estratégias de luta para melhoria da condicdo de vida da populacdo negra. Domingues (2007, p.
101) define Movimento Negro como a luta dos negros na 6tica de resolugdo dosseus problemas
na sociedade, em especial aqueles oriundos da discriminacdo e do preconceito racial, que o
marginalizam em diversos ambitos, social, no sistema educacional, no mercado de trabalho,

cultural.

Na década de 1930, o movimento negro avangou de modo significativo na criagdo, na
cidade Sao Paulo, da Frente Negra Brasileira (FNB), no inicio do século XX, esta organizacdo
foi uma das mais expressivas entidades negras do pais. A entidade criou um jornal, o A Voz da
Raca, e desenvolveu vérios projetos como escolas, time de futebol, teatro, departamento
juridico, espagos com ofertas de servicos médicos e cursos de formagéo politica. (Domingues,
2007)

Domingues (2007, p. 106) afirma que as mulheres nesta época tinham participacao
expressiva no movimento negro “Era um contingente muito grande, eram elas que faziam todo
movimento”. Neste sentido ressaltamos a importancia das mulheres na constru¢do desse

movimento e sua articulacdo politica na luta por direitos.

No ambito da luta pela melhoria das condicGes de vida da populacéo negra, a educacao
adquire centralidade nas reivindicagdes do movimento negro. Segundo Silva e Gongalves
(2000) ao pautar reivindicacdes no &mbito daeducacdo, os diferentes sujeitos dentro e fora da
academia, 0 movimento negro questiona a situacdo do negro na educacao e denuncia de forma

sistematica o mito da democracia racial.
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Nesse contexto, contrario a todas essas formas de dominagdo temos a luta dos
movimentos sociais, € € com 0s Movimentos Negros que surgem pos-abolicdo e ganha
expressividade em especial nos anos 1960, com as entidades negras, como Frente Negra
Brasileira, FNB, na décadade 1930, e muitos outros surgem posteriormente. Esses movimentos
emergem na cena politica no Brasil, com forte tom de denuncia a democracia racial que se
acreditava reinar no pais, é na perspectiva de dendnciaao que nomeamos o mito da democracia

racial.

Segundo Gomes (2017, p. 25) o movimento negro articula saberes emancipatérios
produzidos pela populacdo negra no decorrer da histéria, seja no campo social, cultural, politico
e educacional. A autora declara que a educagdo ndo é somente conservadora e estatica e que
“ao longo dos tempos € possivel observar como o campo educacional se configura como um
espaco-tempo inquieto, que é ao mesmo tempo indagador e indagado pelos coletivos sociais

diversos”.

Segundo Paixao (2013) nas relacGes raciais a amistosidade entre os diferentes grupos
étnico-raciais s6 é possivel mediante uma passividade dos grupos raciais subjugados e ou
inferiorizados, frente as desigualdades abissais entre estes. Pois se estas diferencas séo

questionadas, esta relacdo amigavel desaparece. Assim este corrobora:

Na medida em que esses grupos ndo reivindicassem igualdade, mais uma vez em
termos econdmicos, poder e prestigio social, as relagdes entre ambos os grupos
poderiam transcorrer de forma amistosa nos momentos especificos das festividades,
do lazer e da religido (as areas moles do contato racial). Ou seja, as assimetrias é o
preco que se paga pela paz. (Paixdo, 2013, p. 134)

O autor menciona a importancia do movimento negro nas frentes de luta, ndo de modo
isolado, mas em parceria com outros segmentos da sociedade civil, movimentos sociais,
intelectuais, envolvidos neste debate, e alerta para que ndo assumamos uma postura elitista
frente aos negros e aos estudos das relacdes raciais, e coloca:

[.] muito possivelmente estariamos reproduzindo o irbnico termo forjado por
Guerreiro Ramos (1995 [1957]) da patologia do branco brasileiro que, em termos
sintéticos, denunciava a intelectualidade desse pais por sua postura elitista diante dos
negros desse pais, tratando-os como se fossem alheios a nacionalidade brasileira.
Assim, a fina ironia do velho Guerreiro residia justamente em mostrar as inversoes
que ocorriam entre uma elite branca que,ao estudara cultura dos negros brasileiros,
falava como estrangeira sobre o povo, majoritariamente afrodescendente, como se
esse fosse 0 estrangeiro. Desse modo, aquele segmento dava-seao luxo de falarsobre
a etnia negra ou sobre os problemas dos negros, como se essa questdo ndo fosse el
mesma candentemente nacional, envolvendo todos os brasileiros, inclusive 0s
brancos. (Ibid., p. 146)
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Movimentos negros como: Imprensa Negra (1930); Frente Negra (1931), Teatro
Experimental do Negro (1945), sdo criados e sdo protagonistas em movimentos de contestagao.

O Teatro Experimental do Negro (TEN) fundado em 1944, na cidade do Rio de Janeiro,
tinha como liderancga o intelectual Abdias do Nascimento, o objetivo do TEN foi criar um teatro
para atores negros (as), mas aos poucos estendeu seu campo de acdo criando por exemplo, o
jornal O Quilombo, atuando na defesa dos Direitos Humanos e direitos sociais e civis do povo
negro. (Domingues, 2007).

Segundo Domingues (2007) na década de 1970 ocorre uma reorganizacdo politica da
luta antirracista, acompanhando a ascensdo dos movimentos populares, em Sao Paulo, foi
fundado o Instituto de Pesquisas das culturas Negras (IPCN), em 1976, no entanto o autor
salienta que as iniciativas empreendidas nesta décadaeram ainda inconsistentes e fragmentadas.
Assim este afirma que com a fundacdo do Movimento Negro Unificado (MNU), em 1978,
caracteriza um retorno no cenario politico brasileiro do movimento negro organizado. Dessa

forma destaca:

No programa de Ac¢do, de 1982, o MNU defendia as seguintes reivindicacGes
“minimas”: desmistificacdo da democracia racial brasileira; organizagao politica da
populacdo negra; transformagdo do Movimento Negro em movimento de massas;
formacdode um amplo leque de aliangasna luta contra o racismo e a exploracéo do
trabalhador; organizacdo para enfrentar a violéncia policial; organizacdo dos
sindicatos e partidos politicos, luta pela introducéo da Historia da Africa e do Negro
no Brasil nos curriculos escolares, bem como a busca pelo apoio internacional contra

o racismo no paris. (Ibid., p. 114)

Na decada de 1980 o movimento negro se destaca enquanto movimento social
organizado, atuando em especial na dendncia ao mito da democracia racial, reproduzida pelo
Estado brasileiro e nesta direcao privilegia a agenda no campo da educacao nas lutas nacionais,
em 1995, em Brasilia ocorre a Marcha Zumbi dos Palmares - contra o racismo, pela cidadania

pela vida, esta marcha se configura como um marco historico na luta do movimento negro.

Lima (2017) pontua que para além de denunciar o racismo e as desigualdades raciais
dele provenientes reproduzidas historicamente, o movimento negro também tem elaborado
acOes e proposicBes pedagogicas, se opondo a matriz etnocéntrica e universal do ensino no
Brasil, como as préaticas pedagogicas e acdes no campo educacional que estabelecem relacéo

direta com os conceitos de cultura, nacéo e identidade.
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Consideramos como uma das conquistas mais expressivas do movimento negro a
aprovacdo das politicas de cotas, a Lei 12. 711/201215, estas empreendem uma mudanca da
configuracéo racial e étnica nas universidades. 1sso traz novas demandas a estas instituicdes e
novas configura¢des no campo politico, social e ideoldgico desses espacos. Segundo Almeida
(2009, p. 6):

[.] S&o objetivos dessas politicas: a) Introduzir mudangas ou transformagdes no
ambito cultural, pedagdgico, psicoldgico, as quaisdevem retirar do imaginario social
idéias de supremacia e de subordinacdo de um grupo étnico- racial sob outro; b)
Introduzirmudancgasnas rela¢des sociais e culturais de modo a valorizara necessidade
e a utilidade de politicas publicas voltadas para a diversidade e para o pluralismo; c)
Coibir a discriminacdo do presente, mas conter os efeitos persistentes da
discriminacdo do passado. Efeitos denominados de discriminacdo estrutural; d)
Implantacdo e experimentacdo de uma cultura de diversidade e de maior
representatividade dos grupos sub-representados nos espacos de poder, mercado de
trabalho, politicas estatais; €) Ampliacdo da representatividade de grupos raciais e
étnicos em espacos de poder.

Segundo Silvério (2017) o Movimento negro brasileiro tem contribuido no
desenvolvimento de um conjunto de politicas publicas, como a obrigatoriedade do ensino da
histéria e da cultura de Africa e Afro-brasileira na educaco no ensino basico e nas

universidades publicas e particulares, a criacdo da Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, a SEPPIR®, que trata das questdes raciais e teve status de ministério.

Na agenda de lutas do movimento negro, Silvério (2017) considera do ponto de vista
politico dois fatores de relevancia: a aprovacdo em 2003 da Lei n°10.639, esta que altera a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), que tem orientado por meio de suas diretrizes
curriculares, o ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas de ensino

fundamental e médio e aponta a necessidade da luta pela implementacdo efetiva dessas

15 A Lein. 12711/2012,garante a reserva de vagasde 50% das matriculas para estudantes que tenham cursado o
ensino médio em escolas publicas. O art. 3°dispde: Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de
que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
porpessoascom deficiéncia, nostermosda legislagcdo, em proporcdo ao totalde vagas no minimo iguala proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagdoonde esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/112711.htm.

16 Com a reforma do governo da presidenta Dilma Rousseff,em 2015, a SEPPIR, que possuia status de ministério
passa a funcionar como secretaria, dirigida por Nilma Lino Gomes, no Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanoseno governo do presidente interino Temer, em 2016, transfere ascompeténcias
deste ministério para 0 Ministério da Justica e Cidadania.  Disponivel em:
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/base-legal-de-governo/orgaos-extintos/das-mulheres-da-igualdade-
racial-e-dos-direitos-humanos#:~:text=de%2029.09.2016-
JArt.,sobre%20pol%C3%ADticas%20para%20a%20juventude.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/base-legal-de-governo/orgaos-extintos/das-mulheres-da-igualdade-racial-e-dos-direitos-humanos#:~:text=de 29.09.2016-,Art.,sobre políticas para a juventude
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/base-legal-de-governo/orgaos-extintos/das-mulheres-da-igualdade-racial-e-dos-direitos-humanos#:~:text=de 29.09.2016-,Art.,sobre políticas para a juventude
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/base-legal-de-governo/orgaos-extintos/das-mulheres-da-igualdade-racial-e-dos-direitos-humanos#:~:text=de 29.09.2016-,Art.,sobre políticas para a juventude
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diretrizes e declara (Ibid., p. 126) “Entre a aprovagao da Lei e sua implementagao propriamente

ha um caminho longo a ser percorrido”.

Esta pesquisa realiza uma conversa entre 0 campo da educacdo e 0 servico social, e
mesmo nao sendo matéria principal, frisamos que trabalhos vem sendo desenvolvidos sobre o
trabalho do assistente social na educagdo, demonstram que refletir sobre a questédo racial e a
educacdo é primordial, em especial a partir de legislacdes que sdo sancionadas que versam sobre
0 combate ao racismo, em especial a partir da Constituicdo Federal de 1998 e da Lei de

Diretrizes e Bases da educacdo de 1996.

A sociedade estd em permanente transformacdo, posto nas relacdes seja de trabalho,
politicas, sociais e econémicas, onde novas demandas profissionais éticas, politicas sdo postas
para nossa categoria profissional, escolhas que séo feitas, seja da dimensdo coletiva enquanto
categoria, seja individual na atuacdo profissional cotidiana. Coadunamos com Munanga (2005),
na afirmagdo de que ndo sera possivel a efetivacdo da democracia no Brasil “[...] enquanto
perdurar a destruicdo das individualidades histdricas e culturais das populacdes que formaram
a matriz plural do povo e da sociedade brasileira.”. Assim, a movimentacdo em torno da
transformacdo societaria, se trata das escolhas que tomamos no nosso exercicio profissional,

balizados pela realidade institucional e posta em sociedade.
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3 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E IMPLICACOES NO
CURRICULO DA POS-GRADUACAO BRASILEIRA

Neste capitulo temos como propoésito abordar nogoes referente ao curriculo e afirmar a
escolha de uma perspectiva critica do curriculo para nosso trabalho e alcance nos nossos
objetivos na pesquisa. Busca-se colocar a educacdo das relagbes étnico-raciais como

instrumento de luta contra o conhecimento Unico na formacéo e enfrentamento ao racismo
dentro e fora das universidades.

3.1 EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS: FUNDAMENTOS E 0OS
MARCOS LEGAIS DA POLITICA DE EDUCACAO BRASILEIRA

A educacdo no Brasil ndo pode ser compreendia sem considerar o que o intelectual
Clovis Moura denomina como “problema do negro”, Moura (2019) em seus estudos realiza a
analise da situacdo e perspectivas do problema do negro no Brasil, em seus variados niveis e
segmentos, que formam a comunidade negra, a ideologia branca das classes dominantes e de
camadas variadas da sociedade.

Este autor afirma que o negro brasileiro, em especial dosudestee sul, tem a sua trajetoria
marcada por mecanismo de barragem étnica, que foram postas contra ele na sociedade branca.
Assim sdo estabelecidas estratégias de selecdo, de barragem social, bloqueios que o impedem
de acessar lugares de privilégio ou compensadores sociais, e essa desigualdade se relava de
modo contundente na educacéo.

Campos et al., (2022) vai afirmar que os indicadores de escolaridade no Brasil cresceu
para todos 0s grupos raciais, ha portanto um progresso na inser¢do de negros no ensino superior,
0 autor entdo argumenta esse crescimento expressos em doismomentos: 1) o primeiro o periodo
que vai do final dadécada de 1990 até o final da década de 2000, onde se percebe melhorias no
acesso e conclusdo do Ensino Bésico (fundamental e superior) e a expansdo do ensino superior;
2) 0 segundo momento do incremento da inclusdo de negros (pretos e pardos) e indigenas no
ensino superior relaciona-se com a instituicho do sistema de cotas, em 2012, o que
consideramos um grande avanco em relacdo as politicas publicas fruto do investimento na
educacdo nos penultimos governos democraticos.

Destarte, Campos et al., (2022) salienta a existéncia de desigualdadeseducacionais entre
0s grupos raciais, que se justifica pela falta de acesso e permanéncia de negros e indigenas nas
escolas, em grande parte pela desigualdade socioecondmica que atinge estes grupos, e pela falta
de instituicbes de ensino nas regides onde habitam essas populagdes, que estdo em condicdes

sociais, econdmicas e regionais mais vulneraveis.
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lanni (1996 reitera que as classes dominantes instrumentalizam o Estado fazendo-se
valer das e para beneficio proprio das desigualdades raciais, regionais, culturais e outras, e

também da desigualdade socioeconémica. E,

Em certa medida, asvarias desigualdades sdo capitalizadas pelas classes dominantes.
Uma das raz6es da reiteracdo do Estado autoritario no Brasil esta na realidade das
desigualdades raciais, regionais e culturais, o que permite que asclasses dominantes
joguem com elas, de modo a enfraquecer a capacidade de reivindicacdo e luta de
amplos setores da sociedade civil. (Ibid., p. 138)

Outro ponto, que nos impele a considerar a questdo étnico-racial na educacgéo, sdo 0s
preconceitos académicos, que influenciam nos estudos, producdes e pesquisas académicas,
Moura (2019,) afirma que alguns académicos evocam uma imparcialidade cientifica que ndo
encontramos nas ciéncias sociais, e colaboram para o fortalecimento de pensamento social
racista que esta imbricado no subconsciente do brasileiro médio. Visto isso, Moura (2019, p.39)

declara:

Os estudos sobre o negro brasileiro, nos seus diversos aspectos, tém sido mediados
por preconceitos académicos, de um lado comprometidos com uma pretensa
imparcialidade cientifica, e, de outro, por uma ideologia racista racionalizada, que
representa os residuos da superestrutura escravista, e, a0 mesmo tempo, sua
continuacdo, na dindmica ideoldgica da sociedade competitiva que a sucedeu [...].

Munanga (2005) reitera que a sala deaula é um ambiente onde ainda se reproduz muitos
preconceitos, a diferenca é vista como algo ruim e algo a ser excluido, separado, ndo se valoriza
0 respeito a diversidade e a diferenca. Cria-se no ambiente escolar uma cultura pautada na
exclusdo e ndo respeito as variadas formas de saberes. Munanga (2005, p. 15) assegura que
longe de assumir uma postura culpabilizadora “ndo podemos esquecer que somos produtos de
uma educacdo eurocéntrica e que podemos, em funcdo desta, reproduzir consciente ou
inconscientemente os preconceitos que permeiam nossa sociedade”. A educacio no Brasil vem
sendo perpassada por um arsenal de ideologias racista e estigmatizantes que vao refletir no
modo de ensinar/aprender e de fato espelhar na trajetdria dos estudantes de todos os grupos

raciais, e de forma negativa os negros e indigenas.

Sendo assim, a educacdo para as relagBes étnico-raciais surge com um conjunto de
movimentos sociais que precedem as legislacdes sobre a ERER na educagdo. Movimentos
politicos, como a Frente negra Brasileira, FNB, em 1936, a Imprensa Negra, O Teatro
Experimental do Negro, TEN, sob a lideranga do professor Abdias do Nascimento, durante o
periodo de 1940 a 1960, o Movimento Negro Contra a Discriminacdo Racial (MNCDR) e o
Movimento Negro Unificado, o0 MNU, como explicitado no capitulo anterior, vdo ser as

organizacgdes politicas que desenvolverdo uma luta politica, que terd como objetivo principal o
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combate ao racismo e que tem por meio da educacdo e da cultura, o desenvolvimento de
propostas antirracistas, preparando o terreno para que adiante essas reinvindicagfes se

transformassem em instrumento juridico. (Ferreira, 2019)

Nessa diregdo temos a criagdo da Lei 10.639/2003 a partir do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) que modificou a Lei 9394/1996 das Diretrizes e Bases da Educacgdo nacional,
com a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, assim, dando
direcdo, ordenamento para educacdo das relagbes étnico-raciais no Brasil. O parecer CNE/CP
003/2004 que versa sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das relagdes

étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura Afro-brasileira e Africana.

O parecer € um documento histérico, ndo sé na educacdo brasileira, mas na historia da
sociedade brasileira, pois leva a sociedade a pensar essa diversidade, pensar as diferencas, as

diferentes formas de saber dos variados grupos étnicos.

As instituicOes de ensino superior, essas que sdo marcadas pelo racismo e pela
centralidade no saber eurocéntrico, as IES, sdo as instituicdes essenciais e responsaveis pela
elaboragéo, execucéo e avaliagdo de cursos e programas que oferecem, assim como de projetos
institucionais, projetos pedagogicos doscursos e planos deensino articulados a tematica étnico-
racial. Desse modo séo instituidas ages a serem implementadas no ensino superior. (Brasil,
2013)

As acdes principais para a educacdo superior sdo as seguintes:

a) Adotara politica de cotasraciais e outrasacOesafirmativaspara o ingresso de
estudantes negros, negras e indigenas ao ensino superior;

b) Ampliar a oferta de vagas na educacao superior, possibilitando maior acesso
dos jovens em especial dos afro-descendentes, a esse nivel de ensino;

c) Fomentar Apoio Técnico para a formacao de professores e outros profissionais
de ensino, que atuam na escola de educacdo bésica, considerando todos os niveis e
modalidades de ensino, para a Educacao das Relac¢Ges Etnicorraciais;

d) Implementarasorientacdesdo Parecer CNE/CP 03/2004 e da resolu¢do CNE/
CP 01/2004, no que se refere a insercdo da Educacdo das Relag¢des Etnicorraciais e
teméticas que dizem respeito aos afro-brasileiros entre as IES que oferecem cursos de
licenciatura;

e) Construir, identificar, publicar e distribuir material didatico e bibliografico
sobre as questdes relativas & Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais para todos os
cursos de graduacéo;

f) Incluir os contetdos referentes a Educacao das Relagfes Etnicorraciais nos
instrumentos de avaliacdo institucional, docente e discente e articularcada uma delas
a pesquisa e a extensdo, de acordo coma as caracteristicas das IES. (Brasil, 2013, p.

53)

A ERER ndo é e ndo pode ser uma mera disposicdo de contetdo, Silva (2007) ratifica

que educacdo das relagdes étnico-raciais tem como proposito formar cidaddos, mulheres e
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homens, com a capacidade de conviverem em condi¢des de equidade com os diferentes grupos

étnico, assim respeitando as diversidades entre eles. Dessa forma,

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, nos termos do Parecer CNE/CP 3/2004 (BRASIL, 2004a)e da
respectiva Resolucdo CNE/CP1/2004 (BRASIL, 2004b), estabelecem a educacdo das
relagcBes étnico-raciais, como um nlcleo dos projetos politico-pedagdgicos das
instituicdes de ensino de diferentes graus e como um dos focosdos procedimentose
instrumentos utilizados para sua avaliagdo e supervisdo. Dizendo de outro modo, ao
se avaliara qualidade dascondi¢Ges de oferta de educacgao porescolase universidades,
tem-se, entre 0s quesitos a observar, a realizacdo de atividades intencionalmente

dirigidas a educacéao das relacGes étnico-raciais. (Ibid., p.490)

Destarte, a educacdo das relacGes étnico-raciais, segundo Ferreira (2019, p. 105) é
compreendida como uma pratica que possui carater de ordem: politica, ética e moral; “Essa
educacdo configura-se por meio de um ensino centrado em conhecimentos, atitudes e valores
que contribuam com a melhoria das relagcdes entre diferentes grupos, buscando a reducédo das

desigualdades”.

Desse modo, se faz necessario nos perguntarmos: Qual sociedade nds queremos? Qual
educacao queremos para esta e para as geracgoes futuras?

O espaco doensino é o lugar onde para alem de obtermos uma formacao tedrica e técnica
é 0 espaco dos encontros, da construcdo das relacbes, onde construimos afetos e desafetos,
encontramos problemas, desafios, éxitos, lugar onde nos encaramos com nossas contradicdes e
da contradicdo do outro. A professora Azoilda Loretto da Trindade, militante do Movimento
Negro, e que possuia uma atuacdo voltada para educacdo das relacBes étnico-raciais, esta
entendia o espaco da escola e desse cotidiano no espago de ensino como o lugar “de pessoas
buscantes, pesquisadoras da sua propria pratica”, e também como o lugar das inquietacoes.
Trindade (2005, p. 30)

A mesma compreende 0 espaco de ensino como um lugar que pode ser gestado a
superacdo do racismo e das discriminagfes preconceituosas se propde a falar do que ela
colocava como “Valores Civilizatorios afro-brasileiros daeducacao infantil”, com a propdsito
de trazer a Africa na sua diversidade e afirmar que os africanos e africanos da diaspora que
desembarcaram no Brasil e aqui construiram sua luta e vida, formaram valores civilizatérias
que constituem a sociedade brasileira em seus varios aspectos, seja na educacdo, cultura,
mdsica, arte, gastronomia, arquitetura, economia e nos modos de viver; e que nessa pesquisa

gostariamos de trazer como referéncia para uma educacdo emancipadora, antirracista e
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articulada com os valores afro-brasileiros, ela institui sete valores africanos mais destaca que

existe uma infinidade deles

Quadro 1 — Sobre os valores civilizatorios afro-brasileiros

VALORES CIVILIZATORIOS AFRO-BRASILEIROS
Energia Vital

Oralidade

Circularidade

Corporeidade

Musicalidade
Ludicidade

Cooperatividade
Fonte: (Trindade, 2005).

A professora ajudou a criar 0 programa onde foi coordenadora pedagogica “A cor da
cultura”, que ¢ um projeto educativo de valorizagdo da cultura afro-brasileira e que produz
material audiovisual para diversos canais abertos de TV sobre a cultura africana e afro-
brasileira.

O Ministério da Educacdo, 0o MEC, em especial ap0s a criacdo da Lei 10.639/2003, em
parceria com a SEPPIR, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo e Diversidade, a
SECAD, e com professores intelectuais da educacado e de areas interdisciplinares, estudiosos/as
das relagbes étnico-raciais no pais, produzem uma série de documentos, livros, revistas,

orientacdes técnicas acerca da educacdo das relacdes étnico-raciais.

Sendo assim, os professores, docentes de escolas de ensino basicos, docentes do ensino
superior, da graduacdo e da pds-graduacdo hoje possuem instrumentos, materiais, livros,

publicacdes e uma gama de producao tedrica referente a educacéo das relagdes étnico-raciais.

Sendo assim fazemos 0 mesmo questionamento de Silva (2007): se h& a implantacao
dos marcos legais para a educacao das relagfes raciais, porque elas encontram tanta resisténcia

e téo pouca capilaridade nas instituicdes de ensino? E argumenta,

Somos oriundos de uma formacédo que atribui, aos brancos, aos europeus, a cultura
que dizem classica, pois permanece no tempo, desconhecendo-se culturas dos povos
nao europeus que também tém permanecido no tempo. Ignoramos, por exemplo, que
0s egipcios, povotambém negro, ou melhor, os conhecimentos que eles produziram,
estdo no nascedouro da filosofia e das ciéncias o que se costuma atribuir aos gregos e
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a outroseuropeus. Somos levadosa confundir cultura com ilustracao, civilizacdo com
o hemisfério norte, ao lado de outros tantos equivocos. (Ibid., p. 500)

Nessa direcdo Arroyo (2013, p. 77) reitera sobre a auséncia dossaberes e conhecimentos

das classes e coletivos populares nos curriculos escolares, e realiza uma constatacéo,

[...] é que os curriculos e os livros didaticos sdo pensados como espagos de saberes,
de conhecimento e de concepgdes, descolados de vivéncias da concretude social e
politica. Sobretudo, descolados dos sujeitos humanos produtores dessas vivéncias
sociais e dos conhecimentos. Estes aparecem em um vazio social, produzidos e
reproduzidos, ensinados e aprendidos sem referéncia a sujeitos, contextos e
experiéncias concretas. Consequentemente as didaticas de seu ensino-aprendizagem
sdoabstratas, validaspara todo conhecimento e para todo aluno ou coletivo. Validas
para toda vivéncia, todo contexto social e cultural.

Destarte € essencial compreender que as universidades e as instituicdes de ensino,
sejam estas publicas ou privadas, sdo o lugar segundo Ferreira (2019, p. 199) de
compartilhamento dos saberes “espago em que a atividade de pesquisa deve compreender a
realizacdo de uma analise objetiva e critica e estabelecer uma postura questionadora em relacéo
as praticas sociais” Sendo assim, ndo se avanga no combate a discriminacao racial e doracismo,
sem que temas transversais, como 0s temas sobre as questdes étnico-raciais sejam tratadas de

modo central nos curriculos universidades, visto que sua auséncia aguca as assimetrias entre
negros e brancos.

E preciso afirmar que o curriculo, esta para além dos conteidos dados em sala de aula,
expresso nas suas disciplinas, avaliagdes, materiais didaticos, ele se expressa também no
sujeito, no conhecimento devida acumulado ndo s6 pelo corpo docente mas também pelo corpo
discente, segundo afirma Arroyo (2013, p. 76), sobre a auséncia nos curriculos e nos livros
didaticos dos saberes do magistério e dos coletivos populares, assim assevera que esta lacuna
“[...JFaz parte das auséncias desses sujeitos e deles mesmos com suas origens sociais, étnicas,

raciais, do campo e das periferias|...]”

De acordo com Silva (2005) no que tange a realidade brasileira, de realidade racial
multiétnica e pluricultural, é primordial que as escolas, universidades e instituicbes de ensino
em geral, ser garantido as seus estudantes o aprendizado sobre a cultura brasileira, sobre o povo
negro, e coloca que esta capacidade de contemplar a pluralidade racial brasileira e 0
conhecimento construidos pelo seu povo dentro da sua especificidade e diversidade sera um
dos indicadores da qualidade da educacao oferecida pelos estabelecimentos de ensino, desde a
educagdo infantil até ensino superior. “Assim, pois, politicas curriculares de combate ao
racismo sdo basilares para superar mentalidade monocultural, informada por preconceitos

contra grupos que a sociedade mantém a sua margem e denomina de excluidos”.
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Visto isso afirmamos, em especial no cenario de retrocessos que o Brasil enfrenta, na
politica, no sucateamento da educacdo, que as universidades, seu corpo docente e discente,
cumpram, fortalecam, afirmem a fundamental relevancia dos marcos legais para a
transversalidade étnico-racial nos curriculos das instituicbes de ensino, ndo no sentindo como
salienta Ferreira (2019) de negar a existéncia de caracteristicas comuns ou do que nos une como
seres humanos, e sim de que o olhar para nossa diversidade étnica e cultural nos ajuda na
compreensdo de nossos problemas enquanto nacdo, como as desigualdades socioecondmicas,

assim nos possibilita encontrar trajetos para mudanga e superagéo.

3.2 BALIZAS POLITICO-NORMATIVAS DO SERVICO SOCIAL PARA A FORMACAO
ANTIRRACISTA

O reconhecimento de que as instituicGes educacionais reproduzem o racismo, de
variadas formas, inclusive por meio dos curriculos e em contrapartida acreditarmos que €
possivel que essa realidade seja transformada € premissa para consolidar a educagdo das

relacdes étnico-raciais, que segundo Ferreira (2019, p. 105) tem um carater politico, ético e
moral.

Com as consideracdes destacadasaté aqui, podemos afirmar que o trabalho do assistente
social se manifesta no processo de desenvolvimento das relagdes sociais na sociedade. Essas
relagbes sdo compostas por multiplas dimensdes e pelas contradi¢cGes das relagdes na sua
dimens&o social, politica, cultural e econdmica. Dessa forma o profissional se encontra inserido
e permeado por essas dindmicas onde o sistema capitalista, patriarcal e racista opera 0s seus
diversos mecanismos de opressdo, entdo, este profissional é requisitado a dar respostas as
multiplas dimensdes da questao social. Este atua tanto no sentido de dar respostas as demandas
da classe trabalhadora, como, pela mesma atividade, reproduzem antagonismos de classe.
(lamamoto, 2014)

Ao longo da histéria do Servico Social a profissdo apresenta balizas para um servico
social antirracista e para uma formacéo profissional que considere as relacGes étnico-raciais
nesse processo. Esse intento é percebido ao longo da trajetdria da profissao e apresenta grandes
embates, mas tomamos como centrais e gostariamos de destacar os seguintes marcos legais: O
Codigode Eticade 1993, as Diretrizes Curriculares para formacéo profissional em seus nticleos
de fundamentagdo (1996), a criagdo do GTP’s da ABEPSS na area tematica “Servigo Social,

Relacdes de Exploracdo/Opressdo de Género, feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades” em
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2010, o X1V ENPESS em 2014, os Subsidios para o debate da questao étnico-racial na formacéo

em servigo social em 2017-2018.

As diretrizes Gerais para o curso do Servi¢o Social de 1996, formalizado pela ABEPSS
expressa em seus Nucleos de Fundamentagdo, afirma a importéncia da formacéo profissional
constituir-se na totalidade de conhecimentos, conhecimentos estes constitutivos da formacao
profissional e que sdo indissocidveis, sdo esses: 1- Nducleo de fundamentos tedrico-
metodoldgicos da vida social; 2-Nucleo de fundamentos da particularidade da formacao socio-

historica da sociedade brasileira. 3- Nlcleo de fundamentos do trabalho profissional.

Nosso codigo de Etica de 1993, em seus artigos, V1 e XII, esses versam sobre a
necessidade de enfrentamento a todas as formas de preconceito e o respeito a diversidadee o
outro que o exercicio profissional deve operar sem ser discriminado e nem discriminar, por
questdes de género, classe social, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade
de género, idade e condicao fisica. (Abepss, 2012)

O nicleo de fundamentos da particularidade da formacéo sécio-historica da sociedade
brasileira, informa sobre o conhecimento da constituicdo econdmica, social, histérica, cultural
e politica da sociedade Brasileira e a analise dos processos do desenvolvimento capitalista, nos

seus impactos, econémicos, nas desigualdades sociais, de classe, étnico-raciais e de género.

Os grupos Tematicos de Pesquisa, 0s GTPs, foram criando em 2010, junto ao avango da
pos-graduacdo em servigo social, num contexto de estruturacdo e grupos de pesquisa, a partir
dosdebates articulados nos Encontros Nacionais de Pesquisadores em Servico Social, buscando
fomentar e socializar a producdo académica dos pesquisadores da area 32. Segundo a ABEPSS
(2015) os GTPs sdo grupos formados por pesquisadores de tematicas especificas que
constituem subareas do conhecimento em servigo social, 0s mesmos compdem 0rgédos de apoio
académico cientifico da ABEPSS. Assim foi criado o grupo tematico “Servigo Social, Relagdes
de Exploragéo/Opresséo de Género, feminismos, Raga/Etnia ¢ Sexualidades”, este GTP tem
como intuito incentivar a cooperacao, a producdo tedrica a articulacéo e fortalecer os debates e
discussbes em torno das categorias: género, raca/etnia, feminismos e sexualidades. (Abepss,
2015).
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Segundo texto no site dessa associacdol’, no XIV ENPESS, em assembleia desta
entidade foi aprovada por unanimidade a inclusdo de pelo menos um componente curricular
obrigatdrio na graduacdo de servico social sobre os respectivos temas: relacGes sociais de
classe, género, raca/etnia, sexualidades e geracdo. A entidade coloca a partir desse encontro
algumas sugestdes dentre essas: “0 estimulo a realizacdo de debates, eventos, oficinas e
seminarios tematicos sobre as relaces de exploragdo/opressdo de sexo/género, racaletnia,

geragdo e sexualidades”.

Na gestdo ABEPSS (20017-2018) “Quem ¢ de luta resiste”, temos a elaboragdo do
documento “Subsidios para o debate da questdo étnico-racial na formagdao em servigo social”
este tem como objetivo contribuir para inclusdo e fortalecimento da discussdo étnico-racial na

nossa formacéo e para o incremento de um Servigo Social antirracista.

Na contemporaneidade, no que diz respeito a formacéo profissional em servico social e
as relacdes étnico-raciais 0s avangos sdo perceptiveis, 0 que ndo esgota o debate nem a luta
visto que o racismo esta longe de ser superado. Souza e Pereira (2020) em pesquisa sobre a
percepcao dos formados/as e egressas/os sobre a incorporacdo do debate da questdo étnico-
racial na formacdo profissional do curso de servigo social na Universidade de Brasilia, UnB,
aponta atraves da sinalizacdo dos participantes da pesquisa, esses afirmaram o fato de que a

categoria profissional abarca o debate de forma marginal. A pesquisa considera;
Das/os 49 estudantes que participaram daentrevista estruturada, a maioria considerou
quea questao racial deve ter espaco na formacéo da graduacdo em Servigo Social; 38
desconheciam a existéncia de grupos ou linhas de pesquisa no departamento sobre a
questdo racial; 37 consideraram que a categoria profissional contempla o debate de
forma marginale 32 afirmaram que o curso prepara parcialmente as/os estudantes para

lidarem com as tematicas relacionadas a racismo e discriminacao racial. (Souza;
Pereira, p. 229, 2020)

A sociedade € o terreno fértil da investigacdo cientifica, a ciéncia social critica pretende
investigar as questdes centrais do fazer historico, os estudos e pesquisas em suas diferentes
areas empenha-se em questionar os padrdes opressores vigentes da sociedade burguesa. Os
movimentos sociais tém posicdo importante nessa relagdo, no espaco e territorio inserido com
vistas a transformacdo da realidade.

E importante ressaltar que os sujeitos, constroem suas historias, seus projetos

individuais e coletivos, e que a realidade estd para além do que nossa capacidade tedrica

17 Ver em: www.abepss.org.br
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consegue apreender, sdo realidades perpassadas por conflitos, contradicGes, encontros e
desencontros. Mas em contrapartida, segundo Almeida, Rocha e Branco (2019) o ativismo
negro, no espaco académico, tem fortalecido a perspectiva critica de totalidade social, na
construgédo do conhecimento e luta antirracista, anti-sexista, anti-classista, as autoras ressaltam
a presenca e ampliacdo nos altimos anos de coletivos de estudantes negros e negras e 0S
esforcbes empreendidos no ambito do conjunto CFESS/CRESS nas lutas antirracistas no

interior do servico social.

Gehlen e Chaves (2017, p. 256), afirma que o Servigo Social, no ambito da
Universidade, que € um lugar politico por exceléncia, o ensino, a pesquisa e a extensdo sobre
as desigualdades sociais e direitos sociais, na formacdo de profissionais € uma permanente
construcao e isto requer instituicdes abertas e atitudes que combinem o conhecimento cientifico
com o saber popular

O ensino é produto de um processo de construgdo coletiva, critica, de profissionais
com uma atitude propositiva em relacao aos debates publicos em torno das diversas

problematicas referentes a questdo social, dentro de uma condugdo que incorpora e
promove propostas inovadoras [...].

Neste sentido, frente as mudancas que a globalizagdo vem imputando ao mundo, em
especial aos paises de econdmico e geopoliticamente periféricos, vem cobrando do servico
social intervengdes e uma prética reposicionada frente a estas mudancas. Assim,

[...] Cabeidentificarqualé o aporte que a universidade, enquanto instituicao publica
formada poracadémicosvem trazendo a estes processos de reconstrucdo do publico.
O Servigo Social, no seu processo de amadurecimento intelectual, tem contribuido
muito para a discussdo, até pelo fato da politica social ser o principal campo de
pesquisa, de produ¢do de conhecimento e de atuagdo profissional. No entanto, a
dindmica em que se processam as rela¢des sociais exige exercicios constantes de

aproximagcdo darealidade, de idase vindasao objeto de estudo e intervencéo. (Ibidem,
p. 257)

Entéo trazemos nesta pesquisa de dissertacdo o questionamento neste capitulo do papel

doServico Social na superacdo do racismo e como o seu curriculo no &mbito da pos-graduacao,
essas universidades cumprem seu papel social de promoc¢éo de uma educacao antirracista?

Na direcdo da luta politica, como afirma Macedo (2017) que travamos a luta por
significados desse curriculo e ndo apenas no terreno epistemoldgico-formativo, onde se assume,
segundo o autor um compromisso sociopedagogico da formacdo e dos formadores de

professoras/es e educadores/as. E destaca entdo o mérito dos movimentos sociais nesta luta.

[...] Neste sentido, os movimentossociais vém jogando a Ultima pa de cal na ideia de
que o curriculo é algo que, por ser muito complexo, ndo é, portanto, assunto das
pessoas “comuns” e dos segmentos historicamente alijados dos bens da educagao. Um
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exemplo importante dessa superacdo é a apropriagdo demonstrada na publicacio
Negros e curriculo, langada no Congresso de Cientistas Negros em Sdo Luiz do
Maranhdo no ano de 2004, onde intelectuais e cientistas advindos da luta do
movimento negro no Brasil ousam e se autorizama falarde curriculo da perspectiva
da formagdo histdrico-cultural do povo negro, mas, ao mesmo tempo, trazendo o
campo curricular para o centro dos argumentos.[...]. (Ibidem, p. 30)

3.3 REFLEXOES SOBRE O CURRICULO E A EDUCACAO PARA AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS NA FORMACAO DA POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

O curriculo nesta dissertagdo € compreendido como uma construcdo social conforme
Macedo (2017). No que tange ao estudo do curriculo dentro da formacgdo profissional em
servico social, ainda ndo temos uma producdo teérica satisfatOria nesse extremamente
importante na &rea daeducacao, onde encontramos a maior parte daproducdo teorica e inclusiv e
nesta pesquisa, e em qualquer area de formacédo profissional, a partir da concepg¢édo de que o
artefato do curriculo é parte, ndo sendo Unico, mas fundamental em qualquer formagéo

profissional e académica.

A interface entre a educacdo!® e o servico social caracteriza-se a partir de uma
perspectiva critica e de totalidade social, com vistas a construcdo de uma educacdo

emancipatoria, libertadora e possivel para todos os/as sujeitos sociais, na concretude das
relagGes sociais, considerando os marcadores de classe, género, raca e etnia.

O curriculo moderno se consolida entre final do século XIX para o século XX. O
curriculo que temos hoje é inspirado no pensamento norte-americano, que a época, Seus
intelectuais estavam comprometidos com ideias dominantes com vistas a cumprir a funcéo
cientifica do inicio do século XX (Macedo, 2017).

Segundo Tomaz Tadeu da Silva (1999, apud Macedo, 2017, p. 37) as teorias criticas do
curriculo séo corporificadas na segunda metade do século XX, essas teorias como cita o autor

“efetuam uma completa inversao nos “fundamentos das teorias tradicionais™|[...]".

Ao desconfiar do status quo, as teorias criticas védo direcionar seus olhares criticos
sobre asiniquidades sociais e as injusti¢as que excluem através dos atosde curriculo.
Chamamosde atos de curriculo todasas atividades que se organizam e se envolvem
visando uma determinada formacdo, operacionalizadas via selecdo, organizacao,
formulacgdo, implementacao, institucionalizacéo, e avaliacdo de saberes, atividades,

18 Neste trabalho, parte de uma educacdo que é construida a partir das relagdes sociais e reproduzida por esta,
reconhecendo a importancia de compreender este campo na perspectiva de totalidade. (MACEDO, 2017)
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valores e competéncias, mediados pelo processo ensinar/aprender ou sua projecao.
(Ibid., p. 38)

De acordo com Arroyo (2003) o curriculo é um “territorio em disputa” segundo o
mesmo nos sistemas deensino o curriculo é o ndcleo mais central e um dos que mais estruturam
a funcéo daescola, por esse motivo este afirma que 0 mesmo tende a ser mais normatizado, em
contrapartida também o mais politizado, inovador e ressignificado, assim Arroyo (lbid., p. 10)

nos diz que “o curriculo na pratica sdo espacos onde se vivenciam nossas realizagdes, mal-

estares e até crises da docéncia”.

O curriculo, entdo, ndo sdo conteddos prontos, e sim, uma producdo do conhecimento
alinhada aos contextos histéricos concretos, perpassados pelos contextos sociais, politicos,
culturais. O curriculo, assim, expressa uma demanda da sociedade articuladas as novas
demandas societarias.

Neste aspecto, necessario se faztomara cultura e o curriculo como rela¢des de poder.
Mais precisamente: é necessario entender que as relagdes de poder configuram os
processos de significacdo, e € aquique o curriculo tem um papel politico de extremo

compromisso com uma outra ética, com uma outra politica que nao seja o alijamento,
tampouco do corporativismo disciplinar. (Macedo, 2017, p. 28)

Arroyo (2013) nos aponta que quando a diversidade dos sujeitos numa sociedade é
ignorada, invisibilizada nas experiéncias humanas e somente algumas experiéncias sao
consideradas e tidas como relevantes, apenas estes sujeitos serdo considerados validos,

legitimos, universais, assim como seus conhecimentos.

Nessa direcdo o mesmo afirma (Ibid., p. 79):

O diversificado é o outro, os outros, ndo universal. Consequentemente os saberes,
conhecimentos, valores, culturas dos outros, dos diversos ndo sdéo componentes do
ndcleo comum, ndo sao obrigatorios. Nessa logica serdo sempre secundarizados. Por
essa légica conclui-se que toda a producdo cultural, intelectual, ética, estética dos
coletivos diversos em regido, género, raca, etnia, classe, campo, periferia, seja
desconhecida no sistema escolar, nos curriculos, desde a educacdo da infancia a
universidade. A parte diversificada é optativa as escolas. Logo ndo direito do ser
humano universal. Uma logica segregadora estruturante dos ordenamentos, das
diretrizes e dos conhecimentos curriculares.

A afirmacdo do autor é muito importante para compreendermos como se articula e se
reproduz a desigualdade e hierarquizacdo no que tange aos curriculos das nossas universidades,
reproducédo esta que comeca desde 0s anos iniciais nas escolas até chegar no ensino superior
nas universidades desembocando nos niveis mais avancados de ensino como a p6s-graduacao.
Entdo, assim como predominava a crenca essencialmente racista de que os trabalhadores

europeus eram mais qualificados e aptos ao trabalho assalariado diferenciando do negro, este
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tera menos capacidade intelectual, revelando a inferioridade de sua raca, nas universidades

ainda impera o conhecimento produzido pelo branco, homem e europeu.

O servico social apresenta poucas obras sobre o estudo do curriculo em servico social,
em 1995, temos o livro “Conhecimento e curriculo em servico social” de Janete Liasch Martins
de Sa. A formacdo do assistente social em sua génese apresenta carater fortemente moral,
disciplinante, filantrépico, no sentido de ajuste dos desvios sociais, era uma formagao
basicamente advinda da Igreja catdlica, pois a maior parte das escolas era gerida pela igreja.
Entdo os Assistentes sociais iam sendo progressivamente absorvidos pelo poder publico e pelas
empresas, agindo nas organizacdes da assisténcia, na aplicacdo das leis em departamentos, nas
empresas como mediador entre o capital e trabalho. Portanto era exigido um perfil profissional
alinhado as determinacfes da igreja e as demandas requisitadas a épocas, orientados pela
vocagdo e pelo manejo técnico e uma solida formacdo moral. (S&, 1995)

Entre asdécadasde 30 e 60. A ABESS, em 1946, se organiza para regulamentar o ensino
em Servico Social, apresentando as bases da lei n® 1.889/53 e para o decreto n® 35. 311/54. Na
década de 50 havia a influéncia da filosofia tomista atrelada a técnica norte-americana

funcionalista. Assim, Corréa e Gama (2018, p. 18) ratifica:

Ao examinar os curriculos das primeiras escolas, Vasconcelos (2000) identifica
também a influéncia do movimento higienista na formacaoem Servi¢co Social, dada a
presenca de disciplinas da &rea da salde e a preocupagdo com a higiene presente na
formacdo e atuagdo dos primeiros assistentes sociais.

No final da década de 1950 o servi¢o social tem um processo de rompimento com a
corrente neotomista. Entre a décadade 1980 e 1990, a profissao estabelece uma afinidade com
a teoria critica marxista. Apresenta a formulacéo do curriculo minimo em 1982, revisado em
1990, culminando nas Diretrizes Curriculares dos cursos de servico social em 1996,
empreendido pela ABESS, que se torna ABEPSS, em 1998.

O GTP “Servigo social, relagdes de exploragdo/opressdo de género, ragal/etnia,
geracdo, sexualidades” atualmente com a nomenclatura “Servico social, relagdes de
exploracéo/opressdo de género, feminismos, racgaletnia e sexualidades” foi fundadaem 2010,
€ preciso expressar que esse grupo de trabalho foi fundamental para mobilizacdo politica dentro
do servico social por uma educagdo antirracista, € também um grupo que vem produzindo uma
série de materiais e bibliografias sobre as questfes deraga, etnia, género, geracao, sexualidades,

que orientam nossa formacéo e deveriam ser difundidas por todos os cursos de servico social
no Brasil.
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Foi esse GTP, impulsionador em 2014, na Assembleia da ABEPSS em Natal-RN, no
XIV ENPESS, aprovada por unanimidade, a “inclusdo de pelo menos um componente
curricular obrigatorio na graduacéo de Servico Social, que aborde as tematicas relacionadas
as relacbes sociais de classe, género, etnia/raca, sexualidade e geracdo”. Apesar de
compreendermos que o texto deixa expresso a classe como fundante da questdo social e
considera a raga somente para andlise transversal, compreendemos a importancia do marco
legal, no entanto consideramos que € essencial continuar afirmando que a raca/etnia sao
categorias fundamentais e esta articulada a classe e ao género, e ndo pode continuar a ser
compreendida como coadjuvante na analise das relagdes sociais.

Sendo assim coadunamos com Rocha (2009), visto que as relagBes étnico-raciais
operam como mecanismos de exclusdo social e da exploracdo e desigualdade social posta na
sociedade do capital. No entanto, diante da existéncia da falsa democracia racial, o preconceito
e 0 racismo € invisibilizado. Visto isso, consideramos que se coloca como primordial a
apropriacdo da categoria raca/etnia pelos assistentes sociais, como instrumento da apreenséo
dessas relagdes sociais seus atravessamentos.

A articulagdo dascategoriasde raca/etnia, classe e género pra compreensdo dasrela-
¢Bes sociais e dos seus determinantes constitui fator fundamental para intervengio
profissional, haja vista asdemandas sociais de origem diversas que se colocam como
desafio no cotidiano do trabalho do assistente social (Rocha, 2009, p.541).

Visto isso, 0 documento acima citado traz orientagdes:

- A inclusdo, nos conteddos curriculares obrigatorios, do debate sobre as relagdes
sociais de classe, sexo/género, etnia/raga, sexualidade e geracdo de foma
correlacional e transversal.

-A realizacdo de, no minimo, uma disciplina que tematize o Servico Social e as
relacbes de exploracdo/opressdo de sexo/género, raga/etnia, geragcdo e sexualidades,
preferencialmente, antes da insercdo da(o) estudante no campo de estagio. Aqui,
ressaltamos,ainda,as Leis 10. 639/03 e 11645/2008, assim como a Resolu¢do n°01
do Conselho Nacional de Educa¢do- CNE/MEC, no que diz respeito a incorporagao
obrigatéria do tema sobre relacBes étnico raciais nos curriculos.
- O estimulo a realizacdo de debates, eventos, oficinas e seminarios teméticos sobre
asrelacdesde exploracao/opressdo de sexo/género, raga/etnia, geracdoe sexualidades.
- Apoio aos movimentos sociais e espa¢os de lutas anticapitalistas, antirracista,
antipatriarcal e anti-heterossexista, por meio de parcerias, projetos de extensdo,
pesquisa, entre outros.

- A promocao de espacos de estudos e pesquisas sobre o sistema capitalista -patriarcal

racista-heterossexista e adultocéntrico.

No ano passado, em 2022, foi também a ABEPSS, com bases nas construcdes que vem
sendo construidas e contribuido consideravelmente para a discussao da questdo étnico-racial na
profissdo, que langou um relatorio sobre “A insercdo da educagdo para as relagbes étnico-

raciais no ambito do programa nos ultimos cinco anos (2017- 2022)”, que serviu para nos
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apresentar um panorama, mesmo que ainda de forma menos aprofundado dessarealidade. E o
cenario é desanimador, 0 mesmo informa que ha um baixo nimero de docentes que pesquisam
de forma direta a tematica étnico-racial, um nimero de 61 docentes para um conjunto de 600,
representando 10,1% do total. Esse nimero ndo é sO insuficiente, e justifica as pressdes e
tensdes politicas que vem sendo travadas por coletivos de estudantes e docentes negras dentro
da universidade, pois o relatorio revela que o nimero de docentes negros e negras nesses

programas também ¢é insatisfatorio.

Esta caréncia que motivou, por exemplo, 0 movimento #MARCIAFICA®®, naPUC-Si0
Paulo, que é também umas das universidades pesquisadas neste trabalho de dissertacdo, um
movimento organizado por alunos(as) do curso de Servigo Social pela permanéncia da docente
Dra. Marcia Campos Eurico no quadro de professoras destainstituicdo, se colocando contrarios
a demissdo da professora, segundo nota dos alunos a professora foi a Unica docente negra

admitida em seus 80 anos de funcionamento.

Sendoassim devemos continuar nos questionando em que medidao servigo social ainda
preserva e mantém essas bases conservadoras, pois preservar um corpo docente
majoritariamente branco, numa profissdo majoritariamente negra, é uma reproducao das nossas
bases coloniais, como apresentamos anteriormente no capitulo 2. E necesséario perceber o
movimento da historia e estarmos o tempo inteiro vigilantes quanto ao projeto ético e politico

que desejamos construir para nossa profissao.

19 Nota completa, disponivel no Anexo A.
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4 FORMACAO EM SERVICO SOCIAL NA POS-GRADUACAO, CURRICULOE A
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: FUNDAMENTOS PARA UMA
FORMACAO COMPROMETIDA COM A QUESTAO ETNICO-RACIAL

Neste capitulo apresentamos a analise dos dados encontrados e sistematizados, quais e
quantas foram as disciplinas encontradas nos programas de p6s-graduacéo selecionadas sobre a
questdo étnico-racial e sua relacdo com o levantamento de teses e dissertacdes dessas mesmas
universidades. Trazemos a nocdo de praxis curricular e a presenca e praxis dos sujeitos na

formacdo profissional

4.1 A POS-GRADUACAO NO BRASIL: CONTEXTO DO AMADURECIMENTO DO
SERVICO SOCIAL

A pos-graduacdo no Brasil tem como foco a formagdo de pesquisadores e docentes em
universidades e instituicdes de pesquisa, desde 1961 a pos-graduacao foi incluida na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e sua regulamentagdo ocorre em 1969. Se constitui
ainda como desafio para o Brasil e para educacdo a qualificacdo e fomento da formagéo
qualificada de recursos humanos e que contribuam para o desenvolvimento do pais. (Capes,
2019).

Os curso de pds-graduacdo stricto sensu, se concentram na pesquisa, na producao de
conhecimento, busca o aprimoramento intelectual e cientifico por meio da ampliacdo da
qualidade do trabalho académico, no entanto segundoa Capes (2019), levando em consideracéao
a grandeza do territorio e da populacdo brasileira, a situacdo ainda é insatisfatéria quanto a
capacitacdo em nivel de pos-graduacdo, esta afirma que hoje no Brasil temos oito doutores para
cerca de 100 mil habitantes, um nimero ainda insuficiente diante das necessidades do Brasil.

Dessa forma sabemos que a pos-graduacdo possui sua funcdo técnica, mas também
possui sua funcéo social e segundo Cunha (2013) esta ocupa no ensino superior um lugar
reconhecidamente elitista, pois, enquanto o surgimento da graduacdo busca a atender a

ampliacdo das vagas ofertadas no ensino superior, a pés-graduacao indica o caminho inverso.

Ao longo daexpansdo dos cursos de graduacdo é que vao surgindo as legislagdes que
consolidam o ensino em pdés-graduacdo. Segundo Cunha (2013) a partir de 1965, tem-se a
expansdo das legislacdes em relacdo a este nivel de ensino, a partir no parecer do Conselho
Federal de Educacéo, é o que forja a criagdo do Conselho Nacional de P6s-Graduagéo em 1974.

Destarte, este autor destaca que o estudo pos-graduado exerce uma funcdo que reflete na
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sociedade, gera contradicdes, dentre estas esta a demandas postas pelas empresas e indUstrias
para formacdo qualificada dos seus recursos humanos, e que vao formar quadros para o

mercado.

A Capes (2019) afirma que a funcdo social da p6s-graduacédo pode ter carater difuso na
sociedade segundo suas respostas e produtos, entretanto coloca que este nivel de ensino deve
ser capaz de dar respostas as complexidades, sociais, econdmicas, culturais, ambientais e
tecnoldgicas. Os seus impactos devem se dar pela producdo de transformacdo na sociedade
brasileira, nos complexos problemas socioeconémicos do pais, impactando na qualidade de

vida dos brasileiros.

Em matéria do Servico Social a pos-graduacdo ird se consolidar em meados dos anos de
1970, a partir da estruturagio da PG no Brasil. E no bojo do Movimento de Reconceituaco,
em 1965, que o servico social busca romper com suas bases tradicionais, que possuia uma
trajetoria historica profissional, que privilegiava a dimensdo técnico-operativa na nossa
formacdo profissional. E na criacdo da Associacdo Brasileira de Escolas de Servico Social,
ABESS, nos anos de 1980, e que posteriormente se transforma na atual Associacao Brasileira
de Estudos e Pesquisa em Servi¢co Social, ABEPSS, que se da a expansdo da pesquisa em
servi¢o social, neste momento ha um incentivo a criacdo de cursos de pos-graduacao stricto
sensu e lato sensu na area. (Abepss, 2015).

Nos anos 2000 ocorre uma expanséo gradual dos PPG em servigo social, segundodados
da Capes (2019) no documento de area 32, em 2014, ja havia 33 programas em servico social,
onde 16 eram de doutorado. Por meio dos Encontros Nacionais de Pesquisadores em Servigo
Social, e de seus grupos tematicos, que surgem a partir de 2010, pode-se perceber um
crescimento na formacdo profissional a nivel de pds-graduacdo, e também um incremento na
producdo tedrico, na pesquisa, que servird de base para estruturar livros, artigos, coletaneas, da
biblioteca bésica dos cursos de servi¢o social, uma bibliografia segundo a Abepss (2019)
“consistente, critica, vasta, plural e contemporanea”. No entanto esta considera que mesmo
diante dos avancos, e da consolidacdo e reconhecimento da pds-graduacdo em servico social,
ndo devemos esquecer que a educacdo de processa num contexto capitalista, e nas crises ciclicas
do capital, que instrumentaliza as profissbes, precariza 0 ensino e a educacdo, para dar

respostas, solucionar e amenizar sua condicédo de crise estrutural. (ABEPSS, 2019).

Em relacdo aos dados segundo ao documento de area do Servico Social da CAPES, na

formacdo pos-graduada em servigo social, as universidades publicas superam as privadas, onde
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as instituicbes privadas representam, 2,9%, as universidades comunitarias, 14,7%, enquanto as
universidades publicas ocupam 78,8%, em 2016. J& me relacdo as &reas bésicas temos: servigo
social, politica social, politicas publicas e economia doméstica, com destaque para as duas
primeiras, 67,6% e 17,6%, respectivamente. E destacamos que sendo o documento a area 32,

corresponde ao servico social, possui maior nimero de programas na regido nordeste, com
33,3%. (Capes, 2017)

A pos-graduacdo em servico social no Brasil, nos Gltimos anos, principalmente a partir
da década de 1970, onde é dado seu impulsionamento, € elucidada nas relagdes historicas
engendradas na sociedade, nas relagdes sociais e politicas no capitalismo contemporaneo. A
profissdo dessa forma € perpassada por profundas transformagfes colocadas pelas
transformacdes societarias, pelo movimento politico historico, assim, nossa pesquisa da
trajetoria da pos-graduacdo em servico social e sua expansao parte dessa compreensdo, que a

historia ndo ¢ estangue. (Carvalho e Silva, 2005)

As demandas do capitalismo, em especial no que tange a disposicdo e formacdo de
recursos humanos para o trabalho especializado, no processo de industrializacdo do pais. Desse
modo, a pos-graduacdo atende a uma demanda do capitalismo, atuando na formacao
especializada de nivel superior, a criagdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, a CAPES, surge em 1951 com esse objetivo. A Capes, em 1951, surge através
de uma campanha, pela demanda de aperfeicoamento de pessoal em nivel superior, depois se
transforma em uma comissdo, em 1964, passa a ser administrada pelo Ministério da Educacéo
e Cultura — MEC, em 1981, passa a ser uma Agéncia Executiva do Ministério da Educacéo e
Cultura, e entdo, em 1992, por meio da Lei n°8.405/922°, torna-se uma autarquia federal, o que
Ihe confere uma maior autonomia, essa vitoria foi fruto da mobilizacdo politica organizada nas

universidades.

No entanto, recordemos que o Servico Social, tem nas suas primeiras escolas, um
curriculo assentado em bases conservadoras, dados pela influéncia da igreja cat6lica na

profissdo, na Doutrina Social da igreja, assentados na formacéao social moral e técnica.

A partir de Sa (1995) como visto anteriormente, compreendemos que em sua génese 0
servico social se assentava em bases fortemente conservadoras, o perfil profissional coadunava

com as exigéncias morais e éticas daigreja catolica e que o processo de rompimento com esta

20 \Ver em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/historia-e-missao.
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concepcao soO vai acontecer em 1950, aqui, ainda se preservava um olhar/fazer conservador da
profissdo, e entre 0s anos de 1980 e 1990 a profissdo processa um alinhamento a teoria critica

marxista.

Neste periodo tendo comego na décadade 70 a producdo do conhecimento no servico
social em nivel de p6s-graduacdo apresenta consideravel evolugdo, Carvalho e Silva (2005) vai
salientar que a evolucdo académica da profissdo se da por duas vias: pela inser¢do dos cursos
de graduacdo, a priori ligados as instituicdes catdlicas, em universidades federais, e também

pela criacdo e crescimento dos cursos de PG na area de servico social.

No que tange a produgdo do conhecimento em relagfes étnico-raciais, sobre as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa, as autoras acima ndo levantam nenhum programa com linha
de pesquisa especificamente sobre a tematica referida. (Ibidem, 2005)

Se tratando de producdo do conhecimento, referente as teses e dissertacdes produzidas
no periodo de 1998 a 2002 (foram produzidas 760 teses de doutorado e dissertagdes no &mbito
da area 32). No triénio de 2001-2003, o ecixo tematico “etnia, género, orientagdo sexual,

apresenta 7,6% na recorréncia no montante dostrabalhos levantados, estando na quinta posicéo.

A autora faz um levantamento sobre a incidéncia dos eixos tematicos abordados na pés-
graduacdo, o eixo ‘“‘etnia/raca” apresenta as seguintes porcentagens, demonstrada no quadro

abaixo.

Quadro 2 — Produgao bibliografica no eixo “etnia/raga” dos Programas de Pos-

graduacdo da area de servico social, biénio (2001-2003)

EIXO “ETNIA/RACA”
TIPO F %
Livros e coletaneas 05 2,25
Capitulos de livros 03 0,81
Artigos publicados em | 10 1,10
periédicos
Artigos completos publicados | 10 0,85
em anais
Total 28 1,06

Fonte: (Carvalho e Silva, 2005)
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O quadro acima nos revela e ratifica a baixa incidéncia na producéo do conhecimento
nos programas de pods-graduacdo em servico social sobre as questfes étnico-raciais,
referenciadas no eixo acima citado.

Nesse momento é importante nos questionarmos, pra que? E para quem esse
conhecimento serve? Se verdadeiramente o servigo social tem se comprometido com o combate
ao racismo formando profissionais capazes de identificar e atuar no enfrentamento as formas
de opressao.

Assim, segundo a CAPES (2019) no que diz respeito consideracdes finais sobre a pos-

graduacdo na area 32: a ligacdo da profissdo com o processo histdrico, e salientar que a PPG

em servico social caminha em dire¢é@o/conflui ao processo histdrico desta profissdo, e mais:
Nas producdes hibliograficas e técnicas da area, destaca-se a potencialidade para
apreensao das problematicas que expressam as desigualdades socioecondmicas no
pais e a proposicdo de mecanismos e formas publicas de enfrentamento a essas
desigualdades, bem como a formacgédo de recursos humanos capazes de intervir

qualificadamente nas expressdes da questdo social em niveis local, regional e
nacional. (CAPES, 2019, p. 21)

O que torna latente sublinhar a partir do documento de area € que o servico social avanca
como profissdo e como &rea participe da producdo do conhecimento e desenvolvimento da
ciéncia, os programas de pos-graduacao sdo fundamentais. Nos entdo apontamos as dinamicas,
sociais, econdmicas e raciais que se entrecruzam e se alteram na sociedade.

Em relacdo aos dados segundo ao documento de area do Servigo Social, na formagéo
pos-graduada em servigo social, as universidades publicas superam as privadas, onde as
instituicdes privadas representam, 2,9%, as universidades comunitérias, 14,7%, enquanto as
universidades publicas ocupam 78,8%, em 2016. J& me relacdo as areas basicas temos: servico
social, politica social, politicas publicas e economia doméstica, com destaque para as duas
primeiras, 67,6% e 17,6%, respectivamente. E destacamos que sendo o documento a area 32,
corresponde ao servico social, possui maior nimero de programas na regido nordeste, com
33,3%. (Capes, 2017).

Na area de Servico social, percebemos uma relagdo inversa, quanto a oferta dos cursos
de graduacdo e pos-graduacdo em servico social. No Estado de Sdo Paulo os cursos de
graduacdo se expandem significativamente, tendo destaque para 0s cursos a distancia, enquanto

0s programas de pés-graduacao ficam restritos a apenas trés universidades, essas, PUC-SP,
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UNESP-FRANCA e UNIFESP. O quadro?! abaixo apresenta os nimeros, das graduacoes e
pos-graduacgdo no Estado e releva a diferencga.

Quadro 3 — Cursos de graduacéo e pés-graduacdo em S&o Paulo

ESTADO DE SAO PAULO

Cursos de Graduacgdo em servigo social | Cursos de P6s-graduacdo em servigo social

164 3

Fonte: e-MEC e Plataforma Sucupira

Grafico 1 —Proporgédo e Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo do estado de Séo Paulo

Estado de Sdo Paulo

B Cursos de Graduagdo em servico social B Cursos de P6s-graduacdo em servico social

2%

Fonte: e-MEC e Plataforma Sucupira

21 Os dadosobtidos sobre os cursos de graduacéo se deram através de busca do site da e-MEC, por meio dos filtros:
cursos de graduacdo, servico social, UF: Sdo Paulo, modalidade: a distancia e/ou presencial, situacdo: em
atividade. Os dados dos programas de Poés-graduacao foram obtidos da Plataforma Sucupira, filtro por areas:
servigo social, excluindo-se economia doméstica.
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Ha também um ndmero expressivo dos cursos de graduacdo a distancia, O CFESS
(2014) apresenta esta realidade e pontua que 0 ensino na modalidade EaD tem sido utilizado
como estratégia para ampliacdo das camadas da populacdo no acesso ao ensino, e gque esta
modalidade representa expressdo da mercantilizacdo e da precarizagdo na educacao, contudo
afirma que o intuito de trazer um panorama da educacdo a distancia nédo é de culpabilizacdo dos
individuos, mas no sentido de demonstrar que a precarizacdo possui relagdo direta com a

desvalorizacao profissional.

Quadro 4 — Cursos de graduacdo em servico social & distancia e presencial no estado

de Sdo Paulo

Cursos a distancia (EaD) Cursos Presenciais
79 85
Fonte: e-MEC

Grafico 2 — Cursos de Graduacgdo em Servigo Social & Distancia e Presencial no estado

de Sdo Paulo

Cursos de Graduacdo em Servico Social aDistanciae Presencial no estado
de S&o Paulo

® Cursos de Graduagdo a Distancia (EaD) ® Cursos de Graduag&o Presencial

Fonte: e-MEC e Plataforma Sucupira
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N&o podemos deixar de dizer que historicamente as populacdes mais empobrecidas e
em especial os negros, ficaram a margem doensino formal deensino, entdo, ndo podemos negar
que parte dessa populacdo acessa 0 ensino a distancia como possibilidade de formacdo e
ascensdo econdmica. A universidade que conhecendo esta realidade de exclusdo das camadas
populares, deve criar mecanismos para entradae permanéncia dos mesmos no ensino superior
publico.

Frente as mudangas que a globalizagdo vem imputando ao mundo, em especial aos
paises de econbémico e geopoliticamente periféricos, assim cobrando do servigo social
intervencdes e uma praticas reposicionada frente a estas mudancas. Assim,

[...] Cabeidentificar qual é o aporte que a universidade, enquanto instituicdo publica
formada poracadémicosvem trazendo a estes processos de reconstrugdo do publico.
O Servico Social, no seu processo de amadurecimento intelectual, tem contribuido
muito para a discussdo, até pelo fato da politica social ser o principal campo de
pesquisa, de produgdo de conhecimento e de atuagéo profissional. No entanto, a

dindmica em que se processam as relacdes sociais exige exercicios constantes de
aproximacdo darealidade,de idase vindasao objeto de estudo e intervencdo. (Gehlen

e Chaves, 2017 p. 257)

Sobre os desafios par pds-graduacdo em servico social Gehlen e Chaves (2017, p. 256),
colocam que “ensino ¢ produto de um processo de construgao coletiva, critica, de profissionais
com uma atitude propositiva em relagdo aos debates publicos em torno das diversas
problematicas referentes a questdo social”. Os servicos sociais na figura dos assistentes sociais
enfrentam diariamente nos seus espagos ocupacionais as mazelas fruto das expressdes da
questdo social., estas se traduzem nas opressdes de classe, rara, etnia, género, sexualidades,

geracdo, e demanda respostas qualificadas destes profissionais.

As autoras ainda afirmam que o ensino é resultado de um processo de construcao
coletiva e critica de profissionais que se colocam contrarios aos ditames do capital e que se
propde a atuar no interior dos debates coletivos contra as variadas formas de opressdo impostas
pela questéo social. Nesse sentido argumentam,

[..] o ensino superior no atual contexto ndo esta voltado as necessidades da classe
subalterna, numa forte tendéncia de elitizar-se, com exigéncias cada vez mai
produtivistas. Nesse contexto de transformacdes macrosocietariase de intensificados

desafios na consolidagdo de um ensino superior voltado a superacdo da mera
produtividade, situa-se o Servigo Social com seu processo de formagao que propGe a

constituigido de pensamentos criticos. (I1bid, 2017, p. 256)

Wanderley (2017) salienta por meio do Plano Nacional de Educagdo 2014-2024, onde

consta em sua meta 14 o aumento gradual do nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto
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sensu, indicando dentre as suas estratégias, a ampliacdo de financiamento aos programas e aos

estudantes. A autora, portanto, coloca dois desafios para pés-graduacao brasileira:

e As desigualdades sociais e dificultam a inclusdo no ensino superior das camadas
populares, em especial jovens negros e indigenas.
e Projetos societarios em oposicdo a concepcdo de uma educacdo universale de qua-

lidade para todos.

Visto isso, a poés-graduacdo no Brasil, deve se orientar pela concepcdo de
universalizacdo daeducacdo em nivel pos-graduado, pois tende a abarcar uma parcela pequena
da populacdo, a classe trabalhadora na maioria das vezes ndo consegue acessar esse nivel de
ensino pois precisa priorizar o trabalho, que muitas vezes o impede de frequentar as aulas e ter
a produtividade requerida. De outro lado, a manutencdo e permanéncia dos estudantes das
classes populares que conseguem acessa-la necessita ser priorizada, através de um programa

consistente de bolsas, de assisténcia estudantil e atencdo ao pos-graduando.

Segundo Almeida (2020) as politicas de cotas empreendem uma mudanga da
configuracéo racial e étnica nas universidades. 1sso traz novas demandas a estas instituicdes e
novas configura¢es no campo politico, social e ideoldgico desses espagos. As universidad es
ndo podem mais ser lugares que reproduzem apenas o conhecimento eurocéntrico, e a pos-
graduagéo n&o pode continuar sendo um lugar para pessoas brancas, dessa forma sdo muitos os
desafios postos. Paula (2020, p. 177) coloca que os espagos educacionais “contribuem para a
perpetuacdo de uma hierarquia cultural e intelectual europeia, que, apesar de contribuir, ndo
responde em sua totalidade as questBes apresentadas na realidade social de paises colonizados,

como o Brasil”.

Sabemos que para fazer pesquisa é necessario investimentos, promog¢do e manutencao
dos 6rgdos de fomento & pesquisa, no entanto o que temos visto desde a restruturacdo produtiva
iniciada na década de 1970, e que vem se intensificando nos dias de hoje com a intensa
mercantilizacdo do ensino superior privado e publico, atingindo a graduacgdo as pds-graduacoes
stricto-sensu.

Destarte, em relacdo ao ensino e pesquisa em servi¢co social, deve-se considerar a
situacdo que enfrentamos nos ultimos anos de pandemia da Covid-19, que compulsoriamente
nos colocou em situacdo de isolamento social, e as universidades publicas e privadas de ensino

presencial tiveram que se adaptar ao ensino remoto.



82

Dessa forma, na atualidade, os mercados da educagdo privada superior, se apropriaram
dessa situacdo para consolidar e reafirmar o ensino hibrido segundo Santos, Morais e Piana
(2022), desvalorizando o espaco fisico das instituicdes e universidades como lugar de troca de
saberes, de construcdo do conhecimento, de organizagdo politica e socializacdo de
conhecimento. Essa realidade se soma, ao sucateamento e destruicdo da educacdo imposta no
governo do entdo presidente da Republica, Jair Messias Bolsonaro. Estes salientam:

[...] o cenario contemporaneo tem inaugurado um conjunto de desafios que se
acentuam com a crise sanitaria da pandemiade Covid-19, e que cujas
determinac@es contraditdrias inauguradas pela atual gestdo genocida, negacionista
e ultraconservadora influenciam diretamente no processo de construcdo do
conhecimento,no desenvolvimento de pesquisas e na manutencdo dos espacos

das universidades publicas no Pais, afetando tanto os cursos da graduagdo quanto da
pés-graduacao (stricto e lato sensu). (Santos; Morais e Piana, 2022, p. 233-234)

Ainda falando dentro do contexto da pds-graduacdo em servico social, um tema que é
debatidoé a relagdo entre produtivismo e producéo cientifica,a ABEPSS pontuacomo um tema
polémico que se aprofunda na contrarreforma do ensino superior, este paradigma atinge tanto
docentes como discentes nas exigéncias pelo volume exponencial de producdo académica. A
entidade salienta que a pesquisa demanda qualidade na producéo e analise criteriosa, e que 0
servico social tem hoje uma expressiva producédo gracas aos seus docentese discentes dedicados
a producdo de conhecimento. A ABEPSS, portanto, diferencia produgdo académica de
produtivismo, sendo essa a producdo indiscriminada de publicagcbes, sem exigéncias de

qualidade.

Assim, afirmamos que a producao do conhecimento é de fundamental importancia para
qualquer area do conhecimento, pois é ela que oferece insumos para que respostas sejam dadas
para o desenvolvimento societario, ela contribui para o avan¢co humano e para um projeto de
sociedade democratico. Nesse sentido, nossa area contribui para melhoria da qualidade de vida
da populacdo, seja na incidéncia nas politicas publicas, nas universidades e instituigdes.

4.1.1 Grupos Tematicos de Pesquisa em Servico Social, “Relacées de exploracio/opressao

de género, feminismos, racga/etnia e sexualidades”: avancos e desafios

Os grupos Tematicos de Pesquisa, 0s GTPs, foram criados em 2010, junto ao avanco da
pos-graduacdo em servigo social, num contexto de estruturacdo e grupos de pesquisa, a partir
dosdebates articulados nos Encontros Nacionais de Pesquisadores em Servico Social, buscando
fomentar e socializar a producdo académica dos pesquisadores da area 32. Segundo a ABEPSS

(2015) os GTPs sdo grupos formados por pesquisadores de tematicas especificas que
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constituem subareas do conhecimento em servico social, 0s mesmos compdem Orgaos de apoio

académico cientifico da ABEPSS. Sé&o sete grupos segundo o quadro abaixo:

Quadro 5 — grupos tematicos de pesquisa — por area

GTPs - ABEPSS

Trabalho, Questdo Social e Servigo Social

Politica Social e Servico Social

Servigo Social: Fundamentos, Formagéo e Trabalho Profissional

Movimentos Sociais e Servi¢o Social

Questdes Agraria, Urbana, Ambiental e Servigo Social

| O | W N|

Servigo Social, Relacbes de Exploragdo/Opressdo de Geénero, feminismos,

Raca/Etnia e Sexualidades

7 Etica, Direitos Humanos e Servico Social

8 Servigo Social, Geracédo e Classes Sociais
Fonte: Elaborado pela autora, dados da ABEPSS (2015)

Segundo a CAPES (2019), as producdes bibliograficas da area do servico social na
atualidade se divide em eixos tematicos, dentre eles o eixo: Servigo Social, Politica Social e
Relacdes de Género, Raca, Etnia, Sexualidade e Desigualdades sociais, econdmicas e culturais;
Sexualidades, identidades de género e direitos. A ABEPSS (2015) salienta que 0S grupos
tematicos sdo uma estratégia de estimulo a solidariedade e de articulagédo entre os programas de
pos-graduacdo da area 32, esses grupos privilegiam a cooperacdo mutua em detrimento da
individualidade e do produtivismo académicos.

Os GTP’s espagos de producao do conhecimento e articulagdo da categoria, apresenta a
seguinte ementa para o grupo “Servi¢o Social, RelacGes de Exploracdo/Opressdo de Género,
feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades”:

Raca/etnia, racismo e capitalismo. Teorias raciais e pensamento social na formacao
brasileira: do século XIX & contemporaneidade. Estado, raga/etnia e racismo
institucional no Brasil. O Movimento Negro e suas multiplas formasde resisténcia e
organizagdo. Movimento de Mulheres Negrase o enfrentamento do racismo, sexismo,
leshohomotransfobia no Brasil: a contribui¢do do feminismo negro. Politicas publicas
de equidade. AgOes afirmativas no Brasil. Questdo social e questdo étnico-racial na
formacdo profissional e no exercicio profissional. (Abepss, 2015)
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De acordocom Queiroz etal., (2014) a partir do Coléquio do GTP realizado no ENPESS
em 2012, foi possivel conhecer a articulagdo que vem sendo gestada entre a graduacéo e a pos-

graduacao em servico social e 0 que vem sendo produzido em pesquisas e ensino.

Aindadeacordo com Queiroz, et al (2014 apud Almeida e Silva, 2012) verificou-se que
no referido GTP aqui citado, as pesquisas que contemplam a énfase “género” possuem grande
expressao, referente aos nimeros de publicagdo que sdo expressivos, em detrimento dosestudos
sobre “raca/etnia, questdao geracional/velhice e sexualidades” desse modo, ponderam que ha a
necessidade de estimulos aos docentes e discentes na producdo académica em relacdo a estes

temas.

Rocha (2014, p. 159) considera que por mais que os GTP’s ainda estejam em processo
de consolidagdo, podemos conceber estes grupos como um avango dentro da nossa categoria,
no que diz respeito a inclusdo dastematicas sobre a questéo étnico-racial no curriculo doservico
social. No entanto argumenta que para gque esse avango seja consolidado depende dos “esforgos
que serdo empreendidos para que essa tematica se consolide como campo de pesquisa e se
concretize nos curriculos e em outros componentes académicos do processo de formacdo em
Servi¢o Social”. Coadunamos com a autora e afirmamos que a inclusdo da quest&o étnico-racial

no curriculo depende em grande parte da vontade politica dos sujeitos, docentes, entidades de
ensino e pesquisa e da comunidade académica.

Ribeiro (2012) afirma que houve bastante resisténcia a implementagdo das politicas de
acdo afirmativa por conta “da ideologia e ao poder” e da existéncia de colocar essas politicas
em segundo plano frente as universais. Ha uma perspectiva de colocar as questfes que sdo
relacionadas as identidades, como questdes especificas em relacdo a outras tomadas como

generalista, universal.

Visto isso, € urgente valorizar a trajetoria e fortalecer os movimentos sociais, 0
movimento negro e 0s demais movimentos e coletivos de combate a opressao que enxergam na

educacdo uma ferramenta de enfrentamento as variadas formas de opressdo, que impactam a
vida das pessoas e as impede de acessar de forma igualitaria beneficios e avancos societais.
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4.2 LEVANTAMENTO DE TESES E DISSERTACOES: UM OLHAR SOBRE A
PRODUCAO DOS (DAS) PESQUISADORES (AS)

Quadro 6 — Numero de teses sobre questdo étnico-racial entre 2010 e 2020

TESES
Programa | N°de Autor (a) | Titulo Palavra chave Ano
de PG ordem
1 Eliana A flor que nasce do Resisténcia; Mulheres | 2020
Pereira impossivel chédo: lutas | negras; Periferia da
Silva e resisténcias de zona sul de Séo Paulo.
PUC-SP mulheres negras na
periferia de Sao Paulo.
2 Marcia Preta, preta, pretinha: | Racismo Institucional. | 2018
Campos 0 racismo institucional | Acolhimento
Eurico no cotidiano de Institucional.
criangas e Populacéo negra.
adolescentes negras Infancia.
PUC-SP (0s) acolhidos (as). Adolescéncia.
3 Ilka Mulheres negras invisibilidade social, 2016
Custédio idosas: a pertencimento étnico-
de Oliveira | invisibilidade da racial,
violéncia doméstica e[“’e'hec'meﬁt":
género, violéncia
PUC-SP doméstica.
4 Ruby Os reveses da Servigo Social, 2016
Esther auséncia: as “questdes | questdes raciais,
Ledn Diaz | raciais” na produgdo literatura académica,
académica do Servico | producdo de
Social no Brasil conhecimento
PUC-SP (1936-2013)
5 Maria Transitando entre as assistente social. 2016
Luisa da | politicas de assisténcia | politica de assisténcia
Costa social e igualdade social. politica de
Fogari racial: producéo e igualdade rac_|al.
) negros urbanizados.
(re)producéo da trama S0 Carlos.
UNESP social dos negros.
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6 Tais Tintas pretas e papéis | trabalho. mulheres 2015
Pereira de | prancos: educadoras negras. educacao.
UNESP
7 Matilde Institucionalizacdo das | Igualdade racial. 2013
Ribeiro politicas de promogdo | Movimento Negro e
da igualdade racial no | organizagéo de
Brasil: percursos e mulheres negras.
estratégias — 1986 a Institucionalizacdo das
2010. politicas de igualdade
racial. Direitos raciais.
Justica social e racial.
PUC-SP
8 Rutinéia Escola e questédo questao racial. 2013
Cristina racial: a avaliagdo dos | avaliacdo. estudantes
Martins estudantes.
Silva
UNESP
TOTAL 8

Fonte: Elaborado pela autora.

Quadro 7 — Numero de dissertacdes sobre questdo étnico-racial entre 2010 e 2020

DISSERTACOES

Programa | N° De Autor (A) | Titulo Palavra Chave Ano
de PG Ordem
1 Tales Servigo Social e a Luta | Servigo Social. Luta | 2019
Willyan Antirracista: Antirracista.
Fornazier | contribuicdes das Entidades. Projeto
Moreira entidades da categoria | Etico-Politico

PUC-SP

no combate ao racismo.
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UNIFESP Adeildo Das senzalas as prisdes | Encarceramento; 2019
Vila Nova | contemporaneas: a seletividade; racismo
da Silva escravizagio e o
encarceramento em
massa como estratégias
de contencdo e de
controle da populacéo
negra no brasil.
UNIFESP Julio Cezar | Genocidio da Juventude | Pobreza, Violéncia, 2019
de Andrade | Negra: uma Genocidio, Questdo
configuracdo do Social.
racismo.
UNIFESP Kajali O debate racial na mulheres negras; 2019
Lima agenda politica do agenda politica;
Vitorio conselho federal de CFESS; debate racial.
servigo social (CFESS)
UNIFESP Movimento de mulheres negras; 2019
Priscila Mulheres negras e o Servi(;o Social;
Lemos Lira | Servico Social. racismo; classes
sociais.
PUC-SP Verobnica Descolonizacéo do Racismo. Questéo 2018
Gomes curriculo: A Questdo Racial. Servigo
Vassalo Racial na Formagéo Social. Formagéo.
Académica do Servigo Social
Assistente Social.
PUC-SP Diogo Racismo e resisténcia a | Racismo; Resisténcia; | 2016
Joaquim discriminagdo: uma Classe Trabalhadora;
dos Santos | contribuicio ao estudo | DIscriminacgdo no

das lutas sociais das
negras e dos negros da
classe trabalhadora.

Mercado de trabalho;
Emancipacéo
Humana.
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UNESP 8 Miriam Democratizacdo da politica de agdes 2016
Maria educacdo ou mito? uma | afirmativas. Negro.
Coelho andlise da politica de CEFET-MG.
acOes afirmativas
implantadas no CEFET-
MG campus Araxa.
UNESP 9 Daniella de | Raizes e sombras: luta e | identidade 2013
Souza resisténcia na formagéo | quilombola.
Santos daidentidade resisténcia. territorio.
Néspoli | quilombola. quilombola.
reconhecimento de
terra.
PUC-SP |10 Eliana Politica de equidade de | Questdo de Género. 2011
Aparecida | género e de raga/etnia | Quest&o
Francisco. | na empresa Fersol — Etnico/Racial.
Mairinque/SP: uma Responsabilidade
experiéncia em Social Empresarial
construcao —
1996/2010.
PUC-SP 11 Marcia QUESTAO RACIAL E Racismo institucional. | 2011
Campos SERVICO SOCIAL: | Etica profissional.
Eurico uma reflexdo sobre o Questao Racial
racismo institucional e Servigo Social
o trabalho do assistente
social.
PUC-SP |12 Ana Luiza | A diferenca esta na Racismo, Mulher 2010
de F. pele?: depoimentos de | Nnegra, Sistema
Biazeto mulheres negras e prisional feminino
brancas presas na
Penitenciaria Feminina
de Sant’ana.
UNESP 13 Maria Servigo Social e as Servigo Social. 2010
Luisa da politicas publicas para | politicas publicas.
Costa 0S USUAToS afrodescendentes.
Fogari processo inclusivo

afrodescendentes.



https://www.sapientia.pucsp.br/browse?type=author&value=Biazeto%2C+Ana+Luiza+de+F.
https://www.sapientia.pucsp.br/browse?type=author&value=Biazeto%2C+Ana+Luiza+de+F.
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TOTAL 13

Fonte: Elaborado pela autora.

Na realizagdo do levantamento das teses e dissertacdes do ano de 2010 a 2020, sobre
temas relacionados a questdo étnico-racial, trazem conteudos aprofundados em relacdo as
variadas expressdes dessa questao, que sao: resisténcia de mulheres negras, a questéo racial na
producédo do conhecimento em servico social e no curriculo, questao racial e politicas pablicas,
racismo institucional, racismos suas lutas e resisténcias, politicas de igualdade racial, politicas
de acOes afirmativas, questdo racial e educacdo, genocidio da populacdo negra e
encarceramento, territorio e identidade.

A producdo dessas pesquisas sobre a questdo étnico-racial revela o processo de
construcdo do conhecimento que vem sendo gestado pelos pesquisadores (as) da pds-graduacao
sobre esta questdo. Essa produgdo revela a existéncia de interesse por parte dos estudantes dos
PPG’s em discutir sobre essas questdes que sdo tdo relevantes para populagdo negra e toda
sociedade de forma geral.

Se considerarmos a criagdo mestrado (1977) e doutorado (1992) da PUC-SP e criacdo
mestrado UNIFESP (2016), percebemos que proporcional e periodicamente, quando levamos
em contaa idade desses programas, a UNIFESP manifesta em grande avango em relacdo a essa.

Na producdo de teses notamos que dentro desse periodo vamos ter a primeira em 2013,
com uma auséncia nos anos de 2019, 2017 e 2012. J& nas dissertacfes temos auséncias de temas
sobre a questdo étnico-racial nosanos de 2020, 2017, 2015, 2012, apesar no nimero total dessas
ser mais expressivo que o de teses.

Destaca-se que o periodo escolhido é posterior h4 um conjunto de marcos legais para
implantacdo da educacdo das relacbes étnico-raciais na educacdo, como a LDB, Lei
10639/2003, O Parecer 03/04 e a Resolugdo 01/04 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais, para educacdo as Relagdes Etnico-raciais e para Ensino de Historia e Cultura
Africana e Afro-brasileira, a propria criagdo da SEPPIR, mas também de movimentos no
interior do servico social para uma educacao antirracista como citado no capitulo 3. No entanto
ndo podemos deixar de destacar a Lei de cotas , Lei n® 12.711/2012, para ingresso no ensino
superior, que foi um dispositivo essencial para entrada de jovens negros, pardos e indigenas no
ensino superior publico, a politica de cotas provoca debates politicos dentro da universidade,
trazendo tensionamentos para o espaco académico, que com a presenca maior de corpos negros

trouxe a tona contradicdes e diferengas desses espacos que ndo eram tdo fortemente expostas.
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Aponta uma educacdo gque estd em constante movimento, segundo corrobora Gomes (2017. P.
25) “A educacdo ndo é um campo fixo e nem somente conservadora. Ao longo dos tempos é
possivel observar como o campo educacional se configura como um espago-tempo inquieto,

que ¢ ao mesmo tempo indagador e indagado pelos coletivos sociais diversos.”

O que podemos inferir € que 0 aumento da parcela da populacdo negra nos espagos
académicos, junto com o adensamento das discussfes sobre o racismo na sociedade, devido a
sua propria producao dadesigualdadee diferenca, vai refletir no interesse desses pesquisadores,
em especial pesquisadores negros e negras, a desenvolver estudos sobre essas questdes.

Almeida (2020. p. 9) ratifica o exposto acima em:

As pesquisas sobre acao afirmativa no ensino superior brasileiro realizadas nos
programas de mestrado e doutorado nos Gltimos anos revelam uma tendéncia de
aumento significativo dissertacdes e teses interessadas em aprofundar as tensdes no
campo tedrico e politico resultantesda implementacéo da politica de reserva de vagas
ou cotas raciais para negros, tendo em vista o enfrentamento da desigualdade racial
no Brasil.

O que podemos considerar € que apesar de 0 numero ndo ser quantitativamente
expressivo, considerando todo o periodo, podemos afirmar que a tematica étnico-racial vem
sendo objeto de estudos desses pesquisadores(as) nos PPG’s citados, mesmo diante das
pesquisas que confirmam que esta producdo esta aquém do almejado, diante da centralidade

que buscamos na producao tedrica e do curriculo em relacdo a questéo.

4.3 A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO CURRICULO: UM OLHAR
SOBRE OS COMPONENTES CURRICULARES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUA-
CAO EM SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Na préxima secdo trazemos o levantamento dos componentes curriculares e seus res-
pectivos ementarios, destacando que ndo buscamos abordar um olhar conteudista sobre as mes-
mas, mas trazer a tona contribui¢fes importantes do olhar sobre o curriculo em servigo social e
a implementacdo daeducacdo das relagdes étnico-raciais no curriculo desses programas, nesse

sentido, ampliar nosso conhecimento sobre e agucar o olhar critico desse curriculo.
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4.4 LEVANTAMENTO DOS COMPONENTES CURRICULARES: APROXIMACOES E
IMPRESSOES

E importante pontuar que a analise dos curriculos através dos componentes curriculares
e ementarios ndo é suficiente para trazer uma conclusdo absoluta acerca do que é a inser¢do da
educacdo das relacBes étnico-raciais no servigo social, no entanto, nos oferece insumos e nesse
sentido nos aponta caminhos para desvelar quais séo as barreiras e/ou impedimentos para essa
insercdo e entdo nos apontar possibilidades.

A Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, implementou em 1971, os Estudos
Pds-graduadosem Servico Social, inicia o curso de mestradoem 1972 e o doutorado em Servico
Social, em 1981, foi a pioneira a ofertar curso de doutorado em Servico Social do Brasil e da
América Latina. Em seu projeto pedagdgico o curso articula o Servigo Social como profissédo e
area do conhecimento, face aos novos formatos da questdo social no contexto da relacéo
estabelecida entre o Estadoe a sociedade. (PUC-SP). Possui conceito 7 na avaliagdo da CAPES.
O programa tem como objetivo a formacdo de docentes e pesquisadores na area de Servico
Social, e se orienta pelas dire¢des abaixo citadas:

e aoconhecimento do processo socialcomo totalidade, da questdo socialem suasnovas
configuragdes e de suas expressdes concretas hoje; a apreensao dos processos sociais

que configuram a sociedade brasileira, tanto em suasdeterminacdes gerais, como em
suas expressoes e particularidades;

e ao conhecimento acerca do Servigo Social (pensamento e a¢éo) e sobre as situacoes
concretascom asquais trabalha, tanto paracompreendé-las,como para formular pro-
postas e alternativas profissionais enraizadas na realidade;

a anélise dasPoliticas Sociais e seus impactos sobre a populacéo, em especialaqueles
segmentos excluidos do acesso a bens, servicos e riquezas da sociedade;

e aoaprimoramento do exercicio da docéncia superior em Servigo Social, em perspec-
tiva interdisciplinar, e em estreita relacdo com a investigacao. (PUC-SP).

No exercicio deinvestigacdo da pesquisa, obtidoatravés dabase de dadosdaPlataforma
Sucupira, foi encontrado uma disciplina?? que comtemplava sobre a questéo étnico-racial, como
descrito no quadro abaixo. Na busca que aparece como campo “disciplinas” na Plataforma
Sucupira, na PUC- SP, obteve 185 resultados, onde constam: “disciplinas’, as ATP’s
(atividades programadas) entre os nucleos de estudo e pesquisa e seminarios tematicos. Vale
ressaltar que nesta dissertacao utilizamos o termo componentes curriculares em detrimento do

termo “disciplina” no sentido de rompermos com o carater disciplinador, de obediéncia as

22 A nomenclatura dos componentes curriculares da PUC-SP sdo descritas como ATP’s.
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regras que esse conceito ainda carrega, no entanto salientamos que 0s programas e a propria

Plataforma Sucupira até este momento fazem uso desta terminologia.

Quadro 8 — componentes curriculares sobre a questdo étnico-racial PUC-SP

COMPONENTE | NOME CREDITO | NATUREZA | PERIODO | NIVEL
CURRICULAR
CC1 Atividade 2 Optativa 2017 Mestrado/
programada: Doutorad
questdo racial, 0

género e
classe: a
urgéncia do
debate e sua
relacdo com o
servico social
Fonte: Elaborado pela autora

O componente curricular acima ¢é de natureza optativa, inscrita como “atividade
programada”, possui crédito dois (2) ¢ de natureza eletiva e ¢ ofertada para o curso de mestrado

e doutorado.

Identificamos que esta ATP conta como professora responsavel a Profa. Dra. Maria
Beatriz Costa Abramides e convidada a Profa. Dra. Renata Cristina Gongalves dos Santos.

Apresenta conteudo referente a questdo étnico-racial, colocando o servico social na
superacdo dos processos de dominagéo de classe, raca/etnia e género, segundo cita sua ementa:

A construcdo social das identidades de género intimamente relacionada com as
relacdes de classe social e raca/etnia na sociedadecapitalista. Conceitos e paradigmas
relativos a raca/etnia. Lutas sociais e politicas de combate as opressdes. O Servigo
Social e a superagdo dosvinculos entre opressdo de género, raga/etnia e 0s processos

de dominacdo e exploracdo de classe. (PUC-SP, 2022)

A sua justificativa cita que na pesquisa em servigo social a questdo de género possuli
uma relevante expressdo em detrimento da questdo étnico-racial, que ainda possui uma lacuna.
Carvalho e Silva (2005) em pesquisa sobre a producdo do conhecimento no servigo social
brasileiro, sobre a producdo bibliografica desenvolvida no contexto da p6s-graduacdo dos 23
programas em implementacdo na area do Servico Social na CAPES, considerando o periodo 2001
a 2003, vai constatar esse comparativo, nos eixos tematicos abordados, enquanto o eixo
“género/violéncia” incidia em 6,79%, “etnia/raca” era 1,06% destes.

Além disso, o créditodadisciplina € 2 e de natureza eletiva. Entendemos que a escolha
dasdisciplinas ndo deve ser imposta aos alunos, no entanto sobre a inclusdo das disciplinas sobre

a questdo étnico-racial, (Ferreira, 2019, p.180 apud Silva 2005), aponta que envolve ndo somente
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interesses sociais, mas “polémicas, disputas, consensos ¢ acordo entre aqueles que organizam a

proposta curricular”. Sendo assim afirma:

Uma forma de desvalorizaro contelido étnico-racial pode sera inclusao de disciplinas
especificas sobre a tematica étnico-racial como optativas, com uma quantidade de
créditos e carga horaria menores do que as demais disciplinas obrigatorias que
compde o curriculo [...]. (Ferreira, 2019, p. 180).

No entanto contatamos como relevante a presenca de autores/autoras importantes no
debate critico dasrelagfes étnico-raciais fora e no interior doservico social como: Angela Davis,
Ochy Curiel, Frantz Fanon, Bell Hooks, Kabengele Munanga, Clovis Moura, Mércia Eurico e
outros, como apresentado no anexo *.

Na UNESP-FRANCA, dentre os 25 resultados foi encontrada um componente curricular
que citava a questdo etnico-racial, como descrito no quadro abaixo, em “Topico Especial: questdo

étnico racial e servico social”.

Quadro 9 - componentes curriculares sobre a questao étnico-racial UNESP-FRANCA

COMPONENTE | NOME CREDITO | NATUREZA | PERIODO | NIVEL

CURRICULAR

CC2 Topico 4 Optativa 2019 Mestrado/
especial: doutorado

questdo étnico
racial e servico
social

Fonte: Elaborado pela autora

O componente curricular encontrado possui crédito 4 e é de natureza optativa, a mesma
traz a presenca da questdo étnico-racial e aponta para a relagdo do servico social com esta, em
sua ementa:

Analise histérico critica dos elementos centrais da questdo étnico racial no Brasil
compreendendo os aspectos histdricos da opressao da populagdo negra no pais, bem
como as formas de manifestacdo do racismo na contemporaneidade e como se da

nesse contexto a relacdo entre o Servigo Social e a questdo étnico-racial. (UNESP,
2022)

Podemos dizer que este resultado é um avanco, porém insatisfatorio diante da urgéncia
desta questdo. Importante pensarmos os embates histdrico-politicos dessa inclusdo, a pressao

dos movimentos sociais, e a luta no interior do servi¢co social que vem sendo travada por
professores, alunos e militantes negros e brancos apoiadores.
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O Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social e Politicas Pablicas da UNIFESP foi
implementado em setembro de 2016, é o programa mais recente entre as universidades
selecionadas e possui apenas o curso de mestrado, e tem como objetivos gerais, segundo
informacgGes do site oficial do programa, formar pesquisadores e mestres nas areas de “Servigo
Social e Politicas Sociais” e docentes para atuar no ensino superior em Servigco Social,
proporcionar a qualificagdo profissional permanente, fomentar a formagdo de recursos
humanos, gestdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais,
promover o desenvolvimento de pesquisas e interesses tecnoldgico, social e cientifico. O curso
possui nota 3 (CAPES), e se concentra em duas linhas de pesquisa: ‘“Fundamentos do Servi¢o

Social, Formagdao e Trabalho profissional” e “Trabalho, Movimentos Sociais e Politicas
Sociais”. (UNIFESP).

Verificamos a presenca de 7 componentes curriculares que versam sobre a questdo
étnico-racial, todas eletivas. No catalogo dos componentes curriculares duas sdo de natureza
obrigatéria, e entre as 17 eletivas sete possuem a presenca do contetdo étnico-racial, como
segue no quadro abaixo.

Quadro 10 - componentes curriculares sobre a questéo étnico-racial UNIFESP

COMPONENTE | NOME CREDITO | NATUREZA | PERIODO | NIVEL
CURRICULAR

CC3 Servi¢o Social e 3 optativa - Mestrado
Questao Social

CC4 Servigo Social e 3 optativa - Mestrado
guestdo racial

CC5h Trabalho, géneroe | 3 optativa - Mestrado
raga

CC6 As determinacbes | 3 optativa - Mestrado
reflexivas entre
capitalismo e
racismo na
sociabilidade
moderna: ontem e
hoje.

CC7 A Etica na 3 optativa - Mestrado
perspectiva
ontoldgica

CC8 Frantz Fanon, o 3 optativa - Mestrado
racismo e os
determinantes



https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#as-determinacoes-reflexivas-entre-capitalismo-e-racismo-na-sociabilidade-moderna-ontem-e-hoje
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#frantz-fanon-o-racismo-e-os-determinantes-sociais-de-saude-questoes-para-o-servico-social
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#frantz-fanon-o-racismo-e-os-determinantes-sociais-de-saude-questoes-para-o-servico-social
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#frantz-fanon-o-racismo-e-os-determinantes-sociais-de-saude-questoes-para-o-servico-social
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sociais de saude:
questdes para o
servigo social

CC9

Criancas,
Adolescentes,
Familias e Politicas
Sociais na
Sociedade
brasileira

optativa

Mestrado

Fonte: Elaborado pela autora

Assim, na UNIFESP contamos com um total de 7 componentes curriculares, foram

identificados elementos relativos a questdo étnico-racial, como a intitulada “Servi¢o Social e

questdo racial”, a CC 4, parte da abolicdo da escravatura no surgimento do capitalismo e

enfatiza a sub-representacdo dos trabalhadores negros na sociedade de classes, segundo a sua

ementa:

No dia seguinte & abolicdo da escravatura, a populacdo negra se viu as margens do
sistema capitalista nascente. O Estado brasileiro fezum esforco para empregara forga
de trabalho europeia, passando a considera-la mais qualificada do que a forca de
trabalho que até entdo supria as necessidades coloniais. Na nascente sociedade de
classes foi imposta a subproletarizacdo ou a insercdo periférica da(o)s
trabalhadora(o)s negra(o)s no Brasil. Estes certamente engrossariam asfilas dos que
se tornariam a(0)s usuéria(o)s de uma profissdo que surge na década de 1930: o
Servico Social. No entanto esta drea de conhecimento ainda pouco se dedicou ao
exame desta complexa relacéo. Esta optativatem porobjetivo analisaros nexosentre
capitalismo e racismo, ideologia do branqueamento e mito da democracia racial. O
problema que norteara as discussdes tedricas serd a forma como a questdo racial foi
apreendida pelo Servigo Social ao longo de sua trajetoria. (UNIFESP, 2022)

A categoria “trabalho” tem incidéncia relevante na formagdo em servigo social, no

materialismo histérico dialético de Marx, do estudo da economia politica, que versa sobre as

classes sociais e explica as “classes” a partir da categoria do trabalho. Sendo assim a CC 5

“Trabalho, género e raga”, nos traz concep¢des centrais e fundamentais ao trazer a

transversalidade étnico-racial, como cita sua ementa:

O género, a raca e suasespecificidades oriundas da categoria trabalho como elemento
fundante do ser social. As transformacdes no mundo do trabalho: a questdo do
emprego, novas formas de regulacdo e desregulacdo do mercado de trabalho e sua
flexibilizac¢do. A feminizacdo no mundo do trabalho e sua divisdo socio sexuale racial
e seus desdobramentos nas esferas produtivas e reprodutivas


https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#frantz-fanon-o-racismo-e-os-determinantes-sociais-de-saude-questoes-para-o-servico-social
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#frantz-fanon-o-racismo-e-os-determinantes-sociais-de-saude-questoes-para-o-servico-social
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#frantz-fanon-o-racismo-e-os-determinantes-sociais-de-saude-questoes-para-o-servico-social
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#criancas-adolescentes-familias-e-politicas-sociais-na-sociedade-brasileira
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#criancas-adolescentes-familias-e-politicas-sociais-na-sociedade-brasileira
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#criancas-adolescentes-familias-e-politicas-sociais-na-sociedade-brasileira
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#criancas-adolescentes-familias-e-politicas-sociais-na-sociedade-brasileira
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#criancas-adolescentes-familias-e-politicas-sociais-na-sociedade-brasileira
https://ppg.servicosocial.unifesp.br/disciplinas/disciplinas-eletivas#criancas-adolescentes-familias-e-politicas-sociais-na-sociedade-brasileira
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Encontra-se na CC 7 “A Etica na perspectiva ontoldgica” a presenca de termos relativos
a questdo étnico-racial, que aborda a ética na perspectiva marxista e a0 mesmo tempo considera

as opressdes de classe, raca e género, instituidas na sociabilidade burguesa:

A ética na tradicdo marxista. O reconhecimento da genericidade humana na relacdo
com humano-singular. Aconstituicido de valores/desvalores na sociabilidade burguesa
e as opressdes de classe, ragca e género. Sociabilidade burguesa e processo de
desumanizacdo. A contribuicio da ética marxista no enfrentamento ao
conservadorismo. (UNIFESP, 2022)

Apontamos como expressiva a presenca de componentes curriculares sobre a questéo
étnico-racial no PPG da UNIFESP, apesar de sua natureza eletiva, colocamos como forte
hipGtese a presenca de docentes negros e negras que sdo pesquisadora das relacGes étnico-
raciais, como as professoras, a Dra. Renata Cristina Gongalves dos Santos, Dra. Marcia Eurico,
e o Dr. Deivison Mendes Fautisno, enfatizamos a importancia de docentes negros nos
programas, s docentes estes que vém fazendo o enfrentamento politico e académico dentro da
universidade, fazendo com que esses PPG’s implementem 0s marcos legais para efetivacdo da

educacdo antirracista.

Cabe destacar que somente 0 CC 3 “Servi¢o Social e Questdo Social” disponibiliza as
respectivas referéncias bibliograficas, € imperioso ressaltar que esta é uma caréncia presente
nos sites oficiais dos programas pesquisados, fato que debilita o enriquecimento do processo

investigativo e dificulta ou impede o acesso ao dado.

Seria de fundamental importancia por exemplo, para pesquisa, investigagéo e leitura
sobre a realidade e suas condigdes, da insercdo sobre a questdo étnico-racial no curriculo do
servico social, se nas referéncias bibliograficas e na prdpria biblioteca basica dos cursos de
graduacado e pos-graduacdo tem sido progressivamente incluida a producéo teorica que os (as)

pesquisadores (as) danossa area vem produzindo sobre a questdo em destaque nesses mesmos
programas.

Portanto, compreendemos o curriculo a partir de Macedo (2017, p. 27) como uma
constru¢do social e que “o curriculo, como um complexo cultural tecido por relagdes
ideologicamente organizadas e orientadas” E que este é permeado por lutas e lutas por
significado. Sendo assim, um curriculo vazio de tematicas sobre a questdo étnico-racial é um

curriculo que se coloca aguém da realidade social brasileira.
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Neste estudo confirmamos que os componentes curriculares acerca das relagdes étnico-
raciais ou sdo insuficientes ou nao ocupam um lugar de destaque nos curriculos dos PPG’s, que
levantamos a hipotese, ou por serem componentes curriculares isoladas que ndo dialogam com
as demais ou por serem de natureza optativa, ou por centralizarem a discusséo da questdo
étnico-racial, sendo esta uma questdo central e estrutural na nossa sociedade e que portanto
deve ser discutida com profundidade concentrada apenas em um Unico componente, que deve
dar contade todo o debate, sendo assim temos componentes curriculares compactados, que nao

dé&o conta da complexidade, profundidade e o olhar de totalidade sobre essa questéo.

Esse dado, assim compreendemos, esta associado ao resultado que o relatério citado

acima traz sobre a auséncia das relagdes étnico-raciais nos PPG’s, este argumenta:

Esse dado é bastante provocativo e demanda nossa reflexdo, na medida em que a
auséncia do debate acerca das relagdes étnico-raciais ou sua apreensao de maneira
superficial e fragmentada, causa prejuizos ndo apenas a dire¢ao social do projeto de
formacao contido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996), mas ao servico
oferecido a populacdousuaria nos diversos espagos de trabalho no campo das politicas

sociais que, em sua maioria, é constituida de negros e negras. (Abepss, 2022, p. 10)

Podemos associar causas provaveis a insercdo ainda fragmentada das relacdes étnico-
raciais no curriculo dos PPG’S, que o relatorio aponta como a falta de coordenadores/as negros
nos quadros desses programas. Mostra que dentro do universo de 36 ppg’s 35 que participaram
dapesquisa, apresenta-se assim a autodeclaracdo dos coordenadores: brancos/as, 24, (68,57%,
8 (22,86%) pardos/as, 2 (5,71%) pretos e 1 (2,86%) se declarou como indigena. Outra é a falta
de docentes negros e negras nesses mesmos programas, das respostas coletadas nos
questionarios, indicam que no total temos 71 docentes negros/as, indigenas e/ou quilombolas
em todos PPGs da area, o que corresponde somente a 11,8%15. Em contrapartida, no que
concerne a docentes nao-negros/as, indigenas e/ou quilombolas, esse quantitativo se refere a
529 docentes, o que significa 88,2% dototal.”, ¢ um fosso muito profundo esse indicativo, visto
que atualmente, 50,34% dacategoria de assistentes sociais se autodeclaram negras/os (pretas/os
e pardas/os) (CFESS, 2022). Cremos que existem outros condicionamentos, mas gque perpassam

a subjetividade dos seres humanos dentro dos espagos académicos, que é a vontade politica dos
individuos. (ABEPSS, 2022).

Uma das tensBes que emerge dessa realidade exposta é o tensionamento dos coletivos
negros, que trazem como reivindicagdo importante tem sido a contratagdo de professores e
professoras negras, com cotas em concursos publicos para docentes, em especial docentes

especializados sobre as tematicas negras. Sendo assim:
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Nessa direcdo, quando demandam a contratagdode professores pesquisadores na area
das relagdes étnico-raciais, 0s estudantesargumentam que o corpo docente atualdas
universidades brasileiras, além de apresentar flagrante desigualdade por cor,
favorecendo explicitamente pesquisadores brancos, ndo tém formacéao adequada para
trabalharassuntos que emergem da curiosidade académica do novo alunado. Segundo
relatos de integrantes desses coletivos, muitos estudantes abandonam seus temas
originais de pesquisa ou mesmo precisam buscaralternativasem outros cursos ou em
outros centros universitarios para conseguir desenvolver seus trabalhos — muitas
vezesconsideradosde menorimportancia pelo establishment académico, na avaliacdo

desses discentes. (Guimaraes; Rios e Sotero, 2020, p. 319)

A formacdo que é formatada por meio do curriculo deve inspirar que o olhar sobre a
realidade seja critico, como o deve ser o curriculo. Dessa forma defendemos nessa pesquisa um
curriculo capaz de ir de encontro as estruturas de opressdo de classe, etnia e racga, género,
sexualidades e que portanto confronta o processo de homogeneizacdo dos sujeitos.

Assimilando a ideia de que o curriculo reproduz a sociedade, sua estrutura e dindmica,
seja em niveis classistas, seja em niveis de outras formasde hierarquiza¢do,como as
exclusbes étnico-raciais, por exemplo, a critica curricular denuncia também o
processo de homogeneizagdo veiculado pelo curriculo, em favor dos grupos
hegemdnicos e suas cosmovisfes. Reivindica enfaticamente que as formacgdes
assumam a preparagao para umacompeténcia politica capaz de desvelarasinjusticas
e, via 0 ato educativo, afirmar politicas justas, tomando como referéncia a
heterogeneidade da sociedade. Formag&o socialmente justa e aprendizagem com e
pela diferenca constituem as pautas que sintetizam a proposta curricular critica. Aqui

a formacdo é,em muito, a constru¢do de um senso critico construido a partir de uma
compreensdo radicaldo que seja histérica e socialmente as ideologias dassociedades

capitalistas e suas politicas de configura¢do. (Macedo, 2017, p. 57-58)

Este estudo confirma no que tange a disciplinas que versam sobre a questao étnico racial
nos curriculos dos programas de pds-graduacdo em servico social, no que que toca aos
conteudos disciplinares, é que diante dos avancos, ainda precisamos alcancar um nivel de
solidez, profundidade e comprometimento com a educacao antirracista, visto que disciplinas
isoladas, ndo dardo conta de todo trabalho a ser empenhado.

Esse dadojustifica, portanto, o que Guimardes, Rios e Sotero (2020) nos apresenta sobre
as reivindicagfes dos negros nos espacos académicos, uma que diz respeito a presenca de
autores e autoras negros nas referéncias bibliograficas dos componentes curriculares. Sendo
assim, realizam eventos de extensdo, congressos para se organizarem politicamente, debatendo
assim o pensamento e ideias de autores e autoras negros conhecidos nacional ou
internacionalmente. A segunda reivindicacdo diz respeito as tematicas estudadas no curriculo
[...] aos temas relacionadas a historia e as culturas negras e africanas, assim como assuntos
referentes as desigualdades e formas de opressdo racial, carece constar na estrutura curricular

obrigatdria, seja em forma de componente curricular independente, seja na reformulacdo dos
conteudos dos componentes ja estabelecidos.
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Em contrapartida aos resultados levantados, ndo podemos deixar de citar avancos e
vitdrias, como o da Resolucdo n° 04/2023, do Conselho Académico de Ensino (CAE) da
Universidade Federal da Bahia, a UFBA, esta estabelece normas para implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-raciais, que estipula
que “todos os cursos de graduacdo da Universidade Federal da Bahia deverao ter, pelo menos,
um componente curricular obrigatério com o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira,
Africana e dos povos Indigenas (ERER) e as Licenciaturas, um componente curricular
obrigatorio com Educacéo em Direitos Humanos (EDH), nas suas matrizes curriculares, a partir

do primeiro semestre de 2025”.

No mais devemos continuar lutando, visto que constatamos por meio deste
levantamento que a questdo étnico-racial ndo é encontrada de modo contundente no curriculo
deste programa de pos-graduacéo, e demonstra uma realidade triste da formacdo profissional
em servico social, que ndo se compromete com uma educacao da relagdes étnico-raciais na sua
formacdo. Ressaltamos também a relevancia de uma analise mais aprofundada e complexa dos
componentes e do curriculo de modo mais abrangente, visto que somente através desta teremos

um conhecimento mais completo e sistematizado sobre esse cenario na nossa profisséo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com foi esbocado nessa dissertacdo a formacdo socio-historica no Brasil conformou
uma educacéo racista e excludente, tanto na producéo do conhecimento, do que era produzido
teoricamente, tanto do ponto de vista da exclusédo dos negros dos espacos formais de educagéo.
A luta do movimento negro brasileiro ao longo da histéria foi que nos permitiu alterar essa
configuragdo colocada na educagio e que até os dias de hoje se processa. E perceptivel que a
fotografia do ensino superior vem se alterando, o perfil ndo é somente de pessoas brancas da
classe média, hoje temos uma configuracdo um pouco mais diversa, onde é possivel visualizar
corpos negros, indigenas, pessoas da classe trabalhadora em sua diversidade de género e
sexualidades. Todavia essa mudanca ainda ndo expressa um cendrio ideal visto que a populacéo

brasileira é majoritariamente negra, no entanto ndo somos maioria nas universidades, em
especial as publicas e com ensino de qualidade.

Essa dissertacdo assim, se propds a analisar a presenca da educacao das relacfes étnico-
raciais nos programas de pos-graduacdo em servigo social na regido sudeste, onde foram muitos
os desafios, em particular pelo periodo pandémico que alterou profundamente nossas relacdes
sociais e nosso cotidiano nas universidades, nossas pesquisas e a nossa saude mental. Mesmo
diante desses desafios demos prosseguimento a conclusdo dessa dissertacdo, sendo assim, creio
que este material servira de apoio e inspiracdo para outros (as) pesquisadoras (es) e trabalhos

futuros.

No levantamento de teses e dissertacdes sobre a questdo étnico-racial nos programas
pesquisados, no periodo de 2010 a 2020, 10 anos, encontramos um total de 8 teses e 13
dissertacdes. O que constata que a questdo étnico-racial tem sido objeto de estudo e nos aponta
o interesse por parte dos pesquisadores de questdes importantes e pautas muito “caras” para a
populacdo negras no campo das relagdes étnico-raciais, como por exemplo o exterminio da

juventude negra.

Destacamos o desafio que foi o acesso a base de dados dos programas de pds-graduacao
e da Plataforma Sucupira, que apresenta tanto auséncias de certas informacbes e dados

importantes como as referéncias bibliogréaficas dos componentes curriculares, quanto uma falta
de padronizacéo, organizacao e falta de facilidade no acesso aos dados.

No levantamento dos componentes curriculares sobre a questdo étnico-racial

encontramos dessa forma: 1 na PUC-SP de natureza optativa, 1 na UNESP-Franca de natureza
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optativa e 7 na UNIFESP todas de natureza optativa. E possivel mostrar que existe uma
transversalizacdo da questdo étnico-racial na UNIFESP, visto que o debate da raca e da questdo
racial esta presente nos componentes curriculares que debatem questdes essenciais do curriculo
do servigo social, como classe, ética, trabalho, questdo social e género. Na PUC-SP e na

UNESP-Franca had uma concentragdo da questdo étnico-racial em um Unico componente.

Esse resultado nos aponta pontos positivos, pois ele expressa, no dado, a materializacéo
da luta tanto do movimento negro, quanto da articulacdo da categoria, em especial dos
assistentes sociais negros e negros, nas bandeiras de lutada ABEPSS, nos embates nos espagos
de decisdo, dentro da sala de aula para ampliacdo do debate da questdo étnico-racial na nossa
formac&o profissional. Do ponto de vista politico, revela que o que vem se processando dentro
da categoria e para fora dela, nos embates realizados nos variados espacos de dialogo e decisdo,
reverberam na formacdo profissional através de mudancas que sao requisitadas e transformam
a vida de muitos estudantes nos cursos de graduacéo e pds-graduacdo em servigo social onde
estas alteracGes chegam.

De outro modo, nos mostra que a implementacdo daeducacao dasrelacdes étnico-raciais
ainda ndo se da de forma efetiva dentro dos programas, de modo transversalizado, nos
componentes curriculares, nos grupos de pesquisa e extensdo. Sendo assim, a compreensao da
questdo social se processa de forma fragmentada e estigmatizada, visto que sem o estudo da

formacdo social histérica da sociedade, do racismo como reprodutor de desigualdades
profundas, ndo é possivel se realizar uma intervencao qualificada.

A feitura dessa dissertagdo trouxe muitas inquietacdes e a certeza de que eu escolhi
pesquisar a educacao das relagbes étnico-raciais, porque sou uma entusiasta da educacédo, no

seu sentido critico, educador, transformador, emancipador e porque nasci negra numa sociedade
racista, e portanto, a luta contra a opressao sempre me motivara.

Escrever foi uma escolha, talvez mais instintiva do que consciente, mas me apoiando
em Conceicdo Evaristo, acredito que a escrevivéncia de mulheres negras, carrega a poténcia
transformadora da historia, “e a escrita entra como exercicio de falar dessas coisas fora do lugar,
de indagar essas coisas, de fugir dessa realidade, mas, a0 mesmo tempo, me potencializar para
enfrentar a realidade”. Nessa direcdo, escrevo, porque ainda acredito, e percebo que a educagéo
apresenta multiplas possibilidades de mobilizacdo para que possamos nos deslocar para outros
lugares, que ndo da opressao e da barbarie. (Guzzo, 2021)
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A educacdo das relacbes nos mostra uma poténcia, no gque tange a construirmos um
ensino pautado no respeito as nossas diferencas e de enxergar na diversidade e da mobilizacao
contra a “histdria Gnica”, o caminho para nossa possivel emancipagdo. Numa sociedade onde
direitos bésicos, como alimentacdo, moradia, educagdo, emprego, ainda sdo negados para
populacdo negra, buscar modificar essas estruturas ndo € delirio, nem provocacao de pessoas
negras como alguns insistem em colocar, se acreditamos na democracia como valor fundante
de uma sociedade, devemos, todos e todas, lutar contra as opressfes que nos atingem enguanto
povo.

Desta feita, pretendo provocar com esta dissertacdo 0s assistentes sociais,
professores/as, profissionais de todasas areas de atuacdo e frentes, de todasas ragas e etnias,
mas em especial 0s ndo negros, a nos organizarmos na construcao de uma educacao antirracista
e de um servigo social que se movimente constantemente por uma formacao antirracista, ja que

segundo Angela Davis “a luta contra o racismo ¢ uma luta constante”.

Desse modo, entendemos que a partir das tomadas de e direcionamento da categoria no
sentido da construcdo e disputa, no que constitui 0 modo dialético das relacBes, o Servigo
Social, possuiu as bases teoricas, metodoldgicas e politicas para se pensar uma formacao
profissional paraeducacao dasrelacdes étnico-raciais, a partir de um trabalho intenso e continuo
de empreender a transversalidade das relagfes étnico-raciais no nosso curriculo. Este processo
envolve um movimento continuo no sentido de descontruir as bases colonialistas, reproduzidas
no interior da profissdo, que se traduz num curriculo que ainda contempla de forma insipiente
uma bibliografia sobre as relacGes étnico-raciais e da parca producdo tedrico-metodoldgica

sobre a tematica racial, em especial nas agéncias e editoras tradicionais da categoria.

Assim, finalizo, concluindo um ciclo da minha vida, que me trouxe importantes
vivéncias e uma bagagem consideravel para a minha trajetoria pessoal e académica, mas
entendo que 0 processo investigativo continua e que nao é possivel assim, concluir. Destaco
que pretendo continuar pesquisando este objeto e quem sabe preencher as lacunas que considero
que tiveram nessa dissertagéo.

Entdo, sigamos! Venceremos!
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ANEXO A - Nota do Centro Académico de Servigco Social da PUC-SP, do movimento
#MARCIAFICA

“NOSSA LUTA E POR REPARACAO HISTORICA, ATUALIZACAO E QUALIDADE DO
CURSO:

NOS, ALUNAS E ALUNOS DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA PUC-SP,
PARALISAMOS NOSSAS AULAS NA MANHA DESSA SEGUNDA-FEIRA (21) EM
PROL DO FORTALECIMENTO DAPAUTA#MARCIAFICA.NAO RECUAREMOS 1MM
SEQUER, MESMO COM PESSOAS QUE COMPOEM ESSA UNIVERSIDADE
(PROFESSORES E ALUNOS) AMEACANDO A NOSSA INTEGRIDADE FISICA.
OCUPAREMOS E RESISTIREMOS.

*E DE GRANDE IMPORTANCIA QUE QUEM QUEIRA SOMAR COM A LUTA
FORTALECA DE CORPOPRESENTE SE POSSIVEL, MASCASONAO SEJA, AJUDARA
MUITO O FORTALECIMENTO COM ALIMENTOS DE FACIL CONSUMO.

#MARCIAFICA

“No tultimo processo seletivo ocorrido na Faculdade de Servico Social da PUC/SP para a
contratacdo de docente substituta a Profa. Marcia Eurico foi uma das entrevistadas e aprovada
para a vaga, entrando assim para o quadro de docentes da referida instituicdo. A Profa. Marcia
Eurico tem uma trajetoria pablica e notoria. E professora universitaria ha mais de 12 anos, tém
experiéncia tanto no campo académico como nos espagos sOcio ocupacionais. Foi a autora mais
citada nos trabalhos enviados ao 15° CBAS e tem diversos artigos publicados em revistas
cientificas, tais como Servigo Social e Sociedade e Revista Ser Social, e no préximo dia 25
deste més defendera sua tese na PUC/SP.

A chegada de uma mulher negra naquele espaco t&o restrito reacendeu uma discussao que ha
tempos faz parte das pautas de reivindicagcbes das/os estudantes que constroem o CA da
PUC/SP. Assim, no altimo dia 07 demaio de 2018, durantea realizacdo do 11° Seminario Anual
de Servigo Social iniciou-se uma mobilizagdo com o movimento #MARCIAFICA, entendendo

a importancia de uma professora negra naquele espaco.
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Destacamos que o Curso de Servigco Social da PUC/SP é pioneiro no Pais, com mais de 80 anos
de existéncia, e em toda sua hist6ria nunca houve em seu quadro de docentes efetivos um/uma
docente negro/a. Ressaltamos ainda que as orienta¢fes da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social — ABEPSS, bem como do Conjunto CFESS/CRESS (2016-2018)
é direcionada para a imediata inclusdo de disciplinas e ndcleos de pesquisas que discutam as
opressdes, e entre elas, o racismo e as determinagBes étnico-raciais, e neste sentido, a

reivindicacdo das/os alunos/as € legitima e portanto reafirmamos #MARCIAFICA.

Nesta direcdo, reafirmamos nosso compromisso com essa categoria profissional e ressaltamos
0 necessario e urgente apoio frente a essa trincheira, que neste momento historico nos convoca
a continuar nessa articulacdo entre entidades, e neste sentido conclamamos a todas/os que
historicamente constroem essa categoria profissional, aos profissionais assistentes sociais,
discentes e docentes da graduacédo e da pos-graduacdo, aos supervisores de campo e académico
e a cada um/uma que compactua com 0 mesmo projeto societario, que assinem o abaixo-
assinado que ja conta com mais de 1.200.00 ASSINATURAS, e que participem das assembleias
e demais atividades que ocorrerdo durante a ocupacdo que reivindica a imediata
CONTRATACAO EFETIVA da Profa. Marcia Eurico, e por cotas no corpo docente da
graduacao e pos graduacao.

Segue na integra o abaixo assinado https://www.change.org/p/reitoria-da-puc-sp-marciafica.

ENESSO E PRA LUTAR!!! O MESS EXISTE E RESISTE! #MARCIAFICA.

Assinem esta nota:

Comisséo Gestora da Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social.

Coordenacdo Regional da ENESSO — Regiédo VII.

Maio/2018”

Disponivel em: https://www.geledes.org.br/alunos-da-puc-ocupam-o-campus-em-represalia-
demissao-de-professora-negra/ .
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