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RESUMO

A presente monografia objetiva demonstrar que a Lei n® 13.352/2016, criada com o
declarado objetivo de tirar os profissionais do setor de beleza da informalidade no
exercicio de suas atividades, pode servir, ao contrario, para legalizar o cenario de
precariedade no qual trabalha parte relevante desses profissionais. Desta maneira,
grande parte destes profissionais pode ter sido seduzida com o discurso do falso
empreendedorismo, pratica adotada pelo neoliberalismo que tem como objetivo
diminuir a carga tributaria, bem como direitos trabalhistas, dentre outros. Nesse
contexto, o estudo analisara o contrato de parceria em geral, bem como os elementos
essenciais da relacdo empregaticia. Além disso, abordaremos o instituto da
denominada pejotizacéo, visto que, para a celebracdo do contrato de parceria, o
profissional do setor de beleza tera que constituir cadastro como microempreendedor
individual, segundo a legislacio em analise. Para tanto, faz-se necessario
distinguirmos o trabalhador empregado do trabalhador auténomo, visto que o contrato
de parceria € um contrato de natureza civil que se distingue de um contrato de
trabalho. Ademais, destacamos a importancia do principio da primazia da realidade,
bem como a necessidade de revisdo do conceito de subordinacdo diante dessas
novas relacdes contratuais. Assim, em determinados casos concretos, presentes 0s
requisitos de uma relagcdo empregaticia, o vinculo empregaticio do profissional de
beleza podera ser reconhecido. Desse modo, analisamos jurisprudéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (doravante TRT-62 Regi&o) e do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (doravante TRT-22 Regido) com o escopo de verificar como
estes tribunais trabalhistas vem decidindo acerca do reconhecimento do vinculo
empregaticio dos profissionais do setor de beleza contratados por meio do contrato
de parceria. Também analisamos o0 julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 5625.

Palavras-chave: Profissionais do setor de beleza. Contrato de parceria. Lei
13.352/2016. Pejotizacado. Subordinacao.
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ABSTRACT

This monograph aims to demonstrate that Law 13.352/2016 created with the declared
objective of taking professionals in the beauty sector from informality in the exercise of
their activities, can serve, on the contrary, to legalize the scenario of precariousness
in which part of these professionals work. Thus, a relevant part of these professionals
may have been seduced by the discourse of false entrepreneurship, a practice adopted
by neoliberalism that aims to reduce the tax burden, as well as labor rights, among
others. In this context, the study will examine the partnership contract in general, as
well as the essential elements of the employment relationship. In addition, we will
approach the institute of so-called pejotization, since, for the conclusion of the
partnership contract, the professional of the beauty sector will have to constitute a
registration as an individual microentrepreneur, according to the legislation under
analysis. To this do so, it is necessary to distinguish what is an employee and self-
employed worker, since the partnership contract is a contract of a civil nature that is
distinguished from an employment contract. In addition, we highlight the importance of
the principle of the primacy of reality, as well as the need to review the concept of
subordination in the face of these new contractual relationships. Thus, in certain
specific cases, in the present case of the requirements of an employment relationship,
the employment relationship of the beauty professional may be recognized. Thus, in
certain specific cases, in the present case of the requirements of an employment
relationship, the employment relationship of the beauty professional may be
recognized. Thus, we analyze jurisprudence of the Regional Labor Court of the 6th.
Region (hereinafter TRT-62 Region) and the Regional Labor Court of the 2nd Region
(hereinafter TRT-2nd Region) with the scope of verifying how these labor courts have
been deciding on the recognition of the employment relationship of beauty
professionals hired through the partnership contract. We also reviewed the ADI 5625
trial.

Keywords: Beauty professionals; Partnership agreement; Law 13.352/2016;
Pejotization; Subordination.
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1 INTRODUCAO

A principal raz&o desse trabalho € verificar se a Lei 13.352/2016 (Lei do Salédo
Parceiro) foi um avanco para a regulamentagao do trabalho dos profissionais do setor
de beleza ou se apenas possibilitou a legalizacdo de um cenario de precarizacdo da
categoria. Desse modo, busca-se explicar os limites da referida lei, de modo a
compreender se esta regulacao, a qual adota o discurso da liberdade, flexibilidade de
horarios e crescimento da economia, fomentou ainda mais a exploracdo desses
trabalhadores do setor de beleza.

O interesse em pesquisar sobre a Lei 13.352/2016 surgiu a partir de conversas
informais com profissionais da categoria (manicures e cabeleireiras), nas quais pude
perceber, a partir dos relatos destas profissionais sobre suas condi¢des de trabalho,
gue, apesar da regulamentacdo da lei, ainda ha muitas irregularidades praticadas
pelos gestores dos salbes de beleza, tais como a auséncia do contrato de parceria, 0
contrato de parceria sem homologacao pelo sindicato e a existéncia de subordinacéao.

Nesse mister, importante fazer um breve escorco histérico acerca do direito do
trabalho, recordando suas origens, em meio a falta de legislacdo especifica, intensa
exploracdo da méao de obra e auséncia de direitos. Dessa maneira, a sociedade pre-
industrial foi marcada pela exploracdo do trabalhador, o que motivou, dentre outros
fatores, o surgimento do direito do trabalho. Durante a Revolucao Industrial, em curso
a partir do século XVIII principalmente na Inglaterra, a sociedade passou por grandes
transformacdes, especificamente no plano politico, de modo que o Estado liberal se
transmutou para o neoliberalismo. Tal mudanca promoveu um “equilibrio” formal na
relacdo juridica entre empregador e empregado, porém tal “equilibrio” ndo era
percebido na pratica. Diante disso, surgiu a necessidade da elaboracéo de leis que
pudessem tutelar os direitos dos trabalhadores, protegendo-os, assim, das
arbitrariedades dos empregadores.

Vale destacar que a Constituicdo de 1934 trouxe inUmeras contribui¢cdes para
o direito do trabalho, tendo sido considerada um marco até entao, pois, por meio desta,
surgiram os sindicatos representando diversas categorias. Por sua vez, a Constituicao
Federal de 1937 regulamentou os sindicatos que passaram a ter autorizacao para
funcionar, bem como criou o Ministério do Trabalho. Nessa toada, a Constituicdo de
1946 promoveu mudancas na esfera trabalhista de maneira que a Justica do Trabalho

passou a ser um 6rgao do Poder Judiciario, haja vista que antes era considerada
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orgdo ndo judicial. Na continuidade, a Constituicdo de 1967 sofreu intervengfes do
governo ditatorial que fechou sindicatos e reprimiu trabalhadores. A Constituicdo de
1988, fruto do movimento de redemocratizacdo do pais, promoveu a valorizacao do
trabalho e instituiu varios principios sociais, todavia, mais recentemente, vem sofrendo
vérias mudancas em seu texto com a finalidade de flexibilizar as rela¢des de trabalho.

Nesse cenario, a pesquisa se inicia, no capitulo 2, com a regulamentacéo do
trabalho dos profissionais do setor de beleza por meio da Lei 13.352/2016 e o discurso
oficial adotado quando da sua aprovacéo, bem como com a apresentacdo das figuras
do trabalhador empregado e do trabalhador autbnomo, com o escopo de tracar a
diferenca entre essas duas figuras juridicas. Em seguida, analisaremos o conceito de
subordinacgéo e parassubordinacéo.

Além disso, importante destacar que, diante do surgimento de novas figuras
contratuais no direito do trabalho, torna-se complexo identificar a relacdo de
subordinagéo presente entre o prestador de servico e o contratante. Nesse cenario,
almeja-se descrever os limites da relacdo de trabalho no contrato de parceria, bem
como os requisitos indispensaveis para sua celebracéo.

No capitulo 3, busca-se analisar o instituto da pejotizacéo, bem como o contrato
de parceria, haja vista que, para se tornar um profissional-parceiro, faz-se necessario
a constituicdo da pessoa juridica, assim, temos a figura do microempreendedor
individual. A Lei 13.352/2016 permitiu que o0s gestores dos saldes de beleza
pudessem aderir ao contrato de parceria e, dessa maneira, a aprovacao da Lei
contribuiu para a diminuicdo da carga tributaria, uma vez que os saldes de beleza
optantes do Simples Nacional apenas pagam os tributos referentes ao seu
faturamento. Deste modo, a Lei do Saldo-Parceiro serviu para legalizar o cenario de
informalidade existente, bem como fomentou o falso empreendedorismo.

Justificamos estes argumentos analisando o0s requisitos indispensaveis para a
caracterizacdo do vinculo de emprego, bem como destacando os elementos
obrigatérios do contrato de parceria de maneira que, na auséncia destes requisitos
determinados pela Lei 13.352/2016, podera ser reconhecido o vinculo empregaticio.
Desse modo, discorremos acerca da importancia do principio da primazia da realidade
na busca da verdade real, garantindo, assim, seguranca juridica para ambas as partes
(gestor do salédo de beleza e profissional-parceiro).

No capitulo 4, realizamos uma analise jurisprudencial com o propdsito de

conseguir respostas para a discussao apresentada. Desse modo, escolhemos, por
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amostragem, os seguintes tribunais: Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 62
Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Utilizamos as seguintes
palavras chaves durante a pesquisa: “contrato de parceria” e “Lei 13.352/2016".

Por fim, no capitulo 5, analisamos os votos dos ministros do Supremo Tribunal
Federal (STF) no julgamento da Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5625,
levando em consideracdo os argumentos suscitados que levaram a sua interposicéo,
bem como os votos dos ministros que julgaram a agao.

Com tais parametros, a metodologia utilizada consiste no método da pesquisa
bibliogréafica, por meio do qual procura-se desenvolver um estudo através de livros,
teses, dissertacOes, artigos publicados em revistas especializadas, jornais e
periddicos, numa perspectiva que vislumbra alcancar o proposito deste trabalho, que
€ demonstrar a reducao de direitos trabalhistas dos profissionais do setor de beleza,
por meio da flexibilizagdo das normas de trabalho, aliada ao falso discurso do
empreendedorismo que faz com que trabalhadores continuem sendo explorados por

meio da contratacdo da méo de obra barata e sem a protecao das normas trabalhistas.
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2 A REGULAMENTACAO DO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DE
BELEZA PELA LElI 13.352/2016 E AS FIGURAS DO TRABALHADOR
EMPREGADO E DO TRABALHADOR AUTONOMO

Com a Revolucéo Industrial, no século XVIII, na Inglaterra, a sociedade passou
por grandes transformacdes, especificamente no plano politico, de modo que o Estado
liberal se transmutou para o neoliberalismo, o que promoveu um “equilibrio” na relacéo
juridica entre empregador e empregado, porém esse “equilibrio” ndo era percebido na
pratica. Diante disso, surgiu a necessidade da elaboracdo de leis que pudessem
tutelar os direitos dos trabalhadores, protegendo-os, assim das arbitrariedades dos
empregadores.

Nesse contexto, a Constituicdo de 1934 trouxe iniUmeras contribuicbes para o
direito do trabalho, tendo sido considerada um marco até entéo, pois por meio desta
surgiram os sindicatos, os quais representam diversas categorias (BRASIL, 1934). Por
sua vez, a Constituicdo Federal de 1937 regulamentou os sindicatos, que passaram a
ter autorizacdo para funcionar, bem como criou o Ministério do Trabalho (BRASIL,
1937). Em seguida, a Constituicdo de 1946 promoveu mudancas na esfera trabalhista
de maneira que a Justica do Trabalho passou a ser um 6rgdo do Poder Judiciario,
haja vista que antes era considerada 6rgdo nao judicial (BRASIL, 1946). Na
continuidade, a Constituicdo de 1967 sofreu intervencdes do governo ditatorial, que
fechou sindicatos e reprimiu trabalhadores (BRASIL, 1967). Por sua vez, a
Constituicdo de 1988 promoveu a valorizacdo do trabalho e institui varios principios
sociais, todavia, vem sofrendo varias mudancas em seu texto com a finalidade de
flexibilizar as relacfes de trabalho (BRASIL, 1988).

Conforme explica lohanna Castro Vieira (2018, p.13),

E natural que com o tempo o direito laboral adquira especificidades mediante
as mutacdes que a sociedade perpassa, em consonancia com as esferas
econbmicas e sociopoliticas, visando, indubitavelmente a protecdo e a
seguranca as partes dessa relacdo, precipuamente a parte mais propensa a
hipossuficiéncia, que € o trabalhador.

A luz do breve contexto histérico, passemos para a andlise da Lei do Saldo-
Parceiro, a qual entrou em vigor em 27 de outubro de 2016 com a finalidade de
regularizar o cenério de informalidade do setor de beleza, haja vista que, antes do
advento da lei, o contrato era de forma verbal e, todavia, muitos trabalhadores do setor

de beleza recorriam a Justica do Trabalho em busca da do reconhecimento da relagcéo
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empregaticia. Desse modo, a referida lei permitiu a contratacdo desses profissionais
por meio de contrato de prestacédo de servi¢o, ou seja, contrato de parceria. Nesse
mister, sob o discurso oficial de que a lei seria um incentivo ao empreendedorismo,
bem como reduziria a carga tributaria sobre a folha de pagamento, a referida lei foi
aprovada (BRASIL, 2016).

Importante destacar que a Lei 13.352/2016 alterou a Lei n°® 12.592, de 18 de
janeiro 2012, a qual passou a dispor sobre o contrato de parceria, e tem como
idealizadores o Deputado Ricardo Izar Junior, do Partido Social Democratico (PSD),
e a Deputada Soraya Alencar dos Santos, do Partido Movimento Democréatico
Brasileiro (PMDB), tendo como relatora a Senadora Marta Suplicy, também do PMDB.

Desse modo, com a regulamentacao da Lei 13.352/2016, o gestor do saldo de
beleza e o profissional do setor poderéo aderir ao contrato de parceria. O que se V&,
com a regulamentacéo da lei, € que o cenario sobrio da informalidade foi alterado para
um ambiente de precariedade, porém, desta vez, com respaldo da lei. Nesse aspecto,
percebe-se que houve uma reducdo dos direitos sociais sem uma contrapartida para
o trabalhador do setor de beleza, pois, diferentemente do trabalhador empregado, o
profissional-parceiro ndo tera direito a férias, horas extras, 13° salario, ou seja, nao
tera direito a verbas trabalhistas, pois a lei em analise permitiu que esses profissionais
fossem contratados por meio do contrato de parceria.

Dessa forma, a Lei 13.352/2016 possibilitou a associacdo entre salfes de
beleza e os profissionais-parceiros, de modo que o proprietario de saldo de beleza
fornece as suas instalacdes, enquanto o prestador de servico, ou seja, o profissional-
parceiro, fornece a mao de obra. Nessa senda, de acordo com estudo realizado pelo
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) no periodo de
marco de 2021, observa-se que 74% dos profissionais do ramo da beleza séo
microempreendedores individuais, 4% possuem registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), 4% nao possuem registro em carteira e 12% sao informais
(SEBRAE, 2022). Nota-se o crescente aumento da pessoa juridica, através da figura
do microempreendedor individual (MEI), que passou a ser um meio pelo qual os
profissionais do setor de beleza sao contratados, conforme demonstram os gréaficos a

sequir:
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Gréfico 1 — Profissional da Beleza

= MEI - Microempreendedor
Individual

= Profissional da beleza nao
formalizado
= ME - Microempresa

Funcionario com registro CLT

= Funcionario sem registro CLT

Fonte: SEBRAE, 2022.

Gréfico 2 — Qual é a sua situacdo em relacéo ao local onde vocé trabalha?

2%

—\1%

= Com contrato de parceria
homologado no sindicato

= Com contrato sem homologagdo

= Sem contrato (parceria sem
contrato)

Com registro em carteira - salario e
comissao

= Com registro em carteira - salario
sem comissao

Fonte: SEBRAE, 2022.

Nesse passo, consoante pesquisa do SEBRAE, nota-se que o cenario de
informalidade ainda persiste mesmo com o advento da Lei do Saldo Parceiro.
Observa-se que 45% dos profissionais contratados por meio do contrato de parceria



16

nao tiveram seus contratos homologados pelos estabelecimentos (Saldo-Parceiro) e
gue apenas 32% possuem o contrato de parceria homologado no Sindicato, conforme
determina a lei (SEBRAE, 2022). Outro ponto que merece destaque € 0
desconhecimento destes profissionais acerca dos seus direitos, bem como da lei que
rege a categoria, situacao esta ratificada pela pesquisa realizada por Souza e Borges
(2020, p. 10), as quais evidenciaram que parte dos profissionais “relataram que a
empresa reuniu a equipe para explicar a mudanca, mas ainda assim nenhuma(um)
entrevistada(o) soube explicar de maneira aprofundada o que é a nova figura juridica
e quais sao seus direitos e deveres”.

Importante ressaltar que a pesquisa realizada por Guedes (2019, p. 16),
verificou que o profissional-parceiro ndo possui a tdo sonhada “autonomia”, no que

tange a:

definir os dias e horarios de trabalho; se ausentar sem necessidade de
autorizagdo e sem receber adverténcias; administrar a agenda, inclusive,
podendo recusar cliente ou remanejar o horario de servigo ou repassa-lo a
outro prestador; folgar quantos dias desejasse e nas épocas de seu interesse.

Assim, Guedes (2019) constatou que ha casos em que alguns ndo controlam a
sua agenda, bem como os seus dias e horarios de trabalho, outros ndo podem folgar
nos dias que desejarem e, ainda, outros que ndo podem se ausentar sem autorizagao.

Dessa forma, observa-se que, mesmo com a regulamentacdo, a categoria
ainda sofre com a informalidade e que o desconhecimento acerca da lei traz prejuizos
tanto para o profissional quanto para o gestor do saldo de beleza. Além disso, o
profissional contratado que nao tiver o contrato formalizado, conforme determina a lei,
podera ter o vinculo empregaticio reconhecido.

No que diz respeito a autonomia, a qual foi uma bandeira levantada quando da
regulamentacao da lei, verifica-se que o profissional parceiro ndo a possui na maior
parte dos casos, visto que estes tém que ficar a disposicao do estabelecimento. Assim,
conforme pesquisa do SEBRAE (2022), 53% dos profissionais-parceiros trabalham
apenas no estabelecimento em que firmaram contrato de parceria.

Consoante o magistério de Murilo Carvalho Sampaio Oliveira (2020),

A crise da subordinacéo juridica se reveste principalmente das inUmeras
formas novas de contratacdo — também chamadas de formas atipicas de
trabalho — e, por consequiéncia, no estabelecimento de novos vinculos de
prestacao de trabalho sem a classica nocao de heterodirecéo.

Além disso, segundo o autor:

E atividade _empresarial de coordenar o trabalho sem subordinar o
trabalhador. E, ainda, a conex&o funcional entre a atividade do prestador do
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trabalho e a organizacdo do contratante, sendo que aquele se insere no
contexto organizativo deste — no estabelecimento ou na dindmica empresarial
— sem ser empregado (OLIVEIRA, 2020).

De acordo com a pesquisa do SEBRAE (2022), antes da regulamentacao da
lei, cerca de 52% dos profissionais do setor de beleza pagavam a Previdéncia Social,
através do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sendo que 48% néo
contribuiam.

Dessa maneira, a pesquisa evidenciou que o empreendedorismo tao defendido
guando da regulamentacdo da referida lei, na verdade promoveu ainda mais a
exploracéo dos trabalhadores do setor de beleza, visto que estes desempenham
longas jornadas de trabalho e ndo possuem intervalos para descanso, pois quanto
mais atendimentos realizam, maior sera a comissao.

Por sua vez, com a regulamentacdo da lei, verificou-se que houve um
crescimento em relacdo a contribuicdo ao INSS, ou seja, cerca de 65% contribuem
atualmente com a Previdéncia Social (SEBRAE, 2022), evidenciando, assim, que,
com a formalizacao, os profissionais passaram a contribuir, garantindo uma seguranca
para estes de modo que passaram a ter direitos previdenciarios. Dentre as vantagens

gue o profissional-parceiro tem ao contribuir para Previdéncia Social estao:

Aposentadoria: para as mulheres aos 60 anos e para os homens aos 65
anos de idade que contribuir por pelo menos 180 meses (15 anos);
Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: para o MEI que contribuir
por ao menos 12 meses;

Salario-maternidade: a empresaria MElI com pelo menos 10 meses de
contribuicéo;

Auxilio-reclusao: este ponto serve para os dependentes do MEI, caso ele
seja preso apos ter contribuido por pelo menos 18 meses;

Pensdo por morte: se o MEI teve menos de 18 contribuicbes e se o
casamento ocorreu ha menos de dois anos a Previdéncia paga para a familia
por 4 meses;

Pensdo entre 3 anos ou até a pensdo vitalicia: isso acontece se o MEI
contribuiu por 18 meses ou mais e seu casamento ocorreu mais de dois anos
antes de seu falecimento. (SEBRAE, 2019).

Consoante exposto, embora ndo tenha os mesmos direitos que um trabalhador
empregado, a contribuicdo previdenciaria € uma forma de assegurar a categoria
beneficios previdenciarios que antes da regulamentacdo ndo possuiam. “Com efeito,
a flexibilizacdo tem servido a diminuicdo da protecdo trabalhista, e também
previdenciaria, com fundamentos econdémicos, em favor do barateamento da
producéo e aumento de lucros das empresas” (OLIVEIRA, 2006, p. 53). Isto porque,

a transformacé&o do trabalhador em uma figura juridica tem como escopo a reducéo
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dos direitos trabalhistas, assim, a referida lei, ainda que tenha um discurso legitimo
da formalizacao da categoria, fomentou a precarizacdo desses trabalhadores.

A precarizacdo das relagfes de trabalho € um fenébmeno que vem ocorrendo
no mundo contemporaneo e objetiva retirar garantias trabalhistas e fragilizar ainda
mais a relacdo de trabalho. Nota-se uma retirada gradativa de direitos trabalhistas em
meio a uma diminuicdo da contratacéo de trabalhadores celetistas com o objetivo de

reduzir custos.

Assim, os novos trabalhadores que se submetem, em raz&o da necessidade,
a contratacOes flexiveis, novas formas de contratacdo e até mesmo a
inexisténcia de contratacdo — precarizacao, continuam a carecer de protecao.
Nestes termos, o principio da protecdo, mesmo estando mitigado pelas
tendéncias liberalizantes, resiste a crise do Direito do Trabalho, tornando
imperativo para a (re)afirmacdo de um Direito do Trabalho comprometido com
a protecéo do mais fraco e com a dignidade humana (OLIVEIRA, 2006, p.
65).

Consoante dados do Governo Federal, em janeiro de 2021, verificou-se que ha
cerca de 11,3 milhdes de MEIs ativos no pais (BRASIL, 2021b).

A maior concentracdo de profissionais formalizados como MEI esté na faixa
dos 31 aos 40 anos. Sao mais de 2,5 milhdes de pessoas registradas, 31%
do total de cadastros. Os jovens também tém utilizado a modalidade para
empreender, cerca de 22% dos registros sdo de pessoas de até 30 anos.
(SEBRAE, 2021b).

Nesse contexto, importante salientar que a Lei 13.356/2016 permitiu a
contratacao dos profissionais do setor de beleza por meio de contrato de parceria,
afastando assim o vinculo empregaticio. Isso porque o profissional contratado sera
um prestador de servi¢co e ndo um empregado, haja vista que, supostamente, ndo sera
subordinado ao gestor do saldo de beleza e, tampouco, terd as suas atividades

supervisionadas por este.

Essa objetificacdo do sujeito €, em Ultima instancia, sua sujeicdo numa
relagcéo social assimétrica e hierarquica. Destituido dos meios de producéo e
possuidor apenas de sua capacidade de trabalhar, esse sujeito trabalhador
vé sua proépria “forca de trabalho” ser convertida em mercadoria, cujo valor €
medido em termos puramente mercantis, no jogo da oferta e da procura por
forca de trabalho. (VARGAS, 2016, p. 319).

Registre-se que se o profissional-parceiro estiver prestando servico de modo
diverso ao que determina a Lei 13.352/2016, ou seja, se porventura se constatar que
foram preenchidos os requisitos do art. 3° da Consolidacdo das Leis de Trabalho
(CLT), o vinculo empregaticio podera ser reconhecido, em razdo do que restou
comprovado na pratica laboral e ndo do que foi pactuado em contrato. Desse modo,

o principio da primazia da realidade € de grande relevo para a Justi¢ca do Trabalho, o
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gual, junto com o artigo 9° da CLT, contribui para a busca da verdade real. Assim, o
principio da primazia da realidade surge como uma ferramenta muito importante para
dirimir conflitos referentes a relacdo de trabalho.

Nesse contexto, a Lei 13.352/2016 possibilitou que os profissionais do setor
de beleza fossem contratados por meio do contrato de parceria, assim, 0
estabelecimento fornece suas instalacdes e o profissional-parceiro a sua mao de obra.
Dessa maneira, importante distinguirmos o que é um trabalhador empregado e um

trabalhador autbnomo.

O surgimento da relacdo de emprego tem como pano de fundo imediato e
necessario o modo de producdo capitalista, especialmente a partir da
Revolucdo Francesa, momento a partir do qual é gradativamente estruturado
o Estado de Direito e sedimentados os institutos do sujeito de direito e da
igualdade formal (MOTA, 2021, p. 689).

Diante das novas figuras contratuais, a exemplo do trabalhador avulso, dos
revendedores e dos profissionais-parceiros, faz-se necessario entendermos a
principal diferenga entre o empregado e o trabalhador autbnomo, a fim de analisarmos
a Lei 13.352/2016. Consoante o art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
empregado € quem presta “servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1943). “Empregado é toda pessoa
natural que contrate, tacita ou expressamente, a prestacdo de seus servicos a um
tomador, a este efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagcédo” (DELGADO, 2019, p. 419).

Como afirma Barros (2011, p. 237), “empregado pode ser conceituado como a
pessoa fisica que presta servico de natureza ndo-eventual a empregador mediante
salario e subordinacéo juridica”. Por sua vez, conforme explica Santos (2012, p. 26),
“podemos conceituar o trabalhador autbnomo como sendo a pessoa fisica que exerce
por conta propria atividade econémica de natureza urbana ou rural, com fins lucrativos

ou ndo, em carater eventual e sem relacdo de emprego”.

A diferenciac@o central entre as figuras situa-se, porém, repita-se, na

subordinacdo. Fundamentalmente, trabalho autbnomo é aquele que se
realiza sem subordinagéo do trabalhador ao tomador dos servigos. Autonomia
€ conceito antitético ao de subordinacdo. (DELGADO, 2019, p. 387).

Desse modo, conforme as licbes de Delgado (2019), a principal diferenca entre
empregado e o prestador de servico calca-se na concretizacdo da obrigagéo de fazer.

Por outro lado, Araujo (2010) conceitua que,

a grande diferenca entre autdnomo e empregado € a falta de subordinacao
do primeiro. Isto €, o autbhomo € pessoa fisica, pode trabalhar de forma
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habitual e recebe uma contraprestacdo pelo servico desempenhado, porém,
jamais serd subordinado da pessoa a quem presta servicos.

Para Mergon (2012, p. 155),

O trabalhador autbnomo atua, assim, como um pequeno empresario produtor,
com maior iniciativa e liberdade que o empregado, inclusive em posicdo mais
vantajosa na negociagéo dos contratos. Isso Ihe proporciona maior potencial
de rendimentos, e mesmo de realizacéo no trabalho.

Nesse sentido, Francisco Vargas (2016, p. 319) tece a seguinte critica: “Ainda
gue se estabelecam hierarquias no interior da prépria classe trabalhadora, a
autonomia sé existe para o proprio capital e seus representantes, l& onde séo
exercidas as fungdes mais qualificadas de gestao e planejamento”.

De acordo com Antonio Baylos (1999, p. 104):

Na medida em que cabe a autonomia das partes determinar o tipo de relacéo,
inserindo-a na tipologia contratual do trabalho por conta prépria, torna-se
dificil desvincular o acordo de vontade livre e individual da problematica que
contrapde trabalho autdnomo e trabalho assalariado. A intengéo e a vontade
das partes regulam diretamente o conteddo e as condicbes do servico
prestado, de modo a que a relacdo obrigatéria resultante desse acordo
individual fique fora do alcance das regras de protecdo garantidas pela
aplicacdo do Direito do Trabalho, entre elas a acdo sindical e a regulacdo
coletiva das condic¢des de trabalho.

Pereira (2018, p. 22) esclarece que,

o litigio entre o0 auténomo e seu cliente ndo € de responsabilidade da Justica
do Trabalho e sim da Justica comum, por se tratar de matéria de competéncia
dela. So sera julgado na Justica do Trabalho aqueles litigios no qual quer se
provar a relac@o de emprego e a fraude na contratacao.

Desse modo, importante destacar o que diz a sumula 363 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) sobre o tema: “Sumula 363: Compete a Justica estadual processar e
julgar a acdo de cobranca ajuizada por profissional liberal contra cliente” (BRASIL,
2008), de modo que é pacificado o entendimento supracitado.

Destarte, nota-se que a Lei 13.352/2016 alterou a Lei n® 12.592, de 18 de
janeiro 2012, a qual passou a dispor acerca do contrato de parceria entre 0s
profissionais do setor de beleza, promovendo sua formalizacéo. Todavia, nota-se que
o discurso do empreendedorismo, da liberdade de horario e do aumento de renda
trouxe consigo a reducédo de direitos trabalhistas para esta categoria. Como bem
explica Murilo Oliveira (2006, p. 157),

a flexibilizac@o negociada ou a precariza¢édo das condi¢des de trabalho ndo
sdo compativeis com a ontologia juslaboral, e, no plano fatico, nao
apresentam resultados de atenuacao/diminuigdo da hipossuficiéncia do
trabalhador, que continua dependente, seja na subordinagdo, autonomia ou
parassubordinacao.

Acrescenta, ainda, o autor que:
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A dicotomia subordinag&o-autonomia nitidamente se enfraquece no contexto
da organizacdo produtiva pds-fordista, que se vale de figuras como a
parassubordinacdo, as cooperativas, 0s parceiros, entre outros. Ou seja, 0
trabalho auténomo ascende no mercado de trabalho como nova tendéncia de
produtividade e organizagéo laboral, sem a “custosa” protecédo dos direitos
humanos trabalhistas. (OLIVEIRA, 2011, p. 23).

Frise-se que “o direito do trabalho tem por finalidade ndo a regulacdo das
relagbes de trabalho realizadas sob subordinac&o, mas a regulacéo das relacdes de
trabalho nas quais ocorra a apropriacao da atividade mesma do trabalho por outrem”
(MOTA, 2021, p. 695).

Barros (2011, p. 222) esclarece que:

Os principais elementos da relacdo de emprego gerada pelo contrato de
trabalho sdo: a) a pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (o empregado) tem
o dever juridico de prestar os servicos em favor de outrem pessoalmente; b)
a natureza ndo eventual do servico, isto &, ele devera ser necessario a
atividade normal do empregador; c) a remuneracdo do trabalho a ser
executado pelo empregado; d) finalmente, a subordinacdo juridica da
prestacdo de servicos ao empregador.

“Areducao do conceito de subordinacao atinge seu estagio mais critico na ideia
de trabalho parassubordinado” (MERCON, 2012, p. 144). Isto porque, a subordinacéo
€ um dos elementos da relacdo empregaticia em que ha uma supervisdo e hierarquia,
por sua vez, na parassubordinacdo o trabalho é exercido de forma colaborativa e
coordenada.

De acordo com Barros (2004, p. 153 apud Batista, 2019):

Os trabalhadores parassubordinados prestam um servigco de colaboracéo
continua e coordenada a empresa, sob a modalidade de contratos civis ou
mercantis, sem que possuam, de fato, uma liberdade negocial. Propde-se
para o trabalho parassubordinado uma tutela adequada, sem a intensidade
prevista para o trabalho subordinado e sem a auséncia eficaz que ainda
caracteriza o trabalho autbnomo.

Dessa maneira, consoante determina a Lei 13.352/2016, o profissional-parceiro
deve desempenhar seu trabalho de forma autbnoma, ou seja, sem supervisao técnica.
Fica evidente no contrato de parceria que o profissional-parceiro presta servico de
forma continua e coordenada, o que se amolda ao conceito da parassubordinacéao,
todavia, este instituto ndo é reconhecido em nosso ordenamento juridico. Acrescente-
se, ainda, que a parassubordinacdo é um conceito intermediario que ndo pode ser
confundido com a subordinacéo e tampouco com a autonomia. Portanto, resta claro
gue o profissional-parceiro € uma pessoa juridica que supostamente detém autonomia

dos servigos prestados.
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Tal analise impbe a reflexdo sobre a gravidade do avanco da denominada
pejotizacdo, que pode mascarar relacbes de emprego, assim como 0s contratos de
parceria, tal qual proposto pela lei em analise, privando, na prética, os trabalhadores
do setor de beleza de direitos fundamentais. Neste sentido, o principio da primazia da
realidade, pilar para o Direito do trabalho desde as suas origens, representa uma
abertura para uma correta hermenéutica da legislacédo aplicavel de modo a assegurar

tais direitos sociais.
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3 PEJOTIZACAO, CONTRATO DE PARCERIA E A IMPORTANCIA DO PRINCIPIO
DA PRIMAZIA DA REALIDADE E SUA APLICACAO NO DIREITO DO TRABALHO

A pejotizacdo é um instituto muito utilizado atualmente. Dessa maneira, uma
empresa pode realizar a contratacdo de um prestador de servi¢co, neste caso, uma
pessoa juridica, para desempenhar determinada atividade. Para os proprietarios de
saldes de beleza, a formalizacéo dos profissionais do setor contribuiu para diminuir a
carga tributaria, assim como trouxe seguranca juridica para ambas as partes.
Consoante exposto no capitulo 2 desta monografia, um dos requisitos para o
prestador de servico desempenhar sua atividade com o saldo-parceiro é que este
tenha registro como MEI. Nesse contexto, temos a transferéncia de responsabilidade,
iISSO porque, quem passa a ser responsavel pelas suas atividades, bem como pelos
custos dos materiais utilizados € o prestador de servico. No caso sob estudo, o gestor
do saldo de beleza fica responsavel apenas pelas instalagcdes e equipamentos do
saldo de beleza, bem como pelo repasse das comissoes.

Dito isso, o contrato de parceria € um contrato bilateral, oneroso, comutativo e
pessoal, 0 qual exige a constituicdo da pessoa juridica para a sua homologacao.

Diante desse cenario,

A Lei do Saldo Parceiro em 2016 foi aprovada sob o discurso da flexibiliza¢éo
e formalizac&@o do trabalho autbnomo; entretanto, o processo de pejotizacdo
dos trabalhadores tem sido um de seus efeitos e estudado sob o olhar da
precarizacao do trabalho (SOUZA, 2019, p. 18).

O contrato de parceria tem natureza civil, bem como “é regido pelos artigos 594
a 609 do Cddigo Civil e ndo se trata de contrato de sociedade, mas sim de parceria”
(ADORNO JUNIOR, 2019, p. 90).

Nesse sentido, observa-se que muitos empresarios do setor de beleza aderiram
ao contrato de parceria, visto que é mais vantajoso para o saldo de beleza, ja que
diminui a carga tributaria. Acrescente-se que o saldo de beleza sera responsavel pelo
repasse da comissdo, bem como pela concessdo do espaco de trabalho e pela
organizacao da agenda. Frise-se que o profissional-parceiro devera estar a disposicao
do saldo durante o horario de funcionamento do estabelecimento. Nota-se, nesse
cenario, uma forte influéncia do toyotismo, pois, nesse caso, a produtividade esta
ligada ao aumento de renda, uma vez que o profissional-parceiro, para ter uma

remuneracdo maior, tera que trabalhar mais, de modo a aumentar os seus ganhos.
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Observa-se, ainda, a auséncia de autonomia, haja vista que o profissional tera que
ficar a disposicdo do estabelecimento durante o horario de funcionamento.

Para o saldo-parceiro esta relacéo de trabalho € mais vantajosa, isto porque 0s
encargos que terdo que arcar com esta contratacdo serdo minimos. Oportuno
destacar que, caso ocorra subordinacao, remuneracéo fixa e horario determinado pelo
contratante, estamos diante de uma fraude a lei. Conforme aponta Pereira (2013, p.
792), “os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego séo: trabalho realizado
por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, subordinacdo e
alteridade esses elementos devem coexistir’. Reunidos os cinco elementos fatico-
juridicos constitutivos, surge a relacdo empregaticia.

Nessa toada, o trabalho autbnomo saiu da informalidade para ganhar um
amparo legal, a partir da Lei Complementar 123/2006, através da qual a figura juridica
do microempreendedor individual ganhou contornos, com a finalidade de tirar os
trabalhadores da informalidade e assegurar beneficios que até entdo ndo possuiam,
tais como aposentadoria, auxilio-doenca e auxilio-maternidade (BRASIL, 2006).
Acerca desse tema, Leone Pereira (2013) inferiu que no trabalho autbnomo néo existe
subordinagcédo, uma vez que o prestador de servico atua como patrdo de si mesmo,
nao transferindo para terceiros o poder de organizacdo de sua atividade. De acordo
com Pereira (2013, p. 608), o elemento fundamental que identifica o trabalho
autbnomo é a falta de subordinacdo, pois ndo esta sujeito ao poder de direcédo e
comando do empregador, podendo exercer livremente a sua atividade.

Na oportunidade, importante frisar o artigo 3° da Consolidacdo das Leis

Trabalhista, vejamos:

Art. 3°- Considera-se _empregado toda pessoa fisica gue prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio. Paragrafo Gnico - Nao havera distingdes relativas
a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual. (BRASIL, 1943, grifos nossos).

Por sua vez, o contrato de parceria determina as regras a serem respeitadas
pelo saldo-parceiro e pelo profissional-parceiro (BRASIL, 2016). A relacéo de parceria
ocorre por meio da homologacao do contrato de parceria no sindicato da categoria e

na auséncia deste, na Superintendéncia Regional do Trabalho (BRASIL, 2020a).

E importante destacar que a homologacdo pressupde andlise dos termos do
contrato de parceria a ser homologado no sindicato profissional,
principalmente no que diz respeito a presenca das clausulas obrigatérias de
que trata o 810 do art. 1°-A da Lei n.° 12.592, de 18 de janeiro de 2012
(BRASIL, 2020a).
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Nesse viés, o contrato de parceria possui sete clausulas obrigatorias as quais

devem ser rigorosamente seguidas, conforme o § 10 da Lei 13.352/2016, vejamos:

| - percentual das retengfes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por
cada servico prestado pelo profissional-parceiro;

Il - obrigagéo, por parte do saldo-parceiro, de retengéo e de recolhimento dos
tributos e contribuigcbes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-
parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria;

Il - condicBes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo
de servico oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais
necessarios ao desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o
acesso e circulacdo nas dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescis&o unilateral do contrato, no caso de nédo subsistir
interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta
dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencao e higiene de
materiais e equipamentos, das condi¢fes de funcionamento do negécio e do
bom atendimento dos clientes;

VIl - obrigac@o, por parte do profissional-parceiro, de manutencdo da
regularidade de sua inscricdo perante as autoridades fazendarias (BRASIL,
2016).

Como destaca com propriedade, Souto Maior (2020):

Fato € que quando mais precarizacdo, maior o sofrimento. Mas isso nao
significa maior consciéncia coletiva. Alids, bem ao contrério. A precarizacédo
das condicdes de trabalho ndo representa apenas uma forma de mais
extracdo do valor do trabalho. Constitui, sobretudo, um projeto de poder
totalitario baseado na debilidade generalizada da condicdo humana, na
faléncia das instituicbes democraticas, inaptas para lidar com a situacao de
miséria disseminada, e no interesse imediato de grandes corporacdes, ha sua
ansia concorrencial e de dominacéo, néo lhes importando muito os fins para
tanto.

Ainda de acordo com o autor:

E possivel, também, constatar a utilizagio cada vez mais intensa de férmulas
contratuais de explorag&o do trabalho humano com a intencionalidade precisa
de afastar a configuracdo da relacdo de emprego, simplesmente para escapar
das contribui¢cbes sociais e impostos incidentes sobre este tipo de relagdo
juridica (MAIOR, 2007, p. 4).

Cabe destacar que a Lei 13.352/2016 traz duas hipéteses para a configuracao

do vinculo trabalhista, quais sejam:

Art. 1°-C Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do
saldo-parceiro e o profissional-parceiro quando:

| - n&o existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta
Lei; e

Il — o profissional-parceiro desempenhar funcées diferentes

das descritas no contrato de parceria. (BRASIL, 2016, grifos nossos).

Nesse aspecto, vale transcrever as criteriosas ponderacfes de Mauricio
Godinho Delgado (2007, p. 334):

o trabalhador auténomo distingue-se do empregado, quer em face da
auséncia da subordinagéo ao tomador dos servigos no contexto da prestacao
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do trabalho, quer em face de também, em acréscimo, poder faltar em seu
vinculo com o tomador o elemento da pessoalidade.

A diferenciacdo central entre as figuras situa-se, porém, repita-se, na
subordinagdo. Fundamentalmente, trabalho autbnomo € aquele que se
realiza sem subordinacéo do trabalhador ao tomador dos servigos. Autonomia
€ conceito antitético ao de subordinacdo. Enquanto esta traduz a
circunstancia juridicamente assentada de que o trabalhador acolhe a direcdo
empresarial no tocante ao modo de concretizag&o cotidiana de seus servicos,
a autonomia traduz a nogdo de que o proprio prestador é que estabelece e
concretiza, cotidianamente, a forma de realizacdo dos servicos que pactuou
prestar. Na subordinacéo, a dire¢do central do modo cotidiano de prestacéo
de servigos transfere-se ao tomador; na autonomia, a diregédo central do modo
cotidiano de prestacéo de servicos preserva-se com o prestador de trabalho.

Consoante o magistério de Vasopollo e Ariola (2005 apud ANTUNES, 2009, p.
50):

A nova condicdo de trabalho esta sempre perdendo mais direitos e
garantias sociais. Tudo se converte em precariedade, sem gualquer
garantia de continuidade: O trabalhador precarizado se encontra, ademais,
em uma fronteira incerta entre ocupacéo e nao-ocupacgdo e também em um
ndo menos incerto reconhecimento juridico diante das garantias sociais.
Flexibilizag&o, desregulacéo da relacdo de trabalho, auséncia de direitos.
Aqui a flexibilizagdo ndo é riqueza. A flexibilizagdo, por parte do contratante
mais fragil, a forga de trabalho € um fator de risco e a auséncia de garantias
aumenta essa debilidade. Nessa guerra de desgaste, a forca de trabalho é
deixada completamente descoberta, seja em relacdo ao préprio trabalho
atual, para o qual ndo possui garantias, seja em relacdo ao futuro, seja em
relacdo a renda, ja que ninguém o assegura nos momentos de ndo-ocupacao.
(grifos nossos)

A figura do MEI e a autorizacéo dos contratos de parceria entre profissionais e
saldes de beleza permitiu a contratacdo desses profissionais, assim, temos uma
relacéo juridica de natureza civil. Nesse sentido,“o0 mesmo processo também permite
gue as empresas sejam eximidas dos custos e obrigacfes tipicos da relacdo de
emprego a partir do momento que transformam seus profissionais que eram regidos
pelas normas da CLT, em empresas parceiras” (SOUZA, 2019, p. 52). Frise-se, por
oportuno, que a lei ainda ressalta que o processo de fiscalizacdo, autuacdo e multa
reger-se-a consoante a Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Dessa maneira,

O processo de pejotizagdo apresentou-se como um desses novos contornos
e como a realidade atual dos trabalhadores de beleza, ainda que a maioria
ndo tenha consciéncia dele. A permanéncia como membro das equipes de
diversos salbes esta, muitas vezes, atrelada a passagem para a figura do
MEI, sobre a qual poucos tém conhecimento sobre o que é, quais sao suas
obrigacdes legais e fiscais e quais sé@o os direitos adquiridos (SOUZA, 2019,
p. 81).

Segundo Souza e Borges (2020, p. 4):

Marcadas pela informalidade, as profissbes de cabeleireiro, manicure,
pedicure, barbeiro, esteticista, depilador e maquiador foram regulamentados
pela Lei no 12.592, de 18 de janeiro de 2012. Esse reconhecimento tardio,
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entretanto, ndo trouxe nenhuma consideragdo a respeito das relagbes
trabalhistas praticadas, mantendo lacunas no regulamento do setor
(Fernandes, 2018).

Como destaca com propriedade Franco Filho (2019, p. 17), observemos:

Um mecanismo moderno de contratacdo nos tempos atuais chama-se
pejotizagdo, que se trata de um meio legal de praticar uma ilegalidade, a
medida em que se frauda o contrato de trabalho para descaracterizar a
relagdo de emprego existente, mediante a regular criagdo de uma empresa
(pessoa juridica), que, se regular, s6 tem mesmo os procedimentos para seu
surgimento. No fundo, mascara a verdadeira subordinacdo juridica que
continua a existir.

Conforme Marcari (2018, p. 63),

a flexibilizac&o das regras trabalhistas vem trazendo algumas transformacdes
ao Direito do Trabalho, que passou a adotar um padrao juridico mais proximo
da rotina das empresas, para regular de forma mais efetiva a relacdo de
emprego, porém com risco de desproteger o empregado, ao invés de protegé-
lo.

Na opinido de Suijkerbuijk (2019, p.123), € evidente que

O fenbmeno da pejotizagdo €, insuspeitavelmente, uma realidade nas
relacBes empregaticias. A pratica desse ilicito ndo afronta apenas normas
antes estabelecidas em lei, mas também abalroa direitos trabalhistas
conquistados, ao longo da histéria da humanidade pelo emprego de muita
luta.

Nesse aspecto, conforme Bressan (2017, p. 22):

Pode-se dizer que a flexibilizacdo é um fendmeno social pelo simples fato de
estar sendo um conflito nas questdes trabalhistas, ou seja, o direito do
trabalho estd vivendo um conflito entre sua concepg¢do de protecdo ao
trabalhador, e sua concepc¢éo reformista, na qual defende a flexibilizacéo,
gerando uma polémica em relacéo a rigidez da legislacéo trabalhista.

Como podemos ver,

o diagnostico da situacdo laboral contemporénea repete os dilemas de
surgimento do Direito do Trabalho: a excessiva exploracdo do trabalhador,
seja através de formas distintas da relac@o de emprego (precarizacdo), seja
através da reducdo dos direitos e obrigacdes trabalhistas (flexibilizagc&o) ou
mesmo pela sublocacéo (terceirizagdo) (OLIVEIRA, 2011, p. 23).

Ressalte-se que apesar da lei destacar que ndo podera haver subordinacéo
nessa relacéo de parceria, o profissional-parceiro tem que ficar a disposi¢cao do saldo
de beleza, caindo por terra o discurso da autonomia, do gerenciamento de horario,
dentre outros. Acrescente-se, ainda, que como trabalham por comissdo, sao
“‘obrigados” a terem uma carga horaria extensa, haja vista que, quanto mais
atendimentos, maior sera a comissao.

Para Antbnio Baylos (1999, p. 108) “o acordo negociado ‘livremente’ entre
empresario e trabalhador ndo € mais que a expresséo do predominio indiscutivel da

vontade unilateral do empregador”. Mas, justamente por essa razdo, o contrato
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individual cumpre uma funcdo essencial na diversificagdo da tutela, fracionada e
desigual, a que se submetem parcelas significativas da forca de trabalho. Como
destaca com propriedade Dardot e Laval (2016 apud DRUCK; DUTRA; SILVA, 2019,
p. 290):

forja-se o aprofundamento da submisséo e a conformagéo dos trabalhadores
as novas demandas, com o amparo fundamental de uma racionalidade
neoliberal, por meio de um processo de subjetivacdo pautado no
individualismo e na generalizacdo da concorréncia, que alcanca diversos
estratos sociais.

Desse modo, “a precarizacao €, de fato, a eliminagdo do Direito do Trabalho,
uma vez que legitima a venda da for¢ca de trabalho sob o prisma do contrato civil”
(OLIVEIRA, 2011, p. 22).

Versando sobre o tema Antunes (2000, p. 38) assevera que:

Trata-se, portanto, de uma aguda destrutividade, que no fundo é a expresséo
mais profunda da crise estrutural que assola a (des)sociabilizacédo
contemporanea: destréi-se forca humana que trabalha; destrocam-se os
direitos sociais; brutalizam-se enormes contingentes de homens e mulheres
gue vivem do trabalho; torna-se predatéria a relacdo producéo/natureza,
criando-se uma monumental “sociedade do descartavel”’, que joga fora tudo
que serviu como “embalagem” para as mercadorias € 0 seu sistema,
mantendo-se, entretanto, o circuito reprodutivo do capital.

Nesse contexto, Antunes (2000, p. 37) pontua que:

O capitalismo contemporaneo, com a configuragdo que vem assumindo nas
Gltimas décadas, acentuou sua légica destrutiva. Num contexto de crise
estrutural do capital, desenham-se algumas tendéncias, que podem assim
ser resumidas:

1) o padrdo produtivo taylorista e fordista3 vem sendo crescentemente
substituido ou alterado pelas formas produtivas flexibilizadas e
desregulamentadas, das quais a chamada acumulacéo flexivel e o modelo
japonés ou toyotismo3 sdo exemplos;

2) o modelo de regulacdo social-democratico, que deu sustentagdo ao
chamado estado de bem estar social, em varios paises centrais, vém também
sendo solapado pela (des)regulacéo neoliberal, privatizante e anti-social.

Léa Marques (2021, p. 35) adverte que, “ao mesmo tempo em que garantiu um
processo de formalizacdo, o MEI também opera como veiculo de informalizacdo do
trabalho”. Este processo precisa ser mais pesquisado e conhecido, levando-se em
conta a sua complexidade, na medida em que garante direitos, protecbes e a
legalidade, mas também pode servir como instrumento para o empreendedorismo
forcado. Consoante explica Santos (2019, p. 40 apud BERNARDINI, 2019, p. 48), a
figura juridica do empregado parceiro, formalizado como microempreendedor
individual “nas atividades de embelezamento e estética, tornou os saldes de beleza
em empresas quase-sem-empregados ou com poucos empregados, em relagdo a

gama de trabalhadores mantidos em suas atividades fim”.
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Observa-se, assim, que o contrato de parceria fomentou a formalizac&o desses
trabalhadores trazendo seguranca juridica para ambas as partes, mas, por outro lado,
evidenciou que o cenario de precarizagdo permanece, porém, agora com respaldo da
lei. Conforme destaca Marlison Alves Carvalho (2017, p. 59), o contrato de parceria
permite,

um pouco de liberdade a contratacdo, mas ao mesmo tempo forcando com
que uma das partes ndo se aproveite de sua superioridade econémica,
podendo ser punida com a desconfiguracdo deste contrato, que diga-se de
passagem trouxe mais beneficios para o saldo-parceiro que para o
profissional-parceiro, mas que se justifica mesmo assim pelo fato de trazer
estes profissionais para formalidade.

Assim, o contrato de parceria

contribui também para o processo de fragmentacdo da solidariedade de
classe, j& que ndo ha a construcdo de identidade coletiva, pois inexiste
sindicato. E por ndo serem trabalhadores sindicalizados os “pejotas” néo irdo
dispor de acordos ou convencdes coletivas que melhorem suas condi¢des de
trabalho (BARBOSA; ORBEM, 2015, p. 852).

Conforme, pontua Marlison Alves Carvalho (2017, p. 58):

A liberdade contratual entra em destaque quando se da a possibilidade de
ambos rescindirem o contrato unilateralmente necessitando apenas atender
ao aviso prévio de no minimo 30 dias, esta clausula apesar do termo aviso
prévio, ndo traz qualquer relagcdo com o aviso prévio trabalhista, € apenas o
prazo a ser cumprido apds a comunica¢ao do rompimento do contrato, para
gue a outra parte ndo seja surpreendida em suas atividades.

Consoante analise critica de Fillipe de Oliveira Mota (2021, p. 685):

Entretanto, com a expansdo da doutrina econdmica neoliberal e o
estabelecimento gradativo do sistema de producgéo toyotista, novas formas
de relacdo foram forjadas para flexibilizar os lagos entre capital e trabalho,
colocando a demanda & frente da producéo, e, portanto, modulando a
estrutura empresarial conforme a demanda do mercado. Invertia-se, com
isso, a légica que imperava desde a Revolugéo Industrial.

Para Amado (2007, p. 12 apud OLIVEIRA, 2011, p. 90), “Os contratos sédo o
gue sdo e nao o0 que as partes dizem que sdo”. Em vista disso, observa-se que o
principio da primazia da realidade possui grande importancia na seara trabalhista,
visto que os conflitos trabalhistas serdo analisados conforme o que ocorre na pratica
e ndo o que foi formalizado em contrato. Nesse ponto, o profissional parceiro
contratado para prestar servico em um saldo de beleza, mas que executa 0 servico
com onerosidade, habitualidade e pessoalidade podera ter seu vinculo empregaticio
reconhecido.

Nesse contexto, pertinente sao as licdes de Schiavi (2019, p. 1), vejamos:

Assim como o Direito do Trabalho visa a prote¢éo do trabalhador e & melhoria
de sua condicdo social (art. 7°, caput, da CF), o Direito Processual do
Trabalho tem sua razdo de existéncia em propiciar o acesso dos
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trabalhadores & Justica, tendo em vista garantir os valores sociais do
trabalho, a composigéo justa do conflito trabalhista, bem como resguardar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Importante também séo as licdes de Pamplona Filho e Souza (2020, p. 91) no
que tange ao carater isondmico do Direito do trabalho de modo a coibir

arbitrariedades, vejamos:

€ preciso que se observe que o direito processual do trabalho possui como
objeto, majoritariamente, o direito material do trabalho, forjado na necessaria
distingéo entre as partes. Alids, ndo ha dividas de gue o direito material
do trabalho passou a existir porgue, do ponto de vista histérico, o direito
civil ndo foi capaz de, com adenominada igualdade entre o prestador e
o tomador dos servicos, impedir 0 arbitrio do mais forte em face do mais
fraco. Dai se poderia falar em empenamentos no referido preceito, para que
sejam tratados de modo diferente aqueles que possuem situacdes
econOmicas distintas, o que ndo retiraria 0 carater isonémico da relacdo
processual. (grifos nossos).

Para Tamiris Raissa (2020, p. 7),

pode-se dizer que o principio da primazia da realidade tem como finalidade a
pessoa humana em sua dignidade, a promocdo de igualdade no
relacionamento entre as partes, o bem comum, a facilitacdo da boa-fé objetiva
e a tutela da confianca na relacéo juridica empregaticia.

Nesse sentido, o principio da primazia da realidade é de suma importancia na
analise dos conflitos trabalhistas, garantindo, assim, uma seguranca ao trabalhador,
bem como ao empregador.

Por tais razdes, Guilherme Nunes (2022, p. 12) adverte que:

Em que pese a interpretacdo historica, social e sistemética da primazia da
realidade possa levar ao entendimento de ser tal principio direcionado ao
empregado, ndo significa que, em determinados casos, o empregador ndo
possa invoca-lo em seu favor. Isso porque ndo se deve cometer o exagero
de dar a esse instituto de protecdo uma prerrogativa exclusiva do operario,
deixando, assim, margem & possibilidade de injustas privacdes ao patrao.

Nessa mesma linha de inteleccdo, sabias sdo as licdes de Pla Rodriguez (2000,
p. 25), “o principio da primazia da realidade - qualquer das partes pode invocar a
verdade verdadeira diante dos aspectos formais que a desfigurem”. O trabalhador ndo
pode invocar o formal para contestar o argumento derivado da verdade dos fatos. Ou
melhor, se vier a fazé-lo, o empregador podera invocar esse principio da primazia da
realidade para fazer prevalecer a verdade sobre a aparéncia, o formalismo ou a ficcao.
Por sua vez, Delgado (2019, p. 245) assim define: “o principio da primazia da realidade
sobre a forma constitui-se em poderoso instrumento para a pesquisa e encontro da
verdade real em uma situagéo de litigio trabalhista”.

Como esclarece Murilo Carvalho Sampaio Oliveira (2011, p. 235):
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No percurso de verificagdo do vinculo empregaticio, € necessario ter a
seguinte premissa: quem fornece uma prestacdo pessoal de fazer é
presumidamente empregado. A principio, o trabalhador deve ser visto como
sinbnimo de empregado, salvo quando se demonstrar cabalmente que este
tem independéncia econdmica, sendo, assim, trabalhador autdnomo, tido
juridicamente como empresario individual.

Desse modo, consoante determina o art. 1°-C da Lei 13.352/2016, na auséncia
de contrato de parceria ou no exercicio distinto das fun¢ées estabelecida no contrato,
resta configurado o vinculo empregaticio (BRASIL, 2016), evidenciando-se, assim, a
importancia da aplicacdo do principio da primazia da realidade na resolucdo de
demandas trabalhistas e na busca da verdade real. Nesse aspecto, nota-se que o
principio da primazia da realidade € um instrumento muito importante que visa
combater fraudes nas relacdes trabalhistas.

Como se V&, o legislador, de modo a impedir argumentos contrarios a Lei, deixa
claro que se houver uma relacédo diversa da pactuada no contrato de parceria, 0
profissional do setor de beleza podera pugnar na justica seus direitos trabalhistas,
demonstrando, assim, que este ndo esta desemparado e que as portas da Justica do
Trabalho estdo abertas para eventuais reclamacdes trabalhistas. Todavia, consoante
trecho do Projeto de Lei, tem-se uma grande dificuldade dos Tribunais trabalhistas no

reconhecimento de uma relagdo empregaticia, haja vista que:

A dificuldade dos Tribunais Trabalhistas em reconhecer uma relacdo
empregaticia no Setor da Beleza se evidéncia, porgue nessa relacdo de
trabalho, estdo presentes muitos elementos préprios da atividade
autdbnoma, ndo sendo, portanto, pacifica a guestdo nos Tribunais de
todo o Brasil. (BRASIL, 2013, p. 3, grifos nossos).

Conforme destacado no capitulo 2 desta monografia, diferentemente do que foi
defendido no Projeto de Lei, estes profissionais ndo desempenham seus servicos com
autonomia, visto que tem que ficar a disposicdo do estabelecimento durante o seu
horéario de funcionamento. Além disso, consoante pesquisa do SEBRAE (2022), 53%
desses profissionais trabalham apenas no saldo de beleza que prestam servico,
caindo assim por terra o argumento de que poderiam trabalhar em outros locais.

Nesse contexto, acrescente-se, ainda, que ficou evidenciado que a linha que
separa esses profissionais do setor de beleza de um trabalhador empregado € muito
ténue, necessitando, assim, de uma revisdo do conceito de subordinacao, visto que é
um dos elementos essenciais para a configuracao do vinculo empregaticio. De acordo
com o Projeto de Lei, os profissionais do setor de beleza desempenhariam suas

atividades com autonomia, além disso, a comisséo recebida por esses profissionais



32

seria muito superior, o que justificaria a aprovacao do referido Projeto (BRASIL, 2013).
Vejamos:

Por todas essas razdes, constata-se que os profissionais do Setor de Beleza,
exercem suas fungbes sem qualquer subordinacéo, recebendo percentuais
que ndo condizem com a condicdo de empregados, pois, o empregador
pagaria a um empregado mensalista valores muito inferiores aos realmente
praticados, ou seja, os profissionais ndo aceitam ganhar os pisos salariais
estipulados nas Convencdes Coletivas da Categoria, sendo certo que 0s
valores, ali anualmente, convencionados servem tdo somente de referéncia
para as cobrancas das contribui¢cdes sindicais. (BRASIL, 2013).

Por tais raz0es, conclui-se que o contrato de parceria celebrado entre o saléo
parceiro e profissional-parceiro objetivou legalizar uma situagdo de informalidade
vivenciada por muitos profissionais do setor de beleza. Assim sendo, a Lei
13.352/2016, em nome do neoliberalismo econémico, permitiu que os profissionais do
setor de beleza celebrassem contrato de parceria com o gestor do saldo de beleza,
transferindo assim as responsabilidades e custos para o prestador de servi¢o. Se por
um lado a Lei 13.352/2016 legalizou uma situacdo de informalidade que trazia
inseguranca juridica para ambas as partes, esta também contribuiu para a reducéo de
direitos trabalhistas, tais como o0 13° salario e as horas extras. Conforme pontua Murilo
Carvalho Sampaio (2011), em razdo da necessidade individual e do temor do
desemprego que assola milhdes de pessoas, o proprio trabalhador sera impelido a

aderir ao regime sem direitos.



33

4 ANALISE JURISPRUDENCIAL

A andlise das decisdes judiciais pode contribuir para entendermos como 0s
tribunais patrios vém decidindo acerca do vinculo de emprego entre o profissional
parceiro e o saldo de beleza. Dessa forma, buscou-se analisar as decisdes do TRT
da 62 Regido e do TRT da 122 Regido, escolhidos por amostragem. A pesquisa foi
realizada por meio do site dos tribunais retromencionados, no periodo entre 20 de
janeiro e 8 de abril de 2022. Foram encontradas 18 decisdes no TRT da 62 Regiéo,
localizado em Pernambuco (PE), e 28 decisfes do TRT da 122 Regiao, localizado em
Santa Catarina (SC), utilizando-se as palavras-chaves: “contrato de parceria” e “Lei
13.352/2016”. E, também, analisamos os votos e a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 5625.

Na busca por decisdes judiciais que levem em consideracdes a perspectiva de
género, evitando-se perpetuar discriminagdes contra as mulheres, maioria, inclusive,
no setor de beleza, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu o Protocolo para
julgamento com Perspectiva de Género 2021 (BRASIL, 2021a), o qual pode servir de
instrumento para decisdes futuras envolvendo as profissionais do setor de saude,

como sera demonstrado a seguir.

4.1 PROTOCOLO DO CNJ NO COMBATE A DISCRIMINACAO DE GENERO

O setor de beleza possui a caracteristica de ter a predominancia do sexo
feminino no desempenho das funcBes de cabeleireiro, manicure, esteticistas etc.
Desse modo, importante trazer para debate o protocolo do CNJ que estabelece
diretrizes para combater a discriminacdo contra a mulher no nosso ordenamento
juridico e obtermos decisdes judiciais considerando a perspectiva de género. Nesse
contexto, o Plenario do Conselho Nacional de Justi¢a, instituiu, por meio de Portaria,
em 02 de fevereiro de 2021, o Protocolo para julgamento com Perspectiva de Género
2021 (BRASIL, 2021a), o qual pode servir de instrumento para decisfes futuras
envolvendo as profissionais do setor de saude.

Oportuno se toma a dizer que:

Este instrumento traz consideragdes tedricas sobre a questao da igualdade e
também um guia para que os julgamentos que ocorrem nos diversos a&mbitos
da Justica possam ser aqueles que realizem o direito a igualdade e a nédo
discriminacdo de todas as pessoas, de modo que o exercicio da funcao
jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de néo repeticdo de
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esteredtipos, de ndo perpetuacéo de diferengas, constituindo-se um espaco
de rompimento com culturas de discrimina¢do e de preconceitos (BRASIL,
2021a, p. 7).

Nesse sentido, observa-se que o Protocolo € mais um instrumento que visa
combater a discriminacdo de género, de modo que estabelece diretrizes que levam
em consideracao todo julgamento que tenha a mulher como parte. Assim, o estudo é
dividido em trés capitulos, os quais explicam temas desde género, identidade de
género, desigualdade de género, segregacao vertical e horizontal, divisdo sexual do
trabalho, dentre outros (BRASIL, 2021a). Na terceira parte do Protocolo, temos
guestbes de género especificas dos ramos da justica, sendo que o capitulo 4 trata
especificamente da Justica do Trabalho (BRASIL, 2021a). Assim, temos:

O direito do trabalho é o ramo do direito gestado da assimetria entre o capital
e a forca de trabalho decorrente, justamente, do desnivel existente entre
estes dois lados da esfera produtiva. Contudo, a regulamentacdo desta
relacdo assimétrica pelo direito é feita a partir de uma perspectiva
hegemoénica daqueles que ocupam os espacos de poder, inclusive na
elaboracéo e aplicacdo da norma, qual seja, a perspectiva do homem branco,
heterossexual, de determinada classe social. (BRASIL, 2021a, p. 102).

Sobre o trabalhador informal o Protocolo destaca que:

As opcdes legislativas voltadas a protecdo de determinados grupos em
detrimento de outros historicamente marginalizados ficam claras quando o
préprio legislador opta por proteger formalmente apenas as trabalhadoras e
os trabalhadores empregados, deixando & margem todos aqueles que ndo se
encaixam dentro do modelo formal do processo produtivo (BRASIL, 2021a, p.
103).

Nesse viés, destaque-se que o trabalhador regido pela Consolidacédo das Leis
de Trabalho goza de direitos trabalhistas e previdenciarios, ao passo que aqueles
trabalhadores travestidos de pessoa juridica tém seus direitos tolhidos, em razéo da
natureza civil do contrato, no caso em estudo, o contrato de parceria. Assim, o
profissional que tiver uma relacdo diversa do pactuado podera buscar o
reconhecimento na Justica do Trabalho, todavia, caso fossem regidos pela legislacao
trabalhista, teriam todos os direitos que um trabalhador empregado possui, a exemplo
de horas extras, férias e outras verbas trabalhistas. Nesse aspecto, importante
transcrever trecho do Protocolo o qual fala da importancia da Justica do Trabalho na

tutela de direitos, vejamos:

Nao se pode negar a importancia da protecdo conferida pelas normas
trabalhistas, véarias delas, inclusive, elevadas ao status constitucional, nos
termos do art. 7° da Constituicdo Federal. No entanto, o que se pretende na
parte especial deste protocolo, € apontar a necessidade de olhar e interpretar
as normas trabalhistas pelas lentes da perspectiva de género, como forma de
equilibrar as assimetrias existentes em regras supostamente neutras e
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universais, mas que, na sua esséncia, atingem de forma diferente as pessoas
as quais se destinam. (BRASIL, 2021a, p. 103).

Consoante dados apontados pelo Protocolo, os postos de trabalho ocupados

por mulheres séo os mais precarizados, com destaque para as atividades de limpeza,

de telemarketing etc. Assim, assevera que:

No que tange

explica que:

A precarizagdo de diversos postos de trabalho tidos como femininos
(atividade de limpeza e conservacéo, telemarketing, doméstico, etc.), somada
a escassez de tempo decorrente das mdltiplas atividades, tém impacto direto
na desigualdade salarial, bem como nos modelos de contratacdo aos quais
mulheres (de baixa renda, em regra) acabam se sujeitando com mais
frequéncia, a exemplo dos contratos de trabalho intermitentes156 ou a tempo
parciall57. Dados do IBGE158 colhidos em 2016 indicam que o trabalho
parcial € majoritariamente feminino. Entre a populagéo branca, 25% destes
contratos sdo firmados por mulheres e apenas 11,9% por homens. Quando
analisado o recorte racial esta proporcdo se mantém, 31,3% entre as
mulheres negras, frente 16% para os homens negros. (BRASIL, 2021a, p.
106).

a discriminacéo sofrida pelas mulheres no ambiente de trabalho

As hipéteses de discriminacao na Justica do Trabalho sdo amplas e variadas,
e acontecem em todas as fases da relacdo contratual, ou seja, na fase pré-
contatual, de anuncio/selecédo/ admissdo, no curso da relacdo de emprego e
na dispensa. O ambiente de trabalho é, na verdade, um terreno fértil para
discriminaces, pois a assimetria inerente a relacdo empregaticia favorece a
pratica velada de condutas discriminatérias, 0 que ndo exclui a ocorréncia
deste tipo de conduta também entre colegas no mesmo nivel hierarquico.
(BRASIL, 2021a, p. 107).

Outro ponto de destaque no Protocolo refere-se a trabalhadora gestante,

vejamos:

Situacdo ndo muito diferente se verifica em relacdo as trabalhadoras
gestantes e lactantes, pois, ainda que exista vedacdo expressa de
discriminacdo direta em raz&do desta situacdo bioldgica particular as
mulheres, estas, por estarem inseridas num modelo de regras e rotinas de
trabalho estabelecidos a partir do paradigma masculino, pensado para os
padroes do “homem médio”, acabam sendo vitimas de discriminagcbes
decorrentes deste modelo que nao as acolhe (BRASIL, 2021a, p. 111).

Cumpre por derradeiro observar que:

O padrao de protecdo dos direitos das trabalhadoras consolidados na CLT
teve um viés androcéntrico. Havia, de um lado, a falsa premissa da fragilidade
feminina e o fato de o corpo da trabalhadora ser visto como potencialmente
maternal; de outro, o carater social da prote¢éo da trabalhadora fundado na
defesa da familia, garantindo que o trabalho remunerado ndo impedisse a
mulher no desempenho de seu papel de mulher do lar, mée e esposa. Essas
premissas fundamentaram normas de protecao do trabalho da mulher, o que,
na pratica, serviu de instrumento de discriminagdo, pois a ideia de que “o
trabalho da mulher sai caro para a empresa” gera uma desvantagem no
mercado de trabalho, que é ainda mais acentuada para as mulheres de classe
baixa, para quem a renda do trabalho significa sua prépria sobrevivéncia e a
de seus dependentes. Como o trabalho ndo é uma opcéo para elas, mas sim
uma necessidade premente, essas mulheres se submetem a postos de
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trabalhos mais precarios, com menores salarios e, muitas vezes, informais.
(BRASIL, 20214, p. 115).

Conclui-se, portanto, que a sociedade desempenhara um papel muito
importante no que tange a aplicacao do Protocolo pelos operadores do direito de modo
gue a recomendacdo proposta nédo figue apenas no papel. Assim, o protocolo se
revela como uma importante ferramenta pedagoégica no combate a discriminacdo de
género, a ser aplicado em futuras decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho nas
lides envolvendo as profissionais do setor de beleza.

4.2 DAS DECISOES ANALISADAS DO TRT-62 REGIAO (PE) E DO TRT-122 REGIAO
(SC)

Das dez decisdes do TRT-62 Regido do estado de Pernambuco que foram
analisadas, verificou-se que foi reconhecido o vinculo trabalhista em cinco. O ponto
em comum das decisdes analisadas € que restaram configurados os elementos de
uma relacédo de emprego, 0 que ocasionou o reconhecimento da relacdo empregaticia
na esfera judicial.

De acordo com a decisdo abaixo transcrita, observa-se que o profissional
desempenhava seu trabalho como um empregado, ou seja, de maneira diversa do

gue estabelece a lei, vejamos:

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE TRABALHO RECONHECIDA.
ONUS DE PROVA. RELACAO JURIDICA DIVERSA DO VINCULO
EMPREGATICIO. Ao _admitir a prestacdo de servicos pelo autor na
condicdo de autbnomo, o reclamado atraiu para si o 6nus de provar a
inexisténciado vinculo empreqgaticio entre as partes - 6nus do qual ndo
se _desvencilhou a contento. Recurso empresarial improvido. (BRASIL,
2021d, grifos nossos)

A decisdo em comento reconheceu 0 vinculo empregaticio, tendo o juiz
verificado, por meio do depoimento de testemunha, que a parte demandante era
subordinada ao saldo de beleza, de modo que ficou evidente a relacdo de emprego,
tendo assim consignado: “a testemunha do autor prestou depoimento firme no sentido
de que o reclamante prestou servicos as reclamadas com todas as caracteristicas de
uma relacdo de emprego, diversamente do que pretendem fazer crer as recorrentes”
(BRASIL, 2021d).
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Em primeiro lugar, destaque-se o fato de a testemunha autoral ter dito que
esteve submetida as mesmas condigbes de trabalho do autor e tinha sua CTPS
assinada.

Ambos trabalharam na mesma época, o que torna ainda mais convincente o
depoimento acima. Em face do que foi dito nos excertos acima destacados,
mormente quanto a subordinacdo e pessoalidade, reputo como presentes
todos os requisitos do artigo 3° da CLT. (BRASIL, 2021d).

Ainda consoante trecho da deciséo:

o reclamante afirma que foi admitido em 30/03/2017 para a funcdo de
cabeleireiro; recebia em média o valor de R$ 6.5000,00 mensais, tendo sido
demitido, sem justa causa, em 28/10/2017. Ressalta que era obrigado a
cumprir escala pré-determinada sem possibilidade de ser substituido; e
obedecia as ordens e os comandos da Empregadora (BRASIL, 2021d).

Desse modo, nédo existia autonomia do prestador de servigco para com o saléo
de beleza para desempenhar as suas funcoes.

Conforme determina a lei do Saldo Parceiro, o profissional-parceiro ndo pode
ser subordinado ao saldo de beleza, o que evidencia, assim, uma fraude a lei. Vejamos

o que diz a Lei em relacdo ao reconhecimento da relagdo empregaticia:

Art. 1°-C Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do
saldo-parceiro e o profissional-parceiro quando:

Il — o profissional-parceiro desempenhar funcbes diferentes das
descritas no contrato de parceria (BRASIL, 2016, grifos nossos).

A deciséo destaca ainda que nao existia contrato de parceria entre as partes.
Desse modo, a decisdo de primeiro grau reconheceu o vinculo empregaticio, primeiro,
em razdo da subordinacao, segundo, pela inexisténcia do contrato de parceria. O juiz
fundamentou a decisdo com base nos artigos 818 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 373 do Cadigo de Processo Civil (CPC).

Na decisao seguinte, a Corte decidiu no mesmo sentido pelo reconhecimento

da relacdo de emprego, observemos:

RECURSO ORDINARIO PATRONAL. VINCULO DE EMPREGO. RELACAO
DE TRABALHO RECONHECIDA. ONUS DA PROVA. Ao reconhecer a
relagcéo de trabalho, ainda que sob natureza diversa daquela a que se refere
o art. 3° da CLT, a reconvinda atraiu para si 0 6nus da prova quanto ao fato
modificativo do direito alegado, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, I,
do NCPC, encargo do qual ndo se desincumbiu a contento. Recurso Ordinario
Improvido. (BRASIL, 2020b, grifos nossos).

Verifica-se na decisdo retromencionada que o depoimento da testemunha
ratificou a tese defendida pela reclamante acerca da existéncia do vinculo
empregaticio. Vejamos:

gue conhece a consignataria do saldo da consignante, onde trabalhou de
maio/2015 a outubro/2015, pelo que se recorda; (...); gue ndo se recorda o
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més exato em que a consignataria comecou a trabalhar no saldo, mas
assevera que foi no ano de 2015; que néo teve sua CTPS assinada; que na
época em que estava no saldo a CTPS da consignatéria também néo foi
assinada; que a consignataria continuou trabalhando ap6s a saida da
depoente; que acredita que a consignataria recebia salario fixo mais
comissdo; que a depoente trabalhava como cabeleireira e recebia
remuneragado por comissao; que ndo sabe precisar quando a consignataria
saiu do saldo, mas acredita que até um ou dois anos atras a consignataria
ainda trabalhava; (...); a consignatéria trabalhava de terca-feira a sabado, das
09 as 19h; que a consignataria de maneira alguma poderia trabalhar em outro
local, ja que era funciondria do saldo da consignante; que tratavam
diretamente com a proprietaria, Sra. ROSE, que ficava no saldo; que se
precisassem faltar era necessario justificar, sob pena de adverténcia; que a
Sra. ROSE era quem controlava 0s servicos que a consignataria fazia.
(BRASIL, 2020b, grifos nossos).

Desse modo, o juizo de primeiro grau reconheceu a relacdo empregaticia entre
as partes, haja vista que ficou caracterizada a relacdo de emprego. Por sua vez, a
reclamada informou que estabeleceu contrato de parceria, mas a decisdo nao faz
menc¢ao acerca da apresentacao deste. Na continuidade, alegou que a reclamante se
recusava a ter a carteira de trabalho assinada. Como se vé, o depoimento da
reclamada restou confuso e contraditorio de modo que, ao mesmo tempo que afirma
existir uma prestacao de servico, alega que a reclamante se recusava a ter a carteira
de trabalho assinada. Assim, cumprido os requisitos do art. 3° da Consolidacdo das
Leis de Trabalho, bem como o que estabelece a Lei 13.352/2016, em seu art. 1°-C, I,
a decisao foi no sentido de reconhecer o vinculo empregaticio (BRASIL, 2020b).

Por sua vez, no que tange ao ndo reconhecimento do vinculo empregaticio,
observa-se que a decisdo abaixo transcrita decidiu pela auséncia de vinculo
empregaticio entre as partes litigantes. De acordo com o juizo de primeiro grau, existia
autonomia nos servicos prestados pelo reclamante, bem como os materiais utilizados
eram de sua propriedade. Salientou, ainda, que, por meio dos depoimentos prestados
pelas testemunhas da reclamada, foi possivel verificar que néo existia subordinacéo

juridica entre as partes. (BRASIL, 2020c).

RECURSO ORDINARIO. TRABALHO AUTONOMO. BARBEIRO. VINCULO
DE EMPREGO NAO COMPROVADO. As atividades de barbeiro do autor, no
caso a trato, coadunam-se com o contrato de parceria corriqueiro ao ramo de
negocios dos salbes de beleza, em que um dos contratantes fornece o capital
e outro a méao de obra. Real¢o que o denominado contrato de parceria entre
salbes de beleza e profissionais de estética, apesar de praticamente néo ter
alcancado em sua integralidade o ajuste das partes desta acdo, mesmo
porque so6 veio ao mundo juridico com a Lei n°® 13.352 de outubro/16, nada
mais fez do que consolidar uma realidade j4 existente nesse ramo de
atividade. Recurso ordinario desprovido. (BRASIL, 2020c).

De acordo com trecho da sentenca, ndo restou configurado a relagdo de

emprego, isso porque, os depoimentos das testemunhas arroladas pela reclamada
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amoldam-se ao contrato de parceria (BRASIL, 2020c). Observemos trecho da

sentenca:

Disse que prestou depoimento nos autos do processo n° 0000365-
28.2019.0412, que reitera o depoimento prestado naqueles autos declarando
inclusive que as condi¢bes de trabalho do autor deste feito eram idénticas, de
forma que as informacdes ali prestadas se aplicam ao reclamante Lucas
Gomes; gue também o reclamante atendia clientes em sua residéncia e nao
s6 no estabelecimento reclamado; que isso era um padrédo dos barbeiros que
prestavam servicos na reclamada; que ja houve casos inclusive reclamacdes
de clientes da empresa de que o reclamante agendara atendimento mas ndo
apareceu no horério; gue o controle de horarios de atendimentos era feito por
aplicativo de celular onde o barbeiro informava quais os horarios em que
estaria disponivel para a empresa e tanto o barbeiro como a propria empresa
iam preenchendo agueles hordrios conforme requisicdo do cliente; que o
barbeiro tinha total controle para disponibilizar ou ndo horario na agenda; que
o reclamante, via de regra, se precisasse atender um cliente em casa bastava
bloquear aquele horario na agenda do aplicativo; que o que poderia acontecer
era um cliente atrasar e nesse caso o atendimento se prolongar havendo
choque de horario com o agendamento do aplicativo; que soube que autor
também atendia em casa através de conversas com o proprio reclamante;
gue ndo saberia citar nomes dos clientes que o reclamante atendia em casa;
gue a reclamada ndo interferia ou reclamava no caso de bloqueio de agenda;
gue no maximo comunicava que estaria bloqueando horarios apenas porque
mantinha comunicagdo com a casa; gue ele como barbeiro tinha total
autonomia para controlar sua agenda, sem interferéncia da reclamada; que
ndo havia possibilidade da empresa negar blogueio de agenda, pois eram
parceiros. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.” (ID. 5c¢532ca) Grifei.
(BRASIL, 2020c).

Nesse contexto, na decisao retro verifica-se que o profissional-parceiro possuia

autonomia na execucéao de seus servicos, bem como tinha liberdade para atender em

outro local. No caso em andlise, o profissional atendia também em sua residéncia.

Ademais, o profissional-parceiro utilizava material proprio, conforme trecho da

sentenca:

a informacao, contida na inicial, de que o reclamante utilizava seu préprio
material, como "tesoura, maquina de cortar cabelo, maquina de barbear,
secador, pente, escovas, etc.", também nos leva a conclusdo de gue os
servicos eram por ele prestados com autonomia, sendo certo que 0s riscos
do empreendimento ndo eram suportados, integralmente, pelos reclamados.
(BRASIL, 2020c).

Por todo o exposto, ha de se considerar que as decisdes analisadas buscaram

observar a realidade fatica dos profissionais do setor de beleza, bem como os

requisitos configuradores da relacdo empregaticia. Verifica-se também que os

gestores dos salBes de beleza ndo se preocuparam em seguir 0 que determina a lei

no que tange a homologacdo do contrato de parceria, evidenciando, assim, que

mesmo apds a regulamentacdo da Lei 13.352/2016 muitos profissionais ainda

continuam desempenhando suas atividades na informalidade, tendo, dessa maneira,

gue buscar a Justica do Trabalho para terem seus direitos trabalhistas reconhecidos.
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Acrescente-se, por fim, que ndo se observou, nas decisbes do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, localizado em Pernambuco, entendimentos
divergentes em relacdo ao reconhecimento da relacdo empregaticia. Conforme os
processos judiciais em analise, os magistrados fundamentaram as decisdes com base
nos mesmos dispositivos de lei, quais sejam, o art. 818 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e o art. 373 do Cédigo de Processo Civil, seguindo, assim, a mesma linha
interpretativa

Por seu turno, das dez decisdes analisadas do TRT da 122 Regido, localizado
no estado de Santa Catarina, verifica-se o ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio em nove decisdes. Apenas uma decisdo reconheceu o vinculo
trabalhista, em raz&o da auséncia do contrato de parceria.

Consoante decisdes ora transcritas, ndo restou configurado a relacdo
empregaticia, vejamos:

VINCULO DE EMPREGO. CABELEIREIRO. INEXISTENCIA. Nao
configurados os elementos de que trata o art. 3°da CLT, em especial a
subordinacdo _juridica, ndo ha como amparar o _pedido de
reconhecimento do vinculo de emprego nha funcdo de cabeleireiro.
(BRASIL, 2022b, grifos nossos)

A decisdo retromencionada o juiz levou em consideracdo a autonomia do
profissional-parceiro em relacdo a sua agenda de trabalho, conforme trecho da
sentenca que ora transcrevo néo restou configurado o vinculo de subordinacao, haja
vista que ndo foram preenchidos os requisitos do art. 3° da Consolidacédo das Leis do
Trabalho:

N&o divirjo da decisédo de origem.

Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado, in:. Curso de direito do
trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: LTR, 2016, p. 300, configura relacéo de emprego
o "trabalho ndo eventual, prestado ‘intuito personae' (pessoalidade) por
pessoa fisica, em situacdo de subordinacdo, com onerosidade".

No caso em tela, a reclamada admitiu a prestacdo de servicos, porém
nao na qualidade de empregado, mas como "autbnomo".

Quando admitida _a prestacdo de servicos, incumbe ao demandado
demonstrar que a relacdo estabelecida com o trabalhador difere do
vinculo de empreqgo, porguanto este, diante de seu carater genérico, é
sempre presumido.

A andlise conjunta do contexto probatorio confirma a tese trazida na defesa.
Na espécie, diante do contexto probatorio, ndo ficou configurada
relacdo por meio da qual o trabalhador entrega o lucro da atividade ao
empregador.

A reclamada apresentou trés documentos a comprovar a relacdo de
cabeleireiro autbnomo do de cujus com a reclamada, consistente em
contrato particular de locacdo de bens méveis, contrato particular de
administracdo _do _uso compartilhado de bens mdveis locados em
estabelecimento fisico de posse darespectivalocadora, no exercicio de
atividade profissional de auxiliar cabelereiro autbnomo e regulamento
de condutas (fls. 493-9; fls. 500-8; e fls. 509-13). Também ha prova da
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inscricdo do de cujus como pessoa juridica a partir de 01.05.2015 (fls.
514-6).

Também ficou demonstrado que o de cujus poderia se ausentar do trabalho
e bloquear a sua agenda, sem prova quanto a maiores explicacdes ou
sancgdes em relacdo a isso (fls. 517-24).

Ainda, a reclamada apresentou os recibos dos pagamentos efetuados ao de
cujus (repasses dos valores), de acordo com 0s servigos por ele executados
(corte, coloragéo, escova, etc) (fls. 525-622).

No caso, o de cujus se beneficiava da clientela do salédo, dela obtendo o
percentual que revertia em seu beneficio.

Conforme ata de audiéncia (fl. 682), foi ouvido apenas o preposto
(depoimento do trabalhador - de cujus - prejudicado). A testemunha arrolada
pela reclamada foi dispensada e a parte autora ndo indicou testemunhas.
Extrai-se do depoimento do preposto, conforme video da audiéncia
telepresencial (disponivel no PJE Midias), que o de cujus era cabeleireiro,
gue nao tinha horérios de trabalho fixo, que sua agenda era flexivel, podendo
entrar e sair no horario que quisesse, que se nao quisesse trabalhar em
determinado dia nao trabalhava, que os clientes poderiam marcar horario pelo
telefone do saldo ou do préprio profissional, que havia outros cabeleireiros no
saldo, que os instrumentos de trabalho (tesoura, escovas, secadores)
pertenciam ao de cujus, sendo que a reclamada disponibilizava alguns outros
itens aos profissionais, que sublocava o espaco para a utilizacdo das
cadeiras, espelhos (infraestrutura em geral), que caso o profissional ndo
pudesse comparecer para trabalhar os clientes eram remanejados para outro
dia ou transferidos para outro profissional, que nessas ocasides ele
comunicava as recepcionistas ou a supervisao do saldo, que os repasses dos
pagamentos eram feitos quinzenalmente, que havia orientacdo quanto as
cores da vestimenta.

Diante da provaoral e documental produzida, hdo h& qualquer prova de

subordinacdo do de cujus areclamada. Ndo ha prova quanto a exigéncia
de cumprimento de horario, tampouco gue o de cujus estivesse
subordinado a regras estipuladas pelo saldo, a n&o ser aguelas
decorrentes do contrato de prestacdo de servicos autbnomos firmado entre
eles, o que demonstra a existéncia de autonomia e liberdade na conducéo do
seu trabalho.

Também n&o h& comprovagédo de que o de cujus estivesse obrigatoriamente
sujeito a agenda, tampouco que recebia alguma penalidade caso néo
procedesse ao atendimento dos clientes agendados. Havia outros
cabeleireiros no saléo.

Ou seja, ndo havia _ingeréncia no_trabalho do de cujus, que era
responsavel pela agenda, pelos horérios e gue recebia percentual sobre
0S servicos executados, sem a presenca da sujeicdo que qualifica a
relacdo de trabalho subordinado. Ainda, ele fazia uso de instrumentos
proprios para execuc¢do dos trabalhos (tesouras, escovas) a indicar situacéo
tipica de parceria. Em contrapartida, a reclamada disponibilizava, além do
espaco fisico, sua carteira de clientes e suas instalagdes com os moveis para
serem utilizados pelos profissionais no desempenho de suas atividades
(cabeleireiro, manicure, massagista, depiladora).

Nesse contexto, concluo gue efetivamente existiu entre as partes uma
nitida relacdo de parceria, o gue € muito comum neste ramo de negécio
em_que _manicures e cabeleireiros prestam servicos mediante 0
pagamento de comissdes, calculadas e pagas, via de reqgra,
semanalmente com base na quantidade de atendimentos realizados,
porém sem a existéncia de um vinculo de emprego, [ gue se nédo
puderem trabalhar nada ganham, podendo ser substituidos por outro
profissional do saldo caso ndo possam realizar o atendimento, situacao que
demonstra a falta de pessoalidade.

Registro que o Juizo de origem ndo aplicou ao caso as disposicdes
contidas na Lei 13.352/17 (que disp8e sobre o contrato de parceria entre
os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro,
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Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e pessoas
juridicas reqgistradas como saldo de beleza), |4 que 0 inicio da vigéncia
se deu em momento posterior & relacdo havida entre as partes, mas
apenas fez referéncia ao reconhecimento legal quanto a essa forma de
trabalho.

Logo, sob gualquer &nqulo gue se olhe, é inafastavel aconclusdo de que
ndo houve vinculo empregaticio entre o de cujus e a reclamada, o gue
demanda a manutencéo da sentenga que rejeitou todas as pretensdes.
Por consequéncia, fica prejudicada a andlise dos topicos recursais referentes
a indenizacdo por danos morais decorrentes da auséncia de anotagcdo na
CTPS e de depésitos do FGTS, incorporacdo de comissdes, jornada de
trabalho e vestimentas obrigatorias.

Nego provimento.

3. Honorarios advocaticios

O recorrente pugna pela condenacdo da reclamada ao pagamento dos
honorarios sucumbenciais, com amparo no art. 791-A da CLT.

Mantida a improcedéncia dos pedidos formulados, ndo cabe a condenagéo
da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios.

Ainda, os honorarios advocaticios sucumbenciais, agora aplicaveis ao
processo do trabalho, com o advento da Lei n. 13.467/17 (com vigéncia a
partir de 11.11.2017) - que incluiu o art. 791-A na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas -, no meu entendimento, trata-se de um direito bifronte, ou seja,
de natureza processual e material (natureza hibrida). Sendo assim, é a lei
vigente na data do ajuizamento da acdo que regera as normas aplicaveis ao
processo quanto aos honorarios.

Na hipétese, a acdo foi ajuizada em 20.06.2017, ndo sendo, portanto,
aplicado o novo regramento.

Nego provimento. (BRASIL, 2022b, grifos nossos).

Desse modo, no caso em estudo, observa-se que a relacdo juridica
estabelecida era de parceria, conforme determina a Lei 13.352/2016, ficando o saldo
parceiro responsavel pelas instalacbes e repasse das comissdes, inexistindo,

portanto, vinculo empregaticio.

VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. A configuragdo de vinculo de
emprego exige o preenchimento de todos os requisitos elencados no art. 3°
da CLT, sendo que o elemento primordial para o reconhecimento dessa
relagéo é a prova de subordinacdo juridica. Demonstrada a autonomia do
trabalhador na prestacdo dos servicos, ndo h& como reconhecer o
vinculo empregaticio, por auséncia da subordinacédo juridica. (BRASIL,
2018, grifos nossos).

No mesmo sentido, a sentenca retro decidiu pelo ndo reconhecimento do

vinculo empregaticio, haja vista que existia autonomia no trabalho desenvolvido pelo

7

profissional-parceiro. Assim, a subordinacdo juridica, que € um dos elementos
indispensaveis para o0 reconhecimento da relacdo empregaticia, ndo restou

configurada. O magistrado assim decidiu:

Pretende a autora o reconhecimento da relagdo de emprego que informa ter
mantido com a ré durante o periodo compreendido entre setembro/2012 e
20/03/2015, no qual exerceu as suas fun¢des como terapeuta, bem como o
pagamento das verbas decorrentes do contrato.

Sustenta que desenvolvia as suas atribuicdes de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados, na forma e nos horéarios delineados na exordial,
mediante a percepcao de salario médio mensal de R$ 3.000,00, calculado
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sobre o valor total dos atendimentos realizados durante o més, cujo
pagamento se dava a razdo de 30% do valor cobrado do cliente, com
desconto previdenciario. Segundo ela, 0 pagamento se dava por meio de
crédito em conta bancaria.

Aduzindo que sempre se manteve subordinada aos socios da ré, tendo
havido o efetivo controle da jornada de trabalho, obrigatoriedade de
comparecimento a reunides e exigéncia de cumprimento do manual de boas
praticas da empresa, € que pretende a autora ver reconhecido o liame de
emprego que informa ter havido entre as partes.

Em contrapartida, afirmou, em sintese, a ré, que houve entre as partes uma
relagcdo de parceria, sendo os lucros repartidos na proporcdo média de 50%.
Atesta que a demandante é profissional liberal e foi contratada sem
subordinacao, disponibilizando a sua for¢ca de trabalho de acordo com a sua
conveniéncia, prestando servicos de forma autbnoma, conforme praxe
adotada no mercado. Relata que ndo havia fiscalizagdo quanto ao horario de
prestacdo dos seus servicos e as massagens tinham inicio conforme a
disponibilidade da demandante.

Nesse contexto, em que pesem as alegacfes da obreira e o depoimento
prestado pela sua testemunha, Caroline Regina Salvador, que também
prestou servicos como terapeuta para a ré, a prova testemunhal produzida
pela ré foi ao encontro da tese defensiva.

No aspecto, a primeira testemunha, Marcia Yurie Teraoka, que também faz
massagens na empresa, assim declarou:

que a depoente faz massagens na reclamada desde janeiro de 2014, no
comeco nas segundas e sabados e depois de um tempo s6 nos sabados,
conforme sua disponibilidade e por também trabalhar em outros lugares; que
a depoente recebe 50% do valor pago pelo cliente descontando a taxa da
administradora de cartdo quando for o caso; que nado havia diferenciacdo do
percentual em relacdo aos terapeutas; que as terapeutas substituiam umas
as outras acertando diretamente sem precisar informar para a reclamada,
utilizando um grupo Whatsapp e antes por mensagem; que a depoente tem
atendido aos sabados das 9h as 18h, se responsabilizando a cobrir estes
horarios com as substituicbes com as outras terapeutas acima citadas,
através das terapeutas do préprio reclamado...

Ainda, revelou a depoente que atua em outras clinicas e que tem uma
empresa de massagens para eventos e empresas. De acordo com a
testemunha, as demais terapeutas também atuam em outros locais. Por fim,
explicou que "tem liberdade para bloquear alguns horarios, avisando a
pessoa que faz o agendamento, recebendo as ligagBes dos clientes e dos
terapeutas; que o cliente tem que agendar sempre pela recepgéo, para o
ajuste das salas, podendo haver encaminhamento pelo terapeuta.”

Tais assertivas foram corroboradas pelo depoimento da segunda
testemunha da ré, Carina Arnecke Anschau, gue presta servicos na
empresa como recepcionista, que informou, ainda, que: "a recepcéo
marca os clientes nos horarios disponibilizados pelas terapeutas, que
tém liberdade para bloguear horérios ou indicar substituicdo; que
acontece bastante a substituicdo de uma pela outra, o que é feito entre
as proéprias terapeutas gue depois comunicam a recepc¢éo...". Também,
explicou a testemunha que "a maioria das terapeutas viaja ou tira folga no
final do ano, gerando desfalque de pessoal, 0 que também ocorria com a
autora...".

Pois bem. Das declaracdes prestadas pelas testemunhas em Juizo se
extrai a autonomia com que a autoradesenvolvia as suas atividades, em
face da possibilidade que eladetinha de controlar o seu préprio horério,
afastando a presuncdo de subordinacdo, habil & configuracdo da
relacdo empregaticia. Como se nao bastasse, o fato de a autora fazer jus a
um percentual incidente sobre os servigcos prestados retira a viabilidade do
reconhecimento da relacdo de emprego, pois ndo é crivel que o ajuste de tal
importe com a ré viabilizasse a esta o pagamento de todos os direitos
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trabalhistas da autora, decorrentes da referida relagdo. Assim, ndo resta
vislumbrada a exploracéo dos seus servicos pela demandada.

Finalmente, destaco a edi¢do da recente Lei n°® 13.352, de 27 de outubro de
2016, que alterou a Lei 12.592/2012 e passou a dispor acerca do contrato de
parceria entre os profissionais que exercem determinadas atividades, tais
como cabeleireiro, barbeiro e esteticista, dentre outras, e as pessoas juridicas
registradas como saldo de beleza. Gize-se que tal norma legal é
perfeitamente aplicavel ao caso da obreira, por se tratar de relacdo de
idéntica natureza, conforme se extrai do contexto dos autos.

Logo, os elementos expostos acabam por atrair a presuncdo de que nao
houve contrato de emprego entre a autora e a ré, mas, tdo-somente a
prestacdo de servicos de forma autbnoma pela obreira, ja que inexistem
indicios da presenca dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego,
habeis a conduzir ao acolhimento da demanda e culminar na declaracdo da
existéncia do liame empregaticio. (...)

No caso, conforme bem exposto na sentenca, cuja andlise da prova acima
transcrita, por percuciente, me reporto, restou demonstrado que havia
efetiva autonomia na prestacdo dos servicos pela autora, porguanto ela
tinha possibilidade de controlar o seu proprio horario e recebia um bom
percentual sobre 0s servicos prestados (mesmo que se admita atese da
autora de que o percentual era de 30%, e ndo 50%, do valor pado pelo
cliente). Nesse aspecto, a recorrida se desincumbiu do 6nus da prova acerca
da auséncia de subordinacéo juridica. (BRASIL, 2018, grifos nossos).

Nota-se que a reclamante possuia autonomia em relacdo a sua agenda de
trabalho, evidenciando, assim, que tinha liberdade em relacédo aos dias e horario de
trabalho. Outro aspecto a se verificar € o percentual recebido pelos servigcos prestados
ao saldo de beleza, o qual, no caso em tela, era de 30%. As decisdes
retromencionadas foram fundamentadas sob a argumentacdo da inexisténcia de
vinculo trabalhista, em razéo da ndo caracterizacdo da subordinacédo, bem como dos
elementos essenciais para o reconhecimento da relacdo de emprego, a exemplo da
pessoalidade, da onerosidade, da subordinacdo e da habitualidade, consoante
determina o art. 3° da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Diante do exposto, verifica-se a importancia de se analisar a realidade fatica
dos profissionais que trabalham nos sales de beleza, bem como se foram cumpridos
0s requisitos do contrato de parceria, consoante determina a Lei do Saldo Parceiro. A
subordinacdo € um dos elementos essenciais para a caracterizacdo da relacao de
emprego, de modo que o profissional que se encontra sob o poder diretivo e
fiscalizatério do estabelecimento no qual presta servico podera pugnar pelo
reconhecimento do vinculo empregaticio na esfera judicial, uma vez que a
subordinagcdo descaracteriza o contrato de parceria, evidenciando-se, assim, uma
fraude a lei. Por tais razdes, foi possivel verificar que a tendéncia do TRT da 62 Regido
foi no sentido de reconhecer o vinculo empregaticio pelos elementos caracterizadores

de uma relacdo empregaticia. Por sua vez, o TRT da 122 Regido tende a julgar
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improcedente as a¢fes que pugnam pelo reconhecimento da relacdo empregaticia,
visto que, consoante decisdes analisadas, havia autonomia do profissional em relacéo
ao gerenciamento da agenda de trabalho, assim como os materiais utilizados eram de
propriedade dos profissionais, razdo pela qual afastava-se o vinculo empregaticio.

Conforme licdo de Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena (2005, p. 114 apud
SANTOS, 2020, p. 39):

A nogdo, que se vem emprestando ao poder diretivo, é deficitaria,
personalista, demasiado concreta e imediatista. N&o alcanca toda a realidade
juridico-pessoal, que se acha encoberta pela vida empreséaria, como um
processo. Exerce-se o poder diretivo sobre um trafico de atividades que
participam integrativamente do processo produtivo empresario. (...) O poder
diretivo ndo se detém, em sua qualificacdo juridica, portanto, apenas no
comando, no controle, na coordenacdo e na organizacdo dos fatores de
producdo. Estende-se a todos aqueles atos de previsdo que, sobre trabalho
de outrem, impliquem em garantia dos meios de manter-se a regular atividade
do processo produtivo ou de troca de bens e servicos. Sob o prisma geral da
estrutura e da dinamica empresarias, o poder diretivo compreende a efetiva
e a potencial disponibilidade dos meios de producéo e neles esta, certamente,
incluida a atividade-trabalho de outrem. (...) O poder diretivo assume, nesse
caso, feicdes nitidas e quase exclusivamente objetivas, pois decorre tdo so
da participacao integrativa da atividade do prestador de servicos na atividade
da empresa.

A vista do contexto vivenciado pelos profissionais do setor de beleza, observa-
se que a parceria atribui uma falsa ideia de que estes profissionais sao
empreendedores, ou seja, sdao “patrdes de si mesmos’, quando em verdade
continuam sendo explorados, com jornadas extensas de trabalho, sem férias, 13°
salario, horas extras, entre outros direitos trabalhistas. Nota-se uma reducdo de
direitos trabalhistas, por meio da desregulacdo de normas protetivas em nome do
capital econémico.

Tais aspectos, que demonstram a crescente precarizacdo do trabalho dos
profissionais do setor de beleza, foram, inclusive, objeto de destaque nos motivos
elencados para a propositura da ADI 5625, contraria a Lei em analise, recentemente

decidida pelo Supremo Tribunal Federal.
4.3 DO JULGAMENTO DA ADI 5625
A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade

(CONTRATUH) propds, em 27 de outubro de 2016, a Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n°® 5625, pugnando pela inconstitucionalidade da Lei
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13.352/2016, visto que a referida Lei seria um retrocesso social, a qual promoveria a

precarizacdo do setor. Na referida acéo foram analisadas duas teses, quais sejam:

1) E constitucional a celebracéo de contrato civil de parceria entre saldes de
beleza e profissionais do setor, nos termos da Lei n. 13.352, de 27 de outubro
de 2016; 2) E nulo o contrato civil de parceria referido, quando utilizado para
dissimular relacdo de emprego de fato existente, a ser reconhecida sempre
gue se fizerem presentes seus elementos caracterizadores (BRASIL, 2021c).

Cumpre, na oportunidade trazer trecho do r. decisum, a fim de analisar o que

foi suscitado na fundamentacao:

Cuida-se de acdo diretadeinconstitucionalidade, com pedido de medida
liminar, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade — CONTRATUH, em face da Lei 13.352, de 27 de
outubro de 2016, que alterou alLei 12.592, de 18 de janeiro de 2012, “para
dispor sobre o contrato de parceria entre os profissionais que exercem as
atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure,
Depilador e Maquiador e pessoas juridicas registradas como saldo de
beleza”, cujo teor é a seguir reproduzido:

“Art. 1° A Lei n°® 12.592, de 18 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 1° -A, 1° -B, 1°-C e 1° -D: ‘Art. 1°-A Os saldes de beleza
poderdo celebrar contratos de parceria, por escrito, nos termos definidos
nesta Lei, com os profissionais que desempenham as atividades de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Magquiador. § 1° Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput,
ao atuarem nos termos desta Lei, serdo denominados saldo-parceiro e
profissional-parceiro, respectivamente, para todos os efeitos juridicos. § 2° O
saldo-parceiro serad responsavel pela centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestacdo de servicos de beleza
realizadas pelo profissionalparceiro na forma da parceria prevista no caput. §
3° O saldo-parceiro realizaré a retencdo de sua cota-parte percentual, fixada
no contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e
contribuicbes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro
incidentes sobre a cota-parte que a este couber na parceria. 8§ 4° A cota-parte
retida pelo saldo-parceiro ocorrera a titulo de atividade de aluguel de bens
méveis e de utensilios para o desempenho das atividades de servigos de
beleza e/ou a titulo de servicos de gestdo, de apoio administrativo, de
escritorio, de cobranga e de recebimentos de valores transitorios recebidos
de clientes das atividades de servi¢cos de beleza, e a cota-parte destinada ao
profissional-parceiro ocorrerd a titulo de atividades de prestacéo de servicos
de beleza. 8 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera
considerada para o cdmputo da receita bruta do saldoparceiro ainda que
adotado sistema de emissdo de nota fiscal unificada ao consumidor. § 6° O
profissional-parceiro ndo podera assumir as responsabilidades e obrigactes
decorrentes da administracdo da pessoa juridica do sal@o-parceiro, de ordem
contabil, fiscal, trabalhista e previdenciéria incidentes, ou quaisquer outras
relativas ao funcionamento do negdécio. § 7° Os profissionais-parceiros
poderdo ser qualificados, perante as autoridades fazendérias, como
pequenos empresérios, microempresarios ou microempreendedores
individuais. § 8° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado
entre as partes, mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da categoria
profissional e laboral e, na auséncia desses, pelo 6rgéo local competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, perante duas testemunhas. § 9° O
profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, sera
assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e, na auséncia deste,
pelo 6rgéo local competente do Ministério do Trabalho e Emprego. § 10. S&o
cldusulas obrigatérias do contrato de parceria, de que trata esta Lei, as que
estabelecam: | - percentual das retencdes pelo saldo-parceiro dos valores




a7

recebidos por cada servigo prestado pelo profissional-parceiro; Il - obrigagéo,
por parte do saldo-parceiro, de retencdo e de recolhimento dos tributos e
contribuicdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em
decorréncia da atividade deste na parceria; Il - condi¢Bes e periodicidade do
pagamento do profissional-parceiro, por tipo de servico oferecido; IV - direitos
do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios ao
desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o acesso e
circulacdo nas dependéncias do estabelecimento; V - possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir interesse na sua
continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias; VI -
responsabilidades de ambas as partes com a manutencdo e higiene de
materiais e equipamentos, das condi¢fes de funcionamento do negécio e do
bom atendimento dos clientes; VIl - obrigacdo, por parte do profissional-
parceiro, de manutencdo da regularidade de sua inscricdo perante as
autoridades fazendarias. 8 11. O profissional-parceiro nao tera relacao de
emprego ou de sociedade com o saldo-parceiro enquanto perdurar a relacédo
de parceria tratada nesta Lei.’ ‘Art. 1°-B Cabem ao saldo-parceiro a
preservacdo e a manutencdo das adequadas condi¢cdes de trabalho do
profissional-parceiro, especialmente quanto aos seus equipamentos e
instalacdes, possibilitando as condi¢cdes adequadas ao cumprimento das
normas de seguranga e saude estabelecidas no art. 4° desta Lei.” ‘Art. 1°-C
Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo-
parceiro e o profissional-parceiro quando: | - ndo existir contrato de parceria
formalizado na forma descrita nesta Lei; e Il - o profissional-parceiro
desempenhar fungdes diferentes das descritas no contrato de parceria.’ ‘Art.
1°-D O processo de fiscalizagdo, de autuagéo e de imposicdo de multas reger-
se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943." Art. 2° Esta Lei
entra em vigor apds decorridos noventa dias de sua publicagao oficial.”

A requerente aduz possuir legitimidade ativa ad causam para propor
acdo direta, nos termos do art. 103, IX, da Constituicdo da Republica,
bem assim alega satisfazer os requisitos de representatividade e de
pertinéncia teméatica, vez que tem a Confederacdo autora o dever de
atuar na defesa dos direitos e interesses da cateqgoria de trabalhadores
gue atuam na area de beleza, que, segundo afirma, sdo os profissionais a
gue a lei ora em exame diretamente se destina.

No mérito, na medida em que facultada pelo 8§ 7° a qualificacdo dos
trabalhadores descritos no art. 1°-A como pequenos empresarios,
microempresarios ou microempreendedores individuais, sustenta que a Lei
13.352/2016 tem por fim viabilizar a contratac@o de profissionais de beleza
na forma de pessoa juridica (pejotizacdo), ndo obstante presentes os
elementos fatico-juridicos que caracterizam o vinculo empregaticio, como
depreende a parte autora do § 11, que, conforme acrescenta, nega, de forma
expressa, a possibilidade de existéncia da relacdo de emprego no caso de
firmado o contrato de parceria. Nesse sentido, expde que a lei oraimpugnada,
com obijetivo claro de fraudar o direito ao recebimento de verbas trabalhistas
decorrentes da relacdo de emprego, precariza o trabalho no setor e promove
notorio retrocesso social, em ofensa a Constituicdo da Republica e a normas
internacionais do trabalho ratificadas pelo Brasil. Defende que, por reduzir a
esfera de protecdo social, a Lei 13.352/2016 contraria 0s preceitos
constitucionais da dignidade da pessoa humana (arts. 1° Ill e IV) e da
valorizagdo do trabalho (art. 170), em objecdo ao status constitucional
conferido & relagéo de emprego (art. 7°, I) e & funcdo social que deve cumprir
0 contrato de trabalho (arts. 5°, XXIII; 170, Ill; e 173, § 1°). Conclui que, dos
fundamentos juridicos constantes da manifestacao do Ministério do Trabalho
e do Ministério Publico do Trabalho relativos a aprovacédo e a sancao da Lei
13.352/2016, transcritos na exordial, foram dados subsidios suficientes ao
Congresso Nacional e a Presidéncia da Republica para compreensdo dos
prejuizos da lei sob andlise aos profissionais de beleza e ao Fisco, que,
ratificados nesta oportunidade, conduzem ao necessario reconhecimento de
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sua inconstitucionalidade pelo Poder Judiciario. Requer a concessédo de
medida liminar para suspender, na integra, a eficacia da lei ora
impugnada, ante a plausibilidade das razfes juridicas apresentadas e o
perigo nademora, consubstanciado no risco de dano aos trabalhadores
da categoria afetada. Ao final, pugna pela procedéncia da acdo afim de
gue seja declarada a inconstitucionalidade do texto integral da Lei
13.352/2016.

Intimei a parte autora para que regularizasse sua representacdo processual,
o que foi atendido (eDOC 79, 81-82). Em despacho datado de 06 de
dezembro de 2016, ante a relevancia da matéria debatida nos presentes
autos e sua importancia para a ordem social e juridica, adotei o procedimento
abreviado previsto pelo art. 12 da Lei 9.868/1999 (eDOC 15). Em sede de
informacdes, o Senado Federal posicionou-se pela improcedéncia da
acdo direta, argumentando gque, quanto aos principios constitucionais
trazidos pela parte autora, “o que viola esses principios constitucionais
€ a inflacdo e a estagnacdo econdmica que deixaram milhfes de
desempregados”. Complementa que a lei ora impugnada ndo obriga o
contrato de parceria, mas o possibilita no caso de ndo presentes os
elementos caracterizadores da relacdo de emprego. Conclui que a
viabilizacdo da contratacdo de profissionais de beleza na forma de pessoa
juridica, ainda que presentes, ndo ofende a Constituicdo da Republica, visto
gque ndo cuida a Constituicdo dos elementos caracterizadores da relacdo de
emprego, de maneira que, havendo derrogac¢éo da Consolidacéo das Leis do
Trabalho por lei posterior de igual hierarquia, tratar-se-ia de questéo legal, e
nado constitucional (eDOC 20). A Presidéncia da Republica externou-se em
igual sentido, arrazoando que a edi¢do da Lei 13.352/2016 “foi precedida de
intenso debate politico e social e se consubstanciou em resposta do
Parlamento as reivindicacdes dos profissionais a que se destina, assim como
em “solugdo para o enfrentamento da grave crise econémica (...) com a
consequente piora dos niveis de empregabilidade do Pais”. Indica que nao
houve violacdo ao direito dos trabalhadores, mas protecdo normativa a
situacao profissional que reclamava um novo regime juridico. Destaca que na
situacdo profissional disposta pela lei ora impugnada ndo h& vinculo de
emprego, a ser, no entanto, caracterizado em caso de auséncia de contrato
de parceria ou de desempenho pelo profissional-parceiro de funcdes
diferentes das nele descritas. Ressalta que, nas circunstancias em que o
sal@o-parceiro disponibiliza o espaco fisico, a estrutura e a cartela de
clientes a profissionais liberais, com reparticdo dos valores percebidos
pela prestacdo do servico, fica evidenciada relacdo de cooperacéo, e
n&o de subordinacdo, em consonéncia com o ja anteriormente firmado
por precedentes da Justica do Trabalho. Conclui que a Lei 13.352/2016
apresenta-se com finalidade de regulamentar e dar seguranca juridica ao
estabelecer caracteristicas, responsabilidades das partes e requisitos formais
para a celebracdo do contrato de parceria, ndo impedida a coibicdo do
desvirtuamento da norma com pretenséo de burlar a formaliza¢éo do contrato
de trabalho, a exemplo do expressamente previsto pelo art. 1°-D (eDOC 41).
A Advocacia-Geral da Uniéo opinou pelo ndo conhecimento da agédo direta e,
no mérito, pela improcedéncia do pedido, nos termos da ementa cujo teor em
seguida transcreve-se:

“Trabalhista. Lei n° 13.352, de 27 de outubro de 2016, que altera a Lei n°
12.592, de 18 de janeiro de 2002, para dispor sobre o contrato de parceria
entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro,
Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e pessoas juridicas
registradas como saldo de beleza. Preliminar. Irregularidade na
representacdo processual da autora. Procuragdo genérica. Mérito. A lei
guestionada estabelece modalidade contratual prépria para os profissionais
autdbnomos do segmento dos saldes de beleza. A celebracéo do contrato é
facultativa e permite a formalizacéo das relacdes mantidas naquele ramo de
atividades, conferindo-lhes, por conseguinte, seguranca juridica. Nado ha
diminuicdo na prote¢éo social conferida aos trabalhadores pela Constituicao
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Federal. Auséncia de ofensa aos artigos 1°, incisos Il e IV; 5°, caput; e 170
da Constituicdo da Republica. Manifestacdo pelo ndo conhecimento da acéo
direta e, quanto ao mérito, pela improcedéncia do pedido veiculado pela
requerente.”

A Procuradoria-Geral da Republica manifestou-se pelo conhecimento da
acao direta e, no mérito, pela procedéncia do pedido, em parecer assim
ementado (eDOC 68):

“CONSTITUCIONAL __E  TRABALHISTA. ACAO _DIRETA _DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.352/2016, QUE ALTERA A LEI
12.592/2012. CONTRATO DE PARCERIA. PROFISSIONAIS E
ESTABELECIMENTOS DE EMBELEZAMENTO. AFASTAMENTO A
PRIORI DE _RELACAO DE _EMPREGO. PRESTIGIO A FORMA
CONTRATUAL AUTONOMA SOBRE _CONTEUDO DE_TRABALHO
RECONHECIDAMENTE SUBORDINADO. FACILITACAO DE FRAUDE AO
SISTEMA __CONSTITUCIONAL _DE___PROTECAO _AO__EMPREGO.
CONTRARIEDADE A FUNCAO SOCIAL DOS CONTRATOS E DA
PROPRIEDADE PRODUTIVA. VIOLACAO DOS ARTS. 1o , lll E IV; 50 ,
CAPUT E XXIIl; 70 . 1: 170, CAPUT E Ill: E 173, § 1 0 , DA CONSTITUICAO.
1. Viola a protecao constitucional deferida a relacdo de emprego, como fonte
central de prote¢do social ao trabalho subordinado (Constituicdo da
Republica, art. 70 ) a norma do art. 10 -A, § 11, da Lei 12.592/2012, inserido
pela Lei 13.352/2016. Esta afasta a priori configuracdo de relacdo de
emprego so6 por formalizagéo de contrato de parceria entre profissionais que
exercam atividades de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure,
depilador e maquiador e o estabelecimento de beleza em cuja dindmica
empresarial se inserem suas atividades. 2. Ao enunciar como direito
fundamental dos trabalhadores “relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa”, o art. 70, |, da CR, apropria-se do
conceito protetivo de relacdo de emprego, dotado de contetdo conformado
historicamente na tradicdo juridica de diversos paises a partir do elemento
base de subordinacéo juridica ou dependéncia econdmica do trabalhador.
Doutrina. 3. A nocdo contemporanea de subordinacéo juridica expande-
se para além da sujeicdo pessoal do empregado a ordens e comandos
do empregador e alcanca situacdes em gue o trabalhador se insere na
dindmica da atividade empresarial, cumprindo objetivamente suas
regras e protocolos com vistas arealizar as finalidades empresariais, a
gue a moderna doutrina justrabalhista denomina de subordinacéo
estrutural. 4. Viabilizando atribuicdo de carater formal autbnomo a
relacdo de trabalho reconhecidamente marcada por caracteristicas de
hipossuficiéncia econdmica e subordinacéo juridica do trabalhador, as
normas gue disciplinam o contrato de parceria violam sistematicamente
direitos fundamentais dos trabalhadores submetidos a relacdo de
emprego (CR, arts. 70 a 11) e frustram, com isso, 0s valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa (CR, art. 10 , IV) e 0 pleno emprego como
objetivo da ordem econdmica (CR, art. 170, VIII). 5. Incorre em desvio de
finalidade legislativa norma ordinaria que confira roupagem formal de
autonomia a vinculo de trabalho estruturalmente subordinado, porque voltada
a esvaziar o contetdo de direitos fundamentais. Violagédo dos arts. 10, lll e
IV; 30, I, Il e IV; 50, XXIII; 70 a 11; 170, caput, Il e VIII, e 193 da CR. 6.
Parecer por conhecimento da agdo e procedéncia do pedido.”

Admiti como amici curiae a Associacdo Brasileira dos Profissionais
Empreendedores em Moda, Beleza e Estética — PRO-BELEZA BRASIL
(eDOC 45), a Associacéo Brasileira dos Saldes de Beleza — ABSB (eDOC
67) e a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(eDOC 108), havendo inadmitido o ingresso do Sindicato dos Profissionais
da Beleza e Técnicas Afins (eDOC 79). O feito houvera sido indicado para a
pauta de julgamentos virtuais iniciada em 05 de junho de 2020. Naquela
oportunidade, o e. Ministro Marco Aurélio deu-me a honra de acompanhar a
posicdo que apresentei ao plenério, antes que o e. Ministro Alexandre de
Moraes fizesse o pedido de destaque nos termos regimentais. Este processo
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foi novamente apresentado a sistemaética do Plenério Virtual na sesséo que
teve lugar entre os dias 11 e 18 de junho de 2021. Antes do pedido de
destaque, sempre na forma regimental, do e. Ministro Dias Toffoli, os
eminentes Ministros Alexandre de Moraes e Gilmar Mendes apresentaram
votos pela divergéncia. (BRASIL, 2021c, grifos n0ossos).

O julgamento da acao ocorreu em 28 de outubro de 2021, tendo o pedido sido

julgado improcedente por maioria de votos. Observa-se do presente julgado que o

cerne da questdo se pauta na constitucionalidade da referida Lei. Um dos pontos

levantados pela CONTRATUH é o desvirtuamento da relacdo de emprego de modo a

burlar a lei, ja que, consoante entendimento firmado, caso haja um dos elementos

caracterizadores da relacdo empregaticia, o contrato serd nulo. Nessa senda,

importante transcrever trechos do voto do Min. Edson Fachin, o qual proferiu seu

posicionamento pela inconstitucionalidade da Lei, vejamos:

Por sua vez,

Vejamos:

Inclusive, a subordinacdo objetiva, em sua funcdo estrutural, consiste no
entendimento doutrinario prevalecente, amplamente reconhecido pela
jurisprudéncia do direito do trabalho como critério distintivo do trabalho
subordinado ou autdnomo, sobretudo em situagdes limitrofes, tal qual em
geral se verifica das atividades profissionais praticadas por trabalhadores do
setor de beleza e estética. (...)

Ademais, traz a Recomendacdo 198 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, em seu art. 4, “b”, o estimulo aos Estados em combater as relacdes
de trabalho dissimuladas por atos contratuais que, voltados a omitir 0 seu
verdadeiro enquadramento juridico, tém por fim obstar a devida protecéo do
trabalhador ao afastar a incidéncia dos direitos fundamentais relativos a
relacdo de emprego. (...)

Por conseguinte, na medida em gue a lei ora contestada ndo requisita
gue o ato contratual reina elementos préprios adeterminar a autonomia
e auséncia de subordinacdo juridica do trabalhador ou comina
percentual da cota-parte que afaste a caracterizacdo da relacdo de
emprego ou exclua sua inferioridade econf6mica, estando por ela
incluidas, portanto, relacdes caracterizadas pela subordinacédo juridica
e econbémica, com possibilidade de existéncia de varios dos critérios
indicadores da presencada relacdo de emprego pela doutrina do direito
do trabalho e pela OIT exemplificados, tem a Lei 13.352/2016 pretenséo de
conferir, mediante instrumento formal de contratagdo, roupagem de
autonomia ao trabalho subordinado, com exclus&o dos direitos trabalhistas
fundamentais incidentes da rela¢éo de emprego.

Nesse sentido, a Lei 13.352/2016 revela-se inconstitucional, pois exclui do
sistema constitucional tuitivo do trabalho relagbes marcadas por
subordinacao juridica e econdmica, esvaziando o conteldo constante das
normas pela Constituicdo da Republica consagradas de que decorrem a
presuncdo e a prevaléncia em favor do vinculo empregaticio. Entender de
forma diversa é facilitar o mascaramento do vinculo de emprego, com 6nus
ao trabalhador de descortind-la, implicando clara ofensa & salvaguarda
outorgada pela Constituicdo da Republica a relagdo de emprego. (BRASIL,
2021c, grifos nossos).

0 Ministro Nunes Marques assim fundamentou o seu voto.

Contratos de parceria _que em verdade dissimulem vinculos
empreqgaticios serdo nulos, a luz do principio da primazia da realidade,
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consagrado no art. 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nessas
situagbes, o vinculo empregaticio sera reconhecido in concreto pelas
autoridades publicas, com todas as consequéncias legais dai resultantes.

O desvirtuamento da lei havera de ser reprimido nos casos concretos, se e
guando ocorrer. Atento a essa possibilidade, o proprio diploma objeto desta
acdo cuidou de disciplinar o processo de fiscalizacdo (art. 1°-D da Lei n.
12.592/2012, nela introduzido pela de n. 13.352/2016), remetendo-o0 aos
termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, de modo a evitar que vinculos
empregaticios dissimulados em contratos de parceria possam vicejar
impunemente. (...)

O principio da valorizagdo do trabalho ndo se concretiza apenas com a
tradicional férmula do vinculo empregaticio, em absoluto. Para sua
perfectibilizacdo, had de se facultar tanto ao trabalhador como aos
empreendedores opc¢des legitimas para que exercam seu oficio sob a égide
de regimes juridicos resilientes, ajustaveis as mudangas sociais e culturais —
eventualmente livres, por exemplo, de subordinacdo e dos limites
remuneratérios caracteristicos de um salario que tenha sido previamente
contratado. Isso é conveniente para todos os atores econdmicos e também
para a sociedade em geral. (...)

E preciso ter presente também que a condicdo de empregado ja ndo é mais,
no mercado de trabalho atual, a meta almejada por profissionais que atingem
certo nivel de expertise. Afinal, se, de um lado, o profissional deixa de ser
empregado e com isso perde certos direitos proprios a essa condicao, tais
como férias anuais remuneradas acrescidas de um terco, décimo terceiro
salério e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); de outro, como
parceiro, dispde de flexibilidade de horéario, pode eleger local, dia e hora para
exercer a profissdo, tem inclusive a possibilidade de trabalhar em mais de um
local por dia, de modo a otimizar clientela e ganhos, ndo esta sujeito a limite
de remunerac¢do nem a controle hierarquico do empregador.

N&o se pode afirmar antecipadamente, revelando visdo paternalista, o que
melhor pode atender aos interesses do profissional e do estabelecimento.
Consequentemente, tampouco se pode concluir pela quebra do principio da
igualdade, que, para caracterizar-se, exigiria tratamento preferencial a alguns
trabalhadores em detrimento de outros, todos sob 0 mesmo regime — o que
nao ocorre no caso. (...)

Um dos fundamentos da ordem econdmica é a valorizagdo do trabalho
humano, que sempre aparece, no Texto Constitucional, pareado com a livre
iniciativa (arts. 1°, 1V, e 170, caput). Esta s6 se pode realizar numa ordem
juridica que ndo Ihe maniete completamente, ainda que com bons propdsitos.
O vinculo empregaticio tem seu lugar de destaque na economia de mercado,
mas outras formas de arranjo trabalhista, sobretudo aquelas que surgem
espontaneamente e que promovem o crescimento profissional das pessoas,
devem ser igualmente respeitadas e estimuladas. Foi 0 que ocorreu no caso.
(BRASIL, 2021c, grifos nossos).

Desse modo, rechacou o argumento levantado pela CONTRATUH no que
tange a dissimulacdo do contrato de parceria de modo a desvirtuar a relacao
empregaticia, como bem dispde a Lei 13.352/2016, segundo a qual na auséncia do
contrato de parceria e, caso haja um dos elementos caracterizadores da relacéao
empregaticia, fica caracterizada a relacdo de emprego. Ademais, teceu criticas as
normas legais que visam proteger o trabalhador, isso porque a higidez dessas normas
impede o progresso pessoal e a livre iniciativa.

Nessa toada, o Min. Alexandre de Moraes refutou a alegacdo de que essa

modalidade contratual serve para mascarar eventual relacdo de emprego. De acordo
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com o Ministro do STF, ao contrario, a lei em andlise serviu para tirar os profissionais
do setor de beleza da informalidade. Na oportunidade, importante transcrever trechos

do seu voto:

A parte Requerente sustenta que a formalizacdo dessa espécie
contratual, que ndo atende aos parametros tradicionais da relacdo de
empreqo, promove um “notério retrocesso social” e afronta a funcéao
social do trabalho, em ofensa & Constituicdo Federal e as normas
internacionais de natureza trabalhista ratificadas pelo Brasil.

A meu ver, no entanto, o gue houve foi a previsdo de um novo arranjo
contratual, distinto do modelo classico de contrato empregaticio, o que
néo representa, necessariamente, a precarizacéo darelacdo de empreqo
ou a desvalorizaco social do trabalhador.

Novos arranjos contratuais, por vezes, surgem para atender a uma demanda
de melhor alocacdo da forca de trabalho, com ganhos de eficiéncia
econdmica em proveito de todas as partes envolvidas (setor produtivo, classe
trabalhadora e sociedade em geral).

O vinculo empregaticio tradicional, apesar de oferecer maior seguranca ao
trabalhador, ndo coincide com parte consideravel das oportunidades de
trabalho atualmente oferecidas, que ja ndo correspondem ao modelo fabril da
Revolucéo Industrial, dominante até a segunda metade do século passado.
Ao longo das Ultimas décadas, consolida-se a percepcdo de que a
organizacgao do trabalho na forma de um vinculo empregaticio, embora ainda
relevante para amplos segmentos profissionais, ndo reflete mais uma regra,
uma vez que, em determinadas atividades e para categorias profissionais
especificas, como aquelas que sdo objeto de regulamentacdo pela lei
impugnada, a relacdo de emprego tradicional promove um engessamento
gque acaba prejudicando a possibilidade de obtencéo de renda. (...)

Assim, a legislacdo impugnada, ao contrario de fraudar a relacdo de emprego,
serviu para regulamentar e trazer seguranca juridica a uma alternativa
contratual distinta que ja acontecia legitimamente, conforme admitido por
farta jurisprudéncia estabelecida anteriormente a vigéncia da norma
impugnada.

De toda forma, a Lei 13.352/2016 ndo exclui a possibilidade de
reconhecimento da relagdo de emprego quanto a pessoa do profissional
parceiro, quando verificada a presenca dos pressupostos que ensejam a sua
caracterizagdo, independentemente da sua configuracdo formal como
contrato de parceria. (...)

Refuto, ainda, a alegacdo de que essa nova modalidade de contrato serviu
apenas para disfarcar relacdes de emprego pretéritas, em que 0s requisitos
do vinculo se fazem presentes, mas livrando os empregadores do ramo,
notadamente os salbes de beleza, da obrigacdo de cumprir com os deveres
trabalhistas em relac&@o a seus subordinados. (...)

Logicamente, a previsdo legal do contrato de parceria ndo impede a opcao
pelo vinculo empregaticio, abrindo méo da autonomia em prol das garantias
e direitos trabalhistas assegurados pela CLT. Continua legitima a
possibilidade de o profissional e o saldo de beleza elegerem a condi¢édo que
Ilhes seja mais benéfica, se a de trabalho autdbnomo, firmando ou nédo o
contrato de parceria, ou a de subordinagdo na prestacéo de servico.

Vé-se, portanto, que ndo se cuida de uma obrigacdo legal imposta pela Lei
13.352/2016, mas de uma alternativa a relagdo de emprego tradicional entre
o profissional e o estabelecimento de beleza, sendo certo que a verificagao
de burla a legislacdo trabalhista sob a vestidura meramente formal de um
contrato de parceria acarreta a prevaléncia do vinculo empregaticio, com o
consequente reconhecimento dos direitos e verbas trabalhistas a ele
atinentes. (BRASIL, 2021c, grifos nossos).
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Assim, para o Min. Alexandre de Moraes, a Lei 13.352/2016 serviu para
regulamentar uma situacao ja existente, de modo que tirou os trabalhadores da
informalidade. Frisou que a referida lei ndo impede o reconhecimento do vinculo
trabalhista, haja vista que, sendo constatado, este ser& reconhecido.

Nesse contexto, o Min. Luis Roberto Barroso assim fundamentou seu voto:

Eu tenho, nas questdes que envolvem o Direito do Trabalho, um conjunto de
premissas, que eu diria filos6ficas, com as quais eu trabalho e que tenho em
mente sempre que preciso decidir uma questdo de natureza trabalhista.
Esses objetivos, ou valores, ou vetores que orientam a minha decisdo séo os
seguintes: garantir os direitos fundamentais previstos na Constituicdo para as
relacdes de trabalho; em segundo lugar, preservar o emprego e aumentar a
empregabilidade; em terceiro lugar, formalizar o trabalho, removendo os
obstaculos que levam a informalidade — e acho que esse € o ponto aqui; em
quarto, melhorar a qualidade geral e a representatividade dos sindicatos, o
gue considero muito importante pelo item seguinte, que é o de valorizacédo da
negociacdo coletiva; sexto, desoneracdo da folha de salarios, justamente
para incentivar a empregabilidade; e por fim, acabar com a imprevisibilidade
dos custos das rela¢g@es de trabalho numa cultura em que a regra seja propor
reclamacgdes trabalhistas ao final da relacéo de emprego. (...)

E um ponto que é importante é ser uma opcao, é uma faculdade. E claro que
pode ser uma faculdade, por vezes, em relacdes assimétricas. E ai eu acho
que as preocupacdes do Ministro Edson Fachin sdo perfeitas e devem ser
levadas em conta, mas, ainda assim, € uma faculdade, porque a alternativa
ao contrato de parceria, geralmente, era 0 ndo contrato, era a informalidade,
era a auséncia da carteira de trabalho. Constam dos autos dados relevantes
que, antes da Lei do Saldo Parceiro, 73% dos empregados desse setor eram
totalmente informais e sem carteira assinada, e agora 51% tém esses
contratos de parceria. (...)

Eu ndo vejo problema nessa norma, evidentemente, desde que ela seja
interpretada no sentido de que, se estiverem presentes 0s requisitos do
contrato de trabalho tipico, como horéario de trabalho e outras obrigacges, a
parceria seria uma fraude e, evidentemente, nés ndo chancelariamos uma
fraude. (BRASIL, 2021c).

Dessa maneira, julgou pela constitucionalidade da lei, bem como ponderou que
se 0 contrato de parceria for utilizado com o escopo de mascarar uma relagéo
empregaticia, este devera ter o vinculo de emprego reconhecido. De outra banda, a
Min. Rosa Weber acompanhou o voto do Ministro Relator Edson Fachin, por entender
gue o trabalhador tem que ser resguardado diante dessa nova figura contratual. Nesse

aspecto, importante transcrever trechos do seu voto:

Nessa Otica, lembrar a ligdo de Lacordaire, no campo do Direito do Trabalho,
€ lugar comum e quase obrigatério para bem compreender este ramo da
ciéncia juridica e seus principios informadores: entre o forte e o fraco, o rico
e o0 pobre, o patrdo e o empregado, a liberdade que oprime e a lei que liberta.
E os principios informadores do Direito material do Trabalho contaminam, &
importante destacar, o Direito Processual do Trabalho, dado o inegéavel
carater instrumental do processo, enquanto veiculo de realizacdo de um
direito material tuitivo.

Diversamente do que se apregoa e do que eu oucgo diuturnamente na
tentativa de desqualificad-la, a Justica do Trabalho, ramo especializado do
Poder Judiciario, ndo € em absoluto protetiva do trabalhador, consideradas a
neutralidade e imparcialidade que se exigem do juiz. A Justica do Trabalho
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aplica, isto sim, um direito tuitivo do trabalhador, um direito informado pelo
principio da protecéo ao trabalhador, como o faz o juizo civel, por exemplo,
guando aplica o Cddigo de Defesa do Consumidor. (...)

Com tal olhar e fiel aos principios informadores deste segmento juridico
centrado no trabalho humano € que, a meu juizo, ha de ser apreciada tanto a
chamada Reforma Trabalhista de 2017, nas acdes diretas de
inconstitucionalidade que foram ajuizadas e que tém sido paulatinamente
objeto de nosso exame, como nesta ADI, ajuizada pela Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade — CONTRATUH em
face da Lei 13.352 de 27 de outubro de 2016, que alterou a Lei 12.592/2012,
esta a dispor sobre o exercicio das atividades profissionais de Cabeleireiro,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador,
autorizando os saldes de beleza a celebrar contrato de parceria com 0s
profissionais que desempenham atividades de higiene e embelezamento
capilar, estético, facial e corporal como pessoas juridicas (pejotizacao). (...)
O _cerne_da controvérsia, como_visto, circunscreve-se a higidez
constitucional das normas impugnadas gue dispfem sobre a
contratacdo por “saldao de beleza” de profissionais registrados como
pessoas juridicas (pequenos empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais), para o exercicio de atividades de
cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e
maguiador, por meio de contrato escrito de parceria (art. 1°, A, caput)
sem gue, a teor da lei, haja a configuracdo de vinculo empregaticio ou
de sociedade (art. 1°-A § 11), exceto em duas hipéteses nele previstas: a
inexisténcia de contrato escrito e o desempenho de funcdes diferentes das
descritas no contrato de parceria (art. 1°-C, 1 e Il). (...)

A pretensédo reducionista de classificar aprioristicamente como contrato de
parceria o vinculo juridico mantido entre o saldo de beleza e os profissionais
contratados sob a forma de pessoa juridica, em nitido mascaramento do
vinculo de emprego, implica verdadeiro menoscabo dos direitos
fundamentais previstos no art. 7° da Constituicdo Federal. Significa, na
verdade, por meio da denominada “pejotizagdo”, negar ao trabalhador o
acesso ao Poder Judicidrio, 6rgdo constitucionalmente competente, a
definicdo da real configurag&o do vinculo juridico em que se deu a prestacao
dos servicos, em ofensa aos arts. 52, XXXV, e 114, |, da Constituicdo Federal.
A Organizacédo Internacional do Trabalho, em sua Recomendacdo 198
relativa a Relac8o de Trabalho & vista do reconhecimento de que “a
economia globalizada aumentou a mobilizacdo dos trabalhadores que
necessitam de protecdo, ao menos contra as praticas fraudulentas de
protecdo nacional por escolha da lei, reforca a importancia das leis,
regulamentos e interpretacdes compativeis com 0s objetivos do trabalho
decente, notadamente quanto a aplicacdo do principio da primazia da
realidade: 9. Com a finalidade da protec@o das politicas nacionais para os
trabalhadores em uma relacéo de trabalho, a determinacdo da existéncia de
tal relagcéo deve ser guiada primeiramente pelos fatos relacionados com o tipo
de trabalho e a remunerac¢éo do trabalhador, ndo resistindo como a relagéo é
caracterizada em qualquer acordo contrario, contratual ou que possa ter sido
acordado entre as partes. (...)

Nesse contexto, apontam para a “pejotizagao” - forma de relagcao de emprego
disfarcada por meio de contrato comercial - como expressdo da “nova
informalidade” no Brasil, mercé da exclusdo dos contratados de “todo o
sistema de direitos e de protecdo social vinculado ao assalariamento.” Os
professores sinalizam que, “na pratica, isso pode significar a legalizagéo do
que passou a ser chamado de ‘fraude da pejotizagdo’, pois, nessa
modalidade de contratacdo, os direitos trabalhistas (tais como férias, 13°
salario, FGTS, aviso prévio, horas-extras) e previdenciarios (estabilidade do
acidentado, auxilio-doenca, etc) ndo existem. (...)

A questdo constitucional objeto desta acdo de controle concentrado
circunscreve-se ao mascaramento dos contornos do trabalho subordinado,
observada a matriz constitucional humanista de protecado da dignidade da
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pessoa humana a luz do trabalho decente. Submete-se, portanto, ao
principio da primazia da realidade. Emerge essencialmente no jogo do
poder de direcdo do contratante concretamente manifestado na
execucdo didria do contrato pelo trabalhador, a ser analisado em cada
caso. Ha que se resguardar o direito do trabalhador de acessar o Poder
Judiciario no caso de controvérsia acerca da configuracéo do vinculo juridico
mantido entre as partes no cotidiano da prestacdo dos servicos. (BRASIL,
2021c).

Para a Min. Rosa Weber, a Lei serviu para suprimir direitos e mascarar a
relacdo empregaticia, violando, dessa maneira, dispositivos constitucionais. Assim,
proferiu voto no sentido de reconhecer a inconstitucionalidade da Lei.

Em seguida, o Min. Dias Toffoli assim fundamentou o seu voto:

Nao me convengo, com todas as vénias, de ter havido qualquer afronta a
Constituicdo Federal, uma vez que, como foi posto aqui e realgado a partir do
voto do Ministro Barroso, mas também ja mencionado e explicitamente posto
pelo Ministro Nunes Marques, em caso de fraude ou de uma maquiagem de
um contrato de trabalho no lugar de um contrato de parceria desse saldo-
parceiro, as portas do Poder Judiciario continuam abertas e, portanto, ndo
prevalecera qualquer fraude aos direitos trabalhistas. Ndo me parece que
esse recorte feito impeca o que seria 0 acesso a Justica.

Por outro lado, como ja foi amplamente realcado aqui também, tem-se um
caso de uma lei que tenta conformar direitos ao trabalho, ndo ao emprego,
neste caso, mas ao trabalho, para propiciar a ruptura deste quadro de
informalidade, que tantas vezes prevalece em detrimento das pessoas que
querem trabalhar, e uma maior possibilidade mesmo de trabalho e de
prestacao dos servicos daqueles que se dedicam a essa atividade. (BRASIL,
2021c).

Por estes fundamentos, o Min. Dias Toffoli julgou pela constitucionalidade da
Lei 13.352/2016. Pontuou, ainda, que:

nao estamos fechando as portas do Poder Judiciario para eventual
fraude que se faca de simular um contrato de trabalho em nome de um
saldo-parceiro ou de uma parceria contratada nesses termos. Mas isso
estd Nos N0SS0s votos e, por iSso mesmo, ndo se acomete de qualguer
vicio alegislacdo nesse sentido. (BRASIL, 2021c, grifos nossos).

Por sua vez, a Min. Carmen Lucia assim fundamentou o seu voto, vejamos:

Ressalto, ainda, que, quanto a “pejotizagéo” do profissional, essa nao resulta
na precarizac¢édo do trabalho. O § 7° do art. 1-A ndo impde, apenas autoriza,
seja o profissional parceiro qualificado como pequeno empresario,
microempresario ou microempreendedor individual o que, como salientado
pela amicus curiae Pro-Beleza Brasil, para fins de inscricdo na Receita
Federal, significa que pode fazer uso do simples nacional para pagamento de
seus impostos com vérias vantagens. (...)

Ademais, o profissional-parceiro ndo perde, mesmo como pessoa juridica, a
assisténcia do seu sindicato, conforme dispde o §9° do art. 1-A.

Por fim, ressalto que configura-se o vinculo de emprego, nos termos do art.
1°-C da lei impugnada quando: a) “n&o existir contrato de parceria formalizado
na forma descrita nesta Lei’; e b) “o profissional-parceiro desempenhar
funcdes diferentes das descritas no contrato de parceria.

Assim, eventuais fraudes e simula¢des de contratos de parceria podem ser
levadas ao Poder Judiciario. (BRASIL, 2021c).
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Dessa maneira, julgou pela improcedéncia da ADI, justificando que a lei

impugnada visa proteger os principios da valorizagdo social do trabalho, da livre

iniciativa e da busca do pleno emprego.

Na continuidade, o Min. Ricardo Lewandowski fundamentou seu voto

destacando que:

A lei questionada estabelece uma nova modalidade contratual, qual seja, um
contrato de parceria, para regular a prestacdo de servigcos por parte dos
profissionais autbnomos do segmento dos salBes de beleza.

Esses profissionais exercem uma atividade peculiar e, ndo raro, trabalham
em diferentes estabelecimentos, em horarios distintos, segundo suas
conveniéncias pessoais.

Noto, logo de inicio, que a celebracdo de tais contratos € facultativa,
permitindo a formalizagdo das atividades desenvolvidas naquele
especialissimo ramo de atividade, que se caracteriza por um altissimo grau
de informalidade.

Creio, que, no caso, o Congresso Nacional atuou estritamente dentro da
competéncia constitucional de conformagcéo legislativa que Ihe é propria. (...)
Verifico, ademais, que a proépria Lei 13.352/2016 abriga salvaguardas que
buscam evitar o desvirtuamento do contrato de parceria, sem prejuizo, de
resto, de submeter-se eventual relacédo de trabalho - que se caracteriza pela
habitualidade, pessoalidade, subordinacdo e percepcao de salario — as regras
e, por consequéncia as san¢cBes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
(BRASIL, 2021c).

Assim, julgou pela improcedéncia da acao, destacando, por fim, que a lei ndo

fere os dispositivos impugnados, notadamente o principio da isonomia e o art. 170 da

Constituicao Federal.

Nesse passo, de acordo com o entendimento do Min. Gilmar Mendes, a

flexibilizacdo ndo é sinbnimo de precarizacdo, haja vista que essa higidez do Direito

do Trabalho tem que ser revista de modo a dar mais autonomia as partes. Vejamos

trechos do seu voto no tocante a questéao:

A mim me parece que a legislacdo ora questionada esté atenta a evolucao
das relagbes de trabalho em sentindo amplo, pois regulamenta categoria
especifica que, até entdo, na pratica — em razado da informalidade — estava a
margem da legislacéo trabalhista. (...)

E preciso notar que a legislacdo impugnada se insere no contexto das
reformas trabalhistas realizadas por muitos paises a partir da crise econémica
mundial iniciada na primeira década do século XXI, inclusive a reforma
trabalhista levada a cabo no Brasil pela Lei 13.467/2017. Paises como
Alemanha, Espanha, Franca, Italia e Portugal reformaram suas legislacdes
trabalhistas para conferir maior flexibilidade as contratagbes. E depois das
suas respectivas reformas, todos esses paises experimentaram reducgédo das
taxas de desemprego. (...)

Muitas vezes, a flexibilizac@o é encarada como precarizacdo, e as mudangas
sdo compreendidas como uma ameaca ao status quo. De fato, recentes leis
trabalhistas rompem com boa parte da logica tradicional do Direito do
Trabalho, fundada na tutela do trabalhador em face de desequilibrios na
relagdo com o empregador. A partir dessa légica, compreende-se a razao
pela qual o Direito do Trabalho, apesar de sua indole privada, tornou-se um
verdadeiro mar de protecionismo engendrado por normas de ordem publica
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que deixam pouca margem para a autonomia das partes e para a
disponibilidade de direitos. (...)

Sendo assim, ndo ha precarizacdo nem tampouco retrocesso na tutela do
trabalhador, mas avanco no sentido do trabalho formal. Em conclusdo, ndo
vislumbro incompatibilidade dos dispositivos impugnados com o Texto
Constitucional. (BRASIL, 2021c).

Observa-se no voto do Min. Gilmar Mendes uma critica ao carater protecionista
do Direito do Trabalho. Contudo, ndo se pode esquecer que o trabalhador é a parte
mais vulneravel da relacédo de trabalho, devendo ser protegido, de modo que nao pode
ter seus direitos trabalhistas tolhidos ou suprimidos em nome do capital econdmico.

Para o Min. Luis Fux, a Lei 13.352/2016 ndo impde que o profissional do setor
de beleza seja contratado apenas nessa modalidade, havendo uma liberalidade nessa
contratacdo, obviamente, que a contratacdo por meio da prestacao de servico € mais
vantajosa para o empresario/gestor do saldo de beleza, visto que 0s custos/encargos

nessa contratagdo sao menores. Vejamos na ocasiao trechos do seu voto:

E facil perceber que ndo ha, em momento algum, qualquer obrigacédo de
contratar na modalidade de parceria. Vale dizer: ndo ha imposigdo legal - nem
0 empresério, nem o trabalhador do setor de embelezamento devem
necessariamente se utilizar de tal espécie contratual. Pelo contréario, o art. 1°-
A, caput, da legislacdo é claro em afirmar que se trata de faculdade
disponivel a ambas as partes. Cuida-se de diferenciacéo objetiva, alicercada
no plano da autonomia da vontade e da liberdade de contratar, principios
constitucionalmente protegidos e corolarios I6gicos da livre iniciativa e da
liberdade de exercicio profissional (grifei): (...)

Ademais, o legislador ainda foi suficientemente cauteloso, porquanto
apresentou de antemao - as garantias ao trabalhador ja elencadas, tais como:
(i) a previsdo de vinculo empregaticio em caso de burla & legislac@o
trabalhista aplicavel (art. 1°-C); e (i) o dever do saldo-parceiro na
preservacdo e na manutencdo das condi¢cbes adequadas de trabalho do
profissional-parceiro, sob pena de rescisdo contratual (art. 1°- B). Portanto,
tem-se legislagdo absolutamente razodvel, pois estabelece clausulas
obrigatérias de carater protetivo na espécie contrato de parceria, com 0 intuito
de equilibrar as condi¢bes de barganha entre ambas as partes, a despeito da
maior liberdade negocial conferida. (BRASIL, 2021c).

Desse modo, a Corte decidiu pela constitucionalidade da Lei 13.352/2016.
Consoante os argumentos suscitados, o contrato de parceria foi um avanco para 0s
profissionais do setor de beleza, visto que os retirou da informalidade e os incentivou
ao empreendedorismo. Apesar de ser uma liberalidade, obviamente que o contrato de
parceria € mais vantajoso para o Saldo Parceiro, isso porque 0 custo com a
contratacdo de um trabalhador € muito mais alto do que a parceria firmada com um
prestador de servigo, neste caso, o profissional-parceiro.

Embora a Lei 13.352/2016 tenha supostamente contribuido para regularizar o
cenéario de informalidade que prevalecia nesta categoria, verifica-se que o cenario de

precarizagdo permanece, porém, agora com o respaldo da lei. A falacia do patréo de



58

si mesmo foi construida para seduzir estes profissionais que, mesmo apds a
regulamentacdo, permanecem subordinados e dependentes economicamente do
saldo de beleza, com jornadas extensas, sem direito a horas extras e a férias, dentre

outras verbas trabalhistas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Lei 13.352/2016 foi criada com o objetivo de regularizar as atividades dos
profissionais do setor de beleza, tendo em vista o cenario de informalidade que viviam,
0 que gerava inseguranca juridica para ambas as partes.

Desse modo, a lei regulamentou o contrato de parceria entre o gestor do salao
de beleza e o profissional-parceiro, trazendo requisitos necessarios para a sua
validagcdo. Consoante vimos, 0 contrato de parceria consiste em um contrato de
natureza civil, através do qual o profissional fornece a sua méao de obra e o
estabelecimento (saldo de beleza) cede o espacgo, 0s equipamentos, assim como
cuida da parte administrativa, além de fazer o repasse das comissbes para 0
profissional-parceiro.

Nesse sentido, observa-se que a flexibilizagdo das normas trabalhistas tem
como finalidade diminuir a carga tributaria das empresas, bem como direitos
trabalhistas, o que contribui para aumentar o cenario de precarizagdo. Assim, as
mudancas que vém ocorrendo na seara trabalhista com o surgimento de novas figuras
contratuais imp6em uma readequacao/revisdo do conceito de subordinacdo, bem
como dos elementos configuradores de uma relagcdo empregaticia. No caso em
estudo, apesar do profissional desempenhar sua atividade com pessoalidade e
habitualidade, distingue-se de um trabalhador empregado apenas pelo fato de ser
uma pessoa juridica, o que contribui para mascarar uma relacdo empregaticia.

Observa-se que, mesmo apos a regulamentacao dos profissionais do setor de
beleza, o cenario de precarizacdo ainda permanece. Consoante as decisdes
analisadas, muitos profissionais continuam trabalhando na informalidade, ou seja,
sem contrato de parceria, cumprindo horario e desempenhando suas atividades de
maneira subordinada. Nota-se, assim, uma falsa formalizacdo da categoria que foi
seduzida pelo discurso do empreendedorismo.

Acrescente-se, ainda, que, consoante as decisfes analisadas, a auséncia do
contrato de parceria ndo ensejou 0 reconhecimento da relacdo empregaticia,
conforme determina a Lei 13.352/2016. Assim, o que foi levado em consideracao
foram os elementos previstos no art. 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
notadamente, a subordinacéo.

Nesse passo, chega-se a concluséo de que a Lei do Saldo-Parceiro fez apenas

legalizar o cenério de precariedade existente, pois, conforme visto, estes profissionais
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continuam desempenhando suas atividades de modo informal e muitos recorrem a
Justica do Trabalho para pugnar pelo reconhecimento da relacdo empregaticia.

Além disso, verificou-se o desconhecimento acerca da Lei tanto pelos gestores
dos salGes de beleza quanto pelos profissionais desta categoria, gerando, assim,
inseguranca juridica para ambas as partes. Portanto, defende-se uma revisdo dos
elementos caracterizadores de uma relagdo de emprego com a finalidade de se
adequar as novas figuras contratuais, no caso em estudo, o profissional-parceiro, bem
como que sejam promovidas acbes pelo Sindicato da categoria e Orgaos
fiscalizadores da Justica do Trabalho a fim de que esses profissionais saibam quais

sdo seus direitos.
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