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Quais os impactos da exposig¢do ao racismo
nas trajetérias de desenvolvimento de
criangas, jovens, adultos(as) e idosos(as)

no Brasil? Os principais manuais de referéncia
em psicologia do desenvolvimento sdo
internacionais, e ainda é ausente no campo
uma obra voltada para uma das mazelas mais
marcantes da histéria brasileira: o racismo.
Demandadas constantemente por estudantes
de graduagdo, e em um contexto de aumento
das tensdes raciais emergentes em todo

o0 mundo, esse material se tornou urgente.

As organizadoras da presente obra,

em conjunto com os autores que se
desafiaram a propor capitulos para esta,
entendem que nossos objetivos com este
livro tém implicag¢des cientificas e politicas.

A mensagem mais importante é que

o estabelecimento de uma agenda em
psicologia do desenvolvimento nunca

sera possivel sem um compromisso com

o estudo da raca como um marcador social
indispensavel da ontogenia humana e

dos impactos do racismo em qualquer
sociedade. Esperamos que este livro seja

uma ferramenta (til para aqueles que

estdo dispostos a dar este primeiro passo.
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Prefdcio
ANTIRRACISMO E PESQUISAS SOBRE
O DESENVOLVIMENTO NO BRASIL

Josafd da Cunha

O que aconteceria se uma agenda de pesquisa antirracista orien-
tasse o estudo dos processos de desenvolvimento no Brasil e em
outros lugares? Essa agenda de pesquisa pode fortalecer as con-
tribui¢des da ciéncia do desenvolvimento para uma sociedade
antirracista? Este livro traz respostas praticas de pesquisadores
engajados com tal agenda de pesquisa antirracista.

Os problemas de representatividade estao na vanguarda dos
desafios para uma ciéncia desenvolvimentista que faga contri-
buigdes significativas para a sociedade. A falta de diversidade e
o privilégio a certos grupos ainda é a norma na pesquisa psico-
légica americana e, como demonstrado por Arnett (2008), 95%
da bolsa em revistas de primeira linha publicadas pela Ameri-
can Psychological Association se baseava em amostras america-
nas, embora os Estados Unidos da América (EUA) representem
menos de 5% da popula¢do mundial. Em outras palavras, a maio-
ria desses estudos representou uma minoria da popula¢do mun-
dial (os norte-americanos), aumentando para apenas 11% mais
de dez anos depois (THALMAYER; TOSCANELLI; ARNETT,
2021), com uma amplia¢do das colabora¢Ges euro-americanas.



Como a pesquisadora turca Cigdem Kagit¢ibasi apontou, a maio-
ria das pessoas estd vivendo em contextos do mundo majoritdrio.
(KAGITCIBASI, 1996) E para além das diferengas entre paises,
uma revisdo recente sobre estudos psicoldgicos em periddicos de
alto impacto entre 1970 e 2010 revelou uma lacuna abissal, com
apenas 5% das pesquisas contemplando questdes étnico-raciais.
(ROBERTS et al., 2020) Ha muito a ser feito no dmbito global e
nacional para que a ciéncia do desenvolvimento deixe de enfati-
zar popula¢des minoritarias e privilegiadas como referéncia para
teorias e métodos.

Esse debate mais amplo nos leva a varia¢des dentro do pais,
mais especificamente a como a pesquisa do desenvolvimento con-
duzidas no Brasil, e como as desigualdades na sociedade brasi-
leira, incluindo questdes raciais. O racismo é um sistema de
opressao (RIBEIRO, 2019) que dificulta o desenvolvimento das
populacdes negras ao longo de sua vida. A maioria da populagdo
brasileira ndo é branca, sendo que mais de 50% da populagao se
autodeclara preta (preto) ou parda (pardo). (IBGE, 2019) O Bra-
sil tem uma sociedade racializada, para qual o acesso aos direitos
bésicos na educagio e saide sdo negados as populacdes negras e
indigenas, uma questao urgente. Infelizmente, uma analise seme-
lhante as realizadas em revistas psicoldgicas dos EUA para exami-
nar a diversidade de amostras (ARNETT, 2008; THALMAYER;
TOSCANELLI; ARNETT, 2021) ndo pode ser facilmente reali-
zada nos principais veiculos brasileiros para examinar assimetrias
raciais na pesquisa de desenvolvimento no Brasil. Mesmo em 2021,
a maioria dos artigos publicados em revistas bem avaliadas como
Trends in Psychology ou Psicologia: reflexdo e critica nao incluem
informagdes suficientes sobre a composi¢do racial das amostras
nos artigos publicados. Esse siléncio em rela¢do as questdes sobre
raca e etnia é apenas uma das pontas do iceberg da indiferenca
com que a pesquisa na drea tem abordado o desenvolvimento de
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negros e de outros grupos minorizados no Brasil (ex., populagdes
quilombolas, indigenas e ribeirinhas).

Esse siléncio na pesquisa académica brasileira torna o presente
livro ainda mais relevante e poderoso, com capitulos que ressoam
na quietude do campo para destacar os efeitos nocivos do racismo
ao longo do ciclo vital. Esse volume se concentra em relatos de
pesquisas sobre racismo e desenvolvimento humano no Brasil
conduzidos por equipes de pesquisadores brasileiros. Isso inclui
os impactos do racismo na satde, na socializa¢do racial, e tam-
bém articulando como as rela¢des raciais se cruzam com idade e
género. Precisamos de mais pesquisas como estas.

Para desmantelar o racismo estrutural como um sistema de
opressdo, os pesquisadores do desenvolvimento precisam reco-
nhecer que o campo nao estd isento do impacto do racismo estru-
tural. A pesquisa centrada em processos de desenvolvimento pode
dar uma contribuicao significativa ao questionar como o racismo
estrutural estd embutido nas rela¢des individuais contextuais nas
quais grande parte dos estudos em ciéncia do desenvolvimento
estdo focados. Para alinhar uma agenda mais ampla de pesquisa
com as necessidades urgentes do Brasil, estudos como os apre-
sentados neste livro sobre como a discriminagao racial impacta a
vida das popula¢des negras devem ser conduzidos, publicados e
ensinados com muito mais frequéncia. Todas as partes interessa-
das no desenvolvimento humano podem refletir e agir a partir de
uma agenda antirracista.

Essa agenda de pesquisa antirracista precisa ser adotada pelas
principais instituicdes da drea. Editores e editoras podem parar
de publicar trabalhos daltonicos, que nao incluem o minimo de
informacdo sobre a raca ou etnia dos participantes. Esses veiculos
de publicacdo de alto impacto podem dar o tom para a agenda de
pesquisa, contribuindo para gerar uma riqueza de dados sobre os
impactos especificos das rela¢des raciais nos processos de desen-
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volvimento. Embora relevante, essa resposta precisa ir além da
inclusdo da raga e etnia dos participantes na descri¢do das amos-
tras ou apenas como covariaveis nos modelos, mas realizar o cui-
dadoso trabalho tedrico necessario para entender como relagdes
racializadas influenciam o desenvolvimento, tornando nossos fun-
damentos tedricos mais robustos e representativos das experién-
cias no Brasil e em outros contextos em que estejamos conduzindo
pesquisas. E para capacitar mais estudiosos que se sintam a von-
tade para abordar essas questoes, a formacao sobre relacdes raciais
e racismo precisa ser fortalecida. Além disso, estudantes negros e
indigenas precisam de oportunidades de formacéo e espago para
contribuir para que o campo também se torne mais representativo
da populagéo brasileira.

Sinto-me encorajado ao ler esses capitulos e espero que esta
leitura também encoraje outros pesquisadores e pesquisadoras
do desenvolvimento a contribuir para uma agenda de pesquisa
antirracista mais ampla e urgentemente necessaria para comba-
ter o racismo no Brasil e em outros lugares. A ciéncia do desen-
volvimento pode contribuir para uma sociedade antirracista na
medida em que nossos estudos avan¢am no debate sobre tais ques-
toes, contribuindo para o debate sobre programas e politicas para
beneficiar a popula¢do brasileira. Como pesquisador negro que
sente, vé e ouve, dia apds dia, histérias de jovens negros, adultos
negros e idosos negros tendo seus direitos negados, sei que ja pas-
sou da hora do campo reconhecer que o desenvolvimento negro
importa. Podemos agir a partir de uma agenda antirracista dentro
do campo da ciéncia do desenvolvimento.
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APRESENTACAO

Luciana Dutra-Thomé, Déris Firmino Rabelo, Dandara de Oliveira Ramos
e Emanuelle Freitas Goes

Este livro é fruto das nossas experiéncias de docéncia e de pes-
quisa. Somos quatro mulheres brasileiras, duas mulheres negras
e duas mulheres brancas, localizadas no cendrio internacional
como latino-americanas, professoras e pesquisadoras com expe-
riéncias diferentes na drea da psicologia e da satide coletiva. Nas
ultimas trés décadas, tem-se observado um esforco de grupos de
pesquisa brasileiros em produzir material académico a partir da
nossa realidade. Porém, ainda é incipiente, no campo da psicolo-
gia do desenvolvimento, uma obra voltada para uma das mazelas
mais marcantes da histéria brasileira: o racismo. Quais os impac-
tos da exposicdo ao racismo nas trajetérias desenvolvimentais de
criangas, jovens, adultos(as) e idosos(as) no Brasil?

Os principais manuais de referéncia em psicologia do desenvol-
vimento presentes nos nossos curriculos universitarios ainda sao
os norte-americanos que nao refletem nossa realidade. Deman-
dadas constantemente por estudantes de graduacdo, de maioria
negra, bem como pelas realidades vivenciadas em nossas pesqui-
sas e praticas profissionais, em um contexto de aumento das ten-
sOes sociais emergentes nos dltimos anos no Brasil, esse material se
tornou urgente. Cada vez mais, os efeitos psicossociais do racismo
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tém se tornado uma preocupagao para a psicologia brasileira (CFP,
2018), no entanto, a produgao de uma Psicologia do Desenvolvi-
mento mais critica e contextualizada é ainda um desafio.

Abordar o racismo no contexto da psicologia do desenvolvi-
mento é particularmente importante, pois o explicita como uma
condicdo estrutural na sociedade brasileira, imbricada nas inte-
ragdes entre individuos, familias, comunidades e institui¢des.
Diante disso, enfrentamos o desafio de identificar aspectos inter e
intraindividuos em movimento de continuidade e mudanga, loca-
lizados contextualmente e temporalmente, capazes de nos propi-
ciar compreensdes sobre esse cendrio.

Raga/cor, classe e género nao devem ser escolhidos por conve-
niéncia em estudos de desenvolvimento, pois ndo sao categorias
eletivas. (TAVARES; JESUS FILHO, 2020) Nao considerar essas
dimensdes significa priorizar apenas uma parte da experiéncia de
desenvolvimento e fragmentd-la. Também ¢é preciso questionar se
em estudos de diferentes grupos raciais é necessario fazer compa-
ragOes entre eles, pois essa pratica muitas vezes consolida a ideia de
nao normalidade, com os grupos oprimidos sendo apresentados
apenas com base em suas vulnerabilidades. Neste livro, procura-
mos destacar o racismo como um problema de origem eminente-
mente social, presente no atual momento sdcio-histérico.

Por ser estrutural, ele se expressa de forma explicita e/ou sutil,
nas expressoes de linguagem que usamos, na naturalizagdo da
invisibilidade de representa¢des de negros e negras na academia —
tanto presencialmente quanto epistemologicamente —, na violéncia
urbana, na desigualdade socioecondmica no contexto brasileiro.
Embora se observe um processo de mudanga no cendrio atual,
escolas e universidades de maior qualidade tem presenca min-
gua de negros e negras. Meninos e meninas negras raramente sao
representados nos meios de comunicagio e brinquedos infantis.
Homens e mulheres negras raramente sdo colocados em posi¢ao
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de poder em telenovelas, filmes e revistas. Ainda hoje, a popula-
¢do carcerdria é majoritariamente negra. Jovens negros sao alvos
principais de perseguicao e assassinato. Idosos e idosas negros car-
regam a marca desse cendrio em suas histdrias, caracterizadas por
perdas e acimulo de exposic¢do a fatores de risco, o que vulnerabi-
liza ainda mais seu processo de envelhecimento.

A crise social e de saiide que emergiu em 2020 destaca a urgéncia
e a relevancia de manuais cientificos que discutem como o desen-
volvimento humano é moldado por condig¢des sociais estruturais.
Um cendrio que reforca a necessidade de discussdes cientificas
baseadas em evidéncias sobre o racismo estrutural e os movimen-
tos antirracistas. Este livro aborda os efeitos do racismo ao longo
da vida, cobrindo seus impactos sociais, psicoldgicos, familiares,
comunitérios e de sadde. Discutimos experiéncias de discrimi-
nagio, preconceito e exclusdo vividas por criangas, jovens, adul-
tos, idosos e suas familias; os processos de socializa¢do, regulacdo
emocional e construcido de identidades étnico-raciais; violéncia
urbana e os eventos produtores de estresse associados ao racismo.

O racismo surge, portanto, como elemento crucial que atra-
vessa o desenvolvimento de individuos, com reflexos para sua
autoestima, autoeficdcia, perspectiva de futuro, satude fisica e
mental etc. Apesar disso, discussdes sobre o racismo estido cir-
cunscritas sobretudo nas producdes académicas da psicologia
social. No intuito de ampliar as disciplinas psicolégicas que pen-
sam o racismo como problema social a ser superado, trazemos a
presente obra, que utiliza de estudos com métodos e perspectivas
tedricas diversas para entender esse fendmeno.

Para esse proposito, é importante salientar o contexto hist6-
rico especifico do racismo no Brasil, cujas bases foram construidas
pela escravizacdo, pelo colonialismo, pelas politicas de embran-
quecimento populacional por miscigenacdo e favorecimento
de imigrantes europeus, e pelo mito da democracia racial. Esse
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racismo antinegro é diferente da histdria especifica dos EUA que
se deu pela segregacdo. Gonzales (2020) descreve o racismo dis-
farcado a brasileira como racismo por denegacao, cuja efetividade
ideoldgica para garantir a superioridade dos brancos enquanto
grupo dominante dispensa formas abertas de segregacdo. Para a
autora, enquanto a segregacao explicita estadunidense reforcou a
identidade racial da popula¢do negra, o racismo denegado brasi-
leiro promoveu o estilhacamento da identidade racial, a negacdo
da prépria raca e o desejo de embranquecer.

O impacto diferencial desses tipos de racismo pode ser obser-
vado, por exemplo, no processo de socializa¢do étnico-racial. Sao
diferentes as formas, estratégias e mesmo as possibilidades mais
afirmativas e positivas de transmissao intergeracional de valores,
comportamentos, crencas, conteidos da heranca cultural e do sig-
nificado de pertencer a um grupo racial, da identidade pessoal e
de grupo, das interagdes intragrupais e intergrupais, bem como o
enfrentamento das situag¢des discriminatérias.

RACISMO E A EXPERIENCIA BRASILEIRA

O racismo tem ao longo do tempo definindo lugares, territdrios,
posi¢des sociais das pessoas, hierarquizando grupos populacio-
nais a partir do pertencimento racial. Com isso definindo o nas-
cer, crescer, adoecer e morrer. (CARNEIRO, 2005; LOPES, 2004)
O racismo é um processo histérico que se modifica ao longo do
processo. (MOORE, 2007) Segundo Lugones (2014), os povos
indigenas das Américas e os africanos escravizados eram classifi-
cados como espécies ndo humanas - como animais, incontrolavel-
mente sexuais e selvagens. O homem europeu, burgués, colonial
moderno tornou-se um sujeito/agente, apto a decidir para a vida
publica e o governo, um ser de civilizagdo, heterossexual, cristao,
um ser de mente e razao.
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A crenca na existéncia de “ragas” hierarquizadas dentro da
espécie humana, é um postulado fundamental do racismo, defi-
nindo em ragas superiores e ragas inferiores. A partir disso, ind-
meras atrocidades foram cometidas nessa humanidade por meio
dos diversos genocidios. (MUNANGA, 2019) O racismo é um fato
que confere a raca a sua realidade politica e social. Para ciéncia a
raca é contestada, ndo existe raca bioldgica, porém esse conceito
¢ muito significativo como um conceito politico e ideoldgico, pois
funciona como uma categoria de dominagao e exclusdo nas socie-
dades multirraciais contemporaneas observaveis. (IANNI, 2004;
MUNANGA, 2009)

Lopes e Werneck (2009) argumentam que o conceito de raga
se estrutura a partir do racismo, que tem como mecanismo social
a exclusdo que afeta a todos os envolvidos, atingindo cada um de
forma diferenciada. O racismo “abarca” a producao de sentidos
pejorativos conferidos a caracteristicas particulares de determi-
nados padrdes da diversidade humana, e de significados sociais
negativos aos grupos que os detém, justificando, desta forma, o
tratamento desigual, a exclusdo e o genocidio.

O racismo, considerado uma ideologia que estrutura rela¢oes
sociais e atribui a superioridade de uma raca sobre as demais,
surge no Brasil como uma construcio social, a partir da escravi-
dao, sendo fortalecido e reproduzido principalmente apds a aboli-
¢80, quando passa a estruturar-se na forma de discurso, “com base
nas teses de inferioridade biolégica dos negros, e se difunde no
pails como matriz para a interpretacdo do desenvolvimento nacio-
nal’, como referem Jaccoud e demais autores (2009, p. 49).

Desde o século XVI, as desigualdades impostas pelo regime
escravista do Brasil permaneceram através do desenvolvimento
de um sistema fundamentado no capitalismo, que conservou
o racismo como legitimador da exclusdo social. No século XIX,
mesmo sem ter organizado um sistema de discriminacao legal ou
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uma ideologia racista, a elite brasileira amparava a sua visao hie-
rarquica de sociedade num conjunto de estereétipos negativos
em rela¢ao aos negros, a0 mesmo tempo em que os brancos eram
dotados de uma positividade que se acentuava quanto mais proxi-
mos estivessem da cultura europeia. (JACCOUD et al., 2009)

Nessa época, surge o projeto nacional de branqueamento, que
cultivava esteredtipos ligados a raca e baseava-se na tese que con-
cilia a crenca na superioridade branca com a busca do desapareci-
mento progressivo do negro, cuja presenca era interpretada como
algo negativo para o pais. Posteriormente, a partir dos anos 30
do século XX, é construida a ideologia da democracia racial, que
tinha como propésito valorizar a miscigenagao, formando, assim,
uma nagao mestica. (JACCOUD et al., 2009) Grande parcela da
sociedade compartilha dessa ideologia sob a confianca de ter-se
formado uma nagao pacifica, afetuosa e sensual, ancorada na ideia
da mistura racial e de que existam possibilidades para todos, de
forma igualitaria, sendo diferente dos Estados Unidos e Africa do
Sul, em relacdo a segregacdo racial. Dessa forma, entendia-se que,
pelo fato de o pais ndo ter oficializado e legalizado a segregacao
racial, a realidade brasileira seria distinta dos outros dois paises.
De acordo com Paixdo (2003, p. 68):

a forca do mito da democracia racial, para além das
caracteristicas intrinsecas do modo de funcionamento
da sociedade brasileira, em grande parte, retirou suas
energias da falta de informacdo estatisticas e demo-
graficas sobre a realidade das desigualdades raciais
no Brasil.

A partir dos anos 1990, houve um consideravel recuo no que
se refere a disseminac¢do do mito da democracia racial. Por um
lado, devido a luta do movimento negro, que exigia que o Brasil
se reconhecesse como um pais racista, tendo como resultado as
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desigualdades raciais. Por outro lado, com o fato da produgéo e
divulgacao de indicadores sociais, que serviram de subsidios para
essa discussio. (PAIXAO, 2003)

Neste momento, entende-se que as desigualdades sociais tém
um forte componente de discriminaggo, tendo a raga como base,
desmontando, assim, a ideia da reducao da problematica das dis-
paridades sociais como causa exclusiva da pobreza. A partir da
constatacdo de que o racismo e a discriminagdo racial expdem
homens e mulheres a situacdes mais vulneraveis de adoecimento
e de morte, o movimento negro brasileiro explicitou suas deman-
das e reivindicou implementacdo de politicas publicas na saude
para a populac¢do negra de forma que atendessem as especificida-
des desta populacio.

Contextos de desenvolvimento e sua relagdo com o racismo

Estudos sobre racismo ou abordagens racialmente informa-
das de temas gerais em psicologia do desenvolvimento ainda sio
incipientes na literatura brasileira, realidade que foi verificada por
meio de revisdo sistemdtica. (MARTINS et al., 2013; SACCO et
al., 2016) Em um pais em que os ndo brancos representam mais da
metade da populacido (PINHEIRO et al., 2009) e onde as desigual-
dades econdomicas se cruzam explicitamente com a raca (IBGE,
2019), isso deve servir para a academia como um alerta e um cha-
mado a ago.

Mesmo entre os poucos estudos que enfocam o racismo, uma
propor¢ao consideravel ainda ndo coleta dados sobre a raga/cor da
pele de seus participantes ou carece de uma descri¢do adequada
de seus métodos (SACCO et al., 2016), tornando o conhecimento
sobre a implicacdes desenvolvimentais do racismo uma leitura
através de lentes nebulosas. Especialmente para o estudo do papel
do contexto e de temas como violéncia, pobreza e segregacio, a

atual abordagem cega da psicologia do desenvolvimento no Brasil
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atua de forma promotora de iniquidade, pois mascara a realidade
do racismo e dificulta as possibilidades de mudanga. Sem dados,
sem problemas.

A medida que refletimos sobre os principais tépicos de interesse
para a psicologia do desenvolvimento, a magnitude dessa questao
se torna mais clara. Abordagens focadas em fatores contextuais
e como eles se relacionam com o desenvolvimento vao buscar
as condi¢bes ambientais em varios cendrios e niveis, como o0s
efeitos de nichos familiares, bairros, escolas, cidades e até paises.
Se reconhecermos que a raga ¢ um fator estrutural que engloba as
experiéncias das pessoas em qualquer estagio de desenvolvimento
e onde quer que estejam, como é possivel construir modelos
conceituais para tais estudos sem incluir raga (e racismo) na
equacao? Mais do que oferecer uma cole¢do de estudos que se
aprofundam em uma abordagem racialmente informada na
psicologia do desenvolvimento, este livro tem como objetivo
apresentar um caminho possivel para o campo como um todo e
motivar mudancas no cendrio atual.

Para dar alguns exemplos praticos, para entender como a vio-
léncia afeta o desenvolvimento infantil e juvenil, devemos enten-
der como o racismo estd na base dos processos de eventos letais e
ndo letais na maioria dos contextos urbanos e rurais. Para enten-
der as mudancas de desenvolvimento relacionadas a composi¢éo
familiar e as mudangas no ambiente familiar, devemos levar em
conta as realidades das familias racialmente diversas e como a
maternidade na adolescéncia, por exemplo, é distribuida entre os
grupos raciais. Isso deve ser feito ndo apenas na etapa de medigao
(incluindo o campo raga/cor da pele no questiondrio e na analise
estatistica), mas ao longo de todo o processo.

Colocar a raga dentro da conceituacdo de nossos mode-
los 16gicos e entender como a psicologia do desenvolvimento, e
todos os campos interessados em aspectos ontogenéticos da vida
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humana, ¢ tanto uma questao metodoldgica quanto tedrica e ética.
Requer uma mudanga de nossas préticas, mas antes de tudo, uma
mudanga em (ou pelo menos uma reflexdao sobre) nossos siste-
mas de crengas e visdes de mundo. Como entendemos o desen-
volvimento humano? Esse conhecimento construido da ontogenia
¢ aquele que nos equipa para discutir adequadamente os aspec-
tos raciais de nossos dados? Como magistralmente colocado por
Bonilla-Silva e Zuberi (2008, p. 7):

Os dados ndo nos contam uma histéria. Usamos dados
para criar uma histdria que corresponda a nossa com-
preensdo do mundo. Se comegarmos com uma visdo
racialmente tendenciosa do mundo, terminaremos
com uma visdo racialmente tendenciosa do que os

dados tém a dizer.

As problematizacOes apresentadas demonstram que precisa-
mos compreender a produ¢do de conhecimento como parte dos
embates politicos, econdmicos e sociais que afetam esta mesma
producdo. Dessa forma, as organizadoras da presente obra, em
conjunto com os autores que se desafiaram a propor capitulos
para esta, entendem que essa produgdo traz uma contribuicdo
para a discussdes sobre o racismo, com bases tedricas e empiricas
enriquecedoras, porém, com limitagdes.

Desde o inicio da construcao desse projeto, houve resisténcia de
autores para participar do mesmo. Por um lado, temiam que a obra
se direcionasse para uma certa visdo de desenvolvimento humano
de individuos negros com ares de “exotismo”. De outro lado, auto-
res da drea de psicologia do desenvolvimento se consideravam des-
preparados para a tarefa, uma vez que as discussdes sobre racismo
ndo estdo tradicionalmente integradas aos curriculos de psicolo-
gia. Ou entendiam que racismo ¢ uma discussdo pertencente a psi-
cologia social e/ou sociologia e campos associados. Apesar disso,
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decidimos seguir o desafio de realizar esse projeto, pois entende-
mos que nunca estaremos prontos e que podemos nos aprimo-
rar enquanto pesquisadores e profissionais ao nos desafiarmos a
falar sobre um tema que, ainda, é tabu nos campos académicos -
embora seja urgente.

Para reverter esse cendrio, hd um movimento da area de psi-
cologia desenvolvimental norte-americana em se debrugar numa
pauta antirracista, o que tem sido observado em sociedades acadé-
micas, como a Society for Research in Child Development (SRCD),
Society for Study on Adolescence (SRA) e a Society for the Study
of Emerging Adulthood (SSEA). Em 2020, algumas a¢des da SRCD
foi organizar um nimero especial na revista cientifica Child Deve-
lopment, uma das de maior impacto na drea, intitulado “Advancing
Scholarship on Anti-Racism within Developmental Science”. Além
disso, promoverem o webinar Becoming anti-racist Society: Setting
a Developmental Agenda, o qual situou o antirracismo ndo como o
oposto de racismo, mas como um movimento institucional (fami-
lia, institui¢des educacionais e comunidades), na midia, meios de
comunicagdo e normas sociais voltado para superacdo de hierar-
quias raciais.

No mesmo ano, a SRA registrou o comportamento da orga-
nizagdo em se comprometer com uma postura antirracista, pela
promocgao da equidade racial e elimina¢io de todas as formas de
racismo. Nessa dire¢do, atualmente a SRA possui uma Anti-Ra-
cism Task Force, que se dedica a essa tarefa. A SSEA, entre os
diferentes grupos de trabalho que possui, os chamados “Topic
Network”, possui um intitulado “Anti-racism and Social Justice”,
que se propoe a ampliar a consciéncia, conhecimentos e formas
de lidar com o racismo.

Na América Latina e no Brasil, movimentos nessa dire¢ao sdo
incipientes. A presente obra pretende servir como ponto de par-
tida e reflexdo sobre o tema, de forma a impulsionar que se incor-
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pore essa discussao explicitamente nas produgdes em psicologia
do desenvolvimento no nosso contexto. Isso é importante por-
que as manifestacdes do racismo sdo heterogéneas e expressam
a histéria de diferentes paises e sociedades. Logo, as produg¢des
norte-americanas ou europeias podem trazer importantes con-
tribui¢cdes, mas ndo podem dar conta dos processos e estruturas
sociais do contexto brasileiro e latino-americano. Além desse pro-
blema, encontramos mais um desafio: estamos cientes de que a
obra se insere num corpo de formagdo académica ainda originado
exclusivamente de epistemologias brancas, o que, por si s6, leva a
limita¢bes quanto a compreensao de um fendmeno tao complexo
e multifacetado. Apesar das limita¢Ges, ndo desistimos de dar um
primeiro passo, repleto de fragilidades e potenciais contribui¢des.

Ainda, hd um esfor¢o de integragdo de conhecimento sociold-
gicos, psicanaliticos e em psicologia social, histdricos, filoséficos,
antropoldgicos, politicos e até neurobiolégicos na compreensdo
do racismo (CLARKE, 2003; HALL, 2008; KATZ, 1988; MORE-
LAND-CAPUIA, 2021), assim como a sua elimina¢do e dire-
cionamentos antirracistas. (ABDULLE; OBEYESEKERE, 2017;
HERVIK, 2019) Ha livros, assim como a presente obra, voltados
para se pensar a manifestacdo do racismo em regides especifi-
cas, para que se possa dar conta de particularidades contextuais,
como o norte europeu. (HERVIK, 2019) Para contribuir com
esse cendrio, a presente obra traz um olhar desenvolvimental,
e pensa o racismo e seus impactos em diferentes momentos da
vida, com foco sobretudo no contexto brasileiro.

Como apresentamos neste capitulo de abertura, nossos obje-
tivos com este livro tém implica¢des cientificas e politicas. Colo-
camos este trabalho como mais um passo para a equidade racial e
para uma ciéncia desenvolvimentista que ndo deixa ninguém para
tras. Além disso, esperamos que este livro sirva de inspiracio para
estudantes, académicos e profissionais que buscam ferramentas e
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exemplos de estudos de raga e racismo a partir de uma perspectiva
de desenvolvimento.

Esses objetivos para o livro fazem parte de nossas aspiragoes
mais amplas e ambiciosas para o campo da psicologia do desen-
volvimento e para a ciéncia em geral. Ao refletirmos sobre o
processo de organizacio desse corpo de trabalho e todas as expe-
riéncias que ele nos proporcionou, a mensagem mais importante
é que o estabelecimento de uma agenda antirracista na psicolo-
gia do desenvolvimento nunca sera possivel sem um compromisso
com o estudo da raca como um marcador social indispensavel da
ontogenia humana em qualquer sociedade. Para ser antirracista,
€ preciso primeiro educar-se sobre o significado das experiéncias
racializadas de desenvolvimento, e fazé-lo através de sdlidos fun-
damentos tedricos e metodolégicos. Esperamos que este livro seja
uma ferramenta util para aqueles que estdo dispostos a dar este
primeiro passo.

Evidentemente, tais mudangas nunca ocorrerao sem uma
série de transformacdes no curriculo, na agenda de nossas prin-
cipais sociedades académicas, no que é considerado importante
em nossas conferéncias cientificas, na forma como nosso campo
geral ainda ndo reconhece formalmente que o estudo da raga e do
racismo nao é um tépico especial, optativo, mas central. Até onde
nossa ambic¢do nos permite, vemos este livro como uma pequena
rachadura na casca dura de um campo com séculos de histdria.
Feito em homenagem a muitos que vieram antes de nés e daque-
les que o racismo tirou a prépria chance de viver para ver essas
mudangas acontecerem.
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RELA(;f)Es RACIAIS E DE GENERO NA PSICOLOGIA
DO DESENVOLVIMENTO

Elisabete Figueroa dos Santos e Clélia Rosane dos Santos Prestes

INTRODUCAO

O objetivo deste capitulo é discutir o olhar que tem sido lancado
pela psicologia do desenvolvimento aos processos vividos por
adolescentes e criancgas, a partir das rela¢des raciais e de género
as quais s3o aspectos estruturantes nas sociedades atuais, assim
como nas teorias e praticas psicoldgicas.

Femme Erecta

Ha quanto ao tempo pertengo?

S6 esses anos? Impossivel

Quantas cronologias marcam meu corpo.
Infinitas...

Senao porque tanta expressao

Sensagio imprevisivel. Atomos em explosio
Decerto nao saberia, como sei identificar
Foram precisos muito sentir

Armas a adquirir, para por-se de pé.
(NASCIMENTO, 2015, p. 78)
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Quando nossa experiéncia vivida da teoriza¢do

esta fundamentalmente ligada a processos de
autorrecuperagao,

de libertacdo coletiva, ndo existe brecha entre a teoria
e a prética.

Com efeito, o que essa experiéncia mais evidencia é o
elo entre as duas — um processo que, em dltima analise,
é reciproco, onde uma capacita a outra.

A teoria nao ¢é intrinsecamente curativa, libertadora
revoluciondria.

S6 cumpre essa fungido quando lhe pedimos que

o faca e dirigimos nossa teorizagio para esse fim.
(HOOKS, 2013, p. 85-86)

A socializacdo das criangas e adolescentes, ao longo das gera-
¢Oes, é pautada pelas ideologias do racismo e do sexismo, as quais
atribuem diferentes significados e valores a grupos sociais distin-
tos. Para um grupo fica reservado o poder, privilégios, dominagdo
politica e ser referéncia, enquanto para outro ficam estereétipos,
preconceitos, discriminag¢des associadas a humilha¢do social, e
as diferencas vao se reconfigurando em desigualdades, conforme
aponta Brah (2006).

Essas ideologias sdo abordadas por Lorde (2019, p. 240), que
assim as define:

Racismo, a crenga na superioridade inata de uma raga
sobre todas as outras e, assim, o direito a predomi-
nédncia. Sexismo, a crenga na superioridade inata de
um sexo sobre o outro e, assim, o direito a predo-
minéncia. Discriminac¢do etdria. Heterossexismo. Eli-
tismo. Classismo.
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Segundo Bento (2001), Instituto AMMA Psique e Negri-
tude (2007), Munanga (2005) e Werneck (2010), a socializa¢do
é permeada de esteredtipos, ou seja, de representac¢des coletivas,
pré-julgamentos, os quais sao a base de preconceitos, que sao pen-
samentos e sentimentos pré-concebidos, em formato de fen6meno
politico e psicolégico. Preconceitos, por sua vez, convertem-se em
discriminagde, que sdo condutas e comportamentos de inferiori-
zagdo, com restri¢ao ou privagao de direitos. O cardter estrutural
do racismo na sociedade se expressa na dimensdo pessoal, inter-
pessoal e institucional. O mesmo se dd com o sexismo.

A psicologia tem um histdérico de discutir raca, tendo assu-
mido, em alguns periodos da histdria, a fun¢do de oferecer con-
teudo de racismo cientifico, atestando uma falsa inferioridade da
populacdo negra para justificar a dominagao politica, a explora-
¢do capitalista, a hegemonia eurocéntrica, entre outras opressoes,
como demonstrado em publicagdo do Conselho Federal de Psico-
logia (2017).

Em uma sociedade com rela¢des de género pautadas por outro
eixo de opressdo, observa-se o sexismo institucional nas intera-
¢des estabelecidas em diferentes setores da sociedade e na pro-
dugdo de conhecimento. A interligacdo entre racismo e sexismo,
assim como seus prejuizos sobre contetidos cientificos e processos
educativos, ja era discussdo de feministas negras em 1974, como
no estatuto do Combahee River Collective (2015).

No caso especifico da psicologia do desenvolvimento, como se
da a influéncia de violéncias estruturais? Sendo essa vertente da
psicologia produzida em sociedades em que o racismo e sexismo
sao estruturais, tais ideologias configuram as defini¢des do que
serd considerado normal ao longo da vida. Parte de um referen-
cial que se pretende universalista, mas, como é de se esperar em
universalismos, na verdade, adota parametros especificos sendo
impostos como hegemonicos.
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Quais os prejuizos de uma visao hegemonica de humanidade
para a compreensao psicologica das diferentes fases da vida?
Quais as especificidades de desenvolvimentos humanos em con-
textos com efeitos psicossociais das relagdes raciais e de género?
Como tais aspectos determinam socialmente diferentes condi¢cdes
de desenvolvimento? Como discutir criticamente as dimensdes
raciais e de género presentes nas compreensdes e projetos de cui-
dado psicoldgico? Sdo perguntas-guia para o capitulo.

Cabe uma ultima pergunta, em principio concebida em sua
formulacdo mais automatica: quais as contribui¢des da psicolo-
gia do desenvolvimento humano para a compreensao dos efeitos
psicossociais do racismo e do sexismo ao longo da vida? Mas,
reformulada, assim se apresenta: quais as contribui¢oes dos estu-
dos sobre relagoes raciais e de género para a psicologia do desen-
volvimento humano?

CRESCENDO DE MAOS DADAS COM
ESTRUTURAS DESIGUAIS

Berger e Luckman (1976), sobre a construc¢do social do sujeito
em sua intera¢do com o mundo, definiram um modelo conceitual
para a interioriza¢do da realidade e diferenciaram dois processos
bésicos de socializa¢do: o da socializa¢do primaria e o da socializa-
¢do secundaria. O primeiro deles é um processo realizado basica-
mente pela familia que ocorre desde o nascimento da pessoa e sem
que lhe seja possivel escolher as fontes socializadoras. Assim, na
fase de socializa¢do primadria, a pessoa aprende, com outras mais
proximas, sobre a sociedade e a cultura, enquanto comega a se tor-
nar membro da sociedade a partir desses parametros.

Na socializa¢ao secundaria, a familia aparece como espaco pri-
vilegiado das rela¢des mais intimas e é essencial para a construgao
da identidade pessoal, mas podem ocorrer também varios outros
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processos de socializa¢do, a partir de institui¢des sociais as quais
o sujeito se liga ao longo da vida. Por meio dessas socializagdes,
o individuo integra-se paulatinamente a um género, a uma clas-
se,a grupos sociais, a um bairro, a uma religido, a um pais etc.
(BERGER; LUCKMANN, 1976; GOMES, 1987; SILVA, 1987)

Portanto, de acordo com Berger e Luckmann (1976), desde o
contexto familiar, o novo membro da sociedade interioriza um
mundo j& posto e significado, que lhe é apresentado de forma
pré-definida, ou seja, construido anteriormente a sua existéncia.
A aprendizagem de diferentes ideologias, incluindo o racismo e o
sexismo, comeca desde cedo, a partir da interagdo com familiares,
amigos, igreja, escola, clube, entre outras pessoas, grupos e insti-
tuicdes. Ambas as opressdes estdo muito presentes na sociedade
brasileira, equipando os padrdes de socializagdo de criangas desde
muito prematuramente. (BRITO, 2013)

Construimos processos de identificacdo e estilos de relacao
interpessoal significados a partir de discursos ideoldgicos que
nos ensinam a estabelecer diferencas de valor para a diversidade.
Aprendemos, desde cedo, a garantir a dominag¢do politica, por
meio de privilégios, para grupos sociais tidos como superiores,
como homens e brancos, as custas de humilhacao social e explo-
racdo dos demais grupos, como afirma Gongalves Filho (2008).
Desde os primeiros momentos de vida, ou mesmo desde antes da
concepg¢io, simbolismos sdo estabelecidos, esteredtipos e precon-
ceitos absorvidos, autoestimas construidas, elementos sao forma-
tados para potencializar discriminacdes.

Nota-se que, de modo geral, as familias ndo educam as
criangas para reconhecerem ou lidarem com as artimanhas das
opressoes. E um item importante a ser incluido no processo edu-
cacional, e assim, em diferentes idades, posicionarem-se diante de
situagdes de adversidade racial, a depender de maior ou menor
grau de consciéncia racial. (BRITO, 2013) A partir dessa questao,
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podemos ponderar a importdncia da compreensdo do contexto
socio-historico para quaisquer familias e situagdes de interagdo
social, uma vez que as dimensdes de raca e género delineiam as
relagdes interpessoais para todas as pessoas, nas diferentes fases e
situa¢des da vida. Muitos seriam os ganhos, nos contextos familia-
res e nas demais institui¢des, se as dindmicas do racismo e sexismo
fossem comumente reconhecidas, enfrentadas e elaboradas.

A obra de Cavalleiro (2000), cujo objetivo era analisar a socia-
lizagao das criangas negras no espago da pré-escola e na familia no
que se refere a constitui¢do da identidade dessas criangas, possi-
bilitou visibilizar um contexto atravessado pelo racismo, uma vez
que criangas negras, a medida que sao cerceadas de determinadas
dindmicas, sdo expostas a lacunas, reticéncias, ou, ainda, a ausén-
cias de representatividade, além de serem vitimizadas por jogos
infantis em que se expressam violéncias como se fossem brinca-
deiras sem potencial de machucar.

Tais contetidos e circunstancias contribuem negativamente
para a construcdo de sua identidade. A pesquisa é reveladora de
um siléncio envolvendo a questdo racial na escola e também na
familia, o que acaba ndo oferecendo um repertério para que essa
crianca enfrente os preconceitos presentes na sociedade e também
no espago escolar, pois a questdo é ocultada nas duas instituicoes.

Refletindo sobre o panorama social e sobre a semelhanca da
dindmica de género, podemos considerar que esse siléncio ou
silenciamento comeca ainda antes do lar. Estruturantes na socie-
dade, as violéncias racial e de género sao produzidas, naturaliza-
das e entdo reproduzidas amplamente em cada institui¢do e grupo
social, chegando a ser interiorizadas por cada pessoa, e reprodu-
zidas até por quem delas ndo recebe qualquer privilégio. No nivel
familiar e escolar, a naturalizacdo das violéncias as silencia e per-
mite sua perpetuacdo, além de desqualificar as dentncias e, sem
acolhimento dos sofrimentos, “re-vitimizar” as vitimas.
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No campo escolar, duas praticas frequentes merecem atengao
em relagdo ao tratamento diferenciado das criancas: a paparicagao
e as agressoOes entre pares perpetradas a partir de vieses marcados
por raga e género. Oliveira e Abramowicz (2010) constataram que
a questdo racial foi evidenciada nas praticas pedagdgicas ocorri-
das na educacgdo infantil em situa¢des em que havia o direciona-
mento de determinado “carinho”, o que as autoras denominaram
“paparicagao’, por parte das professoras em relacdo a determina-
das criangas, estando as negras, na maior parte do tempo, exclui-
das enquanto receptoras destes investimentos.

Arieés (1981), em estudo sobre o mesmo tema, identificou que
a “paparica¢do” era uma forma de conduta que “originariamente,
estava associada as mulheres, encarregadas de cuidar das crian-
cas”, e que surgia quando “a crianga, por sua ingenuidade, genti-
leza e graga, se tornava uma fonte de distragio e de relaxamento
para o adulto”’. (ARIES, 1981, p. 158) Assim, conforme pontua o
autor, essa circunstancia remetia a “um sentimento superficial”
por parte do adulto e que ocorria em relagdo a criangas em seus
primeiros anos de vida.

Os achados de Oliveira e Abramowicz (2010), em relacido
a como a “paparicacdo” era dinamizada, confirmam os aponta-
mentos de Aries (1981), demonstrando a superficialidade dos
investimentos adultos no ato de paparicar as criancas. No con-
texto escolar infantil, correspondia a uma prética ou a um trata-
mento diferenciado justamente por algumas criancas ganharem
essa paparicacdo, enquanto outras ndo. (OLIVEIRA; ABRAMO-
WICZ, 2010) De acordo com as autoras, as criangas negras esta-
vam, na maior parte do tempo, fora dessas praticas, pressupondo
a essas o recebimento de um carinho com menor paparicagao.
Dentre os atos que nao recebiam, pode-se citar: ganhar colo da
professora, ganhar beijo, receber elogios, afagos, ser chamada de

[{3 . »
princesa’, entre outros.
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Por outro lado, as praticas de perseguicao, de chacotas, zom-
barias e até as agressdes fisicas — que, com frequéncia, focam as
marcas corporais da racializagdo e do género - atingem em cheio
criangas negras, seus cabelos crespos, e, dentre as agredidas, a
incidéncia é maior sobre meninas negras. As agressdes empreen-
didas as meninas negras sdo tidas equivocadamente como ino-
fensivas, mas as expdem a situa¢des de violéncia, desde muito
precocemente. As consequéncias disso sdo muitas: prejuizos no
processo de aprendizado, na garantia de oportunidades, para
vivenciar relagGes seguras, e dificuldades para positivar caracteris-
ticas identitarias e a autoestima. Tudo isso faz com que criangas,
e especiﬁcamente as meninas negras, sintam-se, com frequéncia,
inferiorizadas. (SANTOS, 2019) Enquanto as criancgas brancas
crescem também prejudicadas por uma identificac¢do com uma
brancura idealizada e a tendéncia a praticar opressdes.

Esse contexto leva ao cenario, analisado em estudos, em que
alunos negros enfrentam dificuldades para permanecer na escola,
apresentando maiores taxas de evasdo e repeténcia. As conclu-
sOes sdo de que o rendimento escolar da crianca negra é con-
dicionado também por processos intraescolares, pois, mesmo
quando o nivel socioeconémico das familias é equivalente, os
negros, muitas vezes, apresentam trajetdria escolar diferenciada,
ou seja, o sucesso de estudantes negro é menor do que o de bran-
cos na escola. (HASENBALG, 1987; HASENBALG; SILVA, 1990;
ROSEMBERG, 1987)

Uma pesquisa sobre o perfil das criancas de zero a seis anos
que frequentavam creches, pré-escolas e escolas, baseada nos
resultados da pesquisa sobre padrdes de vida do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE), traz a conclusdo de que, no
que se refere a cor, o acesso de criancas brancas a educacao infantil
mostrou-se maior que o de pretas/pardas, o que, segundo as pes-
quisadoras, “configura um contexto em que a discriminacao esta
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presente, confirmando resultados de outras pesquisas” (KAPPEL;
CARVALHO; KRAMER, 2001, p. 46) Rosemberg (2002, p. 2)
reforga esses achados, afirmando que “o acesso escolar de criangas
brancas é maior que o acesso de criangas nao brancas (considera-
das as criancgas pretas, pardas e indigenas), se as criangas estive-
rem na idade correta de frequentar a educagdo infantil”

Como demonstrado nesse primeiro trecho do capitulo, crian-
cas negras vivem diversas experiéncias que as levam a consti-
tuir uma autoimagem negativa, 0 que, por seu turno, reverbera
em autoconceitos e autoestimas também fragilizadas. Percebe-se,
portanto, que o racismo impde um contexto deveras adverso as
criangas negras, o qual é intensificado para meninas negras, dada
a interseccionalidade dos prejuizos de género.

EXPERIENCIAS ADOLESCENTES EM CONTEXTOS COM
RACISMO E SEXISMO

Como etapa importante do desenvolvimento humano, a adoles-
céncia tem sido situada pela literatura especializada como um
periodo caracterizado por momentos de readaptacdes e mudangas
resultantes da interacdo bioldgica, socioemocional e psicossocial.
Dentre essas modifica¢des, encontra-se a puberdade, que indica o
fim da infancia por meio da matura¢do manifesta nas alteragoes
fisicas, como a capacidade reprodutiva. Nesse periodo, a sexua-
lidade se desenvolve significativamente, e podem ter inicio os
relacionamentos amorosos, como um “experimento’, juntamente
com a inicia¢do da vida sexual, o que se associa a continuidade
do processo de identificagdo. (MATOS; FERES-CARNEIRO;
JABLONSKI, 2005; PAPALIA; OLDS; FELDMAN, 2010; SAITO;
SILVA; LEAL, 2014)

Esse é um periodo caracterizado por novas experiéncias, novas
relacdes, exploragdo de outras perspectivas sobre si e sobre outras

RFI,A(;@F,S RACIAIS E DE GENERO NA PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO 39



pessoas, ainda sem compromissos e responsabilidades amplas,
um periodo de experimentagdo, também denominado como
moratdria. Cabe atentar-se para o fato de que os aspectos histori-
cos e culturais tém papel substancial em processos psicossociais e
de identifica¢do, construidos por meio de relagdes de adolescen-
tes consigo mesmos(es), entre si e com seu meio histérico, social
e cultural. (DOMINGUES; ALVARENGA, 1997) Importa refletir:
a quem costuma ser aplicada ou permitida a ideia de moratéria?
De permissividade? De experimentacdo? Pode-se afirmar que néo
costuma ser aplicada a adolescentes negros, tampouco as negras.
Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram negras, sendo
que a taxa de homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao passo
que a taxa dentre nao negros (brancos, amarelos e indigenas) foi
de 16,0. (IPEA; FBSP, 2019) Dentre as caracteristicas mais mar-
cantes e desiguais dos homicidios de adolescentes e jovens bra-
sileiros, o fato de haver uma tendéncia de vitimizacdo de pessoas
negras, por homicidio, e em dimensao quase trés vezes maior do
que em relagdo a brancas. Verifica-se, ainda, que é um fendmeno
cada vez mais frequente nos meios urbanos, visto que altos indices
de homicidio na adolescéncia aparecem proporcionais a maiores
densidades populacionais dos municipios. (MELO; CANO, 2012)
No tocante as dinamicas de produgido do fracasso escolar,
Carvalho (2004) alerta que sido adolescentes do sexo masculino
e negros aqueles que tém mais prejuizos em seus percursos edu-
cacionais, sendo também aqueles que mais evadem dos bancos
escolares. Dentre as variaveis que respondem pela probabilidade
dessa evasdo do contexto escolar e educacional, estd a necessidade
de adolescentes e jovens negros terem que ingressar cedo no mer-
cado de trabalho, de modo a gerar contribui¢des para o sustento
familiar. Todavia, também no mundo do trabalho, encontram
adversidades a serem transpostas ou contornadas. As desigual-
dades raciais existentes no mercado de trabalho sdo reflexo de
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um histdrico de exclusdes e auséncia de politicas publicas, que se
segue desde o periodo pés-aboli¢do, ou mesmo antes. (SANTOS;
SCOPINHO, 2011)

Em meio a discussdo da adolescéncia e suas especificidades, é
de suma importancia apontar e problematizar as caracteristicas da
construgdo social atrelada a raca e ao género feminino. Importante
refletir sobre os desafios para que adolescentes e jovens negras
construam identidades e autoestimas saudaveis. A estranheza com
que se 1é socialmente sua inscri¢do racial, tanto quanto suas espe-
cificidades de género, criva os modos como serdo dinamizadas
as representacOes e expectativas atribuidas a essas adolescentes,
assim como os lugares reservados a elas nas intera¢oes sociais, ele-
mentares nessa etapa da vida, bem como a probabilidade de serem
aceitas e validadas nos diversos espagos e processos sociais.

Sua corporeidade é marcada, historicamente, pela diferenga
tornada pejorativa, pelo prejuizos advindos de padrdes hegemoni-
cos, socialmente impostos e cultuados. Um ponto bastante preju-
dicado por esse padrio ¢ a crespitude dos cabelos, associada a uma
suposta feiura, o que leva mulheres negras, em diferentes esta-
gios da vida, a buscarem atenuar discrimina¢des por intermédio
da atenuacao das curvas do cabelo, com métodos quimicos noci-
vos, em uma tentativa para aproximar-se do referencial branco.
Em outros posicionamentos, pautados pela consciéncia politica, o
cabelo crespo passa a ser afirmado como signo positivo de negri-
tude e de re-existéncia.

Experiéncias estéticas e politicas que irdo determinar aspec-
tos particulares na dimensédo psiquica, envolvendo certas confi-
guragdes de sentido que vao caracterizando a condi¢go subjetiva.
Dada a representacdo desqualificante do corpo negro e feminino,
as vivéncias subjetivas — as quais passam pelo corpo - sdo redi-
recionadas, sendo truncadas pela experiéncia do racismo e do

sexismo. Falar, portanto, sobre o corpo da mulher negra implica,
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a priori, pensarmos o0 corpo enquanto signo que, a partir de
determinada estrutura social, reproduz significagGes e ideais, de
forma a dar-lhe um sentido particular, como teorizam Nogueira
(1998) e Souza (1990).

E secular a existéncia de uma dinimica de preterimento de
adolescentes e jovens negras no que toca as relagdes afetivo-
sexuais. Collins (2001) e hooks (2006) apontam que a escraviddo
dificultou e impediu a vivéncia de envolvimentos afetivos e expe-
riéncias amorosas, sendo a opressdo escravocrata um sistema que
procura controlar desejos e sentimentos, além de objetificar ado-
lescentes, jovens e mulheres negras.

A intelectualidade é outra experiéncia comprometida, e que
demanda resisténcia politica para ser desenvolvida, como dis-
cute hooks (1995). E sao as adolescentes negras aquelas que, com
maior frequéncia, assumem a maternidade (muitas vezes, do tipo
solo) em seus projetos de vida, seja por imposi¢ao, por escolha e/
ou influéncia de um horizonte que projeta, de modo antecipado,
caracteristicas de adultez (PACHECO, 2008; SILVA, 2010) e de
maternidade ou mesmo de cuidadora.

Gibbs (1985) indica que, avaliando-se pesquisas sobre ado-
lescentes negras, é possivel destacar trés tendéncias principais na
forma como elas s3ao tratadas nos diferentes estudos. Vale-nos,
neste capitulo, mencionar duas tendéncias. A primeira se refere ao
estabelecimento de uma meta-teoria ou de assung¢des que atuam