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RESUMO

Nossa pesquisa foi realizada com o intuito de conhecer mais a respeito do curso de
Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade (BEGD) oferecido pela
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Nos propusemos a responder a seguinte
questdo: “Quais os principais desafios e perspectivas do curso de Bacharelado em
Estudos de Género e Diversidade a partir do olhar dos discentes?”. Nosso objetivo
geral foi obter um levantamento referente ao curso, tendo uma analise e visédo
critica dos discentes ativos para compreender um pouco mais da proposta dessa
nova profissdo e sua aplicabilidade tanto académica como no mercado de trabalho.
A pesquisa utilizou a metodologia de andlise de conteddo com entrevista
semiestruturada. Nossos resultados foram divididos em material exploratorio 1,
material exploratdrio 2 e material exploratério 3, sendo codificados e categorizados
para sua melhor estruturacdo e analise. Realizamos um levantamento do perfil
socioecondémico dos estudantes e através de entrevistas descrevemos as
motivacfes e perspectivas com relacdo ao curso. Os estudantes apontaram 5
desafios dessa carreira, sendo eles, mercado de trabalho, gestdo académica, perfil
dos estudantes, divulgacdo/comunicacdo e infraestrutura. O que temos como
pretensdo, através desta pesquisa, € provocar essa reflexdo entre docentes e
discentes e, quica, contribuir de alguma forma, para o aprimoramento do
Bacharelado.

Palavras-chave: Mercado de trabalho, perfil dos discentes, desafios do BEGD
como graduacao e carreira.



ABSTRACT

Our research was carried out to learn more about the Bachelor of Gender and
Diversity Studies (BEGD) course offered by the Federal University of Bahia (UFBA).
We set out to answer the following question: “What are the main challenges and
perspectives of the bachelor's degree in Gender and Diversity Studies from the
perspective of students?”. Our general objective was to obtain a survey regarding
the course, having an analysis and critical view of the active students to understand
a little more about the proposal of this new profession and its applicability both
academically and in the job market.The research used the methodology of content
analysis with semi-structured interview. Our results were divided into exploratory
material 1, exploratory material 2 and exploratory material 3, being coded and
categorized for better structuring and analysis. We carried out a survey of the
socioeconomic profile of the students and through interviews we described the
motivations and perspectives regarding the course. The students pointed out 5
challenges of this career, namely, the job market, academic management, student
profile, dissemination/communication and infrastructure. What we intend, through
this research, is to provoke this reflection among teachers and students and,
perhaps, contribute in some way to the improvement of the Bachelor's Degree.

Keywords: Labor market, student profile, BEGD challenges such as graduation and
career.
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A investigadora e a investigacao

Para que possamos entender mais sobre a pesquisa, reservo um curto
espaco para contar um pouco sobre a vivéncia da investigadora, ja que, de certa
forma, este estudo nasce a partir dessa necessidade pessoal. Sou paulista,
oriunda de familia em que poucos ascenderam socialmente. No entanto, sempre
estudei em 6timos colégios, sendo privilegiada com a obtencdo de bolsas nas
instituicdes de educacédo que frequentei. Cursei licenciatura em Historia e resolvi
me dedicar a area da educacao, portanto, para me especializar, decidi ingressar
também no curso de Pedagogia na Universidade Estadual Paulista (UNESP),
campus de Araraquara. Foi nessa universidade que conheci o feminismo na
forma mais profunda, mais técnica e muito mais embasada em teorias e
vertentes de estudo. De imediato, me apaixono pela possibilidade de ser livre e
de me sentir parte da sociedade em direitos e deveres, compreendendo o
patriarcado como o problema estrutural a ser erradicado.

Ainda estudando na UNESP, fui contemplada com duas bolsas de
intercambio com durabilidade de 7 meses cada, sendo a primeira para a
Argentina e a segunda para a Espanha, onde pude vivenciar momentos que
marcaram 0s rumos da minha trajetéria académica. Fui capaz de conhecer
lugares, antes, inimaginaveis e aparentemente inalcangaveis a mim. Estudei na
faculdade de educacdo da Universidade Nacional de UNCUYO e da
Universidade de Santiago de Compostela podendo vivenciar a rotina escolar de
ambos os paises e entender as suas caracteristicas e peculiaridades.

Quando retornei ao Brasil, assim que me formei em pedagogia, jA comecei
meu trabalho como docente em instituicGes privadas e publicas, atuando
principalmente com jovens e adolescentes de diversos nichos. Mas, ainda
sentindo a necessidade de me especializar na area de educacéo, decido fazer
uma pos-graduacdo na Universidade de Sao Paulo (USP) em Gestao Escolar,
defendendo um artigo sobre a importancia da educacéo feminista nas escolas.
Foram dois anos de curso, estudando, trabalhando e em paralelo pleiteando
vagas no mestrado. A partir desse momento, coloco como objetivo me tornar
mestre e me dedicar a estudar e desenvolver o tema de mulheres, género,

diversidade e educacéo.
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Descubro, portanto, uma graduacdo na Universidade Federal da Bahia
(UFBA) que aborda exatamente os temas 0s quais estudo ha anos. Descobri 0
curso de Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade (BEGD) quando
ainda estava morando em S&o Paulo e figuei completamente apaixonada pela
proposta e pela possibilidade de estar em uma area pela qual tenho tanto amor
e que move meus caminhos ha muito tempo. Com isso, em 2018, me mudei para
Salvador em busca desse ramo téo diferente, desconhecido e escuro para mim.

Passado o primeiro semestre, comecei a questionar alguns elementos do
curso, duvidas e questdes vieram incendiando minha cabeca com incertezas
sobre o futuro, inquietacbes que me levaram a essa pesquisa. Como poderia
colocar o que estava estudando em prética? Haveria uma carreira para isso? O
que fazer com tanta informacao nova e interessante? Estou trilhando o caminho
certo? O que faz um Bacharel em Género?

Essas questfes rodeavam minha mente, e passo a perceber, através de
didlogo com colegas, que eram davidas constantes entre eles e que afetavam a
maior parte dos discentes; eram questdes que nao tinham respostas prontas ou
acessiveis. Nao havia referéncias de estudos, mal sabiamos de egressos que
poderiam contar como era estar formado pelo BEGD e tampouco tinhamos uma
perspectiva de carreira a ser seguida. Nada.

Eis que surge o meu projeto.

Descubro que a auséncia de informacao que me incomoda é parte do meu
desejo para que possamos, em um futuro muito préximo, naturalizar essa
profissdo e ter seus temas debatidos em todos os cantos empresariais, publicos
ou de terceiro setor etc. Além do que, pretendemos, a partir do que for possivel,
oferecer mais informacdes para aqueles que, assim como eu, estdo chegando
no curso, estdo saindo dele ou apenas séo curiosos e encantados com o que
essa graduacéo pode proporcionar.

Para isso, definimos, minha orientadora e eu, através do questionamento
“‘Quais os principais desafios e perspectivas do curso de Bacharelado em
Estudos de Género e Diversidade a partir do olhar dos discentes?” desenvolver
um estudo com o objetivo geral de realizar um levantamento sobre as
perspectivas e os principais desafios do BEGD, analisando a viséo critica dos

discentes ativos (aqueles que possuem matriculas ativas) com o intuito de
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compreender um pouco mais sobre a proposta dessa nova profissdo e sua
aplicabilidade tanto académica como no mercado de trabalho.

Realizamos um levantamento do perfil socioeconédmico dos estudantes,
descrevemos as motivacdes e perspectivas com relacdo ao curso e apontamos
os desafios dessa carreira na visdo deles. Utilizamos como método de pesquisa
a analise de conteudo com entrevista semiestruturada. Nossos resultados foram
divididos em material exploratorio 1, material exploratério 2 e material
exploratorio 3, sendo codificados e categorizados para melhor estruturacdo e
analise.

Dentro do nosso estudo, limitamos nossa pesquisa a esses objetivos, pois,
com a pouca divulgacdo dos dados do BEGD e nenhum artigo ou referéncia
bibliogréfica que nos permitisse o acesso a outras fontes, tivemos que dar inicio
a uma pesquisa extensa para primeiro entender o perfil do discente e, em

seguida, descrever, dentro das possibilidades, os desafios do préprio curso.

Apresentagao

Como exposto anteriormente, esta pesquisa teve como propadsito realizar
um levantamento sobre os principais desafios do Bacharelado em Estudos de
Género e Diversidade (BEGD) da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Foi
através de coleta de entrevistas e aplicacdo de questionarios no Google Forms
gue analisamos, de forma qualitativa, os desafios apontados para a profisséo
habilitada por essa graduacao e os possiveis campos de atuacdo dessa recente
area profissional e académica.

Ao longo deste trabalho, realizamos uma discussao acerca do pensar a
Universidade como espaco transitério para o mercado de trabalho e da
importancia de ressignificar o ambiente de conhecimento como instrumento de
equidade. Entendemos que para se obter uma educagdo democratica €&
necessario refletir a educacgéo basica e superior a partir de outros olhares, com
multiplas possibilidades e perspectivas diferentes para atender uma sociedade
atual que esta em incessante processo de mudanca.

No primeiro capitulo, trazemos a discussédo acerca da implantacdo do
Programa de Apoio a Planos de Expanséo e Reestruturacdo das Universidades

Federais (REUNI) e da criacdo do Bacharelado em Estudos de Género e
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Diversidade na UFBA. Salientamos que a proposta dos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar (BlI) e BEGD séo recentes na educacao no pais, pois altera o
quadro de disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos cursos
superiores, portanto, apresenta grandes desafios para a sua consolidagéo,
devido a dificuldade de ruptura do modelo tradicional das universidades
brasileiras. Abordamos o processo de transformacéo social da Universidade e a
necessidade de expanséao e reformulacéo de toda a educacao basica e superior.

Esse capitulo é estruturado com 5 subcapitulos, que dédo sequéncia as
discussbes sobre a Universidade e a importancia do BEGD para a erradicagéo
de estruturas de privilégios, entendendo como base norteadora as pautas
femininas. A ideia de pensar na criagdo do BEGD nos direciona a maior
participacdo da mulher na esfera publica nas sociedades modernas e
democréticas, pauta que vem sendo debatida de forma constante e esta
presente na agenda politica das instituicdes especializadas e da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU).

No Capitulo 2, apresentamos o procedimento metodol6gico usado na
pesquisa e 0 passo a passo de como alcancamos nossos resultados. No
subcapitulo “Método de analise”, explicamos a metodologia que embasou o
estudo dos dados, seguindo a analise de conteudo, proposta por Bardin (1977),
que se define como um conjunto de técnicas de andlise das comunicacoées.
Nesse capitulo, exemplificamos as trés etapas de estudo qualitativo, que se
divide em: organizacao, codificacdo e categorizacao.

No Capitulo 3, apresentamos os resultados obtidos durante a aplicacao
de contetdo do Google Forms!. Criamos gréaficos que foram feitos pelo Excel e
tabelas que pudessem descrever nossos resultados em numeros e figuras.
Apresentamos o material obtido pelo Forms em duas etapas, nosso0s
subcapitulos: material exploratério 1 (questdes fechadas) e material exploratério
2 (questdes abertas) e o material exploratorio 3.

O Capitulo 4 se destina a exploracdo do material das entrevistas que
foram realizadas pelo Google Meet. Nesse capitulo, discutimos e apresentamos

0 estudo com a ajuda do software Atlas T.l. e descrevemos as categorias

!Link do FORMS:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsWOyxEjajBLZtrOAAAAAAA
AAAAAZAALZI7KkpUNKIKOEOYNKYXNkxEROVCSUpUNEUxMzJJVi4u
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selecionadas e codificadas. O capitulo esta dividido em 4 subcapitulos, que se
referem as categorias individualizadas: mercado de trabalho, gestdo académica
e docéncia, perfil dos estudantes, divulgacéo e comunicacao e infraestrutura.

O dltimo capitulo dedica-se a uma discusséo relacionada a todas as
categorias citadas ao longo do trabalho, elucidando os principais desafios do
BEGD através dos olhos dos discentes e nossas consideracfes finais
legitimando a existéncia e necessidade do curso e das possiveis transformacfes

para a carreira.
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1. Capitulo 1: Transformagfes da universidade na sociedade

contemporanea

Entre as décadas de 1940 e 1960, fomentou-se uma preocupacao das
universidades com a formacdo académica e cientifica no Brasil e, nesse
contexto, a ideia de interdisciplinaridade foi se apresentando como uma
precursora da criticidade e cientificidade. A partir da busca constante por
respostas até os limites do conhecimento simplificador, dicotbmico e disciplinar
da ciéncia moderna e classica, rompeu-se o paradigma do modelo tradicional na
formacéo do estudante na educacéao superior (OLIVEIRA et al., 2019).

A discussdao sobre a interdisciplinaridade que nao é uma discussao recente
emerge, hovamente, provocando novos saberes na formacédo pedagdgica, na
arquitetura académica e na concepg¢do dos modelos formativos nas
Universidades. A mudanca paradigmatica no que diz respeito a légica na
formacdo da educacdo superior rompe com barreiras e fronteiras de cada
disciplina, que sao refutadas cientificamente, criando uma discussdo nos
limitrofes e associando novos conceitos que vao ao encontro da ideia de
transversalidade (FAVERO, 2006).

Com isso, 0 entendimento sobre 0 processo educativo em seguimento sera
indeclinavelmente reconstruido para um conhecimento mais acolhedor que
promova uma educa¢do democratica e aberta a todos, ponderando analises
elementares como raca, classe social e questdes de género.

No Brasil, o direito a educacéo foi negado a mulher durante boa parte da
formacao da sociedade brasileira, que, imersa em raizes tradicionais do sistema

patriarcal, impossibilitou o avanco da ciéncia feita por mulheres.

A produgdo do conhecimento  ocorre,
tradicionalmente, a partir de um conceito universal
de homem, que remete ao branco-heterossexual-
civilizado-do-primeiro-mundo. As nogbes de
objetividade e neutralidade s&o impregnadas por
valores masculinos” (CALVELLI; LOPES, 2011,
p.25).

Contudo, estamos em constante processo de mudancas tecnolégicas que
influenciam e transformam o comportamento da sociedade. A tecnologia da

comunicacdo empregada na sociedade atual e sua rapida disseminacdo
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aceleram transformagfes de pensamentos, através das quais, muitas vezes,
rompem-se padrdes normativos. Além disso, nesse mundo de inevitaveis
transformacdes, a “mudanca” acaba sendo a logica universal, que ocorreu,
ocorre e ocorrera o tempo todo, atravessando anos, geragdes e seculos. Ja dizia
o filésofo grego Heraclito de Efeso (1971, p.15) “Tudo flui, tudo muda”, ou melhor,
“tudo flui e se move, e nada permanece”.

E nesse cenario civilizatorio de constantes mudancas que a Universidade,
enquanto instituicdo sistematizadora, difusora e criadora de conhecimentos, é
pressionada a inserir-se nesse contexto e desconstruir padrdes androcéntricos
e normativos, oportunizando, assim, respostas eficazes as realidades temporais
interpostas pelas lutas sociais. Afinal, qual a importancia social da Universidade?
Como pensar uma educacado superior dialégica, tolerante e diversa no século
XXI7?

Sabemos que a seletividade branca e masculina da educac¢éo no Brasil &
histérica (RIBEIRO, 1993), visto que 0 acesso ao ensino superior desde a época
da colonizacdo era restrito a elite colonial branca, que se preparava em
instituicbes de ensino nacionais para ingressar nas universidades europeias. O
periodo colonial brasileiro, baseado na grande propriedade e na mao-de-obra
escrava, contribuiu para o florescimento de uma sociedade altamente patriarcal,
caracterizada pela autoridade sem limite dos donos de terras e pela educacgéo
superior reservada e restrita com intencdes da preservacgao da cultura europeia.
Mesmo com frequentes lutas pela expansao e implantacao de novas medidas de
acessibilidade, ainda enfrentamos muitos desafios a serem rompidos.

No Brasil, como em outras partes da América Latina, a educacao superior,
tradicionalmente, serviu para preparar os homens para as profissdes
prestigiosas, particularmente, o direito e a medicina (HAHNER, 1994, p. 56). Na
contemporaneidade, uma das tarefas da Universidade é considerar a
comunidade académica na sua forma de existir e agir, nas suas questbes
epistemoldgicas em conjunto com preocupacdes de formacao profissional e ética
de maneira ampla e integrada.

No livro A universidade no século XXI: para uma Universidade Nova (2008),
Boaventura Santos e Almeida Filho afirmam ser necessario um novo olhar para
o conhecimento universitario, sendo essencial que a sociedade deixe de ser um

objeto das interpelacdes da ciéncia para ser ela propria sujeito de interpelacdes
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a ciéncia. Ou seja, nas palavras dos autores, “A medida que a ciéncia se insere
mais na sociedade, esta insere-se mais na ciéncia” (SANTOS; ALMEIDA FILHO,
2008, p 43). Ainda de acordo com os autores, a Universidade foi criada seguindo
um modelo de rela¢des unilaterais e esse modelo foi e vem sendo seguido por
muito tempo sem uma reflexdo, necessariamente, para as mudancgas temporais.

O autor chama a atencéo para a mudancga de conhecimento “pluriversitario”
que deve substituir a “unilateralidade” pela interatividade. Esse livro contém
textos sobre a reforma universitaria e os desafios da Universidade para a
sociedade e defende que:

O projeto de uma Universidade Nova deve ser
verdadeiramente internacional, o que significa estar
sempre a transpor as fronteiras geopoliticas”. Logo,
€ necessario, para ele, “renovar a Universidade
como matriz e estratégia de acdo politica e
transformagédo social" (SANTOS; ALMEIDA FILHO,
2008, p. 179).

Entendemos, com isso, que a Universidade contemporanea desempenha o
papel do pensar, construir e desconstruir, atuando como mediadora do novo, ou
seja, da mudanca. E um lugar de criatividade e possibilidade de mostrar o
conhecimento como ferramenta que alavanca o cidaddo, tanto de forma
intelectual como profissional. E esse espac¢o universitario tem passado por
transformacdes significativas nos ultimos anos, impulsionadas por mudancas
tecnoldgicas, sociais e econdmicas. Algumas dessas transformacdes incluem a
expansdo da educacado a distancia e o uso de tecnologias digitais na sala de
aula, o aumento da diversidade e inclusédo nas instituicdes de ensino superior e
a busca por maior conexao entre a educagao e o mercado de trabalho.

Tais transformacdes tém desafiado as instituicbes de ensino superior a
repensar seus modelos de ensino e gestdo, a fim de atender as diversas
demandas da sociedade e do mercado de trabalho. Com todo esse processo de
transformacao e a necessidade de expansdo que a educacéo superior brasileira
apresenta, tornou-se fundamental criar condi¢cées para a ampliacdo de acesso,
permanéncia e expansao de novas carreiras profissionais que estivessem de
acordo com essas novas demandas. A expansdo educacional é crucial para o

desenvolvimento pessoal e socioecondmico de uma sociedade. Ela pode
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aumentar a empregabilidade, melhorar a produtividade e a qualidade de vida,

além de promover a igualdade de oportunidades.

1.1 Programa de Apoio a Planos de Expansdo e Reestruturagdo das
Universidades Federais (REUNI)

Para compor essas demandas contemporéneas, temos uma nova
estruturacdo com a publicagcdo do Decreto n® 6.096 de 24 de abril de 2007
(BRASIL, 2007) intitulado Programa de Apoio a Planos de Expansédo e
Reestruturacdo das Universidades Federais (REUNI) e sua proposta de
Universidade Nova (SANTOS; ALMEIDA FILHO, 2008). Esse programa foi
criado com o objetivo de aumentar o0 acesso e a qualidade do ensino superior
publico no Brasil, por meio da ampliacdo de vagas, da melhoria da infraestrutura
e da qualificacdo do corpo docente. O programa teve impacto significativo na
expansdo do ensino superior publico no pais, mas enfrentou desafios na sua
implementacgé&o e continuidade.

O REUNI néo se restringe ao processo e democratiza¢cao do acesso, mas
vem estabelecendo diversas mudancas nas estruturas curriculares e,
principalmente, na interdisciplinaridade do compromisso social da Universidade
Publica. A formacgéo, necessaria ao enfrentamento dos desafios, necessita
transcender a especialidade em torno de uma Unica area do saber e do fazer
humanos. O intenso avanco cientifico e tecnolégico alcancado na atualidade
modifica profundamente os horizontes em gue nos inserimos. Logo, a realidade,
em torno da qual nos movimentamos, apresenta-se cada vez mais multifacetada,
hibrida, exigindo mdultiplos olhares investigativos em sua analise, interpretacéo e
compreensao (OLIVEIRA et al., 2019).

Nesse contexto, ndo cabe mais a universidade apenas formar
profissionais com conhecimentos técnicos e cientificos inerentes
a uma area especifica do mercado de trabalho. Mais do que
simplesmente transmitir conhecimentos é necesséario que a
universidade desenvolva nos alunos a capacidade de aprender
a aprender ao longo da vida, além de outras competéncias e
habilidades necessarias ao profissional do século XXI, tais
como: capacidade de resolver problemas, trabalhar em equipe,
comunicar-se, tomar decisfes, dentre outras necessarias para
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viver em uma sociedade em constante transformagéo (SILVA,
MEINHARDT, 2018, p. 5).

O programa também objetiva a criagdo de projetos académicos que
pretendem total exceléncia de qualidade da educacéo superior, a atualizagéo de
curriculos complementares e obrigatorios e criacao de projetos académicos que
proporcionem aos estudantes uma formacao interdisciplinar, com senso critico e
humano. Nesse sentido, se faz necessario repensar toda a estrutura do ensino
superior, que ndo pode mais ser concebido como provedor de habilitagdo para
exercer determinada profissao e insercdo no mercado de trabalho, é necessario
apontar na universidade o olhar para repensar suas estruturas internas,
historicamente construidas e que se mantém firmes (SILVA; MEINHARDT,
2018).

Uma nova estruturacdo de curso, baseada em modelos de ciclos, criada
em decorréncia do REUNI, foi o Bacharelado Interdisciplinar (Bl), modalidade de
graduacdo que foi implementada em algumas universidades federais pelo pais.
Atualmente, em seu primeiro ciclo, o Bl é ofertado nas areas de saude, de
humanidades, de artes e de ciéncias e tecnologias. Apos concluido o curso, o
bacharel pode migrar para os cursos de progressao linear (segundo ciclo) ou
diretamente para a pés-graduacéo (terceiro ciclo).

A proposta foi langada em 2006, na gestdo do entéo reitor  Naomar de
Almeida Filho, e implicou em uma transformagéo radical nos moldes académicos
da universidade publica brasileira (MARANHAQ; PASSOS, 2013). A implantac&o
dos Bacharelados Interdisciplinares tem como intuito oferecer inicialmente uma
formacao universitaria geral e evitar a escolha profissional precoce, visto que
essa somente ocorrerd apds a conclusdo do bacharelado. A experiéncia de
cursos interdisciplinares no Brasil, segundo Oliveira et al (2019), sinaliza uma
mudanca para uma pratica pedagogica que permita aos discentes tecer
encaminhamentos em diferentes areas de conhecimento, o que |lhes possibilitara
uma formacéo diferenciada, mais generalista e apta ao mercado de trabalho, do
gual emerge a necessidade de um profissional com multiplos conhecimentos.

Ao falar de mudancas na estrutura curricular inclusiva, é fundamental que
se inclua, ainda, as questdes de género, que séo pilares excludentes em varios

setores sociais. A adesdao da Universidade Federal da Bahia ao REUNI e a
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“Universidade Nova” ocorre em 2007 com o préprio Naomar de Almeida Filho na
gestdo da UFBA e recebe, também, aprovacao para a criacdo de novos cursos
superiores, entre eles, o curso de Bacharelado em Estudos de Género e
Diversidade (BEGD). Esse curso € de suma importancia na luta das mulheres
pelo fim do sexismo institucionalizado e sistémico, buscando mais visibilidade na
teoria e na pratica feminista.

No entanto, devemos salientar que, apesar de o BEGD ter sido criado na
mesma época que o B.l., sdo duas propostas diferentes de formacéo, sendo o
BEGD um curso formativo para a area de género e diversidade, ou seja, o
ingressante ndo escolhe outra area de conhecimento posteriormente, quando

formado serd um(a) bacharel em estudos de género e diversidade.

1.2 O Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade da UFBA e sua

importancia social

O decreto presidencial apresentado anteriormente, o REUNI, teve como
foco as universidades federais e a reformulacdo do modelo académico,
ampliando vagas (sobretudo no periodo noturno) e criando alguns cursos
inovadores e pioneiros pelo pais, a exemplo disso, o Bacharelado em Estudos
de Género e Diversidade (BEGD).

O curso BEGD completou treze anos de existéncia na UFBA em 2022 e,
pensando na importancia e relevancia dele para a luta do movimento das
mulheres, nos propusemos a analisa-lo e nos aprofundar sobre suas
perspectivas e desafios. Sabemos que a insercdo das mulheres na area
académica e no mercado de trabalho ocorreu por uma questdao econdmica e
cheia de desigualdade; além disso, foi abordada como um processo progressivo
da chamada equidade de género. Essa insercdo desconsiderou as contradi¢cdes
e diferencas entre homens e mulheres, causando uma lacuna e deixando um
espaco de lutas e tensdes entre a “insercao desigual” e a “transformacéao social”.

Para nés, € de fundamental importancia direcionar nossa analise de
maneira a discorrer sobre problemas estruturais do patriarcado, visto que o
préprio curso vem preencher essa lacuna social e defende uma
profissionalizacéo que seja voltada as questbes de género. Ainda, o curso BEGD

€ composto, majoritariamente, por estudantes do sexo feminino, que segundo
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dados da nossa pesquisa representam 70,3% dos discentes e isso nos leva
diretamente as questdes relacionadas ao feminismo e a insercdo das mulheres
no mundo laboral e na Universidade.

Sabemos que escrever sobre as mulheres ndo € uma tarefa facil. Afinal,
invisivel durante séculos, finalmente o tema emerge como um campo definido de
pesquisa para a Historia, além de ser um campo profissionalizante
completamente novo no mundo do trabalho. Por isso, em um contexto de
transformacdes tdo novo, é necessario investigar as reais condi¢cdes das(os)
alunas(os) do BEGD e quais as adversidades encontradas durante e apds sua
formacdo. Vale ressaltar que estamos trazendo como referéncia o binarismo
social e ndo nos adentramos a amplitude da identidade de género por falta de
dados disponiveis em tempo habil.

A criacdo do BEGD além de ser um avanco para as questdes de género
€, também, uma graduacéo pioneira e Unica no pais. Algumas universidades no
Brasil oferecem curso de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado),
mas ndo possuem essa formacdo como profissdo especifica. E possivel
encontrar cursos de graduacao no exterior, a partir da década de 1970, que séo
voltados para a problematica das relac6es de género, como no Canada e na
Espanha; assim como também é possivel encontrar cursos de extensdo ou

stricto senso em diversas universidades, como indica Lima (2012, p. 84):

De modo semelhante, nas Universidades espanholas, a
exemplo do Instituto de Estudios Feministas, da Universidade
Complutense de Madri; Instituto de Estudios de La Mujer, da
Universidade Autbnoma de Madri; Instituto de Estudios de La
Mujer, da Universidade Autbnoma de Granada, existem
institutos feministas que oferecem extensdo e graduacdo na
tematica, sobretudo, por meio do ensino interdisciplinar e
transversal e de disciplinas em diferentes cursos.

Na Europa, em parceria com o programa Erasmus Mundus, encontramos
o Mestrado Erasmus em Género e Estudos Femininos (GEMMA), que envolve
sete universidades europeias e existe ha pelo menos 10 anos, oferecendo bolsas
de intercambio e convénios. Esse mestrado conta com universidades parceiras
como a Universidade de Granada, na Espanha, a de Bolonha, na Italia e a

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) no estado de Sao Paulo.
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Entretanto, trata-se de um mestrado com especializacdo voltada para os alunos
da pds-graduacao, ndo sendo, portanto, uma graduacgéo na area.

Na Universidade Autbnoma de Barcelona (UAB), existe uma carreira em
“Titol de Grau en Estudis de Genere”, curso de graduacéo, cuja formacgéo volta-
se para estudos de género. De acordo com o site da universidade, o curso tem
uma duracdo minima de trés anos e maxima de oito anos, o programa de estudos
inclui diversas matérias que séo especificas das teorias feministas, sendo oito
disciplinas de formacdo béasica, dezessete disciplinas obrigatérias e doze
optativas?. Essa carreira assemelha-se muito com o que é proposto pelo BEGD
da UFBA, contudo, a diferenca é envolver diversidade no nome da titulacéo, além
de, na UAB, os professores responsaveis pelo curso sao de até oito faculdades
distintas. De acordo com o jornal on-line El periédico®, essa era uma carreira
praticamente ignorada na Espanha e foi com a crescente demanda sobre o tema
gue surgiu a criacdo do curso em 2018.

De acordo com o site do BEGD# a(o) aluna(o) que se forma nessa
graduacao ir4 seguir uma carreira diversificada, podendo se inserir em diferentes
setores no mercado de trabalho. O Bacharelado, portanto, visa formar analistas
em género e diversidade que possam atuar nesses diferentes contextos,
promovendo um trabalho de igualdade fundamentado também na teoria, como,
por exemplo, através das politicas publicas ou do setor privado. Os profissionais
egressos desse curso também podem atuar no chamado OSC (Organiza¢éo da
Sociedade Civil), que necessita de formacdo especifica nessa area do saber.
Essa necessidade esta recomendada no Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres®.

E preciso ressaltar também que desde 2003 no Brasil ocorrem algumas
mudancas no que se refere ao desenvolvimento de politicas publicas, que foram
destinadas ao combate a discriminacdo contra as mulheres e a realizacdo dos

seus direitos sociais basicos, por exemplo, as areas da saude e da educacdo.

2 Disponivel em: https://www.uab.cat/Document/858/325/Grau_EstudisGenere_guiaweb.pdf.
Acesso em:

3 Disponivel em: https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20180207/uab-tendra-curso-2018-
2019-unica-carrera-sobre-feminismo-espana-6609060. Acesso em:

4 Disponivel em: http://www.generoediversidade.ufba.br/?page_id=126. Acesso em:

5 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/planonacional_politicamulheres.pdf.
Acesso em:
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Essas mudancas podem ser observadas na criagdo e na consolidacdo
institucional da Secretaria de Politicas para as Mulheres em 2003.

Na Bahia, a Secretaria Estadual de Politicas para as Mulheres (SPM-BA)
foi criada em 04 de maio de 2011, através da Lei 12.212°. Com a criacdo dessa
Pasta, o Governo da Bahia atendeu a reivindicacdo da luta feminista e dos
movimentos das mulheres, dando um importante passo na consolidacdo da

democracia. De acordo com o site da Secretaria, sao:

Eixos prioritérios:

1. Economia e incluséo produtiva no campo e na cidade;
2. Empoderamento das mulheres;

3. Enfrentamento a violéncia;

4. Educacdo inclusiva e nao sexista;

5. Saude e Direitos Reprodutivos.

Missao:

Elaborar, propor, articular e executar politicas publicas para
todas as mulheres, respeitando suas diferencas, com prioridade
para as mulheres em situacédo de pobreza e/ou vulnerabilidade
social, em todo o Estado da Bahia.

Portanto, a finalidade da criagdo do curso reforca a ideia de que a
sociedade brasileira precisa de profissionais com uma formacdo que esteja
absolutamente influenciada por essa discussao das questdes de género, de raca
e de etnia, orientacdo sexual etc. Lima (2012, p. 178) reforca essa ideia, ao

abordar que:

[...] a criacdo e implantacdo do curso foi possivel devido aos
seguintes fatores: a eclosao das politicas publicas em género e
educacao nos contextos brasileiro e mundial; a perspectiva de
abertura e de crescimento na Universidade Federal da Bahia
com o Projeto “Universidade Nova: Reestruturacdo da
Arquitetura Académica da UFBA”; a atuacgao das professoras do
NEIM’ na criacéo e implantacédo do curso.

6 Disponivel em: http://www.mulheres.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=6
Acesso em: 25 jan. 2021.

7 Nuacleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher (NEIM). Pagina virtual:
https://www.ufba.br/estrutura/outros orgaos/n%C3%BAcleo-de-estudos-interdisciplinares-
sobre-mulher-neim. Acesso em: INCLUIR UMA DATA.
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Além do exposto, o contexto histérico e social das mulheres na sociedade,
em especial no Brasil, demonstra o quanto as condi¢cdes de igualdade, direitos
civis e acesso a escolaridade tardaram a se efetivar para elas, que ainda na
atualidade lutam por direitos que sdo considerados basicos. Apesar do grande
avanco que a criagdo desse curso representa, faz-se necessario entender a

aplicabilidade da pratica e insercdo no mercado de trabalho.

1.3 As estruturas do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Ao longo desta pesquisa, levantamos questionamentos sobre o curso e o
estabelecimento das relacbes de conhecimento e pratica. O BEGD é uma
graduacdo que se diferencia das outras por seu carater tematico, que ja vem
indicado no préprio nome do curso. O que temos como pretensdo, atraves desta
pesquisa, é provocar essa reflexdo entre docentes e discentes e, quica, contribuir
de alguma forma, para o aprimoramento do Bacharelado.

Incluimos nas nossas observacdes a dificuldade em encontrar
referenciais tedricos que nos trouxessem informacdes a respeito da estrutura do
curso, exceto por uma tese, que sera elemento base do nosso estudo. Essa
dificuldade representa, para nés, uma inviabilizacdo dessa graduacdo e ja
emerge um desafio dessa carreira para além de sua profissionalizacéo.

O BEGD teve sua primeira turma aprovada no vestibular em 2009, com
habilitacdo em Bacharel(a) em Estudos de Género e Diversidade, sua unidade
académica é a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal da Bahia, campus de S&o Lazaro. O curso é reconhecido pelo MEC
(D.O.U. N°89, de 11/05/2016, secao I, p. 44), sendo avaliado com nota 4. Em
didlogo com uma das docentes efetivas, foi-nos prometido o envio da avaliacédo
recebida do MEC por escrito, mas, infelizmente, a professora adoeceu, o que
tornou nosso contato inviavel. Porém, informalmente, nos disse que havia
observacdes relevantes que poderiam ser de grande ajuda para definir os
desafios do curso.

A Universidade Federal da Bahia, como instituicéo localizada na Regiao
Nordeste e no estado baiano, vinculada ao Ministério da Educacgéo, ao oferecer
essa nova graduacao, efetivou as a¢cbes contidas tanto no Il Plano Nacional de

Politicas para Mulheres como nos protocolos assinados pelo governo brasileiro
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e que serviram de referéncia para a construgdo dos supramencionados planos
nacional e estadual. Com a criacdo desse curso, sao oferecidas, anualmente, 50
vagas noturnas para profissionais se capacitarem em questdes fundamentais
para o cumprimento dos tratados firmados.

O BEGD tem durabilidade de 6 a 14 semestres, sendo 6 0 minimo a ser
cursado; o curso apresenta competéncias e habilidades gerais, competéncias e
habilidades especificas e competéncias valorativas e compromissos éticos.
Tivemos acesso ao Projeto Politico Pedagogico (PPP), que nos foi enviado pela
coordenacao do BEGD, por e-mail, em um documento com 10 paginas.

Segundo o PPP (UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA; PRO-REITORIA
DE ENSINO DE GRADUACAO, 2008), as competéncias e habilidades

desenvolvidas pelo curso sao:

Competéncias e Habilidades Gerais:

) Responsabilidade social e compromisso cidadéo;
Capacidade de comunicagéo oral e escrita; Habilidades no uso
das tecnologias da informacdo e da comunicagéo; Capacidade
de investigacdo; Capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente; Capacidade de critica e autocritica
Capacidade para atuar em novas situacdes; Capacidade
criativa; Capacidade para identificar, planejar e resolver
problemas; Capacidade para tomar decisGes; Capacidade de
trabalho em grupo; Capacidade de motivar e conduzir para
metas comuns; Compromisso com a preservacdo do meio
ambiente; Compromisso com seu meio sociocultural,
Valorizacdo e respeito pela diversidade e multiculturalidade;
Habilidade para trabalhar de forma autdbnoma; Capacidade para
formular e gerir projetos com enfoque de género e diversidades;
Compromisso  ético; Compromisso com a qualidade;
Capacidade de abstracdo, andlise e sintese; Capacidade para
aplicar os conhecimentos na pratica; Conhecimentos sobre uma
area de estudo ou profissdo. (UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA; PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO, 2008,

p.5).

Competéncias e Habilidades Especificas:

° Realizar pesquisas e estudos sobre as imbricacdes das
relacdes de género e suas interseccionalidades nos processos
de desenvolvimento regional; refletir sobre processos de
desenvolvimento regional a partir da perspectiva de género e
suas interseccionalidades, contribuindo para a implementacéo
de trabalhos, politicas, foros de debate com as organizacdes da
sociedade civil e governamentais. Possibilitar o desenvolvimento
de acdes que envolvam diferentes instituicdes na elaboracéo,
planejamento e execucdo de projetos de pesquisa, de
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intervencéo, de formacéo e de debate com foco na promocéo do
desenvolvimento regional, com equidade de género e racga/etnia.
Desenvolver mecanismos e instrumentos de prevencdo e
combate a violéncia de género, domeéstica e sexual; Assessorar
projetos, acOes e atividades direcionados aos meios de
comunicacdes com vistas a um tratamento adequado de
imagens das mulheres; Integrar equipes técnicas ou de estudos
com a fungédo de realizar a transversalizagdo de género em
projetos e atividades que visem o desenvolvimento regional;
Desenvolver capacidades técnicas especificas na area de
género e diversidades para atuacdo em projeto de
desenvolvimento rural e urbano; (UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA; PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO,
2008, p. 6).

Competéncias valorativas e compromissos éticos:

) Responsabilidade social e compromisso cidadao;
Valorizacdo e respeito pela diversidade e Consolidacdo dos
valores democraticos na sociedade contemporanea.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA; PRO-REITORIA DE
ENSINO DE GRADUACAO, 2008, p. 6).

As habilidades gerais e as habilidades especificas sdo voltadas para a
formacdo da cidadania e do preparo de um profissional que vise a equidade de
género, racaletnia e diversidade. Esse profissional deve possibilitar o
desenvolvimento de a¢des que envolvam diferentes instituicdes na elaboracéao,
planejamento e execuc¢ao de projetos de pesquisa, de intervencao, de formacao
e de debate com foco na promocdo do desenvolvimento regional. Além de
valorizar o respeito pela diversidade e multiculturalidade, pela habilidade para
trabalhar de forma autbnoma e a capacidade para formular e gerir projetos com
enfoque de género e diversidade. Percebemos que se trata de uma formacéo
ampla que permite diferentes caminhos de atuacao.

Podemos observar, conforme a tabela abaixo, que. apesar de o curso ser
noturno, composto por 16 disciplinas obrigatérias, existe uma carga bastante
ampla de optativas, o que possibilita aos discentes a oportunidade de ter um

curriculo diverso, em que é permitido escolher outros componentes para cursar.
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Tabelal: Carga horaria do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

CARGA HORARIA - GENERO E DIVERSIDADE

1.088 horas (16 disciplinas obrigatdrias + Estagio
e TCC)

Carga horaria de Estagio Supervisionado 408 horas

Disciplinas obrigatorias:

Obrigatdrio:
Carga hordria de Trabalho de Conclusdo de 136 horas
Curso:

Disciplinas optativas: 884 horas (13 disciplinas)
Carga horaria de‘atividades 200 horas
complementares*:

Carga hordria de atividades* 204 horas

“As atividades complementares e atividades incluem: participacao em pesquisas, oficinas, semindrios e
outros eventos académicos, exposigdes, producdes técnicas e artisticas, etc. (Barema). A solicitagio de
registro das atividades complementares e atividades serd realizada através de processo académico no
Nicleo de Atendimento ao Estudante - NAE.

CARGA HORARIA MINIMA DO CURSO: 2.700 horas
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 2.920 horas

Fonte: http://www.generoediversidade.ufba.br/?page_id=42

Além das disciplinas optativas e obrigatérias, o BEGD tem, em sua grade
curricular, o estagio como item indispensavel para a formacdo. Esse estagio
aparece na grade a partir do 6° semestre e estd dividido em Estagio
Supervisionado I, 1l e .

Tatiane de Lucena Lima, em sua tese de doutorado, faz uma retrospectiva
da implantacdo do curso e da matriz curricular do BEGD, apontando algumas
dificuldades desse processo. Para Lima (2012), no BEGD, é notério que a
proposta curricular do curso constitui aquilo que Foucault (1987) chama de
‘manobra” inerente as redes de poder, ja que o curriculo € compreendido como
instrumento de luta politica capaz de transformar a realidade (LIMA, 2018,
p.118).

Em sua tese, Lima afirma que o curriculo das universidades foi criado para
atender a uma identidade meritocratica e universalizada de sujeito: homem,
branco, ocidental, cristdo, heterossexual, de classe média. Assim, todos 0s
outros sujeitos que ndo se encaixavam nesses modelos identitarios, a exemplo
da mulher, da crianca, do indio, do negro etc., sofreram drasticas consequéncias
e inimeras repercussoes histéricas (LIMA, 2018, p.31).

Como o curriculo pode atender a outras identidades historicamente
invisibilizadas?

O curriculo fala de alguns sujeitos e ignora outros; conta a
histéria e saberes que, embora parciais, se pretendem
universais; as ciéncias, as artes e as teorias trazem a voz
daqueles que se auto atribuiram a capacidade de eleger as
perguntas e construir as respostas que, supostamente, sédo de
interesse de toda a sociedade (LOURO, 2005, p. 88).
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A partir da leitura de Louro (2005), podemos concluir que isso ocorrera
com base em um curriculo formativo, que dé énfase aos sujeitos invisibilizados.
Como exemplo, os ingressantes do BEGD, em seu primeiro ano, vao estudar
Introducdo aos estudos de género, Metodologia cientifica aplicada aos estudos
de género, Relacdes de género nas sociedades contemporaneas, Politica I,
Género e relacbes de poder, Género e linguagem e Organizacdo politica do
Brasil.

Lima (2012) acrescenta que a matriz do curso sofreu algumas mudancas
e gue é voltada para teorias feministas e debate politico sobre género. A primeira
matriz, aplicada a primeira turma (ano de 2009), que se refere a original do
projeto, encontra-se anexada ao processo de autorizacdo do curso. Ja a
segunda matriz, que comecou a ser aplicada em 2012, sofreu ajustes em
decorréncia das 122 revisfes permanentes do curriculo julgadas necessarias em
funcdo do contexto e experiéncias formativas (LIMA, 2012, p. 121).

A proposta curricular é estruturada em torno de duas abordagens: género
e politicas publicas. Ndo cabe a nés, nesta pesquisa, nos aprofundar na
avaliacdo e demais questionamentos sobre o curriculo, mas, para que
pudéssemos entender o objetivo dessa graduacéao, utilizamos a grade curricular
como um elemento de pesquisa. Lima (2012) ja4 apresenta um estudo
aprofundado a respeito do curriculo e da importancia da graduacdo como luta
politica na visibilidade da mulher em um espac¢o geralmente androcentrico e de
resisténcia a epistemologia feminista. Cita ainda a possibilidade de insercédo da
representatividade feminina nos direcionamentos de politicas publicas,
validando, assim, o que é posto no PPP sobre 0s egressos.

De acordo com o PPP, o discente que se graduar serd um(a) Bacharel(a)
analista em género e diversidade?®, que vai se inserir em setores e agéncias de
cooperacao internacional, organismos internacionais, organizacdes

governamentais e ndo-governamentais, 0rgaos e instituicdes publicas/privadas.

Perfil do egresso segundo o Projeto Politico Pedagdgico:

o O (A) concluinte do curso fara jus ao titulo de bacharel em
Género e Diversidades, o que Ihe possibilitar4 atuar no mercado
de trabalho, como profissional qualificado, individualmente ou

8 NEIM; UFBA. Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade. Disponivel em:
<http://www.generoediversidade.ufba.br/>. Acesso em: 02 dez. 2020
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em equipes multidisciplinares em cooperativas, associacgoes,
sindicatos, empresas privadas ou publicas tanto no
planejamento como na execuc¢do de atividades, acdes, projetos,
programas de desenvolvimento regional, politicas publicas em
geral, que envolvam a abordagem de género e suas
interseccionalidades. Deve-se destacar que com a implantacao
das acdes do Plano Nacional de Politicas para Mulheres - 2008,
criou-se uma demanda nao contemplada de profissionais
especializados em Género e Diversidades para atuar nas
diversas esferas do Estado (Unido, Estado e Municipio).
Salienta-se que as Leis e projetos instituidos pela Unidao e pelo
Estado e que justificam a necessidade de um (uma) profissional
com esse perfil encontra-se anexo a este processo
(UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA; PRO-REITORIA DE
ENSINO DE GRADUACAO, 2008, p. 4).

Percebemos com o PPP que o concluinte do BEGD sera um profissional
capacitado para atuar com questdes extremamente atuais e importantes no
debate social. Para Lima (2012, p. 90):

Entre outras contribuicbes, o BEGD promove o
empoderamento das mulheres na medida em que constroi
uma proposta pedagégica que visa atender a uma
demanda por profissionais qualificados na area de género
e diversidade, crescente pela multiplicacdo de secretarias,
organizacdes do terceiro setor e outros organismos
publicos especificos para as questbes das mulheres e
outras, em nivel estadual e municipal.

A autora entrevistou as professoras fundadoras do curso e, de acordo com
ela, foi possivel verificar nas narrativas das entrevistadas a existéncia de

resisténcias dentro da propria Universidade, na época, para a criacdo do curso.

As possiveis resisténcias dentro da Universidade para a
implantacdo do curso foi um ponto crucial para a minha
andlise. A dificuldade na aceita¢éo da proposicdo do curso
perpassa o que Arroyo (2011) chama de tradigéo politica
e cultural extremamente segregadora dos coletivos
humanos (LIMA, 2012, p. 92).

Quais os possiveis embates para a criacdo do curso? A existéncia dele
abre possibilidades para a ampliacdo das visdes e do dialogo sobre género
dentro e fora da Universidade, sendo uma das grandes ferramentas para
erradicacdo de desigualdades de género perpetuadas ha anos. Se queremos

pensar a educacdo como instrumento de transformacdo, é fundamental
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enriquecer a diversidade em debates e vertentes tedricas, mostrando que
guestdes de género sdo elementos chave para entender as relacbes sociais
baseadas nas diferencas entre o masculino e o feminino, construindo, assim,
uma analise que possa ampliar a visdo da realidade, permitindo espacos para
aprofundar na urgéncia dessas pautas.

Um curso que aborde questbes de género e diversidade faz com que
possamos ressignificar conceitos que ndo sao ensinados e, geralmente, sdo mal
interpretados pela sociedade. A maioria das pessoas nao entende o que significa
“sexismo” e ndo o encara como um problema estrutural. Além disso, grande parte
das pessoas, de acordo com a autora feminista Bell Hooks, em seu livio O
feminismo é para todo mundo (2019), o feminismo é uma questao apenas de
mulheres em busca da igualdade e da possibilidade de usufruirem as mesmas
condi¢bes do homem. Vemos a disseminacao de outros pensamentos atrelados
a uma concepcao arcaica de que o feminismo € anti-homem. Para ela, a
incompreensao dessas pessoas sobre politicas feministas reflete a realidade de
que a maioria aprende sobre feminismo na midia de massa patriarcal (HOOKS,
p.18).

De fato, o sentimento anti-homem estava muito presente
entre ativistas do inicio do feminismo, que reagiram com
irA a dominacdo masculina. Essa raiva da injustica foi o
impulso para a criagdo do movimento de libertagdo da
mulher (HOOKS, 2019, p.19).

Mesmo nos tempos atuais, o feminismo difundido na grande midia é
ilustrado por mulheres que sao primordialmente brancas. Essas mulheres estéo
engajadas em pautas extremamente relevantes, porém, que ndo contemplam a
amplitude e efervescéncia da luta feminista contemporanea. Analisamos que, um
curso como o BEGD, que carrega a complexidade curricular para abordagem de
“feminismos” de forma interseccional, utilizando-se das pautas raciais como
fundo de discusséo, € uma vitéria para todas as mulheres de todas as peles.
Trata-se de um elo que ndo se destina a falar unicamente das desigualdades
sexuais, mas perpassa debates que sao anulados e desqualificados em um

processo persistente de indigéncia cultural.
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No entanto, apesar da importancia j4 citada e relevancia incontestavel,
como estao se inserindo as pautas do BEGD na sociedade e, principalmente, no

mercado de trabalho?

1.4 O mercado de trabalho e as questdes de género

Sabendo que uma das competéncias do BEGD é entender as imbricacfes
das relagGes de género e suas interseccionalidades como fundamentais para a
sociedade e tendo em vista a prevaléncia feminina no curso, faz-se necessario
deixar posto que a concepcado de trabalho difere para cada individuo,
dependendo da raca, do género e de sua posicdo social. Mulheres e mulheres
negras no mercado de trabalho, por exemplo, é tema de constantes debates em
movimentos de luta feminista.

A insercdo das mulheres no mundo das profissbes constitui-se
recentemente e é tema de grande interesse quando se trata de discutir a
igualdade de género na sociedade brasileira contemporénea. A divisdo sexual
do trabalho, por exemplo, € a distribuicdo desigual das atividades produtivas e
reprodutivas entre homens e mulheres na sociedade. Tradicionalmente, as
tarefas relacionadas a producdo eram atribuidas aos homens, enquanto as
atividades reprodutivas, como cuidar dos filhos e da casa, eram vistas como
responsabilidade exclusiva das mulheres.

Essa divisdo desigual gera desigualdades de género, como a
desvalorizacdo do trabalho feminino e a sobrecarga das mulheres com dupla
jornada e deixa de ser vista como um processo natural para ser entendida como

uma expressado da disparidade das relacdes entre homens e mulheres.

Mulheres e homens detém vivéncias e experiéncias
desiguais junto ao trabalho, as quais sdo fundamentadas
na forma como sdo educados e socializados, mediante as
construcdes de esteredtipos e papéis sociais atribuidos as
diferentes categorias de sexo. Tais experiéncias e
vivéncias resultam, por um lado, reificantes para as
mulheres e, por outro, vantajosas para 0 sistema
patriarcal/capitalista (DUARTE; SPINELLI, 2019, p.).

Ao longo das ultimas décadas, as inumeras reflexdes sobre as condicdes

da mulher possibilitaram um desenho mais detalhado sobre as diferentes formas
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com que elas participam do trabalho e da permanéncia de questdes raciais que
estruturam esse contexto no capitalismo patriarcal e racista. Helena Hirata
(2018) analisou as condi¢cdes das mulheres e a concepcao de trabalho a partir
da abordagem de classe, apresentando o feminismo materialista para, em
seguida, abordar o tema do trabalho das mulheres. Segundo a autora, o
feminismo materialista se interessa pelas relacées de poder que se estabelecem
atreladas as relacdes de exploracéo, opressdo e de dominacdo entre homens e
mulheres.

De acordo com Hirata, a divisdo sexual do trabalho profissional e do
trabalho doméstico expbe a divisdo sexual do poder e do saber, sendo
definitivamente necessario entender esse cenario para abordar a corrente do
feminismo materialista. “Para nés nao existe uma formagao social ‘patriarcado’,
separado do ‘capitalismo’. Preferimos falar em capitalismo patriarcal. Ou, como
bem formulou Daniéle Kergoat, ‘Patriarcado e capitalismo se combinam e
exploram dominando e dominam explorando” (HIRATA, 2018, p.16).

Mas, quando tratamos do significante das palavras “concepc¢édo de
trabalho”, é necessario lembrar, ainda, que esse conceito vai ser interpretado de
forma diferente a depender ndo somente da posi¢cdo social, mas também da

raca.

As mulheres ndo estiveram fora do mercado na
mesma medida. Para as mulheres negras, por
exemplo, submetidas a condicbes de vida
significativamente mais precarias, a “alternativa” de
manter-se fora do mercado apresentou-se com
muito menos intensidade e, desde muito cedo, estas
mulheres trabalhavam fora de casa para trazer renda
as familias, ainda que esta renda fosse, ja naquele
momento, percebida como adicional, secundaria ou
complementar (IPEA, 2016, p.5).

Cabe ressaltar, ainda, que se entendermos o conceito de trabalho que
fundamenta a producdo de estatisticas no pais como sendo de producgédo e de
mercantilizacdo, vamos perceber que a producdo de bens e servicos nao
remunerados fica invisibilizada e entendida como atividade ndo produtiva. Ou
seja, o trabalho executado pelas mulheres nos lares domésticos ndo entra na

“‘concepcéo de trabalho”, o que confere a elas a condicdo de inativas, caso
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também ndo desenvolvam atividades no mercado de trabalho. Muitas mulheres,
além de trabalhar fora, precisam realizar as tarefas domeésticas, que poucas
vezes sdo compartilhadas igualmente entre os familiares.

Historicamente, a emancipacdo da mulher e a sua atuacdo no mercado
de trabalho ocorrem, principalmente, apdés a metade do século XX, sendo
intensificada apos a ascensao do capitalismo, que, cada vez mais consolidado,
amplia um processo de modificacbes estruturais no trabalho e nas suas
funcionalidades.

A mulher, saindo de casa, passa a se dividir entre trabalho remunerado e
trabalho ndo remunerado, o que resulta na notoria permanéncia da divisdo
sexual e racial do trabalho e perpetua as grandes barreiras para o combate as
estruturas da divisao social do trabalho no sistema capitalista patriarcal e racista.
Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o
principio de separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o principio de hierarquizacdo (um trabalho de homem “vale” mais do que um
trabalho de mulher). Eles s&o vélidos para todas as sociedades conhecidas, no
tempo e no espaco (KERGOAT, 2000, p. 55).

Dados divulgados em junho de 2020 pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)®, apontados pela pesquisa de género (indicadores sociais
das mulheres no Brasil), mostram que as mulheres acabam por dedicar mais
horas do dia ao cuidado com o outro e aos afazeres domésticos do que o0s
homens. Esse levantamento analisou os afazeres domésticos, o cuidado com
pessoas, o trabalho voluntario e a produgédo para consumo proprio. Ainda de
acordo com a pesquisa, esse “trabalho invisivel” e ndo remunerado sobrecarrega
as mulheres, que se dedicam cerca de 20 horas semanais a esse tipo de
atividade e boa parte, inclusive, tem a jornada de trabalho remunerado para
cumprir.

Contudo, muitas mulheres se dedicam ao trabalho domeéstico como
trabalho remunerado e, nesse ponto, inserimos a discussao sobre questbes
raciais, visto que, fundamentalmente, esse trabalho é executado por mulheres

negras. Em 2018, 6,2 milhdes de pessoas tinham como ocupagdo o servi¢co

% O documento completo pode ser acessado no site
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-
indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html
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doméstico remunerado, que assume variadas formas, como as atividades
desempenhadas por diaristas, babas, jardineiras(os) e cuidadores. Ao todo, 92%
(5,7 milhdes) eram mulheres, das quais 3,9 milhdes eram negras segundo dados
do IBGE?°. A (inica esperanga genuina de libertacéo feminista esta em uma visdo
de mudancga social que desafia o elitismo. Mulheres até podem adquirir mais
poder de trabalho, contudo, surge uma maior desigualdade de género, porque
um patriarcado de supremacia branco global escraviza e/ou subordina multidées
de mulheres do terceiro mundo (HOOKS, p. 73, 2019).

Além disso, as mulheres ainda precisam enfrentar outros desafios ao
longo da busca por carreiras profissionais: salarios inferiores, dificuldade de
empregabilidade por ter filhos e um mercado mais acessivel aos homens em
algumas carreiras por serem historicamente consideradas profissdes
masculinas. S&o muitos desafios e obstaculos a serem desconstruidos. H4 muito
tempo, grupos sociais lutam por um espaco na sociedade, seja nas
universidades, por direitos individuais, no mercado de trabalho, ou por igualdade
de género.

Atualmente, devido a pandemia de COVID-19%, tivemos uma forte
recessdo econdmica e, de acordo com o Ministério da Economia, de 2021, o
mercado de trabalho formal, em 2020, reagiu, mas em ritmo diferente para
homens e mulheres. Os dados desse periodo do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED)? mostram que as contratacdes do sexo masculino
subiram em relacdo as do sexo feminino. As mulheres perderam ainda mais
espaco nos empregos formais, em contrapartida, o mercado de trabalho para
homens, considerando todos os setores, ja se recuperou.

De acordo com Barbosa, Costa e Hecksher (2020), as mulheres foram
afetadas de forma diferenciada na crise, um dos motivos esta relacionado a
auséncia de atividades escolares presenciais dos filhos e ao aumento das

atividades domeésticas. Os mais afetados, em termos de perda de ocupacéo,

10 Acesso: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2019-12/ipea-trabalho-domestico-
e-exercido-por-mulheres-mais-velhas

11 A COVID-19 é uma doenca infecciosa causada pelo coronavirus SARS-CoV-2. Ela foi
identificada pela primeira vez na cidade de Wuhan, na China, em dezembro de 2019, e se
espalhou rapidamente por todo o mundo, sendo declarada uma pandemia pela Organizacéo
Mundial da Saude em marc¢o de 2020.

12 Disponivel em: https://static.poder360.com.br/2020/11/sumario_outubro_caged-
26n0v2020.pdf
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ainda de acordo com o artigo citado, foram as mulheres, os mais jovens, o0s
pretos e os com menor nivel de escolaridade. No entanto, a historia da
desigualdade de género no setor laboral ndo é atual.

As mudancas no mercado de trabalho e os diversos debates sobre
empregabilidade e igualdade de género vém transformando o pensamento social
e trazendo a tona a necessidade de uma demanda de profissionais que atuem e
sejam capacitados para lidar com essas perspectivas.

Durante muitos anos, a auséncia de mulheres em posicoes de evidéncia
no espaco publico do trabalho era frequente. Atualmente, elas estdo ocupando
algumas dessas posicdes, ainda que com a persisténcia da exclusao velada, a
nao igualdade de oportunidades e o desequilibrio salarial em relacdo aos
homens. Entretanto, esse ja € um tema muito difundido, por isso, a criacdo de
uma nova profissdo que pense especificamente nas mulheres e em toda a
diversidade, buscando uma educacdo mais justa e igualitaria, além de ser
transformadora é uma ruptura com conceitos pré-estabelecidos.

Ao longo desta pesquisa, buscamos dados que nos auxiliassem na
elaboragcdo e na analise dessa carreira, mas, percebemos uma escassez de
material relacionado ao tema, o que ndo nos permitiu ter acesso a resultados
sociais apresentados até aqui, tampouco analisar a carreira tracada pelos
egressos apdés a conclusdo do curso. Nao ha dados para que possamos
comparar, refletir e apurar sobre as dificuldades enfrentadas na carreira. Essa
escassez de informacbes acerca do BEGD nos levou a diversos
guestionamentos, que tentamos suprir e entender com nossa pesquisa. Cientes
da inevitavel lacuna de documentos que pudessem ser referenciados e da falta
de acesso a dados, tentamos nos aprofundar sobre o BEGD de maneira
cientifica com dados qualitativos e quantitativos que recolhemos. Consideramos
salutar, porém, a ampliacdo e o desenvolvimento desse estudo para que

posteriormente ndo seja tao inextricavel e privativo.

1.5 Andlise do BEGD

Neste momento, tratamos, brevemente, sobre como demos nossos
primeiros passos para o desenvolvimento desta pesquisa e quais os caminhos

trilhados por nés, que sequenciaram e direcionaram nosso estudo. Lembramos
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gue esta pesquisa se inicia presencialmente e, no meio do percurso, tivemos o
periodo de isolamento social pela COVID-19.

Quando pensamos o projeto, inicialmente, nossa ideia de pesquisa era a
realizagéo de um trabalho estruturado nos egressos do BEGD e na sua atuagéo
profissional no mercado de trabalho, enfatizando as dificuldades e as carreiras
que teriam sido trilhadas por eles. Nossa intencdo era comparar o PPP com a
pratica profissional e verificar se a carreira, de fato, segue o proposto desde a
sua criacdo. No entanto quando demos inicio a busca por informacoes,
esbarramos em um problema que ndo apenas dificultou, como impossibilitou a
idealizacdo desse objetivo: o isolamento social, que nédo permitia que
pudéssemos buscar nada sobre 0s egressos, visto que o colegiado do BEGD
também estava trabalhando de maneira remota e todos os dados referentes a
discentes e egressos estavam no departamento.

Assim gue foi possivel, recebemos da coordenacdo do BEGD a lista de
todos os estudantes matriculados desde 2009 até 2021. Quando comecamos
nossa exploracdo do material, nos deparamos com mais um desafio: até 2021,
contavamos com 26 egressos e mais 3 possiveis em vias de formacao, logo,
esse seria nosso publico. Na tentativa de manter nosso objetivo, buscamos,
através dos nomes, alguma informacé&o na internet, como telefone, redes sociais
ou alguma plataforma que nos desse acesso a esses egressos, na tentativa de
agendar uma conversa. Todas as nossas tentativas foram em véao, obtivemos
cerca de 2 respostas afirmativas e nenhum outro retorno.

Dessa maneira, foi necessario reformular nosso trajeto para que
pudéssemos, com o que haviamos recebido, transformar nosso objetivo e
continuar com a pesquisa. Para isso, realizamos um levantamento prévio a
respeito de todos os discentes do curso e achamos essencial incluir os dados
sobre os egressos nesta dissertacdo, embora ndo seja mais nosso objeto de
estudo, tais resultados apresentam os caminhos irrefutaveis e factiveis sobre a
pesquisa.

A coordenacao do curso, que, gentilmente, nos forneceu os dados dos
estudantes matriculados e dos egressos até a data do contato final, nos
apresentou a seguinte informacgé&o quantitativa: no BEGD, temos 875 discentes,
gue representam a totalidade de ingressos desde 2009 até 2021, sem distinguir

entre os ativos/inativos, egressos e trancados.
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Com os dados em méaos, os analisamos e os dividimos por categorias,
sendo: 586 discentes que pertencem ao grupo de trancados/inativos, 263
discentes que estdo ativos e 26 que representam o0s egressos. Os egressos
contabilizam 3% do todo no niumero de discentes, sendo, portanto, n0osso recorte
inicial de pesquisa.

Porém, os poucos egressos do curso com 0S quais conseguimos
contato, como mostraremos a seguir, ndo representam um numero significativo,
gue validasse nosso estudo. Ndo conseguimos os dados pessoais ou qualquer
contato para que pudéssemos estabelecer algum vinculo com eles. Dessa
forma, achamos mais prudente e eficiente modificar o objetivo e reconstruir
nossa pesquisa com os dados que tinhamos acesso. Fizemos uma divisdo

analitica e categoérica do BEGD conforme o gréfico abaixo:

Grafico 1: Numero total de estudantes divididos em trancados-inativos, ativos
(matriculados) e egressos.

Total: 875 discentes

M Trancados/Inativo
s 66,9%

m Ativos 30,1%

Graduados 3%

Fonte: Elaborado pela autora.

O grafico demonstra um curso que possui uma quantidade expressiva de
evasdes e trancamento, sendo 66,9% os discentes que abandonaram ou
trancaram o curso. Para refinar ainda mais nossa analise, fizemos a distribuicao
dos discentes de acordo com o0 sexo biolégico, levando em consideragéo ser
uma informacao limitada e restrita ao binarismo social, visto que nado temos
acesso a identidade de género dos discentes. Conseguimos apenas uma lista
com o nome completo e o numero de registro universitario, sendo assim,
ressaltamos que a divisdo em sexo biolégico feminino e sexo biolégico masculino

ocorreu a partir do olhar sobre o popularmente conhecido “home de menina” e
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‘nome de menino”. A coordenacdo do BEGD nao orientou a respeito de nome
social ou de pessoas transsexuais.

Sendo assim, dos 875 estudantes, encontramos 70,3% do sexo feminino
(615 discentes) e 29,7% do sexo masculino (260 discentes). Conforme
apresentado no grafico abaixo:

Gréfico 2: Numero total de estudantes divididos por sexo

W Masculino 29,7%

Feminino 70,3%

Fonte: Elaborado pela autora.

A patrtir dessas informacfes e com muitas duvidas a serem respondidas,
passamos a entender e definir o que seria a carreira de Bacharel em Estudos de
Género e Diversidade. Como se entende essa profissédo? O que se espera desse
profissional? Como essa graduacdao € vista pelos discentes?

Vale considerar que existe um olhar cultural sobre a Universidade como
“formadora” de profissdes, logo, o estudante que ingressa nesse ambiente esta
em busca de uma carreira a seguir, de uma area de conhecimento com a qual
se identifica e sente a necessidade de se aprofundar para “melhorar de vida”.
Nesse entendimento, espera-se que, ao sair formado, esse estudante va
construir e estruturar sua vida profissional, tendo como base a escolha da area
de estudo.

No entanto, percebemos a partir de nossa analise, que no BEGD o maior
guantitativo de discente representa aqueles que desistem dessa profissdo como
carreira especifica, trancando ou simplesmente desistindo do curso por diversos
motivos, até entdo desconhecidos. Destacamos nossa inquietude quanto a
esses dados, mas somos honestos em firmar compromisso com outras
demandas, visto que necessitamos de mais tempo para executar uma analise

tdo valiosa.
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Ao propor analisar a educagdo superior advinda de politicas

governamentais sob uma perspectiva critica, devemos nos atentar a busca por

ultrapassar a descricdo dos fatos e perceber as dificuldades e os desafios

encontrados nesse curso para além da Universidade, de forma macrossocial,

entendendo e definindo os acontecimentos politicos como fundamental para o

andamento de projetos como o BGED.

Os graficos a seguir sdo referentes aos egressos por ano e egressos por

ano de ingresso, respectivamente. Fez-se necessario discutir esses dados para

entender um pouco mais sobre o BEGD.

Gréfico 3: Egressos por ano

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

4 B Feminino

3 ® Masculino

Fonte: Elaborado pela autora.

Gréafico 4: NUmero de egressos por ano de ingresso
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Percebe-se, inevitavelmente, que o sexo feminino segue sendo 0 mais
presente entre os graduados e que o0 ano que mais graduou estudantes foi o de
2015, seguido pelo ano de 2016 conforme o grafico 4. Nota-se, nesta analise,
gue os ingressos que mais se formaram sao referentes ao ano de 2010, referente
a segunda turma do BEGD.

Analisamos, ainda, através dos graficos construidos, o tempo médio de
conclusao do curso, baseado no ano de ingresso/ano de saida. O tempo médio
gue 0s egressos levaram para finalizar o curso foi de 6 anos, 0 que equivale a
12 semestres cursados. Notamos que depois de 2015, ocorre uma baixa de
egressos, principalmente, do sexo feminino, o que fica evidente na grafico 4,
sendo que, de 2016 até 2019 nao tivemos nenhum graduado e 0s anos seguintes
nao foram analisados devido ao isolamento social.

Ja sabemos, portanto, a partir desse quantitativo, que nés temos um desafio
ja posto para a existéncia do curso: formar profissionais. Trouxemos até aqui
discussbes que legitimam, que dao a devida importancia e relevancia a
existéncia do BEGD para a sociedade, de forma inegavel e indiscutivel,
abordamos o papel fundamental da mulher e o que ela representa para o século
XXI. Contudo, é preciso ponderar e lapidar, a partir do que foi posto, o que pode
ser melhorado para que o curso crie uma demanda de egressos, de matriculados
ativos e, o mais importante, que crie profissionais atuantes no mercado de

trabalho para dar sequéncia ao que é proposto para a carreira.
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2. Capitulo 2: Procedimento Metodoldgico

Passamos, entdo, a tracar caminhos para entender melhor o BEGD, realizar
o levantamento do perfil dos discentes e reunir material que nos fornecesse
ferramentas para a pesquisa.

Definimos como publico-alvo os discentes do BEGD de diferentes semestres
e, como nossa pesquisa foi iniciada em um periodo de pandemia, ainda com
isolamento social, foi inviavel a relacdo com os estudantes de forma presencial.
Tragamos algumas estratégias remotas e tecnoldgicas para conseguir esse
contato e, dessa maneira, seguir com a nossa proposta de pesquisa. Para
acessar algumas informacBes necessarias, construimos um questionario
exploratdrio no Google Forms e um roteiro de entrevista semiestruturada.

Em um primeiro momento, encaminhamos o questionario do Google
Forms a todos os discentes pelo e-mail institucional, para isso, tivemos a ajuda
da secretaria do curso do BEGD, que nos auxiliou, para que assim, todos os
matriculados tivessem acesso e, dessa forma, pudéssemos obter um nimero
relevante de respostas.

Esse instrumento de pesquisa foi construido em um Unico documento
dividido em duas partes: um questionario semiestruturado com 10 questdes
fechadas para dar conta dos fatores sociodemograficos (idade, sexo, orientacao
sexual, raca, escolaridade etc.) seguido de 8 questbes abertas para relatar
algumas experiéncias, motivacdes, perspectivas e desafios dos discentes com a
graduacédo. Apesar do tempo longo para que pudéssemos alcancar um numero
favoravel de discentes, logramos 108 respostas, 0 que corresponde a uma
parcela muito préxima de 40% dos estudantes ativos até 2022.

Em um segundo momento, realizamos entrevistas semiestruturadas, que
foram gravadas pela plataforma Google Meet, apenas com os discentes que se
dispuseram a participar dessa etapa. Lamentavelmente, ndo foram muitos os
que aceitaram, por razdes diversas, principalmente, relacionadas ao tempo da
pesquisa.

Para realizar essas entrevistas, submetemos nosso projeto ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEPEE) e assim que tivemos 0 seu aceite, comecamos a
entrar em contato com os discentes. Vale frisar que todos os entrevistados
assinaram o aceite de sua participacéo, por meio do Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido (TCLE), em anexo neste documento.
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Durante mais de 3 meses, ainda pandémicos, buscamos os estudantes
para a realizacdo dessa etapa e a conclusdo desse momento. Porém, devemos
ressaltar a dificuldade de acesso aos discentes, pois muitos nao tinham tempo
disponivel, alguns ndo tinham acesso a internet para se conectar em casa e
outros ndo deixaram o contato correto para que pudéssemos encontra-los. Ainda
assim, conseguimos agendar 15 entrevistas, das quais 10 foram realizadas com
sucesso.

Essas entrevistas foram gravadas, individualmente, pelo Google Meet e
duraram cerca de 40 a 50 minutos, tempo em que deixamos o0 participante
confortavel para expor suas experiéncias e vivéncias com 0 curso sem
interrupcdes bruscas. Apesar da conducdo mais espontanea, a entrevista foi
direcionada por 4 eixos que nortearam todo o processo de didlogo para que nao
nos afastassemos do objetivo proposto.

Os eixos norteadores foram divididos em: 1. Questdes pessoais, 2.
Ingresso e motivacdes para cursar o BEGD, 3. Mercado de trabalho/questdes
laborais do BEGD e 4. Pontos e observacdes sobre o curso. Tais eixos foram
definidos a partir dos objetivos geral e especifico da nossa pesquisa, que sao
entender os desafios dessa graduacao e tracar o perfil dos discentes.

As entrevistas nao tiveram uma ordem de questdes definidas, e sim, uma
coleta espontanea de informacdes, caso o0 participante deixasse de citar algo
que achassemos necessario e relevante, ele era direcionado com uma pergunta
do eixo. Devemos ressaltar que a conducao das entrevistas ocorreu, de fato, de
forma bastante livre e fluida, inclusive, de maneira surpreendente, pois 0s
entrevistados foram extremamente comunicativos e abertos.

A coleta de dados por meio de entrevistas tem sido um procedimento
amplamente utilizado em pesquisas em ciéncias humanas para analise
qualitativa. Segundo Manzini (2012), para alguns, ela é designada como um
meétodo, para outros, um instrumento de pesquisa, e, para outros, uma técnica.
O importante, independentemente da abordagem tedrica adotada,
principalmente quando a entrevista € do tipo semiestruturada, sdo o0s
necessarios cuidados que envolvem guestdes da linguagem e o roteiro a ser

utilizado, que necessita ser planejado cuidadosamente (MANZINI, 2012).
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2.1  Método de analise:

Nosso método de analise foi construido e estruturado pensando na melhor
organizacdo para analisar o conteudo do Google Forms, tanto as questdes
abertas quanto as questdes fechadas, além das 10 entrevistas gravadas. Para
tanto, dividimos esse estudo em dois momentos indissociaveis: primeiro fizemos
a andlise dos dados obtidos via Google Forms e, posteriormente, a analise das
entrevistas.

Para o material obtido pelos questionéarios, criamos graficos no Excel e
tabelas que reproduzissem nossos resultados em nimeros e figuras de maneira
que ficasse visivel a apresentacdo. O material colhido pelo Google Forms foi
analisado em duas etapas: material exploratorio 1 (questdes fechadas) e
material exploratorio 2 (questdes abertas). Apesar da indissociabilidade dessas
duas etapas, elas foram conduzidas separadamente. Dedicaremos um capitulo
desta dissertacdo para a elucidacéao dos dados.

As entrevistas, que chamaremos de material exploratorio 3, foram
realizadas uma por dia, em dias aleatorios, sendo gravadas e conduzidas por
mim, na condicdo de pesquisadora responsavel. Com todo o material j& pronto,
foi necessario realizar a transcricdo das gravacdes e, de forma fidedigna,
preferimos usar como recurso a ferramenta Sonix.ai, site que tem como
funcionalidade transformar videos/audios longos em documentos de formato
Word. Esse site reproduz cada fala e separa o0s sujeitos da entrevista,
preparando a transcricdo em documento Word editavel, elemento necessario,
pois, por tratar-se de uma tecnologia, € preciso aferir os detalhes para ter certeza
de que estd coerente. Como possuiamos um pouco mais de 10 horas de
gravacao, optamos pela utilizacdo dessa ferramenta, que nos proporcionou
agilidade no processo de transcricao.

Na sequéncia, optamos pelo uso do software Atlas. Tl para apoiar a etapa
de analise dos resultados das entrevistas. Sendo uma ferramenta de analise
qualitativa com grandes corpos de dados textuais, graficos, audio e video, esse
software nos ajudou a aplicar uma analise de organizacao do material de forma
sistematica. O Atlas.Tl pode ser empregado em diferentes tipos de pesquisa,
pois é flexivel, podendo ser adaptado conforme os dados, objetivos e estratégia

de cada pesquisa.
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Contudo, o Atlas Tl € mais bem aproveitado em pesquisas qualitativas e
subjetivas, que sejam, no minimo, um pouco estruturadas, como é 0 N0SSO caso.
Segundo Walter et al (2015), esse software teve sua primeira edicdo comercial
em 1993 e, desde entdo, passou a ser empregado por diferentes areas de
conhecimento, como educacao e administracao, e em variados tipos de estudos,
primeiramente pela Grounded Theory e, atualmente, por outras metodologias,
como a analise de conteudo.

Esta pesquisa, na interpretagcdo do material coletado, selecionou a
aplicacéo da analise de conteudo, técnica descrita por Laurence Bardin (1986),
sob a designacdo de analise categdrica nas trés etapas de execucao:

organizacao, codificacao e categorizacao. Conforme a definicdo a seguir:
Anélise em 3 etapas:

Figura 1: Representacdo da analise de conteudo

ANALISE DE CONTEUDO

|
I | I

Organizacgéao Codificag&o Categorizacédo

De acordo com Bardin (2002), a analise de conteudo consiste em técnicas
de analise de mensagens por meio de procedimentos objetivos e sisteméticos,
podendo ser qualitativos ou quantitativos, que admitam inferéncia a respeito do
contetdo da mensagem. Nossa pesquisa contou com as seguintes etapas:

Etapa 1:
Figura 2: Representacdo da etapa Organizacao
ORGANIZAGCAO
|
[ ] |
s-anali 3 Tratamento dos

Pré-anélise Exploracéo do .

material resultados:

inferéncia e
interpretagéo
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Segundo Bardin, a organizacdo (primeira etapa) estd dividida em trés
diferentes fases: a pré-analise; a exploracdo do material e o tratamento dos
resultados juntamente com a inferéncia e a interpretacéo. A pré-analise consiste
na organizacao do material e na sua sistematizac&o. Na exploragdo do material,
codificamos alguns indicadores e analisamos os dados coletados, criando
classificagdes. Para o tratamento dos resultados, criamos uma tabulagéo para a

analise.

Etapa 2:

Figura 3: Representagéo da etapa Codificagao

CODIFICAGAO

| — |
Recorte Enumeragao Classificagdo

A etapa da codificacao corresponde a uma transformacéo feita nos dados
brutos do texto, transformando e buscando atingir uma representacdo do
contetdo de forma sistemética. A organizacédo da codificacdo compreende trés
escolhas: O recorte: escolha das unidades; A enumeragéo: escolha das regras

de contagem; A classificacdo e a agregacao: escolha das categorias.
Etapa 3:
Figura 4: Representagdo da etapa Categorizacao

CATEGORIZACAO

Diferenciamento Reagrupamento
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J& a categorizagdo € uma operacdo de classificagdo de elementos
constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e, na sequéncia, por
reagrupamento segundo o género, com 0s critérios previamente definidos.
Utilizamos os dados codificados para analisar nosso objeto de estudo e
conseguir uma pesquisa qualitativa, que fornecesse dados para entender o que
haviamos proposto.

O roteiro de entrevistas foi definido e validado, pensando em abranger o
méaximo de questdes que nos direcionassem a responder nossos objetivos geral
e especifico. Vale ressaltar que € fundamental ter instrumentos adequados para
coletar dados em uma pesquisa, dessa forma, teremos dados coerentes e uma
pesquisa com capacidade para medir de fato o que se propde medir, 0 que

possibilitaré a sua credibilidade e confianca.

Material norteador da entrevista semiestruturada

Tabela 2: Entrevista semiestruturada - Questdes do eixo 1

EIXO 1

Questdes pessoais

01- Nome e idade e profisséo (se tiver).

02- Qual semestre vocé esta?

03- Quantos anos vocé tem?

04- E sua primeira graduacdo? Se n&o, qual é sua primeira graduagio?

05- Qual a sua perspectiva com o bacharelado em género?

Tabela 3: Entrevista semiestruturada - Questdes do eixo 2
EIXO 2

Ingresso e motivagdes para cursar o BEGD

06- Como foi seu ingresso no BEGD? Cotas, transferéncia
ou outra?

07- Como vocé ficou sabendo sobre a existéncia do curso?
08- Descreva como VOCé ingressou no curso.

09- Quais motivacdes te levaram a esse curso?
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Tabela 4: Entrevista semiestruturada - Questdes do eixo 3

EIXO 3

Mercado de trabalho para o curso e questdes laborais

10- Em qual area vocé pretende atuar no mercado de trabalho depois de se
formar?

11- Conhece alguém que trabalhe com alguma éarea relacionada a género
e diversidade?

12-  Para vocé qual contribuicdo do curso para o mercado de trabalho?

Tabela 5: Entrevista semiestruturada - Questdes do eixo 4

EIXO 4

Pontos e observacdes sobre o curso

13- Quais as principais observacdes sobre o0 curso?

14- Na sua visao quais 0s principais obstaculos para o enfrentamento desta
graduacgéo?

15- Qual caracteristica mais Ihe interessa sobre o curso?

16- Tem mais alguma coisa que gostaria de acrescentar?
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3. Capitulo 3: Apresentacdo dos resultados obtidos

3.1 Levantamento do perfil dos discentes do BEGD

Para elaborar o perfil dos discentes, como abordado na metodologia, uma
das ferramentas utilizadas nesta pesquisa foi o formulério do Google Forms, que
nos permitiu coletar dados quantitativos e qualitativos de estudo desse perfil.
Algumas caracteristicas do Google Forms sdo a possibilidade de acesso em
qualquer local e horério, a agilidade na coleta de dados, a analise dos resultados
e em especial a analise de dados estatisticos, facilitando o processo de
pesquisa. Podemos incluir como vantagens os resultados, que sdo organizados
em forma de graficos e planilhas, proporcionando um resultado quantitativo de
forma mais prética, facilitando sua andlise.

Esta pesquisa contou com 108 respostas, que foram analisadas de forma
qualitativa e quantitativa. No primeiro momento, buscamos tracar o perfil dos
discentes, sendo possivel observar um panorama bastante amplo nesse quesito.
Tal perfil corrobora com a proposta do curso, que é abarcar a diversidade e
promover a inclusdo social de varias maneiras, pois esse é um dos aspectos
mais importantes do perfil: ele € composto pela diversidade de género, geracao,

raca, classe, sexualidade etc., conforme demonstramos a seguir.

3.2  Material Exploratorio 1: Questdes fechadas do Google Forms
No material exploratério 1, apresentamos as andlises feitas a partir das
guestbes fechadas. Abaixo, segue a sequéncia de perguntas que fizeram parte

dessa etapa e que nos proporcionou a analise socioecondmica:

Tabela 6: Questdes fechadas do Google Forms

Questdes Fechadas Google Forms:
1- Nome completo / Nome social
2- E-mail para contato
3- Ildade
4- Sexo biolégico
5- Identidade de género

6- Raca/ local de nascimento
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7- Escolaridade do pai/méae

8- Renda familiar

9- Em que tipo de escola cursou o ensino médio?
10-Seu ingresso na graduacédo se deu por agdes

afirmativas?

A partir desse material, verifica-se, figurada nos graficos abaixo, a relacdo
de faixa etaria dos discentes bastante equilibrada e nada heterogénea. Porém,
ainda assim, € possivel observar um aumento de 5% na faixa etaria, que
corresponde a estudantes com mais de 40 anos e uma predominancia de 76%

de estudantes acima de 26 anos.

Gréfico 5; Faixa etaria do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Faixa etaria

24%
30%

22%
24%

Entre 18 e 25 anos
Entre 26 e 32
Entre 33 e 40 anos

Mais de 40 anos

Fonte: Elaborado pela autora.

Com relacdo ao sexo biolégico, apresenta-se 70% de maioria do sexo
feminino contra 28% do sexo masculino e 2% preferiram néo responder. Os
resultados mostraram um predominio de 72% de pessoas cis género, ou seja, 0
individuo que se identifica com o sexo biolégico com o qual nasceu,15%
preferiram ndo responder, 11% se identificam como ndo binarias e 2%

transexual, conforme o grafico 7.
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Gréfico 6: Sexo biologico do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade
Sexo biolégico

2%

28%

70% /

Feminino Masculino
N&o respondeu

Fonte: Elaborado pela autora.

Grafico 7: Identidade de género do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Identidade de Género

= Cis Género N&o binério
Transsexual N&o respondeu

Fonte: Elaborado pela autora.

by

Com relacdo a classificagcdo por etnia, optamos por aplicar a mesma
classificagcdo usada pelo IBGE, em que pardos e pretos sao categorias de
classificac@o da cor da pele tomadas a partir da autoidentificacdo da pessoa que
responder a pergunta. Os pardos passaram a ser reconhecidos como

representantes da populacdo negra brasileira apés um longo empenho de
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movimentos sociais que tinham como objetivo consolidar uma identidade, a
negra, e, a partir disso, somar forcas no combate a desigualdade social.

Na literatura sociolégica, € possivel encontrar linhas que passaram a
defender que as semelhangas socioecondmicas entre pardos e pretos permitiria
uni-los em um s6 grupo definido pela condicdo socioeconémica subalterna
(SILVA; LEAO, 2012). A partir desse entendimento, percebemos que no curso
de BEGD ha uma significativa predominancia de 68% de afrodescendentes,
sendo 35% de negros e 33% de pardos, uma parcela de 30% de pessoas que

se consideram brancas e 2% de indigenas.

Gréfico 8: Categoria de etnia do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Categoria de etnia

2%

30%
33%

35%

Brancas Negras
Parda Indigenas

Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto a procedéncia dos discentes, 78% responderam que eram do
estado da Bahia e que 59% desses estudantes residem relativamente longe da
Universidade, necessitando de transporte coletivo ou do veiculo proprio para
chegar até a faculdade. Vale recordar que esse é um curso predominantemente
noturno com aulas em diferentes Unidades Universitarias da UFBA, o que, em
muitos casos, exige bastante locomocao.

A renda familiar apresentou 43% de até 1,5 salario-minimo, 23% entre 1,5
e 3 salarios-minimos e 34% acima de 3 salarios-minimos. Se somados, 57% dos

discentes possuem renda superior a 1 salario-minimo.

56



Grafico 9: Renda Familiar do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Renda Familiar

Até 1,5 salario minimo
Entre 1,5 e 3,0 salarios minimos
Mais de 3 salarios minimos

34%
43%

23%

Fonte: Elaborado pela autora.

Nossos dados mostram, ainda, que 52% dos discentes estudaram em
escola publica, 40% estudaram em escola privada e 1,38% transitaram entre 0s
dois modelos de instituicdo. Com relacdo ao sistema de cotas, houve um
predominio de discentes nesse contexto, totalizando 68% de cotistas e 38% de

ndo cotistas. Tais informacdes constam no gréfico a seguir:

Grafico 10: Relagéo de cotas do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Egresso por cotas

Nao 38%

Candidatos autodeclaradas pretas,
pardas e indigenas 27%

Ensino Médio em escolas publicas 2a%

Renda Familiar 15%

Pessoas com Deficiéncia - 2%

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fonte: Elaborado pela autora.

Sabendo que os Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Continua (PNAD, 2017) apontam que 81,1% da popula¢édo do estado da Bahia
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€ composta por negros (pretos e pardos) e que 68% dos discentes séo
afrodescendentes, buscamos os dados relativos ao local de nascimento; e, no
BEGD, temos 78% dos discentes que sédo da capital ou do estado da Bahia.
Tais dados nos permitiram dar um direcionamento para O processo
investigativo sobre o BEGD. Esse primeiro passo de nossa investigagao foi
fundamental para que pudéssemos conhecer mais e problematizar o objeto de
nossa acao académica, construindo a visibilidade a partir de informacdes e

andlises consistentes de atitude investigativa.

3.3  Material Exploratério 2: Questdes abertas do Google Forms

Nosso proximo passo, portanto, foi filtrar as informacdes de cunho
qualitativo que estavam no Google Forms e tentar estruturar algumas respostas
para construir nosso roteiro de entrevistas. No quadro abaixo, apresentamos as
perguntas abertas que foram pensadas com o intuito de entender os desafios da
area, buscando a possivel demanda profissional e descrevendo quais as
motivacbes que levaram a escolha do campo de estudo e as possiveis
perspectivas quanto a graduacao/carreira.

Tabela 7: Questdes abertas do Google Forms

Questdes abertas do Google Forms:

1- Atualmente trabalha ou estagia na area?

2- Se sim, onde trabalha atualmente?

3- Pretende atuar na &rea do Bacharelado em Estudos
de Género e Diversidade?

4- Quais setores/campo de trabalho do BEGD vocé
enxerga para atuar?

5- Fez ou esta fazendo outro curso em outra area? Se
sim, qual?

6- Qual a sua perspectiva quanto ao curso do BEGD?

7- Quais os motivos que te levaram a escolher o curso
de Bacharelado em estudos de Género e
Diversidade?

8- Teria disponibilidade para participar de uma

entrevista para nossa pesquisa de mestrado?
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Para a apresentacdo dos resultados, mantivemos a utilizacéo de gréficos
e tabelas, que nos conduzem ao compilado de respostas de maneira que facilite

nosso olhar critico. Seguem, abaixo, alguns desses dados:

Grafico 11: Atuacéo de trabalho do Bacharelado em Estudos de Género e
Diversidade

Atualmente trabalha ou est4 estagiando na
area?

68%

13% 19%
0

Sim, estou  Trabalho, mas Nao estou
estagiando ou  ndo estou trabalhando no
trabalhando na atuando na area momento

area

Fonte: Elaborado pela autora.

Nosso estudo revelou que 81% dos estudantes do BEGD estédo ativos no
mercado de trabalho, porém, 68% deles ndo atuam diretamente com o que
estudam na graduacdo. Ou seja, trabalham, mas estdo em outra area e com
outras demandas.

Como ja vimos anteriormente, 76% dos discentes possuem mais de 26
anos, conforme o gréfico 5, sendo que 30% tém acima de 40 anos e 57% deles
possuem uma renda estavel superior a 3 salarios minimos. Ou seja, € possivel
observar que o curso de BEGD tem uma porcentagem alta de pessoas que ja
possuem uma carreira de trabalho, uma renda familiar continua e que ja
cursaram outra graduacdo. Sdo 70 pessoas diplomadas em outra graduacao, o
gue representa 64% dos discentes analisados pelo Google Forms. Esses dados
nos mostram que existe um perfil predominante no BEGD: um publico mais
estruturado e que cursa sua segunda ou terceira graduacgao, conforme o grafico

abaixo:
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Gréfico 12: Escolaridade do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

Ja fez outro curso de graduacao?

= Sim = Ndo

Fonte: Elaborado pela autora.

Para que pudéssemos ter um olhar mais aprofundado, separamos, com
base nessas respostas, 0s cursos que foram citados e se repetiram mais vezes,
sendo a grande maioria deles relativos a area de Ciéncias Humanas ou cursos

gue lidam diretamente com o publico. Segue a lista, que ilustra essa discussao:

Gréfico 13: Campo de estudo do Bacharelado em Estudos de Género e Diversidade

SE sim, qual graduagéo vocé fez?

Ciéncias Biol0giCaS  emmmmm— 2 829%
Ciéncias CONtAheIS  m— 2 8%
Relagtes PUbIICES  —— 2 89

Enfermagem 4,3%
Letras 5,7%
Bl em Humanidades 5,7%
Historia 5,7%
Geografia 5,7%
Administragdo 5,7%
Psicologia 7,2%
Pedagogia 8,6%
Jornalismo e publicidade 8,6%
Direito 10,14%

Fonte: Elaborado pela autora.

Destacamos 0s cursos que aparecem repetidas vezes e podemos
perceber, no quadro acima, que ha um numero de discentes da area de saude
com 11,5%, seguido pela area de Direito com 10,14% e, aparecendo de forma

predominante, as licenciaturas, que, somadas completam 25,7% das profisstes
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citadas. Outras profissbes foram mencionadas, mas sem um quantitativo que
representasse uma porcentagem relevante na analise.

Esses dados nos auxiliam a entender um pouco mais sobre o0 curso e o
motivo pelo qual o tempo médio de formacéo é de 12 semestres. Nos ajuda,
ainda, como explicitado nas falas dos discentes através do Google Forms, a
entender o que buscam com o BEGD e o que esperam dessa carreira. NO
entanto, devemos registrar que alguns discentes deixaram muito claro que néo
pretendem mudar sua area de atuacdo e estdo no BEGD por motivacdes
pessoais. Apesar disso, muitos desejam trabalhar com essa carreira que o curso
Ihes possibilita.

Analisamos que 70% dos estudantes afirmaram que pretendem trabalhar
de alguma maneira com a area de estudo, seja com politicas publicas, setor
empresarial ou outro, e 10% deles ainda ndo conseguem ver perspectivas de

atuacao e/ou ficaram indecisos quanto ao campo de trabalho.

Gréfico 14: Mercado de trabalho do Bacharelado em Estudos de Género e
Diversidade

Pretende trabalhar na area do
BEGD?

70%

20%

I 10%
[

Sim Nao Sim, mas
néo vejo
perspectivas

Fonte: Elaborado pela autora.

Como podemos observar, temos ainda o quantitativo de 20% que nao
pretendem atuar diretamente com o que estuda no BEGD, mas garantem que ja
aplicam o conhecimento no dia a dia do trabalho e que ja exercem a funcéo que
caberia ao bacharel em género e diversidade.

Selecionamos 10 citagdes, que estdo elencadas a seguir e que

corroboram o que foi discutido até aqui. A tabela ndo segue uma sequéncia
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I6gica ou por ordem de pessoas, mas sim foram escolhidas as cita¢cdes por sua
relevancia e legitimidade para a pesquisa e € organizada por cédigos, sendo o
R de “resposta” e 0 nUmero abaixo a ordem de resposta que esta definida pelo

Google Forms.

Tabela 8: Respostas do Google Forms

Pretende atuar na area do Bacharelado em Estudos de Género

e Diversidade?

R1 Pretendo utilizar como complemento a meu bacharelado em psicologia.

R1o Indiretamente, eu ja trabalho no direito com essa area e estou apenas me

especializando.

Rv9 Eu uso muitos dos conhecimentos do BEGD na minha atuagéo profissional de
sala de aula.
R23 Sim, com toda certeza. Inclusive eu uso em todos os momentos da minha

profissé@o e atuagdo docente.

Raa Eu pretendo utilizar para dar um UP na carreira e atender meus pacientes com

mais diversidade.

Rs Na verdade, me sinto perdida sobre a area de atuagdo, mas ja uso na minha

profissdo como complemento da minha prética.

R~ Na enfermagem falamos pouco sobre diversidade e atendimento a pessoas
LGBT e por isso eu quero mais aprimoramento do assunto pensando na

possibilidade de lidar com esse publico.

Ri9 Sim. Penso em entrar no mestrado e casar a Geografia com questdes de género

entao ja uso muito disso na sala de aula.

R39 Como eu sou formada em direito j& uso muito, mas percebo que me falta

conhecimento técnico e isso faz com que eu esteja aqui.

R2o Acredito que eu ja use, mas pretendo melhorar até porque ndo se ensina isso

nas graduacgdes. Mas, ndo vou mudar minha profisséo.

Os discentes ativos no mercado de trabalho aparecem com diferentes
profissdes, como vimos nos graficos acima: alguns atuando na area da primeira
graduacdo, outros atuando no setor publico, setor privado, estagios etc.

Como ja dito anteriormente, € um publico extremamente diverso com
relacéo a trabalho e perfil socioecondmico. As respostas da tabela 8 demonstram
gue muitos dos entrevistados ndo pretendem mudar a carreira e planejam usar

0s conhecimentos para construir mais conhecimento nas areas em que ja atuam.
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Foi necessario, ainda, analisar as perspectivas deles quanto ao BEGD, para isso,
usamos a pergunta que questionava sobre o possivel campo de trabalho dessa
carreira e as principais areas que eles planejam ou pretendiam se direcionar se

atuassem com género e diversidade. Segue andlise:

Gréfico 15: Atuacao de trabalho para o Bacharelado em Estudos de Género e

Diversidade
CLASSIFICA(;AO DE CAMPO DE ATUAQAO EM%

Pesquisa académica e area de
educacgéo 36%

Area de direito e defensoria juridica 27%

Campo das politicas publicas 20%

Instituicdes pertencentes ao terceiro
setor 20%

Saude coletiva e saude da mulher 10%

Comunicagao e designer grafico 3%

Psicologia 3%

Outros

20,

Fonte: Elaborado pela autora.

Quando tivemos acesso ao Projeto Politico Pedagégico do curso,
observamos que o préprio documento curricular indica a atuacdo dos
profissionais de género e diversidade em diferentes setores da sociedade,
buscando de prontiddo a responsabilidade social e 0 compromisso com a
formacdo do cidadao, pensando na valorizacdo e respeito pela diversidade e
consolidando os valores democraticos na sociedade contemporanea
(UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, 2008, p. 6).

No entanto, nossa pesquisa mostrou que os estudantes ainda se sentem
inseguros quanto ao campo de atuacdo e had uma incompreensao sobre os
espacos possiveis e existentes no mercado de trabalho. Os setores e lugares
mais citados pelos discentes foram: a pesquisa académica, defensoria publica,
politicas publicas e terceiro setor. Apesar disso, fica evidente, também, que
existe incerteza e lacunas com relacao as informacdes e definicbes de mercado

de trabalho e até mesmo as informacdes a respeito da aplicabilidade do curso.
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Muitos discentes possuem a ideia de campo de trabalho bastante ampla
e segura, mas ndao sabem como podem alcancar esses espacos. Além disso,
como vimos em dados anteriores, muitos discentes buscaram estudar no BEGD
para aprimorar 0os conhecimentos de uma area que eles ja executam, uma
minoria faz sua primeira graduagao e uma parcela muito significativa trancou a
matricula ou esta inativo. O que podemos entender através desses dados?

De acordo com as entrevistas, aqueles que iniciaram o BEGD como primeira
graduacéo foram se desmotivando e se sentindo pressionados pelo mercado de
trabalho, que é hegemoénico e, evidentemente, pela falta de entendimento a
respeito dos diversos campos de atuacdo que essa carreira oferece. Por ser tdo
recente e inovador, 0s estudantes ndo conseguem enxergar espago para
trabalho e se sentem desinformados sobre os caminhos que podem trilhar.

Segue a tabela com referéncias:

Tabela 9: Respostas do Google Forms ;

Quais setores/campo do BEGD vocé enxerga para trabalhar?

R2s | Eu ndo sei muito bem e, olha, pra mim e vejo o quédo pouco tenho devolvido, o que
tem me feito olhar p mim com a impresséo de que esse lugar de cientista social ndo
me pertence. Sabe? N&o tem muito campo e tenho pensado de fato em partir p algum
curso onde eu realmente possa também contribuir, ao invés de somente absorver,
pois o bloqueio criativo de 2021 foi bastante delicado e impactante em toda minha

producdo cientifica e tbm laboral.

Rsa No momento, atuo na area de comunicagdo, mas penso em juntar as minhas duas
formacgdes, por exemplo, atuando em projetos relacionados a comunicagao, mas que

estejam conectados com uma perspectiva de género e diversidade. Ainda é confuso.

Rvs Demonstro grande interesse em atuar no campo académico e no
desenvolvimento/levantamento de dados, acho que esse é o caminho mais facil,

certo?

R49 | Via muita possibilidade dentro de Secretarias, porém até agora s6 conseguimos
poucas vagas de estagio, mas nada além, o que impede a conclusédo do curso de
muitos, inclusive eu mesmo que estou perto de me formar mas estou repensando se

vale a pena. Nao sei o que fazer.

64



Rss | Isso ainda ndo estd muito nitido, mas gosto muito da area de pesquisa e andlise de
politicas, e da assisténcia a situacdo de vulnerabilidade. Acredito que eu va por essas

caminhos.

Rs2 | Este ano conclui o curso de psicologia (UNINASSAU) e pretendo ingressar na area
em breve. Meu foco de estudo é sexualidade e saude feminina. Entdo me aproximar
de tematicas relacionadas a género tem sido bastante agregador e acho que vou

nessa linha.

Res | Seguir com a atuagéo em Direitos Humanos, especialmente no &mbito estatal.

Ris | Eu me vejo trabalhando mais na éarea corporativa das empresas, na area de
diversidade, que esta ligada ao recursos humanos, mas assim que me formas em
psico me vejo atuando nesse campo. Mas identifico como possibilidade dos formandos

em bged a area politica, a area de pesquisador social etc. Ainda ndo sei!

R Como sou formada em Direito e sou advogada acredito que posso atuar em
secretarias de enfrentamento e protecdo as mulheres vulneraveis. Também posso
atuar em secretarias de combate ao racismo, racismo institucional e intolerancia

religiosa.

Ro2 Na verdade, ainda néo sei, pois n cheguei nem a terminar o primeiro semestre. Deveria
estar no terceiro, mas vou pegar do primeiro de novo. Mas tenho vontade de trabalhar
com mulheres, mées, mées atipicas. Que é o meu caso, tenho um filho de 3 anos e
meio autista e queria atuar nessa area, mas TB n sei como. E talvez eu esteja falando
isso por viver isso integralmente todos os dias, mas talvez ao longo do curso eu posso
mudar de ideia. S6 sei que o meu rolé é bem pesado e gostaria de trabalhar mais com

isso... Mas nao sei de que forma pra ser sincera e nem como farei.

Nas respostas acima, observamos o grande desafio para os discentes
guanto a definicao de area de atuacao, ainda que ja tenham desenhado o projeto
de carreira que pretendem seguir, ndo conseguem organizar 0 processo de
crescimento e inicio dessa jornada.

O curso, por ser pioneiro no Brasil, ndo tem o referencial histérico de
trajetoria da carreira, como outros cursos hegemonicos possuem, 0 que
evidentemente, dificulta, pois ndo tem nenhum modelo que sirva de exemplo
para os egressos. Essa falta de referéncia causa nos estudantes que estdo em
sua primeira graduacdo uma lacuna, que gera baixa motivacdo e perspectiva
sobre o que fazer com essa carreira apos se formar. Ja aqueles que estédo em

sua segunda formacao estimam e buscam como perspectiva a utilizacdo do
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curso como uma complementacdo e especializacdo para seu curriculo. A falta
de material de estudo publicado sobre o BEGD é, para nds, um fator que agrava
ainda mais essas dificuldades e incertezas.

Como sabemos, as instituicdbes universitarias que antes eram
responsaveis pela formacao, pela producgéo cultural e cientifica, com o passar
das transformacdes econdmicas, ficaram responsaveis também pela formacéo
qualificada da mé&o de obra para atender as novas demandas do sistema
capitalista. E, por mais que haja uma discussédo, vinda da propria proposta do
REUNI, em desvincular como eixo prioritario o mercado de trabalho da
Universidade, ainda é possivel perceber a dificuldade nos discentes em fazé-lo,
pois ainda ha um vinculo muito forte entre as perspectivas relacionadas ao curso
e 0 mercado de trabalho. Assim, estd posto outro desafio do curso: entender a
carreira formativa do BEGD.

Contudo, ja é possivel observar, ainda que de maneira inconclusiva, nas
respostas abaixo, que o0s estudantes estdo buscando caminhos amplos e
essenciais para a aplicabilidade das questdes que envolvem o curso e entendem
a importancia das discussodes e abordagens que vivenciam, ressaltando sempre
a legitimidade de se compreender o mundo po6s-moderno, com foco na formacéo
de cidadaos responsaveis e Uteis. Apesar disso, as perspectivas dos discentes

sao bastante diversas, selecionamos algumas citacdes como exemplo:

Tabela 10: Respostas do Google Forms ;

Quais as perspectivas com relacédo ao curso do BEGD?

Rs1 Tentar entender toda a histéria do estudo de género, as questdes e grupos que se
relacionam dentro de universo e de que maneira posso atuar dentro de vasto

universo de trabalho essa é minha perspectiva.

R1o0 Escrever sobre mulheres putas, unindo geografia e género.

Rioa De inicio querer entender, aprender e estar inserida na militancia. Depois eu penso

no resto.

Rss Estudar na teoria as praticas vivenciadas no meu dia a dia em sala. Além do leque

de contetdo na perspectiva dentro dos varios feminismos etc.

Ris Por todas as possibilidades de discussdes e solidificagbes tedricas que 0 curso
promove, sobretudo para quem tem interesse em “mexer” nas estruturas sociais do

pais.

Ris Minha trajetoria de vida e a luta feminista.
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R37

trabalhar.

Por ndo saber muito para onde eu queria ir, eu vi no curso de género e diversidade
a possibilidade de adquirir conhecimento em assuntos que estdo em evidéncia no
momento, e ao mesmo tempo ter uma formagéo superior e estar dentro do ambiente

académico, possibilitando a ampliacdo dos meus horizontes. Mas, ndo sei no que

R2s

guando se trata de DIVERSIDADE até mesmo no contetido do curso.

As perspectivas eram altissimas, porém muita coisa me desestimulou apés entrar.

Posso exemplificar com a falta de professores(as) trans e as lacunas existentes

Rs9

Entender a binaridade trazida pela colonizacéo.

R3o

Perspectivas de realizacédo pessoal e migracéo de area profissional no direito.

Na sequéncia, separamos as respostas com relacdo as motivacées que

levaram os discentes a escolher ingressar no BEGD. Dividimos e estruturamos

em 7 categorias, que deram as definicbes para as motivacbes de ingresso.

Acreditamos ser valido ressaltar que nossa pesquisa ndo possui carater

avaliativo sobre a necessidade de existéncia do BEGD, mas reforcamos a

relevancia e a legitimidade do curso na medida que 59,2% dos discentes, que

responderam ao Google Forms, demonstraram ter grande interesse pela

autotransformacéo, mudanca de pensamento social e por mais conhecimento no

tema central, além de se interessarem pela proposta inovadora do curso.

Gréfico 16: Motivacdes para a escolha do curso

MotivacOes para a escolha do curso

Melhoria e atualiza¢do do curriculo

Afinidade pessoal e autotransformagao

Curiosidade e vontade de ter mais
conhecimento sobre a area

Mudanga de carreira
Proposta inovadora do curso
Porta de entrada para alguma outra graduacao

Outros

——— 34%

31,5%

18,5%

11%

9,2%

7,4%

2%

Fonte: Elaborado pela autora.
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Devemos lembrar que implementar essa graduagdo é uma invocacao a
resisténcias e traduz uma luta politica e uma acdo afirmativa dos grupos
feministas que foram avancando nas lutas por igualdade de direitos. Assim,
como podemos observar no quadro anterior, as motivagées sao diversas e
possuem variantes que refletem a necessidade de uma sociedade pos-moderna,
onde, faz-se necessario debates sobre privilégios, raca, género e diversidade,
dando amplitude para as possibilidades de romper com essas estruturas
dominantes.

Essa carreira propée uma formacdo mais humana e politica, sobretudo,
uma sutil imposicdo para que se articulem as transformacdes estruturais
necessarias na sociedade e que se permita cada vez mais a consolidacédo da
mulher e da diversidade no mercado de trabalho, trazendo, assim, questdes
correlatas e inerentes ao contexto social, que vdo ganhando mais forca se

executadas na atividade laboral.

Tabela 11: Respostas do Google Forms,

Quais as motivacdes que te levaram a escolher o curso de Bacharelado em
estudos de Género e Diversidade?

R11 Atender de forma mais integral o publico-alvo da minha atuacéo profissional -

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Ro2 Queria fazer algo significativo, que impactasse positivamente de alguma forma o
mundo, para pessoas como eu, Igbtgia+, negras, mulheres pessoas fora do padréo,
com alguma deficiéncia, e que compdem alguma minoria politica, queria que o0 meu
trabalho e realizagéo profissional levassem frutos para além de mim, visava que

poderia conseguir isso com o curso de Género e Diversidade

Rvs Por minha mée ser uma mulher negra que ganhava o sustento lavando roupa para

o branco como era falado na época

Rza Por razdes pessoais quanto sociais. E uma area de imensa transformacao intelectual
e automaticamente material. Satisfacdo em estudar sobre tematicas que envolvam
caracteristicas sociais, politicas e revolucionarias. E, ndo menos importante, fatores
da minha prépria vivéncia para com a area; tanto na academia quanto em minha

sociabilidade.

Res Porque é um curso que tem uma interligacdo com a area do direito e tenho pretensao

de conectar as duas areas na proposi¢ao e formulagdo de politicas publicas.
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Rss Lidando com alunos/as e filhos jovens, com dificuldades em lidar com a sexualidade,
resolvi estudar o assunto como meio de entender o assunto e exercitar minha

empatia, especialmente as pessoas que ndo se encaixam nas " caixinhas".

Rs7 Por ndo saber muito para onde eu queria ir, eu vi no curso de género e diversidade
a possibilidade de adquirir conhecimento em assuntos que estdo em evidéncia no
momento, e a0 mesmo tempo ter uma formacéo superior e estar dentro do ambiente

académico, possibilitando a ampliacdo dos meus horizontes.

Rus Justamente para aliar os estudos de género e diversidade ao direito. Sdo areas
correlatadas riquissimas. Os Estudos de Género e Diversidade buscam identificar,
compreender e solucionar os conflitos e as relacdes sociais, enquanto o Direito
funciona como normatizador dessas relagbes, muitas vezes com a intencdo de
manter uma status quo. Por isso acredito ser importante conhecer essas areas para

de fato mitigar poderes e promover uma sociedade menos injusta.

Re7 frustracdo na primeira formagéo e interesse na area de género e diversidade.
encontrei 0 curso enquanto pesquisava mestrado e entrei por vagas residuais. ainda
estou descobrindo o que acho e como me sinto fazendo o curso

Rao Acredito que os conhecimentos que o BEGD promove, ira somar com os demais
cursos e me tornar uma profissional mais qualificada para o publico e mercado de

trabalho

Percebemos que h4, para os discentes, uma aplicabilidade muito grande
das questbes abordadas no BEGD em varias areas do conhecimento. Apos a
aplicacao do Google Forms, demos sequéncia com as 10 entrevistas, 0 que nos
ajudou a obter mais informacdes e material de analise. Ao analisar o formulario,
construimos e validamos nosso roteiro de entrevistas, estruturando a partir das
observacdes que foram encontradas no questionario e, principalmente, dando
uma énfase aos desafios ja definidos ao longo da pesquisa: formar profissionais
e entender o mercado de trabalho.

Ressaltamos que a coleta de dados é considerada um dos momentos
mais importantes da realizacdo de um estudo, pois € durante esse processo que
0 pesquisador obtém as informacdes necessarias para o desenvolvimento da
pesquisa. No proximo capitulo, daremos sequéncia com a discussao das

entrevistas e analise dos desafios do BEGD apontados pelos discentes.
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4. Capitulo 4: Material Exploratorio 3 andlise das entrevistas (Atlas
T.1.)

Definimos nossa pesquisa como qualitativa, visto que trabalhamos com
significados, motivagbes, valores e crencas e esses nhao podem ser
simplesmente reduzidos a questbes quantitativas, por esse motivo,
selecionamos o conteudo/roteiro para as entrevistas, pensando no que foi
analisado através do material exploratério 1 e do material exploratério 2.

Como ja abordado na metodologia, definimos 4 eixos centrais, divididos
em: questbes pessoais, motivacbes para cursar o BEGD, mercado de
trabalho/questbes laborais e pontos/observacdes sobre o curso. Nosso roteiro
foi semiestruturado e definimos uma amostra de 10 entrevistados de diferentes
idades, sexos e profissoes.

Incialmente, foi realizada a analise dos sujeitos e sua caracterizacdo; em
seguida, houve a discussao dos depoimentos, utilizando a analise de conteudo.
Nesse sentido, organizamos da seguinte maneira: o primeiro momento foi a
caracterizacao dos sujeitos e o segundo foi a analise e as discussfes dos dados
coletados. Para manter o sigilo em relacdo aos entrevistados, os codificamos em
E (Entrevistado) e o numero correspondente a sequéncia de entrevista.,

conforme a tabela abaixo:

Tabela 12: Caracterizagéo dos sujeitos entrevistados

Cdédigo Idade Sexo Profissao
E1 47 Masculino Ciéncias Contabeis/Advogado
E> 30 Feminino Produtora de eventos
Es 21 Masculino Estudante
E4 49 Feminino Servidora Publica
Es 32 Feminino Estudante
Es 36 Feminino Psicéloga
E7 22 Masculino Jovem aprendiz
Es 43 Feminino Psicéloga
Eo 37 Feminino Servidora Publica
Eio 44 Feminino Professora

A partir dos 4 eixos centrais, utilizamos como metodologia a organizacéo

do material, a codificagdo dos depoimentos e a categorizagcdo dos dados
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selecionados. Esse material contou com 506 cita¢des, distribuidas em 29
codigos criados a partir da analise do conteddo das transcricbes e da
organizacdo de tais dados em 5 categorias: Mercado de trabalho, Gestéo
académica, Perfil dos estudantes, Divulgacéo e Infraestrutura. O gréafico a seguir
ilustra esses dados:

Gréfico 17: Desafios do Bacharelado em categorias por ordem de porcentagem

Desafios do Bacharelado - Categorias

31,8%

28% 27,1%

9%

5%

Mercado de Gestédo Perfil dos Marketing e  Infraestrutura
trabalho Académica estudantes divulgacéo

Fonte: Elaborado pela autora.

Entre as 506 citacdes que referenciamos, observamos que 161 tinham
relacdo com o Mercado de trabalho, 135 com a Gestado académica e Docéncia,
132 com o Perfil dos estudantes, 48 com a Divulga¢édo e comunicagéao e 30 com
a Infraestrutura. As categorias sdo analisadas e sequenciadas por ordem de
porcentagem, sendo apresentados, primeiro, os codigos que fazem parte da
categoria e, posteriormente, algumas citacdes relevantes que reforcardo as
analises.

Deve-se observar que nem todos os entrevistados foram referenciados
nos codigos, mas damos sequéncia de acordo com a ordem de entrevistas; caso
0 entrevistado ndo tenha mencionado o codigo, é registrado como “N&o aparece

referenciada(o)”. Ao longo do material, podemos observar que algumas citacdes
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podem constar em mais de 1 cddigo, isso ocorre devido a similaridade da fala,

do contexto e da categoria citada's.

4.1 Categoria: Mercado de trabalho

O Mercado de trabalho aparece como o principal desafio na visdo dos
discentes com relac&o ao curso. Como apresentamos acima, foram 161 citacdes
que envolvem esse tema, em que C é referente ao codigo e o numero € a
sequéncia numérica. Essa categoria precisou ser dividida nos seguintes itens

para sua organizacao e estruturacao:

Tabela 13: Cdodigos Atlas T.I1

Ci Sem vagas no Mercado de trabalho

C Sem necessidade de um profissional dessa area
Cs N&o serve como primeira graduacao

Ca Sem perspectiva de trabalho

Cs Atuacdo em outra area de trabalho

Cs Curso sem foco para o trabalho

Abaixo, segue a analise de relevancia por ordem de porcentagem:

13 Segue em anexo a tabela com todos os cddigos por ordem de sequéncia numérica.
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Grafico 18: Categoria Mercado de trabalho por ordem de porcentagem
Mercado de trabalho
25%
22%

17%

14%

100%

11,5%
° 10,5%

C1 c2 C3 C4 C5 C6

Fonte: Elaborado pela autora.

Durante nossas andlises, para a elaboracdo dos coédigos, levamos em
conta as indicagOes realizadas pelo software Atlas T.I e a estruturacédo de
palavras, que separamos e organizamos. Podemos verificar que os itens mais
citados na categoria Mercado de trabalho estédo definidos pelos codigos Ci1, Cz2e
Cs, que se complementam nos depoimentos dos discentes. A falta de vagas no
mercado de trabalho para a area é um problema que faz com que esse
profissional ndo seja visto e, dessa maneira, ndo tenha oportunidades.

A alegacdo dos discentes é que o mercado de trabalho ndo esta
preparado para recebé-los, ja que outro profissional de area correlata pode fazer
uma pdés-graduacao lato senso ou stricto senso sobre o tema e, dessa forma,
cumprir o mesmo papel que o egresso em BEGD. Na visdo dos discentes, esse
profissional ainda € mais estratégico, pois pode ser utilizado de diversas
maneiras pela empresa caso tenha uma formacéo diferenciada. Ou seja, para
eles, ndo ha necessidade da existéncia de uma carreira voltada exclusivamente
para género e diversidade.

Podemos observar que os entrevistados Es e E7, que sdo 0s mais jovens
do grupo e estdo em sua primeira graduacgéo, foram os que mais mencionaram
o mercado de trabalho como um problema a ser resolvido e demonstraram

davidas quanto a escolha dessa graduacdo e certa insatisfacdo com as
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informagdes que recebem. Ambos ainda n&do se colocaram no mercado de
trabalho e estdo sentindo grande dificuldade de se enxergar nessa area.
Destacamos, ainda, no depoimento da entrevistada Es, que no momento
encontra-se desempregada, que existe uma insatisfagdo com o curso e a sua

escolha de graduagéo.

Entdo eles ja sdo advogados que ai pegavam para poder
trabalhar e ter uma nocdo melhor sobre o feminismo e o género
dentro da advocacia e por ai vai. E ai eu fiquei meio perdido, ndo
sabia 0 que eu ia fazer. Por muitas vezes pensei em desistir do
curso e ainda penso. (Es)

E eu acho que eu ndo me vejo indo para a area da academia,
sabe? Eu ndo me vejo sendo pesquisador, nada desse tipo. E
ai, como para qualquer outra area que eu decida atuar, s6 a
minha formacdo, eu percebo que nédo vai ser suficiente para
nada. (Ev

E eu falei ao professor depois que terminar esse curso, eu vou
dizer obrigada por ter me formado, mas vocés ndo me
ajudaram em nada. (Es)

Através das falas, podemos perceber o receio da possibilidade de nédo se
encaixar em alguma vaga de trabalho. Para entender um curso como o BEGD,
cuja proposta é inovadora e transformadora, requeremos, também, uma atuacéo
e compreensao de mudancas e ressignificacdes por parte daqueles que cursam
e daqueles que ministram tais processos revolucionarios na educacdo. Em
nossa pesquisa, foi possivel perceber que uma significativa parcela dos
entrevistados ja tinha uma carreira estabelecida, por isso ndo tem muita pressa
em se formar e ja pode iniciar um debate sobre o fato de encarar a universidade

€ 0 curso nao necessariamente vinculados a profissdo ou ao retorno financeiro.

Eu n&o preciso mais no mercado de trabalho, ndo preciso ter
aquela pressao de passar em prova. Entdo eu vou para eu me
permitir aprender sobre questdes teméticas e leituras que talvez
eu nunca tenha tido oportunidade de fazer. (Ey

A ideia de igualdade de oportunidade, de liberdade na dinadmica social,

politica, econémica, entre outras, alinha-se com a emancipacao do individuo do
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pensar hegemonico, ou seja, as propostas de cursos, como 0s Bacharelados
Interdisciplinares e 0 BEGD, necessitam da percepc¢éo de um olhar mais voltado
para a necessidade social e ndo para o mercado de trabalho como foco
prioritario. Percebe-se que alguns dos estudantes do BEGD ainda ndo romperam
com a narrativa hegemonica do curso voltado para o mercado de trabalho e, por
esse motivo, buscam uma narrativa sempre centralizada na necessidade de
encaixar o conhecimento no uso profissional para a ascensao laboral. Percebe-
se, ainda, que os discentes que citaram a possibilidade de “viver o curso e
romper com a estrutura imperialista” ja estdo mais estaveis dentro desse sistema
de produtividade e vivenciaram a universidade como grande usina de producéo

de capital econémico. Destacamos os trechos a seguir:

Sou psicéloga e eu me vejo na area de psicologia, com
enriqguecimento dos debates do curso do bacharelado de género
com as pautas e € isso género pra mim. (Eg)

A gente para o mercado, quando vai para fora, a gente meio que
também ndo sabe o que vai fazer. Eu ndo busco o mercado de
trabalho, entdo isso ndo me prejudica tanto. Ja tenho minha
profissdo e fiz minhas escolhas pessoais.(E1

A universidade nas ultimas décadas, de acordo com Cristovam (2019),
passou a ser um caminho necessario e ndo desejado, mas que, segundo ele, a
guase totalidade dos estudantes optou por um diploma para viabilizar a ascenséo
social. A desigualdade social e seus reflexos nos niveis culturais e educativos
fazem com que a Universidade seja vista apenas como um ambiente facilitador
para a escalada empregaticia. Nesse cenario produtivista, surgem 0S Cursos
inovadores do REUNI, que visam uma perspectiva de romper tais estruturas,
mas, toda ruptura requer uma transicdo elaborada e toda transicdo também
necessita de um processo para absorcdo de ideias pela sociedade
(GONCALVES, 2017).

E importante ressaltar que o processo de revolucéo das ideias sera feito
a longo prazo e ndo em um cenario imediatista e sua realizagcdo exige uma
revolucdo nas praticas da Universidade, nas praticas do mercado empregador,
nas praticas discentes e docentes, ou seja, nas praticas de todos que compdem
0S ambientes universitarios e sociais. A maneira de funcionar

revolucionariamente implicara uma nova forma de fazer a Universidade e é 6bvio
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que a implantacdo de novas praticas exigird, antes de tudo, abrir caminhos

inextricaveis e progressistas. E notorio o quanto os cédigos se entrelacam e

mostram que essa categoria para além de um desafio € um objetivo a ser

cumprido pelo BEGD, pois para conquistar mais espacos € necessario sair de

dentro da Universidade e ir além da academia, para dentro das empresas, das

casas e do dia a dia das pessoas.

Na tabela abaixo, selecionamos as falas de cada entrevistado que

legitimou a escolha da categoria mercado de trabalho.

Tabela 14: Citagdes da categoria Mercado de trabalho

Mercado de trabalho

C1l

“Eu diria que a educacéo institucionalizada ela nos forma enquanto uma mé&o de obra,

uma forca de trabalho para servir ao capital. Mesmo 0s cursos que sdo mais
humanistas, que sdo anticapitalistas. Essa preocupacéo existe. Nao tem reserva, ndo
tem mercado, mas a gente forma, ndo tem onde trabalhar. E porque a gente esta se
percebendo como uma extensdo, como como um mero reprodutor para o capitalismo”.
(Ey

“Entao, a gente precisa se inserir no mercado de trabalho e galgar espago. A partir
disso que nés temos um conhecimento que é aprofundado, que esse conhecimento é
necessario. Na hora de elaborar determinados materiais. E por isso que a gente ndo
tem espac¢o. Eu ndo conhec¢o ninguém que trabalhe e com esse tipo de coisa para
viver. E faz como? Complicado’. (Ey

“E porque o emprego formal tem sido muito complicado agora, por exemplo, conseguir
0 estagio no Ministério Publico. E muito dificil e muito dificil, mesmo porque a area de
atuacao de género pode ser engolida por outras graduacdes. E eu estou frustrado com
isso.” (Eg

“Entdo acredito que a gente esta ainda no campo do pioneirismo, ndo tao pioneiros
quanto os primeiros, mas, ainda ndo tem campos abertos ai para trabalho e isso me
preocupa em continuar”. (Ea

“Nao tem campo de trabalho. Nao tem e ndo tem um campo especifico para o curso
de género e Diversidade. Nao tem. Esse € o complicado. E eu falei ao professor depois
que terminar esse curso, eu vou dizer obrigada por ter me formado, mas vocés néo
me ajudaram em nada para trabalho”. (Es)

“Esse lugar mais do produzir politicas publicas e do propor, no caso, politicas publicas.
Mas é isso, é ainda é um debate bastante incipiente dentro do curso. Eu acho que as
pessoas realmente ndo conseguem se vislumbrar no mercado de trabalho. E como vai
ser? As pessoas precisam sobreviver’. (Eg

“Como é que eu fago o mercado de trabalho? Quase nao tem, quase inexistente. E eu
preciso. Depois que eu sair daqui, eu preciso ter uma perspectiva de emprego, porque
eu preciso me manter e toda essa questdo. A gente até gerou essas discussfes na
sala de aula. Sem respostas”. (Ex

“E a grande pergunta que é o que o empresario, o gestor ou a gestora empresaria se
perguntaria também? Certo? Eu vou contratar alguém e eu vou ter mais um custo.
Com o profissional e o que é que esse profissional vai fazer aqui? O que esse
profissional vai fazer aqui dentro? Sé falando de género?” (Eg

‘Uma empresa que tem responsabilidade. Ela vai procurar contratar um profissional,
mas eu ndo sei se todas as empresas estdo interessadas nisso, em contratar um
profissional formado na area. E assim, o que é que esse profissional faria dentro dessa
empresa?” (Eg
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“O que me questiono é o faz uma pessoa formada? O que é que vocé, Carla faria?
Vocé como? Formada em Género e Diversidade, faria dentro de uma empresa, ONG?
O que? N&o faz muito sentido pra mim”. (Eag

C2

“Mas assim a gente percebe. Hoje, talvez pessoas de diversidade atuando em areas
gue nao é propriamente politica publicas ou politicas voltadas para a diversidade, mas
gue certamente levam essas tematicas. Ndo acho que precise ser da area para atuar
na area, entende? (Ey

“Sé com a graduacao de género e diversidade ndo se exerce uma profisséo a partir
disso. N&o precisa de espaco para isso, minha visao”. (Ez

“Nao preciso nem citar o mestrado em si, mas uma graduagdo com uma pessoa
brevemente antenada com os cursos de extensdo, com algumas especializacdes,
consegue fazer mais, mais ou menos o que a gente faz. Pra que a gente serve?” (Es

“Acredito que em setores de RH vocé pode ter uma insercao ai de género e relagdes
interpessoais. Acredito que género entra muito ai nessa, nessa questdo, né? Porque
0 género também vai falar muito disso, mas acho que tem que fazer RH primeiro”. (E4

“Assim vocé trabalha no estadio em outra &rea, mas vocé ndo tem nenhum outro
estagio especifico de trabalho fora. Ninguém precisa de um especialista em género
basta um psicdlogo”. (Es)

“Eu me vejo na area de psicologia, com enriquecimento dos debates do curso do
bacharelado de género. Ja sou psic6loga entdo uso para isso, ndo vejo necessidade
de ser profissional dessa area. Ja sou”. (Eg)

“Uma colega minha esta fazendo género e, ao mesmo tempo, ela esta pegando
matérias de comunicacdo, porque ela sabe que s6 a grade de género ndo, nao
sustenta. E ai ela pretende trabalharem outra area com énfase nisso”. (E

Entdo, pensando nisso, eu, imagino que é mais interessante para as empresas 0
contrato de um profissional que vai fazer uma formacéo esporadica naquela equipe e
nao algo continuo. Preciso de profissionais abrangentes e género é muito restrito. (Es)

Eu fico pensando aqui muito se a contratacéo de uma profissional do curso de Género
e Diversidade é necessario. O que é que um profissional de género e diversidade vai
fazer dentro de uma empresa? (Eg

“Eu ndo sei 0 quanto que género pode se tornar em uma segunda atribuicdo a partir
do conhecimento ou do tipo de trabalho que vocé foi colocado para fazer. Sabe? RH
pode trabalhar género, assistente social também, nao sei”. (E1g)

C3

N&o aparece referenciada(o). (Ey

“E eu ndo acho que o bacharelado de Género Diversidade seja um curso pensado
para uma primeira graduagao, para ninguém”. (Ey

“Entéo, as minhas possibilidades sao ir para fora, fazer intercAmbio ou ingressar numa
outra graduacgédo e usar essa como complemento”. (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Ea

Eu estava até falando com o professor, 0 meu professor, que foi meu responsavel da
monitoria que eu deveria ter migrado e depois estavel no mercado eu voltaria. (Es

“Eu acho que isso também traz um pouco dessa duvida, eu sou formada e acho que
como primeira formacéo eu n&o faria ndo”. (Eg

“Entédo é politica publica? Na verdade, a maioria do pessoal que eu conheco, por
incrivel que pareca, sao pessoas que ja ttm uma graduacao. E ai eu tenho mais uma
amiga minha também que a gente se juntou porque era tipo assim. Trés pessoas como
primeira graduag¢do numa sala de 40 alunos e todo mundo com segunda graduacao
fazendo o curso de especializagédo”. (Ez

“Eu acho que tem componentes essenciais para a gente discutir as violéncias, para a
gente discutir as relagbes de poder e ndo discute. Acho que apenas com género e
diversidade vocé ndo consegue se manter. Precisa fazer mais”. (Eg)

“Tenho muita sorte de ter uma profissdo, porque eu nao iria fazer esse curso para
trabalhar e tudo mais. Posso estar ficando velha, mas n&o acho que seja uma boa
opcéao’. (risos) (Eg
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Nao aparece referenciada(o). (Eio)

A gente encara a faculdade como uma mudanca de vida e nem sempre ela tem que
estar ligada a essa questdo de mercado de trabalho realmente. N&o vejo essa
perspectiva pra género. (Ey

N&o aparece referenciada(o). (Ey

“As professoras preparam a gente para ser académico o tempo todo. Mas o0 nosso
curso é um curso de gestéo publica. E nem nisso tem trabalho”. (Es

C4
“Ainda vao precisar desse profissional de género e diversidade, especialmente
aguelas pessoas que trabalham em comunicacéo, sabe? Mas, por enquanto ndo tem”.
(Ea
“Eu ia para o estagio. SO que la ninguém me chamava para me engajar nas atividades
de diversidade. N&o desenvolvem atividades relacionada a género. Que ideia eu vou
ter de profissdo?” (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Ee)
“Nao é o nosso trabalho fazer com que essa movimentacéo de trabalho aconteca. Ai
a professora de falou: por que vocés nao comecgam a gerar isso dentro do secretariado
do curso, para que eles possam tentar? Mas a gente precisa de algo mais urgente. Eu
estou quase me formando, sabe?” (Ez
“Quais sdo as outras matérias que a gente vé? Qual é o enfoque em politicas publicas?
Isso também é ensinar para o trabalho e a gente sé género e raca, por exemplo?” (Es
“A gente ja sabe que tem muita coisa rolando ai midiaticamente falando, né? Entéo
tem campo para abrir. Mas, tem gente que precisa para ja ai ndo tem nao”. (Eg
N&o aparece referenciada(o). (Eio)
Eu ndo preciso mais no mercado de trabalho. Entdo eu vou para eu me permitir
aprender sobre questdes teméticas e leituras que talvez eu nunca tenha tido
oportunidade de fazer. (Ey
Sou produtora, entdo, na verdade, toda a parte de assistente de producéo de um
cinema itinerante. Nada a ver com toda minha area de estudo. (Ey
N&o aparece referenciada(o). (Es
Eu trabalho na éarea juridica desde. 2002, se ndo me engano. Inicialmente eu
trabalhava no escritdrio e pensei em direito. (Eg
C5 N&o aparece referenciada(o). (Es)
Tipo o curso, o género, diversidade e a proximidade com os debates sobre politicas
publicas me aproxima muito da minha atuagédo de psicologa, ndo pretendo mudar isso.
(Es)
N&o aparece referenciada(o). (Ex
Entdo eu sou psicéloga e eu ja trabalho na &rea. Eu ja trabalhava com isso. Com
grupos antes da faculdade, antes da psicologia e na graduacéo eu tive contato com
diversidade. (Eg)
Como te disse, sou servidora publica e estou aqui para aprender e ndo buscar
trabalho. Se rolar de colocar em prética que bom. (Eg
Sou professora e busco ampliar meus espacos de atuacéo, né? (Eag
N&o aparece referenciada(o). (Ey
N&o aparece referenciada(o). (Ez
Quando a gente vai pra la, a gente para o mercado, quando vai para fora, a gente
meio que também néo sabe o que vai fazer. Fico perdido. (Es
Eu participei da formulag&o de algumas semanas de género e a gente tentava trazer
C6 muito esse debate do que é o mercado de trabalho mas, parece que nem as

professoras sabem. (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Es

N&o aparece referenciada(o). (Ee

E ai, no meio do curso, no meio do meu percurso, eu comecei a perceber que o curso
ele tinha uma perspectiva muito académica. Eu sentia falta, sim, de matérias que
fizessem essa imerséo do estudante de género no mercado de trabalho (Ex
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Porque o curso forma analista de politicas publicas. Eu ndo conheg¢o ninguém. Pode
ser que tenha alguém trabalhando como analista de politicas publicas. Mas, onde?
Ninguém sabe, ninguém viu. (Eg

Eu ndo entrei para trabalhar e também néo vejo as pessoas pensando nisso, sabe?
(Eo)

Eu ja encontrei pessoas que sairam do curso e ndo atuam com ele ndo. A gente tem
uma taxa de evasdao alta por conta disso. (Eig

4.2  Categoria: Gestdo Académica

Utilizamos como base a categoria de Gestdo Académica, pensando no
seu sentido mais amplo e no conjunto de processos destinados a gerenciar
aqualidade do ensino e aprendizagemde uma instituicAdo de
educacao. Portanto, a gestdo académica é o setor da instituicdo que cuida dos
interesses e demandas dos estudantes, assim como da organizacdo de alunos
e de professores, entre outras tarefas. Essa categoria aparece citada 135 vezes
e dividida nos 8 codigos a seguir:

Tabela 15: Codigos Atlas T.1,

Cy Pratica e postura docente

Cs Auséncia de informag6es sobre o curso

Co Reconfigurar a proposta do curso

Cio Mudanga curricular

Cu1 Auséncia de oportunidades de estagio

C12 Auséncia do componente diversidade

Cis Dificuldade na comunicagdo com o
colegiado

Cia Proximidade com o corpo docente

Abaixo, segue a analise de relevancia por ordem de porcentagem:
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Gréafico 19: Gestao Académica e Docéncia

Gestao Académica e Docéncia

20%  195%  19,5%

13,5%
11%

100%

9%
7,5%

Cc7 C8 C9 C10 Cl1 C12 C13

Fonte: Elaborado pela autora.

Na visdo dos discentes, a gestdo académica e docéncia sdo o segundo
maior desafio que eles enfrentam, sendo o cédigo C7, Cs e Cg as principais
estruturas probleméticas. A gestdo académica de uma instituicdo €
extremamente importante de ser entendida como o elemento que gera bastante
impacto no dia a dia do curso, tanto na sua qualidade quanto nas suas
producbes. No entanto, convém ser prudente e deixar explicito que se trata de
uma realidade muito vasta para nos centrar em afirmagdes inflexiveis. A fim de
evitar qualquer incompreensao, permitimo-nos ressaltar que o entendimento dos
discentes forma-se, também, de um entendimento que cerce o olhar sem
profundidade técnica.

Entendemos que as reformulagdes que estdo sendo feitas na educacgao
superior sdo fundamentais para os avancos pedagdgicos e para a ruptura
pragmatica de privilégios, mas necessita e tera muito mais éxito se feito com
processos de gestdo académica que priorizem a qualidade e a transparéncia,
deixando indicadores claros e informacdes essenciais sobre todos 0s processos
de forma inequivoca.

O codigo Cz, na viséo dos discentes, € um dos itens mais dificeis para
alcancar e isso reflete no cédigo Cs, que se destina as informagfes passadas
aos discentes pelos docentes, equipe académica e gestora. Tivemos a
oportunidade de vivenciar esse processo dificultoso, pois vale ressaltar a grande

barreira em encontrar dados, pesquisas, documentos ou qualguer elemento que
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nos desse suporte para desenvolver a pesquisa. A graduacdo em BEGD né&o
possui pesquisa acessivel que envolva um estudo do proprio curso e suas
necessidades basicas. Encontramos, como ja mencionado, uma tese de
doutorado escrita pela pesquisadora Tatiane de Lucena Lima (2012), que
realizou um estudo voltado para o curriculo, mas ndo tivemos acesso a outras
informacdes primordiais do curso. Até o acesso ao Projeto Politico Pedagoégico
demorou bastante para ser efetivado e nos chegou com algumas partes que
faltavam informagdes.

Ao longo dessa busca, soubemos de uma professora que havia feito um
estudo sobre os discentes e o perfil deles em 2018, mas como ndo havia
publicado, ficou inviavel o acesso; soubemos, também, de um egresso, que
defendeu o TCC em 2021, abordando a relacao e a vivéncia dos estudantes com
0 curso, entretanto, entramos em contato com ele, que preferiu ndo participar e
nem contribuir com esta pesquisa, pois mencionou nao ter disponibilidade e nem
ter publicado o trabalho no repositorio. Essas e outras barreiras transformaram
a pesquisa, ja em andamento, em um caminho muito escuro a ser trilhado e com
diversas lacunas que n&o foram preenchidas.

Trazendo para o contexto dos discentes, 0s principais comentarios
envolvem a dificuldade e a acessibilidade para saber mais sobre o curso, da
perspectiva deles, dos caminhos ja trilhados e das possibilidades para além da
carreira académica. Os entrevistados comentaram que € recorrente 0 assunto
sobre o mercado de trabalho na sala de aula e que eles sentem que, muitas
vezes, as docentes ndo conseguem sanar essas duvidas de forma clara ou
tampouco sabem esses caminhos com tanta clareza e que isso gera inseguranca

e dificuldade de comunicacéao.

A partir dessa formagdo, consigo ingressar no mercado de
trabalho? N&o. Mas ai a conversa da professora era mais uma
perspectiva assim: Mas, vocés vao fazer surgirem as vagas para
vocés. E como vou fazer isso? (Ev)

A auséncia de informacdes referentes aos egressos, mesmo caso que fez
com que mudassemos o rumo do nosso estudo, gera mais escuriddo por parte
dos discentes, sejam eles de primeira graduacéo ou profissionais ja formados

gue gostariam de atuar na carreira. Como vimos nos dados anteriores, 70% dos
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discentes gostariam de atuar na area; no caso dos profissionais ja atuantes, ndo
ha o medo de ndo se encaixar em alguma profissdo, mas percebe-se que todos

estdo tateando o desconhecido e que gostariam de saber mais.

Se eu conhecgo quatro pessoas que formaram no curso é muito,
realmente uma eu conheco porque eu nem tenho certeza se o
resto j& esta com o diploma na mao, mas que ja defendeu que,
enfim, estava com os desafios burocraticos da graduacao. (Es

Para os discentes, a proposta do curso deveria ser reformulada, assim
como o curriculo académico. A falta do componente diversidade nas propostas
do programa e nas ementas das disciplinas é o que mais gera desconforto com
agueles que vieram buscar mais referéncias sobre diversidade e néo

encontraram.

Se discute muito a questao do feminismo, né? Eu vejo pouco a
guestdo da diversidade. Vocé vé pouco falar sobre a populacdo
indigena, a populagéo negra e debater pessoas com deficiéncia,
uma sociedade inclusiva, né? (Es,

Como vocé? Vocé entra na UFBA para estudar Cultura? Por que
€ um caldeirdo, né? E o curso me decepcionou muito no sentido
de a grande maioria dos docentes do curso sdo mulheres
brancas, que vem de uma zona de privilégios. Cadé a
diversidade ai?. (Es)

A criacdo desse curso caminha em direcédo a valorizacdo da diversidade
de identidades, especialmente a de género. No Brasil, jA& existem cursos
especificos para atender ao perfil do profissional que lide com a diversidade, ja
gue os cursos tradicionais ndo atendem a essa prerrogativa (LIMA, 2012).
Segundo a autora, no quadro do curriculo, estudiosas feministas destacam que
a invisibilizacdo das questbes de género, de etnia e de classe social configura
um sistema de opressdo, que é sustentado e valorizado pelo patriarcado,
portanto, o curriculo, quando pensado em género, vai suprir as complexas
relacdes e multiplas determinacfes que se inserem nesse contexto.

Héa, ainda, aqueles que entendem o curso como um formador de
profissionais de politicas publicas e afirmam que, na concepc¢ao deles, esta muito

aguéem de informacdes e discussdes sobre gestao.
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A gente acaba sendo meio que sem noc¢do de orgcamento de
gestdo. Eu sinto muita falta de coisa da gestdo. E uma critica
constante quando a gente fala aqui. Eu ja encontrei pessoas que
sairam do curso e conhec¢o colegas que ndo ficaram por isso.
(Es)

Quando vocé fala o que vocé enxerga, entdo, eu enxergo que,
na verdade, o curso de bacharelado em género e diversidade ele
forma para politicas publicas. Mas, fica faltando muita coisa a
discutir sobre isso. (Eg)

Além disso, a falta de setores conveniados que possibilitem estdgios para
essa area € um ponto muito relevante a ser discutido, visto que fica inviavel
assimilar com afinco qual o foco principal de atuacdo do curso sem a sua pratica.
Aqueles que ja fizeram o estagio, item obrigatério para a formacao, relatam nao
executar quase nenhuma funcdo que seja relacionada a area de estudo, em
geral, eles sdo direcionados para algo administrativo, setor financeiro ou
burocratico. Por esse motivo, saem do estadgio sem entender o que faz um
bacharel em género e diversidade e, quando transferem essas questdes para a
sala de aula, percebem ser uma duvida corriqueira e sem resposta singular.

Durante as entrevistas, ficou clara a necessidade de existir um pouco mais
de mais didlogo entre o colegiado e os discentes, que se sentem perdidos com
relacdo as demandas da graduacdo e até ao entendimento com relacdo ao
curso. Além disso, os participantes acreditam ser necessario ter mais espaco de

fala e de participacao coletiva em algumas decisdes.

Na verdade, desde que eu entrei, os falantes comentam da
reforma curricular e essa reforma curricular € uma coisa incrivel.
E o fantasma que todo mundo ja ouviu falar. O famoso caviar
nunca vi nem comi sé ouco falar. (Es

Apresentamos, a seguir, uma tabela com as devidas referéncias.

Tabela 16: Citagcbes da categoria Gestdo Académica e Docéncia

Gestao Académica e Docéncia

E um publico muito heterogéneo e que a propria instituicdo, por mais que seja um
curso acolhedor, mas as estruturas da instituicdo ndo acolhem. Elas muito mais. Eu
diria que reforcam algumas pressdes e algumas cobrancas (Eq
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Alguns dos meus colegas que eu sei que estdo em primeira graduacao, estdo entrando
agora. Eles ndo tém condicdo nenhuma de acompanhar as exigéncias, o ritmo de
leitura, né? E as professoras ndo ligam muito. (Ey

Como primeira graduacao néo é que eu nao me adaptei. Eu fiz uma disciplina que era
muito hard de leitura, me deu gatilho de depressédo. E essa disciplina, num dado

C7 momento, me deu um revés criativo e eu blogqueei tudo. (Es
N&o aparece referenciada(o). (Ea
Eu sumi por um tempo e assim ninguém procurou saber de mim, porque eu tinha
desistido das disciplinas. Porque eu néo ia, porque eu faltava. Fala assim, de género
da mulher, mas ndo tem apoio as mulheres que sdo mées, entendeu? (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Eg
Eu tive alguns problemas com umas matérias. A professora teve problema e ai ela
ndo deu aula. Foi quase metade do semestre sem ter a aula e ela ndo se importou
depois. (En
Acontecam muitos projetos e muitas discussfes, mas ainda existem muitas coisas a
serem pensadas. E ai, as professoras ndo falam disso sabe? Muito vago. (Es)
Eu acho um pouco mangueado algumas coisas. N&o sei, pode ser porque vim de outro
Estado e estou acostumada com outra educacao, ndo é melhor mais é diferente. (Eg)
N&o aparece referenciada(o). (Eio
Eu acredito que o curso precisa ser mais visto. Ele é pouco conhecido fora e dentro
da universidade. No PAF, e ele é pouco conhecido, entéo precisa ser mais visto. Esta
mais participando das agendas da UFBA. (Ey
Eu lembro que eu coloquei como segunda op¢éo género na hora de escolher, porque
me parecia que eu tinha que colocar um segundo curso e nunca tinha ouvido falar
C8 | nesse. (Ey
Se eu conheco quatro pessoas que formaram no curso é muito, realmente uma eu
conheco, mas eu nem tenho certeza se ja esta com o diploma na méo. (Es
N&o aparece referenciada(o). (Ea
E aquela critica que eu fago sempre a gente se nem a gente sabe quem a gente é la
dentro. (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Es)
Eu descobri género e diversidade la no Sisu e eu nunca tinha ouvido falar sobre esse
curso. E ai eu fui pesquisar sobre ele. E ai todo mundo fala isso, todo mundo. Quando
eu falo que eu estou graduando, meu Deus, esse curso existe. (E
E eu descobri essa graduacdo no susto e que forma para o analista de politicas
publicas depois. Depois que eu fui pesquisar descobri que o que é que o curso. (Eg
N&o aparece referenciada(o). (Eg
N&o aparece referenciada(o). (Eio
Mas assim, tudo que é um curso ligado a politicas publicas é necessario talvez o
contelldo das emendas e o0s conteddos, que em alguns casos, fica um pouco
repetitivo. Acho que tem que entender o que € o curso ainda. (Ey
Entdo, enfim, ai eu entrei no curso de género e foi assim, um choque para mim,
porque eu tinha a UFBA como uma referéncia de diversidade dentro das
C9 universidades. E a proposta do curso € boa, mas é desorganizado. Até porque o

programa do curso € praticamente 0 mesmo programa do mestrado. (Ey

Quer dizer, o género parece muito um curso de segunda graduacdo de
aperfeicoamento e sem falar na reforma curricular, que ja era para ter vindo, que nao
veio. E nem a mudanca de proposta que nao veio. Nada. (Es)

(Eq

Talvez ai precise de um elemento pedagdgico e talvez uma reformulacéo na forma de
cumprir as matérias, estagios, sei la. (Es)

E as propostas do curso sao dentro dos eixos multiplos de existéncia do género, mas,
e a populacao da diversidade, né? Devemos repensar essa proposta. (Es

O MEC estava ameacando a querer encerrar o curso se a grade ndo mudasse. Eu
acompanhei um pouco disso. E ndo s6 a grade, mas como algumas outras questoes,
como a estrutura do préprio curso. Tem que mudar, né? (Ey

Quais sdo as outras matérias que a gente vé? Por exemplo? Nao tem muita coisa que
ndo seja género. Isso precisa pensar. (Eg
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N&o aparece referenciada(o). (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eiog

C10

A equipe, que talvez d4 uma reformulada também no conteddo programético, para
que ndo figue com a sensacao de que eu estou vendo o mesmo que foi abordado em
politica publica 1,2 e 3. Sabe? Repetitivo. (Ey

Entdo a gente precisa comegar com um contelldo mais béasico, umas leituras mais
iniciais, mais leves para as pessoas. (Ey

Eu vim de escola publica, eu ndo entendi metade dos textos que me mandaram ler no
primeiro semestre. (Es

N&o aparece referenciada(o). (E4

N&o aparece referenciada(o). (Es

N&o aparece referenciada(o). (Es

)
)
)
N&o aparece referenciada(o). (En

Bacharelado é muito bom, mas o contelido dele ainda tem muito cara de quem ja tem
um nivel de leitura. E eu, que ja vim de dois cursos, que eu tinha um nivel de leitura
alto penso assim(Es)

N&o aparece referenciada(o). (Eg)

N&o aparece referenciada(o). (Eio)

Cl1

N&o aparece referenciada(o). (Ey

N&o aparece referenciada(o). (Ey

Como a gente vai para o0 mercado de trabalho, sem experiéncia nenhuma, sem
desenvolver nenhum trabalho dentro da prépria faculdade no sentido de estagio sobre
0 que estudamos? (Es)

A gente sente que as professoras em algum momento se voltam para a academia e
querem formar pesquisadores. Mas, e os estagios? Eu ndo fiz nem um. (Ea

N&o tem professoras pedindo monitoria, ndo tem cursos de extensdo, grupos de
pesquisa ou estagios. Ja tentei varias vezes. Desisti, né? (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Es)

Ai eles falavam ha muita gente faz estagio ou alguns que eu conhego, vai para
Defensoria Pablica ou trabalha em alguma ONG. Mas ndo tem muita vaga néo. (E

N&o aparece referenciada(o). (Es

N&o aparece referenciada(o). (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eiog

C12

O curso me pareceu assim até metade do curso, que ele foca muito em género, que
ele explora pouco diversidade. Fica quase como se fosse um bacharelado em estudos
de género. Unico. (Ey

A gente ndo tem diversidade 14, nem nas professoras se vocé quer saber. (Ex

N&o aparece referenciada(o). (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Ea

Se discute muito a questdo do feminismo, né? Eu vejo pouco a questdo da
diversidade. Vocé vé pouco falar sobre a populagéo indigena, a populacdo negra e
debater pessoas com deficiéncia, uma sociedade inclusiva, né? (Es

Eu sinto falta de componentes mais voltados para a questdo da sexualidade e de
corpos diversos mesmo. A gente é bastante focado na questdo do género e do
feminismo. Feminismo plural e fim. (Es)

Vou falar o que eu tenho estudado agora nas matérias e ndo é muito diverso, pouca
pratica, estamos sempre falando do feminismo. (Ex

N&o aparece referenciada(o). (Eg

Nao é sO género, ndo da conta de tudo. Marcia Macedo falava isso muito bem. O
género ndo da conta de tudo. Tem tantas questdes que envolve diversidade, que
precisam também ser estudadas e serem também debatidas. (Eg)

Porque se fala pouco em diversidade dele e isso também me parece que gera um
certo até. Uma limitacéo, talvez para os estudantes. (Eiog

A coordenacéo fica assim, rodando em volta de si mesmo, sabe? Sai uma da
coordenacdo e vai ser vice, que volta no proximo ciclo. Eu sinto falta disso também.
Sempre a mesma coisa. (Ey

N&o aparece referenciada(o). (Ez

N&o aparece referenciada(o). (Es

N&o aparece referenciada(o). (E4
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C13 | Tem um pouco do perfil de professor autoritario, a dona do saber, e sabe que talvez
precise também rever um pouco essas posturas. Nao todas, mas aproxime-se de seus
estudantes, isso é bom. (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Ee)

E nédo tive a aula e ai € uma loucura. Vocé, vocé chega do ensino do ensino publico
sem saber no¢&do nenhuma de onde vai. E as professoras ndo explicam direito, sabe?
(En

N&o aparece referenciada(o). (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Eg)

Falta entender um pouco mais sobre o aluno, algo meio mecénico as vezes de leitura
e trabalho. Nao to falando mal, s6 acho que podemos melhorar. (E1o

4.3 Categoria: Perfil dos Estudantes

Desde o comeco de minhas inquietacdes pessoais a respeito do BEGD,
motivo que acabou desenvolvendo este estudo, surgiu a importancia de
conhecer melhor os discentes dessa graduagdo. Conhecer o perfil
socioeconémico de um grupo que se dispds a formar-se em Bacharelado em
Estudos de Género e Diversidade é essencial para entender o que podemos
esperar desses profissionais e nos serve, ainda, como um norteador para NnosSsos
instrumentos no processo investigativo.

Apesar da hesitacdo em criar a categoria “Perfil dos Estudantes”,
notamos, com ajuda de nossas analises, que era indispensavel entendé-la como
uma categoria analitica. O perfil dos estudantes foi citado 132 vezes e dividido
em 7 codigos, conforme mostramos a seguir; essa categoria, principalmente,
envolve todas as demais e acaba entrelacando os desafios listados nesta
pesquisa, tornando-se a base para a compreensao dos codigos que sinalizamos

até aqui.

Tabela 17: Cédigos Atlas T.I3

C1is Motivacdo Pessoal

Cis Atuacdo em carreira diferente

Ci17 Aperfeicoamento Académico

Cis Desinteresse na area de atuag&o/curso
Ci9 Dificuldade de permanéncia

C20o Ponte para outro curso
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Vejamos o gréfico abaixo:

Gréfico 20: Categoria Perfil dos Estudantes

Perfil dos Estudantes
38%

100%

C15 Cl6 C17 C18 C19 C20

Fonte: Elaborado pela autora.

Consideramos importante entender por que o perfil de um determinado
grupo pode ser entendido como um desafio para o curso. Percebe-se que os
cadigos Cis, Ci6 e Ca7 foram os mais citados, apesar da distancia de percentual
entre eles, estdo interligados e, a medida que fomos analisando, notamos que a
questao da idade dos discentes tem um grande impacto para que o Cis e Cie6 S€
comuniquem e que, desta forma, torna muito desafiador fazer com que essa
profissdo ganhe visibilidade.

Dentro da estrutura e concepcdo de uma educacdo mais humanizada, a
ideia de entrar em um curso exclusivamente por questdes de cunho pessoal,
desejo, sonho, vontade, hobby ou algo que envolva aspectos emocionais é o
grande pilar para o desenvolvimento de profissionais que atendam as
necessidades do século XXI, mas esse paradigma ainda precisa ser rompido
para tornar-se realidade. A questdo central da Universidade Nova e do REUNI é
justamente uma modalidade de curso de graduagcdo que se caracteriza por
agregar uma formacdo geral humanistica, cientifica e artistica ao
aprofundamento em um dado campo do saber, promovendo o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que possibilitardo ao egresso a aquisicdo de
ferramentas cognitivas que conferem autonomia para aprendizagem ao longo da
vida (TEIXEIRA et al., 2012).

O que buscamos refletir, a partir disso, € que, dos discentes entrevistados,

apenas dois (Es e E7) ndo tém outra formacdo académica, e uma das
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entrevistadas esta desempregada (Es), sem exercer uma carreira mais soélida e
fixa para obter retorno financeiro. Com isso, percebemos que os discentes ja
formados ndo buscam e ndo tém necessidade de se encaixar em vagas no
mercado de trabalho e isso n&o os preocupa, o que acaba por ndo gerar mercado
de procura.

Ao nos referir, especificamente, a empresas, devemos ter em mente que
Mercado de Trabalho representa as formas de trabalhos que possam existir, que
sdo feitos com base de troca de cunho legal, seja por um salério, uma
bonificacdo ou qualquer outra forma de compensacdo pela mé&o-de-obra
exercida. O que surge séo vagas de emprego oferecidas pelas empresas e pela
oferta e procura das mesmas, que esta refletido nos critérios de selecédo de
pessoal dentro do sistema de recursos humanos das empresas (CAMARGO,
2010).

Eu sé me vejo na area de psicologia e ndo fazendo outra coisa.
(Es)

Eu sou concursada entdo eu fago esse curso por amor. (Eg

A gente encara a faculdade como uma mudanca de vida e nem
sempre ela tem que estar ligada a essa questao de mercado de
trabalho realmente. (Eq

N&do ha pretensdo de abrir caminhos e espacos para que essa hova
profissdo seja préspera, o que ndo diminui a participacdo e a importancia da
disseminacdo do conhecimento aprendido, porém, nao contribui para a

expansao do bacharel para além do muro académico.

Eu nado preciso fazer o bacharelado no tempo em que o
bacharelado esta disponivel, eu posso fazer devagar. Cursar e
me expressar sem me cansar, sem me sobrecarregar. (Es

Eu quero nesse curso me permitir 0 que em outros cursos eu
ndo consegui, porque l4 eu era novo. Eu tinha realmente que
passar. Eu tinha que tirar boas notas, eu tinha que dar conta pra
trabalhar. (Ey

Vale salientar que, quando colocamos o perfil dos discentes como um

desafio, ndo estamos o encarando como um problema a ser findado, e sim, uma
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realidade a ser analisada para que seja possivel reconhecer as melhores
estratégias e contribuir para o crescimento do BEGD.

Sabemos, através do nosso material exploratorio, que 76% dos discentes
tém acima de 26 anos, 70% sao mulheres, 68% atuam em outra area de trabalho
e 64% ja fizeram outra graduacdo. Esse panorama nos leva a perceber que
guanto mais o ingresso se da por esse publico, apesar do ganho indiscutivel de
diversidade e conhecimentos distintos ja citados, proporciona também a falta de
busca pela disseminacdo do BEGD, seja no mercado de trabalho, seja no campo
das politicas publicas e, como consequéncia, temos uma invisibilizacdo do
profissional e um enclausuramento académico dos conhecimentos ofertados

pela graduacao.

E aquela critica que eu faco sempre. A gente produz muito, a
gente produz com qualidade, mas a gente produz para nés
mesmos. A gente fala entre si, a gente se consome entre 0s
nossos estudos, mas a gente ndo leva para lugar nenhum. (Ey

Como mencionado pelo E2, nosso debate se fixa em entender os desafios
do BEGD e percebemos que, por esse curso ser mais frequentado por um
publico mais experiente e ja consolidado no mercado de trabalho, os
ingressantes de primeira graduagdo acabam se questionando a respeito do
espaco que podem ocupar na carreira que escolheram. Sem uma referéncia a
seguir, eles se sentem inseguros em construir uma carreira fora do campo
académico ou em esperar “surgir’ uma vaga, como foi mencionado por um

docente ao discente E7:

E eu acho que eu ndo me vejo indo para a area da academia,
sabe? Eu ndo me vejo sendo pesquisador, nada desse tipo. E
ai, como para qualquer outra area que eu decida atuar, s6 a
minha formac&o, eu percebo que néo vai ser suficiente. (Ez

Podemos afirmar que essa categoria foi a mais dificil de ser analisada e
codificada, pois carrega questbes complexas e muitas vezes difusas para se
dividir. Além disso, os individuos analisados colocam suas emocdes e vivéncias
de forma muito singular e suas conexdes com 0 curso se ddo de maneira muito

individual. No entanto, entendemos a necessidade de confrontar esses aspectos,
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sabendo do alto nUmero de evaséo e dos poucos egressos que, ao longo de 13

anos, conseguiram ter diploma de bacharel, o que nos leva a proxima categoria.

Tabela de referéncias e citagoes:

Tabela 18: Citacdes da categoria Perfil dos Estudantes

Perfil dos Estudantes

Eu quero nesse curso me permitir o que em outros cursos eu nao consegui, porque la
eu era novo. Eu tinha realmente que passar. Eu tinha que tirar boas notas, eu tinha
que dar conta pra trabalhar. (Ey

Eu queria mesmo era me inserir tanto em género quanto em diversidades e,
principalmente, a diversidade, porque ndés somos muito diversos, de uma maneira
C15 | muito mais didatica. Me interessei pelo BEGD. (Ez

N&o aparece referenciada(o). (Es

Eu acho que o curso me despertou interesse pois mudou muito isso em mim. O curso
mudou também a minha relagdo com o meu filho. Eu fui criada por uma familia
machista e eu queria me aproximar dele. (Ea

Eu vi a diversidade. Eu falei Poxa, deve ser um curso bom. Vou estudar diversidade.
Eu pensando, né? Eu fui para estudar diversidade, apenas isso. (Es

Mas queria uma graduagdo, uma graduacéo que pudesse me colocar mais préximo
de algumas pautas para que eu conseguisse me inserir no mestrado (Eg)

Hoje eu entrei na universidade por questdo de ter crescido num ambiente muito
religioso e opressor. Nesse sentido, que me reprimia muito, esta na universidade, esta
nas salas de aula de género. Foi muito importante para eu poder me entender como
eu me entendo (En

Eu tenho muito interesse ainda de estudar a invisibilidade da mulher idosa. Todo o
processo de invisibilidade que acontece a partir do momento que a mulher é
denominada idosa. Por isso estou aqui. (Eg)

Eu fui buscar Ciéncias sociais e ai acabei fazendo Género, mas nada com muita
pressa. (Eg

Eu acho que fazer um curso sem ter a pretensdo de passar é o que torna ele leve.
(Eag

Assim gue eu cheguei no curso e eu falei eu acho que eu ndo saio tdo cedo do curso,
porque eu devo continuar estudando isso por muito tempo ainda. Eu quero estudar
isso como aperfeicoamento. (Ey

Eu queria entrar na graduacéo para ver se eu conseguia me inserir dentro da UFBA e
Ci6 pleitear um mestrado, que sempre foi 0 meu plano ha anos. (Ex

N&o aparece referenciada(o). (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Es

As minhas inquietac¢des, principalmente na area da sexualidade, que é a 4rea que me
desperta maior interesse académico. Conta mais especializacdo, ndo como area de
atuacdo no mercado de trabalho. (Eg)

Entéo, foi um processo muito bom para mim poder fazer pesquisar sobre raca mais a
fundo, pesquisar sobre questfes de questdes LGBT foi muito importante para poder
me aperfeicoar. (Ez

Eu ndo vou sossegar e vou estudar esse curso para me minha vida e curriculo e ndo
para mercado de trabalho. Isso eu ja tenho. Para minha formacéo, agregar para 0 meu
trabalho e eu néo preciso fazer o bacharelado. (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eg

Mas essa € justamente uma caracteristica que eu acho que o curso tem, que ele serve
mesmo vocé ndo atuando diretamente na area. Ele serve para tudo. Eu estou aqui
ficando cada dia mais forte. (Eio)
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Eu trabalho nos Correios, mas eu transito. Eu fiquei ja ha bastante tempo na area de
educacao corporativa também (Ey

Eu sou Produtora, entdo, na verdade, toda a parte de assistente de producdo de um
cinema itinerante eu facgo, trabalho com cultura. (Ex

Clv N&o aparece referenciada(o). (Es
Eu trabalho na &rea juridica desde 2002 e sou concursada. (Eg
N&o aparece referenciada(o). (Es
Eu s6 me vejo na area de psicologia e ndo fazendo outra coisa. (Es)
N&o aparece referenciada(o). (En
Entdo eu sou psicologa e eu ja trabalho na éarea. Eu ja trabalhava antes do
bacharelado. (Eg
Eu sou concursada entdo eu faco esse curso por amor. (Eg
Sou professora e trabalho na area da educagdo ha muitos anos. (Eaio
Eu néo preciso do bacharelado para minha carreira, eu preciso dele para minha vida.
(Eq
N&o aparece referenciada(o). (Ex
N&o aparece referenciada(o). (Ea
Cls Por mais que vocé tenha qualquer tipo de qualificagdo dentro do seu trabalho, existem
barreiras burocraticas para vocé crescer em termos de carreira. Entdo, a minha
intencdo é fazer direito e ndo ir pra género. (Ey
Eu ja fiz 70% do curso, né? Ai meu amigo fala hoje, rapaz, termina logo. Se ja foi 70%
a entrar no curso, mas sempre reclamando, reclamando, mas eu falei vou terminar.
Eu comecei vou ter que terminar. (Es)
Decidi fazer faculdade, a principio quase como um robd, despretensiosamente, e
prestei vestibular entdo ndo busco outra carreira, entende? (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Ev
N&o aparece referenciada(o). (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Eg)
Aqui eu quero mais é aprender com tudo e errar. Errar e errar de novo e fazer de novo,
nao me importo com outra coisa hoje. (Eio)
N&o aparece referenciada(o). (Ey
Eu queria entrar na graduacao para ver se eu conseguia me inserir dentro da UFBA e
pleitear um mestrado, que sempre foi 0 meu plano h& anos. Isso que pretendo fazer.
(E2
C19 Eu queria fazer direito, mas cai em género. (Eg
N&o aparece referenciada(o). (Ea
Minha nota de corte foi baixa para poder mudar ai eu fui fazendo. (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Ee
N&o aparece referenciada(o). (Ex
O pouco que eu li sobre o0 que seria o curso de género me interessava pessoalmente
mas, quero outro curso ainda. (Es)
Essa formacdo é uma essa especializacdo praticamente e ai comecei a pegar
matérias em comunicacdo e estou pensando em ir pra la. (Eg
N&o aparece referenciada(o). (Eiog
N&o aparece referenciada(o). (Ey
N&o aparece referenciada(o). (E2
N&o aparece referenciada(o). (Es
c20 J& abandonei o semestre, por estar quebrada pela prépria consciéncia que o curso

estava me trazendo. E especialmente por conta de violéncias emocionais que eu vivia.
(Eq

Noite noturna com poucas disciplinas no diurno, isso dificulta minha concluséo. (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Ez

Meu ttrabalho, filhos e uma série de coisas do mundo e eu quase parei milhares de
vezes, mas ndo desisti ainda. (Es)

Eu estou pensando seriamente em abandonar, meu psicologico anda abalado e pra
eu mudar isso seria mudando também as leituras. (Eg
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Eu ja estava em adoecimento mental. E de certa forma o curso me fazia olhar para
dentro do meu problema como algo de fora. Quase desisti. (E1o)

4.4  Categoria: Divulgacdo e Comunicacéo
A categoria de Divulgacdo e Comunicacao foi criada para dar conta de 4
codigos que criamos de acordo com as citacfes dos discentes. Apesar de ndo

ter sido uma das categorias mais comentadas na entrevista, foi mencionada 48

vezes.

Tabela 19: Cédigos Atlas T.l4

Co1 | Auséncia de divulgacdo/ Curso pouco

conhecido

Coo Sem divulgacéo de vagas de trabalho

Co3 | Sem parceria e reconhecimento dentro da
Universidade

Cos4 | Pouca mobilizacdo nas redes sociais

Na sequéncia, apresentamos a ordem de porcentagem:

Grafico 21: Categoria Divulgagdo e Comunicacao

Divulgacao e Comunicacao

45%

28%

100%

15%
12%

C21 C22 Cc23 C24

Fonte: Elaborado pela autora.
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Para Valeiro e Pinheiro (2008), divulgacéo é o ato de realizar, de promover
e fazer com que algo se torne publico, podendo ser para publicos gerais ou
especificos. Segundo os autores, a ciéncia ganhou mais espaco e, com ela, a
producdo do conhecimento, refletida no crescimento da literatura e
desenvolvimento de técnicas e especializacdes de areas, 0 que trouxe a
necessidade de organizar o acesso e a oferta de informacéo. A internet, como
nova protagonista do espetaculo midiatico, permitiu a milhares de novos usuarios
de suas redes que as informagOes fossem trafegadas a cada instante,
ampliando, exponencialmente, o publico em potencial ao acesso da
comunicacdo e da informacdo. Divulgadores da ciéncia possuem a
responsabilidade de transformar um determinado conteudo cientifico, fruto de
linguagem especifica, em um contetdo que possa ser entendido por pessoas de
fora daquele campo de conhecimento.

O codigo C21 refere-se, exatamente, a falta de conhecimento sobre a
existéncia do curso, suas producfes/acbes e a propria divulgacao da carreira.
Essa auséncia de divulgacdo, segundo os discentes, ndo esta concentrada
apenas fora dos muros da Universidade, mas, dentro do proprio meio estudantil,

onde ndo ha o reconhecimento do BEGD.

E € um curso muito novo, que ndo tem muito espaco dentro da
universidade. Como a gente jA comentou aqui quase ninguém
conhece o curso la. (Eio)

A gente fala entre si, a gente se consome entre 0S N0SS0S
estudos, mas a gente néo leva para lugar nenhum. (Es)

Como podemos perceber, a divulgacdo do que é produzido dentro do
BEGD, na visédo dos discentes, precisa sair um pouco do contexto da academia
para alcancar espacos mais amplos de comunicacédo. Ainda de acordo com
Valeiro e Pinheiro (2008), devemos esclarecer primeiramente que, enquanto a
comunicacado cientifica é a forma de estabelecer o didlogo com o publico da
comunidade cientifica, a comunicagao visa atrair o publico diversificado, fora
dessa comunidade. Estabelecer o dialogo com a sociedade também contribui

para que o préprio mercado de trabalho possa se abrir para esse profissional.
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Outra pessoa foi um rapaz que eu vi defendendo o TCC, mas
realmente eu ndo conhec¢o quase ninguém. E olhe que eu entrei
em 2017 me pergunto onde t4 esse povo. (Es)

No ambito da comunicacao, a divulgacdo € um importante elo para criar
oportunidades e parcerias, que acabam por abrir caminhos e permitir o
estreitamento da distancia entre aqueles que fazem a ciéncia e aqueles que a
absorvem, ou aqueles que se beneficiam dos produtos desenvolvidos, a partir
dos resultados das pesquisas, incorporados em suas vidas.

A maior interagdo da Universidade com o publico entendido como o
conjunto de individuos, na sociedade, que percebem os beneficios da ciéncia e
do campo cientifico, pode demandar novos conhecimentos e aplicacdes, que
serdo percebidos no trabalho e abrirdo perspectivas de novos caminhos para
explorar as formas de contribuicdo do BEGD para a sociedade.

O resultado de um processo de divulgacédo falho estd no caminho mais
tortuoso de expansfes importantes, como a abertura laboral, ou seja, a falta de
estagios, emprego, parcerias, entre outras queixas ja mencionadas pelos
discentes e que podem ser agravadas quando nao sao analisadas e repensadas.
Os cadigos Cz1, C22 e C23 e Co4 estabelecem a conexd@o da comunicagcdo como
o0 ponto a ser reestruturado e reformulado dentro do colegiado e uma das
grandes consequéncias de outros desafios que o BEGD enfrenta. A rede de
comunicacdo e divulgacdo, seja nas redes sociais, na Universidade ou na
sociedade, quando néo estabelecida de forma corriqueira, ndo gera demandas
a serem debatidas e construidas, o que, segundo os discentes, desprivilegia o
processo de maturacdo da graduacao, que acaba se fortalecendo apenas nos

meios cientificos.

E ai todo mundo fala isso, todo mundo. Quando eu falo que
eu estou graduando, meu Deus, esse curso existe. Eu
nunca ouvi falar, € verdade. (Ev

Tabela de referéncias e citagdes:

Tabela 20: Citagdes da categoria Comunicacédo e Divulgagéo

Divulgacéo
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Nunca tinha ouvido falar do bacharelado. Veja em 2018. Eu, estudante da UFBA, eu
nunca tinha ouvido falar do bacharelado. (Ey

Cai de paraquedas numa disciplina que eu fiquei pesquisando, grupos de extenséo de
pesquisa e descobri o curso. Se ndo fosse isso ndo saberia que existia. (Ex

Ca1 Até porque o mercado ainda ndo conhece a graduacdo de género. A gente tem ha
muito pouco tempo, por exemplo, esse processo seletivo que eu passei no Ministério
Publico, em que, por exemplo, demorou muito para sair porque era uma trava. Sabe
se la por gué. (Es

N&o aparece referenciada(o). (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Es

E as vezes eu falo para as pessoas que eu estou no Bacharelado de Género
Diversidade e as pessoas perguntam, mas depois eu falo ndo é graduacdo. Quer dizer,
dentro do préprio corpo académico. Muita gente desconhece esse curso como um
curso de graduacéo. (Es

Eu descobri género e diversidade la no Sisu e eu nunca tinha ouvido falar sobre esse
curso. E ai eu fui pesquisar sobre coisa que gosto. (Ex

N&o aparece referenciada(o). (Es)

Eu acho que as pessoas realmente nao conseguem se vislumbrar o que é o curso, ele
nao aparece. (Eg)

E é um curso muito novo, que ndo tem muito espaco dentro da universidade. Como a
gente ja comentou aqui quase hinguém conhece o curso 14 (Eig

N&o aparece referenciada(o). (Ey

Eu ndo conheg¢o ninguém que trabalhe com algo do curso esse tipo de coisa para
viver. E ndo vejo ofertas de vagas, ndo sei na verdade. (Ey

Para o processo de abrir uma vaga, de se fazer conhecer o curso além da burocracia
€ algo muito dificil de ver. N&o existe. (Es

N&o aparece referenciada(o). (Ea

A oportunidade para nés, alunos dentro da prépria faculdade, com projetos de
iniciacao cientifica, com talvez uma criacdo de um PET, porque a maioria dos cursos
toda tem o PET e nds nem vagas de trabalho temos. (Es)

N&o aparece referenciada(o). (Ee

Quando for as empresas forem procurar esses profissionais, elas provavelmente vao
escolher profissionais de areas conhecidas. E a gente ndo tem para onde correr, 0
proprio curso ndo divulga vagas, porque ndo tem. (Ey

E o curso quase néo fala disso que nunca vi divulgacéo de vaga até porque A empresa
faz aguelas formagbes expressa e convida os seus profissionais que entenda e ndo
sabemos de vagas. Nunca vi. (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eio

C22

Eu acredito que o curso precisa ser mais visto. Ele é pouco conhecido fora da
universidade, fora do ambiente PAF (Ey

E aquela critica que eu faco sempre. A gente produz muito, a gente produz com
gualidade, mas a gente produz para nés mesmos. (Ez

Né? Até porque o mercado ainda ndo conhece a graduagdo de género. A gente tem
h& muito pouco tempo e ndo saimos do mundinho também. (E3

N&o aparece referenciada(o). (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Es

Quer dizer, dentro do proprio corpo académico. Muita gente desconhece esse curso
como um curso de graduacdo e nem entende o que fazemos. (Eg)

Entdo 13 anos de curso. E é um curso muito novo, que ndo tem muito espaco dentro
da universidade. Quase nenhuma na verdade. (E

N&o aparece referenciada(o). (Es

A gente fala entre si, a gente se consome entre 0s nossos estudos, mas a gente ndo
leva para lugar nenhum. E a Universidade também n&o busca O BEGD para assuntos
sobre isso. Vejo a gente muito isolado. (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eig

C23

N&o aparece referenciada(o). (Ey
Eu acho que é muito carente nessa nesse aspecto, entdo seria muito interessante
trabalhar com isso com divulgacéo sabe? (Ex
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N&o aparece referenciada(o). (Es

N&o aparece referenciada(o). (Ea

C24 N&o tem linha d? comgnicagéo digital, tipo, grupos ou rede social, tudo muito escasso.
Nem sei quem é da minha turma. (Es

N&o aparece referenciada(o). (Ee

N&o aparece referenciada(o). (En

Entdo acredito que a gente estd ainda no campo do pioneirismo, ndo tdo pioneiros
guanto os primeiros, que ja tem campos abertos. Mas, € preciso ser visto. (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eg

N&o aparece referenciada(o). (Eiog

4.5 Categoria: Infraestrutura
A ideia de infraestrutura foi inserida para dar conta de partes das entrevistas dos
discentes, que foram referenciadas em 30 citacGes. Para essa categoria criamos

5 cadigos, conforme a tabela abaixo:

Tabela 21: Cédigos Atlas T.Is

Cos | Deslocamento dos alunos entre os campi

Cos | Informatizagdo com outros setores/entre

alunos

Co7 Falta de espaco fisico para o BEGD

Cos Dificuldade de acesso ao colegiado

Co29 | Auséncia de laboratérios do BEGD

Segue o grafico que apresenta o percentual:

Gréafico 22: Categoria Infraestrutura

Infraestrutura
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Fonte: Elaborado pela autora.
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A graduacdo em BEGD é um curso noturno que oferece 50 vagas por ano
para os estudantes ingressantes. O colegiado/secretaria tem sua estrutura
montada em S&o L&zaro, em conjunto com o NEIM, inclusive, boa parte das
professoras do BEGD atuam também no Programa de POs-Graduacdo em
Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo (PPGNEIM).

Contudo, por questdes internas da Universidade e de seguranca local, o
campus de S&o Lazaro ndo funciona no periodo da noite, portanto, qualquer
questao que precise ser resolvida tem que ser feita por e-mail, telefone ou
pessoalmente em horario comercial.

A categoria Infraestrutura, apesar de nao ter sido uma das mais citadas,
expOe uma dificuldade oriunda de questdes que foram trazidas pelos estudantes
e que, segundo eles, inviabiliza a criacdo de vinculos e fortalecimento com o
préprio curso e com os discentes/docentes. Como as aulas ocorrem em
diferentes campi, muitos dos estudantes ndo se encontram nos corredores ou
nas salas de aula e outros acabam adiantando ou atrasando as disciplinas para
poder concluir ou permanecer ativo. Percebemos que o cddigo Czs é o item mais
citado pelos entrevistados e todos os referenciados foram categoricos ao afirmar
gue sentem muita dificuldade em, na mesma semana, assistir as aulas nos campi
de Ondina, Canela, Direito etc. Além do movimento muito grande de
deslocamento, ainda € preciso pagar o transporte, seja ele publico ou pessoal, o
que, diretamente, dificulta o acesso de estudantes que vém de longe. Os codigos

C26, C27 € Czs sdo reflexos dessa falta de espaco para o curso.

Entdo 13 anos de curso. E é um curso muito novo, que nao tem
muito espaco dentro da universidade. Como a gente ja comentou
aqui quase ninguém conhece o curso la e € um curso que sofre
porgue é um curso de Sdo Lazaro, mas que é um curso noturno.
E ai Sdo Lazaro nao funciona a noite. Entdo a gente tem essa
dificuldade de n&o ter o nosso campus. (E7)

A dificuldade de estudar em diferentes locais também acaba por ser um
agravante para que os discentes de baixa renda permanegam no curso ou para

gue possam cumprir essa graduacdo no tempo sugerido.
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Na pandemia foi 6timo nesse sentido, eu ndo gastava dinheiro
porque cada dia em um lugar é muito dificil pra mim. (Es)

Para alguns dos entrevistados, ha também uma dificuldade em criar lagos
com as pessoas de outros semestres e até mesmo com 0S seus colegas de
ingresso, 0 que acaba ndo gerando uma sensacdo de identidade e
reconhecimento com os demais. Tampouco possibilita aclarar as davidas que os
discentes carregam sobre o futuro dessa graduacao além de, segundo eles, ndo
conseguirem criar um senso de coletividade e rede de apoio. Outros aspectos
avaliados sobre as condicbes de infraestrutura pelos discentes foram a
qualidade de acesso as salas da Universidade e a comunicacdo com o

colegiado, o que reforca a categoria anterior.

N&o ha espaco para socializar, ndo h& laboratorios, ndo ha
muitos egressos, ndo ha informagdes. Eu entro, sento e vou
embora. (Eg)

A gente ndo tem as nossas salas, entdo € uma dificuldade para
conseguir pegar salas para ofertar nossas disciplinas. E uma
dificuldade de mentalizagdo no geral, de conversa presencial
com o0 nosso colegiado. (E

Com relacédo a falta de espaco para o BEGD e auséncia de comunicacao,
os discentes disseram, ainda, que existe um movimento e uma tentativa de fazer
com que o Grémio Estudantil consiga estabelecer e fortificar o vinculo com a
Universidade, porém, ha uma dificuldade em conseguir discentes que queiram
participar. Como a maioria dos alunos trabalha e acaba tendo varias demandas,

nao se interessa por articular movimentos estudantis na Universidade.

Sempre que pode chamar, convocam pessoas novas para poder
estar formando esse centro académico. S6 que ndo consegue,
porque os alunos que estdo sempre sem tempo, agora de
pandemia, ela estava tentando marcar reunido no Google Meet.
SO que nédo vai pessoa suficiente para poder fazer com que essa
reunido aconteca. (Ev

Tabela de referéncias e citagdes:

Tabela 22: CitacGes da categoria Infraestrutura

Infraestrutura

| Nao aparece referenciada(o). (Ex
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Se eu nado estou enganada essa foi uma das criticas do MEC sobre o curso, sabe? De
ndo ter um espaco fisico seu. (Ez

N&o aparece referenciada(o). (Ea

N&o aparece referenciada(o). (Ea

C25 Na pandemia foi 6timo nesse sentido, eu ndo gastava dinheiro porque cada dia em
um lugar é muito dificil pra mim. (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Ee
Entéo é por isso que a evasdo é muito grande também, a gente ndo conhece muito
bem quem s&o as pessoas do curso sabe. (Ey
N&o aparece referenciada(o). (Es
Cara, é bem dificil o deslocamento. As vezes deixo de ir, ndo vou mentir. (Eg
Acredito que poderiamos ter concentrado um pouco mais as aulas, as salas. (Eig
N&o aparece referenciada(o). (Ey
N&o desenvolvem atividades relacionada aos alunos do curso. Nao vejo muita
articulacéo. (Ey
E também a coordenacédo do curso solicitar, esqueci o nome do convénio, mas
C26 convénios com secretarias, empresas privadas, né? Sem falar muito na midia, questao
de género, mas vocé nédo vé. Nas secretarias vocé ndo vé, nas empresas, empresas
privadas. (Es)
N&o se fala muito na Universidade sobre o curso, questao de género sim, mas vocé
ndo vé. Nas secretarias dos cursos vocé ndo vé a gente envolvido. (Ey
Por exemplo o estagio, eu tentei mudar porque eu estava trabalhando na Secretaria
de Educacao, na coordenacdo do JCC. Enfim, sdo um grupo muito fechado para vocé
conseguir dialogar com a gente ndo tem como conversar. (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Ee
N&o aparece referenciada(o). (En
N&o aparece referenciada(o). (Es
Eu acho que poderia partir dos coordenadores, professores para fazer mais. Mais
acordos para que a gente possa ir mais para secretaria, fazer estagio na area mesmo.
Porque ndo participar? (Eg
N&o tem muitos estagios e nem vagas de coisas ndo. Falta algumas extensées enfim.
Deve ser muito dificil dar conta de tudo também. (Eio
C27 | Nao aparece referenciada(o). (Ey
N&o aparece referenciada(o). (Ez
E eu acabei ficando meio que irregular. Me falta agora as trés matérias de estagio. As
trés matérias de estagio que ndo consigo pegar. (Es
N&o aparece referenciada(o). (E4
E a maior dificuldade é vocé ter espago para para estagiar, para trabalhar e a propria
Universidade nao te d& espago. As proprias professoras também tém que pensar nos
alunos dos estudantes. (Es)
N&o aparece referenciada(o). (Eg
E é um curso muito novo, que ndo tem muito espago dentro da universidade. Como a
gente ja comentou aqui quase ninguém conhece o curso |4 (Ex
N&o aparece referenciada(o). (Eg
E ai Sdo Lazaro nado funciona a noite. Entdo a gente tem essa dificuldade de néo ter
0 nosso campus. Nossas aulas sdo todas perdidas por ai. (Eg)
N&o aparece referenciada(o). (Eio
N&o aparece referenciada(o) (Ey
Agora vai ser esse o0 semestre presencial na UFBA e se no pandémico ainda assim
era pesado e ndo tinha questdo de locomoc¢é&o imagine agora. Fora que toda vez ter
co8 gue ir em S&o Lazaro falar com fulano ou beltrano. Eu nunca fui. (Ey

(Es)

N&o aparece referenciada(o) (Eg

Pesquisa e questdo da monitoria que as professoras poderiam solicitar monitoria para
0s préprios alunos e transformar em algo acessivel. (Es)

N&o aparece referenciada(o) (Eg
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Eu nem vou muito 14 em Sé&o Lazaro onde é o NEIM, até porque eu so6 fui em Sdo
Lazaro, uma vez que foi que na época eu estava fazendo uma matéria la e fica
distante. (E7

N&o aparece referenciada(o) (Eg

A gente ndo tem as nossas salas, entdo é uma dificuldade para conseguir pegar
salas para ofertar nossas disciplinas. E uma dificuldade de mentalizag&o no geral, de
conversa presencial com o nosso colegiado. (Eg)

Dificil a comunicagdo para mim. Nunca consigo falar no colegiado s6 por e-mail. (Eio
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5. Capitulo 5: Consideracgdes finais

1.1 Os principais desafios do BEGD aos olhos dos discentes

A seguir, construimos um gréafico que representa os 3 principais desafios
encontrados em cada uma das categorias citadas durante esta dissertacao. Os
cadigos foram selecionados e comparados de acordo com a porcentagem geral

de referéncia.

Tabela 23: Principais codigos de cada categoria em porcentagem.

Ci Sem vagas no Mercado de trabalho

C, Sem necessidade de um

profissional dessa area

Cs N&o serve como primeira graduacao

C, Pratica e postura docente

Cs Auséncia de informagfes sobre o
curso

Co Reconfigurar a proposta do curso

Cis Motivacéo Pessoal

Cis Atuacgéo em carreira diferente

Ci7 Aperfeicoamento Académico

Co Auséncia de divulgacdo/ Curso

pouco conhecido

Ca» Sem divulgacdo de vagas de

trabalho

Cos Sem parceria e reconhecimento

dentro da Universidade

Cxs Deslocamento dos alunos entre os

campi

Cus Informatizag&o com outros

setores/entre alunos

Cy; Falta de espaco fisico para o BEGD

Segue o grafico de andlise:
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Grafico 23: Principais desafios por cédigo/categoria

Principais desafios do BEGD - Por cadigos
C25 g

C15
c1
C2
c3
C7 s co
C16 Cc21
C17 C22
] ﬁ

Mercado de Gestéo Perfil dos Divulgacgéo Infraestrutura
trabalho Académica estudantes

Fonte: Elaborado pela autora.

O grafico acima representa a relevancia de cada coédigo dentro das
categorias de analise. Podemos observar que os cddigos C1, C2 e C1s estdo com
0 maior percentual de referéncias quando analisados de forma macro, sendo
considerados os grandes pilares desafiadores do BEGD. Tais codigos estao
sinalizando respectivamente: a falta de vagas no mercado de trabalho, a néo
necessidade um profissional da area e o ingresso por motivacées pessoais.

Como ja mencionado nesta dissertacdo, muitos dos estudantes do BEGD
ja estdo mais estabilizados em sua vida profissional e o cursam com o desejo de
conhecer uma graduacdo de maneira que possam sentir a conexao com o que
foi aprendido sem a necessidade e a pressao por buscar emprego e se encaixar
em vagas de trabalho. Essa ideia em potencial abrange as necessidades
estudantis do século XXI e compactua com a criagcdo da Universidade Nova,
mas, em que momento esse elemento se torna desafiador e até mesmo limitante
para o curso e para a expansao da carreira de Bacharel em Estudos de Género
e Diversidade?

Conforme mencionamos, a inexisténcia pela busca de trabalho na area
nao gera demanda no mercado, fazendo com que qualquer profissional

qualificado possa, de maneira menos técnica, executar as fun¢des que cabem a
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guem é formado pelo BEGD. O perfil dos discentes, como vimos, representa
pessoas com outras demandas laborais, que acabam por nao construir o vinculo
necessario para alavancar essa area e carreira profissional. No codigo Cs, esse
aspecto torna-se evidente quando mais da metade dos entrevistados acredita
que o BEGD né&o serve para ser uma primeira graduacao e que, se fossem se
inserir no mercado de trabalho, cursariam outra graduacéao.

O site do curso, como ja indicado, propde que o bacharel analista em
género e diversidade possa se inserir em setores bastante diferentes, uma vez
que as questdes abordadas na graduacdo vém se transversalizando e sendo
cada dia mais inerentes as demandas sociais. No entanto, ainda segundo a
pagina virtual, € possivel encontrar uma maior forca em agéncias de cooperacao
internacional, organismos internacionais, organizacdes governamentais e nao-
governamentais, 6rgaos e instituicdes publicas, mas também em empresas, por
exemplo, que assumam projetos de responsabilidade social e equidade. Essa
demanda empresarial, no entanto, ainda estd em processo de constru¢cao na
sociedade e ndo tem uma oferta e uma procura que alcancem os objetivos do
BEGD. Além disso, como pontuado pelos discentes, a falta de divulgacao da
graduacéo nao contribui para uma valorizacao dos profissionais, como indicado
nos codigos C21 e Coz.

Contudo, percebemos que esses possiveis lugares de atuacdo que foram
mencionados acima ainda séo desconhecidos pelos discentes, fazendo com que
a comunicacado sobre a relacdo de vagas de trabalho, estagios e perspectiva de
carreira seja um labirinto escuro para todos. Deixamos claro que ndo estamos
questionando ou deslegitimando a existéncia dessa carreira e suas
competéncias, mas cabe a pesquisa cientifica o olhar direcionado a entender as
necessidades de melhorias para que possamos fomentar condi¢des de avancar
em pautas que sdo substanciais na sociedade.

Tratamos, ainda, acerca da discussédo de que a Universidade nédo pode
saber qual perfil de mao de obra encontrard emprego, nem saber, com certeza,
quais tipos de teoria resolvem e transformam a sociedade. A raiz desse problema
estd na historia de como as universidades surgiram no Brasil, elas foram
pensadas para formar uma forca de trabalho totalmente especializada,
segmentada e desigual nas entdo chamadas profissdes imperiais. Essas

profissdes passaram a ser tdo valorizadas que, até hoje, as pessoas ja fazem a
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entrada na Educacao Superior diretamente direcionadas a elas ou pensando em
migrar. Para um contexto de educacao superior, € necessario assumir a duvida,
trazé-la para dentro do campus, para a sala de aula e embarcar em um processo
de integracao de longas discussdes.

Diante de nossa andlise, é necessario ressaltar, ainda, que a propria
narrativa do Projeto Politico Pedagogico do curso propde um egresso inserido
no mercado de trabalho. O PPP, inclusive, faz referéncia a um concluinte que
obtera o titulo de Bacharel em Estudos de Género e Diversidade e que |he
possibilitaréa atuar no mercado de trabalho como profissional qualificado para
atuar em equipes multidisciplinares, em cooperativas, individualmente,
associacoOes, sindicatos, empresas privadas ou publicas, tanto no planejamento
como na execucdo de atividades, acdes, projetos, programas de
desenvolvimento regional, politicas publicas em geral, que envolvam a
abordagem de género e suas interseccionalidades.

Em outras palavras, 0 curso possui a estrutura de carreira a ser seguida
e direciona os caminhos a serem tomados pelos discentes. Porém, de acordo
com o Atlas T.l., as palavras que mais se repetiram foram: “trabalho”, repetida
86 vezes; “profissdo”, repetida 31 vezes e “falta de estagio”, repetida 18 vezes;
o que demonstra uma dificuldade dos discentes em entender o proprio curso,
Sua estrutura, sua carreira e uma dificuldade maior em ter uma perspectiva desse
novo formato de Universidade Nova/REUNI.

Democratizar as informacgdes também faz parte da construcdo do plano
de carreira. Quando nos referimos a democracia de acesso, é preciso entender
que pensar nas questdes socioecondmicas €é fundamental, afinal, uma
graduacéo que néo possibilita a visualizagcédo de rentabilidade a seus discentes,
ou que nao os aclara quanto a essa possibilidade, tende a ter uma seletividade
de publico e académica. Como mencionado pelos discentes, é necessario ir para
além dos muros da Universidade e somente dessa maneira conseguiremos

atingir a sociedade como um espaco de luta e de ruptura de padrdes.

1.2 O olhar da pesquisadora

Ao longo desta pesquisa, apresentamos 0 pensamento dos discentes a

respeito dos desafios e dificuldades que eles enfrentam. Pela percep¢ao desses
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encontros e até mesmo pelos desencontros, foi possivel que desenvolvéssemos
profundas reflexdes, criticas e pontos de observacgéao.

Na condicédo de pesquisadora, cujo olhar ndo esta de fora, visto que sou
aluna do curso de BEGD, busquei compreender as relagbes e 0S processos
formativos através de um olhar técnico e menos ativista. No entanto, conforme o
tempo em que estive envolvida com essa pesquisa, que configura as pesquisas
cientificas institucionalizadas, tentamos pontuar (volto a usar a primeira pessoa
do plural como condugéao da pesquisa) algumas conclusdes, fruto daquilo que
ouvi nas entrevistas, li sobre o curso, falei e pude perceber na condicdo de
pesquisadora.

Um dos pontos essenciais que analisamos € a percep¢ao com relacdo ao
cenario politico e social, que tem uma grande influéncia na existéncia desse
curso, logo seria incoerente ndo suscitar essa discussdo. Nos ultimos 6 anos, 0s
debates promovidos sobre género e diversidade, por mais forte que estejam nos
movimentos sociais, ainda estao presos a atuacao de politicas publicas, tanto de
Estado como de Governo, para se legitimar. O cenario politico em que o Brasil
se encontra ndo esta alinhado as pautas sociais e de direitos humanos. Devemos
lembrar o papel do Estado e sua funcionalidade no campo discursivo e como
isso tem sido fundamental na manutencéo do que cada governo entende ser sua
funcdo como Estado. Ou seja, os estados democraticos tém por caracteristica a
garantia do debate plural, devendo funcionar como mediadores entre individuos
e toda a coletividade.

A existéncia desse curso se fortalece nos valores e na defesa dos direitos
humanos e de uma sociedade mais democratica quanto as relacdes das
minorias, ou seja, género, racga, etnia, comunidade LGBTQIAPN+ etc., rompendo
com o ponto de vista androcéntrico e patriarcal. E fundamental a busca por
pensar na incluséo de todas as identidades, sobretudo na diferengca essencial
entre elas e a compreensao de que precisam ser vistas pela sociedade e serem
reconhecidas como parte do coletivo. No entanto, quando o governo em atuacao
nNao avanga com pautas sociais, temos um retrocesso em questdes que visam a
disseminagédo de cursos como o BEGD, o que nos leva a todos os desafios
levantados e discutidos pelos discentes.

Como verificamos em nossa pesquisa, a criagao e implantacdo do curso

s6 foi possivel devido a fatores de eclosdo das politicas publicas em género e
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educacdo em contexto mundial e o crescimento da Universidade Federal da
Bahia com o Projeto “Universidade Nova: Reestruturacdo da Arquitetura
Académica da UFBA” e, claro, a atuacado das professoras do NEIM na criacéo e
implantacédo do curso. Porém, ao longo dos anos, as politicas que permeavam
0os processos de educagcdo democrética foram sendo fragilizadas por agfes
governamentais que excluem e que sdo pautadas por uma ideologia
conservadora.

As 5 categorias apresentadas sdo também reflexos da politica externa,
que dificulta a atuacdo e o incentivo para que essa graduacao se fortaleca.
Tatiane de Lucena Lima afirma, em sua tese de doutorado, de 2012, que existe
uma insatisfacdo das professoras com a burocracia académico-universitaria,
determinada pelo pensamento androcéntrico e que, na visdo dela, deixou
suspensas condi¢cbes importantes para melhorar o funcionamento do curso.
Essa insatisfacdo € vista pelos discentes, que buscam por maiores
oportunidades de trabalho, de estagio, de condi¢des para poder concluir o curso
e de visibilidade da carreira profissional. Percebemos, ainda, que tais
dificuldades se transformam em obstaculos para que egressos possam dar
seguimento a essa carreira, fazendo com que o meio académico seja 0 caminho
mais direcionado, o0 que, consequentemente, diferencia o perfil do publico do
BEGD.

Ja para os discentes que precisam se afirmar em uma sociedade
capitalista e cada dia mais tecnoldgica, que busca por profissionais polivalentes,
essa graduacdo torna-se limitante, o que explica a grande evasao e 0 baixo
namero de egressos. Faz-se necessario entender que ainda que haja progressos
para desvincular a Universidade como restringente ao mercado de trabalho, no
panorama do ramo das atividades trabalhistas, ainda existe essa vinculacdo e
construgdo intrinseca.

Reconhecemos que as professoras que ajudaram a criar o BEGD
encontraram muitas resisténcias para a sua implantacdo, reveladas pela
dificuldade de ter condi¢cdes minimas favoraveis ao seu desenvolvimento. Para
além disso, podemos concluir que as docentes envolvidas seguem lutando por
mais possibilidades de acesso a essa graduacgédo, que contribui de forma
incomensuravel para a erradicacdo de preconceitos estruturais e mantenedores

de privilégios.
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Contudo, ainda ha diversos aspectos que devem ser modificados para
gue possamos alcancar com éxito o objetivo da criacdo do BEGD. Recuperamos
a pesquisadora Lima (2012, p. 182), que usa da analogia para comparar a

criacdo do BEGD com a construcédo de uma casa:

A construcdo de uma casa ndo comecga com a compra de tijolos
ou equipamentos, mas, com um sonho: o sonho da casa nova!
O gque terd nesta casa? Varanda para descansar? Jardim para a
borboleta pousar? Cozinha grande para conversas no jantar? A
construcdo da casa resulta dos encontros, das interagoes, de
objetivos comuns. Assim, aconteceu com as professoras do
NEIM, o sonho de um curso inédito. Uma ideia que brotou de um
projeto educacional maior, necessério, antes impensado...

Se pensarmos no curso de forma analoga e o comparamos a construcao
de uma casa, como fez a autora mencionada, poderemos afirmar que a etapa foi
vencida, a casa esta construida. O que falta entdo?

E necessario ocupar 0os espacos que faltam ser ocupados, é preciso
preencher os vazios que estdo rodeando e é urgente fazer a manutencdo do
ambiente. Para que essa etapa seja vencida, é fundamental que haja
coletividade, luta, resisténcia e resiliéncia, que sempre fizeram parte dos
movimentos em prol da diferenca e da diversidade. A inadiavel inclusdo social
das minorias se justifica ndo apenas em face do que foi apresentado aqui, mas
em especial do crescente discurso de cunho moral que se intensificou de uns
anos para ca e que sustenta a intolerancia nos comportamentos que nao estejam

em conformidade com o padrao.
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ANEXOS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a) e/ou participar
na pesquisa de campo referente ao projeto/pesquisa intitulado(a) “OS DESAFIOS DO
BACHARELADO EM ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE DA UFBA”
desenvolvida(o) por Carla Menezes Silvério. Fui informado (a), ainda, de que a pesquisa é
[coordenada / orientada] por Renata Veras, a quem poderei contatar / consultar a qualquer
momento que julgar necessario através do e-mail carla88menezes@hotmail.com. Afirmo que
aceitei participar por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo financeiro ou
ter qualquer dnus e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da pesquisa.

Fui informado(a) dos objetivos estritamente académicos do estudo. Fui também
esclarecido(a) de que os usos das informagdes por mim oferecidas estdo submetidos as
normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres humanos, da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de Satide, do Ministério da Satide. Minha
colaboracdo se fara de forma anbnima, por meio de entrevista a ser gravada a partir da
assinatura desta autorizacao. O acesso e a analise dos dados coletados se fardo apenas pelo(a)
pesquisador(a) e/ou seu(s) orientador(es) / coordenador(es). Fui ainda informado(a) de que
posso me retirar desse(a) estudo / pesquisa / programa a qualquer momento, sem prejuizo
para meu acompanhamento ou sofrer quaisquer san¢fes ou constrangimentos. Atesto
recebimento de uma cépia assinada deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
conforme recomendacdes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Salvador, _ de outubro de 2022.

Assinatura do (a) participante

T

Assinatura do (a) pesquisador (a)

112



ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

EIXO 1

Questdes pessoais

17- Nome e idade e profissao (se tiver).

18- Qual semestre vocé esta?

19- Quantos anos vocé tem?

20- E sua primeira graduacdo? Se n&o, qual é sua primeira graduacao?

Qual a sua perspectiva com o bacharelado em género?

EIXO 2

Ingresso e motivagdes para cursar o BEGD

21- Como foi seu ingresso no BEGD? Cotas, transferéncia ou outra?
22- Como vocé ficou sabendo sobre a existéncia do curso?

23- Descreva como VOocé ingressou no curso.

24-  Quais motivacdes te levaram a esse curso?

EIXO 3

Mercado de trabalho para o curso e questdes laborais

06- Em qual area vocé pretende atuar no mercado de trabalho depois de se
formar?

07- Conhece alguém que trabalhe com alguma area relacionada a género e
diversidade?

08- Para vocé qual contribuicdo do curso para o mercado de trabalho?

EIXO 4

Pontos e observacdes sobre o curso

09- Quais as principais observacdes sobre o curso?

10- Na sua visdo quais os principais obstaculos para o enfrentamento desta
graduacéo?

11- Qual caracteristica mais lhe interessa sobre o curso?

12- Tem mais alguma coisa que gostaria de acrescentar?
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CcODIGOS

Ci1 Sem vagas no Mercado de trabalho

C2 Sem necessidade de um profissional
dessa area

Cs N&o serve como primeira graduacao

Ca Sem perspectiva de trabalho

Cs Atuacdo em outra area de trabalho

Ces Curso sem foco para o trabalho

Cr Pratica e postura docente

Cs Auséncia de informagfes sobre o curso

Co Reconfigurar a proposta do curso

Cio Mudanca curricular

Cu Auséncia de oportunidades de estagio

Ci2 Auséncia do componente diversidade

Cis Dificuldade na comunicagdo com o
colegiado

Cia Proximidade com o corpo docente

Cis Motivagdo Pessoal

Cise Atuacdo em carreira diferente

Ca7 Aperfeicoamento Académico

Cis Desinteresse na area de atuagéo/curso

Cio Dificuldade de permanéncia

C20 Ponte para outro curso

Ca Auséncia de divulgacdo/ Curso pouco
conhecido

C22 Sem divulgacéo de vagas de trabalho

Cas Sem parceria e reconhecimento dentro da
Universidade

Caa Pouca mobilizacao nas redes sociais

Cos Deslocamento dos alunos entre os campi

Cas6 Informatizagdo com outros setores/entre
alunos

Co7 Falta de espaco fisico para o BEGD

Cas Dificuldade de acesso ao colegiado

Coo Auséncia de laboratorios do BEGD
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