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RESUMO

Esta dissertacdo registra os resultados de uma investigacdo sobre a trajetéria do movimento
docente na rede municipal de Candeias/Ba, entre os anos de 1980 e 2018. O nosso olhar voltou-
se, principalmente, para a participacdo dos professores em trés associacfes criadas, em
diferentes contextos, ao longo do periodo estudado. A pesquisa teve como principal objetivo:
analisar, a luz das categorias participacdo, associacdo e sindicato, o envolvimento dos
professores na luta pela criagdo e funcionamento das associagdes e como objetivos especificos:
identificar os fatores que contribuiram para a criacdo e funcionamento das associacdes e de que
maneira elas contribuiram para a organizacdo dos professores; refletir sobre as possiveis
repercussdes do movimento docente no cenario politico local e na luta pela melhoria das
condic@es de trabalho, carreira, salarios. A base empirica do estudo se alicergcou em fontes orais
e escritas, por meio da realizacdo de entrevistas semiestruturadas com liderangas do movimento
docente, bem como na identificagdo de matérias jornalisticas, boletins informativos e
informacBes obtidas no arquivo pessoal dos entrevistados. O referencial teérico baseou-se
principalmente nas formulagGes de Gonh, (1997, 2012. 2015, 2019), Bordenave, (1994), Orion
(1988), Martin-Baro (1985), Chaui (1989), Freitas (1991) e Viera (2016). Esses autores nos
apresentaram diferentes conceitos de participacao, além dos estudos Jesus (2007), Cruz (2015),
Silva (2013), Réses (2008) e Candido (2003), Luz (2008), Gindin (2013), Cruz (2008), Godinho
(2018), além das teses e dissertacGes de Almeida (2015), Silva (2013), Aradjo Filho (2015) e
Guimardes Neto (2018) que nos permitiram também compreender a natureza conceitual, assim
como as aproximacdes e os distanciamentos entre as associacoes e os sindicatos. No decorrer
do trabalho, procuramos analisar o cenario politico local e as influéncias dos acontecimentos
mobilizadores da organizacdo da categoria docente no estado e em nivel nacional, além de
identificar as principais acdes realizadas pelo movimento docente, as motivacdes, as aliancas,
os percalcos, 0s embates e as diferentes estratégias utilizadas pelos professores, na organizacao
de eventos, realizacdo de greves, passeatas, etc. Como resultado, partir das analises
apresentadas, descrevemos as principais a¢des politicas dos professores de Candeias/Ba, suas
conquistas em relacdo a melhoria das suas condicdes de trabalho, carreira e salario e a luta em
manter-se organizados por meio da representacdo da categoria em associa¢fes. Além disso,
identificamos também as repercussGes do protagonismo dos professores nas disputas pela
direcdo do sindicato dos servidores municipais da cidade.

Palavras-chave: Educagdo Municipal; Movimento Docente; Participacdo; Associacéo;

Sindicato.



ABSTRACT

This dissertation records the results of an investigation into the trajectory of the teaching
movement in the municipal network of Candeias/Ba, between the years 1980 and 2018. Our
focus was mainly on the participation of teachers in three associations created in different
contexts throughout the period studied. The main objective of the research was: to analyze, in
the light of the categories participation, association and union, the involvement of teachers in
the struggle for the creation and functioning of associations and as specific objectives: to
identify the factors that contributed to the creation and functioning of the associations and that
way they contributed to the organization of teachers; to reflect on the possible repercussions of
the teaching movement in the local political scenario and in the struggle for the improvement
of working conditions, career, salaries. The empirical basis of the study was based on oral and
written sources, through semi-structured interviews with leaders of the teaching movement, as
well as the identification of journalistic materials, newsletters and information obtained from
the interviewees' personal file. The theoretical framework was mainly based on the formulations
of Gonh, (1997, 2012. 2015, 2019), Bordenave, (1994), Oridn (1988), Martin-Bar6 (1985),
Chaui (1989), Freitas (1991) and Viera (2016). These authors presented us with different
concepts of participation, in addition to the studies Jesus (2007), Cruz (2015), Silva (2013),
Réses (2008) and Candido (2003), Luz (2008), Gindin (2013), Cruz (2008) ), Godinho (2018),
in addition to the theses and dissertations of Almeida (2015), Silva (2013), Araujo Filho (2015)
and Guimardes Neto (2018) also allowed us to understand the conceptual nature and
approximations and distances between associations and unions. In the course of the work, we
sought to analyze the local political scenario, and the influences of the mobilizing events of the
organization of the teaching category in the state and at the national level, in addition to
identifying the main actions carried out by the teaching movement, the motivations, the
alliances, the mishaps, the clashes and the different strategies used by the teachers, in the
organization of events, carrying out strikes, marches, etc. As a result, from the analysis
presented, we describe the main political actions of the teachers of Candeias/Ba, their
achievements in relation to the improvement of their working conditions, career and salary and
the struggle to stay organized through the representation of the category in associations. In
addition, we also identified the repercussions of the role of teachers in disputes over the
direction of the union of municipal servants in the city.

Keywords: Municipal Education; Teaching Movement; Participation; Association; Union.
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1. INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo investigar os diversos aspectos historicos, politicos,
econbmicos e educacionais que permearam 0 movimento docente na rede municipal de
educacdo de Candeias/BA, entre 1980 e 2018, na Linha de Pesquisa Politicas e Gestdo da
Educacgdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPGE), da Faculdade de Educagéo
(FACED), da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Tal empreitada visa compreender a luta dos professores da rede municipal de
Candeias/BA, por meio da organizagdo em associagdes docentes, em diferentes contextos, a
partir da década de 1980 do século passado, periodo que indica as primeiras movimentacdes
direcionadas a criacdo de instituicbes que pudessem representar os docentes em prol da
melhoria de suas condi¢6es de trabalho e da qualidade das escolas publicas da qual fazem parte.

Nessa linha, o estudo integra o campo da luta atual do movimento docente, na
perspectiva denominada, por Vanessa Amorim Dantas (2016), de Histdria Social da Educacédo
ou Histdria dos Trabalhadores em Educacdo, procurando investigar as aprendizagens, 0s
conhecimentos e a construcdo de saberes proprias da historia da organizacdo dos professores
em sindicatos e associagoes.

Reconstruir a trajetéria do movimento docente em um municipio da regido
metropolitana de Salvador foi uma tarefa complexa, uma vez que ndo ha como conhecé-la sem
lancar o olhar sobre os diferentes aspectos que estdo, direta ou indiretamente, ligados a
formacédo, ao crescimento demografico, ao desenvolvimento industrial e as relac6es politicas
que configuraram a cidade de Candeias.

Conforme sera analisado no decorrer da dissertacao, foram criadas trés associagcdes em
tempos distintos, com diferentes professores na organizacdo e bandeiras de lutas que se
complementaram ou esvaziaram-se ao longo dos anos por diversos fatores.

A primeira organizacao, Associacdo de Professores de Candeias (APC), foi criada com
objetivo de estruturar a luta dos professores da rede municipal da cidade e pode ser associada a
génese do movimento docente local. Fundada em 27 de novembro de 1986, ainda no contexto
dos reflexos da Ditadura Militar (1964 a 1985) e do periodo em que a cidade foi enquadrada
como Area de Seguranca Nacional (1972 a 1985), quando a organizacdo sindical dos
trabalhadores ndo era proibida no Brasil, teve suas acdes interrompidas em 1990, apés as

repercussoes de uma greve geral dos trabalhadores em educacéo.
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A segunda organizagdo nasceu com 0 objetivo de agrupar todos os profissionais da
educacdo, que atuavam na cidade, independente do seu local de residéncia ou rede em que
atuavam nas escolas (publicas ou particulares), ela foi denominada Associacdo dos
Profissionais em Educacéo de Candeias (ASPEC) e funcionou por apenas dois anos. Ela surgiu
em 05 novembro de 2010 e encerrou suas atividades em 2012. Esta associacdo esté ligada ao
periodo demarcado por um intenso debate no campo da educacdo municipal em decorréncia das
lutas pela aprovacdo do Plano de Cargos e Salarios do Magistério.

A terceira associacgdo iniciou suas atividades em 31 de outubro de 2017 e encontra-se ativa.
Ela é denominada Associagdo dos Profissionais em Educacdo de Candeias (ASPECAN). No
decorrer da investigacdo, identificou-se o fato da associacdo ainda néo ter sido registrada. O
registro oficial ocorreu somente em 23 de marco de 2021.

Tal como ja foi sinalizado, pretende-se investigar a trajetéria de luta dos professores na
organizacdo da categoria em torno das associacdes docentes de Candeias e a ampliagdo do
movimento docente no municipio, considerando que, ao longo da histéria recente, é possivel
conhecer as principais acdes desenvolvidas pelas trés associacdes: APC, ASPEC e a recente
ASPECAN.

As primeiras aproximacgdes e 0s motivos que levaram a construcdo desta pesquisa
podem ser resumidas durante o inicio da minha atuagdo profissional no campo da Pedagogia.
Em 2015, depois de formado em Pedagogia pela Universidade Federal da Bahia e passado por
outras experiéncias profissionais, como estagio em sala de aula em projetos sociais. Iniciei a
jornada como Coordenador Pedagdgico, vinculado ao Servico Social da Inddstria (SESI), na
area de Responsabilidade Social, executando o “Programa de Crianga”, financiado pela
Petrobras em S&o Francisco do Conde, municipio proximo a Candeias. Nesse periodo, por atuar
em um setor estratégico do SESI, tive a oportunidade de conhecer o Plano Municipal de
Candeias (PME) e o das demais cidades da regido metropolitana de Salvador, pois a leitura e
analise desses planos eram fundamentais para o planejamento das acOes e projetos
desenvolvidos pela instituigéo.

As atividades educativas realizadas pelo SESI em parceria com a Petrobras foram
interrompidas em 2016, devido & crise politica que se instalou no Brasil, fruto das a¢des da
“Operacao Lava Jato”. Uma polémica iniciativa de combate a corrup¢ao conduzida pela Policia
Federal (PF) com o objetivo questionavel de investigar um possivel esquema de desvio de
dinheiro publico entre empresérios e politicos na Petrobras, criada em marco de 2014, em um

momento delicado, que, segundo Daniel Trajano Cara (2016), quando novos personagens da
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direita ultraliberal, como o Movimento Brasil Livre (MBL) e o Revoltados On-line ganharam
as ruas de vérias cidades do pais e ampliaram a rede de militancia, contando com o apoio de
boa parte da grande midia, empresarios, partidos e politicos de oposicao, criando as bases para
0 que pode ser considerado um cendrio propicio para o golpe contra a entdo presidenta Dilma
Rousseff, que perdeu seu cargo dois anos depois.

Nesse mesmo tempo, a busca por um emprego mais estavel representava um sonho
antigo, foi quando, em meados de 2016, apds aprovacdo em concurso publico, ingresso na
condicdo de coordenador pedagogico efetivo na Rede Municipal de Educacdo de Candeias.
Apos curto periodo acumulando as duas funcgdes, desliguei-me do SESI e iniciei a minha
imersdo profissional, de forma mais apurada, nas questdes educacionais da cidade.

Ainda em fase inicial de trabalho, mas ja atuando como coordenador, participei de dois
nucleos, organizados pela Secretaria de Educacdo de Candeias (SEDUC), que funcionaram
entre 2016 e 2018: o Nucleo de Estudos Candeenses (NEC) e o Nucleo de Educagio Etnico-
Racial (NEER).

O primeiro surge com o objetivo de estimular, propiciar e potencializar estudos e
reflexdo relativos a Historia, Geografia e Cultura de Candeias, entre outras areas de
conhecimento, além de reunir pesquisadores locais para discutir os problemas da cidade e
buscar solugdes coletivamente. O segundo propde articular acbes e pesquisas pedagogicas, de
caréter interdisciplinar, fortalecendo a valorizacdo da cultura e o reconhecimento da diversidade
étnico-racial brasileira, em prol do combate a discriminacdo racial. As acdes de tais nucleos
foram reorganizadas e mantém atividades formativas voltadas aos professores, até os dias
atuais, direcionadas a Atividade Complementar (AC) e seminarios tematicos.

Naquela época, os encontros de formacdo e as discussdes promovidas pelos Nucleos
aconteceram no Centro de Formacdo de Professores (CFP). Os momentos formativos
promoveram encontros entre geracOes de professores da rede municipal de educacdo. Os
docentes aprovados no ultimo concurso publico, realizado em 2016, em sua maioria, recém-
formados, tiveram a possibilidade de trocar experiéncia com os professores mais antigos, alguns
deles com quase 30 anos ou mais de experiéncia no servico publico ou em sala de aula.

As multiplas experiéncias partilhadas me permitiram conhecer melhor a cidade e parte
do contexto de organizacdo dos professores ao ponto de construir um olhar mais comprometido
com a pesquisa na area de educacdo ligada aos dilemas especificos da educacdo municipal, a
participacdo e a implicacdo dos professores com a escola publica, as greves dos profissionais

da educacéo, as condicdes de trabalho, a valorizagéo profissional.
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A partir do contato inicial com essas memadrias, ndo foi dificil dar atengdo para o papel
dos professores na luta pela educacéo e, consequentemente, perceber como estes profissionais
se organizaram politicamente. O desejo de ouvir mais 0s docentes s6 aumentava nas visitas as
escolas, nos encontros formativos desenvolvidos pela SEDUC, nas reunides de planejamento
pedagogico.

As primeiras hipoteses sugeriram que a luta dos professores em Candeias teve uma
consideravel influéncia do surgimento de uma nova classe de trabalhadores: os petroleiros em
1952. De acordo com os estudos apresentados por Ivo e Santos (2008), as primeiras reunides
para discutir uma possivel organizacgdo sindical dessa categoria tiveram seus primeiros registros
a partir daquele ano. As mudancas na estrutura da cidade também sao fruto dessa relagcdo com
a exploracdo do petroleo. Ainda nesse caminho, outras indagac6es apontaram que muitos dos
servidores publicos, em especial os docentes, tiveram ou tém contato direto com homens e
mulheres que trabalharam na construcdo da Refinaria de Mataripe e estiveram a frente das
primeiras organizaces sindicais da regido. Além disso, no decorrer da investigacdo, observou-
se a importancia de direcionar a pesquisa para a exploracao, mais demorada, a respeito do
protagonismo da organizacao peculiar dos trabalhadores em educacdo no Brasil e na Bahia.

Assim, a articulacdo docente e o numero de associacGes de professores em Candeias
indicam trocas de experiéncias sobre as questdes inerentes a profissdo, momentos de tensdo
entre a gestdo municipal e os servidores publicos e direcionam para a construgdo de um projeto
politico que deu vazéo as percepgdes coletivas do mundo do trabalho no campo educacional,
conforme poderé ser identificado.

Diante desse contexto, foi possivel tecer alguns questionamentos iniciais, a serem
problematizados ao longo da pesquisa: Os reflexos da luta sindical com a industria do petréleo
tiveram influéncia na organizacdo docente em Candeias? Quais 0s atores e cenarios politicos
estiveram envolvidos na criagcdo e atuagdo das associacdes? De que maneira 0 movimento
docente de Candeias interagiu com outras associacoes e sindicatos de professores, a exemplo
da APLB-Ba? Como os professores participaram do movimento?

Partimos de uma pesquisa na &rea de educacdo com foco na luta e participagdo dos
professores da rede municipal. A partir desse olhar, indagamos que quaisquer a¢6es politicas
que visam a organizacédo de trabalhadores séo fortemente influenciadas pelas relacdes forjadas
no contexto local, no espaco laboral, no dia a dia, em permanente articulacdo com o campo de

luta e organizacgéo dos trabalhadores em geral, e dos trabalhadores em educacéo, em particular.
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As principais estratégias utilizadas para dar conta da pesquisa qualitativa desenvolveu-se de
realizacdo de entrevistas e pesquisa bibliografica e documental.

A partir das conversas com alguns atores sobre a investigacao, criou-se uma listagem
de contato com nome e uma minibiografia de 25 pessoas, entre professores, ex-professores,
liderancas sindicais, ex-secretarios de educacéo, que, de alguma forma, tiveram ou tém relacdo
com o movimento docente. A técnica utilizada para identificacdo das pessoas a serem
entrevistadas seguiu os passos do snowball sampling, conhecida como bola de neve € uma
amostra ndo probabilistica utilizada em pesquisas sociais na qual os participantes iniciais de um
estudo indicam novos participantes, que, por sua vez, indicam novos participantes e assim
sucessivamente, até que seja alcangado o objetivo proposto do estudo ou ponto de saturacdo
(Baldin e Munhoz, 2011).

No total, ap6s a identificacdo, entre os convidados a colaborar com a pesquisa, foram

entrevistados 13 participantes. A seguir, apresenta-se uma sintese do perfil dos entrevistados.

Quadro 1 Perfil dos entrevistados

NO

Nome Idade Formacao Minibiografia Observacao

01

Participou da criacdo da APC. Foi
membro da segunda diretoria da
associacdo, atuou também da
criacdo da ASPEC e
ASPECAN. Participou da
elaboracao do
Plano de Carreira do Magistério.
Professora da rede municipal de
Candeias

aposentada, foi exonerada, apos
denunciar nos meios de
comunicacdo as
péssimas condicdes da educacéo
municipal na cidade, em 1998, e
reintegrada 12 anos depois.
Atualmente, é
professora de Historia do Estado,
lotada

em uma escola em Candeias.

Entrevista
realizada em
12/06/2020

Adeilda
Santos
Souza

Professora de

55 anos Historia

02

Primeiro presidente da APC, teve
um breve periodo a frente da

Alfredo de
Souza
Filho

Nao
informada

Professor de
Educacao
Fisica

associagéo, afastou-se
da presidéncia, ap0s aprovacao
no concurso da Petrobras. Anos
depois foi aprovado no concurso

Entrevista
realizada em
13/06/2020.
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para professor de
Educacdo Fisica em Candeias,
atividade que exerce até os dias
atuais.

03

Ane Carine
Conceicao
Rosas

37 anos

Professora
Educacao
Infantil

Pedagoga, Professora da Educacéo
Infantil, aprovada no concurso
publico de 2016, atualmente faz
parte da diretoria da ASPECAN.

Entrevista
realizada em
11/01/2021

04

Edilene
Araljo dos
Santos

Nao
informado

Professora
Geografia

de

Articulou a criagdo da ASPECAN e
atualmente é diretora administrativa
da

associacéao. da
elaboracao do
Plano Municipal de Educacdo de
Candeias. Também foi exonerada,
apos

denunciar nos meios de
comunicacéo as
péssimas condi¢cdes da educacdo
municipal na cidade, em 1998, e
reintegrada 12 anos depois.
Atualmente tem se dedicado as
discussoes e acdo da ASPECAN em
relacdo ao rateio do precatorio de
Candeias.

Participou

Entrevista
realizada em
19/10/2019

05

Juscelino
Santos

49 anos

Vigilante

Participou da primeira
manifestacdo dos vigilantes que deu
origem a criacdo da Associacdo de
Vigilantes de
Candeias (AVIMUCAN).
Participou também
ativamente das acdes que levaram a
mudanca de diretoria no sindicato.
Atualmente € o presidente do
sindicato desde 2010

Entrevista
realizada
08/06/2020

06

Magno
Souza
Santana

de

Nao
informado

Professor
Matematica

de

Ex-vice presidente do sindicato dos
servidores de Candeias. Participou
da articulacho e criacdo da
ASPECAN. Foi
representante dos professores na
comissédo da educacgéo e participou
do processo de elaboragéo do Plano
Municipal de Educacao.

Entrevista
realizada em
08/12/2020

07

Jair dos
Santos

Cardoso

55 anos

Professor
Historia
Advogado

de
e

Historiador, Advogado, Mestre em
Critica Cultural.

Foi o primeiro presidente do
Conselho Municipal de Educacéo
em 1986, teve participacdo na
articulacio do Congresso

Entrevista
realizada em
08/12/2020
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Municipal de Educagdo, em
parceria com a APC.

Advogou em defesa das professoras
da Edilene, Adeilda e Margarida
quando elas foram exoneradas.

Foi vereador entre 2001 e 2004. E
escritor e autor de livros sobre a
histéria de Candeias. Secretario de
Educacéo, entre 2016 e
2018.

Foi Presidente da ASPEC. Durante
sua gestdo, a associacdo docente
consegue eleger uma nova diretoria

Hamilton Professor de g . Entrevista
. A do sindicato dos servidores de .
08 | Ferreira de | 41 anos Ciéncias candeias.  articulou  também  a realizada em
Assis Sociais S 19/02/2021
participacdo de um professor na
comissdo do sindicato que passa a
representar os docentes.
Mestre em .
R Teve papel importante na
Ciéncias . N .
- aproximacdo do  movimento
. Sociais - .
Luiz Cezar Professor  de docente com outros sindicatos, no | Entrevista
09 | dos Santos | 53 anos Sociolodia periodo de 1996 a 2000. Foi um dos | realizada em
Miranda g responsaveis pela producdo e |21/12/2020
IFBA/Valenca | ;5. o ! RN
Sociologia distribuicdo do informativo sindical
MOVA-SE.
Presidente da APC em 1987, ap6s a
Advoaado saida do primeiro presidente. Em
gado, 1988, foi um dos lideres da greve
professor,
e dos docentes que levou ao .
Joel de especialista . Entrevista
cancelamento do ano letivo. .
10 | Santana 60 anos com Atualmente s realizada em
Camara tendéncias em ' - 16/01/2021
L advogado do sindicato dos
Direito do . .
servidores de Candeias, atuando nas
Estado ~ o
questdes juridicas e trabalha
como na APLB.
Agente Teve atuacdo destacada na
Marta g . ~
. Comunitaria articulacéo no processo de mudanca .
Cilene . . - Entrevista
de na diretoria do sindicato dos .
11 | Santos 52 anos . . ) . realizada
: Saude e | servidores de Candeias. Participa
Silva . . N 08/06/2020
: Endemias de | das articulagdes entre os agentes de
Marinho . .
Candeias salde e os docentes.
Trabalhou como diretora escolar,
. Professora de . ~
Claudia . passou um periodo na Coordenacgéo .
. Ensino ..~ | Entrevista
Pimentel - do Departamento de Organizagdo .
12 51 anos Religioso rede . . realizada
Cavalcante - Escolar (DIOR). E ex-presidente do
. municipal de | > . . 29/06/2021
Evangelista sindicato dos  servidores de

Candeias

candeias.
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Pedagoga,
formada em
Direito
. Trabalhou como diretora escolar.
Maria das S ; .
Professora de | Fez parte da primeira diretoria do | Entrevista
Gragas de ~ o . .
13 Castro 66 anos Educacao sindicato dos servidores de | realizada
. Fisica candeias. Atuou na articulagdo com | 03/08/2021
Bandeias
a CUT.
Maria  de Agente Trabalha na Escola Municipal Papa
Administrativo | Paulo VI, até os dias de hoje. | Entrevista
Lourdes de g -~ " i
14 Santana 64 anos (atualmente Presidio o sindicato na terceira | realizada
L Auxiliar ~ de | gestdo, o periodo em que assumiu a | 12/08/2021
Pinheiro . A
Secretaria) dire¢do néo foi informado.

Fonte: elaboragéo do autor.

A escolha pelo modelo de entrevista semiestruturada permitiu maior flexibilidade no
processo de coleta dos dados e, metodologicamente, foi considera adequada, visto que foi
possivel ouvir com tranquilidade temas inicialmente ndo previstos no roteiro, mas abordados
pelos/as entrevistados/as. E, em diferentes situacdes os entrevistados lideram e assumiram o
protagonismo e a participacdo na lideranca das associacdes e no sindicato. E importante
destacar que a maioria deles séo cidadaos candeenses, sua militincia com as causas sociais teve
inicio a partir das Comunidades Eclesiais de Base, movimento que nasce no seio da Igreja
Catolica e formou vérias liderancas em todo o Brasil entre os anos de 1970 até final dos anos
de 1990.

No que diz respeito a pesquisa documental, a partir de documentos contemporaneos ou
retrospectivos, considerados auténticos de fontes de primeira e segunda mao, no periodo de
estudo. Um dos maiores desafios dessa pesquisa foi encontrar informacgfes seguras sobre a
composicdo da forca de trabalho docente municipal. Tal dificuldade reside na auséncia quase
que total de dados em quantidade e qualidade confiaveis, uma vez que, por diferentes motivos,
0 acesso tanto as fontes guardadas pelo municipio, sindicato e associacfes é bastante
complicado.

No caso de Candeias, 0 municipio hoje ndo dispde de um arquivo municipal adequado,
seguro e com profissionais qualificados para cuidar do acervo documental da cidade, as
inimeras investidas em localizar o espaco nos levou a rua Desembargado Teixeira de Freitas
S/N, Bairro, Pitanga — Candeias, quando chegamos o local estava fechado e todos os
documentos foram transferidos para a prefeitura sob responsabilidade da Secretaria de Gestéo

Publica, encaminhamos um oficio, ligamos diversas vezes e depois de mais de um més
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aguardando a liberacdo desistimos de tal empreitada pois ndo fomos atendidos. No caso das
associacles, 0s problemas na guarda e conservacdo dos seus acervos reside na prépria
organizacdo que nao tem um espaco adequado para arquivar documentos, parte do material
adquiridos compdem em sua maioria 0 acervo pessoal de liderancas, professores e
pesquisadores que se apoderam desses documentos, tomando para si 0 que é de natureza
coletiva, alguns desses atores tem até a disponibilidade de receber um pesquisador e
disponibilizar o que possui, outros néo.

Em relacdo a pesquisa bibliogréafica, foi realizado um levantamento no banco de dados
do Instituto Brasileiro de Informacdo Ciéncia e Tecnologia (IBICT), banco digital de
dissertacOes e teses e das leituras e orienta¢cdes que foram construidas ao longo do percurso
tedrico e metodologico, bem como a conta e analise dos dados empiricos sobre o funcionamento
das associacOes docentes.

O acesso as informacgGes do banco de dados foi o ponto de partida para esse
levantamento. No periodo de abril a junho de 2019, com os seguintes descritores: educagéo e
sindicalismo, para que fosse realizado um levantamento de trabalhos que apresentassem o
estado da arte de pesquisas com foco na educacéo e sindicalismo na esfera municipal. Durante
as buscas, foi possivel identificar 241 producGes, dentre teses e dissertacdes, as quais foram
catalogadas em um banco de dados para definir os trabalhos que seriam lidos integralmente.
Vale lembrar que, o material pesquisado compde uma parte do referencial tedrico sobre
educacdo e movimento docente e sera utilizado ao longo de todo o trabalho para sustentar,
confrontar e ampliar as analises da trajetoria de luta dos professores em Candeias.

Além disso, outras referéncias nos ajudaram incialmente a pensar a luta dos professores
sob diferentes lentes sdo: a dissertacao de mestrado “Uma Historia em Verde, Amarelo e Negro:
classe operéria, trabalho e sindicalismo na industria do petréleo (1949-1964)”, de autoria do
historiador Alex de Souza Ivo. Este trabalho discute a trajetdria de luta dos petroleiros baianos
principalmente, para as relagdes de trabalho e as hierarquias e tensdes sociais nelas existentes
e nos ajuda a explorar uma das hipdteses do trabalho, na qual pretendemos observar as
repercussoes da luta e organizac¢ao dos petroleiros em Candeias e o surgimento da organizacdo
do movimento docente e suas possiveis implicagoes.

O trabalho Ouro Negro: género, trabalho e prostituicdo (1960-1985), de Daniela Nunes
Nascimento. Esta pesquisa mostra as mudancas socioecondmicas, urbanas e politicas com a
instalagdo da primeira industria de petroleo do Brasil, a Refinaria de Mataripe/Landulpho

Alves, e do surgimento de novos atores sociais que migraram para a regido, trabalhadores que
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podem também ter colaborado para uma atmosfera diferente em Candeias, e pode ajudar a
contar a histéria do movimento docente e idas e vindas das associa¢fes criadas, extintas
recriadas. O periodo da década de 80 estudado pela autora € muito proximo da criacdo da
primeira associacdo docente e abre uma discussao para entender o contexto local naquela época.

Importante também foi a leitura do livro Candeias: Historia da Terra do Petrdleo de
Jair Cardoso dos Santos, de carater memorialistico, utilizado como uma das fontes documentais
para pesquisa. A obra conta a histdria de Candeias com certa dose de emoc¢éo, a0 mesmo tempo
em que aponta para situacdes reais, principalmente na dinamica da educacdo. Essas foram
algumas das bibliografias consultadas para compreender e refletir sobre o contexto de Candeias.
Todos os trabalhos destacam fatos e acontecimentos relacionado aos trabalhadores da cidade e
nos aproximam do contexto histdrico e social necessario para a compreensdo do lugar em que
0 objeto de pesquisa esta situado. Esse referencial especifico sobre Candeias aproxima a relagdo
da educacdo com o petréleo e seus desdobramentos.

Recontar a historia das Associa¢des dos Professores de Candeias apontou para a
necessidade de uma imersdo nos aspectos fundamentais que configuram um olhar sobre o papel
dos professores na defesa de melhores condic¢des de trabalho e da escola publica, neste contexto
particular, sendo esta a principal intencdo desta dissertacdo de mestrado, cujo o titulo
apresentado é “Trajetéria do Movimento Docente em Candeias/ba: organizacao,
mobilizacado e luta (1980 — 2018)”.

As analises apresentadas no decorrer da dissertacdo procuraram focalizar as categorias
de analise definidas ao longo das leituras, orientacGes e entrevistas, a saber: Participacéo,
Associativismo e Sindicalismo. Tais categorias orientaram todas as etapas da investigacao,
desde 0 momento de aproximacdo do estudo. Portanto, este trabalho visa apresentar uma
contribuicdo singular na educacdo municipal candeense, tomando por base a trajetoria de luta
dos professores que se organizaram em associacdes para expressar suas reivindicagOes e
organizar seus interesses e necessidades

Dessa forma, apresenta-se a organizacao desta dissertacdo em quatro se¢des. A primeira
secdo consta desta introducdo, que tem como finalidade apresentar a tematica, revelando a
minha experiéncia pessoal e profissional e como fui construindo a aproximagdo com meu objeto
de estudo, bem como os objetivos da investigacdo e os passos que foram seguidos para dar
conta da pesquisa.

Na segunda sec¢do, contamos de forma sucinta uma caracterizacdo do lugar em que a

pesquisa foi realizada na cidade de Candeias, 0s principais desafios relacionados a legislacdo
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da educacéo local e a organizacdo da rede de ensino. Concentramos nossa aten¢édo na definicéo
do territério, a partir dos seus distritos, povoados, bairros e comunidades. Dentro desse
percurso, procura-se destacar alguns indicadores importantes, tais como, o Indice de
Desenvolvimento Humano Médio (IDH), o Produto Interno Bruto e os dados educacionais
considerados importantes para a delimitacéo do estudo.

Na terceira secdo, apresenta-se a histdria do movimento docente no Brasil e na Bahia,
0s principais resultados do levantamento bibliografico realizado no Instituto Brasileiro de
Informacéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o qual nos levou a construir um banco de dados
das produc6es académicas encontradas e a compreender as categoriais de analise: participacéo,
associacdo e sindicato, bem como as diferentes formas de interagdo entre estes conceitos,
tomando por base o olhar direcionado a organizacao dos professores nas redes municipais de
educacdo.

Na quarta secdo, apresenta-se as consideracoes acerca dos aprendizados proporcionados
pela investigacdo acerca da trajetdria do movimento docente na rede municipal de Candeias, 0s
principais fatos e acontecimentos que marcaram as trés associa¢oes investigadas, com destaque
para a luta empreendida em cada periodo, a partir do depoimento dos/as entrevistados/as.

Por fim, concluimos a dissertacdo discutindo os resultados alcancados pelo movimento
e a participacdo dos professores de Candeias na busca pela sua organizacéo e formas de luta
pela melhoria das condi¢6es de trabalho e qualidade das escolas em que atuam.
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2. CANDEIAS UMA BREVE CARACTERIZACAO DO LUGAR E DOS DESAFIOS
EDUCACIONAIS

Candeias é uma cidade que faz parte da Regido Metropolitana de Salvador (RMS),
localizada a 46 km da capital do estado. Teve sua emancipa¢do do Municipio de Salvador/BA
instituida pela Lei Estadual 1.028, em 14 de agosto de 1958. Esta situada na regido que
compreende a Baia de Todos os Santos. Segundo dados da Secretaria de Planejamento da Bahia
(2018), a cidade integra os 13 municipios que compreendem o Territorio Metropolitano de
Salvador compostos pelas cidades: Camagari, Candeias, Dias D'Avila, Itaparica, Lauro de
Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Jo&o, Pojuca, Salvador, S&o Francisco do Conde, S&o
Sebastido do Passé, Simdes Filho, Vera Cruz.

Figura 1 Territorio de Identidade do Estado da Bahia

5
TERRITORIOS DE IDENTIDADE '\»“" CRNA ME =
2018 - v o
e .'/-- _.
ESTADO DA BAHIA e oy oo s
o \ s o, i3 LS o
\ h eS8 PR PEN
~ ,./ 2 [ B -
: L N o - £ 24 < | ALAGOAS
L 4 s ’
» MARANHAO ¢l i - g
3 v - - S -
) X 10 % N :
‘,‘ 5 e B\
/ z 3 _ .
R = } wewo |
/. N J 71 \ oo - \ R
e N - 25 17 4 Q
» A < o T =2 y o
g ~ = ~ 2 Q
= £ e i B Ak f | &
o s 3 16 Ay 04 A
= \ \ / > RS b} f
N \ / 01 / \ . e ¢ / L
o . ‘ $ < py J " o o
3 / ! : X e dochee
o : o 90 G NAGHA DO JACTARE ; ACRTBTT B AdAN
- 1" b ! 4 A 16 i A 18
¢ {3 < &
¢ ; A =
b -’ H=ao R < 4 y -
S { N\ wioawo e - e mmsae R ) 19, E Rl
= 02 % Yt e o PONIECO MY RS BT
3 T ‘ ‘ s T € PR
5 ) 03 Y _ ¢ vconend ) 26
Iy . 4 - ) 21775
v -6 e e \ el
; ~ 'S5 o — =
T { / S 09 J
¥ ACIAO R0 Com > == ) 7 oo s
- 23 4 1 SN\a—~—"1 { )~ o8
2 o A 8
< A A~ \ 4 "
< ( T m— 7 { e
© 2 T 2
% . SR 13 / ;
- ¢ =
t P \ ¥} 3 L
) i B - y
P o N S -
(RN o M K., 20
P U Sl
& » g <
G (
= » e
1 & 7. =)
i TN
& 3
# 27
s SN
Pt T
r
N o7 ~ :
1
R g
3 FEx3V)
PRNE .-
4 ESPIRITO . =
i, SANTO Governo do
< Estado da Bahia |
I N
c-? L i

Fonte: (SEPLAN/Ba — Acesso em 22/01/2020)



28

Atualmente, o municipio de Candeias é composto pelos seguintes bairros e distritos®:
Areia, Bairro da Paz, Centro, Dom Avelar, Distrito Industrial, Malemb4, Nova Brasilia, Nova
Candeias, Ouro Negro, Santo Antonio, Sarandi, Santa Clara, Triangulo, Urbis I, Urbis Il e dos
distritos: Cabot6, Caroba, Menino Jesus, Passagens dos Teixeiras, Passe, Pitanga, Madeira,
Sanca, Coldnia, Canta Galo, Pindoba, Maméo, Pasto de Fora, Rosario, Caractinga, Saldanha,
Massuim, Beta, Cedro, Mangabeira, Boca da Mata, Vila Feliz.

A cidade tornou-se nacionalmente conhecida pela natureza industrial desenvolvida, a
partir da descoberta de petroleo comercial em 1941. Segundo Epifania (2008), o poco
encontrado no campo de Candeias foi de alto valor comercial, juntamente com o0 po¢o no campo
de Itaparica, em 1942, e uma importante reserva de gas no campo de Aratu, viabilizando, assim,
a produtividade da atividade petrolifera no Estado da Bahia. De acordo com Nascimento (2014),
no cenario nacional, com a ascensao de Getulio VVargas ao poder, durante a chamada Revolucéo
de 1930, as medidas enérgicas tomadas foram favoraveis a industrializagdo do Brasil. O
presidente entendia a necessidade de iniciar o projeto industrial no pais, que o levasse a
produtor, exportador de produtos e matérias-primas e defendia que saisse das raizes do modelo
agrario e avancasse para o industrial. Reforca essa tese, segundo Ivo (2008), a campanha em
defesa do monopdlio estatal do petréleo diretamente relacionada a reorientacdo dos rumos do
Conselho Nacional do Petréleo, iniciada, ainda em 1943, e que teve seu auge no governo do
General Eurico Gaspar Dutra.

O clima politico no Brasil, da década de 1950, era propicio ao nacionalismo, e 0s
parlamentares pressionados pelos setores populares, movimentos sociais organizados e dos
movimentos sociais pela educacdo discordavam da preponderancia do capital internacional,
inclusive nas questdes relacionadas ao petréleo, pois o interesse estrangeiro nao era 0 mesmo
que as necessidades da populacéo brasileira. Tudo isso, delineou um cenério de luta na escolha
do projeto nacionalista que poderia estimular a industrializagdo do pais e que o Estado utilizasse

sua estrutura governamental para canalizar 0s recursos necessarios aos investimentos.

Assim, em 3 de outubro de 1953, dia do 23° aniversario da Revolucdo de 1930, uma
data de forte conotacdo simbélica para o getulismo, o presidente assinou a lei que
criou a Petréleo Brasileiro S/A — Petrobrds — empresa que, por Vvarios motivos,
marcard a histdria politica recente do pais. A sua criacdo representou, segundo
Sulamis Dain, o fim do primeiro ciclo de investimentos, e o fato mais marcante dessa
era de intervencdo do Estado no setor produtivo, através da criacdo de companhias
atuantes em setores estratégicos da producédo industrial. A Petrobras figurou, junto
com a Companhia Sider(rgica Nacional, a Fabrica Nacional de Motores e a

1 para consultar informacdes sobre os bairros e distritos de Candeias consultar. Fonte Jair Cardoso dos Santos.
Candeias Historias de Fé e Trabalho. Salvador. Quarteto, 2020, p. 210-246.
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Companhia Mineradora Vale do Rio Doce, como uma empresa estatal de primeira
geragdo. (IVO. 2008, p. 37.)

A descoberta do petrleo em solo brasileiro e a criacdo da Petrobras décadas depois,
encerra um ciclo do debate nacional em torno do modelo agrario versus industrial e inaugura a
viabilidade da execucao de um projeto de modernizacdo nacional, tendo por base 0 monopolio
estatal da pesquisa, lavra, refino e transporte do petréleo no Brasil.

Em 1950, a Landulpho Alves foi a primeira refinaria estatal construida no pais. De
acordo com os dados do Boletim Informativo da Bahia, em dezembro de 2020, a unidade tem
capacidade para processar 323 mil barris de petroleo por dia. Isso corresponde a 14% da
producédo diaria do Brasil. Foi vendida ao fundo de investimentos Mubadala, dos Emirados
Arabes Unidos, no valor de R$ 10,1 bilhdes de reais, em novembro de 2021. A politica do
desinvestimento e das privatizacdes, proposta pelo governo federal no setor petrolifero e em
outras areas do estado da Bahia podera apresentar prejuizos irreparaveis a Regido Nordeste tais
como monopolio do preco dos combustiveis no estado da Bahia e valores dos combustiveis

mais caros do que outros estados.

Figura 2 Mapa da Cidade de Candeias
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De acordo com dados do IBGE (2019), Candeias tem uma populacdo de 87.076, com
uma estimativa para 2021 de 87.820 habitantes. Até os anos de 1990 a cidade passou por um
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boom populacional e, nas décadas seguintes, o crescimento chegou a um patamar estavel de
2,39%, (Cardoso, 2008).

O cenario descrito conforme aponta outros autores (Cardoso, 2008; Ivo, 2008;
Nascimento, 2008 e Epifanio, 2014) enfatizam as mudancas estruturais tais como: aumento da
populacdo, elevacdo da populacdo assalariada, crescimento do comércio local, construcdo de
estradas para facilitar o transporte de trabalhadores e equipamentos para a Refinaria e o

surgimento de uma nova classe média, os petroleiros.

Gréfico 1 Populacao de Candeias 1940 - 2019
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Fonte: Elaborado pela P&P a partir de dados do IBGE. Censos Demograficos e Contagem de Populagdo. Notas:
(*) Ano referente ao desmembramento de Salvador, a partir da CONDER-SEPLANTEC. Painel de informacGes,
19970rganizado: Barbosa 2019.

Segundo dados do Atlas Brasil (2010), o indice de Desenvolvimento Humano Médio?
(IDHM), ou seja, o indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, maior é considerado o
desenvolvimento humano e a qualidade de vida da populacdo de um determinado lugar. E
importante destacar que o indice alcan¢ado pelo municipio de Candeias, no periodo de 2000 a
2010, ficou abaixo da média nacional. O IDHM do Brasil que é de 0,612 no ano 2000 e 0,727
em 2010. Entretanto, comparando o indice de Candeias ao do estado da Bahia, que é 0,512 e
0,660, respectivamente em 2000 e 2010, o municipio ficou acima da média estadual. Em
resumo, a dimensdo cujo indice mais se destacou em termos absolutos foi educacdo, com

crescimento de 0,396, seguida por Longevidade e Renda.

2 O IDHM brasileiro segue as mesmas trés dimensdes do IDH Global - longevidade, educacdo e renda, mas vai
além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro e a disponibilidade de indicadores nacionais.
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Tabela 01 - PIB Municipal Candeias e participacdo dos setores produtivos Candeias —

2015 - 2018
Participacao dos setores da Economia no )
L PIB Per capita
Municipio Produto Interno Bruto
— — . (R$ 1,00)
Agropecuéria | Indastria Servigos
Candeias 2018 0,32 48,52 51,16 50.279,23
Candeias 2017 0,37 48,10 51,53 42.898,36
Candeias 2016 0,46 48,66 50,88 38.617,25
Candeias 2015 0,00 0,48 0,52 38.156,69

Fonte: IBGE Cidades (2015-2018)

Entre 2015 a 2018, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu em aproximadamente 24,11%, passando de R$ 38.156 milhdes para R$ 50.279 milhdes.
No setor econémico, a industria perde espaco para o setor de servigos, com a politica de
desinvestimento praticada pela Petrobras nos dltimos anos. E preocupante também os
resultados alcancados pelo setor agropecuario, é possivel afirmar que regido ainda preserve uma
agricultura de subsisténcia voltada para a agricultura familiar e aumentar essa participacéo pode
gerar mais emprego e renda.

Segundo dados da Secretaria da Fazenda do Estado Bahia (2013), Candeias ocupou a 6°
posi¢do: com uma arrecadacdo em tributos de R$ 116.879.413,35 e ICMS no valor de R$
9.181.687,82. Com isso, em contrapartida, a atividade agropecuéria, a arrecadacdo total de
tributos e participacdo e percentual do ICMS do municipio, comparando as 13 cidades que
compdem a RMS.

Em relacdo ao contexto baiano, a cidade ocupa a 5% posi¢do no ranking econémico,
ficando somente atréas da capital baiana e das cidades de: Camagari, Sdo Francisco do Conde e
Feira de Santana. A renda média da populacdo é de 3,1 salarios minimos, o que é considerada
alta, quando comparado com outros municipios do Estado.

De acordo com os dados do Tribunal de Contas do Municipio (2019), existem 4.933
servidores, destes 3.061 sdo funcionarios efetivos, diante dos dados apresentados podemos
destacar que uma parte desses servidores conquistaram o direito da estabilidade logo apoés a
Constituicao de 1988, os demais passaram por concurso publico de prova e titulos.

Nesse momento, existem varios desafios na rede municipal, dois pontos merecem a

nossa atencdo. O primeiro sinal é a legislacdo educacional. Embora o municipio j& tinha
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aprovado estatuto do magisterio e o plano de carreira, acrescentamos a essa legislagdo o Plano
Nacional de Educacdo (PNE), a lei 13.005/2014, que determinou um conjunto de diretrizes,
metas e estratégias para a politica educacional no periodo de 2015 a 2025, o municipio aprovou
também o Plano Municipal de Educagdo (PME/Candeias) Lei 933/2015. Passaremos agora a
discutir alguns dos pontos que consideramos mais importantes destacado no plano municipal.

Em Candeias, 0 PME (2015) é um instrumento de planejamento que orientou a execugao
e o aprimoramento de politicas publicas do setor. O documento é fruto de amplos debates entre
diversos atores sociais e 0 poder publico e nele estdo definidos os objetivos e metas para a
Educacdo Basica Municipal que compreende os seguintes segmentos: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais, Educacédo Inclusiva e Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA); a serem executados nos préximos dez anos.

No documento foram estabelecidas as seguintes diretrizes: erradicacdo do
analfabetismo, universalizacdo do atendimento escolar; superacdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminacdo; melhoria na qualidade de ensino; formacéo para o trabalho e para a cidadania,
com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; promocdo do
principio da gestdo democratica da educacdo publica e, por fim, promocdo humanistica,
cientifica, cultural e tecnolégica do pais, além da valorizacdo dos profissionais de educacéo,
um dos maiores desafios das politicas educacionais em Candeias.

Para a Educacdo Infantil do ponto de vista legal, 0 municipio caminha de acordo com a
LDB — Lei n. 9394/96, artigo 29, que prioriza a primeira etapa da educacdo baésica, 0
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectuais e sociais, complementando a acdo da familia e da comunidade. Além
disso, a politica de alfabetizacdo definida visa garantir a aprendizagem e desenvolvimento
pleno, atentando-se para a diversidade social, cultural e individual dos alunos, o que demanda
espacgos e tempos diversos de aprendizagem e recupera o carater ladico da alfabetizacdo de
modo a garantir uma passagem da pré-escola para o ensino fundamental sem ignorar 0s
conhecimentos adquiridos pelas criangas nessa fase. Nessa modalidade, a rede ainda enfrenta a
falta de professor substituto que possa assumir as fungdes docentes nos dias da atividade
complementar momento fundamental dedicado ao planejamento.

No que concerne ao Ensino Fundamental, ele estd dividido da seguinte forma: anos
iniciais do 1° ao 5° ano e anos finais do 6° ao 9° ano. A redacdo dada pela LDB, artigo 32,

garante: o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
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dominio da leitura, da escrita e do célculo; compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos
e habilidades e a formacéo de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. Para
esse nivel da educagdo basica, o desafio é a reorganizacdo dos profissionais, os candidatos
recém aprovados no concurso publico de 2016, de acordo ao edital concorreram a vaga descrita
para Auxiliar de Classe e ndo Auxiliar de Disciplina, dessa forma sua atuacdo deveria ser
direcionada para educacdo infantil ou ensino fundamental anos iniciais e a rede de Candeias fez
0 oposto, corrigindo essa situacdo tempo depois. Podemos justificar tal pratica aconteceu devido
a diferenca salarial de uma funcéo para outra.

Na rede educacional, percebemos que o municipio implementou o Ensino Fundamental
de Nove Anos e de acordo com a legislacdo vigente no pais, além disso, aderiu a um conjunto
de programas do Governo Federal, como Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa
(PNAIC), Programa de Capacitacdo a Distancia de Gestores (PROGESTAO), Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Programa Saude na Escola (PSE). O documento ressalta
que o ensino deverd garantir acesso a permanéncia e a qualidade para todas as criangas,
adotando alguns principios norteadores da acdo pedagégica: autonomia, responsabilidade,
solidariedade, respeito ao bem comum e a ética; principios politicos dos direitos e deveres da
cidadania, da criticidade respeito a ordem democratica; principios estéticos da sensibilidade,
criatividade e diversidade nas manifestacdes artisticas e culturas.

Um dos grandes desafios identificados na rede é a Educacdo Inclusiva. Conforme o
artigo 59 da LDB, os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos para atender as suas
necessidades, terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados; professores com
especializacdo adequada em nivel médio ou superior para atendimento especializado, bem
como, professores do ensino regular capacitados para a integracéo desses educandos nas classes
comuns; educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢des adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de inser¢éo no

trabalho competitivo mediante articulagcdo com os érgdos oficiais afins, bem como para aqueles
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que apresentam uma habilidade superior nas &reas artistica, intelectual ou psicomotora; acesso
igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo
nivel do ensino regular. Essa modalidade de educacao devera ser oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

No que tange a um espaco para os alunos com necessidade de inclusdo, o PME Candeias
(2015) destaca que o municipio tem um Centro de Educacdo Especial, com um quantitativo
insuficiente de profissionais especializados para o atendimento psicossocial. Durante a
pesquisa, ndo encontramos um centro de educacdo conforme descrito no plano. Na pratica, o
municipio tinha um espaco utilizado pela educacdo especial e hoje, com a necessidade de
promover a inclusdo dos alunos, foram inseridos no ensino regular. Concordamos que 0
quantitativo de profissionais com formacao especifica ndo atende a demanda, por outro lado, a
rede apresenta limitagdes no investimento, qualificacdo e valorizacdo desses profissionais.

No que diz respeito a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), é uma modalidade de ensino
com a finalidade de atender as pessoas que ndo tiveram acesso ao ensino regular na idade
correta, promovendo a escolarizagio de jovens e adultos na educacéo bésica. E regulamentada
por varios instrumentos legais tais como LDB, artigo 73, que orienta os sistemas de ensino
assegurar gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado,
seus interesses, condicOes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Muito embora 0 municipio apresente uma proposta curricular para essa modalidade com
orientacdo pedagdgica, outras agdes destinadas ao atendimento desse publico demandam
prioridade. Na préatica, observamos que existe um distanciamento entre as proposicdes
apresentadas no plano e ao trabalho que é desenvolvido. A desigualdade social e a auséncia de
politicas publicas efetivas que promovam a equidade é um desafio para a EJA com professores
qualificados e material didatico adequado para trabalhar com os alunos, na préatica os docentes
na maioria das vezes utilizam de recursos proprio para desenvolver alguma agéo ou atividade
pedagdgica na escola.

No que diz respeito & qualidade da educacéo bésica, o aporte juridico referenciado de
acordo ao PME Candeias (2015), parte da Constituicdo Federal no Cap. Il artigo 205 e no
artigo 2011, que os entes federados organizem seus sistemas de ensino, em regime de
colaboracéo entre Unido, Estados e Municipios e assegurem 0 acesso, a permanéncia e o ensino-

aprendizagem dos alunos na idade adequada. Além disso, o parecer do Conselho Nacional de
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Educagdo - CNE/CEB n° 5/211 preconiza que o conceito de qualidade da educacdo é uma
construcdo historica que assume diferentes significados em tempo e espago diversos e tem a ver
com os lugares de onde fala os sujeitos, 0s grupos sociais a que pertencem, 0s interesses e
valores envolvidos e 0s projetos da sociedade em jogo.

No campo da valorizacdo dos profissionais da educacéo, a politica expressa no PME
Candeias (2015) parte do artigo 206 da Constituicdo da Republica federativa do Brasil, e diz
gue o ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: [...]. V — Valorizacdo dos
profissionais da educacdo é imprescindivel, garantidos, na forma da lei plano de carreira para o
magistério publico, com ingresso exclusivamente por concurso publico de prova e titulos, aos
das redes publicas Emenda Constitucional n°® 53/2006. Outro dado importante a destacar € a Lei
n° 11.738/2008, que aprovou o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Basica, bem como a formacédo continuada e capacitacao dos
profissionais do municipio a exemplo do Programa Nacional Escola de Gestores da Educacédo
(PROGESTAO) que contemplou Coordenadores Secretario Escolar e o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais aprovado pela lei municipal 782/2010.

A qualidade da educacdo basica sobretudo perpassa por uma compreensdo que vai além
do seu sentido histérico e conceitual. Definir e compreender a educacdo do ponto de vista
historico e conceitual é essencial, porém isso ndo pode escamotar as contradicGes materiais e
histéricas que podem existir dentro das relagbes sociais e de trabalho. No documento, a
qualidade da educacdo assume uma configuracdo voltada a garantia do direito a educacgdo
pensada a partir do aluno, da realidade escolar, da forma como a propria secretaria de educacdo
precisa organizar a estrutura de ensino de modo a combater e evasao escolar, a distorc¢ao idade,
série ou até mesmo pensar a formacéo continuada do professor.

Toda essa qualidade educacional construida, na pratica ndo apresenta acdes concretas
que garantam melhores condicGes de trabalho aos professores, pois, numa visdo ampliada do
direito a educacdo do ponto de vista profissional, este assume um carater que ndo € apenas
salarial. Assim o direito a educacdo pode ser caracterizado por um conjunto dentro e fora do
contexto que se refere as condigdes histdricas e aos materiais de trabalho.

Um exemplo interessante na qualidade da educacdo € a forma como 0 municipio se
relaciona com o Indice da Educacéo Basica - IDEB, o discurso, em determinados momentos,
assume uma postura critica e reflexiva diante dos dados, contudo, ao final, o critério nota
sempre prevalece diante de outros aspectos tais como: autonomia docente, estrutura escolar,

condicdes de trabalho, recursos didaticos e pedagogicos dente outros elementos. Segundo
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Assman (2001), a luta pela revalorizacéo e redignificacdo salarial dos profissionais docentes,
adquiriu tal prioridade, que muitos ja nem se lembram de ancora-la também no reencantamento
do cerne pedagdgico da experiéncia educacional, ou seja, no debate educacional a qualidade da
educacdo no que tange a valorizacao do professor de modo a pensar em melhores condicdes de
trabalho, estéo presente nas entrelinhas do debate e ndo como tema central.

O plano defende a valorizacdo dos profissionais da educacdo como imprescindivel para
a melhoria da qualidade de ensino, organizacdo e gestdo ao passo que menciona o sistema de
ensino e das escolas como fatores fundamentais nesse aspecto. Assume também que a
defasagem na remuneracdo dos profissionais da educacgdo tem sido indicada como resultados
de ndo valorizacdo desses profissionais, além de apontar esta situagdo como um dos principais
motivos no baixo numero de graduandos nos cursos de licenciatura, além disso, destaca que a
valorizacdo depende de uma politica mais ampla que possa incorporar, formacdo inicial,
condigdes de trabalho, salério, carreira e formagdo continuada.

Sem aprofundar de fato que medidas pretendem-se tomar durante a vigéncia do plano,
a partir das acdes que possam valorizar os profissionais da educacao, assim o documento fica
na superficialidade do assunto, ressaltando alguns pontos, como assegurar remuneracao,
transporte e seguranca aos profissionais que atuam em escolas de dificil acesso, garantir a
formagé@o continuada dos professores em regime de colaboracdo, mas sem viabilizar tais
demandas de forma mais objetiva.

Um outro destaque é a Meta 17: Valorizar os profissionais da educacdo basica
municipal, de forma a valorizar seu rendimento médio aos demais profissionais, de acordo com
as especificidades de cada area de atuacgdo, até o final do sexto ano de vigéncia deste plano. De
modo geral, é previsto que o plano como um todo seja supervisionado por uma ou mais
comissdes responsaveis em fazer o acompanhamento e os devidos ajustes. Considerando a
relevancia que o documento representa para 0 municipio, ndo se pode aqui desconsiderar que a
sua criacdo e implementacao obedece muito mais uma logica da estrutura de governo, embora
se tenha uma mobilizacdo e participacdo de diversos atores, dos mais diversos segmentos da
cidade de Candeias, as comissdes foram constituidas e destituidas sem de fato apresentar uma
proposta de continuidade e de acompanhamento de forma arrojada. Deste modo, o plano que
deveria dar um sentido e uma resposta positiva a educa¢do municipal se perde no tempo e
espaco, limitando a educacéo de fazer o seu papel principal que é educar.

Mesmo com toda essa legislagdo atualizada, sabe-se que € preciso a cria¢do de politicas

educacionais com aporte financeiro para que a realidade educacional de Candeias possa se



37

desenvolver e melhorar seus indicadores. Podemos sugerir que a aprovagdo dessas leis na
préatica ndo sairam do papel, no caso do plano de carreira dos profissionais da educagdo que
também é prevista a garantia e execucdo dos cargos as adequacéo e gratificacdes dos servidores
nele previsto em sua maioria ndo foram ajustados no salario dos servidores.

Em suma, é possivel destacar, além da propria SEDUC, a participacéo e envolvimento
dos professores e do sindicato na constru¢do do PME, dados importantes da rede foram
produzidos e sistematizados, metas para a educacao municipal para os proximos 10 anos foram
estabelecidas: matricula informatizada, valorizacdo na formacéo e promocdo dos professores
tenham sido pactuadas, a sua aprovacdo foi fundamental para 0 municipio ter acesso ao Plano
de AclOes Articulado (PAR) e garantir que a secretaria recebesse os recursos do Governo
Federal.

O segundo sinal de mudanca € a organizacao da rede. Conforme dados informados pela
Diretoria de Organizagédo Escolar (DIOR) da Secretaria de Educagdo em 2021, a rede municipal
conta com o total de 12. 012 alunos. A maioria dos alunos que compdem a rede séo filhos
pertencentes a classe trabalhadora em sua maioria de baixa renda. Nessa realidade estéo pais e
mées que perderam 0 emprego por conta da crise econdmica dos ultimos anos, 0 que tem
impactado inclusive a area industrial do Estado, a alternativa encontrada pelas familias é o
trabalho informal ou os programas de transferéncia de renda Bolsa Familia de natureza federal
e do ponto de vista local o Programa de Atencdo Integral (PAI) podemos sinalizar que essas
acOes ajudam, entretanto ndo conseguem chegar a raiz do problema social.

Com base na estrutura da educacdo, o Ensino Fundamental esta dividido em duas etapas:
anos inicias compreende do 1° ano ao 5° ano com ingresso a partir de 6 anos de idade, nessa
etapa 0 municipio tem 4.370 alunos e nos anos finais do 6° ano ao 9 ano 3.976 alunos, os
demais alunos 667 estdo matriculados na EJA em seus respectivos estagios I, Il e Il e EJA

Estagio IV e V noturno.
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Funcéo Quantidade
Auxiliar de merenda escolar 10
Auxiliar de classe 101
Coordenador pedagogico 51
Diretor de Unidade Especial 02
Especialista em educacao 01
Professor* 767
Professor educacao infantil creche 01
Professor educacéo infantil pré-escola 04
Professor educacao infantil 1° ao 5° ano 07
Professor Ensino Fundamental 11 Ciéncias Fisicas e Biologicas 02
Professor Ensino Fundamental 1l Educacéo Artistica 07
Professor Ensino Fundamental 11 Educacéo Fisica 07
Professor Ensino Fundamental Il Lingua Portuguesa 06
Professor Ensino Fundamental 11 Geografia 02
Professor Ensino Fundamental 11 Historia 03
Professor Ensino Fundamental 11 Inglés 09
Professor Ensino Fundamental 11 Matematica 04
Vice-diretor escolar 57
Diretor escolar 14

Total 1055

Fonte: TCM, acessado em junho de 2021

De acordo com os dados obtidos, através do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia (TCM), em junho de 2021, a Rede Municipal de Educacdo de Candeias

apresenta 1055 servidores efetivos/estatutario na educacéo em diferentes cargos e funcdes. Ao

observar 0 quadro, nos chama atencdo é o quantitativo expressivo de 767 professores sem

modalidade de ensino ou funcdo definida, sugerimos que essa situacdo pode ter acontecido
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devido & auséncia dessas informagdes. Quando observamos os dados fornecido pela SEDUC

sobre o Ensino Fundamental Anos Finais, percebemos essa diferenga.

De acordo com os numeros obtidos na SEDUC, em novembro de 2020, a rede municipal

conta com um quantitativo geral de 597 professores efetivos, desse total um grupo especifico

compde a equipe do quadro de técnicos da SEDUC. Cada uma dessas etapas ou modalidades

da educacdo tem um coordenador responsadvel em acompanhar o trabalho pedagogico das

escolas: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Inicias e Finais, Educacdo de Jovens e

Adultos e Educacéo Especial.

Tabela 2 - Profissionais do Magistério Publico de Candeias Ensino Fundamental anos

finais
Ne° Professores
Qtd.  Especializacdo Mestrado Doutorado
01  Professores Portugués 38 17 03
02 | Professores Inglés 18 07 02
03  Professores Artes 17 02 01
04 | Professores Edc. Fisica 16 07 01
05 Professores Matematica 39 17 02
06 | Professores Ciéncias 24 16 03
07  Professores Geografia 20 09 01
08 | Professores Historia 29 13 02 01
Total 201 88 15 02

Fonte: Dados SEDUC, novembro de 2020

Analisando as duas tabelas e 0 PME Candeias (2015) sem muito aprofundamento,

percebemos que o plano destaca apenas que alguns servidores em regime de colaboracao,

através do Programa do Governo Federal que tem como finalidade capacitar em servigo 0s

funcionérios da educacdo que exercem fung¢fes administrativas nas escolas das redes publicas
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estaduais e municipais de educacdo bésica (Profuncionério) estdo em formacgdo. No caso dos
professores, o documento ndo fornece nenhum dado referente a formagdo, mesmo assim,
conseguimos sugerir que a partir da realidade de Candeias a maioria deles possuiam formacéo
inicial apenas o Curso Normal, também conhecido como Técnico em Magistério.

Essa realidade na educagdo basica da rede pode ter comecado a mudar, a partir do
Programa de Formagcao de Professores em Exercicio (PROFORMACAO), que atribui a cada
municipio a incumbéncia de realizar programas de formacdo para todos os professores em
exercicio, de tal modo que, até o final da Década da Educacdo em (2006), somente sejam
admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico.
Com base nessas informacGes é possivel apontar que a maioria dos professores, mesmo tendo
na lei municipal dispositivos que garantam a formacdo, tiverem que buscar esse reconhecimento
de forma individual sem apoio financeiro nos cursos de graduacéo e pos-graduacéao.

Em 14 de janeiro de 1998, através da lei municipal n® 447, foi criado o Sistema de Ensino
Municipal de Candeias, complementando o organograma da educacdo municipal, estdo
inseridos o Conselho Municipal de Educacdo, Conselno do FUNDEB, Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselhos Escolares, Associacdo de Pais e Mestres este Gltimo vem por
uma orienta¢do do MEC na composi¢do do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Segundo dados da SEDUC (2020), a rede conta com 62 unidades escolares do Ensino
Fundamental Anos Iniciais e 14 unidades escolares do Ensino Fundamental Anos Finais.
Quanto a situacdo educacional da populacdo do municipio de Candeias, a taxa de escolarizacao
de 6 a 14 anos de idade é 97,6 %. Conforme dados do ultimo Censo Demografico, em 2010, do
Ministério da Satde — DATA SUS, a taxa de analfabetismo de pessoas acima de 15 anos era de
8,5%. Na &rea urbana, a taxa chegou 18,5% e na zona rural era de 7,6%. No que diz respeito ao
ranking nacional a populacdo analfabeta a cidade ocupa a 541° posicdo, ja em relacdo ao
ranking estadual de municipios 72° lugar.

Os dados apresentados mostram o quanto a educacdo de Candeias ainda precisa avancar
a respeito da escolarizacdo da populagéo, principalmente no que se refere ao acesso ao ensino

superior, menos de 3% da populacdo de Candeias consegue concluir a graduacao.
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Tabela 4 - Quadro Distor¢do Idade Série (2019)

Municipios Fundamental Fundamental — anos
—anos iniciais finais
Candeias 21% 41,2%
de todo o Brasil 10,9% 29,95%
da regido Nordeste 16,9% 35,56%
do estado (BA) 19,95% 40,65%
do mesmo porte populacional (de 50 mil 11,91% 28,94%

até 100 mil habitantes)
Elaboracéo: Insper. Dados: Inep — 2019.
De acordo com dados do INEP, em 2019, a taxa de distorcdo idade-série no ensino

fundamental anos iniciais foi de 21% do 1° ao 5° ano, e de 41,2%, do 6° ao 9° ano. A taxa de
distorcdo idade-série no Ensino Fundamental Municipal, tanto dos anos iniciais, quanto finais

foi maior, quando comparada todas as taxas do pais, da regido e do estado.

Tabela 5 - Taxas de transicdo

Aprovagéo Repeténcia Evaséo Migracéo para
EJA
Fund I Fund Il ‘Fundl Fund Il Fund!l Fundl!ll Fundl  Fundll
Candeias 84,50 66,20% | 12,70% @ 23% 2,40% 5% 0,40%  5,80%
%
Brasil 90,70 80,99%  7,90% 11,82% 1,18% 4,52% 0,22%  2,68%

%
Nordeste 84,87 7347%  12,63% 16,33% 1,98% 581%  053% @ 4,39%
%
Bahia 82,58 69,81%
%

14,61% 19,07% 2,16% 5,75% 0,64%  5,37%

populacional | 90,57 80,93%  7,99%  11,53% 1,23% 4,60% @ 0,21% @ 2,93%
(de 50 até %
100 mil
habitantes)

Elaboracéo: Insper. Dados: Inep - 2016-2017.
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Os numeros de Candeias exigem atengdo mesmo apresentado resultado equivalente ao
nivel estadual, regional e nacional. No Ensino Fundamental Anos Inicias o percentual de
aprovacao correspondeu a 84,5%, a cidade apresenta uma taxa pouco acima da média estadual
de 82,5%, muito proxima da média regional de 84,8%, e nacional de 90,70%. Nos demais

indicadores repeténcia, evasao e migracao o resultado é negativo.

Tabela 6 - IDEB do 5° Ano da Rede Municipal de Candeias

Municipio Ideb Observado Metas Projetadas
Candeias

Ano 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2011 | 2013 ‘2015 ‘2017 2019 | 2021

Nota [41 |36 [44 |47 [49 |37 |40 [43 |46 [49 [52

Fonte: INEP: Acesso em 26 de janeiro de 2020

Com base nos dados do IDEB identificados, em relacdo aos alunos dos anos iniciais em
2019, o municipio ficou dentro da meta projetada de 4.9, os nUmeros dos anos anteriores nao

evidenciam uma grande evolucdo o que tem sido observado é um aumento ou diminui¢do sem

grandes proporcgoes.

Tabela 7 - IDEB do 9° Ano da Rede Municipal

Municipio
. Ideb Observado Metas Projetadas
Candeias

Ano 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Nota 29 | 24 | 29 | 28 | 34 | 28 | 32 | 36 | 39 | 41 | 44
Fonte: INEP: Acesso em 26 de janeiro de 2020

Para o ensino fundamental anos finais, a rede apresenta os indicadores abaixo das
projecdes, considerando os limites e possibilidades da pesquisa em questdo e com base nos
resultados alcangados da rede. Analisar os indicadores do IDEB exige considerar uma serie de
fatores, que estdo ligados a estrutura da escola, as condicdes fisicas, & biblioteca, laboratoério de
informatica e de questdes de natureza mais pedagogica e da propria rede de ensino (curriculo,

atividades pedagogicas, formacéo continuada, valorizacéo dos professores).
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Em relagdo as questbes pedagogicas e a formacdo continuada de professores, a rede
atravessa um grande desafio, embora o municipio tenha o Centro de Formac&o de Professores
(CFP). Na realidade o espaco é uma residéncia alugada que foi adaptada para ser utilizada em
reunides, encontros e formacoes, entretanto o local € pequeno e ndo comporta receber a equipe
educacional de um segmento. Somente em 2019, foi estabelecido uma programacdo de
Atividade Complementar organizada pela Secretaria de Educacdo, o que em 2020 foi
interrompida por conta da pandemia de COVID-19, que afetou a rotina da rede municipal com
a interrupcao das aulas presenciais por forca do Decreto N° 020/2020, de 17 de marco de 2020,
assinado pelo Prefeito do Municipio.

Numa tentativa de organizar o trabalho em rede, a SEDUC desenvolveu o Plano de
Estudos Domiciliar (PED) uma estratégia com objetivo de garantir a continuidade dos estudos
para todos os alunos por meio de multiplataformas. A ideia inicial era garantir uma proposta
pedagogica baseada na perspectiva da Educacdo a Distancia e/ou o Ensino Hibrido, com o
desenvolvimento de atividades sincronas e assincronas. Nessa fase, professores, coordenadores,
diretores, pais e alunos foram desafiados a encarrar uma nova forma de educacdo, as
plataformas digitais mais utilizada pela rede foram: WhatsApp, Skipe, Google Meet, Zoom,
Google Classroom (sala de aula).

Mesmo com essa proposta, as dificuldades apontas eram contundentes: garantir que 0s
professores encaminhassem as atividades em tempo habil para repassar aos alunos; incentivar
aos professores a desenvolver aulas diferenciadas a distancia; orientar aos alunos e pais sobre
0 objetivo central dos grupos de whatssap; estabelecer um melhor canal de comunicacdo da
escola com os professores e alunos durante o periodo de suspensdo das aulas presenciais; criar
um canal seguro e pratico de retorno das atividades respondidas pelos alunos, organizar as acoes
da escola e a demanda de trabalho; estabelecer uma nova organizacdo do trabalho pedagogico,
0 que se faz no exercicio presencial é diferente na educacdo a distancia; evitar ruidos na
comunicagéo.

As dificuldades apontadas acima também foram, de certo modo, enfrentadas por toda a
rede. Na pratica, todos os alunos foram aprovados no final de 2020 e consideramos o ano letivo
perdido, pois muitos alunos e professores ndo conseguiram acompanhar as atividades escolares
devido a uma série de fatores, condi¢do familiar, auséncia de material didatico em casa, espago
inadequado para os estudos e aulas, falta e acesso a um equipamento eletrdnico conectado a

internet, enfim, situacGes que ndo favoreceram o processo de aprendizado da maioria.
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Os alunos e professores que conseguiram acompanhar as transformagdes tiveram
contato com um novo cenario da educacdo que a escola publica, até entdo, ndo tinha acessado
conhecimento no vocabulario digital, diversas expressoes inclusive estrangeiras, midias sociais,
programas interativos foram introduzidos no cotidiano escolar. No ano seguinte, as aulas
continuaram suspensas, 0 plano passou por uma reformulacdo e estabeleceu algumas

obrigacdes aos professores, diretores, coordenadores, pais e alunos.

Tabela 8 - Piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacgdo

béasica
Ano Indice Valor (R$)
2009 - Fixado em R$ 950,00
2010 7,86 % R$ 1.024,67
2011 15, 294 % R$ 1.187,97
2012 22,866 % R$ 1.450,54
2013 8,03% R$ 1.567,00
2014 8,32 % R$ 1.697,39
2015 12,98% R$1.917,78
2016 11,36% R$ 2.135,64
2017 7,64% R$ 2.298,80
2018 6,81% R$ 2.455,35
2019 4,17% R$ 2.557,74
2020 12,84% R$ 2.866,15
2021 (-2,6%). Né&o apurado
2022 33,24% R$ 3.845,63

Fonte: Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacédo (UNDIME)

Segundo Neto (2018), uma das bandeiras de luta historica da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo - CNTE é o cumprimento da Lei n® 11.738/2008, conhecida
como Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério, e a forte luta para regulamentacéo de padrdes
de qualidade nacional para valorizacéo de todos trabalhadores que atuam nas escolas publicas,
processo esse que somente ocorreu em 2008, apoOs extensivo periodo de politicas neoliberais
implementadas no pais, que limita direitos da classe trabalhadora. E, desde entéo, a
confederacdo vem ampliando o debate com vista a garantir o reajuste anual.

Em Candeias, de acordo com dados da Secretaria de Administracdo do Municipio
(SEAD) de janeiro de 2016, o salario da rede um professor do quadro suplementar nivel |
recebia um salario R$ 1.067,82 e um Coordenador Pedagdgico nivel | recebia também R$

1.494,95 por 20h de trabalho, um valor um pouco acima do piso nacional, essa situacdo pode
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ser entendida como uma forma de burlar a legislacdo que garante o aumento basico anual, pois
guando compramos 0s vencimento com outras cidades, a partir dos dados do TCM (2016) a
exemplo de Salvador professor nivel | R$ 1. 458, 92, coordenador nivel 1 R$ 1.258,02 e
Camagari professor nivel I R$ 1.410, 90 e Coordenador R$ 1.598, 56, os valores em Candeias
estdo bem abaixo, mesmo comparando com a capital que apresenta o vencimento basico do

coordenador abaixo, entretanto quando as gratificagdes sdo somadas ao saléario o valor é maior.
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3. PARTICIPACAO, ASSOCIACAO E SINDICATO: APROXIMACOES TEORICAS
E METODOLOGICAS SOBRE O MOVIMENTO DOCENTE

A histédria da luta dos professores, assim como de outros trabalhadores, é marcada pela
necessidade de organizacgéo coletiva e melhorias nas suas condigdes de existéncia. Nesta secao,
pretende-se apesentar determinadas peculiaridades do percurso tedrico e metodoldgico do
movimento docente, 0s quais nos levaram a compreender melhor o conceito de participacao,
associacdo e sindicato e as diferentes formas de interacdo entre eles para construcdo das
categorias de analise da investigagao.

Trata-se de uma sintese que ndo tem pretensao de fazer uma analise profunda da histéria
de todo o movimento dos professores no Brasil e na Bahia, mas destacar alguns aspectos
considerados importantes que serviram de aproximacao com o fendmeno estudado e facilitaram
o exercicio da reflexdo critica sobre 0 movimento docente no Municipio de Candeias/Ba.

A aproximagdo com a producéo académica sobre associativismo e sindicalismo docente
no Brasil tem se revelado desafiadora. O relevo desses trabalhos nos forneceu uma dimenséo
do panorama na area de educacdo. A revisao bibliografica levantada deu uma ideia de como
esses materiais estdo dispersos em acervos das universidades, nicleo de pesquisas, arquivos e
bibliotecas publicas, banco de dados digitais, sindicatos, dentre outros lugares. E, na maioria
das vezes, sdo acessados por simpatizantes ou estudiosos da area. Ao que parece a producao
neste campo ainda é pouco conhecida, principalmente pelos profissionais da educagdo, de um
modo geral.

As informagdes coletas e analisadas no Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) serviram de base para apontar a caréncia de estudos, envolvendo educacéo,
associativismo e sindicalismo nas redes municipais de ensino. Do total de trabalhos
identificados, selecionadas inicialmente 23 (vinte e trés) pesquisas, sendo 08 (oito) teses e 15
(quinze) dissertacfes. Numa segunda analise seletiva e minuciosa dos trabalhos encontrados,
apos a conclusdo do banco de dados, reforcando o levantamento bibliografico em curso,
constatou-se que 08 (oito) pesquisas apresentam contribuicdes relevantes ao trabalho de

pesquisa em questao.
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N° TITULO NIVEL AREADO LOCAL
CONHECIMENTO

Trajetoria do sindicato dos profissionais em

1 |educacdo no ensino municipal (SINPEEM): | Mestrado Educacéo UNINOVE
1986 - 2004.
As condicbes do trabalho docente e o

2 |processo ensino-aprendizagem nos anos | Mestrado Educagdo UFJF
iniciais do ensino fundamental
De vocacdo para profissdo: organizacdo

3 |sindical docente e identidade social do | Doutorado | Sociologia UNB
professor
Praticas informacionais na organizacdo

4 | politico-sindical dos professores da rede | Mestrado Ciéncia da Informacdo | UFMG
municipal de Belo Horizonte
A esquerda de Tordesilhas: uma experiéncia

5 |democratica popular de educacdo no | Doutorado |Educacédo UNB
municipio de Barra do Garcgas - Mato Grosso
O sindicalismo docente da educacédo bésica

6 | no Maranhdo: da associacdo a emergéncia | Doutorado | Sociologia UNB
do sindicato

. A politica de formacdo da CNTE em face aos Doutorado | Educagéo UFSC
desafios da luta de classes

o Estratégia democratica e popular e luta Mestrado Educagio UNB
sindical docente no Distrito Federal

Das oito pesquisas relacionadas no quadro, trés se aproximaram da abordagem

epistemoldgica e apresentam resultados que dialogam com a presente pesquisa. Entre as trés

pesquisas destacadas, duas sdo pesquisas de mestrado na area da educacgdo e uma é resultado da

tese de doutorado na area de sociologia.

Do conjunto de trabalhos analisados, chama a atencéo o estudo intitulado: Trajetéria

do sindicato dos profissionais em educac¢édo no ensino municipal (SINPEEM): 1986 — 2004,

de autoria de Alessandro Rubens de Matos (2010). Um trabalho sobre o papel do sindicato
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numa perspectiva histérico-social e a sua atuacdo junto a categoria docente do municipio de
Séo Paulo.

Para Matos (2010), é importante a organizacdo politica e sindical dos professores,
especialmente a partir do final dos anos de 1970, periodo em que os docentes foram as ruas
lutar por direitos sociais e politicos na esfera educativa. Por outro lado, a pesquisa também
aponta a relagdo do SINPEEM com os governos municipais e as a¢des orquestradas pelo proprio
sindicato, traduzidas em conquistas politicas, econémicas e sociais para a categoria docente.

O referido se preocupou em investigar as experiéncias e forma de organizacao politica
e sindical dos professores, procurando entendé-los no momento em que expressam suas
concepgdes de mundo e critica social nesse terreno arduamente construido, contribuiu para a
nossa pesquisa. Entendemos que a leitura e analise desse trabalho foi fundamental na medida
em gue compreendemos o papel do sindicato ligado aos professores, tal atuacdo foi de capital
importancia para a organizacdo dos servidores. Além disso, foi observado que o contexto
historico estudado por Mattos (2010) é o mesmo vivenciado pela primeira associacdo docente
em Candeias, a ser apresentada mais adiante, guardadas as devidas proporcdes e especificidades
locais.

Outro trabalho que mereceu destaque na analise foi o estudo: “As condi¢Oes do
trabalho docente e o0 processo ensino-aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental (2010)”, de autoria de Glaucia Fabri Carneiro Marques (2010). A pesquisa foi
desenvolvida na cidade de Juiz de Fora e focalizou os aspectos relacionados as condicdes de
trabalho dos professores. O referido estudo destaca a profissdo e o trabalho docente, a
profissionalizacéo no Brasil, a organizagéo sindical no Brasil, por meio do sindicalismo docente
no Brasil, a carreira docente, o vinculo empregaticio e o plano de cargos e salarios. Um ponto
interessante nesse estudo € a relacdo do movimento com o processo de instituicdo do Fundo
Nacional da Educacao Bésica (FUNDEB) em 2006, assumindo “status” de politica estruturante
para a qualidade da educacéo, e da Lei 11.738 que institui o Piso Salarial Nacional.

Tanto o FUNDEB quanto a lei do piso, foram bandeiras de luta dos professores em
Candeias. Nesse viés, compreender como outros municipios se organizaram indica possiveis
reflexes para o entendimento das nuances que se revelaram no caso de Candeias, visto que
parece ter sido também esta politica, incialmente o FUNDEF, e, posteriormente, o FUNDEB,
0 contetido que voltou a mobilizar os docentes em torno de uma nova associagdo, conforme

podera ser observado mais adiante.



49

Outro estudo digno de destaque tem o titulo: De vocacdo para profissdo: organizacao
sindical docente e identidade social do professor, de autoria de Erlando da Silva Réses
(2008). A pesquisa retrata o surgimento do sindicalismo operario no seculo XIX e XX, tendo
em vista o desenvolvimento das grandes mobiliza¢Ges sociais durante as primeiras décadas do
século passado no Rio de Janeiro. Registra-se, também nesse periodo, a existéncia de greves
que envolveram diversas categorias profissionais e a categoria docente, em especial.

A forma como Réses (2008) aborda a formacdo da organizacdo sindical docente da
educacdo béasica no Rio de Janeiro, ajudou a formulacdo de que sua estruturacéo foi tardia
comparativamente as organizaces sindicais operarias, mesmo no Brasil. Além disso, o estudo
aponta a discussao sobre a identidade social do professor para embasar a sua posi¢éo enquanto
categoria, 0s problemas advindos da intensificacdo do trabalho docente e o alargamento das
necessidades de melhoria das condicGes salariais. Os resultados do seu estudo mostraram a
existéncia de multifatores para organizacéo sindical docente no estado carioca: ambiguidade da
identidade social da profissdo de professor, baixa densidade de professores, enquadramento
sindical e auséncia de sindicalismo autdbnomo, limitacdo legal do Estado para a organizagédo
sindical no servigo publico. Para a trajetoria de luta dos professores em Candeias, este estudo
indicou pistas no caminho trilhado para a compreenséo e estruturacao de diferentes associagoes
e da necessidade dos docentes em participar ativamente do sindicato dos servidores publicos de
Candeias/Ba.

Ainda no processo de aproximacdo de pesquisas que tratam de objetos semelhantes,
observou-se o0 estudo: Praticas informacionais na organizacdo politico-sindical dos
professores da rede municipal de Belo Horizonte, de autoria Flavia Virginia de Melo Pinto
(2012). A pesquisa analisa as préaticas informacionais dos professores da Rede Municipal de
Belo Horizonte no dia a dia e de suas lutas. A contribuicdo desse trabalho para esta pesquisa
refletiu na necessidade de nos atentar para a nova configuracdo do mundo laboral e como os
professores em Candeias tem pautado uma agenda de reivindicacOes e defesa de seus direitos e
da educacdo publica, ao investigarmos as lutas dos docentes em torno da reabertura da
associacao, atualmente ativa no municipio.

O trabalho de doutorado: A esquerda de Tordesilhas: uma experiéncia democratica
popular de educacdo no municipio de Barra do Garcas - Mato Grosso, de autoria de Marcos
Macedo Caron (2010), analisou os desafios do projeto educacional democratico popular num
dos aspectos mais relevantes da sua tradigdo histérica: 0 momento em que se torna, apos a

vitdria eleitoral, o principal mediador das a¢des politicas de uma administracdo municipal de
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esquerda no municipio de Barra do Garcas - a maior cidade da histérica regido do Vale do
Araguaia, no Estado de Mato Grosso. O esquema metodolégico deste trabalho realizou
instigantes entrevistas com sindicalistas do magistério local, professores da rede municipal de
educacdo, dentre outros atores envolvidos. Sem duvida, a referida pesquisa estimulou ainda
mais o interesse em entrevistar os professores e liderangas sindicais em Candeias, reforgando a
ideia do trabalho de campo realizado, envolvendo 12 entrevistas com os professores que
lideraram as associacdes de professores de Candeias foi um instrumento utilizado também nesta
pesquisa.

Na mesma linha de estudo, Robson Santos Camara Silva (2013) pesquisa a formacéao da
associacdo docente no Estado do Maranhédo, a partir do sindicato dos servidores. No seu
trabalho intitulado: O sindicalismo docente da educacdo béasica no Maranhdo: da
associacdo a emergéncia do sindicato, o autor teve como principal objetivo reconstruir os
processos pelos quais se organizou o magistério maranhense, inicialmente, sob a forma
associativa e, posteriormente, na forma sindical. Sua contribuicdo para esta pesquisa nos
permitiu compreender e relacionar o contexto da criacdo da associacdo maranhense com as
associacfes em Candeias. Do mesmo modo, o referido trabalho nos prop&e pensar, na nossa
andlise da organizacdo do movimento docente de Candeias, a permanéncia da recriagdo do
modelo de associacdo e ndo a criagdo de um sindicato de professores.

A medida que pesquisamos mais informagdes bibliograficas, observamos que ha lacunas
a serem preenchidas e caminhos foram delineados para o aprofundamento das questdes de
pesquisa. Pelas dimensdes continentais, o Brasil apresenta, segundo dados do IBGE (2018),
5.570 municipios. Tendo em vista & diversidade educacional existente em cada um deles,
construir uma organizagdo sindical docente que possa dar conta dos deferentes contextos
politicos educacionais € um imenso desafio. Ademais, é importante ressaltar que as
organizacges sindicais na educac¢do no &mbito municipal ainda séo poucas.

A revisdo da literatura realizada apresentou, de forma resumida, uma parte do que ja se
produziu nacionalmente, sobre associativismo, sindicalismo docente, com o olhar direcionado
a luta dos professores na esfera da educagdo municipal. De modo geral, como jé foi sinalizado,
as producbes académicas catalogadas e consultadas sugeriram trilnas que nos guiaram,
especialmente os trabalhos de Caron (2010), Mattos (2010), Pinto (2012) e Silva (2013), os
quais apresentaram uma identificagdo maior com a pesquisa em estudo e apontaram para

referéncias importantes mobilizadas durante a escrita da dissertagéo.
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Por outro lado, a leitura do material mostrou que Almeida (2015) ja tinha desenvolvido
0 mesmo percurso metodoldgico, analisando a producdo académica sobre as organizacbes
docente no Brasil, através do portal de periddicos da Capes, Revista Perspectiva e Scielo Brasil
e em programas de pés-graduacdo em educacdo. O resultado das producdes académicas
identificado pela autora sobre 0 associativismo e sindicalismo docente é possivel destacar que
sob o ponto de vista da relacdo de cada teméatica com o contexto regional, considerando que,
em ambos os casos, a maior parte € composta de estudos de casos estaduais. No total de 109
estudos, 55 refere-se a estados localizados na Regido Sudeste; 26 sobre a Regido Nordeste; 16
sobre a Regido Sul; 10 sobre o Centro-Oeste; e, por fim, apenas 02 trabalhos abordaram a
Regido Norte. Ha, portanto, uma distribui¢do assimétrica que, em termos absolutos, apresenta
uma nitida concentracdo dos estudos de casos sobre as Regifdes Sudeste e Nordeste.

Além desses resultados, corrobora com a pesquisa os estudos de Gindin (2013) sobre a
organizacao dos trabalhadores em educacdo que identifica as principais tendéncias politicas que
reconstituiram os sindicatos docentes no periodo (1978-2011), embora o resultado do estudo
esteja focado também nas redes estaduais. As analises empreendidas pelo autor mostram a
organizacdo de diversas associacOes de professores e sindicatos espalhados pelo Brasil e
contribuiu para o olhar que sera evidenciado sobre 0 movimento docente na rede municipal de
Candeias/Ba.

Dessa forma, a perspectiva abordada aqui vai além da sistematizacdo de dados e
apresenta contribuicdes significativas no campo da educacao, a partir do papel das associacdes
docentes e sindicatos e dos diversos fatores que, em determinados momentos, serviram de base
organizacional e promoveram a unido e participacdo dos professores e maior autonomia sindical
ou de certo modo esvaziam as organizacGes com perseguicOes politicas, exoneracfes e outras
acOes negativas.

Nos ultimos anos, sobretudo a partir de 1980, periodo de ressurgimento, mobilizacdo e
ascensdo do movimento dos trabalhadores, o Brasil viveu a transi¢do de governo para o regime
democratico, apds o extenso periodo de ditadura militar. Segundo Aparecida Neri de Souza
(1997), em seu artigo Movimento sindical docente a dificil trajetoria, nessa fase, os estudos
sobre a organizagéo docente passaram a compreender o professor com parte integrante da classe
trabalhadora e se apoiaram na sua consciéncia como assalariado em processo de proletarizagéo.
Hoje, apesar de ndo ser recente essa reflexdo, pode-se dizer que muito ja se avangou na
producdo académica a esse respeito, tal como pode ser visualizado no levantamento

bibliografico que foi brevemente apresentado.
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A sequir, apresenta-se uma reflexdo sobre as categorias participagdo, associativismo e
sindicato para dar continuidade as discussOes realizadas nesta secdo. A literatura sobre a
categoria participacdo e sua relagdo com o movimento docente foram destagques nos estudos de
Gonh, (1997, 2012. 2015, 2019), Bordenave, (1994), Orién (1988), Martin-Baré (1985), Chaui
(1989), Freitas (1991) e Viera (2016). Esses autores nos apresentaram uma quase completa
auséncia de textos na literatura brasileira que tenham se dedicado ao estudo da participagdo em
associacdo e sindicato de professores. Com a excecdo de alguns artigos que trataram certas
questdes tedricas ligadas a participacdo de forma isolada ndo como objetivo ou objeto principal.

No que tange a area do associativismo e do sindicalismo por ser duas categorias que
pela natureza conceitual e especificidade estarem muito mais proximas deste trabalho houve a
contribuicdes dos autores Jesus (2007), Cruz (2015), Silva (2013), Réses (2008) e Candido
(2003), Luz (2008), Gindin (2013), Cruz (2008), Godinho (2018), além das teses e dissertacdes
produzidas constituiram a principal fonte de pesquisa, com destaque aos trabalhos de Almeida
(2015), Silva (2013), Aradjo Filho (2015) e Guimardes Neto (2018).

3.1 Conceitos de participacao

Ao analisamos a etimologia da palavra participacdo, morfologicamente, ela vem da ideia
de “parte”, ou seja, diz respeito a fazer parte, tomar parte ou ter parte. A segunda expressao €
que traduz o nivel mais intenso, ativo e engajado de participacdo e que também se diferencia
em sua qualidade, “a prova de fogo da participa¢do ndo é o quanto se toma parte, mas como se
toma parte”. (BORDENAVE, 1994).

A participacdo ndo deve ser considerada meramente como colaborar, assentir, aderir a
um processo em curso. E, nesse alerta, encontramos um outro entendimento quando afirmamos
que o termo se acomoda em diferentes interpretagcdes dada a complexidade que ele abriga em
seu significado. Neste sentido, ORION (1988, p. 52) afirma que participar "nfo é optar
simplesmente. E consentir, concordar em fazer parte”. Esse entendimento reforca o carater
plural da participacdo e mostra que a concepgdo proposta ndo € atuar como espectador, mas sim
como ator ou sujeito, identificando como atores ou sujeitos as pessoas com a fungéo de conciliar
papeis de protagonistas e também pelo seu papel na assuncdo e divisdo de responsabilidades.
Deste modo, a participacéo esta fortemente atrelada a forma como o ator relaciona-se com o

seu grupo e desempenha seu papel nele.
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A busca em entender melhor o conceito de “participacdo” levou-nos ao
referencial tedrico adotado, o qual parte dos estudos de Maria da Gloria Gonh, especialmente,
em seu livro Participac@o e Democracia no Brasil: da década de 1960 aos impactos p6s-junho
de 2013. Gonh (2013) indica uma origem multidimensional e as vezes controversa do proprio
conceito ao longo da historia. Para ela, o tema participacdo tem longa tradicdo de estudos e
andlises nas ciéncias sociais, ela nos apresenta trés niveis basicos: o conceitual, o politico e 0
da prética social. O conceitual apresenta um alto grau de ambiguidade e varia segundo o
paradigma tedrico em que se fundamenta. O segundo, dado pelo nivel politico, usualmente é
associado a processos de democratizagdo em curso ou em luta para sua obtencdo, mas ele pode
ser utilizado também como um discurso mistificador em busca da mera integracao social dos
individuos, isolados em processos que objetivam reiterar os mecanismos de regulacdo e
normatizacdo da sociedade, resultando em politicas sociais de controle social. O terceiro, 0
ligado as préticas sociais, relaciona-se as a¢fes concretas engendradas nas lutas, movimentos e
organizagOes para realizarem algum intento ou participar de espagos institucionalizados na
esfera publica, em politicas publicas.

No campo da sociologia, ainda segundo Gonh (2019), o tema da participacdo é
encontrado como nocao, categoria ou conceito. Isto porque se trata de uma formulagdo cléssica
na teoria da acao social na versdo weberiana que remete a um tipo de conduta, ou seja, acdo que
passa a acontecer com o envolvimento dos sujeitos nos processos decisorios organizados por
instituicGes sociais e politicas. A formulacdo socioldgica nos levou a refletir sobre o
engajamento das pessoas e que a participacdo ndo podera ser alcancada por um Unico sujeito
isoladamente.

Na filosofia, o tema ganha destaque, especificamente, a partir das contribui¢fes de
Marilena Chaui (1989), participacdo relaciona-se ao conceito de democracia e a formacao de
diferentes espacos de poder. Em termos democraticos concretos, a participagdo tem
acompanhado as formas historicas na vida social e nos processos de socializa¢cdo. Uma atitude
participativa € aquela em que o sujeito é capaz de exercer a sua democracia de forma ativa com
seus pares dentro do seu meio politico e social.

Como era de se esperar varios investigadores formularam diferentes entendimentos
sobre a participacdo e estes nos sdo bastantes Uteis para compreensdo tedrica e conceitual no
objetivo do estudo em questdo. Muito embora as diferentes perspectivas sobre participagdo

ainda ndo traduzem todas as formas de entender o conceito, observa-se o quanto reafirmam a
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sua complexidade e a possibilidade, no processo de defini¢do, envolvendo o0 nosso interesse em
conhecer a participacdo dos docentes em associacdes em Candeias/Ba.

Retomando as ideias de Gonh (2019), ela ainda destaca que a participacdo envolve uma
gama variada de atividades que vé@o desde o voto as reunides de apoios a candidatos politicos,
nesse desenho o conceito ¢ designado como “participagdo politica”. Entretanto, ela nos alerta
que, ao adjetivar ou substantivar a expressao, pode se acomodar em diferentes interpretacées ja
que se pode participar ou tomar parte de alguma coisa, de modo bem diferente, desde a condigédo
de mero espectador ou de protagonista.

Estrategicamente a prdpria concepgdo de participacdo pode nos conduzir a certas
armadilhas sociais, onde o individuo assume e desenvolve uma série de atividades que Ihe foi
delegada de forma democratica, colaborativa e de representacdo, em alguns casos imposta, ou
pela auséncia de representacdo, quando uma, duas, ou trés pessoas assumem a participacdo
politica e institucional. Na prética, essa participacdo quando acontece de forma velada como
simples espectador conduz ao fracasso, ao que podemos chamar “cortar a cabeca da cobra”
punir 0s representantes, promover perseguicao politica para servir de exemplo aos demais.

As pessoas ndo podem fugir da participacao e sempre estdo engajadas em algum tipo de
grupo, em todos os momentos da vida, seja em suas familias, na comunidade, nas organizagdes,
no trabalho, na politica. BORDENAVE (1994) esclarece que existem diversas maneiras de
participacdo, classificando-as como participacdo de fato, espontanea, imposta, voluntaria,
provocada ou concedida. De acordo com esse autor, as pessoas participam em sua familia, em

sua comunidade, no trabalho, na luta politica.

Em sintese a participacéo € inerente a natureza social do homem, tendo acompanhado
sua evolucdo desde a tribo e o cld dos tempos primitivos, até as associa¢des, empresas
partidos politicos de hoje. Neste sentido, a frustacdo da necessidade de participar
constitui uma mutilagdo do homem social. Tudo indica que 0 homem s6 desenvolvera
seu potencial pleno numa sociedade que permita e facilite a participacdo de todos. O
futuro ideal de homem sé se dard em uma sociedade participativa. (BORDENAVE.
1994, p. 17.)

De acordo com o autor anteriormente citado, a participacao € essencial a natureza social
do homem sem ela perdemos oportunidade e condi¢es adequadas para a constru¢ao de uma
sociedade participativa. Nesse contexto da administracdo, encontramos alguns elementos para
identificar, por exemplo, uma abordagem participativa aliada a gestéo.

Segundo Freitas (1991), o tema da administragéo participativa vai surgir como uma das

estratégias das empresas para envolverem seus “colaboradores” no processo de producao e
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assim obtiverem vantagens competitivas, gerando novas formas de exploragao. Ele nos conta
que essa nova visdo vem acompanhando o debate politico das Ultimas décadas aliado aos
grandes acontecimentos mundiais como a globalizacdo, a internalizacdo das atividades,
abertura dos mercados, competitividade, inovagdo e tecnologia. A gestdo participativa € uma
forma de gestdo que se encontra na primazia do capitalismo e tem se constituido como uma
ofensiva integradora do capital, ainda segundo o autor ela ndo ultrapassa o nivel de uma
estratégia ou tecnologia de gestdo a servi¢o da acumulacéo.

Na educacdo, o conceito de participacdo se apresenta como sendo um termo que
geralmente estd muito ligado a nocdo de gestdo educacional, gestdo escolar e gestdo
democrética. De acordo com a Constituicdo Federal (1988) e a Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional LDB 9394/96, a gestdo da educacdo nacional se expressa através da
organizacao dos sistemas de ensino federal, estadual e municipal; das incumbéncias da Unido,
dos Estados e dos Municipios; das diferentes formas de articulagdo entre as instancias
normativas, deliberativas e executivas do setor educacional; e da oferta de educacéo escolar
pelo setor publico e privado.

Além disso, temos o ideario de participacao vinculado a gestdo democratica, tal como
indicado na LDB (1996) no Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestéo
democrética do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios: | — participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragéo
do projeto pedagdgico da escola; Il — participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes.

Jé a gestdo escolar, conforme Viera (2016) destaca, refere-se a esfera de abrangéncia
dos estabelecimentos de ensino. A participacdo ocorre de diversas formas e ganha corpo no
ambiente escolar através do Projeto Politico Pedagogico da Escola, Regimento Interno Escolar,
Grémios Estudantis, Eleicdo para Diretor, Conselhos Escolares, Associag¢do de Pais e Mestres,
entre outras, especialmente, por meio da aproximacgéo da escola a comunidade e estabelecem
diretrizes para o seu funcionamento, gestdo de seu pessoal, assim como de Sseus recursos
materiais e financeiros. Em outras palavras, cabe a comunidade escolar gerir, por meio da
participacdo, seu patrimdénio imaterial e material escolar.

No que tange a gestdo democratica, a legislacdo nacional traduz a intencdo de
participacao do poder publico e de outras organizac6es, quando a Constitui¢do, no artigo 205,
afirma que a “educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e

incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
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preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. A carta magna, pode-
se dizer, que estd atribuindo um valor publico como importante instrumento de luta, de
afirmacéo e de valorizacdo no processo de criacao de canais de participacao.

Nesse sentido, foram legalmente instituidos no contexto das lutas pela democratizagdo
da gestdo da educagdo no Brasil, o Grémio Estudantil, criado pela Lei n° 7.398, de 1985,
Conselho Municipal de Educacdo, os Planos Municipais de Educacéo, a Eleicdo para direcdo
escolar, cargo importante na educacdo que ja foi ponto de pauta do movimento docente em
Candeias na década de 1980 e, até o presente momento, ndo existe eleicdo para o cargo. Na
maioria das vezes, a vaga para diretor € ocupada levando em consideracéo as escolhas politicas
0 que prejudica o trabalho da escola e dificulta o desenvolvimento da cultura da participagao
da comunidade escolar nos rumos da escola.

Nesse sentido, compreendemos a participagdo como um processo de comprometimento,
onde os professores estdo envolvidos na luta por melhores salérios, contrarios as péssimas
condigdes de trabalho e o fortalecimento das institui¢fes representantes da categoria associacdo
e sindicato. No plano da realidade, ela pode ser observada nas praticas cotidianas da sociedade
civil, quer seja nos sindicatos, movimentos ou outras organizaces.

E importante destacar que, ndo foi a nossa pretens&o esgotar o conceito de participagao,
muito embora a participacdo apareca como categoria central para problematizar a trajetéria
docente em diferentes associagdes, na trajetdria do movimento dos professores de Candeias/Ba.

Essa discussao visou instrumentalizar o olhar para o fenémeno investigado.

3.2 Associativismo e Sindicalismo docente

De acordo com Gadotti (1996), a primeira reunido de professores no Brasil foi realizada
em 1873, na cidade do Rio de Janeiro, numa convocacdo realizada pelo governo. Desse
encontro, participaram apenas professores daquele municipio. Dez anos depois, realizou-se a
“Conferéncia Pedagogica” com professores de escolas publicas e privadas da regido.

BASTOS (2003) nos ajuda a entender o encontro de professores no periodo Republicano
que, de acordo com a autora, teve como objetivo discutir a respeito diversas questdes vinculadas
a profissao, isto correspondia aos temas educacéo e ensino. Os encontros tinham, geralmente,
uma perspectiva de atualizacdo, de continuagao dos estudos e de divulgagéo e aperfeicoamento

de métodos de ensino. Ele as define como “reunides de professores, com o fim de discutirem
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as diversas questdes relativas a sua profissdo, isto é, a educacdo e ao ensino da mocidade”. De
modo concreto, a referida “Conferéncia Pedagogica” registra um dos primeiros momentos de
participacdo dos professores, no sentido de pautar questdes relacionadas ao trabalho docente
numa perspectiva de ensino. A experiéncia ndo indica demandas no que tange as discussoes
voltadas para a luta em prol da valorizagdo ou melhoria das condigdes de trabalho.

No Brasil, os registros historicos, a partir autores importantes para o contexto deste
trabalho, tais como, GADOTTI, 1996; RESES, 2008; LUZ, 2008; GINDIN, 2013; CRUZ,
2008; GODINHO, 2018, apontam para uma série de organizacdes docentes com diferentes
denominacdes: unido de professores, associagdo de professores ou associagdo docente. Estas
foram sendo criadas no pais a partir do século XX, alguns autores inclusive divergem quando
surgiu e qual foi a primeira organizacdo docente no Brasil.

Segundo Resés (2008), a primeira associacdo de professores no Brasil que se tem
registro foi a Associacdo Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo (ABPPSP),
fundada em 27 de janeiro de 1901. Essa organizacdo tinha um carater pedagdgico e mutualista
de reunir seus membros para propiciar beneficios como prestacéo de servicos, ajuda financeira,
assisténcia juridica e aprimoramento. Ainda segundo o autor, mais tarde, em 19 de marco de
1930, surgem também no estado de S&o Paulo, o Centro do Professorado Paulista (CPP), uma
organizacéo de classe, sem fins lucrativos com objetivo de acompanhar a vida funcional de seus
associados com vistas a garantir que seus direitos ndo fossem violados, bem como, tinha como
propdsito realizar atividades recreativas, promover assisténcia médica e juridica.

Segundo os professores Rosso, Cruz e Réses (2013), no artigo “Condigcdes de
emergéncia do sindicalismo docente” 2013, a primeira organizacdo docente no Brasil foi 0
Instituto Pedagdgico Paulista de 1895, visto que ele tinha como objetivo reunir professores do
ensino pablico para proporcionar beneficios, como prestacdo de servigos de salde, assisténcia
financeira em caso de moléstia, invalidez ou necessidade momentéanea, assisténcia juridica,
aprimoramento moral e intelectual do professorado paulista. Esse instituto publicava o
periodico “A Instru¢ao Popular”, do qual participavam quatro professores que iriam depois
atuar na Associacdo Beneficente do Professorado Publico de Sdo Paulo (ABPPSP), citada
anteriormente, e fundada em1901.

Na trajetoria de origem e funcionamento das associa¢cdes docentes pode-se perceber que
elas lutaram pelo seu reconhecimento no sentido de serem porta-vozes da categoria e
encontraram mais resisténcia do que os sindicatos para institucionalizar-se e obter o aval

juridico legal e reconhecimento institucional. Cabe ressaltar que algumas associacdes
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encontraram resisténcia até dos proprios sindicatos, como é o caso das associa¢fes que surgem
em Candeias que disputaram a direcdo no sindicato dos servidores municipais com objetivo de
constituir uma coordenacéo na instituicdo que defendesse os interesses dos trabalhadores.

Retomando a discussdo historica, a associacdo docente firmou-se como institui¢éo
social e nessa condigdo pode assumir as mais diversas configuragdes, muitas vezes mais
recreativas, outras mais ligadas a luta travada pelos sindicatos. De certo modo, a construcéo das
primeiras associacdes docentes como forma de acdo coletiva e organizacdo social aconteceu
anterior a criacdo dos sindicatos no Brasil.

De acordo com Silva (2013), a ideia de associacdo nos remete a ajuda mitua e a
solidariedade entre participes de uma mesma situacdo comunitaria, profissional ou de classe,
resultando no que mais tarde é denominado de associativismo. Para Réses (2008), na area
educacional, as associa¢cdes mutualistas sdo entidades docentes da educacéo basica fundadas no
Brasil. Conforme veremos, a partir de agora, o entendimento de mutualismo e como ele tem se
relaciona com o surgimento e funcionamento das associagoes.

O entendimento do mutualismo, tal como elaborado por Ronaldo Pereira
de Jesus, no texto “Mutualismo e desenvolvimento econémico no Brasil do século XIX”, nos
diz que ele deve ser entendido como pertencente ao conjunto das experiéncias que se
manifestaram concretamente em préaticas de solidariedades horizontais, aglutinando homens e
mulheres (em geral pobres e trabalhadores), gerando uma cultura emergente diante das
transformacbes econbmicas, sociais, politicas e ideoldgicas (JESUS, 2007). Para esse
historiador, é importante ter a atencdo aos diferentes tipos de associa¢Ges fundadas no Brasil
para ndo confundir sociedades beneficentes, com as irmandades e mutualismo com filantropia.

Nessa direcdo, Cruz (2015) trabalha a nocdo de associativismo, a partir de diversas
formas de relacdo: mutualista e relagcdes sindicais; tomando por base as estratégias de apoio
matuo presente. J4, Silva (2013) define o associativismo como uma forma de organizacao, cujo
objetivo é satisfazer as necessidades de trocas mutuas, defesa coletiva e autoprotecao nos mais

diversos ramos de atividade comunitaria e profissional.

A associacdo, como forma de organizacao de interesse matuo, é uma instituicdo cujos
primeiros registros remontam ao século I d. ¢ (DURKHEIM, 2002). Estas entidades
existiam sob o0 signo de promo¢do da defesa do interesse dos seus associados enquanto
categoria de um mesmo oficio. Mais tarde, surge o sindicalismo, que é uma forma
especifica de organizagdo reconhecida legalmente pelos Estados capitalistas. (SILVA,
2013, p.75).
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Deve-se salientar que, h& diferentes modelos de associacao atualmente o que pressupde
um conjunto de préticas que podem nos levar ao associativismo nos moldes do que foi
sinalizado anteriormente. Passaremos agora a discutir algumas dessas formas de organizagéo
para exemplificar a sua existéncia.

No interior do estado da Bahia, 0 modelo de organizacdo que cresceu nessa linha foram
as associagOes ligadas a agricultura familiar.® Silva e Jesus (2014, p. 04) s&o incisivos nesse
aspecto, quando dizem que “[...]no Brasil ela surge como uma forma de producéo alternativa a
monocultura e ao latifindio do periodo colonial fortalecendo-se com 0s impactos sociais,
culturais e ambientais ocasionados pela “revolugio verde*” a partir da década de 1950”.

De acordo com Accioly (2014), a Lei de n.° 11.947 e a Resolugéo de n.° 38, em 2009,
estabeleceram que 30% do total deste repasse deveriam ser utilizados para aquisicdo de
alimentos da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou suas organizacdes,
priorizando comunidades tradicionais indigenas e comunidades quilombolas. A implementacdo
da lei para muitas familias localizadas na zona rural representou e representa a Unica fonte de
renda ou maior parte dela para escoar a producdo, aléem de viabilizar a organizacdo dos
pequenos grupos produtivos.

Outra forma destacada de associacdo séo as cooperativas. Sartorelli (2017) nos conta
que as primeiras iniciativas cooperativas nos moldes e principios da organizagdo no pais
surgiram ainda no século XIX. Em 1889, em Minas Gerais, por exemplo, é formada uma
cooperativa de consumo chamada de Sociedade Cooperativa Econémica dos Funcionarios
Publicos de Ouro Preto. Em seguida, outras cooperativas surgiram e foram importantes no
processo de disseminacao do cooperativismo no pais. No entanto, foi no inicio do século XX,
em especial na regido Sul, que o cooperativismo ganhou forca e se consolidou como uma forma

de organizacdo social e econémica.

3 O conceito do Dossié Estatistico elaborado o Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria - INCRA e 0
Fundo das NagGes Unidas para a Agricultura e Alimentacdo — FAO (1996), define a Agricultura Familiar a partir
de trés caracteristicas centrais: a) gestdo da unidade produtiva e os investimentos nela realizados sao feitos por
individuos que mantém entre si lagos de sangue ou de casamento; b) a maior parte do trabalho é igualmente
fornecida pelos membros da familia; e, ¢) a propriedade dos meios de producdo (embora nem sempre da terra)
pertence a familia e € em seu interior que se realiza sua transmissdo em caso de falecimento ou de aposentadoria
dos responsaveis pela unidade produtiva.

4 Revolugdo Verde, aconteceu durante a ditadura militar entra as décadas de 1960 -1970, consistiu na
modernizacao da agricultura por meio da incorporacdo de inovacgdes tecnoldgicas na producao. Em algumas
regides essas mudancas resultaram na quebra do equilibrio ambiental assim como prejudicaram animais e plantas.
A introdugdo de maquinas agricolas e os insumos quimicos, como fertilizantes e agrotdxicos sem uma fiscalizacéo
e estudo adequado geraram consequéncias danosa para 0 meio ambiente.
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O marco regulatério identificado registra, em 1969, a criacdo da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB) com o objetivo de promover, fomentar e estruturar o sistema
cooperativista, em todas as suas instancias, politicas e institucionais. Em 1971, é criado Lei
5.764/71 conhecida como Lei do Cooperativismo, vigente até os dias de hoje (BRASIL, 1971).
E importante destacar que as cooperativas ampliaram sua atuacdo para diferentes setores da
economia tais como: saude, agropecudria, producdo, habitacdo, infraestrutura e até mesmo
educacéo.

Em Salvador, o fendmeno das associacfes se manifesta de outra forma. Segundo
Espifieira (1991), em seu estudo sobre 0 movimento associativo de bairro em Salvador, a partir
dos anos de 1940, e, em especial nos anos de 1980, situa a criacdo das associacOes de bairro a
caréncias de servicos publicos equipamentos coletivos e principalmente a questdo da moradia.

E interessante notar que, neste caso, em Salvador, assim como em outras cidades, a
associacao assume o papel do Estado, na auséncia de politicas sociais, na oferta dos servicos de
salde, educacdo e, até mesmo no setor de moradia, com os mutirdes para a construc¢do de “casa
propria”.

Esse modelo, a partir do final dos anos de 1970, ganhou visibilidade na cidade de
Salvador em especial no Subdrbio Ferroviario, na regido de Alagados e Novos Alagados e nos
bairros de Lobato, Plataforma e adjacéncias S&o Bartolomeu, S&o Jodo do Cabrito, Boiadeiro
localidades que até os dias de hoje preserva em seu entorno equipamentos sociais, sede da
associacdo, escolas comunitarias, creches, centros profissionalizantes, espacos recreativos de
esporte e lazer que foram construidas nesse periodo, até a década de 1990, com a finalidade de
atender seus pares, ou seja, a populacdo local residente no entorno das associaces. Mais
recentemente, as associacOes de bairro ampliaram ou esvaziaram sua extensao politica, muitas
delas ofertam ainda servigos publicos.

Dessa forma, a associacdo € uma forma de defesa e de resisténcia ndo s6 dos
assalariados, mas de todo e qualquer individuo que busca uma vida comunitaria melhor, seja
no campo ou nos centros urbanos. O seu surgimento, portanto, apoia-se Nos avangos historicos
promovidos ao longo dos anos, onde encontramos maior participagéo social dos cidaddos. Na
pratica toda e qualquer acdo de uma associagdo depende da participagdo de seus membros, da
natureza democratica ou dos poderes concentrados nela.

No que tange a educacdo, Candido (2003) nos apresenta uma definicdo mais completa
para 0 nosso entendimento. Segundo ele, as associagdes docentes séo de um lado, a

possibilidade de estabelecer a luta contra a degradacgéo salarial, a colaboragéo e respeito, por
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outro, sdo instrumentos eficazes de pressdo sobre o governo e a sociedade, para levar a
transformacéo da escola e a elaboragdo mais adequada das fungdes docentes.

Conforme o ultimo conceito apresentado pelo autor, no qual, concordamos é possivel
dizer que a associacdo docente € um conjunto de a¢Ges formais gerais ou especificas que visam
a regulamentacdo do trabalho e a participacdo docente com diversas bandeiras de luta que,
interagem, com bases em processos nos quais se encontram diferentes graus de cooperacao,
conflitualidade, convergéncia e antagonismo.

Atualmente € possivel encontrar um nimero significativo de estudos sobre organizagéo
de professores, destacam-se as formulagdes de Souza (1997), Miranda (2011), Gindin e Silva
(2013) e Crisostomo (2017), as quais referem-se aos trabalhadores da educacéo do Brasil e
COmo comecgaram a organizar as primeiras associacdes docentes que tempo depois tonaram-se
sindicatos importantes. Em 1945, surgiu a Associacdo dos Professores do Ensino Secundario e
Normal Oficial do Estado de Séo Paulo (APESNOESP). Essa associagdo nasceu com a marca
da luta, pois sua fundacdo foi consequéncia de um embate salarial e politico situagdo que
predomina no seio das organizacdes docentes pelo pais sejam elas de carater nacional, estadual
ou municipal.

Em Recife, experiéncia semelhante, de carater nacional, ocorreu em 1962 e foi
protagonizada pelos professores da educacdo bésica, culminando com a criacdo da
Confederagdo dos Professores Primarios do Brasil (CPPB).

Na Bahia, a primeira organizacdo docente, com perfil mais reivindicatério em nome da
categoria foi o Centro de Defesa do Professorado, criado em julho de 1918. O professor José
Augusto Ramos da Luz, em sua tese de doutoramento, cujo o titulo é “Um olhar sobre a
educacéo na Bahia: a salvacéo pelo ensino primério (1924-7928)” analisa o papel do ensino
priméario na década de 1920, especificamente entre 1924 e 1928, mostrando inicialmente como
a educacdo foi vista pelos governadores: Aradjo Pinho, Octavio Mangabeira, Antdnio Moniz e
Gobes Calmon, revelando as crises econdmicas e transformacfes sociais principalmente as
primeiras reivindicagbes do movimento docente nesse periodo.

Segundo Luz (2009), o Centro de Defesa do Professorado foi presidido pelo professor
Jacyintho Caraulna, a escolha aconteceu pelo seu grande prestigio na sociedade baiana e entre
o0s demais docentes e pela atuacdo em diversas mobilizacoes e agdes em prol do professorado,
além dele o centro contou com a participacdo dos demais membros da diretoria professores
Alberto de Assis, Hugo Balthazar, Victoria Garrido, Emilia Lobo Vianna e Maria Olympia

Rebello. Naquela época, os docentes ja reivindicavam pagamentos de salarios, melhoria nos
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prédios escolares e nas condic¢Ges higiénicas das escolas, compra de mobiliario dentre outras
exigéncias e encampavam relevantes embates politicos.

Tempos depois, outra experiéncia organizada no estado foi a Sociedade Unificadora de
Professores Primarios (SUPP), fundada, em 1947, pelas professoras Llcia Barreto de Almeida
Souza, Luzia Martins de Souza, Esmeralda Maria de Aragéo, Claudemira Ribeiro de Moura e
Clarice Fortuna. De acordo com os registros de Santos Janior (2006), munida do Diéario Oficial
do Estado da Bahia (DOE-BA..), no dia 22 de setembro daquele mesmo ano, a professora Lucia
Barreto de Almeida Souza comunica aos colegas da Escola Maria Quitéria, no bairro de Brotas,
em Salvador/BA, o decreto estadual do governador Octavio Mangabeira, que nivela 0s
vencimentos dos professores priméarios aos dos auxiliares de portaria. Essa insatisfacdo com a
equiparacdo salarial foi estopim para que as professoras mobilizassem a categoria e criassem
uma instituicdo de representacdo docente. O debate promovido pelas professoras tinha como
finalidade valorizar a carreira docente e a unido dos professores primarios da capital e do
interior. Em 27 de outubro de 1950, através da Lei Estadual 327, a SSUP passa a ser reconhecida
como instituicdo de utilidade publica e no mesmo ano a referida instituicdo amplia o raio de
atuacdo e passa fazer parte da Confederacdo de Professores Primarios do Brasil (LUZ, 2009).

Mais recente e ainda no século passado, reforca a trincheira da luta dos professores no
estado a criagdo da Associacdo de Professores Licenciados do Brasil - Se¢éo da Bahia (APLB).
Segundo Santos (1995), sua origem resulta da decisdo de 11 licenciados signatarios, 0s quais
fundaram a associacdo, em 24 de abril de 1952. A fundacdo da APLB encontrou o primeiro
ponto de apoio nas condicdes politico-sociais, a partir da criacdo da Faculdade de Filosofia e
Ciéncia Humanas da (FFCH) da UFBA em 1941 e da Faculdade de Filosofia da Universidade
Catblica em 1952 entre outros objetivos formar professores para o magistério secundario
normal. Essa mobilizacdo foi importante na medida em que novos profissionais licenciados
comecaram a reivindicar seu campo de trabalho antes ocupado por médicos, advogados,
engenheiros e até por profissionais sem formacéo de nivel superior. O segundo ponto de apoio
foi estabelecido com a crise do modelo econémico a partir de 1964, questionando a legitimidade
do regime é quando nasce a critica ao Estado em quase todos 0s segmentos, a necessidade de
lutar por melhores salarios e por uma nova politica. Na Bahia, a luta dos professores sem amplia
e passou adquirir um carater de massa com as greves de 1978, 1979, 1980, 1982 e 1985, periodo
que culmina com a reorganizagédo da associacao estadual.

No contexto das a¢bes da APLB, Borges (1997) destaca dois fatos politicos importantes

que ocorrem no interior do movimento docente baiano. O primeiro se d& quando a APLB é
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impedida, muitas vezes, de promover reunides em unidades escolares e em outros prédios da
Secretaria de Educacdo, e resolve, a partir de 1985, organizar, passo a passo, 0s professores por
suas zonas de trabalho. O segundo, ocorre quando, na mesma época, ha a mobilizacdo da
categoria para eleicdo de representantes da associacao escolas, e a criacdo do Conselho Geral
de Representantes. Segundo Santos (1995), as zonas organizavam os professores da capital e o
interior, reunindo-0s por grupos nas escolas, ou por bairros, nas grandes cidades, ou ainda em
municipios maiores, centrais em relacdo a outros menores, no interior do Estado.

Durante o primeiro ano de fundacéo até tornar-se sindicato, a APLB viveu trés grandes
marcos importantes na sua histéria. Ainda segundo Santos (1995), na fase inicial os registros
indicam as primeiras reunides promovidas, em abril de 1952, por um grupo de licenciados da
Faculdade de Filosofia da Universidade Federal da Bahia, em defesa dos direitos concedidos,
foi a partir desses encontros que a entidade comecou a ganhar visibilidade. A luta em defesa
dos direitos profissionais até entdo ocupada por profissionais de diferentes areas médicos,
advogados, engenheiros coincide com o reconhecimento dos professores licenciados. Nessa
fase, na educacéo do estado era comum um profissional da area de salde atuar como professor
de Ciéncias ou Biologia, um professor de Matematica, Quimica ou Fisica ser um engenheiro. E
justamente nessa fase inicial que a APLB-Ba adota como meta priorizar os licenciados.

O segundo marco, ¢ definido em um cenario mais amplo como “Novo Sindicalismo”,
esse momento reflete as inspiracdes adquiridas nas greves de 1977 a 1981 na regido do ABC
paulista, momento em que a APLB se reorganiza e busca o cumprimento das leis que estdo na
Constituicdo Federal de 1978, na Lei de Diretrizes e Base 5692/1971 e no Estatuto do
Magistério de 1975. Ainda nessa fase a cobranca dos professores ndo se limitam a aumento de
salario, mas a regularizacdo da situacdo funcional. Nessa época a categoria era dividida em
quatro grupos®: Efetivos, Contratados, Auxiliares de Ensino e Servigos Prestados e reivindica
a regularizacgdo da situacdo funcional de cada um deles (SANTOS, 1995).

E, no terceiro momento, as lutas democraticas, no cenario nacional culmina com a
aprovacao da Constituicdo Federal de 1988, a qual liberou a possibilidade de transformacéo do
funcionamento das associa¢es em sindicatos. Nesse contexto, ainda Segundo Santos (1995), a
associacdo adota a democracia sindical e transformar-se em sindicato, no dia 09 de junho de

1989, a0 mesmo tempo em que procura correlacionar bandeiras de luta politica mais amplas e

5 SANTOS, N. M. Movimento dos Professores da rede publica na Bahia (1952- 1989). Dissertacdo (Mestrado
em Educacdo) - Universidade Federal da Bahia, Salvador, 1993. Identifica a definicdo dos quatro grupos na
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com as pautas da politica educacional. Dessa forma, ela teve mais respaldo para fortalecer as
questdes sindicais dentro da entidade. E importante destacar que nessa Gltima fase ha uma
aproximacdo do movimento recém criado em Candeias com o sindicato docente estadual. Essa
relacdo serviu de base para orientar as aces dos professores no municipio, conforme veremos
mais adiante.

Apesar da Constituicdo Federal de 1988, instituir em seu art. 8, “a livre a associagdo
profissional ou sindical”, as disposi¢cGes do artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos,
respeitando-se a Unidade Sindical, ou seja, a existéncia de uma Unica entidade que represente
os trabalhadores, respeitando-se a Liberdade Sindical, o que significa dizer que o trabalhador é
livre para associar-se ao sindicato, atencdo as Fungfes do Sindicato, pois cabe a ele a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria a qual representa, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas.

A fundacdo dos sindicatos de professores é importante para a organizacdo das
categorias, mas € importante registrar que isso ndo significa dizer que os professores nédo
estavam organizados, pois anterior a criacdo dos sindicatos, as associacdes organizaram-se de
forma particular e abriram caminho, visto que cumpriram, muitas vezes, um papel de
organizacao sindical, criando uma cultura politica de negociacdo e representacdo coletiva
extremamente importantes.

Segundo Gindin (2013), pelas questdes ja& mencionadas, as associacdes docentes com
vocacao sindical operavam ha muito tempo. Para compreender a mudanca das instituicdes que
passaram a ser entidades sindicais, recorremos as reflexdes de Oliveira (2019), quando este
relata a historia da origem dos sindicatos nos da uma ideia do porqué o Estado brasileiro proibia
os servidores publicos, dentre eles os professores, de se organizarem em sindicato. Pois, sendo
0 Estado o patrao dos servidores publicos, ndo seria e continua ndo sendo de seu interesse uma

resisténcia organizada de seus trabalhadores contra as suas ordens.

O movimento dos docentes que emergiu nessa conjuntura delineou alguns tragos
marcantes no sindicalismo dos professores publicos. O mais significativo deles € o
chamado ‘sindicalismo combativo’ (ou de ‘confrontagdo’), caracterizado pelo
enfrentamento dos governos por meio de grandes mobilizacfes, manifestacdes de rua
e greves prolongadas, as chamadas lutas de massas. (SOUZA, 1997, p. 143)
O sindicalismo combativo é um traco marcante da luta sindical que se manifesta nos
dias atuais, sendo muito utilizados como forma de pressao e manifesto a favor dos trabalhadores
da educacdo. Essa prética de chamar atencdo da opinido publica e dos cidaddos, por meio de

graves, passeatas e informativo impresso, entre outros, para os problemas da profissao docente,
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aconteceu de forma recorrente em Candeias, visto que, nos depoimentos dos participantes do
movimento, que serdo apresentados na proxima secdo, em diversas ocasides foi necessario
questionar o Estado, por meio de embates contra a gestdo municipal.

Retomando a discussdo proposta sobre o sindicalismo no brasil, mostra-se necessario
recuar um pouco no tempo. A politica trabalhista de Getalio Vargas, a partir de 1930, decidiu
cooptar, anular e controlar as entidades sindicais, que na época ja mantinha um certo prestigio
no cenario nacional. Para Troyano (1978), torna-se inteligivel, pois, nesta época, sdo
estabelecidos os principais fundamentos da legislacdo trabalhista, criou-se o Ministério do
Trabalho, a Justiga Trabalhista, a CLT, o Imposto Sindical e atrelou os sindicatos ao Estado,
condicBes que até hoje perdura, apesar dos diferentes governos, das diferentes aliancas politicas
e das sucessivas liderancas sindicais que foram surgindo na representacdo do movimento
operario. Na prética, o Estado néo alterou sua posicao.

Convém recordar que, mesmo dentro dessa conjuntura, ao longo do tempo as
organizacgdes docentes foram ganhando outros desenhos e se diversificaram, até uma parte delas
tornaram-se sindicato. O sindicato € uma organizacao que reune trabalhadores de uma mesma
categoria com o objetivo principal de defender seus direitos no ambito profissional. Tanto a
associacdo quanto o sindicato para existirem precisam da participacdo das pessoas e todas
devem estar organizadas.

Agora como podemos observar, existe diferenca entre ambos, enquanto a associagao
tem a finalidade de atender a determinado grupo especifico, por meio de ajuda mdtua,
solidariedade, o sindicato amplia o seu raio de atuacdo abracando uma categoria e tem a seu
favor uma legislagdo prevista, sobretudo, na Carta Magna, muito embora parte do que a lei
determina na préatica reduzir o poder do sindicato, na legitimidade da representacdo dos
trabalhadores na luta pela efetivacéo dos direitos conquistados, na denuncia de abusos e danos
aos trabalhadores e na luta permanente pela ampliagdo de novos direitos.

Para Loyola (1980), o sindicato é um oOrgao representativo da classe operaria, que se
interessa pelos problemas da classe, procura melhorar a situacdo dos operarios e faz
reivindicagdo. De acordo com Bauer e Matos (2010), o sindicato € um importante instrumento
de luta, uma vez que tem como principal objetivo organizar a classe trabalhadora e defender os
seus interesses, ao passo que reflete uma postura politica, na qual os trabalhadores s&o
agrupados. Assim como o sindicalismo docente que visa atender os interesses dos profissionais
da educacdo, seja ele em nivel da educacao basica ou superior, trabalhadores na rede publica

e/ou na iniciativa privada, incluindo instituicdes particulares, filantropicas ou comunitarias.
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Compreende-se, deste modo, que o sindicato é uma forma institucional coletiva
reconhecida tanto pelos trabalhadores quando pelo Estado. Sua acdo incorpora pautas
econdmicas e politicas visando beneficiar a base que propde defender diante dos
patrfes e dos entes estatais. As organizacdes associativas e sindicais se disseminaram
ao longo do tempo em varios paises do mundo. Nos paises ocidentais, sobretudo
europeus, houve grande mobilizacdo de atividades associativas e sindicais. O Brasil
absorve estas concepgBes com 0s nacionais e estrangeiros que chegavam do
continente europeu e tiveram contato com estas organizacdes. (SILVA, 2013, p. 77-
78).

O modelo de organizacdo sindical internacional teve forte influéncia na forma como as
organizacdes sindicais foram desenvolvidas no Brasil e a formag&o da nossa classe operéria e
como ela foi constituida, em parte, por escravizados - ap6s a abolicdo do trabalho escravo no
pais — por imigrantes italianos, portugueses, espanhdis e de outros paises, bem como pela
populacdo rural em busca de trabalho nas capitais (SILVA, 2013). Dessa forma, obviamente a
classe operaria se desenvolveu junto com o “capitalismo brasileiro”.

Varios acontecimentos reivindicativos marcam a trajetoria do sindicalismo no pais, a
partir do inicio século XX. No entanto, situando a pesquisa no contexto mais recente, em virtude
do nosso objeto de estudo, tomamos por base os elementos suscitados pela entrada em cena no
Brasil do Novo Sindicalismo. Segundo Rodrigues (1999), o Novo Sindicalismo pode ser
definido como um movimento que teve inicio nos anos de 1970 e pode ser considerado um
elemento fundamental na ecloséo da onda de importantes greves ocorridas entre 1978 e 1980.
Este momento foi marcado pelo surgimento de uma nova classe trabalhadora no cenario politico
e trouxe para o espacgo publico a participacdo dos trabalhadores na arena politica, depois de
anos de regime autoritario.

Enfim, as afirmac6es acima demonstram que ndo se pode compreender o sindicato de
professores no Brasil e no Estado da Bahia de forma isolada, mas parte dessa rede de
acontecimentos mais amplos envolveu a organizacdo dos trabalhadores, de um modo geral.
Atualmente, tomando por base a Grande Salvador (capital e cidades proximas) é possivel
encontrar 13 organizagdes entre associacdes e sindicatos de representacdo dos servidores na
esfera publica municipal da educacdo filiados nacionalmente a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo (CNTE), a Confederagéo dos Trabalhadores do Brasil (CTB), a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a Forca Sindical, como é o caso do sindicato dos
servidores em Candeias, do qual os docentes da rede pablica sdo filiados junto com outras

categorias, ou ndo, ao lado da participagdo, ou ndo, em uma associacdo de professores.
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Tais experiéncias, sugerem que uma ha conexao explicita entre a histéria do movimento
sindical docente que foi desenvolvida no Estado, tomando por base os acontecimentos na capital
inicialmente através do Centro de Defesa do Professorado Baiano, da Sociedade Unificadora
de Professores Primarios e, posteriormente, da Associacdo de Professores Licenciados da
Bahia, com o surgimento de outras organizagdes criadas a partir da década de 1980, momento
que marca a modernizacdo e a democratizacdo do Brasil, ainda que num periodo de crise
econbmica. O contexto politico tanto nacional, quanto estadual tem forte relacdo com a
movimentacdo que aconteceu na cidade de Candeias e deve nos guiar ao préximo passo da
investigacdo proposta, em especial, a partir de 1986, quando é criada a primeira associagdo
docente em Candeias, seguida de outras experiéncias associativistas dos docentes e do seu papel

também na organizacao sindical dos servidores publicos.
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4. TRAJETORIA DO MOVIMENTO DOCENTE DA REDE MUNICIPAL DE
CANDEIAS/BA

O objetivo desta secdo € discorrer sobre a trajetdria do movimento docente em
Candeias/Ba, tomando por base a investigacdo realizada sobre a importancia da organizacéo
dos professores em associacOes. Para isso, recorre-se a0 momento de criagdo, funcionamento
e, por vezes, fechamento das trés associacOes de professores. Tais associa¢cdes ndo funcionaram
simultaneamente e durante a pesquisa procurou-se descrever 0s aspectos importantes
relacionados a luta dos professores empreendidas. Esta se¢do encontra-se dividida em trés
momentos.

O primeiro momento consiste na criacdo e acOes realizadas pela primeira associagao
docente (1986-1990), a Associacdo de Professores em Candeias (APC). Nesse periodo de
intensa mobilizacéo e participacdo dos docentes nos rumos da educagdo municipal, a associacao
elegeu uma comissdo provisoria, estabeleceu um processo eleitoral e organizou o primeiro
Congresso de Educacdo Municipal, no ano de 1986. Nesse mesmo periodo, ocorreu a aprovacao
do primeiro Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Candeias, lei n® 276/1986, 0s
professores realizaram a primeira greve e ocorreu a fundacdo do Sindicato dos Servidores
Municipais de Candeias (SISEMC).

O segundo momento (1996-2012), pode ser caracterizado como o periodo de resisténcia
da organizacao dos professores em associacdo. Este periodo é marcado pela abertura da segunda
associacdo docente, intitulada Associacdo dos Profissionais em Educacdo de Candeias
(ASPEC), pois os professores ficaram sem uma representacdo legal durante um certo tempo,
entretanto as disputas continuaram, principalmente na direcéo do sindicato, o qual contou com
a ampliacdo da participacdo dos professores e demais categorias de servidores no movimento
sindical, aprovacdo de um novo Estatuto do Magistério Publico do Municipio em decorréncia
da lei do piso nacional de 2008 e o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Magistério e da aplicacdo do recurso do FUNDEF, a partir de 1996 e o encerramento das
atividades da ASPEC.

O terceiro momento, mais recente, caracteriza-se pela retomada da luta, agora com
novos professores, a partir do concurso publico realizado em 2016, cumprimento e alteracfes
no plano de cargos e salario do magistério, aplicacdo do recurso do FUNDEF e das discussoes
envolvendo o rateio do precatorio. Nesse periodo, mais uma vez, ocorre a abertura de uma nova

associacéo, desta vez com a seguinte nomenclatura: Associacdo dos Profissionais em Educagéo
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de Candeias (ASPECAN). O lancamento oficial aconteceu em 31 de outubro de 2017 e o
registro oficial aconteceu no dia 23 de mar¢o de 2021, data excedente ao periodo em estudo.

4.1 Associacao de Professores de Candeias (APC)

A partir de consulta ao registro de fundacéo, a Associagdo de Professores de Candeias
(APC) aconteceu em 27 de novembro de 1986, nessa época a rede municipal de ensino contava
com 32 escolas®. No Ambito nacional destaca-se que a criagdo desta associagdo nasce em um
periodo no qual os professores da rede publica de ensino, assim como os demais servidores
publicos, eram proibidos de se organizarem em sindicato. De acordo com Gindin (2013), essas
organizagOes operavam fora da legislacédo trabalhista, muitas vezes compartilhavam a base de
representacdo com organizacdes de professores estaduais que funcionavam no interior dos
estados ou que tinham perspectivas politico-sindicais divergentes.

Convém rememorar que foi somente a partir da Constituicdo de 1988, que os servidores
publicos readquiriram o direito de se organizar em sindicato e que varias organizacdes docentes
tornaram-se sindicato, a exemplo da APLB, em 1989. No caso da recém fundada associacédo
em Candeias, ndo se identificou essa alteraco. E preciso investigar melhor as razdes pelas quais
os docentes ndo transformaram a associacdo em sindicato naquela época, uma das hipdteses
levantadas € o entendimento das liderancas sobre a legislacdo anterior a constituicdo que vedava
esse tipo de organizacéo.

E possivel destacar que, ao que parece, 0s membros que compuseram a APC ja tinham
conhecimento das mobilizagOes realizadas pela APLB, entidade estadual de representacdo dos
professores, pelo fato de que alguns ja atuavam no Estado como professores ou pela
proximidade da cidade com a capital baiana, sede da APLB. O surgimento do movimento
docente na cidade esté revelado no depoimento do Professor de Educacdo Fisica, Alfredo de

Souza Filho que, tempos depois, foi eleito o primeiro presidente da APC.

Naquela época, nés ganhavamos em torno de trés, quatro salarios minimaos, pela carga
horéria de 40h, mas eu ndo me recordo do saléario agora, poderia até investigar através
da carteira profissional e ter uma ideia mais ou menos. Mas, a principio, ao indagar
alguns colegas de época porque do nivel de salario ser [sic] tdo baixo, a resposta que
tinha, era de que ndo havia organizacdo, ndo pardvamos para estruturar, pra fazer
cobranga, a coisa era assim, a vontade. Entdo, debatendo com alguns professores da

® O guantitativo de escola segue as informacdes do Decreto Municipal n® 97 de 13 de agosto de 1984, em
conformidade no artigo 100, inciso I, Letra F da Lei Estadual n°® 3.531 do 10 de novembro de 1976, que considera
a criacao de escola municipais através de ato de oficio.
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rede, Professor Fernando Pinto, Professor Raimundo Lima, Professora Neide Ferreira,
Professora Rosangela Anunciacdo e outros, todos foram unanimes em dizer que
precisavamos nos ajustar, nos organizar para brigarmos por salarios, por qualidade
dos servigos. Até que essas conversas foram amadurecendo e eu tomei a inciativa de
ir junto a APLB em Salvador. (SOUZA FILHO, 2020, p. 01)

Segundo o depoimento do Professor Alfredo de Souza Filho, ele foi o primeiro
presidente da APC, a preparacdo para constituicdo da APC contou com apoio e orientacéo
técnica da Associacdo dos Professores Licenciados da Bahia (APLB), ele continua dizendo o

seguinte:

Na época, a presidenta da Associacdo de Professores Licenciados da Bahia era Maria
José Rocha, ela e mais alguns diretores, eles me orientaram no sentido de formar uma
diretoria provisoria, discutir os assuntos e em seguida partir para a eleicdo definitiva.
(SOUZA FILHO, 2020, p. 02)

Essa organizacdo consiste em um sindicato docente de grande capilaridade no Estado e ja
naquela época tinha atuacdo destacada entre os professores da rede estadual e municipal e
encontrou, ao que tudo indica, um terreno fértil de mobilizacdo dos trabalhadores em educacéo
no municipio de Candeias.

Desde a aproximagdo do movimento docente de Candeias com a APLB, fomentou as
discussOes pela defesa dos direitos dos professores num cenario, até entdo pouco explorado. O
periodo de reordenamento que culmina com transformacdo da associacdo em sindicato em
1989, na gestdo da professora Maria José Rocha, que presidiu a associacdo entre os anos de
1985 a 1987 ¢ 1987 a 1990, a APLB teve atuacao destacada no movimento “Muda APLB” em
1985, quando a entidade passa atuar em zonais com a finalidade de se instalar em outros
municipios e fortalecer as discussdes no campo da educacéo.

Em marco de 1988, a APC conquista uma vitoria importante fruto dessa expanséo do
movimento docente do estado para outras cidades. Conforme apuramos, ela foi noticiada no
Jornal A Voz de Candeias, em reunido organizada pela APLB, na cidade de Camacgari.
Participaram da reunido associac¢des docentes de todos os municipios que formaram a Zonal da
IndUstria: Candeias, Camagari, Dias d” Avila, Simdes Filho, Mata de S3o Jodo, Sdo Francisco
do Conde, Itanagra, Sdo Sebastido do Passé, Pojuca e Mata de S&o Jodo. Ainda segundo o
jornal, a vitoria da APC foi atribuida pelo seu carater combativo, organizacao e participacao
dos professores. Os representantes eleitos eram todos professores de Candeias: Joel Camara,
Aidil Aleluila de Souza, Fernando Anténio Pinto, Alfredo Ruy e Edmilson. A fixacdo da APLB

nas cidades que compdem o parque industrial da Bahia foi fundamental para a sua consolidacao.
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Na entrevista que nos foi concedida, é possivel identificar que, em Candeias, ja existia
entre os professores um descontentamento velado devido ao baixo salario, precérias condi¢es
de trabalho e necessidade de criar uma entidade de representacdo dos professores. Nesse
aspecto, Gindin (2013) reforca que normalmente, as entidades estaduais tinham grandes
dificuldades para se organizar nas cidades do interior dos estados, a nivel municipal este
segmento ainda era mais dificil, pois em alguns casos ndo possuiam uma representacdo local.
Naquele momento, havia uma representacdo docente a nivel estadual e os professores em
Candeias decidiram procura-la para obter apoio e viabilizar, de algum modo, 0s passos para
construir uma representacdo no municipio.

No estudo sobre 0 movimento de professores no estado da Bahia, na década de 1980,
Borges (1997) destaca que a reivindicacdo, mais frequente, dos professores estaduais naquela
época era a questdo salarial. Efetivamente, seus salarios eram extremamente baixos, defasados
em relacdo aos de outras categorias profissionais e seus reajustes ndo estavam condizentes nem
com os indices inflacionéarios sempre elevados no Pais durante os anos oitenta, nem com as
atividades desenvolvidas pelos professores nas escolas baianas.

De certa forma, a aproximacdo da APC com a APLB representou suprir as lacunas
existentes para o inicio de sua constituicdo. Sob este aspecto, o da cria¢cdo, ainda segundo o
professor Alfredo Filho, o primeiro encontro para nomeacdo da diretoria provisoria e
lancamento do edital para elei¢do, aconteceu na Sede do Ideal Esporte Clube, na rua do Passe,
Centro de Candeias. Naguela época era comum os clubes recreativos ou clubes esportivos
sediarem encontros importantes para a comunidade local, pois muitos dos professores que
estavam vinculados ao inicio da organizacdo do movimento docente, mantinham outras
relacfes com o espaco participavam de eventos, festa, casamentos. Além disso, o proprio clube
foi se consolidando como um espaco historico de movimentacao politica dentro da cidade. Ndo
por acaso, 0s primeiros encontros do sindicato dos petroleiros, na década de 1950, também
aconteceram na sede esportiva daquele lugar conforme destaca Santos (2008), na antiga rua
Boa Esperanca, n°® 26 em Candeias.

As disputas em torno da dire¢cdo do movimento docente em Candeias se evidenciaram
na fase eleitoral da primeira gestdo da associagédo, essa situagao foi, inclusive, lembrada pelo
Professor Joel Camara que a época fez parte da chapa 02, derrotada pela chapa 01. A existéncia
de duas chapas sugere que havia um clima de mobilizacéo e participacdo, naquele momento,

entre os professores. Ele nos conta que:
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O professor Roque Tadeu dizendo ‘ndo pode ter eleicdo para a associacdo dos
professores de Candeias porque é uma entidade inexistente, ¢ uma entidade que nao
estd registrada, entdo, ndo pode existir’. Foi quando chamamos uma assembleia de
professores para de fato fundar! Isso foi em 26/11/86, a primeira assembleia mesmo,
uma assembleia de fundagdo da primeira entidade classista de servidores publicos de
Candeias, a associacdo de professores. Tivemos a ata de fundacdo, tivemos o0s
registros, tiramos o CNPJ porque na época assim que tinha que ser, registramos o
estatuto, fizemos a diretoria provisoria e fizemos a primeira elei¢do. (Joel CAMARA,
2021, p. 08)

O aparecimento de novos atores no campo de atuagdo “sindical” dos servidores
municipais composta por duas chapas que disputaram a representacdo docente chamou aten¢édo
dos partidos politicos de esquerda que ja mantinham forte ligacdo com os sindicatos da industria
local, o Partido dos Trabalhadores (PT) e o Partido Comunista do Brasil (PCdoB). O exemplo
dessa participacdo é comprovado pela filiacdo politica, dos 14 (quatorze) entrevistados, 07
(sete) deles estavam ou ainda sao filiados a algum partido politico. Segundo relato do professor
Alfredo Filho, o fato de alguns membros da chapa 02 terem sido filiados a alguma legenda
partidaria houve certa rejeicao por parte da categoria o que levou a vitéria da chapa 01.

Apesar do movimento docente, nessa fase, vivenciar algumas aproximagdes com
partidos de esquerda, o eixo central era a construcdo da associagdo, e 0s professores ndo
demostraram nenhum carater eminentemente politico partidario. Esse tipo de envolvimento s6
acontece anos mais tarde, no periodo das disputas pela direcdo do sindicato na década de 1990,
qguando alguns dos representantes dos professores se filiam a diferentes siglas e disputam os
cargos publicos na cidade, sem muito sucesso.

N&o possivel precisar, se o processo eleitoral foi definido pelo critério de filiacdo
partidaria, ou pela composicdo de outros elementos, como por exemplo, aproximacgdo ou ndo
com a gestdo municipal. O certo é que a dire¢do do professor Alfredo Filho a frente da APC
teve um periodo relativamente curto, permanecendo no cargo aproximadamente por um ano. O
certificado do Primeiro Congresso de Professores em 1986, o identifica como presidente da
APC, ja o Segundo Congresso de Professores em 1987 destaca Joel de Santana Camara na
presidéncia da associacdo. As dificuldades de se obter dados através de fontes orais, 0 que
demonstra certo esquecimento da historia da APC, em sua fase inicial, na memdria dos
professores entrevistados, acabou dificultando o entendimento sobre esse impasse na transi¢éo
entre a direcdo presidida pelo professor Alfredo Filho (1986) e a gestdo do professor Joel
Céamara (1987-1988). O motivo que levou a saida do primeiro presidente, segundo ele relatou
em seu depoimento, foi devido a aprovacdo no concurso publico da Petrobras e da
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impossibilidade de conciliar as duas atividades profissionais. Tempos depois, Alfredo Filho
retorna a rede municipal de educagdo na condigdo de professor efetivo, aprovado no concurso
de 1996, embora ndo tenhamos aqui a pretensdo de discutir a trajetoria individual do professor,
por ndo ser objeto especifico da pesquisa.

De fato, tomando por base a histéria da educacdo em Candeias, pode-se afirmar que
raros sao 0s concursos publicos para professor. A auséncia ou dificuldade de acesso aos
documentos durante a pandemia Covid-19 ndo nos permite afirmar quando aconteceu o
primeiro concurso publico na cidade, porém foi possivel apontar a realizacdo de quatro
concursos publicos nos seguintes anos: 1992, 1996, 2002 e, por ultimo, em 2016. Todos eles
foram para cargo efetivo de diversos cargos, incluindo o cargo de professor. Convém registrar
que os processos simplificados para contratacdo temporaria de prestadores de servico
acontecem quase que anualmente. Além disso, existem os contratos “emergenciais”, que
legalmente sdo utilizados em situacdes emblematicas que exigem a contratacdo imediata de
pessoal.

Analisando o ingresso dos professores na rede estadual baiana no periodo apds a
Constituicdo de 1988, Borges (1997) nos conta que para ingresso no magistério era feito por
indicacdo politica para aqueles que tinham diploma. No caso dos municipios, a exemplo de
Candeias, as vezes nem o diploma era exigido o que prevalecia de fato era a indicacdo politica.
Recorrendo as entrevistas realizadas com os professores Joel Camara, Hamilton Assis e Jair
Cardoso, em diferentes periodos, eles reforcam que ao concluir o nivel médio, antigo 2° grau,
e adquirir certo reconhecimento a pessoa era indicada a ser contratada como professor na
cidade. Em todo servico publico na prética, esse tipo de relagdo pode gerar a divida do favor
politico aos governantes, favorecendo a pratica do clientelismo, cuja entrada pode ser
caracterizada pela “porta dos fundos”.

A composicdo do quadro efetivo e temporario de docentes, bem como as varias formas
de contratacéo, dificulta afirmar o nimero exato de profissionais do magistério que faziam parte
da rede. Inclusive, tal situacdo refletia na composicdo da propria associacdo, pois na
constituicdo da APC todos aqueles interessados em participar do movimento eram acolhidos.
De acordo com os entrevistados que participaram da APC, a medida adotada era uma forma de
ndo excluir ninguém e ampliar a participacdo e fortalecer o movimento com um maior nimero
de pessoas possivel.

Os profissionais da area de educacdo abandonavam a docéncia devido aos baixos

salarios, as pessimas condicGes de trabalho e, até mesmo, devido a excessiva carga horaria de
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60h. Esse é o contexto de criacdo da associacdo. Como ja foi dito, muito embora o contexto
nacional favorecesse a criacdo de um sindicato devido ao processo de redemocratizacdo do
Brasil, com a aprovacédo da Constituicdo de 1988 e as eleicdes presidencias de 1989, abrindo o
caminho para um novo sindicalismo brasileiro e da chancela do Estado, por meio do Ministério
do Trabalho.

Segundo Matos (2009), a manutencdo da unidade sindical, do monopodlio e da
representacdo, do imposto sindical e do poder normativo da Justi¢a do Trabalho indicou que o
programa do novo sindicalismo néo se concretizou completamente, pois a estrutura oficial ainda
continuava, a heranca corporativista mantinha uma grande influéncia o que reforcava a
necessidade de uma associacdo porque fugia um pouco daquela estrutura. Além disso, 0s
servidores em Candeias ainda sentiam os resquicios de terem sido da Area de Seguranca
Nacional, em 1988, o prefeito da cidade era David dos Santos Caldeira’, que ja tinha governado
a cidade com apoio dos militares, e, mesmo com todo o0 processo de abertura politica em curso
no Brasil e 0 movimento das Diretas J4, em Candeias, o contexto local indicava uma certa
cautela e a possibilidade de criar um sindicato ndo era tdo favoravel, pois a diretoria, de acordo
com os entrevistados, entendia que manter uma associacdo naquele tempo se constituia em uma
acdo arrojada para o periodo.

A organizacdo docente, inclusive, poderia ser o pretexto para possiveis atos de
perseguicdo politica pelo governo, essa visdo nos é relatada em detalhe pelo professor Joel

Cémara:
Em plena ditadura militar, fazer organizacdo sindical, promover as lutas e greves
paralizacdes, pegar prefeito colocar em um 6nibus sem ter formagdo académica na
area de docéncia. Entdo foram barreiras muito interessantes que eu mesmo fico assim
“poxa, eu fui muito ousado, ndo acredito”, porque como é que eu estou la dando aula,
ndo tinha concurso publico, eu ndo tinha estabilidade. (Joel CAMARA, 2021, p. 08)
A determinacdo dos professores, buscando defender interesses coletivos em
determinados momentos sem conhecer a fundo a legislacdo ou ter formacdo na area de
educacdo, foram barreiras superadas para criar a primeira organizacdo. Na verdade, a
associacdo docente surge em Candeias anterior ao sindicato, como uma alternativa viavel de
organizacdo e mobilizacdo da categoria. O sindicato municipal é criado no ano de 1989, de

acordo com os entrevistados, sem a participacédo efetiva dos servidores, uma institui¢do voltada

" David dos Santos Caldeira foi prefeito biénico indicado pelos militares em 1979 e em 1988 foi eleito pelo voto
direto.
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para atender os interesses politicos da gestéo da cidade e ndo dos trabalhadores. A historia do
sindicato sera retomada mais a frente.

Os entrevistados que atuaram na rede publica nesse momento demonstraram manter
presente as lembrancas referentes ao Primeiro Congresso de Educacao, a aprovacao do primeiro
Estatuto do Magistério, lei n® 276, em 1986, a organizacao e realizacdo da greve de 1988 e 0s
embates junto a direcdo do, entdo, recém sindicato. Estes quatros aspectos foram considerados
de suma relevancia ao entendimento da trajetdria de participacdo dos professores na APC,

conforme seré analisado, a seguir.

4.1.1 Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Candeias

Apds tomar posse, em 01 de janeiro de 1986, por meio de eleicdo direta, o prefeito de
Candeias, Eliodoro de Jesus, eleito pelo Partido do Movimento Democratico Brasileiro
(PMDB), anunciou algumas medidas para a cidade de Candeias. Na matéria publicada no Jornal
A tarde, veiculo de comunicacdo impressa de maior circulacdo a época no Estado, em
02/01/1986, com o titulo Em candeias, Eliodoro “abre” prefeitura, a reportagem contempla ao
menos a indicacdo de 04 projetos da referida gestdo: Plano Integrado a Salde, aplicacdo do
Método Paulo Freire de educacdo popular e dois projetos de urbanismo e transporte.

Curiosamente um ano depois, conforme apuramos no Informativo da Prefeitura
Municipal de Candeias, nos meses de marco e abril de 1987, com a seguinte matéria: “Conjunto
de acBes modifica a educacdo de Candeias ”. Algumas mudancas na educacdo comecaram, a
exemplo da criagcdo do Departamento de Educacdo do 1° e 2° Grau, Conselho Municipal de
Educacdo, assinatura de convénio com escolas particulares e regularizacdo do salario dos
professores, ainda sobre a noticia nos chama atencdo o fato da prefeitura abrir matricula para
24 mil alunos, onde 12 mil vagas sdo para novos alunos e firma convénio com a escolas
particulares para atender a demanda.

Esse convénio com a rede privada da cidade pode ser entendido, ao analisar o Decreto
Lei n°® 88.374, de junho de 1983, em seu artigo 3°, o documento garante que os sistemas de
ensino no Brasil poderdo oferecer bolsas de estudo, mediante aquisicdo de vagas em escolas
particulares de 1° grau. Parte desse boom de alunos na rede privada poder ser compreendido
como aporte de dinheiro pablico destinado a Secretaria de Educacgéo e ao Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacéo, criado pela referida lei a rede privada, até porque nos anos
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seguintes a falta de vagas é um problema da educacédo municipal que vai perdurar na rede por
muito tempo.

Nesse periodo, ainda segundo o Informativo, em toda a rede municipal, apenas 11
professores eram licenciados no ano de 1985. Foram contratados 50 novos professores
licenciados para suprir a caréncia dos cursos de 5% a 82 série e 2° Grau. Registra-se o fato de que
ndo foi possivel precisar a quantidade de professores no municipio, entretanto a demanda por
profissionais habilitados era uma necessidade.

E no cenario brevemente apresentado que no dia 30 de junho de 1987, na Camara
Municipal, é aprovado o primeiro Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Candeias e
outras providéncias, lei n® 276, em uma sessdo que contou com a participacdo de professores.
Na Bahia, segundo Santos (1993), os professores ainda lutavam para que fossem cumpridos
seis pontos de reivindicacdo: qualificacdo e gratificacdo de acordo com o tempo de servico,
condicGes para desenvolver programas de estagios, melhorias de carga horéria, condigdes de
trabalho, definicdo da politica de vice direcdo e avanco horizontal. Inspirado pelo movimento
docente do estado da Bahia, ndo por acaso, parte das reivindicacdes apresentadas pela APLB
se assemelha as exigéncias do professorado em Candeias e, por coincidéncia, com pouco mais
de um ano de existéncia, a APC consegue aprovar o estatuto do magistério.

De acordo ao documento, percebe-se que as demandas especificas da categoria tiveram
como objetivo a estruturacdo do quadro de pessoal docente em trés situacdes: | — Cargos de
Provimento Efetivo; Il — Cargos de Comissdo; Il — Fungbes de Confianca. Além dos trés niveis
0 Estatuto regularizou a situacdo funcional da rede: professor, especialista em educacéo e
regente do ensino profissional. Convém destacar que todos os cargos eram de provimento
efetivo, ou seja, visavam os professores aprovados em concurso publico de provas e titulos,
uma inovacgdo para a carreia educacional da cidade. Esse grupo do magistério era designado
pelos codigos professor magistério, magistério especialista, magistério profissional.

Além disso, o documento também promoveu a organizagdo administrativa das Unidades
de Ensino, considerando o nivel e a capacidade fisica das escolas com o0s seguintes cargos e
funcbes de confianga: cargo de comisséo, diretor, vice-diretor e coordenador, funcGes de
confianca assistente, secretario escolar e adjunto de secretéria.

No que tange ao sistema de ensino da rede, as unidades escolares foram classificadas de
acordo com a extensdo nos seguintes niveis: Nivel I - Unidade de 12 a 42 série; Nivel Il -

Unidades de 1° Grau até o 62 série; Nivel Il - Unidades completas até a 82 série.
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Analisando o estatuto, percebe-se que as demandas especificas da categoria dividiam-
se em niveis, cargos, estruturacdo da escolas e tempo de servigo. No que se refere a questéo
salarial, essa demanda ficou alocada na Progressao Horizontal que assegurava ao servidor
parcela da gratificacdo calculada sobre seu vencimento com base no tempo de servico e na
Progressdo Vertical, a partir da qualificacdo obtida pelo servidor de contetdo, considerado
prioritario para o sistema de ensino. Para que isso acontecesse, um plano especifico deveria ser
aprovado, em ato administrativo a ser criado, com o tempo minimo de um ano em cada nivel.

O debate sobre formacdo docente, juntamente com os encaminhamentos referentes a
escola publica, recursos para a educacdo, democratizacdo da rede ficaram de fora do
documento, analisando o trecho da entrevista realizada com o professor Joel de Santana
Camara, é possivel identificar como os professores comecaram a estruturar a carreira construir

um retrato da realidade educacional da cidade.

Ele cumpriu o plano, [em decorréncia do proprio processo de organizacao dos
professores foi necessario a estruturacdo do quando de pessoal em trés niveis: |
— Efetivo; 11 Cargo de Comisséo e Il Cargo de Confianga, Tempo de servico e
formacéo, [Grifo nosso], fez a convocacdo de todos para apresentarem seus
respectivos diplomas, seus certificados de conclusdo de curso, para organizar a vida
dos educadores, por niveis e por classe. (Entrevista Joel de Santana Camara em (Joel
CAMARA, 2021, p. 08)

O estatuto pode ser indicado como um fator que contribuiu para o fortalecimento da
associacao no que diz respeito a insercéo de associados na luta pela melhoria das condicdes de
trabalho e de carreira do magistério em Candeias, 0 documento também indicou mudancas na
estrutura da rede de ensino e no modelo associativo, que assume um carater de associacao
profissional, deixando de lado os tracos mutuais na educacédo ainda na primeira fase.

A ideia de conquistar direitos mobiliza alguns professores, a sintese dessas
reivindicagdes pela melhoria das condigdes de trabalho e do exercicio profissional estdo

expressas no relato Professor Joel Camara que nos diz como aconteceu esse processo:

Fizemos o primeiro estatuto do magistério e o primeiro plano de carreira, foi o
primeiro. Criamos 0s parametros progressivos, 0s parametros evolutivos, os
crescimentos, 0s parametros, foi ai que nasceu a primeira ideia de nivel, a primeira
ideia de evolucdo de classe, a primeira ideia de classe, a primeira ideia de jornada e
alteracdo de jornada de trabalho, as primeiras ideias para gestor de escola embora a
gente ndo completou na época, mas ja tinha um embrido ja construido. Foi ai que n6s
tivemos a primeira estrutura juridica de direitos e vantagens dos educadores e isso foi
no dia 28/06/87. Em 28/06/87 a camara de vereadores aprovou com unanimidade o
primeiro estatuto, o primeiro plano de carreira. (Joel CAMARA, 2021, p. 08)
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O Estatuto chega a ser aprovado, no periodo de redemocratizacdo nacional e de uma
possivel abertura politica na cidade de Candeias, mas as mudancas nele inseridas pela gestdo
municipal ndo atendem completamente aos interesses dos professores, pois muitas das
reivindicacdes encaminhadas prometidas ndo sdo cumpridas. Em sintese, 0 estatuto nao
corrigiu o atraso de salérios, e na pratica tornou-se um documento de gaveta, um instrumento
que apresentou uma abordagem profunda, sistemética e inovadora da educacdo, mas que, ao
mesmo tempo, ndo foi colocado plenamente em préatica. E possivel destacar que é desse
contexto que surge o embrido para mobilizacGes que culminaram na greve de 1988, disputas

com o sindicato e da intervencdo da Justica do Trabalho, através do dissidio coletivo.

4.1.2 O Congresso de Professores de Candeias

Uma das experiéncias marcantes nessa fase inicial da associa¢do foi o congresso de
professores, de acordo com os entrevistados, foi o primeiro grande evento, realizado pela
Associacdo de Professores de Candeias APC, em parceria com o Conselho Municipal de
Educacdo (CME). Durante a pesquisa de campo, as informacfes levantadas por meio das
entrevistas, Jornal Folha do Reconcavo e dos certificados emitidos pela organizagéo indicam a
realizacdo de dois eventos dessa natureza, um em 1986 e o outro em 1987, apesar de que tanto
0S registros orais, quanto escritos enfatizam muito mais o congresso de 1986, talvez, por ser o
primeiro, 0 que nos limitou um pouco na descri¢do do segundo acontecimento.

De acordo com o Jornal Folha do Reconcavo de outubro de 1986, o congresso realizou-
se nos dias 14 e 15 de outubro daquele ano, com o tema “Reflexdes da Educacao Municipal
Hoje”. Durante dois dias, os professores problematizaram a educa¢ao ministrada no municipio.
O evento aconteceu na Arena Municipal de Artes e Esporte (AMAE), teve o financiamento da
prefeitura e contou com a idealizacdo do Conselho Municipal de Educacdo (CME) e da
Associacdo de Professores de Candeias. Ainda segundo o documento mais de 600 professores
da rede publica e privada participaram do encontro e mais de 50 escolas foram representadas.
N&o podemos deixar de registrar a quantidade de professores envolvidos, 0 nimero apresentado
pelo jornal nos parece ser bem acima da quantidade de servidores da educagdo que o municipio
tinha, porém néo se pode descartar o fato do evento ter atraido professores da regido vizinha.

Sobre o local do evento, segundo relato do Professor Jair Cardoso, a Arena Municipal
de Artes e Esporte (AMAE) é um espaco localizado ao lado do mercado municipal, na década

de 1980 era de propriedade de um circo que funcionava na cidade, com o tempo o circo faliu e
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a prefeitura comprou o espago. Atualmente, o lugar serve de estacionamento do 6nibus da
prefeitura e dos clientes do Centro de Abastecimento de Candeias.

Ainda de acordo com o professor Jair Cardoso dos Santos, na época o presidente do
CME falou da necessidade de conscientizacdo politica por parte dos professores para uma
tomada de posicao frente aos problemas da educacdo municipal. Na tarde do dia 15 de outubro,
em comemoracdo ao dia do professor, a homenagem especial foi para a Professora Dalila
Baptista dos Santos®, que recebeu uma placa do CME e da APC, o titulo de “Mestra da
Educagao do Municipio de Candeias™ pelos servigos prestados a educagao.

O ponto auge do evento foi a conferéncia do Professor e Socidlogo Hélio Rocha “O
professor e a Constituinte” o tema escolhido tem conexdo direta com os acontecimentos na
arena politica nacional para o periodo e serviu de base para conectar o professorado com as
lutas sindicais do pais naquele momento.

O congresso foi 0 primeiro encontro aberto aos professores para uma formagdo mais
politizada da rede, com marcas a refletir acerca do que vinha sendo feito na cidade no campo
educacional. Toda aquela movimentacéo e agito pode ser entendido como uma associacao que
ao mesmo tempo em que procurava se estruturar foi ganhando um carater mais combativo
mesmo na fase inicial de ndo aceitava a intervencéo estatal.

Reforca essa tese, a questdo da organizagdo do professorado que ndo passou
despercebida e deixou marcas que culminaram nos engajamentos e iniciativas que desdobraram
em novas acoes, greves dos professores por conta dos salarios atrasados, fechamento das
escolas, passeatas, distribuicdo de informativo, utilizacdo de carro de som para chamar atengédo

da comunidade.

4.1.3 A greve dos professores da rede municipal de Candeias de 1988

Buscando compreender 0s possiveis significados atribuidos ao termo greve,
encontramos uma defini¢do no Dicionario das Crises e das Alternativas (2012), o termo greve
remonta a uma fonte Celta, gravo. Em francés, o vocabulo greve, significa faixa de areia sobre

0 mar ou rio. Dai a denominacdo Place de Gréve, uma area localizada numa das margens

8 Segundo Santos (2020), a Professora Dalila Baptista dos Santos, nasceu em Salvador, no dia 18 de agosto de
1909, chegou em Candeias para lecionar em 11 de agosto de 1936, torna-se professora das Escolas Reunidas de
Candeias em 1940, em 1951 é admitida pelo (CNP) para ensinar os petroleiros, em 1956 é nomeada fiscal das
escolas normais de Salvador e em 1960 cola grau em Pedagogia pela (UCSAL).
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parisienses do Rio Sena, outrora lugar de desembarque de navios e, depois, praca de jorna, local
de reunido de operéarios insatisfeitos.

Ainda de acordo com o referido dicionario, a Praca mudou de nome (1806), mas a
palavra subsistiu no 1éxico com o significado de estar de bracos cruzados, parado, sem trabalhar.
O termo inglés “strike” é contemporaneo deste e surge quando marinheiros, em apoio a
manifestagdes ocorridas em Londres, removeram “struck” as velas dos navios aportados,
impedindo-os de navegar (1768). Greve, portanto, € a acdo coletiva e voluntaria do trabalhador.
A primeira lei de greve que se tem registro, surge em Portugal com a Primeira Republica em
1910, durando apenas 17 anos, sendo revogada no inicio do Estado Novo Portugués em 1927,
torna-se constitucionalmente reconhecida em 25 de abril de 1974. Mas, nem todos 0s autores
concordam com os caminhos que a palavra tomou, face a exploracdo e as condi¢Ges desumanas
de trabalho e da propria concepc¢éo da necessidade de paralisar as atividades laborais, no sentido
de lancar méo dessa ferramenta quando nao € possivel assegurar o poder de negociacao diante
de um impasse nas suas condic6es de trabalho.

O que podemos dizer é que a greve é um ingrediente inseparavel na constituicao da acao
do movimento operario, instrumento de luta, negociacdo, protesto. Ndo por acaso 0s anos de
1980 para os trabalhadores no Brasil foi o periodo em que ocorreu as maiores paralisacdes
nacionais. O pais passava por um momento de grande arrocho salarial. Segundo Dantas (2016),
com a inflacdo desgovernada houve momentos em que as entidades sindicais reivindicavam
reajuste na casa de 250% para os funcionarios publicos. Sucessivas e incontaveis greves foram
deflagradas por profissionais de todas as areas dos setores publicos, assim como, também, pelos
trabalhadores das organizacfes de empresas privadas.

Santana (1999), destaca que o regresso dos trabalhadores na cena politica nacional pode
ser pode ser compreendido, a partir da estagnacdo do modelo econémico, que afetou
particularmente a producdo industrial, pela instabilidade das politicas econémicas e das regras
de correcdo salarial e pela utilizacdo de mecanismos de controle da inflacdo que redundaram na
queda do poder aquisitivo dos salarios.

Em 1988, com a aprovagdo no pais da Constituicdo Federal a greve passa a ser
considerada como um recurso democratico e legal do ponto de vista juridico, sendo assegurado
as associacoes e sindicatos o direito de poder exercé-la. De acordo com Noronha (1991), todo
esse processo permitiu a expressdo de demandas trabalhistas e manteve a greve como um meio

eficiente para as reivindicacgdes dos trabalhadores.
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Segundo Assis (2017), no campo educacional ndo foi diferente, no final dos anos de
1970, em funcdo das reformas educacionais no periodo da ditadura, 0 nimero de professores
na rede publica havia crescido exponencialmente e a perspectiva de profissionalizacdo e
valorizagcdo do magistério ja era uma demanda existente. Na obra de Souza (1987), ele afirma
que o Brasil, em 1989, empregava 1.437.115 professores, a maioria 83,6% trabalhavam em
escolas do ensino fundamental, desses 83,4% eram empregados do setor publico e atuavam na
area urbana.

Em 2019, segundo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), foram registrados 2,2 milhGes de docentes na educagdo basica brasileira. A
maior parte deles atua no ensino fundamental (62,6%), no qual se encontram 1.383.833
docentes. Do total de docentes que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental, 84,2% tém
nivel superior completo (80,1% em grau académico de licenciatura e 4,1% de bacharelado) e
10,6% tém ensino médio normal magistério. Foram identificados, ainda, 5,2% com nivel médio
ou inferir. Um quantitativo expressivo de profissionais que precisa de reconhecimento
financeiro, moral e intelectual por parte do governo e da sociedade. Analisando os dados
apresentados, eles revelam um crescimento expressivo no quantitativo de professores,
considerando os problemas que atingem diretamente as fun¢des docentes ja apontadas no
préprio trabalho e que o Estado é o maior empregador desses profissionais.

Em Candeias a situacdo nao é diferente e reflete o que acontece no Brasil. O municipio
é o maior empregador da forca de trabalho docente e os problemas no sistema de ensino ainda
persistem: atraso no pagamento de salarios, inflacdo, desemprego, diminuicdo do poder
aquisitivo dos servidores municipais. Toda essa conjuntura coincidiu com o desenvolvimento
e consolidacdo da APC e abriu caminho para um ciclo sem precedente na relagdo dos servidores
com 0s gestores, ndo por acaso em 1988 os professores organizam uma greve e o tempo de
paralisacéo inviabilizou a continuidade do ano letivo.

Retrocedendo um pouco no passado recente, segundo Luz (2009), a primeira greve dos
professores municipais que se tem registro aconteceu na Bahia. De acordo com este autor, 0S
professores estavam ha anos sem receber salario e, entre 0os meses de janeiro a setembro de
1918, decidiram suspender as aulas. Nessa época ndo existia uma organizacdo sindical de
representacdo e as questdes eram resolvidas através de advogados, apelando-se para a justica
ou através de politicos e autoridades influentes. Em 29 de janeiro daquele ano eles langaram
um “Manifesto do Professorado Publico Municipal do Estado da Bahia ao povo Brasileiro”,

denunciando os motivos da paralisacdo e a situacdo do professorado baiano. Infelizmente a
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adesdo ao movimento nédo foi unanime, pois muitos dos professores néo sofriam com os atrasos
de salérios por conta das praticas clientelistas promovidas pela politica local.

No contexto baiano, os professores realizaram greves em diferentes momentos, ao longo
dos anos, por demandas da categoria ndo atendidas e melhorias no campo pedagogico. De
acordo com Borges (1997), os docentes tém uma longa histéria de lutas em torno da melhoria
das condigdes de trabalho e do exercicio profissional e da qualidade do ensino, que representam
suas caréncias, bem como por um projeto social para educacdo, inclusive na criacdo de
instituicOes, associacles ou sindicatos a nivel estadual para assumir a representacao do coletivo
docente conforme algumas dessas experiéncias foram destacadas anteriormente, a partir do
inicio do século XX, no estado e serviram de base para outras iniciativas.

A expansdo do sindicato docente estadual (APLB) para os municipios do interior da
Bahia da uma injecdo de animo aos professores. Inspirados nas acGes da associacdo, 0S
professores em Candeias decidem adotar alguns mecanismos, criagdo de grupos para discutir
algumas teses de organizacdo de professores, retomando pontos importantes do recém estatuto
aprovado. Nessas discussoes, a reivindicacdo pelo pagamento dos salarios atrasados foi uma
demanda central, embora essa ndo tenha sido a Unica cobrancga, outras situa¢es foram sendo
agrupadas, valorizagcdo profissional, condi¢bes de trabalho. Os professores amargavam
dificuldade financeira, entdo eles decidiram criar o movimento “Sem salario nao tem ano letivo,
ndo se inicia ano letivo”. Em entrevista, a Professora Adeilda Santos Souza, ela nos conta como

tudo comecou, transcrevo abaixo o seu relato.

A gente ja tinha trés meses de salarios atrasados e ai a gente partiu para poder paralisar
mesmo, a luta, ndo entregar as cadernetas, contrapor ao sistema, entdo a gente teve
que ir para esse enfretamento [...] na realidade séo coisas que a gente pensava em
como burlar a luta? Até porque vocé ficava sem mecanismo. Primeiro lugar para a
comunidade néo ficar contra os alunos no caso, mas a prefeitura ficou engessada
porque ela ndo tinha como proceder com a documentacdo aprovados, reprovados,
evasdo etc. e tal. Tinha que ter um mecanismo para poder barrar frear toda essa
questdo da gestdo municipal. (ADEILDA SOUZA, 2020, p.04)

As informac0es relatadas pela professora evidenciam algumas das a¢des adotadas para
pressionar o prefeito Eliodoro de Jesus. Com as escolas fechadas, o impacto da paralisagao seria
maior. Voltando ao depoimento da professora Adeilda, merece destaque a preocupacdo com as
familias e os estudantes, a greve estava em curso e o sentimento de ndo prejudicar o alunado

era o consenso dentro da categoria. Contudo, com o passar dos meses, 0 agravamento da falta
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de apoio e representatividade da associagdo ja dava sinais de desgaste, a categoria ndo
conseguiu repor as perdas salariais acumuladas durante os Ultimos anos.

Na época, segundo relato do Professor Joel Santana Camara, para encerrar a greve, 0S
professores até tentaram negociar com o gestor municipal o pagamento dos salarios em atraso,
eles apresentaram uma proposta, negociando a quitacdo de um més mais o valor de 50% do més
em atraso, dessa forma, em trés meses os professores poderiam ter a situacéo resolvida, o que
ndo foi cumprido pela gestdo. A condicéo dos trabalhadores muitas vezes beirava a humilhagéo
e 0 desatino, de acordo com o entrevistado. Foram tempos de manifestacfes de fechar as
escolas, mobilizar, realizar assembleias, algumas dessas situagdes foram protagonizadas por
diferentes atores e lembrada nos depoimentos dos entrevistados.

Uma situacdo bem inusitada € descrita pelo Professor de Matematica Magno Souza de
Santana. Ele nos conta que durante o periodo de 2010 a 2018, foi vice presidente do sindicato

e representante dos professores, e o quanto foi dificil manter a categoria mobilizada:

Na época eu participei de ir as escolas, fechar as escolas. Sim, eu na época com alguns
colegas que nédo estdo mais na area, como professor Valmir, Edmilson, que ensinava
fisica como a gente, uma turma boa. Professor Tadeu, o professor Clementino, que
hoje é contador do municipio. Quando eu lembro de 88, gente 0 que é que é isso?
Esperar tanto assim, 6 meses e ainda assim vocé ter que ir nas escolas botar durepox
na fechadura porque os colegas ndo sdo conscientes. Ninguém tinha credito no
comércio, ninguém vendia fiado para servidor publico, ao professor especial também
e eu mesmo fui um dos que ia nas escolas tentar convencer os colegas para que néo
cruzassem os bragos para pressionar a gestéo. (Magno SANTANA, 2020, p. 13)

Os professores desenvolveram acgdes reivindicatorias, enfrentando as autoridades,
realizam condutas de blogueio, fechamento das escolas. O relato do professor, carregado de
emocao e questionamentos, refere-se ao posicionamento do movimento docente e a forma como
alguns docentes participaram durante a greve. A questdo da participacdo é interessante, reforca
esse argumento. Uma outra situacéo vivenciada pelo Professor Joel Cadmara, quando visita uma
escola da rede para mobilizar os professores também chama a atencdo e ilustra um pouco o

papel das liderangas da associacéo de professores durante a greve:

Teve uma escola que eu consegui entrar, consegui tirar alguns professores que
participavam das assembleias, participava da assembleia, nesse dia aqui e no outro
ndo, ia dar aula. Alguém olhou para mim assim e deu um toque assim com o dedinho
apontando para a direcdo. Eu sem entender nada. Quando eu perguntei quantos
professores nds temos aqui? “ndo estd faltando hoje ninguém ndo”’, eu vi alguém
piscando o olho para mim, eu disse “ai tem”, abri 0 banheiro da escola e tinha la uns
3, 4 professores amontoados, colado um no outro. Foi uma vergonha, uma vergonha
grande para os professores nesse dia. Eu falei, bem constrangido, “gente, a educacgéo
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ndo se faz com apenas livros de conteldos didaticos ndo, educacdo se faz com o
exemplo do professor para seus alunos, ndo ha exemplo maior, ndo ha grandeza maior,
ndo ha livro no mundo que pode propiciar o aluno a grandeza da conscientizacdo
social, porque ele vé seus professores na luta, enchendo as pragas, as ruas em defesa
da sua dignidade”. (Joel CAMARA, 2021, p. 08)

Notamos nas falas uma certa preocupagdo com o aspecto da participacdo que envolve
situacBes da vida e qual sua finalidade, pode-se inferir que existem vérias formas de participar,
como: observar, falar, conviver, cumprir papel social e tomar decisdes. O relato acima aponta
o fato da maioria dos professores ndo estarem na escola, ou seja, uma grande adesao a greve. A
partir dai podemos supor que a maioria estava fazendo a paralisacdo acontecer, buscando nas
diferentes formas de participacdo mecanismos que pudessem reforgar a greve. Outra tese que
podemos argumentar é que a paralisagdo ndo pode ser vista como uma acdo de fechamento das
escolas ou da auséncia do trabalho do professor, ele envolve toda uma dinamica que visa
movimentar a educacdo de forma dinamica e reflexiva.

Outro embate importante para a categoria, que cabe lembrar, refere-se a falta de dinheiro
necessario para manter a carreira, o lazer, a familia, comer, pagar as contas. Os entrevistados
Edilene Araujo, Magno de Santana e Joel Camara lembram que a falta de pagamento é
associada a outras situacfes. Adeilda Souza, resume um pouco essa situacao “ndo tinha como
manter movimento sem dinheiro pra tirar copia de material quem dava era a diretoria”.
Segundo eles, com relagdo a esse cenario os professores realizaram vaquinhas, 0 que na época
era chamado de pedagio, colocavam um grupo em locais estratégicos da cidade como na frente
de estabelecimentos comerciais, o dinheiro arrecadado era para financiar a luta apesar de ter
pessoas passando fome.

A indiferenca do poder pablico em relacdo a condigdo dos professores estava vinculada
a diferentes demandas abrir mdo de momentos chaves esta com a familia nos finais de semana
ou até mesmo a fome, muitos trabalhadores so tinham na docéncia a unica fonte de renda e
quando trabalhavam e n&o recebiam um dos recursos mais expressivos era a greve. O certo €
que a acdo desses professores exerceu forte pressao sobre o governo, a prefeitura e as ruas eram
0 palco das manifestacOes e em um desses acontecimentos os professores foram informados
que a falta de recurso era de responsabilidade do Governo do Estado.

Na época, a associacdo docente pressionou e conseguiu uma audiéncia com o
Governador do Estado Waldir Pires, eleito pelo PMDB, para o periodo de 1987 a 1990,
rompendo um breve periodo a hegemonia do Carlismo na Bahia. Um grupo de professores

tomou conhecimento de um evento no Centro de Convengdes da Bahia com a participagéo do
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chefe do executivo estadual e numa agdo inusitada, lembrada como um evento heroico pelos
entrevistados, decidiram levar o prefeito de Candeias para esclarecer a situacdo da falta de

pagamento do salario dos professores. Edilene Araljo descreve a situacao:

Tivemos a informagdo de que o governador Waldir Pires ndo estava repassando [0
recurso da educacgdo para o municipio grifo nosso], resolvemos contratar varios
onibus e praticamente sequestramos o prefeito e levamos até o Centro Administrativo
e colocamos frente a frente governador e prefeito para resolver o impasse. (Edilene
SANTOS 2019, p. 05)

Coincidente ou ndo, essa atitude de procurar o gestor estadual, a época candidato ainda,
também foi uma acdo promovida pela APLB, antes. De acordo com Santos (1995), em 1986, a
associacdo define duas frentes de atuacdo. A primeira refere-se as questdes que ficaram
pendentes na proposta apresentada, a partir da greve de 48 dias em 1985: plano de carreira,
eleicBes direta para diretores, piso salarial, pagamento em dia do salério, enquadramento dos
professores regentes auxiliares. A segunda acdo tomada, foi procurar o futuro candidato a
Governador do Estado, Waldir Pires, que nas pesquisas de intencdo de votos aparecia com certa
vantagem os professores entregaram uma carta com as reivindicacdes explicitadas na tentativa
de formalizar uma certa solicitacdo antes mesmo da eleicao.

A relacdo com estratégias de luta semelhantes a situacao no Estado, também é observada
na rede municipal em Candeias. Na fala abaixo, o professor Joel Camara utiliza a seguinte frase
“Precisamos entdo levar o prefeito até o governador’’ quando essa movimentacdo acontece
Waldir Pires ja tinha sido eleito governador do estado. Para o professor de Candeias, essa a¢cdo
é uma forma de buscar esclarecer o0 que até entdo estava acontecendo, ndo sé para resolver o
atraso no pagamento, mas para denunciar as praticas existentes na educacéo da cidade e, de
certo modo, expressar a participacdo do movimento docente.

Em uma demonstracdo forca e mobilizagéo, pressionado pela categoria, os professores
conseguiram levar prefeito a sentar na mesa frente a frente com o governador para resolver o
impasse. Esse acontecimento, mesmo que de forma tempestiva, conforme registra o professor
Joel Camara, mostra a articulagdo que a luta tinha, o que se pretendia naquele momento era
resolver o impasse no pagamento e as reivindicagdes, chegando ao governador do estado esta
inciativa colocou em xeque a credibilidade da gestdo municipal, a0 mesmo tempo representou
uma alternativa ao fim da greve que ja se arrastava por meses.

A proposta apresentada aos professores previa alterar a arrecadacdo liquida do

municipio. O professor Joel Camara nos relata como ocorreu 0 processo de pagamento, a ideia
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foi fazer uma espécie de antecipacdo de receita como ICMS, IPVA e submeter as receitas do
més subsequente e parcelar essa antecipacdo. Candeias € conhecida pelo cinturdo industrial, a
arrecadacao liquida é considerada alta, comparando com outras cidades que compdem a Grande
Salvador, o que de certo modo viabilizou a aprovacgéo da proposta.

A greve ja avancava por mais de seis meses. Em setembro daquele ano aconteceu mais
uma rodada de negociacao, dessa vez o grupo foi recebido pela Secretéria de Educacéo, Maria
Augusta, para redefinir o cronograma de repasse. Para Edilene Aradjo, o acordo feito na
presenca do governador, com o pagamento de dois meses de salarios atrasados foi uma festa na
cidade.

Com esse resultado, o ano de 1988 pode ser considerado crucial na vida do movimento
docente em Candeias, entre 0s meses de marco e setembro, varias manifestacdes, passeatas,
assembleias ocorreram e o inevitavel cancelamento do ano letivo aconteceu devido o
prolongamento da greve e dos acordos ndo compridos. Esta situacdo é inédita na educacéo de
Candeias e poder ser considerada também no estado quando se estuda a historia do sindicato de
professores na Bahia, em todo material pesquisado ndo foi identificado nenhuma greve de
participacdo docente que encerrou o ano letivo. A fala do professor Joel Camara resume essa
situacdo ““a primeira cidade que eu conheco no Brasil que o ano letivo foi cancelado por conta
da greve de professores”,

Tal afirmacdo ndo tem a pretensdo de confirmar a vitoria da categoria, nem tdo pouco
minimizar as conquistas realizadas ou apresentar 0s prejuizos para o alunado em um ano letivo
ndo validado, mas expressar como 0s atores e instituicdes envolvidos, direta e indiretamente
participaram do processo. Assim, é importante da visibilidade as experiéncias de professores e
professoras, no que tange a percepcdo acerca da participacdo, no seu cotidiano de trabalho, na
organizacdo e valorizacdo da categoria, pois em um periodo de repressdo politica fazer
organizacdo docente, promover as lutas, greves, paralizagdes, confrontar o sistema foram
barreiras muito interessantes que esse movimento conseguiu romper.

Na realidade, as greves sdo marcas registradas de toda organizagéo sindical e com a
(APC) néo seria diferente. A paralisacdo de longo tempo, repleta de acontecimentos e de
estratégias de mobilizacdo da categoria foi um marco na histéria do movimento docente em
Candeias. A luta pela valorizacdo profissional e a precariedade das condi¢des de trabalho,
aliadas ao continuo crescimento da insatisfagdo dos professores, configurou num conjunto ideal
de condicBes sociais para o crescimento da atividade politica de cunho corporativo, a qual

resultou na greve. O professor Luiz Cezar Miranda, mais um dos entrevistados, & época ndo
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participou da greve na condicdo de professor, porém nos conta detalhes do que conseguiu

acompanhar desse evento na sua adolescéncia.

[...] inclusive teve uma greve que eles (os professores) fizeram que durou um ano.
Durou um ano a greve, isso na gestdo do prefeito Eliodoro de Jesus, o primeiro
prefeito eleito de Candeias, depois da Area de Seguranca Nacional, é porque no
existia eleigdo direta para prefeito em Candeias e depois de muita luta passou a termos
eleigcdes para prefeito. Eliodoro de Jesus que era o baluarte da luta pela elei¢do direta
no auge do MDB, que o MDB estava no auge naquele momento. Era o partido que
lutava contra ditadura militar nas eleicbes para prefeito de 1985. APC nesse periodo
também estava constituida e teve varios problemas no setor educacional. O secretario
de educacdo naquele periodo era Jodo Gualberto Souza que esta até hoje no municipio.
Infelizmente o Teodoro de Jesus ja faleceu. E sobre um embate muito grande para a
categoria e 0 municipio, e houve uma greve que durou 1 ano. Eu me lembro desse
periodo, dos embates, das lutas, das manifestacbes. Eu ndo estava dentro, mas
observava muito isso. Depois do fim da gestdo de Teodoro de Jesus a APC também
era... ndo sei 0 motivo propriamente, ela comecou a enfraquecer, enfim. E até ela foi
desnutrindo até desaparecer. N&o sei dizer a vocé especificamente o que aconteceu.
(Luiz Cezar MIRANDA 2020, p.03)

De certo modo, a greve expressou demandas fundamentais que estavam reprimidas
durante anos, descontentamento social e politico e precisa ser estudada em profundidade, em
outros trabalhos académicos. Em sintese, essa experiéncia revelou a forca do movimento
docente em Candeias, mesmo com limitacdo de pessoal, recurso financeiro, mas condi¢des de
trabalho os professores conseguiram o feito histérico promover de forma organizada o primeiro
movimento de resisténcia docente em Candeias num contexto completamente adverso.

Outro elemento potencializador resultado da greve € o sindicato e, nesse quesito, é
possivel afirmar que naquele periodo a APC néo tinha pretensdes de ser um sindicato, mesmo
contando com 0 apoio e a experiéncia da APLB-BA, as aspirac0es para isso surgem anos depois
com o processo de dissidio coletivo, promovido pela propria associacdo. E justamente a a¢éo
grevista dos professores e 0 processo junto ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) que da
vazao a atual gestdo a criar um sindicato. Os passos para essa nossa fase do movimento docente

serdo discutidos na proxima seg&o.

4.2 O Sindicato dos Servidores Municipais de Candeias (SISEMC)

Na Bahia, 0 movimento docente do estado representado pela (APLB-BA), assimilando

as mudangas no cenario nacional, é transformada em sindicato em 09 de julho de 1989,
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conforme ja foi sinalizado anteriormente. Segundo Santos (1995), essas mudancas ocorreram a
partir da campanha “Muda APLB” aquele contexto representou um momento muito fértil de
ideias centrada numa nova proposta para a entidade defesa da educacéo, luta pelo Estatuto do
Magistério a nivel estadual, organizacdo dos professores nas bases.

No ambito local, em Candeias, 0 vacuo produzido pelo término da greve sem conquistas
efetivas, para além do pagamento dos salarios atrasados, com o passar do tempo deixou no ar
um clima de descontentamento, frustracdo e decepcéo pela luta empreendida. Em janeiro de
1989, apds um processo eleitoral, toma posse em Candeias, David dos Santos Caldeira, do
Partido da Frente Liberal (PFL), que j& havia governado a cidade nos anos de 1979 a 1985, na
condicdo de prefeito “bidnico” e retorna ao cargo por meio de eleig¢do direta para o periodo de
1989 a 1992.

Partes das reivindica¢es encaminhadas pelo movimento dos professores, inclusive, as
recentes propostas aprovadas no estatuto, com vistas a estruturar a carreira docente de certo
modo foram ignoradas. Para a nova gestdo municipal, os riscos de novas paralisa¢cbes eram
eminentes e com a possibilidade real do envolvimento de outras categorias. Foi nesse cenario
que, em 20 de abril de 1989, fundou-se o Sindicato dos Servidores Municipais de Candeias
(SISEMC). Os relatos dos Professores Joel Camara e Adeilda Santos, nos ddao uma percepcao
mais apurada desse processo e demostram em que condicdes e finalidades o sindicato foi criado:

Na época Senhor Armando e Arquimedes Pedreira eram 0s organizadores da
associacdo de funcionérios publicos, era uma Associagdo Beneficente de Servidores
Publicos do Estado da Bahia. Arquimedes era ligado a essa estrutura da ditadura, uma
pessoa ligada mais ao campo da direita, a0 campo do atraso, foi 14 ajudar a organizar
uma associacao de funcionarios publicos. Qual era o objetivo central dessa associacdo
de funcionarios puablicos do municipio de Candeias? E ilegitima a associagio de
professores de Candeias, a APC. Criar e impedir, fazer o confronto direto conosco,
porque nés tinhamos ja a categoria mais ou menos organizada. (Joel CAMARA, 2021,
p. 08)

A professora Adeilda, a partir de um relato que se propde expor uma visdo mais direta,
diz que na sua concepcao o sindicato ndo representava os servidores, inclusive, pressupde um
tipo de participacdo corporativista, na medida em que o sindicato tem como meta ndo atender

os interesses coletivos dos servidores.

Ele (o sindicato) nasce dentro dos lagcos dos vinculos mais voltado pra gestdo
municipal. Era um sindicato corporativo voltado para os interesses do gestor e ndo do
trabalhador. Ele cria dentro desse prdprio sindicato servicos pra prestar a comunidade
barbeiro, cabelereiro, fazer unha mais nesse aspecto, ndo havia um servigo na luta e
nem o interesse pelos diretos dos trabalhadores né entdo por isso, que ele se mantinha,
porque ele tinha essa relagéo e os proprios diretores era tudo liberado pela prefeitura,
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era um vinculo mesmo corporativo ndo havia luta nesse sentido. (ADEILDA SOUZA
2020, p. 04)

Nessa época, conforme relato dos entrevistados, a principal atividade desenvolvida pelo
sindicato concentrava-se no ramo da estética: manicure e pedicure, servigos que na pratica estao
distantes das finalidades de um sindicato, vale frisar que, até os dias atuais, essa atividade ainda
se mantem dentro do sindicato, mas € certo que a fala da professora foi dedicada a provocar a
direcdo do sindical diante de uma postura tdo passiva frente as pautas urgentes da categoria,
reposicao de salérios, melhores condigdes de trabalho e das conquistas obtidas no Estatuto do
Magistério que ndo eram debatidas. Observa-se que nos primeiros anos de atuacdo, na visao
dos entrevistados, existia uma certa dose de “neutralidade” do sindicato, ele ndo se propunha a
ser 0 elo de defesa dos servidores, nas disputas entre a gestdo municipal e os trabalhadores,
evitando sempre o conflito e ndo dando conta de defender os interesses da categoria que dizia
representar.

Diferente da criacdo de outros sindicatos que acorreram no Brasil, com forte
participacdo dos trabalhadores, envolvendo um conjunto de reunides, passeatas, manifestagdes
e desejo de mudanca nas condigdes de trabalho da categoria representada. O sindicato dos
servidores em Candeias surge de forma reservada, criado dentro de uma sala, sem nenhuma
participacdo popular. As falas dos depoentes indicam que o sindicato nasceu também com
objetivo de barrar o movimento dos professores e desarticular possiveis mobilizagdes da
categoria.

O primeiro presidente do sindicato foi o senhor José Jalma Braga de Lima, ele presidiu
a instituicdo por mais de 10 anos, durante o trabalho de campo néo foi possivel entrevista-lo
devido a seu falecimento, e Maria Bandeira professora de Educacgdo Fisica da rede municipal
da Candeias atuou como vice presidente na primeira gestdo e depois assumiu a direcao.

No levantamento realizado, ndo encontramos nenhum registro ou ata de como foi
realizado a escolha da diretoria, se por eleicdo ou outro tipo de selecdo, a partir de algumas
informacdes adquiridas por meio das entrevistas aos professores, é possivel apontar que para
compor a dire¢do do sindicato as pessoas foram convidadas. A falta de documentos desse
periodo também ndo nos permite afirmar como era a estrutura do sindicato, numero de filiados,
arrecadacdo mensal, quais foram as primeiras pautas de reivindicacdo. De acordo com as
entrevistas realizadas, conseguimos construir a seguinte linha do tempo: 1° Presidente José

Jalma Braga de Lima; 2° Presidente Maria das Gragas de Casto Bandeira; 3° Presidente Maria
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de Lurdes, 4° Presidente Claudia Pimentel Cavalcante Evangelista e 5° Presidente Juscelino
Santos atual.

O unico documento que, durante a pesquisa tivemos acesso, em visita ao SISEMC, foi
o0 Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Candeias, através do atual
presidente. Embora seja um documento datado de 20/02/2015, segundo ele j& aconteceram
algumas reformulagbes ndo sendo possivel ter acesso a primeira versdo, com a finalidade de
tecer uma analise mais criteriosa das mudancas que ocorreram na instituicdo. Como podemos
observar, a complexidade presente na organizacao do sindicato, desde a sua constituicdo, cria
expectativas em relagdo a reformulacdo nos quadros de direcdo. Esse ponto foi crucial para o
movimento docente nos préximos anos que vai lutar pela direcdo da instituicéo.

Em 1989, aconteceu o primeiro momento de tensdo entre o sindicato e os servidores.
Segundo o Professor Joel Camara, os professores ainda reivindicam direitos nao atendidos
durante a greve e decidiram entrar com uma agédo no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) um
dissidio coletivo.

Foi entdo que nds entramos com um dissidio coletivo, primeiro dissidio coletivo, que
mais tarde foi proibido. Tivemos o primeiro dissidio coletivo em Candeias, entramos
em dissidio coletivo aqui no TRT. Foi ai entdo que o presidente do TRT veio aqui
varias vezes, procuramos o presidente do Tribunal de Justiga, o procurador geral de
justica, procuramos o Tribunal Regional do Trabalho, procuramos todos. Foi quando
teve uma audiéncia de conciliagdo, nessa audiéncia de conciliagdo o prefeito mandou
0 preposto dele, os advogados, apresentou a preliminar de ilegitimidade porque a
associacao ndo tinha legitimidade, tinha o sindicato de servidores publicos que eles
criaram. (Joel CAMARA, 2021, p. 08)

A estratégia adotada pela gestdo municipal, valendo-se da legislacdo nacional vigente,
ao criar o sindicato dos servidores em Candeias como entidade de classe, com objetivo de barrar
o0 processo de dissidio coletivo, parece que foi bem sucedida, uma vez que a representacao legal
dos servidores deveria ser feita pelo sindicato e ndo pela associacdo, que era a responsavel pela
organizacdo do movimento e representacdo dos professores.

Na edicdo do Jornal Folha do Recéncavo, de margo de 1998, o periddico apresentou a
seguinte matéria “Sindicato pelego luta contra aumento de salério dos professores”. Segundo
a materia, o Senhor José Jalma Braga Lima apresentou documentos a justica do trabalho, no
qual constava um acordo entre a prefeitura e o sindicato, j& havia ocorrido uma negociagéo para
garantir o aumento dos professores e que o sindicato se colocava inteiramente contra qualquer

reajuste para os trabalhadores em educagédo. A nota ainda utiliza a expressdo APC/sindicato
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numa tentativa de valorizar a atuacdo da associagdo e como era de se prever, sem representacao
juridica reconhecida perante o TRT, os docentes perderam a causa e retornaram a sala de aula
sem o tdo esperado reajuste de salario.

E, antes mesmo que os professores pensassem em criar um outro sindicato para esbocar
uma nova agdo, o prefeito valendo-se da Constituicdo Federal (1988), Capitulo IV, Dos
Municipios, Artigo 29, aprovou em 05 de abril de 1990 a Lei Organica Municipal que regula a
atuacdo do sindicato e praticamente limita toda e qualquer acdo sindical de categorias
especificas do funcionalismo publico que ndo fosse realizada pelo sindicato dos servidores

municipais de Candeias.

Art. 44. E livre a associac&o profissional ou sindical do servidor publico Municipal,
na forma da Lei Federal, observado o seguinte:

I — havera uma sé associacdo sindical para os servidores da administracdo direta,
das autarquias e das fundacdes, todos do regime estatutario (grifo nosso);

Il — é assegurado o direito de filiacAo de servidores, profissionais liberais,
profissionais da &rea de salde a associagdo sindical de suas respectivas categorias;
I11 —os servidores da administracdo indireta, das empresas de economia mista, todos
celetistas, poderdo associar-se em sindicato proprio;

IV — ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas (grifo nosso);

V — a Assembleia-Geral fixard a contribuicdo que serd descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em Lei;

VI — nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao

Sindicato;

VII — é obrigatorio a participacao do Sindicato nas negociagdes

coletivas de trabalho;

VIII — o servidor aposentado tem direito a votar e ser votado no Sindicato da sua
categoria;

IX — ao servidor Municipal eleito para ocupar cargo em entidade sindical, fica
assegurada a sua licenca, sem prejuizo dos seus vencimentos;

Art. 45. O direito de greve assegurada aos servidores publicos Municipais, ndo se
aplica aos que exercem funcdes em servigos de atividades essenciais, assim definidos
em Lei.

Art. 46. E assegurada a participaco dos servidores publicos Municipais, por elei¢éo,
nos Colegiados da administragdo publica, em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios, sejam objetos de discussao e deliberagao.

Art. 50. E livre o direito de associagdo profissional e/ou sindical e direito de greve.
(Lei Orgéanica Municipal,1990)

O enquadramento sindical fazia parte da estratégia da gestéo, a lei foi fundamental para
alcancar os objetivos de controle da massa de trabalhadores do servigo publico da cidade, a
partir de sua entidade, ou seja, as transformacfes no movimento sindical mesmo com a
aprovacao da lei se davam pelo sindicato, que representa todas as categorias. Praticamente esses

acontecimentos prejudicou ainda mais a atuagdo da associagdo. O resultado do enfrentamento
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motivou a desmobilizacdo da participacdo da APLB-BA e o afastamento do presidente da
entidade, Joel Santana Camara, apesar de ja ter um periodo trabalhando na rede com professor,
0 seu vinculo trabalhista era precario e, até entdo, ndo detinha da estabilidade no servico

publico. Edilene Araljo dos Santos resume esse acontecimento:

Foi quando ele [Joel Santana Camara, grifo nosso] foi contratado pela APLB, Joel
passou a ser contratado da APLB e a gente aqui em Candeias e mesmo assim Joel
comecou a trabalhar 1a no Extremo Sul da Bahia entéo ele se afastou e nesse periodo.
(Edilene SANTOS 2019, p. 05)

Apesar dos acontecimentos relacionados e da forma como os professores em Candeias
seguiram alguns passos indicados pelo sindicato estadual, a APLB-Ba ndo conseguiu se firmar
na rede municipal de Candeias. Ndo nos parece exagero supor que essa relacdo estava
centralizada na figura do Professor Joel Camara, desde que assumiu a presidéncia da APC, ele
ganhou certa notoriedade no meio docente e a forma como conduziu alguns embates na cidade
chamou atencéo da APLB e como 0 mesmo se intitula “eu sou uma figura organica do PCdoB”
a expressao utilizada nos da a ideia de alguém que se movimenta, que procura fazer as coisas
acontecerem.

Os fatos acima mencionados, apesar de ndo termos a intencdo de aprofundar na
especificidade da vida do entrevistado, podem ser vistos de diversas formas, primeiro que existe
uma estratégia de sobrevivéncia em questdo, pois, ao ser demitido, o professor perde a sua fonte
de renda e ele precisa sobreviver, segundo que a lei organica engessa o sindicato e o terceiro
ponto com a expansdo do sindicato estadual docente para outros municipios era necessario
pessoas especificas para articular possiveis acdes da APLB na cidade e, em 1993, Joel Camara
foi eleito 2° Secretario Geral da Executiva Estadual da APLB, encerrando sua atuacdo docente
em Candeias.

Vale lembrar que, nessa fase do movimento nos bastidores da mobilizagdo dos
professores, havia 0 apoio de duas legendas de esquerda, o PCdoB com presenca marcante no
movimento docente do Estado, ndo por acaso a maior parte da diretoria da APLB sindicato vem
da base de militancia do partido e o PT que na &rea industrial teve forte penetracdo no sindicato
dos trabalhadores da Petrobras e terceirizados. A professora Edilene Aradjo nos conta que,
nesse periodo, a direcdo da associacdo esteve em disputa, ou melhor, nas palavras dela, houve
uma espécie de “racha”, sem entrar em detalhes no que aconteceu.

Praticamente, a associacdo perde o poder de mobilizacdo e articulagdo junto aos

docentes, entretanto € possivel sugerir que mesmo nos bastidores havia pequenas acgdes, se ndo
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aquelas do silencioso trabalho no ch&o da sala de aula e de pontuais tentativas mais visiveis de
contestacdo e de estimulo para o surgimento de novos atores e liderangas, tais como as
professoras Edilene Aratjo dos Santos, Adeilda Santos Souza, Margarida Sacramento °e Jacira
de Jesus Conceicdo e outros irdo liderar a chapa de oposicdo na disputa pela direcdo do
sindicato, em 1997.

Em 1996, ja com a associacdo bem enfraquecida os professores criaram Movimento de
Valorizacdo dos Servidores Publicos e da Educacdo do Municipio de Candeias (MOVA-SE)
em parceria com Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil, Montagem e
Manutencdo Industrial de Candeias, Simdes Filho, Sdo Sebastido do Passé, S&o Francisco do
Conde e Madre de Deus (SITICCAN), criado em 26 de marco de 1989. A alusdo as demais
cidades embora a sede esteja localizada em Candeias, faz referéncias as regifes que integram
parte da area industrial da regido metropolitana.

Ao ser entrevistado, o Socidlogo e Professor Luiz Cezar dos Santos Miranda, em
21/12/2021, nos conta que o jornal informativo produzido ndo era uma institui¢cdo formal, legal,
estatutaria e sim um movimento social que atuava por dentro do servico publico, no sentido de
mobilizar a categoria.

Ainda segundo o referido professor, nessa fase 0 movimento docente contava com o
apoio do (SITICCAN). Na época, o sindicato era presidido por Pedro Carlos dos Santos,
importante lideranca sindical, eleito vereador, para a legislatura no periodo de 1997 a 2000,
pelo Partido dos Trabalhadores, e que foi assassinado durante o mandato. Vejamos 0 que nos

conta o professor Jair Cardoso dos Santos, ao descrever um pouco esse fato.

Pedro Carlos dos Santos, um vereador histérico de lutas. Para mim foi até hoje o
parlamentar de Candeias mais atuante, mais aguerrido, mais comprometido com as
lutas populares da cidade, 0 mais comprometido para mim foi ele. E foi assassinado
em 10/05/1998, em circunstancias até hoje ndo bem explicadas, a policia conduziu
como crime passional. (Jair CARDOSO 2010, p. 14)

No que tange ao assassinato, ndo nos cabe aqui apontar quais foram as principais

motivagdes para crime, pois ndo temos elementos para tecer apreciacdes, 0 certo é que tanto

° Durante a pesquisa de campo a professora Margarida Sacramento, uma das representantes do movimento docente
em Candeias, teve atuacao no do Programa Balango Geral em 29 de abril de 1988, foi indicada por diversas vezes
e por diferentes pessoas para ser entrevistada, entretanto, devido had alguns fatores externos e de agenda
relacionados inclusive & pandemia ndo foi possivel entrevista-la, até a conclusdo deste trabalho. Reconhecemos a
sua participacéo e importancia no movimento docente investigado e registra-se a necessidade de entrevista-la para
aprofundamento das questdes apontadas na dissertacdo e em novos estudos.
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para a representacdo sindical, quanto para o os professores que buscavam se reestruturar e
organizar novamente a associagao, foi uma perda muito grande, sinalizada pelos entrevistados.

Retornando ao movimento docente, conforme apuramos, essa aproximacgao com o
SITICCAN aconteceu por meio do reforco de lagos de amizade, militancia politica e religiosa
das liderancas, de acordo com Luiz Cezar dos Santos Miranda, além de responder uma das
hipoteses levantadas na pesquisa sobre a participacdo dos petroleiros na forma de luta e
participacdo dos professores, ou motivacdo pela luta empreendida junto aos servidores
municipais especificamente da educacdo. No inicio da pesquisa, nos parecia supor que a
motivacdo dos professores poderia ter sido impulsionada pela histéria dos trabalhadores da
Petrobras. A construgdo do sindicato dos petroleiros certamente ndo foi um empreendimento
facil e no inicio da pesquisa havia indicios de que 0 movimento protagonizado pelos professores
teve certa participacdo dos trabalhadores da Petrobras, até porque muitos dos servidores que
compdem o quadro de profissionais municipais tiveram ou tem contato direto com esses
trabalhadores, na condicdo de avd, pai, filho(a), vizinho(a), esposo(a). Na entrevista com 0

Professor Luiz Cezar dos Santos Miranda ele descreve um pouco dessa relacao.

N&o, assim, os petroleiros tiveram a participacdo minima, quase nenhuma, por qué?
Observe, na populagdo de Candeias vocé ndo tem quase nenhum petroleiro, vocé tinha
na década de 50 quando surge o petr6leo na cidade, na exploragdo do petrdleo, na
construgdo da refinaria vocé tem Candeias como uma cidade petroleira, ou seja,
muitos petroleiros que fundaram a Petrobrds moravam em Candeias sO que isso
ocorreu e eles estdo aposentados. Quem é que trabalha na refinaria hoje na Petrobras?
Mora em Salvador. Vocé tem na ponta do dedo 1 ou 2 petroleiros que moram em
Candeias. O SINDIPETRO, Sindicato dos Petroleiros ndo teve participagdo quase
nenhuma. Ja os terceirizados, ndo. Grande parte desses terceirizados moram em
Candeias. Eles tiveram uma presenca fundamental.

(Luiz Cezar SANTOS, 2020, p. 09)

Ao passar dos anos, pouquissimas pessoas moradores e regido de Candeias conseguem
ingressar na empresa como servidores publicos, os cidaddos candeenses que conseguem
trabalho vinculado a producdo do petrdleo sdo trabalhadores terceirizados, pois a exigéncias
para fazer parte do quadro operacional das empresas sdo diferenciados e menos burocratico.
Assim, o que se observou no inicio da associagdo foi muito mais a relagéo proxima com a APLB
e 0 protagonismo e participacdo dos professores da cidade e, posteriormente, a relagdo
estabelecida com o SITICCAN.

Em Candeias, o periodo em que o MOVA-SE se constituiu em 1996, foi um tempo
dificil para a populagdo candeense os servidores municipais ainda vivam o atraso de salario e

férias vencidas, mas a parceria com o sindicato dos terceirizados deu um novo folego a luta
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inclusive no sentido de divulgar as acGes dos servidores e 0s passos da gestdo municipal.
Conforme nos conta o professor Luiz Cezar dos Santos Miranda.

O SITICCAN tinha uma grafica, porque assim o boletim do sindicato era boletim
semanal, entdo eles tinham uma demanda muito grande de boletim e assim rodava o
que? 10 mil, 20 mil, porque era para a categoria inteira, vocé tinha que ter a refinaria
toda, entdo vocé tinha uma demanda muito grande de panfleto. A gente pedia ao
SITICCAN e o SITICCAN rodava e como a nossa quantidade era bem menor, a
quantidade era bem menor, entdo eles rodavam para a gente e distribuia para a
categoria. (Luiz Cezar SANTOS, 2020, p. 05)

A primeira edi¢cdo novembro de 1997, a segunda edigéo fevereiro de 1998, a terceira
edicdo dezembro de 1998 e a quarta edicdo outubro de 1999. Vale destacar que, os informativos
eram produzidos pelos servidores ou militantes do movimento sindical a época foram
importantes registros que denunciavam os acontecimentos na cidade: demissdo de servidores;
atraso de salarios; assédio moral; aplicacdo dos recursos do FUNDEF; espacos publicos
abandonados, além disso, outras matérias procuravam conectar os servidores com as agendas
pautadas no ambito nacional: reforma da previdéncia; Programa Bolsa Escola.

Vale lembrar que todas essas a¢es aproximavam ainda mais as liderancas docentes ao
Partido dos Trabalhadores, ao mesmo tempo, em que é perceptivel uma nova tendéncia em
transformar a luta dos professores em um movimento mais combativo, apds a conquista da
diretoria do sindicato e também necessidade de organizar novamente a associacdo docente.

Em 1997, Antbnia Magalhaes da Cruz é eleita prefeita de Candeias pelo Partido
Progressista Brasileiro (PPB), em dois mandatos, de 1997 a 2000, e de 2001 a 2004. Essa gestéo
protagonizou disputas intensas com o movimento docente nos 0itos anos, COmo veremos a partir
daqui.

Um aspecto que chama atencdo diz respeito a forma como Igreja Catolica teve certa
influéncia e participacdo em Candeias na luta social e politica. Entre a décadas de 1980 e 1990,
era uma pratica das paroquias e comunidades catolicas contarem com a participacao de grupos
de jovens no desenvolvimento de atividades intereclesial e extra eclesial, motivadas sobretudo
pelo movimento eclesial de base que formou uma juventude catdlica bem ativa politicamente.
Um dos episodios dessa agéo é revelado pela entrevistada Edilene Aradjo, no caso a criacdo da
“Pastoral Politica”, na qual Frei Pedro junto com outros membros da igreja decidiram fundar
um movimento de conscientizacdo politica, visando promover o debate entre os candidatos
prefeituraveis e vereadores, distribuir panfletos. Na pratica, segundo a professora, essa a¢ao ndo

foi muito bem vista pela Prefeita Antdnia Magalhaes, além de ser a gestora da cidade era
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catolica, participante ativa das a¢des da igreja, inclusive, na disponibilizacdo do erério publico
nas datas catdlicas mais importantes. Segundo ela, a prefeita exigiu a saida do frei da cidade,
0s motivos que levaram o afastamento do beato nunca foram esclarecidos para a comunidade,
0 certo é que a pastoral foi encerrada e as discussfes dentro da igreja teve um carater mais
reservado, afirma a professora.

Durante o periodo de 1996 a 2000, o MOVA-SE foi principal instrumento de luta e
resisténcia dos professores. As matérias denunciavam de modo recorrente as praticas despoticas
promovida pela gestdo municipal que oprimiam os trabalhadores. Depois de quatro edi¢des, 0
informativo foi extinto e mesmo assim as dendncias impressas ndo pararam, os professores
encontraram apoio em um outro informativo “Alarme!” do PT em Candeias, ¢ continuaram
registrando matérias sobre assuntos relacionados a educacéao da cidade.

Na edicdo de marco de 1997, o Jornal Folha do Recéncavo apresentou a seguinte noticia
“Sem aumento” a nota destaca que os funcionarios publicos municipais da area administrativa
amargam 14 anos sem aumento de salério, o Gltimo aumento aconteceu em 18 de marco de
1993. Nessa época, os salarios estavam tdo defasados que, para corrigir os valores 0s
professores, tiveram um reajuste de 100%. Conforme identificamos na matéria do mesmo
jornal, em abril de 1998, “Prefeitura dobra salario de professor”. Segundo a matéria, um
professor 20h nivel | que recebia R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais) passou a receber R$
265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais). Ao que tudo indica, esse aumento foi o Unico
registrado e pode ter ocorrido por forca da lei federal por determinacdo do FUNDEF somente
aos profissionais da educacdo, outros servidores publicos ndo tiverem reajuste.

Nesse periodo, outras categorias inconformadas com a situacéo na qual os servidores de
Candeias estavam passando comecaram a ensaiar algumas manifestacdes de forma isolada.
Segundo Juscelino Santos, um grupo de vigilantes tentou fazer uma manifestacdo e foram
duramente reprimidos pelo chefe da seguranca, Senhor Renato e pela prefeita Antbnia
Magalhaes. Em meio a tantas pressdes, mais um grupo comegou a pressionar o sindicato, a
Associacdo dos Agentes Comunitarios de Satude motivados pelo atraso de salarios.

Ainda sobre o conteddo veiculado no MOVA-SE, em novembro de 1997, ele faz um
convite aos servidores municipais a conhecer o sindicato. A matéria de abertura “Servidor!
Vocé conhece o seu Sindicato?” E um chamamento a todos os funcionarios pablico da cidade
a conhecer o sindicato, saber como ele funcionava e a0 mesmo tempo apresentar a chapa de
oposic¢do que disputaria a direcdo do sindicato no ano seguinte: Edilene Aradjo dos Santos —

Presidente, Adeilda Santos Souza - Vice-presidente, Irene Borges Reis — Diretora Tesoureira,
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Gilberto Gomes — Diretor Administrativo, Eugenia Reis — Diretora Social e Conselho Fiscal
Jurandy Souza de Carvalho, Margarida Sacramento e Jacira de Jesus Conceicdo. Cabe
mencionar que todos os membros aqui destacados sao professores de rede, mostrando que o
movimento docente passou a almejar claramente a direcdo do sindicato como uma estratégia
importante para manter-se na luta.

A matéria ainda faz denuncias graves, falta de prestacdo de contas e desconhecimento
dos valores descontados em folha dos servidores sindicalizados, além de indicar a possibilidade
de uma eleicdo em curso, prevista para dezembro de 1997, sem afirmar o dia exato da realizacdo
e que o atual presidente José Jalma pretendia publicar o edital do pleito em jornais e locais de
dificil acesso. Decididos a mudar a diretoria do sindicato as lideran¢as comegaram a reorganizar

os professores. Adeilda Souza nos conta como 0 grupo comegou a estratégia de campanha:

Na realidade é o seguinte, como a gente ja estava na luta eu, Edilene, Margarida e
demais colegas resolvemos o seguinte: a gente resolveu organizar uma chapa para
concorrer com a chapa atual, que era vinculada a prefeita Anténia Magalhaes na
época, n6s criamos essa chapa, fizemos uma campanha de filiacao para que as pessoas
pudessem participar, porque praticamente era carta marcada e nds fizemos toda uma
luta. Nesse processo a gente conseguiu ganhar a eleicdo da diretoria que existia ja ha
anos la a servigos dos gestores. (ADEILDA SOUZA, 2020, p.06)

As propostas de atuacdo da nova chapa eram extensas e, para isso, precisavam antes de
tudo convencer os servidores a se filiarem ao sindicato: plano de cargos e salérios para todos
os servidores; adicional noturno, de insalubridade e periculosidade, nos casos em que o servidor
tivesse direito; garantia de transporte digno; assisténcia médico-odontoldgica; ticket refeicdo;
boletim mensal do sindicato e prestacdo de contas anual do sindicato; atendimento juridico aos
servidores eram as demandas mais audaciosas com objetivo de mudar completamente a postura
do sindicato municipal, nos conta a professora Adeilda. Segundo ela relata animada, com essa
estratégia a chapa dos professores comegou a ganhar visibilidade entre os servidores, pois s6
teria direto ao voto o servidor sindicalizado, mesmo que este fosse cargo comissionado.

Entretanto, se quisermos entender a origem do edital que garantia o processo eleitoral
mencionado acima e, nesse caso, estabelecer um elo de ligacdo melhor com o contexto narrado,

a fala de Edilene Aradjo de imediato ja nos esclarece:

[...] a gente descobriu em Feira de Santana. Uma professora viu o edital no jornal em
Feira de Santana sobre a elei¢do aqui em Candeias, ela ligou para gente tomar ciéncia
e foi dificil entramos na justica para poder registrar nossa chapa foi a maior
dificuldade e era empecilho pra tudo, negavam a nossa inscri¢cdo a gente chegou e
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montou a chapa, eu fui presidente e Adeilda a vice e assim nessa eleicdo a prefeita
Tonha Magalhaes filiou a toque de caixa. (Edilene SANTOS 2019, p. 04)

Como era de se esperar, 0 processo eleitoral ndo ocorreu de forma tranquila, os
professores tomaram conhecimento do edital, publicado em um jornal na cidade de Feira de
Santana, ainda segundo o relato, o aumento no namero de filiados durante o processo eleitoral
“a toque de caixa” indica a adesdo de pessoas ligadas a administragcdo central para nao perder a
direcdo do sindicato, toda essa movimentacao exigiu, inclusive, a intervencdo da justica para
que as eleigcdes ocorressem. Segundo os registros do boletim informativo de fevereiro do
MOVA-SE de 1998, com a seguinte matéria: Vitdria da categoria! Chapa 2 ganha a eleicéo
do Sindicato dos Servidores Municipais com o resultado: chapa 02 — 178 votos; chapa 01 — 121
votos; votos em branco — 01; votos nulos — 03; total da apuragéo — 303 eleitores votaram.

Depois do resultado, a diretoria eleita passou a lutar pelo direito de posse e decidiram
entdo denunciar a permanéncia indevida do antigo grupo na direcdo do sindicato na Redacéo
do Jornal A tarde, ela foi noticiada em 10 de marco de 1998, com o seguinte titulo “Diretores
impedidos de assumirem em Candeias”. Nela, as sindicalistas fazem um pequeno balango do
pleito, denunciando alguns subterflgios realizados pela chapa da situacdo, ligada como de
costume a administracdo central da prefeitura. Segundo eles o ex-presidente desapareceu com
as chaves do sindicato, impedindo a nova diretoria de ter acesso a sede e a possiveis documentos
da instituicéo.

De acordo com a nova direcdo, desde a sua criagdo em 1989, a administracdo do
sindicato sempre esteve vinculada a prefeitura, visando sempre o interesse proprio. A meta da
nova diretoria é trazer autonomia para o sindicato. As dendncias no meio impresso também é
noticia em outros jornais, em fevereiro de 1998, o Jornal Folha do Rec6ncavo, com a matéria
intitulada “Depois de nove anos, Sindicato dos Servidores realiza sua primeira eleicdo”. Nela,
a sindicalista Adeilda dos Santos Souza, na condigdo de vice-presidente, nos conta que no
municipio existia mais de trés mil servidores municipais, o sindicato contava com a apenas 400
associados, pois segundo ela a maioria se desfiliou da instituicdo porque a entidade ndo defendia
0s interesses dos trabalhadores.

A determinagéo dos professores em garantir administragdo do sindicato era uma afronta
a atual gestdo e representava ndo s6 a mudanga na dire¢do da instituicdo, mas sim um passo
importante na mesa de negocia¢do junto a gestdo municipal e dava aos servidores mais
autonomia e condicdes legais de sentar e discutir questdes fundamentais dos trabalhadores, de

acordo com as professoras entrevistadas.
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De acordo com Santos (2020), somente no dia 13 de margo de 1998, o grupo vencedor
consegue entrar no sindicato e tomar posse. O relato da professora Edilene Aradjo, com riqueza
de detalhes nos apresenta uma versdo diferente, de fato a nova diretoria até consegue entrar no
sindicato, entretanto eles ndo conseguem se manter ao ponto de promover uma administracdo

e realizar as mudangas t&o esperadas. Vamos a ele:

Néo tinha comissao eleitoral, ndo foi formada, porque quem tinha que da possa a gente
era a comissao eleitoral, nds entramos na justica para a comissdo eleitoral da posse,
eu me lembro que o promotor falou assim, olhe professora enquanto Anténio Carlos
Magalhdes (ACM) estiver vivo e a prefeita de vocés ser Anténia Magalhaes que é cria
de ACM voceés ndo vao ganha nada na justica, esquega a justiga porque ndo vai ganhar.
O promotor de Candeias andava com o boton de Antdnia Magalhdes a familia dele
toda empregada na prefeitura cargo comissionado sem contar que a prefeitura
mantinha todo o forum aqui em Candeias, com transporte, gasolina, funcionério todas
as regalias que o poder judiciario precisava era tudo atrelado os poderes aqui 0
executivo e judiciario era atrelado, entdo vocé ndo tinha como ganhar. (Edilene
SANTOS 2019, p. 05)

Mesmo assim, a auséncia de uma comissdo de posse era uma situacdo nova que coloca
em xeque o processo eleitoral, que ja havia comegado de forma bem conturbada. E possivel
sugerir que a auséncia do estatuto ou talvez a falta de conhecimento dele ou do edital do pleito
tenha corroborado para eleicdo acontecer sem a comissao e esse mesmo argumento depois foi
utilizado para invalidar todo o processo.

Embora as colocacBes acima digam respeito ao processo eleitoral e das inimeras
investidas, boicotes e sabotagens para nédo validar resultado e impedir que a nova diretoria tenha
acesso ao sindicato, de acordo com a entrevistada. Nao podemos deixar de perceber nas
entrelinhas da fala a relacdo da atual gestora com o poder judiciario e personalidade do meio
politico importante do estado. A fala da professora revela como a politica do Carlismo'® operava
no estado da Bahia construiram sua base para se manter no poder, utilizando das mais diferentes
estratégias inclusive a¢fes questionaveis.

Em relato emocionado, cheio de detalhes, Adeilda Souza e Edilene Araudjo nos conta o
resumo dessa epopeia, na qual eles ganham a presidéncia do sindicato e como € dito no jargao

de futebol “ganharam, mas nao levam”.

A gente ganha a eleicdo, e 0 que acontece. A prefeita determina, fala pra o presidente
que era atual seu Jalma, que ndo deixasse a gente tomar posse nem entrar no sindicato.
E comeca uma briga, uma confusdo da gente, porque a gente queria entrar no sindicato
na marra, tomar documento, fazer tudo, porque a gente, legitimamente! a gente tinha

10 MUNIZ, MENECA. As veias Abertas do Carlismo. Salvador: Editora Impresso Brasil, 22 ED., 2001
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ganhado a eleicdo e ele ndo queria ceder. O que acontece a gente pensa até em
arrombar o sindicato entrar enfim. Toda essa dindmica, né? Pra poder conseguir entrar
no sindicato, a gente praticamente ndo consegue entrar no sindicato. (ADEILDA
SOUZA 2020,04)

O relato de Edilene sobre a mesma questdo € ainda mais revelador:

[...] a gente estava esperando a sede do sindicato abrir para tomar posse, 0s vizinhos
ficavam olhando para poder ver. Um dia ele abriu ligaram para a gente, corremos e
tomamos posse invadimos o sindicato em seguida o presidente acionou a policia
militar, foi tanto policial naquela sede, até a Choque apareceu e em seguida fizeram
uma nova assembleia, anulando a eleicdo (anterior) para fazer uma nova elei¢do e 0
resultado a prefeitura organizou todo o pessoal dela cargo comissionado. S6 eu
(Edilene) fui enfrentar, olhei cara a cara todo mundo 4, todo mundo com a cabega
baixa sem poder me encarar e fizeram uma votagdo para ter uma nova eleicéo.
(Edilene SANTOS 2019, p. 05)

Porém, a maior sabotagem foi a anulacdo da elei¢do sindical sem um argumento
especifico, com esse desfecho a prefeita mostrava a sua “forga” perante a categoria em prol de
interesses politico-partidarios, lembrando que esta foi encerrada em uma assembleia sem a
participacdo da chapa de oposicao, que tinha o mesmo nome do informativo ja citado, MOVA-
SE.

Na segunda eleicdo, apenas a chapa da situacdo concorreu e assumiu a direcdo do
sindicato: Maria Bandeira — Presidente, Maria de Lourdes Pinheiro — Vice-presidente, Ana
Tavares — Tesoureira, José Braga de Lima — Diretor Administrativo. Para os professores, lideres
do movimento supostamente derrotado, numa virada de mesa, a disputa pelo sindicato ganha
um novo capitulo, em 29 de abril, de 1998, as professoras Edilene Araujo dos Santos, Adeilda
Santos Souza e Margarida Sacramento foram ao Programa Balango Geral'!, noticiario da TV
local, com transmissao para todo estado da Bahia, no horario do meio dia, denunciar o atraso
no pagamento dos salarios dos professores, bem como as a¢des encontradas pela nova diretoria

em tomar posse do sindicato. Depois dessa iniciativa, vejamos 0 que aconteceu:

Gerou o inquérito administrativo nés tivemos a suspenséo imediata e ficamos sem
salario Eu, Adeilda e Margarida que foi ao Programa de Raimundo Varela, Balango
Geral. Margarida como ela morava em Salvador ela foi cedo para pegar a ficha e
dentro de acordo ao caso fosse pertinente para entrar ao vivo na TV. Ela ligou pra
gente ir e disse vocés estdo na pauta do meio dia, entdo a gente foi correndo pra

1 Balanco Geral é um programa jornalistico e formato de jornalismo local brasileiro da Record TV e suas
emissoras, cada uma com um estilo diferente de apresentacéo e foco jornalistico que varia entre jornalismo policial
e comunitario, além de pautas e quadros de forte apelo popular. Originou-se em 1985 na TV
Itapoan de Salvador, Bahia, apresentado por Fernando José, a partir de um programa radiofénico de mesmo nome
oriundo da Rédio Sociedade da Bahia.
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Salvador e nesse interim nds estdvamos suspensas e nao poderia participar da nova
eleicdo, entdo ndo houve eleicdo nenhuma e chapa que perdeu realmente ficou no
sindicato com essa manobra o pessoal comegou a ficar com medo de participar nessa
situagdo e a chapa que perdeu ficou no sindicato. (Edilene SANTOS 2019, p. 07)

A participacdo das professoras na televisdo gerou grande repercussdo na cidade, elas
ndo perderam a oportunidade de denunciar o que estava acontecendo, 0 desrespeito ao processo
da luta democratica. Segundo Santos (2020), a resposta da administracéo veio de forma rapida
no dia 30 de abril de 1998, a prefeita editou um decreto n° 18/98, afastando as trés sindicalistas,
servidoras de carreira do municipio por 60 dias, determinando que elas ficassem sem salario e
mandou abrir processo administrativo n® 1377/98, contra as trés, posteriormente demitindo-as,
sem que elas sequer fossem comunicadas deste ato.

Por outro lado, toda essa situagdo deixou 0s professores com receio de promover
qualquer manifestacdo, é possivel mencionar que houve um certo silenciamento da categoria,
as professoras ao assumir posi¢do de enfretamento a favor de um coletivo foram obrigadas lutar
pela sobrevivéncia de forma individual. Vale lembrar que perseguir liderancas sindicais,
decretar prisGes, promover inquéritos administrativos de forma arbitraria era uma pratica
comum promovida pelo Estado, o fato é este tipo de situacdo em Candeias ndo € uma acao
isolada. Segundo lvo (2008), o proprio Sindipetro/Refino, em abril de 1964, teve sua sede
invadida pelo Exército Brasileiro, o presidente da instituicdo acabou sendo preso como uma
forma de intimidac&o da categoria.

Com a visibilidade em alta, as trés representantes dos professores ndo escaparam das
perseguictes e conflitos ao assumir publicamente posicdo contraria a prefeita e o inquérito
administrativo foi instaurado. Adeilda faz um relato detalhado do processo e nos apresenta
outros elementos. Transcrevo, logo abaixo, suas palavras:

Tem o inquerido administrativo usando uma lei da década de 70 da ditadura militar, e
pra poder exonerar a gente, a gente nao podia se dirigir a autoridade maxima que era
a prefeita. Entdo pega esse item da lei que nem procedia mais pra poder exonerar a
gente em 1998, entdo assim a partir dai a gente se manteve cada um comecou, a parti
disso esfria um pouco o sindicato porque as pessoas passam a ter medo. Primeiro
porque nés fomos exoneradas, segundo porque mataram o vereador. Entdo isso dd um

esfriamento na cidade na luta dos trabalhadores, termina as pessoas recuando,
recuando, recuando. (ADEILDA SOUZA, 2020, p. 04)

Ao que tudo indica, a lei apontada é uma referéncia ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Candeias, aprovado em dezembro de 1975, na gestéo do prefeito Matheus Fainstein
que governou a cidade entre os anos de 1975 e 1976. Segundo Santos (2008), era um
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desconhecido da populagdo. A escolha dessa lei como mecanismo para punir as professoras ndo
é por acaso, ela foi criada no contexto da ditadura militar e cabia a prefeita determinar a
instauracdo de processo administrativo, com base no artigo Art. 225°- O Prefeito podera
suspender preventivamente o funcionario até 90 (noventa) dias, desde que o afastamento deste
seja necessario para averiguacao das faltas cometidas. Findo este prazo, cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que o processo administrativo ndo estivesse concluido.

Hoje temos a definicdo de que o processo administrativo foi concluido e as professoras
foram demitidas porque tiveram coragem de posicionar-se abertamente contra o “poder”
politico local. Ao questionar alguns dos entrevistados sobre a demissao, os relatos apontam que
ndo existiu nenhum argumento que justificasse a pena capital aplicada a elas. O Professor
Magno nos conta a sua visao: “Na época da atual gestora que as meninas infelizmente foram
exoneradas, de maneira até arbitraria, essa que € a verdade, mas iSso no N0sso municipio nao
¢ novidade”. O Professor Jair Cardoso também apresenta a sua versao “forjaram um inquerido
administrativo s6 para legitimar a demissdo, a exoneracao delas! Por outro, convém relembrar
que perseguir professores, trabalhadores, lideres sindicais utilizando mecanismos na legislacédo
brasileira é uma pratica comum é sempre utilizada pelo governo quando se sente ameacado.

A esse respeito temos como exemplo o 31 de marco de 1964, quando os militares
assumem o poder a agao repressiva aconteceu nas organizagdes sindicais e suas liderancas. Hoje
mais recentemente os professores em Candeias vivem um clima de tenséo principalmente
aqueles ja aposentados e que ainda continuam em atividade devido as alteracdes presentes na
Reforma Trabalhista e Reforma da Previdéncia, que além de perder diretos, podem também ser
demitidos.

A acdo judicial promovida pela prefeita na época teve impacto direto na organizacdo
dos professores a demissdo delas estremeceu todo o movimento docente e pairava no ar um
sentimento de punicdo para as liderangas que tiveram a atitude de enfrentar a atual gestéo. Para
as representantes dos professores, s restava lutar pela permanéncia no trabalho. Conforme
apuramos nas falas de Edilene e Adeilda, nessa época ja eram filiadas ao PT, elas entdo
procuraram o Deputado Nelson Pellegrino na expectativa de conseguir um advogado, que logo
entra com o0 mandado de seguranca. VVale lembrar que, ndo temos o nome completo do advogado
0 registro aqui descrito é baseado na fala das duas professoras.

Preocupadas como andamento do processo elas entdo decidiram convidar Jair Cardoso

dos Santos, porque além de ser professor, conhecer a rede municipal, é também advogado para



103

atuar em processos envolvendo docentes devido a experiéncia na APLB. Segundo Santos
(2020), em 2012 a acdo foi concluida e todas puderam retornar ao servico publico.

O resultado da sentenca proferida em 06 de abril de 2011, pelo Juiz Bel. Almir Lélis de
Lima, Juiz de Direito da Comarca de Candeias, Vara da Fazenda Publica. Autos do processo:
0000020-442000 805 0044, nos d& uma dimensdo dos argumentos apresentados pelo
magistrado para reintegracao das professoras, vamos a ele:

Em suma o procedimento administrativo disciplinar foi instaurado por Decreto e ndo
através de Portaria, sem que fosse procedido de sindicancia, no qual ndo consta
descrigdo, ainda que suscinta, dos fatos articulados; ndo consta das notificacbes a
descri¢do dos fatos para que as servidoras envolvidas pudessem formalizar sua defesa;
o relatério apresentado é omisso, ndo opina sobre a tese da defesa e indica a aplicacao
de sansdo por procedimento irregular e insubordinacéo grave (Art 216. IV e VII da
Lei municipal 175/75); a autoridade administrativa ndo proferiu decisdo acolhendo ou
ndo o relatdrio, decidindo tdo somente editar os decretos ja reportados sem a devida
publicidade, impedindo que as interessadas pudessem manejar 0S recursos
disponiveis.

Isto posto e por tudo mais que consta dos autos, uma vez que foram violados
dispositivos constitucionais atinentes ao principio do devido processo legal (art. 5°,
LV da CF) e da moralidade, impessoalidade, publicidade dos atos administrativos,
rejeito as preliminares arguidas e JULGO PROCEDENTE a ac¢do para NULIDADE
ABSOLUTA do Processo Administrativo Disciplinar n® 1377/98instaurado contra as
demandantes, especialmente o Decreto n°018/98 e 019/98 de 30/04/1998 e Decretos
n° 044/98. 45/98 e 046/98de 20/08/1998 ao tempo em que determino imediata
REINTEGRAGCAO das autoras ao quadro de Servidoras da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando que percebam vencimentos compativeis com a fungdo
exercida, sem prejuizo de pagamento de vencimentos atrasados a partir da edi¢do do
Decreto 018/98, condenando ainda o Municipio ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia correspondente a (05) salarios minimos, além das custas processuais.

A reintegracgéo das professoras encerra um ciclo de luta e abre espaco para novas agoes.
Outra manifestacdo que apareceu de forma recorrente na fala de quatro dos entrevistados, e que
merece nossa atencdo é: “O Enterro da Educagdo”. Embora, a partir das entrevistas realizadas,
ndo foi possivel precisar quando a manifestacdo aconteceu, os registros localizados no Jornal
O Candeeiro de abril de 2011, apresenta a seguinte nota. Segundo o Jornal, Prof® Adeilda
(Diretora Social): Militante historica, ganhou destaque quando encarou a administracdo da
entdo prefeita Tonha Magalhées, organizando protestos (enterro da educagdo) e denunciando
irregularidades. Ao que tudo indica essa movimentagdo pode ter acontecido no segundo
mandato da prefeita entre os anos de 2001 a 2004.

A estratégia adotada pelos representantes docentes foi mostrar a morte da educacéo
publica pelas ruas da cidade. O relato do Professor Cezar Miranda descreve o impacto dessa
acdo. “E foi muito interessante, teve uma repercussao gigantesca essa manifestacao, teve muita

gente, inclusive foi bastante interessante porgque as pessoas pensaram que realmente era um



104

enterro”. A professora Edilene Araujo refere-se a este acontecimento como uma das principais
lutas do movimento dos docentes municipais. “O enterro da educagdo ficou marcado na
historia de Candeias com direito a caixdo e coroa de flores com cortejo funebre pelas
principais ruas da cidade até o cemitério”. Essa acdo revela a incorporacgéo de novas estratégias
de mobilizacdo e participacdo dos professores para envolver a populagdo na causa da educagéo
publica.

As razes pelas quais levaram os professores as ruas sob o slogan “Enterro de Educagao”
foram as mazelas no campo educacional identificadas ao longo dos anos. Mas, 0 que nos chama
atencdo nessa acao é a compreensdo, a participacdo e a consciéncia no sentido de aglutinar esses
professores mais uma vez em prol da organizacéo e da luta.

A essa altura, praticamente, ndo se falava mais na APC, os professores ficaram
temerosos e com receio de serem perseguidos. Joel Camara assume um cargo na APLB, Adeilda
Souza, mesmo reintegrada, é aprovada no concurso para professora de Histéria da rede estadual
e decide ndo trabalhar como professora de rede municipal, mas retorna ao municipio para apoiar
a articulacdo do plano de cargos e salarios, e Edilene Araujo é aprovada como professora da
rede municipal em Salvador e retornas as atividades docentes em Candeias, ap0s a concluséo
do mandado de seguranga.

Resultado, a oposicéo a atuacdo do sindicato passou a ndo mais existir e o espago de
luta, antes ocupado pelos professores e a APC, precisa de novo folego. Mais adiante, sera
possivel conhecer a continuidade da luta pela direcdo do sindicato e a tentativa de retomar a

associacdo docente, por meio da criacdo de uma nova associacao de professores.

4.3 Associacao dos Profissionais em Educagéo de Candeias (ASPEC)

Fundada no dia 05 de novembro de 2010, a Associacgao dos Profissionais em Educacéo
de Candeias (ASPEC), nasce depois de um intenso processo de mobilizacdo dos servidores
municipais. A nova associa¢do teve como objetivo agregar professores da rede publica e
privada, bem como construir articulagbes com outras categorias, liderar o movimento de
mudanga na direcdo do sindicato local dos servidores municipais da cidade e garantir a
aprovacdo de um novo plano do magistério e o plano de cargos e salarios, ambos em o
cumprimento da Lei n°11.738/2008, conhecida como Lei do Piso Salarial Nacional do

Magistério que garante a valorizacdo de todos trabalhadores que atuam nas escolas publicas.
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O desafio era retomar a luta do movimento docente novamente com uma associacao
ativa, a partir de um periodo em que os professores praticamente ficaram sem representaco,
com a desmobilizacdo da diretoria que estavam a frente da associacao anterior, a APC, discutida
anteriormente. Além disso, o atraso no pagamento de salarios ainda se evidenciava como um
problema cronico para a categoria, colocando em xeque a saude financeira e o sustento dos
professores e de seus familiares.

A nova associacdo surge através de dois atos; o primeiro, em 2009, no qual tivemos
acesso a maiores informacdes, conforme apuramos no Jornal o Candeeiro, na edicdo de maio
daquele ano. A nota “Greve dos professores”, desde o dia 14 de marco, 0s professores
contratados e efetivos decidiram suspender suas atividades, pois ndo aguantaram mais ter que
trabalhar sem receber salario. Ao invés de cruzar os bracos foram as ruas marcharam até a
Secretaria de Educacdo ao mesmo tempo cobravam uma postura mais combativa do sindicato
e distribuiram uma carta aberta. Tivemos acesso a este documento de autoria desconhecida, no

qual transcrevo na integra logo abaixo.

CARTA ABERTA A VOCE PROFESSOR

E com grande TRISTEZA, que escrevo essa carta para vocé colega. Sou educadora
do municipio de Candeias e muito decepcionada com a falta de respeito que essa
administracdo vem tomando com todos educadores e educadoras desta terra. JAMAIS
pensei que algum dia estaria escrevendo esta carta para dizer da falta de compromisso
com que tratam a gente. Parece mentira, mas nos temos quase TRES MESES de
SALARIOS ATRASADOS, muitos sdo pais e maes de familias assim como eu, que
sou mae e pai a0 mesmo tempo, tenho que tomar dinheiro empestado pra comprar o
lanhe do meu filho levar para sua escolinha. E é nessa SITUACAO que me encontro
hoje, desiludida, indignada e recebendo como PRESENTE NO DIA DAS MAES da
prefeita 0 acumulo de quase trés meses de atraso no salario. O pior é que chegamos
na prefeitura e ninguém sabe ou ninguém informa. A Unica resposta que ddo é que
iremos RECEBER AMANHA, SEMPRE AMANHA E O AMANHA NUNCA
CHEGA... E assim vamos esperando o amanha chegar, saindo de nossas casas, indo
trabalhar calados, enfrentando escolas sem condi¢des minimas de trabalho, com um
material pedagdgico insuficiente para promover uma educagéo e qualidade e muitos
assim como eu, precisam pagar transporte 4 vezes na semana para ir trabalhar. Ai eu
pergunto, até quando eu e Vocé iremos suportar essa situacio? E por isso que além de
ndo colocar as notas da | unidade na caderneta, ainda me recuso a ir pra escola
trabalhar, se ndo me pagam ndo tenho obrigacdo de trabalhar. VVou aproveitar esse
momento de indignacdo e pararei junto com os professores de diversas escolas na
quarta dial3. Aproveito para pedir a vocé PROFESSOR EFETIVO que se mobilize
com nossa causa porque acredito que nds somos apenas um, uma Unica classe com 0s
mesmos problemas. A Unica diferenca é que vocé nao estd desesperado por falta de
dinheiro para comprar a merenda de seu filho.

Quem assina essa carta € uma professora indignada, desiludida e muito decepcionada.

Como podemos observar, a intencionalidade de registrar a carta na integra, teve como

objetivo ndo perder de vista os pontos centrais descritos pelo(a) autor(a), no sentido de oferecer
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a opinido publica, especialmente os cidadaos da cidade, uma dimensédo da situacéo vivenciada
pelos professores naquela época, onde precisaram se mobilizar para superar esse momento
dificil de desrespeito a categoria pelo gestdo municipal. O autor(a) professor(a) expressa-se,
por meio de um conjunto de sentimentos e situacdes reais, decepcao, tristeza, falta de respeito,
indignagé&o, percepgdes essas que ndo deveriam estar presente no dia a dia do professor. A opgéo
pelo 0 anonimato pode ser entendida como uma estratégia de protecédo individual e, a0 mesmo
tempo, pode revelar uma acdo coletivamente orquestrada. Continuando a andlise, podemos
identificar também que os professores estavam preocupados em chamar os efetivos a se juntar
aos demais colegas contratados, pois ao que tudo indica esse grupo ndo estava com os salarios
em atraso.

O segundo ato, é determinado pela necessidade de estabelecer uma comissdo de
acompanhamento e gestdo do plano do magistério e do plano cargos e salarios. A partir desse
momento, reacende a necessidade de novo segmento de representacdo do quadro docente em
defesa dos interesses coletivos. Tal tese sera discutida mais a frente, depois que o sindicato
passou a ter uma direcdo com apoio da associacao e tem inicio as divergéncias de posi¢des entre
as ASPEC e o sindicato dos servidores favorecida pela representacdo da referida comisséo.

Somado a toda essa dindmica desfavoravel aos professores da rede municipal,
especialmente aqueles que dependiam do contrato temporario, ocorre a eleicdo municipal de
2008 que também é marcada por uma forte efervescéncia politica. As aliancas do Partido dos
Trabalhadores, Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB) e do Partido
Democratico Trabalhista (PDT) e outros conseguem eleger Maria Angélica Juvenal Maia de
Queir6z, do PMDB, para o periodo entre 2008 e 2011, encerrando um ciclo de oito anos da
gestédo de Antonia Magalh@es.

E nesse contexto que surge a ASPEC, nova entidade representativa dos professores de
Candeias/Ba. O professor Hamilton de Ferreira de Assis, presidente da associacdo na época,

nos conta como essa histéria comegou.

A segunda associagdo, da qual eu fiz parte, surgiu depois de um periodo de muitos
embates. Meses antes, um grupo de professores da Escola Yeda Barradas havia
conclamado uma manifestacéo de rua. Era o comecgo do governo da ex-prefeita Maria
Maia, a manifestacdo acabou atraindo profissionais da educagdo de outras escolas,
além de outras categorias de servidores municipais. (Hamilton ASSIS 2021, p. 05)

Toda essa movimentagdo dos professores chamou atencdo de outras categorias

especificas, a exemplo, dos vigilantes e agentes de salde que desde a gestdo anterior ja
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ensaiaram algumas reivindicagOes e foram reprimidos pela gestdo central anterior, conforme
depoimento dos entrevistados Juscelino Santos — vigilante e Marta Silene Santos Silva
Marinho — Agente de Saude.

E importante registrar que, além da abertura da ASPEC, o clima politico favoravel aos
movimentos sociais e sindical levaram a um novo contexto de disputa pela dire¢éo do sindicato,
apos a tentativa frustrada descrita anteriormente, em que a chapa organizada pelas docentes
ganhou a elei¢do, mas ndo conseguiu assumir a direcdo do sindicato de fato. Pressionado agora
por uma categoria mais unida, segundo o Professor Hamilton Assis, o0 SISEMC foi obrigado a
realizar uma assembleia com todos os servidores municipais, aceitar a formacdo de uma
comissao proviséria para acompanhar suas agdes e tempos depois formar uma comissao
permanente de avaliacdo. As duas comissdes conseguiram apontar uma serie de irregularidades,
reitera o professor Hamilton Assis. Pena ndo termos conseguido qualquer informacéo sobre o
desenrolar dessa solicitacdo, ficamos apenas com registro importante do depoimento do
referido professor.

A auséncia de documentos atas, diarios oficiais, jornais, dados estatisticos dos censos
tem se revelado como um problema recorrente em Candeias, a desorganizacédo e a falta de
conservacao do acervo documental, necessario para esta investigacao e pesquisas futuras, esta
disperso e mal conservado em diferentes setores da administracdo publica secretaria de
educacdo, prefeitura, biblioteca publica, arquivo municipal, das instituicbes sindicato e
associaces e, em alguns casos, s6 podem ser acessado a partir de acervos pessoais.

Retornando a auditdria no sindicato, mesmo assim, a existéncia de duas comissdes era
uma situagdo nova que abria diversas possibilidades. A iniciativa pioneira dentro no contexto
da disputa que se iniciava organizava e unia 0 movimento dos vigilantes, dos agentes de satde
e dos professores. De acordo como os entrevistados sugerem aguela foi uma iniciativa decisiva
para concretizar a mudanca na gestdo do sindicato, vindo a se configurar, junto com a
associacdo docente, em uma ferramenta importante na luta dos servidores municipais e dos
professores, em particular, explicam os entrevistados animados com a conquista.

Determinados mais uma vez a mudar a dire¢do do sindicato os professores e demais
servidores compreendem que a luta ndo era individual e sim coletiva. No dia 15 de julho de
2009, os vigilantes de Candeias, motivados pela inciativa dos agentes de saude e endemias e
apoiados pelos professores, fundaram a Associacao dos Vigilantes, Vigias, Guarda Municipal
e Agentes de Portaria da Prefeitura Municipal de Candeias (AVIMUCAM).
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Com a aproximagdo do pleito, algumas préaticas antigas voltam a reaparecer. De acordo
com os entrevistados, a direcdo do sindicato desfiliou servidores e candidatos de forma irregular
para ndo perder a eleicdo. E o que nos conta em detalhes Marta Cilene Santos, atualmente, vice-
presidente do SISEMC.

Foi uma luta ardua, s6 foram duas chapas que concorreram. Para a gente conseguir foi
uma demanda tremenda, uma luta porque a gente é se filiava e ele desfiliava, a gente
se filiava e ele desfilava, eu ja era filada e ele me desfilou, Adailson fez parte da chapa
e ele desfiliou, entdo tinha Washington de Passé, que a gente se juntou com o professor
Hamilton Assis também que era da época, a professora Valdelice Lisboa e nos
comegamos essa luta de conseguir documentagao, de ver como € que a gente fazia, se
todos eram filiados! Se tinha tempo de filiacdo! Entdo foi uma luta muito ardua, teve
de juntar toda papelada tudo direitinho pra poder a gente montar uma chapa. (Marta,
SANTOS, 2020 P, 04)

Exatamente por isso, é possivel ter uma nocdo do campo em disputa, as medidas
desfiliacdo sem justificativa apontavam, mais uma vez, para uma pratica de manipulacdo do
resultado da eleicdo. Em 2010, o sindicato de Candeias passa a ter uma nova diretoria, 0
resultado de elei¢cdo tem um presidente eleito egresso do movimento dos vigilantes, Juscelino
Santos e Magno Souza de Santana, na condicéo de vice, representante dos professores. Apesar
de ndo ter o nimero exato de profissionais da educacdo e vigilantes no sindicato, esses dois
grupos sao maioria.

Ja de imediato, a diretoria tem pela frente o desafio de fortalecer o movimento pela
aprovacdo do plano da carreira dos professores e do estatuto do magistério junto com a
associacdo docente. Na realidade a lei do piso mostrar aos professores a necessidade de criar
uma nova associacdo docente para tratar das questbes especificas dos professores, tal fato
representou, um marco para a retomada do processo pela valorizacdo dos profissionais do
magisterio e a partir de 2008 os professores comegaram a estabelecer novas reuniées com esse
intuito. E 0 que nos conta o professo Hamilton Assis.

Entdo era assim, a gente se reunia, a gente ia para a guerra na Camara Municipal para
vocé ter uma ideia as reunides para discutir o estatuto do magistério e o plano de
carreira na cdmara comegava 8, 9 horas da manhd e s6 terminava 3 horas da tarde,
sem almoco, sem lanche, sem porcaria nenhuma. As vezes a gente saia 14 da camara
de noite. (Hamilton ASSIS 2021, p. 11)

Na época, os professores Hamilton Assis e Paulo Tipiniquim, que ndo eram efetivos da
rede mais tinham atuacéo na educacéo, Luiz Cesar Miranda, professor de formagdo com atuacéo
sindical no SITTICAN e Valdelice Lisboa professora efetiva da rede e Adeilda Souza que ja

tinha atuado na diretoria da APC e participou do processo de dissidio coletivo junto ao TRT e
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tinha entrando com o mandato de seguranga sobre sua exoneracdo foi reintegrada em 2012 e
outras liderancas tempos depois fundaram a ASPEC e comegaram a pressionar a Camara
Municipal sobre a lei do piso e da necessidade de valorizar os profissionais da educacéo, através
da criacdo estatuto do magistério e do plano de cargos e salarios. Segundo o professor, nos
encontros, esse grupo defendia um amplo debate com a categoria e a criacdo da comisséo de
gestdo do plano que deveria ter um representante da associacdo ou alguém escolhido pelos
professores, com a finalidade de ampliar a participacao docente, pois, até entdo, o Gnico porta-
voz representando o professorado era o vice-presidente do sindicato Magno Santana.

Toda essa movimentagdo ndo foi bem vista pela vice direcdo do sindicato, porque em
novembro de 2010, j& com a nova organizagao docente em funcionamento, 0s representantes
comecaram a pressionar 0s vereadores e exigir na lei um assento na comissdo de gestdo do

plano.

Isso acabou eclodindo na necessidade de realizar uma assembleia extraordinéria 14 no
Ideal Esporte Clube, porque o vice presidente do sindicato na época entendia que o
representante era ele e acabou-se. Ele chegou a negociar isso com o diretor do DRH
(Departamento de Recursos Humanos) da prefeitura na época, para que ele fizesse
essa defesa na assembleia e que ele saisse de 1a como representante. Ai foi o ponto de
ruptura total entre mim e ele. Na assembleia houveram discussdes acaloradas e a
categoria estava la em peso, consegui fazer o convencimento da categoria e a categoria
partiu para o voto. No voto as pessoas puderam se colocar a disposic¢éo para concorrer
avaga. Salvo engano 5 ou 6 professores, incluindo ele, se colocaram a disposi¢éo para
serem representantes da categoria. No momento eu ndo me coloquei. A categoria
aprovou a professora Valdelice indicada pela ASPEC e uma outra professora e ele
ndo. (Hamilton ASSIS 2021, p. 11 e 12)

A necessidade de uma deciséao coletiva para a ASPEC, por meio de uma assembleia, foi
a alternativa democratica encontrada para legitimar os interesses da associa¢do e nao do vice-
presidente do SISEMC. Analisando o fala do professor, o argumento utilizado pela associacdo
convenceu a maioria dos professores da necessidade de ampliar a participacdo, por outro lado
ndo nos passa despercebido a possivel engajamento do diretor do RH da prefeitura em uma
assembleia de professores, isso pode presumir algum interesse ou aliancas futuras como pano
de fundo. O desfecho desse episddio ganha um novo contexto em 28 de dezembro de 2010, o
municipio aprova as leis n°® 782/2010 que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Candeias e da outras providéncias, e a lei a Lei n°® 783/2010
sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério do Municipio de
Candeias.

Conforme o plano foi aprovado, ficou estabelecido Comissédo de Gestdo do Plano de

Carreira, no formato defendido pela associagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
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avaliar a implementacdo do Plano de Carreira, com a seguinte configuracdo: a comissdo é
composta por 7 (sete) membros, 2 (dois) deles representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo 1 (um) representante do Departamento Técnico Pedagdgico e 1 (um) do
Departamento de Gestdo Administrativa, 1 (um) representante dos Professores, eleito em
assembleia da categoria profissional, representando 0s segmentos de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental | e Ensino Fundamental Il, 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacao, 2(dois) representantes do Sindicato dos Professores e 1 (um) representante do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Uma conquista significativa da ASPEC para os entrevistados, sem divida, foi a
aprovacao do segundo estatuto dos servidores do magistério e o plano de carreira do magistério.
Convém rememorar que ambos se assemelham ao estatuto aprovado em 1986, estruturacéo da
carreia, CUjo 0 ingresso acontece através de concurso publico, jornada de trabalho, remocéo
estdo contempladas nos documentos. As diferencas mais contundentes foram identificadas nos
pontos sobre o aperfeicoamento profissional e na destinacdo de recursos para democratizacao
da rede situacdo contemplada nas leis mais recentes.

Um dos grandes avancos no recém-estatuto do magistério aprovado € a organizagédo da
jornada de trabalho prevista no Art. 14 - A carga horéria do Professor compreende: | - hora/aula,
que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe; Il -
hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha atividade extraclasse relacionadas
com a docéncia, tais como as de recuperacao de alunos, planejamento, reflexdo educacional,
correcdo de provas, reunides com a comunidade de ensino e outras programadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, devendo ser prestada na Unidade de Ensino, obrigatoriamente, 2/3
(dois tercos) dessas horas. E Art. 15 - O professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera
30% (trinta por cento) de sua carga horaria destinada a atividade complementar distribuida na
sequinte forma: | — 14 (quatorze) horas/aulas em regéncia de classe; Il — 6 (seis) horas em
atividade complementar, sendo 3 (trés) na Unidade de Ensino e 3 (trés) de livre escolha. E no
Art. 16 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva regéncia de
classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em namero suficiente para que possa cumprir sua
jornada de trabalho apenas na Unidade de Ensino, ou em apenas um turno, a carga horéaria sera
complementada em outro turno ou em outra Unidade de Ensino, conforme sua disponibilidade.

Jano plano de cargo de salarios as conquistas estdo descritas Estrutura da Carreira e nos
percentuais de vencimento de cada um dos niveis. Art. 12 - A Carreira do Magistério do quadro

permanente, esta estruturada em 5 (cinco) niveis e cada nivel é subdividido em 6 (seis) classes,
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designadas pelas letras de A, até F, e em 15 (quinze) referéncias, na forma estabelecida no: §
1° - Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes: | - Nivel | — Professor com habilitacdo
especifica em nivel médio, na modalidade normal; Il - Nivel 2 — Professor com habilitacdo
especifica em grau superior, obtida em curso de licenciatura de duragéo plena, ou com formagéo
superior em &rea correspondente e complementagdo nos termos da legislagdo vigente,
Coordenador Pedagogico, com curso de graduacdo plena em Pedagogia e/ou mais graduacéo
especifica; 111 - Nivel 3 — Professor, Coordenador Pedagdgico, com pos-graduacao em nivel de
especializacdo, voltada ao desenvolvimento pedagdgico, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; IV - Nivel 4 — Professor, Coordenador Pedagdgico, com pds-
graduacdo em nivel de mestrado voltado ao desenvolvimento pedagdgico; V - Nivel 5 —
Professor, Coordenador Pedagdgico com curso de pos-graduacdo de doutorado. Paradgrafo
Unico: Fica criado o quadro suplementar que inclui o Professor com certificado de estudos
adicionais na area de educacdo e/ou licenciatura curta, que fazem parte do quadro efetivo do
magistério com ingresso até 2002. § 2° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de
diferenca entre os niveis em relacdo ao nivel 1 do quadro permanente: quadro suplementar —
25% (vinte cinco por cento); nivel 2 — 50% (cinguenta por cento) nivel 3 — 66,66% (sessenta e
seis virgula sessenta e seis por cento); nivel 4 — 83,32% (oitenta e trés virgula trinta e dois por
cento); nivel 5 —99,99% (noventa e nove virgula noventa e nove por cento);

Entretanto, ndo podemos deixar de notar que a manutengdo nos beneficios que foram
alcancados com a provacdo ganhou destaque em outros setores, pois o plano s6 atendeu aos
profissionais da educacdo e os demais servidores de outras categorias ndo foram atendidos. A
diferenga salarial entre os professores e demais servidores se tornou uma realidade na medida
em que 0s percentuais de aumento passou a adotar os critérios previstos na lei, reajustados
anualmente, além da soma dos percentuais de um nivel para o outro. Ndo exagero supor que
tantos os vigilantes segundo maior grupo de representac¢ao no sindicato, quanto outros menores
passaram ou a exigir do sindicato um plano de cargos do municipio para todos os servidores
com o argumento de ter participado da luta dos professores.

Ap0s a provacao, a associa¢do organizou um seminario com a finalidade de apresentar
0 documento a todos os profissionais da educacéo de rede. De acordo com o Jornal O Cadeeiro
de 05 de abril de 2011, “Aspec reune centenas de professores em Semindrio”. Mais uma vez,
utilizando a sede do Ideal Esporte Clube os educadores da rede publica municipal de Candeias
encontraram-se para debater o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério. O objetivo do

evento foi instrumentalizar os educadores, ilustrando quais sdo os seus direitos e deveres
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previstos na lei, destacando as penalidades para quem atua de forma errada e as vantagens que
os professores podem conseguir, principalmente no que diz respeito ao salério. Ainda segundo
a matéria, 0 encontro contou com a participacdo mais de 400 professores, um nimero bem
expressivo para uma associacdo com menos de um ano de fundada, porém é importante registrar
que, apesar de nova, a ASPEC surge para dar continuidade ao trabalho interrompido pela
primeira associagao.

Analisando os registros do jornal, conseguimos identificar que o seminario foi uma
retrospectiva sobre a luta dos professores em Candeias, na década de 1980, passando pelo
MOVA-SE, até chegar as conquistas mais recentes, a partir de entdo, passou-se a uma analise
detalhada das duas leis importantes para 0 movimento docente. O relato do professor Hamilton

descreve os bastidores do encontro e como se deu a participacdo dos professores.

Realizamos um seminario para capacitar os professores, gestores e coordenadores
quanto ao Estatuto e Plano de Carreira, fornecemos uma copia dessa legisla¢do para
cada unidade escolar, lancamos boletim informativo; identificamos e denunciamos
irregularidades em contratagdes, editais, sele¢fes publicas para professor etc... E tudo
iSs0 sem receber um Unico centavo da categoria: 0s que se disponibilizaram para dar
a contribuic&o através do desconto em folha (pouco mais de 100 colegas), a prefeitura
reteve as fichas e nunca fez qualquer repasse; como estratégia para contornar isso,
sugerimos que cada um fizesse depdsitos espontaneamente na conta da associacdo
(para nosso espanto, nunca recebemos qualquer depdsito). (Hamilton ASSIS, 2020
p.17)

O seminario realizado pela ASPEC foi considerado, por Hamilton, uma aula sobre a
trajetéria do movimento docente em Candeias, no encontro foram disponibilizados uma cépia
dos documentos aos participantes como uma forma de conscientizar os professores de seus
direitos, frisando que o tempo era de lutar e reivindicar. O governo municipal respondeu,
segundo ele, vetando inclusive o repasse de dinheiro autorizado pelos professores como uma
estratégia para enfraquecer a associacao.

No entanto, ndo se pode deixar de trazer a tona algumas conclusées. O periodo de
existéncia da ASPEC expressa um momento de conscientizacdo politica e sindical um pouco
mais ampliada, o engajamento dos professores e de outros grupos, seja em eventos construidos
informalmente, seja em organizagdes de classe, nas assembleias e mesmo assim, ndo podemos
deixar de citar os momentos de repressdo ou de corrupcédo sofrida pelas liderancas, o professor
Hamilton Assis resume uma proposta que recebeu depois uma ameaca de ampliacdo da carga

horaria de trabalho, caso ficasse “quieto”. A postura ética assumida pelo dirigente diante de tal
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situacdo, segundo ele, contribuiu para o fortalecimento da associacdo e da sua imagem na
cidade.

Em 2012, o clima em Candeias voltou a esquentar, ocorreu um episodio politico de
grande repercussdo, a cassacdo do mandato da prefeita Maria Maia, por determinacdo do
Tribunal Superior Eleitoral. Assumiu a gestdo do municipio Francisco Conceicdo da Silva, do
PMDB, em junho daquele ano, na época ele presidia a Camara Municipal de Candeias. Em seu
segundo mandato, 2014 a 2016 ele filia-se ao Partido Social Democrata (PSD) e terminou o seu
mandato sendo afastado do cargo por 180 dias, rivalizando a administracdo da cidade com o
Vice-prefeito Jorge Luiz Tavares Bordoni, do mesmo partido, num ciclo de condugdo e
reconducado ao cargo por meio de decisdes judiciais.

Na prefeitura, “Sargento Francisco”, como era conhecido, alegando nao ter recurso para
custear o plano promoveu uma série de modificacdes nos aprovados em 2010 o que acabou de
certa forma dividindo a propria diretoria do sindicato e fragilizando ainda mais a relagdo com
a ASPEC que discordava das mudancas propostas. O professor Hamilton Assis destaca a

participacdo dos professores durante as alteracdes apresentadas.

Francisco, alegando que a prefeitura ndo tinha como arcar com as despesas do pessoal
de educacdo faz uma proposta alucinada, ele reduz, eu ndo me lembro os valores
agora, mas algo em torno de 30% da diferenca salarial entre cada um dos niveis.
Quando isso chega ao nosso conhecimento a gente se posiciona radicalmente contra.
[...] Eu me lembro que a ASPEC foi excluida da reunido que discutiam isso com a
prefeitura a pedido dos articuladores do prefeito, o sindicato foi, a diretoria inteira. A
informac&o que a gente tem € que la a diretoria do sindicato ficou dividida. (Hamilton

ASSIS, 2020 p.15)

Ao analisar o relato do professor existem sinais de que parte da direcdo do sindicato
aproximou-se da gestdo municipal e tomaram para si a responsabilidade de convocar a categoria
e discutir as alteragdes, excluido a participacdo da associacdo numa a manobra politica ousada.
Os professores entdo foram mobilizados para uma assembleia no mercado cultural, prédio
construido na gestdo de Francisco Gualberto Dantas Fontes em 1958, primeiro prefeito da
cidade, para abrigar a administracdo publica do municipio e o centro de abastecimento, tempos
depois funcionou a Secretaria Municipal de Educacao e atualmente encontra-se desativado.

Segundo o professor Hamilton, os diretores da ASPEC, assim como o vice-presidente
do sindicato foram contrarios a tais mudancas, a posi¢cdo tomada por Magno Santana nesse
momento pode ser compreendida pelo fato do mesmo ser professor e enxergar que tais

mudancas trariam prejuizo a carreia docente e mesmo assim foi voto vencido. O desfecho desse
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episodio culmina com ruptura e desmobilizacao da diretoria da ASPEC, os professores aprovam
um pacote de medidas que alteram estatuto do magistério e no plano de cargos e salarios
aprovados em 2010, além de perderem uma representacdo importante passando o sindicato a
liderar os profissionais da educacao.

N&o nos passa despercebido que num momento chave como aquele a categoria ndo tenha
adotado um posicionamento mais critico para ndo aceitar as mudancas, talvez pelo fato de
acreditar que as alteracfes na lei era 0 caminho mais propicio e representava a evolucdo das
negociacdes ou por entender que ja existia uma divisdo dentro do sindicato e associacdo e que
essa disputa ndo tinha sentido.

Para a ASPEC, mesmo apresentando uma proposta audaciosa para a educacdo de
Candeias de juntar os professores da rede publica e privada numa Gnica organizagdo tem sua
historia relativamente curta e ndo consegue efetivamente promover nenhuma acgéo direcionada
aos professores da rede privada. Os objetivos da associagdo estavam diretamente ligados a
ampliacdo da propria nocéo de educagdo e na efetivacéo de direitos da categoria docente.

Depois desses acontecimentos, de acordo com os professores entrevistados, alguns
dirigentes decidiram se afastar do movimento docente para preservar a saude e a si mesmo,
outros, assim com Adeilda Souza que estava envolvida na direcdo da ASPEC preferiram dar
continuidade a luta e mobilizar mais uma vez o0s professores com 0 argumento que era

necessario compreender como 0 municipio aplicava os valores recebidos através do FUNDEB.

4.4 Associacao dos Profissionais em Educacdo de Candeias (ASPECAN)

Na composicdo desta se¢do, abordaremos alguns aspectos da luta de um grupo de
professoras Edilene Araujo, Margarida dos Santos e Adeilda Souza que, ao longo dos anos,
ganharam destaque na rede municipal de Candeias por sentirem na pele o peso de representar
o coletivo docente, entrar com um mandado de seguranga contrarios a sua exoneragdo e por
terem assumido abertamente em rede de televisdo denunciar os rumos da educagdo municipal.

Conforme ja observamos até aqui, o processo da luta ndo € recente, as tentativas de
constituir uma organizagdo e promover o fortalecimento no campo educacional é um desafio
entre os trabalhadores, desde a criacdo da primeira associacdo. O tdo esperado engajamento e
participacao dos professores, ora se fortalecia, ora arrefecia, em um movimento de idas e vindas
proprios da esfera politica. Por sua vez, a motivacao para a criagdo de mais uma associacéo de

professores parte de algumas reflexdes e reunides e da necessidade de entender como o
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municipio aplicava o recurso do FUNDEB. A professora Adeilda Souza fala disso, dos recursos
repassados pelo fundo e da necessidade de ampliar a fiscalizagéo.

Candeias tem muito dinheiro! Por exemplo, tem um aplicativo que vocé ver o recurso
que entra em Candeias do FUNDEB, fez o que com esse dinheiro! Recurso, quem tem
que tomar a frente disso é a gente, cadé a fiscalizagdo do FUNDEB na cidade!
Termina sendo uma comissdo voltada ao prefeito. As pessoas ndo fiscalizam o0s
recursos o prefeito alega que ndo da o aumento porque ndo tem o dinheiro, mentira!
Se vocé entrar no sistema do governo federal vocé vai ver o quanto Candeias
arrecadou durante o ano, o que Candeias aplicou! O que Candeias ndo aplicou! O que
o FUNDEB repassou! Mais o que que acontece, pra vocé fortalecer a luta, vocé tem
que fazer com que todo mundo se sinta fiscalizador, e as vezes o colega por ser
nomeado diretor vocés que resolvam, como se ele ndo tivesse nada a haver. 1sso pra
mim também enfraquece a luta, porque no momento em que todos passam a ser
sabedor daquele problema todo mundo vai correr atrés. (Adeilda SOUZA 2020, p. 14)

Conforme podemaos observar, através do relato da professora que era necessario ampliar
o0 debate e conscientizar os professores a fiscalizar a aplicacdo dos recursos da educacdo na
cidade repassados ao cofre publico do municipio. Essa situacdo reacende mais uma vez a
composic¢do da comissao de fiscalizacdo de forma autbnoma sem vinculo partidario com a atual
gestdo e que o papel fiscalizador deveria ser de todos e n&o restrita a um grupo. As iniciativas
ndo eram das mais promissoras, 0s professores encontraram resisténcia dentro da prépria
categoria, ao gque tudo indica um servidor nomeado como diretor, vice ou assumindo um cargo
na SEDUC ndo se sente compromissado em fiscalizar, muito embora, podemos expressar que
0 ganho fruto de uma atuacéo séria para qualquer categoria de trabalhadores ndo se manifesta
de forma individual e sim coletiva.

Para compreender como as primeiras discussdes sobre o precatério comecaram em
Candeias € necessario recuar um pouco no tempo. No ano de 1996, é criado o Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Fundamental - Lei do FUNDEF (Lei 9424/96), cuja lei foi
alterada para anteder a Educacao Basica (FUNDEB) que visa garantir a aplicacdo dos recursos
na educacdo promover melhorias na estrutura de ensino bem como pagamento de salario dos
profissionais da educagdo. Nos anos seguintes, conforme aponta Jesus (2004), o Ensino
Fundamental foi uma das etapas da Educacdo Basica que mais recebeu atencao e investimento
das politicas publicas educacionais, a partir dos anos noventa, fruto dos repasses do FUNDEF.
Agora com a ajuda do depoimento da professora Edilene Araujo € possivel entender como 0s

professores comecara a Se organizar:

No comeco, Joel Camara enviou varios audios para varias professoras, alertando sobre
o repasse em milhdes do precatério do FUNDEF em Candeias, inclusive até para o
sindicato. Elisete teve a ideia de formar uma equipe para discutir a possibilidade do
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repasse para a categoria. Primeiro fizemos uma vaquinha para trazer Joel para
Candeias e pagar o espaco que na época foi quase 600,00. Entdo tivemos a ideia eleger
um representante de cada escola para fazer a coleta da famosa vaquinha. Como ja
tinha um representante de cada escola, foi surgindo os problemas das unidades
escolares descontentamento com o sindicato e questfes salariais e condi¢Ges de
trabalho. (Edilene SANTOS 2019, p. 09)

De acordo com as informac6es destacadas acima, as movimentacdes mais recentes dos
professores, bem como, a contratacdo do professor Joel Camara que, hoje é advogado e ainda
encontra-se trabalhando na APLB, ganhou consideravel experiéncias nos temas relacionados a
legislacdo educacional, direito a educacéo e investimento. Ele retornou a cidade a convite das
professoras para advogar as questdes do precatorio. Mais a frente, o papel desempenhado pelos
representantes das escolas que ja manifestavam insatisfacdes com a nova diretoria do sindicato,
cobrava uma atuacdo mais direta na melhoria das escolas foi decisivo no envolvimento dos
professores.

Conforme visto na se¢do anterior depois da posse da nova diretoria no sindicato mesmo
com todos os problemas, ha uma certa abertura dentro do SISEMC os professores encontram
apoio nessa relagdo. Ao mesmo tempo foi estabelecido um didlogo com a Secretaria de
Educacao, na figura do professor Jair Cardoso, que assumiu a pasta e € uma personalidade que
tinha reconhecimento e prestigio dentro da categoria.

N&o demora muito € o clima amistoso entre a associacdo, sindicato e SEDUC voltou a
ficar tenso, o sindicato contrario ao inicio do ano letivo comegou a mobilizar os professores
para deflagrar uma greve, apesar do boicote, ocorreu a Jornada Pedagdgica daquele ano. Jair
Cardoso na condicdo de Secretario de Educacdo do municipio nos conta o que lembra desse

momento especifico:

[...] os professores estavam prontos para comegar um processo de greve, é tanto que
a Jornada Pedagdgica de fevereiro de 2016, Juscelino entrou filmando todo mundo e
criticando e falando na frente de todo mundo e dizendo assim “vocés estdo aqui, né,
cara de pau” [...] Juscelino entrou esculhambando e filmando todo mundo. Houve um
boicote, ndo era para ter [acontecer a jornada pedagdgica, grifos nosso]. (Jair
CARDOSO 2010, p. 26)

Contrérios a posicédo do sindicato, a maioria dos professores aderiu a jornada e encerrou
esse episodio com a conducgéo do ano letivo. Sobre este fato € interessante destacar que durante
a pesquisa ndo conseguimos identificar o papel assumido pela associacdo em 2016. Um dos
motivos que podemos sugerir para essa atitude é o prestigio social de Jair Cardoso, na condigdo

de secretario da educacéo, junto ao professorado por manter uma boa relacéo e ter atuado em
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momentos decisivos da categoria, como ja citamos anteriormente, na representacao juridica das
professoras exoneradas, ap6s a primeira greve de docentes do municipio. Talvez aqui tenha
prevalecido as relagcdes pessoais, individuais ou até mesmo coletiva de garantir apoio do entéo
secretario no lancamento oficial da ASPECAN um ano depois.

No més de margo do mesmo ano, a SEDUC estabeleceu auxilio financeiro a professores
e coordenadores que trabalham em unidades escolares de dificil acesso em atencdo a uma
solicitacdo antiga dos professores, por meio da aprovacdo da Portaria 001/2016, ficam
estabelecidas as seguintes escolas: Analice Batista Xavier localizada no povoado de
Mangabeira, Junqueira Freia no povoando da Pindoba, Silvio Marbak povoado do Massuim,
Antonio Martins dos Santos no bairro do Malemba de Baixo, Anténio Cristino dos Santos
localidade de Mucunga, no distrito de Passé e a Pasto de Fora povoado Vila Esperanca.

Logo em seguida, foi aprovada a lei que aprimora os niveis dos professores da rede
municipal de Candeias. A Lei Municipal N° 962/2016 alterou o artigo 12, paragrafos 1° e 2°, da
Lei Municipal N° 783/2010, modificada pela Lei N° 911/2015, que trata da estrutura da carreira
do magistério do quadro permanente. A nova carreira passou a ser composta por cinco niveis,
sendo cada um subdividido em seis classes e referéncias.

Nivel 1 — Professor com habilitagdo especifica em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 — Professor com habilitacdo especifica em grau superior, obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena ou com formacdo superior em &rea correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente, Coordenador Pedagdgico, com curso de
graduacdo plena em Pedagogia e/ou mais graduacao especifica;

Nivel 3 — Professor, Coordenador Pedagdgico, com p6s-graduacdo em nivel de
especializacdo, voltada ao desenvolvimento pedagdgico, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

Nivel 4 — Professo Coordenador Pedagdgico, com pos-graduacdo em nivel
de mestrado voltado ao desenvolvimento pedagdgico;

Nivel 5 — Professor, Coordenador Pedagogico, com curso de pds-graduacdo de
doutorado.

Além da gratificacdo concedida de 20% aos servidores do magistério com carga horaria
de 40h semanais em carater de dedicagéo exclusiva. Vale frisar, que foram essas mudancas em
curso que garantiram a continuidade do ano letivo sem a greve. Todas essas a¢Oes abriram
caminho para um novo desenho na rede e no fortalecimento da nova associagdo. Passaremos a

discutir a configuragdo da rede apds o concurso publico de 2016.



118

Outro acontecimento que altera a rede municipal de Candeias foi 0 concurso publico
realizado em 2016. Durante a pesquisa de campo havia o interesse pessoal em identificar
quando aconteceu o primeiro processo de selecdo publica em Candeias na area de educacéo,
entretanto a falta de documentacdo comprobatéria junto ao volume das informacdes
desencontradas nos deixaram com certa limitacdo em relatar de forma mais precisa quando o
processo seletivo ocorreu. Em consulta ao arquivo da Camara Municipal em marco de 2021,
ndo foi possivel localizar essa informacdo, bem como na consulta a biblioteca municipal.

O primeiro concurso publico de Candeias que se tem registro com homologacao final,
aconteceu em 28 de junho de 1995 para diversos cargos, inclusive educacgdo. Os documentos
analisados mostram o registro da posse de uma servidora em, 06 de maio, de 1996, para o cargo
de Professor(a) Nivel I, apds esse periodo um outro concurso é realizado em 2002. Essa tese da
falta de concurso publico em Candeias é reforcada pelo relato do professor, Hamilton Ferreira,
ele nos conta que:

Na verdade, naquele periodo ndo existia REDA aqui em Candeias, ndo. Havia o que
0 pessoal chama de contrato, que na verdade ndo assinava contrato, era indica¢do. O
relato do professor mostrar como a administra¢cdo municipal trata o servigo publico.
N&o € por acaso que o municipio ficou 14 anos sem realizar um concurso publico para

a educacdo, nesse periodo a contratacdo de pessoal seguiam outros critérios.
(Hamilton ASSIS, 2020 p.15)

Esse tipo de situacdo inclusive caminha em desacordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional (LDB) 9394/96, conforme o artigo 67. Determina que os Sistemas de
Ensino promovam a valorizagao dos profissionais da educacéo, assegurando-Ihes, inclusive nos
termos dos Estatutos e dos Planos de Carreira do Magistério Publico, o ingresso exclusivamente
por meio de concurso publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuado,
garantindo o licenciamento periédico remunerado para esse fim, piso salarial profissional,
progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliacdo do desempenho, periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho e condicdes
adequadas de trabalho.

O edital do concurso foi destinado ao preenchimento de 255 vagas do quadro de cargos
publicos efetivos da area de educacdo: Auxiliar de Classe, Coordenador Pedagogico, Professor
Educagdo Infantil/Creche, Professor Educacdo Infantil/Pré-escola, Professor Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano, Professor Fundamental 6° ano 9° ano todas as areas. Dado a
necessidade de novos profissionais na rede, aparentemente 0 concurso teve sua execugao em

um tempo relativamente curto, de fevereiro a agosto de 2016, todos os candidatos aprovados
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dentro do nimero de vagas ja tinham sido nomeados. O resultado desse processo culmina com
0 ingresso na rede de novos servidores. Vale frisar que parte desse grupo ingressa pela carreira
profissional, enquanto servidor, trazendo nova expectativa para a educacdo municipal e
continuidade da luta do movimento docente de Candeias.

Os recém aprovados foram logo rotulados de “novos concursados” uma expressao até
um pouco natural para identificar quem chega, com o passar do tempo esse apelido ganhou um
tom depreciativo, sendo utilizado em determinado momento para expressar alguém que nédo
tinha muita experiéncia, que ndo conhece a realidade, muito menos a realidade da educacéo de
Candeias, as tensdes, os conflitos que existem dentro do movimento docente e nas relagdes que
foram sendo forjadas no sindicato, as disputas por espacos e posi¢des estratégicas na cidade.

De um lado, a separacdo se constituiu em momentos de tensdo entre 0s grupos, na
medida em que, a partir daquele momento desenvolveu-se uma luta de carater divergente,
aparentemente existe uma resisténcia de ambos até os dias de hoje. Por outro lado, o ingresso
de novos profissionais e a aproximacao deles principalmente com as liderangas do movimento
docente, alterou a estrutura da rede, pois havia um gquestionamento sobre 0s antigos privilégios,
as trocas de favores, pode-se dizer que a renovacao do quadro de professores, sem exagero,
trouxe um certo questionamento para praticas clientelistas, por vezes, naturalizadas. A

Professora da Educacéo Infantil Ane Carine Conceic¢ao Rosa relata o seguinte:

Tudo partiu quando a gente entrou no municipio. Houve uma tentativa de retirar o
transporte e comecaram as articulagbes para que a gente mantivesse esse direito
garantido que historicamente a prefeitura ja fornecia esse transporte para quem nao
era da cidade. Entdo, os novos concursados foram a Secretaria de Educago pleitear a
manutencéo desse direito. Logo depois disso, aconteceu uma assembleia na Camara
de Vereadores e pediram para que alguém do concurso representar os “concursados
novos” e ai eu participei da mesa da assembleia e esse foi 0 meu primeiro contato,
minha primeira atuacdo enquanto movimento sindical, assim, apensar de néo estar
ligada ainda ao sindicato ou qualquer tipo de associa¢do porque ndo existia na época.
(Ane Rosas, 2021 p.01)

De certa forma, € possivel afirmar que hd mudangas, contudo, essa alteragdo ndo rompe
com as praticas desenvolvidas dentro da administracdo publica candeense, o que fragiliza em
certo ponto os servigos publicos oferecidos. Esse momento marca inclusive a aproximacao
desses dois grupos formados por professoras mais antigas de rede, que ja reivindicavam
melhorias, e estavam inseridas no sindicato, movimentam a associagéo e tinham se consolidado
como lideranca, e 0s novos servidores que ansiavam por contribuir com a educagéo de
Candeias, por acreditarem que possuiam uma visdo diferente da educacéo fruto da propria da

formacé&o académica.
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Retomamos aqui o fortalecimento da associacdo, apds o ingresso de novos servidores
rede, no qual alguns deles foram convidados a fazer parte da nova diretoria da organizagéo. Em
31 de outubro de 2017, quando houve o langamento oficial da ASPECAN*2, A nova associagéo
procurou refletir os erros e acertos do passado e criar uma instituicdo atrelada ao sindicato,
porém com espago proprio, autonomia inclusive financeira para discutir os rumos da educagédo
municipal, tanto no que diz respeito a valorizacdo dos professionais da educacdo de forma
ampliada, quanto as questdes relacionadas aos processos pedagogicos. O diferencial aqui
apresentado poder ser adesdo de novos membros engajados no movimento docente com
possibilidade reais de renovagéo.

Em 2018, o sindicato através da ASPECAN, apresentou para a Comissdao da
Educacdo Municipal um plano de aplicacdo do FUNDEB e, desde entdo, o trabalho da
associacdo tem concentrado esforcos em garantir o rateio do recurso na justica, além de
outras acles para os profissionais da educacdo, licenca prémio para os funcionarios
efetivos com mais de 10 anos; progressdo na carreira vertical e horizontal aos servidores
com tempo de servico e aos profissionais com pos-graduacdo lato senso e stricto sensu
(especializacdo, mestrado e doutorado), eleicdo direta para gestores escolares e

contratacdo de pessoal através de concurso publico.

12 O registro oficial da Associagdo dos Professionais em Educacdo de Candeias (ASPECAN) aconteceu no dia
23 de marco de 2021, data excedente ao periodo em estudo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo investigar trajetéria do movimento docente em
Candeias, por meio da organizacdo em associacfes docentes, em diferentes contextos, a partir
da década de 1980 do século passado, periodo que indicou as primeiras movimentacgdes.
Conforme pode ser observado no decorrer da dissertagéo, foi considerado relevante pesquisar
também o papel do sindicato dos servidores municipais de Candeias nesse processo de
fortalecimento das lutas dos professores.

Assim, procuramos retomar algumas questdes que julgamos necessarias para uma
melhor compreensédo das consideracdes aqui apresentadas. O primeiro aspecto diz respeito as
categorias analisadas, elas evidenciaram um carater multidimensional do fendmeno investigado
e proporcionou muitos aprendizados. Assumir as categorias: participacdo, associativismo e
sindicalismo, numa perspectiva orientadora para a conducdo da pesquisa sobre 0 movimento
docente de Candeias, resultaram na constru¢do de um olhar mais critico sobre as narrativas
analisadas, tanto nas fontes escritas, quantos nas fontes orais, bem como foi possivel manter a
atencdo para as proprias contradi¢fes empiricas sobre o arcabouco conceitual mobilizado.

Sobre a hipoétese inicial, que possibilitou as primeiras incursdes e didlogos com a
orientadora durante a construcdo e desenrolar da dissertacdo, a ideia da importancia da
participacdo e influéncia dos petroleiros no surgimento do movimento docente, as analises
acabaram nos revelando um outro desenho para compreender as formas de luta, participacédo e
mobilizacdo da categoria de professores. Essa premissa inclusive reacende a discussao a partir
do primeiro titulo proposto educacao e petr6leo numa perspectiva de aproximacao entre os dois
termos, se o petroleo jorrou em Candeias em 1941 e conseguiu penetrar em diferentes lugares,
era oportuno pensar como essa interacao aconteceu na educagdo publica municipal.

Ao observar a luta dos professores e as articulagdes feitas na cidade ndo encontramos
nenhuma evidencia que pudesse destacar a relacdo dos petroleiros com a luta dos professores
da rede, indicando a necessidade de pesquisas futuras que possam trazer novas questfes para
esse debate. As relagdes de apoio mutuo identificadas apontam para a relacdo dos professores
e 0 apoio da APLB-BA e, posteriormente, com o SITTICAN, sindicato que representava 0s
trabalhadores terceirizados.

Ainda sobre essa questdo das articulacdes, observamos o papel da Igreja Catolica,
através das Comunidades Eclesiais de Base, palco das primeiras experiéncias de participacdo

politica e democrética, tanto das liderangas que organizaram o movimento docente, quanto do
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SITTICAN. Entre os anos de 1970 até o final da década de 1990, o movimento catélico teve
papel decisivo na formacdo de liderancas egressas das comunidades periféricas e Candeias
também viveu esse momento.

Tomando como referéncia 0 nosso percurso investigativo, atualmente € possivel
perceber que o processo de organizacdo dos professores apresenta uma realidade significativa
na Rede Municipal de Educacdo Candeias. Hoje apesar de toda tensdo e contradicdo, 0
calendario letivo e o reajuste de salario sao discutidos com a associacédo, o sindicato e o gestor
municipal, mostrando a forca da trajetdria do movimento e a sua representatividade junto aos
antigos e novos professores.

No que tange aos diversos cenarios econémicos, politicos e educacionais que estiveram
envolvidos na criacdo e atuacao das associac@es, podemos destacar que a histdria da educacao
em Candeias é marcada por cada um deles. Do ponto de vista econémico no contexto baiano, a
cidade ocupa a 52 posic¢ao no ranking econdmico, ficando somente atrés da capital baiana e das
cidades de Camacari, Sdo Francisco do Conde e Feira de Santana, no entanto o salario do
professor em Candeias é 0 menor de todas essas cidades. No que diz respeito a politica local
nos ultimos 20 anos todos os gestores publicos que governaram a cidade responderam a varios
processos relacionados diretamente com a méa gestdo do dinheiro publico ou foram afastados
do cargo por determinacdo da justica sobre acusagdo de compra de votos, abuso de poder
econdmico.

Toda essa instabilidade politica gerou um clima de inseguranca e de descontinuidade no
projeto de governanca para a cidade e repercutiu nas dificuldades dos professores em terem
reconhecidos seus direitos ou mesmo implementadas na pratica as conquistas que obtiveram
com a aprovacao de leis importantes para o aperfeicoamento da carreira, por exemplo.

No campo educacional, mesmo a APLB ndo se constituindo como uma se¢do sindical
ou sindicato municipal de professores em Candeias, a aproximagdo do movimento docente com
a associacdo estadual foi decisiva, conforme ja sinalizado, em algumas conquistas, a exemplo
do primeiro estatuto do magistério em 1986 e do protagonismo dos professores em liderar a
zonal da Industria, responsavel por 10 municipios situados no poligono industrial mesmo
sabendo que nessa conquista ndo conseguimos obter maiores informacgdes ou desdobramentos
em Candeias.

Ainda sobre a educagdo, um dos aspectos a serem considerados foram o0s constantes
atrasos de salarios, que resultaram na greve de 1988 e mostrou pela primeira vez a forca da

organizacdo do movimento docente e possibilitou a realizagdo de diversas outras formas de
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mobilizacdo e participacdo dos professores, muitas delas descritas ao longo do trabalho, por
fazerem parte da memoria dos entrevistados.

No que concerne a legislacdo educacional de Candeias, 0 movimento docente
conquistou a aprovacao de leis importantes, o plano de carreia, o estatuto do magistério, o PME,
por meio delas, aconteceram propostas mais concretas de reestruturacdo da carreira docente, e,
inclusive, o reconhecimento da necessidade de apoiar melhor os professores que atuam em
escolas de dificil acesso, muito embora algumas mudancas ndo tenham saido do papel,
conforme expectativa de quem lutou e desejou as necessarias transformacdes requeridas.

Em relacdo ao papel das liderancas, ndo é demais registrar, quanto o depoimento dos
professores e professoras entrevistados foram fundamentais para a apresentacao dos resultados
deste trabalho. Certamente, em trabalhos futuros de maior monta, valeria a pena ouvir 0s
professores que ndo estiveram a frente das associacGes ou sindicato para conhecer outros
olhares para o que descobrimos, até 0 momento, com esta investigacao.

Ao aprofundar os estudos sobre 0 movimento dos professores em Candeias outros hiatos
foram localizados, especialmente no que diz respeito a importancia da participacdo feminina na
educacdo local e, principalmente, na organizacdo do movimento docente. As professoras
Edilene Aradjo, Adeilda Souza e Margarida Sacramento ao longo dos anos se consolidaram
como liderangas importantes na organizacao das associagdes e nas estratégias de luta em prol
dos docentes e sentiram de forma direta o peso de assumirem a representacdo de um grupo, as
perseguicdes politicas e as relacGes de poder vivenciadas por elas nesses espacos podem ser
estudadas e certamente enriqueceu as analises apresentadas neste trabalho.

Por ora, parece-me fundamental dizer que findamos esta dissertacdo com muito
entusiasmo com os resultados apresentados, visto que a pesquisa ocorreu em um momento
desafiador para todos os pesquisadores, visto que 0s riscos atravessados durante a pandemia
Covid-19, que culminou em diversas adaptacGes e momentos de medo de ndo conseguir
concluir o trabalho, ainda nesse contexto soma-se o desinvestimento no campo da ciéncia e
tecnologia, em um momento politico desfavoravel em nivel nacional, permeado por
descontinuidades e desrespeito aos movimentos sociais e sindical e principalmente as
universidades publicas no corte anual de seus orgamentos.

Esperamos que as contribui¢es da luta dos professores da rede municipal possam
continuar sendo empreendidas em Candeias/Ba, com vistas a ampliacdo da participacdo da

categoria nas lutas pela melhoria da carreira, das condi¢cdes de trabalho, do salario e,
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principalmente, do reconhecimento da importancia do papel transformador dos professores e,
consequentemente, da emancipacao da categoria organizada em associacdes e sindicato.
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APENDICE

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE EDUCACAO _
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

TRAJETORIA DO MOVIMENTO DOCENTE EM CANDEIAS/BA:
ORGANIZACAO, MOBILIZAGAO E LUTA
(1980-2018)

Roteiro de Entrevista
Identificacéo do interlocutor(a)

Como vocé se chama?

Qual o seu vinculo profissional com o municipio? Servidor efetivo ou cargo comissionado?
Morador de Candeias?

Sindicato

Como e quando vocé comecou a se envolver/participar do sindicato?
Como vocé o define?

Conte um pouco sobre a historia do sindicato?

Conte um pouco da histdria da luta de vocés?

O gue mudou na sua vida ap6s sua insercdo no sindicato?

Quais eram 0s seus principais parceiros de lutas? Estdo vivos? Vocés mantém contato?
Qual (is) as principais reivindicacdes/lutas de vocés?

Quais as principais dificuldades enfrentadas por vocés?

Como ¢ participacdo dos servidores?

Como é participacdo dos servidores da educagdo?

Quais as conquistas? E as derrotas?

Como vocé vé o sindicato hoje?

O que mudou na organizacgéo atual do sindicato?

Como o sindicato apoiou a reabertura da associa¢ao?

Vocé ou ja foi filiado a algum partido politico?

Vocé participou de algum movimento social antes?

Teve influéncia de alguém da familia

Perspectivas atuais e futuras

E a luta hoje como é?

H& uma maior participagao?

Quiais os projetos para o futuro?
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
TRAJETORIA DO MOVIMENTO DOCENTE EM CANDEIAS/BA:
ORGANIZACAO, MOBILIZACAO E LUTA
(1980-2018)

Entrevistador: Haroldo Silva Barbosa

Endereco: Rua 8 de novembro, n° 51 E, bairro Piraja — Velha, Cep.: 41.290-200
telefone (71) 98848-1596

Email: haroldobarbosa@ymail.com

O senhor (a) estd sendo convidado a participar da investigacao
intitulada: Trajet6ria do movimento docente em candeias/ba: organizacdo, mobilizacédo e luta
(1980-2018). Para participar é necessario que o senhor(a) leia este documento com atencéo.

O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertacdo de Mestrado no Programa de Pés-
graduacdo em Educacdo da Universidade Federal da Bahia — UFBA. objetivo investigar a
trajetoria da Associacdo de Professores de Candeias (ASPECAN), procurando identificar os
diversos aspectos historicos, politicos, econdmicos e educacionais que permearam 0 Processo
de criagéo, extincao e reabertura da referida associacao.

O proposito deste documento é informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisdo em participar é voluntaria o senhor (a)
pode recusar-se a participar como também podera retirar-se a qualquer momento.

Declaracéo de Consentimento

Eu, , li e discuti com o entrevistador os detalhes descritos
neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e que eu posso interromper a minha
participacdo no estudo, através desta entrevista, a qualquer momento sem dar uma razdo. Eu
concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para 0 proposito

descrito.

Eu entendi a informacdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade para
fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma cdpia datada deste documento de Consentimento.

Local e data:

Entrevistado:

Entrevistador:



mailto:haroldobarbosa@ymail.com
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Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
A TRAJETORIA DO M()YIMENT() I)O('I'ZNTE EM CANDEIAS NA BAHIA:
ORGANIZACAO MOBILIZACAO E LUTA 1980 - 2018

Entrevistador: Haroldo Silva Barbosa
Endereco: Rua 8 de novembro, n° 51 E, bairro Piraja — Velha, Cep.: 41.290-200

telefone (71) 98848-1596
Email: haroldobarbosa@ymail.com

Osenhor(a) AL F2 Cpo D SoUz A4 [F1/.1)0 . estd sendo convidado a participar
da investigagdo intitulada: A Trajetéria do Movimento Docente em Candeias na
Bahia: Organizacio Mobilizacio e luta 1980 — 2018. Para participar ¢ necessario que
o senhor(a) leia este documento com atencdo.

O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa
de Pos-graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Bahia — UFBA. objetivo
investigar a trajetéria da Associagio de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos histéricos, politicos, econdmicos e
educacionais que permearam o processo de criagdo, extingdo e reabertura da referida
associagdo.

O proposito deste documento ¢ informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisdo em participar ¢ voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também podera retirar-se a qualquer momento.

Declaracio de Consentimento

Eu, A FRED O DT SOUZA [LLAU | 1lie discuti com o entrevistador os
detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os
detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e
que eu posso interromper a minha participagdo no estudo, através desta entrevista, a
qualquer momento sem dar uma razdo. Eu concordo que os dados coletados para o estudo

sejam usados para o proposito
descrito.

Eu entendi a informagdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade

para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, |  de W de20 A0

Entrevistador %IAAJM_ME@.Q{_




Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
A TRAJETORIA DO MOVIMENTO DOCENTE EM CANDEIAS NA BAHIA:
ORGANIZACAO MOBILIZACAO E LUTA 1980 - 2018

Entrevistador: Haroldo Silva Barbosa
Enderego: Rua 8 de novembro, n° 51 E, bairro Piraja ~ Velha, Cep.: 41.290-200

telefone (71) 98848-1596
Email: haroldobarbosa @ymail.com

Osenhor(a) " /e A i . esta sendo convidado a participar
da investigagio intitulada: A Trajetéria do Movimento Docente em Candeias na
Bahia: Organizagio Mobilizagio ¢ luta 1980 — 2018. Para participar ¢ necessario que
o senhor(a) leia este documento com atengio.

O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagio de Mestrado no Programa
de Pos-graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Bahia -~ UFBA. objetivo
investigar a trajetoria da Associagio de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos histéricos, politicos, economicos e
educacionais que permearam o processo de criagdo, extingdo ¢ reabertura da referida
associagdo.

O proposito deste documento ¢ informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisdo em participar € voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também podera retirar-se a qualquer momento.

Declaragiio de Consentimento

Eu AUCZ7AD 02 Aeidi e (Al Qe S A . li e discuti com o entrevistador os
detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os
detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e
que eu posso interromper a minha participagdo no estudo, através desta entrevista, a
qualquer momento sem dar uma razio. Eu concordo que os dados coletados para o estudo
sejam usados para o proposito

descrito.

Eu entendi a informagio apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade

para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, 14 de ngzm de202(
p /) ] )
Entrevistado: .fa. & Cwu( [ /(m )

Entrevistador: ,gi/vqr.ulm Shic (%n«J)an
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Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
EDUCACAO E PETROLEO: ORGANIZACAO, MOBILIZACAO E LUTA DOS
PROFESSORES DA REDE MUNCIPAL DE CANDEIAS (1980-2018)

Entrevistador: Haroldo Silva Barbosa

Enderego: Rua 8 de novembro, n® 51 E, bairro Piraja — Velha, Cep.: 41 .290-200
telefone (71) 98848-1596

Email: haroldobarbosa(@ymail.com

O senhor (a) esta sendo convidado a participar da investigagdo intitulada: Trajetoria do
movimento docente em candeias/ba: organizagio, mobilizagdo ¢ luta (1980-2018). Para
participar é necessdrio que o senhor(a) leia este documento com atengao.

O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa
de Pos-graduagio em Educagdo da Universidade Federal da Bahia — UFBA. objetivo
investigar a trajetoria da Associagio de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos historicos, politicos, econdmicos ¢
educacionais que permearam o processo de criagdo, extingdo ¢ reabertura da referida
associacao.

O proposito deste documento ¢ informa-lo (la) sobre a pesquisa ¢. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisio em participar & voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também poderd retirar-sc a qualquer momento.

Declaragiio de Consentimento

Eu, Edilene Aratjo dos Santos, li e discuti com 0 entrevistador os detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para accitar ou recusar 0s detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar € que eu posso interromper
a minha participagio no estudo, através desta entrevista, a qualquer momento sem dar
uma razio. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para o
proposito

descrito.

Fu entendi a informagdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade
para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, 19 de outubro de 2019

Entrevistado: _&QLAM g,(f o (%F.er

Enmvistwonw%m
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Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
A TRAJETORIA DO M()}’IMENT() DOCENTE EM CANDEIAS NA BAHIA:
ORGANIZACAO MOBILIZACAO E LUTA 1980 - 2018

Entrevistador: Haroldo Silva Barbosa
Enderego: Rua 8 de novembro, n° 51 E, bairro Piraja — Velha, Cep.: 41.290-200
telefone (71) 98848-1596

Email: haroldobarbosa@ymail.com

O senhor (a) Hamilton Ferreira de Assis estd sendo convidado a participar da
investigagdo intitulada: A Trajetéria do Movimento Docente em Candeias na Bahia:
Organizacio Mobilizag¢io e luta 1980 — 2018. Para participar € necessario que o
senhor(a) leia este documento com atengio.

O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa
de Pés-graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Bahia — UFBA. Objetivo
investigar a trajetoria da Associagio de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos histéricos, politicos, econdomicos e
educacionais que permearam o processo de criagdo, extingdio e reabertura da referida
associag¢do.

O proposito deste documento ¢ informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisdo em participar ¢ voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também podera retirar-se a qualquer momento.

Declaragio de Consentimento

Eu, Hamilton Ferreira de Assis, li e discuti com o entrevistador os detalhes descritos
neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os detalhes descritos
neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e que eu posso
interromper a minha participagdo no estudo, através desta entrevista, a qualquer momento
sem dar uma razdo. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para
0 proposito

descrito.

Eu entendi a informagdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade

para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, 19 de fevereiro de 2021

Em"e"imdm_ﬁﬂmang&_am@k_c&gL

Entrevistador: %Q@g ,g/;‘g S ‘f Ve Beﬂ "*s AL
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- )
= TRAJETORIA DO MOVIMENTO DOCENTE EM CANDEIAS/BA: © 4

ORGANIZAC AO, MOBHAZACAO K 1LUTA

I'mrevistador: Haroldo Silva Barbosa

Endereco Rua 8 de novembro, n” 51 E. bairro Piraja - Velha, Cep.- 41, 200-200
telcfone (7119884 8-1596
Email: haroldobarbosa@ymail.com

O wenhor (a) Jair Cardoso dos Santos csth sendo convidado a participar da

imvestipugio mtitulada Trajetoria do movimento docente em candelas’ba organizagdo,

mobilizacio ¢ luta (1980-2018) Para participar ¢ necessano que o senhor(a) lew este

documento com atengdo

0O presenie estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa
de Pos-graduacio em Educagio da {Iniversidade Federal da Bahia - UFBA. objetivo
investigar a trajetona da Associaglo de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os  diversos aspectos historicos, politicos, economicos ¢
educacionais que permearam 0 processo de criagao. extingdo ¢ reabertura da referida
assoCi1agan.

() proposito deste documento € informa-lo (la) sobre a pesquisa €. s€ assinado contem
seu consentimento em participar desta etapa Sua decisdo em participar € voluntaria o
senhor (a) pode recusar-se a participar como tambeém podera retirar-se a qualquer
momento

Declaracio de Consentimento

nO0¥
» s

Eu. Jair Cardoso dos Santos, li e discuti com ¢ entrevistador os detalhes descritos neste

documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os detalhes descritos neste

documento. Entendo que eu sou IVTe para aceitar ou FECusar & que eu posso interromper

Ned a minha partictpagdo no estudo, atraves desta entrevista, a qualquer momento sem dar

uma razio. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para 0

4 propusio : '
descrito 3 el

g LN
YR

A o

4 F-u entends a informagdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade
% para fazer perguntas, as quais foram respondidas

i Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.
’ .

Local ¢ data Canderas, 08 de dezembro de 2020

Entrevistador d(“c‘.&(d() .L-L(‘ \20\1)/,)/_\,( TR A Oy P "




Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
A TRAJETORIA DO MO_VIMI-ZNT() DOCENTE EM CANDEIAS NA BAHIA:
ORGANIZA(‘AO M()Bll.ll/\(‘f\() E LUTA 1980 - 2018

Entrevistador: Haroldo Si Iva Barbosa
Enderego: Rua 8 de novembro, n° 51 E, bairro Piraja — Velha, Cep.: 41.290-200
telefone (71) 98848-1596

Email: haroldnharhosn‘{i"}uy_il.uln

O senhor (a) Joel de Santana Cimara. estd sendo convidado a participar da investigagio
intitulada: A Tra jetoria do Movimento Docente em Candeias na Bahia: Organizacio
Mobilizagio ¢ luta 1980 — 2018, Para participar ¢ necessdrio que o senhor(a) Icia este
documento com atengdo.

O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa
_de P6§~gmduacﬁo em Educagdo da Universidade Federal da Bahia — UFBA. Objetivo
Investigar a trajetoria da Associagio de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos historicos, politicos, econdmicos e
educqcionais que permearam o processo de criacdo, extingdio e reabertura da referida
associacao.

O proposito deste documento é informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisio em participar é voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também poderd retirar-se a qualquer momento.

Declaragio de Consentimento

Eu. Joel de Santana Camara. i e discuti com o entrevistador os detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e que eu posso interromper
a minha participagdo no estudo, através desta entrevista, a qualquer momento sem dar
uma razao. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para o
proposito

descrito.

Eu entendi a informagio apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade

para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, 16 de janeiro de 2021

Entrevistado: m it
Entrevistador: /ﬂi[’)r‘/m Lx‘)() gtﬂ/\a \%Mﬁm(
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Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido
A TRAJETORIA DO MO_\'IMF.NT() D()(‘I'ZN'I‘E EM CANDEIAS NA BAHIA:
ORGANIZACAO MOBILIZACAO E LUTA 1980 - 2018

Entrevistador: Haroldo Silva Barbosa

Enderego’ Rua 8 de novembro, n° 51 E, bairro Piraja — Velha, Cep.: 41 .290-200
telefone (71) 98848-1596

Email: haroldobarbosa @ ymail.com

O senhor (a) Magno Souza de Santana, esta sendo convidado a participar da
investigagdo intitulada: A Trajetéria do Movimento Docente em Candeias na Bahia:
Organizaciio Mobilizaciio e luta 1980 — 2018, Para participar € necessario que o
senhor(a) leia este documento com atengao.

O presente estudo refere-se  pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa
de Pos-graduagdo em Educagdo da Universidade Federal da Bahia — UFBA. objetivo
investigar a trajetoria da Associagdo de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos historicos, politicos, econdmicos e
educacionais que permearam o processo de criagdo, extingdo e reabertura da referida
associagao.

O proposito deste documento é informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu
consentimento em participar desta etapa. Sua decisdo em participar ¢ voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também podera retirar-se a qualquer momento.

Declaracio de Consentimento

Eu, Magno Souza de Santana, li e discuti com o entrevistador os detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar os detalhes descritos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e que eu posso interromper
a minha participago no estudo, através desta entrevista, a qualquer momento sem dar
uma razio. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para o
proposito

descrito.

Eu entendi a informagdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade

para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, 08 de dezembro de 2020

Entrevistado:

Entrevistador:/

/Oliigp;u dldo gl.ﬂ.,'c R—;’\'@KVL/C
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Termo de Consentimento Livre ¢ Fsclarccido
A TRAJET(')RIA DO M())'IMI-'.N'I'() DOCENTE EM CANDEIAS NA BAHIA:
ORGANIZACAO M()IHI,IIA(,'A() FLUTA 1980 - 2018

Sntrevistador: Haroldo Silva Barbosa
:?::ir:m‘co: Rua & de novembro, n® 51 F, bairro Pirajd - Velha, Cep.: 41.290-200
telefone (71) 98848-1596
Fmail: haroldobarbosa@ymail.com
Osenhor (A A1AL 2 C e SaieS S maR ke esta sendo convidado a par.ticipar
da investigagao ntitulada: A Trajetoria do Movimento Docente em C 'and’el'as na
Bahia: Organizagio Mobilizagio ¢ luta 1980 — 2018. Para participar ¢ necessario que

o senhor(a) leia este documento com atengdo.
O presente estudo refere-se a pesquisa da minha Dissertagdo de Mestrado no Programa

de Pos-graduagdo em Educagio da Universidade Federal da Bahia — UFBA. objetivo
investigar a trajetoria da Associagdo de Professores de Candeias (ASPECAN),
procurando identificar os diversos aspectos histéricos, politicos, econdémicos €
educacionais que permearam o processo de criagdo, extingdo e reabertura da referida

associagdo.
O proposito deste documento ¢ informa-lo (la) sobre a pesquisa e. se assinado contem seu

consentimento em participar desta etapa. Sua decisdo em participar ¢ voluntaria o senhor
(a) pode recusar-se a participar como também poderd retirar-se a qualquer momento.

Declaracio de Consentimento

Eu, VIAXTA Si/eur S S mAR(NuC ,lie discuti com o entrevistador os
detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar 0s

detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar e
que eu posso interromper a minha participagdo no estudo, através desta entrevista, a
qualquer momento sem dar uma razio. Eu concordo que os dados coletados para o estudo

sejam usados para 0 proposito
descrito.

Eu entendi a informagdo apresentada neste termo de consentimento; tive a oportunidade

para fazer perguntas, as quais foram respondidas.
Recebi uma copia datada deste documento de Consentimento.

Local e data: Candeias, () £ de pcqy  de 2027

EnUe\'iMO:MW,S.M

Entrevistador: 'n‘m[ Jo Slre Pankone
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Certificado | Congresso de Professores 1986

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

s

ASSOCIACAO DE PROFESSORES DE CANDEIAS

CERTIFICADO

participou do

I CONGRESSO DE PROFESSORES DE CANDEIAS, roalizado nos dias 14 e 15 de outubro de 1986,

Candeias, 15 de outubro de 1986

Pt Ao S oe
Pros. e AP e

, | ‘ Ny L
@,&(7-«” 4 :?14% L Cpndioo ds Noulpn.
@ Fvo \ ot Jwv Carcono coa Swnkca
Caxtoass Pes 0 CME

Certificado | Congresso de Professores 1987

ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DE CANDEIAS - APC
Fundada em 27 de Novembro de 1986

11 CONGRESSO DOS PROFESSORES DE CANDEIAS

CERTIFICADO
r

Conferimos este certificado alo) P ilene Aredjo
i eSS Colh

jocumenta sua parﬂclsp;guo como
c

- do 11 CONGRESSO
DOS PROFESSORES DE(CANDE|AS;{fealizado no \g;g}f. 24 a 28 de novembro de 1987, pro-
A0, DO!

movido pela ASSOCIACA PROFEéSORES DE CANDEIAS - APC.

A

§ AN Candeias, 28 de Novembro de 1987

fe
Vs

AIDIL ALELUIA DE SOUZA

JOEL
| SECRETARIA DA APC |~ PRESIDENTE DA APC
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Jornal a Voz de Candeias — Junho de 1989 Assembleia dos Professores
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Informativo Prefeitura Municipal de Candeias marco e abril de 1987.

Jornal Folha do Reconcavo - Abril de 1998
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e

Imagem Contracheque do servidor — Junho de 1996
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Mainfestacéo dos Professores na Praca Dr Gualberto Dantas — Margo de 1997
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Arquivo pessoal Edilene Araljo

Informativo MOVA-SE — Novembro de 1997

VI A R EAR

MovimenTo DE VALORIZAGAO DO SERVIDORES PUBLICOS E DE EDucacao po Municipio b CANDEIAS - INFORMATIVO Novemsro / 97

‘Servidor! Vocé conhece o
seu Sindicato?

O Sindicato dos Servidores Municipais de Candeias vem sendo presidido
h& 8 anos pelo Sr. JALMA, o qual durante sua gest&o a frente do Sindicato
ainda n&o disse para que veio. E é por isso que o sindicato, até os dias de
hoje, nunca defendeu os interesses dos servidores publicos, mas, sempre
esteve a servigo de todos que governam o municipio.

Além disso, a atual diretoria nunca prestou conta do dinheiro arrecadado
pela entidade. Ndo sabemos quanto desconta do salario dos servidores
sindicalizados, e como é gasto esse dinheiro. Para completar, o Sindicato possui
duas contas bancérias, uma corrente e outra poupancga. Pra qué? Nao
sabemos, pois os servidores ao longo deste tempo nao tiveram nenhuma
melhoria.

E o pior é que eles ndo respeitam o servidor publico, e ndo assina a carteira daqueles que prestam servigos ao
sindicato. Sera que é esse o presidente que queremos para representar 0 nosso sindicato ? Servidor preste
atengdo! um Presidente de entidade que pede orientagdes e determinagdes a prefeita do municipio, antes de tomar
qualquer atitude é realmente uma marionete.

Queremos um Sindicato combativo e transparente. Estdo querendo nos enganar, fazendo elei¢éo na “calada da
noite”. O presidente nos nega informagdes sobre essa elei¢do , prevista para o inicio de dezembro de 97, mas, nédo
diz o dia em que sera realizada a votagdo, e como de costume deixa para publicar o edital em jornais e locais de
dificil acesso dos servidores publicos e interessados.

N&o sabemos o porqué de tanto siléncio por parte do presidente do Sindicato. Sera que ele quer dificultar a
inscrigdo de uma outra chapa, além da dele que provavelmente ja deve estar inscrita?

Servidor, vocé sabe quando sera realizada essa eleigdo? Onde vai votar? Fique atento e de olhos bem abertos!!

ELEICOES NO SINDICATO
Conhega a Chapa do MOVA-SE| SINDICATO PRA QUE?

Em qualquer cidade civilizada, as relagdes entre patrées
DI RETO RlA CONSELHO e empregados sdo mediadas pelo Sindicato da categoria,
EDILENE - Educag&o Fbﬁg que é a entidade representativa dos trabalhadores, para
DA - Educacido J defender os interesses destes. Porém, em Candeias é

g8 ELIANE diferente
GILBERT - Educagéo Apesar do atraso dos salarios de novembro e dezembro,
ROSINHA - Limpeza IRENE e 0 13°, o corte de 20 horas dos professores que trabalham
MARGARIDA- Educacio 40 horas, defasagem salarial (a prefeitura de Candeias

paga o pior salario da regido), o sindicato dos servidores
RA, MIRTES,BELMIRA | publicos municipais de Candeias, através do seu

& presidente, Seu Jalma, nunca se posicionou a favor dos

SUPLENTES: YAC!
SSAS PRO E ATUACAQ

’

Q

funcionarios da prefeitura, muito pelo contrario, sempre
mostrou-se um auténtico pelego, capacho, covarde e
bajulador do poder.

Por isso 0 MOVA-SE, esta langando UMA CHAPA DE
OPOSIGAO AO ATUAL PRESIDENTE DO SINDICATO E
TODA SUA DIRETORIA.

Agora chegou nossa oportunidade de mudarmos esse
quadro, e elegermos uma diretoria competente e
comprometida, com os interesse dos professores, pessoal
de saude, limpeza, vigilancia e outros, e resgatarmos a
dignidade dos funcionarios da Prefeitura de Candeias.

ELEICAO DA DIRETORIA DO
SINDICATO FM DEZEMRRO.
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Informativo MOVA-SE — Fevereiro de 1998

VI DN REM

MoviMENTO DE VALORZAGAO DO SERVIDORES PUBLICOS E DE Epucacao po Municipio bE  CANDEIAS - INFORMATIVO Novemsro / 97

‘Servidor! Vocé conhece o
seu Sindicato?

Sindicato dos Servidores Municipais de Candeias vem sendo presidido

ha 8 anos pelo Sr. JALMA, o qual durante sua gestéo & frente do Sindicato
ainda ndo disse para que veio. E é por isso que o sindicato, até os dias de
hoje, nunca defehdeu os interesses dos servidores publicos, mas, sempre
esteve a servigo de todos que governam o municipio.

Além disso, a atual diretoria nunca prestou conta do dinheiro arrecadado
pela entidade. Ndo sabemos quanto desconta do salario dos servidores
sindicalizados, e como é gasto esse dinheiro. Para completar, o Sindicato possui
duas contas bancarias, uma corrente e outra poupanca. Pra qué? Nao
sabemos, pois os servidores ao longo deste tempo néo tiveram nenhuma
melhoria.

E o pior é que eles n&o respeitam o servidor publico, e ndo assina a carteira daqueles que prestam servigos ao
sindicato. Sera que é esse o presidente que queremos para representar 0 Nosso sindicato ? Servidor preste
atengdo! um Presidente de entidade que pede orientagdes e determinagbes a prefeita do municipio, antes de tomar
qualquer atitude é realmente uma marionete.

Queremos um Sindicato combativo e transparente. Estdo querendo nos enganar, fazendo eleicao na “calada da
noite”. O presidente nos nega informagdes sobre essa elei¢éo, previstapara o inicio de dezembro de 97, mas, ndo
diz o dia em que sera realizada a votagéo, e como de costume deixa para publicar o edital em jornais e locais de
dificil acesso dos servidores publicos e interessados.

Nio sabemos o porqué de tanto siléncio por parte do presidente do Sindicato. Sera que ele quer dificultar a
inscrigdo de uma outra chapa, além da dele que provavelmente ja deve estar inscrita?

Servidor, vocé sabe quando sera realizada essa eleigdo? Onde vai votar? Fique atento e de olhos bem abertos!!

ELEICOES NO SINDICATO
Conheca a Chapa do MOVA-SE| SINDICATO PRA QUE?

Em qualquer cidade civilizada, as relagdes entre patroes

DI RETO RIA CONSELHO e empregados sdo mediadas pelo Sindg:.;to da caz:goria,
EDILENE - Educagéo Fm &T que é a entidade representativa dos trabalhadores, para
ADEILDA - Educacgio J defender os interesses destes. Porém, em Candeias é

- diferente .

GILBERT - Educagéo ELIANE Apesar do atraso dos salarios de novembro e dezembro,
ROSINHA - Limpeza IRENE e 0 13°, o corte de 20 horas dos professores que trabalham
MARGARIDA- Educagéo : 40 horas, defasagem salarial (a prefeitura de Candeias

paga o pior salario da regido), o sindicato dos servidores

S: JACIRA, MIRTES,BELMIRA | publicos municipais de Candeias, através do seu

. presidente, Seu Jalma, nunca se posicionou a favor dos

B' JA funcionarios da prefeitura, muito pelo contrario, sempre

mostrou-se um auténtico pelego, capacho, covarde e
bajulador do poder.

Por isso 0 MOVA-SE, esta langando UMA CHAPA DE
OPOSIGAO AO ATUAL PRESIDENTE DO SINDICATO E
TODA SUA DIRETORIA.

Agora chegou nossa oportunidade de mudarmos esse
quadro, e elegermos uma diretoria competente e
comprometida, com os interesse dos professores, pessoal
de saude, limpeza, vigilancia e outros, e resgatarmos a
dignidade dos funcionarios da Prefeitura de Candeias.

SUPLENTE

' ELEICAO DA DIRETORIA DO
SINDICATO FM DEZEMRBRO.






