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RESUMO

O género e “raga” constituem duplos marcadores que implicam as mulheres negras
a construcdo identitaria negativa, fruto de relagcbes de poder que alimentam e
mantém esse segmento em particular, nas situacdes de desvantagens nos ambitos
educacional, politico, cultural e outros. Diante disso, 0 objetivo central deste trabalho
foi analisar como as estudantes negras de pedagogia de UFBA percebem as
relacbes étnico- raciais diante da atuacdo como estagiarias em escolas de rede
privada de grande porte em Salvador. O método de abordagem qualitativo,
caracterizado pela pesquisa exploratoria — descritiva, em que utilizou o questionario
para a coleta de dados. O universo da pesquisa compunha-se de 11 mulheres
negras, estudantes regularmente matriculadas no curso de Pedagogia da UFBA. O
periodo de levantamento de dados ocorreu de novembro de 2012 a janeiro de 2013.
Os estudos feitos sobre as relacbes de género e étnico- raciais no Brasil tiveram
como base os pressupostos tedricos encontrados em: Almeida (1998), Louro (1997),
Ribeiro (2007) Guimaraes (1998), Gomes (2005), Munanga (2008), Schwarcz (1993)
e outros (as). A andlise e a discussdo dos dados empiricos culminaram para 0s
seguintes resultados: as dificuldades de mobilidade dos cargos e a sub-
representacdo em funcBes destinadas as éareas de docéncia, coordenacdo e
recepcdo nas escolas particulares; o “silenciamento” das estudantes sobre a
percepgao de “si” como “alvo” do racismo e a auséncia de um posicionamento
critico face as questdes raciais; a importancia da formacdo académica, pedagdgica,
politicamente qualificada como as estratégias para a afirmacéo e o fortalecimento
de suas identidades. Diante disso, faz — se mister a ampliacdo do olhar a respeito
desse segmento e a fomentacdo de discussdes visando a promocéo de agles de
equidade.

Palavras-chave: Mulher negra. Racismo. Estereétipos. Escola particular. Insercédo
profissional.



LISTA DE SIGLAS

CIEE
ECO
FACED
IBGE

IPEA
ONGs
UFBA

Centro de Integracdo Empresa — Escola
Escola Criativa Olodum

Faculdade de Educacéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
OrganizacGes Nao- governamentais

Universidade Federal da Bahia



Tabela 1: Relac&o entre o semestre cursado, periodo de estagio e 0s cargos nas
Escolas.
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1 INTRODUCAO

Ao trazer a tona os temas género, “raca” e educacdo a fim de materializar o
trabalho de concluséo de curso, intitulando de: Racismo, Mulher negra e Mascara
branca: relacdo entre pertenca racial e trajetéria profissional, segundo as
concepcOes de estudantes negras de Pedagogia da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), o propoésito ndo foi aborda-los por puros “modismos” academicistas,
tampouco, a intengao foi “vender’” um discurso esvaziado de sentidos em “troca” do
recebimento do diploma, mas porque, diante de um epistemicidio'que insiste no
silenciamento de nossas histérias. Estas resistem pelas nossas lutas, significacdes e
identidades para dar vozes aos sujeitos e ao interior de seus discursos, a medida
gue suscitam o desejo de falar, mas falar de um lugar.

Como mulher negra e ao falar desse lugar, deparo com grandes desafios, ao
constituir como sujeito, que € construido ao longo das trajetérias, vivéncias e
perspectivas, e torno objeto, a partir de uma tomada de consciéncia de como este
lugar encontra-se sob o olhar permeado por relacbes de poder, através de
representacées® estigmatizadas que produzem as suas “vitimas”.

Ao referenciar em um modelo de mulher, negra, mée, nado alfabetizada,
doméstica, cuja trajetéria de vida, esteve marcada por ocupacdo de lugares sub-
representados, e ao refletir em seu discurso de “culpabilizagdo” por ndo adentrar aos
bancos escolares distanciando do sonho de ingressar ao Magistério, venho através
deste trabalho monogréfico, materializar o sonho de minha mée e destacar o quanto
sua luta, resisténcia e sabedoria foram elementos essenciais que trouxeram - me a
significacdo e o valor do que é ser Mulher e Negra na sociedade brasileira.

Em busca do primeiro emprego, apos a conclusdo do Ensino Médio, percebia
as dificuldades que eu e as minhas amigas negras encontrdvamos para sermos
contempladas com as vagas de empregos oferecidas em determinadas empresas de
grande porte de Salvador. Nestas, os resultados dos processos seletivos eram
sempre acompanhados de um eufemistico “falta de perfil”, referindo a auséncia de

experiéncia profissional e desse modo para justificar a ndo obtencdo de vagas de

' O termo é entendido como o apagamento da histéria e cultura de um povo devido a legitimag&o de um conhecimento
eurocéntrico.

% Designa uma forma de conhecimento especifico, o saber do senso comum, no qual os contetidos manifestam a operacéo de
processos geradores e funcionais socialmente marcados. Designa uma forma de pensamento social. (JODELET, 1984, p. 365
apud ANADON, 2003 p.13).
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empregos. Isso me inquietava, ao perceber que eu e as demais candidatas
tinhamos em comum, o grau de instrugdo escolar e o tempo de experiéncia
profissional, porém, as Unicas diferencas que nos distanciavam, diziam respeito a
cor da pele e ao cabelo. As meninas contempladas com as vagas eram sempre
aquelas com o fendtipo eurocéntrico: pele branca, cabelos lisos, olhos claros e corpo
esguio.

Tal fato, demonstra que a ideologia do branqueamento disseminada pelo
imaginario brasileiro remete aos/as empregadores/as estereotipias relacionadas a
‘boa aparéncia” que tem como dispositivo a exigéncia de um padrédo de beleza
branco para atender as demandas do mercado de trabalho, por conseguinte,
fundamentando o tratamento diferenciado as pessoas que nao possuem tais
atributos.

A participacéo das oficinas de arte-educacdo na Escola Criativa Olodum?® entre
0s anos de 1998 a 2000, possibilitou as primeiras leituras e discussdes de textos
que tracavam a relacdo entre a educacdo e o aprendizado sobre a cultura das
matrizes afro-brasileiras. Conhecer as historias de lutas e de resisténcias de herois
negros e heroinas negras* em tempos de Escraviddo e pés- abolicdo, assim como,
resgatar a historia e a cultura dos nossos ancestrais africanos refletem como esses
ideais permanecem vivos em cada uma de nés, mulheres negras, quando
desconstruirmos os esterec')tipos5 de mulheres “andénimas” e “invisiveis”, e buscamos
o ressignificar do papel, enquanto ser que luta e (re) constréi a sua propria historia.

Em 2007, ingressei no Curso de Pedagogia da UFBA pelas Politicas de Acédo
Afirmativa®. Ao afirmar como estudante cotista compreendo a importancia destas
para o empoderamento de negros/as em um espago que se configurou como um
privilégio para determinada classe dominante, tendo em vista, as inumeras
desvantagens ao ingressar a universidade face aos/as estudantes de segmentos

raciais que possuem a trajetoria escolar bastante privilegiada. Como o Estado é o

® Instituicdo foi criada na perspectiva de inclusdo social de estudantes negros de escolas piblicas e de camadas populares de
Salvador, através de oficinas artisticas e educativas de musica, teatro, percussdo, danca, entre outras.

* E importante (re) conhecer o protagonismo de algumas mulheres negras nos Movimentos sociais populares na sociedade
baiana que junto aos homens negros lutaram por ideias de liberdade e de justica, tais como: Luiza Mahim (Revolta dos Malés,
1835); Ana Romana e Maria do Nascimento (Revolta dos Buzios, 1798), dentre outras.

® E compreendida por Bento (2005), como a construgdo de uma imagem negativa sobre uma pessoa ou um grupo.

® Conjunto de politicas, acdes, orientacdes, de carater compulsério, facultativo ou voluntario que tem como objetivo reparar os
direitos historicamente violados aos grupos sociais e/ou étnico/raciais. Munanga & Gomes (2006);
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principal “produtor” das desigualdades socio - raciais, € imperativo que 0 mesmo
assuma o compromisso de reparar os direitos a educacdo de que foram
historicamente alijados a populacao negra.

Foi como bolsista do Programa Conexdes de Saberes: Dialogos entre a
Universidade e as Comunidades Populares’, que encontrei a oportunidade de
amadurecer academicamente, através de leituras e a participacdo em oficinas que
traziam as relacdes entre educacéo e as questdes étnico-raciais, género, cidadania
e direitos humanos, etc., assim como, ajudou para o fortalecimento da identidade e a
valorizagdo da autoestima, enquanto mulher negra, estudante cotista e “educadora-
agente” nas comunidades de origem.

O Programa fez muita diferenca em minha formacdo académica, pois supriu
uma lacuna deixada pelo curso de Pedagogia da UFBA, o que é lamentavel, por ser
um curso de educacao, caracterizado por um alunado majoritariamente feminino e
negro, deveria dar visibilidade as questdes relacionadas a educacdo, aos temas
étnico — raciais e de género. Entretanto, a caréncia de oferta de disciplinas
curriculares, assim como, a escassez de discussdes em sala de aula, oficinas,
seminarios, palestras, nacleos de pesquisas e outros, refletem o quanto o Curriculo
nao é neutro e legitima a valorizacdo de uma Cultura e Conhecimento eurocéntrico.

Aponto que o trabalho com as mulheres marisqueiras através do Programa
Maré de Saberes®, proporcionou observar bem de perto o protagonismo delas no
universo do trabalho com a pesca e o enfrentamento as contradi¢cdes de géneros. A
ocupacao deste lugar por elas era acarretada por uma série de desvantagens, tais
como: a auséncia de equipamentos para 0 manuseio do pescado; as piores rendas
com a venda de mariscos; as dificuldades para o recebimento de beneficios de
saude e outros. Contudo, essas adversidades ndo indicavam um conformismo com
as suas condicOes de vidas. Elas organizavam - se politicamente para que os
direitos fossem assegurados, além disso, exerciam os papeéis de lideres nas

Associactes e Colbnias de pescadores.

" Programa da UFBA é resultante de uma parceria entre a Secretaria de Educacgéo Continuada Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD) em articulagdo com as Instituicbes Federais de Ensino Superior que visa & permanéncia de estudantes cotistas na
universidade.

® Programa de extens&o universitaria da UFBA voltado para atender exclusivamente mulheres pescadoras e marisqueiras de
alguns municipios do Baixo Sul e do Recdncavo baiano.
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Com a experiéncia de Estagiaria do Apoio Pedagégico®, em uma escola
particular de grande porte, situada no bairro de classe média - alta em Salvador, que
as minhas inquietacfes conduziram a escolha por este objeto de pesquisa.

Nesta instituicdo tive a oportunidade de conhecer algumas estudantes negras
do curso de Pedagogia da UFBA, que exerciam também a mesma fungdo. Eram
comuns as inquietacdes relacionadas ao excesso de carga horéaria trabalhada em
descompasso com o valor pago, as exigéncias exacerbadas dos gestores da
instituicdo, os constrangimentos em situacdes com os/as professores/as e alunos/as,
a desvalorizacdo de mao- de- obra e entre outros. Além disso, havia as dificuldades
relacionadas ao recebimento de propostas de contratagcdo para outros cargos,
diferentemente, das estagiarias brancas, que, embora tivessem com menos tempo
de experiéncia profissional na instituicdo, recebiam as propostas para mudancas de
cargos de imediato.

As diferencas biolégicas existentes entre homens e mulheres serviram como
marcadores para 0s tornarem desiguais quanto as representacdes de papéis na
sociedade. Dessa maneira, o Ser mulher significou a construcdo de uma identidade
negativa, em que esteve sempre foi reforcada aos comportamentos relacionados a
“submissao” e “inferioridade”.

Se, para a mulher, como categoria universal, o género representou um
implicativo quanto a sua integracdo na sociedade, para a mulher negra, o género
cruzado com a cor tem levado ao enfrentamento de duplas lutas contra a construcéo
de identidade relacionada a sua inferioridade, fruto de uma mentalidade calcada nos
valores patriarcais e racistas que imprimiram ao corpo feminino negro, marcas
identitarias negativas.

Conforme Melo et. al (2001, p. 30), “a mulher sofria os preconceitos e o dominio
do seu senhor em trés dimensdes: econdmico- social, racial e sexual. Quando rica,
por ser mulher; quando pobre, por ser pobre e mulher; quando negra, por negra,
pobre, cativa e mulher”. Ou seja, para as autoras, cabia a mulher negra uma
diversidade de servigos prestados aos seus proprietarios, era explorada como objeto
de desejo e de prazer sexual do seu senhor, assim como, podia ser diretamente
alugada sob a forma de prostituicdo. O que sem duavida, divergiu do contexto que foi

vivenciado em relagdo a mulher branca livre da classe dominante. Embora, esta

® O cargo de apoio pedagdgico na Instituicio restringia as funcdes de aplicacéo e fiscalizagéo de provas para os estudantes do
nivel fundamental Il e do ensino médio.
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também nao estivesse isenta da opressao e do poder patriarcal, exercia 0os papéis
na lideranca e direcdo com a administracao dos bens da familia.

Da Escraviddo, mesmo no poés- abolicdo no Brasil, paradoxalmente, poucas
mudancas ocorreram no modo de vida da populacdo negra. A negligéncia do
Estado, da mesma forma, as teorias cientificas de cunho racistas que reforcaram a
suposta inferioridade entre negro/as, assim como, 0 mito da democracia racial que
pressupunha a relacdo sem conflitos raciais entre brancos e negros. Foram o0s
fatores que legitimaram a ideologia branca opressora que justifica a inferiorizacéo e
a exclusdo de negros/as na sociedade brasileira e para a tentativa de desconstrucéo
de suas identidades e para a desvalorizagdo da autoestima, valores e outros.

Vale lembrar que no contexto pds- Abolicionista, os/as negros/as ficaram
submetidos/as a auséncia de iniciativas de democratizacdo de acesso a educacéo,
saude, moradia, alimentacdo, trabalho, etc., por exemplo, com as dificuldades de
oportunidades laborais da desvalorizacdo da mao- de — obra livre coube as mulheres
negras, a responsabilidade primaria pela sustentacdo da familia. Nesse sentido,

Rago (1997), expressa:

As mulheres negras, por sua vez, ap6s a Abolicdo dos escravos,
continuariam trabalhando nos setores os mais desqualificados recebendo
salarios baixissimos e péssimo tratamento. Sabemos que a sua condi¢ao
social quase néo se alterou, mesmo depois da Abolicdo e da formacdo do
mercado de trabalho livre. [...] (RAGO, 1997, p. 582).

Até a Constituicdo de 1988, a mulher negra ndo possuia a garantia minima de
direitos assegurados juridicamente. Entretanto, desde a referida Constituicdo até os
dias atuais, as mudancas que foram percebidas em suas condi¢cdes de vida, sdo
frutos de uma luta coletiva e de efetivos esforgcos empreendidos pelos Movimentos
negros e dos Movimentos de Mulheres negras, cujo engajamento politico e
intelectual vem trabalhando na perspectiva da mobilizacdo da sociedade civil, das
reivindicacdes por politicas de acdes afirmativas e de denuncias as diversas formas
de racismo.

A exemplo da Lei n° 12.711/2012, que garante e amplia a oferta de vagas em
universidades publicas brasileiras, pelo viés das cotas, e a Lei 10.639/03, que diz
respeito a implementagcdo da historia e da cultura afro- brasileira no Curriculo das
escolas publicas e privadas brasileiras.

Todavia, em que pesem os esfor¢cos desses Coletivos para a afirmacédo e o

empoderamento da comunidade negra. E importante destacar que sdo acdes
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pontuais, que ndo garantem os direitos plenos que historicamente foram violados a
esse segmento, a constru¢do de um imaginario sobre a “pseudoequidade” entre os
grupos étnicos determinaram as trajetdrias e as mazelas sociais repercutindo
profundamente nas disparidades socioeconémicos que sdo comprovadas pelas
pesquisas sociais e pelas pesquisas académicas que tratam do tema.

Alguns dados dos estudos feitos pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), em 2011, referentes ao retrato das desigualdades com o recorte
nas categorias género e raca em 2009, demonstraram que as mulheres negras, sao
a parcela da populacdo que mais possuiram desvantagens na sociedade brasileira
se comparando as mulheres brancas e aos homens negros, ambos, também
discriminados, porém, aguelas primeiras por carregarem duplos marcadores ficaram
em posicdes de desvantagens no que diz respeito ao acesso a educacdo e aos
empregos, qualificacdo e status em todas as profissoes.

No setor de educacao, a taxa analfabetismo entre mulheres brancas e negras,
com mais de 15 anos, foi de 6,3% contra 13,7%, no ensino superior, foi de 23,8%,
contra, 9,9%, respectivamente. Em relacdo ao mercado de trabalho, as mulheres
negras encontravam —se em piores posi¢cdes nas taxas de desemprego, 12%, se
comparando as mulheres brancas representavam 9%, e os homens negros 7%. Na
ocupacao profissional, as negras estavam mais concentradas no setor de servigos,
34% que compreendia as areas como educacdo, saude, servicos sociais e
domeésticos.

Portanto, na perspectiva de mulher negra, estudante e educadora, ndo poderia
fechar mais esse novo ciclo distanciando do compromisso de propor para o ambito
académico a ampliacdo das discussdes que buscam dar “visibilidade” a um
determinado segmento da sociedade, a medida que valoriza a autoestima, resgata
suas histérias, identidades e lutas para superacdo das adversidades no territorio
brasileiro.

Nesse sentido, a questdo — problema vem a tona: para as estudantes negras
de Pedagogia da UFBA gque tiveram as experiéncias durante Estagio - docente nas
escolas da rede privada de Salvador, quais foram os seus desafios para ascensao
profissional nas referidas escolas?

O objetivo central deste trabalho é analisar como as estudantes negras de
pedagogia de UFBA. percebem as rela¢des étnico- raciais diante da atuagdo como
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estagiarias em escolas de rede privada de grande porte em Salvador. Assim sendo,
os objetivos especificos a seguir:

v Ampliar o debate te6rico no campo da educacédo e relacdes étnico raciais
dialogando com os fundamentos sobre género e etnia;

v Analisar como as estudantes negras percebem os estereoétipos relacionados a
“cor” para a mobilidade de seus cargos nas referidas escolas;

v Refletir a partir das informacfes, como as mesmas elaboram concepcdes no

campo das relagdes étnico — raciais.

O trabalho possui 0 método de abordagem qualitativa, compreendida por Ludke
e André (1989), como o estudo que permite os/as pesquisadores/as 0 contato com
os problemas humanos e sociais que acontecem naturalmente no ambiente, levando
em consideracdo as interacfes e influéncias reciprocas. Nesta Ultima utilizou-se
como substrato, um questionario para a coleta de dados.

A pesquisa bibliografica, conforme Marconi e Lakatos (2010), permite ao/a
pesquisador/a estabelecer o contato direto com tudo o que ja foi produzido, dito ou
escrito sobre determinado assunto. Neste tipo de pesquisa, 0s temas devem ser
tratados sob um novo olhar, enfoque ou abordagem chegando a concluséo
inovadora.

Ainda a respeito da revisdo bibliografica, Andrade (2010), acredita que pode
ser feita em: livros de leitura corrente que compreende as obras de literatura
(romance, poesia, teatro, etc.), as obras de divulgacdo (obras cientificas e técnicas
destinadas aos/ as especialistas de cada area) e as de vulgarizagdo (destinado ao
publico ndo especializado na matéria). Para a autora os Livros de referéncias que
subdivide em referéncias informativas (dicionarios, enciclopédias, anuarios) e
referéncias remissivas (catalogos das grandes bibliotecas e editoras, os boletins e
jornais especializados); Periddicos (jornais e revistas), obras de estudo (tratado,
manuais, textos, compéndios, monografias, teses, ensaios, conferéncias,
dissertagoes, etc.).

No caso especifico deste trabalho monogréfico, as obras de referéncias; os
trabalhos de conclusdo de curso (teses, dissertagdes, monografias); as publicagoes

cientificas; os registros escritos de participacdo em oficinas, seminarios, constituiram
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fontes necessérias para compreender categorias importantes, a exemplo de:
racismo, discriminagdo, preconceito racial, relacdes étnico-raciais, educacédo e
género.

Segundo Gil (2011), as pesquisas exploratorias constituem a primeira etapa de
uma investigacdo mais ampla, quando o tema escolhido é bastante genérico,
tornando necessario seu esclarecimento e delimitacdo, o que exige revisdo da
literatura, discussdo com especialistas e outros procedimentos. No mesmo autor, as
pesquisas descritivas tém por objetivo a descricAo das caracteristicas de um
determinado grupo, por exemplo: sexo, idade, procedéncia, escolaridade, etc., ou
fenbmeno, no que se referem as opinides, crencgas, atitudes de uma populagédo ou o
estabelecimento de relacdes entre variaveis.

Nesse sentido, a caracterizacdo desta pesquisa, decorreu de um mapeamento
feito referente as producBes académicas (monografias, teses, dissertacbes) na
Faculdade de Educacdo da UFBA entre os anos de 2008 a 2012. Os temas que
apontam o intercurso entre raca, género e trabalho para compreender a
discriminacao vivenciada por estagiarias negras nas escolas particulares, ainda nao
sao discutidos e problematizados nesta unidade.

A demanda nas producdes teérico - académicas, seja nas producdes de
monografias, teses e dissertacdes, sinaliza para os/as educadores/as, estudantes,
pesquisadores/as e outros/as da necessidade de ressignificarmos os olhares a
respeito da diversidade étnico-racial.

Os trabalhos que trazem sobre a questdo do negro, em geral, estdo voltados
para os seguintes aspectos de andlise: educacdo e politicas de ac¢des afirmativas,
propostas curriculares destacando a importancia da Lei 10.639/03, formacdo de
professores para trabalhar a questdo de género, raca na educacao infantil, ou ainda,
a representacao do negro nos livros didaticos.

Gil (2011), compreende o0 questionario como uma técnica de investigacédo que
visa a obtencédo de informacdes a respeito de conhecimentos, crencas, sentimentos,
valores, interesses, expectativas, aspiragdes, comportamento, etc. Severino (2007),
classifica o questionario em dois tipos de questbes: fechadas, em que as respostas
serdo escolhidas dentre as opcdes predefinidas pelo/a pesquisador/a; e as questdes

abertas, que garantem mais autonomia aos sujeitos para elaborar as respostas.
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A escolha do questionério como instrumento desta pesquisa, decorreu de sua
facilidade para a elaboracdo dos itens, além de facilidade para o envio e o
preenchimento pelo correio eletrénico, pois ndo requer necessariamente a presenca
dos sujeitos para responder em horario e local determinado.

O questionario foi composto por treze questdes, das quais oito foram questbes
abertas e cinco foram fechadas, com duplas alternativas. No primeiro caso as
referidas questbes destacaram os aspectos relacionados aos estereotipos sobre a
aparéncia durante a entrevista de emprego; os enfrentamentos ao preconceito e aos
atos de discriminacdo em ambientes de trabalho, entre outras. Por outro lado, as
perguntas fechadas pontuaram elementos relacionados as ocupac¢des dos cargos e
as percepcoes das estudantes negras quanto a mobilidade de cargo.

Ruiz (2002) e Fachim (2006), advertem aos/as pesquisadores/as sobre os
parametros metodologicos durante a aplicagcdo do questionario. Conforme os/as
autores/as é imprescindivel os esclarecimentos e orientacdes iniciais dadas aos
sujeitos; a seriedade da pesquisa; a explicacdo sobre a maneira correta de
preenchimento.

Em particular, Fachim (2006), explica que as instru¢des para o preenchimento
devem aparecer escritas e serem apresentadas de forma homogénea para todo o
grupo pesquisado, além disso, a escrita dos itens dos questionarios (perguntas)
deve apresentar clareza, articulacdo e preciséo a fim de evitar as ambiguidades nas
respostas.

No universo da pesquisa, compreendeu um numero de 11 (onze) mulheres
negras, todas elas eram estudantes do curso de Pedagogia da UFBA, que possuiam
idades entre 18 a 31 anos.

O periodo correspondente ao més de novembro de 2012 a janeiro de 2013,
destinou as etapas de levantamento de dados da pesquisa. Para o mesmo foi
destacado a importancia da utilizacdo do e-mail e das redes sociais®™,
especificamente, o Facebook. Como as estudantes envolvidas faziam parte da rede
de amigos/as destas redes, ndo foram encontrados muitos problemas para a

pesquisadora localiza-las. No Facebook, as mensagens eram enviadas com o

10 Constitui uma forma de interagéo entre aspessoas ou organizagdes que partiham interesses e objetivos comuns através de
conexdes pela rede de internet. As redes sociais mais conhecidas no Brasil sdo: o Facebook, Orkut, My Space, Twitter,
Badoo, LinkedIn entre outras. Rede social. Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/Rede_social>. Acesso: 16 mar. 2013 as
23h 20min.
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propoésito apenas de explicar-lhes os objetivos brevemente, seguindo da solicitagéo
do endereco de e-mail para esclarecer sobre o objeto da pesquisa. Nas mensagens
de e-mail, além das explicagbes sobre o tema foi enviado o questionario sob duas
formas por anexo e com as questdes escritas na pagina referente ao corpo do e-
mail.

Dos 11 sujeitos envolvidos, sete optaram por responder ao questionario por e-
mail alegando que a falta de tempo com o Estagio e o excesso de atividades
académicas dificultavam o encontro presencial. Quatro delas responderam
presencialmente em um dia determinado pela pesquisadora no campo da Faculdade
de Educacgéo da UFBA.

Esta monografia foi estruturada nas seguintes secoes:

1. Introducdao, a qual trouxe algumas inquietacdes, experiéncias, reflexdes entre
outras subjetividades que emergiram durante o percurso de formacdo humana,
educacional, académica e profissional e tinham o propdsito de dialogar com o
objeto da pesquisa. Além disso, enfocou 0s elementos essenciais para a
estruturacdo do estudo, tais: breve contextualizacdo do tema seguido da questédo de
investigacdo, o objetivo geral e os objetivos especificos, a metodologia que norteou
o estudo e a estruturagéo do trabalho;

2. Relagdes étnico-raciais no Brasil: as marcas da constru¢cdo de um mito
sobre a inferioridade, traz algumas discussfes sobre as rela¢des étnico-raciais no
Brasil engendradas com base no pensamento de Nina Rodrigues e Gilberto Freyre.
Em seguida faz uma breve discussdo sobre a influencia da ideologia do
branqueamento pelo imaginario social brasileiro. Para embasar as discussfes, em
geral, sédo recorridas as contribuicbes de autores/as como: Silva (1995), Munanga
(2008) Gomes (2005), Schwarcz (1993), Verdecanna (2009), Piza (2000), dentre
outros/as.

3.  Mulher, Educacdo, Docéncia No Brasil: Um olhar sobre a Historia,
apresenta algumas discussfes a respeito da histéria da feminizacdo do Magistério
brasileiro. Para 0 embasamento tedrico merecem destaque os/as autores/as como:
Ribeiro (2007), Louro (1997), Melo et. al. (2001), Almeida (1998), dentre outros/as.

4. Dialogando para além da cor da pele, faz uma breve caracterizagcdo dos
sujeitos da pesquisa, contextualizando o estudo sobre as evidéncias, crencas e
percepcbes dos mesmos a respeito das relagbes sobre o racismo, preconceito e
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discriminagcdo. Nesse sentido, merecem destaque 0s aportes tedricos encontrados
em: Carneiro (2004), hooks (2005) **, Nogueira (1985), e outros/as.
5. Considera¢cdes Finais, suscita novas questbes e novas possibilidades de

pesquisa, considerando que nenhum trabalho investigativo esgota o tema.

" pell hooks, é grafado em letras minGsculas, pois trata-se do pseuddnimo da escritora norte-americana Gloria Jean Watkins.
O nome ¢é utilizado em homenagem aos sobrenomes da mde e da avé. Disponivel em:
<saberesemperspectiva.com.br/index.php/saberesemperspectiva/.../pdf>. Acesso: 13 fev. 2013 as 20h 25min.
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2 RELACOES ETNICO-RACIAIS NO BRASIL: AS MARCAS DA CONSTRUCAO
DE UM MITO SOBRE A INFERIORIDADE

O presente capitulo, apresenta algumas discussfes a respeito da influéncia
das teorias de cunho racistas que ganharam terreno fértil na sociedade brasileira em
final do século XIX e vigoraram até os anos 30 do século XX. Além disso, discute
como a ideologia do branqueamento tem incutido no imaginério social, 0 processo

de assimilacdo de normas, costumes e valores dos brancos.

2.1 UM BREVE ESTUDO SOBRE AS RELACOES ETNICO - RACIAIS NO BRASIL

Durante a formacéo da sociedade brasileira, o racismo ndo pode e ndo deve
ser pensando, essencialmente, com base no sistema de exploragdo que justificou a
opressao e a inferiorizacdo de negros/as durante o Periodo Colonial com o processo
de Escravizacao. Ao longo dos séculos, o racismo ganhou corpo ideoldgico e firmou
como discurso tedrico em final do século XIX, em meio a um contexto politico Pos-
Abolicionista, quando a elite intelectual passou a conceber o negro como objeto de
estudo da Ciéncia. Nesse aspecto, Jaccoud (2008), observa:

O racismo nasce no Brasil associado a escraviddo, mas € principalmente
apos a abolicdo que ele se estrutura como discurso, com base nas teses de
inferioridade biolégica dos negros, e se difunde no pais como matriz para a
interpretacdo do desenvolvimento nacional. [...] Nesse novo contexto,
entretanto, a valorizacdo da miscigenacdo e do mulato continuaram
propiciando a disseminacdo de um ideal de branqueamento como projeto
pessoal e social. (p.49).

As ideias sobre o racismo cientifico europeu, entre meados do século XVIII ao
final do XIX, tinham como objetivo legitimar a crengca sobre a superioridade
bioldgica'® da raca branca em detrimento da “raga” negra. No Brasil, tais ideias
influenciaram um corpo de intelectuais (médicos, historiadores, escritores, etc.), 0s
quais se reuniram em diferentes instituicdes cientificas a partir do século XIX, com o
propésito de apresentar modelos tedricos que concebiam um novo pensamento
sobre a identidade nacional pelo viés cientifico. A respeito disso, Schwarcz (1993),

traz a seguinte contribuigcao:

As construgbes tedricas de tais “homens da sciencia” que dentro das
instituicbes das quais participavam tendiam se auto- representar como

2 No campo da Biologia por Darwin (1809-1903), Spencer (1820- 1903), Gobineau (1816-1882) que entre outros adota o
termo raga, para afirmar a existéncias entre ragas superiores (branca) e inferiores (africanas, amerindias). Ver Schwarcz
(1993).
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fundamentais para as solug6es e os destinos do pais, constituem, portanto,
material privilegiado para a recuperacdo do periodo. Muitas vezes radicais
em suas propostas, ou vistos como “estrangeiros” devido ao estranhamento
gue suas ideias geravam, esses intelectuais ndo apenas conheceram um
momento de maior visibilidade e relativa autonomia, como buscaram
formular, pela primeira vez, modelos globalizantes, estudos pioneiros, na
tentativa de buscar uma ldgica para toda a nacéo. (p. 40).

As opinides a respeito da miscigenacéo no Brasil foram bem divergentes entre
0 grupo de intelectuais. De um lado, havia possuidores de uma visdo determinista e
pessimista, acreditavam no processo de miscigenacao, tinha como consequéncia o
aparecimento de "males" sociais, e de outro, os adeptos de uma visao de cunho
progressista, pressupunham que a mistura de ragas garantia 0 progresso da nagao,
iISSO por que, a raca branca era encarada como uma raga superior, portanto, mais

“civilizada”. A esse respeito, Albuquerque & Filho (2006), analisa:

[...] Casos de doenga mental, epilepsia e alcoolismo, dentre outros males,
eram considerados conseqiéncias da mistura de ragas [...] Mas para outros
era justamente a miscigenagdo que garantiria a civilizacdo no Brasil. Desse
modo a “raga branca”, considerada mais evoluida, corrigiria as marcas
deixadas na populacdo brasileira por aquelas tidas como “ragas inferiores”,
negros e indios. (p. 205).

Como pioneiro nos estudos sobre as relacfes étnico — raciais pela Faculdade
de Medicina na Bahia e pela Faculdade de Direito no Recife, merece destaque o
antrop6logo e médico maranhense, Raimundo Nina Rodrigues (1862-1906).
Considerado um verdadeiro seguidor das diversas correntes do racismo cientifico

europeu, medida que se apropriar do conceito de “degenerescéncia™?

postulado por
Gobineau (1816-1882) na obra Ensaios sobre a desigualdade das racas humanas
(1855), baseando - se na presuncao da inferioridade do negro e do mestico era
atribuidos naturalmente as suas caracteristicas “deficientes”, “patoldgicas” e
“degenerativas”. Nina Rodrigues condenava o cruzamento interracial, devido as
influéncias das teorias eugenistas que se referiam ao “melhoramento bioldgico da

raca humana’.

Nina Rodrigues, o psiquiatra da Bahia, no fim do século passado, iniciou o
que veio a ser conhecido como “estudos cientificos” sobre o africano no
Brasil, sendo considerado o pioneiro dos estudos afro- brasileiros. Ele
proprio mulato, Nina Rodrigues beatamente assumiu os postulados de certa
ciéncia europeia. Os trabalhos que deixou tipificam a visdo prevalente
naquela época a respeito da Africa e da raca negra. (NASCIMENTO, 1978,
p.67).

'3 Ver Schwarcz (1993).
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Nina Rodrigues, também sofreu grandes influéncias das ideias postuladas pelo
meédico italiano, Cesare Lombroso (1845 - 1909), quando foi levado a crenca de que
as caracteristicas fisionbmicas de negros, indios e mesti¢cos, tais como: formato do
nariz, tamanho do cranio, espessura dos labios e outros, deveriam ser levados em
consideracao por autoridades policiais e pelos legisladores para atribuirem um maior
potencial criminal. Ao comentar sobre a obra de Nina Rodrigues, intitulada: Racas

Humanas e responsabilidade penal no Brasil, Munanga (2008), observa:

Sendo dadas as desigualdades entre as racas, seriam necessarias
modificacdes na responsabilidade penal. A regra do contrato na sociedade
brasileira, que considera todos os individuos iguais perante a lei, que € uma
medida de defesa social, converte-se em pura repressao: indios, negros e
mesticos ndo tem a mesma consciéncia do direito e do dever que a raca
branca civilizada, porque ainda n&o atingiram o nivel de desenvolvimento
psiquico, seja para discernir seus atos, seja para exercer o livre- arbitrio.

(p-49).

Em meados do século XIX as primeiras décadas do século XX, a miscigenacdo
figurou como peca chave no projeto de modernizacdo do pais, cujo objetivo era
disseminar a ideia vinculada ao desaparecimento da populacdo negra e seus
descendentes e “‘promover o componente branco e seu processo civilizatério como
o melhor modelo de sociedade oficial” (SILVA, 1995, p. 28).

Uma das estratégias que foram adotadas pelo governo brasileiro, dizia respeito
a determinacdo de decretos** com vistas ao impedimento da vinda de imigrantes
negros e asiaticos ao territorio nacional e o estimulo a imigracdo europeia. As
justificativas eram de que o0s imigrantes europeus possuiam elevado grau de
civilizagao, logo, mais “adeptos” e “adaptados” ao trabalho livre em detrimento de

negros/as, que eram vistos como mais “atrasados” e “preguicosos”.

Diante do exposto, Albuquerque & Filho (2006), aponta:

Dai os investimentos na imigracédo de trabalhadores europeus e as barreiras
para a vinda de negros e asiaticos. Aos imigrantes brancos caberia o papel
de civilizar os costumes e embranquecer as peles. [..] Em 1890, para
estimular a imigragédo europeia, [...] 0 governo republicano mandou divulgar
no exterior que os estrangeiros dispostos a trabalhar no Brasil eram bem-
vindos, exceto os asiaticos e africanos. (p. 206).

Sobre esse contexto, Theodoro (2008), também reitera:

* Conforme, Albuquerque & Filho (2006), em 1921, dois deputados federais, Andrade Bezerra e Cincinato Braga,
apresentaram na camara o projeto de lei n® 209, que proibia “a imigragdo de individuos humanos das ragas de cor preta”. (p.
206).
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Efetivamente, os preconceitos vigentes difundiam a crenga da menor
capacidade do trabalhador negro face ao branco, ampliando a expectativa
favoravel que cercava a entrada de trabalhadores europeus. Este era
apontado como o trabalhador por exceléncia: “disciplinado, responsavel,
enérgico, inteligente, enfim, racional” . (AZEVEDO, 1987, p. 154 apud
THEODORO, 2008, p. 40).

O governo brasileiro tem investido na imigracdo europeia, desde os anos de
1871 a 1920. Durante esse periodo, havia chegado ao Brasil, cerca de 1 373 000
italianos, 901 000 portugueses, 500 000 espanhdis. Os imigrantes concentraram
majoritariamente nos estados de S&o Paulo e do Rio de Janeiro, e, posteriormente
estados da regidao Sul. Enquanto nos anos de 1520 a 1850, o Estado brasileiro
havia forcado a entrada no territério de cerca de 4000 000 negros/as *>.

Os gastos para a vinda de europeus ao territério nacional revelam a tamanha
hipocrisia e as atrocidades cometidas pelo governo brasileiro com os/as negros/as
no contexto pés — abolicionista, pois ndo levou em consideracao que esses/as foram
os/as Unicos/as trabalhadores/as submetidos/as ao regime de exploracdo
Colonizadora, assim sendo, os/as verdadeiros/as protagonistas da construgédo da
nacdo durante quatro séculos que deveriam ser efetivamente beneficiados/as com
0s investimentos em politicas sociais de acesso a educacédo, saude, terras, trabalho
e outros.

Entretanto, as dificuldades para a integracdo a sociedade brasileira, recairam
sobre os/as préprios/as negros/as, a “culpa” pelas condi¢des “precarias” de vida e o
estado de “miséria” material, como também, refletiram a perpetuacdo de
esteredtipos através de uma manobra ideologica que justificava a auséncia, por
exemplo, de oportunidades para a insercdo ao mercado de trabalho como a
“‘incapacidade” inerente a raca.

Nesse contexto, os/as negros/as foram empurrados/as para as situacdes
laborais de informalidade e ilegalidade, assim como, tiveram que se sujeitar ao
trabalho nas casas e nas fazendas de ex- patrdes em virtude da substituicdo pela

mao de obra do imigrante na incipiente industrializagéo.

Ao fim da escravidéo [...] a populacgéo livre e pobre [...] encontrava - se em
uma situacdo de completa exclusdo em termos de acesso a terra (grifo
nosso). Por sua vez, o acesso a instrucdo também nao fora garantido por
politicas publicas, ndo sendo sequer acolhido como objetivo ou garantia de
direitos na Constituicdo de 1891. No mercado de trabalho, a entrada
massiva de imigrantes europeus deslocava a populacdo negra livre para

'3 Ver Bento (2005) e Theodoro ( 2008).
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colocacdes subalternas. Esse processo foi marcado tanto por uma auséncia
de politicas publicas em favor [...] a populagéo negra livre.
(THEODORO, 2008, p.37).

Na década de 1930, novos estudos e novas interpretacdes sobre as relacdes
étnico - raciais no Brasil, ganharam f6lego com o socidlogo pernambucano, Gilberto
Freyre (1900-1987), em sua obra Casa - Grande e Senzala. Ao contrario do
pensamento de Nina Rodrigues, Freyre percebia a miscigenacdo como um
fenbmeno positivo, acreditava que a mistura das trés racas (negra, branca e
indigena) formadoras da identidade brasileira, resultaria no mestico, como o tipo
ideal brasileiro.

Conforme Munanga (2008), na obra de Freyre, a histéria € contextualizada
entre os séculos XVI e XVII, diante de uma sociedade colonial, aristocrata e
altamente patriarcal pautada uma economia latifundiaria baseada na monocultura da
cana-de-acgucar. Nesse contexto, com a escassez de mulheres brancas fazia com
gue os senhores brancos se aproximassem das escravas negras e indias em busca
da relacdo sexual. Nesse sentido, foi criada uma zona de confraternizacao,
harmonia entre brancos e negros e a diminuicdo da distancia entre a Casa Grande

e a Senzala, apesar de toda a violéncia provocada pelo homem branco.

Em sua obra, Casa grande e senzala, Gilberto Freyre narra uma historia
social do mundo agrario e escravista do nordeste brasileiro nos séculos XVI
e XVII (grifo nosso). No quadro de uma economia latifundidria baseada na
monocultura da cana de acUcar nota-se o desequilibrio entre sexos
caracterizados pela escassez de mulheres brancas. Dai a necessidade de
aproximacdo sexual entre escravas negras e indias com os senhores
brancos; aproximacdo que, apesar da assimetria e da relacdo de poder
entre os senhores e escravos, ndo impediu a criacdo de uma zona de
confraternizagdo entre ambos. Essa aproximacgdo foi possivel, segundo
Freyre, gracas a flexibilidade natural do portugués [...]. (p.76).

Embora, a expressédo “democracia racial”, seja amplamente atribuida a Freyre
a partir dos anos 30, por muito tempo houve controvérsias sobre por quem e quando
pudesse ter empregado a mesma. Acredita-se que pudesse ter sido empregada por
Arthur Ramos em 1941, e posteriormente por Roger Bastide em 1944. Tal fato leva a

Guimardes®® a seguinte indagacao:

Ao que parece o termo foi usado pela primeira vez por Arthur Ramos
(1943), em 1941, durante um seminario de discussdo sobre a democracia
no mundo pés-fascista [...] Roger Bastide, num artigo publicado no Diéario
de S. Paulo em 31 de marc¢o de 1944, no qual se reporta a uma visita feita a
Gilberto Freyre, em Apipucos, Recife [...] Teriam Ramos ou Bastide cunhado

® GUIMARAES, Anténio Sérgio A. Democracia racial. Disponivel em: <http://www.fflch.usp.br/sociologia/asag/
Democracia%?20racial.pdf.>. p. 1-2. Acesso em: 29 jul. 2013 as 21h 06 min.
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a expressdo ou a ouvido de Freyre? Provavelmente, trata-se de uma
traducdo livre das idéias de Freyre sobre a democracia brasileira. Este,
como é sabido, desde o meados dos 1930, ja falava em “democracia social”
com o exato sentido que Ramos e Bastide emprestavam a “democracia
racial. [...]. (p. 1-2).

Apesar de ndo haver qualquer referéncia sobre a expressdo “democracia
racial” Na obra Casa Grande e Senzala, assim como, o significado da expressao foi
pouco discutido por Freyre. Para os estudiosos posteriores a ele, acreditaram que a
teoria foi extremamente importante por ser considerada a primeira obra que trouxe
uma caracterizacdo sobre as relacdes étnico — raciais o que tornou possivel
compreender como o0s seus desdobramentos foram prejudiciais para o
reconhecimento e a efetivacdo de uma verdadeira democracia racial, vindo a ser
chamado de “mito da democracia racial”, pois constituiu um corpo ideolégico com a
intencdo de camuflar a situacéo, pela qual os/as negros/as foram submetidos/as na
sociedade brasileira (VERDECCANA, 2009; GOMES, 2005).

Sem sombra de davida, essa visdo romantica sobre as relagdes étnico — raciais
tornou um discurso politico — ideolégico que perpetuou as discriminacdes sobre
os/as negros/as, pois, atribuiram- Ihes as responsabilidades pelas suas posicoes
desiguais nos diversos setores da sociedade brasileira, por conseguinte, isentou o
Estado brasileiro das responsabilidade de promover acdes politicas contundentes e
eficazes visando a superacdo das mazelas sociais, assim como Verdecanna (2009),

analisa:

O mito acabou sendo prejudicial a democracia racial brasileira ao atribuir os
dramas da populacdo de cor da cidade a irresponsabilidade do negro,
isentar o branco de obrigacdes, solidariedade e responsabilidade coletivas
dos efeitos “sociopaticos” da abolicao, reavaliar as relagbes entre brancos e
negros, e forjar uma falsa consciéncia da realidade racial brasileira. Com
ideias como a de que o negro ndo tem problemas no Brasil, ndo ha
desigualdade no pais, as oportunidades séo iguais para todo. [...] (p. 97).

Entre os anos de 30 a 50, o livro de Freyre foi traduzido da Lingua portuguesa
para outras linguas estrangeiras, bem como, as suas interpretacbes sobre a visao
romantica das relacdes étnico — raciais no Brasil foram amplamente divulgadas no
contexto internacional. Tal situacdo conferiu ao autor o prestigio e a notoriedade
académica e cientifica e, sobretudo, gerou uma zona de conforto para o governo
brasileiro nos momentos histéricos de regime ditatoriais, pois “exportou” a imagem
de um “paraiso” racial, consequentemente camuflou os efeitos produzidos pelo

racismo e a violéncia, acima de tudo, a violéncia sexual praticada contra as



30

mulheres indigenas e negras no periodo escravagista. A respeito disso, Gomes
(2005), reitera:

O seu livro foi [...] traduzido da lingua portuguesa para varias linguas
estrangeiras, assim como as suas idéias [...] de que no Brasil existia uma
harmonia entre as racas [...] divulgada pelos escritos de Freyre, extrapolou
as fronteiras nacionais, principalmente entre os anos 30 a 50. O prestigio do
autor fora do Brasil tornou-se fato notorio: viagens ao exterior, conferéncias
e seminarios nos EUA e Europa, publicacé@o de artigos e livros na Argentina,
nos EUA e na Franca, participacdo em 6rgdos intergovernamentais — ONU
e Unesco. (p.58).

Ainda nesse aspecto, é importante compartilhar as ideias da autora supracitada:

Essa visdo idilica, ndo realista e ao mesmo tempo autoritdria sobre as
relagBes raciais no Brasil foi muito Util para as elites do poder, sobretudo,
nos momentos histéricos em que o pais viveu sob regimes ditatoriais. Era
conveniente para o poder e para o Estado autoritario divulgar para o Brasil e
para o mundo uma visdo romantica das rela¢des raciais aqui existentes,
camuflando o racismo e a profunda desigualdade histérica vivida por
negros, indios e brancos em nossa sociedade. (Ibid.).

E necessario destacar também o protagonismo do Movimento Social Negro
brasileiro, entre os anos de 1930 e nas lutas pela redemocratizacdo do pais em
1970, cujas acdes foram empreendidas no sentido de reconhecer, denunciar e trazer
para o debate politico, o racismo, assim como, desconstruir a imagem de “paraiso
racial” forjado pelo imaginario coletivo social brasileiro. Além da importancia desses
Movimentos, Gomes (2005), destaca os estudos académicos e as instituicdes
governamentais que comprovaram a existéncia do racismo e a desigualdade racial

entre brancos/as e negros/as no Brasil:

Essa imagem de “paraiso racial’ [...] tornou-se muito aceita pela populacdo
brasileira. Através de varios mecanismos ideolégicos, politicos e simbdlicos,
ela foi introjetada (e ainda é) pelos negros, indios, brancos e outros grupos
étnico-raciais brasileiros. Porém, a atuacdo do Movimento Negro e,
consequentemente, a constru¢cdo de um debate politico sobre a situacao
dos negros no Brasil, bem como a realizacdo de pesquisas por académicos
e instituicbes governamentais, tém comprovado existéncia do racismo e,
consequentemente, a desigualdade racial entre os negros e os brancos. [...]

(p-59).

A Constituicio Federal de 1988, representou certo avango para O
reconhecimento e a necessidade de reparacao das injusticas sociais acumuladas e
camufladas do processo historico brasileiro. No ambito Legal, algumas conquistas
foram efetivadas no que se referem a transformagdo do racismo em crime

inafiancdvel e imprescritivel; a protecdo legal aos documentos legais das
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comunidades quilombolas, a conquista de direitos relacionados a identidade, ao
género, a raca e a orientacao sexual e outros.

Em 2001, a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) realizou a 12 Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatadas'’ em Durban na Africa do Sul, em que contou com a presenca de
lideres governamentais, organizagdes internacionais e intergovernamentais, ONGs,
Movimentos Sociais entre outras.

O entdo presidente do Brasil, Fernando Henriqgue Cardoso, estabeleceu um
Comité Nacional, composto por representantes de o6rgdos do governo e da
Sociedade civil organizada, de entidades de movimentos Negro, Indigena, de
Mulheres, de homossexuais, de Defesa da liberdade religiosa, a fim de promover a
mobilizacdo de todos em torno desse dialogo. Apds a Conferéncia, o Estado
brasileiro finalmente reconheceu que a Escraviddo e o Tréfico de escravos eram
considerados crimes contra a comunidade negra e expressou em sua Declaracéo e
o Programa de Acao as responsabilidades dos Estados envolvidos, a restauracdo e

a dignidade das pessoas racialmente discriminadas.

Em 2001, o Estado brasileiro participou da Ill Conferéncia Mundial Contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas,
férum em que a escraviddo e o trafico de escravos foram reconhecidos
como crimes contra a humanidade - o que, por sua vez, reforca a luta por
reparacdo humanitaria ao povo negro. [...] A participacdo do Estado
brasileiro nessas convencgdes evidencia uma tendéncia dos governos em
assumir a postura de adesdo a essas normas internacionais. [...].
(CAVALHEIRO, 2005, p.66).

Nesse sentido, algumas medidas foram importantes como a criagdo de uma
Secretaria de Estado para a Promocdao da Igualdade Racial (SEPIR), que indicavam
uma alteracdo bastante significativa no posicionamento governamental em relagéo a
guestao do racismo. Entre os programas estavam a criagdo de um Programa para a
regulacéo das comunidades remanescentes de quilombos, além de acdes voltadas a
implementacdo da Lei 10.639/03; plano nacional de Saude da populacéo negra®®.

Nos dias atuais, o Racismo funciona como um dispositivo de poder que se
manifesta sob formas variadas, desde as manifestacdes sistematicas de violéncia e

intolerancia contra aos negros/as as acdes indiretas sustentadas pelo Estado

7 A ll12 Conferéncia Mundial foi promovida pela ONU e realizada em Durban, na Africa do Sul, entre 31 de agosto a 7 de
setembro de 2001. Ver Cavalheiro (2005, p.66), Jaccoud (2008, p. 63).

'8 Ver Jaccoud (2008).
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brasileiro, que recaem sobre os/as negras/as e seus descendentes, as experiéncias
amargas das mazelas sociais. Tais situacbes sao bem perceptiveis pelas
desigualdades nos mais diversos espacos sociais, por exemplos, quando esses
segmentos étnicos sdo empurrados/as para as periferias; as elevadas taxas de
analfabetismo e evaséo; as dificuldades de acesso ao mercado de trabalho; o alto
indice da mortalidade infantil decorrente da fome e da desnutricdo; o exterminio
massivo da juventude negra, a invisibilidade na midia, livros didaticos. (SILVA, 1995,
GOMES, 2005).

Nos ultimos anos, sabemos que as lutas coletivas tém sido intensificadas na
perspectiva de tentar reverter o quadro de opressdo e desigualdade que
caracterizam o modo de vida da populacdo negra suscitando as reflexdes para a
necessidade de acdes politicas voltadas para a inclusdo étnico - racial e para o
combate ao racismo e a discriminacao racial no territério brasileiro.

Para ndo afirmamos que ndo houve desfecho satisfatério, podemos apontar
alguns éxitos obtidos com essas lutas, tais como: a Lei n°® 10.639/03 que torna
obrigatério o ensino da historia e cultura afro — brasileira na educacéo; a Lei n°
7437/05, que classifica o racismo como crime inafiancavel; a Secretaria Especial
de promocéao da lgualdade Racial e o sistema de cotas nas universidades publicas.

Apesar de alguns avancos, ainda é preciso que varias acbes sejam
empreendidas a fim de preencher as lacunas deixadas para que esse segmento
étnico — racial venha conviver e usufruir de uma democracia racial em igualdade de
direitos, além de  reconhecer e da visibilidade as suas historias, culturas e
diversidades.

2.2 PELE NEGRA E O JOGO DAS APARENCIAS

A ideologia do branqueamento foi pautada pela legitimacdo de um modelo
branco que perpetuou pelas mais diversas esferas da sociedade brasileira,
inculcando nos negros e os afrodescendentes, a rejeicdo dos tragcos negroides e o

afastamento de tradi¢cdes, costumes e habitos que foram vistos como negativos.

' No Brasil, é conhecida também como Lei Cad.
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A esse respeito, Piza (2000), compreende o branqueamento como um conjunto
de normas, atitudes e valores dos brancos que os/as negro/as, e seus descendentes
incorporam na perspectiva de atender a demanda concreta e simbodlica para
assemelhar- se ao modelo branco, e a partir dele, construir uma identidade racial
positivada. Para (SILVA, 1995), tal ideologia também conduz as pessoas brancas a
internalizacdo de uma imagem negativa de negros/as afastando destes/as, a medida
qgue os/as “veem com indiferenga e insensibilidade a sua situagé&o de pendria e 0 seu
exterminio cultural e fisico” (p.31).

Ao discutir como a ideologia do branqueamento foi assimilada pela comunidade
negra, com o foco de atencdo para a cidade de Sao Paulo em final do século XX,
Domingues (2002)%°, aponta trés aspectos importantes que caracterizaram o
discurso sobre a ideologia do branqueamento no Brasil relacionando com os valores
da moral e/ou social; bioldgico e estético.

O Branqueamento moral e/ou social, referia- se a assimilacdo de atitudes e
comportamentos, presumivelmente, "positivos” do branco, devido as representacdes
negativas que o proprio branco faz a respeito dos valores, costumes, tradicbes
culturais e religiosas, entendidos pejorativamente como: coisas de "preto”,
"grotescos", "barbaros", "selvagens" etc.

O Brangueamento bioldgico, consistia ha crenca de que dos casamentos inter-
raciais (branco - negro), os descendentes (filhos/as, netos/as) distanciariam da
origem afro-negra. Havia no imaginario, que o nascimento de crianca com a pele
mais clara, simbolizava a “vitoria”, pressupondo a “amenizagéo” do sofrimento com o
preconceito racial e a obtencdo de mais oportunidades para a ascenséo social. Caso
a crianga nascesse com a pele mais “escura”, a impressao era de um pesar e de
“ma sorte”.

O Branqueamento estético, pautou no comportamento e na atitude de
muitos/as negros/as quanto a assimilacdo de tracos corporeos apoiados em padrao
de estética branca eurocéntrica, cujo principal objetivo era a tentativa de eliminacéo
dos tracos negroides, com crenga de um “alcance” a “aparéncia perfeita”. Tais
discursos, segundo Domingues, tiveram a “imprensa negra” e a “imprensa branca”

como os principais veiculos disseminadores de mensagens “alienantes’,

% DOMINGUES, Petronio. Negros de Almas Brancas? A Ideologia do Branqueamento no Interior da Comunidade Negra
em Sao Paulo, 1915-1930. Estudos Afro - asiaticos , vol.24 , n.3, Rio de Janeiro, 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/eaa/v24n3/a06v24n3.pdf>. Acesso em: 04 de Ago. de 2013
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“estereotipizantes” que apregoavam o ideal de branqueamento, via a “obtengao” de
tracos tipicamente europeizados, tais como: “nariz afilado, cabelos lisos, labios finos,
cutis clara”.

O autor acima citado, demonstra através um dos anuncios publicitarios de um
jornal de grande circulacdo da época, O Clarim D'Alvorada, como a ideologia do
branqueamento se fortalecia como tentativa para o apagamento das expressdes
estéticas tipicas da mulher negra. Na mensagem veiculada abaixo, os cabelos
crespos sao representados como indicativos de “problema” e de “fealdade”, com os
quais, 0 uso dos instrumentos para contrariar as suas texturas, soaria como as
alternativas infaliveis ao “caminho” da felicidade.

Uma invencdo maravilhosal..”.

"O Cabelisador".

Alisa o cabello o mais crespo sem dor.

Uma causa que até agora parecia impossivel e que constituia o sonho
dourado de milhares de pessoas, j4 é hoje uma realidade irrefutavel.
Quem teria jamais imaginado que seria possivel alisar o cabello, por mais
crespo que fosse, tornando-o comprido e sedoso?

Gracas & maravilhosa invenc¢éo do nosso "CABELISADOR", consegue-se,
em conjuncto com duas "Pastas Magicas", alisar todo e qualquer

cabello, por muito crespo que seja.

Com o uso deste maravilhoso instrumento, os cabellos ndo s6

ficam infallivelmente lisos, mas tambem mais compridos.

Quem nao prefere ter uma cabelleira lisa, sedosa e bonita

em vez de cabellos curtos e crespos?

Qual a pessoa que ndo quer ser elegante e moderna?

Pois 0 nosso "Cabelisador" alisa o cabello o mais crespo sem dor.

(O Clarim D'Alvorada, Sao Paulo, 9/6/1929: 1 apud DOMINGUES, 2002, p.
578).

Entre os “tabus” provocados pela ideologia do branqueamento também estdo
relacionados a conotacdo negativa ou as formas ofensivas quando alguém é
‘chamada de negra”, assim como, geram 0S equivocos para a autoidentificacédo
racial das proprias pessoas negras durante o censo demografico brasileiro.

A exemplo disso, o historiador Clévis Moura (1988), fez uma analise no censo
demogréfico brasileiro de 1980%, e apontou que havia 136 tipos de expressées
identificadas pelos brasileiros/as que faziam alusdes a “cor’ negra, evidenciando as
diversas formas de camuflagens dos tracos negréides para a tentativa de
aproximacdo de uma cor ideal, fisico e simbolicamente, branca, tais comol:

”

‘morena-canela”, “café- com - leite” “acastanhada”, “alva - escura”, “queimada de

2 A ortografia é fiel ao texto.

22 \Ver Moura (1988).
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sol”’, “jambo”, “mulatinha”, “branca- suja”, “parda”, “sapecada”, “branca- queimada’,
“sarara”, “verde”, “cobre”, “meio — preta” e outras.

Nos dias atuais, percebemos que a ideologia do branqueamento se manifesta
pelos seus veiculos reprodutores dominantes, tais como: livros didaticos, imagens,
musicas, literatura, midia (telenovelas, propagandas, programas) e outras formas
simbdlicas que violentam, principalmente, as meninas e mulheres negras, atravées da
reproducdo dos esteredtipos relacionados as suas estéticas, historias, identidades;
assim como, a sub-representagado dos espacos, entre outros.

Araudjo (2000), afirma a existéncia da sub-representagdo das atrizes negras
nas telenovelas brasileiras, através de papéis pouco expressivos, tais como:
“‘domésticas”, “escravas”, “faveladas”, da mesma maneira, Paim (2007), lembra que
0S programas televisivos infantis e os comerciais de cosméticos, no geral, sdo
apresentados por mulheres brancas e louras, assim como, Silva (1995) e Gomes
(2005), criticam as escolas brasileiras, por formarem uma geracao de pessoas com
um curriculo escolar voltado a valorizacdo da cultura eurocéntrica e os livros
didaticos que estereotipam os/as negros/as, associando a “feiura”, “maldade”,
“sujeira” e “incapacidade”.

Na concepcdo autores/as supracitados/as, o modelo estético branco,
caracterizado por corpos magros, cabelos lisos e olhos claros, tracos tipicamente
europeizados, somado com a perpetuacdo de seus valores sociais e morais
“positivos”, se apresenta para a geracao de telespectadores/as, consumidores/as,
educandos/as, como a unica referéncia de cidad&do/a brasileiro/a, num territorio,
onde contraditoriamente, 50,7%% da populacéo se declara negra (pretos e pardos),
conforme o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010.

Sabemos que tal modelo ndo condiz com a realidade sociocultural e identitaria
de cidad&o/a, tao fortemente presente no territorio brasileiro, porém, ao ser difundido
como o ideal, ele funciona como um passaporte para o favorecimento das melhores
oportunidades em todas as esferas da vida social.

Nessa perspectiva, até mesmo 0s mesticos que possuem tracos fenotipicos
que “aproximam” de um modelo branco, sdo beneficiados com os bens simbdlicos,
oportunidades no mercado de trabalho e na distribuicdo de bens econdémicos, isso

porque no Brasil, a cor da pele marca, influencia e garante a trajetéria dos

2 O dado referente & populag&o negra, encontra- se disponivel em : <http:/puc-riodigital.com.pucrio.br/Jornal/Pais/Afirmacao-
no-Brasil-cada-vez-mais-negro-20266.html>. Acesso em: 29 de jul. 2013.
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individuos, a medida que regula as relacdes sociais nos variados espagos que 0S
mesmos transitam, como exemplo, € a insercdo e a mobilidade no mercado de
trabalho. (SILVA, 1995; NOGUEIRA, 1985; FRANCO, 2008; CARNEIRO, 2006).
Portanto, ndo poucos os desafios enfrentados pela pessoa negra para que a
autoafirmacao identitaria seja sem conflitos, tendo em vista que todo 0 seu processo
de formagao humana, escolar, cultural e outras foi permeada pela legitimacédo de um
modelo branco eurocéntrico. A desconstrucdo de tal modelo pelo imaginario social
ainda se da de forma vagarosa, o que torna imprescindivel, o papel da familia,
escola, entidades negras e todos outros para a formagao da geracdo de pessoas
com o orgulho de si mesmas para o fortalecimento de sua identidade étnica e

resistentes as historias e culturas afro- brasileira e africana.
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3 MULHER, EDUCACAO, DOCENCIA: UM OLHAR SOBRE A HISTORIA

Em nossa formacéo social, as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres
com base nos pélos masculino — feminino serviram como marcadores para 0S
tornaram desiguais quanto a ocupacao dos espacos e de representacdes de papéis
sociais, como afirma Scott (1995) “género: é um elemento constitutivo das relagoes
sociais, baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos e mais, o género é uma
forma primeira de dar significado as relagées de poder, p. 86”.

As diferencas entre os géneros foram estruturadas pelas relacdes de poder
que naturalizaram a dominacdo masculina em detrimento de uma construgédo de
uma identidade negativa atribuida ao ser Mulher. Nesse sentido, conforme Bourdieu
(2000), o poder € “(...) caracterizado como poder invisivel, o qual s6 pode ser
exercido com a cumplicidade daquele que ndo quer saber que Ihe estdo sujeitos ou
mesmo que o exerceu p.7”. Ou seja, conforme, o autor compreendemos que as
relacbes de poder, sado tdo sutis e se desdobram para o campo simbdlico quando
reforcamos uma suposta “naturalidade” e muitas vezes ndo percebemos como as
relacbes estdo instituidas entre os seres dominantes (homens)/ dominados
(mulheres) na sociedade.

A educacao pela quais homens e mulheres passaram em diferentes esferas
sociais: familia, escola, trabalho, religido, entre outros, reproduziram estere6tipos
relacionados as identidades de uma suposta superioridade e dominacdo masculina
em detrimento da construcdo de uma identidade negativa para as mulheres, que
foram referendadas com comportamentos relacionados a submissao e a ocupacao
do espaco privado (MELO et. al 2001; FAGUNDES, 2005, TORRES & SANTOS,
2001).

A educacéo da mulher, ao longo da histéria, sempre se deu sob concepc¢des
e formas diferenciadas daquela destinada aos homens. Muitas vezes, além
de serem relegadas a um plano secundario, as mulheres, durante anos,
aprenderam a néo transpor a fronteira do lar, a se manterem distante da
guestdo do saber [...] e do direito de exercerem o trabalho remunerado. Aos
poucos, foi — se modificando esse quadro, com 0 acesso da mulher a
educacéo formal, embora ndo se tenha chegado, ainda, a uma situagéo de
igualdade plena de direitos entre os géneros. (Torres & Santos, 2001, p.
129).

O presente capitulo tem como objetivo discutir como a educacédo formal no
Brasil esteve a servigo de homens brancos, e, paulatinamente, as mulheres brancas

que ficaram responséaveis pelo magistério, fruto de formacgéo da sociedade brasileira
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que esta pautada nos valores machistas e racistas, 0s quais excluiam negros e

mulheres negras.

3.1 DOCENCIA NO BRASIL: DE HOMEM BRANCO PARA MULHER BRANCA

No século XVI, a educacdo se instaurou no Brasil através de uma série de
praticas pedagogicas que os padres jesuitas elaboraram na perspectiva de dedicar a
educacdo masculina com estratégias que estavam fundamentadas em duas
medidas: catequizar os indigenas e educar os filhos dos colonos portugueses, sendo
que estes empunharam o magistério durante o Periodo Pombalino, chamada de
“aulas régias”, que constituiam disciplinas autbnomas e isoladas, ensinadas sem
um plano de estudo estruturado. A respeito disso, Louro (1997), faz a seguinte
analise:

[...] a atividade docente, no Brasil, como em muitas outras sociedades,
havia sido iniciada por homens- aqui por religiosos, especialmente jesuitas,
no periodo compreendido entre 1549 e 1759. Posteriormente, foram os
homens que se ocuparam do magistério com mais frequéncia, tanto

responsaveis com “as aulas régias”- oficiais- quanto como professores que
se estabeleciam por conta prépria. (p. 449).

Na época, acreditava- se que as mulheres indigenas haviam solicitado ao
Padre Manuel da Nébrega quanto ao ensinamento da leitura e da escrita. Este
encaminhou o pedido a Coroa Portuguesa. Visto que a maioria das mulheres na
Metrépole portuguesa ndo era alfabetizada, obviamente, o tdo “audacioso” pedido
nao despertou o interesse da Rainha de Portugal. Conforme, Ribeiro (2007), apesar
da negacao da Rainha, algumas indigenas conseguiram burlar o sistema, como o foi
caso de Catarina Paraguassu®* evidenciando a primeira mulher brasileira que teve

contato com a pratica da leitura e escrita na época:

[...] infelizmente, a rainha de Portugal Dona Catarina, negou a iniciativa,
qualificando- a de ousada devido as “consequéncias nefastas” que o acesso
das mulheres indigenas a cultura dos livros da época, pudesse representar.
No século XVI, na propria Metrépole na havia escolas para meninas.
Educava-se em casa. As portuguesas eram, na sua maioria, analfabetas.
Mesmo as mulheres que viviam na Corte possuiam pouca leitura, destinada
apenas aos livros de rezas. Por que oferecer educacdo para mulheres
“selvagens”, em uma colbnia, tdo distante e que se so6 existia para o lucro
Portugués? (RIBEIRO, 2007, p.81).

2 Acredita- se que Catarina Alvares Paraguassu (Bahia, 1495 - Bahia, 1589), foi uma indigena Tupinambéa da Bahia. Fonte:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Catarina_Paragua%C3%A7


http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
http://pt.wikipedia.org/wiki/1495#Nascimentos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
http://pt.wikipedia.org/wiki/1589#Falecimentos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%ADgena
http://pt.wikipedia.org/wiki/Tupinamb%C3%A1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
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Vale lembrar que no Periodo Colonial, a sociedade brasileira se conformava
pelo modelo predominantemente patriarcal, racista e analfabeto, que excluia os
diversos segmentos tais como mulheres, negros/as, indigenas. Embora, as mulheres
brancas ficassem restritas ao espaco privado, tiveram as oportunidades de instrucao
ao ensino dos bons valores morais face aos demais segmentos. Como compartilha
Fagundes (2005):

Neste contexto, a companhia de Jesus, no Brasil, fundou a primeira escola
para meninas, e ainda que restrita ao ensino das boas maneiras, prendas
domésticas e catequese. Até entdo, a educacdo informal da mulher
mantinha- se atrelada as concepc¢des de ser feminina, reforcada desde a
mais remota antiguidade: mulher é aquela que cuida da casa e da
preparacao dos alimentos, reproduz a espécie- da origem e cuida dos filhos,
cozinha, tece, é fraca, inferior ao homem, por isso subjugada e oprimida,
etc. (p.50).

Em pleno século XVII, acreditava-se que apenas duas mulheres livres da elite
no Brasil sabiam assinar os seus nomes, respectivamente, Leonor Siqueira, a vilva
de Luiz Pedrosos e sogra do Capitdo — Mor Pedro Taques de Almeida, e Madalena
Holsquor, vidva de Manuel Vandala, de origem flamenca (RIBEIRO, 2007; MELO et.
al 2001).

A chegada da familia real em 1808, resultou em avancos consideraveis no que
diz respeito aos aspectos culturais, tais como: a criagdo de museus, bibliotecas,
academia, imprensa, porém, no contexto educacional ainda prevalecia as formas
dispersas de ensino e aprendizagem do periodo Pombalino. Portanto, conforme
Vilella (2000), a partir do inicio século XIX, com o reinado de D. Jo&o VI houve o
controle do Estado sobre a educacdo escolarizada emergindo as primeiras
iniciativas de criacdo de escolas primarias.

Com a Independéncia de 1822, a sociedade brasileira apresentou uma
estrutura social mais complexa. Na politica, o poder concentrava nas maos das
classes dirigentes e a economia apresentou de forma diversificada. Aliado a isso, um
discurso oficial tomou proporgédo que deu énfase a importancia da educacéo para a
modernizacdo e progresso do pais, que perpetuava ainda a imagem de um pais
“atrasado” e “inculto” do periodo anterior. Diante dessa perspectiva as instituicoes
escolares viram-se obrigadas a atender outros segmentos sociais. Sobre isso, Louro

(1997), explicita enfaticamente:

Proclamada a Independéncia, parecia haver, ao menos como discurso
oficial, a necessidade de construir uma imagem de um pais que afastasse o
seu carater marcadamente colonial, atrasado, inculto e primitivo. E bem



40

verdade que 0s mesmos homens e grupos sociais continuavam garantindo
suas posicOes estratégicas nos jogos de poder da sociedade. No entanto,
talvez fossem agora necessario outros dispositivos e técnicas que
apresentassem as praticas sociais transformadas, ainda que muitas
transformacdes fossem apenas aparentes. (p. 441).

Apoés a Independéncia, a Assembleia Constituinte de 1823 incluiu um projeto
de instrucdo escolar que instituiu a Lei de 15 de outubro de 1827 que determinou a
criacdo das primeiras instituicbes escolares voltadas para promover a educacao
feminina, embora, com as diferencia¢gdes entres 0os géneros.

Havia escolas de meninos mantidas pelos professores e escolas para meninas
regidas pelas professoras, bem como, as diferencas da prética curricular em que
para 0os meninos a énfase foi dada ao aprendizado da geometria e da aritmética,
enquanto o ensinamento para as meninas, o aprendizado era de bordado e costura
formando - as para se tornarem “boas esposas”. A diferenciacao curricular, também
implicava a desigualdade salarial entre as professoras e professores, pois 0 ensino
da geometria garantiria aos professores homens, um melhor nivel salarial. Como
destaca Torres & Santos (2001, p. 133):

[...] as mestras estavam desobrigadas do ensino da geometria, 0 que
marcava uma diferenciacdo na estrutura curricular das escolas masculinas
femininas. Evidencia-se, nesse aspecto, a desvalorizacdo do ensino
feminino, j& que a geometria continuava a integrar o curriculo das escolas
para meninos e justificava o critério estabelecido na diferenciacdo dos
salérios pagos aos mestres.

Cabe destacar também, o protagonismo da intelectual e professora, Nisia
Floresta. Considerada como uma pioneira no feminismo brasileiro, ela tinha um ideal
revolucionario para a época através de suas denuncias as formas de opressao que
submetia as mulheres, por exemplo, a falta de acesso educacéo. Ela fez critica ao

Estado por favorecer a educacao formal apenas aos meninos.

Nisia, [...] indignou-se e criticou a primeira legislacdo sobre a educacéo,
relativa as mulheres, publicada em 1827. Tratava-se de uma lei restritiva,
gue favorecia a abertura de escolas, em maior quantidade para 0s meninos.
Mais tarde, [...] Nisia, funda um novo colégio para mocas, no Rio de
Janeiro, em 1838, o Colégio Augusto, escandalizando, durante dezessete
anos, como educadora [...]. (MELO et. al 2001, p.35).

Do final do século XIX, com a Abolicdo da Escravatura, e, posteriormente, a
Proclamacdo da Republica, o Brasil se via invadido por um debate em torno da
crenca de que a educacdo do povo garantira a construcdo de uma nova
nacionalidade e do progresso do pais. Nessa direcdo, houve um crescimento

numero de instituicdes escolares, ampliagdo na oferta do ensino primario, criacdo de
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Escolas Normais a fim de garantir a formagéo de mais profissionais para atuar na
docéncia.

Nesse contexto, houve um aumento significativo de registros de matriculas de
publico feminino em detrimento ao nimero de homens nas Escolas Normais varias
regides do pais. Conforme Louro, (1997), tal fendbmeno foi bem percebido em 1874,
na provincia do Rio Grande do Sul, posteriormente, em 1908, no estado de S&o
Paulo e em outras regides. Tal processo foi alcunhado de “feminizacdo” do
magistério, que foi relativo ao “abandono” dos homens pelo o exercicio da profissao
docente em virtude da atracdo deles pelas ofertas de emprego e outras profissdes
nos setores vinculados a industrializagdo que estava em pleno crescimento no final
do século (LOURO, 1997; ALMEIDA, 1998).

[...] Em algumas regibes de forma mais marcante, noutras menos, 0s
homens estavam abandonando as salas de aula. Esse movimento daria
origem a uma “feminizagdo do magistério” também observado em outros
paises, fato provavelmente vinculado ao processo de urbanizagédo e
industrializacdo que ampliava as oportunidades de trabalho para os
homens. A presenga dos imigrantes e o crescimento dos setores sociais
provocaram uma outra expectativa com relagdo a escolarizacdo [...].
(LOURO, 1997, p. 448).

Ao longo de varias décadas, uma série de estereo6tipos, criticas, resisténcias e
polémicas tomaram corpo a fim de “alertar” a sociedade brasileira sobre o “perigo”
da atuacdo das mulheres na profissdo docente, isso porque, a condicdo de
educador representava prestigio social para os homens, e as mulheres eram
consideradas as supostas “ameagas” na sociedade brasileira ao ocupar o “lugar”,
até entdo de privilégio da masculinidade.

Conforme Louro (1997), havia discursos absurdos permeados de ideologias
perversas em varios campos como a medicina e a educac¢do, com a crenca sobre a
“‘incapacidade” intelectual de mulheres para o ensino de criangas em razao 0s seus
cérebros “poucos desenvolvidos” pelo seu “desuso”, assim como, (Fagundes, 2005)
havia relacdo entre a profissdo docente e a esfera privada, uma vez aquela
compreendida com uma espécie de “extensdo” do lar, “dons maternais” relacionados
aos atos de cuidar de criancas, ensinar e servir.

A partir da segunda metade do século XX, que a “feminizacédo” do magistério
veio a ser um fendmeno consolidado em que mulheres assumiram as salas de aulas
guase que por completo. Nesse sentido, esse processo deve ser compreendido

muito mais que ingressos de mulheres nas escolas normais em termos quantitativos,
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mas, sobretudo pelo fato de ter sido uma das profissbes pioneiras e
institucionalizadas no Brasil que proporcionou a elas um adentramento ao espaco
publico, até entdo restrito ao poder masculino (ALMEIDA, 1998).

Nos anos 30 e 40, algumas propostas inovadoras ampliaram o discurso
cientifico no ambito educacional trazendo para o Magistério infantil, as contribui¢cdes
das teorias da sociologia e da psicologia que engendrava novas representacoes
sobre a professora com énfase a sua funcdo de responsavel pela aprendizagem

centrada no interesse da crianca, conforme Louro (1997), declara:

Na medida em que o discurso cientifico ganha terreno no &ambito
pedagdgico, as teorias psicolégicas e sociolégicas contribuem para
engendrar uma nova representacdo de professora- ela agora denominada
educadora, possivelmente na tentativa de enfatizar o carater amplo de sua
atividade. A missdo da educadora é fornecer apoio afetivo, emocional e
intelectual & crianga, de modo que suas potencialidades se tornem
presentes. Além de instruir, ou mais importante do que instruir, sua tarefa
consiste em educar. (p. 471).

Conforme, Louro (1997), as décadas de 60 e 70, o Brasil viveu o contexto
politico — social da Ditadura Militar, com severas mudancas no ambito religioso,
politico, cultural e educacional. No campo educacional, em particular, havia um
intenso controle e fiscalizacdo sobre o discurso didatico- pedagdgico, nos
procedimentos de ensino — aprendizagem, curriculo, livros em que tudo, deveria
atender a essa nova ordem. Nesse contexto, a concepcdo de professora que antes
estava voltada para atividades maternais, que dava apoio emocional as criancas foi
substituida pela imagem de profissional do ensino, cujas tarefas tornaram- se
burocraticas, de ordem administrativa e sua acéo didatica mais técnica, eficiente e

produtiva. Como Louro (1997), analisa abaixo:

[...] esse profissionalismo caracterizava- se pela valorizagdo de um outro
tipo de habilidades dos professores e professoras, exigindo- lhes uma
atividade bastante intensa com atividades de ordem administrativa e de
controle; determinava-se, também, que sua acao didatica se tornasse mais
técnica, eficiente e produtiva Ainda que essas novas tarefas tivessem,
representado, muito provavelmente, de uma “intensificacdo” do trabalho
docente, houve pelo menos por parte de alguns, adesao tal discurso. [...]
(LOURO, 1997, p. 473).

Portanto, percebemos que a educacdo sempre privilegiou os homens. O
reconhecimento da luta para emancipacdo das mulheres como sujeitos sociais e

politicos, através do acesso a instrucdo escolar e ao direito ao voto secreto e outras,
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se deu de forma tardia e permeada de estereétipos vinculados pela mentalidade

masculina.

3.2 MULHER NEGRA E EDUCACAO: HISTORIAS DE RESISTENCIAS

Ao longo do século XX, a oferta do ensino pubico brasileiro tem ampliado e
garantido o acesso a escola para outros segmentos sociais que anteriormente foram
excluidos do processo educacional formal. Entre as décadas de 60 e 80 do referido
século, as mudancgas sociais no contexto brasileiro foram acompanhadas também
pelo ingresso de muitas mulheres negras no ensino superior. Com isso,
demonstrando a superacao das barreiras impostas para adentrar em um espaco de
poder exclusivo do segmento branco.

A esse respeito, Almeida (1998) e Oliveira (2003), observaram que as mulheres
negras e pobres carregaram por muito tempo o estigma da escraviddo, decorrente
da sujeicdo aos trabalhos de nivel inferior, assim como, a exclusdo do processo de
escolarizacdo. E mesmo, com a abertura e a democratiza¢do do ensino publico na
década de 60, para que essas mulheres tivessem acesso a educacao formal, foi
fundamental a mobilizagdo dos movimentos feministas, em especial, dos
movimentos de mulheres negras na década de 70 e 80.

Para Alvarez (1990) apud Birdwell (2009)*, acreditava que entre 1969 e 1975,
houve um crescimento de cinco vezes no numero de mulheres nas universidades
brasileiras, porém, em 1985 (apdés dez anos) menos de 1% de mulheres negras
possuiam nivel superior, antes 4,2 % das brancas.

Em relacdo ao mercado de trabalho, conforme a autora, apenas 2% das
mulheres negras estavam em profissdo de alto prestigio e setores primario e
terciario que nao exigiam qualificacdo, elas representavam 69%, ganhando uma
média menor que os homens negros ocupando as mesmas ocupac¢des. Em 1985,
entre as mulheres com capacitacdo suficiente para postos de trabalho que exigiam
qualificacdo, as brancas ganhavam 35% menos que os homens, e as mulheres

negras, 48% menos que as mulheres brancas situadas no mesmo nivel educacional.

% BIRDWELL, Sarah. Dupla discriminag&o numa democracia racial: a luta de feministas negras no Brasil. In: JOHNSON, J.;
VIEIRA, V. R. (orgs.). Retratos e espelhos: Raca e Etnicidade no Brasil e nos Estados Unidos. S&o Paulo: FEA/USP, 2009.
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Contudo, apesar do consideravel avanco no ingresso de muitas mulheres
negras Nos cursos universitarios de alto prestigio como medicina, direito, e outros,
quando se refere as oportunidades de ingresso e permanéncia no mercado de
trabalho, elas ainda encontram-se em situacdes de desvantagens em relacdo aos
homens brancos e as mulheres brancas.

Conforme Bento (1995), os estudos feitos referentes a situagdo da mulher
negra no mercado de trabalho, revelam que elas ainda encontram-se em ocupacdes
de desvantagens em relacdo ao homem branco e a mulher branca, e, se comparada
ao homem negro. Segundo a autora, para a mulher branca alcangcar a mesma
posicdo do homem branco, necessita de uma vantagem de cinco anos de
escolaridade, enquanto que a mulher negra necessita de oito a onze anos de
estudos a mais que o homem branco.

Na década de 1990, com a expansdao da educacdo superior, ap6s a
promulgacdo da Lei 9.394/96 houve a ampliacdo da oferta das vagas nas
instituicbes de educacao superior, consequentemente o aumento das mulheres no
nivel superior, em especial as mulheres negras.

As melhorias de condi¢Bes de vida das mulheres nos ultimos anos é fruto de
uma luta longa e ardua, pois ndo podemos afirmar que hd um desfecho satisfatorio e
com boas perspectivas. Portanto, o reconhecimento por politicas adotadas pelos
governos e as lutas empreendidas pelos movimentos feministas e de mulheres
negras em prol da garantia de acdes de equidade e de reparacéo histérica de uma
realidade excludente, ja demonstram alguns avancos, porém, o reconhecimento do
racismo e da discriminacdo de género, assim como, a busca para a superacao
dessas mazelas produzidas por tais ideologias, devem ser pautas incorporadas pela

sociedade como um todo, independente do género e do pertencimento racial.
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4. DIALOGANDO PARA ALEM DA COR DA PELE

O presente capitulo da visibilidade a andlise e as discussbes dos dados
coletados explicitando as concepcdes dos sujeitos a respeito do campo das relacdes
étnico- raciais com o recorte da inser¢cdo e mobilidade profissional. Diante disso, foi
necessario estruturar o capitulo em quatro itens importantes, tais como:
Caracterizando os sujeitos; A cor da pele como um “passaporte”; O mito sobre a
mulher negra; Um olhar a si: relagéo entre form (agé&o) docente e mulher negra em

espaco de atuacao.

4.1 CARACTERIZANDO OS SUJEITOS

Séao estudantes do curso de Pedagogia — UFBa, que relataram experiéncias
durante os Estagio em escolas particulares de grande porte situadas em bairros de
classe média — alta em Salvador. Com excecdo de uma estudante do 4° semestre,
gue no momento da pesquisa encontravam — se estagiando por trés meses, 0
restante relatou as experiéncias tidas nas referidas escolas em periodos anteriores
aos da coleta de dados.

Entre os cargos descritos, 4 (quatro) delas eram Auxiliares de classe
(consistiam no auxilio da professora regente em sala de aula; monitoria das
atividades escolares dos alunos e o0 acompanhamento aos mesmos NOS espacos
extra- salas de aula); 5 (cinco) possuiam o cargo de Aplicadoras®® de provas
(restringiam a aplicacdo e a fiscalizacdo de provas dos/as alunos/ as do Ensino
Fundamental e Médio) e 2 (duas) eram Monitoras de laboratério de informética
(trabalhavam com o auxilio aos os/as alunos/ as nas atividades escolares com o
manuseio dos softwares educativos).

O ingresso das estudantes nas escolas particulares foi intermediado por uma
Agéncia de Estagios em Salvador, denominada de Centro de Integracdo Empresa
Escola (CIEE), cuja responsabilidade restringia ao cadastramento e ao
encaminhamento de estudantes universitarios/as e de ensino médio as vagas
oferecidas pelas empresas. No caso especifico de estudantes do curso de
Pedagogia, a Agéncia selecionava desde o 3° semestre com 0 pressuposto de que

poderia renovar o contrato de estudantes até por dois anos.

% Aparece nas falas dos sujeitos com o nome de Fiscal de provas.
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NOMES? ‘ SEMESTRE ‘ CARGO ‘ PERIODO CARGO
(INGRESSO) | (MESES) (PROPOSTAS)

Paloma dos 3° Aplicadora de 8 Auxiliar de Classe

Santos provas

Claudia Ferreira 40 Monitora de 4 N&ao

laboratério
Mébnica Alves 50 Monitora de 6 N&ao
laboratério

Denise da Costa 7° Auxiliar de 2 N&ao
classe

Lucia Almeida 8° Auxiliar de 10 N&ao
classe

Vania Gama 8° Aplicadora de 12 Auxiliar de
provas Coordenacéo

Amanda Lima 8° Aplicadora de 24 Monitora de
provas aluno/a

Lais Cerqueira 8° Auxiliar de 12 N&ao
classe

Sonia Freitas 8° Aplicadora de 8 Auxiliar de Classe
provas

Verobnica Arruda 8° Auxiliar de 15 Auxiliar de
classe Coordenacéo

Patricia da Silva 8° Auxiliar de 8 N&ao
classe

Tabela 1: Relagéo entre o semestre cursado, periodo de estagio e os cargos nas Escolas.

b

No tocante a influéncia dos estereétipos relacionados a “cor” negra no
processo de entrevista, uma estudante que exercia a funcdo de Aplicadora de
provas afirmou que tais estereétipos determinaram a obtencdo da vaga de estagio,
pois, considerava o cargo “desvalorizado”, por essa razdo a presenca majoritaria
feminina e negra.

Duas estudantes alegaram que adentraram a escola por referéncias de amigas
do curso de pedagogia que estagiavam ha mais tempo nas instituicbes, por isso,
acreditavam que os fatores relacionados a aparéncia ndo influenciaram diretamente
para a obtencdo das vagas durante as entrevistas. Uma estudante destacou que
esses fatores nao influenciaram no processo de selecdo de emprego e alegou que

um bom curriculo e a experiéncia profissional.

7 . . . . - o
Os nomes dos sujeitos, assim como, 0s nomes de alunos citados durante as falas, séo substituidos por nomes ficticios.
Enguanto, os nomes de escolas citadas séo substituidos por letras do alfabeto, tais como X e Y.
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Todas as estudantes afirmaram que as fungbes que exerciam nas escolas
condiziam com 0s cargos para 0s quais foram contratadas, com excec¢do de uma

estudante, que explicitou:

Os estagiarios eram enviados para este colégio por meio de uma agéncia.
No contrato constava que desenvolveriamos atividades, mas fui direcionada
para fiscalizar provas e simulados durante a semana e aos sabados. (Vania
Gama).

Nas instituicdes, elas tiveram experiéncias de Estagio em periodo minimo de 3
meses a 24 meses. Nesse decorrer, as estudantes relataram que ndo houve o
recebimento de propostas para os cargos efetivos, embora, 5 (cinco) delas
receberam propostas para mudancas de cargos, ainda que na condicdo de
Estagiarias, tais como: Auxiliar de classe, Monitora de aluno/a (acompanhamento
de alunos/as nos corredores para atividades extra - salas de aula) e Auxiliar de
coordenacdo (auxilio ao atendimento académico de alunos/as; a coleta e
sistematizacao de dados da escola, organizacao de provas, relatorios).

Ainda assim, essas Ultimas estudantes ndo desempenharam as func¢des nas
instituicbes. Entre os motivos relatados, encontraram: o desencontro do horario do
Estagio com o horéario das disciplinas ofertadas na faculdade; a desvalorizacdo da
funcdo, no tocante ao excesso de carga horéaria; a influéncia de estereétipos
relacionados a aparéncia durante a entrevista implicando a obtencéo das vagas.

As 6 (seis) estudantes que ndo receberam as propostas de mudancas de
cargos alegaram situac6es como: pouco tempo de experiéncia profissional, saida da
escola por anulacdo de contrato antes do término do estagio, recebimento de
propostas para a participacdo em programa de extensao universitaria na UFBA.

A decisdo de sair da escola foi uma iniciativa minha, pois consegui uma

bolsa para participar em um projeto dentro da universidade, o que de fato
era o meu desejo. (Ménica Alves).

Na escola X [...] fui estagiaria por dois meses. Solicitei a minha quebra de
Contrato. (Denise da Costa).

Fui chamada para participar da 22 selecéo para o cargo de auxiliar de
classe, mas nao fiquei porque tinha disciplina da faculdade no mesmo
horario que o trabalho. (S6nia Freitas).
Das 11 (onze) estudantes negras, 8 (oito) delas afirmaram que n&o havia o
namero equivalente entre estagiarias brancas e negras no quadro de funcgbes

oferecidas pelas instituicbes. Como também, 8 (oito) delas perceberam que as
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estagidrias negras ndo eram igualmente contratadas em relacdo as estagiarias
brancas, seja para as vagas de estagios ou para contratos efetivos.

As negras eram sub-representadas nos cargos considerados de prestigio nas
instituicbes na area de coordenacdo, recepcdo, docente que era composto por

funcionarias efetivas e/ou estagiarias brancas.

O quadro de fiscal era composto em sua maioria por mulheres negras. Nos
outros cargos, tidos como mais valorizados a maioria das estagiarias tinha a
pele clara. (Vania Gama).

[...] as brancas vocé via mais nos cargos de coordenadoras, recepcionistas
e auxiliares para trabalhar na educagéo infantil. (Paloma dos Santos).

Na escola em que fiz estagio, havia trés estagiarias: duas negras e uma
branca. Esta por sinal foi contratada pela escola dois anos, mesmo antes
mesmo de concluir o curso. (Lucia Almeida).

4.2 A COR DA PELE COMO UM “PASSAPORTE”

A autoidentificacdo e a autoafirmacéo de todas as estudantes como negras,
independente de suas nuancas, demonstram um aspecto bastante positivo sobre o
sentimento de pertenca étnico — racial, levando em consideracdo que 0 nOSSO
processo de formacao étnico- identitaria foi pautada na identificacdo dos sujeitos
com base nas diferencas fenotipicas circunscrita no corpo do individuos, tais como:
a cor da pele, o formato de nariz e a textura do cabelo, etc. Desse modo, resume
numa visao simplista e ultrapassada do que significa ser “negro/a” no Brasil, e ao
mesmo tempo inviabiliza o sentido politico, as histdérias e ascendéncias dos

individuos.

Eu ndo me identifico levando em consideracéo a cor da pele, pois ser negro
esta para além da quantidade de melanina que cada pessoa carrega [...]
exalto com orgulho minha identidade étnico-racial, meus valores, minha
histéria, independente das minhas caracteristicas fenotipicas. (Véania
Gama).

Sou negra mesmo, negécio de parda nao existe! (Paloma Santos)

Nesse sentido, os discursos das estudantes sao reiterados por Gomes (2001),
quando afirma que “[...] ser negro, no Brasil, [...] € uma postura politica, [...] ser
negro é tornar-se negro (p.43)”. Apesar disso, sabemos que para os/as negros/as
assumirem uma postura politicamente engajada e construir uma identidade étnica
positiva, constitui um grande desafio, tem em vista a convivéncia dentro de um

imaginario social que historicamente estigmatizou/estigmatizam os/as negros/as
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como “inferiores”, “feios” e desiguais a partir de suas diferencgas circunscritas pelas
aparéncias e/ou atributos fisicos.

Nesse sentido Gomes (2005), “tornamos” racistas a medida que aprendemos a
incutir o racismo em nossas mentalidades durante o processo histérico - social e nas
diversas instancias de nossa formacao humana tais como: familia, escola, trabalho e
outros. Isso, além de contribuir para afastamento do sentimento de pertencga étnica,

identitaria e cultural de negros/as e ainda reforca a rejeicao do branco com estes/as.

Aprendemos, desde criangas, a olhar a diversidade humana — ou seja, as
nossas semelhancas e dessemelhancas — a partir das particularidades:
diferentes formas de corpo, diferentes cores da pele, tipos de cabelo,
formatos dos olhos, diferentes formas linguisticas, etc. Contudo, como
estamos imersos em relac6es de poder e de dominacao politica e cultural,
nem sempre percebemos que aprendemos a ver as diferencas e as
semelhancas de forma hierarquizada: perfeicdes e imperfeicbes, beleza e
feilra, inferioridade e superioridade. (p.51)

No cotidiano, geralmente, o0s termos racismo, discriminacdo racial e
preconceito racial, sdo empregados como sinbnimos e acarreta varios equivocos
para a compreensédo conceitual entre os mesmos. Embora, o0s mesmos apresentam
certas relacbes no campo das ideias, que é necessario compreendermos que 0s
pressupostos teéricos, trazidos por Nogueira (1985) e Guimardes (1998),
estabelecem com clareza as diferencas entre os termos.

Para Guimaraes (1998), o termo racismo pode ser entendido como uma teoria
gue se baseou nas diferencas entre as racas humanas formando uma hierarquia
sobre as qualidades morais, psicoldgicas, fisicas e intelectuais entre seres humanos.
A discriminagéo racial compreende o tratamento diferenciado de pessoas baseado
na ideia de raca, o que pode acarretar a segregacao e as desigualdades raciais. Por
outro lado, o preconceito racial é entendido como a crenga preconcebida sobre as
qgualidades morais, intelectuais, fisicas, psiquicas ou até estéticas baseada na ideia
de raca.

O trecho abaixo referente a fala da estudante Patricia da Silva, demonstra uma
compreensao do que ela considera importante sobre o preconceito racial em relagéo

ao conceito articulado pelo autor supracitado.

Uma vez a avé de um aluno esteve na sala de aula e olhou com uma
expressdo facial de quem estava procurando por alguém. Ao deparar
apenas com duas mulheres negras, eu e a professora, a avo resolveu
perguntar: quem é a professora de Henrique? Quando ela viu que a
professora se direcionou a ela, ai entdo ficou toda sem graca! Certamente,
ela achou que iria encontrar naquele espaco uma pessoa branca. Como nés
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nao tivéssemos capacidade de sermos professoras. Na minha concepcéo, a
postura da avé foi preconceituosa.

Nogueira (1985), distingue os aspectos de como ocorre o preconceito racial no
Brasil e nos Estados Unidos. No primeiro caso ha o preconceito de marca, aquele
que leva em consideracdo a aparéncia e a pigmentacdo da pele, enquanto no
segundo, prevalece o preconceito de origem, em que esta relacionado a

ascendéncia dos individuos.

No Brasil, quando o preconceito de raca se exerce em relacdo a aparéncia,
isto é, quando toma por pretexto para as suas manifestacbes os tracos
fisicos do individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de
marca; ao contrario do que ocorre nos Estados Unidos quando basta a
suposi¢do de que o individuo descende de certo grupo étnico para que sofra
as consequéncias do preconceito, diz-se que é de origem (grifo nosso). (p.
78).

Para Nogueira (1985), a miscigenacdo possui um carater assimilacionista
devido as expectativas de que 0s outros tipos raciais (tracos negroides ou indigenas)
desaparecam a medida que haja um cruzamento desses tipos com os individuos
brancos. Nesse sentido, dependendo do grau de miscigenacédo, o negro brasileiro
pode “atravessar a linha de cor” e passa a ser “reclassificado” na categoria “branca”.
Salvo raras excecdes, a desconstrucdo de tal ideologia, se d& pelo posicionamento
politico e ideolégico. Para reafirmar o que autor traz, é pertinente analisamos o
excerto referente a fala da estudante abaixo, quando a mesma assume um

posicionamento politico a respeito de seu pertencimento racial.

Creio que o fato de ser negra de pele clara, algumas vezes sou confundida
por pessoas que me identificam como ndo negra. Quando isso acontece,
faco questao de desfazer o mal entendido, seja por meio verbal ou através
de questionarios, fichas, etc. em ambientes mais formais. (Vania Gama).

De acordo com a fala da estudante abaixo, articulando com o conceito de
preconceito racial de marca que foi empregado por Nogueira (1985), concluimos
gue no Brasil, a pigmentacao da pele é considerada um “passaporte” que demarca o
lugar ocupado entre os grupos dominantes e dominados nos mais espagos socias,
pois, influencia na aceitagdo ou ndo dos individuo, garante o0 acesso as

oportunidades de ascensao, como por exemplo no mercado de trabalho.

Tenho consciéncia do preconceito de cor no Brasil. Um negro que tem
caracteristicas fisicas do branco tem menos possibilidade de sofrer
preconceito ou ser discriminado racialmente. Eu conheci estagiarias
brancas que ascenderam rapidamente nesta instituicAo de ensino com
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pouco tempo de atuacdo em relacdo as estagiarias negras que estavam la
ha mais tempo na funcéo de aplicadora de prova. (Vania Gama).

E no mercado formal de trabalho, que notamos as resisténcias de empresas
privadas para a contratacdo de mulheres negras, principalmente, para as ocupagdes
de cargos de alto prestigio e de melhores remuneracgdes. Isso € sentido desde a
analise curricular, quando inviabiliza o prosseguimento destas candidatas as demais
etapas do processo seletivo. Para Bento (2000) apud Paim (2007), muitas vezes
esses fendmenos remetem a chamada “boa aparéncia”, embora, proibidos por lei,
continuam como mecanismos segregadores que apontam a cor branca como ideal

estético para garantir privilégios as pessoas brancas.

O atributo da boa aparéncia como prerrogativa para acesso a vagas para o
mercado de trabalho deve ser entendido neste sentido. As avaliagbes néo
se restringiriam as competéncias profissionais, mas aos aspectos exteriores
gue demarcariam as condi¢cdes de acesso ao emprego. Nota-se que ha
limitagBes legais para a publicacdo de andncios com esta exigéncia. Ainda
persistem, no entanto, as demandas de modificar a aparéncia fisica para se
adequar ao “perfil profissional” e conseguir se empregar especialmente em
cargos que exijam o atendimento direto ao publico. (BENTO 2000, apud
PAIM 2007, p. 32).

As estudantes negras observaram que 0s mecanismos da “boa aparéncia”,
implicaram a obtencédo das vagas durante as entrevistas, principalmente, para as
funcbes relacionadas ao atendimento diretamente com o publico, confirmam o

postulado trazido pelo autor acima citado.

Eu e uma menina clarinha tinhamos o mesmo tempo de experiéncia. Nos
duas fomos fazer a segunda selecdo, entretanto, ela é quem ficou para
trabalhar na Escola Y. Acredito que a minha cor, a aparéncia e a
vestimenta, tudo, influenciou no momento da entrevista. (Paloma dos
Santos).

Na verdade, o que acontecia eram que o0s cargos de atendimento direto
com pais dos alunos, recepcdo e secretarias eram ocupados por meninas
brancas. (Amanda Lima).

Os cabelos crespos, simbolos caracteristicos da identidade negra, tém sido
alvos constantemente de criticas negativas na sociedade brasileira recebendo a
qualificagdo de “feio” e outras adjetivagdes. Estas denominag¢des ganham forga
primeiramente no ambiente escolar, onde, as meninas negras sao alvos de piadas e
expressdes pejorativas; tais como: cabelo “duro”’, cabelo de “Bombril’®®, cabelo

“ruim”. Consequentemente essas representagbes reforcam e intensificam as

% Diz respeito & marca de uma esponja de ago produzida no Brasil.
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experiéncias negativas da pessoa negra com O seu corpo, influenciando
sobremaneira, para a baixa autoestima e autorrejeigao.

A esse respeito, Gomes (2002), observa que as primeiras experiéncias
publicas de rejeicdo do/ negro/a com 0 seu corpo, sdo vivenciadas pelo espaco
escolar, devido ao estabelecimento de um padré&o curricular eurocéntrico pautado na
desvalorizacdo da identidade e da diversidade étnico — racial, como também, a
constatacdo de conflitos raciais, cujas criangas negras sao as principais vitimas de

esteredtipos e de discriminacdes pelos/as amigos/as e de professores/as.

Os sinais diacriticos operam como demarcadores da diferen¢a. Quanto mais
aumentam as vivéncias da crianga negra fora do universo familiar, quanto
mais essa crianga ou adolescente insere-se em circulos sociais mais
amplos, como é o caso da escola, mais manifesta-se a tensao vivida pelos
negros na relacdo estabelecida entre a esfera privada (vida familiar) e a
publica (rela¢des sociais mais amplas).(p.46).

Em seu artigo Alisando o nosso cabelo, hooks (2005), comentava que as
mulheres negras nos Estados Unidos quando alisavam os cabelos estavam
atrelados ao desejo de triunfar o mundo branco. Para a autora, quanto mais distante
do fendtipo do negro, o alisamento do cabelo implicaria para as mulheres negras
uma melhor colocacdo no sistema de classificacdo racial, consequentemente

garantindo a insercéo delas no mercado de trabalho.

Em discusséo sobre a beleza com mulheres negras em Spelman College,
as estudantes falavam sobre a importancia de ter o cabelo liso quando se
procura um emprego. Estavam convencidas, e provavelmente com toda a
razao, de que sua oportunidade de encontrar bons empregos aumentaria se
tivessem cabelo alisado. Quando se pediam mais detalhes sobre essa
assertiva, essas mulheres se concentravam na conexao entre as politicas
radicais e os penteados naturais, seja com ou sem trancas. Uma jovem que
tinha o cabelo natural e curto falava até mesmo em comprar uma peruca de
cabelo liso e comprido na hora de procurar emprego. (hooks, 2005, p. 4).

A observacao feita pelas autoras acima, e, articulando com o discurso da
estudante abaixo, podemos perceber o quanto a imposicdo de ideologia do
“Branqueamento no Brasil” tem incutido na propria pessoa negra, a assimilacdo de

valores do modelo branco. Por exemplo, a mudanca na textura do cabelo crespo

através da técnica de alisamento demonstra os efeitos do embranquecimento.

As meninas negras se sentiam pressionadas e acabavam se moldando.
Muitas alisavam o cabelo, usavam pranchas e possuiam o excesso de
maguiagem para aproximar o maximo do padréo branco exigido e imposto
pela escola. (Verbnica Arruda).



53

4.3 UM MITO SOBRE A MULHER NEGRA

Nas falas das estudantes abaixo reaparecem o0s discursos sobre a
“‘inferioridade” intelectual, “incapacidade” profissional, relacionados com o “lugar” que
a mulher negra ocupa no ambiente de trabalho. Cabe lembrar que tal concepcéo
remete as teorias de cunho racistas do final século XIX, que no Brasil tiveram Nina
Rodrigues, um dos principais disseminadores das ideias de que as carateristicas
fisiondbmicas de negros/as, representavam um simbolo de status de inferioridade
moral, mental e social.

Portanto, apesar de ter comprovado que ndo ha diferencas entre negros e
brancos, dadas as suas caracteristicas fisicas, tais representacdes ainda sao
forjadas pelo imaginario social sustentando os estereotipos, preconceitos e
discriminagOes para dificultar a inser¢éo e a mobilidade em determinados setores da
sociedade.

[...] Ndo me sinto menos inteligente ou mais inteligente do que uma pessoa
gue tenha um fenétipo considerado superior dentro dos padrdes da nossa
sociedade. (Denise Costa).

Quando os pais dos alunos conversavam comigo e eu dizia que era da
UFBA, as coisas mudavam e os olhares eram outros. A maneira que eu
tenho é mostrar o conhecimento e a minha postura profissional para poder
impor respeito. Utilizo o conhecimento para dizer que ndo somos inferiores
gue sabemos tanto quanto eles. (Patricia da Silva).

Mas, tenho a plena consciéncia de que devo deixar claro que possuo
condi¢cdes para exercer habilidosamente a fungdo que me foi designada,
independente da cor da minha pele. (Claudia Ferreira).

A negacao e a auséncia do reconhecimento das mulheres negras como as
construtoras do processo civilizatério brasileiro contribuiram, impreterivelmente, para
que a sua condi¢do socioeconémica fosse definida por posicdo pouca privilegiada e
sub-representada na estrutura social, atribuindo-lhe a “incapacidade” inerente desse
grupo étnico — racial para a dificuldade ascensao social.

Munanga e Gomes (2006), ao comparar a situacdo vivenciada pela mulher
negra do periodo Escravista ao século XIX no Brasil, afirma que ndo houve
mudancas quanto as funcdes desempenhadas por elas, uma vez que é notada a
forte presenca nos trabalhos manuais, insalubres e pesados. O que os autores

trazem € complementado por Bento (1995), quando esta acredita que a
precariedade estd atrelada, tdo somente, ao fato de ser mulher, mas porque esta
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condicao, conjugada com a “cor” leva ao imaginario social de que o lugar da mulher
negra é o da “subalternizacdo” destes trabalhos. A autora lembra que os trabalhos
domeésticos sdo 0s que mais evidenciam isso, pois as mulheres negras encontram-
se trés vezes mais representadas (32,5%) em relacédo as mulheres brancas (12,7%).

E importante percebemos que as discussbes apontadas pelos/as autores/as
supracitados/as, e relacionando com as falas das estudantes, concluimos que o
lugar ocupado por negros/as na sociedade brasileira, ainda € fruto do sistema de
representacdo pautado numa visdo paternalista que envolve a relacdo de

dependéncia e subserviéncia.

[...] isso esta muito atrelado aos pais dos alunos que viam as estagiarias
negras apenas como babas dos filhos deles. Era comum a estagiaria ser
confundida com a moca que troca a fralda dos filhos deles ou aquela que
prepara o lanche. (Lucia Almeida).

A realidade que as pessoas brancas acham que o lugar do negro € para
servir. Para servir aos meus filhos e aos meus netos. (Paloma dos Santos).

Nesse aspecto, Franco (2008), observa que em Salvador, embora a populacdo
majoritariamente negra, a cor da pele demarca o lugar nas ocupacdes de pessoas
principalmente em organizacdes empresariais privadas. Para a autora, em espagos
como: shoppings, academias, clinicas, escolas e faculdades particulares e entre
outros, as posicdes mais graduadas, sdo socio-racialmente representadas por
funcionérios/as de fendtipo branco em detrimento das funcfes mais subservientes
como: segurancas, porteiros, serventes, babas, etc., que sédo representadas pelos/as
negros/as e afrodescendentes, ou seja, quanto mais distante do fenétipo negro, mais
“benesses” o individuo tem.

A observacdo feita por Franco (2008), € reiterada através das falas das
estudantes Vania e Patricia, quando percebiam a “segregacao” racial nas escolas,
em que as pessoas de pele mais clara estavam evidentemente bem representadas
em cargos considerados de mais prestigiosos, tais como: direcdo, recepcdo e

outros.

Eu ndo tinha a pretensdo de estagiar em outra funcdo na instituicdo de
ensino que atuei, pois achava o ambiente elitista e segregado racialmente.
[...] O cargo de fiscal de provas era composto em sua maioria por mulheres
negras. Nos outros cargos, tidos como mais “valorizados”, a maioria das
estagiarias tinham a pele clara. Lembro- me apenas de uma estagiaria
negra de pele escura. (Vania Gama).

Nesta instituicdo, eu era Unica negra e estagiaria da educacao infantil e
também tinha uma Unica professora negra. Possuiam muitas pessoas
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negras em cargos de auxiliares de limpeza e em cargos de pessoas que
davam o banho das criancas. Mas, nos cargos de Coordenacédo, a maioria
era branca. (Patricia da Silva).

4.4 UM OLHAR A SI: RELACAO ENTRE FORM (ACAO) DOCENTE E MULHER
NEGRA EM ESPACO DE ATUACAO

O contexto dubio, ambiguo e controverso que caracteriza o racismo no Brasil,
de lado, néo foi pautado no regime de Apartheid com a intolerancia racial explicita e
a imposicao de leis de segregacao racial, e de outro, a ndo convivéncia de igualdade
racial, leva — nos a encara-lo ainda como tabu, o que inviabiliza as discussées
sérias ao respeito do tema.

Nas falas das estudantes abaixo, percebemos que o “silenciamento” e a
auséncia de um posicionamento critico a respeito de suas estratégias para o0
combate ao racismo no ambiente de trabalho, demonstram que o racismo brasileiro
nos apresenta de forma tdo sutii e camuflada, que nem as proprias “vitimas”
percebem as ideologias racistas que permeiam as relacfes sociais, ao contrario, s
se percebem “vitimas” através de acles diretas que remetem as aparéncias e aos

tracos fenotipicos.

N&o percebia o racismo, porque eu passava pouco tempo na escola. Era s6
entregar as provas e pronto. Ndo me atentei a isso. [...] Nd&o me importo
com a posicdo dos outros em relacdo a minha cor. [...] Mantenho calada,
mas tenho consciéncia disso. (Sonia Freitas).

Pelo fato de néo ter sofrido, nem presenciado nenhum ato de discriminacéo
racial no meu espago de trabalho, ndo utilizo nenhuma estratégia de
combate a esses atos. (Claudia Ferreira).

Portanto, ha uma necessidade de ampliar as discussbes, conhecer os
posicionamentos  tedéricos e ideologicos de  autores/as, intelectuais,
pesquisadores/as, militantes, dentre outros/as a respeito das questdes étnico —
raciais destacando a importancia do papel que a mulher negra exerce para a
formacao da sociedade brasileira retomando os seus valores e a dignidade.

A universidade nesse sentido, em especial, os cursos de formacdo de
educadores/as, tém o0 compromisso com

a pratica educativa transformadora e engajada na
luta por uma educacdo antirracista e para a valorizagdo da diversidade étnico -

racial, através da ampliacdo da oferta de disciplinas voltadas para a tematica,
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cursos, palestras, seminarios, oficinas e grupos de estudos. Como compreende
Gomes (2005):

[...] se queremos lutar contra o racismo, precisamos re-educar a nés
mesmos, as nossas familias, as escolas, as(aos) profissionais da educacéo,
e a sociedade como um todo. Para isso, precisamos estudar, realizar
pesquisas e compreender mais sobre a histéria da Africa e da cultura afro-
brasileira e aprender a nos orgulhar da marcante, significante e respeitavel
ancestralidade africana no Brasil, compreendendo como esta se faz
presente na vida e na histéria de negros, indios, brancos e amarelos
brasileiros. (GOMES, 2005, p.49).

Ao analisarmos as informacdes trazidas por Gomes (2005), e relacionado-as
com a fala da estudante abaixo, compreendemos a importancia da pratica docente
que se dispbe a refletir, discutir, fomentar e promover a¢des que contemplem a
diversidade étnico — racial de educandos/as demonstrando a perspectiva positiva de
seus valores identitarios, suas verdadeiras historias e origens, assim como, trabalhar
na perspectiva da sensibilizacdo das familias e da comunidade escolar (docentes,
coordenadores/as, funcionarios/as), trazendo a tona as discussdes sobre a tematica,
constitui algumas ferramentas eficazes para descontruir o0s estere6tipos

sedimentados na sociedade brasileira através da escola.

[...] tentei de alguma maneira incluir a discusséo racial. Escolhia os livros
de leitura com essa abordagem. Além disso, percebia que havia criangas
com a baixa autoestima em relacdo as suas aparéncias. Umas por serem
negras, outras gordinhas. Aproveitava estes momentos e conversava com
elas. Além disso, conversava com os professores a respeito da discussao
sobre identidade na escola, porém, ndo percebi muito entusiasmo. Nessa
escola, todo o conteltdo trabalhado ja estava bem fechado e definido. Os
professores ndo se preocupavam e também nado possuiam tanta autonomia
para incluir essas discussoes. (Lais Cerqueira).

Com o engajamento politico e intelectual, as mulheres negras tornaram porta-
vozes de seus discursos e de suas acdes desconstruindo o0s estere6tipos
relacionados a uma suposta inferioridade. Dessa maneira, as estudantes negras
acreditam que € preciso travar uma luta intensificada nos espacos de trabalhos, a
fim de que sejam respeitadas nas suas diferencas compreendendo o0 seu proprio
valor e operando na formacdo de autodefesa e de expectativas indevidas que

podem Ihes ser prejudiciais.

Tenho certeza de que para quebrar as barreiras da discriminacdo e do
preconceito racial, € necessario unir forcas para melhorar a nossa
sociedade, dessa forma, construindo boas formacg8es ideolégicas, politicas
e académicas , prevalecendo-se de um discurso critico contra as ideologias
gue sdo perpetuadas pelas pessoas e pelo nosso sistema brasileiro.

(Denise da Costa).
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Minha primeira estratégia € ter uma formacédo qualificada, o que influencia
diretamente na minha postura. E foi justamente através deste viés que
adentrei na escola. Durante a selecdo, a minha postura foi tdo segura, que
ao sair de la disse aos meus amigos que se caso eles deixassem de me
contratar pela minha estética perderiam uma profissional capacitada para a
funcdo que queria. (Mbnica Alves).

Portanto, foi importante tomamos como ponto de partida as estudantes negras
de pedagogia da UFBA, para analisarmos os discursos a respeito das relacoes
étnico-raciais com recorte para insercdo e mobilidade. Desse modo, compreendendo
as construcdes e os significados de um olhar sobre si como sujeitos que ocupam um
lugar atravessado por grandes adversidades, mas que lutam na perspectiva da
superacao as diversas formas de opressao.

O discurso sobre o “branqueamento” apareceu nas falas das estudantes
através como mecanismo da chamada “boa aparéncia”, permeando o imaginario
social de que o branco é unico modelo de referéncia, contraditoriamente, em um
pais com a tamanha diversidade étnico — racial, 0 que sem duvida, é o modelo
reproduzido por meio do mais variados aparelhos ideoldgicos, tais como: midia,
escola, livros e outros, que violentam simbolicamente as pessoas com tracos
negréides comprometendo 0s seus sentimentos de pertenca racial.

A sub-representacdo das mulheres negras no lugar ocupado em relacdo a
profissdo foi apresentada através das falas das estudantes em aspectos como: as
dificuldades de mobilidade para os cargos efetivos; separag¢ao por cargos conforme
a cor da pele; a desvalorizacdo do trabalho. Isso reafirma que a pseudoequidade se
reflete nos indicadores socioecondmicos da populacdo negra e de seus
descendentes refletindo as posicoes de desvantagens em varios setores da
sociedade, tais como educacdo, saude, mercado de trabalho e outros. Tais
situacdes evidenciam que o mito da democracia racial ndo sé camufla os problemas
raciais, como também, acentua as dificuldades desse segmento étnico para a
ascensao social.

A auséncia de posicionamento critico das estudantes negras face as questdes
raciais revela a necessidade de a universidade ampliar e fomentar a discussao sobre
a tematica que envolve as diversidades de género, étnica e outras, contribuindo para
a formacdo de estudantes, docentes, profissionais e pessoas através de um
engajamento critico, politico e ativo frente a um curriculo e uma pratica docente, que

muitas vezes, se efetiva com uma cosmovisao eurocentrada.
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A importancia dos estudos, a formacdo académica, pedagdgica, politicamente
qualificada, foi considerada pelas estudantes como as principais estratégias para a
afirmacéo e o fortalecimento de suas identidades, na medida em que desconstroem

0s estigmas e quebram as barreiras sociais.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Muitas vezes as nossas histérias sdo permeadas por entraves e armadilhas
que precisam ser revistas, revisitadas para refletir ndo sobre elas, mas com elas,
tendo vista o epistemicidio que insiste em silenciarmos as nossas vozes, levando-
nos ao desvencilhnamento dos caminhos que idealizamos. Entretanto, esses desafios
valem para nos fortalecer das nossas concepcdes e aproximar dos nossos objetivos.

Ao trazer a tona, Racismo, Mulher negra e Mascara branca: relacdo entre
pertenca racial e trajetéria profissional, segundo as concepc¢fes de estudantes
negras de Pedagogia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), tomando como
ponto de partida as mulheres negras, a intencado nao foi encontrar verdades Unicas e
completas acerca dos sentidos percebidos, mas da énfase aos seus significados em
cada fala, em cada discurso compreendendo como elas encaram cada questao,
seus caminhos, as contradi¢cdes para ressignificar um olhar sobre si como sujeito.

Nessa perspectiva, 0 objetivo central deste trabalho foi analisar como as
estudantes negras de pedagogia de UFBA, percebem as relacbes étnico-raciais
diante da atuacdo como estagiarias em escolas de rede privada de grande porte em
Salvador. Sendo que uma questéo significativa norteou o trabalho: quais foram os
seus desafios para a mobilidade profissional de estudantes negras de Pedagogia da
UFBA, durante o Estagio - docente nas escolas da rede privada de Salvador?

O passeio pelas categorias como: racismo, branqueamento, género e profissdo
docente, entre outras, demonstraram que nao ha novidades quando analisamos o
lugar representado pelas mulheres negras na sociedade brasileira, tendo em vista
gue enfrentamento as desvantagens para a ascensao social, tiveram as bases
pautadas em construcdes sociais, politicas e culturais produzidas nas relacdes de
poder que historicamente que as violentaram em decorréncia da valorizacdo de um
modelo hegemdnico (homem/ branco).

A andlise e a discussdo dos dados demonstraram uma aproximagao do “eu”
com o ‘“outro” das inquietagbes, perspectivas, leituras, vivéncias, trajetos,
significacdes, enquanto seres que se inserem no engajamento politico que buscam
desconstruir os estereotipos que subjugam as identidades, desse modo, culminaram

0S seguintes achados:
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v" O reconhecimento da “boa aparéncia” como mecanismo para a ascensao
social;

v' O silenciamento a respeito de “si” como “alvo” do racismo e a auséncia de
um posicionamento critico face as questdes raciais;

v' A sub-representacdo dos lugares ocupados pelas mulheres negras em
funcBes destinadas as areas de docéncia, coordenacdo e recepc¢ao, tidas
como prestigiosas;

v O discurso sobre a inferioridade intelectual relacionado com o lugar
ocupado;

v' A importancia da educacgédo, via ingresso ao curso superior como via de
guebrar e os obstaculos para a insercdo nos ambientes de trabalhos com a

garantia de uma formacédo pedagdgica e politica engajada.

Portanto, refletir seriamente sobre o lugar ideologicamente atribuido a mulher
negra, € de extrema importancia para a ampliacdo dos espacos de discussoes,
novos campos de conhecimento, novos olhares e acfes visando a promoc¢do da
igualdade e de oportunidades em diversos setores da sociedade e, principalmente,
elevar a sua condicdo, como sujeitos conscientes, criticos e agentes para
desconstruir os estere6tipos vinculados as ideias de subalternidade e de auséncia
de poder.

Embora, compreendermos a importancia dos debates e experiéncias trazidos
pelos segmentos negros, movimentos negros e de mulheres negras,
pesquisadores/as, professores/as, entre outros/as interessados/a na area, com
vistas o0 reconhecimento e o0 combate de mazelas sociais produzidas pelas
desigualdades de género e de etnia e outras. As suas superagdes, requer também
esforgo individual, posicionamento critico e compromisso de todos/as cidadaos
brasileiros/as, independentemente do pertencimento racial, do género, de classe e
outros.

Sabemos que nado existem leis, fébrmulas magicas, receitas prontas que sejam
capazes de erradicar as ideologias racistas perversas produzidas pelos sistemas
culturais na sociedade brasileira. Todavia, a educagdo exerce um papel
preponderante para o desencadeamento de formacdo de seus atores sociais com
praticas pautadas em relacdes reciprocas dignas de respeito e enriquecedora entre
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0s pares, através das estratégias de promocao de igualdade que contribuam para o
fortalecimento e valorizacdo da identidade étnico-cultural, sobretudo, para uma
compreensao significativa de afirmacéo e de valorizacdo do ser humano.

Portanto, ao concluir esse mais novo ciclo, acredito que algumas questfes
pontuadas no trabalho podem ter sido até utopicas, mas acredito que o ato de
educar para o respeito as diferencas e para a valorizacdo das diversidades, € uma
tarefa que ultrapassa a dimenséo pedagogica. Educar no Brasil, implica uma postura
ética, politica e de militancia, em que me proponho e me vejo como responsavel
para assumir o compromisso com a luta contra as desigualdades e as injusticas
sociais que atingem, principalmente, a populacdo negra, consequentemente,
construindo um projeto de educacdo para uma sociedade democratica e mais

eguanime.
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APENDICE A - Roteiro do Questionario aplicado as estudantes de Pedagogia da
UFBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA a ~
\R FACULDADE DE EDUCAQAO :'FACED
BT

UFBA Questionario

Prezada estudante:

E fundamental a sua contribuicdo para o preenchimento do questionario
voltado para a coleta de dados do Trabalho de Conclusédo do Curso de Pedagogia.
Tem por objetivo analisar como as estudantes negras de pedagogia de UFBA,
concluintes, percebem as relacbes étnico- raciais diante da atuacdo como

estagiarias em escolas de rede privada de grande porte em Salvador.

Atenciosamente,
CLEZILDA BORGES DOS SANTOS

Idade: Curso:
Semestre: Etnia;
Data: / /

1. Vocé esta ja estagiou em escolas particulares de grande porte em Salvador?
( )Sim ( )Nao

2. Caso afirmativo, qual era o seu cargo?
Vocé considera que os esterebtipos relacionados a sua cor influenciaram
guanto ao preenchimento da vaga durante a entrevista? Explique

4.  Quanto tempo vocé passou neste estagio?
A sua funcao na escola condizia com o cargo para o qual foi contratada?
( )Sim ( )Néo

6. Caso Nao, descreva quais eram as suas atividades.



10.

11.

12.

13.
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No cargo em que vocé estagiou, 0 numero de mulheres negras e brancas era
equivalente? ( )Sim ( )N&o

Neste periodo, vocé percebeu que as estagiarias negras com igual ingresso no
cargo em relacdo as brancas eram contratadas? ( )Sim ( )N&o

Vocé percebia que as estagiarias brancas com menor tempo de Estagio em
relacdo vocé eram contratadas? ( )Sim ( )Nao

Durante esse periodo, vocé recebeu propostas de mudancas de cargos ainda
como estagiarias? Para qual cargo?

Vocé recebeu propostas de contratos para os cargos efetivos nestas
instituicbes? Para qual cargo?

Vocé considera que foi “vitima” da discriminacao (direta e indiretamente)
durante o Estagio nas escolas particulares? Relate:

Quais sédo as estratégias que vocé utiliza para combater os atos de
discriminagéao racial nos espacgos de trabalho docente?



