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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo compreender as percepcbes de
professores(as) e coordenadores(as) pedagdgicos acerca da avaliacdo da
aprendizagem. Nessa direcao procurou identificar ainda de que forma o coordenador
pedagogico pode contribuir com os docentes para pensar a pratica de uma avaliacao
mais democratica. Utilizou-se a metodologia descritiva e a técnica desenvolvida por
meio de um questionario composto por 15 questdes que foram respondidas por 10
professores(as) e 2 coordenadores(as) que atuam no Ensino Fundamental Il de uma
escola publica localizada no municipio de Simdes Filho/BA. Por meio da pesquisa
gueremos contribuir com novos saberes para resolucdo de conflitos e problema
relacionados a avaliacdo da aprendizagem, o trabalho docente e as possiveis
contribuicdes do coordenador pedagogico. Utilizamos como referencial teérico os
seguintes autores: Hoffmann; Luckesi, Villas Boas, Fernandes, Freitas e Fernandes,
Vasconcellos e alguns documentos oficiais. Constatou-se por meio dos resultados da
pesquisa que a avaliacdo da aprendizagem é uma pratica complexa, identificou-se
também a concepcdo dos professores e coordenadores pedagdgicos sobre a
avaliacdo da aprendizagem e percebeu-se que muitos professores ainda acreditam
gue somente o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos (as) precisa ser
avaliado. Notou-se a prova como instrumento avaliativo mais utilizado e que a
participacdo dos(as) coordenadores(as) pedagdgicos contribui para a melhoria das
praticas dos professores(as).

Palavras-chave: Avaliacdo da aprendizagem, Coordenador Pedagdgico, Ensino

Remoto.
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INTRODUCAO

O tema deste trabalho é Avaliacdo da Aprendizagem sob o olhar de docentes
e coordenadoras pedagogicas de uma escola municipal de Simdes Filho/BA.
Avaliacdo é um termo polissémico utilizado para definir varias atividades que vao
desde o planejamento, escolha de instrumentos avaliativos, a atribuicdo de notas até
a interpretagdo das informacdes acerca das aprendizagens dos/as estudantes para
um agir docente. Avaliar faz parte do cotidiano de todo ser humano o qual sempre

observa as circunstancias para tomar decisoes.

No que se refere a avaliacdo da aprendizagem percebe-se que embora seja um
tema bastante discutido por alguns teoricos como:(Hoffmann,2014;Esteban,
2003;Luckesi,2011;Villas Boas,2019) existem desagregacoes entre a teoria e a pratica
quando a questao é avaliar para que o estudante aprenda e ocorra avanc¢os tanto no
desenvolvimento dos educandos quanto na praxis dos docentes .Logo, 0os atores
escolares precisam refletir sobre qual o tipo de educacéo querem desenvolver, quais
sejam: adaptativa para manutencéo do status quo ou transformadora para mudancas

significativas na sociedade?

Nesse sentido, Streck, Redin e Zitkoski ( 2010,p.325) apontam que “o conceito
de praxis nas obras de Freire refere-se a compreensdo da educacdo na sua
globalidade”. Assim, analisa-se que a prética da educacdo que visa a transformacéao
social, precisa conduzir os sujeitos a interpretar o mundo, problematizar a realidade,
perceber os problemas presentes na sociedade, denuncia-los e vencé-los sempre
com vistas a novas possibilidades de organizar a realidade. E a avaliacdo € uma das

dimensdes que precisa ser compreendida/praticada na dimensao da praxis.

A avaliacdo da aprendizagem ainda é dificil de ser compreendida e colocada em
pratica nos ambientes escolares, por isso é tdo importante que se estude e discuta as
guestdes sobre avaliar, para que, o(a) professor(a) possa praticar o ato de avaliar ao
invés do que Luckesi (2011a) denominou como Pedagogia do exame.

Entende-se que educar e avaliar sdo atos que envolvem questdes como ética
e responsabilidade, pois impactam diretamente na trajetéria da vida educacional dos
discentes.O ato de educar e as instituicbes escolares ndo sdo neutras, sempre
possuem uma intencionalidade politica logo, as praticas pedagogicas tém viés ligado

a concepcdo de mundo dos agentes escolares e é um ato politico, ja que a partir do



momento que os educadores optam por uma avaliacdo seletiva e classificatoria ele
esta contribuindo para a formacdo de um modelo de sociedade a qual acredita que a
meritocracia faz o individuo avancar. Dessa forma, a maneira que o docente atua na
sala de aula, avalia os alunos e conduz suas acdes estdo ligadas as experiéncias
adquiridas ao longo dos anos, a subjetividade e a concepcéo de avaliacdo de cada

um deles.

Nessa perspectiva Luckesi (201l1a, p.69), aponta que “a atual pratica da
avaliacao escolar estipulou como funcdo do ato de avaliar a classificacdo e ndo o
diagndstico como deveria ser constitutivamente”. Nesse sentido, avaliar tem como
foco classificar os alunos, separando os “bons” dos “ruins” e assim reproduz e mantém
um modelo social segregador o qual apoia-se na meritocracia e exclui aqueles que

sao considerados como menos capaz porque ndo atingiram determinada meta.

Conforme Freitas e Fernandes (2007, p.19), “avaliar ndo é medir, mesmo que
0 medir esteja presente no processo, avaliagdo € uma atividade orientada para o
futuro”. Assim sendo, os avaliadores precisam refletir e entender que se avalia para
tentar manter ou melhorar as acdes e praticas pedagogicas futuras. Dessa forma,
percebe-se que a escola ainda ndo rompeu com o sistema tradicional tanto no que se
refere as matrizes curriculares quanto nas formas de avaliar, uma vez que para a
sociedade conservadora e alguns docentes avaliar € aplicar os instrumentos de
avaliacdo e atribuir notas ao final do processo. Observa-se que nao ha
guestionamento sobre o que o/a estudante aprendeu, uma vez que aprendizagem e

desempenho ndo sao sinbnimos, pois este € pontual e aquele processo continuado.

Observa-se que existe uma dissonancia entre a teoria e a pratica presente na
avaliacdo uma vez que nas escolas, ainda tém prevalecido, praticas avaliativas
classificatérias e excludentes. Nesse sentido, Hoffmann (2009, p.12) concebe que “a
contradicdo entre o discurso e a pratica de alguns educadores, e principalmente, a
acdo classificatoria e autoritaria exercida pela maioria, encontra explicacdo na
concepcao de avaliacdo do educador” [...]. Mediante o exposto, analisa-se que fazer
parte de um sistema escolar néo significa ter acesso aos conhecimentos cientificos
historicamente produzidos, dado que ter acesso a um ensino de qualidade nas escolas

publicas brasileiras € um ato de luta e resisténcia ndo s6 dos professores, mas

também dos estudantes e seus familiares.



De acordo com Hoffmann (2009, p.15), “...]as pesquisas realizadas com
docentes mostram que eles entendem avaliar e educar como processos diferentes”.
Assim, ao analisar tal equivoco, compreende-se que a concepcédo de avaliar adotada
nesse contexto é fragmentada e ndo esta vinculada ao ato de educar, pois educar e
avaliar sdo processos indissociaveis. Todavia, € preciso questionar a qual concepcéo
de avaliacao o(a)professor(a) esta vinculado(a), pois ao entender a avaliagdo como
acompanhamento, processo e que deve ocorrer cotidianamente no espaco escolar

torna-se um equivoco separar um dado momento para educar e outro para avaliar.

Dessa forma, os docentes precisam definir quais sdo as inten¢des do ensino,
quais objetivos devem ser alcancados, o que os educandos aprenderdo e definir
conteddos e métodos que serdo utilizados. Entdo, concebe-se que aprender avaliar
nao é algo facil e requer diligéncias individuais e coletivas de todos o0s sujeitos
envolvidos no processo, ja que envolve dialogo, compreensédo, empatia, mediacdo e

colaboracéo.

Os atores escolares precisam entender que 0s atos administrativos e
pedagogicos ndo ocorrem separadamente e todos devem colaborar para que ocorra
a aprendizagem dos discentes. Nesse contexto, também é primordial que o
coordenador pedagdégico tenha uma escuta sensivel para fazer intervencdes precisas
e efetivas para o bom desenvolvimento dos trabalhos no ambiente escolar. Para que
ocorra a gestdo democratica e todos possam participar efetivamente das decisdes é
preciso um trabalho coletivo entre: direcéo, coordenacao, os pais, os discentes e todos
os trabalhadores que atuam na escola.

Diante do contexto apresentado, por meio desta pesquisa académica pretendo
responder a seguinte pergunta: Como os professores concebem a avaliagdo e em que
medida o coordenador pedagdgico pode colaborar com a pratica docente, de modo a
contribuir para ampliar as possibilidades de avaliar?

Esta pesquisa teve como objetivo geral compreender a Avaliacdo da
Aprendizagem sob o olhar de docentes e coordenadoras pedagogicas de uma escola
municipal de Simdes Filho/BA.

E tem como objetivos especificos: Identificar a(s) concepg¢bes de avaliacdo da

aprendizagem dos coordenadores pedagdgicos da escola
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Descrever as funcfes da coordenacao e sua relacdo com a Avaliacdo da
Aprendizagem.

Os objetivos propostos sdo pensados em termos de acOes de investigacao
acerca da Avaliacdo, em especial, as praticas avaliativas desenvolvidas durante o

periodo da Pandemia de covid-19, no contexto do Ensino Remoto.

O interesse pelo tema surgiu a partir do momento em que eu fiz estagio na
coordenacao pedagogica de determinada instituicdo e percebia que os estudantes
chegavam ao setor pedindo a intervencéo das coordenadoras pedagodgicas no que se
refere aos instrumentos avaliativos utilizados pelos professores. Os alunos chegavam
nervosos, chorando e se pensando que a escola ndo era lugar para eles. Muitas vezes
eram encaminhados para as psicologas da escola. O problema é que a coordenacgao
nao poderia interferir no trabalho dos professores na sala de aula. Entdo, quando
ocorreu a jornada pedagodgica as coordenadoras convidaram Cipriano Luckesi para

conversar com os docentes sobre avaliacdo da aprendizagem.

Em linhas gerais, este trabalho esta organizado em cinco secdes: na
introducdo, apresentamos o0 tema e a questdo da investigacdo, 0s objetivos e 0s
caminhos da pesquisa; na segunda secdo, discutimos as concepcoes/funcdes da
avaliacdo, na terceira secdo, discorremos sobre olhares de professores e
coordenadores acerca da avaliacdo da aprendizagem, na quarta secao, falamos sobre
o coordenador pedagdgico e o seu papel mediador na avaliacdo da aprendizagem e

na secao das consideracdes retomamos 0s objetivos da pesquisa.

O objeto de/para investigacdo e o questionamento que serviu de base ao
desenvolvimento deste TCC considerou 0 momento de pandemia ao qual estamos
submetidos, incluindo-se suas dificuldades varias, inclusive a de ensinar-aprender-
avaliar. Nesse contexto, o ensino remoto em sua dindmica de necessidades materiais
e pedagdgicas para promover as aprendizagens e acompanha-las pautou o

movimento de pesquisa.

No que se refere ao ensino remoto, o Ministério da Educacéo (MEC) homologou
0 Parecer n°® 19 de 18 de agosto de 2020, do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
e autorizou a substituicdo das aulas presenciais pelas atividades feitas por meio de
recursos tecnolégicos. O documento institui diretrizes nacionais orientadoras para a

implementagédo dos dispositivos da Lei 14.040/2020, a qual estabelece normas
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educacionais excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de ensino, instituicoes e
redes escolares, publicas, privadas, comunitarias e confessionais, durante o estado

de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6/2020.

Nesse sentido, Brito (2021, p.3) pontua que ensinar de forma remota, “...] é
transpor o cronograma e organizacdo do presencial para o on-line”. Desse modo,
observa-se que a educacao on-line possui algumas particularidades e precisa ser feita

com planejamento, metodologia e avaliagdo adequados a essa forma de ensino.

Dessa forma, compreende-se que as atividades remotas emergenciais sao
aguelas que os ambientes educacionais estdo desenvolvendo por meio das
plataformas digitais. Com o advento da pandemia causada pelo virus da COVID-19 a
sociedade, as escolas e 0s quefazeres realizados para andamento do processo
educacional sofreram mudancas bruscas. O mundo inteiro foi afetado pela crise
ocasionada pela pandemia e consequentemente as escolas e os docentes tiveram
gue adaptar as aulas presenciais para um ambiente virtual. Segundo Santos

Pandemia e a quarentena estdo a revelar que sdo possiveis
alternativas, que as sociedades se adaptam a novos modos de viver
guando tal é necesséario e sentido como correspondendo ao bem
comum. Esta situacdo torna-se propicia a que se pense em

alternativas ao modo de viver, de produzir, de consumir e de conviver
nestes primeiros anos do século XXI. SANTOS (2020, p. 29)

Diante do novo modo de vida provocado pela pandemia, os docentes tiveram
gue buscar aprimorar o conhecimento sobre 0 uso das tecnologias na educacéo e
agueles que nao sabiam utilizar enfrentaram os desafios e aprenderam a utilizar e
incorporar novas praticas aos trabalhos realizados. No ensino remoto deve-se
desenvolver as atividades mediadas pelas tecnologias, porém arquitetadas com os
principios da educacdo presencial. As aulas virtuais ocorrem no mesmo horario em
gue seriam as aulas nas instituicbes de ensino, respeitando o tempo previsto nos

documentos legais.

No entanto, € necessario observar de que forma os docentes, escola, 0s
discentes e as familias estéo lidando com o novo modelo de ensino adotado durante
a pandemia? Como esta sendo desenvolvido o trabalho dos professores? E sobre a

saude mental dos atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, sera que
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todos estdo conseguindo lidar com as agruras e perdas causadas pela pandemia?

Existe apoio para os profissionais da educacéo e para os discentes?

S&o muitos questionamentos e se analisarmos a realidade da educagao no
Brasil percebe-se a precariedade existente mesmo antes da pandemia. O contexto
pandémico tornou mais evidente a falta de investimento e politicas publicas eficientes

e eficazes para consolidacdo de uma educacédo de qualidade em nosso pais.

Conforme Freire (2014, p.24), “alguns saberes sdo fundamentais para a pratica
educativa critica e a formacao docente deve ser permanente, uma vez que docentes
e discentes sdo afetados mutuamente”. Dessa forma, pode-se observar como é
essencial desenvolver a criticidade na préatica docente e na formacéo dos estudantes,

visto que ambos séo afetos de forma matua.

Sabe-se que para ocorrer a formacao de cidaddos criticos e atuantes na
sociedade € necessario investir na formacao inicial e continuada de professores para
gue eles possam atuar de maneira consciente independente das aulas serem
presenciais ou virtuais colaborando de maneira eficaz para a emancipagdo e
aprendizagem dos estudantes. A escola é um espaco destinado a oferecer educacéo
de qualidade, equidade e igualdade para acesso e permanéncia dos discentes no

caminho rumo a formacéo integral e humana.

Ao analisar as dificuldades com as questfes pedagdgicas diante do ensino
remoto entende-se a importancia da cooperacdo e da parceria entre a direcao, o
coordenador pedagdgico e os professores. A organizacdo do trabalho pedagdgico
precisa ser articulada por meio da gestdo democratica tomando como base a

realidade da escola e a concepcédo de educacéo adotada por ela.

Por conseguinte, com as novas tecnologias € possivel aprender e ensinar ao
mesmo tempo, amplia-se o0s horizontes e surgem novas oportunidades nao so para a
construgdo de novos conhecimentos e saberes, mas também para interacdo de

diferentes sujeitos durante os encontros sincronos ou assincronos.

A Pandemia causada pela Covid-19 provocou mudangas na economia, saude

e educacdo. No que se refere a educacdo, a escola, os pais, 0os alunos e 0s
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professores tiveram que ressignificar a forma de ensinar e aprender sem qualquer

preparacao prévia para lidar com o novo cenario.

Assim, o ensino mediado pelas tecnologias possibilitou dar continuidade ao
ensino de forma remota, uma vez que ndo poderiamos nosS encontrar
presencialmente. Nesse sentido, uma série de adaptacGes foram necessarias para

gue os estudantes pudessem continuar o processo de escolarizacéo.

Isso posto, uma série de desafios surgiram, como por exemplo: como organizar
o tempo destinado as aulas e as disciplinas? Quanto tempo os discentes
permanecerao focados na aula diante das telas dos computadores e/ou smartphones?
Como os docentes que nao possuem habilidades com o computador e outras
ferramentas tecnoldgicas poderdo realizar as aulas? No Brasil, todos os estudantes
tém acesso a internet? Ou possuem computador ou smartphone para participar das
atividades? E como serdo incluidos os alunos que ndo tém que ndo tem condi¢cdes
financeiras para conseguir o acesso as ferramentas tecnolégicas que permita a
participagdo nas aulas? E por fim, os alunos realmente estédo aprendendo com o
ensino remoto? Essas inquietagdes surgiram a partir do momento em que eu precisei

lidar com a situagéo como professora e como estudante de licenciatura na UFBA.

7

Diante dos questionamentos apresentados é preciso abordar ainda, as
guestdes psicoldgicas, uma vez que estamos lidando com uma crise sem precedentes
a qual comecou e ndo sabemos quando ira finalizar apesar dos avan¢cos em relacao
a vacinacdo. Como podemos observar o pais tem uma série de barreiras para serem
vencidas, porém mesmo diante de todas elas os docentes estdo abrindo o espaco de
suas residéncias para ensinar de maneira remota. Algumas escolas estdo
desenvolvendo cadernos de atividades impressas para complementar as aulas que

sé@o ministradas com o auxilio das tecnologias.

Outro aspecto a ser destacado é a formacao de professores para ministrar e
planejar aulas online. E sabido que ao transpor as aulas presenciais para online, o
tempo, 0 espaco e o0s conteudos ministrados sofrerdo mudancas, todavia é
imprescindivel a preparagdo dos docentes. Desta forma € necessario estar atento
para ndo tornar as aulas conteudistas. E indispensavel pensar também no tempo e

nos espacos de aprendizagem os quais foram alterados com a pandemia. Como serao
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distribuidas as horas aulas semanais? Por quanto tempo o aluno permanecera
sentado em frente ao computador e mantera o foco no que esta sendo ensinado? Em
guanto tempo os alunos devolveréo as atividades? Elas tém sido desenvolvidas e com

qual qualidade? E como tem sido o feedback de tais atividades pedagdgicas?

No que se refere ao espaco destinado ao processo de ensinar e aprender
atualmente é a nossa casa. Todavia, € fundamental pensar se os alunos estao
realmente aprendendo ou se 0 docente precisara cumprir os contetdos curriculares
estabelecidos, desse modo é preciso definir quais séo os conteudos de aprendizagens

Sao essenciais nesse contexto pandémico.

A relacdo docente-discente ganhou um novo formato, grupos no whatsapp,
plataformas como o zoom, teams ou 0 meet e 0s recursos utilizados também foram
diversificados. E quanto a avaliagdo como tem sido desenvolvida no ensino remoto?
O gue avaliar? Qual tipo de atividade tem sido desenvolvida? A pratica avaliativa esta

adequada ao atual contexto?

Entre as praticas avaliativas no ensino remoto ha uma possibilidade para que
seja desenvolvido com os estudantes a autoavaliacéo, visto que o espaco de interacao
entre os envolvidos é por meio das tecnologias os professores podem incentivar os
alunos a exercitar a pratica da autoavaliagdo. Desse modo, os professore(as)
juntamente com o coordenador pedagdgico precisam refletir e buscar possibilidades
e caminhos para lidar da melhor maneira possivel com os desafios da avaliacdo no
ensino remoto. Conforme Santos

Em educacao online é importante garantir tanto atividades individuais
guanto colaborativas e cooperativas. E preciso garantir aos sujeitos
envolvidos vivéncias e diversos desafios sociocognitivos e politico-
culturais. Toda pratica pedagdégica que se preocupa com o singular e
o plural precisa lancar mado de atividades e dispositivos que
potencializem a construcdo do conhecimento a partir dos saberes
iniciais dos sujeitos envolvidos, transformando-os em conhecimento
potencial. (SANTOS 2014, p.317)

Dessa forma, observa-se que a educacao online permite outras possibilidades,
porém é preciso preparacdo para que 0 processo ocorra de forma satisfatoria. A
seguir, serdo discutidas as concepgOes de avaliagdo para colaborar com o

entendimento das praticas avaliativas no cotidiano escolar.
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Desse modo, nos propusemos a desenvolver uma pesquisa descritiva na qual
construimos um questionario para ser respondido por professores(as) e
coordenadores(as) que atuam em uma escola publica de Simdes Filho (BA) acerca
da Avaliagéo da Aprendizagem realizada na escola onde atuam.

Ao realizar a pesquisa de campo coleta-se as informacdes investigadas as
quais somadas a pesquisa bibliografica realiza-se a coleta dos dados junto aos
sujeitos. Ela permite a observacao de fatos e fenébmenos de forma real, assim, precisa-
se conhecer a realidade que sera investigada. Todavia para obter tal conhecimento é
necessario a coleta de dados. O interesse por pesquisar surgi de demandas e
inquietaces. Na visdo de Gatti pesquisa é

Pesquisa € o ato pelo qual procuramos obter conhecimento sobre
alguma coisa. [...] Contudo, num sentido mais estrito, visando a criagéo
de um corpo de conhecimentos sobre um certo assunto, o ato de
pesquisar deve apresentar certas caracteristicas especificas. Néo
buscamos, com ele, qualquer conhecimento, mas um conhecimento

que ultrapasse nosso entendimento imediato na explicagdo ou na
compreensédo da realidade que observamos. (GATTI,2002, p. 9-10)

Observa-se gue o0 ato de pesquisar possui caracteristicas especificas, logo ndo
€ qualquer conhecimento, é preciso delimitar qual a finalidade da pesquisa a ser
realizada de acordo com o objeto a ser estudado e investigado.

A escola onde fizemos a pesquisa esta localizada no municipio de Simdes
Filho-BA e trabalha com o Ensino Fundamental || na modalidade de ensino regular e
oferece os seguintes componentes: Lingua/ Literatura Portuguesa, Educacéo Fisica,
Artes, Lingua/ Literatura estrangeira — Inglés, Matemética, Ciéncias, Histéria,

Geografia, Sociologia, Filosofia, Ensino Religioso.

O estabelecimento de ensino atende a 216 estudantes do 6° ao 9° ano nos
turnos matutino e vespertino, 10 docentes, 2 vigilantes, 2 gestoras ,2 coordenadoras
pedagogicas e 8 servidores e técnicos administrativos. No que se refere ao espaco, a
escola conta com biblioteca, sala dos professores, secretaria, cozinha, banheiros e

guadra poliesportiva.

Os/as participantes da pesquisa foram os professores de componentes
curriculares distintos e que trabalham na rede municipal de Sim&es Filho e atuam no

Ensino Fundamental Il e as coordenadoras pedagoégicas. Optamos por este I6cus para
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desenvolver a pesquisa a partir da problemética e dos objetivos apresentados e por
conhecer os docentes e gestores da instituicdo os quais nos forneceram as

informacgdes almejadas.

No que se refere a coleta de dados foram aplicados questionarios. Diante do
momento pandémico, provocado pela disseminacdo da Covid-19[1], aplicou-se,
guestionarios, os quais foram enviados via e-mail e WhatsApp para as participantes
da pesquisa. De acordo com Gil (1999, p.128), o questionario é “[...] técnica de
investigagdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes

apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides”.

O objeto de/para investigacdo e o questionamento que serviu de base ao
desenvolvimento deste TCC considerou 0 momento de pandemia ao qual estamos
submetidos, incluindo-se suas dificuldades varias, inclusive a de ensinar-aprender-
avaliar. Nesse contexto, o ensino remoto em sua dindmica de necessidades materiais
e pedagdgicas para promover as aprendizagens e acompanha-las pautou o

movimento de pesquisa.
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2 CONCEPCOES DE AVALIACAO

E inegavel que a avaliacdo € um tema bastante discutido ndo s6 na educagéo
bésica, mas também no ensino superior. No entanto, é interessante salientar que
embora o0 tema seja sempre estudado e discutido muitos docentes ainda possuem

dificuldades quando a questéo € avaliar, a finalidade da avaliacdo e por que avaliar.

Segundo Hoffmann (2009, p.15), “[...] a avaliagdo € essencial a educacéo.
Inerente e indissociavel enquanto concebida como problematizacdo, questionamento
e reflexao sobre a agao”. Logo € imprescindivel que as praticas avaliativas realizadas
pelos docentes estejam sempre acompanhadas de analise, investigacao e pesquisa

constantes e podem ser desenvolvidas de forma colaborativa e compartilhada.

Observa-se que sdo necessarios estudos e pesquisas para buscar
compreender por qual motivo, apesar da disponibilidade de tantos estudos sobre
avaliacdo da aprendizagem, algumas escolas brasileiras ainda entendem o ato de
avaliar como aplicar prova e atribuicdo de notas. Por isso, € imprescindivel que 0s
professores mesmo em formagao aprendam sobre avaliagdo da aprendizagem, pois
sabe-se que avaliacdo é um tema complexo e precisa ser estudado e pesquisado

sempre.

De acordo com Villas Boas (1998, p.21), “as praticas avaliativas podem, pois,
servir a manutengdo ou a transformacdo social’, desta forma a avaliagdo da
aprendizagem nao pode ser realizada fora do contexto social e da pratica pedagogica
em que os atores do processo estdo envolvidos e pode-se afirmar também que a
maneira de avaliar esta diretamente ligada a concepcdo de educacdo e da funcéo
social adotadas pela escola.

Na visdo de Hoffmann,

A avaliacéo é a reflexdo transformada em acao. Acdo, essa, que nos
impulsiona a novas reflexdes. Reflexdo permanente do educador
sobre sua realidade, e acompanhamento, passo a passo, do educador,
na sua trajetéria de construcdo na qual educandos e educadores
aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade escolar no ato proprio
da avaliagdo. (HOFFMANN, 2009, p.17)
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Depreende-se, que a avaliacdo € um processo continuo o qual exige esforco,
reflexdo e contribui para a escola e os docentes desenvolverem atividades avaliativas
que visam estimular a aprendizagem dos educandos. Desta forma, é necessério
refletir e agir para que discurso e pratica estejam alinhados, uma vez que nao faz
sentido saber o que deve ser feito (na teoria) e ndo colocar em pratica. Assim, 0s
atores escolares precisam analisar o que necessita ser melhorado e trabalhar em
conjunto na busca por resultados satisfatérios no que se refere a aprendizagem tanto
dos estudantes quanto dos professores.

Desse modo, é indispensavel mudancas efetivas, para desconstruir 0s
equivocos relacionados a avaliar, finalidade de avaliar e instrumentos de avaliacao.
Assim, ao obter clareza e compreender que a avaliagdo ndo pode ser feita
isoladamente, fora da pratica social e pedagdgica de todos os envolvidos no processo
amplia-se as possibilidades de aprendizagem e construcdo de saberes, logo precisa-

se refletir sobre a praxis e o que significa avaliar.

Nesse sentido, Vasconcellos, pontua

A avaliacdo € um processo abrangente da existéncia humana, que
implica uma reflexao critica sobre a pratica, no sentido de captar seus
avancos, suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar uma
tomada de decisdo sobre o que fazer para superar os obstaculos.
(VASCONCELLOQOS, 1994, p. 43)

Desta forma, entende-se 0 ato de avaliar como um caminho em que a analise
e acao sao indispensaveis para o0 avanco e o desenvolvimento de todos. Observa-se
ainda a importancia do trabalho coletivo entre os coordenadores pedagdgicos,
docentes, estudantes e familiares, pois ao trabalhar em grupo em busca de qualidade

e melhoria todos constroem novos caminhos para aprendizagem.
2.1 AVALIACAO NA PERSPECTIVA DO EXAME

Pode-se afirmar com Luckesi (2011a,p.18), que as escolas brasileiras praticam
exames e nao avaliacao, pois avaliar € uma acao pedagogica que tem como intuito
desenvolver as aprendizagens dos sujeitos envolvidos no processo de ensino e

aprendizagem. Segundo o autor citado, examinar e avaliar se distinguem pois:
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[...] O ato de examinar se caracteriza, especialmente (ainda que tenha
outras caracteristicas) pela classificacdo e seletividade do educando,
enguanto o que o ato de avaliar se caracteriza pelo diagnéstico e pela
inclusdo. O educando ndo vem para escola para ser submetido a um
processo seletivo, mas sim para aprender, e para tanto, precisa do
investimento da escola e de seus educadores, tendo em vista
efetivamente aprender. (LUCKESI, 2011a, p. 18)

Sabe-se que ao adentrar a escola o educando traz consigo saberes e
experiéncias as quais devem ser tomadas como base para 0 acesso a Novos
conhecimentos. No entendimento de Luckesi (2011a, p.30), a fungéo verdadeira da
avaliacao da aprendizagem seria auxiliar a construcdo da aprendizagem satisfatéria.
Por meio da avaliacao é possivel analisar por que determinados educandos ndo estéao
aprendendo ou alcancando os niveis desejados, assim docentes e a coordenacgdo

pedagdgica estudardo meios e formas para que 0s sujeitos aprendam.

Conforme Luckesi (2011a,p.50), “o ato de examinar tem como funcdo a
classificagdo do educando em “aprovado ou reprovado”. Entdo entende-se que se 0
aluno aprendeu o contetddo por meio de um ensino adequado terd como consequéncia
a aprovacao, todavia o foco deve estar na aprendizagem. Logo ensina-se para que 0

aluno aprenda e nao para aprovar.

Nesse sentido, entende-se que 0s exames sdo pontuais, pois os discentes
devem saber como resolver as questdes das provas em determinado momento, nao
sera levado em consideracéo a desenvoltura do educando ao longo das aulas e outros
fatores externos como problemas pessoais e emocionais 0s quais afetam o
desempenho de qualquer sujeito. SO sera analisado se o aluno conseguiu obter uma

guantidade de acertos suficientes para ser aprovado.

Ao partir da premissa que o0 ser humano nao esta pronto e acabado é possivel
fazermos alguns questionamentos referente a avaliagdo classificatoria a qual €
realizada com o objetivo de separar o aluno que aprende daquele que ndo consegue
aprender, o que sabe, daquele que ndo sabe e o0 que esta apto e 0 que nao esta.
Desta forma, é necessario analisar por que a escola continua praticando a

classificacdo ao invés da inclusao?

Nessa perspectiva Esteban aponta que
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A avaliacdo classificatoria configura-se com as ideias de meérito,
julgamento, punicdo e recompensa, exigindo o distanciamento entre
0S sujeitos que se entrelacam nas praticas escolares cotidianas.
Assim, a professora precisa tornar o outro sujeito da relacdo um objeto
de conhecimento, interrompendo as relacfes intersubjetivas — tecidas
pelo dialogo que conecta as atividades escolares — e transformando-
as. (ESTEBAN, 2003, p.14)

Tal concepcao de avaliacdo possui paradigmas os quais devem ser seguidos e
metas a serem alcancadas, assim o0 aluno que se destaca tera prioridade e € o
exemplo a ser seguido pelos demais. Ao adotar esse modelo de avaliagéo os docentes
selecionam os melhores alunos, os quais merecem honras e destaque e 0s que ainda

nao atingiram o patamar estabelecido sdo constrangidos e se sentem inferiores.

Segundo Vilas Boas (2008, p.32), “a avaliacdo pode cumprir duas fungdes
principais: classificar os discentes ou promover a aprendizagem deles”. De acordo
com a autora, a selecdo dos discentes € um dos fatores que contribuem para o
insucesso dos alunos, professores e da escola e essa pratica esta tdo enraizada na
cultura escolar que é preciso um esforco enorme para libertar-se dela. Desse modo,
€ essencial o compromisso de todos os trabalhadores da escola com o processo de

ensino e aprendizagem.

Assim, é indispenséavel perceber que a avaliagdo ndo € um instrumento usado
para medir resultados ndo alcangados ou uma forma de puni¢éo para os discentes 0s
quais serdo penalizados porque nao conseguiram determinada nota, ja que de acordo
com essa concepcado a culpa é do aluno que ndo aprendeu, mas todos possuem a

capacidade de aprender, ainda que em ritmo diferenciado.

Segundo Luckesi (2003,p.13), “a avaliacdo da aprendizagem tem por objetivo
diagnosticar a situacao de aprendizagem do aluno, tendo em vista subsidiar a tomada
de decisdes para melhoria da qualidade do desempenho”. Ao avaliar com a intengao
de conduzir o aluno a aprender ocorre a melhoria de todo trabalho pedagogico
desenvolvido no chao da escola. Os estudos os quais abordam o tema revelam que a
aprender o significado de avaliar ndo é uma tarefa simples, pois envolve pesquisa
constante, construcdo e reconstrucdo de novos saberes, diadlogos, empatia e
compromisso ético. Nesse sentido Haydt aponta

A avaliacdo da aprendizagem do aluno estd diretamente ligada a
avaliagdo do proprio trabalho docente. Ao avaliar o que o aluno
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conseguiu aprender, o professor estd avaliando o que ele proprio
conseguiu ensinar. Assim, a avaliacdo dos avangos e dificuldades dos
alunos na aprendizagem fornece ao professor indicacées de como
deve encaminhar e reorientar a sua pratica pedagodgica, visando
aperfeicoa-la. E por isso que se diz que a avalia¢do contribui para a
melhoria da qualidade da aprendizagem e do ensino. (HAYDT, 2011,
p. 216)

Ao observar a afirmacdo de Haydt entende-se que avaliar para aprendizagem
tem como caracteristica diagnosticar a aprendizagem dos estudantes e assim, buscar
formas de melhorar a aprendizagem e a pratica dos docentes gradativamente.
Percebe-se entdo, o processo avaliativo como um meio para identificar as
necessidades de aprendizagem e por qual motivo os estudantes ndo estdo
aprendendo. Obviamente que os alunos possuem niveis diferenciados e aprenderao
de formas diferentes, todavia cabe a escola juntamente com os professores investigar
como incluir os discentes que apresentam maiores dificuldades de aprendizagem. No

entendimento de Luckesi

a avaliacdo deve ser diagnostica e processual, porque o estudante
pode néo ter o conhecimento previsto em um determinado momento,
porém se o aluno for estimulado e tiver um acompanhamento efetivo
podera desenvolver a habilidade desejada, visto que a avaliacao
poderd ser analisada com resultados provisérios 0s quais podem ser
alterados ao longo do processo. (LUCKESI, 2003, p.13)

Logo, a avaliacao é aliada da escola, uma vez que contribui para aprendizagem
se os professores, coordenadores pedagdgicos e gestores tiverem entendimento e
concordarem com a concepc¢do de avaliagdo formativa que conduz a melhorias
continuas. No entendimento de Luckesi avaliar € diagnosticar, nesse sentido ele

afirma

7

Avaliar é diagnosticar; e no caso da avaliagcdo, € o processo de
qualificar a realidade por meio de sua descricdo, com base em seus

z

dados relevantes, e, a seguir, pela qualificacdo que é obtida pela
comparacdo da realidade descrita com um critério, assumido como
gualidade desejada. (LUCKESI, 2011b, p.277)

Portanto, a avaliacdo € uma investigacdo a qual indica caminhos para a
melhoria do processo, pois analisa-se a realidade com critérios estabelecidos para
alcancar objetivos planejados. Avaliar permite a incluséo, isto €, ndo classifica os
discentes em bom ou ruim, melhor ou pior, assim por meio do olhar sensivel do

docente fard com que ele busque alternativas para todos aprenderem.
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N&o é uma tarefa facil e esse fato explica porque apesar de tantos estudos e
discussbes sobre avaliacdo, ainda ha nas escolas brasileiras praticas avaliativas
arcaicas as quais penalizam e excluem os educandos fazendo-os acreditar que a
escola ndo é lugar apropriado para eles. Por conseguinte, é necessario entender os
conceitos, as praticas avaliativas e o0 modelo de sociedade que sera formada para

desenvolver de forma consciente a avaliacao escolar.

Conforme Vilas Boas (2017, p.100), “os educandos nao sao avaliados apenas
pelo professor dentro da sala de aula, eles sdo avaliados todo o tempo que
permanecem na escola, em todos os ambientes por meio da avaliagao informal”. Para
a autora, a avaliacdo deve ser vista como aliada do docente e do educando, ja que
nao se avalia para atribuir nota ou conceito, mas avalia-se para promover a

aprendizagem dos alunos.

Destarte, h4 também a necessidade de avaliagdo para saber como foi
desenvolvido o trabalho pedagdgico de toda a escola e da sala de aula com a intengéo
de melhorar as aprendizagens. Por esse entendimento, avaliam-se as atividades
organizadas pela escola, como conselhos de classe, o trabalho dos professores e
reunides com eles, reuniées com os pais, dessa forma todos avaliam e sao avaliados.
Assim, todos em comum acordo organizam o trabalho pedagdgico para melhoria das
aprendizagens e formar cidadaos que saberdo atuar de maneira ética e autbnoma na

sociedade em que vivem.
Nesse sentido, Villas Boas pontua

E muito conhecida a avalia¢do feita por meio de provas, exercicios e
atividades quase sempre escritas, como producdo de textos,
relatérios, pesquisas, resolugdo de questdes matematicas,
questionarios etc. Quando a avaliacao é realizada dessa forma, todos
ficam sabendo que ela esta acontecendo: alunos, professores e pais.
Esse tipo de avaliagio costuma receber nota, conceito ou mengéo. E
0 que chamamos de avaliagdo formal. (VILAS BOAS, 2007, p.13)

No entendimento de Villas Boas, “a avaliagao formal difere da informal, pois sao
adotados procedimentos perceptiveis e previamente conhecidos pelos avaliadores e
avaliados como provas e outras atividades desenvolvidas pelos docentes”. Assim,
percebe-se a importancia da avaliacado para formacao dos sujeitos e a funcéo social
da escola, pois as discussdes sobre o tema ndo sao recentes, mas a questao é por

que ainda se pratica nos sistemas educacionais brasileiros avaliagdes classificatorias
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e excludentes? Por qual motivo os professores possuem tanta dificuldade para mudar
a concepcao de avaliacdo e insistem em utilizar a prova como meio de avaliar os

estudantes?

Segundo Luckesi (2003, p.12), “avaliar e examinar sdo conceitos distintos, uma
vez que 0 exame tem por objetivo julgar, aprovar ou reprovar, sao pontuais,
classificatorios, estaticos, antidemocraticos|[...]”. Na perspectiva do exame os
professores detém o poder e o saber, aumentam o nivel das atividades e tentam

controlar os educandos, dessa forma a avaliagéo é realizada com o intuito de punir.

Dessa forma o autor afirma

A prética dos exames, devido a operar com 0S recursos da
aprovacao/reprovagdo, obrigatoriamente, conduz a politica da
reprovacao, que tem se manifestado como o mais consistente alibi
para o fracasso escolar. O discurso mais comum € o seguinte: “Ja que
os alunos ndo aprenderam, devem ser reprovados, ndo € possivel
continuar promovendo educandos que nao tenham aprendido”. E com
essa afirmacgéo tranquilizamos nossa consciéncia e ndo aprofundamos
a investigacdo das verdadeiras e fundamentais causas do fracasso
escolar, que tem muito mais a ver com ma qualidade de ensino do que
com a incompeténcia ou ma vontade dos educandos. (LUCKESI,
2003, p.15)

Considerando-se que a educacdao ¢é direito de todos e que de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB) no seu artigo 4°: O dever do Estado
com educacdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: educacédo
basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, mas
também que estar matriculado em uma unidade escolar ndo significa que os
estudantes estejam incluidos, aprendendo e formados para o exercicio da cidadania
Vasconcellos discorre que

A avaliacdo escolar é, antes de tudo, uma questao politica, ou seja,
esta relacionada ao poder, aos objetivos, as finalidades, aos
interesses que estdo em jogo no trabalho educativo; numa sociedade
de classes, ndo h& espaco para a neutralidade: posicionar-se como
neutro, diante dos interesses conflitantes, é estar a favor da classe

dominante que n&o quer que outro interesse prevaleca sobre 0s seus.
(VASCONCELLOS, 1994, p.45)

Nesse sentido, ao avaliar € imprescindivel saber quem € o sujeito que esta

sendo avaliado, qual o contexto em que ele vive, por qual motivo ele néo atingiu o
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objetivo desejado e pensar em alternativas que possam ajuda-lo a superar as
dificuldades. Assim, os docentes e 0s sistemas de ensino assumem uma pPoSiGao
politica de luta e resisténcia ao sistema imposto e a responsabilidade com o fazer
pedagdgico.

Diante das questfes expostas é imprescindivel que tanto os educadores e
educandos quanto a escola utilizem a avaliagdo como aliada na busca por melhoria
continua porque ao avaliar, autoavaliar, dar feedback e entender o que nédo esta
funcionando bem e o0 que precisa ser reajustado durante o processo de ensino e

aprendizagem mudancas significativas ocorrerao.

Conforme Luckesi (2011a, p.125), “ os docentes precisam buscar meios para
que o educando aprenda e se desenvolva individual e coletivamente”. Para o autor,
esse € um principio politico-social importante da atividade educativa. Concordamos
com a visao de Luckesi, pois é sabido que a educacéo publica no Brasil estd aquém
do esperado.

E necessario compromisso de todos os atores presentes no ambiente escolar
para vencer as barreiras e obstaculos do cotidiano. Podemos citar uma série de
problemas presentes na escola, desde a estrutura fisica a valorizacdo dos
profissionais da educacédo. Com isso frisamos que a ndo aprendizagem dos discentes,
a reprovacdo e evasao escolar ndo € culpa dos docentes e muito menos dos

educandos.

Nessa discussao Freitas, pontua

A organizacdo do trabalho pedagogico da escola em sua forma
seriada, por exemplo, esconde uma concepc¢ao de educacéo baseada
na seletividade pela homogeneizagdo dos tempos de aprendizagem.
Tal homogeneizacdo fornece igualdade de acesso, mas néo
necessariamente igualdade de desempenho, ja que os ritmos de
aprendizagem dos estudantes sdo diferenciados. A escola ndo declara
a incorporacéo de tal fungéo seletiva em sua prética, antes a esconde
e oculta. Em geral, nesse contexto, a avaliacdo tem sido utilizada para
legitimar a distribuicdo desigual das rotas de sucesso e fracasso dos
estudantes, sob o argumento da meritocracia. (FREITAS, 2009, p. 19)

Por conseguinte, € indispensavel a formacédo ética e politica dos gestores,

professores, pais, alunos e demais funcionarios, uma vez que todos participam do
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processo educativo dos discentes. Ao compreender as engrenagens do sistema
excludente no qual estamos inseridos teremos uma percepcdo mais apurada e
consciente. Para Luckesi (2003, p.21), “a pratica dos exames reproduz o modelo de
administragao do poder da sociedade, modelo centralizador”. Dessa forma, pode-se
afirmar que questdes e concepc¢des politicas estdo fortemente atreladas ao tipo de

cidaddo que se pretende formar e as praticas avaliativas.

Ao contrario da Pedagogia Tradicional, e as préaticas do exame, Luckesi (2003,
p.27) destaca que “[...] a Pedagogia Construtiva possui um viés acolhedor. Segundo
0 autor os professores conduzirdo as aulas partindo de onde tem vida, ou seja, do
conhecimento que os educandos ja possuem para trabalhar com a avaliacdo para
diagnosticar situacbes diversas, possibilitando jornadas satisfatérias para a

construcdo da trajetdria existencial e pessoal de cada discente.

O olhar afetuoso, as relagfes interpessoais, o didlogo e a relacdo de respeito
estabelecida entre os educadores e educandos terdo resultados satisfatorios e que
deixam marcas positivas na vida dos discentes. Todavia, para que ocorra mudancas
significativas no ambiente escolar € necessario a formacdo continuada e pesquisas

constantes sobre o que €é avaliar e suas implicacdes no tecido social.

Ao refletir sobre o trabalho desenvolvido na escola pode-se afirmar que o
objetivo principal é construir aprendizagens. Logo, ao identificar irregularidades no
caminho é natural a busca por solucfes. Entdo, se os discentes ndo estdo avancando
ou ndo conseguem aprender, visto que a sala de aula € plural e cada educando
aprende em tempos diferenciados, como o docente poderd lidar com todas essas

demandas?

Ao ponderar as andlises apresentadas, anteriormente, encontra-se a
necessidade de uma avaliacdo formativa. Todavia, precisa-se compreender o que

significa esse tipo de avaliacdo e como realiza-la.

Ao entender a avaliagdio como um processo busca-se sempre maneiras
diversificadas para que o aluno aprenda. Portanto, o professor ao avaliar o aluno, deve
levantar dados, analisa-los e sintetiza-los de forma objetiva possibilitando o
diagnoéstico dos fatores que interferem no resultado da aprendizagem, pois nao é

possivel avaliar sem conhecer. O docente ndo pode ter uma viséo reducionista sobre
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o educando. Cabe ao docente mediar 0 processo para que o0 estudante aprenda,
contudo, para que a aprendizagem ocorra é preciso acompanhamento constante por

meio da avaliacdo formativa para entender por que o aluno néo aprendeu ainda.

Os docentes e todos os atores da escola precisam compreender que
aprendizagem e desempenho ndo sdo sinbnimos, este € pontual e aquele refere-se
ao processo continuado, busca entender o contexto e construir aprendizagem para o
futuro. Conforme Haydt, precisa-se observar que

A avaliacao € um processo, e como tal deve ser encarada. Por isso ela
deve fazer parte da sala de aula, sendo usada periodicamente como
um dos aspectos integrantes do processo ensino-aprendizagem. Ao
fazer uso conjugado das trés modalidades de avaliacdo — diagnéstica,
formativa e somativa [...]. (HAYDT,1997, p.28)

Percebe-se que a autora supracitada, aborda a necessidade do uso da
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa as quais sdo feitas com o intuito de
acompanhar o conhecimento que os alunos ja possuem e o0 que precisa ser aprendido,
se esses estdo preparados ou precisam ter acesso a algum conteldo j& visto
anteriormente, mas que precisa ser revisado, qual o conhecimento prévio, como serao
abordados novos saberes, o ponto de partida do ensino e assim, docente e educando

buscam estratégias para novas descobertas.

2.2 AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacao formativa € processual, continua e permite ao docente analisar os
resultados alcancados e reorientar, reorganizar ou modificar a propria pratica. E
investigar para melhorar as falhas tanto dos professores quanto dos alunos, os quais
fazem parte do processo, e nota-se a construcdo do conhecimento pela investigacéo
de ambos. Com a avaliacdo formativa os docentes orientam, encaminham, oferecem
opcOes e mostram caminhos para os alunos seguirem e incentivam os educandos a
fazerem a autoavaliagcdo a qual permite a formacédo da autocritica e autoimagem.
Observa-se que na prética da avaliacao formativa existe um didlogo continuo entre os
envolvidos, assim o professor deixa claro os objetivos e o0 que o aluno precisa dar

conta. Nesse contexto também podem ser definidos quais os critérios serao utilizados.

De acordo com Villas Boas (2007, p.16), “a avaliagdo formativa toma como

referéncia o aluno, observando o esforgo e a capacidade individual de cada individuo
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e 0 envolve no processo tornando-o protagonista no processo de aprendizagem”.
Portanto, cabe ao professor buscar estratégias para possibilitar a aprendizagem de
todos os individuos presentes na sala de aula, a qual é heterogénea e cada aluno ira
aprender de diferentes formas.

Assim, o professor € o mediador o qual auxilia os discentes ajudando-os
incentivando-o0s na pratica da autoavaliacdo para que ocorra mudanca de postura e
atitude e, consequentemente, o desenvolvimento da autoconfianga. Percebe-se que
na avaliagdo formativa os discentes participam ativamente do processo e é possivel
construir uma relacédo de afeto e trocas positivas entre educadores e educandos. Ao
analisar o processo, as fragilidades sdo identificadas e os trabalhos irdo progredir,
pois todo o processo sera avaliado. Desta forma,Rossit e Storani afirmam que,

Os resultados da avaliacdo formativa trazem consequéncias muito
importantes tanto para o aluno como para o professor. Para o aluno, a
avaliacdo formativa disciplina o ritmo de estudo, desenvolvendo o
habito do estudo constante; o motiva, funcionando como reforgo;
fornece um perfil de aprendizagem, isto €, o que se aprendeu e o0 que
ainda se precisa aprender; possibilita busca de medidas alternativas
para superar as dificuldades encontradas. Para o professor, a
avaliacdo formativa oferece informacgdes que possibilitam a
modificacdo no ensino ou a revisdo das informacbes que oferecem
dificuldades aos alunos e possibilita realizar estudos comparativos
entre o desempenho dos alunos de duas ou mais turmas de uma
mesma série ou de anos ou semestres. (ROSSIT E STORANI, 2010,
p. 23)

Ao analisar as afirmacdes acima consegue-se vislumbrar a importancia do
trabalho docente no que se refere ao ato de avaliar. Sabe-se que ao longo da jornada
escolar os discentes sdo avaliados, logo a avaliacdo deixa marcas e estas podem ser
positivas ou negativas. Entéo, a escola e o corpo docente precisam aprender sobre a
avaliacao formativa. Assim, percebe-se que avaliar de forma ativa € analisar de que
forma é possivel facilitar o processo de aprendizagem para que 0s sujeitos aprendam,

pois desta forma os docentes poderao criar intervengdes pedagodgicas adequadas

No entendimento de Luckesi

Os conceitos podem ser aprendidos nos livros e artigos de revistas
especializadas, assim como em conferéncias e debates, a pratica tera
gue ser aprendida no dia a dia da vida escolar, experimentando,
investigando, buscando, novas possibilidades, ultrapassando os
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impasses e incomodos, sempre assentados sobre conhecimentos
significativos e validos. Certamente que essa aprendizagem ndo se
fard de um dia para o outro ou de um momento para outro. E uma
aprendizagem gue exige tempo e atencdo especificos, na medida em
gue herdamos e constituimos habitos que conduzem a uma forma
automética de agir. (LUCKESI, 2011a, p. 19)

Por meio do viés apresentado pelo autor compreende-se que o trajeto para
colocar em pratica a avaliagdo formativa, entendé-la como um processo gradativo,
gue ocorre no cotidiano escolar requer esfor¢cos continuos ndo apenas dos docentes,
mas de todos os que atuam na escola, visto que sdo necessarias alteracdes
especificas. Para haver uma mudanca de mentalidade no que significa avaliar é
necessario investir na formacao continuada, a qual € indispensavel para todos os
sujeitos pertencentes ao corpo de trabalhadores da escola e deve ser condizente com

as novas exigéncias presentes na sociedade.

Por conseguinte, € preciso um trabalho colaborativo entre gestores,
coordenadores pedagdgicos, pais, discentes e docentes para que haja o avanco do
processo de ensino e aprendizagem. Entra em cena também a necessidade do
didlogo permanente, o trabalho em equipe, as relacdes interpessoais e a escuta
sensivel, assim sera possivel proporcionar momentos de aprendizagens para todos,

e tais conhecimentos serédo utilizados ndo apenas na escola, mas ao longo da vida.

Portanto, € indispensavel buscar aprimorar as praticas avaliativas dos docentes
para desconstrucdo/reconstrucdo de saberes, incentivar a utilizacdo de diversos
instrumentos avaliativos com o apoio da coordenacao pedagdgica, para direcionar os
discentes rumo a aprendizagem. Isso posto, Freire (2014, p.40) afirma, que “na
formacao permanente dos professores, o momento fundamental é o da reflexao critica
sobre a pratica", segundo o autor, ao pensar na pratica de hoje ou de ontem que se

pode melhorar a proxima préatica.

Logo, na avaliacdo formativa o docente devera analisar sempre o que o aluno
ja sabe e o0 que ele precisa aprender, e a partir dos resultados obtidos buscar
estratégias para desenvolver as atividades. Assim, € imprescindivel apresentar
critérios 0s quais poderdo ser construidos com os discentes possibilitando a
participacdo destes no ato de avaliar, dar feedback e estimular o habito da

autoavaliacéo.
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Em suma Villas Boas, concebe a Avaliacao formativa como aquela

[...] que promove o desenvolvimento ndo s6 do aluno, mas, também,
do professor e da escola. Admitindo-se que a escola realiza trabalho
pedagdgico e ndo simplesmente processo ensino-aprendizagem, em
gue apenas o professor ensina e apenas o aluno aprende, torna-se
facil compreender a necessidade de ampliagdo do conceito de
avaliacdo formativa, estendendo-a a todos os sujeitos envolvidos e a
todas as dimensdes do trabalho. Segundo essa perspectiva,
abandona-se a avaliacdo unilateral (pela qual somente o aluno é
avaliado e apenas pelo professor), classificatoria, punitiva e
excludente, porque a avaliacdo pretendida compromete-se com
aprendizagem e o sucesso de todos os alunos. Para que isso
aconteca, é necessario que todos os educadores que atuam na escola
se desenvolvam profissionalmente. O sucesso do seu trabalho conduz
ao sucesso do aluno. Toda a escola participa desse ambiente de
aprendizagem e desenvolvimento. Portanto, todas as dimensdes do
trabalho escolar sdo avaliadas, para que se identifiguem os aspectos
gue necessitam de melhoria. (VILLAS BOAS 2007, p.18)
Logo, percebe-se a importancia dos estudos, discussdes e pesquisas sobre a
avaliacdo para aprendizagem, pois compreende-se que ndo € responsabilidade

apenas do docente avaliar e ndo € culpa somente do educando se ele ndo aprende.

Entdo € necessario articular acdes conjuntas entre Ministério da educacéo,
secretarias, escolas, docentes e familias para que haja mudancas nas concepcdes de
avaliagdo ainda vista como um fim em si mesma e que serve para aprovar ou reprovar.
Se a Avaliacdo é processual, requer acompanhamento e € um meio para que a
aprendizagem ocorra, precisa-se criar uma cultura avaliativa na escola, baseada na

parceria, no respeito mutuo, na responsabilidade e ética.
2.3 AVALIACAO SOMATIVA

Referente a modalidade de avaliacdo somativa Villas Boas (2007, p.17), pontua
que ela difere da formativa, pois possui propoésito diferente. A avaliagdo somativa é
utilizada como forma de registrar o que o discente aprendeu e o que ele ndo aprendeu
ainda, classifica os resultados das aprendizagens, € aplicada geralmente no final da
unidade, semestre ou ano letivo com a funcdo de analisar se 0 objetivo foi alcancado
ou nao, aprova ou reprova, e deve ser atribuida alguma nota como forma de dar

respostas a sociedade e aos estabelecimentos de ensino.
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Isso posto, ao final de determinado periodo os discentes serdo classificados
como capazes ou nao de ser promovidos, todavia, € indispensavel pensar: sera que

é possivel identificar a aprendizagem dos alunos por meio de notas ou conceitos?
Nesse sentido Villas Boas define avaliacdo formativa como

Processo pelo qual sdo analisadas continuamente todas a atividades
em desenvolvimento e as desenvolvidas pelos estudantes, para que
eles e os professores identifiguem o que ja foi aprendido e o que falta
ser aprendido, a fim de que se providenciem 0s meios para que
avancem sem interrupcdes e sem percalcos. Essa analise permite a
organizacao/reorganizacdo do trabalho pedagdgico com vistas ao
alcance das aprendizagens por todos. (VILLAS BOAS,2017, p.157)

Dessa forma, o docente precisa alinhar a avaliacdo diagndstica e a formativa
para conseguir compreender ndo sé o contexto e a desenvoltura dos educandos, mas
também se o0s objetivos, metodologias e pratica estdo contribuindo para aprendizagem
dos sujeitos, desta forma o educador reflete, analisa e ressignifica a praxis sempre
com a pretensao de melhorar e ajustar o que for necessério. Destarte, todas as
atividades sdo avaliadas, dessa forma docentes e discentes atuam ativamente no

processo.

Por conseguinte, concebe-se a necessidade de desconstruir o pensamento
arraigado no tecido social acerca do significado de aprendizagem e de avaliacdo como
forma de medir. Primeiramente, a escola precisa difundir o verdadeiro sentido da
aprendizagem. O que € aprendizagem? O gue € avaliar? Por que se avalia na escola?

E qual o sentido do ato de avaliar?

Sendo assim, o gestor precisa entender o funcionamento da escola, como 0s
alunos estédo sendo acolhidos, pois ele é mais um educador e é imprescindivel que
ele trabalhe sempre procurando meios para construir junto com o professor caminhos
para melhorar as acdes da escola. A gestdo democratica € uma forma de trabalhar de
maneira colaborativa para construcdo de uma educacao de qualidade e a formacgéao
integral dos sujeitos, pois avaliacdo e aprendizagem séo indissociaveis e para avaliar

é indispensavel conhecer.

De acordo com Villas Boas (2019, p.14), “a sociedade sempre se preocupou
com a promogéao do estudante de um ano para outro, sem levar em conta o que foi

aprendido e o que néo foi”. Sendo assim, é preciso ressignificar o ato de avaliar por
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meio de acdes conjuntas entre os docentes e a equipe pedagdgica. Para a autora a
avaliacdo é formativa quando ndo se contenta com resultados e esta sempre em

busca da melhoria das aprendizagens.

Dessa forma, Brasileiro e Souto (2018, p.4) afirmam “no caso da avaliagao
somativa, essa verifica o nivel de aprendizagem discente, por meio da atribuicdo de
notas, permitindo uma classificacao ao final do curso”. Essa concepcao de avaliagao
néo deve ser descartada ou vista como ineficaz, todavia € essencial identificar qual a
finalidade e objetivo a ser alcancado além de atribuir notas aos estudantes. Assim,
posteriormente falaremos sobre o olhar de professores e coordenadores acerca da

avaliacao da aprendizagem.
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OLHARES DE PROFESSORES E COORDENADORES ACERCA DA AVALIACAO
DA APRENDIZAGEM

A andlise apresenta uma discussao dos resultados da pesquisa de campo sob
o olhar do referencial tedrico exposto, objetivos e a problematizacdo. Dessa forma, na
discussédo apresentaremos as informacoes levantadas mediante o instrumento de
coleta de dados, a saber, os questionarios (Apéndice A e B) respondidos pelo(a)s
professore(a)s e coordenadores(as) que participaram da pesquisa que atuam com o
Ensino Fundamental Il de uma escola municipal em Simdes Filho- BA. Vale dizer que
por questdes éticas no campo da pesquisa, os professores serdo indicados por letras
aleatérias do alfabeto a saber JKLM,NOPQR e S, enquanto os(as)

coordenadores(as) sao identificados por A e B.

O questionario foi dividido em duas partes sendo a primeira referente a
escolaridade e o tempo de atuacao na educacao basica e a segunda parte é correlata
a avaliacdo da aprendizagem. Nesse sentido, ao proceder com a pesquisa
constatamos que os professores(as) K,M,N,O,P,R e S possuem especializagcéo e os
demais J,L e Q possuem graduacdo. Referente ao tempo de experiéncia no exercicio
da profisséo, os docentes J e M atuam entre 15 e 20 anos, P atua entre 10 a 15 e os

demais entre 5 e 10 anos.

Na segunda parte do questionario correlata aos aspectos pedagdgicos foram
apresentadas 15 questdes de multipla escolha. A primeira questao buscava entender
a concepcao de avaliacdo de cada professor. Nesse sentido observou-se que 0s
docentes J,K,LLN,P,Q R e S entendem a avaliacdo como processo e tem como
objetivo promover a aprendizagem dos alunos. As professoras M e O entendem a
avaliacdo como juizo de valor para verificar os conteudos abordados. Assim observa-
se gue mesmo o0s estudos e discussdes sobre avaliacdo alguns professores ainda
entendem que avaliar é atribuir valor, ou seja, dar uma nota apos verificar o
desempenho do aluno. Por isso, é necessario que a coordenagdo pedagogica
acompanhe o trabalho dos professores sempre promovendo encontros e discussoes

sobre as praticas desenvolvidas em sala de aula.

Nesse sentido, € necessario pensar um sistema de avaliagcdo mais coerente,

com uma perspectiva democratica, por parte dos professores e profissionais da
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educacdo, um comprometimento pedagogico e ético. Assim, para que os docentes
mudem a forma de pensar e agir € indispensavel um comprometimento de todos os

sujeitos envolvidos na acéo.

Entdo, foi questionado sobre o objetivo da avaliacédo e observou-se que 38,5%
entendem que o principal objetivo de avaliar é verificar o que o aluno aprendeu e
61,5% compreendem que se avalia para promover a aprendizagem dos estudantes.
A partir das percepcdes dos interlocutores sobre o objetivo da avaliagao percebeu-se
qgue alguns docentes ainda possuem a concepc¢éo de avaliagdo na perspectiva do
exame. Nesse sentido Luckesi (201l1a, p.18) afirma, “estamos necessitando de
aprender a avaliar, pois que, ainda, estamos mais examinando do que avaliando”. Por
iSso, sdo necessarios estudos e pesquisas sobre a avaliagdo da aprendizagem e
todos os atores escolares precisam aprender sobre avaliagdo e refletir para

desenvolver uma boa pratica avaliativa.

Questionou-se ainda: Se algum aluno Ihe procurar dizendo que nao estava muito bem
no dia da avaliagéo e pedisse mais uma chance vocé concederia? Diante da questao
apresentada, 90% dos participantes responderam que sim, concederiam nova chance
ao aluno. Segundo Luckesi (2011, p.383), “ética tem a ver com o0s valores que
direcionam nosso agir na vida pessoal e coletiva. A avaliacdo da aprendizagem na
escola € marcadamente uma atividade que tem seu foco de atuacéo na relacdo com
o outro”. Assim, os docentes devem agir com a ética profissional e um olhar de afeto

para com os educandos, uma vez que é impossivel avaliar sem conhecer o contexto.

Em sequéncia buscamos entender se os alunos deveriam ser avaliados da
mesma forma e 70% dos entrevistados disseram que ndo e 30% concordam que 0s
alunos sejam avaliados da mesma forma. Dessa forma ao entender as praticas
avaliativas como um conjunto de acOes para acompanhar o processo em que

docentes e estudantes participam e envolve ensinar e aprender.

Dessa forma, buscamos compreender o que 0s professores entendem por
instrumentos avaliativos sendo possivel marcar mais de uma opc¢do. Ao analisar as
respostas percebeu-se que a maior parte dos entrevistados compreendem
instrumentos avaliativos como forma de acompanhar a aprendizagem dos estudantes.

Os instrumentos avaliativos devem ser utilizados para diagnosticar o que o aluno
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aprendeu, o que ainda ndo aprendeu, visto que a avaliacdo € um recurso pedagogico

imprescindivel para que haja melhores resultados no processo de ensinar e aprender.

Durante a realizacdo da pesquisa também foi questionado sobre os
instrumentos avaliativos mais utilizados. A pesquisa confirmou a nossa hipétese de
gque a maior parte dos professores utilizam com mais frequéncia o instrumento
avaliativo prova. Nao queremos dizer que a prova deve ser banida ou ndo deve ser
utilizada, mas mostrar que é possivel o uso de outros instrumentos avaliativos para
avaliar os discentes. Porém ndo haverad mudancas se mudar apenas o instrumento
avaliativo e ndo haver mudanca na concepcdo de avaliacdo adotada pela escola e

pelos professores.

No entendimento de Méndez (2002, p.98), “mais que o instrumento, importa o
tipo de conhecimento que pde a prova, o tipo de perguntas que se formula, o tipo de
qualidade (mental ou pratica) que se exige e as respostas que se espera obter

conforme o conteudo das perguntas ou problemas que sao formulados”.

Assim, ao entender a avaliagdo como um processo € inconcebivel aplicar um Unico
instrumento avaliativo, pois ao diversificar os instrumentos o professor acompanha
diferentes competéncias e habilidades que os estudantes precisam desenvolver ou ja

desenvolveram.

O intuito dessa questao foi identificar a flexibilidade dos professores quanto a
escolha dos instrumentos de avaliacdo, a participacao dos estudantes nesse processo
e a possibilidade de utilizar diversos instrumentos. Observamos que o0s
professores(as) J, L, M, N disseram que os estudantes ndo podem escolher junto com
eles quais os instrumentos avaliativos serdo empregados e o(as) demais K, O, P, Q,
R e S disseram que sim. Diante das respostas apresentadas entendemos que alguns
professores ainda preferem ter o controle e decisdo de como conduzir o processo
avaliativo, por isso é importante a atuagdo do coordenador pedagoégico para fazer
intervencdes necessarias, ja que diversificar os instrumentos avaliativos permite aos

estudantes mostrarem as aprendizagens.

os docentes entendem a importancia dos critérios avaliativos para que 0s
alunos entendam o que sera exigido dele. A pergunta foi: Vocé costuma construir

critérios avaliativos juntamente com os discentes? 50% dos professores responderam
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sim e 50% nao. Entendemos que a avaliacdo bem como os critérios nao pode ser feita
de forma arbitraria em que os alunos ndo podem opinar, logo é preciso trabalhar de

forma dialégica e democrética em todos 0s segmentos.

Ao compreender que o feedback permite ao aluno entender o que precisa ser
melhorado buscou-se averiguar se os professores costumam dar feedback aos

alunos. Todos os educadores afirmaram que sim.

Em sequéncia questionou-se como os docentes entendem o momento de
avaliar. Quando vocé avalia os discentes? 60% dos professores avaliam o0s
estudantes semanalmente e 40% mensalmente. Nesse sentido, observa-se a

ocorréncia do exame o qual é pontual.

Os educadores também sdo sujeitos do processo no sentido de que eles
também precisam ser avaliados, ja que é preciso refletir sobre a propria pratica. Entdo
temos a seguinte questdo: Em sua opinido quais integrantes da escola devem ser
avaliados? Identificamos que 50% dos docentes acreditam que somente 0s
estudantes devem ser avaliados e 50% acredita que todos os integrantes do espaco
escolar devem ser avaliados. Nesse sentido, Esteban (2003,p.35) pondera que “a
avaliacao pretende promover uma reflexdo que participe da experiéncia de ensinar
com e aprender com, tecida coletivamente na sala de aula, na sala de professores, no
patio, no refeitério, nos corredores e no portaol...]”.Assim, compreendemos a

importancia de todos os integrantes do corpo escolar serem avaliados.

Questionou-se também se os docentes concordam que a prova seja O
instrumento avaliativo mais utilizado e 70% deles responderam que sim, e 30 %
disseram que ndo. Nesse sentido, € preciso buscar identificar por qual razdo os
docentes preferem utilizar a prova como o principal instrumento avaliativo, essa é
uma das razdes para que pesquisas envolvendo a avaliacdo da aprendizagem sejam

desenvolvidas.

Buscou-se identificar se os professores receberam apoio da prefeitura ou
secretaria de educacdo no que se refere aos equipamentos eletrbnicos para
realizacdo das aulas remotas. Quem financiou os equipamentos eletronicos para a
realizacéo das aulas on-line? Todos os professores responderam que eles utilizaram

recursos proprios para realizar as aulas. Em sequéncia questionou-se em qual
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momento a escola realiza o conselho de classe.100% dos professores relataram que

o conselho é realizado no final do ano.

Quanto a questdo dos recursos utilizados para a comunicacdo entre a escola e
os estudantes perguntamos qual foi o principal meio de comunicacao utilizado pelos
docentes para se comunicar com 0s alunos durante o ensino remoto. 100% dos
educadores informaram que fizeram uso do whatsapp. Observa-se que mesmo diante
das dificuldades que surgiram durante a pandemia a escola e os docentes buscaram

maneiras de continuar as aulas remotas ou adequa-las a realidade dos estudantes.

Destarte, ao observar as respostas dos docentes acerca da avaliacdo percebe-
se que alguns deles avaliam na perspectiva do exame, o qual € estético e pontual e o
tema avaliagédo da aprendizagem ainda precisa ser estudado, debatido e pesquisado.
Por isso, é indispensavel pesquisar e estudar sobre a avaliacdo da aprendizagem,

com vistas a melhorar as praticas avaliativas.

Com o intuito de compreender de que forma o coordenador pedagoégico pode
contribuir para a melhoria das praticas avaliativas entre os docentes elaboramos e
aplicamos questionarios aos docentes e coordenadores pedagdgicos. O questionario
foi dividido em duas partes sendo a primeira referente a dados acerca da escolaridade
e o0 tempo de atuacdo na area e a segunda parte € correlata a avaliacdo da
aprendizagem. Assim, abordamos o trabalho da coordenacéo pedagdgica juntamente
com os professores, pois trabalhando em conjunto acreditamos que ha melhoria no

processo de ensino e aprendizagem.

No que se refere a formacdo académica as coordenadoras possuem
especializacdo em coordenacado e supervisao pedagoégica e atuam na area entre 5 e
10 anos. Na concepcéao das coordenadoras A e B a avaliacdo € um processo que tem
como objetivo promover a aprendizagem dos alunos. Dessa forma, percebemos que
ambas entendem a avaliagdo como um processo e podem ajudar os docentes a
refletirem sobre o tema. Em sequéncia buscamos compreender o0 que as
coordenadoras pensam sobre o objetivo da avaliacdo e tanto a coordenadora A
guanto a B concebem que o objetivo € promover a aprendizagem dos estudantes.
Logo, acreditamos que é possivel a coordenacdo desenvolver agdes coletivas junto

com os demais integrantes do ambiente escolar para a aprendizagem dos sujeitos.



37

Buscamos saber do(as) interlocutoras qual € o papel do (a) coordenador (a)
pedagogicos(a) no espaco escolar? E as participantes responderam que o
coordenador pode colaborar com o planejamento dos docentes, acompanhar a
aprendizagem dos estudantes, aproximando escola e familia. Nesse sentido,
Vasconcellos (2002, p.89) pontua que “o coordenador deve estabelecer uma dindmica
de interacao que facilite o avanco e acolher o professor em sua realidade e angustias;

dar colo reconhecimento das necessidades e dificuldades”.

Também buscamos compreender qual a maior dificuldade do(as)
coordenadores pedagoégicos no ambiente escolar. Segundo as participantes A e B, a
maior dificuldade € nao ter definicdo clara das funcdes que serdo desempenhadas
pelo coordenador pedagogico. Infelizmente essa € uma questdo que afeta os
coordenadores em muitas escolas brasileiras onde ocorre desvio da funcdo da

coordenacao.

7

Outra questdo que levantamos visava saber como é a relagcdo do(as)
coordenadores com os professores e gestores da escola. As duas coordenadoras
afirmaram que é uma boa relacao, visto que para o bom andamento das atividades é
preciso desenvolver e cultivar as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Assim, Vasconcellos (2002, p. 89) mostra que “o coordenador em fun¢do do espaco
em que atua, tem tanto a interface com o chdo da sala de aula (contato com
professores e alunos), quanto com a administracdo, podendo ajuda-los a se

aproximar”. Logo percebe-se a importancia do coordenador no ambiente escolar.

Buscamos saber do(as) coordenadores se a escola trabalha com a gestao
democratica. As participantes disseram que a escola adota o principio da gestéo
democratica e busca incluir todos os atores escolares, bem como a comunidade. No
que se refere a gestdo democratica a Lei de Diretrizes e Bases em seu artigo 14
pontua que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacdo basica de acordo com as suas peculiaridades. Nesse

sentido, observa-se que o coordenador pode mediar tal processo.

Averiguamos ainda se as coordenadoras acompanham o planejamento dos
professores e qual a frequéncia. A resposta das participantes demonstrou que ambas
acompanham o planejamento dos professores, quinzenalmente. Tal acdo vai ao

encontro do que afirma Villas Boas
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A existéncia de uma estrutura de coordenacgéo pedagdgica concebida
como trabalho pedagdgico coletivo, mesmo sendo diferenciada em
cada sistema escolar, fomenta a interacdo entre o0s pares,
possibilitando a equipe de direcdo, em conjunto com os coordenadores
e orientadores educacionais o0 planejamento coletivo e o
acompanhamento do trabalho pedagdgico dos professores. Esse
planejamento é fundamental para que todos se organizem tanto no
desenvolvimento das atividades individuais, quanto na participacdo
das atividades coletivas.(VILLAS BOAS,2017,p.75)

Portanto, observa-se que trabalhar em sincronia e coletivamente na construcao

do planejamento néo é algo facil, porém produz excelentes resultados.

Procuramos saber do(as) coordenadoras se o resultado das avaliacbes sao
usados como parametros para intervencdes ou melhorias futuras. Segundo as
coordenadoras, os resultados das avalia¢des séo discutidos. Desse modo, é possivel
discutir e refletir durante as reunibes pedagodgicas, sempre buscando meios para
tentar melhorar o que nao esta funcionando bem e procurar caminhos para atingir o

objetivo pretendido.

Com o intuito de compreender sobre 0s aspectos avaliativos neste item
guestionamos vocé auxilia e contribui com os professores no desenvolvimento das
atividades avaliativas? As participantes confirmaram que sim, auxiliam os docentes
no desenvolvimento de préaticas avaliativas. Diante da questdo abordada, nao significa
que o coordenador ira impor ao docente de que forma serdo desenvolvidas as
atividades, todavia ele pode auxilia-los. Nesse sentido, Villas Boas (2017, p.76) afirma
que “o papel do coordenador da educacao é o de articular dimenses da gestéo,
buscando a inovagao por meio de agdes instituintes, com énfase na organizacao do

trabalho pedagogico coletivo, nos processos de ensino, aprendizagem e avaliagao”.

Buscamos saber se a escola dispbe de um colegiado escolar ou conselho
escolar com funcdo e atribuicbes bem definidas? Se o colegiado discute o
administrativo e o pedagogico? As coordenadoras responderam que sim em ambas
as questdes, assim percebe-se que a escola busca incluir todas as categorias na

tomada de decisbes por meio da gestdo democratica.

Procuramos identificar se a escola possui projeto politico-pedagdgico e se a
instituicdo faz uso concreto do documento. As participantes informaram que sim, logo
observamos que a escola procura atender os requisitos propostos pelos documentos

legais. Na questédo seguinte tentamos averiguar se o diretor e 0s professores tomam
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decisfes conjuntas relativas ao horario escolar, aos livros didaticos e demais recursos
utilizados? E mais uma vez as participantes da pesquisa forneceram resposta positiva.
Nesse sentido, Villas Boas pondera
[...] a coordenagdo pedagdgica, como espaco e tempo primordial de
articulacdo do trabalho pedagdégico coletivo, ou seja, de formacgéo
continuada, de reflexdo sobre as praticas pedagodgicas e praticas
avaliativas e de elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto

politico-pedagdgico e outros requer o envolvimento de todos os
responsaveis pela escola. (VILLAS BOAS,2017, p.78-79)

Diante das observacOes expostas percebemos como a coordenacao
pedagogica pode trabalhar de forma articulada com os demais segmentos do

ambiente escolar.

Buscamos saber das coordenadoras qual foi o maior desafio encontrado pelas
coordenadoras para desenvolver os trabalhos durante o ensino remoto. Ao responder
as questdes, as participantes responderam que a principal dificuldade foi incluir os
alunos que ndo possuiam recursos financeiros e tecnolégicos para que eles nédo
fossem prejudicados. Segundo as coordenadoras, durante a pandemia a escola
adotou o whatsapp como principal meio de comunicacao, porém muitos estudantes
nao possuem recursos tecnoldgicos. Entdo, a instituicdo optou por atividades
impressas as quais os estudantes juntamente com 0s responsaveis retiram na escola.
Assim, ao final de cada unidade é feito um caderno chamado de avaliativo baseado

nos assuntos que foram discutidos durante a unidade e é atribuida uma nota.

Assim, ao observar as respostas dos professores(as) e coordenador(as)
pedagdgico(as) acerca da avaliagdo da aprendizagem percebemos que é
indispensavel a articulacdo entre a coordenacédo pedagdgica e o trabalho docente
para o bom desenvolvimento das atividades escolares uma vez que o coordenador
pedagogico possibilita reflexdes, discussdes e possiveis mudancas de concepcgao

sobre avaliacdo da aprendizagem.

Nas respostas dos docentes notamos que alguns afirmaram que somente 0s
estudantes devem ser avaliados e praticam a avaliacdo na perspectiva do exame e
nos sabemos que a avaliagdo é um processo o qual tem por finalidade indicar
caminhos que podem ser seguidos para alcancar o objetivo almejado que é o

desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.
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No entendimento de Silva e Fernandes (2017, p.76) “o papel do coordenador
pedagogico da educacado basica é articular a dimensao da gestdo, buscar inovacao
por meio de ag¢fes instituintes, com énfase na organizacdo do trabalho pedagdgico
coletivo, nos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo”. Nesse sentido, o
coordenador cria condi¢cdes favoraveis a constituicdo do trabalho pedagdgico
propiciando o desenvolvimento de projetos no ambiente escolar. As autoras ponderam
também que a “coordenacdo pedagdgica € um espaco primordial de formacdo, em
gue os professores séo atores ativos no processo formativo e fortalece a articulacao

entre teoria e pratica”.

Assim, entendemos a avaliacdo como uma parte importante do processo de
ensino e aprendizagem, pois permite que o docente acompanhe a construcdo do
conhecimento do educando e registre informagdes e resultados que possibilitam um
trabalho mais efetivo. Porém é necessario sempre refletir sobre as acdes que seréo

direcionadas para melhorar as a¢des futuras.
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O COORDENADOR PEDAGOGICO E SEU PAPEL MEDIADOR NA AVALIACAO
DA APRENDIZAGEM

No entendimento de Vasconcellos (2002), € preciso definir e compreender qual
a diferenca entre a supervisdo e a coordena¢do pedagodgica e nesse sentido o autor

pontua

A supervisdo ndo € (ou ndo deveria ser): fiscal de professor, ndo é
dedo-duro (que entrega o0s professores para a direcdo ou
mantenedora), ndo € pombo correio (que leva recado da direcdo para
os professores e dos professores para a direcdo), ndo é
coringa/tarefeiro/quebra galho/salva vidas (ajudante de direc&o, auxiliar
de secretaria, enfermeiro, assistente social, etc), ndo é tapa buraco
(que fica “toureando” os alunos em sala de aula no caso de falta de
professor), ndo é burocrata (que fica as voltas com relatorios e mais
relatorios, graficos, estatisticas sem sentido, mandando um monte de
papéis para os professores preencherem — escola de “papel”), néo é
gabinete (que esta longe da préatica e dos desafios efetivos dos
educadores), ndo é dicéario (que tem dicas e solugfes para todos os
problemas, uma espécie de fonte inesgotavel de técnicas, receitas),
ndo é generalista (que entende quase nada de quase tudo).
(VASCONCELLOS, 2002, p.86-87)

Ao observar a andlise do autor, entende-se que o supervisor desempenha uma

funcdo de controle e tal acdo gerava inumeros conflitos dentro do ambiente escolar

entre 0s supervisores e docentes.

Diante de novas exigéncias relacionadas aos aspectos econdmicos e sociais
vividos pela sociedade brasileira em meados dos anos 80 alguns estados passaram
a substituir o vocébulo supervisor pelo coordenador pedagogico. Conforme
Vasconcellos (2002), a coordenacdo pedagdgica,

[...] € a articuladora do Projeto Politico Pedagogico da instituicao no
campo pedagdgico, organizando a reflexd@o, a participagdo, e 0s meios
para a concretizacdo dos mesmos, de tal forma que a escola possa
cumprir sua tarefa de propiciar que todos os alunos aprendam e se
desenvolvam como seres humanos plenos, partindo do pressuposto de
que todos tém direito e sdo capazes de aprender. (VASCONCELLOS
2002, p.87)

Na década de 80 com a possibilidade gestdo escolar democratica a

coordenacao pedagogica se fortalece. Define-se coordenador pedagdgico como
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O responsavel nas unidades escolares, pelas ac¢des de articulacao
coletiva do projeto politico-pedagdgico, pelo acompanhamento e
orientacdo do trabalho docente, pela organizacdo de reunibes
pedagdgicas e pelas atividades de formacao continuada. No trabalho
cotidiano, deve criar oportunidades para a participacdo e discussao
dos problemas concretos vividos pela escola, buscando coletivamente
saidas para enfrentar os obstaculos presentes no processo de
ensino/aprendizagem. (COORDENADOR PEDAGOGICO0,2021)

Diante das analises expostas entende-se que o coordenador pedagdgico é o
mediador que articula a construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico e junto com
os docentes busca melhoria das praticas educativas, incentiva o processo de
crescimento intelectual, afetivo e ético entre docentes e estudantes. Podemos citar
ainda, que a coordenacao pedagdgica faz parte da gestdo educacional e tem o papel
de mediar e articular projetos coletivos na escola.

Nesse sentido, entende-se que as praticas avaliativas precisam ser pensadas
e discutidas para que sejam adequadas a realidade da escola e dos alunos, uma vez
que o objetivo maior é a aprendizagem. Ao observar as transformacgdes existentes ao
longo da histdria percebe-se que atualmente com os avanc¢os tecnoldgicos e a grande
guantidade de informacdes disponiveis a sociedade muda com muita rapidez e
consequentemente essas mudancas irdo influenciar a configuracdo e o
desenvolvimento do ambiente escolar e a fungdo do coordenador pedagdgico como
ja foi citado anteriormente. Assim, o novo perfil de coordenador necessario atualmente
possui inameras dificuldades e obstaculos a serem ultrapassados. Segundo a LDB,

em seu artigo 64,

A formacdo de profissionais da educagdo para a administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional para a
educacao basica sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou
em nivel de pés-graduacéo a critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formacédo, a base comum nacional.

De acordo com a LDB lei 9394/96, para atuar na coordenacao o sujeito deve
ter graduacdo em Pedagogia ou Pdés-graduacdo na &area. E necessario ainda
autonomia para conduzir as atividades escolares por meio da gestao participativa e
democratica. Todavia, desenvolver uma boa relagdo com todos os colaboradores da
escola e a familia dos discentes € um grande desafio para o coordenador pedagogico.

O trabalho feito na escola ndo é individual, ele é coletivo, logo é necesséaria uma
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articulacdo harmoénica entre a direcdo, o coordenador, professores, 0os alunos e a

familia.

Como é possivel haver um consenso entre todos para 0 avango do processo
de ensino e aprendizagem dos alunos? E se nao houver acordo? Primeiramente deve
haver o dialogo para que todos os envolvidos exponham as suas ideias e pontuem a
concepcao de educacdo, curriculo, proposta pedagdgica, politica e as teorias que
embasam a préatica de cada docente e da escola, visto que a educacdo ndo é neutra
e sim um ato politico. E preciso lembrar também que todos os colaboradores s&o
sujeitos histéricos e que trazem consigo visdbes de mundo determinadas pelas

condicBes materiais.

Diante das reflexdes apresentadas nota-se que além de dominar os contetdos
relacionados a sua area de atuacao o coordenador pedagdgico precisa desenvolver
habilidades relacionadas a relacdes interpessoais para estabelecer vinculos com os
demais atores escolares. Nesse sentido, € indispensavel a busca constante por novos
saberes para que 0 objetivo maior seja alcancado, qual seja, a aprendizagem e o
desenvolvimento global dos estudantes.

Para que ocorra um trabalho bem feito na escola é necessario a colaboracao
de todos, e o coordenador pedagogico é o profissional capaz de dar um suporte tanto
ao professor quanto ao aluno na busca por aprendizagem efetiva. Segundo Villas
Boas (2017, p.23), “é preciso, pois, que o coletivo dos professores reflita sobre a
necessidade de se criarem novas bases para organizacdo do trabalho pedagdgico, o

gue podera possibilitar o surgimento de novas formas de trabalhar em sala de aula.”.

Ao observar que o coordenador pedagdgico esta no centro do processo,
mediando os trabalhos que ocorrem na escola e colaborando com todo corpo escolar
e a familia &€ necesséario que coordenacédo e direcdo trabalhnem em comum acordo,
discutam as ideias e desenvolvam uma relagéo de confianca. Para desenvolver uma
boa relacédo é necessario empatia e didlogo entre ambos, uma escuta ativa e respeito
as opinides contrarias. A avaliacdo auxilia muito nesse processo de busca por
melhoria continua, e a exposicdo dos problemas os quais estdo ocorrendo, logo é

importante registrar os fatos envolvendo discordancias e desavencas, casos
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complicados, pois servem como provas quando se lida com pessoas com Seérios

problemas de comportamento.

Dessa forma, é imprescindivel partilhar as dificuldades com a dire¢do da escola
por meio de reunides periodicas, trocar experiéncias, compartilhar as angustias,
dificuldades para solucionar os conflitos, bem como todas as demandas as quais ndo
sao possiveis de resolver de forma isolada. Sabe-se que o coordenador pedagodgico
€ 0 elo entre a direcdo e os docentes, logo é preciso definir quais séo as atribuicdes
de cada um e como o coordenador pode ajudar os professores na organizagao
didatica, definicdo dos instrumentos avaliativos e outras duvidas ou dificuldades que

forem surgindo ao longo do andamento das atividades.

Portanto, observa-se a importdncia do coordenador pedagodgico como
profissional que trabalha de forma conjunta com os docentes no sentido de auxilia-los
em suas dificuldades com vista a solucionar os conflitos e demandas as quais irdo
surgir na escola. Assim, Vasconcellos (2002, p.88), afirma que “o coordenador
pedagdgico atua como mediador para permitir a articulacéo entre a pedagogia da sala
de aula e a pedagogia institucional, pois o objetivo é: a formacao humana de todos os
sujeitos do processo”. No entendimento do autor, o professor conduz a rotina, as
tarefas e o ensino na sala de aula, e o coordenador colabora com os docentes para
que eles tenham uma relacdo dialégica, com qualidade e diferenciada com o0s
estudantes. Assim, percebe-se a importancia da articulacao entre as diversas areas
no ambiente escolar, pois para que os objetivos sejam atingidos é necessério a

colaboracéo de todos.

Nessa perspectiva Souza (2016, p 288.) firma que “a gestdo escolar € um ato
eminentemente politico, pois envolve questdes de poder, convivéncia entre o0s
sujeitos, a negociacdo de interesses e a mediacao de conflitos. Logo, as acdes que
se desenvolvem na escola séo resultado do trabalho em equipe realizado por profusos
sujeitos. Sabe-se que a coordenagéo pedagodgica faz parte da gestéo, assim € preciso

discutir e implementar praticas avaliativas formativas.

Segundo Vasconcellos (2002, p.90), “é possivel afirmar que a especificidade
da atuagcdo da coordenacdo pedagodgica sdo os processos de aprendizagem onde

quer que ocorram”. Nesse sentido, acreditamos que o coordenador pedagdgico pode
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contribuir com os docentes na busca por melhoria na avaliacdo da aprendizagem, bem
como na ampliacdo da escolha dos instrumentos avaliativos. Entende-se por
instrumentos de avaliacdo 0s recursos ou meios utilizados para coleta de analise de
dados no processo de ensino e aprendizagem com o intuito de promover a

aprendizagem dos estudantes.

Portanto, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem € notério que é um tema
complexo e que precisa ser discutido ndo apenas no momento da construgdo do
projeto politico-pedagogico, mas também nos conselhos e na reunido de pais. Avaliar
faz parte do processo de aprendizagem, assim para que acontecam praticas
avaliativas mais conscientes e democraticas sao necessarias algumas

transformacdes. Dessa forma Fernandes e Fernandes pontuam

[...] a existéncia por si s6 do espaco e do tempo de coordenacdo
pedagdgica ndo garante do coletivo de professores e a colaboracao
entre pares vistas a organizacdo do trabalho pedagdgico. Essa
possibilidade se concretiza por meio de propostas e objetivos comuns
ao grupo, com a elaboracéo, a implementacao e a avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola, de forma participativa, pela
responsabilizacdo de todos na constru¢cdo do trabalho coletivo e
solidario. (SILVA e FERNANDES 2017, p.73)

Nesse sentido, cabe ao coordenador pedagdgico fazer algumas intervencées e
trabalhar com os professores conceitos, finalidades e caracteristicas da avaliacao,
pois dessa forma os conhecimentos servirdo de reflexdo e os docentes poderao
considerar as experiéncias dos educandos, refletirdo sobre a propria praxis e
buscardo maneiras de aprimora-las. O professor ndo pode exigir mais do que o
discente pode desempenhar. E papel do educador estimular, problematizar, mediar,
mas néo exigir, todavia, uma postura diferenciada esta relacionada ao conhecimento

gue se adquire durante a jornada de busca por novos saberes.

7

Para o desenvolvimento de praticas avaliativas formativas € preciso
estabelecer quais critérios serdo utilizados. O educador pode construir esses critérios
com os estudantes, pois dessa forma estes terdo autonomia e serdo participantes
ativos no processo avaliativo. Os docentes ndo sado 0s Unicos detentores do

conhecimento, pois os estudantes possuem educacao e conhecimento de mundo os
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quais sdo adquiridos fora do ambiente escolar e esses saberes devem ser
considerados durante a realizacéo das aulas. Assim, € necessario desenvolver uma
pratica educativa dialégica em que professores e alunos aprendem juntos e a
avaliacao permite identificar o que precisa ser melhorado.

Ainda de acordo com Villas Boas (2017, p.22), “a escola precisa ser um
ambiente de reflexdo com encontros e reunides para acompanhamento, avaliacédo e
reformulac&o do trabalho pedagogico sempre em busca de aprimoramento”. A autora
pontua ainda a necessidade do estudo de teorias orientadoras acompanhadas de uma
gestdo democratica e comunicacao horizontal entre todos os envolvidos para que a

dindmica do espaco escolar seja transformada gradativamente.

Nessa perspectiva, observa-se a importancia da colaboragéo entre todos os
que atuam na escola e sabemos que nao € uma tarefa facil organizar as atividades e
incentivar os colaboradores a aceitarem opiniées muitas vezes contrarias a que cada
um defende e acredita, desenvolver oficios e projetos os quais alguns ndo concordam
e solucionar os conflitos existentes. Portanto, € necessério que o coordenador busque
ferramentas para auxilid-los na concretizacdo do objetivo, qual seja, a aprendizagem

e a formacéao de sujeitos criticos e atuantes na sociedade.
Nesse sentido Freitas e Fernandes (2007) afirmam que

Se a escola é o lugar da construcdo da autonomia e da cidadania, a
avaliacdo dos processos, sejam eles das aprendizagens, da dindmica
escolar ou da propria instituicao, nao deve ficar sob a responsabilidade
apenas de um ou de outro profissional, € uma responsabilidade tanto
da coletividade, como de cada um, em particular.

(FREITAS E FERNANDES, 2007,p.17)

Entdo faz-se necesséario a atuacdo do coordenador pedagégico o qual ir4
oferecer suporte técnico e tedrico para que os docentes tenham acesso a conteudo
significativos e a partir dos saberes aprendidos busquem melhorar as praticas
avaliativas adequando-as ao projeto politico-pedagdgico da escola e aos documentos

legais, assim, € necessario pesquisas constantes.
De acordo com Silva e Fernandes

0 espaco e o tempo de coordenacdo pedagdgica permitem

possibilidades impares de organizagdo do trabalho pedagdgico
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coletivo com vistas a educacdo como compromisso de todos os
envolvidos, com foco no processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes. E uma via de mao Gnica, em que caminham lado a lado o
espaco e o tempo de coordenagcdo e a organizacdo do trabalho
coletivo, fomentadores da cultura de colaboragdo em que os
profissionais da escola tém autoridade para decidir inclusive sua forma
de organizacdo, sem perder de vista a qualidade social da educacao
gque assegura as aprendizagens de todos os estudantes. (SILVA e
FERNANDES,2017, p.74)

Dessa forma, €é necessario incentivar a colaboracdo, permitir que os
profissionais trabalhem dentro das suas singularidades, mas também de forma
coletiva para contribuir com a organizacao dos trabalhos pedagdgicos desenvolvidos.
E preciso desenvolver também as reunides pedagogicas e administrativas com
regularidade com o intuito de criar uma rede de apoio e colaboracdo de forma
democrética, assim todos serdo participantes dos avancos almejados pela escola.

No entendimento de Vasconcellos (2002),

[...] é fundamental a participacdo do professor no processo de
mudanca na condi¢io de sujeito e ndo de objeto. E preciso lembrar
que quem vai estar em sala de aula no cotidiano é o professor, e se
nao tiver minimamente convencido, o trabalho fica sé de superficie.
(VASCONCELOS,2002, p.104).

Desse modo, percebe-se a relevancia das discussdes e consenso sobre o
conceito de avaliacdo da aprendizagem adotado pela escola, por que avaliar e qual a
finalidade de avaliar, uma vez que néao fara sentido o docente ter conhecimento, mas
ndo coloca-los em prética no cotidiano. Por isso, é necessario dar passos concretos
0s quais serao alcancados por meio das reflexdes e estudos desenvolvidos no proprio
ambiente escolar. Sabe-se que mudar o paradigma de avaliar na perspectiva do
exame levard um tempo, pois uma série de fatores dificulta o processo. Entretanto, é
preciso continuar tentando, discutindo e caminhando para chegar ao ponto de
trabalhar com praticas avaliativas formativas, autoavaliacdo, instrumentos de

avaliacao diversos e feedback aos alunos.

Segundo Silva e Fernandes
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[...] os docentes sé&o influenciados pelos valores, concepgdes, saberes
e fazeres uns dos outros. O espaco e o tempo de coordenacgéo
pedagogica constituem uma possiblidade impar de organizagdo do
trabalho pedagogico coletivo, visando a educagdo como compromisso
de todos os envolvidos, com foco no ensino e aprendizagem dos
estudantes. (SILVA e FERNANDES, 2017, p.74).

Sob esse prisma, depreende-se que existe a individualidade de cada docente,
mas os trabalhos desenvolvidos influenciam o fazer pedagdgico coletivo. Nesse
sentido, a coordenadora pedagodgica atua de forma a contribuir com os professores
na construcao de sentido dos trabalhos feitos, e auxilia os estudantes a atribuir sentido
ao contetudo estudado e a aprendizagem. Assim, professores, estudantes e a
comunidade perceberdo a importancia da educacdo como instrumento de

transformacéo.

Desta forma, é possivel a criagdo de um ambiente favoravel a aprendizagem
e crescimento dos educandos, desde que todos os participantes contribuem
individualmente para o desenvolvimento do trabalho coletivo com comprometimento e
tendo bem definido que tipo de cidadédo a escola quer formar. Por isso, € importante
gue a escola tenha parceria com universidades e grupos de estudos e pesquisas para
discutir e desconstruir conhecimentos e praticas arcaicas para que sejam construidos
novos saberes e que estes sejam aplicados cotidianamente sempre em busca de

melhorias.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo compreender a Avaliagdo da
Aprendizagem sob o olhar de docentes e coordenadoras pedagogicas de uma escola
municipal de Simdes Filho/BA.

Ao analisar as questbes obtidas nas respostas dos questionarios dos
coordenadores(as) e principalmente dos(as) professores(as) observamos que ainda
ocorrem alguns equivocos quanto a questdo da avaliacdo da aprendizagem e do uso
dos instrumentos de avaliagdo. Nessa perspectiva identificamos que muitos docentes
ainda acreditam que apenas os estudantes devem ser avaliados e utilizam mais a
prova obijetiva e dissertativa como instrumento de avaliacdo, ndo queremos dizer que
a prova nao deve ser utilizada, mas sabemos que ao utilizar diversos instrumentos
avaliativos o0s professores possibilitam os estudantes desenvolver diversas
habilidades. Assim, observamos que é imprescindivel a atuacdo da coordenacéao
pedagdgica no sentido de auxiliar, incentivar e possibilitar aos docentes reflexdes

sobre a utilizagéo de instrumentos de avaliagao diversificados.

Podemos afirmar que por meio do processo reflexivo e critico o educador pode
aprimorar sua pratica no ambiente escolar. Além disso, percebe-se a necessidade de
inserir os discentes nas tomadas de decisdes referentes a avaliacdo e a autoavaliagao

para que eles possam aprender a ser cidadaos ativos e criticos atuantes na sociedade.

Analisamos também a importancia da mediacdo do coordenador pedagdgico
junto as praticas avaliativas utilizadas pelos docentes para com os discentes para que
haja dialogo e consenso sempre com o intuito de promover a aprendizagem dos
estudantes. Muitas vezes o educador por causa da posicdo e cargo que ocupa, por
meio de relacdes verticais utiliza a avaliagdo para punir os discentes e o coordenador
tem o papel fundamental de intervir de maneira efetiva para que os professores

desconstruam essa cultura de opresséao e exclusao.

As relacdes interpessoais sdo de grande valia para que haja uma boa relagéo
entre a direcdo, coordenacao, professores, estudantes, familia e demais funcionarios.
Os problemas e desentendimentos devem ser expostos para haver uma solucéo
adequada sem privilegiar um em detrimento do outro. Portanto para haver mudanca

geral no contexto organizacional da escola é essencial 0 comprometimento e a agdo
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conjunta de todos. Sera um trabalho arduo, entretanto o resultado podera ser

satisfatorio.

Como citado, anteriormente, as avaliagdes deixam marcas as quais podem ser
positivas ou negativas e fardo parte de toda trajetoria dos sujeitos, logo se existe tanta
discusséo e trabalhos relacionados a tematica ja esta na hora da escola buscar
melhorar suas praticas avaliativas, pois assim havera a melhoria das aprendizagens
e uma formacao cidadd, ou a escola continuara excluindo os sujeitos se ndo superar

a utilizacdo de praticas examinatorias.

Portanto, compreendemos que todos 0s sujeitos aprendem, todavia cada um a
seu tempo e cabe a escola estar atenta para buscar solucionar as demandas que
surgem e nao focar nos conteudos que o discente ndo aprendeu ainda. Assim, €
necessario apresentar propostas e objetivos comuns ao grupo, com elaboracao,
implementacéo e a avaliagdo do projeto politico-pedagdgico de maneira participativa
com responsabilizacdo de todos na constru¢cdo do trabalho coletivo e solidario no

ambiente escolar.
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APENDICE A — Questionario para os professores

1 — —
\HR'\'UTI‘];I\ PIRITUS,
F="Y808 — i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE EDUCACAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

QUESTIONARIO SOBRE A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA ESCOLA

Prezados (as) professores (as), o presente trabalho tem como objetivo compreender
a concepcao dos professores sobre avaliacdo da aprendizagem, e de que forma o

coordenador pedagdgico pode contribuir para a melhoria da pratica docente.
PARTE 1

Qual componente curricular vocé ensina? --------------------mcmmmoo- --

Qual a sua escolaridade?

Graduacgao ( )
Pds-graduacéo ( )
Mestrado ( )
Doutorado ( )

Ha quanto tempo ministra aulas no Ensino Fundamental 11?
( ) entre 5 a 10 anos

( ) entre 10 e 15 anos

() entre 15 e 20 anos

( ) Mais de 20 anos



PARTE Il
Aspectos pedagdgicos

1.Defina avaliacao da aprendizagem?
( ) Acgdao pontual que analisa a nota do aluno

() Processo que tem como objetivo promover a aprendizagem dos alunos.
( ) Resultado final do processo de ensino e aprendizagem

() Juizo de valor para verificar os conteudos abordados

2.Qual o principal objetivo da avaliacao?

( ) Verificar o que o aluno aprendeu
( ) Selecionar os melhores alunos
( ) Estimular a competicdo entre os alunos para que venga o melhor

( ) Promover a aprendizagem dos alunos

3.Se algum aluno |he procurar dizendo que ndo estava muito bem no dia da
avaliacdo e pedisse mais uma chance vocé concederia?
Sim  ( ) Nao ( )

4.Vocé concorda que todos os alunos sejam avaliados da mesma forma? Se

puder explique. Sim ( ) nao ( )

5.0 que vocé entende por instrumentos avaliativos? Assinale uma ou mais
guestdes a seguir.

( ) Maneira de avaliar os estudantes por meio de provas
( ) Formas de acompanhar a aprendizagem dos estudantes

( ) Recurso utilizado para coleta de analise de dados no processo de ensino e

aprendizagem

( ) Forma de medir o resultado de um processo
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6.Quais séo os instrumentos avaliativos mais utilizados por vocé? Enumere de

1 a5 em ordem considerando o maior numero para o mais utilizado.

( ) Prova objetiva ou dissertativa (impressa)
( ) Seminarios (online)

( ) Pesquisas ( impressa )

( ) Atividades individuais (online)

( ) Atividades em grupo

( ) Projetos interdisciplinares (impresso)
( ) Observactes das aulas (online)

( ) Debates (online)

( ) Conselho de classe ( online)

( ) Portfélio (impresso ou online)

7.0s/as estudantes podem decidir junto com vocé por qual instrumento

avaliativo eles seréo avaliados? Sim ( ) nao ( )

8.Vocé costuma construir critérios avaliativos juntamente com os discentes?
Sim ( ) nao ( )

9. Os discentes recebem feedback do resultado das avaliacdes?
Sim ( ) néo ( )
10.Quando vocé avalia os discentes?
( ) Semanalmente (nas atividades desenvolvidas)
( ) Mensalmente (nas atividades desenvolvidas)
( ) somente ao final de cada unidade
( ) somente no final do ano letivo
11.Quais integrantes da escola devem ser avaliados?

( ) Estudantes



( ) Professores
( ) Gestores e coordenadores
( ) Todos os trabalhadores da escola

12. Vocé concorda que a prova seja o principal instrumento para avaliar a

aprendizagem dos estudantes?
Sim ( ) nao ( )

13. Quem financiou os equipamentos eletréonicos para a realizacédo das aulas

on-line?
( ) Vocé mesmo ( ) a prefeitura
14. Quando é feito o conselho de classe?
( ) no final de cada unidade ( ) no final do ano

15. Qual foi o principal meio de comunicacao utilizado para a comunicagao

entre professor e aluno?
( ) Whatsapp
( ) Google meet
( ) E-maill

( ) Teams

57
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APENDICE B — Questionario para os coordenadores pedagogicos

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE EDUCACAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Questionario para os coordenadores

Prezado coordenador, ultimamente tem se discutido bastante quais séo as atribuicdes
do coordenador dentro dos estabelecimentos de ensino. Nesse sentido, € preciso
analisar qual é o papel do coordenador nas unidades escolares. Assim, o presente
trabalho tem como objetivo analisar a importancia da avaliacdo da aprendizagem na
trajetdria escolar dos discentes e procura identificar ainda de que forma o coordenador
pedagdgico o coordenador pode contribuir com os docentes para que eles possam

fazer uso de instrumentos avaliativos diversificados.
PARTE 1

Qual a sua escolaridade?

Graduacao ( )
Pds-graduacéo ( )
Mestrado ( )
Doutorado ( )

Ha quanto tempo ocupa o cargo de coordenador pedagdgico?
( )entre 5a 10

( ) entre 10 e 15 anos
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( ) entre 15 e 20 anos
( ) Mais de 20 anos
PARTE Il

Aspectos pedagdgicos

1.Defina avaliagdo da aprendizagem?
( ) Acdo pontual que analisa a nota do aluno

( ) Processo que tem como objetivo promover a

aprendizagem dos alunos.
( ) Resultado final do processo de ensino e aprendizagem

( ) Juizo de valor para verificar os conteudos abordados

2. Qual o principal objetivo da avaliagéo?
( ) Verificar o que o aluno aprendeu
( ) Selecionar os melhores alunos
( ) Estimular a competicdo entre os alunos para que venca o melhor

( ) Promover a aprendizagem dos alunos

3.Qual é o papel do (a) coordenador (a) pedagdgico (a) no espaco

escolar?
() Coordenar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos

() Colaborar com o planejamento dos docentes, acompanhar a aprendizagem

dos estudantes aproximar escola e familia.
() Acompanhar, mas néo interferir no trabalho de professor e alunos

() Agir com autoridade e cobrar que cada funcionario da escola cumpra a
funcdo designada.
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4.Qual a maior dificuldade ou desafio que vocé encontra na escola como

coordenador pedagogico?

( ) Desempenhar varias fun¢des que ndo cabe a coordenacgéo

pedagogica

( ) Nao ter definicdo clara das fun¢des que serdo desempenhadas

( ) Resisténcia dos professores para chegar a um consenso nas reunides
( ) Desenvolver uma boa relagcdo com todos os atores escolares

5.Como € a suarelagcdo com o gestor da escola?

( ) Excelente
( ) boa
( ) ruim

( ) regular

6.Como € a suarelacdo com os professores?

( ) Excelente
( ) boa
( ) ruim

( ) regular

7.A escola adota a gestdo democratica?

( ) sim ( ) ndo

8.Vocé acompanha o planejamento dos professores? Qual a

frequéncia?
( ) sim ( ) ndo

( ) semanalmente ( ) Quinzenalmente
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9. Os resultados das avaliagdes sao usados como parametros para

intervengdes ou melhorias futuras?

( ) sim ( ) ndo

10 Vocé auxilia e contribui com os professores no

desenvolvimento das atividades avaliativas?

( ) sim ( ) ndo

11. A escoladispde de um colegiado escolar ou conselho
escolar com funcéo e atribuicdes bem definidas?

( ) sim ( ) ndo

12. O colegiado discute o administrativo e o pedagdgico?
( ) sim ( ) ndo

13. A escola possui Projeto Politico Pedagogico (PPP)?

( ) sim ( ) ndo

14. O diretor e os professores tomam decisdes conjuntas relativas ao

horario escolar, aos livros didaticos e demais recursos utilizados?

( ) Sim ( ) ndo

15. Qual foi o maior desafio para desenvolver o seu trabalho durante o

ensino remoto?
( ) A comunicacao com os professores/gestor e as familias

( ) Buscar formas de avaliar a aprendizagem dos alunos
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( ) Adequar as ordens da Secretaria de Educacéo a realidade da escola e

dos alunos

( ) Incluir os alunos que ndo possuiam recursos financeiros e tecnoldgicos

para que eles nao fossem prejudicados



