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Dedico este trabalho as colegas Auxiliares de Desenvolvimento Infantil que estéo no
“chdo da escola” colocando “a mdo na massa”, auxiliando as professoras, as vezes até
desempenhando o papel de “pr6”, colaborando para o desenvolvimento da crianca e
construindo, em meio a tantos outros profissionais, a Educacdo Infantil, mesmo
quando a sua profissao, e o seu fazer diario é apequenado pela sociedade.
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“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades

para a sua propria producdo ou a sua construcdo. ”

Paulo Freire (1996, p. 47)
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RESUMO

A presente monografia, intitulada “Professora ndo. Tia ndo. O qué entdo? Reflexdes sobre
0s papéis e a (in) visibilidade das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil” é resultado de
um trabalho de pesquisa que aborda discussdes sobre o papel e funcdes da Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI) na Educagéo Infantil. O objetivo geral foi compreender os
papéis desempenhados pela Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e sua atuacdo no municipio
de Salvador-BA. Os procedimentos metodoldgicos adotados foram predominantemente
qualitativos, contudo alguns pontos foram utilizados dados quantitativos. Foi realizada uma
pesquisa descritiva, documental e exploratéria, utilizando como instrumentos de coleta de
dados a pesquisa bibliografia; a analise documental de algumas normativas de acesso ao cargo
de ADI e outros documentos legislativos que norteiam o campo da Educacdo Infantil. Além
disso, foi utilizado roteiro de entrevista semi-estruturada, aplicado com nove Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, de Centros Municipais de Educacdo Infantil da Cidade de
Salvador. Os principais referenciais teoricos desta pesquisa foram Campos (1981),
Rosemberg (1992), Capestrani (2007), Oliveira (2011), Campélo (2016) e Santos (2017). Os
resultados indicam que as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil tém clareza da importancia
do papel que desempenham nessas instituicGes e percebem a sua desvalorizagdo profissional
em diversos ambitos. Além disso, ainda apontam que a maioria das auxiliares tem nivel maior
de estudo do que é requerido para o cargo, porém, poucas tém formacéo especifica para area
de atuacdo. Conclui-se afirmando que a Educacdo Infantil deve superar as marcas historicas
de que qualquer um pode trabalhar com criangas e que basta ser mulher, carinhosa e paciente
para exercer a fungdo com maestria. Ainda € preciso lutar para que os profissionais que atuam
diretamente com criancas tenham a qualificacdo necessaria para compreender o fazer
pedagdgico, oferecer qualidade as praticas pedagogicas e fazer valer os direitos conquistados
no que tange ao atendimento dos bebés e criangas pequenas. Nesse sentido, as ADI estdo em
busca de uma construcédo identitaria, ainda que se reconhegcam como profissionais essenciais
ao bom funcionamento das escolas e ao desenvolvimento integral das criangas.

Palavras-chave: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. Educacéo Infantil. Profissionalizagédo
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1 INTRODUCAO

Esse trabalho, intitulado “Professora ndo. Tia ndo. O qué entdo? Reflexdes sobre 0s
papéis e a (in) visibilidade das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil” é fruto de um
trabalho de pesquisa descritiva, documental e exploratéria que aborda discussdes sobre a
funcdo e o papel da Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) em Centros Municipais de
Educacao Infantil(CMEI) de Salvador - BA.

A atuacdo como ADI durante a formagdo no curso de Pedagogia e, a observagédo
desses/as profissionais durante a minha participa¢do no projeto de pesquisa “Jogos e materiais
pedagdgicos na alfabetizacdo” fizeram-me constatar a marginalizacao/invisibilizacdo desse/a
profissional, seja por falta de arcabougo tedrico, de politicas publicas de qualificacdo e
instrumentalizacdo necessarias para atuacdo numa instituicdo de Educacdo Infantil ou mesmo
por uma questdo hierarquica entre professores e equipe de apoio, sendo esta Gltima, na
maioria das vezes limitada a atividades relacionadas ao “cuidar”, bem como a falta de
definicdo explicita nas escolas sobre a atuacdo da ADI. A partir dessas vivéncias despertou-
me o interesse em aprofundar mais os estudos sobre esse/a profissional, refletindo sobre a
seguinte questdo: como atuam e o que pensam os/as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
sobre 0 seu papel? Para tanto também ouvir esses/as profissionais a fim de entender como

concebem o seu trabalho, no cenério da educacdo de Salvador.

O objetivo geral do referido estudo foi compreender os papéis desempenhados pelo/a
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e a sua atuagdo no municipio de Salvador — BA. Essa
pesquisa nos possibilitou levantar dados sobre esses/as profissionais, bem como perceber se

o/a ADI tem clareza dos seus papéis e da sua importancia para o desenvolvimento infantil.

Para compreender o(s) papel (is) do/a ADI hoje precisamos voltar ao passado a fim de
revisitar a histéria do surgimento de creches e pré—escolas e o contexto de inser¢do desse
profissional nesses espacos. Ao mergulhar na historia podemos perceber que 0 percurso
trilhado pela Educacdo Infantil no Brasil foi pedregoso e, embora com diversas conquistas,

ainda temos muito a conquistar.

O desenvolvimento do conceito de infancia e de crianga, tal como concebe-se na
atualidade, é recente. Criado a partir do século XVII1, como aponta Aries (1978), a crianga sai
do anonimato, comeca a ser retratada na arte e na histdria, a partir da sua particularidade

infantil, isto por volta de finais do século XVII.
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Oliveira (2011) aponta que inicialmente esses espagos destinados as criangas foram
constituidos numa perspectiva assistencialista e higienistas para as criangas mais pobres, cujo
mais importante era a alimentacgéo e a higiene. Enquanto que, para as criangas de classes mais
favorecidas, se desenvolveu uma educacdo voltada para o didlogo com as praticas escolares.
Existia com isso uma visdo fragmentada em relacdo as concepcbes de educacdo naquela
época. Cuidar era apenas uma atividade ligada ao corpo, que, por sua vez, era direcionada aos
mais pobres e educar era uma atividade que promovia o desenvolvimento intelectual, por isso
era direcionada aos mais ricos.

A forma como esse espaco foi criado, as concepcdes subjacentes a ele inicialmente
determinaram “uma dimensao peculiar para a instituicdo. Isso direcionou ndo sé uma linha
inicial para os trabalhos, mas um estilo de servico que buscou semelhanca nos cuidados
familiares” (CAPESTRANI, 2007 p. 60), colaborando na determinacdo do perfil dos
funcionarios para trabalharem nesses espagos.

Assim, Capestrani (2007) sustenta que, inicialmente, foram contratadas para atuar nas
creches pessoas com baixissima escolaridade e qualificacdo profissional, sendo selecionadas
aquelas que “haviam criado muitos filhos ou tinham experiéncias no cuidado infantil ou
aquelas politicamente engajadas na luta por creches” (p. 60 - 61). A insercdo desses
profissionais dava-se também de forma precaria ndo sendo prioridade qualificar essas pessoas
para atuacdo com o seu publico, aprendendo por vezes, como atuar a partir da “imita¢do” ao
observar a colega mais experiente, realidade ndo muito diferente do que encontramos hoje nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil de Salvador, em relacdo as Auxiliares de

Desenvolvimento Infantil.

Em 2008 o municipio de Salvador cria os CMEI, municipalizando as creches e pré-
escolas que estavam vinculadas a area de assisténcia social, buscando atender as leis regentes
da educacdo basica como a LDB 9394/96, entre outras. Com essa transicdo tardia, a creche e
a pré-escola deixaram de ser uma instituicdo apenas de carater assistencial, para se tornar uma
instituicdo educacional, ja prevista em lei (SALVADOR, p. 10, 2015). No entanto, o
municipio de Salvador ao langar concurso para contratacdo de auxiliares, requerendo para o
cargo um/a profissional apenas com Ensino Fundamental completo, sem exigir nenhum curso
especifico na area de Educacdo, ou com o publico alvo da EI, ou mesmo prever oferta de
cursos formativos, como analisaremos no Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 07/2017,
contraria documentos oficiais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (N°
9.394/1996 LDBEN).
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A LDBEN estabelece a necessidade de profissionais qualificados para atuagéo direta
com as criancas nesses espacos, tendo a escolaridade requerida para professores o Ensino
superior, admitindo ainda na EI aqueles que fizeram o ensino médio com o magistério, na

modalidade normal.

A Resolugdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME) n° 35 de 27/11/2014, que
estabelece normas para funcionamento das instituicdes de ensino com oferta da Educacdo
Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Salvador, cita de forma expressa que a formacéo
minima para “Auxiliares de Classe” deve ser o Ensino Médio, embora também consideramos
uma formacdo insuficiente tendo em conta a relevancia de tais papéis que estes profissionais

exercem. Essas e outras questdes serdo tensionadas ao longo do trabalho.

O Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 07/2017, coloca em evidéncia que, em
alguma medida, ainda permanece o Vviés assistencialista impetrado, principalmente, na figura
dos/as auxiliares, ja que a maioria das suas atribuicdes esta ligada as atividades relacionadas
aos cuidados das criangas. Desta forma, 0 municipio ndo s6 colabora, como legitima também
uma separacao indevida entre quem cuida e quem educa, evidenciando resquicios de uma
construcdo histérica equivocada, ainda latente, deixando de lado o que orienta a Politica
Nacional de Educagao Infantil que aponta em suas Diretrizes que “A Educacdo Infantil deve

pautar-se pela indissociabilidade entre o cuidado e a educagao” (BRASIL, 2009, p. 17 - 18).

Na atualidade, a nocéo de crianga presente nos documentos formais € de “um sujeito
histdrico e de direitos que se desenvolve nas interacdes, relacdes e préaticas cotidianas a ela
disponibilizadas e por ela estabelecidas com adultos e criangas [...]” (BRASIL, 2009, p. 06).
Crianca como possuidor de autonomia que consome a cultura, mas que também a produz a
sua maneira. Ja a Educacdo Infantil é entendida como a primeira etapa da educacdo basica,
um espaco formal e coletivo, dedicado a cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de
idade, oferecido em creches e pré-escolas publicas ou privadas (BRASIL, Resolucao
N°5/2009, p. 01).

A fim de tecer analises embasadas e refletir sobre a tematica aqui proposta, foram
utilizados como principais referenciais tedricos os/as autores/as: Campos (1981), Rosemberg
(1992); Capestrani (2007), Oliveira (2011), Campélo (2016) e Santos (2017) e documentos
oficiais que regem e/ou orientam a Educacgdo Infantil, a nivel nacional e municipal, como a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN/ N° 9.394 (1996), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (2010), o Referencial Municipal para Educacao
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Infantil do municipio de Salvador (2015), a Base Nacional Comum Curricular para a
Educacao Infantil (2017),

O desenvolvimento deste trabalho é relevante por contribuir na producéo de pesquisas
e informacdes relacionadas ao trabalho do/a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
profissional de suma importancia no cotidiano escolar brasileiro. Na nossa busca
bibliografica, foi observado um escasso material bibliogréafico produzido até aqui, em relacdo
a esse profissional e a sua atuacdo e importancia na Educacdo Infantil no Brasil. Além disso,
em Salvador, ndo foi encontrado, até o presente momento, nenhum estudo especifico sobre
esse profissional, suas condigdes de trabalho, plano de carreira e mesmo as contribui¢des para
a Educacdo. Até mesmos os documentos que regulamentam a educacdo basica no pais deixam
a desejar quando se referem a/ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, citando

inexpressivamente esse profissional.

Considera-se importante também para o &mbito académico, no campo da Educacédo
Infantil, tendo em vista que este espaco é formador de professores e, portanto, precisa discutir
e problematizar qual o papel da auxiliar dentro desta primeira etapa escolar, de que forma esse
profissional pode realmente auxiliar o professor no processo pedagdgico e ndo apenas
confina-los em cuidados higienistas e de recreacdo, posto que, muitas vezes seu papel vai

além disso no cotidiano escolar.

Ademais, é importante falar desse profissional para que possamos tensionar o Estado
no gue se refere a uma politica de valorizacdo dessa categoria no &mbito da educacéo, levando
em consideragdo que as ADI estdao no “chdo” dos CMEI, atuando diretamente com as criancgas
de forma, muitas vezes, semelhante aos/as professores/as em diferentes ocasifes, comumente
exercendo o papel docente na auséncia do/a professor/a. Além do mas, a pesquisa se justifica
ao momento de sua viabilidade em contribuir para repensarmos a relevancia desse
profissional na formacao inicial do/a pedagogo/a, uma vez que trata-se pouco ou quase nada

do papel do/a ADI na literatura especializada.

E relevante também para o ambito profissional e pessoal, tendo em vista que
brevemente estarei na sala enquanto professora e ndo mais como ADI. Assim, tendo
conhecimento dos estudos produzidos em relacéo a esse profissional, posso ampliar a forma

de enxergar a ADI, para além da minha experiéncia, compreendendo melhor a abrangéncia da
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sua atuacdo e percebendo possibilidades de mediagéo, colaboragao entre professor/a e ADI na

Educacao Infantil.

Por fim, esse estudo também pretende possibilitar uma visdo mais aprofundada sobre a
Educacao Infantil, afinal as ADI também séo profissionais que atuam nessa etapa da educacao
basica. Pensar e estudar a Educacdo Infantil passa por estudar e compreender o papel dessas
profissionais que atuam de forma direta com as criangas, com os/as professores/as e com a

familia.

Tentando entender e aprofundar os estudos sobre o percurso trilhado pela Educacéo
Infantil no Brasil, bem como os profissionais que fazem parte dela, a presente monografia foi
organizada a partir de seis sec¢des: introducao, quatro capitulos e consideracdes finais. Cada

capitulo foi norteado por um objetivo especifico.

O primeiro capitulo, segunda secdo teve como objetivo identificar fatos da trajetoria
da Educacéo Infantil no Brasil, a fim de contextualizar o cenério de inser¢do das Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, ademais de tecer

consideracdes acerca da feminizacdo da educacéo.

O segundo capitulo, terceira secdo destina a apresentacdo da metodologia, parte do
texto que explicita os caminhos tracados para responder ao problema de pesquisa. Os
procedimentos metodoldgicos adotados na pesquisa foram predominantemente qualitativos,
mas também foi usado procedimentos quantitativos, na tentativa de entender melhor o objeto
de pesquisa. Foi feita uma pesquisa documental, descritiva e exploratéria, utilizando como
instrumentos de coleta de dados a pesquisa bibliografia, para um aprofundamento tedrico dos
conceitos que nortearam a pesquisa; a analise documental de algumas normativas de acesso ao
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e documentos legislativos que norteiam a
Educacdo Infantil como o edital n°® 07/2017 do ultimo concurso para Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, do municipio de Salvador, da lei complementar n°® 65/2017 do
municipio de Salvador - BA, da Resolucdo CME n° 35 de 27/11/2014 também de Salvador;
entre outros; e roteiro de entrevista semi-estruturada, aplicado com nove Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, de Centros Municipais de Educacdo Infantil pertencentes a trés
Geréncias Regionais (Orla, Subdrbio Il e Centro) da Cidade de Salvador Bahia, realizada por

meio de audios, utilizando-se como recurso tecnoldgico o celular e o aplicativo whatsapp.


https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02fMDdRv_7vkO92DGugpmEO54uwEA:1591002612372&q=whatsapp&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjk56_MouDpAhXbGbkGHTEACIwQkeECKAB6BAgXECo
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No quarto capitulo, quinta secdo, a partir da pesquisa documental, descritiva e
exploratéria, procurou-se compreender qual é o perfil desses profissionais, a visdo que
possuem do trabalho desenvolvido, fazendo uma andlise e reflexdo da sua atuacao e papel (is)

nos Centros de Educagéo Infantil.

Por fim, no fechamento do trabalho, consta as consideracdes finais, em que se retoma
0 problema de pesquisa, relacionando-o as conclusdes obtidas a raiz dos dados trazidos.
Ademais, explicitaremos, mais uma vez, a relevancia do tema para a sociedade e para 0 meio
académico. Apresentamos questdes importantes que surgiram ao longo do processo de escrita
e andlise de resultados encontrados na pesquisa, apontando possibilidades de futuras linhas de
pesquisas que valorizem e reconhecam a relevancia das Auxiliares de Desenvolvimento

Infantil dentro da &rea de educacéo.
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2 CAMINHOS DA EDUCAGCAO INFANTIL NO BRASIL

Neste capitulo serdo abordados fatos da historia da Educacdo Infantil no Brasil. No
entanto, € quase impossivel falar do Brasil sem citar o cenario mundial, ja que 0s contextos
sociais, culturais, econémicos e politicos de outros paises influenciaram diretamente no que
estava sendo produzido e (re) criado aqui no Brasil, no que diz respeito as concepcles de
criancga, infancias e na criagao ou constituicdo do que chamamos hoje de “Educacdo Infantil”.

Segundo Oliveira (2011, p. 91), “a historia da educagéo infantil em nosso pais tem, de
certa forma, acompanhado a historia dessa area no mundo, havendo € claro, caracteristicas
que lhe sdo proprias”. O atendimento as criancas em creches, de forma assistematica, em
diversos paises pelo mundo, pdde ser observado com maior intensidade com a inser¢do da
mulher no mercado de trabalho, tendo as maes que se ausentarem do ambiente doméstico,
eram necessarios espacgos para que as criangas pequenas pudessem ficar.

Rosemberg (1992, p. 37), em suas pesquisas sobre creches e pré-escolas aponta que
“nos paises capitalistas, com o renascimento do Movimento de Libertagdo da Mulher, as
creches passam a ser uma das reivindica¢Ges mais importantes, tanto na Franga, como na
Inglaterra e Estados Unidos”. Isso nos mostra que basicamente a luta por esses espagos eram
predominantemente das mulheres, provocada inicialmente pela necessidade do mercado da
mé&o de obra feminina, o que causou nessas mulheres uma busca por alternativas de guarda,
cuidado e educagéo das suas criancas.

Além disso, a concep¢do de crianca na época era outra, e o conceito de infancia que
conhecemos hoje, fundamentado na ideia de direitos especificos a essa condicdo do
desenvolvimento é recente. Aries (1978) aponta que o sentimento de infancia atual era
ausente até o inicio do século XVII, pois é por volta de finais do século XVII que a crianga
sai do anonimato, comeca a ser retratada na arte e na historia a partir da sua particularidade
infantil, isto por volta de finais do século XVII. Segundo Nascimento, Brancher e Oliveira
(2008, p. 07) “surge no século XVII, nas classes dominantes, a primeira concepcao real de
infancia, a partir da observacdo dos movimentos de dependéncia das criangas muito

pequenas’.

Castro (2010) aponta algumas concepcOes de infancia presentes na sociedade: a
primeira como uma fase da vida onde reina a fantasia e a liberdade; a segunda é a fase em que
a crianca € considerada um adulto em miniatura e a terceira uma fase em que a crianca sera
preparada para o futuro. Além disso, o termo infancia em latim significa “sem linguagem” e

“na tradicdo filosofica ocidental, ndo ter linguagem significa ndo ter pensamento, nao ter
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conhecimento, ndo ter racionalidade”(CASTRO,p.03 2010). Esse pensamento, de algum
modo, vai se fazer presente na forma como as primeiras instituicbes conduziram as suas

acoes.

Em diversos paises, as primeiras instituicdes dedicadas a atender criangas pequenas, as
“creches” e “asilos”, foram criadas por institui¢Ges religiosas e ou filantropicas tendo um
carater assistencialista e higienista. Assim, o foco também foi sedimentado em diminuir as
altas taxas de mortalidade, em que era mais importante a alimentacdo e higiene, voltadas
principalmente, para o atendimento e guarda de criancas pobres, abandonadas, filhos/as de
operarios € no caso brasileiro, filhos das empregadas domesticas também. Como aponta
Campos (1981), referindo-se a Franca, contudo, destacando sua semelhanga com o Brasil:

Na Franga, as primeiras creches surgiram da necessidade de guarda de
criangas, principalmente de filhos de operarios. Havia aquela mentalidade
assistencialista de que as criangas estavam jogadas, malcuidadas, e que era
preciso recupera-las, colocando-as num local onde ficassem a salvo dos
perigos da rua. Assim surgiram as primeiras creches: simplesmente a partir
da preocupacdo com a guarda da crianca e nada mais. (CAMPOS, 1981, p.
36)

Especificamente no Brasil, antes das creches ou até mesmo considerada por alguns
autores como as primeiras creches, surgiram as “Rodas dos expostos” no século XVIII, com o
objetivo de prestar assisténcia a crianca abandonada por seus pais, seja por condicdes
precérias de ndo poder atender as necessidades da crianga, ou para ndo manchar a honra da
familia com filhos ilegitimos, fora do casamento, ou por ser mae solteira. Segundo Mendes
(2015, p. 97) “O surgimento desses espacos de acolhimentos, das Rodas dos Expostos foi de
grande importancia para a sociedade, uma vez que nesses locais evitou-se que bebés fossem
abandonados na rua, a espera da morte”.

Segundo Kishimoto (2001, p. 255):

Durante todo o periodo colonial predominou a assisténcia social a infancia
de natureza filantrdpica, religiosa, médica e higiénica na forma de multiplos
asilos infantis (6rfaos, abandonados, doentes, pobres entre outros) e, no fim
do século XIX, surgem creches, casas de infancia, escolas maternais e
jardins de inféncia que, pela diversidade de suas concepcfes, fragmentaram
a educacdo e o cuidado em instituigdes com maltiplas fungdes.

No Brasil, 0 que se observa é que o Estado, inicialmente e durante um bom periodo, e
até mesmo as industrias/patrbes ndo se responsabilizam pela criacdo ou manutengdo das

creches e pre-escolas, ficando estas a cargo das mées operarias encontrarem uma solugéo e
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das entidades de amparo, que se viam prestando um favor ou caridade a essas criangas e

atribuia a familia a culpa pela situacdo de seus filhos, como descreve Oliveira:

[...] embora a necessidade de ajuda ao cuidado dos filhos pequenos estivesse
ligada a uma situacdo produzida pelo prdprio sistema econdmico, tal ajuda
ndo foi reconhecida como dever social, mas continuou a ser apresentada
como um favor prestado, um ato de caridade de certas pessoas ou grupos.
(OLIVEIRA, 2011, p. 95)

Desta forma, o Estado ao se eximir da sua responsabilidade colabora para construcao

de uma visdo negativa dos espacos destinados as criancas.

As ideias de abandono, pobreza, culpa, favor e caridade impregnaram, assim,
as formas precérias de atendimento a menores nesse periodo e por muito
tempo vdo permear determinadas concep¢des acerca do que é uma
instituicdo que cuida da educagdo infantil, acentuando o lado negativo do
atendimento fora da familia. (OLIVEIRA, 2011, p. 59)

No século XIX, com a modernizacdo da sociedade, o desenvolvimento cultural e
tecnoldgico, as pressdes dos movimentos sociais, especialmente os feministas, influenciaram
as discussdes relacionadas a educacdo das criangas pequenas, acompanhando o que ja vinha
acontecendo no mundo. Com o advento da proclamacédo da Republica, o Brasil precisava
também se preocupar com a questdo educacional das criancas, dessa forma, cria-se um
ambiente propicio para importacdo de modelos educacionais estrangeiros, como o “Jardim da
Infancia”, ndo sendo consensual sua adogao pelos politicos da época, devido a ideia de que o
jardim da infancia parecia com as salas de asilo da Franca. Essas Gltimas, por suas vez,
estavam associadas a caridade e destinadas aos mais pobres como as que ja existiam aqui no
Brasil (KISHIMOTO, 2001, p. 231-232).

Em meio a esse debate, surgem diversos Jardins da Infancia e entidades privadas. O
primeiro em 1862, na cidade de Castro (Parand), no Rio de Janeiro em 1875, em S&o Paulo
em 1877 (OLIVEIRA, 2011). Em 1909, no Brasil Republica, surge o primeiro Jardim de
Infancia publico do Rio de Janeiro, destinados a criancas abastardas e inspirados nas ideias de
Froebel (OLIVEIRA, 2011). Froebel foi um educador aleméo, responsavel pela criacdo, em
1837 do “Kindergarten”, o “Jardim da Infancia”, com o uso de jogos e atividades de
cooperacéo, reforcando estes elementos como importante para o desenvolvimento integral da
crianga. Além disso, esse educador deu um carater pedagogico a esse espaco, se diferenciando
das casas assistenciais e da escola, a partir da sua proposta de uma educacao livre, realizada

em ambientes naturais, e ndo repressor, em que a crianca aprenderia por si mesma, sem tanta
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interferéncia do adulto, utilizando materiais pedagogicos proposto por sua abordagem
(OLIVEIRA, 2011).

As Instituigdes que aos poucos foram surgindo no Brasil foram duramente marcadas
pelas diferencas em relagdo a classe social das criancas. Para as criancas mais pobres, o
atendimento em asilos e creches era vinculado a uma educagcdo majoritariamente
assistencialista e higienista, preocupadas com as questdes relacionadas ao cuidado. Enquanto
que, para as criancas de classes mais favorecidas, atendidas no “Jardim da Infancia” e escolas
maternais, se desenvolveu uma educacao voltada para o didlogo com as praticas escolares em
discusséo pelo Movimento da Escola Nova elaborado na Europa, como por exemplo, a

abordagem froebeliana.

No século XX com o processo de urbanizagdo e industrializagdo crescente nos grandes
centros, a necessidade de distanciamento da mulher do ambiente doméstico cada vez maior, e
sua insercdo nas induastrias, bem como, o contato com imigrantes, com experiéncias anteriores
de lutas em seu pais, levaram o/a operario/a a se organizar e a reivindicar no sindicatos
diversos direitos relacionados as condigOes de trabalho. Entre eles, o de atendimento e guarda
dos seus filhos, ndo sendo uma pauta consensual dentro do movimento, pois a mulher era
vista como pertencente ao ambiente domestico, e, portanto, responsavel pelas criangas. Os
movimentos foram duramente rebatidos pela classe patronal, no entanto, depois aceitos por
alguns empresarios, pois, enxergavam uma oportunidade para enfraquecer os movimentos
operérios, além de reter e atrair a forca de trabalho, bem como dominar. Entdo, surgem as
vilas operarias, clubes esportivos e algumas creches destinadas a atender os filhos dos/as
operarios/as nos grandes centros como, S&o Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais
(OLIVEIRA, 2011)

Rosemberg (1992, p. 37) aponta que s6 mesmo “em 1943 com a legislagdo trabalhista,
a creche aparece como uma exigéncia em relacdo as empresas que tivessem mais de 30
empregados mulheres”. No entanto, a autora também afirma que ndo houve muito sucesso

nessa iniciativa, posto que creches continuaram a ser ofertadas por institui¢des filantropicas.

As legislacdes criadas pelo Estado, como a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT)
enxergavam a creche como um direito da mulher e ndo da criancga, e também ndo de qualquer
mulher, mas a mulher que precisava trabalhar e ndo tinha com que deixar seus filhos, a
mulher operaria, como aponta Costa (1991) se referindo a Europa, mas que ndo foi diferente

no Brasil:
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De origem filantrépica na Europa do século XIX, a creche foi vista, ao longo
dos anos, como um direito da mulher trabalhadora, e no particular, como um
programa social para maes trabalhadoras pobres, que deveria ser
basicamente reivindicada pelos sindicatos. (COSTA, 1991, p. 11)

S6 na década de 70 com o ressurgimento dos movimentos feministas que a creche

passa a ser vista sob outra 6tica segundo Costa (1991, p. 12):
Deixa de ser um direito exclusivo da mulher trabalhadora ,extrapola a lei e
se transmuda num tipo de servigo que deveria estar ao alcance de todas as

mulheres, indiscriminadamente , independente do seu status de trabalhadora
assalariada ou de sua condicédo socio-econdmica.

Colaborando com a pauta dos/as operarios/as, dos movimentos sociais, educadores
antenados no que estava acontecendo em outros paises, e defensores do Movimento da Escola
Nova lancam, em 1932, o “Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova” que defendia, entre

diversos pontos, uma educacgdo para todos, laica e gratuita oferecida pelo poder publico.

Embora diversos debates e discussdes ocorrendo em outros paises e no mundo, a luta
por creches, parques de infancia, continuava a ser feita pelas classes menos favorecidas, ao
passo que os Jardins de Infancia ganhavam o centro do debate, no que se refere a renovacao

pedagdgica, pois estes atendiam as criancas com mais condi¢fes econdmicas na epoca.

Diante de tudo que estava acontecendo no mundo, a presséo social, os debates internos
em relacdo aos direitos da crianga, em meados do século XX, comecaram a ganhar forca no
Brasil as inquietacdes sobre os direitos da crianca e o cuidado social com a populacgéo infantil.
Isso ocorreu mais especificamente em 1959 apos a promulgacdo da Declaragcdo Universal dos
Direitos da Crianga, pela Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU) no mesmo ano. Neste
documento a crianca € entdo afirmada como um sujeito de direitos, atribuindo ao Estado e a
Sociedade o dever de garantir esses direitos, quais sejam: direito a saude, educacdo,

profissionalizacao, lazer e seguranca social.

Na segunda metade do século XX (nos anos 1960-1970) foram criados
pelo Ministério da Educacdo dois projetos para Educacdo Infantil: o
Projeto Casulo e o Programa Nacional de Educacdo Pré-escolar.
Diante dessa, de outras iniciativas e das lutas dos movimentos
operarios/as e outros movimentos sociais, houve expansdo da
educacéo para as criangas pequenas. Contudo, ainda néo era suficiente
para atender a demanda existente, nem oferecimento de propostas de
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qualidade, fazendo surgir diversas instituicbes mais precarizadas
ainda, como aponta Oliveira (2011, p. 113)

A insuficiéncia do nimero de criangas atendidas nas creches pressionava o
poder publico a incentivar outras iniciativas de atendimento a crianca
pequena. Eram as “mades crecheiras”, os “lares vicinais”, “creches
domiciliares” ou “creche lares”, programas assistenciais de baixo custo
estruturados com a utilizacdo de recursos comunitarios, tal como ocorria em
muitos paises do chamado Terceiro Mundo. Tais formas de atendimento, das
guais a comunidade carente ja lancava mao fazia tempo, construiam
alternativas emergenciais e inadequadas, dada a precariedade de sua
realizacdo.

Segundo Bastos e Peixoto (1991, p. 51):

As creches comunitarias surgem, assim, para resolver os problemas mais
imediatos da populagdo, apds tentativas sucessivas de conseguir que 0s
6rgdos publicos assumam inteiramente sua responsabilidade. Essas tentativas
tém sido total ou parcialmente frustradas.

Assim, evidencia-se que as creches e pré-escolas expandiram-se para atender
populacdes pobres, a partir de politicas compensatérias que contribuiu ainda mais para a
precarizacdo do servico prestado para a populacdo menos favorecida economicamente.

Realidade muito distante das atuais concepcBes que temos no ambito legislativo.

Para agravar a situacdo, no inicio da expanséo se deu a instalacdo da ditadura militar
no Brasil, em 1964, que tinha como ideal, o preparo das criangas ao servi¢o da patria, uma
educacdo nacionalista e que olhava para a crianca como individuo a ser unicamente
preparado.

Especificamente o ano de 1970 foi marcado por crescente evasdo escolar e repeténcia
das criangas das classes mais pobres no Ensino Fundamental (antigo primeiro grau). Diante
disso, foi instituida a educacdo pré-escolar (chamada de educacdo compensatéria) para as
criancas de quatro a seis anos, com o intuito de suprir as caréncias culturais existentes na
educacao familiar da classe menos favorecida. Entretanto, essa pré-escola ndo possuia carater
formal, pois os profissionais contratados ndo tinham qualificacdo necessaria. Além disso, 0
salario que recebiam era muito pouco e muitas vezes o trabalho era desenvolvido por
voluntarios que acabavam desistindo dos seus postos de trabalho. Essa pre-escola ainda
carregava caracteristicas de espaco de assisténcia; muitas vezes apenas atendendo as

necessidades no tocante a alimentagdo, higiene e seguranga fisica.



39

Existia ainda auséncia de uma politica global ou local de forma integrada, falta de
organizacdo e coordenacdo entre programas educacionais e de salde, enfoque na pré-escola
como uma etapa preparatoria para 0 Ensino Fundamental, a falta de programas que pudessem
inovar o ensino. Contudo, ainda no século XX, a partir dos anos 80 a perspectiva desses
espacos comeca a tomar novos rumos, a nogdo de crianga se desenvolve, esta passa aos
poucos a ser observada como ser social e historico, além também das lutas dos/as
trabalhadores/as, pesquisadores, tedricos e profissionais da educacdo por oferta e melhoria
desses espacos. Este periodo foi marcado principalmente pelo avango legal na Educacdo
Infantil brasileira com a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988 (VIEIRA, 1999).

21  MUDANCAS E AVANCOS NO AMBITO LEGISLATIVO

A Constituicdo de 1988 foi determinante para caminhada rumo ao rompimento da
concepcdo de educagdo compensatoria para as criangas. Abriu caminho para as creches e pré-
escolas, como espacos de cuidar, mas sobretudo educar, institucionalizando-os. Apontou a
crianca como ser de direitos a qual era reservado o direito a educacdo, indo além das
perspectivas até entdo vigentes. A instauracdo da nossa constituicdo foi um grande ganho no
campo da Educacdo Infantil e das infancias, porque “historicamente a creche se coloca néo
como um espaco destinado & educacdo de todas as criangas, mas apenas como um
equipamento que substitui as maes que trabalham” (Bastos e Peixoto 1991, p. 50).

Desta forma em seu artigo 227, a Constituicdo Federal de 1988 afirma que a educacao
é um direito de toda crianca, independentemente de sua classe social, deve esta integrada ao
ensino. Ademais, em seu artigo 208, inciso IV afirma que o Estado tem o dever de assegurar
esse direito. A partir desta institucionalizacdo da educacdo infantil, novas perspectivas na
concepcao de crianca se fortalecem e trabalham aos direitos desta. Foram desencadeadas
novas legislacdes e documentos que sistematizam e operacionalizam a Educacdo Infantil e os
direitos da crianca.

Ainda nesse periodo de redemocratizacao, cria-se o Estatuto da Crianca e Adolescente
(1990). Em 1996 as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional incorpora a Educacao
Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica e delega aos municipios a responsabilidade
prioritaria sobre ela e 0 ensino fundamental (BRASIL, 1996).

Em 1998 é criado um documento orientador dos curriculos e préaticas na El, o
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil (RCNEI), bem como as Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (DCNEI), aprovadas em 1999 e atualizado no
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ano de 2009. Podemos afirmar que a elaboracdo das DCNEI, principalmente, foi um marco
importante, pois este documento de carater mandatorio € essencial para consolidar os avangos
do segmento uma vez que apresenta concepcdo de crianga como sujeito histérico e de direitos
e de um curriculo que assim a considere, de aprendizagem, de avaliagdo, de docéncia e de

outros pontos essenciais para uma El de qualidade.

Na LDBEN (1996), no artigo 29 lemos que “a Educacdo Infantil tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade”. Ponto
essencial que as DCNEI vém corroborar afirmando que:

[...] As instituicGes de Educacdo Infantil, na organizacdo de sua proposta
pedagdgica e curricular, assegurem espacos e tempos para a participagdo, o
didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valoriza¢do das
diferentes formas em que se organizam. (BRASIL, 2009, p. 13)

No mesmo documento, artigo 30, inciso I, vé-se determinado que a Educagéo Infantil
é legalmente composta pela creche, que atende criangas/bebés de zero até trés anos de idade e
pré-escola, que atende criancas a partir dos quatro anos de idade até os 5. Nesta etapa da
educacdo bésica sera feito acompanhamento da crianga, conducdo a socializacdo dos
conhecimentos culturais e conhecimentos prévios da crianca em vistas do seu
desenvolvimento, “sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesSSO ao ensino
fundamental”. (BRASI, 1996, p. 23)

Observamos uma concepcdo de Educacdo Infantil diferente das anteriores, preocupada
com o0 que a crianca é, sendo requerido trabalhar de modo a proporcionar seu
desenvolvimento nos variados aspectos “fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.” (BRASIL, 1996, p. 23). Além disso, a
educacdo também passa a ser vista como um direito da crianca e ndo mais, apenas como um

direito das mulheres, como nos mostra Kishimoto (2001, p.229):

Esse percurso atribui a creche, concebida em tempos passados como “mal
necessario” e, mais recentemente, “beneficio a mie trabalhadora”, outro
significado alterando a forma de concebé-la, pois trata-se agora de um
direito da crianga, consubstanciado em ato constitucional. Se antes a creche,
entendida como equipamento auxiliar da familia, ficava sob jurisdicdo de
organismos ligados & familia e ao bem-estar social, diante das novas
especificacBes legais ela deve se deslocar para o sistema educacional.

E importante ressaltar quem sdo os profissionais que devem atuar nas instituicdes de

El, bem como o caréater institucional da creche e pré-escola, diferindo de uma visdo que ainda
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é possivel se ver na sociedade dos dias atuais, que observa o espaco da creche e da pré-escola

enguanto extensdo da casa, numa dinamica por assim dizer doméstica, pronta a atender a

demandas especificas da dinamica familiar, situacdo decorrente pela sua constituicdo
historica. No que diz respeito a esse assunto, o parecer CNE/CEB n° 20/2009 (2009, p.04)

aponta que tais questdes ficam a cargo das politicas para a infancia, especifica a constituicao

das creches e pré-escolas:

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de zero
a cinco anos de idade por meio de profissionais com a formacao especifica
legalmente determinada, a habilitacdo para o magistério superior ou médio,
refutando assim fungdes de carater meramente assistencialista, embora
mantenha a obrigagdo de assistir as necessidades béasicas de todas as
criangas.

Em relacdo ao curriculo da Educacdo Infantil, marcando seu carater pedagdgico, a

Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais

afirma que:

[.]

Art. 3° O curriculo da Educagdo Infantil é concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e 0s saberes das criangas com
0s conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnoldgico de modo a promover o desenvolvimento
integral da crianca de 0 a 5 anos de idade.

[.]

Art. 7° Na observancia destas Diretrizes, a proposta pedagégica das
instituicdes de Educacdo infantil deve garantir que elas cumpram plenamente
sua funcdo sociopolitica e pedagogica.

(BRASIL, 2009, p. 1-2)

Desta forma, podemos perceber que a partir dessas legislagdes e documentos, a

Educacdo Infantil ganha outro status no Brasil, mesmo que s6 nos documentos como aponta

Campos (2011, p. 224):

A afirmacéo da crianga como sujeito de direitos na Constituicdo Federal de
1988, bem como a definicdo da educacdo infantil como primeira etapa da
educacdo basica, inaugurou uma nova institucionalidade, colocando o Brasil
como um dos paises latino — americanos que mais avangaram nesse campo.
Contudo, este é um processo hibrido, confrontado pelas origens historicas
das creches e pré-escolas e pelos paradoxos do presente.
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Podemos perceber até aqui que a luta por creches e pré-escola ndo foi fécil. Para as
criancas terem seu direito a educacdo reconhecida e assegurada pelo Estado foi preciso
mobilizacdo de muitos grupos da sociedade civil organizada, como por exemplo, 0s
movimentos operarios, negros, e, sobretudo os movimentos feministas ressurgidos na década
de 1970, para tencionar inicialmente a classe patronal e em seguida o Estado pela oferta de
uma educacao publica, laica e de qualidade para toda e qualquer crianca. Hoje a luta continua,
ainda brigamos pela ampliacdo do nimero de vagas nas creches e pré-escolas, com educacéo
integral, condi¢Ges adequadas de trabalho, espacos e materiais. Em geral, na El, ainda
necessitamos de profissionais qualificados para atuarem junto aos bebés e criangas pequenas.
N&o podemos negar que o cenario mudou expressivamente em relacdo os profissionais da

educacdo, a partir do periodo da redemocratizacdo, no entanto, ainda precisamos avancar.

Vale destacar, que em tempos pandémicos e de total auséncia de investimentos no
campo educativo, outros desafios e lutas nos aguardam. O cenario ndo é nada animador, e
precisaremos unir forcas em prol de uma educacdo que garanta os direitos das criancas

pequenas.

2.2  EDUCACAO INFANTIL, UMA QUESTAO DE GENERO

Conforme discorremos anteriormente, ao longo da histéria da educacdo brasileira
observamos que foi a partir de muitas lutas dos movimentos sociais, sobretudo dos
movimentos feministas na década de 1970, dos intelectuais da educacdo, dos sindicatos de
trabalhadores que conseguimos estabelecer o sistema de ensino que temos hoje, ainda cheio
de problemas e falhas. Mas ainda assim, ndo podemos deixar de reconhecer que foi uma
grande conquista e um importante avango para a sociedade, principalmente para aqueles que

ndo conseguiam acessar a educagao por ndo ter condi¢des alguma de pagar.

E verdade que a educacdo em nosso pais comecou de maneira muito precarizada, em
quase todos os niveis de ensino, e que, de alguma forma, esse passado ainda nos persegue,
ainda estd presente em muitas cidades brasileiras posto que a falta de investimento e de
projeto educativo deixaram marcas histéricas. Nesse topico vamos nos ater, especificamente,
aos profissionais da Educacdo Infantil no Brasil, para que possamos compreender a situacdo

desses educadores na atualidade.

Segundo Oliveira (2011, p. 23) quando se refere aos profissionais da Educacéo Infantil

ela afirma que “historicamente a formacdo do docente da area tem sido extremamente pobre
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ou inexistente, principalmente a dos que trabalham em creches, area de muita atuacéo leiga e
predominantemente feminina”. Isso se deve ao fato das primeiras institui¢fes, fora do
ambiente familiar destinadas as criancas, especialmente aquelas de baixa renda, atuarem com
um viés assistencialista, sem profissionais qualificados para desenvolver trabalhos com as

criangas.

Esses espacos, de cunhos assistencialistas contratavam profissionais para atuarem
diretamente com as criancas sem qualificacdes profissionais na area, apenas para exercer 0
papel de cuidadora sendo responsavel pela higiene e alimentacdo das criancas. Segundo
Capestrani (2007, p. 61) “ingressaram na rede, assim, muitas maes com varios filhos e ex-
empregadas domésticas que ja haviam cuidado de criangas, além de algumas senhoras que
haviam lutado pelo estabelecimento de creches e sua regido”. E ainda segundo a mesma
pesquisadora:

Constituiu-se, dessa forma um grande grupo profissional formado
essencialmente por mulheres que desenvolveram estratégias de acéo a partir

dos conhecimentos adquiridos em sua experiéncia de vida, mais do que em
situacdo de educacdo formal. (CAPESTRANI, 2007, p.61)

Muitas pessoas que trabalhavam diretamente com as criangas o fizeram também por
meio do trabalho voluntério, principalmente dentro das creches comunitarias, que segundo
Bastos e Peixoto (1991, p. 55), falando da realidade das creches de Salvador — Bahia era o que
garantia a existéncia desses espacos. No entanto, as autoras apontam que esse tipo de trabalho
embora fosse importante, comprometia a qualidade do servico prestado por causa da

descontinuidade do trabalho dessas pessoas na atividade exercida.

A iniciativa do Estado, neste periodo inicial de briga por oferta de creche, s
colaborou para o oferecimento de um servi¢o precarizado, marcando o lugar da crianga na
esfera doméstica, sem direitos claros ainda, colaborando para construcdo de uma visdo da
creche como extensdo do lar, de responsabilidade feminina, basta olhar para 0s servigos
prestados, e as suas denominagdes. Segundo Campélo (2016, p. 31), “esta situacao se refletiu
também na questdo relativa aos profissionais que atuavam nas creches, pois 0S mesmo eram

pessoas leigas que recebiam treinamento sobre higiene e puericultura”.

No imaginario social pairava que para atuar nessa etapa de ensino bastava ser mulher,
mée, e essa condicdo ja era suficiente para atuar nesses espacos. Esse pensamento presente até

hoje, busca afastar a necessidade de qualificacdo para atuar com as criangas pequenas, bem
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como desqualificar o trabalho feminino. Mas o que devemos nos perguntar é: porque tantas
mulheres na area da Educacdo? Serd mera coincidéncia? Serd que essa area sempre foi

predominantemente feminina?

A historia nos mostra que as mulheres, durante muitos anos, foram privadas do direito

a educacdo, a liberdade de expressao, inclusive do direito de ir e vir. Assim, estiveram durante

muito tempo sobre a tutela dos homens da familia, reservadas ao espa¢o domestico e privado

das suas casas, aprendendo a Ihe dar com os afazeres domésticos, e tudo que desrespeito a

esse universo, sendo “preparadas” para vida conjugal e para a maternidade. Como nos mostra
Louro (2004):

As concepgdes e formas de educacdo das mulheres nessa sociedade eram

maultiplas. [...] Sob diferentes concepcdes, um discurso ganhava a hegemonia

e parecia aplicar-se, de alguma forma, a muitos grupos sociais a afirmacao

de que as "mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas", ou seja,

para elas, a énfase deveria recair sobre a formacdo moral, sobre a

constituicdo do carater, sendo suficientes, provavelmente, doses pequenas ou

doses menores de instrugdo. Na opinido de muitos, ndo havia porque

mobiliar a cabeca da mulher com informagdes ou conhecimentos, ja que seu

destino primordial — como esposa e mde — exigiria, acima de tudo, uma
moral sélida e bons principios.

Aqui é preciso fazer um recorte de raca, embora a figura feminina tenha sofrido e
ainda sofre diversas opressdes na sociedade ao longo da historia, elas nao se ddo da mesma
maneira entre mulheres brancas e negras. Enquanto as mulheres brancas tinham sua vida
privada “resguardada” dentro dos seus lares, a mulher negra estava servindo as mulheres
brancas, aos filhos das mulheres brancas e ndo existia essa prepara¢do para 0 casamento ou
mesmo para a maternidade, seus corpos durante muito tempo foram violados. Além disso, se
tratando, da educacdo da mulher negra, estas ainda tinham que lutar muito e contar com a boa
vontade de seus patrdes para conseguir adentrar nos espacos educacionais. Por outro lado,
para a mulher branca, o acesso a educagdo formal passa a ser uma realidade. J& para a mulher

negra, a educacgéo ainda era um sonho a ser alcancgado.

Sendo assim, podemos dizer que durante muito tempo a figura feminina ndo teve lugar
no espaco educacional, nem como aluna, nem como profissional. SO a partir das
transformacGes sociais, econémicas e dos ideais de constru¢do de uma sociedade moderna que
a mulher adentra as instituicGes educacionais formais, sendo o magistério o mais alto grau de
estudo e de profissionalizacdo que uma mulher poderia alcancar nos finais do século XIX e

inicio do século XX. E importante lembrar que a atividade docente, no Brasil, como em



45

muitas outras sociedades, havia sido iniciada por homens, aqui quem deu inicio nessa

empreitada foram os jesuitas.
Lugli (2014) tambem afirma que:

[...] No final do século XIX e inicio do século XX a gente vai ter processos
sociais de industrializacéo, a gente vai ter um dinamismo maior na economia
gue tornou o magistério primario basicamente uma profissdo, um trabalho
que j& ndo atraiam tantos os homens, por essa saida as mulheres comegam a
entrar [...].

Entdo é dado o inicio da feminizacdo da educacdo ja que os homens estavam saindo
desta area e indo para outras areas surgidas a partir do processo de urbanizacdo e expansao da
industria em diversas cidades brasileiras, também ocorrendo processos semelhantes em outros
paises. Esse processo ndo se deu sem criticas e resisténcia na sociedade brasileira, posto que a
mulher, mesmo tendo formacdo para atuar na profissdo docente, ainda assim, havia pessoas
que duvidavam da sua capacidade para exercer tal funcdo, ja que antes eram 0s homens que
ocupavam esse cargo, numa sociedade fortemente sedimentada no patriarcado. Segundo
Louro (2004, p. 450):

Outras vozes surgiam para argumentar na direcdo oposta. Afirmavam que as
mulheres tinham, "por natureza”, uma inclinagdo para o trato com as
criangas, que elas eram as primeiras e "naturais educadoras”, portanto nada
mais adequado do que lhes confiar a educagdo escolar dos pequenos. Se o
destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o
magistério representava, de certa forma, "a extensdo da maternidade”, cada
aluno ou aluna vistos como um filho ou uma filha "espiritual”. O argumento
parecia perfeito: a docéncia ndo subverteria a fungédo feminina fundamental,
ao contrario, poderia amplia-la ou subliméa-la. Para tanto seria importante

gue o magistério fosse também representado como uma atividade de amor,
de entrega e doagdo. A ele ocorreriam aquelas que tivessem "vocacao".

A partir dessas concepgdes e visOes criadas pela necessidade do capital e para a
modernizacao da sociedade industrial que entdo surgia, é justificada a presenca da mulher nas
instituicbes educacionais. Ao mesmo tempo em que reduz o seu trabalho a condicdo
bioldgica, a caracteristicas “natas” da figura feminina, e a “vocagdo”, retirando o carater de
profissdo. E essa justificativa que, por um lado, vai ser uma vitoria para luta feminina: a
insercdo da mulher no mercado de trabalho. Por outro, vai minimizar, desvalorizar o trabalho
feminino, além de fazer com que, muitas profissionais sem formacdo adequada adentrem nos

espacos educacionais, sobretudo das creches e pré-escolas. Louro (2004, p. 450) afirma que:
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Tudo foi muito conveniente para que se constituisse a imagem das
professoras como "trabalhadoras doceis, dedicadas e pouco reivindicadoras",
0 que serviria futuramente para lhes dificultar a discussdo de questbes
ligadas a salério, carreira, condi¢@es de trabalho etc.

As marcas histéricas que conferem a mulher o papel de atividades de cuidar e limpar,
ligado as atividades domésticas, e/ou maternas, enquanto ao homem papéis com mais
destaque e status profissionais contribuiram para que a mdo de obra feminina continuasse a
ser predominante no sistema educacional. Dados recentes do censo escolar de 2017 mostram
que 2,2 milhdes de docentes atuam na educacdo basica brasileira e desse total, 80,0% de todos

os docentes sdo mulheres.

Mesmo com alguns avancos do ponto de vista legislativo, ainda permanece a ideia na
sociedade de que, quem trabalha no seguimento da Educagdo Infantil, ndo necessita se
qualificar, ou ndo sdo vistas como profissionais. Essas profissionais, muitas vezes sdo
confundidas com “tias” ou “cuidadoras”. E 0 caso das ADI que embora ndo sejam
professoras, fazem parte da rotina da Educag&o Infantil no Brasil, e também cuidam e educam
criangas nesses espacos, contudo, ndo sdo reconhecidas na sociedade, nas politicas de
formacdo e nem no ambito juridico. Referimo-nos, principalmente as mulheres Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil, embora saibamos que também existem homens exercendo a
profissdo, no entanto, 0 nimero é muito pequeno, e isso tudo esta intimamente relacionado
com a histdria das mulheres na sociedade, com a condi¢cdo feminina, e com todo o sistema

politico, econémico e cultural que estamos envoltos.

Identificamos em uma pesquisa, no site salario que coleta informacgdes do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) que mostra as contratagdes por género
para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no periodo de janeiro de 2020 até
junho de 2020. A amostragem foi de 413 profissionais ADI admitidos ou desligados, no
municipio de Salvador — BA. Esses dados revelaram que 94,9% sdo mulheres ‘e apenas 5,1%

sdo homens.

Comumente lemos relatos de que as ADI assumem a sala de aula, enquanto as

professoras estdo no planejamento escolar, fato muito corriqueiro e que incide diretamente no

LA partir do préximo capitulo nos referiremos a ADI e a professora no feminino j& que sio maioria na Educacio
Basica.

2 Segundo Miranda (2020) o ultraliberalismo é um termo preciso para designar um conjunto amplo de propostas
politico-econdmicas, a partir de um liberalismo acentuado, radicalizado, implementado diante da crise estrutural
do capital, na era da globalizacdo financeira, com implicacGes em todos os setores da vida humana. Trata-se ainda
de um conjunto de principios epistemolégicos, com desdobramentos ideolégicos, que sdo forjados em reagdo ao
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desvio de funcdo dessas profissionais, que, por outro lado, sdo excluidas das politicas publicas

de formacéo pedagdgica dos municipios em que atuam.

No capitulo quatro ampliaremos questdes relacionadas a essas profissionais em uma
anélise documental que nos servird para elucidar questdes referentes aos papeis e fungdes das
ADI na Educacéo Infantil.
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3 PERCURSO METODOLOGICO: CAMINHOS PERCORRIDOS PARA
CONHECER O (DES) CONHECIDO

Para conhecer um objeto, é preciso antes, tracar um caminho, definir procedimentos,

para entdo, produzir conhecimento acerca do objeto. Este capitulo se destina a apresentacdo

da metodologia, parte do texto que explicita os caminhos tragcados para responder a seguinte

questdo: “como atuam e 0 que pensam os/as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil sobre o

papel que desempenham na Educagdo Infantil?”

Para Prodanov e Freitas (2013), “a Metodologia ¢ a aplicacdo de procedimentos e
técnicas que devem ser observados para constru¢cdo do conhecimento, com o proposito de
comprovar sua validade e utilidade nos diversos ambitos da sociedade”. Nas palavras de
Demo (1985, p. 19):

Metodologia é uma preocupacgdo instrumental. Trata das formas de se fazer
ciéncia. Cuida dos procedimentos, das ferramentas, dos caminhos. A
finalidade da ciéncia € tratar a realidade tedrica e praticamente. Para
atingirmos tal finalidade, colocam-se véarios caminhos. Disto trata a
metodologia.

Neste trabalho, foi realizado uma pesquisa documental, descritiva e exploratoria.
Segundo Gerhardt et al.(2009)a pesquisa documental “é aquela realizada a partir de
documentos, contemporaneos ou retrospectivos, considerados cientificamente auténticos (nao-
fraudados) [...]”. Para Gil (1991), “as pesquisas descritivas t€m como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagdo entre variaveis”. J& para Silveira e Cordova (2009, p. 35), a
pesquisa exploratoria “tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema,

com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses”.

Ademais, foi realizada a analise documental do edital n © 07/2017 do ultimo concurso
para ADI do municipio de Salvador, e para estabelecer comparacfes na andlise proposta,
também foram revistos, sem o objetivo de aprofundamento, 26 editais municipais, com
processo seletivo para o cargo de ADI, dos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio Grande
do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Alagoas, Bahia, Rio de Janeiro.
Como critério de analise desses editais, destacamos 0s documentos publicados entre 0s anos
de 2014 e 2017, periodo em que encontramos o0 primeiro edital para o cargo de ADI no site
pesquisado e o Ultimo processo seletivo realizado na cidade de Salvador. Tais editais foram
localizados no site de busca PCI Concursos. Além desses editais, também foi feita analise
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documental da Resolucdo CME n° 35 de 27/11/2014, da lei complementar n°® 65/2017, dos
principais documentos que norteiam a Educacdo Infantil, entre eles a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDBN/ N° 9.394 (1996), as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagédo Infantil — DCNEI (2010), o Referencial Municipal para Educagdo Infantil de
Salvador - RMEI (2015), e documentos de carater nacional como a e, a Base Nacional

Comum Curricular para a Educacéo Infantil - BNCC (2017).

A presente pesquisa foi de carater predominantemente qualitativo, contudo em alguns
pontos foram utilizados dados quantitativos visando entender melhor o objeto investigado.
Sobre essa abordagem Deslauriers (Deslauriers, 1991, p. 58 apud SILVEIRA e CORDOVA,
2009, p. 32) sustenta que:

Na pesquisa qualitativa, o cientista € a0 mesmo tempo o sujeito e o objeto de
suas pesquisas. O desenvolvimento da pesquisa € imprevisivel. O
conhecimento do pesquisador é parcial e limitado. O objetivo da amostra é

de produzir informacgdes aprofundadas e ilustrativas: seja ela pequena ou
grande, o que importa é que ela seja capaz de produzir novas informacoes.

A pesquisa bibliogréafica foi utilizada como instrumento de coleta de dados para um
aprofundamento teoérico dos conceitos que nortearam este trabalho, bem como o levantamento
histdrico para ampliar o entendimento de objetos que necessitam de contextualizacdo historica

e sociocultural. Nas palavras de Lakatos e Marconi (2003, p. 185):

A pesquisa bibliogréafica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia
ja tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde publica¢bes avulsas,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material
cartogréafico etc., até meios de comunicacéo orais: radio, gravacoes em fita
magnética e audiovisuais: filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o
pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado
sobre determinado assunto, inclusive conferencias seguidas de debates que
tenham sido transcritos por alguma forma, quer publicadas, quer gravadas.

Além disso, neste trabalho utilizamos como instrumento da pesquisa o roteiro de
entrevista semi-estruturada, aplicado com nove Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, de
diferentes CMEI da cidade de Salvador — Bahia, por meio de audio, utilizando-se como

recurso tecnoldgico o celular e o aplicativo whatsapp.

Trivifios a define entrevista semi- estruturada como:
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Aquela que parte de certos questionamentos basicos, apoiados em teorias e
hipGteses, que interessam a pesquisa, € que, em seguida, oferecem amplo
campo de interrogativas, fruto de novas hip6teses que vdo surgindo a medida
que se recebem respostas do informante (TRIVINOS 1987, p. 146)

O recurso tecnologico usado, o celular, foi o definido como um importante recurso de
pesquisa nos tempos atuais, de grave crise sanitaria, sem este dispositivo muitas coisas seriam
inviabilizadas, como por exemplo, a entrevista com as ADI. Gragas ao aparelho celular e,
mais especificamente, ao aplicativo whatsapp, foi possivel o didlogo e a realizacdo das

entrevistas com as nove auxiliares.

Cabe destacar que estamos vivenciando um periodo novo, pandémico, devido a
“COVID-19”, “uma doenga causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que
apresenta um espectro clinico variando de infecgdes assintomaticas a quadros graves”
(BRASIL, 2020) que atinge um numero expressivo de pessoas em um grande ndmero de
paises e como forma de evitar a disseminacdo foram adotadas diversas medidas pelos
governos, entre elas o distanciamento social e a suspensdo de varias atividades. Durante a
realizacdo dessa pesquisa no ano de 2020, as aulas na Educacdo Béasica também estavam
suspensas, e, em muitos municipios. Portanto, devido ao quadro descrito, as ferramentas
digitais tornaram-se imprescindiveis para diferentes facetas de trabalhos, dentre elas as
pesquisas de diferentes caracteristicas.

3.1 CARACTERISTICAS DA MOSTRA, OS PROCEDIMENTOS DA PESQUISA, E 0OS
CRITERIOS DE SELECAO DOS SUJEITOS ENTREVISTADOS.

A escolha das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil foi feita a partir de uma rede de
contatos da pesquisadora. Devido as restricdes impostas pela pandemia da COVID-19, foi
necessario buscar profissionais da educacdo com as quais a pesquisadora ja trabalhou, ou
desenvolveu algum trabalho para conseguir contatos de outras pessoas que atuavam como
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil no seguimento da Educagéo Infantil. Ao conseguir
referéncia de uma ADI, a pesquisadora prontamente solicitava que a mesma, se possivel,

indicasse outra ADI para participar da entrevista.

Os critérios utilizados para a escolha das ADI foram dois: 1. Mesma instituicdo - sé
poderiam ser entrevistadas até trés auxiliares, para que a pesquisa tivesse maior alcance, ndo

ficasse restrita a uma Unica realidade escolar; 2. Participantes de regides diferentes da cidade,



51

ou da mesma regido, porém, de instituicdes distintas — foi definido que se deveria abarcar a
maior diversidade de realidades possiveis. Dessa forma, foram entrevistas duas ADI da
Geréncia Regional Centro, trés ADI da Geréncia Regional do Suburbio Il e quatro ADI da

Geréncia Regional Orla.

Quanto aos procedimentos da pesquisa, todas as participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, enviado por e-mail para que colocassem a assinatura
eletrbnica. As identidades das entrevistadas foram preservadas, respeitando a ética da

pesquisa.

As entrevistas ocorreram no meado do ano de 2020, foram agendadas diretamente com
as ADI, de acordo com o melhor turno e dia disponivel, realizada individualmente, ocorrendo
em sua maioria em dois dias ou mais devido ao nimero de perguntas, tendo duragdo minima
de trés horas e meia, respeitando o ritmo e a disponibilidade de cada entrevistada. No que
tange a dindmica, esta funcionou como um didlogo, em que as perguntas eram feitas e a
entrevistada respondia. Em seguida a pesquisadora ouvia o audio e a partir do que foi dito,
poderia refazer a pergunta, tirar alguma davida, acrescentar alguma pergunta que nao estava
no roteiro, que havia surgido a partir do dialogo com a entrevistada. As entrevistas foram
longas devido a complexidade do fendmeno, por vezes, interrompidas pela pesquisadora por
notar o cansago ou mesmo a necessidade das entrevistadas de se ausentarem. Foi sinalizado
para as entrevistadas a possibilidade de posteriormente terem que responder a algumas

duvidas que eventualmente poderiam surgir na hora da transcri¢do das entrevistas.

Foi possivel observar nos dados que as nove ADI entrevistadas tém entre 25 e 50 anos,
cerca de 2 anos ou mais de experiéncia como ADI, sdo quase todas pardas/negras €, a maioria,

tem no minimo o segundo grau completo.

Apos a coleta de dados ocorrida a partir da pesquisa bibliografica, documental e das
entrevistas, foi realizada a analise das respostas, procurando o didlogo com os principais
conceitos adquiridos na revisdo bibliografica e nos documentos que regem a Educacao
Infantil. No seguinte capitulo, podemos apreciar a analise documental referente aos editais e

normativas postas para acesso ao cargo de ADI.
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4 AS NORMATIVAS DE ACESSO AO CARGO DE AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL NO BRASIL

Para atuar na Educacdo Infantil precisamos de profissionais qualificados/as que
consigam compreender as especificidades dos bebés e das criangas pequenas, a
indissociabilidade entre o cuidar e o educar, a importancia do brincar e que possam colaborar
para o desenvolvimento da crianca de forma integral, dentre outros tantos aspectos. No
entanto, 0 que observamos na pratica € que ainda ha contratacdo, por parte de varios
municipios brasileiros, entre eles o de Salvador — BA, de profissionais pouco qualificados,
muitas vezes, sem experiéncia na area para trabalhar diretamente com a crianca. Esse fato
revela o que ja apontamos ao longo deste trabalho: a ndo superacdo de marcas histdricas que
atribuem a mulher apenas qualidades de cunho emocional e de cuidados numa perspectiva

higienista como pré-requisitos para atuar nas escolas com as criangas pequenas.

Ao fazer uma breve busca de editais com processo seletivo para o cargo de ADI no
Brasil, no site PCI concursos, encontramos diversas convocagdes. Separamos aleatoriamente
26 editais com o objetivo de entender melhor quais os papéis atribuidos as ADI pelo Brasil,
sem maiores aprofundamentos. Foram selecionados editais municipais, com processo seletivo
para o cargo de ADI, dos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Alagoas, Bahia, Rio de Janeiro, realizados entre os
anos de 2014 e 2017. Cabe ressaltar que a busca foi aleatoria, o ano do primeiro edital
corresponde ao encontrado no referido site que foi feita a busca. E, o ultimo edital selecionado
foi 0 que mais nos interessava neste trabalho, que é o Gltimo publicado pela rede municipal de

Salvador.

A analise nos revelou que a maioria dos editais exigem Nivel Médio como pré-
requisito. Ndo obstante, também encontramos alguns municipios realizando concurso com
exigéncia minima do Ensino Fundamental ou até mesmo, apenas mencdo a “pessoas
alfabetizadas”. Cabe salientar que poucos dos editais analisados exigiam Nivel Médio no
antigo magistério e/ou nivel superior. Outro ponto relevante é que nenhum solicitou
experiéncias anteriores com criancas. Boa parte dos processos seletivos sdo por meio do
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, que permite a contratacdo de agentes
publicos em regime temporario e sem a realizagdo de concurso publico (SILVA JUNIOR e
OLIVEIRA, 2019). Ao analisar esses editais, percebe-se que as atribuicfes das ADI sdo

difusas, em sua maioria sdo atividades ligadas ao cuidado. Contudo, nos chamou atencéo que
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alguns editais preveem atribuicbes muito semelhante e/ou igual a da professora e outros
pontos bem distantes do que é posto normalmente, como atividades de secretaria e mesmo de

funcBes nas portarias escolares.

No que tange a minha vivéncia como ADI, foi observado estudantes de pedagogia, e
até mesmo pedagogas atuando como ADI no municipio de Salvador, bem como profissionais
de outras licenciaturas ou de outras areas tambem atuando diretamente com as criangas. Se
por um lado, temos profissionais que ndo recebem do municipio um preparo basico para
atender as necessidades de bebés e criangas pequenas, sendo recebidos dentro do CMEI,
temos também uma pequena parcela de profissionais que vem da propria pedagogia que
poderiam colaborar de forma significativa com a comunidade escolar. No entanto, pode-se
afirmar que, embora nestes espacos circulem estudantes de pedagogia e pedagogos, na minha
experiéncia pratica e de observagdo, muitas vezes, esses/as profissionais ndo tém espacgo para
colaborar com o trabalho pedagdgico junto a professora, tendo em vista que ha uma
concepcao arraigada, mesmo que de forma inconsciente, que a ADI é responsavel pelo

cuidado e a professora regente pelo educar.

Ainda desde a minha experiéncia como ADI, constata-se também que, por uma
questdo de demarcacao de espaco e de posicionamento em sala de aula, emergem falas como
“eu sou a regente aqui, eu que mando”, o que dificulta o trabalho colaborativo entre
professora e ADI, além de ndo contribuir na promo¢do de experiéncias ricas para as

aprendizagem das criancas.

Mas quem sdo essas profissionais? Assim como Campélo (2016, p. 34) entendemos

Profissionais da Educacdo Infantil sdo todos os profissionais que atuam
diretamente com a crianca. O professor e/ou o auxiliar (auxiliar de
desenvolvimento infantil, professor auxiliar, auxiliar de creche, auxiliar de
recreacdo,...) estdo diariamente junto as criangas desenvolvendo atividades
pedagodgicas dentro das creches e centros infantis, e na auséncia do
professor, 0 auxiliar assume o trabalho pedagdgico sozinho. (CAMPELO,
2016, p. 34)

Consideramos ainda que toda a comunidade interna a escola tal como 0s outros
profissionais atuantes em portaria, no refeitorio, na limpeza, etc. e também externa como a
familia e a comunidade, sdo de suma importancia na composicao da escola da El e de alguma
forma estdo implicados, indiretamente na educacéo das criangas pequenas. Muito embora, na

pratica, esses/as profissionais, por vezes, ndo sejam vistos/as, valorizados/as ou mesmo
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reconhecidos/as pela comunidade interna e externa, bem como nos documentos oficiais a

nivel nacional como profissionais e/ou agentes da Educacéo.

Através da histéria da Educacdo Infantil é possivel perceber que tivemos avan¢os em
alguns aspectos relacionados a Educacdo Infantil em relacdo oferta, & concepcdo, aos
profissionais e a estrutura fisica disponibilizada. No entanto, ainda necessitamos avancar.
Campélo (2016) aponta que:

As instituices infantis continuam a ter em seus quadros, profissionais que
ndo sdo professores, mas que estdo dentro das salas dos grupos infantis
realizando atividades pedagdgicas, sem formacdo para tal. Sdo admitidos nos
sistemas de ensino, sobretudo, a nivel municipal, e exercem suas atividades
com uma carga horaria maior que a do professor, percebendo baixos salarios,

além de ndo participarem de um programa efetivo de formacao continuada
(CAMPELO, 2016, p. 37)

Nos editais dos diversos municipios brasileiros analisados, percebe-se que geralmente
as ADI trabalham em média 40h semanais em sala, junto as professoras, sem direitos,
resguardados a profissdo docente como o dia de atividade complementar (AC) estabelecida
LDB (Lei no 9394/96). Essas profissionais também ndo tém garantindo em lei sua incluséo
em programas de formacéo. Alguns poucos editais citam que a ADI deve ter disposicdo em
participar de cursos de formagdo, quando houver, mas ndo tem nenhuma previsdo ou
elucidacdo de garantias. Além disso, a maioria dos editais que solicitam conhecimentos
especificos pede que o/a candidato/a se debruce minimamente sobre o0 ECA e tenha nocdes de
primeiros socorros e de higiene das criangas. Alguns poucos, ainda, solicitam conhecimentos
da LDBEN, dos antigos Parametros Curriculares Nacionais (PCN),e ainda ha aqueles que néo

solicitam conhecimento algum sobre bebés e criangas pequenas.

Também podemos constatar a afirmacdo feita por Campélo exposta anteriormente, a
partir do processo seletivo simplificado no edital de n° 7/2017, do municipio de Salvador
Bahia, que realizou contratacdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no ano de 2017. O
referido edital solicitou como requisito minimo para pleitear o cargo de ADI, apenas o Ensino
Fundamental, sem nenhum curso adicional, experiéncia, conhecimentos da area, ou mesmo
previsdo de curso oferecido pelo municipio como capacitacdo, aperfeicoamento ou

qualificacdo, como observamos na Figural.
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Figura 1- Funcdo temporéria da ADI

Fungdo Pré-Requisitos / Escolaridade

Certificado. devidamente registrado, de curso de nive

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | fundamental completo, fornecido por instituigdo de ensinc
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC

Fonte: Diario Oficial do Municipio (2017, p. 28)

Como também foi apontado por Campélo (2016) e que destacamos anteriormente, o
municipio paga um salario baixissimo a essa profissional, um pouco mais que o salario
minimo, sem adicionais, apenas auxilio alimentacdo e transporte com a carga horéria de 40h
semanais para atuarem na sala diretamente com as criangcas como mostra a Figura 2.

Figura 2 - Vagas, remuneracao e carga horaria ADI

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Vagas Remuneracao Carga Horaria
AC 154
AFRO 72
VAGAS R% 1.150,00 40H
PCD 12
TOTAL 240
Legenda:

AC = Ampla Concorréncia
AFRQO = Afrodescendente
PCD = Pessoa Com Deficiéncia

Fonte: Diario Oficial do Municipio (2017, p.28)

No site Salério, que utiliza dados oficiais divulgados do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), eSocial e Empregador Web pela Secretaria da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE), consta que um Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, trabalnando na cidade de Salvador - BA ganha entre R$
1.045,00 (media do piso salarial 2020 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 1.597,78, sendo que a média salarial fica em R$ 1.103,07 para uma jornada de
trabalho de 43 horas semanais. Cabe destacar, que nos 26 editais analisados, em diversos
municipios brasileiros, foi observado que, mesmo o0s processos seletivos com exigéncia maior
de escolaridade, o salario ndo se altera muito, ou até mesmo € mais baixo para o nivel superior

do que para titulacdo apenas de nivel médio.
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Além disso, no Edital de n° 7/2017, as candidatas para o cargo de ADI realizaram
prova objetiva, com contetdos de portugués, matematica e conhecimentos especificos, tendo
sido colocado pela banca como prioridade os conteddos das disciplinas de portugués e
matematica.  Sendo assim, essas areas de conhecimentos foram usadas como critérios de
desempate das candidatas, deixando a margem, em alguma medida, 0s conhecimentos
especificos solicitados, embora tambeém insuficientes, ja que para atuagdo junto as criangas
ndo basta sé ter conhecimento sobre os primeiros socorros, exige muito mais que isso, é
preciso dar conta minimamente das especificidades dessa fase da vida. Vejamos a Figura 3 e
4.

Figura 3 - Disciplinas, numero de questdes e pontuacdo para o cargo de ADI

DISCIPLIMAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAOD
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01.Lingua Portuguesa 20 1
02.Matematica 20 1
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03.Conhecimentos Especificos 10 Z
TOTAL 50 &0 pontos

Fonte: Diario Oficial do Municipio (2017, p.31)

Figura 4 - Critérios de desempate cargo ADI

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos, ou seja. enguadrar-se nos termos

do art. 27, paragrafo dnico, do Estatuto do ldoso;
b) obtiver maior ndmero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Matematica; e
d) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Fonte: Diario Oficial do Municipio (2017, p.32)

Tendo como conteldo programatico os assuntos listados abaixo, que se olhados
rapidamente, deixa claro que para atuar na Educacgéo Infantil, neste cargo a candidata precisa
principalmente saber ler e usar a lingua portuguesa e fazer célculos, bem como ter nocoes
minimas do que € considerado crianca pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, e

também de procedimentos de primeiros socorros a serem feitos com as crian¢as em caso de
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alguma emergéncia. Realizando uma breve analise do edital, nos reportamos semelhangas
com o que era ofertado la nos primérdios da Educacao Infantil, mas especificamente os cursos
de puericultura, embora no processo seletivo atual, o que difere € que a candidata ja deva ter
alguma nocdo de cuidados basicos com os bebés e criancas pequenas antes da entrada na

instituicao.

Observamos também que os contetdos programaticos especificos para a funcao de
ADI ndo exigem que o candidato se debruce sobre nenhuma fundamentacdo tedrica para
atuacdo no dia a dia com as criancas pequenas. Pode-se citar, por exemplo, questdes
essenciais como as concepcdes diversas de criancas e de escolas de EI, fases de
desenvolvimento das criancas, como as criancgas aprendem, a importancia da organizacdo do
espaco e do tempo para que as criangas possam explorar e conhecer, 0s eixos estruturantes da
El e muitas outras coisas. Entendemos que a ADI ndo € contratado para ser professora, ndo
obstante, percebemos que essa profissional precisa ser melhor qualificado/a para atuar junto
as criangas, assim como, de fato, contribuir para o desenvolvimento infantil, uma vez que
exercerd uma funcao também de educadora mesmo ndo sendo a professora regente. Vejamos

a seguir o Anexo | do edital na Figura 5.

Figura 5 - Contetdo programatico para o cargo de ADI

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreensao de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do verbo.
Emprego de tempos e modos verbais. Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Significado das
palavras: sinénimos, antdnimos. Denotacdo e conotagao. Crase. Regéncia nominal e verbal. Analise
sintatica: coordenagao e subordinagdo. Figuras de linguagem. Fonologia.

MATEMATICA

Mimeros naturais. Operacdo no conjunto dos nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Mialtiplos e divisores de um nimero inteiro. Maximo Divisor Comum (MOC)
e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural. Proporcionalidade: razao, proporgdo, regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmeética. média
aritmética ponderada. Geometria: solidos geométricos, poligonos e angulos. Sistemas de medidas
decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8.069/90: Titulo | - das disposigdes preliminares; Titulo
Il - dos direitos fundamentais: cap. | - do direito a vida e a saude; cap. Il - do direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade; cap. IV - do direito a educagaoe, a cultura, ao esporte e ao lazer. Nogoes
de Primeiros Socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados
em casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsées, gueimaduras, hemorragias e traumas.
Mocoes Basicas de Higiene com criancas.
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Fonte: Diario Oficial do Municipio (2017, p.34)

Podemos perceber que, embora nos conteidos especificos ndo sejam exigidos questdes
relacionadas ao conhecimento de teorias do desenvolvimento infantil ou, ainda,
conhecimentos relacionados a orientagcbes pedagogicas de organizacdo dos materiais e
espacos, por exemplo, tais conhecimentos estdo postos como atribui¢bes para as atividades
deste profissional. Observamos que quem pleiteia o referido cargo, devera preparar a sala de
aula, espagos de convivéncia e os materiais a serem usados pelo professor, bem como, prestar
apoio e participar do planejamento, entre outras atribuicées que ndo sdo coniventes aos
dispostos nos conteidos programaticos do concurso, € nem mesmo em outros requisitos para

0 cargo, como é possivel conferir na Figura 6.

Figura 6 - Requisitos para o cargo de ADI

REQUISITOS; certificado de conclusae ou diploma. devidamente registrado, de Ensino Fundamental

Completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC.

ATRIBUICOES: Prestar apoic e participar do planejamento, execucio e avaliagdo das atividades
sociopedagogicas; contribuir para o oferecimente de espago fisico e de convivéncia adequados a
seguranca. ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional dos estudantes; auxiliar nas
atividades desenvolvidas pelo professor; orientar e auxiliar nos habitos de higiene dos estudantes
prestar cuidados basicos aes estudantes; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; participar do processo de adaptagao dos estudantes; prestar apoio em passeios externos
e excursoes; incentivar a aprendizagem dos estudantes; preparar a sala de aula, espacos de
convivéncia & os materiais a serem utilizados pelos professores e estudantes; auxiliar os estudantes
na execucdo de suas atividades cotidianas; higienizar brinquedos, mamadeiras e outros materiais
correlatos, zelando pela sua conservacao; auxiliar na preparacdo e servico de mamadeiras e
refeigdes; manter a higiene, conservagao e organizacdo da area fisica da sala de aula e dos espagos
de convivéncia; desenvolver outras atividades correlatas

Fonte: Diario Oficial do Municipio (2017, p.34)

Desta forma, € possivel observar uma incoeréncia, € mesmo um contrassenso entre o
que se pede e o que ¢é atribuido a essa profissional. Como a ADI vai participar plenamente, e
opinar no planejamento, na execugdo e avaliacdo das atividades se ndo € solicitado que tenha
se debrucado sobre essas questdes em seu processo formativo? Ou mesmo, tenha previsdo no
edital de algum curso, formacéo para melhor qualificar esses profissionais para exercer com
maior qualidade suas fun¢des. Sua opinido sera respeitada? Como vai organizar e preparar o
espaco se ndo tem minimamente conhecimento das concepc¢des que permeiam esse campo?
Sua atuagdo torna-se limitada, e sua funcdo acaba sendo também desvalorizada dentro do

ambiente de trabalho, sendo considerada uma executora de tarefas em um contexto educativo
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que requer muito mais do que isso, haja vista a importancia desta profissional no cotidiano

escolar.

E importante ressaltar que ndo estamos afirmando que a ADI é inferior e se tornaria
superior se tivesse esses conhecimentos. Contudo, estamos reafirmando que para oferecer
qualidade a atuacdo dessas profissionais seria interessante acessar um leque de informacdes e
reflexdes produzidas no campo da educacéo, de forma que esses conhecimentos pudessem ser
aprimorados, no intuito de oferecer maior qualidade as praticas pedagdgicas e de cuidados
dentro dos CMEI. Consideramos que estas profissionais tendo ou ndo formacdo, ao
adentrarem nas instituicbes de EI, necessitam estar incluidas em politicas de qualificacdo
profissional oferecidas pelo poder publico, bem como serem reconhecidos como profissionais
da educacédo que necessitam de formacgédo permanente, assim como as professoras, pois, fazem
parte do cotidiano das criancas, atuando diretamente em sala. Além disso, & um direito dessas

profissionais terem acesso as formagdes.
Concordamos com Santos (2017) quando afirma que:

Ignorar a presenga da ADI nas salas de Educacdo Infantil (Creche e Pré-
escola) € ignorar a propria Educacdo Infantil e os profissionais que
trabalham nessa etapa da educacdo. Cada municipio brasileiro, com a
autonomia constitucional que tem, formula critérios seletivos e regras
trabalhistas préprias para esse grupo de profissionais, que nem sempre
coadunam com os critérios de qualidade previstos na legislacdo e diretrizes
nacionais para a Educacdo Infantil. Normatizar essa fun¢do no campo da
educacdo com a formulagdo de politicas publicas e diretrizes que atendem
também a esse pulblico pode ser uma perspectiva positiva para que a
Educacdo Infantil va se fortalecendo cada vez mais como primeira etapa da
Educacdo Basica e o0s seus profissionais se articulem mais para o
desenvolvimento da acdo pedagOgica com os bebés, fazendo do educar-
cuidar-brincar uma agéo de fato indissociavel. (SANTQOS, 2017, p.201)

A qualidade da Educacdo Infantil passa pela melhoria das condicdes de trabalho de
toda a comunidade escolar, principalmente das profissionais que atuam diretamente com as
criancas como as professoras e auxiliares. Por isso, uma série de medidas devem ser tomadas,
principalmente pelo Estado, por meio de politicas publicas, para o desenvolvimento
profissional desses agentes educacionais, de maneira a preservar e melhorar a qualidade dessa

etapa da educacao bésica.

Outro fato interessante a ser destacado, é que o processo seletivo simplificado, edital
de n°® 7/2017, do municipio de Salvador Bahia, ignora a Resolugdo do Conselho Municipal de
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Educacdo - CME N° 35 DE 27/11/2014, que estabelece normas para funcionamento das
instituicdes de ensino com oferta da Educacdo Infantil do Sistema Municipal de Ensino de
Salvador e da outras providéncias. O Titulo IV dessa resolucdo que versa sobre o0s

profissionais da educagdo nos diz que:

TITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 18. As instituicOes de ensino deverdo apresentar o quadro de
profissionais que atuard na Educagdo Infantil, observando-se a formagéo
definida na legislacéo vigente.

Art. 19. O cargo de direcdo escolar sera exercido por profissionais graduados
em cursos de licenciatura plena ou portadores de certificado em cursos de
pos-graduacdo vinculados & educacdo basica, conforme legislacéo vigente.

Art. 20. O cargo de coordenacgdo pedagdgica sera exercido por profissionais
graduados em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou certificados em
cursos de pos-graduacdo com énfase em aspectos didaticos e pedagdgicos,
conforme legislag&o vigente.

Art. 21. Para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil, os professores
deverdo ter formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e superiores de educacdo, admitida,
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil a
oferecida em nivel meio na modalidade normal, conforme legislacdo vigente.

Art. 22. A escolaridade minima para auxiliares de classe e secretario escolar
nas instituicdes de ensino com oferta da Educacdo Infantil deve ser de
Ensino Médio e o Ensino Fundamental para o pessoal de apoio.

(SALVADOR, 2014)

Esta Resolucédo cita no artigo 22, de forma direta o/a auxiliar de classe, que neste
trabalho é semelhante ao papel da ADI, afirmando que é necessario minimamente, para atuar
na Educacéo Infantil, que se tenha o Ensino Médio. Dessa forma, o municipio de Salvador, ao
fazer selecdo de profissionais de ADI, tendo como pré-requisito apenas o Ensino Fundamental

completo, desconsidera o que estabelece esse documento.

Essa confusdo toda acontece porque os documentos legais a nivel nacional, que regem
a educacao bésica, ndo citam de forma expressa a ADI, ou ainda, ao estabelecer quem sdo 0s
profissionais da educacao deixam de fora esse profissional como veremos na LDB N° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996:
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TITULO VI — Dos Profissionais da Educacéo

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
sao:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e
orientacdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

Il — trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim;

IV — profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas
de ensino, para ministrar conteddos de areas afins a sua formacdo ou
experiéncia profissional, atestados por titulacdo especifica ou pratica de
ensino em unidades educacionais da rede puUblica ou privada ou das
corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao
inciso V do caput do art. 36; e 42 Lei de diretrizes e bases da educagéo
nacional

V — profissionais graduados que tenham feito complementacdo pedagdgica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacéo.

(BRASIL, 1996)

Como podemos constatar a ADI ndo se enquadra como profissional da educacdo em
um documento tdo importante quanto a LDB, ficando de fora. Evidencia-se que ndo had uma
obrigagdo expressa do municipio de contratar ADI com formagdo minima requerida pela
LDB/96, com plano de carreira e valorizacdo desse profissional, ficando a cargo dos
Municipio decidirem sobre a carreira da ADI, as suas atribui¢des e o salério, fato que incide
diretamente em uma precarizagdo do trabalho profissional de outras fungbes da carreira
educativa. Quanto a isso Campélo (2016) nos diz qué:

Ora, poderiamos questionar que o auxiliar ndo é professor e, portanto, ndo se
enquadraria nesta exigéncia de uma formacdo minima em nivel médio na
modalidade Normal (magistério). Mas, se considerarmos que este auxiliar
realiza o trabalho junto as criancas, pautado nos eixos norteadores da
educacdo infantil, cuidar e educar/educar e cuidar, e que em muitos
momentos substitui o professor, entdo, ao invés de termos um professor e um

auxiliar, deveriamos ter dois professoreg ou até mais, de acordo com o
guantitativo de criangas por sala. (CAMPELO, 2016, p. 35)

No trecho acima, Campélo chama atencdo para a necessidade de ter dois professores

em sala, isso porque, ndo da para continuar fazendo de conta que a auxiliar s6 cuida, estando
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sempre sobre supervisdo da professora, quando na verdade sabemos que essas profissionais,
na auséncia da professora, assumem a sala de aula, e suas a¢Ges podem ter grande impacto na
educacdo da crianca. Além disso, também & um direito da crianca ter no CMEI profissionais
qualificadas para favorecer a aprendizagem infantil, assim como é direito da profissional ter

formagéo.

Nos 26 editais analisados nos diversos municipios brasileiros, encontramos dois
municipios realizando o que é proposto por Campélo: dois professores atuando na mesma

sala, no entanto, um deles desenvolvendo o trabalho de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Por outro lado, em relacdo a discussdo sobre a qualificacdo dos profissionais que
trabalham com os bebés e criancas pequenas e a possibilidade de ter dois professores em sala,
Santos (2017, p. 198) chama atencdo fazendo a seguinte indagag¢do “todos 0s municipios
brasileiros podem realizar hoje concurso publico para contratar, no minimo, dois professores
para exercer a docéncia com os bebés? A autora responde que “[...] nao” e afirma qué “[...] a
tendéncia que se apresenta em todo territorio nacional nesse momento é de ampliacdo da

presenca desses profissionais nas escolas”.

Santos (2017, p.198) ainda aponta que € preciso levar em consideracdo a dimensédo
“politico-econémica” e os dados de realidade para que entendamos por que nédo existe uma
politica de qualificagdo, plano de carreira e investimento nesse profissional. A autora afirma
que a contratacdo de ADI, cada vez mais por meio de Processo Seletivo Simplificado de
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, com contratos temporarios tem a ver

com uma das formas de reducdo dos investimentos para a educacéao.
Reafirmando o que Santos apresenta, Antunes e Druck (2013) afirmam que:

O capitalismo, em suas décadas mais recentes, vem apresentando um
movimento tendencial em que terceirizacdo, informalidade, precarizacéo,
materialidade e imaterialidade sdo mecanismos vitais, tanto para a
preservacdo quanto para a ampliacdo da sua l6gica. (ANTUNES e DRUCK,
p. 214, 2013)

Estamos vivenciando um momento da historia brasileira em que ha intensificacdo do
processo de sucateamento das instituicdes publicas de ensino, em todos os seus niveis. O que
observamos empiricamente € que ndo ha interesse por parte dos nossos governantes em
investimentos nem nos profissionais que atuam na educacdo, nem na estrutura das suas
instituicdes. Uma evidéncia disso é a aprovacao da Lei n° 13.429 de 31 de marco de 2017,

que autoriza a terceirizacdo de servicos e o trabalho temporario nas atividades-meio e
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atividades-fim de uma instituicdo, caracterizando um estado ultraliberal® cuja sua
responsabilidade em formacdo e investimentos publicos sdo minimos. Sabemos que as
empresas terceirizadas contratam profissionais de forma precarizada, com infimas garantias
com o desenvolvimento e/ou aperfeicoamento da carreira profissional dos/as funcionérios/as.
Além disso, o carater da contratacdo temporaria acaba servindo como justificativa para o

menor ou ndo oferecimento de cursos de capacitacdo para as/os trabalhadores/as.

Do ponto de vista das infancias, embora seja um direito da crianca ter profissionais
qualificados e garantia em lei, o que fica evidente é que tivemos ganhos referentes a profissdo
docente, pois, esta é especificada nos documentos oficiais. Nesse sentido, ha critérios legais e
caracteristicas para ser considerado profissional da educacdo, de forma que ninguém tenha
duvida dos papéis e responsabilidades desses trabalhadores No entanto, ndo podemos
esquecer que, sobretudo, na Educacéo Infantil, mais do que em outras etapas, todos os adultos
sdo referéncias para as criancas, e precisam estar qualificados para ajuda-las no seu
desenvolvimento, pois, nesta etapa, todos/as educam. Além disso, a formacéo de vinculos e
necessidade de estabilidade dos/as profissionais sdo pontos cruciais a formacédo das criancas
pequenas. Por esses e outros motivos que as ADI também precisam ser enquadradas
explicitamente como profissionais da educacdo nos documentos a nivel nacional, para que
sejam estabelecidas as qualificacfes necessarias para essa profissional e, principalmente, fazer

valer seus direitos como profissionais da educacgédo que de fato séo.

Nos Pardmetros Nacionais de Qualidade para Educagdo Infantil (2018), na &rea focal
2, que versa sobre a formacao, carreira e remuneracdo dos professores e demais profissionais
da Educacdo Infantil, observa-se estabelecimento de alguns Parametros destinados ao Gestor
da Secretaria Municipal, que deve ser feito em regime de colaboragdo com o Gestor da
Secretaria Estadual, quando couber, para melhorar a qualidade, entre eles, destaco alguns que

nos interessam para este trabalho:

[.]

2.2.4. Promover encontros de formacdo continuada dos Gestores e
Profissionais da Educacdo Infantil, sequenciados e definidos em calendério
escolar;

2 Segundo Miranda (2020) o ultraliberalismo é um termo preciso para designar um conjunto amplo de propostas
politico-econdmicas, a partir de um liberalismo acentuado, radicalizado, implementado diante da crise estrutural
do capital, na era da globalizacdo financeira, com implicagdes em todos os setores da vida humana. Trata-se ainda
de um conjunto de principios epistemolégicos, com desdobramentos ideoldgicos, que sdo forjados em reacéo ao
avanco da implementacdo do keynesianismo e dos Estados de Bem-estar Sociais.
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2.2.5. Oferecer aos Gestores, Professores e profissionais das Instituicdes de
Educacdo Infantil formacdo continuada, presencial, semipresencial ou a
distancia, com rotina frequente de encontros presenciais, na instituicdo
educacional ou entre instituic@es, preferencialmente no formato de oficinas,
em que as praticas de trocas de experiéncias entre 0s pares sejam
valorizadas;

[.]

2.2.8. Incluir nos programas de formacdo dos Professores e profissionais da
Educacdo Infantil tematicas, como primeiros socorros e doengas na infancia,
em parceira com outros 6rgdos da Rede de Protecdo de Social;

[.]

2.2.14. Criar espacos para formacdo continuada de Professores e
profissionais de apoio, dentro e fora do proprio espago fisico da Instituicdo,
sobre a BNCC e o curriculo da Rede, com vistas ao planejamento de praticas
pedagdgicas que garantam os direitos e os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento;

(BRASIL, 2018, p. 35 -36)

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica - DCNEB (2013), também
estabelecem que para uma Educacdo Infantil de qualidade, se faz necessario a oferta de
programas de formacdo continuada para os/as profissionais da Educacdo. Embora se refira a
formacéo continuada para professores e demais profissionais da educacéo, esses programas
ressaltam somente como um direito dos/as professores/as, deixando de lado, em certa medida,
os/as outros/as agentes educacionais que também atuam diretamente com a crianga, como € 0
caso das ADI:

Programas de formagdo continuada dos professores e demais profissionais
também integram a lista de requisitos basicos para uma Educacdo Infantil de
qualidade. Tais programas sdo um direito das professoras e professores no
sentido de aprimorar sua pratica e desenvolver a si e a sua identidade
profissional no exercicio de seu trabalho. Eles devem dar-lhes condicbes
para refletir sobre sua pratica docente cotidiana em termos pedagdgicos,
éticos e politicos, e tomar decisGes sobre as melhores formas de mediar a
aprendizagem e o desenvolvimento infantil, considerando o coletivo de
criangas assim como suas singularidades.

(BRASIL, 2013, p. 92)

Como podemos observar no destaque acima, fazer e manter uma Instituicdo de
Educacdo Infantil de e com qualidade se faz necessario oferecer ao seu quadro completo de
profissionais, e ndo apenas a professoras e gestores/as, formacdo continuada e permanente. A
formacdo deveria perpassar por temas diversos com questbes referentes ao curriculo da
Educacdo Infantil, ao que tange a principios e parametros de qualidade, reservando no

calendério escolar datas para esses momentos de encontros, trocas de experiéncias e saberes.
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Tendo em vista que a qualidade das préaticas pedagogicas, também se constitui a partir dessas

vivéncias e trocas.

Em suma, neste capitulo apresentamos a andlise de alguns editais referentes a
contratacdo para o cargo de ADI, além de entrelacar com reflexGes trazidas por alguns
tedricos e por documentos legais do campo educativo. No proximo capitulo serdo
apresentados os resultados e discussao relacionados ao estudo exploratério, também realizado

neste trabalho.
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5 PESQUISA EXPLORATORIA, CARACTERISTICAS, RESULTADOS E

DISCUSSOES

Neste capitulo iremos detalhar os resultados encontrados sobre o nosso objeto de
pesquisa a partir da analise e interpretacdo da entrevista semi-estruturada que foram realizadas
comas ADI durante a pesquisa exploratoria.

Retornemos o que é uma pesquisa exploratoria visando a inter - relagdo com a analise

dos dados. A pesquisa exploratéria Segundo Gil (1991):

Tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipétese. Pode-se dizer que
essas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a
descoberta de intuigdes (Gil, 1991, p. 45)

Através da pesquisa exploratdria procurou-se compreender qual é o perfil desses
profissionais, a visdo que possuem do trabalho desenvolvido, fazendo uma anélise e reflexdo

da sua atuacéo e papel (is) nos Centros de Educacéo Infantil.
5.1  PERFIL E DADOS SOCIOECONOMICOS DAS ADI

Foram entrevistadas nove Auxiliares de Desenvolvimento Infantil do municipio de
Salvador Bahia. Por questdes éticas e de respeito a privacidade, todas as participantes
receberam nomes ficticios como mostra, dentre outros pontos o Quadro 1. As ADI foram

chamadas de Carolina, Angela, Nefertiti, Sarah, Moana, Elizabeth, Amina, Dandara e Esther.

Quadro 1 - Caracterizacdo das ADI entrevistadas

Nome | Idade | Nivel de | Cursos adicionais Tempo de | Cor/rag
escolaridade Servico a

Danda | 30 2° grau Curso técnico de 5 anos Negra/pr

ra anos | completo enfermagem eta

Atualizacdes de

enfermagem

Curso de inclusdo

da crianca autista

Continua



Quadro 1 - Caracterizacdo das ADI entrevistadas

Nome | Idade | Nivel de Cursos adicionais Tempo Cor/raca
escolaridade de
Servicgo
Caroli | 49 Nivel Mini Curso de 12 anos Parda
na anos | Superior Avaliacdo e
completo/ implementacéo do
servigo social planejamento para
e pos- Educacéo Infantil
graduagdo em Mini curso Uso da
servico social tecnologia para
Educacao Infantil
Formacao de
Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil, do Projeto
Educacao Cidada
nos Centros
Municipais de
Educacdo Infantil
Angel |40 Ensino Educacéo para 2 anos Negra
a anos | superior povos do campo
completo/ Contacdo de historia
Pedagogia

Cultura Industrial

Ajudante da

construcdo civil

Curso técnico em

administracdo
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Quadro 1 - Caracterizacdo das ADI entrevistadas

Nome | Idade | Nivel de Cursos adicionais Tempo de | Cor/raca
escolaridade Servico
Elizab | 28 2° grau Eletrotécnica 2 anos Negra
eth anos | completo
Esther | 50 Nivel superior Curso técnicoem | 26 anos Negra
anos | completo/ enfermagem
Servigo
Social
Moana | 41 Ensino Curso cozinha 3anos Negra
fundamental -
Auxiliar
completo/ . .
P Financeiro
segundo grau
incompleto Organizacdao de
eventos
Amina | 26 Nivel - 2 anos Negra
anos | Superior/
Pedagogia
Neferti | 25 2° Grau - 4 anos Parda
ti anos | completo
Sarah |31 Nivel superior Curso técnico de 2 anos e 6 | Negra
anos | Completo/ Informatica meses
Pedagogia

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado no ano de 2020

68
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Identificamos entre as ADI entrevistadas que 55,6% estdo entre a faixa etaria de 25 a

31 anos e que 44,4% estdo entre a faixa etaria de 40 a 50 anos. Ademais, ndo por acaso,

77,8% sdo mulheres se declaram negras e 22,2% das mulheres se declaram pardas.

Analisando mais detidamente os dados, percebemos que, embora para exercer a funcdo seja

solicitado apenas o Ensino Fundamental completo, verifica-se que o nivel de escolaridade da

maioria das ADI é superior ao nivel de exigéncia solicitado no edital do concurso para o

provimento do cargo. Tais dados, também se confirmaram na pesquisa realizada por Campélo
(2016) na cidade de Recife sobre as ADI, no ponto que concerne ao nivel de escolaridade:

Verificando os resultados, percebemos que somando o0s percentuais entre 0s

que estdo cursando o0 ensino superior, 0s que ja possuem licenciatura e pds-

graduacdo temos um percentual de 90% dos ADIs que estdo acima da

exigéncia minima para o provimento do cargo de ADI. (CAMPELO, 20186,
p. 85).

Percebe-se que cinco das ADI entrevistadas, correspondentes a 55,5%, tem nivel
superior completo, dos quais trés (33,4%) em Pedagogia, e duas (22,2%) em Servico Social.
Por ouro lado, trés (33,3%) tem nivel médio completo e uma (11,1%) tem nivel fundamental
completo. Apenas uma ADI (11,1%) tem curso de especializacdo na area de Servigo Social.
Podemos dizer que algumas ADI tém o mesmo nivel de formacédo de professoras que estdo na
rede de educacdo de Salvador. A Tabela 1 apresenta esses resultados. Na tabela, foi separada
do grupo de nivel superior a entrevistada que tem pods-graduacdo, somando as duas categorias

dara o percentual informado acima.

Tabela 1 - Formacéo profissional dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil

Grau de Instrucgao Numero %

Ensino Fundamental 1 11,1
Ensino Médio 3 33,3
Superior 4 444
Pds-Graduagdo 1 11,1
TOTAL 9 100,00

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado em 2020

Das nove ADI entrevistadas apenas uma (11,1%) tem curso na area de educacdo e trés
(22,2%) tem curso na area de educacdo e em outras areas. Somando esses dois grupos temos

que 33,3% das entrevistadas possuem algum conhecimento na éarea de educacao, enquanto
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quatro ADI (44,4%) tem cursos em outras areas, e duas (22,2%) ndo tem curso nenhum além

da formacédo basica, como mostra a Tabela 2.

Tabela 2 - Cursos Adicionais a formacao bésica

Cursos Adicionais a NUmero %

formacao bésica

Somente Cursos na area 1 11,1

de educacao

Cursos em outras areas 4 44 .4
Nenhum curso 2 22,2
Total 9 100

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado em 2020

Quanto as experiéncias profissionais, na Tabela 3 verifica-se que trés (33,3%) delas ja
exerceram a profissdo docente, apresentando, portanto, experiéncia na area de educacéo,
enquanto a maioria das entrevistadas 66,6%, isto €, somando os demais grupos, nao
apresentam nenhuma experiéncia na area. Estamos considerando o Educador Infantil sem
experiéncia na area, pois, embora 0 cargo sugira trabalha neste campo, a ADI entrevistada
afirmou que nunca exerceu a funcdo, sO constava na carteira a ocupagao porque a empresa
que a contratou deveria atuar em creches, no entanto, prestou servico em outros niveis de

ensino também.

Tabela 3: Experiéncias profissionais das ADI

Experiéncias profissionais NUmero %
Professora 3 33,3
Educador Infantil 1 11,1
Servicos diversos: Call Center, 5 55,6
atendente, auxiliar administrativo,

vendas, cabeleireira, Baba

TOTAL 9 100

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado em 2020



71

A Tabela 3 ainda nos revela que em grande parte do tempo, é na propria pratica que as
ADI tornam - se ADI, pois, a maioria delas nunca adentrou, enquanto profissional, uma sala
da Educacédo Infantil anteriormente. Ademais de que boa parte ndo tiveram a formacado em
pedagogia conforme vimos no Quadro 1.0s dados revelam, ainda, que em sua maioria as ADI
desenvolvem trabalhos relacionados ao terceiro setor, até que por, diversas razdes, decidem

tornar-se ADI.

O dados acima refletem uma realidade semelhante a constatada por Campélo (2016) em
sua pesquisa na cidade do Recife:

[...] Como dirigente de uma dessas unidades educativas, vivenciei a
experiéncia de receber estes profissionais no CMEI e destaco alguns pontos
com a chegada deles: a maioria ndo tinha conhecimento sobre o trabalho
desenvolvido numa instituicdo de educacéo infantil; ndo tinham experiéncia
na area de educacdo; tinham formacdo e experiéncia em outras areas do
conhecimento.

No cotidiano, estes profissionais foram adquirindo experiéncia e realizando
suas atividades no CMEI. (CAMPELO, 2016, p. 14)

Capestrani também relata essa mesma realidade na cidade de S&o Paulo em relacao as
ADI. A autora afirma que “invariavelmente todas ingressaram sem experiéncia anterior para
trabalhar com criancas coletivamente, e se desenvolveram aprendendo com colegas mais
experientes”(2007, p. 115).

Voltando a minha experiéncia como ADI, nas conversas corriqueiras do cotidiano com
colegas que desempenham a mesma funcdo por muitos anos, evidencia-se que a experiéncia
foi adquirida na pratica, na lida diaria. Algumas poucas, geralmente graduadas ou realizando a
graduacdo em Pedagogia, tiveram oportunidade de entrar numa sala de aula da EIl antes de
trabalhar como ADI, como é o caso de Amina, Angela e Sarah. Constatei esse fato nfo apenas
no meu local de trabalho, mas tambem durante a minha participacdo no PIBIC em que

observava e desenvolvia trabalhos junto a essas profissionais em sala de aula.

Cabe destacar, que diferente das ADI entrevistadas, quando assumi o cargo de ADI, ja
havia tido experiéncia na Educacdo Infantil através do Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC) durante dois anos, a partir do projeto de pesquisa “Jogos e materiais pedagogicos
para Educacdo Infantil”, atuando nos grupos 4 e 5. Além dessa experiéncia riquissima,
também tinha participado anteriormente do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),
desenvolvendo semanalmente atividades acompanhada por professoras do ensino

fundamental, no 1° e 2° ano, em escolas municipais. Essas experiéncias formativas fizeram
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toda a diferenca para a minha atuacdo neste cargo e com toda certeza fard mais tarde como
pedagoga. No entanto, confesso que assim como a maioria das ADI, foi na pratica, através das
colegas mais experientes que aprendi a ser ADI, a estar ADI e a compreender melhor o lugar
designado a esta profissional na EI. A bagagem teérica, empirica e pratica formada neste
percurso me ajudaram a desempenhar melhor o meu papel, e, inclusive a questiona-lo ou
entrar em situagdes conflituosas com colegas de profissdo por ndo concordar com o trabalho

desenvolvido na pratica e fazer diferente do que me foi ensinado.

A partir da experiéncia cotidiana de sala de aula, das reflexdes suscitadas pela
academia, pela aproximagdo com a abordagem Pikler, observo que a falta de protocolos claros
nas atividades cotidianas das ADI, acaba por gerar conflitos, uma vez que ndo ha formacao
para compartilhar as concepcdes de criancas e infancias, etc. da El. Cada uma coloca em
pratica o que traz na bagagem, o que pode convergir com a no¢ao de crianca da instituicdo ou
divergir, e, algumas vezes gerar conflitos entre colegas de trabalho por ter entendimentos
diferentes. E preciso formacdo para que as ADI saibam qual a concepcdo de crianca e
infancia que rege a El, para que nas atividades desenvolvidas essas no¢des possam estar

presentes.
5.1.1 Sobre o vinculo empregaticio

Sabemos que os vinculos empregaticios € um direito do/a trabalhador/a, direito este
adquirido a base de muitas lutas desta classe. No caso da crianga pequena, ainda hd uma
questdo de suma importancia: a estabilidade do/a profissional no atendimento cotidiano das
criancas é um dos pilares para um desenvolvimento infantil saudavel e necessario segundo
diferentes correntes tedricas, dentre elas a abordagem Emmi Pikler. (FOCHI; CAVALHEIRO
E DRECHSLER, 2016).

Nesse sentido, analisando os dados, constatamos que ndo tem nenhuma ADI com
regime de trabalho efetivo. Do total da amostra, 55,6% estd composta de regime de
contratacdo REDA e 44,4% s&o terceirizadas. Todas ganham salérios entre 1.150,00 e
1.205,00, ou seja, pouco mais do que o salario minimo. Esse dado nos mostra a precarizacdo
do trabalho e, consequentemente, perda de qualidade para a Educacgéo Infantil, tendo em vista
que essas profissionais trabalham quarenta horas (40h) semanais, ndo tendo previsto no
contrato, nenhuma carga horaria para planejamento em conjunto com a professora regente.

Esses dados revelam o que Santos (2017) ja havia afirmado em sua pesquisa:
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[...] Do ponto de vista das condicfes de trabalho, tanto as professoras como
os auxiliares sdo vitimas das mazelas do estado para a educacdo e com seus
trabalhadores. Mas as condigBes das ADI sdo ainda mais precarizadas e
desvalorizadas. Elas ingressam nas escolas de Educacdo Infantil (do
Bercario a pré-escola), as vezes sem a formacdo adequada, por meio de
contratos de trabalho temporarios com empresas chamadas de parcerias das
Prefeituras Municipais para selecionar, contratar e gerir esses profissionais
que passam a ter vinculos trabalhistas bastante inferiores aos dos
professores. (SANTOS, 2017, p. 206)

Silva Junior e Oliveira (2019) fizeram um estudo sobre os professores contratados por
meio de REDA e professores efetivos, mas que, neste caso, consideramos que se aplica a

ADI, no que tange as questdes relacionadas ao vinculo de trabalho e a direitos perdidos:

Constatou-se que os professores contratados em REDA ndo possuem
estabilidade ou qualquer outra garantia que amenize ou indenize uma
dispensa arbitréria; ndo possuem plano de carreira; percebem remuneracéo
menor que a dos estatutarios; jornada de trabalho mais intensa; e vinculo
previdenciario com menos direitos que os servidores publicos estatutarios
(SILVA JUNIOR; OLIVEIRA, 2019, p. 102).

Com base no que foi abordado pelos/as autores/as anteriormente citados, podemos
inferir que a terceirizacdo, seja por meio das empresas parceiras do municipio de Salvador,
seja por meio de concurso de contrato temporario, deixam as trabalhadoras vulneraveis,
podendo ser exoneradas ou demitidas a qualquer momento e sem inimeros direitos. Além
disso, por ndo ter uma estabilidade garantida, podem silenciar e se submeter a condic¢des de

trabalhos muito precarias e exaustivas.

No ano de 2016 quando foi proposto ao municipio de Salvador o Projeto de Lei
Complementar (PLC) 01/2016, para a prorrogacdo do periodo de contratacdo dos servidores
por meio do REDA, a Associacdo dos Professores Licenciados do Brasil (APLB),se

posicionou da seguinte forma:

A APLB ¢ contra a contratacdo temporaria de professores e professoras,
funcionarios e funcionarias de escolas por meio de processo de selecdo
REDA, que fere ao direito expresso em nossa Constituicdo Federal, no artigo
37, que defende o ingresso no servigo publico mediante concurso publico.
Além disso, causa descontinuidade pedagdgica, precariza 0 processo ensino-
aprendizagem, desvaloriza aos profissionais da educacédo e colabora para o
adoecimento destes profissionais (APLB, 2016).
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Esta publicagdo do sindicato APLB novamente ratifica o que afirmamos acima sobre a
precarizacdo de vinculos de trabalho das ADI, as condi¢Bes que sdo dadas e o quanto a falta
de estabilidade gera descontinuidade pedagogica, impactando nas relacdes que se estabelecem
nas escolas, principalmente entre criangas e trabalhadoras. Tendo em vista que a falta de
vinculo ocasiona também a falta de projetos de formagdo continuada, de investimento para
esses profissionais, e na melhoria das condi¢des salariais visando apenas atender ao interesse

do municipio no que concerne as reducdes de gastos com servidores publicos.

Ainda desde o ponto de vista do desenvolvimento integral infantil, a abordagem Pikler
(SANTOS et al., 2019, p.06) defende que:

O equilibrio do desenvolvimento integral (motor, cognitivo, socioemocional

e afetivo) so é possivel se houver seguranca afetiva entre a crianca e o adulto

em um ambiente com diversas possibilidades de exploracdo. Desta forma,

entendemos que o ambiente coletivo de cuidado e educacdo para bebés e
criangas pequenas deve ser um espago acolhedor, previsivel e estavel.

A estabilidade e previsibilidade que tratam as autoras sdo melhores garantidas quando
temos nas instituices de EI profissionais fixos, contratados por meio de concurso publico e
ndo por meio de empresas parceiras da prefeitura ou processo seletivo que podem ser
rompidos bruscamente no meio do processo pedagdgico. Haja vista o impacto significativo
que gera tanto nas criangas como nos direitos trabalhistas como estamos denunciando até
aqui. As criangas criam vinculos com os adultos, e nessas relagdes e interacdes entre adultos e
criangas, no cotidiano escolar, formam lagcos que derivam em seguranca socioafetiva e

emocional, base para o desenvolvimento integral de bebés e criancas pequenas.
5.2 ANALISES SOBRE A PROFISSAO

Nesta secdo abordaremos a escolha e identidade profissional das ADI. Para tanto,
foram entrevistas duas ADI da Geréncia Regional Centro — Dandara e Carolina, trés ADI da
Geréncia Regional do Suburbio Il — Nefertiti, Sarah e Amina, e quatro ADI da Geréncia

Regional Orla — Moana, Angela, Elizabeth e Esther.
5.2.1 Sobre a escolha e identidade profissional

A escolha profissional e a identificagdo com o cargo foram dois pontos considerados

essenciais para entender o fenbmeno estudado. Sobre os aspectos da escolha profissional foi
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perguntado as ADI porque exercem a funcdo e como foi a escolha (ou falta dela) para o cargo.

Na Tabela 4 podemos apreciar os dados relativos a escolha da profissao.

Tabela 4 - Escolha da profissao

Porque ser ADI? NUMERO %
Desemprego 3 33,3
Na&o teve outra opcéo 2 22,2
Gostar de crianca ou afinidade 4 44 4

com a area por experiéncias
anteriores
TOTAL 9 100

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado em 2020

Identificamos que a maioria das ADI (80%), que possuem nivel superior, estdo
atuando na &rea por ndo ter oportunidade de atuarem na profissdo escolhida, por falta de
opgdo ou mesmo pelo desemprego. Por outro lado, quatro (44,4%) das nove ADI disseram
atuar por escolha. Embora, uma delas (11,1%) afirmou “estar ADI” por ndo ter em maos o
diploma de nivel superior. Ainda referente a escolha profissional, destacamos as falas delas

abaixo:

(Elizabeth) - Muito tem a ver com o que eu ja fiz, eu ja dei reforco escolar
em casa, eu gostava de fazer isso. Entdo quando eu vi essa vaga da
prefeitura, eu achei que estaria relacionada. [...] eu pensei que fosse para
meninos maiores, logo quando eu vi a vaga, eu pensei que eu ia lhe dar com
meninos maiores, essa coisa do ajudar ao professor a ensinar mesmo. E
como eu ja tinha dado reforco escolar, foi meio que por essa linha ai.

(Moama) - Eu j& gostava de crianga e € um trabalho que me deixa satisfeita.
Estar com eles, poder cuidar deles de verdade, e assim, passar meu dia com
eles ndo é um trabalho, eu me divirto muito. [...] Entdo assim, surgiu a
oportunidade de fazer o concurso, eu também nunca havia feito e a vaga era
para ADI, eu arrisquei e estou ai. Ser ADI, é muito gratificante. Pra mim, é a
minha ligag&o com as criancas.

(Dandara) - Eu estava desempregada, fui chamada, e quando eu comecei a
trabalhar me surpreendi comigo mesma. Foi tdo bom viver essa experiéncia,
eu ndo sabia que eu ia gostar tanto. E diante de eu ser uma prima mais velha
numa familia grande, ja acostumada com crianca e tal, ai deu na telha,
combinou, combinou bastante comigo, eu me identifiquei.
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(Esther) - Eu na verdade, eu ndo tinha isso em mente ndo. A principio,
quando eu fui contratada, ndo foi nem para ser ADI ndo, eu fui contratada
para servigos gerais. Na época era o Estado ainda, as creches eram de
responsabilidade do Estado, entdo, eu fui contratada para servigos gerais,
area a qual eu nunca atuei para servicos gerais e me colocaram em sala. Foi
assim, muito dificil no momento porque eu nunca tinha imaginava ter que
trabalhar nessa funcdo. Nunca imaginei isso. Na verdade néo tive irméaos, foi
uma dificuldade tremenda porgue nunca lhe dei com criangas, nunca tomei
conta de crianga nenhuma, sou filha Unica, foi tudo enfrentamento e
aprendizagem.

(Carolina) - Nao foi uma escolha minha, mas assim, tem aquela fala “nos
somos responsaveis por nossas escolhas”. Entdo, ndo foi uma escolha, mas
eu escolhi continuar. Quando eu cai 14, eu tinha escolha? Sim, de sair, de
ficar desempregada, mas eu ndo podia. [...] Entdo assim, depois eu fui me
acostumando, fui vendo, fui ter outro olhar para aquelas criangas.

(Angela) - Foi a primeira oportunidade, porque eu estava desempregada, a
prefeitura de Salvador abriu concurso, ai eu fiz. Eu estava desempregada
mesmo, achei que também é a minha érea, area de educacao, ai eu fui fazer.

(Amina) - Eu escolhi essa profissdo [...]. Na verdade, foi uma escolha e néo
foi uma escolha. Eu estou com um problema na minha faculdade, apesar de
eu estar graduada eu ainda ndo recebi o meu diploma [...]. Vérias escolas
exigem esse diploma, apesar de eu estar com uma agdo na justica contra a
faculdade porque eles perderam a minha nota, entdo eu néo tenho o diploma
para poder atuar numa escola que ofereca um salario bom [...]. Entdo, foi um
dos quesitos para eu escolher ser ADI.

(Nefertiti) - Primeiro, a verdade € que realmente a gente deve trabalhar com
0 que a gente gosta, porque ndo adianta escolher uma profissdo, e ndo ser
feliz naquela profisséo, s6 vendo o monetéario. Entdo, esse emprego de ADI
veio pra mim, foi um sonho que eu realizei porque eu sempre gostei de
crianga, até antes de eu ter o filho mesmo, eu sempre fui apaixonada, eu
sempre gostei de cuidar dos sobrinhos, dos irméos. Se eu pudesse escolher
outra profissdo, essa pra mim é exatamente o que eu queria, € 0 que eu quero
pra minha vida, por que sdo criangas, sdo criangas, € um amor que ndo tem
nem comparagdo. E uma profissdo que eu sou apaixonada mesmo, gosto de
montdo, tenho orgulho disso.

(Sarah) - Na época estava desempregada e foi uma boa oportunidade de
emprego, pelo fato de ser da prefeitura e de ter alguns beneficios e
vantagens.

As falas das ADI Nefertiti e de Esther nos chamam atencdo. A primeira por ter se
encontrado na profissao de ADI, chegando a afirmar que “foi um sonho” realizado, situacao
diferente da maioria das suas colegas de profissdo que exercem a mesma por falta de

oportunidades melhores. A segunda por ter sido contratada para servicos gerais e ser
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literalmente “jogada em sala”, evidenciando que ocorreu desvio de funcéo, j& que a mesma foi

trabalhar exercendo a fungédo de ADI.

Cabe destacar que é preciso levar em consideracdo o ano que Esther entrou na creche
(1994), periodo anterior a LDBEN de 1996. A época, a El ainda estava no caminho de se
firmar, mas também de ser implantada como primeira etapa da Educagdo Béasica. Além disso,
as ideias da creche como lugar assistencialista estavam muito impregnadas, por esse motivo
supomos que na época ela foi deslocada de uma funcgédo de servicos gerais para outra funcéo.
Embora na pratica tenhamos relatos que, na auséncia do/a professor/a, ainda nos dias de hoje,
n&o é raro algumas profissionais de servicos gerais serem chamadas para dar algum apoio em
sala, inclusive assumindo esta responsabilidade junto com a ADI. Situa¢cdes como essa ndo
sdo incomum, mesmo que nenhuma das duas profissionais estejam aptas ou mesmo tenham

obrigacdes legais de assumir a sala de aula. Isso se deve ao que afirma Rodrigues (2016):

Em nossa realidade, o cuidado tem sido considerado de menor importancia,
na medida em que é vivido numa dimensdo mecénica, instrumental e
higienista. O fato de ser considerado um trabalho sem prestigio ou focado
apenas na protecdo relaciona-se a ideia, ainda presente, de que é um trabalho
da esfera doméstica e exclusivamente feminino. (RODRIGUES, 2016, p.
10).

Ainda sobre esse ponto da escolha e identidade profissionais, pode-se supor pelos
dados revelados que uma parcela das ADI ndo sabia especificamente das suas atribuicdes,
embora tivesse nogdo, como notamos na fala de Elizabeth, Esther, Dandara e Carolina, fato
que parece se repetir em outros locais, como também foi observado na pesquisa realizada por
Campélo (2016).

5.2.2 “Eu que lutei para aprender”

O tornar-se ADI também foi um ponto importante da nossa pesquisa, uma vez que essa
profissionalidade e identidade reverberam na pratica. Sendo assim, foi questionado as
participantes como elas aprenderam a ser ADI. Analisando os dados constatamos que todas as
entrevistadas, sem excegdes, aprenderam a ser ADI na prética, ndo foi oferecido pela empresa
contratante e nem para os que fizeram processo seletivo REDA nenhum curso de formacao

antes de adentrar as salas da EI. A narrativa recorrente ¢ a de que aprenderam as suas
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atividades olhando colegas que ja estavam trabalhando na instituicdo, e/ou a partir das

experiéncias anteriores com criancas. Vejamos o que disseram algumas ADI:

(Carolina) - Néo, eu aprendi a ser ADI com as colegas, entendeu, porque
quando eu cheguei 14, eu cai de paraquedas, eu fui jogada 14. ““Vocé agora
vai trabalhar em creche porque sua empresa sO vai atuar em creche”. Entdo
eu nao tive escolha. Se eu ndo quiser? “Se vocé ndo quiser vocé vai sair da
empresa, porque nessa empresa sO quem trabalha em creche”. Ai t4, eu fui,
eu ndo tinha experiéncia ainda, cada dia me colocavam numa sala diferente,
eu ndo tinha uma sala especifica. Hoje eu estava com o grupo, amanhad com
outro, era horrivel, porque vocé nao tem referéncia, ai 0s primeiros meses
foram assim. Depois de um tempo foi que eu fui ficando numa sala.

(Angela) - Nao, ndo foi oferecido nenhum curso ndo, s6 me deram um papel
falando o que deveria fazer. Um papel sem referéncia, sem nada. Ai eu fui
aprendendo na pratica e observando as ADI mais antigas da casa, fazendo o
que elas faziam, que eu achava certo e aprimorando aquilo que eu ndo
concordava.

(Amina) - N&o passei por nenhuma formagdo ndo, acho que deveria passar
para saber as minhas atribui¢cdes do ADI, mas eu aprendi porque eu ja sei
cuidar de crianca, eu ja vivencio com 0s meus sobrinhos, de filhos de
amigos, enfim. Eu aprendi na pratica, eu ja sabia cuidar de crianca, ja tinha
costume de cuidar de crianca, aprendi na pratica, nas vivencias, observando
os colegas la e tudo. Aprendi na pratica mesmo.

(Esther) - Que nada, que curso? Eu que lutei para aprender. Eu ndo sabia
nem colocar uma fralda, quando eu cheguei na instituicdo, eu era toda boba,
ndo sabia nem colocar uma fralda. [...] Mas aquela fralda enxuta que
colocava a fralda dentro. Aquela fralda velha que as funcionarias que era do
Estado que me ensinaram como dobrar no meio. [...] Os meninos com aquela
fralda velha, quando fazia xixi, o xixi escorria pela sala toda, a sala cheia,
abarrotada de menino, porque naquele tempo néo tinha professor, era s6 as
auxiliares. A auxiliar de bercario, era assim gque chamava. Entdo, era sO
auxiliar. Eu ndo tinha experiéncia nenhuma, foi um sufoco. Uma sala de
maternal um e duas inexperientes, eu e uma colega...

Esses dados revelam que chegam as instituicbes de Educagdo Infantil muitas
profissionais que sentem-se despreparadas para lidar com as especificidades de bebés e das
criancas pequenas, realidade que vem se repetindo desde a criacdo dessas instituicdes, mesmo
depois de anos e avangos na Educacdo Infantil. De fato, a formacdo de profissionais da
educacao é um dos grandes desafios do nosso pais, aprofundado ainda mais com a grave crise
sociopolitica, sanitaria e econdmica que estamos atravessando. A questdo é historica, sobre
este ponto Capestrani (2007) apontou em sua pesquisa, se referindo aos pajens (nome dado
ao/a profissional que atuava nas creches com criangas) que muitos/as aprenderam a exercer a
profissdo por imitacdo, olhando os/as profissionais mais velhos/as, trazendo na bagagem suas

experiéncias anteriores em contextos de educacgdo ndo formal, fato esse que ainda permanece.
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Embora constatando o sucateamento que a educacdo vive, sobretudo nos ultimos cinco
anos, a reflexdao que fazemos € acerca do por que o municipio de Salvador continua admitindo
pessoas em seu quadro de funcionarios sem as devidas qualifica¢cbes quando os documentos
que regem Educacdo Infantil versam que para trabalhar com criancas nas creches e pré-
escolas se faz necessario “profissionais com a formagao especifica legalmente determinada, a
habilitacdo para o magistério superior ou médio, refutando assim funcles de carater
meramente assistencialista” (BRASIL, p, 84, 2009).

Considera-se, portanto, que embora a ADI ndo seja professora, tem o direito de ser
qualificada, tendo acesso a formagdo continuada como os/as professoras regentes. Partindo
deste pressuposto, constatamos que a equivocacdo vem desde os editais de que apresentam
uma concepcdo inadequada sobre o perfil de um profissional que desempenhara funcgdes téo

importantes na escola.
5.2.3 Saberes necessarios ao cargo

Para atuar em qualquer area sabemos que necessitamos de uma formagdo ou
conhecimentos basicos sobre a area que iremos trabalhar. Pensando sobre isso, foi perguntado
as ADI se julgavam ter conhecimentos necessarios para trabalhar na funcdo e quais 0s
conhecimentos consideravam ser importantes para o desempenho da funcao.

Os resultados apontaram que 77,8% das ADI afirma ter conhecimentos necessarios
para o desempenho da fun¢do. Como mostra a ,algumas alegam ter adquirido na pratica,
sobretudo nas experiéncias proporcionadas pelo trabalho. Outras afirmaram que os
conhecimentos eram oriundos de contato com muitas criancas na familia. Baseado no senso
comum, aqui se encontra novamente a ideia de que para atuar na El ndo é necessario

formacéo, embora algumas notem a necessidade da oferta de cursos de capacitacéo:

(Amina) - A meu ver a ADI deveria primeiramente passar por uma
formacdo, coisa que ndo aconteceu comigo, ndo sei se aconteceu com outras
colegas no mesmo cargo. Eu acho que o ADI, ele tinha que ter nocGes
bésicas de educacdo, de infancia, de crianca. Ele tinha que aprender
parametros pedagogicos. Nao que ele tenha que ser professor para ser ADI,
ndo. Mas assim, muitas vezes as pessoas entram no cargo de auxiliar de
classe sem nem saber o que é a auxiliar de classe, sem nem saber o que é a
sigla ADI. Muitas pessoas fizeram uma prova para ADI sem nem saber o
que era ADI, e depois que souberam o que era ADI, muitas pessoas
desistiram. Entdo assim, eu acho que para ser ADI, deveria ser obrigatorio.
Na verdade ndo obrigatdrio, mas deveria ser necessario a pessoa ter nogdes
béasicas de educacdo, de cuidado com criangas.
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(Dandara) - Eu tive a sorte de ter um historico familiar de ter muitas criangas
na minha familia, ai foi o que me desenvolveu, o que me fez querer ficar e
gostar. Mas acredito que é preciso cursos, principalmente quando se trata de
crianga especial. Acho que principalmente ADI, que tem essa
responsabilidade, voltada para a crianga especial. Eu acho que é preciso
disponibilizar cursos para saber como lhe dar.

Tabela 5- ADI e os conhecimentos para o cargo

Resposta Numero %
Vocé acha que tem os )
. Sim 7 77,8
conhecimentos
necessarios para a Nao 2 22,2
funcéo que desempenha?
TOTAL 9 100

Fonte: elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado no ano de 2020

Sobre os conhecimentos julgados importantes para exercer a fungdo de ADI tivemos

as seguintes respostas que podem ser apreciadas no Quadro 2

Quadro 2 - Conhecimentos necessarios para exercer o cargo na visdo das ADI

Respeito pela crianga

Cuidar e o educar

Primeiros socorros

Conhecimentos necessarios para Estatuto da Crianga e do Adolescente

exercer o cargo Parametros curriculares Nacionais

NocBes béasicas de educacdo, de

infancia, de crianca

Atencdo, cuidado e paciéncia

Saber dar banho, dar a alimentacéo,

dar carinho

Saber ouvir

Fonte: elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado no ano de 2020
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Dentre todas as respostas, a que mais chama a nossa atengdo € a de Sarah, formada em
pedagogia. Ela ja atuou como professora da Educacdo Infantil durante aproximadamente trés
anos e hoje atua na profissdo de ADI, respondendo da seguinte forma:

Os conhecimentos para cuidar, é saber cuidar de crianga. Sabendo dar banho,
dar a alimentac&o, dar carinho é o suficiente. (Sarah)

O posicionamento de Sarah muito evidencia o que o senso comum afirma sobre a
funcéo e o papel da ADI, pois, essas profissionais, ainda sdo vistas como apenas cuidadoras
de criancas. Concepcdo arraigada numa visdo emergida no século XIX, quando comega a
feminilizacdo do magistério em que desqualificava o trabalho feminino, colocando as
mulheres nesse patamar de ndo profissional. Sendo assim, a profissional de educacéo foi
visto, durante muito tempo, como uma extensdo da maternidade. Para Louro (2004), a
educadora continua a assumir na sala de aula das instituigcdes, o papel de mae, tia, e cuidadora
e, acreditamos que isto se estende a qualquer trabalho profissional feminino nas escolas. Por
outro lado, também, estd impregnado na sociedade, na escola um pensamento que esteve
presente na criacdo e institucionalizacdo da creche de que as profissionais que trabalham com
bebés e criancas ndo precisavam se qualificar, ter alguma formacdo, até pelo servico
assistencialista que prestavam a estas instituicfes, bastava ser mae de muitos filhos para

trabalhar nesses espacos, como vimos anteriormente.

Mesmo depois de tantos anos, de avancos significativos no campo da Educacéo Infantil,
notamos que em alguma medida os pensamentos citados acima ainda permanecem nos dias
atuais, nos fazendo indagar sobre as seguintes questdes: serd mesmo que basta ser mulher e/ou
mée para saber trabalhar com criancas nos CMEI, um espago de carater pedagogico? Como o
cuidar e o educar ficam no exercicio da funcdo de ADI se ela acredita que sua funcao €

somente cuidar? Essas sdo algumas questfes que a analise da fala de Sarah nos suscitou.
Segundo Angotti (2010), na atualidade, a profissionalidade dos educadores infantis:

Devera estar fundamentada na efetivacdo de um cuidar que promova
educacdo, e de uma educacgdo que ndo deixe de cuidar da crianca, de atendé-
la em suas necessidades e exigéncias essenciais desde a sua mais tenra idade
em atividades, espacos e tempos de ludicidade. (ANGOTT]I, 2010, p. 19)

Portanto, para que as ideias que Sarah trouxe possam ceder espagos a concepgoes

presentes hoje nos documentos norteadores da EI como as DCNEI, entre outros, se faz
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necessario ndo so profissionais com formacao especifica e/ou formacéo inicial, mas também
uma formacdo continuada significativa para ampliar a visdo desses profissionais. Nessa
mesma direcdo é necessario derrubar velhos paradigmas ja superados no campo cientifico
como a ndo concepcdo de sujeitos de direitos das criancas e a desvalorizagdo de profissionais
da educacdo. Da contribui¢do de Sara podemos ver que ndo basta s6 a formacéo inicial, tendo
em vista que ela é formada em Pedagogia, € mesmo assim, ndo foi capaz de refletir, no

momento de entrevista, sobre o seu fazer, e a funcdo também pedagdgica como ADI.

Ainda sobre 0s conhecimentos essenciais para o cargo concordamos com Campélo

(2016) quando ela afirma que:

As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil nas
instituicdes de educacdo infantil, creches e centros municipais de educacédo
infantil, estd diretamente relacionada a crianca. Este profissional convive
cotidianamente com criancas de 0 a 4 anos, auxiliando o professor na
realizacdo do trabalho pedagdgico. Diante da dindmica do trabalho nas
turmas de educacdo infantil é possivel afirmar que este profissional necessita
ter conhecimentos sobre os processos de desenvolvimento da crianca,
conhecendo as particularidades de cada faixa etéria de criancas de 0 a 4
anos. (CAMPELO, 2016, p.72)

Outra fala que chama atencdo e que de alguma forma corrobora com tudo que foi
discutido acima, é a de Esther que julga ser importante ter um maior nivel de escolaridade
para atuacdo com criangas. Ela percebe que, de alguma forma, as ADI com maior nivel de
escolaridade que estdo chegando nos CMEI tem outra forma de atuacédo, ou dispde de outros
conhecimentos que ela ndo consegue enxergar nas colegas que ja atuam na instituicéo.

O que eu julgo importante para o cargo de ADI que eu percebo muito é que
tem melhorado com essa nova versdo agora que ¢ REDA, melhora muito,
porque tem um pessoal com segundo grau, pessoas com nivel superior. Mas
eu observo muito ainda em creche, em CMEI, tem muitas pessoas que néo
tem um nivel de escolaridade bom. Como €é que vocé vai conseguir auxiliar
sem ter um nivel de escolaridade bom? Ainda tem, acontece muito, muito,

muito. L4 onde eu trabalho ainda tem muitas pessoas que ta muito além, que
ndo tem compreensdo de nada, de fase nenhuma. (Esther)

A fala de Esther traz o que ja haviamos constatado nessa pesquisa em relagdo ao nivel
de escolaridade das ADI que estdo chegando as instituigdes. Os dados mostraram que embora

seja exigido para o cargo o nivel fundamental, algumas ADI tém nivel de estudo superior ao
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exigido, além de terem formacdo na area da educacdo. Essas bagagens formativas que

algumas trazem parecem fazer a diferenca nas acdes praticas e isso foi constatado por Esther.

E importante levar em consideracdo que Esther tem um longo periodo atuando como
ADI, chegou antes mesmo da LDB de 1996, ou seja, ela comegou a trabalhar em um periodo
em que a creche ainda estava iniciando sua construcdo identitdria com base nos novos
ordenamentos legais. Assim, & provavel que essa participante da pesquisa vivenciara o
periodo em que, profissionais com grau elementar de escolaridade adentraram nesses espacos.
Talvez por isso ela consiga perceber, com mais clareza, as mudancas ocorridas na Educacéo

Infantil, a partir da suas vivéncias.

Sobre a profissionalidade Angotti (2010) ainda afirma que:

E primordial a presenca de profissionais que possam povoar as instituicdes
infantis na condicdo de educadores e ndo meros funcionarios, de terem
formac&o especifica para fundamentar e definir um novo fazer educacional,
uma nova profissionalidade, que possa entender ao ser crianga provendo e
promovendo seu processo de desenvolvimento ao implantarem os principios
norteadores que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao
Infantil. (ANGOTTI, 2010, p. 19)

Queremos ressaltar, mais uma vez, que nos cotidianos de diferentes escolas de
Educacao Infantil, € comum que a ADI sofra desvio de funcdo. Frequentemente atuam
semelhante as docentes, na auséncia das professoras regentes, pois sao convocadas a atuarem
nestas fungdes proprias da docéncia em diferentes ocasifes. No entanto, sabemos que essas
profissionais de educacdo, no dia a dia diretamente com as criangas, necessitam de formacao
adequada e reconhecimentos legais para que construam o que Angotti (2010) chamou de

“nova profissionalidade”.

53 “EU SO NAO TENHO A TECNICA, PORQUE A PRATICA A GENTE CHEGA
LONGE”

Outro ponto que consideramos importante e passivel de maior aprofundamento refere-
se sobre como as ADI enxergam o trabalho desenvolvido e se percebem a importancia da
fungdo que exercem para o desenvolvimento infantil. De antem&o, podemos afirmar que o
trabalho cotidiano realizado nos CMEI, seria mais complexo de acontecer em consonancia aos
principios estabelecidos nos documentos legais que regem e orientam a EI sem a presenca

dessa profissional.
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Nesta pesquisa todas as auxiliares enxergam a importancia do trabalho que
desenvolvem junto as criangas, bem como a responsabilidade que ¢ atribuida a funcédo e o seu
papel como mediadora. Percebem, ademais, o quanto colaboram para criacdo de habitos,
comportamentos e atitudes, como também para o desenvolvimento dos vinculos afetivos e de
seguranca da crianca. Ainda ha aquelas que se veem como referéncias para algumas criangas.

A fala de Moana é muito representativa neste aspecto:

Eu considero muito importante, porque as criangas chegam as 7:30h da
manha e sai as 16:30h. Entdo o qué que acontece? Elas passam o dia inteiro
conosco, os professores, as ADI. Muitas delas chegam bem pequenininhas,
chegam com dois anos, com um ano.[...]. Entdo o qué que acontece? Quando
essas criangas chegam, elas chegam para passar um dia com desconhecidos e
VOCé precisa conquistar aquela crianga para dizer “olha, vocé esta segura
comigo, com todas nos”. Somos nodés que vamos levar essa crianga no
banheiro. [...] Depois da mée, elas vao encontrar conosco. Somos nds que
fazemos a parte de cuidar mesmo. Dar banho, trocar fraldas, ensina-las a ir
ao banheiro, entdo € um trabalho importante sim, e que podem marcar essas
criangas. Porque muitas vezes ndo vai ser a mée que vai desfralda-la, vai ser
a ADI da creche, com quem elas passaram o dia inteiro. Muitas vezes elas
entram com um ano, sai com quatro ou com cinco. Muitas com dois anos
saem com quatro ou com cinco. Ou seja, elas passaram a primeira infancia
toda dentro desse ambiente, conosco, com as professoras. Entdo, € um
trabalho muito importante [...] Ensind-las a comer, ensind-las a ir ao
banheiro, ensiné-las a vestir e tirar a propria roupa. [...] O afeto, o abraco.
[...] Entdo, eu acredito que esse nosso trabalho é de uma importancia
fundamental pra o adulto que essa crian¢a venha a se tornar, essa primeira
infancia é tida como um periodo passado com pessoas desconhecidas que
pode despertar nela o0 melhor delas, mas também, de repente, se ndo for bem
feito, podem despertar o pior.

O que Moana explicita reafirma o que Vygotsky (2007) ja havia constatado em seus
trabalhos acercado sujeito como um ser biolégico, mas sobretudo historico e social em que o
seu “desenvolvimento se d4 em relagdo, nas trocas entre parceiros sociais, através de
processos de interagdo e mediagdo” (RABELO e PASSO, p. 02, 2011). Nesse aspecto tanto a
professora quanto a ADI que trabalham diretamente com as criancas, desenvolvem um papel
mediador muito relevante para que a crianca aprenda e desenvolva o que ela ainda néo

consegue fazer sozinha.

Vygotsky (2007) observa que a crianca apresenta em seu desenvolvimento um nivel
real ou atual e outro potencial. O nivel real é o aprendizado que ela possui sobre determinado
tema, o potencial € o que ela é capaz de chegar com a media¢do de outro individuo mais
experiente no tema. A diferenca destas duas zonas € o que ele chama de zona de

desenvolvimento proximal (ZDP). E é neste nivel ou zona que a aprendizagem vai ocorrer.
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Além disso, é aqui também que o/a professor/a e profissionais da educacdo devem intervir,
provocando avancos que ndo ocorreriam espontaneamente (FELIPE, 2001). E isso que Moana
nos sinaliza no depoimento acima, ela afirma a importancia de auxiliar as criangas a avangar,
a desenvolver o que ainda ndo sabem e que ndo conseguiriam sozinhas por meio de interagdes

mediadas por um adulto.

A mediacdo é central no pensamento de Vygotsky, pois € por meio dela que o
individuo adquire conhecimento. E é esse o papel que as ADI desenvolvem nos CMEI e que
poderiam desenvolver mais e com maior consciéncia e consisténcia se tivessem formacao
inicial e continuada sobre essas e outras questdes referentes aos espagos escolares e tempos

humanos.

A ADI Esther pontuou que o trabalho desenvolvido pela ADI é tdo importante quanto o
da professora, mesmo nédo tendo os conhecimentos que a professora tem, chamado por ela de

“técnica”, as ADI se desenrolam no trabalho com as criangas assumindo uma sala sozinha.

Eu entendo que é tdo importante quanto do professor. Veja bem, quando ha a
auséncia do professor, pelas nossas vivéncias, com e também aprendizado
com o professor, a gente assume uma sala direitinho. Eu ndo vou dizer com
tudo, porque eu ndo vou desmerecer o trabalho do professor. Mas é como eu
costumo dizer as meninas. Eu s6 ndo tenho a técnica, porque a préatica a
gente chega longe. A gente assume uma sala. Eu mesmo j& assumi, outras
pessoas la ja assumiram sala direitinho. Tem umas que assume, fazendo o
trabalho béasico de ADI, e eu ndo, como outras meninas também, outras
profissionais, assumem, tudo dentro do que vocé vive no dia a dia, do que o
professor elabora, vocé elabora também. (Esther)

A reflexdo que fazemos é a seguinte, quais as praticas e como estdo sendo
desenvolvidas por essas profissionais, se elas ndo tém garantido em seu tempo de trabalho um
momento para o planejamento e muitas ndo tém acesso ao planejamento da professora? Muito
embora conste em suas atribuigdes “participar do planejamento”, conforme vimos no edital
07/2017. N&o temos davida que muito dessas profissionais ddo o melhor de si no exercicio
das suas funcdes, que carregam com elas muitos aprendizados, mas voltamos a pontuar a
importancia dessas profissionais terem formacao continuada na area de Educacdo Infantil,
garantia de tempo para colaborar no planejamento da professora para que as suas praticas
tenham cada vez mais qualidade. Concordamos com Rodrigues (p.36,2016) quando afirma

que “é de extrema importancia que os profissionais que atuam junto as crianc¢as ndo sigam
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somente suas intuicdes e “vocacgdes”, mas se especializem, estudem e reflitam sobre suas

praticas”.

Podemos perceber que as ADI compreendem que as diversas tarefas que desenvolvem
durante a rotina de trabalho colaboram para o desenvolvimento dos/as bebés e das criangas,

como podemos observar nos relatos abaixo:

Moana - A gente auxilia essa crian¢a a todo momento. Porque tudo que uma
criancga faz é desenvolvimento. Se ela esté pintando, ela ta se desenvolvendo.
Se ela t& pulando, ela t& se desenvolvendo. Se ela ta brincando, ela ta se
desenvolvendo. Entdo, nds enquanto parceiras deles nesse momento, a gente
brinca, a gente pinta juntos, a gente pula junto com eles, estimula a pular, a
brincar, isso é auxiliar no desenvolvimento deles sim.

Esther - [...] meus alunos mesmo, eu faco com que eles sejam independentes,
totalmente independentes. Eu ndo visto os alunos. [...] Mas assim, meus
alunos ndo dependem de mim para calcar um sapato, para tirar a roupa,
vestir, calgar. Pra tomar banho, eu ensino eles a tomar banho. Eu ndo preciso
passar a mao neles, lava aqui, lava ali, passa a mdo aqui, passa a méo ali,
isso é ensinamento também. Isso é importante. Tinha aluno que ndo sabia o
que ¢é lavar a cabeca, porque a mae fazia e ele ndo sabia. Entdo ele
perguntava: “pro, o que ¢ isso?” Entdo é importante que a crianga reconhega,
no momento do banho também, que é uma atribuicdo da ADI, é um
momento de aprendizado também. Ele esta aprendendo, lava ali, ele esta
aprendendo que ele tem que fazer a higienizacdo, que ele tem que lavar 0s
Orgdos genitais direito, tudo isso é aprendizado.

Elizabethe - As criancas costumam repetir o que os adultos fazem, elas
observam muito, elas observam tudo a volta delas e elas reproduzem isso.
Entdo, a gente acaba de certa forma se tornando referéncias para as criancas.
Entdo se formos um modelo legal, a gente vai t4 ajudando a tornar as
criangas pessoas de bem. A gente interage. A maneira como a gente fala, a
maneira como a gente lida com ela, isso vai deixar um registro como lhe dar
com o outro, como tratar.

Assim, como podemos perceber, as ADI tém consciéncia do seu papel e sua importancia
nos processos de ensino e aprendizagem e, consequentemente, no desenvolvimento das
criancas como afirma Vigotsky. Ademais, parecem estar convencidas do quanto elas
contribuem para a formacdo social, afetiva e cognitiva da crianca. Para conhecer ainda mais
sobre esse entendimento, da relacdo entre o papel da ADI e o desenvolvimento da criancga, foi
perguntado sobre como o trabalho/funcdo poderia auxiliar no desenvolvimento infantil.

Vejamos as respostas dadas no Quadro 3.
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Quadro 3 - Func¢éo e o desenvolvimento infantil

Com a construgdo da autonomia da crianca
(Amarrar cadargo, vestir uma roupa, tirar a
roupa, calgar os pés etc.)

Como vocé entende que seu trabalho | Acolhendo
pode auxiliar no desenvolvimento
infantil? Estimulando

Dando suporte ao professor

Interagindo

Brincando, pulando, pintando
Fonte: elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado no ano de 2020

A maioria dos elementos apontados pelas ADI contribuem significativamente para o
desenvolvimento da inteligéncia da crianca. Segundo Wallon (PILETTI e ROSSATO, 2015,
p. 104) “a inteligéncia surge depois da afetividade, de dentro dela e conflitando com ela [...]”
e as atividades de interagdo, brincadeiras, acolhimento, etc., fazem com que ADI e
professoras, juntamente com as criangas, desenvolvam essa relagdo de afetividade e de
desenvolvimento. Como afirmam PILETTI ¢ ROSSATO (2015) “as dimensodes afetiva ¢
cognitiva ndo se separam, mas constituem-se mutuamente, presentes nas diferentes atividades

desenvolvidas” (p. 104).

Por outro lado, essas contribuicBes apontadas pelas participantes sdo passiveis de
analises e reflexdes. De quais estimulos estdo falando? De quais brincadeiras? De quais artes
e propostas (pintar)? Quais concepcdes estdo subjacentes as atividades e agdes propostas
nessas funcbes das auxiliares? Por que as ADI consideram essas funcdes positivas? Essas
foram algumas questbes que surgiram no decorrer deste estudo, mas que, por motivo de
tempo, ndo foram possiveis aprofundar. Entretanto, gostariamos de deixar essas reflexdes,
constatando que sdo em espacos formativos que as funcdes dos educadores e profissionais de
educacdo devem ser problematizadas, reafirmando assim os direitos dessas profissionais a tais

formacdes e inclusdo nas politicas publicas para o campo educativo.

5.3.1 Atividades desenvolvidas na rotina consideradas importantes para o desenvolvimento

infantil
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A fim de saber mais sobre a funcdo e 0 que é desenvolvido na rotina de trabalho das
ADI, indagamos sobre as atividades que consideravam positivas para o desenvolvimento da

crianca, destacamos as seguintes respostas:

Moana - Brincar com o lidico deles, acreditando que as comidinhas que eles
produzem, invisiveis sdo reais. Eu pergunto de qué que é o bolo? Eles me
dizem. Ta preparando o qué? Suco. Ha eu quero. E ai eles trazem aquele
copo vazio, cheio de suco. E eu vou, bebo aquele suco, e digo que gostei,
gue ndo gostei, dependendo do dia, do que seja. O auxiliar na hora da
alimentacdo dizendo, tem que comer, tem que ficar forte para o cabelo
crescer. Entdo, eu acredito que todas essas funcbes sdo importantes para o
desenvolvimento delas. S&o vérias. [...].

Elizabethe - Eu acho que todas as nossas func¢bes desenvolvidas no &mbito
da escola auxiliam de forma direta ou indireta. Mas com certeza o contato
gue a gente tem. Tipo, eu gosto quando sento em cada mesa, eu gosto de
conversar com as criangas, de perguntar um pouquinho sobre ela, o que elas
fazem. E ai tento descobrir alguma coisa sobre elas. Principalmente se eu
achar que a crianga € muito quietinha, ou ndo interage muitos com as outras.
Al eu tento puxar conversa, ficar amiga daquela crianca. Entdo eu acho que,
brincar com elas também, eu acho que vai ajuda-las a desenvolver. A prépria
hora do banho mesmo. Assim, quando a gente t& no banho, a gente vai la e
mostra a crianca como ela tem que se higienizar, se lavar. Em todos os
aspectos a gente auxilia. A gente acaba ensinando cuidados pessoais, a gente
acaba ensinando muita coisa. Quando uma crian¢a ndo quer brincar com a
outra, ai fala “fulano ndo ¢ minha amiguinha ndo”. Quando isso acontecia a
gente ia la e conversar e explicar que se fizesse isso com ela, ela ndo iria
gostar, que ela ia querer que as outras criancas brincassem com ela também,
pra ndo fazer isso com as outras. Entéo, a gente acaba ensinando muitas
coisas, a gente acaba ensinando valores, a gente acaba ensinando muita
coisa.

Interessante 0 que Moana traz ao abordar o jogo simbolico, do faz de conta e que se faz
presente como uma das atividades que ela desenvolve e que mesmo sem formacdo na area,
percebe a importancia dessa atividade e sua funcéo simbdlica para o desenvolvimento infantil.
Segundo Oliveira (2011):

O jogo simbdlico ou de faz de conta, particularmente, é ferramenta para
criacdo da fantasia, necesséria a leituras ndo convencionais do mundo. Abre
caminhos para a autonomia, a criatividade, a exploracdo de significados e
sentidos. Atua também sobre a capacidade da crianca de imaginar e de
representar, articulada com outras formas de expressdo. Sao 0s jogos, ainda,
instrumentos para a aprendizagem de regras sociais (OLIVEIRA, p. 163,
2011).

O relato de Elizabethe também trata de aspectos muito importantes na Educacéo Infantil

que sdo as interacdes e brincadeira, eixos norteadores da El. Ela também ressalta como todas
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as atividades desenvolvidas sdo de extrema importancia nessa etapa, desde a interacdo, a
brincadeira, a hora do banho até a mediacdo dos conflitos.

Sabemos que as interacGes que as criangas sao expostas quando inseridas nas creches
séo de fundamental importancia para o seu desenvolvimento e essas interacdes podem se dar
de varias formas: entre criancas e adultos, criancas e brinquedos, criangcas e 0 ambiente e
criancas entre si. Na fase inicial da vida das criancas, a brincadeira ocupa espago como
experiéncia central no dia a dia, € uma de suas principais formas de expressdo para o
desenvolvimento cognitivo, fisico, motor e psicossocial da crianca: a brincadeira. Segundo as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNEI) o brincar ou a brincadeira
representa:

[...] A atividade principal da crianca. Sua importancia reside no fato de ser uma acéo
livre, iniciada e conduzida pela crianca com a finalidade de tomar decisdes,
expressar sentimentos e valores, conhecer a si mesma, as outras pessoas e 0 mundo
em que vive. Brincar é repetir e recriar agBes prazerosas, expressar situacoes
imaginarias, criativas, compartilhar brincadeiras com outras pessoas, expressar sua
individualidade e sua identidade, explorar a natureza, 0s objetos, comunicar-se e
participar da cultura ladica para compreender seu universo. Ainda que o brincar

possa ser considerado um ato inerente a crianga, exige um conhecimento, um
repertdrio que ela precisa aprender. (BRASIL, 2012. p. 07)

E ainda para Fochi et al (2017):

O brincar é uma necessidade humana. Ele ocupa o lugar central do aprendizado das
criancas desde o nascimento, isto €, quando estdo brincando, as criancas estdo
construindo as “bases” de toda a sua futura aprendizagem. O brincar ¢ a maneira
como as criangas se comunicam, indispensavel e fundamental para a nossa formagéo

em todas as etapas de nossa vida. (Fochi et al, 2017,p. 43)

Mais uma vez fica evidente que as ADI percebem, mesmo que de forma intuitiva, que o
trabalho que desenvolvem é importante para as criangas. Ainda carecendo de formacgdes
diversas, percebe-se o0 quanto a pratica também produz conhecimento para essas profissionais.
Na prética, as atividades que realizam, possuem carater pedagdgico, mesmo que a sociedade
ndo veja com esses olhos e a desvalorizacdo dessas profissionais seja grande. O Quadro 4
evidencias atividades desenvolvidas pelas ADI que sdo consideradas positivas para o

desenvolvimento infantil.
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Quadro 4— Atividades positivas para o desenvolvimento infantil

Brincar com o ludico (Imaginacéo)

cuidados pessoais, mediacdo de conflitos entre

as criangas, interagao/dialogo, brincar etc.

Quais das suas atividades Auxilio na alimentacéo

desempenhadas na rotina escolar | Fazer a rodinha

podem ser consideradas positivas | Posturas

para o desenvolvimento infantil? | Troca de roupa

Lavagem das maos, escovacdo de dentes, banho

Fonte: elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado no ano de 2020

Os pontos elencados na tabela explicitam o que € considerado como positivo para as
criancas. Além dessas atividades desenvolvidas por elas, existem aspectos que as ADI
também consideram importantes para o desenvolvimento infantil de serem desenvolvidos ou
oferecidos na Educacdo Infantil como mostra o Quadro 5. Mais uma vez aparece
as interagdes e a brincadeira, como ja foi abordado do brincar/brincadeira, destacaremos as
interacOes. Para Rodrigues (2016):

A educacdo € o encontro entre pessoas. Para um cuidar de qualidade é
necessario dialogar com a crianga, conhecé-la, observa-la. [...] As interacdes
cotidianas na Educacdo Infantil sdo fundamentais na constituicdo da
subjetividade das criangas, a pratica deve estar ligada a qualidade das

interacdes e aos relacionamentos, olho no olho, confirmando a crianca o
lugar de sujeito social. (RODRIGUES, 2016, p.34)

Quadro 5 - Aspectos importantes para o Desenvolvimento Infantil

Boa alimentacgéo

Ambiente harmodnico

O que considera importante para o Interagdo
desenvolvimento Infantil? Amor
Respeito

Continua
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Quadro 5 - Aspectos importantes para o Desenvolvimento Infantil

Ser bem tratado/a

Participacao da familia

Ensinamentos passados no dia a dia

O que considera importante para o Inovacdo/experimentacdo

desenvolvimento Infantil? Professores capacitados para atendimento
as criangas especiais
Brincadeiras

Investimentos/estrutura

Fonte: elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado no ano de 2020

Todos esses aspectos estdo previstos em diversos documentos que orientam e norteiam
a El no Brasil. Tratando mais especificamente a El do municipio de Salvador, destacaremos o

que consta no Referencial Municipal de Educacéo Infantil de Salvador que afirma que:

O Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) atende criancas na faixa
etaria de 0 a 5 anos, integra o sistema de ensino e oferta a primeira etapa da
Educacdo Bésica. Esse espago educativo deve criar condi¢des para que a
integracdo ocorra de forma eficaz, prazerosa e lddica, levando em
consideragdo tanto as caracteristicas das criangas, quanto as mudangas
rapidas e profundas que ocorrem nessa faixa etaria. Desta forma,
compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criangas serem e
estarem no mundo, e, a partir dai, oferecer um ambiente que estimule,
enriqueca e amplie suas possibilidades de entenderem e atuarem nele torna-
se 0 grande desafio da educag&o e de seus profissionais. O CMEI tem como
funcdo favorecer o processo de desenvolvimento e de aprendizagem das
criangas que o frequentam e ndo prepard-las para o ingresso no Ensino
Fundamental numa visdo de treinamento mais “escolarizado”, de preparagdo
para uma suposta e equivocada “prontiddo para alfabetizagdo e o calculo”,
em especial. (SALVADOR, 2015, p. 11)

Ainda sobre os aspectos considerados importantes para o desenvolvimento infantil, a
resposta de Esther chama atencdo ao destacar pontos interessantes de serem observados e

avaliados na prética pedagogica e na rotina dos CMELI.

Umas das questdes que eu observo, nés enquanto ADI. Eu falo nés, porque
eu vejo as meninas la fazerem o mesmo questionamento quando a gente para
pra conversar. Gente, a crianca aprende com experimentos, com coisas
novas. Ai vocé fica o ano inteiro, o0 ano inteiro virgula. Os anos inteiros com
0S mesmos jogos de montar, aqueles mesmos jogos de empilhamento. [...]
Tem horas que nem mesmo a ADI suporta mais pegar naquilo. [...] Porque as
criancas de creche chegam 14, agora que ndo tem mais. Chegam do grupo
zero ao grupo cinco. Vocé ja pensou uma crianga que vem do grupo zero aos
cinco anos de idade com aquelas mesmas coisas, com aqueles mesmo livros,
vendo agueles mesmos jogos? Toda aquela dindmica € a mesma, mesmo o
professor trazendo, sempre procura trazer, uma novidade uma coisa. Mas a
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rotina de creche é muito exaustiva. [...] A alimentacdo é outra coisa que
precisa melhorar muito, eu me cansei sabe, estava me tornando chata e
repetitiva, porque, de tanto ver, a forma como o alimento é servido. Eu ndo
sei se acontece isso no seu CMEI, de a gente experimentar 0 mingau e o leite
passou longe. Ou entdo coloca bastante agua no suco que o gosto da fruta
passou longe. Gente isso € um crime. Eu fico revoltada com isso. E uma das
coisas que eu ndo me acostumo, é essa forma. Ai quando vocé vai ver, 0s
melhores esté 14, pra fulano, pra fulaninho, pra ciclaninho. Eu fico chateada
com isso. Ou quando acontece de vocé ir 1a pedir um prato, “ha, ja botei
certo”. Ai eu brigo, porque ¢ da crianga, ¢ para crianga, ¢ ela pode comer
guantas vezes ela quiser. Claro que a gente estd num processo de educacao, a
gente ndo vai colocar um prato de comida além da capacidade. Mas as
pessoas sao diferentes. As criancas também sdo diferentes, tem necessidades
diferenciadas.[...]. Entdo alimentacdo ainda precisa ser melhorada e mais
policiada. Tendo outros métodos de olhar, de servir, se estar com paladar
bom, se estar com paladar adequado. Porque as crian¢as. Eu tenho aluno que
dizia assim “carne moida de novo?” (Esther)

Entre outras coisas, Esther relata sobre a pobreza de material que é ofertado a crianca
pela instituicdo, o que limita as possibilidades de desenvolvimento da crianca, e o direito da
crianca de brincar e explorar previsto na BNCC nos “Direitos de aprendizagem e

desenvolvimento na Educacéo Infantil”, descrito na seguinte forma:

. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos, sua
imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

° Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocdes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em
suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.
(BRASIL, 2017, p. 38)

E ainda segundo a DCNEI (Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009):

O curriculo da Educacdo Infantil é concebido como um conjunto de praticas
que buscam articular as experiéncias e 0s saberes das criangas com 0s
conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnoldgico de modo a promover o desenvolvimento integral de
criangas de 0 a 5 anos de idade.

[...]

A proposta pedagdgica das instituicdes de Educagdo Infantil deve ter como
objetivo garantir a crianga acesso a processos de apropriacdo, renovacao e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens,
assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confian¢a, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e a interagdo com outras
criangas.
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(BRASIL, p. 01 e 03, 2009)

A dimensdo material € um ponto significativo e relevante no espago escolar. As
instituicbes ao oferecer sempre 0s mesmos materiais e/ou materiais de qualidade duvidosa,
negam 0 acesso as criangas aos diversos conhecimentos e possibilidades histérico-culturais

produzidos pela humanidade, violando direitos das criancas.

Na minha experiéncia pratica como ADI, eu compartilho da mesma angustia que a
colega ressalta, sobre a pobreza de materiais oferecidos as criancas nas creches, sobretudo,
porque 0s materiais s80 0s mesmos para todos os grupos, com infimas variedade e diferencas.
As criangas que passam toda etapa da El na mesma instituicdo veem 0s mesmos materiais
durante anos, o que faz com que o ambiente ndo oferte experiéncias diversificada, necessarias
ao pleno desenvolvimento infantil. Cabe destacar também que acaba gerando desperdicio de

dinheiro pablico a compra de materiais que ficardo empilhados no almoxarifado dos CMEI.

Outro aspecto que Esther aborda é a qualidade da alimentacdo oferecida as criancas,
bem como a falta de variedade dessa alimentacdo, e mais que isso, ela relata a falta de respeito
as necessidades individuais da crianga. Aspectos qualitativos, de varia¢do nutricional, e
quantitativos, referentes as porces alimentares ficam aquém das necessidades infantis.
Evidenciam-se também os conflitos que se apresentam entre os diferentes seguimentos

atuantes na instituicao.

Esse relato suscitou a seguinte reflexdo: em que medida a formagdo continuada de
todos/as os/as profissionais atuantes na escola poderia colaborar para que situacdes como as
descritas anteriormente, que ferem o direito da crianca a alimentacdo de qualidade e de
respeito a sua individualidade e necessidades, ndo ocorram dentro dos CMEI? Uma vez mais,
reiteramos a defesa de politicas publicas de formacdo inicial e continuada para todos/as
profissionais que atuam na instituicdo, tendo em vista que neste espago todos/as educam e por
isso precisam compreender as especificidades dos/as bebés e criangas pequenas que sdo
atendidos/as pelo CMEI. Segundo Rodrigues (2016, p. 36):

Para que possamos conceder as criangas o que lhes é de direito, é necessario
conhecer a sua histéria, como foram e tém sido vistas ao longo do tempo,

procurar saber das leis que Ihes asseguram direitos, estar dispostos a quebrar
paradigmas e praticas enraizadas nas instituicdes de ensino e estudar.

Quando mergulhamos na teoria, aumentamos nossa bagagem, gerando
recursos para agirmos diferente. Precisamos nos questionar diariamente
sobre a préatica, entender que estamos na escola pelas criancas e que elas
precisam receber o que temos de melhor.
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Rodrigues reafirma o que temos discorrido e defendido até aqui neste trabalho, da
importancia da formacdo permanente dos/das profissionais da educacdo para qualificar a

pratica pedagogica.
5.3.2 Dados relativos a rotina de trabalho - o cuidar e o educar

Sabemos que na El o cuidar e o educar sdo indissociaveis e muito importante nesta
primeira infancia. No entanto, muitas vezes o cuidar é visto como uma coisa menor, sendo
realizado sem a devida atencdo necesséria. Segundo a abordagem Pikler (VAMOS, 2010
apud SANTOS et al., 2019)

As situagBes interacionais entre crianca-adulto mais importantes sdo os dos
cuidados, pois é quando a crianca estd em contato direto e intimo com o
adulto, e é quando o adulto, através do olhar atento e do toque cuidadoso

dedica uma atencdo individual para a crian¢a, de forma a criar e consolidar
uma relacdo afetiva. (VAMOS, 2010 apud SANTOS et al., 2019,p. 06)

Foi perguntado as ADI se havia alguma divisdo na pratica entre quem cuida e quem

educa. O resultado pode ser apreciado na:

Tabela 6 - cuidar e educar

Ha divisdo entre quem NUmero %
cuida e quem educa na
Educacéo Infantil?

Sim 4 44 4
Nao 5 55,6
Total 9 100

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado em 2020

Evidencia-se nas respostas encontradas a compreensdo que o cuidar e o educar sdo
indissociaveis na Educacdo Infantil, embora na rotina de trabalho algumas tenham a
percepcao de que existe uma separacdo entre quem educa e quem cuida, como podemos

perceber nos relatos abaixo:

Moama - Ndo deveria existir porque uma coisa esta atrelada a outras, mas na
pratica existe [...]. Pra mim, quem cuida, automaticamente educa. Mas
assim, na pratica, eu vejo que quem educa, nem sempre quer cuidar, hem
sempre cuida. Pra mim o que acontece, quem ta cuidando, automaticamente
estd educando, porque d& banho é educar. Lava aqui, esfregue as méos,
passa a mdo na cabega. J& educar, pode ser apenas, entregar uma atividade,
recolhe-la, analisar se foi bem, se foi mal, tirar conclusdes daquela atividade,
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mas o contato direto de cuidar, talvez ndo ocorra nesse momento, talvez a
pratica do educar esteja desassociada da pratica do cuidar, mas a de cuidar,
nao desassocia do educar.

Angela - Hoje como ADI eu vejo, percebo nitidamente essa divisdo.
Infelizmente. N&o deveria ser assim, mais essa é a nossa realidade, porque o
educar e o cuidar, eles tem que vim junto, mais infelizmente eu ndo vejo
iSs0. Eu vejo muito nitidamente essa divisao.

Amina - Pra mim ndo ha possibilidade de fragmentar o cuidar do educar na
El, porque é uma via de m&o dupla, porque na mesma hora que vocé cuida,
vocé educada, na mesma hora que vocé educa vocé cuida, ndo é tanto g,
guando vocé chega numa sala de aula e vocé ndo conhece nem quem € a
professora, nem quem é o auxiliar, vocé fica até em duvida quem é o
professor da sala e quem ndo é porque ambas fazem, uma faz o trabalho da
outra.

Nefertite - Pra mim ndo ha divisdo nenhuma, ndo ha, porgue estd numa sala
de aula, todo mundo faz tudo, uma ajuda a outra, entendeu? S&o 20 criancas
para duas pessoas dentro da sala, entdo, todo mundo faz o trabalho de todo
mundo. N&o ha diferenca ndo. Porque também, uma crianga nao vai escolher
a quem ela vai pedir. Ela vai querer ir ao banheiro, ela vai pedir a primeira
pessoa que estiver na frente dela, ou eu, ou a prd. Ela vai querer agua, ela vai
pedir, a professora ndo nega. Ela quer &gua, ela pede pra gente d& banho a
gente da. Entdo ndo tem aquilo de dividir atividades, de separar atividades,
principalmente quando é com criangas.

Sarah - Pra mim ndo tem diferenca. Quando vocé cuida vocé esta educando e
é isso que a gente vivencia la na creche. Desde 0 momento que a gente
ensina as criancas a ter autonomia, a escovar os dentes, usar uma roupa,
tomar um banho, comer sozinha. Tudo isso a gente estd cuidando e esta
educando. Entéo os dois andam juntos o cuidar e o educar.

Ja Carolina ao ser perguntada sobre o cuidar e o educar na pratica, afirma que em
parte, percebe-se sim uma separacao entre quem cuida e educa, atribuindo a responsabilidade
de cuidar a ADI. Contudo, essa participante acaba se contradizendo ao dizer que ndo percebe
essa diferenga. Parece-nos incoerente dizer que ndo existe separacdo e a0 mesmo tempo

atribuir essa fungéo a ADI. Vejamos o relato de Carolina:

Em parte sim, porque assim, a tarefa do cuidar é nossa, dos ADI, e a tarefa
do educar é do professor. Mas a gente ta la também exercendo essa tarefa do
educar o tempo todo. Eu acho que isso a gente desenvolve, e é uma coisa que
a gente t4 ali no automatico. Recebe a crianca pela manha, se o professor
atrasar, € a gente q estd 14 na portaria para receber, é a gente que ta ali
educando a lavar a mao e etc., servir o café. Se bem que eu ndo vejo isso que
o0 professor também ndo cuida, porque, 14 algumas professoras chegam junto
tanto quando a gente. L4 tem professoras que vai até dd banho. Na minha
sala ndo ocorre isso. Mas a minha também na parte de cuidar, de ajudar a
servir o almogo, de ajudar na escovagdo, a minha chega junto. Entdo, eu
acho que é, que ela também esta na parte de cuidar. N&o é porque ela ndo da
0 banho e tal, mas ela também esté ali cuidando pra que a crianga nao faca
bagunca na hora das refeigdes, na hora do banho ela j& esta cuidando ali de
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outra parte, recolhendo alguma coisa, pedindo para eles ajudar. Entdo € o
momento que ela t& cuidando e ta educando. Eu acho que ndo hd muita
diferenca mesmo ndo. E a gente como ADI, a gente estar cuidando deles,
mas a gente esta educando o tempo todo, eu acho que desde 0 momento que
a gente recebe eles até o final quando a gente entrega para 0s pais. Entdo eu
ndo vejo diferenga nisso néo.

Sendo assim, nos pareceu interessante o que Carolina relata. Primeiro, afirma que o
trabalho de cuidar é da ADI, mas ao refletir sobre a pratica para responder o que lhe foi
perguntado, acaba percebendo que embora a professora que atua com ela ndo faca
determinadas atividades, ela também consegue notar o cuidar e o educar nas atividades
desempenhadas pela professora. Reiterando que no seu local de trabalho tem professoras que
também fazem atividades que sdo comumente atribuidas somente como responsabilidade das
ADI.

Na minha experiéncia como ADI, eu também sinto essa divisdo muito clara de papéis.
Lembro-me das diversas vezes das professoras as quais auxiliei me chamando para avisar que
a crianca queria defecar, ou mesmo me entregando a crianca pelo brago para limpar as
secre¢des do nariz ou vomito, chegando até mesmo a se ausentar da sala nesses momentos.
Em um ano de experiéncia, eu ndo presenciei nenhuma professora dando banho em uma
crianca, ou trocando fralda e foram raras as vezes que a professora acompanhou alguma
crianca a idas ao banheiro. Ndo consegui perceber esses momentos como pedagdgico por
parte das professoras. Ndo quero com isso reduzir o cuidado somente a essas atividades, mas
percebo que na maioria das vezes, as atividades ligadas a higiene pessoal sdo destinadas as
ADI.

Para Santos (2017, p. 204-205) “professoras ¢ ADI, mesmo com fun¢des diferentes,
educam e cuidam em todas as acdes empreendidas no cotidiano, seja no momento da leitura
de livro de historia, seja no momento de dar banho no bebé”. Concordamos com a afirmagao,
no entanto, ressaltamos que, embora ambas profissionais cuidem e eduquem, geralmente na
pratica os cuidados estdo mais delegados as ADI, inclusive, especificados com maior clareza
nas atribuicdes dessa profissional. Tal fato incide, muitas vezes, com que as professoras
sintam-se no direito de se negarem a fazer determinadas atividades mais relacionadas ao

cuidar por achar que ndo € sua atribui¢do, ou que ndo estudou para isso.
5.3.3 Diviséao de adultos por criangas

A relacdo adulto-criancga precisa ser equilibrada para que se mantenha a qualidade do

trabalho desenvolvido na EI.A partir do didlogo com as ADI foi constatado que apenas 33,3%
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das entrevistadas atuam em dupla na sua rotina de trabalho. Ao passo que 77,7% atuam
somente com a professora em sala, com uma média de 20 criancas por grupo, chegando até
25, exceto no Grupo 5 de meio periodo, que tem 12 criangas. Sendo que trés ADI atuam no
Grupo 2, uma ADI trabalho no Grupo 2 pela tarde e no Grupo 5 pela manh&; duas ADI
trabalham no Grupo 5 e duas no Grupo 3. E perceptivel que o nimero de criancas por adultos
nas turmas em que a ADI atua somente com a professora é relativamente grande. Dessa
forma, 77,8% das ADI ndo acham adequado o nimero de criancas por adultos, 11,1% afirma
que, com criangas maiores até é possivel trabalhar com apenas dois adultos, mas com criancas
menores, como as de 2 anos ndo. Outros 11,1% afirmaram que achava adequado, desde que
mantivesse duas ADI por sala, atual realidade dela. Vejamos o que dizem as ADI sobre esse

assunto:

Elizabethe - N&o acho que seja ideal, e quando excede, isso me deixa
preocupada porque a gente tem que prestar contas do que acontece com a
crianca. Porque as vezes acontece um acidente a gente tem que explicar
COmMO aconteceu e as vezes a gente pode acabar nem vendo exatamente como
€ que aconteceu porque estava prestando ateng¢do em outro grupo de criangas
e isso me deixa preocupada e apreensiva do que pode acontecer em um
simples acidente.

Moana - Ndo, eu ndo considero ideal, porque uma criangca vocé tomando
conta pode acontecer varias coisas, imagine vocé tendo que dividir atencdo
entre cinco, seis ou oito criangas, ou mais a depender da idade. Entdo, eu ndo
considero ideal. Eu acho que com criancas quanto mais adulto melhor,
porque crianga como a gente costuma dizer no popular “crianga cega”. A
gente estd prestando atencdo em um, e 0 outro esta traquinando fazendo
alguma coisa que possa coloca-lo em risco, entdo eu ndo considero esse
namero ideal.

Dandara - N&o considero um namero ideal de 20 alunos pra uma ADI e um
professor. Dois adultos dentro de uma sala. Existe uma lei que eles criaram
que por lei seria duas auxiliar para que haja essa quantidade de 20 alunos e
foi retirado? Passou por cima da lei, e foi retirado isso dai. Trabalha a
professora, uma ADI e esses 20 alunos. Eu acho um absurdo entendeu. Eu
ndo acho que esse nimero é o ideal para atender o que eles precisam.

Como podemos perceber nos relatos acima, trabalhar com 20 criangas ou mais, em
sala de aula, com apenas dois adultos pode interferir na qualidade do servigo prestado as
criancas, uma vez que nao tem como dar a atencdo necessaria e devida a todas elas. Além
disso, deixam as profissionais que atuam com esse publico em constante tensdo, como
relatado por Elizabethe e Moana quando narram como se sentem sobrecarregadas.
Infelizmente em Salvador existe um “Padrao SMED”, estabelecido pelo decreto n® 24.361 de

14 de outubro de 2013, que estabelece apenas um posto de trabalho de auxilio por turma da
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El, e caso tenha alguma crianga com necessidades especiais € permitido mais de uma.
Enquanto que a Resolu¢do CME N° 35 de 27/11/2014 traz a seguinte redacao:

Il - Da Organizagéo das Classes

Os parametros para organizacao das classes serdo definidos pelo Projeto
Politico Pedagogico de cada instituicdo de ensino, levando em consideracéo
as caracteristicas do espaco fisico e das criangas.

Toda classe devera ter um professor (a), apoiado por auxiliares de classe,
atendendo, no minimo, a seguinte proporcionalidade:

- classes de Creche - 01 professor/02 auxiliares;

- classes de Pré-escola - 01 professor/01 auxiliar.

(SALVADOR, 2014)

Entdo, para a Resolugdo CME N° 35 de 27/11/2014 do grupo 1 ao grupo 3 deveria ter
duas auxiliares, o que geralmente, nas realidades escolares ndo acontece, ja que esta em
desacordo com o decreto municipal n° 24.361 de 14 de outubro de 2013. O que incide em uma
sobrecarrega as duas profissionais que atuam com as criangas menores, ja que as criangas
ainda sdo muito pequenas e requerem um tempo e atencdo maior, até que adquiram autonomia
no seu processo de desenvolvimento. Dessa forma o municipio de Salvador precisa repensar o
“Padrao SMED” e se atentar o que orienta 0 CME, na Resolugdo N° 35 de 27/11/2014, bem
como as DCNEI para que possa garantir um atendimento de e com qualidade aos bebés e

criancas pequenas nas escolas de Educacdo Infantil.
5.3.4 Atribuicdes praticas e as atribui¢bes oficiais da ADI

Para relacionarmos a analise documental com a pesquisa exploratoria, elaboramos uma
pergunta relacionada as atividades que as ADI desenvolvem no dia a dia durante a rotina de
trabalho, e, a partir dos resultados elaboramos o quadro, fazendo um contraponto entre as
funcdes especificas para o cargo de ADI no municipio de Salvador e as atividades

desenvolvidas na pratica como mostra 0 Quadro 6.
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Quadro 6 - AtribuicGes praticas e oficias das ADI

Trabalho prético

Atribuicdes oficiais

AtribuicBes néo realizadas
efetivamente na rotina

Atividades que ndo
constam nas
atribuicdes

Limpeza de
materiais  usados
pelas criangas e
professora

/limpezas sala,
mobilia e banheiro.

Higiene, cuidado e

auxilio com a
crianca
Auxiliar 0

professor e a
criangas nas mais
diversas atividades
de  alimentacdo,
higiene, atividades
planejadas,

brincadeiras

e Zelar pela guarda de
materiais e
equipamentos de
trabalho

e Higienizar
brinquedos,
mamadeiras e outros
materiais correlatos,
zelando pela sua
conservacao

e manter a higiene,
conservagao e
organizacao da area
fisica da sala de aula
e dos espacos de
convivéncia;
desenvolver outras
atividades correlatas

e Orientar e auxiliar
nos habitos de
higiene dos
estudantes;

e Prestar cuidados
basicos aos
estudantes;

e Prestar apoio e
participar da
execucdo das
atividades
sociopedagdgicas

e Auxiliar nas
atividades
desenvolvidas pelo
professor

e Participar do
processo de
adaptacdo dos
estudantes

e Preparar a sala de
aula, espacos de
convivéncia e 0s
materiais a serem
utilizados pelos
professores e
estudantes;

e Auxiliar os
estudantes na
execucao de suas
atividades
cotidianas;

e Participar do
planejamento e
avaliagdo das
atividades

e sociopedagbgicas

Continua
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Quadro 6 - AtribuicGes préticas e oficias das ADI

Trabalho pratico Atribuicdes oficiais AtribuicBes ndo realizadas Atividades que néo
efetivamente na rotina constam nas
atribuicdes
e Brincar, e Contribuir para o
acolher, montar oferecimento de
cantinhos de espaco fisico e de
brincadeiras convivéncia

adequados a — —
seguranga, ao
desenvolvimento, ao
bem-estar social,
fisico e emocional
dos estudantes
e Incentivar a
aprendizagem dos

estudantes
e Assumir a e Assumira
turma sem a - B turma sem a
presenca do presenca do
professor professor
e Levar,buscare e Auxiliar na e Auxiliar na preparacéo e
distribuir as preparacao e servico servico de mamadeiras -
refeicOes. de mamadeiras e
refeicdes

Fonte: Elaborado pela autora a partir do roteiro de entrevista aplicado em 2020

E possivel perceber, como ja mencionando antes que a maioria das atividades
desenvolvidas e atribuidas as ADI sdo assistenciais e higienistas, estdo mais colocadas no
papel de cuidadoras, babas das criancas, embora esses termos nao estejam explicitos. O cuidar
na Educacdo Infantil é pedagogico, e também ¢ funcdo da profissdo docente, pois esse € um
dos eixos estruturantes da Educacdo Infantil, descritos em documentos legais como as
DCNEI e BNCC, ademais de constar no referencial RCMEI da cidade de Salvador. Mas por
que professoras se isentam dessas funcGes, ou quase ndo a realizam na pratica? Esses sdo
alguns dos questionamentos que fazemos nesse trabalho, mas néo temos respostas concretas,

pois, ndo foi realizado pesquisa com professoras.

Outra questdo interessante, € que embora esteja descrito nas atribuicdes das ADI a
participacdo no planejamento das atividades e na avaliagdo, a ADI sé participa da execugdo da
atividade. Ndo obstante, quando na auséncia da professora, esta profissional assume a sala
sem ser de sua atribuicdo e sem planejamento prévio. Um paradoxo consideravel reside na
negacdo do direito de participacdo no planejamento, mas que permite que as ADI assumam
salas de aula sozinhas. E contraditria essa realidade e levanta diversas questdes sobre o
trabalho desenvolvido nas creches e os direitos das auxiliares que sdo “empurradas” para
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exercer fungdes que ndo lhes cabem, bem como ndo sdo reconhecidas no ambito financeiro

por esse trabalho realizado, mesmo que seja de forma excepcional. Vejamos o que disse

algumas das ADI:

(Moana) - Umas das coisas que acontece que eu acho que ndo é competéncia
minha é assumir a turma sem a presenca do professor, que é uma coisa que
algumas vezes acontece sim, e pra mim ndo é competéncia minha. Eu estou
para auxiliar o professor, se ndo ha professor, eu ndo tenho quem auxiliar.
Entdo, auxiliar uma outra colega e ela me auxiliar ndo é nossa competéncia.
No6s ndo temos formacdo para sermos professoras naquele momento. E o
nosso contrato, a gente tem o contrato de ADI, ainda que algumas de nés
tenha formacgdo pedagdgica, naquele momento ndo é ela que estd sendo
exercida.

(Esther) - Assumir sala ndo é competéncia minha. [...] A gente que se ajeita
l4, mexe nos armarios, a gente que arruma, sabe onde tem tudo, onde tem
umas atividades, e ai a gente faz e ai vai ficando. Também a gente faz do
nosso jeito, ninguém se envolve ndo, pra dizer vocé vai fazer isso ou aquilo.
A gente fica, se adéqua, faz o trabalho do jeito que a gente quer, do jeito que
a gente pode. Claro, obedecendo as normas. Mas a gente ndo fica
condicionado as normas. A tem que fazer a rodinha, tem que fazer néo sei 0
qué. A gente faz para ocupar o tempo das criangas, mas geralmente, ndo tem
nada pronto néo.

(Dandara) - Tem a questdo da gente ficar em sala sozinha e exercer a funcéo,
muitas das vezes de professor, e vocé vé muito isso no grupo 5, no grupo 4,
onde as ADI tem muito esse desvio de funcéo, de ficar no lugar do professor.
E tipo assim, algo que eu acho um absurdo, principalmente no grupo 2, a
gente passa a ficar com a crianca o dia todo, e muitas vezes coloca uma
auxiliar e servicos gerais no lugar da professora.

Os relatos das ADI evidenciam que as auxiliares assumem sala de aula para “ocupar o
tempo da crianga”. Revela auséncia de planejamento e de intencionalidade pedagdgica que é
proprio do fazer pedagdgico e deveria ocorrer na EIl, conforme também consta nos
documentos legais. Essa constatagdo evidencia que, embora as creches e pré-escolas ocupem
um lugar claro e tenham um carater institucional, diferente do contexto doméstico, ainda é
possivel ver na prética situacdes que ferem a identidade e o papel da El e que vao de encontro
a todo o ordenamento juridico desta etapa. Voltamos a lembrar que:

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de zero
a cinco anos de idade por meio de profissionais com a formagéo especifica
legalmente determinada, a habilitacdo para 0 magistério superior ou médio,
refutando assim fungdes de carater meramente assistencialista, embora
mantenha a obrigacdo de assistir as necessidades basicas de todas as criancas
(BRASIL, p. 84, 2013).
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Para fazer valer os direitos das criancas, das ADI, e de outros/as profissionais da
educacdo, bem como respeitar as caracteristicas e a identidade da EI precisamos lutar e se
posicionar contra as praticas mencionadas acima, que persistem em muitas instituigdes,

desrespeitando constantemente conquistas sociais asseguradas na legislacéo.

5.3.5 Professora ndo. Tia ndo. O qué entdo?

Em diferentes CMEI, muitas vezes ocorrem um dilema sobre como as criancas devem
se referir as ADI, o que acontece também com as professoras que constantemente séo
confundidas com a “tia” As ADI ndo deve ser confundida com a professora, mas também néo
pode ser encarada como uma parente, “tia”, ja que a creche ndo é extensdo do lar, e |4 estéo
profissionais, que desempenham uma funcéo especifica, ou nem tdo especifica assim, mas que
ndo tém nenhum grau de parentesco com as criangas. Tal questdo foi muito bem discutida por
Paulo Freire (2001), no livro “Professora sim, tia ndo!”, quando se refere as professoras e seu
papel profissional, mas, ampliamos 0s importantes questionamentos também para as

auxiliares. Nas palavras de Freire (2001, p. 10 — 11)

O que me parece necessario na tentativa de compreensdo critica do
enunciado professora, sim; tia, ndo, se ndo é opor a professora a tia ndo é
também identifica-las ou reduzir a professora a condigdo de tia. A professora
pode ter sobrinhos e por isso é tia da mesma forma que qualquer tia pode
ensinar, pode ser professora, por isso trabalhar com alunos. Isto ndo
significa, porém, que a tarefa de ensinar transforme a professora em tia de
seus alunos da mesma forma como uma tia qualquer ndo se converte em
professora de seus sobrinhos s6 por ser tia deles. Ensinar é uma profissdo
que envolve certa tarefa, certa militancia, certa especificidade no seu
cumprimento enquanto ser tia € viver uma relacdo de parentesco. Ser
professora implica assumir uma profissdo enquanto ndo se € tia por
profissdo. Se pode ser tio ou tia geograficamente ou afetivamente distante
dos sobrinhos, mas ndo se pode ser autenticamente professora, mesmo num
trabalho a longa distancia, “longe” dos alunos.

Para as criancas, ndo é facil entender com muita clareza essas relagdes de hierarquia,
de poder, para dificultar, a nomenclatura dada a profissional que auxilia a professor/a também
ndo ajuda a ter essa compreensao, deixando as ADI algumas vezes de “saia justa” dentro da
sala de aula, ou mesmo desconfortavel, devido as criancas muitas vezes chama-las de
professora. Lembro-me de quando iniciei o trabalho como ADI, constantemente estava
mudando de sala, o que dificultava o estabelecimento do vinculo tdo necessario para o
andamento do trabalho com as criangas. Em diversas ocasifes faltava uma Auxiliar ou

professora numa sala, e eu era convocada para auxiliar a professora ou assumir a turma junto
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com outra colega, papel que deveria ser da professora. Ou seja, quando conveém a instituicao,
de repente as ADI se tornam "professoras". As professoras quando me apresentavam as
criancas, diziam meu nome, mas as criancas me chamavam de “pr6”, e algumas vezes de
“tia”. A professora constantemente mostrava que ela era a professora e ao se referir a nos
Auxiliares dizia nosso home, mas as criangas, ainda assim, nos chamavam de “pré”, ou de

“tia”, criando um desconforto dentro da sala de aula entre as profissionais.

Se as ADI néo sdo professoras, ndo sdo tias, o que elas sdo? Depois de todo o percurso
aqui realizado, pode-se afirmar que neste trabalho as ADI sdo consideradas profissionais da
educacdo, que cuidam e educam de criancas e que precisam ser reconhecidas como tal dentro
da Educacdo Infantil, tendo em vista que atuam na sala de aula diretamente com as criangas
junto as professoras. Vimos que muitas vezes também desempenham o papel semelhante a
professora na auséncia da docente, mesmo nao sendo da sua atribuicdo. Ainda que algumas
tenham grau de escolaridade exigido e experiéncia para o cargo, nao é este papel docente que
foi objeto da contratacdo, no entanto, ndo se pode negar que é também uma profissional da
educacdao. Ademais, lhes faltam o que é essencial ao fazer pedagdgico, a inclusdo da ADI no

planejamento das atividades a serem desenvolvidas.

Constatamos aqui que as ADI sabem da importancia das suas funcdes para o
desenvolvimento da crianga, porém muitas se sentem desvalorizadas no exercicio profissional
devido as condicdes de trabalho, a falta de um salario digno, a pouca comunicacao dentro das
instituicdes para com essas profissionais, bem como a auséncia de formagfes e estudos

direcionados ao cargo.

Apesar da importancia dessas profissionais nos cotidianos escolares, é fato que sem
elas a EI correria o risco de ser impossibilitada se realmente cumprisse os ditames dos

documentos legais que norteiam o campo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo principal compreender os papeéis e a atuacédo da
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil no municipio de Salvador — BA. Na analise documental
observamos que o poder publico falha, sobremaneira, quando convoca profissionais para atuar
na etapa mais importante do desenvolvimento humano, a primeira infancia, sem a devida
formacdo teécnica, colaborando com a concepcdo obsoleta de que qualquer pessoa,
independente da formag&o, pode trabalhar na EI. Além disso, tais editais ndo dialogam com o
ordenamento legal do campo da El a medida que sdo precarios em diversas concepgdes que

ali estdo implicitas para o exercicio do cargo.

A partir da pesquisa exploratéria, podemos dizer que embora as ADI sejam
contratadas para auxiliar a crianga e a professora, por vezes, na auséncia deste profissional,
tais profissionais assumem o lugar docente junto com outra colega que ocupa 0 mesmo posto.
Ou, ainda, junto com outros/as funcionarios/as da escola que ndo estdo em sala diariamente.
Neste estudo, tratamos de expor, como ficou evidente o desvio de funcdo das ADI nas rotinas
pedagogicas, e, além disso, os desafios do exercicio da funcdo no cotidiano, sem o devido

planejamento que tal situagéo exige.

Constatamos também que sdo atribuidas a essa profissional atividades que exigem
conhecimentos pedagdgicos, 0s quais uma parte das ADI ndo tiveram acesso, como a
preparacao da sala de aula e de espacos de convivéncia para a crianga, o planejamento para o
auxilio de atividades pedagogicas, a avaliagdo na El, entre outros pontos revelados pela
pesquisa exploratoria. Talvez, essa seja uma das razdes pelas quais as professoras nao
convidam a ADI para participar dessas duas Ultimas atividades citadas, embora, temos nessa
funcdo de ADI pedagogas ou estudantes de pedagogia, e mesmo assim, ndo observamos
diferenca da participacdo em tais atividades. Nesse sentido, politicas publicas sdo essenciais
para garantir as ADI o lugar de sujeitos de direitos, que participam de formacdes continuadas

para cada vez aprimorar e contribuir no oficio que Ihes atribuem.

Do ponto de vista das ADI, observamos que uma parte significativa considera seu
papel e fungbes importantes, contudo nao se enxergam com competéncias para assumir salas

de aulas e estdo conscientes de que ndo é essa a sua funcéo.

Evidenciou-se que essas profissionais desejam participar de formag0es, curso, tem 0

desejo de adquirir mais conhecimentos, por isso, estamos até aqui reafirmando que essas
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profissionais tenham a possibilidade de fazer cursos de formacao que colabore com as funcdes
proprias da ADI, sejam incluidas e tenham tempo de planejamento junto com a professora,
sejam contratadas com vinculo de trabalho efetivo, pois, o trabalho temporario impede toda
uma cadeia de esfor¢os no que diz respeito a formacéo desses profissionais, assim como tem
maior probabilidade de quebra do vinculo entre adulto-crianca. Além disso, o contrato de
trabalho temporario deixa essas profissionais vulneraveis e retira uma série de direitos que um

trabalhador com maior estabilidade, seja ele no servigo publico ou privado.

Voltando a pergunta que esta no titulo da presente pesquisa, ‘“Professora ndo. Tia ndo.
O qué entdo?” Constatamos nas respostas aqui encontradas que os papeis e funcdes das ADI
estdo em uma busca de construcdo identitaria também. Elas sabem o que ndo sdo, contudo
ainda esta buscando no cotidiano escolar melhor compreender as suas atribuigdes, o seu lugar

na instituigéo, e na Educagéo Infantil como um todo.

Vimos aqui que as ADI sdo profissionais de educacdo que de fato vivenciam a rotina
escolar, participam diariamente dos processos de desenvolvimento das criangas. A
valorizagdo da El perpassa pela valorizagdo dos/as profissionais da educagéo, incluindo as
ADI com sal&rios dignos, planos de carreira, cumprimento de legislacéo trabalhista e inclusdo
nos processos planejamento pedagdgico e formativos dentro dos CMEI. Reitera-se, entdo, a
necessidade de formulagdo de politicas publicas que incluam todos os profissionais da
educacao como publico alvo da formacdo e ndo apenas professores, gestores e coordenadores.

Cabe ressaltar que tivemos muitas dificuldades em encontrar pesquisas sobre o tema, 0
que revela uma escassez de estudo que contribui para tornar invisiveis as ADI como agentes
de fundamental importancia nos processos educativos dos bebés e das criangas pequenas.
Nesse sentido, esperamos que esta pesquisa venha a colaborar com a necessidade de garantir
os direitos das ADI e das criangas a uma educacdo de qualidade, o que envolve profissionais
que sejam preparados para o trabalho, ao tempo em que desejamos que contribua com a
disseminacdo sobre a importdncia dos papéis e funcBes desempenhadas por estas
profissionais, que vdo além das tarefas de higiene pessoal das criangas.

A Educacéo, sobretudo a primeira etapa desta, deve superar as marcas historicas de
que qualquer pessoa pode trabalhar com criancas e que basta ser mulher, carinhosa e paciente
para exercer a fungdo com maestria. Nesse sentido, ainda se percebe uma confuséo
envolvendo aspectos da maternidade, socialmente construidos com a profissdo de Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil e mesmo com a de Professora da Educacdo Infantil. Lidar com
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criangas, em um espaco formal e coletivo, é algo sério. Para tal, exige formacdo adequada
inicial e continuada de todos que cotidianamente convivem nas escolas. Precisamos superar a
visdo arraigada e equivocada que o trabalho com criangas ndo demanda profissionalismo de

todos os envolvidos nos espacos escolares.

Consideramos que os objetivos foram cumpridos na presente pesquisa, quando foi
evidenciado atraves das entrevistas, dos documentos normativos e da revisdo de literatura
sobre a El, os papéis que exercem as ADI e como analisam suas funcdes e trabalho.
Compreendemos também, a partir deste estudo, a importancia da Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil para a Educacdo Infantil e, pelo mesmo, convocamos a todos 0s
profissionais de educacdo e poder publico que ndo contribuam com o0s processos de

invisibilizacdo destes profissionais tdo essenciais as escolas e as criancas.

A titulo de futuras pesquisas, consideramos importante responder uma das nossas
indagac0es, surgidas durante a analise de dados: porque professoras, coordenadoras e gestoras
se isentam da inclusdo das ADI nos processos educativos de planejamento e de formag6es?
Para tal, seria pertinente ouvir também o que pensam esses outros profissionais de educa¢édo

sobre os papéis e atribuigdes das Auxiliares de Desenvolvimento Infantil.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

12, parte: Dados Pessoais

1. Nome:
2. ldade:
3. Cidade de origem:

22 parte: Dados Profissionais

1. Escolaridade: a. 1°. Grau (completo ou incompleto); b. 2°. Grau (completo ou incompleto);
c. Nivel Superior (completo ou incompleto)
2. Cursos:
3. Experiéncias Profissionais:
a. Local de Trabalho:
b. Tempo de servigo:
c. Funcéo:
5. Como foi feita a escolha profissional? Porque ser ADI?

6. Esta satisfeita com a profissdo de ADI?

32. parte: Sobre o0 Trabalho da ADI, Desenvolvimento Infantil

1. O que vocé entende sobre crianca? Defina crianca para vocé (concepcao de crianga)?
2. No curriculo da Educacéo Infantil o que vocé acha que é o principal? (Saber quais 0s
eixos que norteiam a educagéo infantil)

O que julga ser importante na educacao Infantil?

Para vocé ha divisdo entre quem cuida e quem educa na educacéo infantil?

O que vocé considera importante para o desenvolvimento infantil?

Vocé considera o seu trabalho importante para as criangas? Por qué?

Como vocé entende que seu trabalho pode auxiliar no desenvolvimento infantil?

© N o g b~ w

Quais funcdes desempenhadas por vocé na sua rotina considera como positivas para o
desenvolvimento infantil?
9. Vocé acha que tem os conhecimentos necessarios para a fungdo que desempenha?

Quais conhecimentos julga ser importante para o cargo de ADI?
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10. Vocé gosta e se sente comoda neste trabalho?

42 parte: Sobre a Funcao Atual

N o a k~ w D oEe

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Qual é a carga horaria de trabalho?

Qual regime de trabalho?

Qual é a remuneragao?

Que grupo de criancgas atende?

Ha quanto tempo esta nesta fungdo?

Quais sdo as suas funcdes especificas?

Quando entrou na instituicdo foi oferecido algum curso para dizer como iria
proceder, ou o que iria fazer? Como vocé aprendeu a ser ADI?

Com quantas ADI dividem o mesmo espaco? Como € o relacionamento com estas
ADI

Com quantas criancas trabalha?

O grupo de criangas que atende é sempre 0 mesmo ou ha troca de criancas entre as
ADI?

Como é a rotina de trabalho?

Vocé acha que algo que faz na sua rotina, ndo é competéncia sua? Se sim, O qué?
Existe um nimero definido de adultos por criangas em cada sala. Vocé considera
ideal?

Vocé se sente valorizada na funcdo que desempenha?

Como vocé se enxerga, do ponto de vista da funcdo que desempenha, no ambiente
de trabalho?

Como é a divisdo te tarefas entre vocé e a professora regente?

Qual a funcdo da professora na sua visao?

Existe diferenca entre a sua funcao e a da professora? Se sim, qual?

Ha um trabalho colaborativo entre vocé e a professora regente?

Vocé participa da avaliacdo da turma, das reunides para discutir o fazer pedagogico,
ou mesmo da elaboragdo do plano de aula do/a professor/a? Ou tem espaco para
opinar no fazer pedagdgico?

Quantos cursos e quais ja participou oferecido pela instituicdo?
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22. Se a instituicdo oferecesse cursos de capacitacdo relacionados a profissdo vocé
participaria?

23. Quais sugestodes faria para melhorar a area de trabalho?

24. Algo mais que gostaria de falar sobre a sua fungédo?

25. Na escola, a nossa profissdo passa por um dilema, ndo somos professoras, também
ndo somos tia, somos 0 qué entdo? Para vocé, de que forma as criangcas poderiam

nos chamar, e como na escola € orientado para que a crianca te chame?



