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“Não basta ensinar ao homem uma 

especialidade, porque se tornará assim uma 
máquina utilizável e não uma personalidade. É 

necessário que adquira um sentimento, um 
senso prático daquilo que vale a pena ser 

empreendido, daquilo que é belo, do que é 
moralmente correto.”  

Albert Einstein 
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RESUMO 
 
 

O profissional Pedagogo tem, em seu histórico, uma formação voltada para a 

docência, porém, esta não é a única área em que o mesmo pode atuar. Atualmente, 

temos um mercado de trabalho com disponibilidade e exigências que pode abarcar 

as competências desenvolvidas por este profissional durante seu processo de 

formação. Tal abordagem tornou-se o objetivo de estudo do trabalho que ora 

apresentamos, o qual tem inicio com a apresentação dos motivos que me levaram a 

optar pelo curso de Pedagogia, em seguida será demonstrado a estrutura do 

referido curso na Universidade Federal da Bahia – UFBA, local onde realizei a 

graduação, e finalmente como as experiências de estágio influenciaram a escolha da 

área em que pretendo atuar como profissional, conduzindo-me a optar, dentro das 

inúmeras possibilidades, por desenvolver as minhas atividades na área empresarial. 

Em face da atual perspectiva do mercado e consequentemente das necessidades de 

aprimoramento do trabalho no interior das Organizações, algumas empresas já têm 

lançado mão de profissionais que sejam a favor de mudanças. O pedagogo 

empresarial neste contexto estará envolvido no aperfeiçoamento das relações 

humanas e com o seu reflexo na produtividade. 

 
Palavras-chave: Pedagogo, Docência, Trabalho, Formação. 
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ABSTRACT 
 
 

The professional Pedagogue has in its history, a training focused on teaching, but 

this is not the only area in which it can act. We currently have a job market with 

availability and requirements that can encompass the professional skills developed 

by this during your training process. This approach became the goal of the study of 

the work that we present, which has beginning with the presentation of the reasons 

that led me to opt for the course in Pedagogy, then will be shown the structure of that 

course at the Federal University of Bahia – UFBA, where realized graduation, and 

finally how the internship experiences influenced the choice of the area in which I 

intend to act as a professional, leading me to choose, within the countless 

possibilities to develop my business activities in the area. In the face of current 

market Outlook and therefore needs improvement work inside organizations, some 

companies have already launched hand of professionals who are in favour of 

changes. The pedagogue enterprise in this context will be involved in the 

improvement of human relations and with his reflection on productivity. 

  
Keywords: Pedagogue, Teaching, job, training 
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