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RESUMO

A presente Monografia trata de uma andlise critica do papel desempenhado por
Coordenadores Pedagdgicos que atuam em Cursos Técnico-Profissionalizantes, 0s quais
muitas vezes sdo vistos como um dos membros gestores exercendo atividades muito mais
apropriadas a funcdo de um Gerente Operacional do que propriamente a de um Coordenador
Pedagogico. Desta forma, este trabalho se formulou dentro do contexto de atuacdo da
Coordenacdo Pedagogica, dos conhecimentos que derivam das experiéncias por eles
adquiridas no exercicio da sua funcdo. Foi utilizada para tanto uma pesquisa bibliografica e
entrevistas junto a Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) que vem atuando em Cursos desta
natureza. Os resultados obtidos demonstraram o quanto é importante o trabalho realizado do
profissional em questdo nas Instituicdes de Cursos Técnico-Profissionalizantes ja que este
trabalho vai muito além das dimens@es pedagdgicas envolvendo também parte de atribuicdes
inerentes ao Gerente Operacional.

Palavras-Chave: Coordenacdo Pedagdgica, Cursos Técnico-Profissionalizantes, Gerente
Operacional.
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INTRODUCAO

Sabemos o quanto é polémico nos referirmos a figura dos Coordenadores Pedagogicos no que
se refere a regulamentacdo que os amparam, aos papéis que acabam exercendo diferentes de
suas reais atribuicOes, dentre muitas outras questdes. Podemos afirmar que, em muitas
instituicBes, onde ndo existe a figura do profissional em questdo sente-se muito a falta e/ou
reflexo desta auséncia. A Coordenacdo Pedagdgica deve existir em qualquer instituicdo que
trabalhe com educacdo, ja que coordenar tem o sentido de ligar, juntar, organizar, arranjar,
segundo o latim. Pode-se dizer, entdo, que os Coordenadores sdo pegas fundamentais na
organizacdo de uma instituicdo que tem 0 processo educativo como seu objeto de trabalho
basico. Sendo assim, as instituicdes profissionalizantes entendem também a importancia em
se ter um profissional que exerca a Coordenacéo, apesar de pecarem quando contratam para o
exercicio do cargo qualquer tipo de profissional, profissionais que ndo receberam uma
formacdo especifica nessa area de educacgdo ou profissionais que nem uma formacéo superior
tem. No contexto, que trataremos na referida Monografia o trabalho do Coordenador em
Escolas de Cursos Profissionalizantes é diferenciado, j& que, muitas sdo as vezes que O

mesmo é encarado como um Gerente Operacional.

E sabido que o papel do Coordenador Pedagdgico vem sofrendo alteracdes e evoluindo ao
longo do tempo. Antes, encarado como um Supervisor Educacional, o Coordenador
desempenhava a fungdo de Inspetor Escolar nas institui¢cdes, vigiando os professores e 0s
alunos no processo da educacdo formal. Agora, no contexto atual, o Coordenador Pedagdgico

se intitula: o Supervisor, o Inspetor, inclusive de cursos, dentre eles os profissionalizantes.

Segundo Nogueira (2000) e Simdes (1975) o surgimento da Supervisdo Educacional no Brasil
se deu a partir dos anos 50. A funcdo do Supervisor Escolar estava intimamente ligada a da
Administracdo Escolar e respondia basicamente pelo planejamento, organizacdo, controle e
avaliacdo do trabalho docente. Com o passar do tempo, este mesmo Supervisor comeca a
assumir o papel de assessor, de facilitador, de Coordenador do processo educativo. A
Supervisdo deixa de significar controle e passa a significar acompanhamento, com a fungéo
basica de coordenar o desenvolvimento do referido processo motivo que talvez tenha gerado a

origem da Coordenacdo Pedagdgica com atribuicdes mais amplas e mais abrangentes.



10

O que atualmente é denominado de Coordenacdo Pedagdgica, por autores como Almeida
(2000), Libaneo (2004) e Mate (2000), originalmente foi discutido na literatura educacional
com, pelo menos, outras quatro denominag6es: Supervisdo Educacional, Supervisdo Escolar,
Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Pedagogica. Na verdade, todas essas denominacdes se
referem ao profissional da educacdo que é responsavel tanto pelo suporte Pedagogico, no

processo de ensino e de aprendizagem, dos professores, quanto dos alunos.

E visto de forma bem clara que o intitulado “Coordenador Pedagdgico” comeca a assumir
diversas atribui¢des, tanto na area administrativa da instituicdo de ensino quanto na area
pedagdgica chegando até a atuar na posicao de ouvidor e erradicador de problemas, razao pela
qual ser valido discutir qual seria o real papel e a formagdo ideal para a atuacdo deste
profissional, atualmente conhecido como Coordenador Pedagdgico, em especial, nos Cursos

de Educacéo Profissional.

A escolha por este objeto de estudo esta relacionada a minha larga experiéncia em Escolas de
Cursos Tecnico-Profissionalizantes e com o fato de, lidando com os Coordenadores
Pedagogicos destas instituices, perceber que estes ndo seguem o modelo das escolas
regulares que, normalmente sdo contratados s6 pela condicdo de terem a habilidade em
gerenciar e liderar e ndo por, como deveria ser, por terem uma formagao adequada. A partir
disso me propus a, aproveitando ter que produzir uma Monografia como requisito basico para
concluséo do Curso de Pedagogia, do qual estou na condicdo de aluna, realizar uma analise
critica sobre o papel do Coordenador Pedagogico estabelecendo um comparativo entre o papel

desempenhado por estes em duas instituicbes de ensino técnico profissionalizantes.

Atualmente, as discussfes quanto a formacdo do profissional de educagdo vém revelando o
guanto vem sendo necessario que o mesmo tenha preparo para atuar com a diversidade que
hoje existe no campo educacional. Dai a importancia de se ter um Coordenador Pedagdgico
bem preparado, com formacdo especifica que possa, competentemente, atender as
especificidades, em todos o0s niveis e modalidades de ensino, dentre eles o0s

profissionalizantes, de uma educacdo de qualidade.
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Para fundamentar teoricamente o referido estudo, foi realizada uma Pesquisa Bibliografica da
literatura especifica da area da Coordenacdo Pedagdgica, Supervisdo Educacional e Educacéo
Profissionalizante, a partir de uma abordagem histdrica e politica e uma Pesquisa de Campo
gue envolvesse profissionais que vem sendo formados e vem atuando nos ambientes de
ensino profissionalizante, em especial, no SERVICO NACIONAL DO COMERCIO -
SENAC (Anexo n° 02), no INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA - IFBA (antigo Centro
Federal de Educacéo e Tecnologia — CEFET) (Anexo n° 03) e no CENTRO EDUCACIONAL
MIGUEL ALVES / FACULDADE METROPOLITANA DE CAMACARI - CEMA /
FAMEC (Anexo n° 04).

Seguida a realizacdo da Pesquisa Bibliografica foi estabelecido um estudo paralelo entre a
atuacédo dos profissionais das instituicdes citadas buscando-se definir as diferengas entre o
trabalho realizado pela Coordenacdo Pedagdgica de cada uma das instituicbes e quais 0s
verdadeiros papéis que estes Coordenadores vém desempenhando. O estudo teve uma
abordagem qualitativa j& que permitiu retratar a realidade de forma completa e profunda,
revelando a multiplicidade das dimensGes presentes numa determinada situacéo, focalizando-
0 como um todo caracterizado-o em um Estudo de Caso ja que possibilitou a inferéncia de
generalizacGes naturalisticas, que ocorrem em funcdo do conhecimento experimental do
sujeito, no momento em que este tenta associar dados encontrados no estudo com dados que
sdo frutos de suas experiéncias pessoais nesse contexto. O objeto de estudo foi tratado como
Unico, como uma representacdo singular da realidade que foi multidimensional e

historicamente situada.
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“Conte-me e eu esquecerei; ensina-me e eu me

lembrarei; envolva-me e eu aprenderei.”

Benjamim Franklin
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CAPITULO 1: BREVE HISTORICO DA ORIGEM DA COORDENACAO
PEDAGOGICA NO ESTADO DA BAHIA.

Este capitulo trata de um breve histérico da origem do Coordenador Pedagdgico dentro do
contexto educacional brasileiro. Pelo fato do seu surgimento esta relacionado a histéria da
Supervisdo Educacional necessério se faz, em um primeiro instante, apresentar algumas

consideracdes sobre tal profissao, desde seus primordios no cenario educacional brasileiro.

Desde o seculo XVI o Brasil ja tinha influéncia da acdo supervisora, implantada pelos
jesuitas, de responsabilidade dos prefeitos dos estudos, que deveriam ouvir e observar 0s
professores, assistir suas aulas, ler os apontamentos dos alunos, entre outras atribuicbes. Com
a influéncia do processo de industrializacdo esta acdo passa a ter uma conotacdo de “Inspecéo
Escolar” em meio a um processo de industrializacéo, isto ja no século XVIII. O termo
Inspecdo traz como sindnimos: vistoria, exame, fiscalizacdo, palavras proprias e muito
utilizadas dentro de fabricas, ou seja, em ambientes onde existia algum processo de
industrializacdo. E nesse contexto fabril que surge a Supervisdo, ndo sé relacionada ao mundo
do trabalho como também ao mundo escolar. Segundo Vasconcellos (2002), foi levada para o
interior da escola a divisdo social do trabalho, ou seja, a divisdo entre 0s que pensam,
decidem, mandam (se beneficiam dos produtos gerados), e 0s que executam. Até entdo, o
professor era, o ator e autor de suas aulas passando, a partir do surgimento da Supervisao a ser
expropriado de seu proprio saber, colocando-se entre ele e 0 seu trabalho a figura do técnico.
A influéncia do modelo industrial foi tdo forte na acdo dos Supervisores Educacionais que
estes passaram a exercer autoridade maxima dentro da instituicdo escolar pondo a prova o

papel do professor.

Com o inicio do século XX, a Supervisdo, em relacdo ao processo de ensino e de
aprendizagem passa a buscar padrdes de comportamento e critérios mais bem definidos,
visando a eficiéncia do processo em questdo, utilizando-se para isso, modelos de afericdo de
rendimento escolar. Em 1925, ja se percebia a influéncia das ciéncias do comportamento na
area do conhecimento especifico a Supervisdo, ressaltando-se a adogdo de principios
democraticos nas instituicdes de ensino, sendo o Supervisor o lider desta democracia. Em
1930, a Supervisdo adquire um carater de lideranca na tomada de decis6es, onde se valorizava

o0 alcance dos objetivos através de um esforco cooperativo enquanto, em 1960, o destaque €
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para com o curriculo, e para com a pesquisa destaque buscado na melhoria da qualidade do

ensino.

Sabe-se que a Supervisdo Educacional no Brasil foi criada num contexto de
ditadura. A Lei n° 5692/71 a instituiu como servico especifico da Escola de
1° e 2° Graus (embora ja existisse anteriormente). Sua funcdo era, entéo,
predominantemente tecnicista e controladora e, de certa forma, correspondia a
militarizacdo Escolar. No contexto da Doutrina de Seguranca Nacional
adotada em 1967 e no espirito do Al-5 (Ato Institucional n°. 5) de 1968, foi
feita a reforma universitaria. Nela situa-se a reformulacdo do Curso de
Pedagogia. O mesmo prepara predominantemente, desde entdo,
“generalistas”, com o titulo de especialistas da educagdo, mas pouco prepara
para a prética da educagdo. (URBAN, 1985: 5).

No fim da década de 60, o Brasil era visto como um Pais em desenvolvimento, razéo pela
qual, provavelmente, se estabelece a integragdo do planejamento educacional ao Plano
Nacional de Desenvolvimento, ja& que a educacdo, neste momento, era considerada uma
prioridade para se atingir o desenvolvimento do pais no seu todo. Do Supervisor passou-se a
exigir uma formacdo de nivel superior, mantendo como objetivo a busca da melhoria da

qualidade do ensino.

“....como as demais habilitacdes educacionais criadas e oficialmente
institucionalizadas na educacdo brasileira, a partir da regulamentacdo da lei
5540/68, a supervisdo escolar passa a ter sua formacdo em cursos de
graduacdo, sendo promovidos pelo Pabaee e Pamp. Isto é, fundamentada nos
pressupostos da pedagogia tecnicista — que se ap6ia na neutralidade cientifica
e se inspira nos principios da racionalidade, eficacia e produtividade do
sistema.” (SAVIANI, 1988:15)

Um dos objetivos do Programa de Assisténcia Brasileiro Americano ao Ensino Elementar -
PABAEE era reviver a Escola de Aperfeicoamento da década de 1920 e garantir para Belo
Horizonte, cidade que sediou o referido Programa, o titulo de Capital Pedagdgica do Brasil,

conquistado a época, através das Reformas de Campos (Paiva e Paixdo, 2002:15).
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Tanto quanto a Reforma Francisco Campos, o PABAEE, Programa de responsabilidade de
orgdos dos Estados Unidos a fim de impulsionar a educacdo mineira, enviaram na década de
60, professores para este pais para que estes realizassem cursos que favorecessem o ensino no
Brasil. Alguns foram os professores que reclamaram do que pouco se conhecia, la fora, dos
problemas educacionais brasileiros. Uma professora (componente da segunda turma) chegou
a questionar sobre a énfase dada ao curso no que se refere a metodologia utilizada totalmente
voltada a realidade norte-americana. Vale ressaltar ainda que para realizacdo do mesmo
necessario se fazia que os professores tivessem dominio do inglés, habilidade de ler, escrever,
falar e compreender o referido idioma. Para Paiva e Paix@o (2002), “havia uma intengéo clara
em aproximéa-los da cultura americana, de mostrar o0 modo de vida americana de forma
positiva.” (Paiva, 2002:89).

O acordo estabelecido passou a ser estendido a outros Estados além do de Minas Gerais ja que
0 Programa em questdo buscava concretizar os objetivos de criacdo e implantacdo de Centros
de Treinamentos de Professores, constantes do Programa de Emergéncia do MEC e do Plano
Nacional de Educacdo (1962). “O Plano Trienal ratificou tal politica: previa a criacdo de 40
centros para professores e supervisores que dariam assisténcia a professores leigos e regentes
do ensino.” (Paiva Paixdo, 2002:111).

Os Cursos de Curriculo e Supervisdo seriam criados nos mesmos pardmetros dos demais
Cursos do Programa, que se expandiu, atendendo também a alguns professores advindos de

paises vizinhos da América Latina.

Segundo Milton (1964), a Supervisdo Escolar, nasceu inspirada na ideologia fabril aplicada
nas inddstrias com o objetivo Unico da fiscalizagcdo. Entretanto, essa concepcdo foi se
alterando para uma nocao mais colaborativa. Para Lima (1964): “a supervisdo é uma funcgéo
caracterizada com e entre pessoas na qual as decisdes afetam principalmente estas mesmas
pessoas.” (Lima, 1964:9).

De acordo com as inumeras mudancas ocorridas no pais, apos 1964, a Supervisao Escolar,
passou a ter como responsabilidade o de controlar a qualidade do ensino. Este seu perfil,

promoveu, acentuou e reforgou, no interior das instituicdes de ensino, a divisdo do trabalho ja
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que buscava, no desempenho de seu papel, a eficiéncia no educar, a produtividade na
realizacdo do trabalho docente e a garantia de uma assisténcia técnica que assegurasse a

reproducdo de uma sociedade capitalista.

A partir da implantagdo dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs e da construcdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos processados, em cada escola com a participacdo da
comunidade, o Supervisor pbde, a partir de um olhar avaliativo sobre os PCNs, auxiliar
melhor os professores, participando, cooperando e integrando o trabalho, tornando-se um
interlocutor, um facilitador no acompanhamento do trabalho desenvolvido por todos os

envolvidos no processo.

Dessa forma, a Supervisdo Educacional acabou superando a sua pratica, quando da sua
origem voltada para os aspectos técnicos e burocraticos do ensino, onde o exercicio da sua
funcdo se limita ao controle e a reproducdo da sociedade capitalista. Hoje a mesma vem sendo
denominada como Coordenacdo PedagoOgica a partir da aprovacdo de um decreto o de n°
6.212/97 que define as atribuicdes deste profissional. Ressalta-se que tal denominacédo so foi
alterada no Estado da Bahia sem a existéncia de uma Instituicdo, seja publica, seja privada

que viesse a responder pela formacdo dos profissionais com tal denominacéo.
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Um sistema de legislacdo é sempre impotente se,

paralelamente, ndo se criar um sistema de educagéo.

Jules Michelet


http://pensador.uol.com.br/autor/Jules_Michelet/
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CAPITULO 2: ACOORDENACAO PEDAGOGICA SEGUNDO A
LEGISLACAO.

Em 20 de Dezembro de 1961, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN,
Lei n® 4024 estabelece um curriculo basico para todo o territério nacional mantendo, porém, a

estrutura tradicional de ensino e o estabelecido nas legislagdes anteriores.

No fundo, podemos observar que esta LDBEN ndo mudou tanto a escola curricularmente. A
sua grande vantagem foi o fato de ndo ter fixado um curriculo rigido para todo o territério
nacional, em cada nivel e ramo do ensino, ao contrério, favoreceu a uma abertura necesséria,
ja que possibilitaram aos Estados anexarem disciplinas optativas ao Curriculo Minimo
estabelecido pelo Conselho Federal de Educacédo - CFE, de acordo com 0s recursos materiais
e humanos de que dispunham. Em contrapartida, acabou favorecendo o agravamento do

regionalismo do pais.

Outra grande contribuicdo da citada Lei foi a estruturacdo da Educacdo Primaria que até entdo
ndo contava com uma politica educacional nacional tracando, com clareza, planos e diretrizes

para esse nivel de ensino.

Ja a Lei 5692/71 além de promover alteracBes na estrutura organizacional da Educacédo
Nacional, foi bastante clara quanto & determinacdo e ordenacdo dos periodos, séries, faixas ou
etapas a serem vencidas pelos alunos para que estes pudessem completar seus estudos, em
todos os graus de ensino. Segundo o texto desta Lei, o curriculo tinha que ter como
pressuposto basico proporcionar ao aluno a formacdo necessaria ao desenvolvimento de sua
potencialidade como elemento de auto-realizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para

0 exercicio consciente da cidadania.

Mas, € na LDBEN n° 9394/96 que se destaca a importancia da educacdo conforme podemos
observar no seu Art. 2°: “A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho.” (LDBEN N° 9394/96)
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Com vistas no que determina ainda a referida Lei sobre a educacdo, € exigido um
comprometimento de todos os sujeitos que fazem e vivem a mesma ndo excluindo aqui o
Supervisor Educacional seja ele visto como Coordenador Pedagdgico ou ndo. Na LDBEN, no
seu Art. 64, consta que:

A formag8o de profissionais de educagdo para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a educacgdo basica, sera
feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum
nacional. (LDBEN, n°® 9394/96, Art. 64: 57)

De acordo com o Projeto de Lei n® 4.412 de 2001 (Do Sr. Cezar Schirmer), a profisséo de
Supervisor Educacional é regulamentada através do seu Artigo 2° dando outras providéncias.
Ressalta que o Supervisor Educacional tem como objetivo de trabalho articular critica e
construtivamente o processo educacional, motivando a discusséo coletiva a fim de garantir o
ingresso, a permanéncia e o sucesso dos alunos, atraves de curriculos que atendam as reais
necessidades da clientela escolar, atuando no ambito dos sistemas educacionais Federal,
Estadual e Municipal, em seus diferentes niveis e modalidades de ensino e em instituicoes
publicas ou privadas. Segundo o Artigo 4° deste Projeto de Lei, sdo responsabilidades do
Supervisor Educacional:

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta
Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar,
diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com
outros profissionais da educacdo e integrantes da comunidade; supervisionar
0 cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino; assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a
recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragcdo com todos
0s segmentos da comunidade escolar, objetivando a defini¢cdo de prioridades
e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e
pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a
criatividade dos profissionais da educagdo; emitir parecer concernente a

Supervisdo Educacional; acompanhar estagios no campo de Supervisdo
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Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional; propiciar condi¢des para a formacao permanente dos educadores
em servico; promover acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;
assessorar 0s sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos

aspectos concernentes a agio pedagégica. (PROJETO DE LEI N° 4.412, DE
2001).

Diante de tantas atribuigdes constantes na propria Lei, a fungdo do Supervisor Educacional,
atualmente denominado no Estado da Bahia de Coordenador Pedagdgico, ndo muda quanto a
sua atuacdo. A legislacdo é bem clara e concisa para com o aspecto destas atribuicdes quanto
a formacdo desse profissional como podemos observar na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, n° 9.394/96 que trata do tema: “Educacgéo Profissional” em seus Artigos
39 a 42 no Capitulo 11 intitulado: “Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino”,
onde em momento algum é mencionado atribui¢Ges diferentes a serem exercidas seja pelos

Supervisores seja pelos Coordenadores Pedagdgicos:

Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacao,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
médio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contara
com a possibilidade de acesso a educacéo profissional.

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou concluséo de estudos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de educacéo profissional de nivel
médio, quando registrados, terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares,
oferecerdo cursos especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula
a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de
escolaridade. (LDBEN, n° 9394/96, Art. 39 a 42: 50)
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Diante de tudo que foi dito pode-se afirmar que a legislacdo que ampara a area, qualquer que
seja, nesse caso a educacional sempre foi e sempre serd de suma importancia sobre todos os
aspectos. Fazer a leitura da legislacdo existente & imprescindivel para entendermos os
movimentos que ocorrem ja que a mesma transcende as questdes educacionais trazendo a luz
aspectos culturais, sociais, historicos e econdémicos. Para confirmar tal posicdo podemos citar,
por exemplo, o Artigo 1° da LDBEN n° 9394/96:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida

familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e

pesquisa, nNos movimentos sociais e organizacfes da sociedade civil e nas
manifesta¢des culturais. (LDBEN, n° 9394/96, Artigo 1°: 38)
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Os progressos obtidos por meio do ensino sao lentos; ja 0s

obtidos por meio de exemplos sé@o mais imediatos e eficazes.

Séneca


http://pensador.uol.com.br/autor/Seneca/
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CAPITULO 3: PANORAMA DA ATUACAO DO COORDENADOR
PEDAGOGICO NOS CURSOS TECNICO-PROFISSIONALIZANTES.

O Coordenador Pedagbgico, em termos gerais, desempenha vérias tarefas no seu cotidiano
escolar, tais como: atendimento a alunos e pais de alunos, planejar e acompanhar 0s cursos,
solucionar emergéncias e imprevistos, possibilitar formacdo em servigo aos professores,
dentre outras. Estas tarefas ndo diferem das dos Coordenadores Pedagdgicos de Cursos
Profissionalizantes que, além de todas essas atribui¢cbes, desempenham seu papel também na

condigéo de gerentes.

Segundo Placco (2003), o cotidiano do Coordenador Pedagogico € marcado por experiéncias
gue o levam, com frequéncia, a uma atuacdo desordenada, ansiosa, imediatista e reacional.
Dentro desse contexto, seus propositos acabam sendo frustrados, pois suas atitudes visam
solucionar situagdes de momento. Por isso, muitas vezes, o Coordenador Pedagdgico é visto
dentro de uma instituicdo de ensino, seja ela de qualquer seguimento, como um “coringa” ou

ainda “apagador de incéndio”.

Visando contribuir para o repensar critico da sua pratica, fez-se necessario verificar fatores
relacionados a construcdo da identidade social do Coordenador Pedagdgico e seus reflexos na

pratica.

Alguns autores vém demonstrando interesse em pesquisas que enfoquem a mudanca de
postura do Coordenador Pedagogico e de outros profissionais da educacgéo frente as mudancas
no sistema escolar. No entanto, pesquisas que revelam a verdadeira identidade profissional do
Coordenador Pedagogico, nos Cursos de Educacdo Profissionalizante, seguindo como ponto
de partida para reflex&o, sua pratica e a sua possivel transformacdo sdo, ainda, muito pouco

vistas.

Almeida e Placco (2003) organizaram artigos que enfocam o Coordenador Pedagdgico e o
cotidiano da escola, citando as dificuldades encontradas por esse profissional dentro das

novas exigéncias do sistema escolar.
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De acordo com esses estudos, foi possivel compreender o porque dos fatores relacionados a
construcdo da identidade profissional do Coordenador Pedagdgico que interferem na sua
pratica serem o ponto de partida para a busca de uma nova identidade social/profissional para
0 Coordenador Pedagdgico de Cursos Profissionalizantes.

Segundo Nerici (1999), uma das caracteristicas do servico de Supervisdo Escolar é a
complexidade, que pode ser expressa pela enumeracdo de alguns dos muitos aspectos que ela
pode e deve assumir:

e A assisténcia, suprindo as deficiéncias técnicas docentes observadas

na atuacdo do professor;

e Os recursos que possibilitam a interpretagdo dos anseios e

necessidades do ambiente escolar e comunitario;

e O estimulo, permitindo a melhoria das relacfes entre todos os

elementos humanos envolvidos no processo educativo;

e O aconselhamento, utilizando maior conhecimento de métodos e

recursos didaticos basicos a eficiéncias da acéo escolar;

e O apoio, analisando e solucionando cooperativamente possiveis

dificuldades orientadas de cada situacédo especifica;

e O assessoramento, relacionado as clpulas técnico-administrativas

com as bases operacionais;

e A co-participagdo, vivenciando a consciéncia de uma agdo Unica,
visando um objetivo comum. ( NERICI, 1999:96 )

O Coordenador Pedagdgico desenvolve, portanto, tarefas muito mais técnicas-administrativas
do que relacionadas a sua identidade funcional. Diante disso, enfatiza-se a necessidade de um
clima de estimulo, onde o reconhecimento dos méritos e sacrificios deviam ser iguais ou
maiores que o reconhecimento das falhas. Ser um Coordenador Pedagdgico em Cursos
Profissionalizantes, hoje em dia, tem a ver muito mais com uma questdo de se ter uma
habilidade de lideranga técnica do que com uma questdo de se ter ou ndo uma formacéo

apropriada que favoreca a sua atuacéo.
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Observamos que o Supervisor Educacional ou até mesmo como é chamado, o Coordenador
Pedagogico, é visto como um dos membros da equipe de gestores de uma dada instituicao
afetando muitas vezes a relacdo entre Coordenadores-Professores, ja que, em muitos casos 0s
Professores pode ter um nivel de instrugdo mais evoluido do que o Supervisor gerando um

choque ideoldgico entre 0s mesmos.

O grande desafio das Instituicdes de Cursos Técnico-Profissionalizantes € desenvolver a
qualificagdo profissional, razdo pela qual se vem exigindo, cada vez mais, um grande
potencial dos profissionais que assumem a funcdo de Coordenador Pedagdgico nestas
instituices, visando se obter maior comprometimento com os resultados desejados, uma
maior inovagdo e aprimoramento no trabalho que realizam. O SENAC é um dos exemplos
gue podemos dar pois buscou especializar seus profissionais da area referida implantando um
Curso de Pos-Graduagdo a Distancia em Docéncia em Ensino Profissionalizante funcionando,
atualmente como curso-piloto. Para este Curso foram disponibilizadas vagas para 0s
Supervisores Educacionais do proprio SENAC. Esta Pds-Graduacdo é muito importante, no
ponto de vista dos Supervisores do Senac, pois Ihes trardo conhecimento em uma &rea que
eles ndo tinham o conhecimento necessario, apesar de ja estarem atuando com tal. Obter o
conhecimento de como se desenvolve a docéncia no Ensino Profissional trara, para os
Supervisores, uma visdao mais ampliada podendo estes atender melhor as expectativas dos

professores e alunos.

No decorrer do processo de producdo desta Monografia foi realizada uma entrevista semi-
estruturada, conforme anexo de n° 01, com trés Supervisores Educacionais / Coordenadores
Pedagdgicos nas Instituicdes de nivel técnico e profissionalizante j& mencionados na
Introducdo deste trabalho. O panorama da atuacdo destes Coordenadores Pedagdgicos

confirmam o quanto é diversificado os papéis desempenhados por estes.

Os posicionamentos diante dos profissionais citados em entrevista foram bem parecidos
quanto a funcdo do Coordenador Pedagdgico ao detalharem as atribuicdes deste profissional.
O posicionamento da Coordenadora do Senac, entretanto, trouxe a visdo de que boa parte de
suas atribuicdes € muito mais digna do trabalho de um Gerente Operacional, do que de um

Coordenador Pedagogico por ser o SENAC uma Instituicdo mais corporativa, indo de
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encontro a posicao dos Coordenadores do IFBA e do CEMA/FAMEC que direcionaram suas
atividades a trabalhos Pedagdgicos mesmo afirmando, inclusive, que realizam poucos
trabalhos que fogem das suas verdadeiras atribuicdes enquanto Coordenadores(as)

Pedagogicos(as). Assumiram que desenvolvem, um ou outro, trabalho pertinente a secretaria.

O Supervisor Educacional atual deve ser um lider competente, um profissional de combate, as
diversas formas e dimensdes, nos variados papéis desempenhados por eles, devem gerir 0s
conflitos existentes no contexto escolar pois, em uma administragdo democratica, todos 0s
setores envolvidos no processo precisam ser considerados, assim como 0s sujeitos: alunos,
funcionarios, professores e pessoal técnico-pedagogico estes ultimos e, em especial o
Supervisor, enquanto trabalhadores em educacdo tem seus interesses voltados para a melhoria
do ensino e da aprendizagem. Estes devem ser os profissionais encarregados das atividades
fins da educacdo escolar. E como é dificil realizar essas tarefas, estamos todos buscando
caminhos e procurando modos de responder a esse desafio, que sabemos ser também um

compromisso.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Nestas minhas “Consideracdes Finais” gostaria de apresentar algumas questbes que
pontuei com base na posic¢do trazida por Celso Vasconcellos quando se refere ao trabalho
realizado pelo Coordenador no seu livro intitulado: “Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico:
Do Projeto Politico-Pedagogico ao cotidiano da sala de aula”, como resultado encontrado no

trabalho que realizei.

O QUE O Coordenador Pedagégico NAO E...

e Fiscal de professor;
o Dedo-duro (que entrega os professores para a diregdo ou mantenedora);

e Pombo-correio (que leva recado da direcdo para os professores e dos

professores para a diregéo);

e Coringa/Tarefeiro/Quebra Galho/Salva-vidas (ajudante de direcéo,

auxiliar de secretaria, enfermeiro, assistente social, etc.);

e Tapa Buraco (que fica “toureando” os alunos em sala de aula no caso da
falta de professor);

e Burocrata (que fica as voltas com um monte de papéis para os professores

preencherem — escola de “papel™);

o De gabinete (que esta longe da préatica e dos desafios efetivos dos

educadores);

o Dicario (que tem dicas e solugdes para todos os problemas, uma espécie

de fonte inesgotavel de técnicas, receitas);
o Generalista (que entende quase nada de quase tudo).

(Vasconcellos, Celso dos Santos. 2002: 86 e 87)
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ANEXO N° 01

ROTEIRO DE ENTREVISTA NAS INSTITUICOES DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTES

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

- Instituicéo:
- Profissional:
- Funcéo:

- Formacao/Especializacdo:

I- DADOS REFERENTES AO TRABALHO REALIZADO

1. Vocé poderia relacionar as atribuicbes de um Coordenador(a) Pedagdgico(a) em uma

instituicdo de ensino profissionalizantes, como a sua?

2. As suas atribuicbes estdo diretamente relacionadas com as suas atividades
desenvolvidas na préatica?

3. Como vocé se posiciona diante do fato do Coordenador Pedagdgico viver varios
personagens ao mesmo tempo e em uma mesma institui¢do?

4. Como € a relacdo do Coordenador-professor em uma instituicio de ensino
profissionalizante?

5. Na instituicdo de ensino profissionalizante existe algum tipo de projeto Pedagdgico?
Como este se desenvolve?

6. Como € que se da o trabalho Pedagogico neste tipo de instituicdo, como se desenvolve
e qual a sua participacdo enquanto Coordenador Pedagdgico?

7. Vocé acredita que os trabalhos desenvolvidos pelo Coordenador (a) Pedagdgico (a)
em uma instituicdo de ensino profissionalizante ultrapassam a sua funcao entrando em

uma area que poderiamos chamar de gerente operacional de processo?
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ANEXO N° 02

RESPOSTAS DA SUPERVISORA PEDAGOGICA DO SENAC

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituicio: SERVICO NACIONAL DO COMERCIO - SENAC

- Profissional: Coordenadora 01

- Funcéo: Supervisora Pedagdgica

- Formacéo/Especializacdo: Pedagogia na Faculdade Metropolitana de
Camacari — FAMEC / Pos-Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos na

Universidade de Salvador — UNIFACS / Pés-Graduagdo em Docéncia de

Educacao Profissional no Servigos Nacional do Comércio - SENAC.

I- DADOS REFERENTES AO TRABALHO REALIZADO

1. Coordenacdo Pedagogica dos cursos, Acompanhamento e Planejamento das atividades

com professores e alunos, Selecéo e Treinamento de Professores e Gestao.
2. N&o. Pois desenvolve muitos trabalhos administrativos.

3. Acho algo interessante, mas tem que ter muito controle emocional e tentar fazer da
melhor forma possivel e a pessoa tem encarar o desafio de viver varios personagens
com muito profissionalismo e dedicacdo. Ndo se deve agir de qualquer jeito ou de
qualquer forma, pois sabemos que o Coordenador Pedagdgico existe nas instituicbes
de cursos profissionalizantes para desempenhar varios papéis.

4. Pelo menos aqui no SENAC, a relacdo dos professores para comigo ou vice-versa é
muito boa. Procuro da liberdade profissional, confianca e apoio. S6 a favor de uma

gestdo democrética.

5. Existe sim. Mas chamamos aqui de Plano de Ac¢édo Regional - PAAR. No PAAR estéo
detalhadas todas as agdes que serdo desenvolvidas no ano de todos os cursos. Para
acOes consideradas maiores, existe um projeto. Como exemplo, o Programa de

Desenvolvimento de Turismo — PRODETUR. Este programa é em parceria com 0
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6. Desenvolve-se de forma ativa. O SENAC promove oficinas de cursos e sempre se
toma decisdes de como devem ser desenvolvidas agdes em reunides com Supervisores,
Professores Fixos e Gestores.

7. Sim. Como ja foi dito, os Coordenadores Pedagdgicos desempenham varios papéis em
suas funcdes e muitos deles fazem parte do que podemos chamar de Gerentes

Operacionais de Processos.
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ANEXO N° 03

RESPOSTAS DO COORDENADOR PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO DE NIVEL MEDIO NO CEMA / FAMEC.

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

- Instituicdo: Centro Educacional Miguel Alves / Faculdade Metropolitana de
Camacari—- CEMA / FAMEC

- Profissional: Coordenador 02
- Funcéo: Coordenador Geral dos Cursos Técnicos.

- Formacao/Especializacdo: Licenciatura em Matematica na Universidade
Catolica de Salvador — UCSAL e Licenciatura em Quimica na Universidade
Federal da Bahia — UFBA.

I- DADOS REFERENTES AO TRABALHO REALIZADO

1. Coordenacdo PedagoOgica dos Cursos Técnicos em Eletronica, Mecatronica,
Informatica, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, Acompanhamento e
Planejamento das atividades com professores e alunos, Selecdo de Professores,
Atendimento a alunos e pais de alunos, Organizacdo da Grade de Horarios das
Disciplinas, Organizacdo e Planejamento de Aulas Tedricas e Praticas e

Acompanhamento de todos os professores e funcionarios dos cursos técnicos.

2. Sim. Mas, o desenvolvimento das atividades na pratica € muito mais trabalhoso e

existem muito mais atribuicGes a serem desempenhadas.

3. O fato de o Coordenador Pedagogico desempenhar varios papéis em Varias
Instituicdes € normal. Ainda mais no meu caso que estou coordenando todos 0s cursos
técnicos oferecidos pela instituicdo. Mas, eu ndo desenvolvo servigos relacionado a
administragdo néo, pois este tipo de tarefa fica sob a responsabilidade da secretaria.

4. A relacdo do professores para comigo e vice-versa eu classifico como boa respeitadora
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e aberta. Até 0 momento ndo surgiu nenhum tipo de atrito, pois sou uma pessoa que
busco ndo impor regras e gosto de ouvi-los bastante, apesar de pouco tempo que temos

disponiveis para reunides.

Existe sim. O Projeto Politico Pedagdgico é fundamental para as InstituicGes que
trabalhem com Educac&o, inclusive as de Ensino Técnico de Nivel Médio. O PPP se
desenvolve ao longo do ano e depois de estruturado € enviado ao Conselho Estadual
de Educacao para ser analisado e aprovado. O PPP é muito importante na Instituicdo,

pois é o norteador dos cursos.

O trabalho Pedagdgico é feito de uma forma dindmica e ativa. Sempre promovemos
oficinas, trabalhos com professores e alunos. Inclusive, encaminhamos alunos para

estagio na area para o desenvolvimento pratico de sua funcdo aprendida em curso.

Bem, o fato de o Coordenador Pedagdgico desenvolver vérias fun¢Bes ndo considero
que esta intimamente ligada a funcdo de um Gerente Operacional, pois encaro o
trabalho do Coordenador como sendo mais humano, ou seja, lida mais com o lado
humano dos trabalhos até mesmo pelo contato direto com pessoas. Considero que
estdo pertinentes as atribuicdes de um Coordenador Pedagdgico. Ja o Gerente

Operacional, tem a visdo mais técnica dos processos a serem desenvolvidos.
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ANEXO N° 04

RESPOSTAS DA COORDENADORA PEDAGOGICA DO INSTITUTO
FEDERAL DE TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA.

I- DADOS DE IDENTIFICACAO

- Instituicdo: Instituto Federal de Tecnologia da Bahia - IFBA
- Profissional: Coordenadora 03

- Funcéo: Coordenadora Pedagogica dos Cursos de Infra-Estrutura (PROEJA)
e Edificacdes (Integrado) — Estagiaria.

- Formacao/Especializacdo: Secretariado Executivo na Universidade Federal
da Bahia — UFBA e Pedagogia (Discente do 4° Semestre) na Universidade
Federal da Bahia - FACED / UFBA.

I- DADOS REFERENTES AO TRABALHO REALIZADO

1. Coordenacdo Pedagogica de Infra-Estrutura e PROEJA, Acompanhamento e
Planejamento das atividades com professores e alunos, Atendimento a alunos e pais de
alunos, Relatora de Ata em reunides, Planejamento e Desenvolvimento de Oficinas
com professores e aluno, Boas Vindas de alunos no inicio de cada ano,
Acompanhamento das avalia¢fes de curso, Impressdo de Boletins de notas e médias
dos alunos, Cadastro dos alunos ativos no sistema Salvador Card para que o aluno

tenha direito a meia entrada em transporte coletivo, entre outras atividades.

2. Sim. No IFBA as atribui¢fes sdo muito bem distribuidas conforme cada cargo, apesar

de que fagco muitos trabalhos que seriam do setor administrativo.

3. O Coordenador Pedagdgico realiza muitos trabalhos. E por ser uma funcdo muito
dindmica e ligada a Gestdo Escolar acaba por desenvolver muitos papéis diferenciados

e atribuicdes que ndo é necessariamente inerente ao seu cargo.
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A relacdo dos professores com a Coordenacdo Pedagdgica ndo € muito boa. Pelo fato
de que os Professores sdo Técnicos formados em sua maioria na area de Engenharia,
entdo, muito deles ndo aceitam palpite ou qualquer interferéncia de Pedagogos que por

sua vez ocupam o cargo de Coordenador Pedagogico.

Existe sim. O Projeto Politico Institucional — PPI, que funciona como regulamento
interno da Instituicdo. Nele estdo todas as normas e regras de funcionamento tanto da

Instituicdo quanto dos cursos que nela funciona.

O trabalho Pedagdgico € muito desafiador, por estd em uma constante mudanga.

Desenvolvemos muitas oficinas e dindmicas em sala de aula.

Realmente o Coordenador Pedagdgico vive ultrapassando do limite de sua fungéo.
Mas, ndo creio que chega a ser um Gerente Operacional, ndo, pois lidamos realmente
s6 com o lado Pedagdgico da Instituicdo. Inclusive, antes este setor ndo existia por se
s6 no IFBA. Quando era o antigo CEFET, esta area englobava a Orientacdo
Pedagogica e Psicologia Educacional. Mas, hoje estes setores se subdividiram e a
Coordenacdo Pedagogica passou a existir em separado e com Pedagogos atuando

obrigatoriamente.
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ANEXO N° 05

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Da Educacao

Art. 1°. A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

8 1°. Esta Lei disciplina a educacgéo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio
do ensino, em instituicdes proprias.

8 2°. A educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TITULO I

Dos Principios e Fins da Educacédo Nacional

Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, eu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

I11 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino puablico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacédo do profissiona | da educagéo escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas

de ensino;
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IX - garantia de padrédo de qualidade;
X - valorizacgdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO 111

Do Direito & Educacéo e do Dever de Educar

Art. 4°. O dever do Estado com a educacdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de:

I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

111 - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino notur no regular, adequado as condi¢6es do educando;

VIl - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condig0es de acesso e permanéncia na escola; VIII - atendimento ao
educando, no ensino fundamental publico, por meio

de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia
a saude;

IX - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade
minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidaddo, grupo de cidaddos, associagcdo comunitéria, organizagdo sindical, entidade de classe
ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder Publico para
exigi- lo.

8§ 1°. Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracéo, e com a assisténcia
da Unido:

| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e adultos

que a ele ndo tiveram acesso;
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Il - fazer- lhes a chamada publica;

111 - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

8 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurard em primeiro lugar o
acesso ao ensino obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida os demais
niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e legais.

8 3°. Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para peticionar
no Poder Judiciario, na hipotese do 8§ 2° do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e
de rito sumério a acéo judicial correspondente.

§ 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do
ensino obrigatorio, podera ela ser imputada por crime de responsabilidade.

8§ 5°, Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico criara formas
alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolarizacdo
anterior.

Art. 6°. E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos sete
anos de idade, no ensino fundamental.

Art. 7°. O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicdes:

I - cumprimento das normas gerais da educacéo nacional e do respectivo sistema de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico;

11 - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da Constituicdo

Federal.

TITULO IV

Da Organizacéo da Educacao Nacional

Art. 8°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboracéo, os respectivos sistemas de ensino.

8 1° Cabera a Unido a coordenagdo da politica nacional de educagéo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva em
relacdo as demais instancias educacionais.

8 2°. Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacao nos termos desta Lei.

Art. 9°. A Unido incumbir-se-a de:

I - elaborar o Plano Nacional de Educacdo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e 0s Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do sistema federal de

ensino e o dos Territorios;
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I11 - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade
obrigatoria, exercendo sua funcéo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educacédo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio,
que norteardo os curriculos e seus conteddos minimos, de modo a assegurar formacédo basica
comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacdes sobre a educacéo;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental,
médio e superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

V11 - baixar normas gerais sobre cursos de graduacao e pos-graduacéo;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicGes de educacdo superior, com a
cooperacgao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das
instituicOes de educagéo superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.

§ 1° Na estrutura educacional, haverd um Conselho Nacional de Educacdo, com fungoes
normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

8§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido tera acesso a todos os dados
e informagdes necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgdos educacionais.

8 3°. As atribuigdes constantes do inciso I1X poderéo ser delegadas aos Estados e ao Distrito
Federal, desde que mantenham institui¢ces de educacdo superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-&o de:

I - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as
quais devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a
populacdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do
Poder Publico;

I11 - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educacdo, integrando e coordenando as suas acdes e as dos seus
Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos das

instituicOes de educacéo superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
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V - baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;
V1 - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio.
Paragrafo unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competéncias referentes aos Estados e

aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

I - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relacdo as suas escolas;

111 - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, 0 ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutencdo e desenvolvimento
do ensino.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de
ensino ou compor com ele um sistema Unico de educacéo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

111 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execuc¢do de sua proposta pedagodgica.

Art. 13. Os docentes incumbir-se-&o de:

I - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento

de ensino;



43

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico
na educacdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracéo do projeto Pedagdgico da escola;
Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educagéo basica
gue os integram progressivos graus de autonomia pedagodgica e administrativa e de gestdo
financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende:

I - as instituicdes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as instituicBes de educacdo superior criadas e mantidas pela iniciativa privada;

111 - os 6rgdos federais de educago.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal compreendem:

I - as instituicBes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo
Distrito Federal,

Il - as institui¢bes de educacao superior mantidas pelo Poder Publico municipal;

111 - as instituicBes de ensino fundamental e médio criadas e mantidas pela iniciativa privada;
IV - os 6rgéos de educacao estaduais e do Distrito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as institui¢cfes de educacdo infantil, criadas e mantidas
pela iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

I - as instituicdes do ensino fundamental, médio e de educacédo infantil mantidas pelo Poder
Publico municipal;

Il - as institui¢Oes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

111 — os 6rgdos municipais de educacdo.

Art. 19. As instituices de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas:

I - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo
Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de



44

direito privado.

Art. 20. As institui¢Oes privadas de ensino se enquadrardo nas seguintes categorias:

| - particulares em sentido estrito, assim entendidas as que sdo instituidas e mantidas por uma
ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentem as caracteristicas
dos incisos abaixo;

Il - comunitarias, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e alunos que incluam na
sua entidade mantenedora representantes da comunidade;

111 - confessionais, assim entendidas as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou
por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideologia
especificas e ao disposto no inciso anterior;

IV - filantropicas, na forma da lei.

TITULOV

Dos Niveis e das Modalidades de Educacédo e Ensino

CAPITULO |

Da Composicao dos Niveis Escolares

Art. 21. A educacéo escolar compde-se de:

| - educacdo bésica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

Il - educacdo superior.

CAPITULO I

Da Educacao Baésica

Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 22. A educacdo béasica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar- lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educacdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que 0
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

8§ 1°. A escola poderé reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre

estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares
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gerais.

8§ 2°. O calendario escolar deverad adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o numero de
horas letivas previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com
as seguintes regras comuns:

I - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promocao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na
prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscri¢do na série
ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de ensino;

11 - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento escolar
pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqiiéncia do curriculo,
observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observaré os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

b) possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
0s casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em
seus regimentos;

VI - o controle de freqiiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu regimento e
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nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de setenta e cinco
por cento do total de horas letivas para aprovacao;

V11 - cabe a cada instituicdo de ensino expedir historicos escolares, declaracdes de conclusdo
de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especifica¢fes cabiveis.
Art. 25. Seré objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo adequada
entre 0 numero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢cdes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢fes disponiveis e
das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum, a
ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela.

8 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da
lingua portuguesa e da matemaética, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, especialmente do Brasil.

8 2° O ensino da arte constituird componente curricular obrigatorio, nos diversos niveis da
educacdo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

8§ 3°. A educacdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular
da Educacdo Basica, ajustando-se as faixas etérias e as condigdes da populagéo escolar, sendo
facultativa nos cursos noturnos.

8 4°. O ensino da Historia do Brasil levard em conta as contribui¢fes das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
européia.

8 5° Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir da quinta
série, 0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da
comunidade escolar, dentro das possibilidades da institui¢éo.

Art. 27. Os conteudos curriculares da educacdo bésica observardo, ainda, as seguintes
diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos,
de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Il - consideragéo das condigOes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;

111 - orientacdo para o trabalho;
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IV - promocéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Art. 28. Na oferta de educacdo basica para a populacdo rural, os sistemas de ensino
promoverdo as adaptacdes necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida rural e de
cada regido, especialmente:

I - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos
alunos da zona rural;

Il - organizacédo escolar prépria, incluindo adequacdo do calendéario escolar as fases do ciclo
agricola e as condicdes climaticas;

111 - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.

Secéo 11

Da Educacao Infantil

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo bésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Art. 30. A educacdo infantil sera oferecida em:

I - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancgas de quatro a seis anos de idade.

Art. 31. Na educacdo infantil a avaliacdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para O acesso ao ensino

fundamental.

Secéao 111

Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental, com duracdo minima de oito anos, obrigatério e gratuito na
escola publica, teréd por objetivo a formacdo basica do cidaddo, mediante:

I - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagé&o de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
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§ 1°. E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos.

8§ 2°. Os estabelecimentos que utilizam progresséo regular por série podem adotar no ensino
fundamental o regime de progressdo continuada, sem prejuizo da avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de ensino.

§ 3° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

8 4° O ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacdo da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios normais
das escolas publicas de ensino fundamental, sendo oferecido, sem énus para os cofres
publicos, de acordo com as preferéncias manifestadas pelos alunos ou por seus responsaveis,
em caréter:

I - confessional, de acordo com a opcéo religiosa do aluno ou do seu responsavel, ministrado
por professores ou orientadores religiosos preparados e credenciados pelas respectivas igrejas
ou entidades religiosas; ou

Il - interconfessional, resultante de acordo entre as diversas entidade religiosas, que se
responsabilizardo pela elaboracéo do respectivo programa.

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia
na escola.

8 1°. Sdo ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizacdo
autorizadas nesta Lei.

8§ 2°. O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério

dos sistemas de ensino.

Secéo 1V

Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacgdo basica, com duracdo minima de trés anos,
tera como finalidades:

I - a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar

aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢bes de
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ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

11 - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secdo | deste Capitulo e as
seguintes diretrizes:

| - destacara a educacdo tecnoldgica bésica, a compreensdo do significado da ciéncia, das
letras e das artes; o processo histdrico de transformacdo da sociedade e da cultura; a lingua
portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

I - adotard metodologias de ensino e de ava liagdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;
Il - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatdria, escolhida
pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das disponibilidades da
instituicao.

8§ 1°. Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacdo serdo organizados de tal forma
que ao final do ensino médio o educando demonstre:

I - dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a producdo moderna;

Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

11 - dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania.

8 2° O ensino médio, atendida a formacdo geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

8§ 3°. Os cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento de
estudos.

8 4° A preparagdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitagdo profissional,
poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacao

com institui¢des especializadas em educacéo profissional.

Secéo V

Da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 37. A educacdo de jovens e adultos serad destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e medio na idade propria.

8 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que néo



50

puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢Ges de vida e de trabalho,
mediante cursos e exames.

§ 2°. O Poder Publico viabilizara e estimulard o acesso e a permanéncia do trabalhador na
escola, mediante a¢des integradas e complementares entre si.

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a
base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater

regular.

8 1°. Os exames a que se refere este artigo realizar-se-ao:

I - no nivel de conclusao do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

8 2°. Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serdo

aferidos e reconhecidos mediante exames.

CAPITULO I

Da Educacdao Profissional

Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida
produtiva.

Paragrafo unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contara com a possibilidade de acesso a
educacéo profissional.

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no
ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera
ser objeto de avaliagéo, reconhecimento e certificagéo para prosseguimento ou concluséo de
estudos.

Paragrafo unico. Os diplomas de cursos de educacdo profissional de nivel médio, quando
registrados, terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos
especiais, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e

nao necessariamente ao nivel de escolaridade.
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CAPITULO IV

Da Educagéo Superior

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em setores
profissionais e para a participagéo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacdo continua;

111 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacédo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢Bes ou de outras
formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagédo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituico.

Art. 44. A educacdo superior abrangera 0s seguintes cursos e programas:

I - cursos seqlienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino;

11 - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso

pelas instituicdes de ensino.
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Art. 45. A educacéo superior serd ministrada em instituicbes de ensino superior, publicas ou
privadas, com variados graus de abrangéncia ou especializacao.

Art. 46. A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicOes de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente,
apos processo regular de avaliacao.

8 1° ApO6s um prazo para saneamento de deficiéncias eventualmente identificadas pela
avaliacdo a que se refere este artigo, havera reavaliacdo, que podera resultar, conforme o caso,
em desativacdo de cursos e habilitacbes, em intervengdo na instituicdo, em suspenséo
temporaria de prerrogativas da autonomia, ou em descredenciamento.

8 2° No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo responsavel por sua manutencéo
acompanhara o processo de saneamento e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a
superacéo das deficiéncias.

Art. 47. Na educagdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no
minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.

8 1°. As institui¢fes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicdes.

8§ 2°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

§ 3°. E obrigatdria a freqiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacéo a
distancia.

8 4° As instituicbes de educacdo superior oferecerdo, no periodo noturno, cursos de
graduacdo nos mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo diurno, sendo obrigatoria a
oferta noturna nas institui¢cGes publicas, garantida a necessaria previsao orgcamentéria.

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade
nacional como prova da formacao recebida por seu titular.

8 1°. Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias registrados, e aqueles
conferidos por instituicGes ndo-universitarias serdo registrados em universidades indicadas
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

8 2°. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados
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por universidades puablicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

8§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.
Art. 49. As instituicGes de educacdo superior aceitardo a transferéncia de alunos regulares,
para cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

Art. 50. As instituicdes de educagdo superior, quando da ocorréncia de vagas, abrirdo
matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade
de cursa- las com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51. As instituicdes de educagéo superior credenciadas como universidades, ao deliberar
sobre critérios e normas de selecdo e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos
desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com 0s 6rgdos normativos
dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, que se caracterizam por:

I - producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto

regional e nacional,

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou
doutorado;

111 - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Gnico. E facultada a criacdo de universidades especializadas por campo do saber.
Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuicdes:

I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior
previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo
sistema de ensino;

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

11 - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e

atividades de extensdo;
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IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

V11 - firmar contratos, acordos e convénios;

V111 - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos

referentes a obras, servigos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos
conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituicdo, nas
leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvencdes, doacOes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico. Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, caberd aos
seus colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos or¢camentarios disponiveis,
sobre:

I - criacdo, expansdo, modificagédo e extingéo de cursos;

Il - ampliacéo e diminuicédo de vagas;

111 - elaboracdo da programacéo dos cursos;

IV - programacdo das pesquisas e das atividades de extens&o;

V - contratacéo e dispensa de professores;

VI - planos de carreira docente.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto
juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizacdo e financiamento
pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regime juridico do seu
pessoal.

8 1°. No exercicio da sua autonomia, além das atribui¢des asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poderao:

I - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concernentes;

11 - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,

servigos e aquisicdes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder
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mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de organizacédo e
funcionamento;

VI - realizar operacGes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do Poder competente,
para aquisicdo de bens imdveis, instalacfes e equipamentos;

VIl - efetuar transferéncias, quitacGes e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessérias ao seu bom desempenho.

§ 2° AtribuicBes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a instituicdes que
comprovem alta qualificacdo para 0 ensino ou para a pesquisa, com base em avaliacdo
realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Cabera & Unido assegurar, anualmente, em seu Or¢camento Geral, recursos suficientes
para manutencao e desenvolvimento das instituigdes de educacdo superior por ela mantidas.
Art. 56. As instituicGes publicas de educacdo superior obedecerdo ao principio da gestdo
democratica, assegurada a existéncia de orgaos colegiados deliberativos, de que participardo
0s segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em
cada oOrgao colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificacdes
estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas instituicdes publicas de educacdo superior, o professor ficard obrigado ao

minimo de oito horas semanais de aulas.

CAPITULO V

Da Educacéo Especial

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais.

8 1°. Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para
atender as peculiaridades da clientela de educacdao especial.

8 2°. O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em funcdo das condicBes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua
integracao nas classes comuns de ensino regular.

§ 3°. A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria

de zero a seis anos, durante a educacdo infantil.
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Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender
as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragao para concluir
em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

111 - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracao na vida em sociedade,
inclusive condi¢des adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de inserc¢do no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os orgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de
caracterizagdo das instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo
exclusiva em educacéo especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Pablico.
Paragrafo unico. O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliacdo do
atendimento aos educandos com necessidades especiais na propria rede publica regular de
ensino, independentemente do apoio as instituicbes previstas neste artigo.

TITULO VI

Dos Profissionais da Educacao

Art. 61. A formacdo de profissionais da educagdo, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
do educando, tera como fundamentos:

| - a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo;

Il - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades.

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacao bésica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formag¢do minima para o exercicio do magistério na educacdo

infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na



57

modalidade Normal.

Art. 63. Os institutos superiores de educacdo manterdo:

I - cursos formadores de profissionais para a educacdo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacdo de docentes para a educacao infantil e para as primeiras series
do ensino fundamental;

Il - programas de formacéo pedagogica para portadores de diplomas de educacao superior que
queiram se dedicar a educacéo basica;

111 - programas de educacao continuada para os profissionais de educacdo dos diversos niveis.
Art. 64. A formacdo de profissionais de educacdo para administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisao e orientacdo educacional para a educacao basica, sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formagé&o, a base comum nacional.

Art. 65. A formacdo docente, exceto para a educacdo superior, incluird pratica de ensino de,
no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparacdo para 0 exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-
graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paréagrafo unico. O notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em
area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da educacao,
assegurando- lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitacao, e na avaliacdo do desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condicGes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de

quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

TITULO VII
Dos Recursos financeiros

Art. 68. Serdo recursos publicos destinados a educacéo os originarios de:
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I - receita de impostos proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

111 - receita do salario-educacdo e de outras contribui¢Ges sociais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas
Constituicbes ou Leis Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutencgéo e desenvolvimento do ensino publico.

8 1° A parcela da arrecadagdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada,
para efeito do célculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 2°. Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos mencionadas neste artigo as
operagdes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria de impostos.

8§ 3°. Para fixacdo inicial dos valores correspondentes aos minimos estatuidos neste artigo,
sera considerada a receita estimada na lei do orcamento anual, ajustada, quando for o caso,
por lei que autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual excesso de
arrecadacao.

8§ 4°. As diferengas entre a receita e a despesa previstas e as efetivamente realizadas, que
resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatérios, serdo apuradas e
corrigidas a cada trimestre do exercicio financeiro.

8 5°. O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ocorrerd imediatamente ao 6érgdo responsavel pela educacéo,
observados 0s seguintes prazos:

I - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo
dia;

I11 - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subsequente.

8 6°. O atraso da liberagéo sujeitard os recursos a corregdo monetaria e a responsabilizacdo
civil e criminal das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-40 como de manutencdo e desenvolvimento do ensino as despesas
realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das instituicbes educacionais de

todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:
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I - remuneracéo e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacéo;

Il - aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino;

111 — uso e manutencéo de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento
da qualidade e a expanséao do ensino;

V - realizacdo de atividades- meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

V1 - concessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl - amortizacdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIl - aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de transporte
escolar.

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino aquelas
realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos
sistemas de ensino, que ndo vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua
expanséo;

Il - subvencdo a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou
cultural,

11 - formacdo de quadros especiais para a administracdo publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagéo, assisténcia médicoodontologica, farmacéutica
e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacao, quando em desvio de fungdo ou em
atividade alheia a manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas
e publicadas nos balangos do Poder Publico, assim como nos relatérios a que se refere o § 3°
do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 73. Os orgaos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de contas de
recursos publicos, o cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias e na legislacdo concernente.

Art. 74. A Unido, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
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estabelecera padrdo minimo de oportunidades educacionais para o ensino fundamental,
baseado no célculo do custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.
Paragrafo unico. O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao final
de cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando variagdes regionais no custo
dos insumos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo a
corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrdo minimo de qualidade
de ensino.

§ 1°. A acdo a que se refere este artigo obedecera a formula de dominio publico que inclua a
capacidade de atendimento e a medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio em favor da manutencao e do desenvolvimento do ensino.

§ 2°. A capacidade de atendimento de cada governo sera definida pela razdo entre os recursos
de uso constitucionalmente obrigatério na manutencéo e desenvolvimento do ensino e o custo
anual do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

8§ 3°. Com base nos critérios estabelecidos nos 8§ 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia
direta de recursos a cada estabelecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que
efetivamente frequentam a escola.

8 4°. A acdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida em favor do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios se estes oferecerem vagas, na area de ensino de sua
responsabilidade, conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em
numero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo anterior ficara condicionada ao
efetivo cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem
prejuizo de outras prescrigdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser dirigidos a
escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:

I - comprovem finalidade ndo- lucrativa e ndo distribuam resultados, dividendos,
bonificacOes, participacbes ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliqguem seus excedentes financeiros em educagéo;

11 - assegurem a destinagcdo de seu patriménio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

8 1°. Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destinados a bolsas de estudo para a

educacéo bésica, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando
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houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do educando, ficando o
Poder Pablico obrigado a investir prioritariamente na expansao da sua rede local.
8§ 2°. As atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio financeiro do

Poder Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das agéncias federais de fomento
a cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa,
para oferta de educacéo escolar bilingle e intercultural aos povos indigenas, com 0s seguintes
objetivos:

I - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperagdo de suas memorias
historicas; a reafirmacao de suas identidades étnicas; a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;
Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as informacdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades indigenas e ndo- indias.

Art. 79. A Unido apoiaré técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento da
educacdo intercultural as comunidades indigenas, desenvolvendo programas integrados de
ensino e pesquisa.

8 1°. Os programas serdo planejados com audiéncia das comunidades indigenas.

8§ 2°. Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos Planos Nacionais de Educacéo,
terdo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as praticas sdcio-culturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

Il - manter programas de formacéo de pessoal especializado, destinado a educacéo escolar nas
comunidades indigenas;

111 - desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetdos culturais
correspondentes as respectivas comunidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico especifico e diferenciado.

Art. 80. O Poder Publico incentivard o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educa¢do continuada.

8 1°. A educacéo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, serd oferecida por
instituices especificamente credenciadas pela Unido.

8§ 2°. A Unido regulamentara os requisitos para a realizacdo de exames e registro de diploma
relativos a cursos de educacéo a distancia.

8§ 3° As normas para producéo, controle e avaliagdo de programas de educacdo a distancia e a
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autorizacdo para sua implementacdo, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo
haver cooperacdo e integracao entre os diferentes sistemas.

8 4°, A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:

I - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de radiodifusédo sonora e de sons e
imagens;

Il - concesséo de canais com finalidades exclusivamente educativas;

11 - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico, pelos concessionarios de
canais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizacdo de cursos ou instituicdes de ensino experimentais, desde
que obedecidas as disposi¢cOes desta Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizacdo dos estagios dos
alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdi¢&o.

Paragrafo unico. O estagio realizado nas condi¢es deste artigo ndo estabelecem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e
ter a cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica.

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos, de
acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educacdo superior poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa pelas respectivas institui¢des, exercendo funcdes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulacdo propria poderd exigir a abertura de
concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensino
que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos, ressalvados
os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo Federal e 19 do Ato das Disposic¢oes
Constitucionais Transitorias.

Art. 86. As instituicbes de educagdo superior constituidas como universidades integrar-seéo,
também, na sua condi¢do de instituicbes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e

Tecnologia, nos termos da legislacdo especifica.

TITULO IX

Das DisposicOes Transitorias

Art. 87. E instituida a Década da Educac4o, a iniciar-se um ano a partir da publicacio desta
Lei.

8 1°. A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta Lei, encaminhara, ao
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Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educacdo, com diretrizes e metas para 0s dez anos
seguintes, em sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos.

8 2°. O Poder Publico devera recensear os educandos no ensino fundamental, com especial
atencgéo para 0s grupos de sete a quatorze e de quinze a dezesseis anos de idade.

§ 3°. Cada Municipio e, supletivamente, o Estado e a Unido, devera:

I - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de idade e, facultativamente, a partir
dos seis anos, no ensino fundamental,

Il - prover cursos presenciais ou a distdncia aos jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;

11 - realizar programas de capacitacdo para todos os professores em exercicio, utilizando
também, para isto, 0s recursos da educacéo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema
nacional de avaliacdo do rendimento escolar.

8 4°. Até o fim da Década da Educagdo somente serdo admitidos professores habilitados em
nivel superior ou formados por treinamento em servico.

8 5% Serdo conjugados todos os esfor¢os objetivando a progressdao das redes escolares
publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

8 6°. A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem
como a dos Estados aos seus Municipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da
Constituicdo Federal e dispositivos legais pertinentes pelos governos beneficiados.

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptardo sua legislacdo
educacional e de ensino as disposi¢cdes desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data
de sua publicacéo.

8 1°. As instituigcdes educacionais adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta
Lei e as normas dos respectivos sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

8§ 2°. O prazo para que as universidades cumpram o disposto nos incisos Il e 111 do art. 52 é de
oito anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverao, no prazo de
trés anos, a contar da publicacdo desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questdes suscitadas na transicdo entre o regime anterior e 0 que se institui nesta
Lei serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educacédo ou, mediante delegacdo deste, pelos
Orgdos normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia universitaria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 92. Revogam-se as disposicdes das Leis n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540,
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de 28 de novembro de 1968, ndo alteradas pelas Leis n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 e
9.192, de 21 de dezembro de 1995 e, ainda, as Leis n°% 5.692, de 11 de agosto de 1971 e
7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos- lei que as modificaram e

quaisquer outras disposi¢es em contrério.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996, 185° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza
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ANEXO N° 06

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
PROJETO DE LEI N° 4.412, DE 2001

Regulamenta o exercicio da profissdo de Supervisor Educacional e da outras providéncias.
Autor: Deputado CEZAR SCHIRMER
Relatora: Deputada KELLY MORAES

| - RELATORIO

O projeto de Lei do ilustre Deputado Cézar Schirmer propde a regulamentacdo da profissao
de Supervisor Educacional, de competéncia exclusiva dos portadores de diploma de curso
superior de Pedagogia, com habilitacdo na area de Supervisdo Escolar ou Supervisdo

Educacional, ou equivalente.

A proposicdo detalha, ainda, um conjunto de doze atribuicGes que podem ser desempenhadas
no exercicio da profissao de Supervisor Educacional.

Durante a tramitagdo ndo foram apresentadas emendas.

Na Legislatura passada, o ilustre Deputado Wolney Queiroz, na condicdo de Relator,
apresentou um Projeto de Lei Substitutivo a proposta original, que ndo chegou a ser

examinado por esta Comisséo de Educacéo, Cultura e Desporto.

Por estarmos de pleno acordo com 0s termos propostos, incorporamos e transcrevemos o voto

daquele Relator.

“A atividade de supervisdo educacional, também referida como supervisédo escolar, & uma das
dimensbes da atuacdo profissional na area de educacdo, prevista no artigo 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, juntamente com outras atividades escolares como a
administracdo escolar e a orientagdo educacional. As atribui¢cdes do profissional de superviséo
educacional podem ser agregadas em trés dimensdes: uma voltada para o interior da escola,

guando o supervisor coordena e promove processos Pedagdgicos junto aos professores e
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alunos; outra dimensdo se da em relagdo a comunidade escolar, principalmente as familias dos
alunos, buscando promover sua integragdo com a escola; e a terceira refere-se a articulacéo
externa, seja com os sistema educacional, seja com outros setores da comunidade. Essas
atribuicbes constituem-se em fatores fundamentais para o sucesso do processo de
aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, contribuindo, assim, para a redugdo dos
graves problemas da repeténcia e da evasao escolar. No entanto, o Projeto de Lei em exame
apresenta excessivo detalhamento acerca das atribuicdes profissionais deste educador. As
atividades educacionais modificam-se em fungdo dos novos tempos e das novas tecnologias.
Por isso, parece-nos mais adequado que uma lei de abrangéncia nacional defina apenas as
regras gerais, isto €, o campo de atuacdo do supervisor educacional. O detalhamento das
competéncias deve ser estabelecido pelos sistemas de ensino, no &mbito de suas necessidades

e peculiaridades.”

Pelo exposto no voto do ilustre Deputado Wolney Queiroz, que subscrevemos, e em acordo
com o ilustre deputado Cézar Schirmer sobre a necessidade de regulamentar a profissao de
supervisor educacional, nosso parecer é favoravel as proposicGes contidas em seu Projeto de
Lei, reformuladas no Substitutivo que ora submetemos a consideracdo das senhoras e

senhores parlamentares desta Comissao.

COMISSAO DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.412, DE 2001

Regulamenta o exercicio da profissdo de Supervisor Educacional e da outras providéncias.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituida e regulamentada, nos termos desta Lei, a profissdo de Supervisor

Educacional.

Art. 2°. O exercicio da profissdo de Supervisor Educacional é prerrogativa dos portadores de
diploma de curso de graduacdo obtido em instituicdo de ensino superior devidamente

autorizada e credenciada pela autoridade competente do sistema de educacéo nacional.
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Paragrafo unico. O diploma referido no caput deste artigo pode ser obtido em:

| — curso de Pedagogia, Habilitacdo em Supervisdo Educacional ou Supervisao Escolar;

Il — instituicdo estrangeira de ensino superior, revalidado e registrado como equivalente ao
diploma mencionado no inciso I;

I11 — curso de pds-graduacdo em Supervisao Educacional ou Supervisdo Escolar.

Art. 3°. O campo de atuacgdo do Supervisor Educacional abrange:
| — 0s 6rgdos centrais e regionais dos sistemas de ensino;
Il — as instituicdes de ensino;

Il — todas as areas que desenvolvem ac¢édo de formacéo.

Art. 4° Compete ao Supervisor Educacional coordenar, planejar, pesquisar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e
avaliar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes e pareceres técnicos, cientificos e

pedagdgicos, na area educacional.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala da Comisséo, em 25 de junho de 2003.

Deputada PROFESSORA RAQUEL TEIXEIRA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXO N° 07

Decreto 6212/97 | Decreto n° 6.212 de 14 de fevereiro de 1997 da Bahia

Define critérios para a organizacao administrativa das Diretorias Regionais de Educacéo e

Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino Publico e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a
complexidade da oferta educacional em diversas modalidades de ensino e a necessidade de
fortalecimento do processo de descentralizacdo das acdes, desenvolvido pela Secretaria da
Educagdo - SEC, com base na criagdo de condigdes fundamentais nos érgdos finalisticos,
especializando-se o 6rgdo central na operacionalizacdo das politicas educacionais, no
exercicio do controle de qualidade e no provimento dos recursos necessarios ao
funcionamento das Diretorias Regionais e das Unidades Escolares; DECRETA

Art. 1° - As Diretorias Regionais de Educacdo - DIREC terdo suas tipologias definidas por
niveis, de acordo com o numero de municipios, unidades escolares e alunos de escolas
estaduais a elas vinculados:

| - NIVEL A: Salvador - 1A, Salvador 1B, Feira de Santana - 02, Alagoinhas - 03, Santo
Antonio de Jesus - 04, Valenca - 05, Itabuna - 07, Serrinha - 12, Jequié - 13, Juazeiro - 15,
Jacobina - 16, Brumado - 19, Vitoria da Conquista - 20, Irecé - 21, Barreiras - 25 e Santo
Amaro - 31.

Il - NIVEL B: Salvador - 1C, llhéus - 06, Eunapolis - 08, Teixeira de Freitas - 09, Paulo
Afonso - 10, Ribeira do Pombal - 11, Itapetinga - 14, Piritiba - 17, Itaberaba - 18, Ibotirama -
22, Macaubas - 23, Caetité - 24, Bom Jesus da Lapa - 26, Seabra - 27, Senhor do Bonfim - 28,
Amargosa - 29 e Guanambi - 30.

Paragrafo unico - Na organizacdo administrativa das DIREC, as de NIVEL A terdo trés
Coordenadores de Grupo de Trabalho e as de NIVEL B terdo um Coordenador de Grupo de
Trabalho.

Art. 2°- As Unidades Escolares Estaduais - UEE serdao classificadas e organizadas
administrativamente, de acordo com as categorias especificadas no Anexo Unico deste
Decreto.

8 1° - Para classificacdo da UEE, deve ser considerado o numero total de alunos regularmente
matriculados no exercicio, apurado na Ultima quarta-feira do més de marco de cada ano,
mediante preenchimento do formulario do Censo Educacional MEC.

8 2° - O Diretor da UEE serd o responsavel pelo preenchimento e envio a DIREC de sua
jurisdicdo, até o quinto dia do més de abril, do formulario de que trata o paragrafo anterior,
devendo ser encaminhado a Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional no prazo
maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 3°- Os cargos de provimento temporario de Diretor, Vice-Diretor e Secretario Escolar
sdo o0s constantes do Anexo V da Lei 7028, de 31 de janeiro de 1997, obedecidos os
guantitativos estabelecidos no Anexo 111 da Lei 6938, de 24 de janeiro de 1996.
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8 1° - Os cargos de provimento temporario de Diretor e Vice-Diretor, da estrutura do
Magistério de 1° e 2° graus, ficam classificados, com referéncia ao nivel, de acordo com o
estabelecido no art. 2° da Lei 4694, de 09 de junho de 1987, na forma a seguir indicada:

I - nivel 1, ocupante de cargo permanente classificado nos niveis 1 a 4.
Il - nivel 2, ocupante de cargo permanente classificado nos niveis 5 e 6.

8 2° - Os servidores publicos estaduais que ja tenham ocupado cargo de provimento
permanente no &mbito da Secretaria da Educacdo e que sejam designados para 0s cargos de
provimento temporario de Diretor e Vice-Diretor levar-se-4 em conta, para definicdo, de que
trata o paragrafo anterior, o nivel ocupado quando no efetivo exercicio do Magistério Publico
Estadual.

§ 3° - Quando necessarias, as alteracBes dos cargos de provimento temporario, em folha de
pagamento, somente se processardo em maio de cada ano, salvo as situacGes de designacdo ou
dispensa.

Revogado pelo Decreto n® 7.492, de 05 de janeiro de 1999.

Art. 4°- A Unidade Escolar com menos de 120 (cento e vinte) alunos e a que funciona em
apenas um turno terdo a sua gestao e secretaria escolar exercidas pelo Coordenador Municipal
de Educacdo da respectiva jurisdicdo, até ser gradualmente incorporada a rede municipal de
ensino.

Paragrafo Unico - Nos municipios-sede das DIREC, tais atribui¢fes serdo exercidas pelo
Coordenador de Desenvolvimento Educacional e A¢do Pedagogica.

Art. 5°- A Unidade Escolar de Porte Especial podera dispor de Assistente de Direcdo, a ser
escolhido pelo Diretor dentre os professores que compdem o quadro da Unidade Escolar,
ficando, a partir da data de publicacdo da Portaria do Secretario de Educacéo, liberado de 20
(vinte) horas-aula para o exercicio da atividade.

Paragrafo Unico - Ao Assistente de Direcdo competira:

| - substituir o Diretor e os Vice-diretores em seus impedimentos eventuais;

Il - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

I11 - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

IV - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao Diretor para providéncias;

V - zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VI - supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacéo;
VII - executar outras atribuicdes determinadas pela direcao.

Art. 6°- So atribui¢bes do Coordenador Pedagdgico, de que trata o art.7°, da Lei n°7.023, de
23 de janeiro de 1997:

| - coordenar o planejamento e a execucdo das a¢des pedagogicas em Unidades Escolares ou
DIREC,;

Il - articular a elaboracgéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;
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Il - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagogico nas Unidades Escolares e/ou
DIREC;

IV - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo
da aprendizagem e aos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario;

V - avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes pedagogicas, visando a sua
reorientacao;

VI - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢édo
de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VIl - desenvolver e coordenar sessbes de estudo nos horarios de Atividade Complementar -
AC, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

VIII - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de AC em Unidades Escolares;

IX - propor e planejar acOes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional,

X - conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de
sucesso, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

Xl - estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade
escolar;

XI1 - promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

X1l - divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgéo
Central, buscando implementéa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades
regionais;

X1V - manter o fluxo de informagdes atualizado entre as Unidades Escolares e a DIREC;

XV - manter estreita relacdo com a Secretaria da Unidade Escolar, fornecendo subsidios da
vida escolar do aluno, para os devidos registros;

XVI - promover a¢des que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da Unidade Escolar, bem
como o0 uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como:
bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios, informatica e outros, em articulagdo com a
direcdo;

XVII - coordenar a utilizagé&o plena dos recursos da TV Escola pelos professores;

XVIII - estimular a producdo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades Escolares,

promover acOes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizacdo
intensiva e adequada dos mesmos;

XIX - identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

XX - promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a educacgéo preventiva integral e cidadania;

XXI - propor, em articulagdo com a dire¢do, a implantacdo e implementacdo de medidas e
acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar
dos alunos;
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XXII - organizar e coordenar a implantacdo e implementacdo do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXII - promover agdes que contribuam para o efetivo funcionamento do Colegiado Escolar,
participando ativamente da sua implantacdo e/ou implementacdo, através de um trabalho
coletivo e partilhado em articulagdo com a dire¢éo;

XXI1V - promover reunides e encontros com o0s pais, visando a integracdo escola / familia para
promocdo do sucesso escolar dos alunos;

XXV - estimular e apoiar a criacdo de AssociacOes de Pais, de Grémios Estudantis e outras
que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educacéo;

XXVI1 - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 7°- Nas Unidades Escolares de Pequeno Porte, as atribuicdes do Coordenador
Pedagogico serdo exercidas pelo Diretor ou pelo Vice-Diretor; e as atividades de apoio
administrativo-financeiro pelo Vice-Diretor ou pelo Secretario Escolar.

Art. 8°- Os casos omissos relativos a matéria disciplinada neste Decreto serdo resolvidos pelo
Secretario de Educacéo.

Art. 9°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10°- Revogam-se o Decreto n°17, de 10 de abril de 1991, o art. 14, do Decreto n° 25.109,
de 17 de dezembro de 1975, e demais disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 14 de fevereiro de 1997.

PAULO SOUTO

Governador

Edilson Souto Freire

Secretario da Educacdo ANEXO UNICO
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