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RESUMO

Esta monografia tem como objetivo central compreender de que maneira a educacao
pode contribuir para a projecao profissional da pessoa com deficiéncia visual. Na
perspectiva da analise de histéria de vida, com uma abordagem qualitativa buscou-se
como referéncia o depoimento de uma pessoa com cegueira total, a fim de observar no
seu processo de formacao pessoal e profissional a contribuicdo da educacao. O motivo
pelo qual este tema foi escolhido advém do interesse em refletir sobre as praticas
educativas presentes, tanto na escola quanto no ambito familiar e social a favor da
pessoa com deficiéncia. No mundo contemporaneo, o desenvolvimento social do
individuo esta diretamente atrelado ao sucesso profissional. Sendo assim, cabe a
educacao oferecer condigdes adequadas para o desenvolvimento de habilidades
necessarias ao convivio social, bem como tornar favoravel o acesso desses ao mundo
laboral. Nessa perspectiva abordamos teoricamente as passagens conceituais e
histéricas sobre a deficiéncia visual e também sobre a relacdo existente entre
deficiéncia e trabalho; educacao e trabalho. E por fim, a apresentacdo de uma pessoa
cega que, por meio de seu depoimento revelou na sua histéria de vida um exemplo de
superagao.

Palavras-chave: Deficiéncia visual. Aspectos educativos. Trabalho e educacao.
Inclusao profissional.
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1. INTRODUCAO

A razao deste trabalho justifica-se pela necessidade de ponderarmos acerca do
significado da educagao para a projegao profissional da pessoa com deficiéncia visual,
uma vez que, constitucionalmente a educagdo € um direito de todos independente da
diferenca de raca, crenca, limitacao fisica ou sensorial. Percebe-se também que para as
pessoas com deficiéncia visual, a inclusdo no mercado de trabalho ndo é ainda uma
realidade presente, nem mesmo nos ambientes laborais que lhe sdo propicios, visto
que esta situacao provém, muitas vezes, do preconceito e da ignorancia da sociedade
perante a sua condicdo, bem como da falta de acesso a uma educacado que lhe
proporcione uma formacgao satisfatéria. Nao oferecer oportunidades as pessoas com
deficiéncia, de certa forma, assemelha-se a uma atitude retrégrada que impacta no
desenvolvimento da pessoa, enquanto cidadao.

A educacéao e o trabalho sdo dois elementos basilares para o desenvolvimento
social e que devem estar presentes na vida de todos, ndao sé como direito, mas também
como dever, sendo que € por meio da pratica do conhecimento adquirido sobre a
sociedade, que se encerra 0 exercicio da cidadania. Através da educagao € possivel
desenvolver na pessoa com deficiéncia visual as bases necessarias para a construcao
do conhecimento e do seu desenvolvimento integral. Sendo assim, € relevante oferecer
uma rigueza de estimulos no sentido de otimizar o processo de aprendizagem do
sujeito em todas as suas instancias. Pois, através destas intervencdes serd possivel
favorecer ao mesmo as condicbes necessarias ndao sO a sua insercao social, mas
também a sua projecdo profissional, sendo capaz de realizar o seu exercicio de
cidaddo.

No mundo contemporaneo as pessoas sao valorizadas pelo que podem produzir
e desde a antiguidade as pessoas com deficiéncia eram conceituadas como pessoas
incapazes e, portanto eram afastadas dos ambientes sociais, ndo tendo a chance de
mostrar suas aptiddes. Este afastamento deflagrou para muitas sociedades uma grande
divida para com as pessoas com deficiéncia. A reparagao desta atitude e das idéias
permeadas por preconceito, mitos e tabus tem na agao inclusiva a perspectiva de
concretizar agcdes que possam efetivar a participacdo desse publico na sociedade,

principalmente nos ambientes educacionais e laborais, uma vez que, sdo considerados
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meios de insercao social. A escola tem como papel “desconstruir” idéias que foram
reproduzidas ao longo dos anos por meio do oferecimento de condigdes adequadas de
ensino e aprendizagem. Cabe aos Poderes Publicos e a sociedade acolher e
reconhecer a capacidade de atuacao destas pessoas, a fim de que estas possam ter a
chance de mostrar suas aptidoes.

Convém salientar que este trabalho fara um passeio com “pegadas” ndo muito
profundas, que irdo incidir sobre assuntos referentes a questao do deficiente visual e o
trabalho, visto que o tema é muito amplo. Porém, a real intencao é expor o significado
da educagdo para contribuir na projecdo profissional e social de pessoas que nao
enxergam. Assim, vale salientar que o sujeito principal desta pesquisa é a pessoa com
deficiéncia visual do tipo cegueira total, uma vez que existem outros tipos de
classificacao da deficiéncia a qual ocorre de acordo com o grau de acuidade visual.
Existe no Brasil, um contingente expressivo de pessoas que nao apresentam nenhum
tipo de deficiéncia, e estdo desempregadas. A dificuldade para conseguir emprego €
grande, sendo assim, pode-se imaginar as barreiras e desafios enfrentados por
pessoas que nasceram, ou que adquiriram a deficiéncia visual em uma determinada
fase da vida. E visivel a dificuldade em ajustar os ambientes sociais as pessoas com
deficiéncia, haja vista que, em sua maioria, sdo construidos e pensados a partir do
“modelo” de pessoas comuns. Este quadro evidencia uma das dificuldades enfrentadas
pelas pessoas com limitagbes no momento de sua inclusdo nas escolas, no ambito
laboral e em outros ambientes sociais.

Considerando esta situagéo e as leis que visam garantir os direitos das pessoas
com deficiéncias na perspectiva de favorecer a sua inclusdo profissional, € importante
refletir a respeito da seguinte questao: Como as pessoas com deficiéncia visual podem
competir numa sociedade que impode dificuldades para sua insercdo no mercado de
trabalho, tendo em vista o desajuste existente entre a lei e a realidade vivenciada por
eles? O foco na questao aqui esplanada nos impulsiona a refletir sobre os aspectos
educativos que podem favorecer o encaminhamento da pessoa com deficiéncia visual
ao mercado de trabalho, tendo a educacdo como fator precipuo da sua projecao
profissional.
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Esta pesquisa tem como objetivo, compreender de que maneira a educacao
pode contribuir para a projecao profissional do sujeito em questdo. Os objetivos
especificos se dispébem com a finalidade de: ldentificar aspectos educativos que
contribuem para a formacgdo profissional da pessoa com deficiéncia visual do tipo
cegueira; ldentificar as barreiras que interferem na inclusdo profissional de pessoas
com deficiéncia visual no mercado de trabalho, bem como, identificar agdes que podem
favorecer o bom desempenho do deficiente visual no ambiente de trabalho.

Para a promocao deste trabalho foi adotada como opcao metodoldgica, a andlise
da histéria de vida que tem uma abordagem de carater qualitativo. A andlise refere-se a
historia de vida de uma pessoa com deficiéncia visual do tipo cegueira que encontrou
na educagéo a base fundamental para o seu desenvolvimento, tanto pessoal quanto
profissional e por meio desta, associada a outros aspectos, também relevantes
conseguiu superar barreiras sociais e conquistou um espago na sociedade.

Na primeira parte serdo expostos os objetivos que acercam este trabalho, bem
como, a pertinéncia do mesmo e a metodologia que ja se faz presente neste texto. A
segunda parte do trabalho trata a respeito da deficiéncia visual, destacando o seu
conceito, caracterizacao e percepgao do deficiente visual, bem como, faz referéncia ao
historico que envolve a pessoa com deficiéncia visual. A terceira parte trata da relagao
existente entre deficiéncia e trabalho, salienta possiveis contribuicées para a incluséo
do deficiente visual no mercado de trabalho e sobre o ambiente favoravel ao seu
desempenho e expbde também sobre a relagdo existente entre o deficiente visual e o
trabalho, bem como, sobre a contribuicdo das tecnologias para a sua projecao
profissional. Por fim, na quarta parte do trabalho foi feita a andlise das informagdes
obtidas através dos depoimentos, bem como, na quinta parte foram feitas as
consideracdes finais sobre o trabalho realizado.
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2. A DEFICIENCIA VISUAL

Para melhor compreender as questbées que envolvem as pessoas com
deficiéncia visual, cabe conhecer um pouco a realidade que as envolvem. Para tanto,
inicialmente serao feitas breves consideracdes sobre o0 seu contexto histérico, a fim de
se notar a maneira como essas pessoas eram tratadas e conceituadas. Também sera
exposta de maneira sucinta a caracterizacdo e a conceituacao desta deficiéncia, bem
como, sera mostrado como as pessoas com deficiéncia visual percebem o mundo a sua
volta, considerando possiveis orientacées condizentes com o tipo da deficiéncia visual.

Primeiramente, convém ponderar que o individuo que nao enxerga ou que possuli
uma visao reduzida ndo € uma pessoa incapaz, pelo contrario, este sujeito é capaz de
falar, pensar além de ser detentor de uma sensibilidade muita rica. Assim, por perceber
no deficiente visual a propensao a ser um individuo auténomo é que se faz valido neste
trabalho ressaltar as suas aptiddes ou capacidades. Sendo assim, é indiscutivel que o
deficiente visual seja oportunizado a socializacao e ao contato com o ambiente, a fim de
que os outros sentidos possam ser estimulados e que dessa maneira a convivéncia

seja o alicerce para evitar o segregacionismo.

2.1. Aspectos Histéricos da Educacao Especial para cegos

Algumas pessoas carecem de atendimentos especiais por apresentarem
determinadas limitacbes as quais podem advir de problemas auditivos, mentais,
motores, visuais ou mesmo de condigdes ambientais desfavoraveis. Por esta razao
justifica-se historicamente no ramo da educacao a existéncia da educacao especial que
€ voltada para atender as citadas especificidades.

O contexto historico sobre as pessoas com deficiéncia € permeado por muito
preconceito e atos criminosos. Desde a antiguidade as criangas que nasciam com
algum tipo de limitagdo fisica ou mental eram desprezadas, discriminadas e até
assassinadas. O conceito em torno dessas pessoas refletia o preconceito onde estas
eram consideradas como pessoas incapacitadas.

Porém, no que se refere a concepg¢ao enderecada a estas pessoas percebe-se

que houve uma evolucao no posicionamento com referéncia a participacdo da pessoa
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com deficiéncia na sociedade, pois a medida que as condi¢cdes sociais foram alteradas
pela propria agdo do homem, também foram geradas novas necessidades na sua
relacdo com o meio social (LANCILLOTTI, 2006, p 47). Desse modo, é importante
considerar que a contribuicdo de alguns cientistas foi relevante para divulgar as
aptiddes que estas pessoas sdo capazes de desenvolver apesar de suas limitagoes.
Assim, “(...) sobre os avangos cientificos ha uma mudanga de paradigma na analise das
minorias que, n&o sdo mais vistas como intrinsecamente incapazes, mas como vitimas
da falta de acesso aos direitos sociais” (CAIADO, 2003. p.10). Com isso, foram
mobilizados esforgos para acolher melhor este publico.

A educacao especial possui em sua singularidade a funcao de construir multiplos
caminhos, dada a sua perspectiva de atender as necessidades das pessoas em suas
limitagbes especificas, bem como considerando a diversidade das mesmas como seres
sociais e historicos. Sendo assim, convém ressaltar sobre a educacao especial,
particularmente direcionada as pessoas com deficiéncia visual alguns aspectos
historicos.

Pode se afirmar que o reconhecimento sobre a competéncia das pessoas cegas
foi em decorréncia do esforgo e interesse de pessoas ilustres que se preocuparam em
criar métodos que tornasse viavel a aquisi¢cao da leitura e escrita pelos cegos.

Em quase todas as culturas é possivel identificar que as pessoas que nao
enxergam sempre foram colocadas a margem da sociedade. Em um contexto historico
podem se distinguir algumas fases até o reconhecimento universal de que as pessoas
cegas sao capazes de serem educadas.

No século XVI, o entendimento que se tinha a respeito do cego era de que 0s
mesmos eram incapazes de serem educados, porém, se alguns deles se destacassem
por sua inteligéncia ou cultura este fato era atribuido a crenga de que os mesmos eram
detentores de “poderes sobrenaturais”. No entanto, para garantir o seu sustento muitos
cegos dedicavam-se a mendicancia e, na maioria das vezes, abrigavam-se em
instituicbes e asilos para cegos, 0s quais nao tinham um carater educacional
propriamente dito (DALL” AQUA, 2002).

Esta concepcao a respeito dos cegos perdurou por varios anos € a mudanca
partiu de acdes isoladas de individuos que buscaram o reconhecimento do valor
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humano e intelectual dessas pessoas socialmente excluidas. Segundo Mazzotta (1993),
a mudanca sobre a capacidade de aprendizado das pessoas com deficiéncia, a defesa
da cidadania e do direito a educacao sdo recentes. Sendo assim, no século XVIII, para
esta mudanga houve a contribuigdo do francés Valentin Hally o qual fundou em Paris
uma instituicdo para cegos que atuava como centro educativo. Para viabilizar o
processo de aquisicdo da leitura e da escrita, Valentin Haty criou um método que se
baseava na utilizacdo de letras em relevo fixadas sobre o papel para que através dos
dedos pudessem ser lidas. Contudo, este método era ineficaz devido a realizacdo da
leitura de forma lenta e da quase inexisténcia da escrita por ser muito complexa.

Surgiu entdo outro método que foi inspirado na invencao de um francés militar
chamado Charles Barbier o qual tinha como propdsito facilitar a leitura e a escrita dos
soldados no escuro. Com este sistema também foram criados a lousa e o puncao para
escrever. Este método acabou sendo utilizado pelos cegos como sistema de leitura e
escrita. O processo de leitura se dava a partir da leitura tatil. Porém, este método
também era muito complexo, pois se utilizava uma grande quantidade de pontos o que
dificultava a apreensao, em sua totalidade, por um Unico dedo (BUENO, 2003). Sendo
assim, um outro francés chamado Louis Braille (1809-1852), cego desde os trés anos
em decorréncia de um acidente, aprendeu a ler e a escrever através do método
idealizado por Valentin Hally. No entanto, foi inspirado pelo método de Barbier que
Louis Braille desenvolveu um sistema de leitura e escrita que, por experiéncia propria,
notou que seis pontos eram suficientes para ser apreendido pelos dedos e assim
realizar a leitura. Este método ficou conhecido como Método Braille apesar de ter sido
introduzido na Espanha em 1840, por Jaime Bruno Berenger, professor da Escola
Municipal de Cegos de Barcelona o método s6 foi reconhecido oficialmente benéfico e
vantajoso para a leitura e escrita dos cegos em 1918 apods sofrer varias criticas.
(BUENO, 2003).

No Brasil, antes do reconhecimento oficial do método, em 1835, foi apresentado
pelo deputado Cornélio Ferreira Franga a Assembléia um projeto de lei o qual teve
como finalidade a criagao do lugar de professor de primeiras letras destinado ao ensino
de cegos e surdos-mudos, na capital do império e nas capitais das provincias. Sendo
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assim, este projeto pode ser considerado como uma primeira preocupacao oficial com a
educacao de pessoas com deficiéncia visual (MASINI, 1993).

Em 1854, foi criada a primeira escola para cegos na América do Sul, situada no
Brasil no Estado do Rio de Janeiro. Desse modo, inspirado no exemplo de José Alvares
de Azevedo, jovem cego que estudou na Frangca em um periodo de seis anos, o
Imperador D. Pedro |l convenceu-se das reais possibilidades de progresso escolar dos
deficientes visuais e por este motivo, baixou o Decreto Imperial de n® 1.428, de 12 de
setembro de 1854 que possibilitou a criacao do Imperial Instituto de Meninos Cegos.
Contudo, apds o advento da Republica a escola passou a chamar-se, Instituto Benjamin
Constant, como homenagem ao seu grande defensor republicano. A segunda escola
brasileira denominou-se como Instituto Sado Rafael, esta foi criada em 1926 em Minas
Gerais. Ap0s seis anos, precisamente em 1933, surge em Salvador o Instituo de Cegos
da Bahia. Em 1946, foi criada a Fundacao para o livro do cego no Brasil, a qual se
destinava a imprimir livros com caracteres em Braille, posteriormente, chamada de
Fundacao Dorina Nowil a qual passou também a oferecer servicos especializados. Ja
na década de 50 os cegos foram oportunizados pelo Conselho Nacional de Educacao a
ingressar na Faculdade de Filosofia 0 que representou para estes a chance de
favorecer a sua emancipagdao (MAZZOTTA, 1993).

Neste breve histérico considerou-se a evolugdo da concepgédo da sociedade a
respeito das pessoas com deficiéncia visual, porém apesar da constatagdo de suas
aptiddes ainda ha a presenga de rancos de preconceito e discriminacdo por este
publico devido a crenca de que estes sao incapazes e por isso nao sao favorecidos de
forma equitativa no a&mbito social. A negacao da sociedade aos direitos destas pessoas
inviabiliza o seu processo de desenvolvimento e o seu exercicio de cidadania ficando

assim propenso a exclusao social.

2.2. Conceito e Classificacao:
De uma maneira simples € possivel dizer que a deficiéncia visual corresponde ao
desprovimento do sentido da visdo ou de uma parte consideravel da mesma. No

entanto, compreende-se que o referido termo trata-se de um caso irreversivel de
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reducao da resposta visual, mesmo apds o uso de 6culos convencionais, tratamento
cirurgico ou clinico.

E interessante considerar que nem todas as pessoas que possuem a deficiéncia
visual sdo totalmente cegas, pois ha dois tipos de classificagdo que estdo associados
ao grau de acuidade visual, ou seja, a capacidade da pessoa perceber visualmente e
distinguir pequenos detalhes, portanto, a mesma se classifica em dois tipos, cegueira e
visao subnormal ou baixa visao, também conhecida como visao reduzida.

Os Parametros Curriculares Nacionais referem-se a deficiéncia visual como “a
reducdo ou perda total da capacidade de ver com o melhor olho e apés a melhor

correcao 6tica”. A sua manifestacao ocorre da seguinte maneira:

- Cegueira: caracteriza-se por perda da visdo, em ambos 0s olhos. A pessoa
possui visdo de menos de 0,1% no melhor olho apds a corregdo ou um campo
visual ndo excedente a 20 graus, no maior meridiano do melhor olho, mesmo
com o uso de lentes de correcdo. Sobe o enfoque educacional, a cegueira
representa a perda total do residuo minimo da visdo, que leva o individuo a
necessitar do Método Braile como meio de leitura e escrita, além de outros
recursos didaticos e equipamentos especiais para a sua educagao.

- Visdo reduzida: quando a acuidade visual esta entre 6/20 e 6/60, np melhor
olho, apds corregdo maxima. Sob o enfoque educacional, trata-se de residuo
visual que permite ao educando ler impressos a tinta, desde que se

empreguem recursos didaticos e equipamentos especiais (BRASIL, 1999a).

A partir desta referéncia pode se notar que para viabilizar a comunicacao da
pessoa com deficiéncia visual faz-se necessario atentar para o grau de acuidade ou
classificacdo da deficiéncia. Assim, para a pessoa cega ler e escrever, a principio, pode
ser usado como recurso, o sistema Braile. As pessoas que possuem visdo reduzida
sao disponibilizados recursos épticos que sao apropriados para estimular a sua visao
residual, pois estas podem ler a tinta, desde que sejam empregados recursos didaticos
adequados ou equipamentos especificos que facilitem a sua leitura ou escrita.

Considerando a deficiéncia visual sob sua relagdo com a esfera produtiva, uma
vez que este estudo trata, particularmente, da relagao existente entre o deficiente visual
e sua projecdo profissional, pode se mencionar o Decreto n® 5.296/2004, que
regulamenta a Lei 10.098/2000, classifica a deficiéncia visual em cegueira e baixa visao

nos seguintes termos:

§ 1°. Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n®. 10.690,
de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
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[.-.]

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao éptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢cdes anteriores (BRASIL, 2004, p. 2).

No Manual para os Servigos de Saude dos Servidores Civis Federais (MSSSCF)
define na portaria MPOG n? 1.675/2006 o conceito de cegueira e visdo equivalente a

cegueira da seguinte maneira:

Cegueira ou amaurose é um estado patolégico no qual a acuidade visual de
ambos os olhos é igual a zero, sem percepgao luminosa, apds esgotados os
recursos de correcao Optica. Sao equivalentes a cegueira e como tais
considerados: os casos de perda parcial da visdo, nos limites previstos nesta
norma, nao susceptiveis de corregdo Optica, nem capazes de serem
beneficiados por tratamento médico-cirargico (BRASIL/ MPOG, 2006, p 31).

Embora existam tais definicbes Masini (1994) considera questionavel a classificagdo da
deficiéncia visual a partir da acuidade visual, uma vez que este aspecto se baseia no
que falta ao sujeito e prefere adotar em seu trabalho a definicdo da American
Foundation for the Blind (1975):

A crianca cega é aquela cuja perda de visdo indica que pode e deve funcionar
em seu programa educacional, principalmente através do uso do sistema
Braille e de aparelhos de audio e de equipamento especial, necessarios para
que alcance seus objetivos educacionais com eficacia sem uso da visdo
residual (MASINI, 1994, p.40).

s

Lima (2006) assegura que pelo aspecto funcional esta definicdo é interessante, mas
sinaliza que a populagdo de pessoas com deficiéncia visual € heterogénea. Desse
modo, embasada pelas idéias de Vygotsky a autora entende que deve se considerar as
potencialidades do sujeito, bem como suas construgdes a quais terdo como auxilio a
reorganizacao do organismo na perspectiva de superar a auséncia do sentido visual,
mediante o0 processo de compensacao.

Como ja foi mencionado, diante das definicdes aqui expostas, o termo ao qual se
faz referéncia neste trabalho diz respeito ao tipo de deficiéncia visual grave que
corresponde a cegueira total.
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2.2.1 Etiologia da Deficiéncia visual

E irrefutavel a importancia do sentido da visdo, pois este possibilita a captacdo
de diversas informagdes. Através do ato de enxergar, o individuo é capaz de perceber
as pessoas, 0s objetos ao seu redor, bem como as cores, as formas e é capaz de
identificar a textura de uma superficie, sem necessariamente tocar, mas mediante uma
experiéncia tatil anterior. Portanto, a visédo é o sentido que proporciona, de uma maneira
mais rapida, a capitagdo de informagdes e permite identificar ndo sbé o objeto, mas
perceber a sua posicao espacial a grandes distancias de uma maneira mais detalhada,
como afirma Ochaita e Rosa, (1995).

A auséncia do sentido visual inviabiliza a aquisicao de informacdes, assim sendo
ha um grande numero de disturbios visuais de etiologias variadas. A razao da caréncia
visual pode ser em virtude de causa congénita, que diz respeito a uma ma formacao no
campo visual do individuo, provém de um disturbio genético, ou a causa pode ser
adquirida, que acomete o individuo em uma determinada fase de sua vida apds o seu
nascimento, pode ser proveniente de traumas oculares ou de alguma doencga contraida
ou ainda o resultado de uma perda abrupta ou progressiva (OCHAITA e ROSA, 1995).

Segundo Lima (2006), a falta de prevencao ou tratamento de doencas como
diabetes, rubéola, catarata, glaucoma, toxoplasmose, podem desencadear o processo
de diminuicdo da acuidade visual ou a cegueira total. Para a autora, um outro fator que
pode contribuir para a manifestagdo da deficiéncia visual sdo as condi¢des precarias de
alimentacdo, saude e habitos inadequados como beber, fumar, os quais podem
fragilizar a saude do bebé e da gestante. Sendo assim, autora sugere a realizagdo do
pré-natal como uma forma de prevencao da deficiéncia e que pode também orientar a
atitude de mées e pais. Portanto, € importante ressaltar que a perda da visdo ou a sua
diminuigdo acarreta para o individuo uma série de transtornos, tanto na sua vida

pessoal, como também na sua vida social a qual fica muito restrita.

2.3 Aspectos educativos relevantes para o aprendizado da pessoa com
deficiéncia visual
O mundo e a vida nos oferecem uma gama de informacdes que promovem o

conhecimento e o desenvolvimento do individuo. Considerando que a diversidade é
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uma caracteristica universal, os individuos, apesar de serem da mesma espécie e
possuirem semelhangas, apresentam também peculiaridades que os diferem. Sendo
assim, é possivel considerar que ha formas distintas de aprender e de conhecer. A
respeito de uma consideragao particular, por exemplo, se as pessoas que possuem o
sentido da visdo véem a vida, as pessoas que sdo carentes deste sentido sentem a
vida e, sendo assim, esta ndo deixa de ser uma forma diferente de aprender e
compreender 0 mundo a sua volta. Segundo Ochaita e Rosa, (1995, p.197), “os
deficientes visuais podem atingir um desenvolvimento intelectual semelhante ao
desenvolvimento das pessoas que enxergam. Contudo, o processo de desenvolvimento
se diferencia mediante a evolugdo de dois fatores principais, 0 modo tatil de coletar
informagdes e a remediacao verbal”. Deste modo, os autores reforcam a idéia de que
tanto 0 cego quanto a pessoa que possui baixa visdo é capaz de compreender
situacbes como as pessoas que enxergam, desde que lhe sejam oferecidas condicdes
adequadas que favoregam o seu desenvolvimento. Sendo assim, faz-se necessario a
limitacdo um direcionamento no processo de aprendizagem a partir de uma adequacéao
da metodologia e dos recursos utilizados.

Muitas teorias contemporaneas ressaltam que a socializacdo e a acao sobre o
ambiente favorecem a aquisicdo do conhecimento através da experiéncia. Portanto,
excluir a pessoa que possui uma limitagdo visual total ou reduzida é condiciona-la a
dependéncia e desconsiderar todo o seu potencial. Segundo Masini (1993), os
problemas causados pela cegueira poderiam ser evitados se pais, professores e
educadores buscassem estar atentos a maneira como o deficiente visual se relaciona,
que percebe o meio ambiente a sua volta, bem como, nao ignorar a importancia de
oferecer a esta pessoa as mesmas oportunidades que sao oferecidas as demais
criangas.

Nesse sentido, considerando o perceber e o relacionar do deficiente visual, a
autora sugere que o tempo que o mesmo utiliza para realizar suas atividades e explorar
o mundo, seja respeitado, no intuito de favorecer o desenvolvimento de sua
coordenagao motora e locomogao, bem como, o conhecimento da relagdo espacial. O
excesso de protecao prejudica o desenvolvimento do deficiente visual, portanto este é
outro aspecto que deve ser evitado, assim € recomendado pela autora que permita o
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individuo a explorar o ambiente 0 maximo possivel, mesmo que este venha a se
deparar com situacoes adversas, pois as dificuldades fazem parte do aprendizado e
dessa maneira a crianga ird adquirir seguranga e autonomia (Masini, 1993).

Segundo Lima (2006), na busca pelo aprendizado, a pessoa cega depara-se com
dois desafios: a locomoc¢ao independente e 0 acesso e utilizagdo da leitura escrita pelo
método Braile, sendo assim, a principio o educador deve considerar o espago de acao
cotidiana o qual deve ser vivenciado e representado pelo aluno. Assim, estimular o
aluno cego a agir sobre 0 ambiente permitird que o mesmo possa registrar em sua
mem¢éria corporal as referéncias relativas a lateralidade e as partes do corpo as quais
servirao como referéncia espacial.

Masini (1997) destaca como importante para o desenvolvimento da pessoa cega
a formacao do autoconceito, uma vez que, é através da avaliacao positiva que a pessoa
cega tem de si, que a mesma ira desenvolver uma auto-estima elevada e confianca em
si mesma e isto favorece para que ela aprenda a lidar com seus limites e possibilidades.
No entanto, a agdo contraria, ou seja, a avaliagdo negativa fara com que a pessoa cega
desenvolva um autoconceito negativo.

A participacao da familia da pessoa que é cega é relevante, pois a credibilidade
que a mesma expressa favorece de forma significativa para elevar a sua auto-estima e
motiva-lo a buscar o seu desenvolvimento e conseqlientemente a conquista de sua
autonomia a qual torna-se relevante para sua insercao social e profissional.

Embora tenha a pessoa com deficiéncia, a necessidade de cuidados é prudente
que se lhe permita ir além de suas dificuldades para que a mesma possa construir
através da referéncia e do apoio familiar o reconhecimento de seus préprios valores. No
entanto, vale ressaltar que a protecdo exagerada da familia “vestida” pelo medo
aprisiona, limita e inibe o individuo e torna o seu campo de sociabilidade restrito, pois a
familia ou as pessoas responsaveis pela pessoa que é cega, na tentativa de protegé-la
acabam tornando-se carcereira da mesma. Além disso, este sentimento de medo pode
ser transferido para este tornando-o inseguro, desmotivado e acomodado a sua
condicdo. Por tanto, provocar o contato com outras pessoas € em outros ambientes
contribui de forma significativa para a constru¢ao de uma identidade com um campo

vasto para colher subsidios necessario para a formacdo de sua personalidade e
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desenvolver sua autonomia. Assim, é relevante que se possa estabelecer entre a
escola e a familia um didlogo, ou seja, os educadores devem buscar orientar a familia
da pessoa cega, no sentido de evitar que a mesma possa superproteger, expressar
descrédito ou falta de expectativa em relagdo ao sujeito. Esta acao esta diretamente
ligada ao processo de desenvolvimento da auto-estima e autoconceito da crianga.
Portanto, a autora sinaliza a importancia entre a relagdo que a escola deve estabelecer
com a familia e a relevancia do papel exercido por esta no desenvolvimento do sujeito
(LIMA, 2006).

Considerando o exposto, compreende-se que 0 autoconceito seja um aspecto
fundamental para o desenvolvimento da pessoa cega. Além disso, o ambiente de
aprendizado deve ser favoravel, com diversos materiais que possam favorecer o
estimulo do aprendiz, tais como: papelao grosso, espuma, tecido colorido, chocalho,
emborrachado, tampinha de garrafa, argolas grandes e pequenas, entre outros
recursos que possam favorecer o desenvolvimento do sistema haptico ou tato que é
fundamental para o desenvolvimento, tanto da criang¢a, quanto do adulto cego (LIMA,
2006).

Outro aspecto importante que o educador deve estar atento é aos canais
perceptivos das pessoas cegas, uma vez que na comunicagao ha a predominancia dos
aspectos verbais e visuais, a fim de que, o aluno possa desenvolver a capacidade de
organizar o seu mundo, bem como a capacidade de interagir com os abjetos e com as
pessoas por meio do uso dos sentidos remanescentes, como o tato, o olfato, a
gustacdo e habilidade sinestésica (MASINI, 1997). Depreende-se entdo que, a
sensibilidade é o recurso utilizado pela pessoa cega para tornar as informacdes
advindas do “exterior”, significativas. Assim, convém ressaltar que os recursos didaticos
devem ser adaptados e adequados observando-se o tamanho, a faixa etaria, a
disposicao das diferentes texturas, respeitando sempre a fidelidade das formas dos
objetos, no intuito de tornar o aprendizado, ndo sé atraente, mas também significativo.

Por tanto, compreende-se que na auséncia do sentido da visao deve se explorar
os sentidos remanescentes. Cada um destes sentidos possui possibilidades
informativas peculiares, que traduzem para o individuo um conhecimento acerca do

ambiente a sua volta e que para o deficiente visual equivalem ao sentido da visdo. Vale
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ressaltar que a comunicagao verbal também é importante para mediar as informagdes
obtidas pelo cego.

O professor ao estar em contato com o seu aluno deverd, também, estar atento a
aspectos que o ajudardo a lidar com o processo educacional do deficiente visual €
sobre esta questdo que Masini (1993) afirma que o educador ndo pode esquecer-se de
que a deficiéncia visual se constitui como uma privacao de estimulos e de informacdes
do meio ambiente. Portanto, sua grande preocupagdo devera ser de encontrar os
caminhos para a pessoa cega ampliar o seu contato com 0 mundo que O cerca,
ampliando sua percep¢ao e compreensao dos conhecimentos.

Pode ser observado, a partir do exposto que a aprendizagem e o
desenvolvimento das pessoas desprovidas do sentido da visdo ndo devem estar
fadados a sua limitacdo, pelo contrario, suas habilidades devem e podem ser
exploradas. Mas para tanto, entende-se que seja necessaria uma revisao de conceitos,
que se percebam nas pessoas com deficiéncia suas capacidades; que sua limitacao
nao seja sinbnimo de incapacidade e nem deva ser empecilho para o seu
desenvolvimento intelectual, nem servir como barreira em que 0 mesmo seja privado de
exercer 0 seu papel de cidadao. A maneira como as pessoas que sao cegas captam
informagdes difere das pessoas que enxergam, porém, isso ndo quer dizer que as
mesmas nao sejam capazes de aprender, portanto € preciso desconstruir esta idéia
errdbnea e perceber que deficiéncia ndo é o mesmo que de ineficiéncia ou incapacidade.
No entanto, sera necessario promover condi¢goes favoraveis e condizentes as limitacdes
das mesmas, no intuito de proporcionar-lhes um aprendizado satisfatério. Os autores
citados sugerem que seja conferido ao sentido do tato uma atencdo melhor,
considerando que 0 mesmo ird proporcionar ao deficiente visual uma melhor captacao
de informacgdes, seguido também da remediagao verbal. Por isso, nos impulsiona a
refletir a respeito das formas de intervencdes direcionadas a esta clientela onde devem
ser considerados 0s recursos e suas limitacdes, prevendo para os mesmos o alcance
de um desenvolvimento satisfatério desde que nao seja considerada somente a
vontade pessoal do individuo, mas principalmente as condicbes que lhes sao
oferecidas.
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2.3.1 Intervencao conforme a causa da deficiéncia visual

A percepcéao do deficiente visual se diferencia entre as pessoas que ja hasceram
com a deficiéncia e as que a adquiriram em um determinado periodo da vida. Sendo
assim, para que o deficiente visual possa desempenhar suas atividades com autonomia
faz-se necessério levar em consideragdo o fator causal em que o individuo foi
acometido pela deficiéncia, se por causa congénita ou adquirida, bem como se o
individuo possui cegueira total ou baixa visdo. Com referéncia ao tipo de deficiéncia os
recursos utilizados e servigos sdo semelhantes, contudo para a pessoa que possui
baixa visdo ou visdo subnormal serdo utilizados recursos que possam aproveitar o
residuo visual.

Assim, a depender da causa o individuo serd conduzido a ter uma relagcéao
diferenciada com as informacgdes obtidas acerca do ambiente a sua volta. Uma vez que
a percepgao de uma pessoa que nunca teve a chance de enxergar, que nunca teve o
contato visual com o mundo exterior e que, portanto, ndo possui em sua memdria
nenhum registro visual € muito diferente daquela pessoa que um dia foi oportunizada a
reconhecer 0s objetos a sua volta. Desse modo, o cego congénito ira passar por um
processo de habilitacao que Ihe proporcione o desenvolvimento pessoal e funcional,
ou seja, que lhe confira subsidios para saber conduzir-se em situa¢coes do cotidiano e
na sua vida social. Portanto, este individuo seré orientado a adaptar-se ao meio através
do estimulo mental das informagdes.

J& as pessoas que foram acometidas pela deficiéncia visual apés um
considerado tempo de vida, pelo menos, o tempo suficiente para registrar em sua
memoéria determinadas informacbes, sera orientada a passar por um processo de
reabilitacao. Ou seja, ela sera conduzida a readaptar-se e a reconhecer o ambiente e
as coisas em seu entorno. De certo, este individuo estara reaprendendo a viver e a
perceber 0 mundo de outra maneira, utilizando o seu sistema sensorial. Sem duvida, a
relagdo que este tera com a sua nova condicao dependera da sua forca de vontade e
auto estima elevada, bem como, do apoio da familia e de amigos. Pois, para este
individuo a perda da visdo depois de certa idade nao se restringe tdo somente a perda
do sentido visual, mas também a perdas emocionais; representa para o individuo um

comprometimento das suas habilidades bdésicas; gera influéncia no alcance ou
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manutencado de uma ocupagao profissional, bem como, interfere na comunicagcdo e na
sua personalidade como um todo.

Segundo Gil (2000), o Ministério da Educagao sugere um programa de reabilitagdo o
qual pode proporcionar ao deficiente visual uma vida mais independente e plena. Neste
programa sao oferecidos varios tipos de atendimento dentre os quais podem ser
citados:

- Orientacao e Mobilidade: Este atendimento visa estimular os demais sentidos a fim
de aprimorar a capacidade de concentracao e atencao do individuo para que o mesmo
possa conseguir caminhar em ambientes conhecidos e desconhecidos.

- Desenvolvimento de Habilidades Manuais: Considerando que o sentido do tato seja
muito importante para o cego, justifica-se o trabalho com atividades manuais no
instante em que 0 mesmo proporciona ao individuo o desempenho com mais eficiéncia
e facilidade das atividades da vida diaria, bem como auxilia no aprendizado para a
utilizagdo do sistema Braille.

- Aprendizado do Sistema Braille: O universo das pessoas que ndo enxergam € -
muitas vezes, influenciado pela concepcdao de mundo daqueles que os cercam. Mas
este universo pode ser apresentado de forma mais critica e real aos seus sentidos a
medida em que o0 mesmo seja incentivado e motivado a leitura e esta lhe seja
propiciada. Sendo assim, a leitura pode ser um fator de inclusdo social dos deficientes
visuais na medida em que a mesma proporciona a oportunidade de atuar na sociedade
de forma critica, intervindo e propondo mudancas. Desse modo, o Sistema Braille abre
para o cego uma ampla perspectiva de comunicagao.

- Atividades da Vida Autonoma: Este atendimento tem por finalidade desenvolver ou
devolver ao deficiente visual a satisfagdo de viver uma vida mais independente e auto-
suficiente. Para tanto, o mesmo € orientado a vivenciar atividades que fazem parte do
cotidiano como, cuidados pessoais, administracao do lar, em tarefas como alimentagéo,

higiene e vestuario.
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3. DEFICIENCIA E TRABALHO, TRABALHO E EDUCAGAO, INCLUSAO, NOVAS
TECNOLOGIAS E SUAS CONTRIBUICOES

Neste capitulo convém situar a relagéo existente entre o trabalho e a pessoa com
deficiéncia na perspectiva de tornar compreensivel de que a nogédo de deficiéncia,
historicamente, esteve atrelada a evolugdo dos meios de produgdo. Bem como
perceber a razao que justifica a relacado existente entre educacao e trabalho. Desse
modo, como o foco deste trabalho é a pessoa com deficiéncia visual, convém salientar
possiveis contribuicdes para a inclusdo do deficiente visual no mercado de trabalho e
sobre o ambiente favoravel ao seu desempenho.

Sendo assim, serd possivel ponderar a respeito dos aspectos existentes na
sociedade capitalista que interferem no processo de inclusdo, em particular das
pessoas com deficiéncia, igualmente o leitor sera conduzido a refletir a respeito das
medidas necessarias para tornar satisfatoria a formacao da pessoa com deficiéncia. Por
ultimo, sera exposto sobre a inclusao do deficiente visual e sua relagdo com o trabalho,

bem como, sobre a contribuicdo das tecnologias para a sua projecao profissional.
3.1. Trabalho e Deficiéncia: uma relacao historica

Desde os tempos remotos, a acdo do trabalho sempre esteve presente na vida
das pessoas e se constituiu como um fator importante para a existéncia e construgéao
das sociedades. No entanto, vale ressaltar que o valor dado ao trabalho evoluiu
mediante aos diferentes modos de producao social tais como: a comunidade primitiva, a
sociedade escravista, feudal e capitalista.

Na comunidade primitiva a acdo do trabalho se constituia na extracdo de bens
proporcionados pela natureza. Nesta época o homem néao tinha o conhecimento das
técnicas de plantio e estava submetido as condicdes climaticas e a outras adversidades
naturais, por esse motivo, 0 nomadismo era a condicdo para a sua sobrevivéncia, as
pessoas com deficiéncia eram entregue a propria sorte, pois eram consideradas como
um fardo. Na Grécia antiga, sociedade escravista, havia uma relagdo entre os homens

livres e 0s escravos na qual a estes ultimos eram atribuidas atividades laborais pesadas
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que proviam aos homens livres a satisfacao das suas necessidades basicas. Também
neste periodo o0 abandono era uma condi¢ao fatal para as pessoas com deficiéncia. No
entanto, a partir da ldade Média a sociedade Feudal estava sob a influéncia teoldgica e
sob a instituicdo de uma moral crista, por esta razéo a pratica do abandono passou a
ser intoleravel, uma vez que se considerava que todos os homens eram possuidores de
alma, ndo sendo de boa indole deixar homens dotados de alma entregues a proépria
sorte. Com o0 surgimento de um novo modo de produgdo, o capitalismo, criou-se a
concepcao de que o homem, a sociedade e 0 mundo eram dotados de uma légica
particular, assim tanto as capacidades, bem como as incapacidades humanas eram
determinadas por leis naturais e ndo determinadas por forcas divinas. Desse modo, as
pessoas que nao podiam realizar atividades laborais eram enviadas a instituicdes
asilares, tuteladas pelo Estado juntamente com outras pessoas em condicoes
semelhantes, uma vez que, compreendia-se que as acgoes realizadas por estas pessoas
eram limitadas por suas incapacidades naturais, ndo sendo estas ag¢des condizentes
aos padroes sociais. (LANCILLOTTI, 2006).

As novas exigéncias impostas pelo século XX incorporaram a categoria de
deficientes os sujeitos com dificuldades académicas. A grande incidéncia do nao
atendimento das expectativas culturais emergentes caracterizou-se como fracasso
escolar e estas foram conceituadas como pessoas com deficiéncia mental leve.
(PESSOTTI, 1984 apud LANCILLOTTI, 20086).

Lancillotti (2006) afirma que o trabalho além de ser concebido como uma
condicdo histérica também se constitui como condicdo fundamental que define e
caracteriza o que € ser humano. Ou seja, percebe-se que os homens ficam sujeitos,
submetidos e valorizados de acordo com a demanda e padrdes da sociedade.

Observa-se a partir destas breves consideracbes que o preconceito e a
discriminacéo ante as pessoas com deficiéncia sempre estiveram presentes na histéria
da sociedade. Percebe-se também que a nogcao de deficiéncia se modifica a medida
que as condicdes sociais sao alteradas através da relacdo que o homem estabelece
com o0 meio social, a fim de atender as suas necessidades, alicercadas nos diferentes
modos de producao. Ademais, nota-se que a credibilidade da pessoa com deficiéncia e

0 seu valor enquanto cidada sdo minimos, nao sé por sua condigao limitada, mas pela
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ignorancia social a respeito de suas capacidades e habilidades, atitude esta
proveniente da discriminagdo por nao perceber nas pessoas com deficiéncia as
caracteristicas pertinentes ao que pleiteia a sociedade. Assim, em linhas gerais,
percebe-se que historicamente no ambito social as pessoas sdo reconhecidas e
valorizadas pelo o que podem produzir e ndo por ser um ser humano, salvo, quando
esta possui uma condic¢ao social que a favorece.

Oportunizar a pessoa com deficiéncia lhe possibilita a chance de mostrar o seu
potencial, bem como o que é capaz de produzir e venha a ser reconhecida e valorizada
socialmente, a final de contas, este direito Ihe é digno e ndo deve ser cerceado. Assim,
faz-se mister que esta pessoa tenha o direito de estar inserida nos ambitos escolares e
laborais, uma vez que estas sdo formas concebidas como mecanismo de projecao

social.

3.2 Inclusao: a que se atribui este discurso?

A sociedade contemporénea passa por profundas transformacbes as quais
geram impactos no mercado de trabalho. Sendo assim, evidencia-se a manifestagao de
diferentes formas de gestdo e mudangas na organizagdao da produgado, bem como se
observa o surgimento e o desenvolvimento das novas tecnologias na esfera produtiva.
Sem duvida, estas mudancas e transformagdes repercutem na sociedade e na
subjetividade humana. Tal situagcédo caracteriza o momento como a Terceira Revolugéao
Industrial (LANCILLOTTI, 2006). No entanto, a que se atribui a emergéncia do discurso
da inclusdo, uma vez que o contexto social caracteriza-se por avangos?

Entre a década de 50 e 70 os paises de capitalismo avangado foram norteados
por muitos movimentos sociais 0s quais reivindicavam mudancas e ampliacao de
direitos. Evidentemente, estas mobilizagdes foram desencadeadas por uma gama da
sociedade que se sentia excluida ou cerceada em seus direitos. Por esta razao,
justificam-se os movimentos sociais a favor da inclusdo, uma vez que, se pde em
evidéncia na sociedade capitalista a sua esséncia excludente.

Neste mesmo periodo, as redes privadas de educacao especial foram ampliadas
e se dedicaram ao atendimento dos deficientes das classes mais favorecidas. Sobre
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esta questdo Bueno (1993) ressalta que tal ampliacdo desencadeou uma divisao no
ambito da educacado especial que passou refletir o carater desigual proveniente da
sociedade capitalista, uma vez que, as pessoas deficientes menos favorecidas eram
preteridas com relagdo as pessoas de maior poder aquisitivo. Ja as unidades
filantrépico-assistenciais contribuiram, sob a manutencdo do aspecto caridoso,
destinado as pessoas com deficiéncia e que néo tinham condigdes financeiras.

Assim como os demais cidaddos as pessoas com deficiéncia enfrentam as
mesmas contradicdes e determinantes universais presentes na sociedade. Sendo
assim, basta que estas ndo sirvam aos interesses do sistema vigente que seréo
automaticamente convergidas a margem da sociedade por ser a exclusdo o “motor” da
sociedade capitalista (LANCILLOTTI, 2006).

Januzzi (2004) confirma a informacao ao salientar que a nocao de deficiéncia
esta atrelada a um contexto histérico, tal qual se observa no instante em que diversas
minorias sociais passaram a reivindicar servigos educacionais, juridicos e psicologicos
na busca pelo direito a inclusdo social, sobretudo, a adequacao da sociedade. Assim, é
resguardada nestas acdes a idéia de democratizacdo dos meios sociais. No entanto,
Bueno (1993) sinaliza a existéncia de um modelo que, ndo sédo sé reflexos das
contradi¢cbes, provenientes da deficiéncia, mas principalmente, da desigualdade entre:
possuidores, cidadao de primeira classe, que tém garantido seus direitos a plena
cidadania; e dos que nao tém posse, que sdo membros da classe inferior, ou seja, de
menor poder aquisitivo, cujo exercicio dos direitos torna-se inviabilizado por uma classe
que os assiste, a elite, e que inviabiliza 0 seu acesso a cidadania.

O sentido das acbes inclusivas traz em seu bojo a idéia do respeito a
diversidade, sendo assim, o significado da inclusdo na vida das pessoas com
deficiéncia confere agdes sociais que devam respeitar a sua condicdo, 0 seu acesso
aos servigos publicos, bens culturais e o acesso a produtos decorrentes do avango da
sociedade como, por exemplo, as novas tecnologias. Sendo assim, a pratica da
inclusao parte do principio de que a sociedade deve se adaptar para o atendimento de
todos. Desse modo, segundo Sassaki (1997), a inclusao pode ser entendida:

(...) como o processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade.
A inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas,



30

ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas,
decidir sobre solugdes e efetivar a equiparagao de oportunidades para todos.
(SASSAKI, 1997, p. 3).

Sendo assim, o autor concebe, a respeito da pessoa com deficiéncia, um
exemplo da diversidade social e entende que esta ndo deve adequar-se a sociedade,
mas o contrario.

Com as novas tecnologias observa-se a diminuicdo do trabalho na esfera
produtiva. Contudo, em contradicdo aos avancos tecnologicos afigura-se 0 aumento
das taxas de desemprego e subempregos, mormente nos paises pobres. Nesse
contexto evidencia-se também a desregulamentacao e precarizagdo do trabalho. A
qualificagédo é tida como uma forma de assegurar o emprego por meio da atualizagéo
nas fungdes desempenhadas, realizacdo de cursos e desenvolvimento de novas
habilidades (KUENZER, 1988). Desse modo, observa-se que as pessoas que se
mantém ocupadas sdo exploradas, pois se exige que o trabalhador seja polivalente e
capaz de desempenhar varias fungdes ao mesmo tempo. Diante desse contexto Masi

(2008) afirma que:
(...), dentro da estrutura econdmica e social a qual vivemos, a competitividade
apresenta um alto grau no nivel de oferta de mao-de-obra. As pessoas com
deficiéncia, por serem consideradas menos capazes, sdo excluidas, o que de
certa forma, interfere na percepgao do empresario em relagao a elas (MASI,
2008, p. 107).

Sendo assim, conformando as idéias aqui expostas, compreende-se que 0s
movimentos de agdes inclusivas advém dos avangos da sociedade mediante as
estratégias engendradas e/ou monopolizadas pelo sistema capitalista.

3.3. Educacao e trabalho: Uma relacao que se justifica

Considerando o que foi exposto, a escola pode ser compreendida como uma
instituicao propicia para qualificacdo profissional de pessoas que objetivam conquistar
uma vaga no mercado de trabalho, uma vez que, a escola tem por fungcédo essencial
transmitir, ndo s6 o conhecimento socialmente acumulado, mas também preparar o
cidaddo as demandas sociais. Dessa forma justifica-se a relacdo existente entre

trabalho e educacéo.
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Em documentos importantes pode ser observada a importancia que é dada a
educacéo, dado, a sua capacidade de promover a emancipagao dos cidadaos de uma
sociedade. Sendo assim, a atual Lei de Diretrizes e Bases para a Educagao Nacional,
lei n® 9.394/96, trata especificamente no capitulo V, da Educagdo Especial. Define-a
como modalidade de educacgéo oferecida preferencialmente na rede regular de ensino
para pessoas com necessidade educacionais especiais (BRASIL, 1996). Essa
modalidade € considerada um conjunto de recursos educacionais e de estratégia de
apdio que devem estar a disposicido de todos os alunos, oferecendo diferentes

alternativas de atendimento.

Contudo, apesar da Constituicdo e da LDB preverem a garantia de acesso de
pessoas com necessidades educativas especiais ao sistema educacional, ha ainda o
que se questionar a respeito das garantias de permanéncia dada a esses estudantes e
sobre o primor pela qualidade desta educacgao. Pois, a inclusdo destes alunos ainda é
um assunto polémico e que requer que a escola mude sua estrutura, que professores
repensem e mudem a sua postura em sala de aula e que a educagéo possa fazer uma
significativa mudangca em toda a sua dinamica, ja que a diversidade, neste caso, €
tomada como primado da existéncia humana, como afirma Marques e Marques,
Luciana (2003) quando faz referéncia a escola inclusiva:

A escola inclusiva contribui para uma significativa mudang¢a na postura do
professor e para a construgdo de um novo perfil de escola que, a partir de
entdo, objetiva completar e valorizar a singularidade de cada um dos sujeitos,
trabalhando para uma visdo de conjunto e parceria na busca da transposi¢ao
do ideal para o real. (MARQUES e MARQUES, Luciana, 2003, p.231)

Desse modo, ainda observa-se na pratica educacao, processos excludentes no
instante em que desconsidera alguns fatores concernentes a diferenca de classes entre
os educandos, no que confere as limitagdes fisicas, mentais ou sensoriais. Sendo
assim, Silva (2000) faz referéncia a esta situagao quando afirma que:

Nesse contexto, imposto pela revolugao tecnoldgica, percebemos duas
situagdes distintas e ao mesmo tempo contraditérias. A primeira refere-se as
exigéncias educacionais impostas pelos avangos tecnol6égicos e pela nova e
veloz economia global em que as necessidades de mao-de-obra qualificada
impdem a escola novas técnicas de produgédo e conseqiientemente novo perfil
de trabalhador qualificado; nesse sentido, verifica-se que a escola é o Unico
espago capaz de proporcionar o pleno desenvolvimento do homem para o
exercicio da cidadania. A segunda diz respeito a escola como espago social
que ao considerar a igualdade de direitos do homem — como cidaddo —
permite-lhe o acesso, entretanto nega-lhe a permanéncia, visto que como
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individuo pertencente a determinada classe social em contexto socio-
econdmico e politico perverso, ou mesmo em fungdo de suas especificidades
fisicas e/ou mentais, € excluido do processo educativo (SILVA, 2000, p. 81).

Ha de se considerar que todas as pessoas possuem algum tipo de dificuldade e
sdo marcadas por caracteristicas singulares, onde se pée em evidéncia o ponto em
comum, a diversidade. Sendo assim, a manifestacdo da exclusao focalizada neste
ponto denota atitude de preconceito e discriminacao.

Lancillotti (2006), afirma que desde a década de 50 os programas de capacitacao
e exercicios profissionais direcionados a adolescentes e adultos com deficiéncia mental
ocorrem fundamentalmente no ambito das instituicbes a exemplo da Associacado de
Pais e Amigos — APAE e da Sociedade Pestalozzi. No que se referem aos demais tipos
de deficiéncia as vias de formacao podem ocorrer em alguns casos integrados desde o
inicio no ensino regular ou iniciando sua formagao no ensino especial e passando & sua
conclusdo no ensino regular. Entretanto verifica-se que o acesso nao é muito
abrangente o que, infelizmente, desencadeia o baixo nivel de escolaridade. Esta
situacdo de afastamento do ambiente escolar contribui para a exclusdo da pessoa com
deficiéncia do mercado de trabalho, haja vista que, o nivel de escolaridade é exigéncia
precipua para a conquista de um emprego, atrelado também a habilidade para
desempenhar uma determinada fungdo, para tanto, se faz necessario o preparo
profissional.

E evidente a relevancia dada pelo sistema capitalista, bem como pelo mundo
moderno ao sucesso profissional, pois a produtividade e a obtengédo de lucros, objeto
de desejo deste sistema, dependem desta caracteristica bastante valorizada pela
sociedade contemporanea. Assim, o individuo para estar integrado socialmente deve,
ao menos, estar qualificado para exercer uma determinada funcéo, pois desta forma
podera atender as demandas do mercado de trabalho, no entanto o nivel de
escolaridade também se torna relevante, uma vez que, viabiliza a progressao
profissional e atende ao perfil exigido pelo mercado.

Considerando que a sociedade contemporanea passa por constantes mudangas
cientificas e tecnoldgicas entende-se que o individuo deve buscar qualificar-se, a fim de
atender ao perfil exigido pelo mercado de trabalho. Sobre essa questdo Ross (1998

p.54), enfatiza que “habilidades manuais, destreza e forca fisica ndo sao mais
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qualidades procuradas nos trabalhadores na perspectiva da sociedade pés-industrial”.
Segundo o autor, estas fungdes foram transferidas as maquinas, justamente, devido
aos avancgos tecnoldgicos. Sendo assim, demanda-se atualmente do individuo que o
mesmo seja participativo e criativo, pois assim como o0s meios de produgdo tem
avancado, também esta havendo o surgimento de novos campos de trabalho que exige
do trabalhador a capacidade para analisar, administrar e criar. Ou seja, exige-se,
atualmente, muito mais da sua capacidade cognitiva do que fisica.

Assim, entende-se que seja também direito das pessoas com deficiéncia serem
oportunizadas a acompanhar este processo de mudanga, no que tange as atividades
laborais para que estas futuramente nao sejam excluidas do mercado de trabalho. Pois,
segundo a compreensao do autor, o trabalho ndo deve estar, necessariamente, sob o
enfoque da profissionalizacdo como atividades meramente praticas, mas deve
considerar o carater humano da educacao, ndao condicionando o individuo como ser
fragmentado, mas que reconhega também o seu potencial intelectual e criativo. Sobre
esta questao o autor Ross (1998), afirma que:

Segundo uma concepgao estereotipada, na qual somente 0 manual deve ser
trabalhado e desenvolvido, 0 homem com necessidades educativas especiais
reduz-se a fragmentos potenciais. Na verdade, a énfase no manual é resultado
de um tipo de pensamento que credita ao trabalho das habilidades
essencialmente praticas, mecanicas e tateis a solugdo para o problema da
inatividade dos impedimentos sociais (praticos) das pessoas limitadas biolégico-
fisico-senssorialmente. Propde-se, neste caso, uma pseudoprofissionalizagao
para remediar, a curto prazo, as aparentes incapacidades de trabalho. (ROSS,
1998 p. 94).

A opinido assegurada pela optica do autor nos remete a refletir quanto ao tipo de
profissionalizacéo direcionada as pessoas com deficiéncia, se esta atende ao mercado
de trabalho ou se apenas perpassa por uma “pseudoprofissionalizacdo”, ou seja, um
tipo de preparacgao profissional que, de certa forma, deixa o individuo fora do contexto
para exercer funcbes que contemplem o seu potencial intelectual. No entanto, é
relevante ndo subestimar as atividades manuais, as quais tém o seu valor, porém
considera-se em questdo a necessidade de se preparar a pessoa com deficiéncia
explorando o seu potencial em todas as suas instancias, a fim de que esta possa atuar
e adequar-se as demandas do mercado de trabalho como um profissional, na
perspectiva de uma inclusao efetiva e ndao aparente.
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3.4. Leis do trabalho para Pessoas com Deficiéncia

E possivel inferir que, nos Ultimos anos, a crescente discussdo em torno da
insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho esta atrelada ao
reconhecimento de que nao s a educacao e a participacao nas organizagdes politicas,
mas também o trabalho € uma das principais vias para a inclusao social.

A Constituicdo de 1988, que assiste a sociedade brasileira, dispde em seu artigo
52 que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e estrangeiros, residentes no pais, a inviolabilidade do direito a vida,
a liberdade, a igualdade (...)” (BRASIL, 1999).

Desse modo, o principio de igualdade formalmente previsto em lei é a base
contraria a todo e qualquer tipo de discriminagdo. Sendo assim, observa-se que
ninguém pode ser tratado de forma diferente ao que foi promulgado. Em consideracao
ao principio de igualdade e a inviolabilidade de direito de todos os cidadaos, surgiu a
Lei n® 7.853/89 a qual faz referéncia as pessoas com deficiéncia tendo em vista a sua
efetiva integracao social, onde se estabelece no artigo 19, paragrafo 2 o seguinte:

As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acdes governamentais necessdrias ao seu cumprimento e das demais
disposi¢cdes constitucionais e legais que l|he concernem, afastadas as
discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria
como obrigagdo nacional a cargo do poder publico e da sociedade
(BRASIL,1989).

No entanto, embora tenha se feito alusdo as pessoas com deficiéncia nesta lei,
houve a necessidade de criar o Decreto n? 3.298/99, no intuito de regulamentar os
principios de nao discriminacdao e de nao igualdade de oportunidade, quando dispde
sobre a politica nacional para integracdo da pessoa com deficiéncia, consolida as
normas de protegao e da outras providéncias. Sendo assim, no Decreto esta sinalizado
que as pessoas com deficiéncia devem estar enquadradas nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas
sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis
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(db) - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70 db -
surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; e) acima de 91 db -
surdez profunda; e f) anacusia;

[l - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apdés a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de
Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situagdes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo da comunidade; €) saude
e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia
multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias (BRASIL, 1999).

No mesmo Decreto sao estabelecidas trés formas diferentes de contratacao: no
inciso | — colocagdo competitiva; no inciso Il — colocacdo seletiva; no inciso Ill —
promocao de trabalho por conta propria, mediante trabalho autbnomo, cooperativo ou
regime de economia familiar.

No ambito do setor publico e privado as leis n® 8.112/90 define que 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos sejam destinadas as pessoas com deficiéncia
e a lei n? 8.213/93 define em seu artigo 93 que as empresas com mais de 100
funcionarios sdo obrigadas a destinar de 2% a 5% dos seus cargos a pessoas com
deficiéncia. As empresas que descumprirem a lei serdo obrigadas a pagar uma multa
com o valor de até 8 mil reais e terd que em seguida preencher esses postos de
trabalho com pessoas com deficiéncia. E possivel considerar estas leis como um marco
importante para as pessoas com deficiéncia, na medida em que as mesmas fazem com
que seja reconhecido o valor da forga de trabalho deste publico potencialmente ativo.

Sobre os dispositivos nesta lei é importante observar que a referida quota devera
destinar-se somente a aquelas pessoas que estejam habilitadas ou reabilitadas, desse
modo, por estes termos, no Decreto n? 3.298/99, podemos entender que:

Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime
Geral de Previdéncia Social, tem direito as prestacdes de habilitagao e
reabilitacdo profissional para capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e
progredir profissionalmente.

Art. 31. Entende-se por habilitagcdo e reabilitagdo profissional o processo
orientado a possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia, a partir da
identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente
de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de
trabalho e participar da vida comunitaria.

Art. 32. Os servigos de habilitacdo e reabilitacdo profissional deverdo estar
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dotados dos recursos necessarios para atender toda pessoa portadora de
deficiéncia, independentemente da origem de sua deficiéncia, desde que
possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e tenha
perspectivas de obter, conservar e nele progredir.

Art. 33. A orientacdo profissional sera prestada pelos correspondentes
servicos de habilitagdo e reabilitacdo profissional, tendo em conta as
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, identificadas com base
em relatério de equipe multiprofissional, que devera considerar:

| - educacao escolar efetivamente recebida e por receber;

Il - expectativas de promogao social;

[l - possibilidades de emprego existentes em cada caso;

IV - motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais; e

V - necessidades do mercado de trabalho. (BRASIL, 1999, grifos nosso)

Sobre o0 exposto, convém salientar que para a insercdo da pessoa com
deficiéncia no ambito laboral, a mesma devera esta apta a desempenhar a funcgéao e,
nao somente inseri-la por apresentar uma deficiéncia. As pessoas que ja exerciam uma
atividade profissional e que foram acometidas por uma situagdo que ocasionou numa
deficiéncia deverdo ser reabilitadas, de maneira que, ap6s sua reabilitacdo estejam
aptas a desempenhar a fungao.

Contudo, apesar da existéncia de leis que visam garantir os direitos trabalhistas
das pessoas com deficiéncia, conquistar um emprego atualmente, também & um fator
que gera preocupagdo, uma vez que o mercado de trabalho esta cada vez mais
exigente em relacéo ao perfil que o profissional deve apresentar.

Sendo assim, exige-se que o trabalhador ou o candidato & uma vaga de emprego
saiba desempenhar a funcdo com competéncia, seja proativo, flexivel, além de ter
seguranga na expressao de suas idéias 0 que esta associado a autoconfiangca. Para
tanto, o bom profissional deve continuamente aperfeicoar-se, por meio de esforco, de
busca de superacao de limites e de capacidade de avancar (KUENZER,1988).

No entanto, evidencia-se que a dificuldade existente para a colocacao
profissional atinge também as pessoas com niveis elevados de qualificacdo e
escolaridade, porém para as pessoas com deficiéncia esta situacdo € agravada pela
crenca da maioria dos empregadores de que a deficiéncia afeta todas as fungdes do
individuo e isto se deve ao desconhecimento de suas capacidades.

Assim, estas exigéncias sao validas tanto para as pessoas que nao tem

deficiéncia, quanto para as pessoas que tenham deficiéncia. No entanto, para estas
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ultimas, a dificuldade de competir no mercado de trabalho agrava-se pelo fato de sua
insercao ser conduzida por esteredtipos, tabu, idéias miticas e preconcebidas.

No intuito de favorecer a inclusédo efetiva das pessoas com deficiéncia no ambito
laboral, Pastore (2000) afirma que seja necessario que 0s empresarios ao contratar as
pessoas com deficiéncia possam estar atentos ao ajuste entre a qualificagdo da pessoa
e a fungcdo a ser ocupada. Além disso, o autor sinaliza que os responsaveis pelo
recrutamento estejam cientes dos limites e possibilidades destas pessoas para serem
selecionados, uma vez que, o interesse dos empresarios, em geral esta voltado para o
lucro e para a produtividade da empresa.

Considerando o exposto, observa-se como relevante o encaminhamento das
pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho como uma medida de acéao inclusiva
necessaria para viabilizar o exercicio da sua cidadania, bem como, desconstruir idéias
deturpadas que, reproduzidas, conduzem a pessoa com deficiéncia a marginalizacao e
a segregacao.

3.5. A pessoa com deficiéncia visual e o trabalho

Sobre o atual mundo do trabalho Masi (2008) afirma que os fatores que podem
interferir na baixa absor¢cdo da mao-de-obra da pessoa com deficiéncia visual podem
ser originarios:

DA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL

- auto-estima prejudicada,

- inseguranga,

- baixo nivel de iniciativa,

- baixa adaptacao a deficiéncia,

- temor do fracasso,

- baixo nivel de escolaridade,

- nivel de expectativa x tendéncia do mercado,

- dificuldade de ascensédo na carreira,

- uso secundario da deficiéncia.

DA FAMILIA

- atitude de superprotecao,

- atitude de abandono,

- descrédito no potencial para o trabalho,

- interferéncia na situagao de trabalho,

- inadequagcao com relacdo a manutengcdo dos habitos e atitudes para o
trabalho.

DOS EMPRESARIOS

- temor de que o deficiente visual apresente baixa produgéo e absenteismo,
- temor de riscos e acidentes,

- desconhecimento da capacidade de trabalho do deficiente visual por
experiéncias negativas no passado,
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- existéncia de disposicdes que restringem o ingresso das pessoas deficientes
(servicos meédicos que, as vezes, exigem requisitos fisicos a todos os
postulantes a emprego),

- atitude dos sindicatos,

- a situagéo econdmica do pais.

DA COMUNIDADE

- preconceito,

- discriminagao,

- desinformacgéo/ resisténcia,

- recursos educacionais de capacitagao profissionais nao disponiveis a pessoa
com deficiéncia visual,

- a pessoa com deficiéncia é de responsabilidade do Estado,

- crise econdmica/ desemprego. (MASI, 2008, p. 109 e 110)

Pode ser percebido, dentre os fatores citados, que o fator familia pode se
constituir numa influéncia consideravel na vida do sujeito, uma vez que, é na familia
que a pessoa com deficiéncia visual, inicia 0 seu processo de socializacdo, onde
precisa se sentir uma pessoa importante e ser tratada sem rejei¢cao ou superprotecao, a
fim de que, possa desenvolver a segurangca necessaria para enfrentar as dificuldades
da vida e torna-se um adulto independente, social e profissionalmente.

Segundo a autora, o0 movimento mundial relativo a educacao inclusiva foi o que
motivou a existéncia de Programas de Educacado Especial de Reabilitacdo nas duas
ultimas décadas do século XX (MASI, 2008). No que se refere a preparacao profissional
do deficiente visual, a autora sugere que a atividade oferecida ao mesmo possa
contemplar a sua competéncia e aptidao, sendo esta etapa de preparacéo, continuada,
até que a pessoa possa adquirir as condicdes necessarias para engajar-se no mercado
de trabalho

Sassaki (1997), também assinala que sdo inumeros os motivos pelos quais as
pessoas com deficiéncia sdo excluidas do mercado de trabalho, dentre estes, a falta de
qualificagao para o trabalho, a falta de reabilitacdo profissional e fisica, a falta de meios
de transportes e apoio das familias. Contudo, segundo o autor, € a falta de escolaridade
e qualificagcdo profissional que inviabilizam a sua insercdo em postos formais de
trabalho. Além disso, o mesmo reforca que quando esta qualificacdo € realizada
distancia-se das necessidades do mercado de trabalho.

Sendo assim, a inclusao profissional de pessoas com deficiéncia visual requer
acdes que vao além do pensamento romantico de simplesmente separar uma
porcentagem de cargos numa empresa. Para tanto, Bahia (2006) enfatiza que seja
necessario fomentar politicas publicas que possam dar sustentabilidade a causa. Assim
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sendo, autora considera que seja importante conhecer as diversas deficiéncias para
que os servigos oferecidos sejam condizentes a limitagdo do individuo; conhecer as
possiveis atividades que os mesmos podem desempenhar, bem como, considerar que
o ambiente de trabalho destinado ao desempenho da fungdo seja adaptado para
acolher este trabalhador.

Assim, no que se refere ao que foi exposto e tendo como foco a pessoa com
deficiéncia visual, convém salientar que para que a mesma possa desempenhar suas
atividades de maneira satisfatoria vale ser considerada a compatibilidade das fungdes a
serem exercidas e também que as empresas tenham o cuidado de atentar para a sua
acessibilidade ao ambiente de trabalho, sendo esta uma condi¢do que viabiliza a sua
autonomia. Sobre esta questdo esta presente no Decreto 5.296 de 02/12/04, artigo 8°

de que a acessibilidade é:

Condigao para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagado e informacao,
por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (BRASIL,
2004 apud BAHIA, p. 58, 2006).

Com relagéo as principais adaptagdes destinadas as pessoas com deficiéncia
visual numa empresa a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aponta na
NBR 9050, seis critérios relevantes:

1. Nas areas de circulagao recomenda-se que se utilizem faixas no piso, com
textura e cor diferenciadas, para facilitar a identificagdo do percurso para
deficientes visuais;

2. Nos elevadores, as botoeiras e comandos devem ser acompanhados dos
signos em braile;

3. Para um numero de paradas superiores a dois andares, deve também
haver comunicagao auditiva dentro da cabine, indicando o andar onde o
elevador se encontra parado;

4. Identificar os sinais luminosos que existem no ambiente de trabalho para
que sejam acompanhados por sinais sonoros

5. Implantar software com sintetizadores de voz nos computadores;

6. Realizar adaptagdes na construgao do site da empresa, permitindo acesso
dos seus colaboradores e clientes externos. (ABNT apud BAHIA, p. 61,
2006).

Como foi mencionado na norma, os softwares, que sao programas de
computador tornam-se um instrumento vidvel que possibilita ao deficiente visual sua
entrada no mercado de trabalho, mediante a utilizagdo de um software adaptado ele
serd capaz de exercer fungcbes compativeis a sua limitagédo visual. Porém, Bahia (2006)
ressalta que a responsabilidade do empregador deve ir além da simples contratacao ou
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colocacao no ambiente de trabalho, mas a partir desta atitude também deve reconhecer
o seu papel social como cidaddo e fomentar agbes conscienciosas que venham
favorecer ndo s6 o crescimento de sua empresa, mas também de seus funcionarios.

Assim, incluir profissionalmente a pessoa com deficiéncia perpassa por varias
questées as quais ndo se restringem somente ao ato de inserir a pessoa em um
determinado posto de trabalho. Sem duvida, a busca deste publico pela qualificacao €
um fator relevante, no sentido de tornarem-se aptas a cumprir metas e alcancar
resultados. Porém, vinculada a idéia de inclusdo profissional deve estar também a
questao da conscientizacao e sensibilizagdo por parte dos empresarios a fim de que se
possa respeitar o valor do(s) servico(s) oferecido(s) pelo referido publico a partir do
oferecimento de condi¢des reais de trabalho (BAHIA, 2006).

Melissa Bahia, (2006) Sécia-diretora da Gestarh Consultoria, com atuacado nas
areas de desenvolvimento humano e incluséo social de pessoas com deficiéncia fez
uma analise do mercado de trabalho no Brasil e das possibilidades de empregos
efetivos destinados as pessoas com deficiéncia que pode ser observada no seu livro o
qual intitula-se como, Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizagdes:
Contratando pessoas com deficiéncia. Com isso, verificou-se que atualmente o termo
Responsabilidade Social estd muito bem-conceituado no ambito empresarial, visto que
muitos empresarios perceberam que contratar pessoas com deficiéncia oferecendo
condi¢cdes adequadas de trabalho gera um impacto social que da a empresa certo
prestigio. Em uma entrevista cedida ao Correio da Bahia, a autora associa o termo
Responsabilidade social a um modelo de gestdo, o qual ndo deve estar associado a
caridade, uma vez que sobre este devem estar conformadas ag¢des que credite ao
publico em questdo condi¢cbes favoraveis de trabalho, que o torne participativo no

ambito laboral e apto a contribuir na empresa com seus servigos.
3.5. A contribuicao das tecnologias assistivas para os deficientes visuais

Ao contrario do que muitos pensam, existem diversas atividades que podem ser
exercidas pelo deficiente visual. A tecnologia tem contribuido consideravelmente para a

conquista da sua plena independéncia e exercicio da cidadania.
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Atualmente tem-se falado muito a respeito das tecnologias assistivas. Sendo
assim, segundo (NETO e ROLLENVERG, 2005 apud BAHIA p.63, 2006), tecnologias
assistivas sao definidas como “toda aquela desenvolvida para permitir o aumento da
autonomia e independéncia de idosos e de pessoas portadoras de deficiéncia em suas
atividades domesticas ou ocupacionais da vida diaria”. Porém, infelizmente no Brasil
com tantos avangos o incentivo e o investimento nestas tecnologias ainda sdao muito
timido, o que inviabiliza a inclusdo e melhoria de vida deste publico como ressalta a

autora:

A auséncia de uma politica publica de incentivo ao desenvolvimento e a
producdo de tecnologias assistivas no Brasil, contribui fortemente para que a
sociedade em geral desconhega o potencial dessa tecnologia para a
autonomia de idosos e de pessoas com deficiéncia e sua real contribuigcao para
a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas. (BAHIA, 2006 p. 65).

Para que o deficiente visual possa ter acesso a informagdes escritas, estas
podem adquiridas através de fitas cassetes em velocidade normal ou acelerada, ou
utilizando os recursos oferecidos pelas novas tecnologias. Ja é possivel conectar ao
computador, sintetizadores de voz que permitem a leitura de informacdes exibidas no
monitor. O nucleo de Computacéo Eletrdnica da UFRJ, situado no Centro de Ciéncias
Matematica e da Natureza, criou o sistema DOSVOX que incentiva os deficientes
visuais a usarem o computador. Este sistema permite a edi¢cdo de textos, leitura sonora
de textos anteriormente transcritos, bem como a utilizacdo de ferramentas de
produtividade faladas - calculadora, agenda, etc (BORGES, 2005).

O sistema DOSVOX possibilita ao deficiente visual ter acesso a informagbes

triviais, basicas para a sobrevivéncia social, além do acesso a conteudo de jornais e

s

revistas. Nesse sentido, a contribuicdo da tecnologia € muito valida para a inclusao
social dos deficientes visuais. Sobre essa questao ressalta (MARQUES e MARQUES,
Luciana, 2003 p.231):

A diferenga imposta pela deficiéncia fica relegada a um plano secundario
quando seu portador retne as condigdes materiais necessarias para acessar o
mundo por meio dessas novas tecnologias. E o que ocorre, por exemplo,
quando o deficiente visual que, de posse de um microcomputador equipado
com uma placa de fax modem e um sintetizador de voz pode enviar e receber
mensagens, acessar paginas e navegar pelo fascinante mundo da Internet.

Assim, na era da tecnologia, os recursos da informatica sdo bem vindos as

pessoas com deficiéncia visual por meios de sistemas de computador. Estes



42

programas visam auxiliar o professor na reproducao e criagdo do material didatico para
prover ao aluno deficiente visual condigdes necessdrias para o seu estudo. Por isso,
(YAMAMOTO, 1995, apud CAIADO p.117, 2003) propde a “criagdo de um servigo que
ampare a Sala de Recursos e o professor ltinerante na producédo de material adaptado
ao educando com deficiéncia visual”. Contudo, apesar de todo avanco tecnolégico, €
preciso ainda vencer as questdes mercadolégicas impostas pelo sistema capitalista. E
necessario que os produtores dos recursos de informatica se conscientizem da
viabilidade do sistema e o perceba como um elemento atrativo e de ampla relevancia

social em respeito a diversidade humana.

Apesar da tecnologia, o sistema mais utilizado atualmente e que comprovou
amplamente sua eficacia é o Braille. O sistema de leitura-escrita, o método Braille é
formado por combinag¢des de pontos sobre uma matriz 3x4 que ao sobressair do papel,
sdo captados pela pele dos dedos. No entanto, apesar de ser uma alternativa de
aprendizagem para as criangas com deficiéncia visual, rarissimos professores sabem o
método Braille em escolas regulares, sendo necessario o auxilio de um professor
especializado ou itinerante. Além de tudo isso, a maioria dos livros sao impressos no
sistema comum. Sendo assim, na opinido de Borges (2005), a caréncia de professores
especializados e recursos adequados podem conduzir a aprendizagem da crianga a um
mero verbalismo. Para que problemas como estes ndo ocorram, alternativas foram
desenvolvidas no intuito de minimiza-los, a exemplo disso pode-se citar o0s
sintetizadores de voz.

Além dos recursos citados acima existem também outros que podem facilitar o
desempenho, tanto da pessoa com cegueira total, quanto da pessoa com baixa visao.
Desse modo, podem ser destacados os recursos Opticos, técnicos e complementares,

tais como:

RECURSOS OPTICOS :
Telessistema - Este tipo de recurso é util para observacao estatica, aumenta a imagem

de longe e reduz o campo visual;
Lentes asféricas - Estas lentes sd@o utilizadas na visédo de perto e de longe, diminuem
0s equivocos das lentes de graus mais elevados;
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Lupas manuais e réguas plano-convexas - sdo compostas por lentes convergentes
de diversos formatos e capacidade de aumento. Quanto mais perto do olho a lupa
estiver, maior é o campo visual e vice-versa;

Lupas de mesa com iluminacao - sdo lentes convexas montadas num suporte que
fixa a distancia entre a lente e a folha ou o objeto a ser visualizado;

CCTV - (sistema de circuito fechado de televisdo) aumenta os ortoptipos de leitura e
escrita até 60 vezes, podendo variar o contraste. E Gtil para quem necessita de maior
distancia para ler, escrever, desenhar ou datilografar.

RECURSOS TECNICOS:

Sistema sonoro de comunicagcao com o microcomputador - Como ja foi citado

anteriormente, o sistema DOSVOX, desenvolvido no Nucleo de Computacao Eletrénica
da UFRJ, no Brasil, € um sistema destinado a auxiliar o deficiente visual no uso de
microcomputadores da linha PC, através de sintetizador de voz e € o mais utilizado;
Impressora Braille - Este recurso é utilizado para imprimir textos em Braille;

Scanner - periférico que decodifica impressos em escrita comum, permitindo ao
deficiente ler textos que tenham sido digitalizados para o disco rigido ou disquete;
Braille n’speak - E um aparelho portatil que funciona como agenda eletrdnica, editor de
textos e crondmetro. Conectado a um PC, funciona como sintetizador de voz, transmite
e recebe arquivos. Acoplado a uma impressora comum ou Braille, imprime textos
armazenados;

Calculadora sonora - Este tipo de calculadora anuncia os nameros, as fungdes e os
resultados das operagbes efetuadas;

Estante para leitura - suporte de mesa que permite ajustar a distancia e o angulo
adequado para a leitura de livros, textos, etc;

Caneta optica - dispositivo artesanal montado em caneta Piloto, contendo célula
fotoelétrica e circuito que transforma a luminosidade em som emitido por pequeno alto-
falante. Util para detecgao de luz.

RECURSOS COMPLEMENTARES:
- Reglete, pungédo, maquina Perkins, réguas e metros adaptados, soroba;
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- Maquina de datilografia com tipo ampliado;

- Caneta de ponta porosa, lapis de escrever 6B, suporte para leitura, etc;

- Cadernos e papéis com pautas especiais, letras ampliadas e cores contrastantes;

- Controle da iluminacdo ambiental: aumentando-se ou diminuindo-se focos luminosos
para objetos, folhas de trabalho, textos, etc;

-Transmissado da luz, com auxilio de lentes e filtros que diminuem o ofuscamento e
aumentam o contraste (IBC, 2005).

Convém salientar que, atualmente, ha muitos recursos que podem auxiliar o
deficiente visual a atuar no mercado de trabalho, bem como na sua vida diéria, porém,
como foi mencionado, ndo se investe muito nesta area, com isso torna-se inviabilizado
0 seu processo de inclusdo. Convém notar também que, a resisténcia de muitas
empresas estd em ter que investir nestes recursos. Sendo assim, o deficiente visual é
preterido em comparacao a pessoas com outros tipos de deficiéncia, dado ao tipo de
recurso que ao mesmo é disponibilizado. Assim, as pessoas com deficiéncia visual
enfrentam barreiras de acessibilidade fisica e virtual, visto que as alternativas sao
pouco conhecidas e difundidas. E dever de o Estado financiar ou facilitar a aquisicdo de
conhecimento e de outros recursos técnicos para as pessoas que necessitam, como por
exemplo, as pessoas com deficiéncia visual, no intuito de que esta possa ter a garantia

do acesso a educagao, e consequentemente ao ambiente de trabalho.
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4. METODOLOGIA

Como as pessoas com deficiéncia visual podem competir numa sociedade que
impbe dificuldades para sua insercdo no mercado de trabalho, tendo em vista o
desajuste existente entre a lei e a realidade vivenciada por eles?

O foco na questdo aqui esplanada nos impulsiona a refletir a respeito dos
aspectos educativos necessarios para favorecer o encaminhamento da pessoa com
deficiéncia visual ao mercado de trabalho, ao reconhecer a educacao como fator
precipuo da sua projecao profissional.

Para a realizagcdo desta pesquisa foi adotado como opcao metodolégica, a
analise da historia de vida do sujeito, dentro de uma abordagem de carater qualitativo,
por melhor se adequar ao propésito do trabalho. Segundo Queiroz (1988), toda a
histéria de vida encerra um conjunto de depoimentos, onde quem narra tem o poder de
decidir o que narrar. A autora percebe este tipo de andlise como uma ferramenta
valiosa por se encaixar justamente no ponto onde se cruzam vida individual e contexto
social. Desse modo, € relevante que o pesquisador tenha como preocupagao primordial
entender a légica que permeia a realidade vivenciada pelo sujeito a qual nao é possivel
quantificar.

A escolha por esse tipo de metodologia deve-se a compreensao de que através
de seu depoimento a pessoa seja capaz de expressar a sua historia de vida a qual €
percebida como uma unidade de andlise reveladora da relacdo existente entre si
mesmo e o social, unidade esta que possibilita a apreensdo de algumas nuangas das
multiplas e complexas determinacdes do real. (CAIADO, 2003). Sendo assim, o objetivo
com esta metodologia € identificar, a partir da histéria de vida do sujeito, os aspectos
educativos viaveis a sua projecao profissional, competindo em paralelo com pessoas
que nao possuem deficiéncia.

A revisdo bibliografica foi realizada mediante leituras referentes ao tema, bem
como, foram adotados cuidados do ponto de vista ético, principalmente em relagdo ao

anonimato do entrevistado. Por esse motivo, foi atribuida a inicial de um nome ficticio.
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SUJEITO DA PESQUISA:

Buscou-se como fonte de pesquisa uma pessoa com deficiéncia visual do tipo cegueira,
que conseguiu superar barreiras sociais que, apesar de sua limitagdo e condi¢coes
financeiras, conquistou seu espago na sociedade. Sociedade esta que emerge com
base em novos processos organizacionais e nas novas tecnologias da informacao.
INSTRUMENTO DE PESQUISA:

Para a coleta das informagdes optamos pela aplicacdo de entrevista semi-estruturada
no intuito de obter os dados pessoais do entrevistado. Para Gil (1999, p. 117) a
entrevista € como uma “forma de interagdo social, mais especificamente, uma forma de
didlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra se apresenta
como fonte de informacdo”. Assim, foi realizada uma conversa informal com o
entrevistado em que o mesmo expds, por meio de seu depoimento, a sua histéria de
vida. O registro do depoimento foi garantido com uso de gravador de voz, previamente
autorizado pelo entrevistado por meio de um termo de consentimento informal, que
segue como apéndice da pesquisa, bem como o roteiro da entrevista. Posteriormente, o
depoimento gravado foi transcrito e analisado, onde foram observados aspectos
educativos importantes para o desenvolvimento do sujeito, bem como as barreiras e
sugestdes, segundo a perspectiva do entrevistado para viabilizar o processo de
incluséo profissional das pessoas com deficiéncia visual.

LOCAL DA PESQUISA:

A obtengdo das informagbes foi possivel devido a realizacdo de duas visitas na
residéncia do entrevistado. Foi solicitada ao mesmo a assinatura do termo de
consentimento informal, que segue como apéndice da pesquisa. O referido depoimento

foi transcrito e encontra-se no anexo deste estudo.
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4.1. APRESENTAGAO DE “D.J”:

D.J possui cegueira total, nasceu em llhéus, interior do estado da Bahia no dia 8 de
marco de 1939, Apds o falecimento de seu pai, sua familia (mae e seis filhos) mudou-se
para Salvador no dia 1° de junho de 1955 no intuito de facilitar e favorecer melhores
condicbes de estudos para D.J e seus irmdos. Em 1957, 0 mesmo ingressou no
Instituto de Cegos da Bahia na perspectiva de aprender o método Braille. Estudou na
Escola Getulio Vargas, fez exame de admissao para estudar no Instituto Central de
Educagao Isaias Alves — ICEIA, onde concluiu o curso de Magistério. Na sua formatura,
foi orador da turma e posteriormente, D.J estudou musica. Numa Faculdade particular,
D.J concluiu o curso de Pedagogia com especializacdo em Orientacao Educacional e
em educacao especial para deficientes mentais, fez outras especializa¢des e trabalhou
na Escola (A) como coordenador pedagdgico. Além disso, D.J lancou trés livros na
Academia de Letras da Bahia.

4.2. ANALISE DO DEPOIMENTO:
Uma breve analise da trajetdria pessoal e profissional de D.J

Esta é a andlise do depoimento de uma pessoa com deficiéncia do tipo cegueira
total que apesar dos percalcos financeiros e da inexisténcia de escolas apropriadas em
sua terra natal que atendesse a sua limitagédo, socializou-se a partir de seus esforgos e
levado pela vontade de aprender. Com a ajuda de familiares, colegas, professores e
amigos ele conseguiu algar seu espac¢o na sociedade, obtendo o estudo superior que
mais tarde lhe abriria as portas para o0 mercado de trabalho.

O professor D.J iniciou seu aprendizado em casa com a familia. A partir de certa
idade, a sua mae, demonstrando preocupacdo mandava-o assistir aulas na escola
freqUentada pelos irmaos, coisa que ele atendia com boa vontade e a escola nao fazia
objecdo. Aos dezessete anos veio residir em Salvador e com a ajuda de amigos
matriculou-se no Instituto de Cegos:

Eu entrava no instituto segunda-feira e retornava para casa na sexta-feira. L4,
estudavamos de tudo um pouco, por exemplo, musica, praticava ginastica,
adquiriamos conhecimentos sobre o Braille, curso de locomocgéao para andar na
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rua com o uso da bengala, como utilizar dnibus, treinamento para desviar das
pessoas, dos obstaculos etc. (D.J)

Apoés praticar o aprendizado do Braile, deu continuidade aos seus estudos no
Instituto de Educacéo Isaias Alves (ICEIA) a noite, uma vez que, durante o dia, ocupava
o seu tempo estudando inglés no ACBEU — Associac¢do Cultural Brasil Estado Unidos e
curso de italiano na Casa D'ltalia. Prestigiado com uma bolsa de estudo fez curso de
piano no Instituto de Musica o qual teve ajuda de colegas que passavam as li¢cdes e ele
as transformava em Braille. Também participou de concurso de musica em festivais da
cidade.

Em toda sua trajetéria, D.J contou com a colaboragéo de colegas e professores.
Desenvolto, estudioso e demonstrando certo dominio na disciplina de Portugués, o
professor convidava-o para monitorar alunos de outras turmas, o que ndo deixava de
ser um incentivo para uma pessoa que apesar da sua limitacdo, era um sujeito ativo na
busca do conhecimento. Saber aproveitar as potencialidades da pessoa com deficiéncia
visual confere grande éxito ao educador, na medida em que, 0 mesmo compreenda que
o aluno nao deve ser reduzido, nem fadado a sua limitacdo, conforme assinala Lima
(2006) apropriada das idéias de Vygotsky. Sendo assim, a preocupacao do professor-
educador em buscar novos caminhos ira ampliar a percepcdo e aquisicdo de
conhecimento do seu aluno com deficiéncia visual, bem como, de até inspira-lo, como

pode ser observado a partir do seguinte fragmento:

Também tive um professor de portugués que me colocava em outras salas
para ser monitor dos alunos, pois ele percebeu que eu entendia muito de
verbo, entdo eu dava aula para os outros colegas, inclusive, passei a ser
escritor por influéncia dele, quando eu lancei o livro, Sim para a vida, eu
dediquei a ele. (D.J)

Também foi verificado no depoimento que D.J foi oportunizado a interagir com o
meio, a partir do apoio da familia, o que lhe conferiu a possibilidade de trilhar caminhos
no campo do conhecimento, além de favorecer a sua independéncia na locomogao, “e
isso nao significa sair sempre sozinho” , como afirma Lima (2006), mas ter nocao de
direcao e lateralidade. Munido desta autonomia, adquirida no Instituto de Cegos da
Bahia, D.J desenvolveu habilidades que |he permitiu seguir uma vida independente,
como pode ser observado neste fragmento:

Eu sempre fui uma pessoa dinamica, nunca fui quieto no que se refere a lazer.
Eu ia muito a praia, gostava de carnaval, tinha muitos amigos na época.
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Convém assinalar, que nés que nao enxergavamos faziamos muitas amizades
e 0s amigos compreendiam e ajudavam muito juntamente com a familia que
orientava.

Eu comecei a trabalhar, compreendi que deveria vender dicionarios, livros e
vender anuncios para jornal e televisdo. Como naquela época Salvador era
muito bom de andar, eu ndo usava bengala, eu subia e descia a Avenida Sete,
a Praca da Sé, Castro Alves, Rua Chile, Rua da Ajuda. Naquela época ja
estudava, sai do Instituto de cegos e fui estudar no Getulio Vargas, sai e fiz
admissao para entrar no ICEIA. (D.J).

Percebe-se desta forma a importancia da atuacao do sujeito no meio social, bem
como, da importancia desta atuacao para estimular os sentidos remanescentes.

Outro fator observado como importante na vida do entrevistado foi o apoio dos
amigos. Na sua época de estudante em escola de ensino regular, os professores nao
tinham curso de especializagdo foi observado que nem sempre o mesmo teve o apoio
esperado na escola, apesar desse direito ser previsto em lei, o entrevistado esteve
diante de situagdes as quais sua presenca era ignorada em sala de aula, como pode

ser percebido no fragmento a sequir:

No ICEIA eu tive um professor que ignorava a minha presenca, ele entrava na
sala e eu sb sabia, porque eu escutava 0 som do giz no quadro, ele escrevia
todo o apontamento no quadro e nao ditava. Para nio ficar para tras, quando o
professor saia da sala os meus colegas ditavam o0 apontamento para mim e eu
escrevia com a maquina de Braile. (D.J)

Sobre esta questdo Masini (1993) sinaliza que a deficiéncia visual, em si,
constitui numa privacao de estimulos. Desse modo, cabe ao educador nao ignorar as
necessidades do deficiente visual e sim, ater-se a aspectos expressados pelo mesmo,
no intuito de viabilizar o seu processo de aprendizagem.

No que confere a sua busca por independéncia financeira, verifica-se que o
professor D.J comecou sua trajetéria laboral, vendendo dicionarios, livros e anuncios
para a televisao, “Eu comecei a trabalhar, compreendi que deveria vender dicionarios,
livros e vender anuncios para jornal e televisdo” (D.J). Foi Secretario de Intercambio
Social, Diretor Social e vice-presidente do grémio do ICEIA.

Ambicionando uma formacao académica, D.J prestou vestibular na Universidade
Federal da Bahia, sendo classificado em Ciéncias Sociais e prosseguiu os seus estudos
de modo a qualificar-se em sua formagédo. Em 1971, prestou vestibular mais uma vez e,
nesta oportunidade, na Faculdade de Educacao Olga Mettig. Com suporte do crédito
escolar, concluiu o curso de Pedagogia, especializando-se em Orientacdo Educacional.
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Especializou-se ainda em Educacao Especial para Pessoas com de Deficiéncia Mental,

além de fazer Po6s-graduacdo em Pedagogia Organizacional e Desenvolvimento de

Recursos Humanos e realizar o curso de Psicologia da Educacao na UFBA.

Mas, na trajetdria do professor D.J teve também os seus contratempos. Preparado

intelectualmente e pronto para assumir o seu papel de cidadao no mercado de trabalho,

ele sente na pele o grande problema que afeta os deficientes de modo geral, que € a

discriminacéo, além da atitude de pessoas que se aproveitavam de sua limitagao visual

para represar o exercicio de suas atribuicbes, como pode ser observado no fragmento a

seguir:

Agora ha o preconceito contra o deficiente visual quando ele esta no auge,
quando no trabalho ele supera as pessoas que enxergam e, no caso, € bem
relacionado e é preferido, as pessoas nao gostam. Na Escola C que eu
trabalhei eu sentia esse preconceito. Eu era bem relacionado, eu era chamado
para representar a escola no IAT, Instituto Anisio Teixeira, como orientador era
responsavel pela assisténcia dos alunos nas faculdades, ia para Universidade
Federal para assistir os alunos defenderem teses, os alunos dessas faculdades
particulares, UNIME, Catoélica, FTC, Jorge Amado, “passavam pelas minhas
maos”. As meninas que se formavam no ensino normal, me faziam entrevistas
para colocar em seus relatérios, pois 0 meu conceito ndo era somente nesta
escola, mas também devido as entrevistas que dei nos jornais, pelo trabalho
educativo que eu desenvolvia com os alunos, pelos trés livros que publiquei.
Muitos colegas se impressionavam como uma pessoa que nao enxerga se
sobressai tanto!

Alguns alunos me diziam que quando eles iam me procurar, as pessoas faziam
sinal para eles ndo entrarem, eles saiam e depois me procuravam. Eu era muito
querido, fazia o meu papel de educador, os orientava para nao entrarem nesse
time de malandragem, para terem cuidado com o corpo. Muitos alunos ainda
me procuram, muitos, ja homens e mulheres, casados que constituiram familia.
Eu tenho até uma frase que sempre digo: Cada aluno meu é um filho que Deus
me deu. Eu tinha muito amor pelos meus alunos. (D.J)

D.J acredita que as escolas regulares ainda ndo estdo preparadas para a

inclusdo, mas demonstra otimismo quanto as acdes que estdo sendo implementadas

para esta finalidade. Assim, 0 mesmo expressou sua opiniao no seguinte fragmento:

Acho que a escola deve fazer muito para incluir. Agora a boa vontade esta
nascendo, porque antes ndés nao tinhamos educagdao especial nas
universidades e hoje ja temos. E cada menina que sai da faculdade é uma luz
enorme que ilumina o caminho dos portadores de necessidades especiais.
Porque ela pode fazer uma especializagdo nesta area. Entdo nés damos valor
por isso. (D.J)

Pode ser percebido neste fragmento que o entrevistado situa a sua expectativa

a qual se encontra na formacao de professores que possam ser habilitados a lidar com
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este publico. Pois, apesar das mudancgas no sistema educacional a favor das pessoas
com deficiéncia, ainda ha muito que se fazer estruturalmente.

E evidente que o nivel de escolaridade é um pré-requisito para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sobretudo, para os que ndo enxergam.
O entrevistado, como educador sabe dessa importancia e considera relevante que o
Governo possa investir em educacao no intuito de que possa haver professores aptos a
trabalhar com alunos especiais e contribuir para que tenham um desenvolvimento
satisfatorio. Entdo, o entrevistado acredita que esta boa formagao refletira no
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia visual como pode ser percebido no

seguinte fragmento:

(...) que o governo dé mais atencdo as politicas publicas ligadas a educacao
especial, porque se as pessoas que sao formadas em educagao especial em
varias areas, tiverem apoio, entdo os portadores de necessidades especiais
crescem, crescem porque vocés terdo mais condicbes de convencer as
empresas que eles tém condigcbes, tém inteligéncia para prestar servigos, até
mais do que aqueles funcionérios que eles tém. E ha vérios exemplos de
pessoas que somaram muito para as empresas. O governo tem que criar um
leque de trabalho para facilitar o acesso deles a essas empresas. (D.J)

Quando o entrevistado foi questionado sobre a viabilidade da lei 8.213/91, a qual define
em seu artigo 93 que as empresas que tém 100 ou mais funcionarios sao obrigadas a
destinar de 2% a 5% de seus cargos a pessoas com deficiéncia, o entrevistado revela a
sua importancia, mas expressa a necessidade desta ser implementada para atender

melhor a pessoa com deficiéncia visual.

Essa lei é o seguinte, deve inserir as pessoas no mercado de trabalho? Deve,
€ a lei, mas nao é pela pessoa ter uma deficiéncia que vai colocar. Acho que
deve ser feito um trabalho muito bem feito e conscientizador com o portador de
necessidades especiais. Eles precisam trabalhar e devem trabalhar, porque
assim como eu tenho a minha familia, eles também tém. A nagado precisa
multiplicar o trabalho para eles e prepara-los. A lei favorece e veio exatamente
dentro do progresso. (D.J)

Assim, apesar de encontrar barreiras por parte de alguns colegas de profissao
que nao tiveram o minimo de empatia e tolerancia ante a sua limitagdo D.J conseguiu
superar determinadas situagdes e ser valorizado na profissdo que escolheu. Capaz
intelectualmente para servir a sociedade, encontrou 0 necesséario apoio, cuidado,
compreensdo, colaboragéo e respeito da familia e de amigos. Mas foi através de sua
autoconfianca e auto-estima adquiridas em seu processo de formacdo pessoal e

intelectual que 0 mesmo deu prosseguimento aos seus objetivos foi a luta, ndo desistiu.
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D.J é autor de trés livros e apesar de estar aposentado continua atuante, ministra
palestras, pretende lancar mais trés livros os quais ja estdo em andamento e tem um
grande desejo de fazer parte da Academia de Letras.

Assim, convém notar na apreciacao feita deste depoimento que o aprendizado
pode ocorrer em varios espacos. Foram verificados alguns aspectos educativos que
podem contribuir para a projecdo profissional do deficiente visual, a partir do
depoimento de D.J. Aspectos como a familia, a interagdo com amigos, a socializagao, o
desenvolvimento de habilidades em um espaco educativo. Também foram observadas
algumas barreiras, no caso o preconceito e a discrimina¢ao, vivenciada no ambiente de
trabalho pelo entrevistado. Além disso, foram sugeridas algumas acdes pelo mesmo,
para viabilizar o acesso do deficiente visual ao mercado de trabalho o qual sinalizou a
formacao de professores na area de educacao especial, bem como, o aprimoramento
das leis direcionadas as pessoas com deficiéncia, sobretudo, as leis trabalhistas como
medidas importantes.



53

5. CONSIDERAGAOES FINAIS

Com a apreciagao das informacdes obtidas por meio do depoimento juntamente
com as leituras realizadas, observamos a relacdo existente entre a educacdo e o
trabalho. Sendo assim, para que o deficiente visual possa projetar-se profissionalmente
€ fundamental que o mesmo tenha acesso a uma educagdo de qualidade, que possa
atender as suas necessidades especificas e que Ihe proporcione o desenvolvimento de
habilidades que possam favorecer o seu convivio social. Pois, observa-se que o baixo
nivel de escolaridade e a nao qualificacao profissional, que perpassa também por um
tipo de educacéo sdo motivos de baixa absor¢do dessa mao de obra em questao.

A educacdo deve considerar questdes relacionadas ao conhecimento da
deficiéncia propriamente dita, sobre os instrumentos didaticos adequados ao aluno,
bem como, sobre o entendimento da diferenciagdo no modo de intervir de acordo com o
tipo de deficiéncia visual.

No que tange aos objetivos almejados com este trabalho foi possivel identificar
determinados aspectos educativos, relevantes ao processo de desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia visual, a saber: a relagdo que a familia estabelece com o sujeito
a qual implica no desenvolvimento da auto-estima e aquisi¢do da autoconfianca, fatores
importantes para a conquista da autonomia. Desse modo, faz-se necessario que a
pessoa possa ser conduzida e sentir-se incluida dentro de sua prépria familia. O
convivio com outras pessoas permite que o individuo possa interagir, 0 que favorece a
sua socializacdo. Além do apoio da familia e de amigos é importante que esteja
atrelado a estes aspectos, as praticas pedagoégicas desenvolvidas na escola, a qual
apropriada de um carater inclusivo devera ir além do conhecimento da deficiéncia em
questdo, assim devera abarcar o desenvolvimento de aspectos atitudinais como:
atitudes acolhedoras e inclusivas, a pratica da valorizagdo das diferencas, que nao
deve fazer-se presente somente no discurso promulgado nas leis.

Por existir uma relacado entre educacao e trabalho observamos, por meio das
leituras, que deve haver mudancgas estruturais e atitudinais nestes espacos. Ou seja,
evidencia-se ndo s6, a necessidade da adaptacdo do ambiente para favorecer a
acessibilidade, mas também, é necessaria uma mudanca de mentalidade, a fim de que

0 preconceito possa ceder espago a conscientizacdo da capacidade e valor dessas



54

pessoas, nao sé como mao de obra, mas como seres humanos que também possuem
direitos.

Assim, a escola precisa estar preparada estruturalmente, tanto com recursos
materiais, quanto com recursos humanos. Os materiais didaticos devem ser adequados
ao aprendizado do aluno com deficiéncia visual e ser disponibilizado, bem como os
professores devem estar preparados para saber lidar com estas situagées. Portanto, é
relevante uma formagéao de professores que permita ao futuro professor ou ao professor
agregar um conhecimento significativo para que o aluno possa ter uma formacgao
académica e profissional satisfatéria, uma vez que esta ultima também perpassa por um
tipo de educacéo.

No que se refere a projecao profissional dessas pessoas € imperioso que haja
um trabalho de conscientizacdo dentro das empresas para que o individuo nao se sinta
“deslocado”, mas realmente incluido, contribuindo com o desempenho de suas
atividades. Assim, ndo € sé o sujeito que deve se preparar profissionalmente, mas para
que haja o respeito a diversidade é necessario que os ambientes laborais possam ser
acolhedores e construidos visando também o recrutamento dessas pessoas, uma vez
que estas também tém o direito ao trabalho. Ademais, as efetivagdes das leis devem
ser reguladas pelo apoio do Governo a estes espagos sociais, a fim de que estes
possam cumprir a sua fungéo social.

A inclusédo profissional ndo pode ser baseada, simplesmente em sistemas de
cotas, fazem-se necessarias politicas publicas que viabilizem a formagéo académica e
profissional das pessoas com deficiéncia.

Atualmente é quase consensual o reconhecimento com relagado aos direitos das
pessoas com deficiéncia e isto se deve as lutas e esforgcos de movimentos sociais
representativos e das leis dai oriunda. Contudo, verifica-se que ainda existem opinides
deturpadas a respeito deste publico devido a falta de conhecimento e consideracao de
suas capacidades e habilidades.

Sao muitos os desafios a serem vencidos no caminho para a inclusao efetiva das
pessoas com deficiéncia visual, porém é imperiosa a mudancga de conceitos imbricados
na concepg¢ao de opinides deturpadas. Para tanto, a educacdo tem um papel

fundamental para que possa tornar real este objetivo que tem como incumbéncia a
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“desconstrucdo” de idéias preconceituosas € a pratica de acées que possam promover

0 sujeito em questao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE EDUCACAO
CURSO PEDAGOGIA
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Eu, , CPF , tendo

conhecimento do trabalho de concluséo de curso de autoria da Aluna Jaqueline

Santiago Portugal, matriculada nesta instituicdo sobre o n® 200420906, autorizo a
utilizagdo dos registros de minha voz, especificamente para pesquisa, assim como a
divulgacao cientifica da mesma, desde que seja preservado meu anonimato.

Salvador, ... d€ ...ccoevvvnnreennn. de ...cc......
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ANEXO

Jaqueline — Conte-nos um pouco sobre a sua trajetéria de vida e da importancia da
educacgao para a sua formacao profissional.

D.J - Sendo eu uma pessoa nascida no interior da Bahia, em llhéus; filho de pais
trabalhadores, honestos, esforcados, dedicados a familia e aos filhos, mas pessoas que
ndo tinham muitos recursos para criar os seus filhos. Imagine os senhores naquela
época onde nado havia escola apropriada para o portador de necessidades visuais no
interior. Aqui em Salvador, s6 havia precariamente, o Instituto de Cegos da Bahia, que
era oferecido, com muita dificuldade, para quem tivesse filho portador de necessidades

visuais.

Para se internar e estudar era necessario ter “pistoldo” e o preconceito ainda existia,
sobretudo o preconceito social. A pessoa portadora de necessidades visuais tinha que
se superar, demonstrar inteligéncia e a familia tinha que ajudar. O meu pai, que era
muito conhecido na cidade, ja tinha falecido, mas a minha mée conseguiu com 0s
politicos da época, que eram amigos do mesmo, lencois, cama e colchdes para o
Instituto de Cegos da Bahia, a fim de que nds pudéssemos ir para ficarmos internados
na instituicdo. Eu D.J, hoje o professor D.J, era crianga e muito apegado a minha mae,
na época, nao quis vim, chorei muito para nao vir para Salvador, porqgue moravamos em
llhéus e ndo queria me afastar dela (mae). Mas, o meu irmao mais novo, também
deficiente visual, cego, hoje Bacharel em Filosofia pela Universidade Catoélica de Recife
e Bacharel em Teologia pelo Seminario Batista de Recife, veio e se animou. Como toda
crianga que tem sonhos e fantasias aqui ele conheceu uma menina com 8 anos e ele
dizia “eu vou para Salvador, para aprender a fazer vassoura, para voltar para llhéus e
me casar”’, mas porque dizia assim? Porque ele ouvia falar naquela época que as
pessoas portadoras de necessidades visuais sé aprendiam a fazer vassouras. Como
ele tinha ansiedade de trabalhar e ser “alguém”, entdo veio para aqui com 8 anos,
dizendo que vinha para fazer vassoura. Mamae entao, o trazia todo més de margo, para
as aulas, quando era no més de junho vinha buscar, no comeco de julho trazia

novamente e em dezembro tinha as férias mais longas.
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Com sua experiéncia, 0 meu irmao comegou a me conscientizar que era bom, que ele
chegava em llhéus lendo o Braile e minha méae para que nds pudéssemos nos
desenvolver mais e, sobretudo por mim ela se mudou para Salvador com toda a familia,
vendeu tudo o que tinha 1a e nos botou em um navio. Todos nds viemos morar aqui em
Salvador. Entdo, meu irmé&o mais novo que também ndo enxergava, ja estava bem
adiantado no Instituto de cegos, ja ia fazer admisséo, como fez. Eu que era mais velho
comecei a estudar e fui interno também no Instituto. Sé que ja estavamos em Salvador,
entdo eu ia para o Instituto na segunda-feira, quando era na sexta-feira eu voltava para
casa. O Instituto de cegos era um lugar plausivel, era muito bom. Havia uma orquestra
que era a melhor da Bahia. L4, nés internos estudavamos de tudo um pouco.
Estuddvamos musica, faziamos ginastica e obtinhamos todo o conhecimento
relacionado com o Braile. Entdo passou a existir a lei que as pessoas que estudavam
no Instituto de Cegos ja podiam estudar em escolas comuns. As pessoas aprendiam a
andar so, pois tinham o curso de locomocao que ensina a pessoa a andar de bengala
pela rua, a utilizar os 6nibus, a ndo tombar nos passeios, a se desviar das pessoas que
vem em frente, dos obstaculos encontrados. As pessoas com necessidades visuais

treinavam bem isso e ficavam no instituto. Mas, alguns pais confiavam, outros nao.

Meu irméo aprendeu a andar com a bengala e passeava muito pelas ruas de Salvador.
Uma vez eu tentei andar de bengala, que inclusive era emprestada de um amigo. Nas
primeiras vezes que comecei a andar, tomei umas quedas e nunca mais tentei. Peguei
a bengala coloquei no canto e disse: Eu vou andar de qualquer jeito mesmo. Eu saia
com 0S meus irmaos, as vezes com amigos e as vezes eu saia sé para os lugares que
eu ja conhecia, e assim, eu fui levando. Para ser o bastante para vocé, nunca usei

bengala.

Eu fui para o Instituto de cegos com 17anos. Antes, quando eu morava em llhéus eu
sabia as coisas decorando, porque la ndo tinha Braile, entdo eu ia para a escola com os
meus irmaos, porque eles estudavam na escola, mamae me mandava eu ir e eu ia e

ficava ouvindo.
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Nessa escola que eu ia com meus irmaos, comecei a partir dos 10 anos, mas nao ia
todo o dia ndo, s6 quando tinha vontade. Mas, brincava de escola por influéncia dos

meus irmaos e irmas.

Eu comecei a estudar mesmo com 10 anos, mas era um estudo doméstico, experiéncia
obtida em casa. Eu sabia muita tabuada, brincavamos muito de sabatina naquela época

e eu fazia sabatina com um primo nosso que maméae criou, eu sempre ganhava.

No6s sempre tivemos dificuldades. Como? Eu explico a vocé. Entretanto, parece que
tinhamos um espirito que ja nascemos para vencer, pois tinhamos boa vontade. O meu
comeco no Instituto de Cegos foi por influéncia do meu irmao que veio para Salvador
com 8 anos assim que papai morreu, bem crianga mesmo ele comegou a estudar. Eu,
por influéncia dele me superei, pois ndo queria vir devido a ligacdo que tinha com a

minha mae. Eu era tao ligado a “velha” que néo constitui familia enquanto ela era viva.

Em Salvador comecamos a nos estabelecer, meu irméo estudou no Instituto de Cegos
e depois fez admissdo, que naquela época quando chegava na 5° série fazia-se o
exame de admissao para o ensino fundamental que na época chamava de ginasio e foi
estudar no ICEIA — Instituto Central de Educacéao Isaias Alves. Ele ia para o Instituto

dos cegos que também fica no Barbalho e entdo sempre ia uma pessoa buscar.

Eu sempre fui uma pessoa dinamica, nunca fui quieto no que se refere a lazer. Eu ia
muito a praia, gostava de carnaval, tinha muitos amigos na época. Convém assinalar,
que nods que nao enxergavamos faziamos muitas amizades e os amigos compreendiam

e ajudavam muito juntamente com a familia que orientava.

Eu comecei a trabalhar, compreendi que deveria vender dicionarios, livros e vender
anuncios para jornal e televisdo. Como naquela época Salvador era muito bom de
andar, eu nao usava bengala, eu subia e descia a Avenida Sete, a Praca da Sé, Castro
Alves, Rua Chile, Rua da Ajuda. Naquela época ja estudava, sai do Instituto de cegos e

fui estudar no Getulio Vargas, sai e fiz admissao para entrar no ICEIA.

Jaqueline - Nesta escola vocé tinha algum recurso?
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D.J — N&o, era uma escola normal. A escola Getulio Vargas era o seguinte: Eu fiz a
metade do primario no Instituto de Cegos para aprender Braile, para poder estudar no
Getulio Vargas. Entéao fazia as minhas cépias em Braile, levava a maquina de braile

para a escola para escrever.
Jaqueline - A maquina de Braile era sua ou a escola que disponibilizava o recurso?

D.J — Néo, as pessoas que podiam, o Instituto de cegos vendia e as que nao podiam
eles davam. Inicialmente a que eu tinha era emprestada pelo instituto, depois
conseguimos comprar uma, porém roubaram e eu fiquei sem maquina. Ja nao estudava
mais no instituto, quando um amigo viajou para o exterior, encomendei esta maquina
que tenho até hoje, pois na época nao existia no Brasil. Quem tem que estudar hoje, ja
tem outras opcdes, ja tem outros aparelhos, a propria maquina de datilografia que ja
tem em braile, tem o computador para portadores de necessidades visuais e tem
também o aparelho que a pessoa escreve e sai em braile, grava e escreve ao mesmo

tempo, tem muitas coisas novas.

Entdo, eu sai da escola Getulio Vargas que fiquei por um ano e fui para o ICEIA apés
fazer o teste de admissao, eu tinha na época 19 anos. Quando eu entrei no ICEIA fiquei
mais “solto” socialmente, participei do grémio. No ICEIA eu tive um professor que
ignorava a minha presenca, ele entrava na sala e eu s6 sabia porque eu escutava o
som do giz no quadro, ele escrevia todo o apontamento no quadro e néo ditava, para
nao ficar para tras, quando o professor saia da sala os meus colegas ditavam o
apontamento para mim e eu escrevia com a maquina de Braile. Também tive um
professor de portugués que me colocava em outras salas para ser monitor dos alunos,
pois ele percebeu que eu entendia muito de verbo, entdo eu dava aula para os outros
colegas, inclusive, passei a ser escritor por influéncia dele, quando eu lancei o livro (1),
eu dediquei a ele. Busquei aprender musica, pois para estudar canto tinha que saber
italiano, entao eu fui estudar também na Casa de Itdlia no Campo Grande por trés anos

para poder cantar as can¢des napolitanas.

Jaqueline — Vocé teve dificuldade de acesso a recursos didaticos?
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D.J — Veja bem! Eu ndo tive dificuldades porque eu consegui uma bolsa de estudos de
uma amiga chamada M.C, a quem dediquei o livro que escrevi, “Livro (2)”. Ela me
ofereceu uma bolsa de estudos para aprender a tocar piano, pois ela ensinava na
Escola Técnica Federal da Bahia. Um dia teve uma apresentagado la e eu falei que
estava representando o ICEIA e depois eu cantei, ela gostou da minha voz, gostou
também das minhas palavras e por isso me ofereceu a bolsa. Com relacdo aos
recursos didaticos, também nado tinha muita dificuldade, pois tinha a ajuda de uma
amiga que também estudava piano. Eu ia para a casa dela e ela me ditava todos os
apontamentos e eu passava para o braile, ela aprendeu o braile e vinha trazer aqui em
casa também, com relacao a isso nao tive dificuldades, pois ela me ajudava, inclusive
em dias de festa, ela deixava de sair para me ensinar, a mae dela também a

incentivava.

Eu fui estudar também no ACBEU, Associacdo Cultural Brasil Estados Unidos. Eu
estudei seis anos, s6 que essas aulas ndao eram todos os dias, mas tive que passar a
estudar 4 noite no ICEIA, porque o curso de musica era de dia, na casa de Itdlia
também e no ACBEU, era também de dia segunda, quarta e sexta. No ACBEU néo tive
dificuldades, porque tive a ajuda de uma colega que aprendeu o braile e passava todas
as licbes de inglés. Quando eu chegava a aula, que todo mundo tinha que ter o livro,
todo mundo lia e eu acompanhava, as pessoas liam no idioma normal e eu lia através
do braile. Quando tinha prova, ditavam a prova, eu copiava e respondia, quando eu me
atrasava ia fazer a prova na biblioteca central e depois entregava a professora na
secretaria. Tudo isso foram dificuldades superadas. Eu era um dos melhores alunos do

ACBEU, os colegas de classe cooperavam muito.

Todo festival de musica, eu participava. E passava a noite na televisdo gravando
musica junto com os colegas. Uma vez estava passando na rua e encontrei com um
primo e ele falou que tinha que ir para casa, pois os jornalistas estavam querendo me
entrevistar, pois tinha sido classificado. Dei entrevista ao jornal Tribuna da Bahia e na
televisdo. Fui a emissora para pegar a credencial de classificagdo, porém como estava

no periodo de vestibular eu desistir de participar do concurso de masica (...).
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Entao, voltando para o ICEIA... No ICEIA eu fui secretario de intercambio social, fui
diretor social e fui vice-presidente do grémio. Quando eu sai do ICEIA, eu me inscrevi
para fazer vestibular e cursei Ciéncias Sociais na Universidade Federal da Bahia.
Posteriormente em prestei vestibular numa Faculdade particular para Pedagogia, como
era particular, paguei a faculdade com o crédito educativo. Cursei Pedagogia € me
especializei em Orientacdo educacional, depois fiz especializacdo em educacao
especial, na area de portadores de necessidades mentais, fiz também especializagao
em método de ensino e a minha Ultima pos-graduacao foi em Pedagogia organizacional
e desenvolvimento de Recursos humanos. Depois voltei para a Federal e me matriculei
numa disciplina de Psicologia da educacao. Nessa época eu ja trabalhava em escolas,
trabalhava na Escola A, era coordenador e orientador e trabalhava na Escola B, 14 eu
ensinava moral e civica. Nessa época viajava muito, pois, era chamado para fazer a
formacdo dos professores nas areas de Psicologia educacional, Sociologia e de
Metodologia. Quando conclui a disciplina de Psicologia na Federal, fui trabalhar na
Escola C e na Escola C fui ser orientador educacional, depois passei a ser ouvidor geral
da escola, juntamente com uma professora. Entdo todas as queixas dos professores
tinham que passar por mim. Depois passei a ser coordenador da escola até me
aposentar. Convém notar que na Escola A eu permaneci por 10 anos. Ao completar 70

anos de idade, eu me aposentei por meio da aposentadoria compulsoria.

Mesmo sendo portador de necessidades visuais, eu nunca me omiti em fazer as coisas.
Como eu ja Ihe falei, ja participei de festivais de musica, me formei em Pedagogia, em
Psicologia, tenho trés livros publicados e tenho mais trés para serem publicados. O meu
sonho é a qualquer hora, como professor académico, tomar posse na Academia Baiana
de Letras. Entdo vocé pode observar o seguinte, que quando agente gosta do que faz,
quando agente quer vencer na vida, qualquer obstaculo fica para tras, porque agente se

supera e sempre quer fazer mais.

Para mim uma das coisas principais que jamais deve se afastar do ser humano é o
respeito ao préximo. A pessoa ndo deve ser desonesta, ndo deve ser maldosa, porque
pessoas que nao tem habitos e costumes bem formados sao inconvenientes € ninguém

quer se relacionar. Agora ha o preconceito contra o deficiente visual quando ele esta no
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auge, quando no trabalho ele supera as pessoas que enxergam e, no caso, € bem
relacionado e é preferido, as pessoas nao gostam. Numa determinada escola que eu
trabalhei eu sentia esse preconceito. Eu era bem relacionado, eu era chamado para
representar a escola no IAT, Instituto Anisio Teixeira, como orientador era responsavel
pela assisténcia dos alunos nas faculdades, ia para Universidade Federal para assistir
os alunos defenderem teses, os alunos dessas faculdades particulares, UNIME,
Catdlica, FTC, Jorge Amado, “passavam pelas minhas maos”. As meninas que se
formavam no ensino normal, me faziam entrevistas para colocar em seus relatorios,
pois 0 meu conceito ndo era somente na escola, mas também devido as entrevistas
que dei nos jornais, pelo trabalho educativo que eu desenvolvia com os alunos, pelos
trés livros que publiquei. Muitos colegas se impressionavam, como uma pessoa que
nao enxerga se sobressai tanto! Teve colegas que deixaram de falar comigo por causa
disso e uma até que me perseguiu, com isso fiquei até doente. Perceba, vocé que esta
ai enxergando e vendo tudo a sua frente, imagine uma pessoa que nao enxerga,
trabalhando, sem maldade, fazendo de tudo para acertar e quanta gente que fica de
cara feia e a pessoa nao esta enxergando isso, mas sente! Alguns alunos me diziam
que quando ia me procurar as pessoas faziam sinal para eles nao entrarem, eles saiam
e depois me procuravam. Eu era muito querido, fazia o meu papel de educador, os
orientava para ndo entrarem nesse time de malandragem, para terem cuidado com o
corpo. Muitos alunos ainda me procuram muitos ja homens e mulheres, casados que
constituiram familia. Eu tenho até uma frase que sempre digo: Cada aluno meu é um

filho que Deus me deu. Eu tinha muito amor pelos meus alunos.

Jaqueline — Com relacdo as dificuldades no ambiente de trabalho, o senhor pode

sinalizar?

D.J — Para ser bem claro, as dificuldades de trabalho da pessoa com deficiéncia visual
sdo maiores quando esta ndo tem vocagao para tal. Eu tinha vocacao para trabalhar
com gente, sempre gostei, sempre gostei de coordenar grupos, sempre gostei de

orientar os alunos, dava aula, mas, nunca foi o meu forte dar aula.
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A dificuldade que eu sentia no trabalho era de superar essas pessoas que tinham inveja
por causa do que eu fazia. Embora eu seja uma pessoa negra a cultura prevalece com
0S cursos que eu fiz.

Quando faltava professor de psicologia eu entrava na sala e dava aula, ajudei a
construir o projeto pedagoégico, discutia juntamente com os professores, levava as
idéias para casa e a minha contribuicdo eu levava novamente para a escola, pois em

casa a minha esposa digitava o que eu havia escrito em braile.

Nunca ouvi um aluno chegar para mim e falar a palavra, cego ou se dirigir a mim com
discriminacdo, pois eles sempre me respeitaram, alguns se dirigiam a mim como
professor D.J e outros me chamavam de professor em inglés “teacher”, mas nunca em

nenhuma escola que eu passei, aluno algum me desrespeitou.

Como coordenador eu levava os alunos para diversos lugares como a Base aérea, no
dia da semana da Asa, levava para o Instituto Pestalozzi, no dia das criangas
arranjavamos um magico, os alunos levavam violdo e brincavam com as criangas.
Comecei este trabalho na Escola A e dei continuidade na Escola C, pois era um
trabalho muito bonito.

Os portadores de necessidades visuais tém muitas virtudes e muitas atitudes. Nao é
pelo olhar da pessoa ser escuro que ela ha de andar por caminhos obscuros. O
coracdo e a mente da pessoa é que clareia e leva a pessoa a fazer somente coisas

boas. E é exatamente o coragdo do homem e da mulher que os fazem cidadaos.

Antes havia, ndo sei se preconceito, ndo sei se coibicdo, que portadores de
necessidades visuais sé podiam estagiar e ensinar no Instituto de cegos, fosse
inteligente como fosse, tivesse os dotes que tivesse. Mas, eu consegui quebrar esta
barreira e fui ensinar em escola de ensino regular, fui coordenar professores. Lancei
trés livros, também néo deixei de contribuir para ajudar o Instituto de Cegos, fiz algumas
campanhas para ajudar os portadores de necessidades visuais. Hoje todo portador de
necessidades especiais, seja ele qual for, tém que estar estudando, numa escola
especial ou ndo. Ele pode ser professor também, ele pode trabalhar em bancos. Eu
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mesmo ja trabalhei no Banco Econdmico, fui para ser telefonista, mas fiquei 14 15 dias,
surgiu o trabalho na Escola A e tive que sai. Eu trabalhei na Escola B e na Escola C,
ambas escolas publicas. Inclusive, eu me aposentei com 40 anos de trabalho com

carteira assinada.
Jaqueline — Qual a sua opinido a respeito da Lei de quotas?

D.J — Essa lei é o seguinte, deve inserir as pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho? Deve, é a lei, mas nao é pela pessoa ter uma deficiéncia que vai colocar.
Acho que deve ser feito um trabalho muito bem feito e conscientizador com o portador
de necessidades especiais. Eles precisam trabalhar e devem trabalhar, porque assim
como eu tenho a minha familia, eles também tém. A nag&o precisa multiplicar o trabalho
para eles e prepara-los para isso. A lei favorece e veio exatamente dentro do
progresso. Ha 20 anos atras eu fiz parte da elaboragdo da Constituicdo daqui da Bahia
e da Constituicdo Nacional. Eles Mandaram cada Estado escolher um grupo de
pessoas para fazer parte da elaboragdo. Uma das coisas que eu dei muito parecer foi
para melhorar a condicdo do portador de necessidades especiais no mercado de
trabalho, para que as industrias cuidassem também dos caminhos, para que eles
pudessem passar que colocassem rampas, que facilitassem o acesso do portador de
necessidades aos banheiros e que orientassem os trabalhadores das empresas para
conviver com o portador de necessidades especais, saber como se dirigir a ele, saber
como orientar. Entdo a lei é valida, nés precisamos incluir essas pessoas, demonstrar
que todos somos iguais, e todos nés temos deficiéncia, ndo ha ninguém perfeito, todos
ndés somos deficientes em alguma coisa. Eu acho que a lei chegou em boa hora
devemos aprofundar esta lei e devemos lutar e contribuir para que a nagao toda

respeite essa lei e que entenda que o portador de necessidades especiais é cidadao.

Vocé ja viu essa novela da menina? Que trabalho belissimo do autor da novela! Ele
merecia uma medalha de ouro, merecia um prémio Nobel, mas essas coisas ninguém

repara. Ele escreveu aquele papel bonito que a menina faz para chamar atencéo.

Jaqueline - Vocé ja trabalhou com portadores de necessidades especiais?
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D.J — Eu sempre trabalhei com educagdo em geral nas escolas. Sé no estagio que eu
fiz no instituto de cegos, que eu trabalhei com portadores de necessidades visuais que

estudavam musica e outros.

Jaqueline — La na Escola C, tinha uma turma de alunos com necessidades visuais,
tinha os professores que trabalhavam com eles e no caso vocé era coordenador. Mas
também ajudava na traduc¢ao de materiais?

D.J - Ajudava quando o professor queria € quando eles ndo iam e estavam querendo
fazer a prova. Ai eu me oferecia e fazia prova para o professor. Mesmo porque, 0s
professores de educacado especial ndo gostam que se intrometam no trabalho deles,
porque eles ganham principalmente para isso. Mas eu ajudava, de acordo com o

professor. L4 na Escola C eu ajudava em tudo.
Jaqueline - Vocé acha que a escola esta preparada para inclusao?

D.J — Eu ndo. Acho que escola deve fazer muito para incluir. Agora a boa vontade esta
nascendo, porque antes nés nao tinhamos educacao especial nas universidades e hoje
ja temos. E cada menina que sai da faculdade € uma luz enorme que ilumina o caminho
dos portadores de necessidades especiais. Porque ela pode fazer uma especializacao
nesta area. Entdo nés damos valor por isso.

Jaqueline - O que é necessario para viabilizar a inclusdao do deficiente visual no

mercado de trabalho?

D.J - Que o governo dé mais atencao as politicas publicas ligadas a educacgao especial,
porque se as pessoas que sao formadas em educacdo especial em varias areas,
tiverem apoio, entdo os portadores de necessidades especiais crescem, crescem
porgue vocés terao mais condicdes de convencer as empresas que eles tém condigdes,
tém inteligéncia para prestar servicos, até mais do que aqueles funcionarios que eles
tém. E ha varios exemplos de pessoas que somaram muito para as empresas. O
governo tem que criar um leque de trabalho para facilitar o acesso deles a essas

empresas.



