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RESUMO

Introducédo: O trabalho ocupa papel central na vida das pessoas e é considerado um
fator relevante na formacéo da identidade pessoal e de insercéo social, essencial no curso de
vida do individuo. Agentes penitenciarios (AP) exercem a dificil tarefa de manter, sob
custodia, individuos privados de liberdade, executam atividades que exigem grande preparo e,
envolvem diversos tipos de cargas laborais, especialmente as psiquicas. O campo prisional é
um ambiente de trabalho com alta exposicdo a riscos psicossociais, fazendo com que 0s
trabalhadores, estejam expostos a problemas de saude relacionados ao trabalho. Dentre os
fatores que produzem estas cargas, tem-se destacado as caracteristicas psicossociais do
trabalho. Objetivo: Investigar os fatores associados a salde mental de agentes penitenciarios
do principal Complexo Prisional do Estado da Bahia na Regido Metropolitana de Salvador
(RMS), Bahia, Brasil. Métodos: Estudo de corte transversal com base em um censo dos AP
do complexo prisional da Mata Escura na Regido Metropolitana de Salvador, Bahia, Brasil. O
instrumento de coleta foi um questionario autoaplicado, com informag6es sociodemogréficas
e caracteristicas de trabalho. Duas varidveis desfecho foram consideradas no estudo:
sintomatologia depressiva e triagem diagnostica de depressdo maior (DPM), avaliadas pelo
Patient Health Questionnaire-9 (PHQ-9). Inicialmente, realizou-se uma etapa descritiva das
variaveis e um modelo exploratdrio para ambos os desfechos. Na anélise bivariada, estimou-
se as raz0es de prevaléncia e seus respectivos intervalos de confianga de 95% e, por fim, a
analise de regressdo logistica. As Odds Ratios obtidas na analise multivariada por regressdo
logistica foram transformadas em Razdes de Prevaléncia com uso da regressao de Poisson
modelo robusto. Resultados: Foi possivel dimensionar a frequéncia dos transtornos
depressivos em agentes penitenciarios, identificar as caracteristicas de trabalho e salde mental
dos trabalhadores do carcere, suas associacdes com 0s aspectos psicossociais do trabalho e as
repercussdes na saude mental. No modelo final da analise multivariada a associacdo para
ambos os desfechos avaliados foi mais forte em AP do sexo feminino e naqueles que
referiram ter sofrido ameaca por faccdes e, para sintomas depressivos, nos AP com maior
tempo de trabalho. Consideracg6es finais: Esse trabalho permitiu identificar alta prevaléncia
de transtornos depressivos em trabalhadores do carcere em compara¢do com a populagdo
geral. O trabalho no carcere vai além do contexto interno, pois medo e exposi¢do vivenciada
dentro e fora dos muros prisionais sdo condi¢Ges que podem afetar a salde mental desses
trabalhadores.

Palavras chave: prisdes; depressdo; sintomas depressivos; saude mental; transtornos
depressivos.
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APRESENTACAO

A idealizacdo desse trabalho surgiu ap6s o primeiro contato da autora com o
Complexo Prisional da Regido Metropolitana de Salvador, no ano de 2013, assumindo fungéo
de trabalhadora de satde nas unidades prisionais. A atividade laboral era desempenhada com
0s internos e, a ampliacdo do olhar para além das grades, ocorreu em decorréncia do trabalho
didrio com os agentes penitenciario. Foram percebidas e acolhidas as queixas desses
trabalhadores sobre suas condi¢cfes de trabalho, rotinas exaustivas, invisibilidade e falta de
reconhecimento do trabalho, medos e angustias decorrentes do relacionamento ocupacional
com individuos privados de liberdade. Os relatos dos trabalhadores evidenciaram impactos da
carga de trabalho nas suas condi¢des de vida e satde no nivel individual, familiar e social.

A valorizacdo desses discursos foi o ponto de partida para buscar avaliar
guantitativamente como as condicdes de trabalho poderiam estar associadas ao adoecimento
nesses profissionais. O desejo de compreensdo ampla das condi¢Bes de trabalho e salde
desses trabalhadores do céarcere tem o intuito de desmistificar a imagem social depreciativa do
agente e de conhecer 0s riscos ocupacionais aos quais estdo submetidos e suas reais
necessidades de salde e trabalho.

Esse trabalho ndo tem a finalidade, a priori, de propor intervencdes para melhoria da
qualidade de vida no trabalho. Antes de tudo, objetiva conhecer o contexto de trabalho no
ambiente prisional, fomentar discussdes sobre a tematica e servir de embasamento a adogao
de medidas de melhoria a partir das necessidades de satde aqui levantadas.

Essa dissertacdo objetivou a) identificar caracteristicas sociodemograficas e de
trabalho, salde, seguranca, habitos de vida e registros individuais de agentes penitenciarios; e
b) identificar fatores associados ao adoecimento mental, sobretudo 0s transtornos depressivos
(sintomatologia depressiva e depressao maior) nesses trabalhadores.

Os resultados desse estudo foram expressos nessa dissertacdo e em um artigo
cientifico intitulado: “ALEM DAS GRADES: FATORES ASSOCIADOS A
SINTOMATOLOGIA DEPRESSIVA E DEPRESSAO MAIOR EM AGENTES
PENITENCIARIOS”. Esse artigo descreve as os fatores associados aos transtornos
depressivos nos AP, ressaltando as condigdes sociodemograficas, aspectos psicossociais do

trabalho e saude mental.



1. INTRODUCAO

O trabalho ocupa papel central na vida das pessoas e é considerado um fator relevante
na formacdo da identidade pessoal e de insercdo social, essencial no curso de vida do
individuo (ABREU et al., 2002). Trata-se, do cumprimento de uma tarefa ou atividade de
acdo fisica e mental, objetivando a producgdo de bens e servi¢os das necessidades humanas
(GIDDENS, 2012).

O cumprimento do trabalho transcende a realizacdo da tarefa. Ele envolve as agdes
fisicas e mentais, experiéncias e vivencias coletivas e individuais, subjetividades e
singularidades dos sujeitos, ndo permanecendo limitado, portanto, apenas pelo tempo e espago
fisico (CAMPOS e SOUSA, 2011). Assim, as atividades laborais podem produzir satisfacéo,
realizaco e prazer, mas também, podem contribuir para sofrimento e adoecimento (ARAUJO
etal., 2016).

As relagdes entre salde e trabalho sdo estabelecidas por marcadores psicossociais que
repercutem na salde fisica e mental dos trabalhadores (ARAUJO, et al,. 2003; BONEZ,
MORO e SEHNEM, 2013; CHIARELLO, 2010). Os fatores psicossociais do trabalho séo
traduzidos como interacbes entre ambiente, condicGes e conteddo do trabalho, modelo
organizacional, desempenho, capacidades e necessidades dos trabalhadores, -cultura,
experiéncias e satisfacdo no trabalho, além das caracteristicas individuais e familiares dos
trabalhadores (ILO, 1986). Os estressores ocupacionais, em especial as caracteristicas
psicossociais do trabalho, sdo condicBes laborais que podem ocasionar adoecimento
(ARAUJO et al., 2016).

O campo prisional € um ambiente de trabalho caracterizado por alta exposicao a riscos
psicossociais, fazendo com que os trabalhadores, estejam expostos a problemas de salde
relacionados ao trabalho (GHADDAR, MATEO e SANCHEZ, 2008). O trabalho no carcere,
afeta as pessoas que nele convive, embora seja um ambiente culturalmente invisivel aos olhos
da sociedade (CLEMMER, 1950). O trabalhador do cércere sofre o estigma depreciativo
social da profissdo, alem de ser uma ocupacdo arriscada e estressante, em que risco e
vulnerabilidade fazem parte do contexto de trabalho (LOURENCO, 2010; TSCHIEDEL E
MONTEIRO, 2013).

O agente penitencidrio (AP) é o responsavel direto pela seguranca interna dos
presidios, bem como estabelecedor da disciplina em individuos privados de liberdade
(BONEZ, MORO e SEHNEM, 2013; BRASIL, 2017). Das diversas atribui¢bes exercidas por
esses profissionais destacam-se a responsabilidade por revistar presos, celas e visitantes,

conduzir presos interna e externamente, realizar vigilancia interna das unidades, disciplinar as



refeices dos presos diéria e continuamente e, abrir e fechar celas prisionais (FERNANDES et
al., 2002).

Esses trabalhadores estdo expostos a riscos ocupacionais em sua rotina de trabalho em
unidades prisionais e, a convivéncia didria no contexto de prisdo, 0s torna sujeitos ao
chamado efeito de prisionizagdo (MONTEIRO, 2013). Esse efeito, apresentado por Donald
Clemmer (1950), e direcionado a reclusos, se define como processo de assimilacdo
comportamental das condic¢Ges formais e informais do ambiente da cultura prisional, devido a
condicdo de estar preso. Entretanto, esse efeito pode ser ampliado entre aqueles que trabalham
e compartilham o campo prisional como contexto de trabalho (CLEMMER, 1950;
MONTEIRO, 2013; SCARTAZZINI e BORGES, 2018). A prisionizagdo interfere na
dimensdo psicoldgica e caracteriza-se pela adogdo em menor ou maior grau, habitos,
costumes, modo de pensar e regras de culturas gerais do ambiente penitenciario,
condicionando suas atitudes conforme os valores da vida carceraria (CLEMMER, 1950;
SCARTAZZINI e BORGES, 2018).

A invisibilidade do trabalho, contato direto com detentos, regulamentacdes de servico
especificas, ambientes com infraestrutura precéria, profisséo sem reconhecimento legal
enquanto fungdo de seguranca publica, pressdo, sobrecarga, desvalorizacdo e falta de
reconhecimento social sobre a importancia do seu papel enquanto trabalhador expde o0s
trabalhadores do cércere a altos riscos psicossociais decorrentes do trabalho, alto nivel de
demanda psicolégica e, consequentemente, maior propensdo a ocorréncia de doencas
(GHADDAR, MATEO e SANCHEZ, 2008; MONTEIRO, 2013).

Além de todo contexto de trabalho que envolve a vivéncia do encarceramento, os AP
estdo expostos a fatores associados a violéncia dentro e fora do ambiente prisional. A
violéncia, no Brasil, se expressa fortemente nos indicadores epidemioldgicos e criminais, com
magnitude e intensidade maiores até que as observadas em paises em situacdo de guerra
(SOUZA e LIMA, 2006). Associado ao progressivo fendmeno da violéncia, a populacéo
carceraria brasileira eleva-se aceleradamente, sendo atualmente a terceira maior populacéo
prisional do mundo (BRASIL, 2017).

O contexto do trabalho de AP apresenta uma alta demanda de trabalho em condigdes
que podem predispor ao adoecimento (SANTOS et al., 2010). As condicles e situacdes
cotidianas de trabalho vivido pelos AP favorecem ao maior risco de manifestacGes fisicas,
psiquicas e emocionais decorrentes do trabalho (BONEZ, MORO e SEHNEM, 2013). A
literatura destaca efeitos sobre a saude dos agentes penitenciarios que vao desde a ocorréncia

de transtornos mentais comuns, transtornos psicéticos, dependéncia quimica, alcoolismo,



estresse, ansiedade, transtornos depressivos, sindrome de burnout até o afastamento do
trabalho (BONEZ, MORO e SEHNEM, 2013; CHIARELLO, 2010; MOLINA e CALVO,
2009; TRIGO et al., 2007).

Segundo a American Psychiatric Association (APA) o transtorno mental € uma
sindrome de perturbagdo clinicamente significativa na cognicdo, regulacdo emocional ou
comportamento de um individuo, com repercussdes psicoldgicas, bioldgicas ou de
desenvolvimento ao funcionamento mental, podendo levar ao adoecimento ou disfuncdes que
afetem as atividades da vida (APA, 2014). Dentre as perturbagdes que afetam a saide mental
dos individuos, estdo incluidas a depressdo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia e outras
psicoses, transtornos de ansiedade e/ou relacionados a traumas e estressores, dentre outras
(APA, 2014).

Os transtornos depressivos se destacam, entre os transtornos mentais, devido a alta
prevaléncia na populagdo mundial (APA, 2014; WHO, 2017). S&o condig¢Oes associadas a
sofrimento ou incapacidade que afetam atividades sociais e profissionais e, algumas
condicdes de trabalho, podem reforcar ou favorecer a ocorréncia desses sintomas (APA, 2013;
BONEZ, MORO e SEHNEM, 2013; WHO, 2017).

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) a depressdo é um transtorno mental
frequente, que acomete mais mulheres e € a maior contribuinte de incapacidade para atividade
produtiva e mortes por suicidio no mundo (WHO, 2017). O Manual Diagnéstico e Estatistico
de Transtornos Mentais (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders), conhecida
como DSM-V, elaborado pela American Psychiatric Association, define o transtorno
depressivo maior como a forma mais comum da sindrome de depressdo (APA, 2014). A
caracteristica comum desses transtornos é a presenca de humor triste, vazio ou irritavel,
acompanhado de alteracfes somaticas e cognitivas, durante duas semanas ou mais, que afetam
significativamente a capacidade de funcionamento do individuo (APA, 2014).

A literatura apresenta diversos instrumentos de estudos que podem ser utilizados no
rastreamento de transtornos depressivos. Dentre os diversos instrumentos de triagem destaca-
se 0 Patient Health Questionnaire-9 (PHQ -9) para identificacdo de sintomas depressivos e
triagem diagnostica de depressdo maior (DPM), pela alta sensibilidade e especificidade do
instrumento (KROENKE et al., 2010).

Um amplo estudo realizado por Carleton et al., (2018), para mensurar a prevaléncia
de transtornos mentais em 5.813 trabalhadores da seguranca publica do Canada, utilizando o
PHQ-9 como um dos instrumentos de medida, evidenciou alto indice de depressao em agentes

penitenciarios (31,1%).



As consequéncias do trabalho na saude mental dos profissionais penitenciarios
fomentam discussdes cada vez mais endossadas nos aspectos que envolvem todo o contexto
psicossocial e laboral desses profissionais. Identificar exposi¢fes ocupacionais e 0s aspectos
psicossociais do trabalho e relaciona-las a saide mental do agente penitenciario podem
contribuir para 0 mapeamento das condic¢@es de trabalho e salde da categoria.

Esse trabalho objetivou investigar os fatores associados & saude mental dos agentes
penitenciarios do principal Complexo Prisional do Estado da Bahia na Regido Metropolitana

de Salvador, Bahia, Brasil.



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
Investigar os fatores associados a saude mental dos agentes penitenciarios do principal
Complexo Prisional do Estado da Bahia na Regido Metropolitana de Salvador (RMS), Bahia,

Brasil.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Descrever o perfil sociodemogréafico dos agentes penitenciarios da RMS;

- Descrever condicionantes ocupacionais e de salde desses trabalhadores;

- Identificar as condicGes de satde mental dos AP da RMS;

- Estimar a frequéncia de sintomatologia depressiva e de depressdo maior nessa

populacdo e identificar fatores associados a esses transtornos depressivos.



3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 0 Trabalho no carcere

O crescente aumento da populacdo carceraria brasileira sugere a necessidade do
aumento no quantitativo de trabalhadores penitenciarios em todo territério nacional, seja pela
necessidade da construcdo de novas unidades prisionais ou para aumentar o quadro desses
trabalhadores em unidades ja existentes (BRASIL, 2014; BRASIL, 2017; WAISELFISZ,
2015).

A concepcdo moderna de trabalho no céarcere difere de sua origem historica pautada
no enclausuramento arbitrario (FIDALGO & FIDALGO, 2017; FOUCAULT, 2014). Porém,
o trabalho como AP ainda é socialmente visto como indesejavel, corruptivel e pautado na
tortura e castigo de internos, reforcando uma imagem de profissional culturalmente
estigmatizada (LOURENCO, 2010).

A funcdo de agente penitenciario em dias atuais ocorre tanto de acbes de seguranca
propriamente dita, como também em atividade de reintegracdo, reeducacéo e ressocializacao
dos individuos apenados (FIDALGO & FIDALGO, 2017). E atribuicdo do AP zelar pela
ordem e seguranga do campo prisional e exercer fungéo ressocializadora entre os privados de
liberdade (FERNANDES, et al., 2002; FIDALGO & FIDALGO, 2017).

A exposicdo ao trabalho no cércere estd associada a inimeras consequéncias fisicas,
psiquicas e sociais, além do efeito da prisionizacdo que também fomentam a assimilacdo do
contexto do trabalho nas condi¢cdes de vida e saude desses individuos (CLEMMER, 1950;
GHADDAR, MATEO E SANCHEZ, 2008; MONTEIRO, 2013; SYGIT-KOWALKOWSKA
et al.,, 2015).

No ambiente de trabalho prisional os agentes penitenciarios estdo expostos a diversos
tipos de cargas estressoras e atividades perigosas que repercutem em sua saude e esses fatores
aumentam os riscos de associagdo com o adoecimento mental (ARAUJO FILHO, 2010;
CARLETON, et at., 2018). Segundo Sygit-kowalkowska, et al. (2015) dois tipos de fatores
estressores se destacam no trabalho prisional: o crénico, vinculado as dificuldades recorrentes
no trabalho; e, o traumatico, que ocorre quando esses profissionais sofrem algum tipo de
evento traumatico especifico; e, esses podem ser contributivos no adoecimento desses
trabalhadores.

Os estudos no campo prisional reforgam os discursos sobre o quanto & exposi¢édo a
situacOes de periculosidade, insalubridade, medo e tensdo favorecem ao desenvolvimento de

sintomas estressores nos servidores penitenciarios e comprometem a saude mental desses



trabalhadores (BONEZ, MORO e SEHNEH, 2013; CHIARELLO, 2010; GOLDBERG et al.,
1996; MOLINA e CALVO, 2009; SYGIT-KOWALKOWSKA et al., 2015).

3. 2 Saude Mental em Agentes Penitenciarios

Os agentes sdo os principais intermediarios entre os reclusos e a sociedade, 0 que 0s
mantem em convivéncia e relacionamento com dois mundos sociais e culturais distintos
(BONEZ, MORO E SEHNEH, 2013). Essa convivéncia propicia a exposi¢do a fatores que
levam ao desgaste fisico e mental decorrente da atividade laboral de alta demanda, tenséo no
trabalho, riscos de desempenho das atividades e, diversas condi¢Ges estressoras que por sua
vez, podem culminar na associacdo com a ocorréncia de transtornos mentais (BONEZ,
MORO E SEHNEH, 2013; BOURBONAIS et al., 2005; MOLINA e CALVO, 2009;TRIGO
etal., 2007).

Atividades laborais em que fatores estressores e insalubres fazem parte da rotina
profissional produzem exposigéo ocupacional e situagao de sofrimento decorrente do trabalho,
como no caso dos AP. A ocorréncia do estresse laboral favorece ao desgaste profissional e,
consequentemente, reflete na produtividade, capacidade de trabalho e salude (PIMENTA,
2004). As tensdes provocadas pelo exercicio da funcdo de AP, como rebelides, fugas, perdas
de colegas e a prépria fragilidade das relacdes de poder e subordinacdo entre trabalhadores e
presos sdo mecanismos estressores provenientes do trabalho (CHIARELLO, 2010).

O estresse ocupacional é um processo concebido por respostas a partir do conceito
relacional entre o ambiente de trabalho e o sujeito e, ocorre quando as demandas provenientes
do ambiente externo excedem a capacidade de resposta do individuo, tendo como
consequéncia o adoecimento (ARAUJO et al., 2003; PASCHOAL e TAMAYO, 2005). A
profissdo de agente penitenciario € uma das que apresentam maiores relatos de estresse
ocupacional (ARAUJO FILHO, 2010).

Estudos sobre a salde dos agentes penitenciarios apontam que esses trabalhadores
estdo expostos a situacdes estressoras no trabalho, que vao desde intimidacdes, até ameacas
internas e externas, agressdes e até mesmo risco de morte, 0 que culmina em alta
vulnerabilidade para o risco de estresse no trabalho (FERNANDES, et al., 2002; MOLINA e
CALVO, 2009; SUI et al., 2014).

As altas demandas de trabalho e o0 baixo controle de decisdo sdo fortes preditores de
problemas associados a tensdo no trabalho e, consequentemente a impactos na saide mental
desses trabalhadores (BOURBONAIS et al.,, 2005; GHADDAR, MATEO e SANCHEZ,
2008; KINMAN, CLEMENTS e HART, 2017).



A literatura aponta diversos fatores em que os AP estdo submetidos no contexto
ocupacional e que favorecem ao sofrimento psicologico e adoecimento mental. Os fatores
psicossociais e demandas do trabalho, condi¢Ges sociodemograficas e imagem social
estigmatizada sdo fatores que favorecem aos impactos na saude, sobretudo mental, desses
trabalhadores (BRASIL, 2014; GADDAR, MATEO e SANCHEZ, 2008; GOLDBERG et al.,
1996; SUl et al., 2014).

3. 3 Aspectos Psicossociais do Trabalho e Transtornos Mentais

As relagBes entre o ambiente ocupacional e a salde dos trabalhadores tém sido
abordadas a partir das caracteristicas psicossociais do trabalho e do conceito de estresse
ocupacional na compreensdo dos fatores que podem levar adoecimento (ARAUJO et al.,
2016; VILLALOBOS, 2004).

Os aspectos psicossociais do trabalho fazem parte do contexto de estresse ocupacional
e sdo traduzidos como um conjunto de percepcoes e experiéncias do trabalhador em condicdes
que podem levar ao adoecimento fisico e mental (BONEZ, MORO e SEHNEM, 2013;
VILLALOBOS, 2004; ARAUJO et al., 2016).

A natureza dos fatores psicossociais do trabalho estd ligada as expectativas
econdmicas, de desenvolvimento pessoal, das correlacfes entre os individuos e, aos aspectos
emocionais que envolvem as relagbes humanas (VILLALOBQOS, 2004). Ao tratarmos de
estudos no campo da saude do trabalhador, € importante considerar esses aspectos e sua
relacdo com sofrimento fisico e mental dos trabalhadores.

Existe uma alta prevaléncia de transtornos mentais em trabalhadores do cércere em
comparacdo com a populacdo geral, dentre eles os transtornos depressivos (CARLETON et
al., 2018; KINMAN, CLEMENTS e HART, 2017; WHO, 2017). As associacdes entre
trabalho e transtornos mentais estdo fortemente relacionadas a condigdes psicossociais do
trabalho, a alta demanda de trabalho e fatores estressores (SANTOS et al.,, 2010). Os
transtornos mentais sdo condic¢Ges diagnosticaveis e seu reconhecimento serve para nortear a
melhor defini¢do do seu prognostico e tratamento (APA, 2014; WHO, 2017).

Diversos estudos realizados com trabalhadores penitenciarios apontam para a
ocorréncia de associacdo entre 0s aspectos psicossociais do trabalho e a ocorréncia de
transtornos mentais, que vao desde a dependéncia quimica e/ou alcoolica, estresse poés-
traumatico, transtornos de ansiedade, até a depressio (CARLETON et al., 2018;
FERNANDES et al., 2002; KINMAN, CLEMENTS e HART, 2017; SANTOS et al., 2010).



O sofrimento mental nesses trabalhadores esta relacionado também aos fatores
sociodemogréficos, com destaque maior para as mulheres que trabalham no cércere, visto que
estas sdo as que apresentam maior risco ao adoecimento em compara¢do com 0s homens
(CARLETON et al., 2018; SANTOS et al., 2010).

3. 4 Instrumentos de Avaliacdo em Saude Mental

Dentre os diversos instrumentos de avaliacdo em salde mental existentes na literatura,
alguns foram utilizados nesse estudo: o modelo Demanda Controle, para avaliagdo dos
aspectos psicossociais do trabalho pautados nas condi¢fes de demanda de trabalho e controle
sobre o proprio trabalho; o modelo de desequilibrio Esforco-Recompensa - Effort Reward
Questionnaire (ERI), baseado na condicdo de reciprocidade entre o esforco realizado no
trabalho e a recompensa como retorno; o Self Reporting Questionnaire (SRQ-20), para avaliar
transtornos mentais comuns; e, o PHQ-9 para mensuracdo de sintomas depressivos e
depressdo maior (CHOR et al.,, 2008; GONCALVES, STEIN e KAPCZINSKI, 2008;
KARASEK, 1985; KROENKE et al, 2010; KROENKE e SPITZER, 2002; KROENKE,
SPITZER WILLIAMS, 2001; SIEGRIST, 2012).

O modelo Demanda-Controle (MDC) foi proposto por Karasek (1985) e avalia as
demandas psicologicas sofridas na execucdo do trabalho e o controle sobre o préprio trabalho,
atribuindo a falta desse controle, associado a elevadas demandas, o principal fator de risco
para a salde dos trabalhadores (ARAUJO et al., 2003; KARASEK, 1985; PORTO et al.,
2006). O instrumento de medida é o Job Content Questionnaire (JCQ), que contem 49
questdes de categorias do modelo Demanda-Controle, incluindo indicadores de demanda
psicoldgica do trabalho, controle, apoio social, demanda fisica e inseguranca no trabalho
(KARASEK et al., 1998).

Esse modelo distingue quatro tipos basicos de experiéncias no trabalho, gerados pela
interacdo dos niveis de demanda psicoldgica e de controle: alta exigéncia do trabalho
(caracterizado como alta demanda e baixo controle), trabalho ativo (alta demanda e alto
controle), trabalho passivo (baixa demanda e baixo controle) e baixa exigéncia (baixa
demanda e alto controle) (ARAUJO et al., 2003). E, a principal hipotese estabelecida nesse
modelo é que a maioria das reacOes adversas das exigéncias psicoldgicas, tais como fadiga,
ansiedade, depressdo e doenga fisica ocorrem quando ha alta demanda do trabalho e o baixo
grau de controle do trabalhador sobre o proprio trabalho (trabalho em alta exigéncia)
(ARAUJO et al., 2003).
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Além de demanda psicoldgica e controle este instrumento avalia a importancia do
apoio social de colegas e chefia como fator de protecdo ao surgimento de sintomas psiquicos
(KARASEK et al., 1998). O apoio social pode ser considerado, no contexto do trabalho, como
um moderador do impacto da demanda e um possivel fator de protecdo no ambiente laboral
(MONTEIRO, 2013).

Os resultados obtidos nas investigagdes de Demanda-Controle tém apontado, em geral,
associacfes mais fortes entre os aspectos psicossociais do trabalho e repercussfes na saude
mental quando ha predominio do baixo controle do trabalhador sobre o préprio trabalho e alta
exigéncia de trabalho (LIMA, ASSUNCAO e BARRETO, 2015; PORTO et al., 2006;
ARAUJO et al., 2003; BOURBONNAIS et al., 2005).

O modelo ERI é um instrumento de avaliacdo entre aspectos psicossociais do trabalho
e saude. Contem 23 itens da escala Likert de 4 respostas: “discordo fortemente”, “discordo”,
“concordo” e “concordo fortemente”, divididas em trés escalas unidimensionais: esforgo (6
itens), recompensa (11 itens) e comprometimento excessivo (6 itens) (SOUZA et al., 2012;
CHOR et al, 2008; SIEGRIST, 2012). Esse modelo enfatiza a possibilidade de
reconhecimento do trabalhador e do papel social do trabalho, considerando que um esforgo
realizado, sem a devida recompensa como retorno, pode ter impactos sobre a salde e, por
outro lado, as emocGes positivas de recompensas sociais promovem 0 bem-estar a saude
(CHOR et al., 2008; SIEGRIST, 2012).

O SRQ-20 é um instrumento de 20 itens, com questfes dicotbmicas (sim/ndo) que
possibilita mensurar os transtornos mentais comuns na populacdo. Para melhor desempenho
de avaliacio desse instrumento é considerado o ponto de corte > 7 em respostas positivas E
considerado de baixo custo, alto poder discriminante (capacidade de diferenciar casos de ndo
casos), facil compreenséo e rapida aplicacio (GORESTEIN, WANG e HUNGERBUHLER,
2016). O SRQ-20 é um instrumento de deteccdo de sintomas de transtornos mentais comuns e
ndo de diagndstico especifico de doenca, sendo um instrumento bastante adequado para
estudos com populacées (GONCALVES, STEIN e KAPCZINSKI, 2008; SANTOS, 2006).

O PHQ-9 é um questionario de avaliagdo para sintomatologia depressiva e triagem
diagnostica de depressdo maior, contendo nove questdes, onde a frequéncia de cada sintoma é
avaliada nas Gltimas duas semanas em uma escala Likert de 0 a 3 com respostas que variam
de “nenhuma vez” (0), “poucos dias” (1), “mais da metade dos dias” (2) e “quase todos os
dias” (3), respectivamente (KROENKE, et. al., 2010; KROENKE e SPITZER, 2002;
KROENKE, SPITZER WILLIAMS, 2001; MANEA, GILBODY e MCMILLAN, 2015).

Esse instrumento permite duas formas de avaliacdo: a do método algoritmo, para triagem de
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DPM, e o de pontuagdo simples, para avaliar presenca de sintomatologia depressiva, com
ponto de corte > 10, que ¢ obtido pelo somatdrio de respostas do instrumento. Ambas as
medicdes apresentam propriedades de avaliacdo significativas para identifcacdo dos sintomas
depressivos e triagem diagnostica para depressdao (KROENKE, et. al., 2010; KROENKE e
SPITZER, 2002; KROENKE, SPITZER WILLIAMS, 2001; MANEA, GILBODY e
MCMILLAN, 2015). Em geral, para as duas medidas, hd uma alta especificidade (de 80 a
90%) e uma menor sensibilidade (de 50 a 80%), no entanto, a maioria dos estudos de
validacdo do instumento aponta que para a afericdo por ponto de corte a especificidade tem
apresentado maiores valores em comparacdo ao metodo algoritmo (GJERDINGEN, 2009;
KROENKE, et. al., 2010; MANEA, GILBODY e MCMILLAN, 2015; MITCHELL, et al.,
2016).

Os instrumentos de avaliacdo em satde mental e estressores do trabalho possibilitam a
investigagdo das relagBes entre o trabalho e a salde dos trabalhadores. Os fatores
psicossociais do ambiente de trabalho envolvem desde aspectos organizacionais,
administrativos, sistemas de trabalho, até, a qualidade das relagbes humanas que podem
causar sofrimento e adoecimento (VILLALOBOS, 2004). Assim, os modelos e instrumentos
de avaliacdo das condicGes de saude e trabalho visam estabelecer relagcBes, que possam
identificar como as condi¢Bes estressoras de trabalho podem impactar na salde dos

trabalhadores.
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Resumo

Objetivou-se identificar fatores associados a sintomatologia depressiva e a depressdao maior
em agentes penitenciarios (APs). Realizou-se um estudo de corte transversal baseado num
censo dos APs do complexo penitenciario em Salvador, Brasil. Num questionario
autoaplicado, coletou-se informacdes sociodemograficas, ocupacionais e de salde.
Considerou-se duas variaveis de desfecho: sintomatologia depressiva e triagem diagndstica
para depressdo maior, avaliadas pelo Patient Health Questionnaire-9 (PHQ-9). Os dados
foram analisados com técnicas exploratdrias e com uso de técnicas exploratdrias de regressdo
logistica e regressdao de Poisson com estimativa robusta da variancia. Resultados: Os 401 AP
eram predominantemente homens (82,8%), atuavam na seguranca (81,8%), tinham nivel
superior (63,4%) e com média de idade de 46,2 anos (DP = 11,7). As prevaléncias de
sintomas depressivos e de depressdo maior foram 18,8% e 6,8%, respectivamente. Nos
modelos multivariados finais, a prevaléncia de sintomatologia depressiva permaneceu
associada ao sexo feminino (Razéo de Prevaléncias (RP) = 3,06; IC 90% 1,98-4,72), ameaca
de fac¢des do crime organizado (RP = 2,08; 1,34-3,22) e, 0s AP com maior tempo de trabalho
estiveram protegidos para o desfecho (RP = 0,60; 0,36-0,98). Depressdo maior manteve-se
associada ao sexo feminino (RP = 3,53; 1,61-7,72) e ameacas de fac¢bes (RP = 2,70; 1,28-
5,70). Conclui-se que as altas prevaléncias de transtornos depressivos nestes agentes
penitenciarios associaram-se ao sexo feminino e a ameacas de fac¢es do crime organizado e,
que AP com maior tempo de trabalho, foram considerados protegidos para associagdo com
sintomatologia depressiva.

Palavras-chave: prisdes; depressao; sintomas depressivos; satde mental.
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Abstract

This study aimed to describe factors associated with depressive symptomatology and major
depression in correctional officers. Methods: A cross-sectional study based on a census of
PAs from a penitentiary complex from the Metropolitan Region of Salvador, State of Bahia,
Brazil. Information about sociodemographic and occupational characteristics and health status
of the APs were collected in a self-administered questionnaire. Two outcome variables were
considered: depressive symptoms and major depression, evaluated by the Patient Health
Questionnaire-9 (PHQ-9). Data were analyzed by using exploratory techniques of multiple
logistic regression analysis and Poisson regression with robust variance estimation. The 401
APs investigated were predominantly men (82,8%), working as security guards (81,8%),
graduated (63,4%), with mean age of 46.2 years (SD = 11.7). The prevalences of depressive
symptoms and of major depression in these workers were 18.8% and 6.8%, respectively. In
the final multivariate analysis models, the prevalence of depressive symptoms remained
associated with the feminine sex (PR = 3,06; 90% CI 1,98-4,72), threats by organized
criminal gangs (PR = 2,08; 1,34-3,22) and, APs with longer working hours were protected for
the outcome (PR = 0.60; 0,36-0,98). Major depression remained associated with the feminine
sex (PR = 3,53; 1,61-7,72) and threats by organized criminal gangs (PR = 2,70; 1,28-5,70).
In conclusion, the high prevalences of depressive disorders in these correctional officers were
associated with the feminine sex and with threats by organized criminal gangs and, that AP
with longer working time, were considered protected for association with depressive
symptomatology.

keywords: prisons; depression; depressive symptoms; mental health.
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Introducéo

O trabalho no carcere € uma ocupacdo estressante, arriscada e estigmatizada pela
sociedade’?. O agente penitenciario (AP) é o responsavel pela seguranca interna dos presidios
e dos individuos privados de liberdade®*. Dentre outras atribuicdes, esses profissionais sdo
responsaveis, diaria e continuamente, por revistar presos, celas e visitantes, abrir e fechar
celas prisionais, realizar vigilancia interna das unidades, conduzir presos interna e

externamente ao presidio e disciplinar as refei¢des dos presos’.

O efeito de prisionizacdo, inicialmente descrito para reclusos, caracteriza-se pelo
processo de assimilacdo comportamental das condi¢cdes formais e informais do ambiente da
cultura prisional, devido a condicdo de estar preso. A prisionizacdo interfere na dimensdo
psicoldgica e caracteriza-se pela adogdo, em menor ou maior grau, de habitos, costumes,
modo de pensar e regras de culturas gerais do ambiente penitenciario, condicionando suas
atitudes aos valores da vida carceraria®. O efeito da prisionizacdo pode ser ampliado para

incluir os agentes penitenciarios’.

O trabalho dos APs caracteriza-se pelo contato direto com detentos, regulamentacfes
de servico especificas, ambientes com infraestrutura precéria, profissdo sem reconhecimento
legal enquanto funcdo de seguranca publica, pressdo, sobrecarga, desvalorizacdo e falta de
reconhecimento social sobre a importancia do seu papel enquanto trabalhador. Os APs estdo
expostos a altos riscos psicossociais decorrentes do seu trabalho o que os torna propensos a
ocorréncia de transtornos mentais comuns, transtornos psicéticos, dependéncia quimica,

alcoolismo, estresse, ansiedade, burnout, afastamento do trabalho e sindromes depressivas>®®.

Os transtornos depressivos destacam-se entre 0s transtornos mentais pela alta
prevaléncia na populagdo, associados a sofrimento ou incapacidade que podem afetar
atividades sociais e profissionais’®'!. A depressdo é um transtorno mental frequente e que
contribui de forma substancial para incapacitar pessoas para atividades produtivas em todo o

mundo®2.

Esse trabalho objetivou identificar fatores associados a sintomatologia depressiva e a

depressdo maior em agentes penitenciarios.
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Métodos

Foi realizado um estudo epidemioldgico de corte transversal. A populacdo foi
constituida de APs de ambos os sexos e de todas as faixas etarias, pertencentes ao quadro
efetivo da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializac¢do, distribuidos nos
cargos de chefia, administracdo e seguranca e lotados no Complexo Penitenciario da Mata
Escura, Regido Metropolitana de Salvador, Bahia, Brasil. O estudo foi realizado de agosto a
dezembro de 2018.

O Complexo Penitenciario tem oito unidades que apresentam caracteristicas proprias
relacionadas a condicdo juridica do preso e a natureza de cada atividade nele exercida.
Considerando suas especificidades, as unidades foram categorizadas em: Unidades
Especializadas - incluindo a porta de entrada e recolhimento especial ao sistema prisional
(Centro de Observacdo Penal); atendimento a salde do interno (Central Meédica
Penitenciaria); e grupo especial de operacGes prisionais de agentes penitenciarios (Grupo
Especial de Operacdes Prisionais); Unidade Feminina - destinada a custodia de presas do sexo
feminino (Conjunto Penal Feminino); Unidades de Condenados - composta por duas unidades
do complexo, destinada ao recolhimento de presos em regime fechado (Penitenciria Lemos
Brito) e em Regime Disciplinar Diferenciado (Unidade Especial Disciplinar); e Unidades de
Provisérios - composta por duas unidades do complexo, destinadas a custddia de presos

provisorios (Cadeia Publica de Salvador e Presidio de Salvador).

O Complexo Prisional empregava 571 APs, segundo lista do quantitativo de pessoal
fornecida pelo setor de recursos humanos de cada unidade, com consentimento de diretores,
da Superintendéncia da Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo e do
sindicato. Essa lista oficial foi utilizada para a realiza¢éo do censo. Do total apresentando, 477
individuos foram considerados elegiveis para esse estudo, destes 46 se recusaram a participar
e 30 APs ndo foram encontrados durante o tempo de coleta. Trabalhadores que durante o
periodo de coleta estavam em licenca médica, licenga-maternidade e/ou licenga-prémio,
cedidos para unidades externas, em funcdo ou atividade indireta de AP, exercendo atividade
sindical e aposentados inativos, foram considerados inelegiveis para o estudo. Ao final, 401
(84,1%) individuos participaram do estudo.

Como instrumento de pesquisa, foi utilizado um questionario autoaplicavel, contendo
informacdes sobre caracteristicas sociodemograficas; caracteristicas de trabalho; e condigdes
de saude mental. As variaveis utilizadas neste estudo foram categorizadas como descritas a

sequir.
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Caracteristicas sociodemograficas: sexo (masculino e feminino), faixa etaria (23 a 32,
39 a 54 ¢ > 55 anos), cor da pele (preta e ndo preta), escolaridade (fundamental e médio,
técnico e superior), situacdo conjugal (com ou sem companheiro), filhos (sim ou nao), nimero

de filhos (um, dois e trés ou mais) e renda em salarios minimos (1a 3,4 a5 e > 6).

Caracteristicas de trabalho: fungdo (seguranga, coordenacao/diretoria, administrativo),
unidade de trabalho (I, Il, Il ou IV), tempo de trabalho em anos (até 3,4 a 10,11 a25e > 26
anos), treinamento institucional para o cargo (sim/ndo), compatibilidade entre cargo e fungéo
exercida (sim/ndo), jornada de trabalho (semanal, plantdo ou outros), outro vinculo de
trabalho remunerado (sim/ndo), ter vivenciado rebelido, fuga e/ou ameagas (sim/n&o), ter
encontrado presos fora do trabalho (sim/ndo), percepcdo do trabalho sobre a prépria saude
(impactos na saude fisica e mental) e nimero de atividades geradoras de tensdo emocional
(rendicdo, abrir e fechar cadeia, visita, revista, contagem de internos, "baculejo",
deslocamento interno e externo de interno, situacdo de conflito com preso) categorizadas
como: 1 a 2 atividades geradoras de tensdo, 3 a 5 atividades geradoras de tensdo e > 6

atividades geradoras de tensao.

Condicbes de salide mental: Desse bloco de varidveis provieram as variaveis de
desfecho do estudo; a) sintomas depressivos e b) triagem diagndstica de depressdo maior,
obtidas com o uso do Patient Health Questionnaire-9 (PHQ-9). O PHQ-9 é frequentemente
utilizado em ambientes ndo psiquiatricos para identificar sintomas depressivos e realizar
triagem diagnéstica de depressdo maior (DPM)**'*. Trata-se de um questionario contendo
nove questdes que avalia a presenca de sintomas depressivos e triagem diagnostica para
depressdo maior, que consistem em: humor deprimido, anedonia (perda de interesse ou prazer
em fazer as coisas), problemas com o sono, cansaco ou falta de energia, mudanca no apetite
ou peso, sentimento de culpa ou inutilidade, problemas de concentracdo, sentir-se lento ou
inquieto e pensamentos suicidas. A frequéncia de cada sintoma é avaliada nas ultimas duas
semanas em uma escala Likert de 0 a 3 com respostas que variam de “nenhuma vez” (0),
“poucos dias” (1), “mais da metade dos dias” (2) e “quase todos os dias” (3),
respectivamente’®. O PHQ-9 foi originalmente desenvolvido para identificar transtornos
depressivos na atengdo primaria a sadde™>***>*%!” E ym instrumento que permite duas formas

de avaliagdo: a do método algoritmo e o de pontuagdo simples.

Esta pesquisa utilizou uma versdo do PHQ-9 traduzida para o Portugués brasileiro que

apresentou os respectivos indicadores de sensibilidade e especificidade de 72,5% (IC 95%
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56,1-85,4) e 88,9% (IC 95% 85,5-91,8), para o ponto de corte >10; e de 42,5% (IC 95% 27,0-
59,1) e 95,3% (IC 95% 92,8-97,2), para 0 método algoritmo®”.

Nesse estudo, 0 método algoritmo foi utilizado para triagem diagnostica de depresséo
maior em APs. A triagem foi considerada positiva quando cinco ou mais sintomas estiveram
presentes com frequéncia (mais da metade dos dias), alem disso, a condi¢do foi atestada,
quando os itens relativos ao humor deprimido e/ou perda de interesse foram relatados com a
frequéncia, mais da metade dos dias. O item do questionario referente ideacdo suicida foi
considerado no somatério dos sintomas em qualquer uma das frequéncias de apresentacdo™***.
Uma recente metanalise com 40 estudos representando 26.902 individuos, dos quais 14.3%
tinham depressdo maior, relatou alta sensibilidade (85,3% IC 95% 81.0-89.1) e especificidade

(89.3% (IC 95% 81.5-95.1) para 0 PHQ-9, usando o método do algoritmo®®.

Para identificar sintomatologia depressiva, este estudo utilizou o método da pontuacéao
simples, adotando o ponto de corte de 10 ou mais sintomas, obtido pela soma das respostas ao
instrumento. O método da pontuacdo simples apresenta maiores valores de sensibilidade e
especificidade que o método do algoritmo™, sendo amplamente utilizado na avaliacdo desse

desfechol3,l4,16,19,20

O modelo preditivo exploratério desse estudo investigou dois desfechos:
sintomatologia depressiva e triagem diagnostica de DPM. As variaveis preditoras investigadas
foram as caracteristicas sociodemogréficas e do trabalho dos agentes penitenciarios. A analise
estatistica dos dados foi feita com o auxilio dos programas SPSS versdo 22 e Stata 8.0.
Analises bivariadas estimaram Razdo de Prevaléncia (RP) e seus respectivos intervalos de
confianca de 95% (IC 95%) para a associacdo entre as variaveis de desfecho e varidveis de
interesse. Foram construidos dois modelos logisticos exploratérios, um para cada desfecho
estudado. A selecdo das varidveis para entrada nos modelos multivariados foi baseada na
revisao tedrica, considerando a consisténcia das associacdes encontradas na literatura. Apos
entrada das variaveis no modelo, foi realizada regressdo logistica condicional pelo método
backward. Permaneceram no modelo final as varidveis associadas estatisticamente aos
desfechos de interesse, sintomas depressivos e DPM, ao nivel de significancia de 10% de
probabilidade. Os modelos finais obtidos pela analise multivariada por regressdo logistica
foram por fim corrigidos pela regressdo de Poisson com variancia robusta, evitando
superestimar os valores de desfechos com alta frequéncia e obtendo-se Razbes de

Prevaléncias ajustadas (RP5) em lugar de Odds Ratios ajustadas (ORa,-)Zl.
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Considerando que este é um estudo censitario, o uso do intervalo de confianca de 95%
objetivou mostrar a precisdo das estimativas associadas aos desfechos, uma vez que, a

estatfstica inferencial deve ser usada apenas em populacdes com amostras aleatorias®.

Esse estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina
da Bahia (FMB) da Universidade Federal da Bahia (UFBA) com parecer nimero 2.464.066 e
emenda 2.824.557. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido obedeceu as normas
previstas na Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, especificando o carater
voluntario e académico da participacdo do autor e o sigilo da identidade e informagdes
coletadas.

Resultados

A populacdo de agentes penitenciarios era predominantemente do sexo masculino
(82,8%), de cor de pele ndo preta (66,1%), com escolaridade de nivel superior (63,4 %),
tinham companheiro(a) (67,8%), tinham filhos (72,1%) e recebiam de 4 a 5 salarios minimos
(60,2%) (tabela 1). A média de idade foi de 46,2 anos (DP = 11,7).

Nos 401 agentes penitenciarios, a prevaléncia de sintomatologia depressiva foi de

18,8% e a de depressdo maior foi de 6,8%.

Na andlise bivariada para as associacdes entre a prevaléncia de sintomatologia
depressiva e caracteristicas sociodemograficas, destacaram-se o sexo feminino 35,3% com
(RP = 2,29; IC 95% 1,52-3,45), cor de pele ndo branca (20,9%) e menor renda (26,3%). Ter
nivel superior apresentou maior prevaléncia para o desfecho (22,2%) e, AP com menor nivel
de escolaridade estiveram protegidos para o desfecho (RP = 0,51; IC 95% 0,29 — 0,91)
comparados aos trabalhadores de nivel superior. Quanto a prevaléncia de depressdo maior,
destacou-se o0 sexo feminino 13,2% com (RP = 2,44; I1C 95% 1,14-5,17) (Tabela 1).

Ainda na analise bivariada, dentre as caracteristicas do trabalho que se associaram a
sintomatologia depressiva, destacaram-se a referéncia de ter sofrido ameaca de facgdes (RP =
1,62; 1IC 95% 1,07-2,43) e de que o trabalho impacta na saude fisica (RP = 4,36; IC 95% 1,11-
17,18). As atividades geradoras de tensdo apresentaram efeito dose-resposta crescentes entre
maior quantidade de atividades geradoras de tensdo realizadas com maior prevaléncia de
sintomas depressivos. A depressdo maior foi mais prevalente em trabalhadores com jornada
semanal de trabalho (14,3%) e associou-se a protecdo aos que trabalhavam em regime de
plantdo (RP =0,38; IC 95% 0,17-0,83) (Tabela 2).
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No modelo final da andlise multivariada, a prevaléncia ajustada de sintomas
depressivos permaneceu mais elevada em APs do sexo feminino (RP5 = 3,06; 1C 90% 1,98-
4,72) e naqueles que foram ameacados por facgoes (RP, = 2,08; IC 90% 1,34-3,22); os APs
com maior tempo de trabalho (> 26anos) estiveram protegidos para o desfecho (RP4 = 0,60;
IC 90% 0,36-0,98). A prevaléncia ajustada de depressdo maior permaneceu mais elevada em
APs do sexo feminino (RP = 3,53; IC 95% 1,61-7,72) e naqueles que foram ameacados por
faccdes (RP = 2,70; IC 95% 1,28-5,70) (Tabela 3).

Discussao

Neste estudo, a prevaléncia de transtornos depressivos encontrados em agentes
penitenciarios foi maior (6,8%) do que na populacdo mundial (4,4%)*. O Brasil ocupa a
terceira posicdo por afastamentos no trabalho decorrente de transtornos mentais, sendo a

depressdo a primeira causa de afastamento ou incapacidade laboral e mortes por suicidio**?.

O modelo final desse estudo apontou que o sexo feminino e ter sofrido ameaca de
faccOes estiveram fortemente associados a maiores prevaléncias dos desfechos investigados.
Maior tempo de trabalho foi considerado fator protetor para sintomatologia depressiva.
Estudos com APs confirmam o achado de maior prevaléncia de depressdo no sexo
feminino®#*. Seja no campo prisional ou fora dele, o impacto do trabalho é mais evidente na
populacdo feminina do que na masculina®®%. O trabalho penitenciario, historicamente
caracterizado como rude, violento e hostil, reforca a maior pressdo vivenciada pelas
mulheres?”?. A convivéncia com outras mulheres em vulnerabilidade social e familiar e a

dupla jornada de trabalho, reforca a exposicéo ao sofrimento?.

Entretanto, dos diversos fatores ligados ao adoecimento mental em mulheres
trabalhadoras do carcere na Franca, a sintomatologia depressiva esteve mais relacionada as
experiéncias subjetivas das condigdes de trabalho, relagdes sociais laborais e fatores fora do

ambiente prisional, que as condicdes laborais objetivamente mensuradas®.

Ter sofrido ameaga de facgOes foi um aspecto psicossocial do trabalho associou-se
fortemente a sintomas depressivos e a depressdo maior, nesse estudo. No Complexo
Penitenciario da Mata Escura, os detentos sdo divididos segundo a sua filiagdo a uma das
faccbes do crime organizado que disputam o controle do trafico de drogas na Bahia. As trés
maiores fac¢Oes séo Comando da Paz (CP), Caveira (filiada ao Primeiro Comando da Capital
- PCC) e Bonde do Maluco (BDM). As faccdes estdo divididas em cinco unidades — uma

delas, inclusive, ocupando um prédio inteiro. As trés somavam, em 2016, 4.053 internos,
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entre presos provisorios e condenados®. O impacto do trabalho no carcere vai além do
contexto interno, pois 0 medo e exposi¢do vivenciada fora dos muros prisionais, como
encontrar presos e/ou seus familiares ou, até mesmo, residir proximo a eles, sdo condi¢cdes que
podem favorecer ao estresse no trabalho e afetar a saide mental desses trabalhadores. Além
do agente penitencidrio, as ameacas podem envolver seus familiares, culminando no

sofrimento mental desses trabalhadores™..

Os aspectos psicossociais do trabalho e as relagdes dos trabalhadores a partir das
percepcdes, vivéncias e experiéncias nos diferentes ambientes de trabalho favorecem ao
sofrimento e adoecimento, como é possivel identificar no sistema prisional®. Ameacas,
tensdes, rebelides e/ou fugas fazem parte do contexto de trabalho do agente penitenciario. Os
riscos vao desde ataques de detentos, agressdes fisicas e/ou verbais, ac@es judiciais por fuga
dos presos, sindicancias e ameacas diretas, até de percepcGes de ameacas indiretas por se
sentir vigiado®*. A necessidade de atuacdo no campo prisional por profissionais efetivos,

capacitados e habilitados sdo fatores que tendem a minimizar o risco de adoecimento®.

Agentes penitenciarios com cor de pele preta apresentaram associacdo para
sintomatologia depressiva nas anélises bivariada e multivariada, entretanto, apos as correcdes
do modelo final, essa variavel perdeu associacdo. A literatura aponta para o predominio da
prevaléncia de transtornos depressivos em individuos ndo brancos®. A relacio dos transtornos
depressivos com os fatores étnicos envolvem condicdes culturais, classistas e historicas e ndo
puramente biolégicas®, afetando a salde desses individuos, sobretudo pelo estresse
decorrente da exposicdo & discriminacdo, racismo e estrutura social vivenciada®. Essa
discussdo étnica € uma lacuna em estudos com trabalhadores penitenciarios, embora, a
condi¢do de ambiente com predominio de sofrimento mental em ndo brancos e, reforcado
pelo ambiente carcerario com populacéo predominantemente preta (64%)*, que deve fomentar
a discussao para a exposicdo ao sofrimento mental, como encontrado no estudo atual. Um
trabalho de amostra urbana realizado com individuos na cidade de Salvador, BA, apontou
maior prevaléncia de depressdo em ndo brancos, sendo a ocorréncia do desfecho trés vezes

maior entre a classe trabalhadora, mulheres e pessoas de baixa classe social**.

Tempo de trabalho > 26 anos esteve associado, no estudo atual, como fator de
protecdo para a associacdo a sintomatologia depressiva. Esse achado corroborou com outro
estudo realizado com profissionais de seguranca, onde ter maior tempo de trabalho esteve
associado a menor sintomatologia depressiva em AP, na comparagdo com outras categorias de

seguran(;azg. A hipoétese levantada decorre do que a literatura tem definido como coping,
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considerada como estratégia de enfrentamento adotada pelos trabalhadores com o passar dos
anos®®. A constatacdo aponta para a condicio de adaptacio adquirida pelo trabalhador, com o
tempo e a idade, ja que os impactos na saude mental ndo estdo relacionados apenas com as
tarefas, condicdes de trabalho e manutencdo da ordem na prisdo, mas também pela frequéncia

e qualidade das relacBes sociais estabelecidas com colegas, superiores e internos®.

Estudos com agentes penitenciarios identificaram outros aspectos psicossociais do
trabalho associados a transtornos depressivos, 0s quais ndo permaneceram no modelo final
nesse estudo, como impacto do trabalho na sadde fisica, treinamento institucional®, exercicio

de funcdes administrativas®® e escolaridade de nivel superior®.

A referéncia do agente penitenciario ao trabalho como um fator que impactava na sua
saude fisica associou-se fortemente com sintomatologia depressiva, nesse estudo. A
ocorréncia de problemas fisicos decorre de duas condi¢cdes de alta exigéncia no trabalho: a
fisica, por acdo osteomuscular direta; e/ou, mental, quando ha dificuldade do individuo em

expressar ou lidar com suas emocdes e as manifestagdes sio somatizadas para o corpo?.

Condicg0es infraestruturais, aspectos psicossociais e organizacdo do trabalho estdo
associados a frequéncia de queixas gerais de saide em APs’. No trabalho dos APs ha alta
exigéncia de demandas fisicas e mentais devido as condigBes estruturais do ambiente,
equipamentos sem manutencdo adequada, baixo efetivo de pessoal, superlotacdo prisional,
além do estado de alerta intermitente?’ 2. A essas exigéncias, deve-se somar o desempenho de
atividades especificas de trabalho, consideradas nesse estudo como atividades geradoras de
tensdo (rendicdo, abertura e fechamento da cadeia, visitas, revista, contagem de internos,
"baculejo”, deslocamento interno e externo de detentos e situagdes conflitantes com o preso).
O conjunto dessas demandas caracteriza um trabalho de alta exigéncia que pode impactar a

salde fisica e mental desses trabalhadores.

A formacéo superior é uma realidade em expansio entre os trabalhadores do carcere®”.
Nesse estudo a associagdo de transtornos depressivos em trabalhadores com maior nivel de
escolaridade ocorreu para ambos os desfechos depressivos. A mudanga no perfil de
trabalhadores no campo prisional refletida pelo desemprego, dificuldade de inser¢do no
mercado de trabalho, funcdo provisoria como AP, estabilidade no servigo publico, séo
condigdes que levam a execucédo do trabalho fora do contexto de formacao que pode perdurar
a ponto de favorecer ao sofrimento mental®. A falta de reconhecimento no trabalho, a

invisibilidade social ao trabalhador do carcere e as condi¢Oes insalubres de trabalho s&o
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fatores muito levantados nos discursos desses trabalhadores apontando para a potencializagdo

dos riscos de adoecimento=L.

E importante considerar as limitaces desse estudo, devido seu carater transversal que
ndo permite inferir causalidade, proporcionando uma imagem instantanea entre exposicao e
efeito estudado. A comparacdo dos achados desse estudo pode ter sido limitada devido aos
diferentes instrumentos de avaliacdo para transtornos depressivos utilizados em outros
estudos, bem como dos diferentes pontos de corte obtidos pelo PHQ-9. Néo foi possivel
avaliar os APs afastados da funcédo, sendo considerados nesta pesquisa apenas 0s que estavam
no exercicio da atual profissdo, o que pode ter resultado no efeito do trabalhador sadio.

Por outro lado, vale salientar que esse foi um estudo censitario, realizado no principal
complexo penitenciario do Estado da Bahia, com uma alta propor¢do de trabalhadores
respondentes (84,1%) e, nos diferentes cargos da funcéo de agente penitenciério.

Concluséao

Esse estudo encontrou elevadas prevaléncias de transtornos depressivos em
trabalhadores do carcere, principalmente de depressdo maior. A prevaléncia mais elevada de
sintomatologia depressiva associou-se ao sexo feminino, ter sofrido ameaga de faccOes e
maior tempo de trabalho como agente penitenciario. Por sua vez, a prevaléncia mais elevada

depressdo maior associou-se ao sexo feminino e a ter sofrido ameaca de facgoes.

Sendo a depressdo uma causa importante de afastamento e incapacidade para o
trabalho, bem como de mortes por suicidio, recomenda-se maior atencdo a esses
trabalhadores. Ampliar o olhar para além das grades ird favorecer a maior atencao aos fatores

associados ao adoecimento dessa categoria profissional.
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Tabela 1

Prevaléncias, Razdes de Prevaléncia (RP) e respectivos intervalos de confianca de 95% de sintomas depressivos e de depressao maior
segundo caracteristicas sociodemograficas em agentes penitenciarios, Salvador, Brasil, 2018.

Caracteristica Frequéncia Sintomas depressivos Depressao maior
n % n % RP 1C95% n % RP 1C95%
Sexo
Masculino 332 82,8 51 15,4 1 18 54 1
Feminino 69 17,2 24 353 2,29 1,52-3,45 9 13,2 2,44 1,14-5,17
Faixa etaria, anos
23-38 126 31,5 27 21,6 1 9 7,2 1
39-54 155 38,8 30 195 0,90 0,57-1,43 12 7,8 1,08 0,47-2,49
>55 119 29,7 17 143 0,67 0,38-1,15 6 51 0,71 0,26-1,92
Cor da pele
Preta 136 33,9 28 209 1,18 0,77-1,79 9 6,6 0,98 0,45-2,13
Né&o preta 265 66,1 47 17,7 1 18 6,8 1
Escolaridade
Fundamental/Médio 106 26,4 12 11,3 0,51 0,29-0,91 4 3,8 0,44 0,15-1,24
Técnico 41 10,2 7 17,1 0,77 0,38-1,57 1 2,4 0,28 0,04-2,02
Superior 254 63,4 56 22,2 1 22 8,7 1
Situagao conjugal
Com companheiro 272 67,8 52 19,1 1 18 6,6 1
Sem companheiro 129 32,2 23 17,8 093 0,60-1,46 9 7,0 1,05 0,48-2,28
Ter filhos
Sim 288 72,1 53 184 0,96 0,61-1,52 18 6,27 0,77 0,36-1,65
Né&o 110 27,9 21 19,1 1 9 8,18 1
Renda, em salarios minimos
la3 19 7,1 5 26,3 193 0,77-4,83 3 15,7 3,48 0,85-14,2
4ab 162 60,2 34 21,0 155 0,85-2,83 11 6,8 151 0,49-4,58
>6 88 32,7 12 13,6 1 4 4,5 1
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Tabela 2

Prevaléncias, Razdes de Prevaléncia (RP) e respectivos intervalos de confianca de 95% de sintomas depressivos e de depressdo maior segundo
caracteristicas do trabalho de agentes penitenciarios, Salvador, Brasil, 2018.

Caracteristica Frequéncia Sintomas depressivos Depressdo maior
n % % RP 1C95% n % RP 1C95%

Funcéo

Seguranca 319 81,8 61 192 1,34 0,65-2,77 21 6,6 1,60 0,39-6,72

Coordenacéo/Diretoria 49 12,6 7 143 1 2 4,1 1

Administrativo 22 5,6 7 318 222 0,88-5,58 4 182 443 0,88- 22,53
Tempo de trabalho (anos)

Até 3 95 237 22 232 1 9 9,5 1

4al0 105 26,2 20 194 0,83 0,48-1,43 7 6,8 0,72 0,28-1,85

11a25 79 197 17 215 0,92 0,53-1,62 4 51 0,53 0,17-1,67

>26 122 30,4 16 13,1 0,56 0,31-1,01 7 58 061 0,24-1,58
Jornada de trabalho

Regime de plantéo 334 837 58 174 0,70 0,42-1,16 18 54 0,38 0,17-0,83

Jornada semanal 57 14,3 14 250 1 8 14,3 1

Outros 8 2,0 2 250 01 0,28-3,61 1 125 088 0,13-6,11
Contato com interno

Sim 325 81,0 61 188 0,99 0,59-1,70 21 6,5 081 0,34-1,94

Né&o 76 19,0 14 18,7 1 6 8,0 1
Atividades compativeis

Sim 387 96,5 71 18,4 1 25 6,5 1

Né&o 14 3,5 4 286 155 0,65-3,64 2 143 2,2 0,57-8,36
Treinamento institucional

Sim 264 65,8 46 17,5 1 15 57 1

Né&o 137 34,2 29 213 122 0,80-1,84 12 88 154 0,74-3,19
Possui outro trabalho

Sim 82 204 15 183 1 3 3,7 1



Né&o
Impacto na saude fisica
Sim
Né&o
Impacto na saude mental
Sim
Né&o
Presenciou rebelido
Sim
Né&o
Presenciou fuga
Sim
Né&o
Sofreu ameaca de faccGes
Sim
Né&o

Encontrou detento fora da cadeia

Sim
Nao

Atividades geradoras de tensao (n)

Nenhuma

1 a 2 atividades

3 a5 atividades

6 ou mais atividades
Unidade prisional

Unidades especializadas

Unidade feminina

Unidades de condenados

Unidades de provisoérios

319

356
43

359
41

219
182

212
189

122
279

349
52

108
159
126

52
36
133
180

79,6

89,2
10,8

89,8
10,2

54,6
45,4

52,9
47,1

30,4
69,6

87,0
13,0

2,0
26,9
39,7
31,4

12,9

9,0
33,2
44,9

35
40

32
43

31
44

18,9

20,3
4,65

20,2
7,3

19,3
18,3

15,2
22,9

25,6
15,8

19,3
15,4

12,5
14,0
18,9
23,0

15,7
30,6
19,5
16,7

1,03
4,36
2,77
1,05
0,66
1,62
1,25

1

1
1,12
1,51
1,84

1
1,94

1,24
1,06

0,62-1,72

1,11-17,18

0,90-8,35

0,70-1.58

0,44-1,00

1,07-2,43

0,64-2,45

0,16-7,44
0,23-9,77
0,28-11,84

0,87-4,35
0,60-2,57
0,52-2,18

11
16

13
14

12
15

7,6

7,3
2,3

6,7
7,3

6,1
7,3

6,1
7,4

10,0
54

6,6
7,7

12,5
6,5
6,3
7,1

1,9
111
8,3
6,1

2,02

3,17

0,92

1,19

0,83

1,83

0,85

0,52
0,50
0,56

5,84
4,36
3,21

0,65-6,72

0,44-22,75

0,29-2,92

0,39-1,74

0,89- 3,83

0,31-2,39

0,07-3,74
0,07-3,50
0,08-3,97

0,66-48,61
0,55-31,84
0,41-23,83




Tabela 3

Modelos finais da analise de regressao logistica (OR bruta e OR ajustada) e da regressao
de Poisson com estimativa robusta de variancia (RP ajustada) para fatores associados a
sintomas depressivos e a depressdo maior em 399 agentes penitenciarios de Salvador,

Bahia, 2018.
Fator OR IC90% ORy* IC90% RPy 1C 90%
bruta
Sintomas depressivos
Sexo
Masculino 1 1 1
Feminino 3,00 1,68-5,35 4,93 1,96-12,43 3,06 1,98-4,72
Cor da pele
Né&o preta 1 1 1
Preta 1,22 0,72-2,06 1,97 1,00-3,96 1.00 0,45-2,20
Sofreu ameaca de faccOes
Nao 1 1 1
Sim 1,83 1,09-3,08 2,52 1,27-5,03 2,08 1,34-3,22
Tempo de trabalho, anos
Até 3 1 1 1
>26 0,50  0,24-1,00 0,40 0,16-0,98 0,60 0,36-0,98
Depressdo maior
Sexo
Masculino 1 1 1
Feminino 2,64 1,13-6,17 4,06 1,55-10,5 3,53 1,61-7,72
Sofreu ameaca de faccOes
Sim 1,95 0,88-4,30 2,95 1,20-7,21 2,70 1,28-5,70
Né&o 1 1 1

RP,;* = Razdo de Prevaléncia ajustada



5. CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo desse estudo permitiu identificar alta prevaléncia de transtornos
depressivos em trabalhadores do carcere em comparacdo com a populacédo geral. Foi
possivel identificar o perfil dos trabalhadores do carcere a partir dos condicionantes
sociodemogréficos, ocupacionais e estruturais e, investigar como esses fatores
estiveram associados ao sofrimento mental na categoria.

O levantamento das condicGes de salde dos trabalhadores penitenciarios, com
énfase nos fatores de associacdo a saude mental possibilitou um maior conhecimento
acerca dos fatores associados ao adoecimento mental. E, as investigacbes das
condigdes que se associaram ao adoecimento mental corroboraram com a literatura,
reforcando para o estado de salde e as necessidades de atencdo a esses trabalhadores,
no que tange aos aspectos psicossociais do trabalho e a ocorréncia de transtornos
depressivos.

As AP do sexo feminino apresentaram maior prevaléncia de transtornos
depressivos, confirmando a literatura que relata maior prevaléncia de sofrimento
mental em mulheres, seja no ambiente prisional ou fora dele. Com relacdo aos
aspectos psicossociais do trabalho, foi possivel apontar as condi¢es especificas de
trabalho e a inseguranga extramuros como fortes condicionantes para o sofrimento
mental nesses trabalhadores. Os achados aqui apresentados confirmaram o que outros
estudos realizados com AP identificaram em relacdo as condi¢cdes de trabalho que
envolve o campo prisional e as repercussdes na satde mental desses trabalhadores.

Esse estudo permitiu identificar uma lacuna existente em trabalhos que
abordam a temaética voltada para o trabalhador penitenciario, sobretudo acerca de um
levantamento mais especifico para essa categoria, reforcando um discurso presente no
ambiente prisional sobre a invisibilidade do trabalho no cércere.

O trabalho no carcere vai além do contexto interno, pois 0 medo e exposi¢do
vivenciada fora dos muros prisionais, como encontrar presos e/ou seus familiares ou,
até mesmo, residir proximo a eles, sdo condi¢bes que podem afetar a saude mental
desses trabalhadores, como foi possivel observar nesse estudo. A preocupag¢do com
familiares pautados nas questdes sociais, de seguranca e relativas ao préprio trabalho
foi um fator de relevancia nesse estudo, devido as associa¢fes que culminaram no

adoecimento mental desses trabalhadores.
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7. ANEXOS
ANEXO A — Termo de ciéncia da pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAIIIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BATIIIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE
E TRABALIO

TERMO CIENCIA

Projeto de Pesquisa: ALEM DAS GRADES: associacio entre aspectes psicosseclals do
trabalho ¢ tramstornos mentais comuns em agentes peaitenciirios,

Pesquisadoras responsiavess: Sheiln Naxcimento Santos; Tinia Maria de Araijo.

Eu, Dr Luis Antdnio Forsces, Superdntendente de Ressocinlizaglo Sustentdvel da
Scereturia de Adminntragdo Penllencideia ¢ Ressocializagho da Bahia, tomo cilncia da
Pesquisa Intitufada: “ALEM DAS GRADES: assoctacko entre sspectos psicossociais do
trabalho ¢ transtornes mentais comuns em agentes peaitenctirios”, cujo objetivo geral €
investigar a8 condighes de cenpeego trabalbo ¢ satde dos profisionats que atuam com agentes
penitencidrias no Complexo da Mata Escura na cidade de Salvadoe, Bahia,

Vale ressaltar que os materinis ¢ equipamentos wlitizados duranie a peaguise serfo de
inteirn respousabilidade dos pesquisadores e gue ndo havent custes para o Estado o nem &
SEAP.

A pesquisa em questlio € de cunho cientifico, em que os dados obtidas serdo utiladas
samentc pasa consulta dos responsdveis par csse projeto, sendo assim estd nssegurado, wos
participantes da pesquasa, o sigho ¢ a privacidade das informagies coksndes, ficando
mmpedida 2 coesulta do matessal coletado por outras pessass, & ndo ser parz fins como
dissertacio ¢ publicapdo cientifica.

Sabvador 2| de Qplliacs  de2017

E(l.m‘s Artbsiio r?éea

Superintendente do Ressocializagho Sustentivel



ANEXO B - Termo de ciéncia das unidades prisionais

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAKHIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM SAUDE, AMBIENTE
E TRABALHO

TERMO CIENCIA

Projeto de Pesquisa: ALEM DAS GRADES: associacdo entre aspectes psicessoclals do
trabalhe ¢ trunstorees mentais comuany em agentes penitencidrios.

Pesquisacdaras responsfiveis: Shella Naselmeats Santos; Thnla Maria de Aragjo.

¥, Dra. Maria Teresa de Oliveira Resende, Diretoes da unidade peisiomal Cenaml Médicn
Pemitencidna, tome ciéocta da Posquisa Imtibalada: “ALEM DAS GRADES: associagiio entre
aspectos  psfcossockals do trabalko ¢ transtormos mentals comuas em agemtes
penitencidrios™, cujo objelive geral & investigar as condighes de emprego trabafho ¢ ssideo
dos profisionnis que 2tuam com agentes penitencidrios no Complexo da Mata Escama na
cidade &¢ Salvador, Bahia,

Aprecio, enquanto diretora da unidade prisional Central Médica Penitencidri, a realizacdo
do cstudo nssia andade ¢ mosiro-me & disposicio para possives noccssidades de cunho
pcadimico pertinentes 3 pesquiss.

0 pesquisador reforgs que & pesquisa em questiio & de cunha cient{fico, em que os dados
cbtidos serdo utilizados somente para coasults dos respossives por essv projeto, seado assim
cstd mssegurado, aos participantes da pesquisa, o sigilo ¢ a privackdade das nformagdes
coletadas, Heando impodida a corsulta do matenal coletado poe oulras pessoas, 2 nio st pam
flos como dissergio ¢ publicacko clemifica

&
&"fg Sahvador ¥ do M_&M_azon
¢

f 8

Maria Teresa é¢ Olivors Revende
Dirctona da Cenenl Mé&dica Penitencidng
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAIIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BATIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM SAUDE, AMBIENTE
E TRABALHO

TERMO CIENCIA

Projeto de Pesquisa: ALEM DAS GRADES: asseciacho cotre aspectos psicossociais do
trabalho ¢ trunstornos mentzls comuns em agentes penitencldrios.

Pesquisadoras responsaveis: Shelta Naseimenots Santos; Ténia Marta «de Aradjo,

Ea, Jorge Ramos de Lima Filho - Cap PM, Diretoe da unbdade peishooal Centro e
Ofwervagio Peral, tomo ciénzia da Pesquisa Intitulada: "ALEM DAS GRADES: associagio
cntre aspeetos pskeassocials do traballio ¢ tramstornos mentals comuns em agentes
penitencidrios™, cujo objetive geral ¢ investigar as condigios de cmpeego tabatho ¢ suide
dos peofisionais que anam com agentes ponitencidnias no Complexo da Mata Fscura nn
cidade do Sabader, Bahi,

Apresio, enguanto diretar do unidade prisional Cenarn de Ohsesvaglin Peral, o realizagio
do estudo nesta unddade ¢ mxuiro-mye & dispsigio para possivess nocessidades de cunbo
scodémico pentinentes & pesguisa.

O pesgusador refoega que & pesquisa em questio & de cunho cientifico, em que os dadas
obtides serdo utilizades somente pam comsulta dos responsivets por csse projeto, serdo assim
ostd mssepurado, 208 paniicipanses da pesquisa, o sigilo ¢ a privacidade dis informagbes
coletadas, ficando anpedids a comsulta do material coletixdo por outras pessoas, 3 610 307 paea
fies cvvmn diowertngia @ pbBeagio ciamifica

Satvadaree de Pevpud A7 o0y
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE
E TRABALIIO

TERMO CIENCIA

Projeto de Pesquisa: ALEM DAS GRADES: associagio entre aspectos psicossocials deo
trabelho ¢ transtornos meantais comuns em sgentes penltencidrios.

Pesquisadaras responsdveis: Sheila Noscimento Santos: TAwia Maria de Aragjo.

Eu, Maroclo Neri Magalhies, Dietor da unsdode prishonal Cadeia Pablica de Safvodor,
tomo cifncia da Pesquisa Intiulads: “ALEM DAS GRADES: assaciagdo entre aspoctos
psieossocials do trabalho ¢ transtornos mentals comuns o agentes penitenciirios”™, cojo
objetivo geral ¢ investigar 25 condicies de cmpeego trbatho ¢ sabde dos profisionais que
atuam com Rgenics penilenciirios no Complexo da Matn Escura na cidsde de Salvador, Bahia,

Aprecio, enquanto dsretor & unidade prisional Caders Pablice de Salvacor, a realizaciio do
cstuda nesta unidade ¢ mostro-me & disposiglo pam possivels mecessidades de cunho
aGadémico pertinentes 2 posquisa.

0 pesgadsadon refoegs que a pesquisa em questio & de cunho ciemtifico, em que s dados
obtidos serio utidlizados somente para consulta dos resporadvels por esse projeto, seado sssim
estd assegurdo, aos participames da pesquis, o sigile ¢ a prvacidede cas informagdes
colelxdis, ficando impedida a consulta do matenial coletada poc ot pessoas, 4 oo s¢ parn
fins como disseringlo ¢ publicagio ciemifica

Salvadoe 00 de_Ougrutmedag _ de2017




UNTVERSIDADE FEDERAL DA BATIA
FACULDADE TIE MEDICINA DA BAHIA
FROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM SAUDE, AMBIENTE
E TRARALITO

TERMO CIENCLA

Projeln de Peaguisa: ALEM DAS GRADES: &isociagio cotre sspotos pslcossocials ds
trabalho ¢ tTanstornas mentais comuns em agentes pesitemcirios.

Pesquisadaras mesponsiveis: Sheila Nascimento Sanpes; Tania Maria de Araifo,

Fu, Luz Maorina Ferreim Lima da Silve, Diretora da ooadade prisional Conjunio Peos]
Femining, tomo cidneia da Pesquisa [micolada: "ALEM DAS GRADES: mesncingiio emlry

aipecios  psleossocials do traballe ¢ framstomos meenigls comums  em I-I::E:I
penitenciirins™, cojo objelivo geral & mvestigar & comliges de cmpregd rabalho &

des profisioneis gue aboam com agemes penitencidrios po Complexo da Mala Escara ||1
chdede &z Salvador, Bahia,

Aprerin, enquants dirsor da unidides prisioral Conjunie Penal Feminio, a mealicsg@e do
winds pestn anldade ¢ pstro-me & disposicEn para possivels necessidadiz do cumbo
acalEmico pertinenles A posquisa.

0 posquissdor reforpe que & pesduiss ent GuesBo & d¢ curnho clentifeo, em qee o dados
ohtilng serdo utilizadns soment= parn conssha dos responsdveis por esse poajetn, sasdo k25im
estd mEgcpuradn, ane pamicipantes da pesgoisn, o sigio e 2 privecidsde des informegies
coletadas, fieands iepadids 8 conselin do materiz] coletado par outras pesscas, 2 nfo 461 para
fins comu disseriaEo o pableacio l:-t;;:ﬂ!ll:l

abvater 3 de BN ce017
Sl dhe

Lur ""l!{'il'ﬁ" Ferreim Ljma da Silvs

Diretora o Conjunto Penal Fomining
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAIIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAIIA
! PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM SAUDE, AMBIENTE

:i. i ! E TRABALHO

TERMO CIENCIA

Projete de Pesquiss: ALEM DAS GRADES: associngio entre aspectos psicossocials do
trabalko ¢ transtornos meatals comuns em agentes penienchrios.

Pesquisndorns respecsives: Sheila Nascimento Santes: Tinix Maria de Araojo.

Eu, Ragério Benicio do Santsna Lopes, Dirctor & wnidade prisiocanl Penitencilirn Lemos
Brta, temo ckncis da Pesquisa Intitulada: “ALEM DAS GRADES: associagio entre
aspectos  psicossociais do trabalhe ¢ transtornos menlais Comuss cm  ngestes
penitenciarios™, cujo objetivo geral & investiger as coodighes de emprego mabalbo ¢ sabde
dos peofisionsis que atuam com agentes penitencigrios no Complexo & Mata Fscura na
cidade de Salvedor, Bahia,

Aprecia, enguanto diretor da unadade prisomal Penttenclina Lemos Brito, a realzacio do
cstado nesta umidede ¢ mostro-me 4 disposigko para pessiveis nowcssidades de cunho
académico pertinemes & pes|usa.

O pesquisador refeegs que 2 pesquiss em questio & de cunho centlfico, em que os dados
obtidos serdo unilizados somente para consults (K6 respoesdvels poe esso projeto, sendo assim
esth mssegurado, aos perticipordcs da pesquisa, o sigile ¢ a peivacidade das informagbes
coletadas, ficando impedida a comsulta do maferial coletado por outrs pessoas, 3 H30 567 pum
i coma dissortacin o publicsgiin cientifica

Salvador iﬁ_w: _!U_c_ﬁcﬂ_ﬁ W de2017

Puetor da Pesitenciana Lemos frda
,\ngp B. 5- Lopes
Dirstor
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UNTVERSIDADE FEDERAL DA BAIIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BANIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE
E TRABALIIO

TERMO CIENCIA

Projete de Pesquisa: ALEM DAS GRADES: associacdo entre aspectos psicossoctals do
trabalbo ¢ trunstornos mentels comuns em agentes peniteacidrios.

Pesquisadarns responsiveis: Shella Nascimesto Santos; Tizin Marks de Amugjo,

Ex, Paulo Roberio Cuperting Santos, Dietor da unidnde prisicnal Presidio de Salvader,
toma ciéncia da Pesquisa [ntitnkada: “ALEM DAS GRADES: associacio eatre aspectos
psicossociais do trabalbo ¢ transtornos mentals comuns em agentes peaitencidrios™, cujo
ohjetive geral é investigar as condigBes de cmprego tbalbo ¢ snbde dos profisionais que
ANAm com agentes penitenciirias no Complexo da Mata Bscura na cichade de Salvador, Bshia,

Aprocio, enquanto diretoe o unidsde prsienl Presido de Salvedar, a reslizagio do
citedo nests umidade ¢ mostro-me i disposipio pam pessivess necessidades de cumhe
2cadémivo pertinenics & pesquish.

O pesquisador reforga gue a pesquisa em questdo & deo cunho cientifico, em que o5 dados
ablidas serio wlilizalos somente parn consuha dos responsdveis poc esse projeto, sendo assim
esth sssegurado, acs participantes da pesquisy, © Sigio ¢ & privacidade das infarmagdes
coletadas, ficando impedida s consula do material coletado por outras pessoss, o A0 B0t para
fins como disseriagdo ¢ publicagdo cieatificn

| Salv N de 2017
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Faa
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAIIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE
ETRABALHO

TERMO CIENCIA

Prajeio d¢ Pesquise: ALEM DAS GRADES: assoiagio entre aspectos psicossocisis do
trabalhe ¢ trunstornos mentais comuns em agentes penlteneld vios,

Pesquisadorns responsdveis: Sheila Nascimento Santos; Ténia Maria de Aragjo.

Eu, Jost Nilon da Cruz, Diretor da usidode prisional Unadade Especial Disciplinar, tomo
cleocia da Posquisma Intimlada: “ALEM DAS GRADES: assoclugio catro aspectos
psicossoclals do trabalhe e transtornos mentais comens em agentes penitencidries”, oajo
objetivo geral & investigar as condighes de cmprego tmbalbo ¢ sabde dos profisionals que
auEm com agernes pentikencrinios no Complexe da Mata Escara pa cidandc de Salvador, Bohia.

Aprecio, enguanto direter G oodade prisional Unidade Especial Diisciplingr, a realizagho
do sstudo nesta undade ¢ mostro-me 3 disposipho pam possivels necessidides de cunko
2cadimico pertinenies & pesquisa,

O pssquisador referga que 2 pesquisa em questllo & de cunho ciessifico, em que 0s Gados
oblidas setdio utilzzados somente pare consuha dos responsiveis por esse projeto, sendo assim
estd assegurado, nos patkeipanies da pesquisa, o siglo ¢ a privacidade das informaes
coketadas, ficando impedida a cansuka do matenial coletado por cuteas pessans, o nio ser para
fins coma dissertagdio ¢ publicssio cientifica

Seivador X de KB OIEmpG 02017
s
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ANEXO C — Termo de ciéncia do sindicato

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE, AMBIENTE
E TRABALHO

18

TERMO CIENCIA

Projeto d¢ Pesquisa: ALEM DAS GRADES: associacde entre aspectos psicossocinis do
trubalho ¢ transtornes mentals comuns em ngentes penitescidrios.

Pesquisadoens responsivess: Sheila Nascimento Santos; Tinin Maria de Aragjo.

Eu, Geonlas Olivedra  Santes, Coordenador Geral do Sindiato  dos  Servidones
Pemitencidiios do Estado da Bahia tomo ciéncia da Pesquisa Intmulads; “ALEM DAS
GRADES: assoclagdo entre aspectos psicossociais do trabatho ¢ trunstorsos mesinis
comuns em agemies pemitencidrios™, cujo objetivo geral ¢ investigar as condighes de
emprego tnbalbho ¢ swdde dos profisionais que ammam com agemess penitenciédos no
Complexo da Mata Escura na cidade de Salvador, Bahia.

Apcecia, enquanto repeesentanse da categoria, @ realizagdo do estudo ¢ mostro-me a
disposicso para possivels necessidides de cunho académico pertinenies 3 pesquiss.

O pesquisador reforga que a pesquiss em questio ¢ de cunho cientifico, em goe o5 dados
obtidos serdo ulifizados somente para consalta dos responsivels por esse projeno, sendo assim
esth assegueado, #0s purticipantes da pesguisa, o sigilo ¢ a privacidade das informagdes
coletadag, flcando mpedida & consulta do msserial coletado pee cutras pessoas, n nfio ser para
fins como dissertacko ¢ publicesdo clemifica

Salvador g ¢ de piovens b o de 2017
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7 Gooadas Oliveim Sanacs
Coordenador Geral do Sindicuto dos Servidores Penhienclisios do Estado da Balia




ANEXO D - Folder

PORQUE EU DEVO PARTICIPAR?

. A participacio em gqualquer atividade
exige de nds atencdo, tempe, disponibilidade e
interesse. Na vida corrida pessoal e de trabalho,
embora haja interesse, mmuitas vezes faltam
exatamente tempo e disponibilidade. Sabemos
disso. Sabemos, ainda. que essa pesquisa serd
mais uma nova tarefa.

Mas sabemos também que. para mudar uma
sifuacdo de vulnerabilidade em gque vivemos,
que poderemos viver no futuro, ou que
sabemos que owtros vivem, & necessario algum
esforgo nosso.

Essa € a nossa proposta e a razio pela qual
devemos e queremos trabalhar mnisso: a
construgdo de ambientes de trabalhe que
possam manter nossa saide e promover nosso
bem-estar.

E nisso que focalizamos nossa atengio e
esforgos e, para tanto. solicitamos sua ajuda.

QUE RESULTADOS ES5A PESQUISA-
INTERVENCAO PODE GERAR?

A produgdo de conhecimento pode se tornar um
poderoso instrumento para as mudangas gque
sdo necessirias. Assim, esse projeto buscard
produzir dados sobre as relagdes de trabalho e
seus impactos nas condigdes de vida e sande do
AP

As acgdes serfio de baixo custo e pretende-se
criar uma base de sustentagioc para adogfo de
medidas que podera ser viabilizada per meio de
uma Politica de promogio da Saide do AP.

0 QUE SERA SOLICITADO AOS

AGENTES PENITENCIARIOS?

s Serd realizado um sorteio aleatério e
proporcional entre os AP de cada unidade
prisional respeitando o cariter voluntario do
profissional.

» Inicialmente. serfio solicitadas informagdes
sobre caracteristicas individuais e do
trabalho  para  construir um  perfil
sociodemografice e das condigdes de
trabalho de AP, além dos aspectos
psicossociais do trabalho e saude mental
com o preenchimento de questiondrio
avtoaplicavel.

¢ Em nephum momento do estudo o
profissicnal tera suas  identificagdes
divulgadas.

Tudo sera feito segundo os preceitos da
confidencialidade e respeito aos
participantes.

e Os dados obtidos serdo analisados e seus
resultados serfo divelgzados para todos os
profissionais em local e data previamente
estabelecida e divolgada.

Maiozes informagdes:
Sheila Nascimento (UFBA): sheila nascimento @nfba. br

Tinia Araujoe (UEFS): araujo tania@uefs br

gds g,

88

QUEM ESTA PROPONDO?

Este & um projeto de pesquisa idealizado
por nma profissional de satde que trabalha
no complexo penitencidrio da Mata Escura-
Salvador-Bahia e € mestranda do Programa
de Pos-Graduacio em Sande, Ambiente e
Trabalho da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal da Bahia (UFBA),
sob orientacio da professora doutora do
Departamento de Sadde da Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS) e
coordenadora do Nacleo de Epidennclogia
da UEFS.

QUAL A FINALIDADE?
s Conhecer as caracteristicas do trabalho de

agentes penitenciarios e dos ambientes
laborais mnos quais as atividades sdo
realizadas, com o objetive de avaliar a
associagio entre essas caracteristicas e a
sitvagio de saude e bem estar desses
profissienais, sobretudo, sobre as demandas

psicologicas ocomridas e controle do
profissional sobre o proprio trabalho.
Propor  medidas de  planejamento

estratégico 4 Secretaria de Administragio
Penitenciana e Ressocializacdo (SEAP) no
direcionamento de prevengio eloun recursos
e programas que preservem a satde dos AP
que atuam no cemplexo prisional da Mata,
além de servir como auxilio para outras
uvnidades prisionais e para o campo da
sanide desses trabalhadores.

ESSE ESTUDO TERA APENAS DOIS

MOMENTOS ENTRE 0]
ENTREVISTADOR E 0
ENTREVISTADO:

¢ Apds acesso do entrevistador a lista de
profissionais que atnam em cada vnidade
prisional,
desses profissionais que irdo preencher os
questionanios
exercem a sua atividade, num espago
reservado e com a presenca do pesquisador
para  esclarecer  quaisquer  dovidas
necessdrias ao preenchimento.

* Apos o termuno do trabalho os resultados
serio trazidos pele pesquisador para as
unidades prisionais com o objetivo de
fomentar o debate sobre a safdde dos
agentes penitenciarios, visando contribuir
para a estruturagdo de ambientes de
trabalhe saudaveis e motivadores de
praticas voltadas a promocdo da sande para
os AP que atuam no complexo prisional.

ocotrera © sorteio  aleatorio

no mesmo local onde
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ALEM DAS GRADES:
associacdo entre aspectos

psicossociais do trabalho
e transtornos mentais
comuns em agentes
penitenciarios

0O QUE MINHA PARTICIPACAO

PODERA TRAZER PARA MIM?

* A proposta deste projeto € construir algo
que possa ser de dominio coletivo: algo
que posa favorecer a todos. O objetivo
geral é conhecer o ambiente em que os
AP atuam e suas correlagdes com a sande
deste individuo e melhorar o ambiente de
trabalho.

* Também wemos disponibilizar 4 SEAP e
ao Sindicato dos agentes penitenciarios
da Bahia uma cdpia do nosso trabalho,
para incentivar politicas de mimimizacio
de rnscos que estejam associadas ao
trabalho.

Participe!
Sem sua
participacdo
ndo poderemos
seguir adiante!

R




ANEXO E - Parecer Comité de Etica em Pesquisa

JJFBA - FACULDADE DE
MEDICINA DA BAHIA (FMB) DA W"“
wr UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARECER CONMSUBSTANCIADO DO CEP

DADDE DD PROJETD DE PEEQUIRA

Thslo da FMH:MEM DAZ GRADES: ABBGEI.‘.’;.‘.G EMTRE AZFECTOZ PRICOZEOCIAIE DO
TRASALHO E CCORRENCIA DE TRANSTORNOE MENTAIZ COMUNE EM
AGENTEE PEMITENCIARICS

Pacgulcador: TAnls Mards de Aradjo

Arsa Tematioa:

Varcdo: 1

CAAE: BOBTDOAT.B.0000.5577

I'IEH'I:I.IH_;IHI:I Proponands: FACULDADE DE MEDICELA DW BAHLA
Patrocinador Primcdpal: Firarsciamenio Fropric

DADCE D FARECER

Homero do Parsosr: 1.245.707

Aprecentagdo do Projeio:

Trata-se de um eshudo de core transyersal, bxseado no Models Demanda-Confrole, gue busca avallar a
ass-m:la;&u entre aspecios psicossocials do trabalko = ransiomos mentals comuns (TMC) =m agentes
penitencarios [AF]. & pesguisadora detalba & metodologla da seguinte maneira: “4 populaglo sera
consitulda de AP de ambos os sexos, de todas as fabms e@rias, pefencentes ao guadro efelivo da
Becretariy de Administaclo Penkencidra e Ressodalizaglo do compleyo penibencldrio da Mata Esoua. &
TOETE serd aleatdris eshratificada por unidade & sepo. 3erd ulllzsds guesbondris avioaplicivel para 3
colela de dados. O aspecios psicossodals do rabaiho serdo avallados peio modsio demanda-coniroie de
Farasek, ulikzando-s= o Job Conbtent SussHonnaire (JCQ) O ranstomos mentals comuns (TS ) serdo
arallados pelo BeF-Reporting Guesdonnaire (ERQ-20). Carscteristicss soclodemograficas & do rabalha
serfo mebdm investigadas. A andlse estabistica serd realzada wllzando-se o programa R vers8o 3400
Berfip esimadas as prevaidnclas de TMC. Pam avaliagio de associaglo serfio estimadas as azbes de
prevaléncs & seus respectivos InErvalos de 95% de comflangs.”

Aszszim, o3 resultados ssperados consisi=m e “dimensionar & frequéncia de TMC entre o5 agenies
penitenclarios = sua assoclyglo oomi os aspedios pskcossocials do frabalo, bem como oferecer informagles
iheis gue aurdlem na protegho em promogio da sadde mental Brine pssesg

Erdaregs  Lawge de Teteio os Jesws, Bi=

Bairra:  PELCHIBNHD CEP: 4osn
P B Municipia:  SALVADOR
Talafona: (7] e Saed Fax (7 1EE-E5 E-mad: cepfrisgiotha b

g 1 2
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UFBA - FACULDADE DE
MEDICINA DA BAHIA (FMB) DA w e
ey UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADCE D& EMEMDA

Thhalo da FMH:MEH DA GRADED: AE:E:GEI.‘I.I;-AG ENTRE ASFECTOE PEICOSEOCIAIE DO
TRABALHO E OCORRENCIA DE TRANEITORNOE MENTAIZ COMUNE EM
AGENTES PEMITEMCIARICE

Pecgulcadar: Tanla Mara d= Aradjoc

Arsa Tematioa:

Varcdio: 3

CAAE: BO8TDOAT.8.0000.5577

I'lvl.‘H'tl.llgl-Il:l Proponanda: FACULDADE DE MEDICIMA DA BAHLA
Patrooinador Primddpal: Firanciamento Froprio

DADCE D PARECER

HoOmsrs do Parsssr: 822 557

Aprecentagdo do Projedo:

A Investipsdora solichs emends a0 projeio Jusificands que o quesbonano %o msdMcado para gue fossem
acrescidos mals s mstrumenios de avallapios o PHE-9 para avallar ansisdade & depresso, instrumenio
sobre avallaphs do somo & IRsinumenio para avaliar distengio B*mporo-mandibular (DR

ADEQUADHD

Objstvo da Pacgulca:
LA 0 L

Avallyzds doc Rlcoos & Barefioloc:
Mo masdam.

Comentarios & Conclderagdes cobre a Fesgquisa:
Mo mudam.

Conslderaplies cobm ot Termos de aprecentagdo obrigadcna:
Mo mdar.

Fnoomendagoes:
mlo Fa

Erdamego  Lasgo do Tersim o= lesus, mi-

Baims:  PELOUMIKHD CEP: 4acosam0
F: Ba Municiple:  (SALVADDR
Talsfona: (71 jIIE-aEE Fax= (TSN E-mal: cepfrzitabe

Fligi Tode 33
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ANEXO F — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

£,

TEFALD DE CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECTING @

Viocé esta sendo comvidadeds) para participar da pesquisa “ALFM DAS GRADES:
ASSOCTACAD ENTRE ASFECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABAIHO E
TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS EM AGENTES PENITENCLARIOS™,
sob a responsabilidade do pesquizader Tomia Maria de Armijo, do Prorama de Pos-
graduacio em Sande. Ambiente @ Trabalbo da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal da Bakia (UFBA). Esta pesiuisa pretende avaliar 4 a5s0ciacao entre aspectos
psicologicos & sodais do mabetho (demanda psicologica e controle sobre o propric
malhe) & ooomenca de TAnshomos meniNc COONMS &M AFenEes penitenciArios,
podendo ajudar no levantamento de mformacdes sobre 0 f2ma proposta, © que iR
confribuir para o canpo da sande do trabathador de um modo geral e para agtes no
carpo de esrudo prisione] de forma particudar. Além disso, poderd senvir come fome de
informacio ao plansjamento estratézico da Secretaria de Admmistragio Penitensiaria e
Fessodalizacdo (SEAP) oo direcionamendo ds prevencao &0l [B0msos & PIosanss Qe
PreseTven 3 s3xde dos agentss penifenciaries.

Sua participacao e atraves do preenchimento de um questionario que sera aplicado
em sa1 local de mabatho, em ume sala reservada para ests fim em dia @ horario
comhinade previaments & de acardo com A SuA cooveniencia Sua pamicipecio & e e
voce pode desistir de participar 2 qualdquer momento, bem como estara e tambem
Para nao responder alpuma quest3o que Na0 qUiser. sem precisar justificar am decisao e
SEI prEmTes no sel frabalbo ou e sua vida pessaal

Sabendo-se que nenhuma pesquEza @ jsenta de riscos © pesquisador e compromete 3
adotar madidas que minimivem o5 fscos 308 parficipantes da pesmuisa, is comaec o
preerrbimento do questionsmio feito em sala reservads apenas com a presenca do
pesqusador & do pesquisade visando samndr sua privaddade e, pama esclarecimento dz
pasavels diavidas; sera perade wm codizo para cada questionario preenchide a fm de
evitar rsco de identificacio pessoal pelos pares e'ou pela chefia e apos preenchimendo
e codificacao do questionario, cle serm colocado em emvelope & feite a vedacdo do
mesmo.

Se durante o preemchimento do questionaro voce se sentir cansado, poder fazer uma
pausa e retopwr quando comsiderar mais copvemients, visando evitar mcomodo ou



CANS3TO A S0a participacae. Qualquer divida referents 25 perpuntas pode ser tirda com
0 pesqusador que estara ma sala O sipilo d informacbes e a povacdsde dos
participantes serdy mentides durante todas as fases da pesquisa, conforme determinada
pela resolucio n* 466, de 12 de derembro de 2012, do Consslho Macional de Sands
do MEnisterio da Sande sobre as diretrizes ¢ normas repulamentadorss de pesquizas
ervolvendo seres humanos.

O Progmapm de Pos Gradmcdo em Sande Ambiente ¢ Tmbalhe da Faculdade de
Medicing da Universidade Faderal da Bahia disponibilizar a0 pesquisador v local
SBEUID para que o meterial de pesquisa figue armazenado durante cinco anes e, apos
558 penodo, o materal serm picotado @ descartado.

Em caso de dimida ou tenha alpuma queisa woce pode procurar o pesquisador
responsavel, a Professora Tamia Mana ds Aramjo, no Proprama de Pos-Graduacio em
Saide Amente = Tmbafho (POGSAT), relfoner (71) 3286-5574 eowd
arao mriagEefs br. no endereco: Faouldade de Madicina da Bahia Larzo do Temeiro
de Jem, s'n, Pelourinho, Ceniro Historico de Salvader, ou o Commité de Etica em
Pesquisa (CEF) que aprovou esta pesquiza. o CEP FMBUFBA. no telefone: (71)
32835364, email: cepfvbguhaby, o endereco: Larpo do Temeim de Jesms, s
Centro Historico, Salvador, Babia.

Este termo estar inpresso e duss vias @ uma copia deve ficar com voce como prova
da sua participacao na pesquiza

Arefin partopar dy pesqiza-

Assimahma do pesaquizador:
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ANEXO G - Questionario

pmm s 0]

ALEM DAS GRADES: HSSEE[M;EB ENTRE ASPECTOS
PSICOSSOCIAIS DO TRABALHOD E TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS EM
AGENTES PENITENCIARIOS

Este questiondrio & indhvidml @ confidencizl Por favor, & femdamental que vordl responda a
todas a5 perpantas, pois a awskncda de urea resposta pode irvalidar sua avaliaglo. Suas respostas

deverdo refletirsuareabdad e, como vock erterde & vivercia seu trabalia.
W

BLOCO I - INFORMACOES GERAIS SOERE 0 SEU TRABALHO

Comen Azente Penitencisnio, qual TungEo voos exence?

._Dsr_g.m;u ,Dcu-:'ﬂ:r'n;i: [ girstoris ) agminisrati  owtrs:

Sus fisncio exize conkeio dinebo oom o intemno = mEjr parts dio tampo?

-.Dﬁm =[:|H§n

H& Cuants tmpo vook £x8 wasuhands nests funggie? L Jmnos| L | masas

Hﬁth:t:rrq:uwét‘umlmmtridut a1y [:Dmu_]rrr_';u

12 trabaihuou em cutrs unicade prisional? [Osm ;Oria

H& Quanto t=mpo voCs & azerke penitencanc indepandent=s 4o cargo atual? U anos 0 mmses

W'DE fez g treinmments indiaconal pars swencer o sEu cargo abual? Dam [ ende

Viock bam recabida TeiRAMANtD CUMNTE @ TEMpO QU act sercanco aste caree? L Jsm [ na

A atpacanes que DO Gesameohe Cisrismente S50 DOmzsinss 00 O 55U CArED de raoalho®

Dn'rrl,'h:tulrﬂrtc ._Dn'rn,arrli-:rpu"h:ﬂ:-tﬂﬁn: ,[:'n'rn..am:rmrpnrh:dut:rrpu Dqtmﬂenu'u Dnm

Tl & sus jormsds real neshe trabalho no Esbaco®
[ jomaca g= plartio 12:24n . [ jorrnada de plamio 24:35n . jornads de pantic 2am2n

.Djmmmmm .,Dmrh"u:

Wioge possul outro tratelho?

-_Dﬁ'm_.nn&tudu ,Diim.m Dﬂntu‘l‘ua.rh‘ump‘:g:mii:iuﬁmﬁ .,DHi:tu'maJh'ut'abulhu
.Dﬁ'm,.nnni'nﬂ ,Dﬁi"n..tu'm Dﬂntmmwmiﬁduﬁm
Fetiernl outro tratelho por priveds sem Cwtem assnsds
conts prapria

Cual = sus jornsds totsl de trataiho ml.mmumimmpmmmrm horas SEmaT s

BLOCO - BNFOR S OES GERALS SOBRE O SEU TRABALHO
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WiOCE mwerce outra atvicade de trabaino voRsds & sazuranca?

._Dn'rr' -_D".Eq:-

W= faz uso do dirsitn de porte die arma de fogn &m sew servigo?

I P

WinoE ji precizou dispansr & arme O fOsD CUrEnte O Sey SEndgn T

..[—.lg'rr _I.—.I-'..Eq:.

WDCE B wheeu U reDeliBo”

I:l sim -_|:| ria

13 poormew Aaze de presod s] durants sy piantSo de tratelho?

T )

WioC= j8 encontrou presos em lipercade /o familiares de prasos gues residem am sEu Deirmo ou prowimo = ele?
Dam Oeie

Em. 50 afir mative, oo acha que isso nepresents risoo & voos oo sua famiis? :l.: sim :Drin

Cualfiz] dessa(s] momentofs] woos considera mais tanso durants o tracalho? (Voo= pode marcar mais de wms afternative)]
I pendigho | anriracagein [ rechers moein [ Ivisite  [Usmize ) contagem deimternaz [ eacuisio

.L.Dﬁmmrb: e ik .,U Arompanhar intemo extemament= -__-l._.'.-'.nl-u-_:;cl-:-e morflito com inberm -_._.I Yearkum

WDCE 8 SofTa BiEUME SEUSCED e prassA0 ou Mo, decoments oo CoRatD Com facpias R seu trabalho

Lleim [rde

Wioo= jB sofre slsUuma StuscE0 de DrassBo ou medo, decoments do contato com facpies no contexto familiar

._D::irr' -_DWE-:-

WOCE jB foi amancaco por fecphes?

Leim [ rde

WDOE Consicans Que O Seu BMDiante & oncigDes de rabaino intarferem am sua saioe fsice?

._D::irr' -_DWE-:-

WDCE CoOrcars QU O SaU ETIDNANtE & [oncighas g rabaing intarferem am sus sadoe mentsl

I P ) P

oM WOCE COMSiders B sus mbfude nom 05 intETos & sas oolazas de trabalho?
[—-I mtitudes positivas na relscRo &M BTD0S 05 SrUpos [agentes = intarmas)
_.[—-I atitudes positives com agenke = negties oxm o intemos

. [ atituses sosthvms eree intemas = negatives enire apentes

1 ) stituges sosties = negptivas com intemos & agentes

§ L] miftudes negativas =m ambos os grupos

LI O] = IO '-.-w,-iu GER AR SUMRE O SEL TRAHALHL)



BLOCO II - CARACTERISTICAS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO
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Farm ms quastDes abaind 2szinals & resposta que melhor CoTESDONGE & A StuscEo de trabaiho. Ao vezes nenfume cas opoDes
de resposia Domesponc: exaiaments 8 sl.u:tuu-_:;u:rhe:-tt caso, =soola aqueln que mais B BonoiTE de Sus realidade.

CARACTEREETICAS PLICCESOCIAE DO TRABALHO

- ': diarcrda ,Ddb:wd: .D DRSO .':::ﬂ::-rd-:

MU trabalfd e possinifts Sonender ooisas novas e e
= . .[:ﬂl.!:l'ﬂ-: Ddh-:wd: ID DRSO -I:::ﬂ::-rd-:

Meu trabalho & nepetith. loammasie it aammsin
. s l_' daccrda .ndb:nrd: .|_.| DRSO .'._:::r::-rd-:

Mz trabali requer que 2 e MRk, i i
. ¥ - r_. diarcrda ,Udb:nn:l: .U DRSO .L:::r.::-rd-:

MU trabali a5 ge L aRo nivel de hadilidace - kel
. . E:Il.::nl-: Ddb:nﬂ:l: .|:| SORSOIED .C::rr.::-r:l-:

Em meu trabala, £ poss0 famer muins oisas difenentes et Faniia
Pz mey trabalho, = tenho oportunidade de desenvoleer minhas Dlemezrds | [Clameeds | [ oomcamn | Jlezneands

haiilidedes msoadais. “oreriacTe dmmerwrs
Oque tenho & dizer sobre o QU SO0NECE N0 M trabalho & | I PSSR [ PSR I ) (SR I N P———

oo dermidio. SIIETHETR SETECHETE
Ple trabalng me parTits tomar muites decisdes por minse prognis | Cldeesms | Cldmmes | Cosscame | ) eorezras

conks. SomETiETTE SomErLE TR
Em meu trabaing, sutenho poucs liperdace para decicir como fezer | Dldeesms | Cldmsets | Dosscame | S emrezras

minias progriss tansfas, “ariememms “aerems
- EHI.!:H'H-: .l::ldb-:ud: ID SONSOSD -I:::r.::fd-:

MU trabalia requer que &1 trabalhe muits duno et oo
- - '._| darsrda .'._.ldb:nnl: .|_.| SORSOIED .'._:::r::-rd-:

Mizu trabalvo requer que 2 trabalbhe: muro Rpidamente. = sl
Eu nido sou sobctsdols] & nealizer um volume axoeszivg be | SRR [ TS I ) (S— ) —

sracemiha. SmmETIETEE SomErETIE
O'tamps pars raafzacso des minhas tarefas & nicents core comcut | D geees | A ldmmets | (Closscome | S0 corearas

[ SomETIETIE SmTmETETIE
Alpumes gamandes gue = tenho qus sbender o ey trazaiho Dlemezrds | Clameneds | [ zamzamte | Jlezneands

EStBD & Confits Lmas com as outres. fartecects e
Eu frequentemante trateiho dumsnts o mey almogo ou dursnbs as | PSRRI [ TS N [ (S— ) —

psusEs para terminar meu traoelha. fariss sty fortamany
Pte brabalng mdEe longos periodns e inbensa conoantracho nas | ST N PSS ) SR R ee—

Emrefms, SomETIETIE SmTmETETIE
- - ' - I: darcrda .Ddb:nﬂ:l: .D DRSO .':::r::-rd-:

Mieu trabalio ex g miato esfiorpa SR i rii—
: : . ¥ E:Il.::nl-: Ddb:nnl: -|:| -] J::::r.::-r:l-:

Mizu trabalio ax g aiacade fisic rEpIcE & DonkIs Firlm— F—
Freguentements, o tabaiho exze qua = mantenha mew oopa, | ST N PSS N SR ) e—

Dor lonEos pEnodos, &M posioes incomodas. “arememe SzmememE

BLEIC N
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CARNCTERETIONS POCTESOCIAE DO TRABALHO

Frequentemenbe, o trabailho exne que =1 mantenha minka e L emrss | [ dmeeee | [ cnmmnrte | [ emresrds
= bracos, por longos periodos, &m posighes incomodes e el Samamers
Eu sou solicita do, muites wezes, dursmte minie jomeda d= trabeibo, 8 [Dweer | {lameomz | ) cancortn | S exneara
—— enn I:HI'E'BE cus domEmiETIE SomETaETTE
Meuw chefecoordienador preEacUps-5e com o bemrestar de sus s 0 ] s
- disczrda diexrds v concordio pofcsrda
squipe e bra bk, ;I._:rln-.l-'hn L L —— P —
Wiy Supenilson presn skencho nas miRs que o falo. Detmesrsa | [ e S N P B SO
- i e SaMIETIEEE SETETMEETE
Pl et ooordansdor me i & fazer maw trabaiho.
) . Euum Ddh-:wd: .|:| cOnCarso -C::-r.::-r:l-:
it [ ST
Eu =stou sxpostola) & confifbas & hostilidace r= oo e
. » ot I:|'I:M-F'u|-_. I: discorda .Ddb:nﬂd: |E| ] .Cl::-r.::-rd-:
SLpeErEor: gt rlio e p LR FE—— FE—
=y supsrdsor & bem suosditio &M DRoeTioeer o brabalhe =m aguipe. | .
pen Pe r_. disczroa .l:_.l-db:nrd: .|_| SEREIrEn .L-::-r.::-r:l-:
niaterihs puparvisr A iy
&5 pezzoas oo quarm rabalho sa0 [oighorativas na reslizacsa cas Dguczrta | Odwcoms | [ cancortn | ['czncara
t‘-l. ; ) - domEmiETIE SomETaETTE
&5 pASTOES O quaT tabaiho SB0 ompstantes na reafmao de PN [ FFTSSSTRR N [ PRty I () PRS-
T T SmmematmE SmmpmrE
&5 pesToas 0o quam tabaiho se intereaszam peio gue acontece T eemrss | Cldmeees | [onsmme | Jlesrerds
COTIED. SRR ST ETMETIE
Eu estou sxpostods] & hostilidads & conflitos oom &s pessoas com | ducerda | A Jdwcods | ) cascorin | d M esncorda
ousm el R domEmiETTE SomETMETIE
N " -2 . _I._fuum-: .f—.ldb:nrd: .|—.| SEREIrEn .r:::-r.::-r:l-:
A5 peszoas no mey treibel b S50 amigEess, P P
&5 peszoas 00 quam tabaing encorsjam uma 8 outre @ teosibarem | Ceecsms | Clamesms | Cosscoms | Jesneora
junlz-. “mmemietie SmmEmETE
en - — - :
Erupo de rabalino ou unidsde toma densoes derooat aments [ P Ny P I I i T I TR
J_—| " L
ealenlion piinten, domEmiETTE SomETMETIE
Mfrﬂ-r:lﬁu.s:.z-:u:-:rsldn_d-n:.rz einborceo de politcas sdotndes Damezrda | e N I N I T
ko Ediaco |contrainiao, nel sslanal, compR e RoYns F—— i
equipamentos =tc |
Eu supsnisionD oubras paszoas como perbes 6o meu tratelho i bokmdml | of Yukmuces | of Juie, de J heirm, 30 os
_-'-_:'lﬁ wpsrdrke s | oy e § 10 pemmzar 1ln 30 pema | sl peamam
Eu 500 membro do Snoicabo ou assocacio de smoremados. { huim | Inila
. . . |._| disczroa .'._.l-db:nrd: .|—.| SEREIrEn .'._:::-r.::-r:l-:
Rieu trabalio e Enge muic emooonslmente P P
Pz Eraialhg ereoive muits nezodecan/ torersaentendimento oom | Jaseerds | S dmeneds | [ zancarme | [ ezresra
l!'.tm-PEJ:E-\. domEmiETIE SomETaETTE
- - = .Edl.l::\l'dn: -l::ldbmﬂd: -l:l ] -El::ﬂ::-rd-:
Emimey trabaliio, e preciso SUpTTir Minies vartsderes emooes. Farl i

BLOCOMN




Por favor, Essinale gte que ponbn woos conomnds ou discords das afirmatives abaig. AgTaecemes por negponder o todas &
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afirmartims.
oot mnie mesnte, s e SVt presionado pelo tempo por ceen I daezrde | L) dweords | [ concarin | JMesresrda
s coFEn pesada de tramaiho. okl oty
Frequantarments eu sou inkerrompido|a) & incomadacofs) no Dgsezrde | 4 diwerede | i) concarin | dVezresrda
rabalha botaimarcs totaiments
Eu tenho muita responsasiideads no mey trabalho _E.:r':::" Dlawrsz | [ zancama f‘::':;m"
Breguesntarenhs, &u sou sressicnaco a traselhsr desois da hora. I dnezrde | ) dimeeedz. | ] comcamtn | J coremrda
=yt Ly DTN T e
P=y trabalng exge muito astorpo fsico Clanczras | [Cldmesess | Closscamte | Sl ezrezrds
AT AT
Pios URiMas 2nos, meuy treseihn pesou s g oage vez mais de mim. | Claecemds | Cdmenede | [ oancars | Jezrezrda
f=rf Ly DTN T e
Eutenho 0 respeitn que mearsco dos mews chefas, | PSS Ny PSSRV, I (S, N i (—
f=rf Ly DTN T e
Eu tenhio o respeiio que mersgo dos meus oolegas de trebakha, Dlemezrds | [l dmenedz | [Dlearcars | S ezrearsn
AT AT
Mo trabaifio, BU POSSD COMET 00T Ap0I0 ST Shusgtes difoss hi':::’ ez | [ zncarsa E’;Tm'ﬂd“
Mo trabaing, ey sou fretado injustaments. Caczras | A dmenets | Closmsamte | S0 conconda
LIIE T AT TTEEATENNE
Euvejo poucss possibilicades de ser promoswico ng fubun. _E.:r':::" Dlawrsz | [ oancama E:'ﬂ""
Mo trabalng, eu passei OU BIN0S pOSSD PESSE ROF MUDENGES R D imeorse | 10 n 0
. ] ar Iecoeds w_l concardn eoreonda
mllm f=rf Ly TR SN
Tenno Douce estabiicade no emprezs. Cldaezrds | D dimeeeds | [ comcamn | ) ennennda
f=rf Ly TR SN
& POSiCED QUE DCUPD EtusiTeEnt: no tabalho esba de aoordo mm E Dasczrda | 40 dwende | i) concarn | [0 coneconda
minha formecas & trenamanta Totskancie Imtxkancie
Mo trabalha, levando &m oonk e ndio 0 mey asforTo & anquisss, & _ ~
rereho o rEspEitD & o remnhEcmenkn QuE meregn. 1_":.:':::“ s = | i enmcantn _'I:._rm
Minhas chances fuburas no trabalho astBo e SOt com mey 1
- r_- diacsres .':_.ldb:nrd: -|_| DRSS .U-:nr.-:ud-u
mccmmm' oriments Totairante
:’a:u:'-d::! =m orke fndo 0 meu esfongD & conguEsias, meu Omczrde | [Oa N N —
salfrinyTenida & aoaquad i tak e
Mo trabaiho, su me sinto fadiments sufocedo pels presao do tempa. 5::::’ D = | i enmcantn _.'::::.::n
ASTITI QUIE BCONGO el manhs, jB COmEcD & PENSE NS problemess de Olctmcords | ) dmeonde | J ) cancanta | JO)
‘racalho. oriments Totairante
Cprnaio chego &m Cass, Bu Consige reisar e “me desliger” fadimente | T o | D dereds | [T camcars | S0 "
do meu trabaho. botaimarts iotaiments

CARACTERETICAS PLICCESOCAE DO THRABALHO

BLOCOM
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A5 pesa s It mes dizem que eu me SO muito por cuea do Dieorse | [ ldmente | [ canzarse | S0

as kcordz | 4 5 .
e trrbeiho IR T T
O trzbalho na0 me deixn; eie sinda exta na minha mbecs guandowvos | Oldmeords | [oancanta | 1)
darir 1'r.ll'l'l‘|'l1'l eI e

20 Consige dormin direibo se ey adiar alguma tarefa d= trabalo gue | 0 geccrg
deyerin ber feito hioje. Tl ance

I:'-db:wd: .|:| DOnCorsn D-:nn-:nr\d-:

BLOCO III- HABITOS DE VIDA

\oo= particips ce stividsdes reguisres de (a2t

Se SIM, qual o tipo de atividads reslisaca™
': atfeidadm oulturais (drema, Isairs, expoukdhs) .Df.u.li‘.l TV zu owres ridie
': atfeidadm woclah (vhits 8 amigns, Tmta, barzinho, oo = baralss, domind, seden: )

.,': Fabcas [caminhadas, natagls, prifbcs de miperies, comida, scedermial

0

o que frequenca woos realize stivicades frios? —

D 13 ] weoem par
LETArS

,D!--:. rals e
FE NMTANE

Considemndo coma furmanbe guem _|-E furmou pedo mersas L0 aEmeTos, ou o

D AU FIETI

_Dr.rrrrl-nu
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