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Cancéo do Marinheiro — Cisne Branco

“Qual cisne branco que em noite de lua
Vai deslizando num lago azul.

O meu navio também flutua

Nos verdes mares de Norte a Sul.

Linda galera que em noite apagada
Vai navegando num mar imenso

Nos traz saudades da terra amada
Da Patria minha em que tanto penso.

Qual linda garca que ai vai cortando os ares
Vai navegando

Sob um belo céu de anil
Minha galera

Também vai cortando os mares
Os verdes mares,

Os mares verdes do Brasil.

Quanta alegria nos traz a volta
A nossa Patria do coracéo
Dada por finda a nossa derrota
Temos cumprido nossa missdo”.

(Composicdo: 1°Ten Antonio Manoel do Espirito Santo e
1°Ten Francisco Dias Ribeiro)
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LISTA DE SIGLAS

AIDS - Acquired Immunodeficiency Syndrome.

BIREME - Biblioteca Regional de Medicina (Centro Latino-Americano e do Caribe de

Informac&o em Ciéncias da Saude).

BVS - Biblioteca Virtual em Sautde.

CEDEQ - Centro de Dependéncia Quimica.

Com 2° DN - Comando do Segundo Distrito Naval.
DASM - Diretoria de Assisténcia Social da Marinha.
DSM - Diretoria de Saude da Marinha.

EPI - Equipamento de Protecédo Individual.

HIV - Human Immunodeficiency Virus.

HNMD - Hospital Naval Marcilio Dias.

LILACS - Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude.
MB - Marinha do Brasil.

NDCC - Navio desembarque de carros de combate.

NDD - Navio desembarque de docas.

N-SAIPM - Nucleo de Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha.

NR — Norma Regulamentadora.
ONU - Organizac¢do das Nagdes Unidas.

SCIELO - Scientific Electronic Library Online.
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RESUMO

Esta pesquisa, de carater qualitativo, foi realizada com o objetivo de compreender o processo
de trabalho dos militares que servem a bordo de navios operativos da Marinha do Brasil e
seus impactos na salde e na vida social. A abordagem metodoldgica seguiu duas etapas: a
realizacdo de entrevistas e a pesquisa documental. Em relagdo aos impactos na saude, dentre
as dificuldades apresentadas as que mais se destacaram foram a cinetose e 0o mal do
desembarque devido as condi¢gdes do mar, os riscos de acidentes, a habitabilidade do navio, a
auséncia da familia e a rotina cansativa. Os militares embarcados sinalizaram também como
pontos negativos relacionados a saude, o ambiente insalubre, as atividades de risco, a inalagéo
de gases dos combustiveis, o contato com solventes, os ruidos do navio, 0 ambiente tenso e o
transporte de pesos. Em relagdo ao acometimento de doencas, dos 15 militares entrevistados 2
relataram ter perda de audicdo; 2, hérnias de disco; e 2, distlrbios musculoesqueléticos. Além
desse grupo, somente em um navio identificaram-se quatro militares que precisaram se afastar
das atividades operativas por comprometimento da saide mental, destacando-se os episodios
depressivos e 0s transtornos mentais e comportamentais devido ao uso do alcool. A pesquisa
confirmou importantes impactos na vida social dos militares, caracterizados principalmente
pelas auséncias em eventos sociais domeésticos, simbolicamente importantes, e pela escassa
comunicagdo com o meio social mais amplo, que gera dificuldade em manter amigos de
infancia ou mesmo a aproximacgdo com pessoas que ndo fazem parte do ambiente de Marinha;
isto se deve a intensa rotina de trabalho em uma instituicdo totalizante. O estudo apontou que
esse fato pode trazer prejuizos, como sentimentos de perda da identidade social, isolamento e
inutilidade, num periodo sensivel de suas vidas - a aposentadoria - quando esses sujeitos
retornam a convivéncia mais intensa com a familia e com a sociedade mais ampla. O presente
estudo ndo pretende esgotar essa discussdo, mas apenas evidenciar a importancia dos assuntos
nele apresentados e discutidos. Espera-se que as questdes aqui levantadas ensejem novos
esforcos cientificos sobre a tematica, o que podera contribuir para o planejamento, a execugéo
e 0 aprimoramento de projetos voltados ao pessoal embarcado.

Palavras chave: Marinha do Brasil, Militares, Saude, Doenca, Confinamento, Vida Social.
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ABSTRACT

This qualitative research was conducted in order to understand the working process of the
military who serve aboard Navy vessels operating in Brazil and its impacts on their health and
social life. The methodological approach followed two steps: interviews and documentary
research. Regarding the impacts on health, amongst the difficulties presented, those which
stood out were the motion sickness and Mal de Debarquement Syndrome due to sea
conditions, the risk of accidents, habitability of the vessel, the absence of the family and the
tiring routine. On-board military also signaled as downsides related to health: unhealthy
environment, risky activities, inhalation of fuel gases, contact with solvents, noises on the
vessel, the tense environment and transport of weight. Regarding the involvement of disease,
2 out of the 15 respondent military reported having hearing loss; 2 herniated discs; and 2,
musculoskeletal disorders. Apart from this group, in only one vessel, four soldiers who had to
move away from operating activities for mental health impairment, especially depressive
episodes and mental and behavioral disorders due to use of alcohol were identified. The
survey confirmed important impacts on social life of the military, mainly characterized by the
absence in domestic social events symbolically important and scarce communication with the
broader social environment, which is characterized by difficulty in maintaining childhood
friends or even interaction with people who are not part of the Navy, due to intense work
routine in a total institution. The study pointed out that this may bring losses such as feeling
of loss of social identity, isolation and worthlessness in a sensitive period of their lives -
retirement - when those militaries return to a more intense interaction with their families and
the surrounding society. This study does not attempt to finish off this discussion, but only to
highlight the importance of the issues presented and discussed. It is hoped that the issues
raised in this research encourage new scientific efforts on the theme, which may contribute to
the planning, implementation and improvement of projects aimed at the on-board crew.

Keywords: Brazilian Navy, Military personnel, Health, Disease, Confinement, Social Life.
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1. APRESENTACAO DA DISSERTACAO

Essa pesquisa intitulada: “Milhas e milhas distante... Um estudo sobre a Saude do
Trabalhador militar embarcado em Navios operativos da Marinha do Brasil” é o produto final
do curso de Mestrado em Saude, Ambiente e Trabalho da Universidade Federal da Bahia que
teve duracdo de 24 meses.

A demanda pelo estudo foi reconhecida no contexto da mestranda e a perspectiva de
trabalhar o processo de trabalho dos militares embarcados na Marinha do Brasil se propunha a
desvendar uma delicada realidade, partindo do pressuposto que o trabalho embarcado reline
caracteristicas peculiares que produz impactos na satde e vida social desses militares.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal da Bahia sob 0 n® 840.619. Em atencéo aos objetivos propostos no
Projeto de Pesquisa, esse estudo estd dividido em dois artigos. O primeiro artigo buscou
compreender o processo de trabalho em navios operativos da Marinha do Brasil e seus
impactos na saude e tem por categorias de analise: 1. A escolha da carreira militar; 2. As
condicdes de Trabalho: fontes de realizacdo e de desgaste; 3. “Homens de ferro” em navios
de madeira; 4. O acometimento de doencas; 5. A naturalizacdo da cinetose e do mal do
desembarque: trabalhar e marear; 6. Os cuidados com a saude do militar embarcado; 7. As
estratégias utilizadas para lidar com as dificuldades; 8. O trabalho como uma fonte de
significados. O segundo artigo buscou compreender os impactos do processo de trabalho
embarcado na vida social e tem por categorias de analise: 1. O confinamento em alto mar e o

isolamento e 2. A identidade social e a chegada da aposentadoria.
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1. INTRODUCAO

A experiéncia de trabalho da autora na coordenagdo dos Programas de Salde e
Projetos Sociais dos Nucleos de Servigo de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (N-
SAIPMY), durante o periodo de oito anos, possibilitou a identificagdo das dificuldades
inerentes a este exercicio profissional e a construcdo de um trabalho pioneiro na Marinha
brasileira que se desenvolveu a partir do projeto N-SAIPM a bordo.

O referido projeto foi iniciado no periodo de 9 a 11 de fevereiro de 2009, quando do
embarque de oficiais das areas de Servico Social e Psicologia do N-SAIPM da Esquadra
brasileira, no Navio Desembarque de Carros de Combate (NDCC) Garcia D’Avila (G-29).
Esse trabalho antecedeu a comiss&o? do Navio & China, em que a tripulacéo ficaria distante de
seus familiares por cerca de quatro meses. Durante o embarque, a autora, juntamente com a
equipe do Nucleo, apresentou as atividades preventivas desenvolvidas e ofereceu uma rede de
apoio a familia, enquanto o militar estivesse em comissdo. Os militares participaram dos
atendimentos, criando uma relacdo de confianca com os profissionais, diante do
assessoramento assegurado a seus familiares. A iniciativa atendeu individualmente a 92% da
tripulacdo do navio.

Outra experiéncia marcante da autora foi o embarque no periodo de 22 de setembro a
9 de outubro de 2009 no Navio de Desembarque Doca (NDD) Rio de Janeiro (G-31). Mais
uma vez o Nucleo da Esquadra levou uma assistente social e uma psicologa para
desenvolvimento do projeto N-SAIPM a bordo. Assuntos como sentimentos e emocdes que
envolvem o confinamento, em virtude do trabalho embarcado e o afastamento da familia,
foram abordados com os militares como forma de dar-lhes apoio para superar as dificuldades
oriundas da escolha profissional. Durante a comisséo, além dos atendimentos individualizados
e orientagbes sociais, 308 militares preencheram um questionario com a finalidade de dar
conhecimento a equipe do N-SAIPM sobre realidade psicossocial da tripulacéo.

A vivéncia da rotina operativa do Navio foi decisiva para entender a experiéncia do
confinamento em alto mar e as condicGes de vida e trabalho a bordo dos navios operativos da
Esquadra, pois foi possivel vivenciar, dentre outras questdes, a rotina de bordo, tais como 0s
exercicios reais e simulados de controle de avarias, o briefing apresentado sobre o
planejamento das missdes dos carros de combates, das aeronaves e dos outros navios que

faziam parte da comissdo, das pausas para as refeicbes, muitas vezes interrompidas por

! Este servico tem por objetivo atender, de forma integrada e em nivel primario, as demandas dos militares da ativa,
servidores civis e seus dependentes nas areas de Servico Social, Psicologia e Direito.
2 Denomina-se comissdo o deslocamento operativo realizado pelos meios navais para cumprir uma missdo especifica.
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alarmes de emergéncia ou pelo proprio “jogo” do navio que ndo permite a permanéncia a
mesa por muito tempo, o preparo das refeicdes, 0s raros momentos de descontragdo e o
compartilhamento do camarote com outras militares. Houve também o acionamento da equipe
pelo Comandante do Navio, quando um militar tentou suicidio a bordo, e também ap6s um
incéndio na praga de maquinas, onde dois militares ficaram feridos.

Dessa forma, a escuta profissional tanto dos usuarios dos Nucleos, quanto dos colegas
de trabalho, ao apresentarem suas demandas, compartilnarem suas insatisfacdes, anseios e
questionamentos, serviram de inspiracdo para realizagdo do presente estudo.

Dentre as diversas questdes que despertaram interesse, a Saude do Trabalhador militar
embarcado pareceu mais inquietante dentro da instituicdo. Sendo assim, a necessidade de
realizar um estudo sobre esse tema ficou evidente, pois se verificou que no meio académico
h&d uma deficiéncia de bibliografias sobre a Marinha do Brasil e, principalmente, sobre os
profissionais que exercem suas atividades embarcados.

Os conceitos que estdo na base da teoria da psicodindmica do trabalho possibilita uma
compreensdo contemporanea sobre as questdes afetas as relacdes de trabalho. Essa abordagem
trouxe um novo olhar nas ciéncias do trabalho a propor espacos de fala e escuta onde os
trabalhadores pudessem expressar sua voz, seus sentimentos e as contradi¢cdes no contexto do
trabalho que respondem pela maioria das causas geradoras de prazer e de sofrimento
(Dejours, 1992).

No entanto, compreende-se que a realidade delineada a partir do relato de militares
embarcados, por mais atenta e cuidadosa que venha a ser exercitada a escuta do profissional,
nada mais € que um rascunho estreito e alienado dos sentimentos e emoc¢des que envolvem o
confinamento, as exigéncias afetas ao trabalho e o afastamento da familia.

As demandas apresentadas, por este publico especifico, nos atendimentos diarios do
N-SAIPM, instigam que profissionais realizem estudos aprofundados e desenvolvam
pesquisas 0s quais verifiguem os impactos do processo de trabalho na salde desses
trabalhadores militares.

Para o levantamento da producdo académica sobre tematicas relacionadas as doencas
do trabalho na Marinha, tomou-se como referéncia a base de dados da LILACS (Literatura
Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude). Realizou-se a busca pelos descritores:
“militares” e “doenca” e foram identificados 67 artigos. Apds a leitura dos resumos e dos
textos completos, quando necessario, foram encontrados somente quatro artigos que tratavam
sobre o assunto pesquisado. O primeiro artigo era um estudo epidemiolégico, de corte

transversal, envolvendo 1.383 homens de 18 a 62 anos, lotados em organizagdes militares da
15



Grande Natal-RN e abordava os fatores de risco para a salde cardiometabdlica dos militares
da ativa. Os autores concluiram que a obesidade abdominal constituiu-se o fator de risco mais
presente entre as combinacgdes que ocorreram acima das prevaléncias esperadas (COSTA et
al., 2011).

Os dois artigos seguintes se relacionavam, pois abordavam a mesma tematica: o
alcoolismo na Marinha do Brasil. O primeiro trazia narrativas de vida de um paciente militar
alcoolista atendido no Centro de Dependéncia Quimica da Marinha (HALPERN; LEITE,
2012) e o segundo apontava os efeitos das situacfes de trabalho que levaram a construcéo do
alcoolismo em pacientes militares da Marinha do Brasil (HALPERN; FERREIRA; SILVA
FILHO, 2008).

No quarto artigo encontrado, os autores descrevem um surto de shigelose em uma
populacdo militar durante operacéo na Restinga da Marambaia, RJ, em maio de 1989, na qual
101 dos 418 militares apresentaram diarreia (ROCHA et al., 1990). Esse artigo reforca os
riscos de contrair doencas e as exposices a que estdo sujeitos os militares em treinamentos
especificos.

Apos esses achados, utilizaram-se os termos: “militares” ¢ “satide” nas mesmas bases
de dados e foram identificados 116 artigos. Apos leitura dos resumos e dos textos completos,
quando necessario, selecionaram-se mais quatro artigos. Trés se referem ao alcoolismo na
Marinha do Brasil, sendo que o primeiro retrata as representacdes de adoecimento e cura de
pacientes do Centro de Dependéncia Quimica do Hospital Central da Marinha (HALPERN;
LEITE, 2012); um deles descreve a intersecdo entre os trabalhos marinheiros e o alcoolismo
(HALPERN; LEITE, 2013) e outro analisa as peculiaridades da vida naval e o uso de alcool
(HALPERN; LEITE, 2014). Em outro trabalho encontrado, o autor apresenta um estudo
estatistico acerca das moléstias incapacitantes dos militares da Marinha brasileira, baseando-
se no processamento eletrénico de todos os diagnosticos emitidos pelas juntas de inspecéo de
salde, em 1984. O estudo concluiu que as moléstias mais frequentemente incapacitantes,
isoladas, foram o0s transtornos neuréticos, hipertensdo essencial, surdez, psicoses
esquizofrénicas e outras isquemias cardiacas cronicas; das agrupadas, as mais frequentes
foram as moléstias cardiovasculares, 0s transtornos neuréticos, osteomusculares e
conjuntivas, fraturas, luxacdes, entorses e psicoses (IZECKSOHN, 1986).

Mediante os descritores “militares” e “doenga” buscaram-Se novos artigos
relacionados com a tematica estudada na base da SCIELO (Scientific Electronic Library
Online) e s6 foi encontrado um estudo, mas ndo tratava do objeto do estudo. Quando inseridos

os termos “militares” e “satde”, encontraram-Se nove artigos; destes, nenhum correspondia ao
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objeto de interesse desta pesquisa. ApoOs essa selecdo, buscaram-se novos achados na BVS
(Biblioteca Virtual em Salde), desenvolvida pela BIREME (Centro Latino-Americano e do
Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude), aplicando o termo: “Marinha do Brasil” em
todas as suas bases. Dessa forma, foram encontrados 159 artigos, porém, apos leitura, foram
selecionados somente sete artigos que se referiam ao objeto de estudo.

O primeiro artigo descreve a mortalidade proporcional por AIDS (Acquired
Immunodeficiency Syndrome), associada aos fatores ocupacionais na Marinha do Brasil. A
autora aponta que a mortalidade proporcional por AIDS esteve aumentada entre militares do
sexo masculino, sendo elevada em algumas ocupagdes no nivel hierarquico baixo. Porém, 0s
autores destacam a necessidade de realizar pesquisas complementares para melhor
compreensdo dos fatores subjacentes a transmissdo do HIV (Human Immunodeficiency Virus)
nesse ambiente de trabalho (SILVA; SANTANA; DOURADO, 2007). O segundo artigo se
constitui em um estudo exploratorio da mortalidade proporcional, conduzido com militares do
sexo masculino, lotados na Marinha do Brasil, que faleceram no periodo de 1991 a 1995. Os
militares apresentaram mortalidade proporcional aumentada para doencas do figado,
relacionadas com o consumo do alcool, pancreatite, hemorragia digestiva, doencas renais
crénicas, doencas de Parkinson e degeneragdes cerebrais. Os resultados indicam a existéncia
de possiveis fatores de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho da Marinha do Brasil e a
necessidade de estudos com medidas quantitativas de exposicao (SILVA; SANTANA, 2004).
O terceiro estudo destaca a mortalidade por cancer em militares da Marinha do Brasil e
conclui que o cancer de cérebro, de prostata e linfomas foi mais comum em militares do que
na populacéo de referéncia (SILVA; SANTANA, 2000).

Os outros quatro artigos encontrados exploraram a tematica do alcool no ambiente
naval e suas consequéncias para o trabalhador, assim como os desafios preventivos
relacionados a essa realidade (HALPERN; LEITE, 2010, 2011, 2011, 2013).

Embora a revisdo de literatura tenha sido restrita @ Marinha brasileira, possibilitou a
identificacdo dos principais estudos que mensuraram as exposi¢ées ocupacionais e os fatores
de risco a saude desses militares. A partir desse levantamento foi possivel elencar
caracteristicas que vém demandando os pesquisadores em seus estudos.

Portanto, acredita-se que o presente trabalho pode colaborar para ampliacdo desse
debate tanto no ambito académico quando dentro da instituicdo, sobretudo levando-se em
conta 0s impactos na salude e vida social desses marinheiros, diante da contradicdo existente
entre o trabalhador militar enquanto sujeito dotado de uma histéria de vida e sua missdo de

servir a Patria com o sacrificio da propria vida.
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2. OBJETIVOS

2.1. GERAL:

Compreender o processo de trabalho dos militares que servem a bordo de navios
operativos da Marinha do Brasil subordinados ao Comando do 2° Distrito Naval e seus
impactos na saude e vida social.

2.2.  ESPECIFICOS:

3.2.1 Identificar os aspectos intrinsecos da cultura organizacional dos meios
operativos da Marinha do Brasil que estdo complexamente relacionados a satde dos

trabalhadores militares embarcados;

3.2.2 Entender os fatores motivacionais que contribuem para a escolha de trabalhar

embarcado;

3.2.3 Conhecer as estratégias individuais e coletivas desprendidas para lidar com as

dificuldades inerentes ao processo de trabalho e a saude.
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RESUMO

Sabe-se que a atividade profissional ndo é somente um modo de subsisténcia; trata-se também
de uma forma de inserc¢do social e cultural onde estdo implicados aspectos psiquicos e fisicos.
O trabalho pode ser associado ao aparecimento de doencas graves, mas pode também
constituir-se em um fator de equilibrio e de desenvolvimento. A Marinha do Brasil,
instituicdo marcada por tradi¢des e culturas proprias dos militares, “homens do mar”, constitui
um espaco de singularidades na relacdo com a salde, devido a intensidade da rotina de
trabalho e aos afastamentos prolongados. Este estudo tem como objetivo compreender o
processo de trabalho dos militares que servem a bordo de navios operativos da Marinha do
Brasil e seus impactos na saiude. A abordagem metodoldgica utilizada na pesquisa foi
qualitativa e seguiu duas etapas: a realizacdo de entrevistas e a pesquisa documental sobre os
militares que estavam afastados por motivo de doenca. O estudo revelou importantes impactos
na salde dos militares embarcados. Dentre as dificuldades apresentadas, as que mais se
destacaram foram a cinetose e 0 mal do desembarque devido as condi¢des do mar, 0S riscos
de acidentes, a habitabilidade do navio, a auséncia da familia e a rotina cansativa. Os militares
embarcados sinalizaram também como pontos negativos relacionados a satde: o ambiente
insalubre, as atividades de risco, a inalagdo de gases dos combustiveis, 0 contato com
solventes, os ruidos do navio, 0 ambiente tenso e o transporte de pesos. Em relacdo ao
acometimento de doencas, dos 15 militares entrevistados 2 relataram ter perda de audicéo; 2,
hérnias de disco; e 2, disturbios musculoesqueléticos. Além desse grupo, somente em um
navio identificaram-se quatro militares que precisaram se afastar das atividades operativas por
comprometimento da satude mental, destacando-se 0s episddios depressivos e 0s transtornos
mentais e comportamentais devido ao uso do alcool. Outro fator que merece destaque
relacionado a saude sdo as mudancas de comportamento que acometem os militares no
periodo pré-embarque e durante o embarque, tais como: ansiedade, insdnia, preocupacao,
tristeza, tensdo, angustia, saudade, apreensdo e enjoo. Espera-se que as questdes levantadas
nesta pesquisa motivem novos esforcos cientificos sobre a tematica descrita para o
aprimoramento dos servicos ja existentes na Marinha do Brasil relacionados a saude e a
qualidade de vida de seus trabalhadores.

Palavras-chave: Marinha do Brasil, Militares, Satde, Doenca.
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ABSTRACT

It is known that the professional activity is not only a livelihood; it is also a form of social and
cultural integration which mental and physical aspects are involved. The work can be
associated with the occurrence of serious illness, but may also be a factor of balance and
development. The Brazilian Navy - an institution marked by its own traditions and cultures of
the military - "men of the sea”, is a peculiar space as far as health is concerned, due to the
intensity of the work routine and long-term absences. This study aims to understand the
working process of the military who serve aboard operative vessels of the Brazilian Navy and
its impacts on health. The methodological approach used in this research was qualitative and
followed two stages: interviews and documentary research of the soldiers who were on leave
due to illness. The study showed significant impacts on the health of on-board military.
Amongst the difficulties presented, those which stood out were the motion sickness and Mal
de Debarquement Syndrome due to sea conditions, the risk of accidents, habitability of the
vessel, the absence of the family and the tiring routine. On-board military also signaled as
downsides related to health: unhealthy environment, risky activities, inhalation of fuel gases,
contact with solvents, noises on the vessel, the tense environment and transport of weight.
Regarding the involvement of disease, 2 out of the 15 respondent military reported having
hearing loss; 2 herniated discs; and 2, musculoskeletal disorders. Apart from this group, in
only one vessel, four soldiers who had to move away from operating activities for mental
health impairment, especially depressive episodes and mental and behavioral disorders due to
use of alcohol were identified. Another factor that deserves mention are the health-related
behavioral changes that affect the military in the pre-boarding period and during on-board
period, such as anxiety, insomnia, preoccupation, sadness, stress, anguish, longing,
apprehension and nausea. It is hoped that the issues raised in this research inspire new
scientific efforts on the subject described to the improvement of existing services in the
Brazilian Navy, related to health and quality of life of their workers.

Keywords: Brazilian Navy, Military personnel, Health, Disease.
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INTRODUCAO

Historicamente sabe-se que o surgimento da Marinha Brasileira remonta & época do
descobrimento do Brasil quando portugueses e franceses disputavam o poder das terras
brasileiras. Nesse combate, indigenas se uniram aos portugueses, reforcando a esquadra com
embarcacGes a remo. Além de ter sido a primeira defesa organizada contra uma invasdo ao
territorio brasileiro, o fato caracterizou-se como o nascedouro da Marinha do Brasil
(MARINHA DO BRASIL, 2013).

Portanto, a propria sobrevivéncia nas navegacOes pelos mares no passado, desde o
século XVI, era repleta de riscos e dificuldades causadas ora pela auséncia de instrumentos
tecnoldgicos, como também por doencas que ainda eram desconhecidas. Segundo Frutuoso
(2010):

Os historiadores relatam que as principais causas de morte das tripulacBes eram os
acidentes provocados pelas tempestades, seguidas pelas doencas. Tamanha era a
perda de vidas humanas que 40% da tripulagdo ndo chegava ao destino e a partir dos
séculos XVI e XVII foram construidos hospitais nas principais rotas de navegacao
(FRUTUOSO, 2010, p. 9).

Ramazzini (1633-1714), conhecido como o pai da medicina do trabalho ja sinalizava

guanto aos riscos e doencas que estavam expostos 0s marinheiros. Afirmava que:

N&o raro acontece que alguma doenca epidémica invada o navio, seja por causa
extrinseca ou pela ma alimentacdo comum e, sobretudo, pelas aguas poluidas; ou
entdo suceda que a variada e grande multidao dos navegantes, ndo habituada ao mar,
contraia febres pestilentas e malignas devido ao frequente terror de alguns as
grandes tempestades, cujo germes difunde e ataca os demais com a mesma doenga.
Em tais casos ndo existe fuga possivel, pois todos, como soem dizer, estdo no
mesmo barco e todos devem ver os moribundos ficarem a seu lado, tendo diante dos
olhos o sepulcro comum (RAMAZZINI, 2000, p. 26).

No inicio do século XI1X os navios brasileiros eram de propulsdo a vapor, tinham paios
quentes, mal ventilados e ndo possuiam sistema de refrigeracdo para conservacdo de géneros
alimenticios frescos que suportassem muitos dias de mar, para isso 0s alimentos precisavam
durar muito tempo sem deteriorar e consistiam principalmente de carne de boi, porco e peixe
salgados e vegetais secos. Dessa forma, no século XI1X, ocorreu entre 0s marinheiros de varios
paises uma epidemia que se homeou de beribéri. O termo beribéri, adotado na terminologia
médica, provém do cingalés, lingua originaria da india. O significado da palavra beri é
fraqueza e beribéri, extrema fraqueza (FRUTUOSO, 2010).

Ainda de acordo com Frutuoso (2010):
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Surtos de beribéri ocorriam durante as viagens, com o inicio dos sintomas apés o 12°
dia de mar, aproximadamente, e as queixas eram inicialmente de parestesias de
membros inferiores evoluindo para outros grupos musculares, provocando fraqueza
intensa, impeditiva para qualquer atividade laborativa e, que sem uma alimentacéo
adequada, evoluia com edema, disfuncdo cardiaca e transtornos mentais
(FRUTUOSO, 2010, p. 10).

Hoje sabemos que o beribéri era o estado de caréncia nutricional, somados a intensa
demanda fisica de trabalho exigido. O beribéri, atualmente é praticamente inexistente nas
Marinhas de todo o mundo, devido a modernizagdo dos navios e a existéncia de novas
técnicas industrializadas de conservacdo alimentar, porém foi uma importante doenca

relacionada a ocupacéo dos marinheiros. Como afirma Almeida (2012):

O projeto modernizador da Marinha brasileira, com todas as suas contradicOes e
limitagGes, envolvia também nova forma de pensar a sadde, a alimentacdo e as
relacdes cotidianas. A chegada de equipamentos modernos e as inovagOes técnicas
demandavam modificagbes no ritmo de trabalho. Além disso, os resultados do
pensamento da medicina e os modos de pensar da virada do século XIX para 0 XX
colaboravam para que fossem concebidas outras maneiras de tratamento e novas
dietas (ALMEIDA, 2012, p. 29).

Um trabalho publicado em 2005 por Roberts e Marlow concluiu que apesar das
mudancas em relacdo as condicGes de trabalho, a atividade maritima continua sendo de
elevado perigo e risco, e que melhorias sdo requeridas no campo de préaticas de trabalho
perigosas e no cuidado a vida de marinheiros sob risco de suicidio (ROBERTS e MARLOW,
2005).

Diante de todas as questdes que permeiam as relacdes de trabalho dos militares da
Marinha do Brasil, em especial, 0s que exercem sua atividade laborativa em navios
operativos, verifica-se que a compreensdo do papel desempenhado pelo trabalho e os demais
espacos da vida desses militares configura-se como imperativo para o desenvolvimento de
politicas e acbes que deem conta das singularidades deste publico alvo. A busca de se fazer
cada vez mais, com cada vez menos, implica em incompatibilidade entre as exigéncias

profissionais e pessoais. Sob este aspecto Zanelli, Silva e Soares (2010) ressalta que:

Quando as demandas da vida pessoal e no trabalho sdo construidas e mantidas como
antagodnicas, a tendéncia majoritaria é a de que as pessoas optem pela restrigdo de
suas necessidades e expectativas no &mbito de suas vidas pessoais. O resultado disso
é dedicar menos tempo e energia a familia, aos amigos, a comunidade e a si mesmo
(ZANELLI, SILVA e SOARES, 2010, p. 35).

Dessa forma, através da escuta sensivel das falas dos sujeitos, procuramos
compreender o processo de trabalho dos militares que servem a bordo de navios operativos da

Marinha do Brasil e seus impactos na salde, como também conhecer as estratégias
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individuais e coletivas desprendidas para lidar com as dificuldades inerentes ao processo de
trabalho e a salde. Nota-se que no Brasil esse grupo de trabalhadores é pouco conhecido
pelos estudiosos e ha uma escassez de publicacdes, especialmente em relacdo a pesquisa
qualitativa, sobre as especificidades do trabalho marinheiro e as relagdes estabelecidas entre a
vida no mar e na terra.

Portanto, buscou-se neste estudo, ouvir as vozes desses sujeitos que, por meio de sua
percepcdo subjetiva, permite-nos descortinar as questdes da realidade psicossocial dos
militares embarcados que representem riscos a salde mental e fisica, de modo a criar e

legitimar a¢fes que promovam em todo seu escopo a saude do trabalhador.

METODOLOGIA

A abordagem deste estudo é qualitativa, por buscar descrever a complexidade do
problema, especialmente na esfera subjetiva, do tipo descritivo, pois apresentam as
caracteristicas, propriedades ou relagcdes existentes na realidade pesquisada, com carater
exploratério porque faz a descricdo precisa da situacdo na busca de descobrir relagdes
existentes. Segundo Minayo (2008) a abordagem qualitativa considera o universo dos
significados, dos motivos, das aspiracOes, das crencgas, dos valores e das atitudes, pois o ser
humano se distingui ndo so por agir, mas também por pensar sobre o que faz e por interpretar
suas acoes.

Dessa maneira, a metodologia cientifica busca ultrapassar o senso comum e permite
que a realidade social seja reconstruida enquanto objeto do conhecimento, através de uma
categorizacdo que une dialeticamente a fundamentacéo tedrica e 0 empirico.

O presente estudo teve como participantes da pesquisa militares da Marinha do Brasil
embarcados nos meios operativos subordinados ao Comando do Segundo Distrito Naval
(Com2° DN). A érea jurisdicional do Com2° DN abrange mais de 1.100.000 quilémetros
quadrados, aproximadamente 14% do territrio brasileiro, com cerca de mil quilometros de
confrontacdo com o Oceano Atlantico. A area terrestre sob jurisdicio do Com2° DN ¢é
cortada pelo Rio Sdo Francisco desde Pirapora-MG a Juazeiro-BA. O Com2° DN € o 6rgdo
do Comando da Marinha do Brasil que se destina, na sua area de jurisdicdo, a: controlar o
trafego maritimo; coordenar e prover apoio logistico as Forcas em Operacfes; propiciar a
defesa da area em cooperacdo com os Orgdos competentes do Exército e da Forca Aérea
(Patrulha Naval e a Defesa do Portos) e realizar o socorro maritimo (MARINHA DO
BRASIL, 2014).
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Os navios que estdo subordinados ao Com2° DN s&o de trés tipos diferentes, sendo
estas: uma Corveta da Classe Imperial Marinheiro (Corveta Caboclo — V-19), trés Navios
Patrulha, sendo dois da Classe Grajal (Navio de Patrulha Guaratuba — P-50 e Navio de
Patrulha Gravatai — P-51) e um da Classe Marlim (Aviso de Patrulha Dourado — LP-03) e seis
Navios Varredor da Classe Aratu (Navio Varredor Aratu, Navio Varredor Anhatomirim,
Navio Varredor Atalaia, Navio Varredor Aracatuba, Navio Varredor Abrolhos, Navio
Varredor Albard&o).

A Corveta Caboclo (V-19) foi incorporada a Marinha Brasileira em 1955, sua
tripulacdo é composta por 64 homens, sendo seis oficiais e 58 pracas e € utilizado para
patrulha de &guas jurisdicionais brasileiras, socorro de pessoas e salvamento de embarcagdes.
Ja os Navios Patrulha da Classe Grajau foram incorporados a Marinha entre os anos de 1999 e
2000, sendo suas tripulagcbes compostas em média por 29 homens, sendo quatro oficiais e 25
pracas e é utilizado para Patrulha das aguas brasileiras e socorro de pessoas. Ja& 0 Aviso de
Patrulha Dourado foi incorporado a Marinha Brasileira em 2009 e é utilizado para Patrulha
das aguas brasileiras, porém, como ele é de menor porte, sua tripulacdo é composta por 10
homens, sendo oito pracas e dois oficiais.

Os navios Varredores possuem caracteristicas diferenciadas dos demais navios
mencionados. A Classe Aratu corresponde a uma classe de Navios Varredores de Minas. Eles
tem a missd@o de realizar operagdes navais de contramedidas de minagem a fim de contribuir
para o cumprimento de tarefas basicas do Poder Naval. Os navios foram incorporados a
Marinha do Brasil entre 1971 e 1975 e possuem casco de madeira e materiais amagnéticos
para diminuir a influéncia do mesmo nos seus equipamentos de deteccdo. Sendo suas
tripulaces compostas em média por 36 homens, sendo 32 pracas e quatro oficiais.

A presente pesquisa propds inicialmente uma amostra qualitativa de seis participantes
que pertencam a tripulacdo de cada navio escolhido, sendo estes um Navio Varredor, um
Navio Patrulha e uma Corveta, pois pretendeu-se contemplar todos os tipos de navios
subordinados ao Com 2° DN, totalizando um universo de 18 militares entrevistados. Dos
entrevistados, trés foram excluidos, como recurso adicional na garantia do sigilo das
informac0es.

Dos meios operativos utilizados para a pesquisa, foi excluido o Navio de Aviso de
Patrulha Dourado, pelo fato de ser uma embarcacdo de pequeno porte e possuir uma
tripulacdo reduzida, o que poderia comprometer o sigilo das informacdes colhidas. Dessa
forma, durante a fase de coleta priorizou-se os Navios que ndo estavam em missdes operativas

no momento, sendo estes a Corveta Caboclo, o Navio Patrulha Gravatai e o Navio Varredor
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Aracatuba. A pesquisadora foi recebida em todos os navios pelos Comandantes, que reuniam
a tripulacdo e apresentavam o objetivo da pesquisa, reafirmando a importancia da participacéo
de todos.

Foram incluidos na pesquisa os militares voluntarios que faziam parte da tripulacdo do
navio, especialmente os envolvidos nas atividades operativas e manobras de navegagéo e que
representassem os diferentes niveis hierarquicos. Nao participaram da pesquisa os militares
que possuiam vinculo temporéario, mesmo que estivessem destacados nos navios citados. As
entrevistas foram realizadas com 0s sujeitos que possuiam os atributos que se desejou
conhecer e considerou que o tamanho da amostra relacionou-se a reincidéncia das
informacGes, sem desprezar informacdes singulares (MINAYO et al., 2005).

A pesquisa de campo seguiu duas etapas: a realizacdo de entrevistas e a pesquisa
documental na Divisdo de Pessoal do préprio Navio, caso houvesse algum militar da
tripulacdo que estivesse afastado por motivo de doenca.

Os dados observados foram transcritos para um diario de campo e as informacdes
contribuiram para a ampliacdo do tema no campo cientifico. A entrevista foi realizada através
de um roteiro semiestruturado de perguntas abertas configuradas em quatro categorias, a
saber: (a) informacOes pessoais e profissionais (identificacdo dos participantes, categoria
funcional, especialidade, tempo de carreira e de embarque); (b) perfil socioeconémico (nivel
de instrucdo, configuracdes familiares e econémicas); (c) aspectos relacionados a satisfacéo
no trabalho (expectativas com a profissdo, condices de trabalho, relacionamentos
interpessoais, dificuldades psicossociais e estratégias de enfrentamento); (d) aspectos
relacionados a saude e vida social (cuidado com a salde fisica e mental, suporte social e
familiar, realizacdo de atividades comunitarias e de lazer). As entrevistas foram gravadas em
aparelho de audio e transcritas na integra apds o consentimento do militar.

Foi utilizado o método de abordagem e andlise hermenéutica e dialética por entender
que ela faz a sintese dos processos compreensivos e criticos. Segundo Minayo (2010, p. 168),
“a hermenéutica-dialética constitui um importante caminho do pensamento para fundamentar
pesquisas qualitativas, cobrindo também uma quase auséncia de pesquisas de fundamentacédo
marxista que levem em conta a subjetividade”.

Nessa perspectiva de combinacdes de oposicGes o método dialético tem como
pressuposto o método hermenéutico, embora as duas concepg¢des tenham sido desenvolvidas
através de movimentos filosoficos diferentes. Assim, a hermenéutica e a dialética se mostram
como momentos necessarios da producdo de racionalidade em relacdo aos processos sociais e

em relacdo aos processos de saude e doenca (MINAYO, 2013).
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Estes instrumentos foram aplicados apOs a autorizacdo para realizagdo da pesquisa
pelo Comandante do Segundo Distrito Naval, pela aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Medicina da Bahia sob o n® 840.619 e a assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido de cada participante. Foi garantido o sigilo absoluto aos
entrevistados identificando as falas através do nimero do militar e do Navio, sendo 0 Navio 1
a Corveta Caboclo, o Navio 2 o Navio Patrulha Gravatai e o Navio 3 o Navio Varredor
Aracgatuba. As diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos
do Conselho Nacional de Salde na sua Resolucéo 466/12 foram respeitadas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A hipotese que motivou esse estudo € a de que existem impactos na saude dos
militares que trabalham embarcados em navios operativos da Marinha do Brasil. Entretanto,
pautar essa afirmacdo apenas aos achados cientificos, desconsiderando o sistema social,
cultural e politico que estamos inseridos, ndo permitird ampliar a compreensao acerca dessa
tematica e conhecer novas conjecturas.

A amostra qualitativa foi composta por 9 sargentos, 3 cabos e 3 oficiais. Quanto a
especialidade, dos 3 oficiais, temos 2 especializados em maquinas e 1 armamentista. Em
relacdo aos pracas, temos 2 armamentistas, 2 escreventes, 2 especializados em manobras e
reparos, 2 em motores, 1 em eletrdnica, 1 operador de radar, 1 enfermeiro e 1 arrumador.No
que tange a idade, os militares entrevistados apresentaram de 24 a 46 anos. Em relacdo ao
tempo de carreira possuem de 6 a 29 anos e quanto ao tempo de embarque possuem de 2 a 23
anos.

Esse estudo tem por categorias de analise: 1. A escolha da carreira militar; 2. As
condigdes de Trabalho; 3. “Homens de ferro” em navios de madeira; 4.0 acometimento de
doencas; 5. A cinetose e 0 mal do desembarque; 6. Os cuidados com a saude do militar
embarcado 7. As estratégias utilizadas para lidar com as dificuldades; 8. O trabalho como uma

fonte de significados.

1. A escolha da carreira militar

Observamos nas entrevistas que a estabilidade financeira e a progressdo na carreira
apareceram como 0s principais responsaveis pela escolha da carreira militar. Sabe-se que em

todas as épocas e culturas, nas mais diversas sociedades, o trabalho sempre ocupou um espago
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relevante na vida do homem, representando o status social dos individuos. Hoje, apesar das
grandes transformac6es ocorridas nos ultimos séculos, essa categoria ainda tem significancia
social demonstrando sua pertinéncia em nivel global.

Segundo Antunes (1999), a crise de superacumulacdo do modelo produtivo e a
proposta de novos modelos econdmicos implementados a partir da década de 70 trouxeram
impactos na dindmica do trabalho e no perfil dos trabalhadores que vivem deste. Para o autor,
essas modificagdes foram t3o intensas que a “classe-que-vive-do-trabalho” sofreu a mais
aguda crise deste século, atingindo ndo s6 a sua materialidade, mas causando profundas
repercussdes na sua subjetividade e, no intimo inter-relacionamento destes niveis, afetando a
sua forma de ser (ANTUNES, 1999).

Nos anos 80, os reflexos dessas mudangas traduziram uma reversao na trajetoria das
ocupacdes, ocasionadas pela progressiva desestruturacdo do mercado de trabalho. As
mudancas ocorridas no mundo do trabalho, consequéncia das transformacgdes impostas pelos
novos modelos de producdo, traduzem uma “subproletarizacdo” intensificada, presente no
trabalho parcial, temporario, subcontratado, terceirizado que marca a sociedade dual do
capitalismo avancado (ANTUNES, 1999). Contudo, com estas novas caracteristicas no
processo de trabalho, percebe-se um crescimento do exercito industrial de reserva e de
ocupacdes informais desarticulados dos direitos trabalhistas. Torna-se este novo mercado de
trabalho mais competitivo e de dificil insercéo tanto para trabalhadores jovens quanto para 0s
malis experientes.

Neste momento, diante da instabilidade de emprego, sobretudo no setor privado,
verifica-se a procura pelas escolas de formacGes militares por parte de trabalhadores de
diversas areas técnicas oriundos do mundo civil, pois para os jovens, a carreira militar aparece
como uma alternativa segura para inser¢cdo no mercado de trabalho. N&o obstante, neste
contexto, percebemos que, paulatinamente, estas mudancas também trouxeram consequéncias
econdmicas que acarretaram gradativamente a reducédo salarial dos militares.

A Medida Provisoria 2.215-10/2001, mesmo que ainda ndo tenha sido convertida em
Lei, revogou a Lei de Remuneracdo dos Militares (Lei 8.237/91) e alterou o Estatuto dos
Militares (Lei 6.880/80), extinguindo importantes beneficios que, historicamente, sempre foi
concedido ao militares, tais como: a promocao do militar por ocasido de sua transferéncia para
a reserva remunerada ou reforma, a LESM (Licenca Especial Militar) a cada 10 anos ou o
acréscimo proporcional ao fim da carreira e o adicional de tempo de servico, na razdo de 1%

ao ano de servigo prestado.
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A influéncia familiar na escolha da profissdo também foi muito presente nos discursos
dos militares entrevistados, como podemos observar nas falas a seguir: “Eu escolhi a Marinha
por diversos fatores, um deles é que meu pai também era militar da Marinha e eu frequentava
muito a escola de aprendizes de marinheiro ¢ comecei a gostar e decidi seguir a carreira”.
(Militar 2, Navio 2); “ Meu av6 era Sargento da Marinha Portuguesa, meu primo é Chefe de
Operacdes de um navio que esta no Rio, meus tios sdo militares, meu pai é Oficial da Policia
Militar no Rio. Eu fui criado no meio militar e eu ja gostava e resolvi ser militar” (Militar 2,
Navio 1).

Percebemos que muitos sdo os fatores que influenciam na escolha de uma profissao.
No caso dos militares, entendemos que a situacao politico-econémica do pais induz a busca da
estabilidade da carreira militar que se soma com a histéria familiar e as caracteristicas

individuais dos sujeitos.

2. As condicgoes de trabalho: fontes de realizacédo e de desgaste

Ao serem questionados sobre as motivacdes para o trabalho embarcado, observou-se
que o requisito de carreira, a pontuacdo na carreira e o lado profissional apareceram como 0s
principais motivos, todavia algumas falas se destacaram em relacdo ao amor a profissao, ao
mar e as relagcdes pessoais estabelecidas nesse ambiente de trabalho, como podemos verificar
na fala a seguir: “O primeiro fator foi gostar de viajar, gostar de estar no mar, gostar da rotina
de navio, gostar de trabalhar em grupo no navio, gostar das fainas marinheiras, da rotina em si
de um navio.” (Militar 2, Navio 2); “Eu gosto da atividade de ser militar ¢ ser militar da
Marinha. Acho que fica muito claro e muito obvio que a atividade fim da Marinha é o mar, é
o navio navegando, ¢ o navio executando as suas missdes, gosto muito disso” (Militar 1,
Navio 2).

Percebe-se que alguns participantes apontam o relacionamento entre os pares como
indicador desta satisfacdo. Um ponto comum em todas as entrevistas foi concernente ao
relacionamento entre os militares a bordo. Todos afirmaram a excelente convivéncia e a
importancia disso para amenizar a saudade da familia. Este dado ressalta a importancia do
fortalecimento dos relacionamentos interpessoais como estratégias para minimizar as
dificuldades advindas das exigéncias afetas ao trabalho e a sade. Como podemos verificar na

fala a seguir:

Uma das coisas que um militar da marinha possui € lidar com grupos [...] E dificil
para o civil entender isso... porque aqui n6s aprendemos a lidar com isso. Por
exemplo, no refeitorio, quando vocé esta fazendo uma refeigdo, assim que vocé
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termina olha e vé uma pessoa em pé esperando para sentar, automaticamente vocé
levanta para que aquela pessoa possa almogar sentado. Isso acaba aproximando
muito as pessoas... Acaba fazendo uma amizade muito profunda, pois vocé divide
tudo... O convivio a bordo de navio de marinha ¢ um convivio saudavel, muito
gratificante (Militar 3, Navio 1).

Nesse sentido, sugere-se que os lacos de companheirismo e camaradagem funcionam,
em um ambiente de confinamento, como substitutivos do apoio familiar diante de situacoes
carregadas de potenciais estressores psicossociais.

Todos os militares relataram ter mais que uma funcdo a bordo ou algum encargo
colateral. Entrevistamos dois oficiais que exercem a funcdo de Imediato do Navio, ou seja,
eles sdo a segunda pessoa com maior autoridade na embarcacdo, sdo os substitutos do
Comandante a bordo. Os dois descreveram possuir oito encargos colaterais. Algumas falas
descrevem o excesso de carga de trabalho dos militares, como podemos observar: “Bem, eu
sou 0 Unico eletronico do navio e tenho trés encargos colaterais: sou auxiliar do adestramento,
auxiliar da navegacado e auxiliar do Oficial de Inteligéncia” (Militar 5, Navio 2); “Eu tenho
oito encargos colaterais. Sou Encarregado da navegacdo, Oficial de inteligéncia, Agente
fiscal, Encarregado do Programa Netuno, Encarregado de publicacfes controladas, secretario
do navio, Encarregado de pessoal e gerente de crédito do navio” (Militar 1, Navio 3).

E possivel notar a partir dessas falas, que a necessidade de servico é bem maior que a
quantidade de militares a bordo. E que apesar de um Navio possuir uma rotina diferenciada
das Organizacdes Militares de terra, com missfes e deslocamentos constantes para
desempenhar as operacdes necessarias, eles ndo se isentam de cumprir 0S mesmos prazos
administrativos planejados pela instituicdo. Isso requer, muitas vezes, que esse militar fique
apos o horario da licenca no trabalho, quando o navio esta atracado, para cumprir a missdo
que lhe foi confiada. Todos os militares entrevistados afirmaram que tem horéario para chegar

ao navio, mas ndo tem horario pra sair, como podemos observar no exemplo abaixo:

O militar tem uma rotina diferenciada, nds temos hora pra chegar e ndo temos hora
para sair... por diversos motivos... Uma visita, por exemplo, que temos que aprontar
0 navio até tarde no dia anterior... Um suspender que comeca na segunda feira, mas
uma semana antes vocé ja esta preparando, por exemplo, a alimentacdo, o conforto,
a limpeza, a gente tem que ja preparar... Muitas vezes n6s saimos daqui 1h da manha
no dia que antecede uma comissdo... Muitos nem vao pra casa (Militar 2, Navio 1).

Esses militares, aléem do expediente normal, dao servico em diversas funcbes a bordo,
pois 0 navio ndo fecha como uma reparticdo comum, ele funciona 24 horas, mesmo que néo

esteja navegando. Quando perguntados sobre a escala de servigco com o0 navio atracado, a
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maior parte dos militares afirmou que o servigo era 3x1 (trés por um), ou seja, davam servico
um dia, durante 24 horas e ficavam trés dias sem dar servi¢co. Porém, apos a saida desse
servico de 24 horas, continuavam no expediente normal.

Quando o navio esta navegando os militares ddo servico em quarto de hora, pois como
eles mesmos relatam, o Navio trabalha 24 horas por dia. Conforme podemos observar no
relato abaixo:

Bom, eu fico a disposi¢do 24 horas com o navio navegando, vocé tem o seu horario
de dar seu servigo no mar, o servico é dividido entre trés militares, numa escala que
vocé frequentemente vocé vai dar servigo 2x1 (um quarto de servigo e dois quartos
onde os outros dois militares vao dar dois servicos) [...] Vocé fica 4 horas de servico
e descansa 8 horas e assim sucessivamente, e nessas 8 horas de descanso, vocé ndo
esta necessariamente descansando, como temos poucos militares, as coisas tem que
acontecer e um militar é responsavel por vérias tarefas do navio e ele vai ter que
comparecer para executar essa tarefa (Militar 1, Navio 2).

A fungéo de cozinheiro chamou a atenc¢éo no estudo e mesmo ndo sendo considerada
operativa se faz essencial para o bom andamento das tarefas do navio e das missdes
executadas pelos tripulantes. Os militares que trabalham na cozinha, ndo ddo servigco no
Navio, porém cumprem uma rotina com horarios rigidos, pois “quando o navio esta
navegando, a rotina comeca as 6 horas da manha e sé termina ap6s as 22 horas” (Militar 2,

Naviol). Como podemos verificar na explicacdo a seguir:

Quer ver uma rotina bastante desgastante, estressante e prejudicial a satde? A rotina
do pessoal da cozinha. O pessoal que prepara a alimentacéo do navio. Eles precisam
acordar as 5 horas da manhd, porque as 6 horas tem que ter café pronto pra todo
mundo. Entdo depois do café as 8 horas da manha ele j& ta carregando alimentos,
saindo da frigorifica, com menos 20 graus para carregar a carne, limpar e preparar o
almoco de todo mundo e isso € todo dia, pois todos os dias as pessoas tem que
comer e as refeices sdo 4 vezes ao dia. Tem o café da manh4, o almogo, a janta e a
ceia e esse pessoal ndo para. Esse pessoal sai de 18 graus pra entrar numa frigorifica
com menos 25 graus, quase 40 graus de variacdo. Carregar peso, subir escadas com
0 navio balancando, entéo a partir desse relato vocé pode tirar suas conclusdes que €
desgastante e prejudicial a saide (Militar 1, Navio 2).

Uma questdo ambigua relacionada as horas de descanso diz respeito a utilizacdo
dessas horas para o lazer ou relaxamento. Mesmo podendo usufruir da televisdo, ouvir uma
musica ou participar de algum jogo com os colegas de bordo, os militares devem ficar sempre
atentos aos alarmes do navio, que podem sinalizar um reunir para exercicios reais ou
simulados, além disso, ap6s o horario do servico, precisam cumprir também as tarefas
pertinentes as suas func@es a bordo.

A préatica profissional nas Forcas Armadas estd submetida a observancia e o

acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam o
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organismo militar. De acordo com o Estatuto dos Militares, em seu Art. 14 “a hierarquia e a
disciplina séo a base institucional das forcas armadas e a autoridade e a responsabilidade
crescem com o grau hierarquico” (BRASIL, 1980).

O estudo de Leirner (1997) aponta que: “a hierarquia militar ndo € um sistema
piramidal, mas uma ‘fila indiana’ onde os individuos de uma patente podem ocupar
diferentes posicdes na escala de subordinacdo™ (Leirner, 1997, p. 47) e, além disso, é "um
principio segmentador — e ndo somente entre patentes, mas de pessoa a pessoa” (Leirner,
1997, p. 72).

A hierarquia e o formato das relacGes entre os militares expressam-se também nos
alojamentos diferenciados, nas organizacfes militares de terra, nas embarcacbes, no
posicionamento para a formatura, nos clubes e confraternizac6es militares, na sala de espera e
nos leitos dos hospitais institucionais, nas vilas militares, nas divisas e na organizagdo do
trabalho em si. Segundo o Estatuto dos Militares a disciplina e o respeito a hierarquia devem
ser mantidos em todas as circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva
remunerada e reformados, ou seja, as regras e condutas estabelecidas no local de trabalho se
mantém no ambiente doméstico e de lazer.

Apesar de sabermos que as Forcas Armadas expressam claramente a existéncia da
hierarquia e disciplina em suas bases, Foucault (1987) afirma que a disciplina é o
desdobramento do olhar, da vigilancia que produz autocoercéo, que adestra o sujeito, pois ndo
ha necessidade de vigilancia constante para que o sujeito se sinta vigiado e que ela ndo pode
ser identificada em uma Unica instituicdo, ela atravessa todas as espécies de aparelhos. No
Art. 27 do Estatuto dos Militares sdo listadas ainda as manifestacdes essenciais do valor

militar, sendo estes:

| - o patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever militar e pelo
solene juramento de fidelidade a Patria até com o sacrificio da proépria vida; Il - o
civismo e o culto das tradi¢Oes historicas; Il - a fé na missdo elevada das Forcas
Armadas; IV - o espirito de corpo, orgulho do militar pela organizagdo onde serve;
V - 0 amor a profissdo das armas e o entusiasmo com que é exercida; e VI - 0
aprimoramento técnico-profissional (BRASIL, 1980).

Percebe-se que as condicbes de trabalho que os militares estdo submetidos apresentam
caracteristicas que sao definidas, sobretudo, pelas normas e condutas da instituicdo militar.
Essa estrutura rigida tem papel importante na organizacdo e na forma como esses
trabalhadores lidam com as divisdes do trabalho e as tarefas a serem executadas. E essa
obediéncia aos preceitos estabelecidos, onde as diferencas fazem parte do cotidiano
hierarquico, que leva o trabalhador a cumprir as ordens com afinco para executar uma missao

que lhe foi confiada e permanecer em estado de prontiddo permanente. Esta adesdo a missdo
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se manifesta, muitas vezes, através da dedicacdo absoluta ao trabalho que frequentemente
ultrapassa 0s horarios prescritos do expediente e invade o &mbito da vida privada, até mesmo
quando o navio ndo estd em viagem. Essa rotina pode trazer como consequéncia prejuizos a

saude fisica e mental desses militares.

3. “Homens de ferro” em navios de madeira

Julga-se importante detalhar uma dificuldade enfrentada pelos militares que trabalham
no Navio Varredor, que ndo foram colocadas pela tripulacdo dos demais navios estudados.
Esse navio, como ja foi caracterizado na metodologia possui casco de madeira e tem a funcédo
de identificar minas submarinas. Ele apresenta uma capacidade inferior de armazenamento de
agua comparado aos demais navios e isso acaba restringindo toda a tripulacéo ao uso de agua.
A agua armazenada serve tanto para fazer a alimentacdo, ingestao, higiene e resfriamento dos

motores. Como podemos verificar a seguir:

Minhas maiores dificuldades a bordo é o estado de “mareio”, virtude do balango do
Navio e a falta de aguada a bordo por causa da capacidade restrita de
armazenamento dos tanques a bordo devido ao tamanho do Navio, e esta 4gua
também ¢é utilizada para resfriamento de alguns equipamentos essenciais de bordo,
com isso, apenas em alguns horérios especificos a dgua é aberta para 0s militares
(Militar 1, Navio 3).

Acho que a habitabilidade... E impossivel dormir a bordo, 0 navio joga muito, ele ja
esta velhinho também... Temos dificuldades para usar o banheiro, quando vamos
para o mar o banheiro deixa de funcionar, pois temos que fechar algumas valvulas
para controle da aguada e banho é uma vez por dia. Quando eu cheguei aqui no
Navio, a primeira comissdo do Navio foi para Morro de Sdo Paulo e eu vindo de
uma Fragata confortavel, foi impactante, pois vi o Imediato do Navio subir a noite
com o colchdo para dormir no convés, pois os ar condicionados estavam quebrados e
eu pensei, se 0 imediato que é oficial esta sofrendo assim, imagina o restante... Foi a
pior etapa que eu passei aqui, pois passamos quatro meses sem ar condicionado.
Aqui o navio tem pouca aguada, quando vai para 0 mar, a 4gua € utilizada para
varias coisas, para a maquina, para o banho, para a comida, entdo temos que
controlar... (Militar 4, Navio 3).

Outro fato relatado pelos militares que ndo foi citado nos outros navios estudados é em
relacdo ao Tijupa. O local onde fica o oficial que esta de servico na navegacdo e o vigia do
mar é coberto somente com um toldo, que ndo permite abrigar os militares da exposicdo ao
sol e das tempestades que sdo recorrentes em alto mar. Para isso os militares utilizam protetor
solar, boné, capas de chuva e oculos protetores, com a finalidade de amenizar as condigcdes

em que estdo submetidos.
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Portanto, diante das condicBes precérias de conforto e de higiene, muitas vezes
ocasionados pelo racionamento de agua, os militares que servem nesse Navio exemplificam
nos seus dias de mar o sentido literal do “espirito de sacrificio”, caracteristica que ¢ pregada
na instituicdo como um valor do militar das forcas armadas, no cumprimento do dever. De
acordo com Minayo e colaboradores (2003) “a experiéncia cotidiana de enfrentar uma carga
de trabalho, com escassez de pessoal e precariedade de meios, os obriga a improvisar e criar
estratégias de defesa que nem sempre permitem dar respostas a altura” (MINAYO et al, 2003,
p. 331). Dessa forma, compreender as condicGes de trabalho que estdo submetidos esses
militares, permite a definicdo de alternativas para a promoc¢éo da satde e controle dos motivos

de adoecimento.

4. O acometimento de doencas

Em relagdo acometimento de doencas, dos 15 militares entrevistados dois relataram ter
perda de audicdo, dois possuir hérnias de disco e dois ter disturbios musculoesqueléticos. Os
militares com perda auditiva informaram que o navio possui ruido excessivo e todos eles

afirmaram utilizar os EPI (Equipamentos de Protecao Individual).

Eu acho que por esses 22 anos de embarque, eu tenho perda da audi¢do do ouvido
direito, por conta de diversos fatores... Eu ndo faco tratamento, porque eu fiz todos
os exames ho HNMD (Hospital Naval Marcilio Dias) e isso ja € um problema antigo
de 13 anos ja... Eu ndo tenho restricdo de embarque por conta disso... Eu ndo escuto
nada no ouvido direito. Eu sempre usei EPI, para bater ferro eu sempre usei... Mas o
Navio é muito barulhento, pode ter acontecido por isso essa lesdo (Militar 2, Navio
2).

Estou apto, fago todas as atividades, mas sinto um pouco o joelho. Eu tenho
condropatia patelar e ndo foi no Jiu Jitsu que eu me machugquei, foi a bordo, mas nédo
foi por falta de EPI, um galdo veio rolando e bateu no meu joelho e ndo deu tempo

de eu me safar. Eu fiz fisioterapia, to safo, mas ndo abuso (Militar 2, Navio 1).
Sabemos que a Norma Regulamentadora 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho
estabelece que o ruido seja um agente insalubre e obriga as empresas a controlarem 0s
ambientes ruidosos de modo a minimizar os danos a salde do trabalhador (BRASIL, 1978).
Na Marinha do Brasil, 0 Manual da DSM (Diretoria de Saude da Marinha) sobre Prevencéo
de Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) e Instrucdes para o Levantamento das Areas de
Ruido na Marinha do Brasil - DSM-4001 tem como propdsito identificar areas de risco para o
pessoal da Marinha do Brasil e estabelecer medidas preventivas. Segundo o manual, 0s
problemas se salde causados pelos niveis de pressdo sonora elevados, tanto a bordo como em

terra, sdo crescentes. O perigo do ruido de impacto, oriundo de detonacdo ou propulsdo, de
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exposi¢do continua ou intermitente aos ruidos intensos, tais como 0s gerados por aeronaves,
motores maritimos e atividades industriais, pode resultar em perda auditiva (DSM — 4001,
2006).

Na pesquisa documental, somente em um navio, identificaram-se quatro militares que
precisaram se afastar por motivo de doencas. Todos eles tinham indicacdo médica de
restricoes de servigo armado, noturno e manobras operativas e estavam com
comprometimento em sua saide mental. O primeiro e o segundo laudo psicoldégico afirmavam
que 0s pacientes estavam com transtornos mentais e comportamentais devido ao uso do alcool
e episddios depressivos, o terceiro laudo apresentava o diagnéstico de episddios depressivos e
0 quarto apresentava transtornos delirantes persistentes, transtorno depressivo recorrente,
transtorno de humor e transtorno fébico. Nota-se que dos quatro militares afastados, dois
apresentaram transtornos mentais e comportamentais devido ao uso do alcool.

Durante o século XX, o alcoolismo constituiu mundialmente o problema de saude
mental que acarretou maiores custos a paises e empresas. Porém, apesar do grande interesse
que estudiosos apresentam sobre a visdo panoramica da dependéncia alcoodlica em uma
cidade, regido ou pais, os estudos ndo analisaram a relacéo existente entre o alcoolismo e as
caracteristicas das situacdes e relacdes de trabalho (SELIGMANN-SILVA, 2011).

Infelizmente, sabe-se que muitos trabalhadores podem ter comprometimentos na sua
salde mental e o uso do alcool aparece como um recurso de enfrentamento ao sofrimento
psiquico e como possibilidade de expansdo do sujeito, pois muitas vezes a alcoolizacao é uma
parte de socializacéo.

Sabe-se que o trabalho marinheiro se caracteriza por afastamentos rotineiros do lar e
movimentacOes para lugares distantes da identidade primaria do sujeito, dessa forma o uso do
alcool pode ser uma forma de integracdo social. Como cita Seligmann-Silva (2011):

No caso de trabalhadores que migraram de outras regifes ou paises e que vivem
muitas vezes longe dos familiares em situacGes de desenraizamento cultural, a
participagdo na “roda do bar” passa a ser uma forma de voltar a pertencer a um

grupo, ter companhia, evitar a vivéncia penosa do isolamento e do sentir-se um
estranho num mundo desconhecido (SELIGMANN-SILVA, 2011, p. 538).

O alcoolismo entre os militares da Marinha do Brasil, embora seja pouco discutido
dentro da instituicdo e fora dela, faz parte de um problema significativo na vida do militar. A
partir da criacdo, no ano de 1997, do Centro de Dependéncia Quimica (CEDEQ), do Hospital
Central da Marinha (HCM), a tematica passou a ser objeto de atencdo especial e
reconhecimento por parte da instituicio (HALPERN e LEITE, 2012).
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Um dia antes das Comissdes, periodo em que os militares viajam por longos dias e
terdo rotinas de trabalho mais intensas, todos os respondentes da pesquisa afirmaram observar
mudancas em seu comportamento. Os principais sentimentos apontados foram: ansiedade,
insOnia, preocupacado, tristeza, tensdo, angustia, saudade e apreensdo. Muitos ainda sentem
enjoo e mal estar no estbmago um dia antes da viagem, como podemos observar nas
afirmaces a seguir: “Quando a viagem é longa eu sinto ansiedade. NO0s vamos fazer agora a

“Diplomex®

, que sdo dois meses de comissdo. Com certeza quando estiver perto do
embarque estaremos com aquele nervoso e preocupacgdo, aquele mal estar no estomago”
(Militar 4, Navio 1); “As vezes um pouco ansioso, por conta das atividades que a gente tem
que fazer, por conta do tempo que a gente vai passar no mar, 0 tempo que a gente vai passar
longe de casa” (Militar 1, Navio 2); “Eu passo mal... Eu fico enjoado... acho que ja estou
mareando... Eu fico preocupado e acho que minha esposa fica mais ainda... Eu fico pedindo
até que meu filho durma com a gente” (Militar 4, Navio 2); “Na noite anterior ndo consigo
dormir direito, descansar, e normalmente na manhd do dia da comiss&o fico até mesmo muito
enjoado com dificuldade até de me alimentar, tudo isso em func¢do da ansiedade e tensdao”
(Militar 1, Navio 3).

Percebe-se que as queixas de enjoo e mal estar no estdmago um dia antes da viagem
sdo afirmacdes recorrentes. Segundo Dalgalarrondo (2000) a somatizacdo pode representar
uma forma de expressdo do sofrimento psicossocial em pessoas que ndo conseguem
reconhecer e verbalizar seus sentimentos. Para o autor o individuo consciente ou
inconscientemente usa seu corpo para fins psicolégicos e os sintomas mais comuns sdo dores
difusas e sintomas gastrointestinais. Para os individuos com transtornos psicossomaticos, o
sofrimento emocional ou as dificuldades da vida sdo experimentados também como sintomas
fisicos.

Durante as Comissdes, 0s respondentes da pesquisa também afirmaram observar
mudancas em seu comportamento. Os principais sentimentos apontados foram: insdnia,
ansiedade, saudade, tensdo e angustia.

Somente dois militares alegaram que ficam tranquilos nas viagens, um aponta que a
estratégia encontrada para essa tranquilidade é ndo pensar muito no que deixou em terra e o
outro informa que possui uma rede familiar de apoio em Salvador, caso a sua esposa precise

de alguma ajuda. Essa realidade ndo € comum, pois como uma caracteristica do militar € o

® Nome dado a uma comissao ao exterior onde 0s navios cumprem uma programagcao de exercicios operacionais.
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constante deslocamento geografico, em muitos os casos as esposas, durante as auséncias dos

maridos militares, contam com 0 apoio somente das outras esposas.

5. A naturalizagéo da cinetose e do mal do desembarque: trabalhar e marear

A partir das entrevistas foram elucidadas nas narracfes varias questGes em relacdo as
principais dificuldades enfrentadas por esses militares, tais como: as condi¢des do mar, 0S
riscos de acidentes, a habitabilidade do navio, a auséncia da familia, a rotina cansativa e a
falta de pessoal e material, contudo dentre todas as citacfes a que mais se destacou foi 0 mal-
estar causado pelas condigdes do mar. Como podemos perceber nas falas:

Eu mareio. Sé o fato de eu passar mal, ja é dificil pra mim. E no caso aqui do nosso
navio como o timdo nao é piloto automatico a gente fica as 4 horas de servigo em pé,
e 0 navio balancando e no final da comissdo os bracos, as pernas, os joelhos e a
coluna estdo doendo (Militar 2, Navio 1).

Adversidade de tempo, pra mim é a pior dificuldade. Pois vocé pode sair daqui para
0 Uruguai e pegar um “mar de Almirante”, como vocé pode sair daqui e pegar um
mar revolto que quase ninguém vai conseguir ficar em pé. Todo mundo se sentindo
mal, tendo indisposic¢Ges, vomitando mesmo... (Militar 4, Navio 1).

Os discursos tenderam a se repetir sobre as sensac¢des causadas pelas condi¢bes do mar
e esse fato chamou a atengédo para uma doenca ainda pouco explorada na literatura brasileira,
chamada pelos especialistas como cinetose. Os sintomas mais habituais da cinetose sdo as
nauseas e tonturas, causadas pelo efeito de movimento experimentado durante a navegacéao
em qualquer meio de transporte. A doenca é definida na Classificacdo Internacional das
Doencas — CID 10, como T 75.3 (Doenca causada pelo movimento).

Além da sensacdo de enjoo e tontura durante as viagens, alguns militares se queixaram
dessas sensacGes permanecerem apds o desembarque. Essa doenca, conhecida pela literatura
internacional como mal do desembarque (BROWN e BALOH, 1987), ocorre quando a
habituacdo do movimento ritmico se torna resistente a readaptacdo em condicGes estaveis e
resulta em uma percepcdo fantasma do auto movimento tipicamente descrito como balango.
De acordo com Farrell (2010) as pessoas com mal do desembarque normalmente relatam
sensa¢do constante de movimento, como se estivessem “balancando” apds viagens de longa
duracdo. O Mal de desembarque se difere da cinetose, porque as pessoas normalmente nao
possuem sintomas durante a viagem. Hoje, apesar de ja ter se passado mais de 20 anos do
reconhecimento da doenca, estudos sobre as causas da persisténcia da doenca em algumas

pessoas ainda sdo insuficientes. De acordo com Cha (2009): “[...] pouco se sabe sobre a
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prevaléncia da doenca e como sdo 0s sintomas a longo prazo. Um inquérito imparcial de todos
0S passageiros que desembarcam de um cruzeiro ou em um voo longo de avido precisava ser
realizado”(CHA, 2009, p. 8).

Embora ndo haja davidas que os sintomas da cinetose e do mal do desembarque
acometam os marinheiros, ndo foi encontrada nenhuma referéncia dessas moléstias no
Programa de Atencdo as doengas profissionais da Diretoria de Saide da Marinha do Brasil
(DSM -1001, 2009). Além disso, o documento institucional ndo indica medidas preventivas
ou curativas para os sintomas que foram narrados de forma naturalizada por todos os militares
da pesquisa. Essas enfermidades também néo foram reconhecidas como doengas ocupacionais
pela Lei Organica da Saude, quando em 2001 foi publicada a lista de doencas relacionadas ao
trabalho pelo Ministério da Satde (Manual de procedimentos para os servigcos de saude),
apesar do nexo ser evidente na relacdo com o trabalho marinheiro.

Entretanto, a cinetose e o mal do desembarque acometem marinheiros de forma
generalizada, porém encontra-se percebida como condigdo natural da vida no mar. Essa
naturalizacdo da ocorréncia das doengas tem importantes implicagdes para a saude, pois na
medida em que esses militares ndo procuram ajuda médica para o tratamento e diagndstico
dos sintomas, o estabelecimento do nexo causal entre a doenga e as atividades do trabalhador
é dificultado.

A pesquisa aponta a necessidade da inclusdo da cinetose e do mal do desembarque
como doengas profissionais dos militares que trabalham embarcados na Marinha do Brasil,
com intuito de promover agdes voltadas a prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos

agravos a saude relacionados ao trabalho.

6. Os cuidados com a satude do militar embarcado

Como ja foi sinalizado, o pressuposto que fundamenta a presente investigacdo esta
pautada na afirmacdo que o processo de trabalho a bordo de navios da Marinha do Brasil pode
causar impactos na saude dos trabalhadores nessas condicdes. Neste sentido foi solicitado aos
entrevistados que informassem sobre o trabalho na instituicdo relacionando-o aos cuidados
com a saude. Em relacdo aos pontos negativos, uma questdo importante apareceu em quase
todos os depoimentos como podemos verificar a seguir: “O pessoal embarcado ndo tem
prioridade no atendimento nos Hospitais. Isso € um erro... O pessoal embarcado, ndo tem
prioridade nenhuma na Marinha. Fisioterapia, por exemplo, vocé viaja e ndo tem como ter um

trabalho progressivo” (Militar 2, Navio 2); “Falta de assisténcia médica. A gente trabalha
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embarcado, eu saio pra tomar conta do meu pais, para fazer uma missdo para 0 meu pais, mas
meu pais ndo me assiste. Eu mesmo ja desmarquei consultas pra viajar e o hospital marca pra
6 meses depois...” (Militar 5, Navio 2).

Percebemos que esses militares que servem embarcados nos meios operativos®
possuem uma rotina de trabalho diferenciada dos demais usuarios dos hospitais navais da
Marinha do Brasil e mesmo assim ndo usufruem de nenhum tipo de prioridade nas marcagdes
das consultas ou mesmo em um tratamento fisioterapico. Muitas vezes precisam adiar a ida ao
médico ou mesmo a um tratamento necessario por estarem, com frequéncia, em Comissdes,
ou, quando em terra, pela intensa rotina de preparacdo do navio para habilitad-lo & Comissao
seguinte.

No Manual para Aplicacdo dos Programas de Salde da Marinha — DSM 1001, em seu
Capitulo 14 e descrito o objetivo do Programa de Atencdo as doencas profissionais da
Diretoria de Saude da Marinha. Nele, afirma-se que o Programa devera atuar por meio de um
conjunto de acdes coordenadas e multidisciplinares, visando prevenir as doencas relacionadas
ao trabalho, sugerir as modificacdes ambientais, possibilitar as modificacdes de habitos de
vida, verificar a higidez do continente militar, ndo sé com 0s exames periciais de rotina, mas
também com atividades de promocdao da saude.

Como podemos perceber ndo faltam normas na Marinha do Brasil que recomendam
acOes direcionadas a saude do trabalhador, porém percebemos na fala dos militares estudados
que o simples acesso a uma consulta médica rotineira ja € um desafio institucional no que
tange a promocéo da saude do militar embarcado.

Os militares embarcados sinalizaram também como pontos negativos relacionados a
salde, o ambiente insalubre, as atividades de risco, a inalacdo de gases dos combustiveis e
outras substéncias, o contato com solventes, a rotina, os ruidos do navio, 0 ambiente tenso e o

transporte de pesos, como podemos perceber nas falas a seguir:

O navio ele é uma maquina. Acaba sendo insalubre, por ter uma quantidade de
material inflamavel, combustivel, vocé estd num ambiente confinado com muitas
pessoas e se alguma delas estiver com uma gripe, uma virose, o risco de contaminar
os demais é maior. A propria atividade real de vocé transportar uma carga, resgatar
uma pessoa, fazer uma abordagem a uma embarcacdo, todas essas atividades
existem riscos, por mais que vocé minimize, existe risco, vocé retirar uma vitima de
um acidente do navio por uma escada, um guindaste, a atividade embarcada ela é
uma atividade que tem risco maior que se tivesse servindo num prédio, independente
em qual tipo de navio ou embarcacdo ela é arriscada (Militar 3, Navio 1).

* Entende-se como meios operativos, 0s navios, submarinos e aeronaves que executam as operacdes navais de
guerra da Marinha do Brasil.
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Ah esses nossos beliches... Vocé dorme uma noite nesses beliches, no outro dia
acorda com a coluna toda dolorida, que acaba com a satde. A vida embarcada em si
é muito prejudicial & saide. VVocé acaba inalando gases de combustiveis, de queima
de combustiveis... o proprio balanco do mar vocé fica o dia todo indisposto,
vomitando, e o préprio balanco do mar vocé coloca forca numa perna e forga a
musculatura do seu joelho. A maioria dos militares sentem dores na coluna, dores no
joelho, mais por essa parte... Eu as vezes tenho que fazer massagem e tomar anti-
inflamatdrio pra aliviar essas dores (Militar 4, Navio 1).

Durante a permanéncia da pesquisadora nos navios estudados, percebeu-se que a
utilizagdo de EPI que inclui 0 macacdo operativo, as botas, o colete salva-vidas, o protetor
auditivo, dculos, luvas, capacete é realizada de forma natural nas diversas tarefas e exercicios
realizados pela tripulacdo, porém mesmo com toda a protecdo um militar relatou o risco que

todos estdo submetidos no navio.

Nos corremos perigo de vida. No momento da partida dos motores, ele pode ter uma
sobre velocidade, pode disparar, pode pular uma “cabeca” ali, pode sair uma valvula
de ar comprimido, pode estourar um cilindro de ar comprimido, tudo sdo riscos, para
que esse risco diminua temos que fazer manutencdo sempre. As pecas sdo desde
1972 (Militar 3, Navio 3).

Quando questionados sobre os pontos positivos do trabalho na Marinha do Brasil
relacionados aos cuidados com satde, um ponto comum entre os entrevistados foi em relacao
a inspecdo de saude. Todos os militares sdo obrigados a realizar inspec6es de saude trienais e
os militares que executam atividades especiais, com elevado grau de higidez psicofisica a
inspecdo de saude € anual. Os militares que ddo servico em praca de maquinas, que operam
com fontes ionizantes e manuseio de “otto fuel 11"’ e explosivos o controle também € anual
(DGPM 406-52 Rev, 2012).

Fazendo uma analogia ao estudo de Dejours (1992), quando se refere aos pilotos de

caca, é possivel afirmar que:

O funcionamento homem-maquina exige perfeicdo. A menor falha neste mecanismo
complexo pode, em uma fragdo de segundo, significar a morte. Se o altimetro der
uma indicacdo errada, se o horizonte artificial desviar lentamente, se aparecer um
escapamento de Oleo, se o piloto sucumbir a um instante de distracdo, se sua
vigilancia for neutralizada por um segundo por causa de uma aceleracdo mal
tolerada, se ele hesitar em um procedimento em caso de incidente, se ele se perturbar
com uma ordem mal anunciada pelo chefe de patrulha, se estiver um pouco “tenso”
em razdo de algum acontecimento familiar... Qualquer um destes elementos pode
leva-lo & morte (DEJOURS, 1992, p. 82).

Neste sentido, € importante salientar que a exigéncia do bom desempenho na relagdo

homem-maquina j& inicia através da rigorosa sele¢do dos militares, pois sdo exigidos homens
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que se adaptem as condicdes de trabalho, ao treinamento continuado e a pressao exercida pelo
constante risco. Por condicdo de trabalho é importante analisarmos o ambiente fisico, o
ambiente quimico, o ambiente bioldgico e as condi¢des de higiene e de seguranca do local de
trabalho. De acordo com Silva e Santana (2000):

Atividades ocupacionais das corporacbes militares sdo diferentes do padrdo
encontrado na populacdo geral e podem ser a origem de exposi¢cdes a carcin6genos
confirmados, como o0 ashestos, solventes organicos, 6leos lubrificantes e radiacfes
ndo ionizantes ou a carcin6genos potenciais como as poeiras de metais, fumagas,
gases, diesel, solventes inorganicos e radiacdes ionizantes. Além disso, é possivel
que exposicdes sejam de maior intensidade no interior de navios, onde as dimens@es
dos ambientes de trabalho séo reduzidas e a ventilacdo nem sempre é adequada
(SILVA ; SANTANA, 2000, p. 374).

A partir desses pressupostos, nota-se que essa categoria profissional esta submetida a
um modelo especifico de organizacdo do trabalho, o qual contém elementos ambientais que
exercem influéncias multideterminadas na satde dos trabalhadores.

A literatura cientifica descreve os beneficios a saude que a atividade fisica provoca no
ser humano. A aptidao fisica € um atributo desejavel para o militar das Forcas Armadas. O
Treinamento Fisico Militar (TFM) na Marinha do Brasil busca o condicionamento fisico dos
militares direcionado a saude e a sua pratica € indicada pelas Normas sobre treinamento fisico
militar (CGCFN-15, 2009) no minimo trés dias na semana, de preferéncia pela manha. A
Organizacdo Militar e o Comandante devem ter a responsabilidade de oferecer as condigdes
necessarias a execu¢do do TFM.

A maior parte dos militares entrevistados relatou praticarem exercicios fisicos apos o
expediente ou no horario do almogo, quando ndo estdo muito cansados da rotina do navio,
como os exemplos a seguir: “Pratico pouco... O ritmo de trabalho no navio ¢ muito puxado,
quando ndo estou muito cansado faco alguma atividade apos chegar do trabalho™ (Militar 1,
Navio 3); “Eu pratico muito pouco... Chega a noite a gente ja estd cansado... Nao consegue
fazer muito por causa das atividades do navio” (Militar 2, Navio 3); “Eu pratico pouco. Eu
VOU uma ou duas vezes por semana, as vezes eu nem vou para o TFM, devido ao cansaco do
trabalho” (Militar 4, Navio 3).

E possivel que a intensa rotina desses meios operativos impossibilite a pratica de
exercicios fisicos durante os horarios previstos para o TFM. Faz-se necessario que 0S navios
se planejem de modo a estabelecer um horéario fixo de TFM nas rotinas diarias, comum a toda
a tripulacdo, dando-se igualdade de condicdes para o alcance de niveis satisfatorios de aptiddo
fisica.
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7. As estratégias utilizadas para lidar com as dificuldades

As dificuldades j& inerentes ao exercicio profissional sdo potencializadas e, se ndo
observadas sob olhar atento e cuidadoso podem trazer inimeros prejuizos a nivel individual e
organizacional. Neste cendrio, a cultura organizacional, hierarquizada e consolidada néo
permite movimentos mais significativos no que tange a mudanga no modo de organizagdo do
trabalho, porém sob o olhar da psicodindmica do trabalho, Dejours (1992) informa que
existem estratégias individuais desprendidas para o confronto com a organizacdo, que
influenciam diretamente a forma como o sujeito trabalhador se relaciona com os fendmenos
do trabalho, que podem potencializar o sofrimento e o0 adoecimento, ou permear uma relacéo
saudavel e criativa. Dejours (1992) explica que o adoecimento s6 acontece quando 0s
trabalhadores ndo conseguem utilizar estratégias para dar conta das adversidades da
organizacdo do trabalho.

As falas apontaram que a maior parte dos militares para ndo sentirem nauseas e
tonturas em razdo do balanco do navio utilizam medicamentos, caminham no convés externo
ou deitam em seus beliches. Em relagdo as dores nas articulagfes, muitas vezes ocasionadas
pelo servico em pé, carregamento de pesos ou o préoprio balango do navio, os militares
afirmaram usar utensilios paliativos, como palmilha de gel, meias compressoras e botas mais

confortaveis. Como podemos perceber nas narrativas a seguir:

Eu comprei uma palmilha de Gel pra dar uma aliviada no calcanhar, comprei uma
bota que ndo é paga pela marinha, é por fora, que é mais confortavel. Comprei
aquela meia “Kendall” pra ndo dar dor nas pernas e varizes. Em relagdo ao enjoo eu
tomo remédio para enjoo. Mas agora eu ja estou bem mais acostumado, s6 tomo o
remédio no primeiro dia e depois ta tranquilo. A melhor coisa pra fazer quando se
estd mareado é deitar e dormir. Eu tomo remédio “Stugeron” de “gaiato” mesmo. E
um remédio de labirintite que os mais antigos vado passando a experiéncia pra gente
(Militar 2, Navio 1).

Como as dificuldades sdo inerentes ao bem estar fisico, dos tripulantes do navio, 0s
recursos sdo poucos pra que eu possa lidar com isso. Mas, principalmente existem
alguns remédios que vocé pode tentar controlar o mal estar, é existem, em horarios
definidos ali, principalmente durante o dia, a noite ndo, tentar dar uma caminhada
pelo convés externo, conversar com outros militares no convés externo, tomar um
sol, interagir com os outros tripulantes, pois quando o navio t& balan¢ando muito e a
gente passando mal, ndo tem muito o que fazer ndo (Militar 1, Navio 2).

A gente se auto planeja com remedios, roupas, levar material, levar roupas... As
dificuldades sdo minimizadas. A gente acaba tendo muita experiéncia. Eu sei que se
eu ndo tomar o “Dramin” e o “Stugeron” juntos em pé eu ndo fico (Militar 5, Navio
1).
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Nas falas fica evidente a automedicacdo. A automedicagdo ocorre quando os remédios
sdo usados por conta propria ou por indicacdo de outras pessoas ndo habilitadas, sem a
avaliacdo de um profissional de satde. O uso do “Stugeron” por exemplo ¢ uma tradi¢do na
Marinha. Essa medicacdo é passada nos corredores dos navios pelos militares mais antigos
para minimizar os sintomas causados pela cinetose e do mal do desembarque, sem um devido
acompanhamento médico.

Em relacdo a alimentagdo, alguns militares informaram que levam alguns alimentos
para complementar as refei¢es servidas no navio e para passar o tempo e tentar relaxar um
pouco utilizam da leitura ou escutam musica. Quanto a saudade de seus familiares, 0s
militares informaram que utilizam a internet e telefone quando estdo no porto. Para prevencéo
de acidentes e exposic¢des diversas todos os militares afirmaram utilizar os EPI.

Os militares do Navio Varredor, que possuem restricdo de dgua relataram levar lengos
umedecidos para higiene pessoal e também utilizarem a bordo material descartavel para ndo
precisar lavar as loucas e assim economizarem a agua do pequeno reservatdrio existente a

bordo.

8. O trabalho como uma fonte de significados

Quando solicitado aos militares que definissem o trabalho que realizam, todos eles
demonstraram orgulho de suas tarefas laborativas. As principais definicGes apontadas para o

trabalho foram: importante, gratificante, necessario, Util, bom, de extrema responsabilidade.

Eu defino o meu trabalho como um trabalho importante para o pais quando eu saio
pra fazer uma patrulha, eu defino meu trabalho como importante pra sociedade, néo
SO pra sociedade brasileira, mas para a sociedade mundial. H& um tempo eu salvei
um senegalés. Um homem que estava em um navio em alto mar com gangrena nas
maos por causa do gelo que serve para conservar os pescados e ele poderia ter
morrido com aquilo e a gente salvou ele. Eu me sinto muito Gtil por isso tamhém e
considero que o meu trabalho é silencioso porque muito daquilo que eu fagco nédo
chega a midia, ndo é divulgado e as vezes até questionado o porqué que o Brasil
gasta dinheiro com as Forgas Armadas. E eu tenho consciéncia que o meu trabalho é
importante e bastante importante (Militar 1, Navio 2).

O trabalho do militar na Marinha do Brasil como uma fonte de significados pode ser
uma das razdes pelas quais o trabalhador ndo perca o desejo de continuar produzindo e o ato
de produzir permite um reconhecimento como alguém que existe e tem uma importancia na

vida do outro. Segundo Mendes e Marrone (2002), o trabalho pode ser um movimento de luta
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do trabalhador para busca constante de prazer e evitagcdo do sofrimento, com a finalidade de
manter seu equilibrio psiquico.

Percebe-se que existe uma relagdo antagonica, pois a0 mesmo tempo em que sofrem
impactos na satde e demais aspectos da vida social, sentem-se Uteis e orgulhosos por estarem
cumprindo uma missdo e atuarem numa area importante para o pais. Para Dejours (1992), o
sentido do trabalho é formado por dois componentes: o conteddo significativo em relacdo ao
sujeito e o contetdo significativo em reacdo ao objeto. Ou seja, segundo o autor, o trabalho
precisa fazer sentido para o proprio sujeito, para seus pares e para a sociedade. Um relato
emocionado de um militar, explica bem a teoria defendida por Dejours (1992). O militar
descreve a experiéncia no resgate do avido operado pela companhia francesa Air France que
caiu no Oceano Atlantico no dia 31 de maio de 2009, a cerca de 600 quilometros de Fernando
de Noronha, matando as 228 pessoas a bordo.

Todos os militares embarcados que participaram desse estudo fizeram alusédo a
satisfacdo que levam consigo, independente de todas as dificuldades da profissdo. A fala de
um militar da Corveta Caboclo traduz o orgulho da profissdo que a grande maioria tem e
quanto sentido este trabalho que realizam da as suas vidas. E € com ela que encerramos esse

artigo.

Lembro-me como se fosse hoje, n6s estavamos vindo de uma comissdo longa e
retornando da Africa, estavamos saindo de Macei6 pra chegar a Salvador. E entéo
recebemos uma mensagem [..]. E na época o imediato fez um trabalho de
conscientizacdo da importancia que era a missdo e que tinhamos chance de salvar as
pessoas, de buscar sobreviventes. Todos incorporaram aquilo ali, toda a tripulacéo,
como de fato foi uma operacdo real mesmo. E o pessoal ndo ligou para a questdo do
desconforto, de dar servico um por um, acabar o mantimento, de ficar as
madrugadas acordado, nds ficamos 20 dias 14 e todo mundo que estava de servico e
0 que ndo estava de servico ficava no convés procurando os corpos. Foi uma
experiéncia marcante, bem marcante pelo fato do que a gente viu no local e a
importdncia que era para os familiares das vitimas que tinham esperanca de
encontrarmos algum sobrevivente. A gente estava perdendo nosso conforto, nao
tinha hora de descanso, a gente suportou a falta de comida, de 4gua, mas as familias
estavam perdendo as pessoas que eles mais amavam (Militar 4, Navio 1).

CONCLUSOES

A andlise descritiva da realidade psicossocial dos militares embarcados, onde histérias
de vida singulares foram apreendidas indica impressoes significativas da representacao social
da Marinha na vida destes militares. O simbolismo da carreira militar e o status social a ela
conectado implicam em estratégias coletivas para enfrentamento das dificuldades inerentes a
esta atividade profissional, ja que a independéncia financeira e estabilidade, proporcionados

pela carreira, vém acompanhas da caréncia afetiva e instabilidade emocional, em funcéo dos
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afastamentos prolongados da familia e do meio social. A vida compartilhada vinte e quatro
horas por dia, sem mesmo uma demarcacdo simbdlica entre o publico, representativo do

trabalho, e o privado, da vida pessoal, faz da convivéncia uma estratégia de sobrevivéncia.

Apoiando e sendo apoiado pelo “campanha’

?’6

, 0 militar embarcado canaliza seus recursos
pessoais para continuar “empurrando dgua’ até o préximo porto.

Adaptado a um sistema de regras fortemente instituido, sob os tracos de uma gestéo
militar, estes servidores ndo apresentam queixas quanto a rigidez da hierarquia e disciplina a
qual estdo submetidos, mas mostram-se significativamente carentes do suporte familiar e
social. Ao mesmo tempo em que sentem orgulho de vestir a farda e poder desempenhar as
funcbes que lhe cabem, sentem-se desvalorizados pela sociedade a qual servem e juraram
fidelidade até com o sacrificio da prépria vida. Acredita-se que um dos condicionantes para
estas mudancas, seja a divulgacdo do trabalho realizado pela Marinha do Brasil em meios de
comunicagéo externos a Instituicéo.

A falta de pessoal necessario dentro do navio para desempenhar as diversas funcdes a
bordo faz com que esses militares acumulem “fainas”’ e encargos colaterais e fiquem depois
do horéario da licenca todos os dias para dar conta das tarefas. O periodo de descanso desse
grupo durante os embarques se mostrou desfavoravel, ja que esses militares ficam imersos ao
ambiente de trabalho mesmo fora do horario de servigo.

Levando em conta os aspectos avaliados nessa investigacdo, a pesquisa revelou que as
dificuldades mais adversas do trabalho embarcado foram as condi¢cbes do mar, os riscos de
acidentes, a habitabilidade do navio, a auséncia da familia e a rotina cansativa.

Em relacdo as condi¢Ges do mar, o estudo destaca a cinetose e 0 mal do desembarque
como doencas que embora sejam pouco discutidas dentro da instituicdo e fora dela, fazem
parte da rotina dos marinheiros. Indica-se a necessidade do reconhecimento dessas
enfermidades como doencas ocupacionais, dadas as peculiaridades das principais atividades
operativas da Marinha do Brasil que envolvem a navegacao em alto mar. Desse modo, faz se
necessario um Programa de prevencdo que tenha por base a acdo de profissionais
especializados de maneira a reconhecer, avaliar e orientar os militares embarcados a adogéo
de medidas que atenuem 0s principais sintomas.

Os militares embarcados sinalizaram também como pontos negativos relacionados a

salde, o ambiente insalubre, as atividades de risco, a inalacdo de gases dos combustiveis e

® Dialeto utilizado na Marinha do Brasil para caracterizar um amigo préximo.
® Expressdo muito utilizada pelos marinheiros para descrever a navegacio, ou seja, “empurrar agua” significa
navegar.
" Expressdo utilizada pelos marinheiros para descrever as tarefas que precisam executar.
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outras substancias, o contato com solventes, a rotina, os ruidos do navio, 0 ambiente tenso e o
transporte de pesos.

Outro fator que merece énfase relacionada a saude sdo as mudangas de comportamento
que acometem os militares no periodo pré-embarque e durante o embarque tais como:
ansiedade, insoOnia, preocupacéo, tristeza, tensdo, angustia, saudade e apreensdo. Em relacéo
ao acometimento de doencas entre os militares da pesquisa, destacou-se a perda da audigéo, as
hérnias de disco e os distrbios musculoesqueléticos. Dentre os militares que estavam
afastados por motivo de doenga, apresentaram-se como causa 0S transtornos mentais e
comportamentais devido ao uso do &lcool, episddios depressivos, transtornos delirantes
persistentes, transtorno depressivo recorrente, transtorno de humor e transtorno fébico
ansioso.

Inclui-se também como fatores adversos, a frustracdo em relagdo aos beneficios
trabalhistas perdidos e os ainda ndo conquistados para esse grupo, como o adicional de
compensagéo orgéanica, tendo em vista as condig¢des especiais de trabalho, em meio aos riscos
inerentes a proximidade de muni¢do, combustiveis, radiagdes eletromagnéticas e condigcdes
insalubres. Cabe destacar também, a deficiéncia dos atendimentos médicos nos Hospitais
Navais para esse grupo de militares tdo prejudicados pela auséncia de planejamento em sua
rotina.

Portanto, esse estudo revelou que a hipOtese apresentada para investigacdo tem
consonancia com a realidade e que o processo de trabalho em navios operativos da Marinha
do Brasil causa impactos na saude dos militares e necessita de melhor suporte no que tange a
promocdo e prevencdo da saude, em decorréncia das peculiaridades ambientais e dos riscos
inerentes as atividades desenvolvidas.

Esse estudo ndo pretende esgotar essa discussdo, mas apenas colocar em evidéncia a
importancia dos assuntos nele apresentados e discutidos. Espera-se que as questdes levantadas
nesta pesquisa ensejem novos esforcos cientificos sobre a tematica descrita, para o
aprimoramento dos servigos ja existentes na Marinha do Brasil relacionados a saude e
qualidade de vida de seus trabalhadores para que 0s nossos marinheiros naveguem sempre

com bons ventos e mares tranquilos.
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CONFINAMENTO EM ALTO MAR DE MILITARES DA MARINHA DO
BRASIL E OS IMPACTOS NA VIDA SOCIAL
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RESUMO

O confinamento representa uma caracteristica central do trabalho embarcado na Marinha do
Brasil. Ser militar da Marinha ndo é somente viver fora da costa desempenhando funcGes
constitucionais; é também viver fora das relaces afetivas e familiares durante um periodo
maior que os demais trabalhadores. O objetivo deste estudo é compreender os impactos do
confinamento, na vida social desses militares e como essa caracteristica do trabalho se
configura no ambiente de trabalho e fora dele. A abordagem metodoldgica utilizada na
pesquisa foi qualitativa e seguiu duas etapas: a realizacdo de entrevistas e a pesquisa
documental. Este estudo revelou que a hipOtese apresentada para a investigacdo tem
consonancia com a realidade e que o processo de trabalho em navios operativos da Marinha
do Brasil causa impactos na vida social de seus militares. A pesquisa apontou ainda que esse
fato pode trazer prejuizos, como a perda da identidade, o isolamento e o sentimento de
inutilidade num periodo sensivel da vida - a aposentadoria - quando esses militares retornam a
convivéncia mais intensa com a familia e com a sociedade. Este estudo corrobora a
importancia de uma proposta de intervencdo que legitime a manutencdo/promocao da saude
do trabalhador, sem deixar de considerar as peculiaridades da carreira militar. Acredita-se que
a discussdo das questdes levantadas, principalmente pelos profissionais que atuam na Marinha
do Brasil nos Nucleos de Assisténcia Integrada, com a participacdo dos militares e de seus
familiares, podera contribuir para o planejamento, execucdo e aprimoramento de projetos
voltados para melhoria da qualidade de vida e satde do pessoal embarcado.

Palavras — chave: Marinha do Brasil, Militares, Confinamento, Vida social.
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ABSTRACT

Confinement is a central characteristic of the on-board work in the Brazilian Navy. Being a
Navy military is not only living off the coast performing their constitutional functions, but
also living away from affective relationships and relatives over a period longer than the other
workers. The aim of this study is to understand the impacts of the confinement on social life
of these militaries and how this characteristic of on-board work is configured in the workplace
and outside. The methodological approach used in this research was qualitative and followed
two stages: interviews and documentary research. This study revealed that the hypothesis
presented for research is consistent with the reality and that the work process in operative
vessels of the Brazilian Navy has an impact on the social life of their militaries. The survey
also pointed out that this fact may cause damages such as loss of identity, isolation and the
feeling of worthlessness in a sensitive period of their lives - retirement - when those militaries
return to a more intense interaction with their families and society. This study confirms the
importance of a proposal for intervention to legitimize the maintenance / promotion of
workers' health, while considering the peculiarities of the military career. It is believed that
the discussion of the raised issues, especially by professionals working in the Brazilian Navy
in the Integrated Service Centers, with the participation of the military and their families, may
contribute to the planning, implementation and improvement of projects to improve the
quality of life and health of the on-board crew.

Keywords: Brazilian Navy, Military personnel, Confinement, Social Life.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho configura-se em um contexto de indimeras transformacfes
sociais, politicas e econémicas que, inevitavelmente, produzem reflexos no comportamento e
relacionamentos humanos.

Na esfera das Organizages Militares, em especial da Marinha do Brasil, as
peculiaridades da carreira militar e as milhas que distanciam os “homens do mar”, do
convivio social configuram um espaco de desafio no que tange a promocéao da qualidade de
vida e salde destes Servidores da Pétria®. Paradoxalmente, esses militares que servem
embarcados nos meios operativos® sdo os que tém maior dificuldade no acesso aos programas
nas areas de qualidade de vida e saude da Marinha, seja por estarem, com frequéncia, em
Comissbes quando estes projetos se realizam ou quando em terra, pela intensa rotina de
preparacdo do navio para habilita-lo a Comisséo seguinte.

A nocdo de qualidade de vida é pulverizada, cada vez mais, no imaginario social,
como um objetivo a ser alcancado tanto a nivel individual quanto organizacional. Este desafio
contemporaneo adquire contornos especificos em cada ambiente de trabalho, em funcéo dos
signos e significados compartilhados por cada cultura. Para Limongi-Franca (2010), a
Qualidade de Vida no Trabalho na sociedade pds-industrial envolve os seguintes elementos:
vinculos e estrutura da vida pessoal, fatores socioecondémicos, metas empresarias e pressoes
organizacionais. Ja Minayo, Hartz e Buss (2000) abordando a qualidade de vida numa visdo
mais ampla acrescentam que “em todas as sondagens feitas sobre qualidade de vida, valores
ndo materiais, como amor, liberdade, solidariedade e insercdo social, realizacdo pessoal e
felicidade, compdem sua concepgdo” (MINAYO, HARTZ ¢ BUSS, 2000, p. 4).

Uma das caracteristicas da pratica profissional do militar da Marinha do Brasil é
permanecer por longos periodos afastados da familia, em dedicacdo ao trabalho. Percebe- se
que o trabalho exerce uma centralidade na vida desses trabalhadores e a composicdo da nogéo
de qualidade de vida construida por eles, “movimenta-se na dialética de quem olha 0 mundo a
partir de uma janela, onde a profissdo cria as cores e as nuances da paisagem da casa, do
bairro, da vida associativa e dos projetos do futuro” (MINAYO e SOUZA, 2003, p.293).

As operaces no mar, mesmo em tempos de paz, sao consideradas um exercicio de

& Os militares fazem um solene juramento de fidelidade a Pétria até com o sacrificio da propria vida, por isso s&o
chamados Servidores da Pétria.

° Entende-se como meios operativos, 0s navios, submarinos e aeronaves que executam as operacdes navais de
guerra da Marinha do Brasil.
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operacao de guerra e ndo € permitida a tripulacdo o uso de aparelhos de telefonia mével,
mesmo que 0 navio esteja navegando proximo a costa e haja sinal para a comunicacdo. Esse
uso é permitido somente ao Comandante do Navio que pode antecipar a presenga de “forgas
inimigas” e desenvolver planos de contingéncias para eliminar estas ameagas. Alguns navios
da Marinha do Brasil possuem uma rede de comunicacGes que funcionam através do satélite e
se limitam ao recebimento e envio de mensagens institucionais e telefonemas emergenciais.
Todos esses cuidados fazem parte das orientacbes do Guia de Guerra Naval (2000) que
determina a seguranga das informagdes, para que a operacdo consiga éxito e 0 navio, em
Guerra ndo seja detectado e atingido por seus inimigos.

E é importante salientar que no periodo de formacao os militares passam também por
certo distanciamento da sociedade, pois tanto na Escola Naval, instituicdo formadora dos
oficiais da Marinha, quanto nas Escolas de Aprendizes de Marinheiros, instituicdo formadora
do corpo de pracas da armada, os alunos permanecem em regime de internato durante toda a
semana, sendo liberados somente aos finais de semana para realizar as atividades de lazer e

ver a familia. Como analisa Lins (2012):

Os jovens entravam ainda muito cedo e ficavam muitas vezes longe de suas familias,
com rigidas regras disciplinares a serem cumpridas por todos em longos periodos de
afastamento de uma vida externa, seja pelo confinamento no quartel, seja pelas
viagens de instrucdo em que o oceano era Unico didlogo com o mundo externo.
Pode-se dizer que viviam uma situacdo de expropriacdo de sua autonomia e de suas
relacBes sociais mais amplas. (LINS, 2012, p. 20).

O presente artigo propde compreender os impactos do confinamento na vida social
desses militares e como essa caracteristica do trabalho embarcado se configura no ambiente
de trabalho e fora dele. A vida social aqui estudada é a maneira que o individuo interage com
a sociedade, através das suas relac@es sociais e atividades desenvolvidas. O fio condutor dessa
reflexdo surge a partir da necessidade de se pensar e repensar uma proposta de intervengédo
que corrobore com a manutencao/promocao da satde e qualidade de vida do trabalhador, sem
deixar de considerar as especificidades dos sujeitos estudados, composta por militares da
Marinha do Brasil que trabalnam embarcados em Navios e precisam se afastar rotineiramente

dos demais espagos sociais para cumprirem suas missdes operativas no mar.
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METODOLOGIA

A abordagem deste estudo é qualitativa, por buscar descrever a complexidade do
problema, especialmente na esfera subjetiva, do tipo descritivo, pois apresentam as
caracteristicas, propriedades ou relagcBes existentes na realidade pesquisada, com carater
exploratério porque faz a descricdo precisa da situacdo na busca de descobrir relacdes
existentes. Segundo Minayo (2008) a abordagem qualitativa considera:

0 universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e
das atitudes. Esses conjuntos de fendbmenos humanos é entendido aqui como parte
da realidade social, pois o ser humano se distingui ndo s6 por agir, mas por pensar
sobre o que faz e por interpretar suas agdes dentro e a partir da realidade vivida e
partilhada por seus semelhantes (MINAYO, 2008, p. 21).

Dessa maneira, a metodologia cientifica busca ultrapassar o senso comum e permite
que a realidade social seja reconstruida enquanto objeto do conhecimento, atraveés de uma
categorizacdo que une dialeticamente a fundamentacéo tedrica e 0 empirico.

O presente estudo teve como participantes da pesquisa militares da Marinha do Brasil
embarcados nos meios operativos subordinados ao Comando do Segundo Distrito Naval
(Com2° DN). A érea jurisdicional do Com2° DN abrange mais de 1.100.000 quilémetros
quadrados, aproximadamente 14% do territério brasileiro, com cerca de mil quilometros de
confrontacdo com o Oceano Atlantico. A area terrestre sob jurisdicdo do Com2° DN é
cortada pelo Rio Sdo Francisco desde Pirapora-MG a Juazeiro-BA. O Com2° DN € o 6rgéo
do Comando da Marinha do Brasil que se destina, na sua area de jurisdicdo, a: controlar o
trafego maritimo; coordenar e prover apoio logistico as Forcas em Operagdes; propiciar a
defesa da area em cooperacdo com os Orgdos competentes do Exército e da Forca Aérea
(Patrulna Naval e a Defesa do Portos) e realizar o socorro maritimo (MARINHA DO
BRASIL, 2014).

Os navios que estdo subordinados ao Com2° DN sdo de trés tipos diferentes, sendo
estas: uma Corveta da Classe Imperial Marinheiro (Corveta Caboclo — V-19), trés Navios
Patrulha, sendo dois da Classe Grajau (Navio de Patrulha Guaratuba — P-50 e Navio de
Patrulha Gravatai — P-51) e um da Classe Marlim (Aviso de Patrulha Dourado — LP-03) e seis
Navios Varredor da Classe Aratu (Navio Varredor Aratu, Navio Varredor Anhatomirim,
Navio Varredor Atalaia, Navio Varredor Aracatuba, Navio Varredor Abrolhos, Navio
Varredor Albardao).

A presente pesquisa propds inicialmente uma amostra qualitativa de seis participantes

que pertencam a tripulacdo de cada navio escolhido, sendo estes um Navio Varredor, um
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Navio Patrulha e uma Corveta, pois pretendeu-se contemplar todos os tipos de navios
subordinados ao Com 2° DN, totalizando um universo de 18 militares entrevistados. Dos
entrevistados de cada navio, um deles teve a sua entrevista excluida da pesquisa, totalizando,
trés entrevistas excluidas, como recurso adicional na garantia do sigilo das informagdes.

Dos meios operativos utilizados para a pesquisa, foi excluido o Navio de Aviso de
Patrulha Dourado, pelo fato de ser uma embarcacdo de pequeno porte e possuir uma
tripulacdo reduzida, o que poderia comprometer o sigilo das informagdes colhidas. O fato de
excluir esse meio operativo, ndo comprometeu a pesquisa, ja que tinhamos dois Navios
Patrulha da Classe Grajau que poderiam ser utilizados (Navio Guaratuba e Navio Gravatai) e
ambos possuirem um nudmero superior de tripulantes, garantindo assim, o sigilo das
informacGes. Portanto, durante a fase de coleta priorizou-se 0s Navios que ndo estavam em
missdes operativas no momento, sendo estes a Corveta Caboclo, o Navio Patrulha Gravatai e
o Navio Varredor Aracatuba. A pesquisadora foi recebida em todos os navios pelo
Comandante, que reunia a tripulacdo e apresentava o0 objetivo da pesquisa, reafirmando a
importancia da participacéo de todos.

Foram incluidos na pesquisa os militares voluntarios que faziam parte da tripulacdo do
navio, especialmente os envolvidos nas atividades operativas e manobras de navegacéo e que
representassem os diferentes niveis hierarquicos. Nao participaram da pesquisa os militares
que possuiam vinculo temporario, mesmo que estivessem destacados nos navios citados. A
amostra qualitativa prioriza 0s sujeitos que possuem 0s atributos que se deseja conhecer,
considera que o tamanho da amostra é suficiente a partir da reincidéncia das informac6es, mas
ndo despreza informagdes singulares. (MINAYO et al., 2005).

A pesquisa de campo seguiu duas etapas: a realizacdo de entrevistas e a pesquisa
documental na Divisdo de Pessoal do préprio Navio, caso houvesse algum militar da
tripulacdo que estivesse afastado por motivo de doenca.

Os dados observados foram transcritos para um diario de campo e as informacdes
contribuiram para a ampliacdo do tema no campo cientifico. A entrevista foi realizada através
de um roteiro semiestruturado de perguntas abertas configuradas em quatro categorias, a
saber: (a) informacbes pessoais e profissionais (identificacdo dos participantes, categoria
funcional, especialidade, tempo de carreira e de embarque); (b) perfil socioeconémico (nivel
de instrucdo, configuracdes familiares e econémicas); (c) aspectos relacionados a satisfacéo
no trabalho (expectativas com a profissdo, condicdes de trabalho, relacionamentos
interpessoais, dificuldades psicossociais e estratégias de enfrentamento); (d) aspectos

relacionados a saude e vida social (cuidado com a salde fisica e mental, suporte social e
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familiar, realizacdo de atividades comunitérias e de lazer). As entrevistas foram gravadas em
aparelho de &udio e transcritas na integra apos o consentimento do militar.

Como esse estudo se propds a compreender os impactos do confinamento na vida
social desses militares, as interpretacdes foram realizadas a partir da escolha dos eixos
teméticos para discussdo nesse artigo, a qual derivou de recortes das narrativas sobre o
confinamento em alto mar, as relagdes interpessoais e a vida social. Os significantes foram
entdo destacados no texto e agrupados em categorias que revelaram similitudes entre os
pesquisados.

Foi utilizado o método de abordagem e anélise hermenéutica e dialética por entender
que do ponto de vista do pensamento, ela faz a sintese dos processos compreensivos e criticos.
(MINAYO, 2010). Ainda segundo Minayo (2010):

Na sua articulagdo, a hermenéutica-dialética constitui um importante caminho do
pensamento para fundamentar pesquisas qualitativas, cobrindo também uma quase
auséncia de pesquisas de fundamentagdo marxista que levem em conta a
subjetividade. (MINAYO, 2010, p. 168).

Nessa perspectiva de combinacdes de oposicbes o meétodo dialético tem como
pressuposto o método hermenéutico, embora as duas concepc¢des tenham sido desenvolvidas
através de movimentos filosoficos diferentes. Assim, a hermenéutica e a dialética se mostram
como momentos necessarios da producdo de racionalidade em relacdo aos processos sociais e
em relacdo aos processos de saude e doenca (MINAYO, 2013).

Estes instrumentos foram aplicados ap0s a autorizacdo para realizacdo da pesquisa
pelo Comandante do Segundo Distrito Naval, pela aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Medicina da Bahia sob o n® 840.619 e a assinatura do termo de
consentimento livre e esclarecido de cada participante. Foi garantido o sigilo absoluto aos
entrevistados identificando as falas através do numero do questionario e do Navio, sendo o
Navio 1 a Corveta Caboclo, o Navio 2 o Navio Patrulha Gravatai e o Navio 3 o Navio
Varredor Aragatuba. As diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres

humanos do Conselho Nacional de Salde na sua Resolucdo 466/12 foram respeitadas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com a Lei 8.080/90 a saude tem como fatores determinantes e

condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio
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ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servicos
essenciais (BRASIL, 1990). Logo, as condi¢des desfavoraveis de um desses fatores, como o
trabalho e o lazer podem influenciar diretamente na manutencéo da satde.

Dessa forma, a hipOtese que motivou este estudo é a de que existem impactos na vida
social dos militares que trabalham embarcados em navios operativos da Marinha do Brasil.
Observamos que a amostra qualitativa foi composta por 9 sargentos, 3 cabos e 3 oficiais.
Quanto a especialidade, dos 3 oficiais, temos 2 especializados em maquinas e 1 armamentista.
Em relagdo aos pragas, temos 2 armamentistas, 2 escreventes, 2 especializados em manobras e
reparos, 2 em motores, 1 em eletrénica, 1 operador de radar, 1 enfermeiro e 1 arrumador.

Em relacdo ao nivel de instrucdo dos militares participantes da pesquisa: 12 militares
da amostra qualitativa concluiram o Ensino Médio e apenas 3 militares apresentaram o Ensino
Superior completo, dos que concluiram o Ensino Superior, todos s&o oficiais que se formaram
na propria Forga. No que tange a idade, os militares entrevistados apresentaram de 24 a 46
anos. Em relacdo ao tempo de carreira possuem de 6 a 29 anos e quanto ao tempo de
embarque possuem de 2 a 23 anos.

Esse estudo tem por categorias de analise: 1. O confinamento em alto mar e o

isolamento e 2. A identidade social e a chegada da aposentadoria.

1. O confinamento em alto mar e o isolamento

De acordo com o decreto n° 5.417 de 13 de abril de 2005, Art. 1°, a Marinha do Brasil
(MB) ¢ a instituicdo nacional permanente e regular, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, destinada a defesa da Patria,
a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem
(BRASIL, 2005). Para cumprir essa missdo, 0s navios realizam diversas operacdes para
treinamento do seu pessoal. Além desses exercicios no mar, sdo contempladas ainda
operacgdes de carater real, como: socorro e salvamento, patrulha naval, operaces de paz da
ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), acdes humanitarias, dentre outras. Desse modo,
durante o periodo das opera¢fes no mar, esses militares passam muitos dias e até meses fora
de casa e afastados da vida social mais ampla, em um regime de confinamento.

A Norma Regulamentadora n® 33 do Ministério do Trabalho e Emprego que discorre
sobre a seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados define espaco confinado

como:
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Qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupacdo humana continua, que
possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente
para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento
de oxigénio (BRASIL, 2006).

Porém, cabe destacar que o confinamento que nos referimos neste estudo, ndo se
refere a0 espaco da embarcagdo, mas trata-se do ambiente organizacional onde o0s
trabalhadores levam uma vida fechada, sem acesso a outros ambientes sociais por um
determinado periodo. Para Goffman (1987) esse afastamento prolongado dos demais espacos
sociais pode provocar o que o autor denominou de “destreinamento”, ou seja, gera a
percepcao de “perdas dos papéis” sociais. Quando pedimos para os militares descreverem o
que pensam sobre o confinamento a maioria apresentou um sentimento de perda de tempo e
de vida e caracterizou como “ruim”, “complicado”, mas que € uma situacao “adaptavel”,
como podemos perceber na fala a seguir: “Eu estou hd 23 anos confinado praticamente...Eu ja
acostumei... ¢ uma vida...E muito dificil, penso que perdi muito tempo...” (Militar 3, Navio 2).

Outro fato observado é de que a ndo separacdo dos dias de trabalho e os dias de
descanso em casa, permite que a grande maioria dos militares entrevistados afirme perder a

nocdo do tempo quando estdo embarcados, cOmo ha narracao a segulir:

Se eu lhe disser que ja passei dois, trés dias sem saber o que é a luz do sol, talvez
vocé ndo acredite, mas é possivel, vocé passar dias sem saber o que é a luz do sol.
Vocé fica dentro do navio e 0 navio tem tudo, vocé ndo precisa sair pra nada. Em
navios grandes acontece de vocé ficar dias sem ver a luz do sol. VVocé tem sua rotina,
seu servigo, volta pro seu alojamento e fica sem ver a luz do sol... (Militar 1, Navio
2).

Outra afirmacdo muito citada € o fato de o tempo demorar a passar ou o dia parecer
mais longo como comenta um militar: “Cada dia parece uma semana... A questdo da auséncia
da familia é ruim” (Militar 2, Navio 3).

Além da noc¢do do tempo ser distinta dos trabalhadores comuns, sentem uma grande
necessidade de serem mais presentes na vida da familia quando estdo em terra. Possuem o
desejo de realizar varias atividades e compensar o tempo perdido, como podemos

compreender nas falas a seguir:

O confinamento é bom e é ruim. Quando t& confinado vocé da mais valor ao que t&
la fora e quando vocé ta la fora, vocé da valor ao que ta aqui dentro. As vezes no
mar, eu fico ali na polpa do navio do nada, olhando pro mar e é bem pra refletir e
ndo tem ninguém ali do lado. E quando chego de viagem, pego minha esposa, a
gente sai pra jantar, a gente vai passear e ndo vira rotina. Acaba sendo uma coisa
legal sabe... (Militar 2, Navio 1).
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Quando estou em casa eu procuro dar atengdo, sair, conversar pra compensar... Em
viagem a gente ndo pode ligar, tem comissdo operativa que ndo pode ligar e também
tem dias que ndo tem sinal o telefone. No dia do meu aniversario minha avé morreu
e eu estava no mar também... Foi bom até eu ndo saber, pois é complicado... no mar
a gente ndo tem o que fazer... as vezes é bom a gente nem saber (Militar 2, Navio 2).

Uma das principais dificuldades enfrentadas durante as comissdes que apareceram nos
discursos dos militares é a auséncia da familia. Muitos servidores da pétria narram com

tristeza & perda de eventos familiares e sociais importantes:

A minha ultima filha eu ndo vi nascer. Uma fez 18 anos eu estava viajando, a mais
velha fez 15 anos e eu ndo estava em casa, a outra fez 15 anos dois anos atras e eu
ndo estava em casa. Hoje elas entendem, mas quando eram criancas ndo entendiam
(Militar 2, Navio 2).

Meus filhos sdo pequenos ainda. Eles ndo tém muito entendimento acerca do meu
trabalho. A minha esposa o que ela mais reclama é da inconstancia de rotina e das
viagens, que apesar de dar o suporte financeiro, tem o afastamento de casa, que
sempre causa transtorno (Militar 1, Navio 1).

Todos os militares entrevistados afirmaram que o relacionamento no navio € muito
bom, porém alguns apontaram que durante o periodo de confinamento pode haver mudanca
no comportamento dos militares devido o aumento do ritmo de trabalho. Como podemos

verificar na narragéo a seguir:

Dentro do navio nés temos uma familia. No mar o humor cai um pouco... As vezes
uma brincadeira que vocé faz no porto, no mar vocé nao pode... Até porque no mar
tem mais exigéncia. A escala é mais apertada... todo mundo a bordo suja-se mais e
tem que limpar mais...e ndo pode jogar no mar, dai acumula...sdo muitas exigéncias
(Militar 5, Navio 2).

Para Salles e Costa (2013) o trabalho em um ambiente confinado € compreendido
pelos sujeitos como fonte de superacdo de desafios diarios, tanto no que se refere a propria
atividade quanto a rotina de isolamento pela qual eles passam. Dessa forma, percebemos que
o trabalho confinado pode influenciar no comportamento e relacionamento da tripulacéo.

Essa convivéncia, no ambiente confinado, sob o ponto de vista da peculiaridade e da

temporalidade remete ao conceito de instituicdo total adotado por Goffman (1987), a saber:

Uma instituicdo total pode ser definida como um local de residéncia e trabalho onde
um grande numero de individuos com situacdo semelhante, separados da sociedade
mais ampla por considerdvel periodo de tempo, levam uma vida fechada e
formalmente administrada. [...] Seu fechamento ou seu carater total é simbolizado
pela barreira & relacdo social com o mundo externo e por proibi¢des a saida que
muitas vezes estdo incluidas no esquema fisico — por exemplo, portas fechadas,
paredes altas, arame farpado, fossos, &gua, florestas ou pantanos (GOFFMAN, 1987,
p. 11, 16).
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Goffman (1987) em seu estudo relacionou as instituicGes totais em grupos distintos,
tais como instituicbes que cuidam de pessoas incapazes, penitenciarias ou campos de
concentracdo, pessoas que realizam alguma tarefa de trabalho em locais como quartéis,
navios, escolas internas e por Gltimo, locais de formagdo para religiosos. A partir dessa
caracterizacdo observa-se que o trabalho dos militares embarcados se insere na descri¢do de
instituicdo total, j& que o trabalho é desenvolvido dentro de um navio, sem acesso a0 mundo
externo apés o periodo trabalhado.

Esse sistema fechado detém o controle total da vida de seus membros durante o
periodo de permanéncia nos mesmos, ou seja, nesses ambientes todos os aspectos da vida séo
desenvolvidos em um Unico local e submetidos a uma Unica autoridade. Ndo obstante, cada
momento da vida diaria é realizado em companhia de um grupo de pessoas e todas as
atividades cotidianas obedecem a horarios pré-determinados e a um sistema de regras (LEITE,
2009). No caso da Marinha do Brasil, o controle total é exercido pela rotina laboral do Navio,
onde os toques dos apitos no fonoclama™® sinalizam a hora de acordar (alvorada), os horérios
das refeicOes, as rendicdes de servico, 0s exercicios reais e simulados no mar e 0s avisos de
“reunir” para a tripulacdo receber as ordens do dia pelo comandante do Navio. Toda essa
rotina € submetida a observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e
disposicbes que fundamentam o organismo militar. Esse aspecto é bem conduzido por Leite

(2009), quando sinaliza:

O obstéculo que as instituicdes totais colocam entre os homens que habitam os seus
espacos e o mundo externo assinala um primeiro corte que diferencia esse espago
institucional dos demais. Na vida civil em geral, tanto as rotinas diarias quanto os
ciclos de vida ndo se tornam impeditivos para que um papel que o trabalhador
desempenhe ndo obstrua sua efetividade e suas ligacdes em outro. No entanto nas
instituicdes totais, a separagdo entre os dois mundos perturba a sequencia de papéis,
pois essa situacdo pode perdurar por muitos anos. Mesmo quando retorne ao mundo
civil e restabeleca alguns destes papéis, muitas dessas perdas, por vezes, sdo
irrecuperaveis. (LEITE, 2009, p. 104).

Deste modo, percebemos que esses trabalhadores vivem em um estado de vigilancia
constante durante as viagens, pois estdo mergulhados no ambiente de trabalho, mesmo no
periodo de descanso. Pode-se dizer que o confinamento em alto mar provoca esse efeito
totalizante descrito por Goffman (1987) em seu estudo, diante da distancia da familia,
somados a auséncia de um convivio social externo e uma rotina rigida formalmente

administrada.

1% Fonoclama é um equipamento de amplificacdo e distribuicdo do som utilizado na Marinha do Brasil, destinado
a transmitir ordens verbais a bordo ou em terra. E também conhecido como “boca de ferro”.
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Dos 15 militares entrevistados somente quatro afirmaram possuir amigos fora do
ambiente de Marinha. Nota-se que esses militares que ainda possuem vinculos afetivos fora
do ambiente do trabalho tém menos tempo de carreira e embarque que os demais. Esse fato
comprova que a rotina em uma instituicdo total dificulta a manutencéo dos relacionamentos

externos a esse meio, como afirma o militar:

Tenho poucos amigos fora do ambiente de marinha... O militar se socializa com
gquem estad ao lado dele. Nenhum professor fica trancado 20 dias dentro de uma
escola, o militar da marinha fica no navio... As vezes precisa dividir uma pasta de
dente... Se ele fizer um churrasco ele vai chamar quem? A pessoa que ele conversou
20 minutos na lanchonete ou o amigo da Marinha... Claro que é o amigo da
Marinha. (Militar 3, Navio 1)

E possivel notar claramente nas falas o afastamento dos amigos de infancia e o

sofrimento gerado por essas perdas.

Eu s6 tenho meus amigos aqui no Navio. Vida social é uma coisa dificil de lidar. A
vinte e poucos anos atras que eu entrei na Marinha eu tinha um monte de amigos.
Hoje quando eu vou de férias pra minha cidade natal, Fortaleza, todo mundo que era
meus amigos ndo sdo mais. O cara nem vai mais |4 em casa, a gente fica 1a um
tempdo, o cara ndo aparece, perde o contato...Quando eu servia aqui como MN
(marinheiro) eu tinha um monte de amigos paisanos, mas perdi o contato. Eu atribuo
isso a rotina de trabalho. A rotina de trabalho de navio é uma rotina imprevisivel
(Militar 2, Navio 2).

Um fato importante de se destacar € que em Distritos Navais fora da cidade do Rio de
Janeiro, os militares podem de acordo com os critérios de elegibilidade e disponibilidade,
residirem em Préprio Nacional Residencial (PNR) nas Vilas Navais. Sendo assim, o militar
sai de sua Organizacdo Militar no final do horario de expediente e vai para sua casa localizada
muitas vezes dentro dos muros da propria base militar. Deste modo, esses trabalhadores néo
conseguem sair do ambiente de trabalho nem mesmo em seu descanso. Dessa forma, o
convivio social acaba se resumindo aos amigos do trabalho, como podemos perceber na fala a

sequir:

Vida social a gente tem que ter amigos, principalmente de infancia, a gente tem que
ter proximidade de parentes, a gente ndo tem... Moro na vila, a maioria dos amigos
s8o colegas de trabalho, a maioria dos amigos da minha esposa, sdo as esposas dos
meus colegas de trabalho, mas é diferente de uma amizade que fazemos num bairro
onde nascemos... Hoje a minha vida social é restrita a familia. (Militar 5, Navio 2)

A convivéncia dos marinheiros, muitas vezes ultrapassa a fronteira do mar, uma vez

que penetra na intimidade da vida privada, no periodo do descanso em casa. Castro (2007)
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afirma em seu estudo sobre os militares que a interacdo social é enddgena e estimulada tanto
formalmente pela instituicdo através da organizacdo de eventos de confraternizages ou pelos
préprios militares ou familiares.

Portanto, levando em conta os aspectos avaliados nessa investigagdo, a pesquisa
confirmou que os afastamentos prolongados do convivio com os familiares devido as viagens
operativas, as auséncias em eventos sociais domesticos simbolicamente importantes, bem
como a escassa comunicacdo com o meio social mais amplo, que se caracteriza pela
dificuldade em manter amigos de infancia ou mesmo da aproximagdo com pessoas que nao
fazem parte do ambiente de Marinha, sdo caracteristicas intrinsecas dos militares embarcados.

Logo, nota-se que a forma de se viver dentro da Instituicdo e fora dela marca a
diferenca entre esses militares e os demais trabalhadores que ndo exercem sua atividade
laborativa no regime de confinamento, dentro de uma instituicdo total. Essa peculiaridade
colabora para a construgdo de uma identidade social propria e uma ambivaléncia dos papeéis

desempenhados em cada momento da vida.

2. A identidade social e a chegada da aposentadoria

Percebe-se que as caracteristicas encontradas em um grupo de militares sdo diferentes
das atribuidas a outros grupos. Na psicologia social esse fenémeno é chamado de Identidade
Social. Em um estudo pioneiro sobre essa tematica Tajfel (1982) afirma que “a identidade
social é parte do autoconceito do individuo que se deriva do conhecimento de seu
pertencimento a um grupo (ou grupos) social com o significado valorativo e emocional
associado a este pertencimento” (TAJFEL, 1982, p. 292). Um estudo mais recente de Vala
(1997) informa que:

A identidade social pode ser concebida como decorrendo da resposta que 0s
individuos se ddo a interrogacdo seguinte: “Quem sou eu?” [...] e é provavel que
parte da resposta a esta questdo venha da associacdo entre o eu e diversas categorias
sociais [...] Contudo, uma vez associado 0 eu a pertenga a uma categoria ou grupo
social, os individuos levantam uma nova questdo: O que significa pertencer a este
grupo? (VALA, 1997, p. 10).

Sabemos que nas diversas organizacdes militares existentes, criam-se vinculos,
desenvolvem-se afetos, moldam-se habitos, costumes peculiares e dialetos préprios, que
dificilmente sdo esquecidos na vida fora da caserna. Ao narrar sobre as relagdes de amizade,
um militar afirma que possui somente um amigo fora do ambiente de Marinha, porém ao

descrever esse relacionamento ele conta que esse Unico amigo fazia parte da instituicdo,
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contudo foi reformado! por causa de um problema de sadde. Nessa fala, ele toca em um
ponto crucial dos impactos que essa condi¢do pode proporcionar aos militares que deixam a
farda por algum motivo, a sensacdo de perda da identidade. Vejamos:

Eu tenho um amigo no Rio que era da Marinha também e teve uns problemas e
saiu... Quando a gente servia na Fragata, nos trabalhavamos com solvente e ndo
tinha o cuidado de colocar os EPI e ele ficou com leucemia. E ele ficou avariado,
metade do corpo dele ficou paralisado. Amigo mesmo, ele é o Unico que eu
considero. Ele é o Gnico amigo que a gente estd sempre se falando. Sao diversos
fatores daquele que trabalha embarcado. Um deles é a perda da identidade. Pois o
meio fica diferente quando a gente se afasta... Até hoje esse meu amigo continua
conversando sobre os navios... Um dia ele me ligou chorando porque ele ficou
sabendo que a Fragata Defensora iria dar baixa... A gente fica deslocado fora desse
ambiente (Militar 2, Navio 2).

Se a aposentadoria pode proporcionar a sensacao de perda da identidade pessoal para
todos os tipos de trabalhadores, imaginemos os militares que prestam suas atividades
laborativas em instituicdes totais e construiram suas relagdes sociais dentro dos muros de um
quartel ou de um navio.

Na Marinha do Brasil, as manifestacdes essenciais do valor militar, como a defesa da
patria com o sacrificio da prépria vida, estabelece uma idealizacdo do servidor como um heroi
e essa representacdo se articula com os objetivos da instituicdo, como se estabelecesse uma
Unica identidade. O sentimento de orgulho tem como ideia central uma representacao que une
esses trabalhadores. Todos estdo juntos na mesma faina, no mesmo barco e apesar de todo
cansaco, do esforco, do confinamento, das condicbes e jornada de trabalho conseguem
alcancar o objetivo comum.

Estas maneiras de proceder coletivamente em meio as adversidades, podem Ihes
exigir criatividade, iniciativa e companheirismo e se caracterizar como fontes de prazer. A
fala de um militar sobre a vida social restrita a Marinha revela a preocupacdo dele com o

perfodo da Reserva*?:

Eu acho que a Unica caracteristica do militar da marinha seja diferente é que a vida
social acaba se limitando as pessoas da marinha, talvez seja mais dificil ir para a
reserva, pois vocé retoma uma vida social mais aberta. Como militar e devido ao
confinamento dos navios e as forgas armadas terem o seu linguajar préprio, o seu
cotidiano préprio e a forma de viver prdprias, a sua vida social acaba se limitando a

1 A reforma é aplicada com base na condigdo de satde do militar - Lei 6880/80, Art. 104 a 114. Os militares
reformados estdo dispensados, definitivamente, da prestagdo de servi¢o na ativa, mas continuam a perceber
remuneracgao da Unido.

12 A Reserva na Marinha é o conjunto dos militares da Reserva Remunerada e de cidaddos que cumpriram, na
Marinha, os requisitos legais do Servico Militar e os que deles foram dispensados, estando ainda sujeitos a
convocagdes ou mobilizagdes, de acordo com a Lei 6880/80.
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80% ser dentro do convivio de marinha, porque seus amigos onde estdo? Dentro da
Marinha... As pessoas que vocé pode conversar estdo aonde? Dentro da Marinha... E
vocé terd dificuldades com certeza na Reserva, pois vocé acaba se afastando dessas
pessoas e precisa adquirir habitos sociais diferentes com pessoas que jamais vao

entender o confinamento dentro de um quarto 3x3. (Militar 3, Navio 1)
Além da perda da identidade, materializada na Marinha do Brasil pelo status social
que o trabalho militar proporcionava, somado ao distanciamento da rede social do trabalho, a
aposentadoria no imaginario social muitas vezes é associada a um emaranhado de
preconceitos e estigmas sociais, pois é por meio do trabalho que as pessoas buscam saciar
suas necessidades bésicas e motivacionais. Como cita Zanelli e Silva (2008 apud ZANELLI,

SILVA e SOARES, 2010, p. 22):

Em que pesem as mazelas e metamorfoses processadas na atualidade, o trabalho
ocupa um inegavel e largo espaco na constituicdo da existéncia humana. Insere-se
entre as atividades mais importantes, constituindo fonte relevante de significados na
constituicdo da vida humana associada. A ocupacdo de um ser humano, expressa por
meio de suas atividades didrias, ao satisfazerem suas necessidades bésicas e
motivacionais, compde elemento central do seu autoconceito, que se torna vital a
construcdo de sua autoestima.

Nota-se que o isolamento em relacdo a vida civil aumenta & medida que a pratica
profissional se torna mais operativa e a perda do vinculo profissional pode influenciar na
identidade pessoal, uma vez que a aposentadoria acarreta modificacbes nas relagcdes
instituidas entre individuo e a sociedade. Corroborando a este pressuposto, Rodrigues e
colaboradores (2005) argumentam que além desses comprometimentos, a aposentadoria pode
representar perdas materiais, psicologicas e sociais. Portanto, diante destas configuracdes,
cabe refletir sobre a chegada a aposentadoria para esse grupo de militares que exercem sua
atividade em regime de confinamento em navios, os mesmos poderdo enfrentar diferentes
realidades nesta fase da vida.

A imagem que o militar faz de si, a construcdo da sua identidade, é perpassada por um
processo que referimos simbolicamente de “tirar a farda”. O simbolismo do uniforme que este
militar deixara de usar faz com que ele se sinta estranho a esse espaco social, tendo
dificuldade de se adaptar a nova rotina e a dindmica familiar, muitas vezes preterida em
funcdo das exigéncias afetas ao trabalho. Nesse sentido, a aposentadoria pode representar um
desafio ainda maior para esta classe de trabalhadores, Servidores da Péatria e também para a
sua familia, por ser um momento de profundas mudancas, que requer a construcdao de novos

caminhos pessoais e profissionais.
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Um militar quando se referiu a educacdo dos filhos narrou que sente falta de estar
perto “para dar uma instrugdo necessdria, para dar uma corre¢do” (Militar 4, Navio 1).
Fazendo uma analogia aos trabalhadores offshore, o estudo de Salles e Costa (2013) afirma
que: “nos periodos de folga do trabalhador, o tempo de sua familia é regido por horarios que
ndo sdo compartilhados com ele. Além disso, quem fica no lar precisa também se ocupar do
papel de quem estd fora” (SALLES e COSTA, 2013, p.238). Dessa forma, quando ha o
retorno definitivo ao lar, a troca de papéis ndo é facilmente restabelecida. Para Aragdo e
colaboradores (2008), ap6s o término da carreira, as relagfes se limitam ao ambiente familiar,
obrigando o individuo a criar novos mecanismos para reinsercdo familiar que implica em
distribuicdo do espagco doméstico, assim como o estabelecimento de um novo equilibrio da
dindmica familiar. O retorno definitivo para casa, que ja possui uma dindmica propria, pode
trazer consequéncias no &mbito das relagdes intrafamiliares.

Dentro da instituicdo ja existe uma preocupacdo dos Nucleos de Assisténcia Integrada
com a passagem dos militares para a reserva remunerada. As diretrizes da Politica de
Assisténcia Social das Forcas Armadas e os Programas e Normas contidos na publicacdo da
Diretoria-Geral do Pessoal da Marinha — DGPM-501 (5% Revisdo)*® orientam para a
implementacao de projetos voltados para esse publico alvo. Os projetos buscam minimizar os
impactos ocasionados pela alteracdo do estilo de vida por conta da reserva/aposentadoria,
através de atividades de cunho socioeducativo e reflexivo.

Além disso, a DASM (Diretoria de Assisténcia Social da Marinha) incentiva a
promocdo de projetos voltados aos militares que ja estdo na reserva/aposentadoria, com a
intencdo de fazé-los se sentirem vinculados a um grupo. Esses projetos se operacionalizam
através de encontros e visitas as Organizacdes militares da Marinha de todo o Brasil.

Essa pesquisa revelou que o trabalho em navios da Marinha do Brasil ocupa um
importante espaco na vida dos militares e de suas familias e que a identidade desses
trabalhadores € construida a partir do pertencimento a esse grupo. Zanelli, Silva e Soares
(2010) informam que a pessoa pode considerar-se mais ou menos importante dependendo de
seu papel profissional e do poder e prestigio que dele advém e por meio do desempenho

desses papéis as pessoas constroem suas identidades.

3 publicacdo que rege a intervencdo dos profissionais que compdem os Nicleos de Assisténcia Integrada ao
Pessoal da Marinha. Este servico tem por objetivo atender as demandas dos militares da ativa, servidores civis e
seus dependentes nas areas de Servigo Social, Psicologia e Direito, bem como tem por proposta desenvolver
atividades integradas a estas disciplinas.
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Desse modo, constatou-se que 0 momento da aposentadoria tem notavel relevancia
para esses servidores, surgindo temores ligados ao isolamento e inutilidade. Trata-se de um
momento subjetivo que envolve crencas e historias de vidas distintas. Esse estudo refor¢a a
importancia dos projetos voltados a preparacdo para a reserva/aposentadoria, pois esse
periodo de transicdo requer a criagdo de um rito de passagem para o militar e sua familia,
com acompanhamento de profissionais especializados como psic6logos e assistentes sociais,
de modo a estimular uma transi¢éo saudavel, por meio do auxilio na elaboracdo de projetos de
vida, de modo a minimizar ou prevenir o aparecimento de dificuldades psicossociais. Além
disso, os projetos associados a vivéncias grupais e culturais desenvolvidos para o militar que
ja estd na reserva/aposentadoria pode estimular novas possibilidades de integracdo, criando
condicbes para o participante encontrar alternativas de amizades compativeis com seus

interesses pessoais nessa fase da vida.

CONCLUSOES

O trabalhador, dotado de sua historia de vida e de sua subjetividade muitas vezes
encontra-se prisioneiro de um regime de efeito totalizante, sem mesmo notar. Longe da terra,
da familia, da sua rede social mais ampla, ndo somente trabalha na Marinha do Brasil, porém
a sua identidade se confunde com a da propria instituicdo. Desse modo, quando atingir o
momento de “retirar a farda” ¢ ao prestar sua tltima continéncia a Bandeira do Brasil para
retornar a0 mundo civil, encontrard muitos desafios pela frente. Desafios esses que sdo
inerentes ao confinamento e ao isolamento que viveu durante os 30 anos de servico a Nacao.

Esses militares apesar da dedicacdo exclusiva ao servico a Patria, ainda tem o trabalho
invisivel aos ndo conhecedores dessa realidade. Esse fato causa um espago ainda maior entre
esses dois mundos, dificultando a aproximacdo e o vinculo de amizades fora do ambiente
institucional. Amizades duradouras sdo construidas em meio a adversidades dentro de um
espago cheio de regras, valores e tradicdes proprias. O sentido literal da palavra “servir” ¢
contado através dos relatos de vida e das experiéncias das operacdes em alto mar.

O tempo dos militares embarcados € determinado pelas escalas de servico, pelas
comissdes operativas ou pelo acionamento para os salvamentos de pessoas ou embarca¢fes no
mar. Desse modo, muitas vezes ndo lhe é permitido planejar viagens, participar de
comemoracOes e eventos sociais. O sonho inicial de desbravar o oceano, com o passar dos

anos é fragmentado pelo cansaco e o conflito entre o mar e a terra. Projetos sdo postergados e
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acontecimentos ndo séo vividos dentro da contradicdo entre o papel do homem do mar ou do
pai, marido, amigo ou filho presente.

Portanto, esse estudo trouxe importantes contribui¢es no sentido de fundamentar que
a hipotese apresentada para a investigacdo tem consonancia com a realidade e que 0 processo
de trabalho em navios operativos da Marinha do Brasil causa impactos na vida social de seus
militares. A pesquisa apontou ainda que esse fato pode trazer prejuizos como a perda da
identidade social, o isolamento e o sentimento de inutilidade num periodo sensivel de suas
vidas, a aposentadoria, onde retornardo a convivéncia mais intensa com a familia e a
sociedade mais ampla.

Dessa forma, acredita-se que a identidade desses trabalhadores, mediada pelo
cotidiano do confinamento sera preservada pela memdria, mesmo com o afastamento do
mundo do trabalho. E importante compreendermos que esses militares estdo inseridos em um
contexto que caracteriza o trabalho como uma missdo e exalta o ato de trabalhar, lhe
conferindo significancia social. Esse fato traz ainda mais valor e carga afetiva para a atividade
laboral.

Esse estudo sustenta a importancia de propostas que legitimem a
manutencdo/promocao da saude do trabalhador, sem deixar de considerar as peculiaridades da
vida e trabalho dos “homens do mar”. Acredita-se que a discussdo das questdes levantadas,
principalmente pelos profissionais que atuam na Marinha do Brasil nos Nucleos de
Assisténcia Integrada, com a participacdo dos militares e seus familiares, podera contribuir

para o planejamento, execucdo e aprimoramento de projetos voltados ao pessoal embarcado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante das narrativas conduzidas a partir da abordagem qualitativa, histdrias de vida
singulares foram apreendidas sugerindo impressdes significativas da representacdo social da
Marinha na vida desses militares. Buscamos ouvir as vozes desses sujeitos que nem sempre
conseguem se expressar no ambiente de trabalho, este sob os tragos de uma gestdo militar que
possui a hierarquia e disciplina como a base institucional.

O estudo revelou importantes impactos na salude dos militares que servem
embarcados. Dentre as dificuldades apresentadas as que mais se destacaram foram o0s
sintomas da cinetose e 0 mal do desembarque devido as condi¢fes do mar. A pesquisa aponta
a necessidade da inclusdo da cinetose e do mal do desembarque como doengas profissionais
dos militares que trabalham embarcados na Marinha do Brasil, com intuito de promover agdes
voltadas a prevencéo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho. Em relacdo ao acometimento de doencgas, dos 15 militares entrevistados 2 relataram
ter perda de audicdo, 2 possuir hérnias de disco e 2 ter disturbios musculoesqueléticos. Além
desse grupo, somente em um navio identificou-se quatro militares que precisaram se afastar
das atividades operativas por comprometimento da saide mental, destacando-se os episddios
depressivos e 0s transtornos mentais e comportamentais devido ao uso do alcool. A pesquisa
apontou que o confinamento em alto mar pode trazer prejuizos como a perda da identidade
social, o isolamento e o sentimento de inutilidade num periodo sensivel de suas vidas, a
aposentadoria, onde retornardo a convivéncia mais intensa com a familia e a sociedade mais
ampla.

Portanto, podemos afirmar que alcancamos o nosso objetivo, pois o resultado do
estudo realizado nos forneceu dados importantes para a compreensdo daquilo que nos
inquietava, ou seja, 0 desejo de saber se o processo de trabalho dos militares que servem a
bordo de navios operativos da Marinha do Brasil causa impactos na saude e vida social. Esse
estudo fundamentou que a hipdtese apresentada para investigacdo tem consonancia com a
realidade e os dados apresentados nessa dissertacdo sugerem o investimento por parte da
Marinha do Brasil na promocao e prevencdo da salde de seus trabalhadores, em decorréncia
das peculiaridades ambientais e a exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
ergondmicos inerentes as atividades desenvolvidas.

Destarte, acredita-se que o presente trabalho pode colaborar para ampliacdo dos
estudos relacionados as exposi¢des ocupacionais e aos fatores de risco a satde dos militares

embarcados na Marinha do Brasil, como também despertar um debate tanto no ambito
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académico quanto organizacional, sobretudo levando-se em conta os impactos na salde e vida

social desses marinheiros.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

MILHAS E MILHAS DISTANTE.. UM ESTUDO SOBRE A SAUDE DO
TRABALHADOR MILITAR EMBARCADO EM NAVIOS OPERATIVOS DA
MARINHA DO BRASIL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa sobre a saude do militar embarcado
em navios operativos da Marinha do Brasil, cujo objetivo é analisar as caracteristicas e
particularidades da organizacao do trabalho na Marinha do Brasil, o exercicio profissional em
embarcagbes em alto mar, e, sobretudo levando-se em conta os impactos na satde e vida
social desses trabalhadores. A instituicdo responsavel pela pesquisa é a Universidade Federal
da Bahia, através do Programa de PoOs-Graduacdo em Salde, Ambiente e Trabalho da
Faculdade de Medicina. A entrevistadora, Ana Carolina Nascimento de Albuguerque Ramos é
mestranda sob orientacdo do prof. Dr. Paulo Gilvane Lopes Pena. Sua participacdo na
pesquisa € voluntaria, ou seja, vocé sO participa se e enquanto quiser. Se vocé ndo quiser
participar, ndo havera quaisquer desconfortos ou interferéncias em seu trabalho, area de
atuacdo, inclusive na relacdo com a pesquisadora ou a instituicdo. VVocé tera a liberdade de
desistir a qualquer momento ao longo da pesquisa, sem prejuizo algum ao seu cuidado,
conforme resolucdo do Conselho Nacional de Saude (Resolugdo 466/12). Vocé respondera a
uma entrevista, no local que melhor lhe convier, acerca do objeto do estudo.

Os riscos decorrentes da sua participacdo nesta pesquisa podem ser constrangimento,
desconforto ou incobmodo ao compartilhar informacBes pessoais ou algo que lhe traga
sofrimento. Caso isso aconteca, deixo claro que ndo precisa responder o que foi perguntado.
Suas respostas serdo confidenciais, ou seja, somente vocé e 0s pesquisadores terdo acesso a
elas. Os resultados deste estudo ajudardo a compreender os impactos na salde e vida social do
processo de trabalho em navios operativos da Marinha do Brasil, como também as motivacdes
e estratégias individuais pra lidar com as dificuldades. A entrevista sera efetuada pela propria
pesquisadora e gravada em um aparelho de audio caso concorde, e para isso, solicitamos a sua

autorizacdo. As observacdes que se fizerem necessérias nesse contexto serdo realizadas em
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um caderno especifico do estudo. VVocé poderé ter acesso, a qualquer tempo, as informacdes
relacionadas a pesquisa, e se for o seu desejo, poderd solicitar revisdo do texto de transcricdo
das suas falas, bem como esclarecer quaisquer duvidas entrando em contato com a
pesquisadora Ana Carolina Nascimento de Albuquerque Ramos por meio do telefone (71)
3283-5573 e e-mail: carol_phn@hotmail.com; ou com o orientador Prof. Dr. Paulo Pena

através do telefone (71) 3283-5573 e e-mail: pena@ufba.br. Suas respostas serdo
confidenciais e somente vocé e os pesquisadores terdo acesso a elas. Seu nome nao serad
identificado em nenhum de nossos relatérios ou publicacdes que resultardo deste estudo,
sendo para este fim utilizado um nome ficticio. Vocé ndo serd responsabilizado por nenhum
custo relacionado a pesquisa e também ndo receberd nenhuma remuneracdo para participar da
pesquisa. Se vocé necessitar de algum tipo de avaliacdo ou cuidados de saude, a pesquisadora
podera Ihe fornecer informagcfes de como recorrer aos servicos de saude da Marinha do
Brasil. As transcricdes e gravacOes decorrentes dessa pesquisa ficardo arquivadas por 05
(cinco) anos na sala do pesquisador Dr. Paulo Gilvane Lopes Pena, localizada na sede do
Programa de Po0s-graduacdo em Saude, Ambiente e Trabalho da Faculdade de Medicina da
Bahia. O material sera triturado apos este periodo, garantindo o sigilo e a privacidade dos
participantes da pesquisa durante todas as fases da pesquisa. Este estudo foi avaliado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da Bahia, cujo contato é através do
telefone (71) 3283-5564. Caso vocé concorde em participar da pesquisa, por favor, assine esse

termo que tem duas vias, uma sua e outra da pesquisadora.

Data / /

Assinatura do participante

Data / /

Assinatura da pesquisadora assistente
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

INFORMAGCOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

CoNooR~WNE

Posto/Graduacao:

Especialidade:

Idade:

Tempo de carreira:

Tempo de embarque:

Nivel de Instrucéo:

Qual é o seu estado civil?

Tem filhos? Quantos? Qual a idade dos filhos?
Quantas pessoas residem com vocé?

PERFIL SOCIOECONOMICO

10.
11.
12.

Quantos contribuem com a renda familiar?
Possui casa propria?
Meio de transporte utilizado para ir trabalhar

ASPECTOS RELACIONADOS A SATISFACAO NO TRABALHO

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Por que vocé escolheu a Marinha?

Quais sdo os fatores motivacionais que contribuiram para a escolha de trabalhar
embarcado?

Qual era sua expectativa em relacéo ao trabalho na Marinha quando vocé estava no
curso de formagao?

Voce se sente realizado em relacdo a sua expectativa inicial?

Qual a sua funcdo no navio?

Possui algum encargo colateral?

Principais atividades de trabalho que realiza com o navio navegando

Horas de trabalho diério (navio atracado e navio navegando)

Escala de servico com o navio atracado e escala de servico com o navio navegando
Como se deu o periodo de adaptacdo ao trabalho embarcado?

Vocé esté satisfeito com o seu trabalho hoje?

Como vocé define o trabalho que realiza?

ASPECTOS RELACIONADOS A SAUDE E VIDA SOCIAL

25.
26.

217.

28.
29.
30.
31.

Quais sdo as principais dificuldades que vocé enfrenta durante as comissdes?
Que recursos voceé utiliza para lidar com as dificuldades vivenciadas durante as
comissfes?

Como vocé avalia o relacionamento entre os militares da tripulacdo durante as
comissfes?

Como sua familia lida com esse tipo de trabalho?

O que pensa sobre o confinamento?

Como vocé avalia a sua vida social?

Quiais sdo as principais atividades que gosta de fazer nas horas de lazer fora do
trabalho?
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32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Vocé possui amigos fora do ambiente de marinha?

Como define saude?

Como vocé avalia sua saude fisica e mental?

Pontos positivos do trabalho na Marinha do Brasil em relagéo aos cuidados com a
salde

Pontos negativos do trabalho na Marinha do Brasil em relagdo aos cuidados com a
salde

Vocé pratica exercicios fisicos? Por qué?

Vocé vai ao médico periodicamente? Por qué?

Possui alguma doenga?

Ja teve algum afastamento por causa de doenca? Qual o periodo e qual a doenca?
Como se sente um dia antes de embarcar nas comissoes?

Como se sente durante as comissdes?

O que faz nas horas vagas durante as comisses?
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ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

]

FACULDADE DE MEDICINA DA Plataforma
- . BAHIA DA UFBA %ﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MILHAS E MILHAS DISTANTE... UM ESTUDO SOBRE A SAUDE DO
TRABALHADOR MILITAR EMBARCADO EM NAVIOS OPERATIVOS DA MARINHA

Pesquisador: Paulo Gilvane Lopes Pena

Area Tematica:

Versao: 4

CAAE: 34767314.3.0000.5577

Instituigao Proponente: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 840.619
Data da Relatoria: 02/11/2014

Apresentagao do Projeto:

o investigador exclui de investigacdo a embarcacdo de pequeno porte que mostrava fragilidade na
confidencialidade da informacdo e problemas com a protecdo ao participante da pesquisa.
Objetivo da Pesquisa:

n&o mudam.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS

os participantes da pesquisa estdo com o risco diminuido com a medida de exclusdo da embarcacéo.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
N&o mudam.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
nao mudam.

Recomendacgoées:
n&o ha.

Enderego: Largo do Terreiro de Jesus, s/n

Bairro: PELOURINHO CEP: 40.026-010
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3283-5564 Fax: (71)3283-5567 E-mail: cepfmb@ufba.br
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FACULDADE DE MEDICINA DA £ Plotbaforma
N s BAHIA DA UFBA %oﬂl

Soagres®

Continuac@o do Parecer: 840.619

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
nao ha.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Consideragoes Finais a critério do CEP:

SALVADOR, 21 de Outubro de 2014

Assinado por:
Eduardo Martins Netto

(Coordenador)
Enderego: Largo do Terreiro de Jesus, s/n
Bairro: PELOURINHO CEP: 40.026-010
UF: BA Municipio: SALVADOR
Telefone: (71)3283-5564 Fax: (71)3283-5567 E-mail: cepfmb@ufba.br
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ANEXO B - CARTA DE ANUENCIA DO COMANDANTE DO 2°DISTRITO NAVAL

/

Exmo.J$r. Comandante do 2° Distrito Naval i

o e — =0

ot

A@ ; DEFERIDO, de acordo com o contido no inciso
}\} o : 10.3.1 da DGPM-101 (62 Revisdo).

\c J Salvador-BA, ss-‘de A O Co de 2014.
L

o S £

Comandante

ANA CAROLINA NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE RAMOS, 1° Ten (RM2-T),
servindo presentemente no Hospital Naval de Salvador, requer a V. Exa. que se digne autorizar a
realizagfio da pesquisa intitulada “Milhas e milhas distante... Um estudo sobre a saide do
trabalhador militar embarcado em navios operativos da Marinha do Brasil”, de sua prdopria
autoria, no ambiente desta instituicéo.

Ressalta-se que esta pesquisa se coaduna com o item 3.4, alinea g do Capitulo 3 da
Norma sobre Assisténcia Integrada na Marinha do Brasil — DGPM — 501 (5" Revisdo) e com o
Capitulo 14 do Manual para Aplicagéo dos Programas de Satde da Marinha do Brasil — DSM —
1001 (2* Revisdo).

Participo que encontra-se¢ em anexo o Oficio do Programa de Pés-Graduag@o em Satde,
Ambiente e Trabalho, da Faculdade de Medicina da UFBA, contendo o resumo do Projeto de
Pesquisa e a carta de anuéncia.

Nestes termos, pede deferimento.

Salvador, BA, em 23 de janeiro de 2014.

ANA CAROLINA N. DE ALBUQUERQUE RAMOS
1° Ten (RM2-T)
Encarregada do Servigo Social do HNSa
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CARTA DE ANUENCIA

Pelo presente, (assinalar com um “X”)

CONCORDO

NAO CONCORDO ( )

com a realizac@o da pesquisa intitulada “Milhas e milhas distante...Um estudo sobre a
saide do trabalhador militar embarcado em navios operativos da Marinha do
Brasil”, conforme oficio PPGSAT n°J0/2014, encaminhando o resumo da pesquisa da
mestranda Ana Carolina Nascimento de Albuquerque Ramos , aluna do Programa de
Pés-Graduagdo em Saude, Ambiente e Trabalho, da Faculdade de Medicina da Bahia -
UFBA.

Salvador 29 de MAHC 0 de 2014.

Instituicio MABIVHA DO BRASIL= COMAVDO 221518470 MAVAL
cNPY:_ 0039 45 O 002383

Nome do responsavel: A0LO CEZAE, SOAEES /7//(//'/6‘/ ©£0
RGO)/CPFR) : QU5 044 123 -00

Carimbo da Instituicdo ou 6rgio
com assinatura do responsavel:

PitGo-de-Mar-e-Guerra
Ch ‘efe do Estado-Mator

(o)
2
05 3/ 1° via - Instituicdo
o,
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