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RESUMO

Com a promulgacdo da Lei n. 13.467/2017, denominada de reforma trabalhista, foram
promovidas inumeras alteracGes na legislacdo laboral que geraram varias criticas da sociedade
civil. Uma dessas modificagdes foi a inser¢do do pardgrafo unico ao artigo 444, da CLT, que
preconiza a possibilidade de livre estipulacdo, com mesma eficécia legal e preponderancia sobre
0s instrumentos coletivos, do empregado que possui diploma de ensino superior e percebe
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, este que ficou conhecido como trabalhador hipersuficiente, e seu
empregador, sob o entendimento de que esse obreiro ndo € vulneravel e ndo precisa de protecédo
estatal e da tutela sindical. Nessa perspectiva, a partir do método dedutivo, com revisdo
bibliogréafica, o presente trabalho de concluséo de curso busca investigar a aplicabilidade dos
principios protetivos do Direito do Trabalho nas relacbes que envolvem esse empregado
hipersuficiente. Ao final, conclui-se pela aplicabilidade desses principios, ja que o atendimento
as caracteristicas exigidas pelo referido paragrafo Unico ndo afasta a hipossuficiéncia e a
necessidade de protecdo desse trabalhador, estando o exercicio da liberdade negocial desse
obreiro sujeito as mesmas regras que prevalece sob o empregado padréo. Ao fim, propde esta
monografia uma nova visao para o conceito de trabalhador hipersuficiente, considerado aquele
obreiro que, diante das caracteristicas de sua relacdo empregaticia, tem uma menor necessidade
de incidéncia das normas protetivas do ramo juslaboral e, consequentemente, um maior &mbito
para o exercicio de sua autonomia privada.

Palavras-chave: Trabalhador Hipersuficiente. Principios do Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista.



ABSTRACT

With the enactment of Law n. 13.467/2017, called labor reform, numerous changes were
introduced in the labor legislation that generated several criticisms from civil society. One of
these changes was the insertion of the single paragraph to article 444 of the CLT, which
advocates the possibility of free stipulation, with the same legal effectiveness and
preponderance over collective instruments, of the employee who has a University Degree and
receives a monthly salary equal to or higher to twice the maximum benefit limit of the General
Social Welfare Regime, which was known as a "hypersufficient worker”, and his employer,
under the understanding that this worker is not vulnerable and does not need state protection
and trade union tutelage. From this perspective, from the deductive method, with
bibliographical revision, the present work of course conclusion seeks to investigate the
applicability of the protective principles of Labor Law in the relations that involve this
hypersufficient employee. In the end, the applicability of these principles is concluded, since
the fulfillment of the characteristics required by the aforementioned paragraph does not remove
the hyposufficiency and the need for protection of this worker, and the exercise of the
negotiating freedom of this worker is subject to the same rules that prevails under standard
employee. Finally, this monograph proposes a new vision for the concept of a hypersufficient
worker, considered a worker who, given the characteristics of his employment relationship, has
a lower need for the incidence of the labor standards of the labor branch and, consequently, a
larger scope for the exercise of their private autonomy.

Keywords: Hypersufficient worker. Principles of Labor Law. Labor reform.
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1. INTRODUCAO
O ano de 2017 foi marcado, dentre outros motivos, pela continuidade de uma grave crise

econdmica que assola o Brasil e o crescimento demasiado do desemprego® entre a populagéo.

Como uma das solucdes para tais problemas, propostas pelo novo governo que assumiu
o controle do pais no final do ano de 2016, com a retirada do poder da entdo presidente eleita
em 2014, Dilma Roussef, surgiu a discussao acerca da necessidade de alteracdo da legislagéo

trabalhista.

Nessa perspectiva, concebido, num primeiro momento, como um projeto que buscava
apenas dispor sobre eleicdes de representantes dos trabalhadores no local de trabalho e sobre
trabalho temporario, o Projeto de Lei n° 6787/2016 foi alterado drasticamente com a
apresentacio de 883 (oitocentas e oitenta e trés) emendas?, de modo que teve seu objetivo
alterado para promover alteracdes no direito material e processual do trabalho, bem como no
direito sindical, sob a justificativa de que as normas do Direito do Trabalho eram geradoras “de

injusticas, estimulando o desemprego e a informalidade™.

Apdbs pouco mais de seis meses de tramitacdo, mesmo tendo recebido inimeras criticas
das instituicdes trabalhistas e da maioria dos doutrinadores, o referido projeto de lei foi
transformado na Lei n. 13.467/2017, esta promulgada em 13 de julho de 2017, sendo
denominada de reforma trabalhista. Faz-se mister, portanto, examinar as mudangas sociais

proporcionadas nas relagdes de trabalho, diante de tais alteracdes.

Nessa perspectiva, uma das modificacdes proporcionadas pela referida Lei n.

13.467/2017 foi a insercdo do paragrafo unico ao artigo 444, da Consolidacdo das Leis do

1 Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD-C), realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), 0 nimero de desocupados, no trimestre de dezembro de 2017 a fevereiro de
2018, totalizava cerca de 13,1 milhdes. (AGENCIA IBGE NOTICIAS. Desemprego volta a crescer com 13,1
milhdes de pessoas em busca de ocupacdo. Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-
noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/20674-desemprego-volta-a-crescer-com-13-1-milhoes-de-pessoas-
em-busca-de-ocupacao>. Acesso em: 10 set. 2018).

2 E o que se verifica no site da Camara dos Deputados, que dispde sobre a tramitacdo do Projeto de Lei n.
6787/2016. (CAMARA DOS DEPUTADOS: PL 6787/2016. Disponivel em:
<https://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2122076>. Acesso em: 10 set.
2018).

3 BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer da Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei
n. 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo
das Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cGes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”. Disponivel em
<www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961> Acesso em: 10 set. 2018.
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Trabalho (CLT)*, estabelecendo a possibilidade de livre estipulacdo, com mesma eficacia legal
e preponderancia sobre os instrumentos coletivos firmados, entre 0 empregado que possuli
diploma de ensino superior e percebe remuneracao igual ou superior a duas vezes o teto dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e 0 seu empregador, sobre as matérias as
quais os sindicatos, por meio dos instrumentos coletivos (acordo e convencdo coletiva de

trabalho) tem autorizacio para negociar, estas estabelecidas no artigo 611-A, da CLT>.

Da mera leitura do referido diploma normativo, infere-se que o legislador ordinario
estabeleceu uma liberdade negocial diferenciada para o trabalhador que atender as referidas
caracteristicas, de modo que, em tese, este obreiro podera promover negocia¢des que Ihe tragam
prejuizos em relacéo ao que esté estabelecido na legislacdo trabalhista e nas normas coletivas.

Como justificativa para essa inclusdo no texto da CLT, a Comissdo Especial destinada a
proferir parecer ao Projeto de Lei n. 6.787/2016, sob a relatoria do Deputado Federal Rogério
Marinho, entendeu que os trabalhadores, com graduagéo em ensino superior e que possui salario
equivalente a, no minimo, duas vezes o valor do maior beneficio do Regime Geral de
Providéncia Social, ndo poderiam ser tratados como vulneraveis, ndo precisando da protecéo
estatal e da tutela sindical para negociar seus direitos trabalhistas®. Diante disso, esse obreiro

ficou conhecido pela doutrina como “trabalhador hipersuficiente”.

4 Art. 444, Paragrafo Unico, CLT. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidagéo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salério mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. BRASIL. Decreto-
Lei n. 5.452. Diério Oficial. Rio de Janeiro. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 set. 2018.

5 Art. 611-A, CLT. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco
de horas anual; 111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro
de 2015; V - plano de cargos, salérios e fun¢Ges compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungbes de confianca; VI - regulamento empresarial; VII -
representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao
por desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII -
enquadramento do grau de insalubridade; XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.
BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diario Oficial. Rio de Janeiro. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 set. 2018.

® BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer da Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei
n. 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo
das Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre eleic6es de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”, p. 51. Disponivel em
<www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961> Acesso em: 10 set. 2018.
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Assim, o presente trabalho de conclusdo de curso busca investigar a problematica da
aplicacdo dos principios protetivos do Direito do Trabalho frente ao empregado hipersuficiente.
Seré que, de fato, o trabalhador com os requisitos exigidos pelo paragrafo Unico do artigo 444,
da CLT, ndo é vulneravel e ndo precisa de protecdo, como o0s demais trabalhadores, podendo

ter um poder de negociacéo diferenciado?

A fim de responder esse questionamento, a partir de uma metodologia dedutiva, com

revisao de literatura, a monografia sera dividia em trés partes.

Num primeiro momento, buscar-se-a tecer algumas consideracfes acerca dos principios
protetivos do Direito do Trabalho, que singularizam e promovem a autonomia do ramo do
direito laboral, em especial o principio da protecdo, o principio da indisponibilidade dos
direitos, o principio da valorizacdo do trabalho humano e o principio da norma mais favoravel,
estes que estdo intimamente relacionados com a problematica apresentada referente ao

hipersuficiente.

Por sua vez, na segunda parte, promover-se-a uma andlise acerca da flexibilizacdo das
relacbes de trabalho no Brasil, de modo que serd apresentada as correntes doutrinarias
relacionadas a esse fendbmeno, bem como estabelecerd a importante diferenca entre

flexibilizac&o e desregulamentagéo do Direito do Trabalho.

Ainda nesse segundo momento, buscar-se-4 examinar a reforma trabalhista promovida
pela Lei n. 13.467/2017, demonstrando que, em que pese seja apresentado como um projeto de
modernizacéo e flexibilizacdo da legislacdo do trabalho, ela, na préatica, acaba se confundindo

com uma tentativa de desregulamentacdo das normas trabalhistas.

Na terceira parte, inicialmente, o desafio seré caracterizar o trabalhador hipersuficiente e
estabelecer algumas premissas relacionadas a liberdade de negociacdo estabelecida pelo

aludido paragrafo Unico do artigo 444, da CLT.

Adiante, promover-se-4 uma andlise acerca do exercicio da autonomia privada pelo
trabalhador e se o fato de o obreiro apresentar diploma de graduacao de ensino superior e salario
igual ou superior a duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

possibilita, por si s@, exercer sua liberdade negocial plena em face do empregador.

Por fim, apresentar-se-a uma possivel resposta diante do referido questionamento,
apontando acerca da aplicabilidade (ou ndo) dos principios protetivos trabalhistas a essa nova
“categoria” de trabalhadores criada com a Lei n. 13.467/17, e como se deve dar as negociacgoes

individuais, numa interpretacdo sistematica do diploma normativo, perante o ente patronal.
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Por tudo isso, o escrito justifica-se pela necessidade de examinar as mudancas sociais
propostas pela reforma trabalhista e, especificamente, os desdobramentos que a autorizagéo
legislativa de livre estipulacdo do trabalhador com maior remuneracdo e diploma de nivel

superior possam gerar nas relacdes de trabalho.
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2. PRINCIPIOLOGIA DO DIREITO DO TRABALHO

Como indicado, a primeira parte da presente monografia terd como escopo tecer breves
consideracGes acerca dos principios que regem o Direito do Trabalho. Registra-se, por
conseguinte, que a base para tais consideracdes sera as licdes expostas por Luiz Pinho Pedreira
de Silva, expoente da doutrina trabalhista nacional, a partir de sua obra cuja nomenclatura
inspirou o titulo deste capitulo’.

2.1. PRINCIPIOS E REGRAS.
Antes de adentrar na andlise da principiologia do Direito do Trabalho, é preciso
estabelecer a primeira premissa, qual seja, a nog¢ao de principio utilizada por este trabalho, bem

como a sua diferenciacdo em relag&o as regras juridicas.

Em consulta ao dicionario da lingua portuguesa Priberam, a palavra “principio” ¢
conceituada como “0 primeiro impulso dado a uma coisa”, além de “causa primaria”, ou

“aquilo que regula o comportamento ou a a¢éo de alguém; preceito moral™®.

Partindo do exame da definicdo de principio, sustenta Mauricio Godinho Delgado que 0s
principios sdo proposi¢es fundamentais que se formam na consciéncia das pessoas e dos
grupos sociais, a partir de uma realidade. Apos tal formacéo, eles conduzem a compreensao,

reproducéo ou até recriacio dessa realidade®.

No estudo especifico dos principios juridicos, em que pese sejam cada vez mais
questionados nas ciéncias em geral (fisicas, bioldgicas e naturais), indica o professor mineiro
gue nas ciéncias juridicas, que se propdem a analise dos institutos juridicos e das normas, tais
principios tém suma relevancia, de modo que se revelam como diretrizes centrais de um sistema
juridico'®. Invocando Emmanuel Kant, Arnaldo Sissekind chega a afirmar que conceber o
Direito sem considerar os principios que o fundamentam assemelha-se a uma “cabeca sem
cérebro”!, Esse pensamento se complementa com a proposta de Luiz de Pinho Pedreira da

Silva, que considera os principios “as traves mestras do ordenamento juridico de um pais”*2.

" SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Principiologia do Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1999.

8 DICIONARIO PRIBERAM. Definicao de “principio”. Disponivel em:
<https://dicionario.priberam.org/princ%C3%ADpio>. Acesso em 02 out 2018.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 189.

10 Ibidem, p. 190-192.

11 SUSSEKIND, Arnaldo. Os principios do Direito do Trabalho e a Constituicdo de 1988. In: GIORDANI,
Francisco Alberto da Motta Peixoto; MARTINS, Melchiades Rodrigues; VIDOTTI, Tarcio José. Fundamentos do
Direito do Trabalho — Estudos em homenagem ao Ministro Milton de Moura Francga. S8o Paulo: LTr, 2000, p.
220.

12 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 11.
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Nessa perspectiva, Américo Pl& Rodriguez expbe que o0s principios juridicos sdo
diretrizes que “informam algumas normas e inspiram direta ou indiretamente uma série de
solucdes, pelo que podem servir para promover e embasar a aprovacdo de novas normas,
orientar a interpretacdo das existentes e resolver os casos nao previstos”*3. Ou seja, o professor
uruguaio busca conceituar tais diretrizes a partir de suas fungdes, quais sejam, a de solucionar
problemas, a de influenciar na aprovagdo de novas normas, bem como a de orientar as ja

existentes. N&o indica, porém, a funcdo normativa dos principios.

Complementando esse entendimento, Mauricio Godinho Delgado sustenta que, para além
das funcdes de construir, interpretar e orientar (cumprindo o papel de fonte formal supletiva do
Direito) regras e institutos juridicos, os principios tem funcdo normativa, ostentando a natureza
de norma juridica. Nao seria, portanto, simples enunciado programatico, mas também norma

juridica efetiva®.

Sendo os principios caracterizados como normas juridicas, faz-se mister diferencia-los

das regras juridicas.

Como “fundamental” distin¢édo, afirma Pinho Pedreira que os principios geralmente estdo
implicitos no ordenamento juridico, enquanto que as regras estdo sempre insertas
explicitamente®®. Acrescenta ainda Murilo Carvalho Sampaio Oliveira que os principios
apresentariam um maior grau de abstracdo em relacdo as regras, estas que se destinariam aos

casos concretos®®.

Por sua vez, na classica teoria de Robert Alexy, esta que ganhou inumeros adeptos no
Brasil, os principios se distinguem das normas no momento que sdo mandados de otimizacao,
ja que exigem que algo seja realizado na maior medida possivel, de acordo com as
possibilidades faticas ou juridicas, enquanto que aquelas se tratam de mandados definitivos e

sua aplicagdo é proposta a partir da subsuncio®’.

A diferenciacdo, por outro lado, mais completa é a sugerida por Humberto Avila,
indicando que os principios sdo normas finalisticas, primariamente prospectivas e com

pretensdo de complementariedade e de parcialidade, ao passo que as regras Sd0 normas

13 RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios do Direito do Trabalho. 3.ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 36.

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 192-194.

15 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 13.

18 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. A crise do principio da protegdo no Direito do Trabalho, p. 8-9. Acesso
em 17 set. 2018. Disponivel em: <https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/1607262>.

17 ALEXY, Robert. Los derechos fundamentales y el principio de proporcionalidad. Revista Espafiola de Derecho
Constitucional, nim. 91, 2011, p. 11-29.
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descritivas, primariamente retrospectivas e com pretensdo de decidibilidade e abrangéncia.
Enquanto que a aplicacédo principioldgica demanda uma avaliacdo da correlacdo entre o estado
de coisas desejado e os efeitos decorrentes da conduta havida como necessaria a sua promogéao,
a aplicabilidade das regras se atine a correspondéncia da descricdo normativa a construcao

conceitual dos fatos!®.

Nesse sentido, propde Humberto que os principios tém o dever imediato de promover um
estado ideal de coisas, estabelecendo um fim a ser atingido. Conforme indica o professor

gaucho:

“Objeto do fim s@o contetidos desejados. Esses, por sua vez, podem ser o
alcance de uma situacdo terminal (viajar até algum lugar), a realizacdo de uma
situacdo ou estado (garantir previsibilidade), a perseguicdo de uma situacao
continua (preservar o bem-estar das pessoas) ou a persecucao de um processo
demorado (aprender o idioma Aleméao). O fim ndo precisa, necessariamente,
representar um ponto final qualquer (Endzustand), mas apenas um conteido
desejado™.

Assim, a primeira premissa estabelecida deste estudo é a definicdo adotada em relacdo
aos principios juridicos: sdao normas juridicas, com funcdes de criacdo, interpretacdo e
integracdo, que sustentam as bases do ordenamento juridico — ou de um dos ramos do Direito

— e que determinam o(s) fim(ns) por ele desejado(s).

2.2. PRINCIP10S DO DIREITO DO TRABALHO.

Diante da premissa estabelecida no tépico anterior, ao propor a exposic¢ao dos principios
especificos do Direito do Trabalho, busca-se, em verdade, indicar as suas diretrizes
fundamentais, seus alicerces, 0s seus objetivos almejados. Pressupde, portanto, reafirmar a
autonomia desse ramo do Direito frente as demais disciplinas juridicas?®, em especial ao Direito
Civil,

Rodrigues Pinto afirma que cada ramo do Direito tem sua origem dentro de outro ja

formado, de modo que o surgimento de um ramo juridico autbnomo perpassa por trés estagios?.

No primeiro deles (estagio de autonomia cientifica), verifica-se a formagéo de um ndcleo

de principios adaptados ao ramo existente, mas direcionados a utilizacdo do ramo nascente.

18 AVILA, Humberto. Teoria dos Principios. 4. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2005, p. 70.

19 Ibidem, p. 70-71.

20 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Op. cit., p. 10-11.

2L PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho: nogdes fundamentais de direito do
trabalho, sujeitos e institutos do direito individual. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 60-62.
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Aliado a isso, observa-se o surgimento de uma doutrina distinta da que sustenta o ramo

constituido.

No caso do Direito do Trabalho, verificou-se a necessidade de romper com o principio
civilista da igualdade juridica entre os contratantes, diante das transformacdes econdmicas e
sociais proporcionadas pela Revolugdo Industrial nas relagfes entre empregado e empregador,
dando ensejo ao surgimento de um principio divergente, com vistas a proteger o
economicamente mais fraco na relacdo de emprego. Percebeu-se, assim, a diferenciacéo e até o
conflito entre os dois principios, e conjugado com o apoio doutrinario, a formagdo de um “corpo

estranho” ao Direito Civil?2.

Como estagio consequencial do anterior, surge a autonomia legislativa do novo ramo
juridico, que se constata com a necessidade de estabelecimento de regras compativeis com o
novo lastro doutrinario. Diante da preocupacao com as consequéncias sociais promovidas pela
Revolugéo Industrial, tal campo legislativo se desenvolveu no Direito do Trabalho com o forte
intervencionismo estatal?®. No Brasil, isso se deu por meio da sistematizacdo da Consolidacio
das Leis do Trabalho em 1943, que concentrou leis trabalhistas esparsas, a fim de separa-las da

legislacio civilista®.

Por fim, como ultima fase do ciclo de aquisicao de autonomia da disciplina juridica, nota-
se 0 estagio da autonomia didatica, momento no qual o novo ramo juridico passa a ser objeto
de estudo sistematico para a difusdo dos principios e teorias criados. Nasce um programa

curricular diferente daquele inspirado pela disciplina juridica de origem?>.

Diante do exposto, é inquestionavel que, como defendido por Arnaldo Sissekind, da
mesma forma que ocorreu com o Direito Comercial (empresarial), o Direito do Trabalho,
embora surgido do Direito Civil, dele se separou, uma vez que possui objeto préprio, principios,
fontes e instituicdes peculiares, finalidades especificas e, como no Brasil, jurisdi¢do especial

para solucionar os conflitos?®, nos termos do artigo 114, da Constituicio Federal.

Além disso, se ndo bastassem tais caracteristicas, deve-se invocar ainda a importancia

politica, econdmica e social de tal disciplina, bem como a inser¢éo de seus principios nos

22 PINTO, José Augusto Rodrigues. Op. cit., p. 60.

23 |bidem, p. 61.

24 |bidem, p. 62.

25 |bidem, p. 62.

2% SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituices de direito do trabalho. vol. 1, 22. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 132.
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documentos internacionais®’ e a criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
em1919, com o objetivo de promover a universalizacdo da legislacdo protetiva do trabalho?.

Conforme exposto por Murilo Oliveira, um dos destaques do ato constitutivo da OIT € a
propria maxima inspiradora do Direito do Trabalho, qual seja, “o trabalho ndo pode ser tratado
como mercadoria”. Tal premissa, além de ratificar a ideia de que o trabalho n&o condiz com a
regulacdo civilista das coisas, indica o fim almejado por esse ramo juridico: a protecdo do

trabalhador?®. Essa protecéo é causa e fim do Direito do Trabalho®.

Aliada a essa protecdo do trabalhador, importa registrar que, diante do modo de producéo
capitalista, esse ramo juridico autbnomo promove, de forma mediata, o equilibrio social. Nessa
perspectiva, seria a legislagcdo do trabalho “um instrumento de racionalizagdo do conflito
industrial, destinado a garantir a sobrevivéncia do sistema através de uma obra de mediacédo das
contradi¢Oes internas”3!. Vale dizer, é o Direito do Trabalho o mediador do capital com o

trabalho, a fim de evitar a sucumbéncia do modo de produgéo capitalista.

Assim, firmada a autonomia do Direito do Trabalho, deve-se a tecer algumas
considerac@es sobre a sua principiologia. Antes, porém, é preciso registrar que, segundo Pinho
Pedreira, Eugenio Pérez Botija foi o primeiro a delimitar os principios especiais trabalhistas,
estabelecendo os principios da protecdo, da irrenunciabilidade, norma mais favoravel e
rendimento®. Sucede que o leque de tais normas ampliou bastante, de modo que ha uma grande

variagdo do nimero e do elenco existente de autor para autor3,

Como o presente trabalho ndo tem a pretensdo de exaurir tal tema, busca-se expor apenas
0s principios que evidenciam a elementar finalidade do ramo juslaboral, qual seja, a protecdo
da parte mais fraca da relacdo laboral, chamados aqui de principios protetivos do Direito do
Trabalho, e que se relacionam com a problematica apresentada nesta monografia. Tais
principios serdo: o principio da protecdo, o principio da irrenunciabilidade dos direitos; o

principio da valorizacdo social do trabalho e o principio da norma mais favoravel.

27 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Op. cit., p. 132.

2 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Op. cit., p. 10-11.

29 |bidem, p. 11.

30 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 26.

31 Ibidem, p. 34-35.

%2 PEREZ BOTIJA, Eugenio. Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos S.A., Madrid, 9.ed, 1988, p. 146 e 158 APUD
SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 20.

33 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 20.
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2.3. PRINCIPIO DA PROTECAO.

O principio protetivo essencial do Direito do Trabalho € o da protecdo, tambem
denominado de “principio mais favoravel ao trabalhador”, “principio pro operario” ou
“principio tutelar”®*. E a partir dele que se verifica a grande distingio entre esse ramo juridico

e o Direito Civil, de modo que acaba sendo a base de todos os principios juslaborais especificos.

Segundo Pinho Pedreira, o principio da protecao é aquele que, reconhecida a desigualdade
de fato entre os sujeitos da relagdo de trabalho, “promove a atenuacdo da inferioridade
econdmica, hierarquica e intelectual dos trabalhadores”®. Através dele, estabelece-se uma teia
de protecdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia, visando atenuar, no plano juridico,
o desequilibrio inerente ao contrato de trabalho. E, em verdade, o critério fundamental que
orienta o Direito do Trabalho: em vez de inspirar-se num ideal de igualdade, tem como objetivo

estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador®’.

Nessa perspectiva, 0 questionamento que surge € de que modo pode-se justificar a busca
pela protecdo dos trabalhadores nas relac6es laborais.

Gérard Couturier, expde a existéncia de trés espécies de inferioridade que assolam o
trabalhador, o que acaba explicando a necessidade do principio para remedia-las. Seriam a
inferioridade-constrangimento (afeta o consentimento do trabalhador, ndo tendo meios para
exprimir “uma vontade realmente livre”), a inferioridade-ignorancia (carece o obreiro das
informacdes técnicas e juridicas essenciais para entender as operagdes que resultam na
conclusdo do contrato, como as condicdes de admissdo e as caracteristicas do emprego em vista)
e a inferioridade-vulnerabilidade (consequéncia da subordinacdo que o contrato coloca o
empregado e diante do fato do assalariado obrigar-se em sua prépria pessoa, sobre a sua
atividade fisica)®.

Influenciado pelos ensinamentos do autor canadense expostos acima, Pinho Pedreira

indica quatro razdes para justificar a necessidade de protecéo do trabalhador®,

A primeira delas seria a subordinacdo juridica do obreiro em relagcdo ao empregador, que

singulariza o contrato de trabalho como o Unico negdcio juridico em que ha entre as partes uma

3 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 29-30.

35 Ibidem, p. 29.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 201.

3" RODRIGUEZ, Américo PIa. Op. cit., p. 83.

3 COUTURIER, Gérard. La Protection de la Partie Faible dans les Rapports Contractueles. In: CHESTIN,
Jacques. La Protection de la Partie Faible dans les Rapports Contractueles, L.G.D.J., 1996, p. 616 APUD SILVA,
Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 22-23.

39 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 24-25.
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relacdo de poder®’, estabelecendo uma superioridade hierarquica entre os seus sujeitos. Com o

poder diretivo e disciplinar sobre o obreiro, cria-se “ostensiva situagdo de inferioridade™*!.

Nessa mesma linha de inteleccdo, destaca Alfredo J. Ruprecht que uma das formas
efetivas de reconhecer a dignidade humana do trabalhador é criar desigualdades em seu favor,
como forma de compensar as que influem contra ele, protegendo-o contra o possivel abuso

patronal*?,

Complementando esse entendimento, Adriana Wyzykowski expde que, em tese, 0
exercicio desses poderes de direcdo e disciplina ndo proporcionaria nenhum prejuizo ao
empregado. Todavia, as formas de controle e fiscalizagdo e 0 modo como s&o exercidas, bem
como a realizacdo de certas punicfes de carater vexatério ou ilegal “podem extrapolar a
proporcionalidade esperada, de modo a atentar ou violar direitos fundamentais do trabalhador”.
Aliado a isso, assevera ainda que a propria ameaca de punicdo pode fazer com que o obreiro
evite reivindicar certos direitos ou até mesmo aceitar condi¢fes de trabalho desfavoraveis, o

que acaba por ratificar essa situacéo de inferioridade®.

A segunda razdo seria a dependéncia econdmica do empregado em face do seu patrdo, ja
que coloca a sua forca de trabalho a disposicdo de outrem com vistas a obter um salario,

normalmente seu Unico meio de subsisténcia.

Por sua vez, o terceiro fundamento consubstancia-se no comprometimento da propria
pessoa do trabalhador, expondo-se a perigos a sua integridade fisica e moral. Vale dizer, torna-
se vulneravel o obreiro no momento em que depende da colaboracdo do préprio empregador
para predispor um ambiente de trabalho seguro e sadio, a fim de evitar qualquer dano a sua

incolumidade.

40 Em que pese esse entendimento de Pinho Pedreira, é possivel verificar o contrato administrativo como outra
espécie de negdcio juridico em que ha uma relacdo de poder entre as partes. Cf. “Nao se pode deixar de reconhecer,
em consequéncia, uma certa desigualdade entre as partes contratantes, fato que confere & Administracdo posicéo
de supremacia em relagdo ao contratado”. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 28. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 183.

4 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 24-25.

42 RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do direito do trabalho. Trad. Edilson Alkmim Cunha. Sdo Paulo: LTr,
1995, p. 11.

3 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A autonomia privada e a relacdo de emprego sob a perspectiva do
direito individual do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia, vol. 82, n° 4, out/dez 2016, p.
26. Acesso em 20 set. 2018. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/101982/2016_wyzykowski_adriana_autonomia_priv
ada.pdf?sequence=1>.
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Por fim, como quarta razdo esta a ignorancia do empregado em relacéo aos seus direitos
e as condigdes de trabalho a que se submetera, de modo que a falta de conhecimento acabaria

influenciando na sua inferioridade.

Ante 0 exposto, é preciso registrar que, diante do caso concreto, € possivel observar a
preponderéncia ou até mesmo a auséncia de um dos fundamentos que evidenciam a necessidade
de protecdo do trabalhador, o que acabard influenciando até mesmo na aplicabilidade do
presente principio, considerando que, conforme exposto anteriormente, 0s principios sao
mandados de otimizacdo com pretensdo de complementariedade e de parcialidade. Ou seja,
quanto mais evidentes as raz8es expostas no caso concreto, maior serd a protecdo destinada ao

obreiro, assim como o contrario também pode vir a ocorrer.

Por sua vez, analisando as suas formas de aplicacdo, Américo Pla Rodriguez entende que
0 principio da protecdo se expressa através de trés formas distintas: da regra do in dubio, pro
operario, da regra da norma mais favoravel e da regra da condi¢do mais benéfica. Ou seja, essas
regras seriam desdobramentos do principio geral, sem considerar uma regra subordinada ou
derivada de outra**. Em que pese tal entendimento, filia-se aquele exposto por Mauricio
Godinho Delgado, que indica que o principio tutelar ndo se desdobraria apenas em trés outras
regras, mas seria o inspirador geral de todo o “complexo de regras, principios e institutos que
compdem esse ramo juridico especializado™*, ndo tendo a sua aplicabilidade somente esses

trés viesses.

Pinho Pedreira, por outro lado, busca demonstrar os mecanismos utilizados no
ordenamento juridico, a fim de corrigir a situacdo de inferioridade do trabalhador. E o que ele
chama de “técnicas de protecdo”, que se dividem em trés espécies: a intervencdo estatal nas

relagdes de trabalho, a negociacéo coletiva e a autotutela.

Acerca da intervencdo do Estado, Pinho pondera que ela se apresenta a partir da
promulgacdo de normas imperativas, cuja derrogabilidade € unilateral, existindo apenas para
impedir a existéncia de prejuizos ao trabalhador. E o que justifica a afirmativa de que “0 Direito
do Trabalho € um conjunto de garantias minimas para o trabalhador, que pode ser ultrapassado

em seu beneficio”.

4 RODRIGUEZ, Américo PIa. Op. cit., p. 106-107.
4 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 202.
4 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 30.
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Tal técnica de intervencéo estatal é materializada no artigo 7°, da Constituicdo Federal,
que estabelece uma série de direitos para os trabalhadores, que podera ser acrescida de outros

que visem a melhoria da condicéo social dos obreiros*’.

Assim sendo, tendo status constitucional, para além de subsidiar a legislacédo trabalhista,
esse principio confere-lhe o espirito, de modo a estabelecer o seu sentido e o seu alcance. Aliado
a isso, promove o controle de constitucionalidade da legislagédo em vigor, podendo o juiz afastar
a aplicabilidade de qualquer norma regra que contrarie o principio em analise (e os demais que
derivam dele). Reconhece-se, assim, o papel estruturante do ordenamento juridico do corolario

da protecio”®.

Quanto a negociacdo coletiva, ela se consubstancia como um procedimento destinado a
realizacdo da autonomia privada coletiva, a partir da autorregulacdo dos interesses pelos
sindicatos representantes dos trabalhadores. Como sinalizado pelo professor baiano, ela “s6
funciona satisfatoriamente onde estejam eles fortemente organizados em sindicatos e,

consequentemente, disponham de poder de barganha”*°.

Registra-se que, com a promulgacdo da Lei n. 13.467/2017, que serd melhor tratada em
capitulos posteriores, houve uma supervalorizacdo dos instrumentos coletivos de negociacéo,
em que pese tenha-se promovido um enfraquecimento das associa¢es sindicais com 0

estabelecimento do fim da obrigatoriedade da contribuicéo sindical.

Por fim, como outra técnica de protecdo, verifica-se a autotutela, com a defesa realizada
pela propria categoria profissional de trabalhadores de seus interesses. Essa defesa se

materializada no plano coletivo, por meio do direito de greve dos trabalhadores®, mas também

47 Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social: [...]. BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Didrio Oficial. Brasilia. 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 11
out. 2018.

48 FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Dos principios do Direito do Trabalho no mundo contemporaneo. In:
SIQUEIRA, Germano et al. Direito do Trabalho: releituras, resisténcia. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 121.

49 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 31.

50Como cedigo, na celebracio do ‘contrato social’ e surgimento do Estado, estabeleceu-se 0 monopdlio da justica
perante o ente estatal. Ou seja, passou-se ao poder do Estado a possibilidade de resolugdo dos conflitos, tendo o
cidaddo ‘deixado de lado’ a sua propria capacidade de defesa e de solucéo de problemas. Por outro lado, apesar
disso, ainda ha resquicios no direito brasileiro da possibilidade de autodefesa do cidaddo. Ha, por exemplo, a
legitima defesa no direito penal e o desforco incontinenti na seara civel. Por parte do direito do trabalho, remanesce
como autotutela o mecanismo de greve”. Cf. MEIRELES, Edilton; CUNHA, Jodo. A responsabilidade civil do
trabalhador grevista na manutengdo minima dos servigos essenciais. Revista de Direito do Trabalho. vol. 191. ano
44. p. 149-174. Séo Paulo: Ed. RT, julho 2018.
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no plano individual, no exercicio do direito de resisténcia em face das ordens ilegais do
empregador®?,

2.4. PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS.

Derivado do corolario da protecdo, outro principio especifico do Direito do Trabalho é o
da irrenunciabilidade dos direitos. Ele traduz, conforme exposto por Pla Rodriguez, a
“impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas

pelo direito trabalhista em beneficio proprio”®2.

Vale dizer, prevalece no ramo juslaboral a impossibilidade do trabalhador de renunciar
as vantagens estabelecidas em seu proveito préprio, considerando renuncia como o0 ato
voluntario por meio do qual um individuo “se desliga de um direito reconhecido a seu favor e

o0 abandona”s.

Nessa perspectiva, como mais uma peculiaridade que ratifica a autonomia juridica do
ramo juslaboral, enquanto que no Direito Civil a possibilidade renuncia é a regra, verifica-se

no Direito do Trabalho o inverso, sendo a renunciabilidade a excegio®*.

Segundo Pla Rodriguez, pode-se expor o fundamento do presente principio sob cinco
formas, mesmo que elas apresentem uma grande afinidade entre si, quais sejam, o principio da
indisponibilidade, a imperatividade das normas trabalhistas, o carater de ordem publica, a

limitacdo a autonomia da vontade e a presuncao de vicio de consentimento.

Complementando esse entendimento, Pinho Pedreira chega a reunir esses fundamentos,
afirmando que a indisponibilidade cumulada com a imperatividade das normas do Direito do
Trabalho, todas praticamente de ordem publica, além da presuncdo de vicio de consentimento
nos atos juridicos do empregado, resultante da subordinagdo ao empregador, produzem a
consequéncia da irrenunciabilidade dos direitos do trabalhador como um dos mais importantes

principios dessa disciplina juridica®. Passa-se, entdo, a expor esses fundamentos.

Quanto ao principio da indisponibilidade, o fundamento se verifica no momento em que
ndo seria coerente o0 ordenamento juridico autorizar, sem qualquer limitacao, a disposicdo dos

direitos pelo trabalhador quando apresenta uma forte disciplina legislativa e coletiva de tutela

5L VIANA, Marcio Tulio. Direito de Resisténcia. Sdo Paulo: LTr, 1996, passim.
%2 RODRIGUEZ, Américo PIa. Op. cit., p. 142.

53 |bidem, p. 142-143.

%4 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 124.

%5 Ibidem, p. 124.
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do obreiro®®. A indisponibilidade seria, portanto, uma limitagdo a autonomia individual pela
qual se impede que um sujeito efetue, total ou parcialmente, atos de disposi¢do sob um direito®’.

Nesse caminho, pondera Pinho Pedreira que, diante da necessidade de protecdo juridica
do trabalhador, as leis trabalhistas foram editadas para reequilibrar a posicdo das partes na
relacdo de emprego, dotando o empregado de direitos que, indisponiveis e inderrogaveis pelas
partes, salvo para melhorar a condigdo do obreiro, sdo irrenunciaveis por este®®. Diante disso, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho concretizou tal entendimento, em seu artigo 468,
preceituando que as alteracdes nos contratos individuais de trabalho sé séo licitas se houver o

consentimento mutuo e desde que ndo representem prejuizos ao empregado®®.

Outro fundamento se exp8e no carater imperativo do Direito do Trabalho, de modo que
a obrigatoriedade das normas laborais conduz a irrenunciabilidade dos beneficios trabalhistas.
Materializando essa orientacdo, verifica-se o artigo 9°, da CLT, que estabelece que sédo
considerados nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na legislagdo trabalhista®.

Segundo Egon Felix Gottschalk, o direito é imperativo quando o ordenamento juridico
ndo confere ao sujeito de direito a possibilidade de regulamentar livremente suas relagdes

juridicas, mas determina sua conduta de modo absoluto®?.

Todavia, pondera Pla Rodriguez que o fato de se apresentar como direito imperativo nao
quer dizer que o direito laboral elimina a vontade privada. Na verdade, as normas imperativas
ndo excluem essa vontade, mas a protegem para assegurar a sua livre manifestacdo: “Se o
Direito do Trabalho procura proteger a personalidade humana, é ébvia a impossibilidade de
suprimir a livre manifestacdo de uma das qualidades supremas desta personalidade: sua

vontade”®?.

% SANTORO-PASSARELLI, Francesco. Nozioni di Diritto del Lavoro. 6. ed. Napoles, 1952, p. 211 APUD
RODRIGUEZ, Américo Pla, Op. cit., p. 145.

57 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 123.

%8 |bidem, p. 124-125.

59 Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condicdes por mituo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério Oficial. Rio de Janeiro.
1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 15 oultt.
2018.

60 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidagdo. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diario Oficial. Rio de
Janeiro. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 15
out. 2018.

61 GOTTSCHALK, Egon Felix. Norma Publica e Privada no Direito do Trabalho. Sdo Paulo, 1995, p. 192.

62 RODRIGUEZ, Américo PIa. Op. cit., p. 151.
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Por sua vez, quanto ao fundamento relacionado ao carater de ordem publica das normas
trabalhistas, aponta Evaristo de Moraes Filho que o fato de essas normas serem de ordem
publica significa que ndo podem ser renunciadas por simples manifestacdo de vontade dos
individuos, tendo o Estado julgado imprescindiveis e essenciais para a sobrevivéncia da propria

sociedade®?.

Em relacdo ao quarto fundamento do principio da irrenunciabilidade dos direitos, Pla
Rodriguez apresenta a limitacdo da autonomia da vontade, que se consubstancia na autonomia
privada. Conforme exposto por Antonio Ojeda Avilés, a autonomia privada compreende a
faculdade do individuo, dentro das fronteiras demarcadas pelo legislador, de autorregular os
seus interesses®®. Nesse sentido, seguindo o entendimento de Adriana Wyzykowski, verifica-se
gue néo é a vontade a fonte direta e imediata de efeitos juridicos, mas sua eficacia é subordinada
a conformagdo com a lei, o que evidencia a expressdo “autonomia privada” como a mais

recomendada para o fundamento do principio trabalhista em analise®.

Assim, indica Alcione Niederauer Corréa, que € a partir dessa limitacdo que o Estado
encontra a solugdo para proteger o trabalho e, consequentemente, a liberdade e a dignidade do

trabalhador®®.

Diante de tal limitac&o é previsivel que o principio da irrenunciabilidade se imponha até
mesmo ao empregado com o objetivo de evitar que ele, por um interesse de maior ganho
imediato, renuncie alguma garantia trabalhista. Nessa perspectiva, Carlo Smuragli indica que a
forca de penetracdo do intervencionismo do Estado nas relacdes trabalhistas é demasiada que
pode ir de encontro, muitas das vezes, a propria parte tutelada, o que demonstraria que 0s

interesses do legislador ndo sdo puramente individuais, mas, antes, de carater geral®’.

Por outro lado, considerando, como ja apontado, que o Direito do Trabalho ndo busca
suprimir a livre manifestacdo de vontade dos individuos, a limitacdo da autonomia privada ndo

¢ absoluta, encontrando-se resquicios no ramo juslaboral, a despeito de um ordenamento

8 MORAES FILHO, Evaristo de. A natureza juridica do direito do trabalho. 1954. Tese (Livre docéncia) -
Universidade do Brasil, Faculdade Nacional de Direito, 1954, p. 100.

8 AVILES, Antonio Ojeda. La Renuncia de Derechos del Trabajador. Instituto de Estudios Politicos. Madrid,
1971, p. 30 APUD SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 122.

85 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Op. cit., p. 31.

% CORREA, Alcione Niederauer. A desisténcia no processo do trabalho, Ementario de Jurisprudéncia n. 7 do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, 1974, p. 115 APUD RODRIGUEZ, Américo PIa. Op.
cit., p. 159.

67 SMURAGLIA, Carlo. Indisponibilita e Inderrogabilita Dei Diritti Del Lavoratore. In: SANSEVERINO, L. Riva.
MAZZONI, G. Nuovo Trattato Di Diritto Del Lavoro. vol. 2. Cedem, Padua, 1971, p. 717. APUD SILVA, Luiz
Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 125.
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juridico, de certa forma, engessado, como indica Adriana Brasil, ao afirmar que, mesmo com o
objetivo de proteger o obreiro, “a autonomia privada encontra respaldo em certos casos”®.
Tanto é verdade que a propria Consolidacao das Leis do Trabalho preceitua, em seu artigo 444,
que as relagdes contratuais podem ser objeto de livre estipulacdo das partes naquilo que nao

desrespeite a normativa de protecdo®®.

Por fim, como altimo fundamento para o principio da irrenunciabilidade do direito no
Direito do Trabalho encontra-se a presuncdo de vicio de consentimento que invalidariam a
renuncia do trabalhador. Nesse caminho, Juan Antonio Sagardoy Bengoechea aponta que o
fundamento social para o principio é a protecdo contra a desigualdade das partes, enquanto que

o fundamento juridico ¢ a “presuncdo de que obedece a um vicio de origem (erro de

entendimento ou falta de voluntariedade do ato de rendncia)”®.

Contudo, contrariamente a esse entendimento, a Secdo de Dissidios Individuais | do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), desconsiderando as inferioridades que afligem o
trabalhador, firmou orientacdo jurisprudencial no sentido de que ndo ha presuncao de vicio de
consentimento quando o empregado anui expressamente com descontos salariais no ato de sua

admisséo, devendo-se apontar o vicio de vontade concreto’®.

2.5. DA VALORIZA(}AO DO TRABALHO HUMANO.

Outro corolério do ramo juslaboral a ser examinado é o principio da valorizagdo do
trabalho humano. Conforme exposto por Rafael da Silva Marques, o trabalho n&o pode ser visto
apenas como um elemento de producéo, ja que € algo que valoriza o ser humano e lhe traz
dignidade, demonstrando que o principio em discussdo esta intimamente ligado a dignidade da

pessoa humana. Valorizar o trabalho nada mais é do que valorizar a pessoa humana, é “colocar

8 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Op. cit., p. 31.

89 Art. 444 - As relagGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposicfes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
apliciveis e as decisdes das autoridades competentes. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério Oficial. Rio de
Janeiro. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 15
out. 2018.

O BENGOECHEA, Juan Antonio Sagardoy. Los Principios de Aplicacién del Derecho del Trabajo. Acarl, Madri,
1989, p. 35 APUD RODRIGUEZ, Américo PI&. Op. cit., p. 163.

1.0.J. 160. DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZACAO NO ATO DA ADMISSAO. VALIDADE (inserida
em 26.03.1999) E invalida a presunco de vicio de consentimento resultante do fato de ter o empregado anuido
expressamente com descontos salariais na oportunidade da admiss&o. E de se exigir demonstracio concreta do
vicio de vontade. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secdo de Dissidios Individuais I. Orientagdo
jurisprudéncia n. 160. Brasilia. 1998. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_141.htm>. Acesso em: 15 out. 2018.
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o0 ser humano, o homem trabalhador, como fim em si mesmo e ndo como meio a que o capital

atinja seu fim”72,

Como ja exposto anteriormente, na medida em que o Direito do Trabalho € o mediador
entre o trabalho e o capital, a protecdo ao trabalho humano viabiliza o funcionamento do

capitalismo, ja que sem o labor ndo ha possibilidade de acimulo de capital.

Nesse sentido, promover a valorizacdo do labor ndo importa apenas na criagdo de medidas
de protecdo ao obreiro, mas também no reconhecimento de que o trabalho e o trabalhador séo
os principais agentes de transformacdo da economia e meio de insercdo social’®. Tanto é
verdade que a propria Constituicdo Federal estabelece como fundamento da Republica “os
valores sociais do trabalho”’#, assim como funda a ordem econdmica’™ e a ordem social’® na

valorizacgéo do trabalho.

Buscando materializar o presente principio, Lourival José de Oliveira apresenta o
questionamento acerca de como se valoriza o trabalho. Assim, propde que o trabalho seja livre,
tendo o individuo vérias opcdes de labor, assim como que seja de qualidade, através do qual o
obreiro possa se expressar. Vale dizer, o trabalho valorizado ¢ aquele “que mostra a importancia

do seu agente trabalhador perante a sociedade™’”.

Por tudo isso, para além de reequilibrar as relacfes de trabalho, promover a protecdo do
trabalhador perpassa pela necessidade de valorizacdo do trabalho humano, esta que deve ser
levada as ultimas consequéncias, a fim de proporcionar o enaltecimento da dignidade humana.

2 MARQUES, Rafael da Silva. Valor Social do Trabalho, na ordem econdmica, na Constituigdo Brasileira de
1988. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 111-112.

8 MARQUES, Rafael da Silva. Op. cit,, p. 116.

4 Art. 1° A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unio indissolGvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: [...]; IV - 0s valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial.
Brasilia. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 10 out. 2018.

5 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial. Brasilia. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 out. 2018.

6 Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial. Brasilia. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 out. 2018.

T OLIVEIRA, Lourival José de. Direito do Trabalho segundo o Principio da Valorizacdo do Trabalho Humano:
estudos dirigidos para alunos de graduacéo. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 23.
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2.6. PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL.

Como principio especifico do ramo juslaboral, encontra-se 0 da norma mais favoravel,
estabelecendo que, havendo uma pluralidade de normas vigentes aplicaveis a mesma situacao
juridica, deve-se optar por aquela que for mais favoravel ao trabalhador’®. Nessa perspectiva,
expde Mauricio Godinho Delgado” que se deve aplicar esse principio tanto no contexto de
conflito entre normas concorrentes quanto no instante de elaboracdo da legislacdo trabalhista

(orientac&o legislativa), assim como na interpretacdo dessas normas®.

Como cedico, sob grande influéncia da teoria exposta por Hans Kelsen®, as normas
juridicas se apresentam no ordenamento juridico a partir de um escalonamento hierarquico, no
qual a validade da norma inferior depende de sua conciliagdo com a norma superior que lhe da
fundamento. Assim, as normas juridicas sdo situadas nos diversos patamares do sistema
juridico, podendo ser classificadas, como expresso na conhecida piramide normativa, partindo-
se do maior para 0 menor escaldo hierarquico, em normas constitucionais (normas superiores),
normas legislativas, decretos regulamentares, normas internas (regulamentos de empresas) e
normas individualizadas (acordos coletivos, convencdes coletivas e contratos individuais de
trabalho)®2.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, diferentemente do direito comum, no Direito do
Trabalho esse escalonamento hierarquico — a “piramide” — ndo terd como vértice imutavel a
Constituicdo Federal, mas sera ocupado pela norma mais vantajosa ao trabalhador dentre as

diferentes em vigor®,

Entretanto, correto é o entendimento de Pinho Pedreira a partir dos ensinamentos de
Mario Pasco Cosmopolis®*, que propde que o principio da norma mais favoravel nio afeta a
hierarquia das normas, mas a preferéncia de aplicacdo. Com respeito a essa hierarquia, 0
coroléario em andlise, havendo a coexisténcia e colisao entre normas, determina qual delas deve

ser aplicada no caso concreto a partir da vantagem estabelecida ao obreiro.

8 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 65.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 202.

8 Ao indicar a interpretagdo da norma, Mauricio Godinho acaba por confundir o principio da norma mais favoravel
com o principio do in dubio pro operario que, apesar de ndo ser objeto de estudo do presente trabalho, também se
trata de um principio especifico do Direito do Trabalho.

81 KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 8. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.

82 SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Elementos de Teoria Geral do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 36.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 520.

8 COSMOPOLIS, Mario Pasco. La Norma mas Favorable: su Determinacion, in X Congresso Iberoamericano de
Derecho del Trabajo Y de la Seguridad Social, Montividéu, 1989, p. 80 APUD SILVA, Luiz Pinho Pedreira de.
Op. cit., p. 70.
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Vale dizer, o fato de indicar qual norma ¢ aplicavel ndo afeta a validade e vigéncia daquela
ndo aplicada no caso concreto, ndo havendo qualquer tipo de derrogacdo. A norma néo
aplicavel, em que pese ndo promova um maior beneficio ao trabalhador na situacéo analisada,
conserva sua validade para quaisquer outros casos em que sua aplicacéo, havendo novo conflito,

possa ser mais favoravel.

Assim, embora o presente principio possa tornar ineficaz a norma de nivel superior em
relacdo a uma inferior mais benéfica ao obreiro, isso nao quer dizer que o Direito do Trabalho
propGe uma novo escalonamento de normas, diferente da classica hierarquia das fontes do
Direito, “quer porque é a norma hierarquicamente mais alta que, ndo proibindo a aplicacdo
daquele principio, possibilita-a, quer porque a subsun¢do do caso concreto a norma inferior
mais favoravel ndo derroga a norma superior menos favoravel”, que podera ser aplicavel a

outras situacdes juridicas®.

Segundo Pinho Pedreira, o principio da norma mais favoravel é materializado no

ordenamento juridico patrio através dos artigos 444 e 620, da CLT®,

Quanto ao caput do artigo 444, ao facultar a livre estipulacdo pelas partes nas relacdes
individuais de trabalho em tudo aquilo que ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, acaba permitindo a prevaléncia de normas individualizadas do contrato de trabalho
sobre as leis, convencgdes coletivas e as sentengas normativas, quando aquelas forem mais

favoraveis ao obreiro.

Em relaco ao artigo 620, da CLT, de fato, com a redac&o anterior do dispositivo legal®,
ao estabelecer a possibilidade dos contratos coletivos de trabalho, quando mais favoraveis,
prevalecerem sobre aos acordos coletivos de trabalhos. Sucede que, com a promulgacédo da Lei
n. 13.467/17, que ser4 melhor explorada no préximo capitulo, houve a alteracdo no referido
artigo, de modo que a sua atual redacdo indica que os acordos coletivos sempre prevalecerao
sobre os contratos coletivos. Diante da aparente violacdo ao principio ora analisado, a fim de
dar coeréncia ao ordenamento juridico, Gustavo Filipe Barbosa Garcia propde o entendimento
de que ““as condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho (sempre) prevalecem sobre

8 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 72.

8 |bidem, p. 67.

87 Esta era a redagdo do artigo 620, da CLT, que vigorava no ano de elaboracéo da obra de Luiz de Pinho Pedreira
da Silva (1999): “Art. 620. As condigdes estabelecidas em Convengdo quando mais favoraveis, prevalecerao sobre
as estipuladas em Acordo”. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério Oficial. Rio de Janeiro. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 20 out. 2018.
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as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho, desde que aquelas sejam mais benéficas do

que este”®8,

Por sua vez, a fim de examinar os limites para aplicacdo da norma mais favoravel, propde
Paul Durand alguns “principios diretores”®®. O primeiro deles indica que a comparacgdo deve
ser realizada levando em consideracdo o contetdo das normas, ndo podendo compreender as
consequéncias econdmicas que possam vir a ocasionar. Nao se busca um julgamento de valor

econdmico, mas tdo somente determinar a norma que mais beneficia o trabalhador®.

Além disso, a colisdo das normas deve considerar a situacao da coletividade trabalhadora
interessada (categoria profissional) e ndo de um trabalhador de forma isolada, bem como néo
pode depender da apreciacdo subjetiva dos interessados. Vale dizer, o conflito deve ser

resolvido objetivamente, em decorréncia dos motivos que inspiraram as normas.

Outrossim, a comparacdo deve ser feita no caso concreto, verificando-se, na espécie, é
mais ou menos favordvel ao obreiro. Ndo se deve, portanto, realizar esse conflito de modo
aprioristico, ndo podendo a lei, inclusive, estabelecer a prevaléncia a priori, 0 que justifica ainda

mais o entendimento exposto por Gustavo Filipe Barbosa Garcia, citado anteriormente.

Quanto a ultima diretriz, indica Paul Durand que, sendo a possibilidade de proporcionar
beneficio ao trabalhador a Gnica excecdo ao principio da irrenunciabilidade dos direitos, como
explanado em topico anterior, ndo se pode admitir a eficacia de uma norma inferior se existir

duvida de que sua aplicabilidade favorecera os obreiros.

Por outro lado, em relacdo ao método de determinacdo da norma mais favoravel, surgem,
num primeiro momento, duas teorias. A primeira delas, a teoria do conglobamento, estabelece
que, ao comparar as fontes normativas, deve-se verificar qual delas, em conjunto, é a mais
benéfica ao trabalhador, excluindo aquela menos favoravel®l. Essa teoria, conforme exposto
por Pinho Pedreira, apresenta algumas vantagens, como o respeito a harmonia interna da fonte
juridica, assim como a vontade dos criadores da norma, que inserem, muitas das vezes,

clausulas compensatdrias, com o fito de assegurar um equilibrio no todo. Entretanto, o seu

8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. 2. ed. rev, amp e atual. Salvador: JusPodvim, 2017, p.
294.

8 DURAND, Paul. Traité de Droit du Travail, vol. 1. Paris, Dalloz, 1947, p. 179 Apud RODRIGUEZ, Américo
PI4. Op. cit., p. 127-128.

% SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 78.

% Ibidem, p. 82.
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defeito se verifica no momento em que impde a comparagdo de condigcdes de trabalho

heterogéneas®.

A segunda teoria € a da acumulacéo, que propde como método de determinacéo da norma
mais favoravel o cotejo em cada uma das fontes das clausulas mais favoraveis, reunindo-as
todas para aplicagio ao caso concreto®®. Em que pese proporcione “0 melhor dos mundos”, ha
um desequilibrio na norma, prejudicando a sua coeréncia interna, retirando o seu “jogo de freios

e contrapesos™®.

Assim sendo, a partir das criticas existentes para as duas teorias apresentadas pela
doutrina cléssica, surge uma teoria mista, denominada de teoria do conglobamento por instituto,
que propde a escolha do conjunto das normas de determinado instituto (jornada, remuneragéo,
estabilidade etc.) de cada fonte juridica. Vale dizer, “0 conjunto que se leva em conta para
estabelecer a comparacdo € o integrado pelas normas referentes a mesma matéria, que nao se
pode dissociar sem perda de sua harmonia interior”’®. E esta a teoria que logrou maior aceitacio

dos doutrinadores®.

Por fim, outro questionamento que surge € o de saber se as normas gerais, quando mais
favoraveis, prevalecem sobre as especiais. Ao solucionar tal problema, indica Vasquez
Vialard®” que a existéncia de uma lei especial condiciona a aplicacéo da lei geral apenas naquilo
que ndo for incompativel. Complementando esse entendimento, Pinho Pedreira considera que
“a especificidade das condi¢des de trabalho a que procura atender o estatuto profissional repele

a aplicacéo da lei geral, mesmo se mais favoravel ao trabalhador®.

92 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 82.

% Ibidem, p. 85.

% Ibidem, p. 85-86.

% RODRIGUEZ, Américo PIa. Op. cit., p. 131.

% SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 87.

% VIALARD, Vasquez. Tratado de Derecho del Trabajo. t. 2. Buenos Aires, 1982, p. 464 Apud SILVA, Luiz
Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 73.

% SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 73.
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3. FLEXIBILIZACAO DO DIREITO TRABALHO.

Passada a andlise de alguns dos principios especificos do ramo juridico juslaboral, é
preciso examinar o movimento de flexibilizacdo do Direito do Trabalho no Brasil, que
culminou, no ano de 2017, com a promulgacéo da Lei n. 13.467/17, conhecida como Reforma
Trabalhista, esta que estabeleceu a previsdo do trabalhador hipersuficiente, objeto de anélise do
presente trabalho.

3.1. DEFINICAO DE FLEXIBILIZACAO.

Num primeiro momento, a fim de evitar qualquer confusdo terminoldgica em relacdo a
um conceito bastante utilizado no Direito do Trabalho, mas que esta longe de ser univoco entre
governos, empresarios e sindicatos, j& que o manejam de acordo com 0s seus propositos

especificos®, faz-se mister definir o termo “flexibiliza¢do”.

Conforme descrito pelo Dicionario Priberam'®, “flexibilizagdo” deriva do verbo
“flexibilizar” que significa “tornar flexivel”, ou seja, aquilo “que se acomoda”, “que se

submete”.

Nessa perspectiva, indica Claudia Coutinho Stephan que o sentido juridico de
flexibilizacdo do ramo juslaboral expde a sua adaptabilidade as situacdes faticas, simbolizando

a primazia da realidade sobre a fantasia®®?.

Por sua vez, sustenta Luiz Carlos Amorim Robortella que a flexibilizacdo do Direito do
Trabalho é um instrumento de politica social que busca adaptar as normas juridicas a realidade
econbmica, social e institucional, de modo a proporcionar a participacdo de trabalhadores e
empresarios, a fim de promover a regulacdo do mercado de trabalho!®?. Vale dizer, é a
adaptacdo da legislacdo trabalhista as alteracGes sociais e econémicas da sociedade,
deslocando-se de um “mundo legislado para o mundo escolhido pelas proprias partes™,

E também nesse sentido o entendimento de Arion Augusto Nardello Nasihgil e Francisco

Carlos Duarte, que destacam que ao pretender flexibilizar as leis trabalhistas, busca-se, em

% ROMITA, Arion Saydo. Flexiguranca: a reforma do mercado de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 25.

100 DICIONARIO PRIBERAM. Defini¢io de “flexivel”. Disponivel em:
<https://dicionario.priberam.org/flex%C3%ADvel>. Acesso em 22 out 2018.

101 STEPHAN, Claudia Coutinho. Relag@es individuais de trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 1998, p. 28-29.

102 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. As transformaces do Direito do Trabalho. Tese, 0. 85 APUD
STEPHAN, Claudia Coutinho. Op. cit., p. 30-31.

103 STEPHAN, Claudia Coutinho. Op. cit., p. 34.
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verdade, possibilitar que os direitos do trabalhador sejam moldaveis conforme o interesse das

partes®®,

Por sua vez, Arion Saydo Romita sustenta que o objetivo da flexibilizacdo é ampliar a
produtividade das empresas, seja por meio da flexibilidade das relagdes sociais com a
eliminacdo da rigidez juridica; da flexibilidade do aparato produtivo com a automatizacdo; ou
até mesmo a flexibilidade na utilizagdo da forca de trabalho (emprego do tempo de trabalho)%.

Por fim, cumpre registrar o entendimento de Sérgio Pinto Martins, que sustenta que nédo
ha que se falar em “flexibilizacdo do Direito do Trabalho”, mas das condi¢des de trabalho e das
regras que devem ser observadas em relagdo ao pacto laboral, visto que o objetivo do ramo
juslaboral ndo é ser flexivel, mas buscar melhores condicBes de trabalho. Com efeito, indica
que a “flexibiliza¢do das condig¢des de trabalho” consubstancia-se hum conjunto de regras que
objetivam instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas econbémicas,

tecnoldgicas, politicas e sociais existentes nas relagdes entre capital e trabalho*°®.

Em que pese o entendimento exposto, ndo se verifica qualquer ébice na utilizacdo do
termo “flexibilizagdo do Direito do Trabalho”, sendo ele tdo somente uma expressdo

metonimica de “flexibilizagdo das condi¢bes de trabalho”.

Assim sendo, apés a exposicao de alguns conceitos apresentados pela doutrina, verifica-
se que a flexibilizagdo do Direito do Trabalho esta intimamente ligada a diminuicdo da rigidez
da legislacdo trabalhista, com vistas a possibilitar que as partes (empregado e empregador)
possam escolher a forma de regulagédo do contrato de trabalho, a partir das mudancas sociais e

econdmicas.

Sucede que esse conceito de flexibilizacdo ndo pode ser confundido com a ideia de
desregulamentacdo do Direito do Trabalho. Enquanto que aquela, como exposto, pretende
adaptar a aplicacdo da legislacdo as particularidades, significando conciliar a fonte autbnoma
(leis) com a fonte heterbnoma (negociacao entre as partes), a desregulamentacdo caracteriza-se
pela auséncia de intervengdo estatal nas relagdes de trabalho, “dispondo a autonomia privada,

coletiva e individual sobre as condigGes de trabalho, sem qualquer limitagdo legal™?’.

104 NASIHGIL, Arion Augusto Nardello; DUARTE, Francisco Carlos. A flexibilizagdo do Direito do Trabalho
como instrumento de desenvolvimento econdmico em conflito com o principio da vedagao ao retrocesso social.
Revista do Programa de Pos-Graduacao em Direito da UFC. vol. 35.2, jul./dez. 2015, p. 120.

105 ROMITA, Arion Saydo. Op. cit., p. 25-26.

108 MARTINS, Sérgio Pinto. Flexibilizacdo das condicGes de trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 13.

107 STEPHAN, Claudia Coutinho. Op. cit., p. 35.
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Nessa perspectiva, destaca ainda Sérgio Pinto Martins que, enquanto que a
desregulamentacdo se caracteriza pela auséncia de intervengdo estatal na area trabalhista,
retirando do Estado a protecdo do trabalhador, a flexibilizacdo se apresenta como um
movimento que busca diminuir essa intervencdo, garantindo, contudo, um minimo

indispensavel de protecdo ao obreiro%,

Ou seja, ao passo em que a flexibilizacdo pressupde o respeito a funcdo do Direito do
Trabalho, qual seja, a promover a protecdo do trabalhador, esta que depende da intervencao
estatal, buscando adaptar esse ramo juridico as mudancas sociais e econdmicas, a
desregulamentagéo, ao propor que as partes negociem sem qualquer limite estabelecido pelo
Estado, acaba por ignorar a aplicabilidade dos principios juslaborais, ja que presume um
suposto equilibrio entre as partes envolvidas no contrato de trabalho. Desregulamentar,

portanto, é deslegitimar a autonomia desse ramo do direito, aproximando-o do Direito Civil.

3.2. CAUSAS DA FLEXIBILIZAC;AO.

Firmada a sua definicdo, deve-se examinar quais sdo as causas que influenciam na
flexibilizacdo do ramo laboral. Nessa perspectiva, afirma Claudia Coutinho Stephan que essa
flexibilizacdo das normas trabalhistas deriva basicamente de quatro fatores, quais sejam, a

globalizacdo, as inovacdes tecnoldgicas, o fato demogréafico e o desemprego®®.

Como primeiro fator, verifica-se a globalizacdo, fenbmeno que proporcionou a ampliagédo
dos investimentos por todo o mundo, com a dinamizacdo do mercado, da producdo e dos
servicos, provocando uma alteracdo drastica na economia mundial com a liberalizacdo dos
fluxos financeiros. A partir dela, as grandes corporacGes ganharam um enorme poder de
barganha para impor aos governos, interessados em receber 0s seus investimentos para gerar
postos de trabalho, vantagens, isen¢des e garantias, tornando os Estados “reféns” das grandes

multinacionais 1.

Nesse caminho, sustentam Mauricio Azevedo de Araljo, Renata Queiroz Dutra e Selma
Cristina Silva de Jesus que, diante da crise do modelo de regulacdo da sociedade capitalista
ocasionada nos ultimos quarenta anos, surgiu um profundo processo de mudancas que
reorganizou a vida social, de modo que proporcionou a criacdo de condigdes objetivas e

subjetivas para a reacdo do capital, que se expressou através do neoliberalismo, da

108 MARTINS, Sérgio Pinto. Op. cit., p. 14.

109 STEPHAN, Claudia Coutinho. Op. cit., p. 39.

110 SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o século XXI: no loop da montanha russa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2001, p. 28.
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reestruturacdo produtiva e da mundializacdo. Essas trés condi¢des levaram a um novo padrao
de desenvolvimento do capitalismo (a acumulagéo flexivel), que promove um novo modo de
trabalho pautado na flexibilizacdo das estruturas produtivas e salariais e no desmantelamento

da protecio social*!!,

Assim sendo, essa mundializagdo da economia provoca uma maior competitividade entre
as empresas, diante da facilidade de deslocamento, com vistas a buscar locais com menores
custo de producdo, ja que se tornou viavel a transferéncia de mercadorias até o consumidor em
qualquer parte do mundo. Essa nova logica de mercado faz com que paises com menos
regulamentacdo e menos encargos sociais recebam mais investimento do que aqueles que

assegurem mais direitos trabalhistas*2,

Nessa era da globalizacdo, portanto, a flexibilizacdo da legislacéo laboral surge como
alternativa para o atendimento as necessidades das empresas, que diante do acirramento da

competividade internacional, busca a reducdo dos custos de produgao™?2,

Por outro lado, surge como segundo fator as transformacdes tecnolégicas ocasionadas,
notadamente, pela Terceira Revolugdo Industrial. Com a revolugdo tecnoldgica no campo da
informaética e da automacéo, novos métodos de gerenciamento repercutiram nas relacdes de
trabalho, de modo que a necessidade de inovagao e competicdo das empresas tem exigido novas
modalidades de contratacdo e remuneracdo do trabalho, o que justificaria 0 caminho da
flexibilizacdo das normas trabalhistas. Chega-se a afirmar, inclusive, que essas transformacoes
“incidem diretamente sobre as instituicGes do direito laboral, podendo provocar modificacdo

até mesmo de conceitos firmemente arraigados na doutrina”4,

Nesse sentido, indica ainda Claudia Coutinho Stephan que a internacionalizacdo da
economia, promovida pela globalizacdo, aliada a essa revolucdo tecnoldgica, demanda dos
mercados de trabalho o desenvolvimento de mecanismos que possibilitem ajustes rapidos nas
formas de contratar, descontratar e remunerar a mao-de-obra, tendo em vista a drastica mudanca

nos processos produtivos, que implica na necessidade de horéarios alternativos e novas

111 ARAUJO, Mauricio Azevedo de; DUTRA, Renata Queiroz; JESUS, Selma Cristina Silva de. Neoliberalismo
e flexibilizagdo da legislacdo trabalhista no Brasil e na Franca. Caderno do CEAS, n. 242. Salvador/Recife,
set./dez., 2017, p. 560.

112 STEPHAN, Claudia Coutinho. Op. cit., p. 42.

113 |bidem, p. 44.

114 Ibidem, p. 47.
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modalidades de contratos, que permitam maior eficAcia nessa nova forma de producédo

capitalistal®®.

Além disso, verifica-se o fator demografico como terceira causa para a flexibilizacdo da
legislacdo trabalhista, ja que o crescimento populacional nos ultimos anos, aliados aos outros
fatores j& apresentados, produzem o desemprego. A incapacidade de geracdo de novos postos
de trabalho para alocar toda a populacéo acaba sendo um dos grandes desafios, a fim de evitar
a marginalizacdo dos trabalhadores — com o crescimento da informalidade — e a sua exclusédo

dos mercados de consumo®,

Por fim, constata-se, como consequéncia da terceira causa apresentada, o Ultimo fator que
influencia no movimento da flexibilizac&o, qual seja, o desemprego. Na verdade, todos os trés
fatores anteriormente apresentados acabam por resultar no grande problema do desemprego. A
despeito de ndo haver soluges claras para esse problema, o crescimento do desemprego € um
fato concreto, que surge como consequéncia de uma série de fatores, como a reengenharia do
processo produtivo, a globalizacdo e a dispensa de empregados por motivos econdmicos,

tecnoldgicos ou estruturaist?’.

Nesse sentido, afirma-se ainda que o discurso da flexibilizacdo se torna uma coacao
irresistivel no momento em que se verifica uma escassez de empregos aliada a péssima

distribuicdo de renda e a auséncia de respostas a classe trabalhadora*e.

Complementando esse entendimento, sustenta Claudia Coutinho Stephan que o aumento
acelerado no Brasil do problema do desemprego gerou uma reflexéo acerca de sua motivacéo,
antes apenas explicado através das crises econémicas e da exacerbada inflacdo, e, a partir da
década de noventa, por meio de um suposto anacronismo da legislacdo trabalhista, em que as
empresas reclamam do nimero de encargos sociais. Chega, inclusive, a afirmar que é
“incontestavel que o excesso de rigidez destrdi empregos, fazendo com que os capitais criem

formas irregulares do trabalho™*?°.

Assim, os fatores apresentados surgem como influéncias na adogédo de medidas que visam

a flexibilizag&o do Direito do Trabalho. Entretanto, a necessidade de realizacdo desse fendmeno

115 STEPHAN, Cléaudia Coutinho. Op. cit., p. 50.

116 |hidem, p. 52.

117 Ibidem, p. 60.

118 NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da flexibilizag&o: uma anélise de paradigmas e paradoxos do direito
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ndo se mostra unissono da doutrina, de modo que se verifica correntes favoraveis e contrarias

a essa adaptabilidade das normas trabalhistas a realidade social e econdmica.

3.3. CORRENTES DOUTRINARIAS ACERCA DA FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO
TRABALHO.

Conforme exposto por Arion Saydo Romita, a flexibilizagdo do Direito do Trabalho
promove 0 aparecimento de trés correntes politicas, que podem ser classificadas entre: a) a
corrente favoravel a esse movimento; b) a corrente contréria; e, por fim, c) a corrente

intermediaria, moderada'?°. Passa-se a explora-las.

3.3.1. Corrente favoréavel a flexibilizagdo no Direito do Trabalho.

A primeira das correntes sustenta que as medidas flexibilizadoras a serem adotadas sdo
benéficas a sociedade, de modo que proporcionam o0 aumento do nimero de empregos e
possibilitam que a empresa se ajuste as exigéncias da nova realidade econémica, sem custos

adicionais?,

Defende, assim, a primeira corrente que essa flexibilizacdo pode assegurar condigcOes
melhores aos trabalhadores®??, partindo do pressuposto de que as fontes estatais do Direito do
Trabalho imp&em uma regulacdo cogente, sem possibilidade de modificacdo pela vontade da
vontade das partes, que se mostra insuscetivel de adaptacdo as mudancas no modo de

producdo’?®,

3.3.2. Corrente contraria a flexibilizacdo no Direito do Trabalho.
Quanto a corrente contraria a flexibilizacdo, ela defende que esse fendmeno deve ser
impedido, ja que a legislacdo laboral ja se mostra flexivel, e aumentar a sua incidéncia, resultara

em prejuizos aos trabalhadores?*,

Nessa perspectiva, sustenta José Affonso Dallegrave Neto que a flexibilizacdo da relacdo
de trabalho nada mais é do que uma corrente doutrindria patrocinada por empresarios e

organizagOes financeiras, com vistas a desregulamentar a legislagdo trabalhista, a estimular

120 ROMITA, Arion Saydo. O principio da protecdo em xeque e outros ensaios. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 62.
121 |bidem, p. 62.
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formas flexiveis de contratacdo e rescisdo, bem como por fim ao principio da protecdo do
empregadol?,

A partir do ideal de hipossuficiéncia do trabalhador e da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, essa corrente entende que o Direito do Trabalho ndo pode retroceder, devendo
apenas buscar ampliar as garantias asseguradas aos obreiros. Seria, portanto, um direito
insuscetivel de ajustes capazes de adaptéa-lo as novas realidades, salvo se dela resultar beneficio

ao trabalhador?,

No gue concerne as medidas flexiveis que promovem a autonomia das partes envolvidas
nas relacdes de trabalho, essa corrente contraria a flexibilizacdo entende que sé o Estado dispbe
dos elementos necessarios para protecdo da classe trabalhadora, de modo que essa atividade
estatal é insubstituivel, devendo-se impedir qualquer manifestacdo de vontade dos protagonistas
sociais. Chega-se a afirmar, inclusive, que nada resta ao individuo: “0 Estado vé tudo, sabe o

que € melhor para cada um, a tudo prové?’.

Outrossim, conforme exposto por Arion Augusto Nardello Nasihgil e Francisco Carlos
Duarte, na prética, a partir da analise dos paises que adotaram medidas flexiveis, 0 modelo da
flexibilizacdo tem gerado sérios prejuizos a economia, de modo que os indices de desemprego
continuam altos, o nivel salarial vem decaindo e os empregos tém elevado seu grau de

precariedade!?,

Complementando esse entendimento, sustenta José Luis Monereo Pérez que ndo ha prova
empirica de que a adocdo desse modelo provoque um incremento no volume de empregos,
tendo em vista que as politicas de flexibilidade trabalhista ndo inverteram a tendéncia do
desemprego em massa, problema que tem outras causas para além da rigidez do mercado de
trabalho'%.

Criticando essa corrente, contudo, Arion Saydo Romita indica que aqueles que sdo
contrérios a flexibilizacdo das normas trabalhistas prestigiam o paternalismo e o protecionismo,
entendendo que tais caracteristicas provocam maleficios e inconvenientes ao Direito do

Trabalho no Brasil, ja que o modo paternalista de administracdo pressupGe a menoridade dos

15 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. O Estado neoliberal e seu impacto sdcio-juridico. In: AAVV.
Globalizagao, neoliberalismo e direitos sociais. Rio de Janeiro: Destaque, 1997, p. 90. APUD ROMITA, Arion
Saydo. Op. cit., p. 63.
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129 MONEREO PEREZ, José Luis. Introdcion al nuevo Derecho del Trabajo. Valencia, tirant le blanch, 1996, p.
111. APUD ROMITA, Arion Sayéo. Op. cit., p. 72.
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administrados, estes que sdo tratados como “filhos menores, incapazes de vontade

autdbnoma”,

Em que pese exista uma linha ténue entre o protecionismo e o paternalismo, entender que
os adeptos da corrente contraria a flexibilizacdo defendem um governo autoritario com uma
administragdo paternalista € negar, por si sO, a autonomia do Direito do Trabalho e o
desequilibrio incontroverso existente nas relagfes de trabalho, estando o trabalhador envolto

em sua vulnerabilidade.

3.3.3. Corrente intermediaria referente a flexibilizacdo no Direito do Trabalho.

Por fim, ap6s serem apresentadas as posi¢des extremas relacionadas a flexibilizacdo
trabalhista, deve-se apontar um meio-termo, que tenta conciliar o receio de que 0 excesso de
flexibilizacdo conduza a desregulamentacdo, bem como a recusa de que qualquer medida

flexibilizadora promova a supressdo da autonomia individual e coletiva®3!,

Nesse sentido, segundo Arion Saydo Romita, a corrente intermedidria defende a
preservacao de um minimo de garantias asseguradas por leis aos trabalhadores, mas o interesse
na manutencdo do emprego, por meio da viabilizacdo de negociacgdo in pejus, deve ser amparada

pelo ordenamento juridico®®2.

Por sua vez, indica Raffaele de Luca Tamajo que a um modelo de flexibilizagdo selvagem,
que se confunde com desregulamentacdo das normas trabalhistas ao propor a pura supresséo de
certas garantias e a devolucdo de determinados temas ao alvedrio da relagdo individual de poder
entre as partes envolvidas, deve-se contrapor uma flexibilizacdo controlada, na qual o carater

rigido das normas é substituido por formas maleaveis sob a tutela sindical*33,

Vale dizer, defende-se nessa corrente a flexibilizagdo com limites, e ndo de modo

irrestrito como na primeira corrente apresentada.

Buscando indicar barreiras a flexibilizacao trabalhista, Héctor-Hugo Bargagelata sustenta
a existéncia de quatro categorias de limites: os sociais, os sindicais, os politicos e os juridicos.

Em outros termos, qualquer que seja a extensao das medidas flexibilizadoras que se pretenda

130 ROMITA, Arion Say&o. Op. cit., p. 68.
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impor ao mercado de trabalho, elas sé se efetivardo até certo ponto, a fim de respeitar os limites

ora apontados®3*,

Quanto aos limites sociais, verifica-se que, salvo em regimes autoritarios, a mudanca para
a flexibilizacdo das relacGes trabalhistas tende a se apresentar de forma gradual e temporaéria,
ja que os impulsos sociais a favor desse movimento diminuem quando se evidencia que a
inseguranca e a precariedade do emprego ndo geram a criagdo de mais postos de empregos ou
promovem a superacdo de uma crise econdmica, de modo que fica claro que a estabilidade

social € um limite para a flexibilidade'®.

Por sua vez, quanto a segunda categoria de limites, consubstancia-se a resisténcia por
parte dos sindicatos, pois a flexibilidade, em algumas de suas manifesta¢des, visa a limitar o
poder das associacdes sindicais!*®. Conforme exposto por Héctor-Hugo Barbagelata, ndo €,
entdo, de estranhar que os sindicatos tenham reagido vigorosamente em quase toda a parte
contra essa ideia sem prejuizo de que, na pratica, de bom ou menos bom grado, tenham aceitado

fazer concessoes flexibilizadoras®’.

Essas concessfes, por conseguinte, podem ser frutos da necessidade ou até mesmo de
conveniéncia, ja que as medidas flexibilizadoras podem ser operadas a partir das negociacoes
coletivas, deixando nas maos dos representantes das categorias profissionais o poder de adaptar
as normas trabalhistas'®. Assim, a resisténcia sera tanto maior a esse movimento quanto mais

se verificar a tentativa de enfraquecer o poder sindical®3.

Como terceira categoria, observam-se o0s limites politicos, tendo Heéctor-Hugo
Barbagelata concluido que dificilmente a flexibilizacdo podera ser levada aos ultimos extremos
nos Estados em que predominam instituicGes democréatico-representativas; 0s seus avangos
mais significativos se reproduziram em muitos paises sob o controle de regimes autoritarios,
como os da América Latina®. Como exemplo cita o surgimento em 1966, no Brasil, do Fundo
de Garantia por Tempo Servico (FGTS), num periodo marcado pelo autoritarismo do regime

militar.

133 BARBAGELATA, Héctor-Hugo. O Particularismo do Direito do Trabalho. Trad. Edilson Alkmim Cunha.
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Por fim, surgem como ultimos limites aqueles que dizem respeito as normas juridicas, ja
gue nos paises em que se reconhece a prote¢édo do trabalho e do trabalhador como integrante do
sistema dos direitos humanos e fundamentais, haverad um limite para a implantacdo de medidas

flexibilizadoras e, por conseguinte, da flexibilizaco absolutal4!,

Elevam-se, portanto, como limitadores dessa flexibilizagdo os proprios principios
especificos do Direito do Trabalho, que evidenciam o objetivo do ramo juslaboral.

Nessa linha de inteleccédo, adota, Eduardo Marques Vieira Aradjo o entendimento de que
medidas flexibilizadoras somente sdo possiveis quando direcionadas a criacdo de novos direitos
aos trabalhadores, sob pena de se apresentarem como um golpe silencioso ao principio da
vedacdo ao retrocesso social, corolario importante para a constru¢do do Estado Democratico de

Direito!*2.

3.4. A LEI N. 13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA) COMO PROPOSTA DE
FLEXIBILIZACAO DAS RELAQC)ES TRABALHISTAS.

Apo6s a exposicdo das correntes doutrinarias acerca da flexibilizagdo do Direito do
Trabalho, passa-se a examinar a Lei n. 13.467, promulgada em 2017, sob a justificativa de

adaptar as normas trabalhistas e 0 mercado de trabalho a nova realidade social e econdmica.

Num contexto de alargamento da crise econémica, com 0 aumento do numero de
desempregados no pais'*?, foi apresentado ao Congresso Nacional um anteprojeto, oriundo do
Poder Executivo, que propunha a alteracdo de dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e da Lei n. 6.019/1974, “para dispor sobre elei¢es de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias™44,

tendo recebido a denominacdo de Projeto de Lei n. 6.787/16.

Por sua vez, em seu relatério final apresentado em 12 de abril de 2017, pouco mais de
trés meses depois do inicio de sua tramitacdo na Camara dos Deputados, o projeto passou a
propor mais de 200 (duzentas) alteragcbes nos dispositivos da CLT e da referida Lei n.

6.019/1974°, 0 que ensejou o apelido de “reforma trabalhista”, sem um amplo debate entre os

141 BARBAGELATA, Héctor-Hugo. Op. cit., p. 128.

142 ARAUJO, Eduardo Marques Vieira. O Direito do Trabalho Pés-Positivista: por uma teoria geral justrabalhista
no contexto do neoconstitucionalismo. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 80.

143 Ver nota de rodapé n° 1.

144 Cf. CAMARA DOS DEPUTADOS: PL 6787/2016. Disponivel em:
<https://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2122076>. Acesso em: 03 nov.
2018.

145 SEVERO, Valdete Souto; SOUTO MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da reforma trabalhista: pontos e
contrapontos. S&o Paulo: Sensus, 2017, p. 13.
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principais entes afetados com essas alteragfes, quais sejam, 0s representantes da classe
trabalhadora, dos empregadores e do Estado.

Houve, segundo Valdete Souto Severo e Jorge Luiz Souto Maior, no préprio processo de
concepcao de tal reforma, desrespeito ao fundamento béasico exposto pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) quanto ao procedimento especifico da legislacdo do trabalho,

qual seja, a necessidade de dialogo social'*®.

Conforme se depreende do Parecer da Comissdo Especial criada na Camara dos
Deputados para se manifestar sobre o Projeto de Lei (PL) n. 6.787/2016*', de relatoria do
Deputado Rogério Marinho, sob o argumento da necessidade de diminuir o ndmero de
desempregos e de subempregados no Brasil, a propositura legislativa almejava “modernizar a
legislacdo trabalhista brasileira”, esta que estaria desatualizada, sendo necessario trazer as leis

trabalhistas para o “mundo real”.

Segundo o Deputado Rogério Marinho, o excesso de normas trabalhistas, juntamente com
a sua rigidez, proporcionaria uma inseguranca juridica na contratacdo do trabalhador, o que
justificaria a adocdo de uma legislacdo mais moderna, que busque novas modalidades de
contratacdo, que aumente a seguranca juridica de todos os envolvidos nas relacdes de emprego
e que “adapte a CLT as modernizacgdes verificadas no mundo nesses mais de 70 anos que

separam o nascimento da CLT deste momento”48,

Aliado a isso, o projeto de lei sugere o fortalecimento da negociacao coletiva, com vistas

a promover uma maior eficacia as clausulas acordadas entre as partes'*°.

Apdbs uma rapida passagem pelo Senado Federal, sem qualquer emenda ou alteracdo do
projeto, o PL 6.787/16 foi aprovado pelas duas Casas do Congresso Nacional e, ndo havendo
qualquer veto do Presidente da Republica, foi promulgada a Lei n. 13.467, em 13 de julho de
2017.

Da analise do aludido parecer, verifica-se que a reforma trabalhista promovida pela Lei

n. 13.467/2017 tinha como causa principal o alto nimero de desempregados no pais e tinha

146 SEVERQO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 22-23.

147 BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer da Comissao Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei
n. 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo
das Leis do Trabalho, e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cGes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”. Disponivel em
<www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961> Acesso em: 10 set. 2018.

148 |bidem.

149 Ibidem.
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objetivo declarado de gerar empregos, fortalecer os sindicatos e modernizar a legislacdo, a fim
de acompanhar a evolugdo tecnoldgica, sem que com isso houvesse a reducdo ou a supressao

de direitos®®

. Vale dizer, é uma tipica proposta de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, com
vistas a adaptar as normas laborais a realidade e a proporcionar maiores poderes a negociacao

coletiva.

Sucede que as altera¢des promovidas pela referida lei apontam que, na prética, o objetivo
da reforma trabalhista ndo € outro sendo fragilizar a classe trabalhadora e retirar direitos
trabalhistas®™, tratando-se de medidas flexibilizadoras selvagens, que chegam ao ponto de se

confundir com uma proposta de desregulamentacéo da legislacdo trabalhista.
E 0 que defendem Valdete Souto Severo e Jorge Luiz Souto Maior, ao indicarem que

O resultado alcangado ¢ uma “reforma” que ndo ¢ uma reforma alguma e sim
uma balburdia juridica provocada por uma lei “encomendada”, que altera todo
o Direito do Trabalho sem 0 minimo cuidado linguistico, sistémico ou teérico.
Acompanhada da Lei n. 13.429/2017%2, a Lei n. 13.467/2017 nao representa
0 ataque Unico (ou decisivo) a legislagdo trabalhista no Brasil. Trata-se de
mais um episddio nesse movimento histdrico de negativa de efetividade da
legislacdo social, mas ndo se pode negar a sua poténcia no sentido de ser um
dos maiores ataques desferidos contra os trabalhadores®®3,

Como simbolo dessa incongruéncia entre os objetivos declarados e os resultados praticos,
verifica-se a “regulamentagdo” do teletrabalho, que, em vez de criar qualquer direito para o
empregado enquadrado nesse novo regime laboral, estabelece que esse trabalhador ndo tera a
protecdo das regras atinentes a duragdo do trabalho'>*. E, portanto, uma “regulagio” normativa

sem qualquer direito trabalhista especifico®.

Nessa perspectiva, sustentam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado que

a Lei n. 13.467/2017 “desponta por seu direcionamento claro em busca do retorno ao antigo

150 SEVERO, Valdete Souto; SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Op. cit., p. 17.

151 |bidem.

152 A Lei n. 13.429 foi promulgada em 31 de margo de 2018 e altera “dispositivos da Lei no 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias; e dispde sobre as
relagdes de trabalho na empresa de prestagdo de servigos a terceiros”. E a lei que estabelece a possibilidade de
terceirizacdo da atividade-fim. BRASIL. Lei n. 13.429. Diario Oficial. Brasilia. 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13429.htm>. Acesso em: 01 dez. 2018.

158 SEVERO, Valdete Souto; SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Por que atacam a Justica do Trabalho e por que é
necessario defende-la? In: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto (orgs.). Resisténcia 2: defesa e
critica da justica do trabalho. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2018, p. 21-22.

14 £ o que se extrai do art. 62, III, da CLT: “Art. 62 - N&o sio abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
[...]; II - os empregados em regime de teletrabalho”. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diario Oficial. Rio de
Janeiro. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 03
nov. 2018.

155 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 52.
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papel do Direito na Histdria como instrumento de exclusdo, segregacdo e sedimentacdo da
desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais”°,

Por sua vez, deve-se ressaltar que a aludida legislacdo afronta tanto o proprio Direito do
Trabalho, e sua finalidade de protecdo do trabalhador, quanto a Constituicdo Federal e os
tratados internacionais de Direitos Humanos®®’. Especificamente quanto a violagdo das normas
constitucionais, cumpre registrar que tramita perante o Supremo Tribunal Federal cerca de 21
(vinte e uma) AcOes Diretas de Inconstitucionalidade, buscando questionar diversos

dispositivos dessa reforma trabalhista®®,

Complementando esse entendimento, indica Gustavo Filipe Barbosa Garcia que a lei ora
em analise se apresenta como medida nitidamente contraditéria quanto aos seus objetivos
declarados, visto que a “flexibilizacdo prejudicial de direitos trabalhistas”, ao promover a
reducdo dos salarios em termos globais, desaquece o mercado de consumo e enseja a

desaceleracio da producdo, o que acabava aprofundado ainda mais a crise econdmica®™®,

Quanto a valorizacdo da negociagdo coletiva, sugere ainda Gustavo Filipe Barbosa Garcia
que “autorizar a prevaléncia do negociado em tempos de maior instabilidade e fragilidade ¢é
deixar justamente a classe ja desfavorecida, que ndo detém os meios de producdo, em

vulnerabilidade ainda mais acentuada em face do setor econdmico”16°,

Por todo o exposto, depreende-se que, em que pese aponte o parecer do Projeto de Lei n.
6.787/2016 o seu carater modernizador, na verdade, as alteragBes promovidas pela Lei n.
13.467/2017 ndo visam a flexibilizar o Direito do Trabalho, mas em sua grande maioria,
desregulamentar as normas laborais, no momento em que desrespeitam 0s principios
especificos desse ramo juridico autbnomo. Nesse sentido, na licdo de Valdete Souto Severo e
de Jorge Luiz Souto Maior:

A Lei 13.467/17, do inicio ao fim, nega a prote¢do. Mesmo seus autores
admitem que essa legislagéo foi editada com a finalidade de promover
protecédo ao tomador do trabalho. Logo, suas regras ndo sdo trabalhistas
e, como tal, ndo podem ser aplicadas, sob pena de subverterem a ordem
do sistema de protecdo a quem trabalha, sempre que negarem a

1% DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Op. cit., p. 39-40.

157 SEVERQO, Valdete Souto; SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Op. cit., p. 17.

1% Conforme noticia do CONJUR, em maio de 2018, existiam 21 Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
esperando julgamento no Supremo Tribunal Federal, questionando alguns dispositivos da nova CLT. Cf.
CONJUR. Supremo comeca a julgar agBes que questionam a reforma trabalhista. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2018-mai-03/supremo-comeca-julgar-acoes-questionam-reforma-trabalhista>.
Acesso em: 03 nov. 2018.

159 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., p. 18.

180 Ibidem.



44
Constituicdo e, portanto, romperem com a historicidade que justifica a

existéncia de um Direito do Trabalho e de uma Justica do Trabalho®®L.
Diante disso, com vistas a evitar que se concretize a finalidade pratica da reforma
trabalhista, qual seja, a negacdo da protecdo do trabalhador, deve-se buscar interpreta-la em
consonancia com as normas constitucionais, bem como com os principios protetivos do Direito

do Trabalho®?,

161 SEVERO, Valdete Souto; MAIOR, Jorge Luiz Souto. Op. cit., p. 26-27.
162 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., p. 19-20.
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4. 0 TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE.
Como uma das inovag0es trazidas pela Lei n. 13.467/17, com vistas a “modernizar as
relacBes de trabalho”, foi introduzido o0 paragrafo Unico ao artigo 444, da CLT, nos seguintes

termos:

Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicOes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipbteses previstas no art. 611-A desta Consolida¢cdo, com a mesma
eficécia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Conforme exposto por Homero Batista Mateus da Silva, o referido artigo 444, caput, da
CLT, sempre foi conhecido como o dispositivo que preconiza a livre estipulacao de clausulas e
condicdes de trabalho sujeita as restricdes da legislacdo, das normas coletivas e das decisdes
das autoridades competentes, outorgando, contudo, as partes baixo grau de liberdade contratual.
E esse dispositivo que fundamenta, por exemplo, a fixag&o do turno de trabalho, do salario, bem

como das funcdes a serem exercidas pelo obreiro!®3,

Com efeito, com a inclusdo promovida pela Lei n. 13.467/17, passou a prever a legislacdo
trabalhista a possibilidade de um maior grau de liberdade para livre estipulacdo pelas partes,
nas relacbes em que se verifica a presenca de um empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal equivalente a, no minimo, duas vezes o teto dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — quantia que representa, em valores de 2018,
0 montante total de R$ 11.291,60 (onze mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta

centavos)*®,

Segundo o Parecer da Comissdo Especial criada na Camara dos Deputados para se
manifestar sobre o Projeto de Lei (PL) n. 6.787/2016, a inclusdo do paragrafo Gnico no aludido
dispositivo legal tem como objetivo permitir que “0S desiguais sejam tratados

desigualmente?®®. Assim, indica que a CLT foi concebida como um instrumento de protecéo

183 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2018, p. 76.

164 Cf. SECRETARIA DE PREVIDENCIA MINISTERIO DA FAZENDA. BENEFICIOS: indice de reajuste para
segurados que recebem acima do minimo é de 2,07% em 2018. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/2018/01/beneficios-indice-de-reajuste-para-segurados-que-recebem-acima-do-
minimo-e-de-207-em-2018/>. Acesso em: 09 nov. 2018.

165 BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer da Comisséo Especial destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei
n. 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que “altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo
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do empregado hipossuficiente que detém uma posicdo inferior perante o empregador, e,
considerando um obreiro com graduacao em ensino superior e salario acima da média da grande
maioria da populagdo, ndo se pode admitir que ele “seja tratado como alguém vulneravel, que

necessite de protecdo do Estado ou de tutela sindical para negociar seus direitos trabalhistas’*6®.

Vale dizer, entende o referido parecer que o trabalhador que apresenta as caracteristicas
listadas no artigo 444, paragrafo Unico, da CLT, ndo é hipossuficiente, ndo necessitando da
protecdo consubstanciada na legislagdo trabalhista e, por conseguinte, ndo ocupa uma posicao

inferior na relacdo de emprego.

Nessa perspectiva, diante de suas caracteristicas e do tratamento diferenciado
proporcionado pela Lei n. 13.467/17, esse trabalhador graduado em ensino superior e que
recebe um salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social tem sido chamado pela maioria da doutrina de “trabalhador
hipersuficiente”®”. Em que pese as corretas criticas de Homero Batista Mateus da Silval®, o
presente trabalho adotard tal expressdo doutrinaria, apenas para facilitar a distincdo de

tratamento perante os demais trabalhadores.

4.1. CARACTERIZACAO DO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE SEGUNDO O
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 444, DA CLT.

Como apontado, para que o trabalhador possa ser enquadrado no paragrafo Unico do
artigo 444, da CLT, e, por conseguinte, seja caracterizado como hipersuficiente, é preciso que
ele apresente dois requisitos cumulativos: seja diplomado em curso superior e receba salario no

valor minimo de duas vezes o teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Quanto a exigéncia do diploma de ensino superior, conforme exposto por Fabio Luiz
Pereira da Silva, o dispositivo normativo ndo exige que a graduacdo tenha relagdo com a area

de atuacdo junto ao empregador®®. Podera, por exemplo, ser abarcado pela previsdo legal do

das Leis do Trabalho, e a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cBes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias”. Disponivel em
<www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961> Acesso em: 10 set. 2018.

186 | bidem.

167 Exemplificativamente, MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou — CLT comparada
e comentada. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

188 Segundo Homero Batista Mateus da Silva, “Hd autores que passaram a usar a expressio ‘hipersuficiente’ para
se referir a esses empregados, em contraposi¢do aos ‘hipossuficientes’. Prefiro evitar esses termos, pois carregam
estigmas e falsas promessas”. SILVA, Homero Batista Mateus da. Op. cit., p. 76.

169 SILVA, Fabio Luiz Pereira da. Comentarios a reforma trabalhista (Lei n° 13.467, de 13/07/2017, e alteracdes
trazidas pela MP n° 808, de 14/11/2017). Campinas: Servanda Editora, 2018, p. 68.



47

referido parégrafo Unico do artigo 444, da CLT, o empregado que exerca a funcéo de petroleiro,
mesmo sendo graduado em Filosofia, desde que receba o padrdo salarial minimo exigido.

Além disso, em relacdo ao segundo requisito, como destacado por Homero Batista Mateus
da Silva, o valor a ser considerado deve ser o salario-base do empregado, sem considerar 0s
adicionais de insalubridade, noturno, ou por tempo de servigo, bem como horas extras e seus
reflexos. Deve o trabalhador ter o patamar remuneratorio de no minimo duas vezes o limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social em qualquer hip6tese do ano,

com salarios condicionais ou ndo, com fatores aleatérios ou ndo®°.

Por fim, cumpre registrar que o trabalhador hipersuficiente ndo se confunde com a figura
do alto empregado!™. Em que pese alguns doutrinadores entendam como sinénimos'’?,
conforme exposto por Mauricio Godinho Delgado, diferentemente do hipersuficiente, o alto
empregado é aquele que ocupa posic¢do interna de chefia, funcdo de gestdo ou outros cargos de
elevada confianca, envolvendo quatro situagdes juridicas: os empregados ocupantes de cargos
ou funcdes de confianga, com previsdo legal do artigo 62, I, da CLT"3; os empregados que
ocupam cargos e func@es de confianca no segmento bancario, nos termos do artigo 224, §2°, da
CLT*: os empregados que figuram como diretor; e o empregado que acumula numa mesma

entidade societaria a funcio de socio’>.

4.2. PODERES DE NEGOCIACAO DO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE.

Diante da nova previsao legal do paragrafo Unico do artigo 444, da CLT, o trabalhador
caracterizado como hipersuficiente passa a ser dotado de poderes de negocia¢do que nao sao
compartilhados pelos obreiros que nao apresentam diploma em ensino superior e ndo percebem

um salario mensal de no minimo duas vezes o teto do beneficio do Regime Geral da Previdéncia

170 SILVA, Homero Batista Mateus da. Op. cit., p. 76-77.

1 LIMA, Kaique Martine Caldas de. O empregado hipersuficiente segundo a Lei n. 13.467/17: autonomia e
vulnerabilidade. Monografia (Bacharelado) — Universidade Federal da Bahia, Faculdade de Direito, Salvador,
2018, p. 52.

172 Cf. GOLDFARB, Cibele Linero; RONCO, Mariana Brassaloti. Possibilidade de Negociacdo de CondicGes
Especiais de Trabalho aos Executivos. In: MARTINEZ NETO, Aldo Augusto; BURMANN, Marcia Sanz; GALO,
Thais. Reforma trabalhista em debate: Grupo de Estudos de Direito. Sdo Paulo: LTr, 2018.

173 Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: [...]; II - 0s gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério Oficial. Rio de Janeiro. 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 11 nov. 2018.

174 Art. 224, § 2° As disposicOes déste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca desde que o valor da
gratificacdo nao seja inferior a um térgo do salario do cargo efetivo. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério Oficial.
Rio de Janeiro. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso
em: 11 nov. 2018.

175 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 381.
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Social. Como destacado por Kaique Martine Caldas de Lima, esse empregado que cumpre 0s
requisitos exigidos passa a “gozar de liberdade tal como jamais nenhum outro empregado algou

na historia do Direito Individual do Trabalho, no Brasil”6.

Nesse diapasao, o hipersuficiente passa a ter o poder de negociar diretamente com seu
empregador, sem qualquer assisténcia sindical, em relacéo as hipéteses previstas no artigo 611-
A, da CLT, também inserido pela Lei n. 13.467/17, dispositivo que faz referéncia as matérias
que podem ser reguladas por meio de negociacdo coletiva e que passam a ter prevaléncia sobre

a lei — o que ficou conhecido como negociado sobre o legislado —, transcrito in verbis:
Art. 611-A. A convengdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189,
de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e fungGes compativeis com a condicéo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcGes de confianca;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X111 - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacgdo nos lucros ou resultados da empresa.

Cumpre evidenciar que, em que pese o0 caput do artigo transcrito indique que as hipdteses
previstas sdo meramente exemplificativas — ao usar a expressdo “entre outros” —, como 0
paragrafo tnico do artigo 444, da CLT, s6 se refere as “hipoteses previstas art. 611-A desta

Consolidacdo”, nio hd espago para uma negociagdo irrestrital’’. Desse modo, deve-se adotar

176 LIMA, Kaique Martine Caldas de. Op. cit., p. 52.
17 SILVA, Fabio Luiz Pereira da. Op. cit., p. 68.
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uma interpretacdo restritiva, de modo que o trabalhador hipersuficiente somente podera
negociar diretamente com seu empregador em relacdo as 15 (quinze) matérias expostas nos

incisos do referido artigo 611-A, da CLT, sendo, nesse aspecto, uma lista taxativa.

Aliado a isso, considerando que o artigo 611-B, da CLT, limita o exercicio da liberdade
negocial assegurada no referido artigo 611-A, do mesmo diploma legal, é importante ressaltar
que a negociagdo do trabalhador hipersuficiente, além de obedecer o rol taxativo das citadas 15
(quinze) matérias, também deve respeitar o quanto estabelecido no referido dispositivo 611-B,

da CLT, este que elenca hipoteses em que se constitui objeto ilicito de instrumento coletivo:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes
direitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
V1 - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

X1 - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal;

X111 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX — aposentadoria;
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XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXI1V - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencgéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicGes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacéo.

Por conseguinte, ndo podera o hipersuficiente, por exemplo, negociar acerca da
modalidade de registro de jornada de trabalho (inciso X do artigo 611-A, da CLT), se isso
implicar na auséncia de afericdo de horas extras, ja que desrespeitara o inciso X do mencionado
artigo 611-B, que estabelece que a remuneracao do servi¢o extraordinario deve seguir o patamar

minimo de 50% (cinquenta por cento) em compara¢do a remuneracdo do servi¢co normal.

Assim sendo, numa interpretacdo literal, verifica-se que o aludido paragrafo Unico do
artigo 444, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, garante ao trabalhador hipersuficiente o
poder de negociar individualmente com seu empregador, estipulacdo que prevalecera sobre a
legislacéo trabalhista, bem como sobre os instrumentos coletivos (acordo e convengéo coletiva
de trabalho).

Além disso, da andlise das hipoteses previstas no artigo 611-A, percebe-se que podera o
obreiro, em tese, negociar com seu patrdo clausula contraria ao quanto estabelecido na

legislagdo trabalhista, o que poderé gerar, inclusive, prejuizos ao trabalhador.
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Como exemplo, o inciso 111178 do referido dispositivo indica que podera o individuo,
portador de diploma de ensino superior e que recebe salario igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que tenha uma jornada
diaria superior a 6 (seis) horas, dispor acerca do seu horario de alimentacdo e descanso,
conhecido como intervalo intrajornada, podendo pactua-lo em tempo inferior a uma hora, o que

vai de encontro ao quanto estabelecido no artigo 71, da CLT*",

Cibele Linero Goldfarb e Mariana Brassaloti Ronco, adotando um posicionamento
favoravel em relacdo a inclusdo do referido paragrafo Unico ao artigo 444, da CLT, sustentam
que “os temas listados no art. 611-A, da CLT, em sua maioria, ndo constituem qualquer
retrocesso ou dano aos empregados em geral e, portanto, menos ainda os empregados com

melhores salarios e maior qualificacio profissional”*€°.

Nessa perspectiva, em respeito a uma interpretacao sistémica e as finalidades do Direito
do Trabalho, expostas no primeiro capitulo deste trabalho, cumpre examinar se essa nova
previsdo legal, de fato, promove a possibilidade de negociacdo in pejus para o trabalhador
hipersuficiente, o que ocasionaria, em tese, na derrogabilidade dos principios protetivos do

ramo juslaboral.

Antes, entretanto, é preciso explorar a concessdo de um maior grau de liberdade negocial
ao obreiro que cumpre 0s requisitos do paragrafo Gnico do artigo 444, da CLT.

4.3. ANALISE ACERCA DA LIBERDADE NEGOCIAL DAS PARTES NA RELAC;AO DE
EMPREGO.

Segundo Jorge Morais Carvalho, a liberdade de estipulacdo das partes, conhecida como
liberdade negocial (ou contratual), se apresenta como manifestacdo da autonomia privada,
consistindo na possibilidade de livre formacdo das relacdes juridicas entres os individuos, de

modo a permitir a celebragio de contratos e, mais genericamente, de negocios juridicos®?.

178 Art. 611-A. A convencdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: [...]; III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diario Oficial. Rio de Janeiro. 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 16 nov. 2018.

179 Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concesséo de
um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo poderad exceder de 2 (duas) horas. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério
Oficial. Rio de Janeiro. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acesso em: 16 nov. 2018.

180 GOLDFARB, Cibele Linero; RONCO, Mariana Brassaloti. Possibilidade de Negociacdo de Condicdes
Especiais de Trabalho aos Executivos. In: MARTINEZ NETO, Aldo Augusto; BURMANN, Marcia Sanz; GALO,
Thais. Reforma trabalhista em debate: Grupo de Estudos de Direito. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 47.

181 CARVALHO, Jorge Morais. Os Limites a Liberdade Contratual. Coimbra: Almedina, 2017, p. 12.
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Nesse sentido, a autonomia privada representa uma &rea de licitude — ou um espago de
liberdade — na qual os individuos dispdem da possibilidade de praticar os atos que entenderem
pertinentes®®2. E, segundo Luigi Ferri, a manifestacdo do poder de criar normas juridicas, dentro

dos limites estabelecidos pela legislagao*®®.

Essa autonomia privada, por sua vez, ndo se confunde com autonomia da vontade, ja que,

como destaca Adriana Wyzykowski,

A autonomia privada ndo se baseia somente na autodeterminacdo e na
liberdade dos sujeitos para a formacéo de negdcios juridicos, tal como era
visto com a autonomia da vontade. Na teoria da autonomia privada nao
bastaria 0 puro consenso suficiente para criar direito. E imprescindivel ou que
este consenso seja previsto como legitimo pelo ordenamento juridico, ou, ao
menos, que este consenso Ndo seja proscrito pelo ordenamento juridico®.

Com efeito, o questionamento inicial que surge € se essa autonomia tem carater originario
ou derivado. Em outros termos, se se trata de um poder inerente a pessoa humana ou se
apresenta como uma concessao do ordenamento juridico, baseando-se num poder conferido por

uma norma juridica®.

Em que pese a existéncia de defensores para as duas correntes, o proprio conceito de
autonomia privada depende da existéncia de um ordenamento juridico, de modo que ela sé
existira se o ordenamento aceita-la, o que, por conseguinte, justifica o seu carater derivado*®®.
E, portanto, um poder resultante “do reconhecimento por parte de um dado ordenamento
juridico num contexto historico determinado, em funcdo de opcBes sociais, politicas e

econémicas concretas”8’,

Firmada a premissa de que a liberdade negocial se apresenta como um aspecto da
autonomia privada, verifica-se que um dos pressupostos necessarios para 0 seu exercicio é a
igualdade dos sujeitos que se propdem a formar uma relagéo juridica®®. Conforme destaca Enzo
Roppo, com a existéncia de uma desigualdade, o exercicio da liberdade contratual pelo
contratante em posicéo de superioridade econémica e social provoca diretamente a supressao
da liberdade contratual do contratante em posicao inferior'®,

182 CARVALHO, Jorge Morais. Op. cit., p. 13.

183 FERRI, Luigi. La Autonomia Privada. Granada: Editorial Comares, 2001, p. 7.

184 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Op. cit., p. 20.

185 CARVALHO, Jorge Morais. Op. cit., p. 13.

186 |bidem, p. 13-14.

187 |bidem, p. 14.

188 PRATA, Ana. A Tutela Constitucional da Autonomia Privada. Coimbra: Almedina, 2016, p. 81.

189 ROPPO, Enzo. Le restrizioni della liberta conttratuale, in Il diritto privato nella societa moderna, Bolonha,
1971, p. 328. APUD PRATA, Ana. Op. cit., p. 73.
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Como alternativa para evitar “os efeitos mais chocante e flagrantemente ‘injustos’ da
desigualdade das partes™*°, o Direito Civil encontrou no instituto do abuso do direito a solugéo

para essa restricdo ao exercicio da liberdade contratual.

Sucede que essa desigualdade se torna ainda mais latente quando se analisa o contrato de
emprego. Partindo da ideia de que a relacdo empregaticia tem natureza juridica contratual'® —
ja que, para sua configuracdo, torna-se necessaria a manifestacdo da vontade das partes —, 0
contrato de emprego se torna especial no momento em que um de Seus pressupostos € a
existéncia de subordinacao entre os contratantes, esta que se funda na intensidade de ordens, na
imposicdo de respeito a hierarquia empresarial e na sujeicdo do prestador de servigos
(empregado) ao comando do tomador de servigos (empregador)*®?,

Para aléem da subordinacdo, verifica-se outros elementos que circundam a relacao
empregaticia e que influenciam na desigualdade do exercicio da autonomia privada no contrato

de emprego.

Esse negdcio juridico é marcado pela formacdo de uma dependéncia econémica do
empregado em face de seu patrdo, ja que aquele coloca a sua forca de trabalho a disposicéo de
outrem com vistas a obter um salario, bem como pela vulnerabilidade do obreiro que se
compromete tanto ao seu emprego ao ponto de se expor a perigos para sua integridade fisica e
moral. Aliado a isso, outro fator marcante é a ignorancia da parte inferior da relacéo
empregaticia em relagdo aos seus direitos e as condic@es de trabalho a que se submetera®,

Nessa perspectiva, € a partir do reconhecimento dessa desigualdade material entre as
partes envolvidas na relacdo de trabalho subordinado que se constréi todo o arcabouco
normativo de protegdo, “com 0 objetivo de afastar a plena liberdade de iniciativa que rege os
contratos da Orbita civil, a fim de garantir direitos fundamentais ao trabalhador, respeitando,
assim, sua dignidade”®®*. E, portanto, o que propde o Direito do Trabalho, a partir da

consagracdo do principio da protecdo, exposto em capitulo anterior.

1% PRATA, Ana. Op. cit., p. 84-85.

191 “De fato, no que concerne aos aspectos comuns da relacio empregaticia com figuras juridicas que lhe sejam
correlatas (a busca do género proximo), ja esta hoje assente que a relagdo de emprego tem, efetivamente, natureza
contratual”. DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., p. 324.

192 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 261.

193 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 24-25.

1% HONORIO, Claudia. Derrogagéo de protegéo juridico-trabalhista aos empregados com maior remuneragéo e
diploma de nivel superior. In: COSTA, Angelo Fabiano Farias da; MONTEIRO, Ana Claudia Rodrigues Bandeira;
BELTRAMELLI NETO, Silvio (coords.). Reforma Trabalhista na Visdo dos Procuradores do Trabalho.
Salvador: JusPodvim, 2018, p. 117.
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Assim sendo, como consequéncia desse arcabougo normativo de protecdo, vé-se a
intervencdo estatal, que se consubstancia a partir da promulgacdo de normas trabalhistas
imperativas, que se aplicam aos contratos de trabalho independentemente da vontade das partes

envolvidas.

Vale dizer, a partir dessa imperatividade, a relacdo juridica que surge no contrato de
emprego ndo se regula tdo somente pela vontade das partes, mas principalmente pelas

disposicdes constitucionais e legais, bem como pelos instrumentos coletivos.

Nesse sentido, Angel Luis de Val Tena propde que, por meio da intervencio normativa
sobre a relagdo juridica laboral, hd uma conversdo do contrato de trabalho subordinado em um
auténtico “contrato normatizado”, na medida em que, sem necessidade de as partes
expressamente aceita-las e sem poder preveni-las, as normas imperativas trabalhistas sdo

aplicaveis, determinando isoladamente os direitos e obrigacdes das partes contratantes'®®.

Contudo, a despeito da aplicabilidade de normas imperativas, isso ndo quer dizer que 0
campo da autonomia privada nas relagdes laborais seja totalmente restrito. Pelo contrério, ele é
tdo somente limitado, com vistas a garantir a frui¢cdo dos direitos fundamentais pelo trabalhador
e evitar um maior desequilibrio entre os contratantes; o proprio ordenamento juridico, por

conseguinte, estabelece um &mbito para a sua atuagao*®®.

Um dos grandes exemplos de restricdo da autonomia privada no ordenamento juridico
patrio é a propria previsdo do ja referido caput do artigo 444, da CLT, que estabelece que a
livre estipulacdo das partes sera valida “em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das
autoridades competentes”, assim como a previsdo preconizada pelo artigo 468, do mesmo
diploma legal, ao indicar que as altera¢fes proporcionadas nos contratos individuais de trabalho

serdo licitas se houver o mutuo consentimento e “desde que ndo resultem, direta ou

195 «Sycede, ademas, que la intervencién normativa sobre la relacion juridica, nacida del contrato de trabajo, es
muy ampla, con un haz de normas legales y convencionales — regulacién heterdnoma — que convierten al contrato
de trabajo en un auténtico contrato normado, por cuanto, sin necessidade de que las partes lo acepten
expressamente y sin que puedan impedirlo, aquellas resultan aplicables, determinando por si solas los derechos y
obligaciones de los contratantes; dicho con otras palabras, concurren directamente a formar el contenido del
contrato o lo integran alli dondo no son dispuestas o sustituyen automaticamente la clausula secundum legem o la
clausula contra legem”. DE VAL TENA, Angel Luis. Los limites a la libre voluntad de las partes en la relacion
laboral: de la inderrogabilidad de las normas imperativas a la indisponibilidade de los derechos. A propdsito del
orden publico laboral. In: LUCAN, M.2 Angeles Parra. Autonomia privada y limites a su libre ejercicio. Granada:
Comares, 2016, p. 27.

1% DE VAL TENA, Angel Luis. Op. cit., p. 28.
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indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta

garantia™®’.

Por sua vez, ao examinar a autonomia privada nas relacdes laborais, Adriana
Wyzykowski, inspirada na teoria apresentada por Juan Maria Bilbao Ubillos, sustenta que, a
depender do caso concreto, pode o trabalhador ter um maior ou menor &mbito de atuagéo para
0 exercicio de sua liberdade negocial. Defende, nesse sentido, sem deixar de reconhecer a
condicdo de desigualdade existente entre as partes, a existéncia de “graus de liberdade negocial

diante dos direitos individuais trabalhistas”°,

Assim sendo, diante de um contrato de emprego padrdo, em que a relacdo juridica se
encontra naturalmente desequilibrada pela dependéncia do obreiro em face do seu patrdo, ha
um grau fraco ou quase inexistente de liberdade negocial, de modo que as normas imperativas
que asseguram os direitos trabalhistas prevalecerdo em relacdo ao exercicio da autonomia

privada®®®.

Quanto ao grau médio de liberdade negocial, ela ocorre quando se verifica a existéncia
de uma certa equiparacdo entre as partes na relacdo contratual trabalhista, havendo a

possibilidade de certos direitos serem negociados, enquanto outros nio?®.

Nessa linha de intelecgdo, Adriana Wyzykowski defende que essa negociacédo de direitos
deve observar tanto o principio da protecdo quanto o principio do ndo retrocesso social, s6
sendo valida se forem respeitadas as conquistas realizadas na seara trabalhista?®l. Assim, da
como exemplo a possibilidade do obreiro renunciar parcialmente um de seus direitos de

personalidade, como no caso de ceder a sua imagem nas propagandas da empresa.

Por fim, quanto ao grau elevado de exercicio da liberdade negocial, observa-se o caso de
empregados altamente especializados e celebridades, situacdo em que se verifica uma
dependéncia da empresa no tocante aos servigos prestados por seus trabalhadores. Nesse caso,
0s empregadores competem por esses empregados, estando dispostos a pagar uma remuneragéo

maior com condicdes privilegiadas®®?. E o caso em que o obreiro se torna um ativo da empresa,

197 Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condi¢des por mituo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452. Diério Oficial. Rio de Janeiro.
1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 19 nov. 2018.
198 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Op. cit., p. 36.

199 |bidem, p. 36-38.

200 |hidem, p. 39.

201 |bidem.

202 |bidem, p. 41.
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como ocorrer, por exemplo, na relacéo entre os clubes de futebol e os jogadores considerados

valiosos.

Com efeito, nessa ultima situagdo “a liberdade negocial das partes opera-se de forma
plena, afinal, ndo hd uma inferioridade ou dependéncia do empregado em relacdo ao
empregador”?®®, mas sim uma dependéncia do ente patronal em relacio aos servicos prestados
pelo obreiro. H&, de certa forma, um equilibrio na relacdo contratual a partir da existéncia, de
um lado, da subordinacdo do empregado e, de outro, da dependéncia do empregador em relacéo
ao seu empregado. Isso, todavia, ndo significa que a autonomia privada podera ser utilizada a
fim de atentar contra os principios protetivos?®, bem como de suprimir os direitos fundamentais

trabalhistas.

Por tudo isso, conclui-se que o exercicio da liberdade negocial é garantido e, a0 mesmo
tempo, limitado pelo ordenamento juridico, podendo essa limitacdo ser maior ou menor, a
depender do grau de equilibrio entre empregado e empregador nas relagfes contratuais,
analisadas a partir do caso concreto.

4.4. A APLICABILIDADE DOS PRINCIPIOS PROTETIVOS AO TRABALHADOR QUE
ATENDE AOS REQUISITOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 444, DA CLT.

Ap0s tecer algumas consideracfes acerca da autonomia privada nas relagGes trabalhistas,
cumpre examinar se as caracteristicas apresentadas pelo trabalhador que cumpre 0s requisitos
do parégrafo Unico do artigo do 444, da CLT — graduacdo em ensino superior e salério igual a
no minimo duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— evidenciam a possibilidade de exercicio de uma liberdade negocial plena, bem como se elas
tornam esse obreiro um individuo que ndo necessita da protecdo proposta pelos principios do
Direito de Trabalho.

Quanto a aplicabilidade dos corolarios especificos do ramo juslaboral, Adriana
Wyzykowski, como ja exposto, defende que, mesmo no caso dos empregados que apresentam
um alto grau de liberdade contratual, o exercicio da autonomia privada nao podera “atentar
contra os principios protetivos constantes no direito do trabalho”?%, o que, desde ja, aponta o

seu reconhecimento pela aplicabilidade desses principios para todos os trabalhadores.

28 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Op. cit., p. 42.
204 |bidem, p. 43.
205 |bidem, p. 43.
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Nessa perspectiva, cabe analisar se os fundamentos apresentados pela doutrina para
justificar a necessidade de protecdo nas rela¢fes laborais também estdo presentes na relacéo

contratual em que se envolve o obreiro hipersuficiente e seu empregador.

Como ja apontado, Pinho Pedreira elenca quatro razdes que evidenciam a inferioridade
do empregado e, por conseguinte, justificam a prote¢do do trabalhador, quais sejam: a
subordinacgdo juridica; a dependéncia econdmica perante o empregador; a exposi¢cdo com a
prestacdo dos servicos a perigos para a sua integridade fisica e moral; e a ignorancia em relacao

aos seus direitos e as condigdes de trabalho a que se submetera?®.

Quanto a subordinacdo juridica, o simples fato de ter um diploma de curso superior e um
alto salério para os padrdes brasileiros ndo retira essa caracteristica da relacdo empregaticia que
circunda o trabalhador hipersuficiente. Ora, “0 empregado, por natureza, presta servigo de
forma subordinada ao empregador, o qual exerce o poder de direcdo independentemente da

formacao intelectual e do valor da remuneracdo recebida pelo empregado”?’.

Nessa linha de intelec¢do, conforme apontado por Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
Neves Delgado, em que pese o Parecer da Comissdo Especial criada na Camara dos Deputados
para se manifestar sobre o Projeto de Lei (PL) n. 6.787/2016 indique que o trabalhador com as
referidas caracteristicas ndo seria tdo vulneravel quanto o empregado padrao e seria submetido
a uma subordinacdo menos intensa, essa ideia apresentada é totalmente desprovida de qualquer
base empirica, tedrica ou cientifica, sendo manifestamente dissociada da “matriz logica e

sistémica do Direito do Trabalho”2%,

Além disso, quanto ao fundamento da dependéncia econdmica, o simples fato de ter uma
graduacdo em ensino superior e um alto salario ndo torna o trabalhador, por si s6, independente
financeiramente de seu empregador, tendo em vista que essa averiguacao deve ser feita caso a

Caso.

Com efeito, destaca Luciano Martinez que o contrario do quanto apontado pelo referido
parecer € mais evidente na realidade social, no momento em que um alto padréo salarial faz

com que os empregados, cientes das dificuldades de manutencdo dos seus postos de trabalho,

209

sejam submetidos ainda mais as exigéncias patronais-””, o que acaba ratificando a preservagéo

206 SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Op. cit., p. 24-25.

207 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., p. 142.

208 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Op. cit., p. 159-160.

29 MARTINEZ, Luciano. Reforma trabalhista — entenda o que mudou — CLT comparada e comentada. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva Educacéo, 2018, p. 117.
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da dependéncia econémica na relagdo laboral entre o obreiro que cumpre os requisitos do
parégrafo Unico do artigo 444, da CLT, e o0 seu empregador.

N&o é outro o entendimento de Claudia Honorio ao sustentar que

Justamente o trabalhador que recebe maior salario tem mais receio e esta mais
vulneravel aos abusos do poder hierarquico do empregador, culminando na
dispensa imotivada, eis que sua recolocacdo no mercado de trabalho, com
manutencao do mesmo padrdo de vida, é sabidamente mais dificil — sobretudo
guando se trata de trabalhador altamente qualificado, com alta faixa salarial e
—ndo raro, com mais de 40 anos. Assim, podera ‘livremente concordar’ com
aumento de jornada, reducdo da jornada com reducdo salarial, perda de
beneficios, dentre outras hipdteses, diante da pressdo decorrente da
necessidade de manutencdo do contrato de trabalho?.

De fato, a auséncia de concretizacdo do pleno emprego no Brasil — objetivo especifico do
principio da valorizagdo do trabalho humano —, com inimeras ofertas de empregos e garantia
de seguranca para quem trabalha?*! para evitar o medo da despedida imotivada, € um dos fatores
que evidenciam ainda mais que a dependéncia econdmica esta presente mesmo para aqueles

que percebem um alto salario.

Por outro lado, quanto aos fundamentos relacionados a exposic¢ao do trabalhador a perigos
a sua integridade fisica e moral na prestacdo de servi¢os, bem como a sua ignorancia frente aos
seus direitos e as condi¢des de trabalho a que se submeterd, inclina-se a afirmar que essas razdes

ndo se aplicam em sua inteireza ao trabalhador hipersuficiente.

No que tange a exposicdo sofrida na prestacdo de servigos, em regra, 0 obreiro que possui
diploma de curso superior e salario superior a 11 (onze) salarios minimos ndo se submete a um
trabalho essencialmente manual, mas, normalmente, intelectual, o que diminui o

comprometimento da sua propria pessoa na execucédo do labor.

Outrossim, em relagdo a auséncia de conhecimento, verifica-se que o obreiro que possui
uma graduacdo em ensino superior — principalmente quando a graduacdo é relacionada ao
trabalho realizado — tende a ter uma maior compreenséo dos direitos e obrigacdes que envolvem

a relacdo contratual a que esta inserido.

Por tudo isso, a despeito dos tltimos fundamentos relacionados a necessidade de protecdo
do trabalhador ndo serem, em tese, verificados nas relacbes empregaticias que envolvem o
trabalhador hipersuficiente, ndo se pode dizer o mesmo em relacdo a subordinacéo juridica e a

dependéncia econdmica do obreiro.

210 HONORIO, Claudia. Op. cit., p. 121-122.
211 MARQUES, Rafael da Silva. Op. cit., p. 112.
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Assim sendo, ndo se pode considerar como desmerecedor de protecéo pelo ordenamento
juridico o trabalhador pelo simples motivo de possuir um diploma e um alto padrao salarial, ja
que persiste a desigualdade na relacdo juridica laboral, nos mesmos moldes da relagdo que

envolve o proletariado padréo.

Nessa perspectiva, ndo ha como deixar de afirmar que os principios protetivos do Direito
do Trabalho também devem ser aplicados ao trabalhador hipersuficiente, de modo a tentar

equilibrar a relacdo contratual perante o empregador.

Ademais, no que tange a questdo do exercicio da autonomia privada, nao se pode concluir
que a presenca das caracteristicas apresentadas pelo paragrafo unico do artigo 444, da CLT,
“transforme” o empregado em um ativo da empresa, de sorte que o ente patronal ndo se vé
dependente dos servicos prestados, pelo simples fato do obreiro apresentar graduagdo em ensino
superior e percebe salério igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, partindo da tese apresentada por Adriana Wyzykowski exposta anteriormente, ndo
se deve garantir a essa nova “espécie” de trabalhador um grau elevado de exercicio da
autonomia privada, visto que a liberdade negocial das partes nao se opera de forma plena, afinal,

a dependéncia continua sendo do empregado em relacdo ao seu patrdo e ndao o contrario.

Outrossim, conforme tem se manifestado grande parte da doutrina®'2, considerando que
0 empregado hipersuficiente ndo apresenta caracteristicas que justifiguem uma diferenciacéo
no ambito de sua autonomia privada, verifica-se que a reforma trabalhista, ao estabelecer um
tratamento diferenciado para o exercicio da liberdade negocial para esse trabalhador em relagédo
ao proletariado padrdo — com um rol de matérias que poderiam ser objeto de negocia¢éo, acaba
violando o principio da isonomia reconhecido pelo artigo 5°, caput, da Constituicdo?3,

Segundo Celso Antonio Bandeira de Mello, a fim de verificar se uma diferenciacdo
desrespeita o tratamento isonémico preceituado constitucionalmente, deve-se investigar,

inicialmente, aquilo que é adotado como critério discriminatorio, bem como se “h& uma

212 cf, HONORIO, Claudia. Op. cit., p. 122; e SILVA, Homero Batista Mateus da. Op. cit., p. 77.

213 Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]. BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario
Oficial. Brasilia. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 20 nov. 2018.
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justificativa racional, isto &, um fundamento légico, para, a vista do trago desigualador acolhido,
atribuir o especifico tratamento juridico construido em funcéo da desigualdade proclamada?,

Por fim, tem-se que examinar se existe uma correcao ldgica, abstrata e em concreto, entre
o fato diferenciador e a diferenciagdo consequente, aferindo-se a partir dos interesses

constitucionalmente protegidos?®.

Com efeito, analisando o tratamento diferenciado do trabalhador hipersuficiente,
constata-se que, como ja apontado, ndo ha uma justificativa racional para promover 0 aumento
do &mbito de atuacdo da autonomia privada daquele que possui graduacdo em ensino superior
e recebe salério que equivale a no minimo duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social em relacdo ao empregado padréo, ante a manutencdo da subordinacéo

juridica e da dependéncia econdmica.

Nessa perspectiva, defende Homero Batista Mateus da Silva a inconstitucionalidade do
parégrafo Unico do artigo 444, da CLT, por considerar que ter diploma de ensino superior e
ganhar salario maior que onze mil reais ndo é um fator de discriminacdo valido em relacdo aos
empregados gue ndo apresentam essas caracteristicas e muito menos permite a presuncao

absoluta de soberania do trabalhador hipersuficiente?*,
Também € esse o entendimento de Claudia Hondrio, ao destacar que

[...] a diferenciagdo trazida com o paragrafo Gnico do art. 444 da CLT néo se
coaduna com o principio da isonomia, pois: ndo se assenta em fundamento
razoavel, eis que o salario e o grau de escolaridade ndo fazem cessar a
subordinacdo inerente a relacdo de emprego e, portanto, a assimetria entre os
contratantes; tampouco constituem elementos discriminatérios relevantes,
proporcionais ou logicamente justificAveis; e, mais importante, a
diferenciagdo é incompativel com os valores constitucionais inerentes a
protecdo do trabalho?'’.

Diante de tudo isso, confirmada a aplicacdo dos corolarios especificos do ramo juslaboral
e a auséncia de liberdade contratual plena do trabalhador com diploma de ensino superior e alto
padrdo salarial, em respeito a Constituicdo Federal e aos principios da protecdo, da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e da norma mais favoravel, deve-se aplicar as
relacfes que envolvem o trabalhador hipersuficiente as mesmas exigéncias apresentadas pelo

caput do artigo 444, assim como pelo artigo 468, ambos da CLT, de modo que a livre

214 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. O contetdo juridico do principio da igualdade. 3. ed., 232 tir. Sao Paulo:
Malheiros, 2014, p.21.

215 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Op. cit., p. 22.

216 SILVA, Homero Batista Mateus da. Op. cit., p. 77.

21T HONORIO, Claudia. Op. cit., p. 124
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estipulagdo das relagbes contratuais de trabalho apenas terd validade quando respeitar as
previsdes legais e negociadas por meio dos instrumentos coletivos (acordo e convengéo coletiva

de trabalho), bem como estabelecer um patamar superior de direitos trabalhistas®®.

45. POR UMA NOVA VISAO PARA O CONCEITO DE TRABALHADOR
HIPERSUFICIENTE.

Firmado o entendimento acerca da aplicabilidade dos principios protetivos do Direito do
Trabalho ao empregado que atende aos requisitos exigidos pelo paragrafo Unico do artigo 444,
da CLT, ousa o presente trabalho propor uma nova visdo para o conceito de “trabalhador
hipersuficiente”, este sendo considerado como aquele obreiro que, diante das caracteristicas de
sua relagdo empregaticia, tem uma menor necessidade de incidéncia das normas protetivas do
ramo juslaboral e, consequentemente, um maior dmbito para o exercicio de sua autonomia

privada, em detrimento do empregado padrdo (considerado hipossuficiente).

Nesses termos, inicialmente, é preciso registrar que, apenas aquele trabalhador que nao
se apresente como dependente econdmico de seu ente patronal podera ter forca suficiente para
equilibrar a relacdo laboral, e dessa forma, promover a igualdade no contrato de emprego,

requisito necessario para o pleno exercicio da autonomia privada.

Essa independéncia financeira pode ser auferida pela existéncia de outras propostas de
emprego no mercado, com 0 mesmo patamar de privilégios, para o trabalhador, ou até pelo fato
do individuo ter mais de um posto de trabalho, como seria o caso, por exemplo, de um docente

gue leciona em mais de uma faculdade.

Aliado a essa independéncia econdmica, deve o0 obreiro se apresentar com um ativo da
empresa; ou seja, o ente patronal deve ser dependente dos servicos prestados pelo trabalhador,
a fim de que o empregador possa estar disposto a conceder maiores privilégios na negociagédo
a ser tratada. Nas licGes de Adriana Wyzykowski, tal empregado deve se encontrar “numa
situacdo de supremacia no contrato de trabalho”, possibilitando a existéncia de uma verdadeira

competicdo entre as empresas na busca pela prestagdo de servigos do trabalhador?!®,

Assim, a partir da acumulacao dessas caracteristicas, havera o equilibrio necessario para
a relacdo contratual a partir da existéncia, de um lado, da subordinacdo do empregado e, de

outro, da dependéncia do empregador em relacdo a esse obreiro.

218 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Op. cit., p. 143.
219 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. Op. cit., p. 42.
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Além disso, deve o obreiro ter o minimo de conhecimento das condi¢des de trabalho e
dos direitos que lhe sdo assegurados, ja que uma das razdes expostas pela doutrina para a sua
protecao é a ignorancia em relacdo as condigdes que Ihe sdo submetidas no contrato de emprego.
Essa compreensdo pode ser aferida a partir da qualificacdo do obreiro, como no caso de possuir

um diploma de curso superior.

Diante do exposto, cumulando as caracteristicas apontadas — ter independéncia
econbmica, representar um ativo para o ente patronal por conta do seu servico prestado e ter
qualificacdo que demonstre a sua compreensdo dos riscos e direitos que envolvem a relagédo
contratual de emprego —, pode-se dizer que o empregado poderd exercer plenamente sua
liberdade negocial perante o empregador.

Presume-se, na situacdo apontada, que o empregado ndo estara em desigualdade em
relacdo ao seu patrdo na relagdo empregaticia, de modo que a tendéncia € ndo ocorrer a
supressdo da liberdade contratual do obreiro por forca da superioridade econdémica e social do
empregador. Entretanto, por ser uma presuncdo relativa, na hipotese de o caso concreto
evidenciar o contrario, o exercicio da autonomia privada nao sera pleno, devendo ser limitado
a partir da aplicabilidade das normas imperativas do ramo juslaboral, a fim de evitar o

desequilibrio contratual.

Com efeito, entende-se que a negociacdo promovida pelo trabalhador que atenda as
referidas caracteristicas sera considerada valida mesmo que a estipulacdo pactuada seja
contraria a legislacdo trabalhista e ao quanto estabelecido pelos instrumentos coletivos (acordo
e convencdo coletiva), devendo-se respeitar os direitos trabalhistas assegurados pela
Constituicdo Federal, notadamente por meio do seu artigo 7°, bem como os demais direitos

fundamentais e principios constitucionais.

Quanto as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, chama-se a atencdo para o
fato de que ndo se podera contrariar as normas que tratam de tais matérias, tendo em vista a

previsdo constitucional no artigo 7°, inciso XX112%°,

Além disso, no que tange a estipulacdo que afete, de alguma forma, a irredutibilidade

salarial ou a duracédo da jornada de trabalho, ela ndo tera validade, j& que a propria Constituicdo

220 Art. 7°, CF. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social: [...]; XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e
seguranga. BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial. Brasilia. 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 22
nov. 2018.
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Federal exige que a negociacdo que envolva essas matérias seja realizada por meio de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, nos termos dos incisos V122, X111%22 e X1V?2, do ja citado

artigo 7°.

Por outro lado, em relagdo a possibilidade de contrariar os instrumentos coletivos,
defende-se que a negociacao individual prevalecera sobre a negociagéo coletiva, desde que isso
ndo resulte em prejuizos para o restante da categoria profissional em detrimento de apenas um

empregado.

De fato, conforme exposto por Kaique Martine Caldas de Lima, ndo ha como negar que,
a partir da consagracéo da norma do inciso XX V1 do artigo 7°, da Carta Magna??*, a negociagéo
coletiva é um direito do trabalhador, que se consubstancia “na defesa dos interesses da categoria
profissional por via representacdo pelo sindicato respectivo, mediante a celebracdo de acordo

ou convengao coletiva’??®,

Sucede que, num conflito com o direito ao exercicio da liberdade negocial, na situacdo
do trabalhador que tem a faculdade de exercer sua autonomia privada de forma plena, deve-se
garantir essa liberdade individual em detrimento da sujei¢do ao quanto estabelecido por um
instrumento coletivo, desde que isso ndo represente um prejuizo para o restante da categoria

profissional.

Num exame do direito coletivo brasileiro, mesmo quando as decisdes judiciais proferidas
nas acdes coletivas s6 produzem efeitos na esfera individual quando ndo provoquem prejuizos
aos membros do grupo — ou seja, sO tém eficacia quando promovem beneficio ao individuo

componente da classe ou categoria —, nos termos do artigo 103, 81°, do Cddigo de Defesa do

2L Art. 7°, VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo; [...]. BRASIL.
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial. Brasilia. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 22 nov. 2018.

222 Art. 7°, Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacédo de horéarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
[...]. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Didrio Oficial. Brasilia. 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 22 nov. 2018.
223 Art. 7°, X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacdo coletiva; [...]. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial.
Brasilia. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 22 nov. 2018.

224 Art. 7°. S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social: [...]; XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. BRASIL. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial. Brasilia. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 24 nov. 2018.

225 |LIMA, Kaique Martine Caldas de. Op. cit., p. 81.
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Consumidor??®, prevalece a possibilidade do exercicio do direito a autoexcluséo da jurisdicdo
coletiva (right to opt out)?27-228,

Conforme destacam Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti Jr., o direito & autoexcluséo,
consubstanciado no artigo 104, do Cédigo de Defesa do Consumidor??®, consiste “no poder
juridico do individuo, por expressa manifestacdo de vontade, renunciar a jurisdi¢do coletiva.
Exercido esse direito, a jurisdicdo coletiva ndo produzird efeitos na situacdo juridica do

individuo que se excluiu?,

Registra-se, nesse sentido, que a Unica forma do sujeito exercer esse direito é, além de
propor uma agdo individual sobre o objeto da demanda coletiva que seria beneficiado, ser
devidamente cientificado da existéncia de um processo coletivo, bem como expressamente

manifestar a sua vontade de abdicar da jurisdicdo coletiva?3!.

Ora, se 0 ordenamento juridico patrio autoriza qualquer individuo membro de um grupo
— hipossuficiente ou ndo — a renunciar a jurisdicdo coletiva, esta que, repita-se, sé lhe gera
beneficios, ndo se pode concluir que o trabalhador ndo poderia, a partir de uma negociacdo
individual contraria ao quanto pactuado num instrumento coletivo, renunciar o seu direito de

ser beneficiado por uma negociacao coletiva.

N&o haveria coeréncia ao sistema juridico brasileiro se impedisse que o trabalhador, que
exerce sua liberdade negocial plena, abdicasse dos efeitos do acordo ou convencéo coletiva de
trabalho, mesmo possibilitando-o a recusa de uma acgéo coletiva.

226 Art. 103, § 1° Os efeitos da coisa julgada previstos nos incisos | e Il ndo prejudicardo interesses e direitos
individuais dos integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou classe. BRASIL. Lei n. 8.078. Diario Oficial.
Brasilia. 1990. <Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8078.htm>. Acesso em: 24 nov.
2018.

227 DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de direito processual civil: processo coletivo. v. 4. 12. ed.
Salvador: JusPodvim, 2018, p. 188.

228 Cumpre registrar que as normas expostas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) fazem parte do
microssistema processual coletivo, ndo se aplicando somente as relagdes consumeristas, conforme exposto por
Fredie Didier Jr. ¢ Hermes Zaneti Jr.: “Assim, existiria no direito positivo brasileiro, j& configurado, um
‘microssistema processual coletivo’. Esse microssistema ¢ composto pelo CDC, a Lei de Acédo Civil Publica, a Lei
de Acéo Popular, no seu nicleo, e a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei do Mandado de Seguranca e outras
leis avulsas, na sua periferia. A Gnica leitura possivel deste microssistema atualmente serd aquela que o articula,
em um dialogo de fontes, com a Constitui¢ao e o CPC”. DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Op. cit., p.
58.

229 Art. 104. As acGes coletivas, previstas nos incisos | e Il e do paragrafo Unico do art. 81, ndo induzem
litispendéncia para as a¢des individuais, mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem
os incisos Il e 111 do artigo anterior ndo beneficiardo os autores das a¢@es individuais, se ndo for requerida sua
suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da ag8o coletiva. BRASIL. Lei n.
8.078. Diério Oficial. Brasilia. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8078.htm>.
Acesso em: 24 nov. 2018.

Z0DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Op. cit., p. 188.

231 |bidem, p. 190.
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Ante 0 exposto, a partir das consideraces feitas, é possivel estabelecer um conceito de
trabalhador hipersuficiente que ndo recaia nos mesmos equivocos j& apontados nas

caracteristicas exigidas pelo paragrafo unico do artigo 444, da CLT.

Nessa perspectiva, esse obreiro deve ter independéncia econdémica em relacdo ao seu
empregador; representar um ativo para o ente patronal por conta do seu servico prestado; bem
como ter qualificacdo que demonstre a sua compreenséo dos riscos e direitos que envolvem a
relacdo contratual de emprego, de modo que pode-se presumir que podera exercer plenamente
a sua liberdade negocial, podendo estipular clausulas contratuais individuais que sejam
contrérias a legislacdo trabalhista e ao quanto estabelecido pelos instrumentos coletivos (acordo
e convencdo coletiva), devendo-se respeitar, por conseguinte, os direitos trabalhistas
assegurados pela Constituicdo Federal, notadamente por meio do seu artigo 7°, bem como os

demais direitos fundamentais e principios constitucionais.
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5. CONCLUSAO.

O presente trabalho de conclusdo de curso buscou examinar a inclusdo do paragrafo Unico
ao artigo 444, da CLT, e a consequente inser¢do no ordenamento juridico patrio da figura do
trabalho hipersuficiente, que foi agraciado pelo legislador ordinario com uma liberdade

negocial diferenciada frente aos demais trabalhadores.

Como visto, o Direito do Trabalho surge como um ramo juridico autbnomo que tem como
principal objetivo proteger o trabalhador, ante a sua inferioridade perante o ente patronal na
relacdo de trabalho subordinado, bem como promover o equilibrio na sociedade a partir da
mediac&o entre capital e trabalho.

Nessa perspectiva, apresenta essa disciplina juridica autbnoma um espeque de principios
que evidenciam o objetivo, o fim desejado pelo direito laboral. Dentre esses principios
especificos trabalhistas, verifica-se o principio da protecdo, o principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, o principio da valorizacéo do trabalho humano e o principio da norma mais

favoravel.

Em apertada sintese, todos esses principios, diante da inferioridade que marca a relacdo
de emprego, buscam promover um sistema de protecdo do obreiro por meio da intervencéo
estatal e a prevaléncia de normas imperativas que s6 sao superadas por outras que promovam

maiores beneficios aos trabalhadores.

Diante dessa imperatividade das normas juridicas trabalhistas, a todo momento, surgem
no cenario mundial propostas que visam a flexibilizacdo do Direito Trabalho. Esse fendmeno
da flexibilizacdo, que normalmente é pensado como solucdo para o problema do crescimento
do desemprego, se apresenta como uma proposta de diminuicdo da rigidez da legislacao
trabalhista, visando possibilitar que empregado e empregador possam escolher a forma de

regulacdo de trabalho, a partir da ocorréncia de mudancgas sociais e econémicas.

Entretanto, em que pese existam correntes doutrinarias favoraveis e contrarias a esse
fendmeno — e até uma corrente intermediéria, que defende a flexibilizacdo com a preservacao
de um minimo de garantias trabalhistas —, ele ndo pode ser confundido com a ideia de
desregulamentacéo do Direito do Trabalho, que preconiza a auséncia de intervencao estatal nas

relagdes de trabalho.

Assim sendo, no Brasil, a Lei n. 13.467/2017, que ficou conhecida como reforma
trabalhista, foi promulgada sob a justificativa de adaptar as normas trabalhistas e 0 mercado de
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trabalho & nova realidade social e econémica. Contudo, na prética, essa legislagdo se mostrou
com o claro objetivo de fragilizar a classe trabalhadora e retirar direitos trabalhistas, de modo
que, em vez de se apresentar como uma proposta de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, ela
se mostrou como uma profunda tentativa de desregulamentacdo da legislacéo trabalhista, tendo,

como um de seus ideais, diminuir a intervencéo estatal.

Nesse sentido, uma das alteracdes propostas pela referida lei foi a insercao do paragrafo
unico ao artigo 444, da CLT, estabelecendo a possibilidade de livre estipulacdo, com
preponderancia sobre a lei e os instrumentos coletivos, entre 0 empregado, que possuir diploma
de ensino superior e perceber salario igual a, no minimo, duas vezes o teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e 0 seu empregador, nas hipdteses previstas no artigo 611-
A, do mesmo diploma legal. A justificativa para tal previsdo legislativa é a suposta
desnecessidade de protecdo estatal e de tutela sindical desse trabalhador, considerado
hipersuficiente.

Viu-se, todavia, que esse trabalhador hipersuficiente, diante da manutencdo da sua
subordinacdo juridica, bem como de sua dependéncia econdmica perante 0 empregador, ndo é
capaz de exercer plenamente a sua liberdade negocial, somente pelo fato de apresentar as
caracteristicas exigidas pelo paragrafo Gnico do artigo 444, da CLT. A relacdo entre obreiro e
seu ente patronal continua desigual, e a auséncia de uma igualdade juridica entre os
participantes da relacdo de emprego evidencia a impossibilidade de exercicio equilibrado da

autonomia privada.

Nessa perspectiva, mantida tal desigualdade, ndo se pode considerar o hipersuficiente
como um empregado desmerecedor da protecdo que o ordenamento juridico impde a todo
trabalhador pelo simples motivo de possuir um diploma de ensino superior e um alto padréo
salarial, de modo que os principios protetivos do Direito do Trabalho também devem ser
aplicados a esse obreiro, com vistas a tentar equilibrar a relacdo contratual perante o

empregador.

Outrossim, firmada a ideia de manutencdo do desequilibrio contratual e da
impossibilidade de exercicio pleno da autonomia privada, percebeu-se que a previsdo do
paragrafo unico do artigo 444, da CLT, é inconstitucional na medida em que viola o principio
da isonomia, previsto no caput do artigo 5°, da Constituicdo Federal.

Essa inconstitucionalidade se verifica no momento em que o critério discriminatorio —

possuir diploma de ensino superior e alto padrdo remuneratorio — adotado pela reforma
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trabalhista ndo se apresenta como uma justificativa racional para estabelecer um tratamento
diferenciado no exercicio da liberdade negocial, j& que a subordinag&o juridica e a dependéncia
econémica se mantém como em qualquer outra relacdao laboral em que se tem um empregado
padrdo. Ndo h4, portanto, uma discriminacdo positiva que justifique a inexisténcia de um

tratamento ison6mico.

Por tudo isso, diante da inconstitucionalidade da previsdo do paragrafo unico do artigo
444, da CLT, defende-se que o trabalhador, que possui graduacdo em ensino superior e salario
que equivale a, no minimo, duas vezes o maior beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social, também deve se submeter as regras do artigo 468 e do caput do artigo 444, ambos da
CLT, de modo que o exercicio de sua liberdade negocial perante o empregador deve ser
limitado, tendo validade a livre estipulacdo perante o ente patronal quando respeitar as previsdes
legais e negociadas por meio de instrumento coletivo (acordos e convengOes coletivas de

trabalho) e estabelecer um patamar superior de direitos trabalhistas.

Por fim, superada a aplicabilidade dos principios protetivos do ramo juslaboral ao
empregado que atende aos requisitos do aludido paragrafo Gnico do artigo 444, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, a presente monografia ousou em firmar uma nova viséo para o conceito
de trabalhador hipersuficiente, considerado aquele obreiro que, diante das caracteristicas de sua
relacdo empregaticia, tem uma menor necessidade de incidéncia das normas protetivas do ramo
juslaboral e, consequentemente, um maior &mbito para o exercicio de sua autonomia privada,

em detrimento do empregado padréo.

Assim sendo, buscou-se propor que o obreiro que ndo se apresentar como dependente
econdmico do seu ente patronal, mas que represente um ativo empresarial, com dependéncia
financeira desse empregador perante o seu servi¢o prestado, aliado a existéncia de uma
qualificacdo que demonstre uma compreensao dos riscos e direitos que envolvem a relacéo
empregaticia, tende a exercer a sua liberdade negocial de forma plena perante a empresa em

que labora.

A despeito da manutengdo da subordinacdo juridica, caracteristica intrinseca da relagéo
de emprego, verifica-se a tendéncia de ndo ocorrer a supressdo da liberdade contratual do
obreiro por forca da superioridade econémica e social do empregador, e consequentemente, um

equilibrio nessa relagdo contratual a fim de possibilitar a negociagao plena.
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Por ser uma presuncao relativa, na hipotese de o caso concreto evidenciar o contrario, o
exercicio da autonomia privada ndo sera pleno, devendo ser limitado a partir da aplicabilidade

das normas imperativas do ramo juslaboral, a fim de evitar o desequilibrio contratual.

Com efeito, entende-se pela possibilidade de que a negociagdo promovida pelo
trabalhador que atenda essas caracteristicas possa ser valida mesmo que a estipulacéo pactuada
seja contraria a legislacdo trabalhista e ao quanto estabelecido pelos instrumentos coletivos
(acordo e convencdo coletiva), devendo-se respeitar os direitos trabalhistas assegurados pela
Constituicdo Federal, notadamente por meio do seu artigo 7°, bem como os demais direitos

fundamentais e principios constitucionais.
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