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AE da Sessao do Conselho Universitario da Bahia
realizada em 16 de maio de 1990.

Pauta:

Havendo quérum, o Magnifico Reitor abriu a sesséo e passou ao item exclusivo da pauta: “Analisar os efeitos da Reforma Administrativa do Plano de Estabilizagdo Econémica
da UFBA”. Prestou diversos esclarecimentos acerca do assunto, recém obtidos em viagem a Brasilia, provenientes dos contactos e reunides mantidas com os Reitores,
Secretario da Administragdo e Ministro da Educagéo e basicamente restritos & situagéo dos servidores federais. Justificou, ainda, a sua auséncia a solenidade de outorga dos
titulos aos professores Waren Jonhson e Thomas Jones, precisamente em decorréncia das mencionadas reunides. Atendo-se ao tema, informou que ha uma deliberagéo federal
no sentido de se reduzir a quantidade de pessoal ou de gastos com a folha de pagamentos, da ordem de 30% no seu total. Observara, no entanto, trés atenuantes positivos: a)
disposicédo de negociagdo; b) como consequéncia, ainda que prevendo o governo federal uma dispensa linear de 30% de pessoal, posteriormente explicitado com 30% do total
da folha, admite contrapropostas dos Reitores, dada a indefinicdo e incognita quanto ao rumo das demais instituicdes; constata-se uma ampliagdo de espago, ja favoravel; c) a
possibilidade admitida pelo Governo, para o setor da Educacéo, de nédo ocorrer a linearidade das demissdes, com a alternativa de flexibilidade dos percentuais para as
instituicdes de ensino, em fungdo das argumentagdes e especificidades de cada Estado ou regido. Dando continuidade, ressaltou o Magnifico Reitor a clara disposi¢éo do
Governo quanto a tal atitude,e o consenso quanto a dilatagéo de prazo para entrega das contrapropostas para o dia 11 de junho, com fins de implementacéo para o dia 18.06,
justificando, assim a preméncia das atitudes tomadas. H& um desconhecimento generalizado sobre os resultados, mas o fato inequivoco diz respeito a falta de disponibilidade de
recursos, situagé@o que ja alcangou inclusive as empresas privadas, que, embora sindicalizadas, ja estao aplicando demissées ou negociando redugdes salariais, mediante
acordos. Ha uma impossibilidade total de pagamentos com a verba disponivel. Referiu ainda o Sr. Presidente que, de forma objetiva, deve-se preparar as sugestoes alternativas
a serem apresentadas, mencionando, para tanto, um calendario exiguo, com reunides internas e externas (dos Reitores) para apresentagéo do documento final ao Ministro. Citou
também alguns elementos numéricos, indicativos, referentes a UFBA, no tocante ao seu quadro de pessoal, composto de 6.642 servidores, dos quais 2.157 docentes NS, 151
docentes de 1° e 2° graus e 4.334 técnico- administrativos. Discutiu-se acerca do procedimento a se adotar para tal, a considerar um percentual de 70% dos servidores
comprometidos com as atividades fins e 30% em atividades-meio, o que nédo parece favorecer a UFBA, pela distribuicdo de pessoal nas diversas Unidades. Acrescentou o Sr.
Presidente que, comparativamente, situa-se a Bahia em posigao favoravel em relagédo a alguns IFES, desfavoravel, no entanto em relagéo a outras. Internamente, é notéria a
distorgao na distribuicao dos profissionais, alguns aérea muito concentradas, outras carentes de servidores. Ao final, referiu que cabe, no momento um processo de avaliacéo e
definicdo das medidas, infelizmente inevitaveis, da forma menos traumatica. Enumerou, como indicativos ou opgdes ja aventadas: demissdo (menos recomendavel ), redugéo
salarial progressiva, colocagéo em disponibilidade do pessoal estavel, reducéo ou eliminagéo das F.C. e F.G. redugao das gratificagdes (insalubridade, etc), suspensao de
promogdes por um ano, reducéo na escala salarial de 5% para 1%, reducédo do Regime de Trabalho do pessoal docente, redugéo da carga horaria, suspensdo do abono
pecunidrio, reducéo da jornada dos técnicos- administrativos de 8 horas para 6 horas, com redugéo salarial, etc. Ressaltou que, em tais avaliagdes, ndo foram considerados os
aspectos juridicos e trata-se de meros indicativos. Informou, ainda que a atual folha de pagamentos é da ordem de 671.000.000,00 e em resposta algumas indagagdes dos
Conselheiros, referiu que o total de pagamentos dos inativos +pensionistas € de 128.000.000,00, havendo um total de 342 estatutarios docentes e 803 nédo docentes.
Responsabiliza-se a instituigdo pelo pagamento do servidor celetista aposentado, diferente do estatutario. Somam cerca de 800 servidores com menos de 5 anos de atividades,
afora os concursados, que adquirem estabilidade com 2 anos de servigo. Em seguida, solicitou aos Conselheiros que se manifestassem acerca do assunto, passando-lhe
individualmente a palavra: Nadja Miranda- ao considerar as dificuldades para uma avaliagdo imediata, preferira encaminhar todos os elementos @ FACOM para elaboragéo de
alguma proposta a ser trazida ao Conselho; Francisco Liberato- também considerou incipientes as informagdes, optando por encaminha-las a sua Unidade para apreciagao.
Referiu a dificuldade ou improbabilidade de recuo por parte do Governo, sendo ai ratificado pelo Magnifico Reitor, que destacou a necessidade da negociagao, sob pena de que
seja adotada alguma decisao individual ou arbitraria; Luiz Mendes- também prop6s o retorno das informagdes as Unidades para avaliagdo, bem como uma simulagéo de
possiveis combinagdes de impactos numéricos sobre a folha, para orientagéo das propostas, sendo contrario a adogao da linearidade; Ubirajara Rebougas- lamentando a
exiguidade do prazo para exame e apresentagao de proposta de tal porte, sugeriu o encaminhamento, ao Governo Federal de documento que reivindicasse alguma dilatagéo,
dada a necessidade do exame de possibilidade de transferéncias, redugdes, etc.. que a situagéo requer. Considerou oportunas as possibilidades politicas do momento para fins
de conquistas na defesa de uma Universidade eficaz e produtiva. Caso contrario, admitiu preferir a transferéncia da incumbéncia e da responsabilidade das demissdes para a
area federal, do que discordou o Sr. Presidente, optando pela negociagéo; Marcia Magno- ratificando proposicdes anteriores, propds o retorno as Unidades, pela exiguidade do
prazo, dada a importancia do assunto; Francisco Mesquita- também propondo a mesma conduta, atribuiu a urgéncia das medidas a lei Eleitoral, e defendeu a busca do consenso
de forma coerente; Florentina Del Corral- considerou importante a participagdo da comunidade universitaria e da negociagéo, nao se encarregando o Governo da decisdo; Maria
de Lourdes Trino- a favor de um posicionamento da Universidade, mediante discusséo para a melhor viabilizagcdo dos critérios. Admitiu ser impreciso e eventualmente injusto o
critério de demissao através de tempo de servigo, por observar, muitas vezes, maior produtividade e dedicagdo nos profissionais contratados ha menos tempo. Solicitou dados
numéricos para melhor embasamento, antevendo que pouco se teria a acrescentar aos indicativos ja apresentados: Manoel Marcos- lembrou a concepgao da necessidade de
um agente externo como foram imperativa de mudar a Universidade, o que parecia estar, afinal, acontecendo. Quanto a relagéo de alternativas, ainda que somadas,
provavelmente nao alcangariam os 30% exigidos. Preocupou-se com os critérios a serem adotados, com o intuito de se evitar injusti¢as e levantou a oportunidade de exposicéo e
apresentagdo ao Governo dos elementos frageis e carentes da instituigao, para, fins antagdnicos de investigagdo macigo na UFBA. Indagou acerca do enquadramento do
pessoal técnico- administrativo. Informou o Magnifico Reitor que a autonomia universitaria esta condicionada a dotacéo, da qual inevitavelmente depende e quanto ao
enquadramento, admitiu a ocorréncia de tramitagdes inadequadas na sua condugéo, e que, uma vez detectadas, foram encaminhadas ao Ministério, a serem devidamente
tratadas; Célia Gomes- referiu-se a questdo do enquadramento e da acumulagéo de cargos, por vezes legal, outras ndo, conforme sublinhou também o Sr. Presidente,
destacando este aspecto; Gilberto Pedroso- notificou a ocorréncia de noticias e comentarios inconsistentes sobre o assunto, sem a contrapartida das repostas, que agora
comecgaram a surgir de forma definida, dai propondo o seu caminhamento as Unidades; ratificou a necessidade dos dados numéricos para subsidio dos estudos, ja solicitados;
Marisa Hirata- destacou a excelente oportunidade para avaliagdo global da instituicdo, e no caso especifico do pessoal, dispondo-se dos indicadores, elaboragao de estudos
criteriosos; Carlos Strauch- propés um célculo do impacto numérico dos indicativos apresentados sobre a folha de pagamentos, como forma de se verificar o grau da
repercussao e os procedimentos quantitativos complementares a serem adotados para o alcance dos 30%, lembrando o Magnifico Reitor que o aspecto qualitativo nao poderia
ser desprezado. Indagou acerca do procedimento a ser adotado pelo Conselho, atendo-se a visdo individual e isolada da respectiva Unidade, ou devendo se observar o
panorama geral da UFBA e nacional, das outras IFES, sugerindo o Sr. Presidente a produ¢édo de um trabalho amplo e prospectivo, a abranger todas as possibilidade; Fernando
Didier- suficientemente informado sobre o assunto, propiciaria o seu encaminhamento a FAMED para as devidas aprecia¢des; Nadja Viana- lembrou a respeito da problematica
da acumulacgéo de cargos e da compatibilidade dos horarios; Fernando D"Almeida- referiu as significativas pressdes ultimamente ocorridas a nivel de Governo Federal e demais
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defendeu as formas de negociagao, a adogao dos indicativos necessarios e viaveis e a avaliagao nas Unidades; Lucila Magalhdaes- manifestando idéntica posicéo, solicitou
brevidade para a divulgagao e distribuicdo dos dados ja mencionados para uma analise criteriosa. Por sua solicitagéo, informou o Sr. Presidente que, no 1° semestre de 1989,
15.254 alunos foram matriculados na graduagdo, que somados aos 2279 nao matriculados, dava um total de 17.533; quanto ao semestre 89/2, os nimeros correspondem a
12.703 e 3.551, respectivamente, com um contingente final de 16.254. Além destes, 775 alunos estdo matriculados no mestrado, 15 no doutorado e 598 fazem cursos de
especializagdo. Previu um total aproximado de 16.000 a 18.000 alunos, relagéo de alunos/servidores de 1:4 e alunos/professores de 1:7; Militino Martinez- propds um
mecanismo de manutengao dos servidores, talvez com certas perdas, ao invés das demissdes compensadas com uma conservagao dos valores salariais, a serem
progressivamente reduzidos com os sucessivos aumentos inflacionarios, até o alcance da meta de 30%, provavelmente ao final do ano. Seria uma forma alternativa de
negociagdo com o intuito de se evitar demissées; Luiz Erlon- considerou oportuno o momento como forma de redencéo da UFBA, a reedificar a sua credibilidade, uma vez que,
se constatam excessos desnecessarios de funcionarios, como se evidenciou em periodo de greve, quando o ICS, por exemplo, manteve funcionamento satisfatério com um
numero muito aquém do seu total; Promovera uma reunido do Conselho Departamental do Instituto para fins de avaliacéo do tema, e solicitou a firmeza dos dirigentes para a
aplicacdo das decisoes efetivamente necessarias; Nilze Villela- manifestou a preocupacéo dos servidores e docentes da Escola de Nutrigdo quanto a uma possivel extingdo da
Unidade, concepgéao oriunda de Reitorados anteriores, agora tornada oportuna, afora a inquestionavel existéncia de excessos. Também promovera uma avaliagdo na Escola.
Informou o Magnifico Reitor desconhecer totalmente a prépria noticia da mencionada extingdo, completamente infundada; Carlos Alberto Nascimento- considerou os indicativos
como paliativos que dificilmente trardo resultados eficazes devendo-se adotar os cortes técnicos e docentes que se fizeram necessarios. Também encaminhara a questdo a
Escola de Teatro; Suzana Longo- ratificou situagdes anteriores, com idéntico encaminhamento para discuss&o; Paulo Lima- referiu a diferenga entre o corte fisico de 30% e a sua
reducédo financeira e em fungao da metodologia adotada poder-se-a alcancar salarios maiores com menores sacrificios fisicos numéricos ou vice- versa; Manuel Veiga- a
principio referiu a escassez de amigos politicos da UFBa., o que muito Ihe tem prejudicado. Citou que se deve valer de todos os indicativos, com eliminagées de distorgées
(acumulagoes, etc). Manifestou alguma preocupagao quanto a um desestimulo pela aplicagéo do corte de 30% que, a ser efetivado, deve ensejar um processo criterioso de
avaliacdo, adotando-se uma hierarquizacéo de prioridades, até se alcangar a meta imposta; Urbino Tunes- propds a apreciacdo das formas menos traumaticas, em face da
inexorabilidade da decisdo, devendo a linearidade dos cortes observar as especificidades dos casos; Wanda Carvalho- adogédo de procedimentos metodolégicos, coerentes e
criteriosos, mas conservando-se o mérito e lembrando os aspectos humanos e sociais da medida; Eliel Pinheiro- apontou por uma negociagéo por parte do CRUB, que, a partir
dos indicativos, provavelmente flexibilizara os procedimentos junto ao Governo. Registrou o tratamento diferenciado a ser dado a Educacéo, ja padecendo, ha algum tempo,
defendendo a possibilidade do menor sacrificio possivel para as demissées, com uma visédo prospectiva que vislumbre futuras aposentadorias, afastamentos, etc., a serem
considerados; Livia Ribeiro- referiu as dificuldades enfrentadas pela Escola de Danga, instalada em 2 localidades distintas e defendeu a indispensavel avaliagao da situagdo na
Unidade, admitindo que a redugéo da jornada de trabalho para 6 horas, com a respectiva reducéo salarial, poderia ser uma das alternativas; Leopoldo Carvalho- mencionou a
autonomia administrativa, s¢ alcangada mediante autonomia financeira, com dotag&o prépria, o que néo ocorre com a UFBA. Considerou o enfraquecimento progressivo do
prestigio do Governo como ponto fundamental para as negociagdes, além de serem inconstitucionais as reducgdes salariais e outras medidas pretendidas. Lembrou a
necessidade de se buscar o aspecto juridico de todos os procedimentos a serem adotados. Defendeu a proposta apresentada pelo Cons. Militino. Findas as manifestacoes,
conclui o Magnifico Reitor que, inevitavelmente, o caminho a ser trilhado aponta para as negociagdes, conforme pretendia fazer, juntamente com os demais Reitores e
autoridades governamentais, como forma de salvaguardar os interesses basicos da UFBA. Na expectativa de um breve retorno para nova avaliagdo do Conselho e deliberagcdo
dos procedimentos finais de comportamento, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sesséo.

Data: qua, 16/05/1990 - 09:00
O que ocorrer:

N&o houve o que ocorrer.

Participantes: Presentes os Conselheiros a seguir relacionados: Nadja Maria Valverde Viana (Vice- Reitora)
Ubirajara Dérea Rebougas
Célia Maria Pitangueira Gomes
Suzana Helena Longo Sampaio
Gilberto De Menezes Pedroso
Manuel Marcos Freire D*Aguiar Neto
Alberto Peganha Martins Junior
Nilze Barreto Villela
Eliel Judson Duarte de Pinheiro
Luiz Gonzaga Mendes
Militino Rodrigues Martinez
Nadja M. Miranda
Francisco José Liberato de Matos Carvalho
Carlos Emilio de Menezes Strauch
Florentina Santos Diez Del Corral
Urbino da Rocha Tunes
Wanda Maria Pereira de Carvalho
PAULO COSTA LIMA
Manuel Vicente Ribeiro Veiga Junior
FRANCISCO JOSE GOMES MESQUITA
CARLOS ALBERTO C. NASCIMENTO
Maria de Lourdes M. de F. Botelho Trino
Lucila Rupp de Magalhaes
Luiz Erlon Aratjo Rodrigues
Marisa Correia Hirata
LIVIA SERAFIM RIBEIRO
Marcia de Azevedo Magno Batista
Fernando Costa D’ Almeida
Leopoldo Roberto Martins de Carvalho
Fernando Visco Didier
Sob a presidéncia do Magnifico Reitor Prof. José Rogério da Costa Vargens.
Expediente:

N&o houve expediente.
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