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RESUMO

Esta tese procurou avaliar o nivel da discriminacdo ocupacional por género e raca como
determinante nas chances de inser¢do do mercado de trabalho brasileiro, bem como, sobre as
diferencas de salarios no momento exato da insercdo dos trabalhadores. Para isso, utilizou-se
decomposicdo de Oaxaca e Blinder com efeito de interacGes e o método de andlise contrafactual
por regressdes quantilicas através da modelagem desenvolvida por Chernozhukov, Fernandez-
Val e Melly (2013), tendo como base de dados a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), de 2003 a
2015. A tese foi composta de seis capitulos cuja hipdtese principal tracada é de que a
discriminacdo interfere nas chances de insercdo ocupacional e em seus salarios de admisséo, ou
seja, embora considerada como uma caracteristica improdutiva do individuo na literatura, a
discriminagdo pela cor ou género pode ser considerada uma varidvel determinante de distingdo
entre os trabalhadores tanto na busca pelo emprego quanto na sua remuneracdo salarial de
insercdo. Desta maneira, o primeiro capitulo busca introduzir o tema e trazer uma reflex&o acerca
da importancia do tema levantado, bem como as leis que existem em torno dessa tematica. No
segundo capitulo foi feito um levantamento do referencial tedrico e de parte da literatura na
Gltima década. No terceiro capitulo, faz-se um levantamento histérico do perfil demografico dos
individuos analisados no mercado de trabalho durante o periodo de 1995 a 2015. O quarto
capitulo busca descrever a amostra e explicitar os métodos que irdo ser abordados. O quinto
capitulo faz-se inicialmente uma andlise do perfil dos individuos discriminados em desemprego
e, posteriormente, as suas chances comparadas de insercdo e decomposicdo destas. Enquanto o
sexto capitulo, se destina a decompor os determinantes dos salarios no momento da admisséo e
também simular como seria a remuneracgdo destes grupos em caso contrafactual. Os resultados
demonstraram-se relevantes e indicam que existe tanto discriminacdo sobre as chances de
ocupacdo, quanto sobre os salarios de inser¢cdo das mulheres e os individuos negros durante
praticamente todo periodo estudado.

Palavras-chave: Economia do Trabalho. Minorias. Discriminacgéo.



ABSTRACT

This thesis sought to evaluate the level of occupational discrimination by gender and race as a
determinant of the chances of insertion of the Brazilian labor market, as well as the differences in
wages at the exact moment of the insertion of workers. For this, we used Oaxaca and Blinder
decomposition with interactions and the method of counterfactual analysis by quantum
regressions using the model developed by Chernozhukov, Fernandez-Val and Melly (2013),
based on the Monthly Employment Survey (PME), from 2003 to 2015. The thesis was composed
of six chapters whose main hypothesis is that discrimination interferes in the chances of
occupational insertion and in their admission wages, that is, although considered as an
unproductive characteristic of the individual in the literature, discrimination by color or gender
can be considered a determining variable of distinction between workers both in the search for
employment and in their salary of insertion. In this way, the first chapter seeks to introduce the
theme and bring a reflection about the importance of the theme raised, as well as the laws that
exist around this theme. In the second chapter a survey of the theoretical and part of literature in
the last decade was made. In the third chapter, a historical survey is made of the demographic
profile of the individuals analyzed in the labor market during the period from 1995 to 2015. The
fourth chapter seeks to describe the sample and to explain the methods that will be approached.
The fifth chapter is initially an analysis of the profile of individuals discriminated against in
unemployment and, later, their comparative chances of insertion and decomposition of these.
While the sixth chapter is intended to decompose the determinants of wages at the time of
admission and also to simulate what would be the remuneration of these groups in case of
counterfactual. The results have proved to be relevant and indicate that there is as much
discrimination on the chances of occupation as on the insertion wages of women and black
individuals during practically the entire studied period.

Keywords: Labor Economics. Minorities. Discrimination.
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1 INTRODUCAO

E fato que mesmo com a evolucdo cientifica, educacional, na informacio e no policiamento,
ndo se tenha conseguido coibir totalmente as praticas criminosas do racismo e da misoginia
que a todo instante sdo noticiadas nas midias sociais e telejornais. Estes problemas néo
enxergam barreiras mesmo na infancia de criangas ou em suas escolas, faculdades, bem como
dentro das familias, conseguindo interferir nas oportunidades de trabalho e salarios, punindo

de forma cada vez mais cruel estes grupos.

A nivel internacional o combate as desigualdades de direitos e cidadania teve ponto alto no
EUA através das lutas contra as leis de segregacéo racial que dividiram a nagdo em 1960. Os
pretos eram proibidos inclusive de frequentarem o mesmo ambiente que os brancos e em
determinados estados de se casarem. Embora o fim da escraviddo em muitos paises se deu
quase um século antes, como no Brasil em 1888 através da Lei Aurea que foi assinada pela
princesa Isabel, enquanto que nos EUA foi em 1865 liderados por Abraham Lincoln. A
situacdo era completamente precaria para 0s grupos raciais de pretos brasileiros, pretos
americanos ou de qualquer pais que tinha tido a tdo esperada liberdade mas sem direitos ou
condicdes de vida®. Diversos lideres como o pastor Martin Luther King Jr eram ativistas dos
direitos dos pretos para mudanga das condi¢cdes completamente nocivas que a populagdo
negra vivia. Empunhou frases que ficariam marcadas na histéria como: “o que me preocupa
nao ¢ o grito dos maus, mas o siléncio dos bons”, entre diversas outras. Dos notaveis pretos
brasileiros que sdo pouco conhecidos mas sdo reconhecidos internacionalmente, pode-se citar
0 preto baiano Milton Almeida dos Santos que embora com formacdo juridica, ficou
notadamente conhecido pelos seus estudos geograficos da urbanizacdo e condicionantes da

dominacéo capitalista?.

De acordo com Poston (1998), apds a revolucdo francesa as mulheres buscaram se inseriram
cada vez mais na procura de condigdes e direitos melhores, passando a lutar pela possibilidade
de ter educacdo para tentar reduzir cada vez mais o0 seu grau de dependéncia e dominacao no
meio patriarcal. Embora com muitos anos de luta, apenas em 1792 a mulher comecou a lutar

abertamente pelo direito a voto na Inglaterra. No Brasil esse direito foi consentido

'Embora no Brasil o voto ndo fosse expressamente negado aos pretos nascidos no Brasil ou alforriados, diferente
dos EUA que tinham esse direito vetado, jamais poderiam votar porque tinha o critério censitario.

2 Milton Santos foi o primeiro e Unico gedgrafo da América Latina a ter ganho o prémio Vautrin Lud
(considerado o Nobel da geografia).
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constitucionalmente apenas em 1932 e de forma parcial (apenas as mulheres casadas e com
autorizacdo do marido ou vilvas e solteiras que tinham renda prépria) sendo alterado para a
forma que conhecemos hoje em 1946 (voto obrigatorio). Entretanto, o pioneirismo do voto
feminino brasileiro, frente inclusive a vanguardista Inglaterra na luta de direitos, ocorreu na
cidade de Mossor6. A importancia do direito ao voto se d& em diversos ambitos porque,
permite que tenham voz numa sociedade que enxergava apenas as necessidades de uma
sociedade patriarcal. Haja visto as condicdes de trabalho e remuneracdo que as mulheres eram
submetidas e que eclodiu em diversas revoltas e repressdes. Dentre diversos nomes notaveis
pela luta do sufragio feminino, pode-se destacar Kate Sheppard da Nova Zelandia. Ela lutou
ativamente no inicio do século XIX pelos direitos das mulheres ndo s6 a voto mas a
independéncia legal e econdmica feminina. No Brasil, pode-se citar e destacar Dionisia
Gongalves Pinto que foi a primeira mulher brasileira a publicar trabalhos em formatos de

textos em jornais em 1810, sendo uma das pioneiras do feminismo no Brasil.

Entretanto mesmo com diversas conquistas de no ambito social, considera-se essa
participacdo na reducdo da discriminacdo e desigualdade ainda muito recente frente ao peso
historico de desigualdade e discriminacdo. Para iniciar o ponto que ira ser abordado ao longo
deste trabalho, é preciso primeiro desfazer uma confusdo a respeito de dois termos:
desigualdade e discriminacdo. A desigualdade remete a diferenca econémica que existe entre
determinados grupos de pessoas em uma mesma sociedade. Assim, das diversas razGes para
que a desigualdade persista, podemos citar algumas: (i) segundo Spencer (1981) vem da
liberdade e da falta desta (na escraviddo, por exemplo); (ii) de acordo com Alesina e Glaeser®
(2004) porque ha diversidade e diversidade na escolha em varios ambitos; (iii) conforme
Hausmann e Székely (2001) pela quantidades de filhos; (iv) Stiglitz (2013) aponta para
politicas publicas equivocadas que podem agravar mais ainda estes problemas num sistema de

acumulacdo de capital que s6 favorece as camadas mais ricas.

Feito uma breve explanacdo sobre o tema de desigualdade, podemos agora adentrar na
discriminacdo por raca que € conhecida como racismo, refere-se a uma doutrina vil e falaciosa

que, mesmo ha muito tempo abolida, sustenta a superioridade de certas ragas sobre outras,

3 A fim de explicar os elementos comportamentais determinantes dos niveis de distribuicio de renda em distintos
paises, a teoria do eleitor decisivo e da regra da maioria, publicado inicialmente por Meltzer e Richard (1981) e
com explica¢Bes politicas, econdmicas e comportamentais, com acréscimos posteriores de Alesina e Glaeser
(2004), Alesina e Angeletos (2005) e Figueiredo (2012) incorporam o papel da crenca e até mesmo a
percepcdo sobre a desigualdade de oportunidades nos paises da América Latina. Assim, avalia-se que as novas
evidéncias empiricas estimulam o desenvolvimento de novas explicacbes que incorporem os determinantes
para a redistribuicdo de oportunidade e renda. Os autores demonstram que a renda meédia da sociedade
permaneceria acima da renda do eleitor decisivo, que seria a renda mediana.
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concebendo um preconceito de inferioridade de um grupo em relagdo a outros individuos
considerando certos grupos como racgas superiores. De certo que a Constituicdo Federal ja
contemple, mesmo que ha pouco tempo — 29 anos, as questdes de: (i) injdria racial, sendo
especificado no artigo 140 do Codigo Penal, do terceiro paragrafo, quando se ofende uma ou
mais vitimas, por meio de “elementos referentes a raga, cor, religido e origem”. Este crime é
considerado inafiancavel, mas prescreve apos oito anos a partir do momento da injdria e com
pena de reclusdo de um a trés anos, mais multa; (ii) racismo, previsto na lei 7.716/1989, é um
crime contra a coletividade. Desta maneira, o crime de racismo é inafiancavel e

imprescritivel, tendo a sua pena de um a trés anos e multa.

Para tentar reduzir as desigualdades de oportunidade e sobre os niveis de renda aos individuos
discriminados, algumas medidas importantes ja foram adotadas nesse sentido como cotas.
Assim, para a ampliacdo das oportunidades sociais e educacionais no Brasil quanto a pretos,
pardos e indigenas, a Lei n® 12.711 foi sancionada em agosto de 2012 e ja vigora plenamente
nas universidades federais desde 30 de agosto de 2016. Considere um exemplo em uma turma
com 100 alunos e destes 50% (50 vagas) sdo destinado aos alunos advindos de escolas
publicas e 50% privada. Ainda, deste percentual das escolas publicas é subdividido segundo
critério de renda: 50% (25 vagas) para quem tem renda inferior a 1,5 salario minimo per
capita e os outros 50% (25 vagas) da parte para 0s que tem renda superior a 1,5 salario
minimo per capita. Por fim, conforme as faixas de renda, destinam aos individuos pretos,
pardos, indios 13 vagas reservadas para a camada mais baixa de renda e 13 vagas reservadas
para a mais alta também do grupo de individuos pretos, pardos, indios: totalizando 26 de
reserva por etnia (no exemplo de 100 vagas — que por Lei deve ser reservado ndmero nao
inferior a 25%). Por outro lado, quanto as Universidades Estaduais, elas tém certa autonomia
e proporcionam percentuais bem diferentes e, no geral, em menor propor¢do que as

Universidades Federais.

Outra forma de ajuste para as camadas mais pobres onde grande parte destes individuos
discriminados normalmente estdo inseridos é o Prouni (Programa Universidade para Todos)
auxilia via cotas sociais. Isso porque outorga bolsas de estudo de forma integral e parcial em
instituicOes privadas de ensino superior, sendo criado pela Lei N°11.096/2005. As bolsas
geram uma contrapartida na forma de isencao de impostos para as faculdades que aderiram ao
programa. O que proporciona bolsas integrais e parciais aos estudantes com renda familiar de

até trés salarios minimos por pessoa.
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O governo também passou a reservar cotas para pretos e pardos nos concursos publicos. Esta
medida esta prevista na Lei de niUmero 12.990/2014, que trata de ampliar essas oportunidades
via reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta.

Quanto a discriminacdo de género, surge no patriarcalismo e repousa na concepcao de que ha
uma hierarquia entre homens e mulheres por meio de uma suposta superioridade masculina e
que gera intensa influéncia sobre as instituicGes, normas sociais e reproduz-se nas relagdes
familiares e também nas relag¢fes de trabalho. Desta maneira, segue se repetindo numa divisao
sexista, na qual os homens se destinariam a esfera produtiva laboral, enquanto as mulheres
seriam responsaveis pela esfera reprodutiva e doméstica, que tem menor valor econémico.
Assim, destinou as mulheres empregos mais precarizados, geralmente informais ou em tempo
parcial, com os salarios mais baixos, menor cobertura dos servigcos de seguridade social e
dificuldades de acesso aos direitos trabalhistas. Portanto, ocorre que essas diferencgas
individuais e culturais sdo transformadas em desigualdades socioecondmicas gque se agrava ao
ponto inclusive no tratamento da mulher como um ser inferior ao homem e, com este
argumento, recebe tratamento diferenciado. Desta forma, discussdes pejorativas sobre o “real
papel da mulher na sociedade” em fungdes domésticas ainda infelizmente sdo encontradas na
sociedade como um todo e estdo como barreiras para sua qualificagdo ou mesmo se engajar
num emprego (GUIMARAES, 2012).

Outra dimens&o dessa problemaética é conhecida como objetificacdo feminina e manifesta-se
na forma como enxerga-se a mulher a medida que ndo é considerada individuo autbnomo ou
dona de seu proprio corpo. Duas leis para a protecdo das mesmas foram criadas com este fim:
(i) a Lei Maria da Penha - Lei 11340/06, de 7 de agosto de 2006 que visa cria mecanismos
para coibir a violéncia domestica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; (ii) Lei n°® 10.446 de 08 de Maio de 2002 que dispde
sobre infragOes penais de repercusséo interestadual ou internacional — ampliado pela Art. 1,
inc. VII incluido pela Lei n° 13.642, de 2018 — considerando quaisquer crimes praticados por
meio da rede mundial de computadores que difundam contetdo miségino, definidos como
aqueles que propagam o 6dio ou a aversao as mulheres. Desta maneira, para melhorar as
condigdes sociais na qual as mulheres vivem, a resolugdo de numero 23.568 de 24 de maio de

2018 prevé cota de 30% do Fundo Eleitoral s6 possa ser utilizada em candidaturas femininas
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proporcionais para que as discussdes em torno das necessidades e anseios femininos que ha
muito tem sido deixado de lado, possam ser ouvidas e permita maior representatividade tanto
na camara dos deputados e na camara do senado (que atualmente esta em 10,5% e 16%,

respectivamente).

Né&o obstante desses problemas, a maior parte dos empregos tém uma estratificacdo de cargos
e carreiras para ascensdo a melhores salarios, cargos e, por isso, havia amparo juridico pela
antiga Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que permitia haver salarios desiguais,
embora no mesmo cargo (desde que respeitado o horizonte de 2 anos de diferenga de tempo
entre os funcionarios), mas foi substituida recentemente pela Lei 13.467/2017 que exclui esse
critério. Por fim, procura-se averiguar se os individuos discriminados tém menores chances de
insercdo ocupacional quando comparados aos demais. Além disso, verifica-se também se os

salarios no exato momento da admissdo também detém o fator discriminagéo.

Este estudo tem como hipdtese principal o teste que a cor da pele, bem como o género do
individuo pode ser uma grande barreira a entrada, quando comparado com individuos de
mesmo capital humano, o que figuraria o racismo e misoginia, respectivamente. Num segundo
critério a ser considerado é que os trabalhos que estudam a questdo do diferencial salarial por
cor e género costumam comumente utilizar o salario sem analisar o tempo do empregado na
empresa em questdo. Assim, a falta de observancia que o tempo de trabalho na empresa difere
entre os trabalhadores pode atrapalhar a identificar o quanto da diferenca paga desses salarios
advém de uma progressdo funcional®, com problemas e da produtividade conhecida pelo
empregador, do efeito discriminacdo. Dessa maneira este estudo pretende através de uma
nova estratégia empirica, comparar os individuos com o mesmo tempo de admissao salarial e

capital humano com métodos que isolem o verdadeiro efeito discriminacéao.

Neste contexto a justificativa deste estudo € que ndo ha trabalhos na literatura com tamanho
espaco de tempo e sobre as principais regides metropolitanas com foco especifico de
decompor o efeito das diferencas entre caracteristicas e coeficientes estimados
(discriminacéo) sobre as chances de insercéo entre géneros e também ragas. De mesmo modo,
este trabalho é pioneiro no que cerne o estudo da decomposicdo destes elementos sobre as

diferencas nos salarios no momento exato da admissdo. Assim, buscou-se separar o efeito

4 Morrison e Glinow (1990) foram os precursores no estudo glass ceiling no mercado de trabalho. Dessa forma,
uma das propostas desse trabalho se da na pretensdo de tentar reduzir a presenca desse fenémeno nas principais
regibes metropolitanas brasileiras e mensurar parte do efeito da discriminago que esta além de tal condicdo
(discriminacéo desde o salario de insercao).



16

total da diferenca entre as caracteristicas dos grupos e o efeito discriminacdo sobre as

diferencas de salarios de insercdo no mercado de trabalho brasileiro.

Das hipdteses levantadas neste estudo: (i) houve uma mudanca consistente na PEA, no que
cerne o crescimento da participacdo dos pretos e das mulheres no mercado de trabalho; (ii) a
discriminagdo no sentido de diferengas de oportunidades entre os géneros, bem como entre as
racas € positiva e tem alto indice nas regides metropolitanas onde ha maior desenvolvimento
econdmico e estratificacdo de carreiras; (iii) ha discriminacdo salarial de admissao entre 0s
vetores de grupos selecionados; (iv) a discriminacdo por género ainda € maior do que a
discriminacdo por raca, conforme a literatura; (v) que a discriminacdo pode interferir na busca

por maior qualificacdo que é conhecida por profecia autorrealizavel.

Sendo assim, esta tese tem como objetivo geral decompor os determinantes de insercdo e
salarios de insercao dos trabalhadores alvo no mercado de trabalho. Para tanto, pretende-se
fazer um levantamento demografico comparativo do perfil dos grupos discriminados no
periodo mais recente que foi disponibilizado pelos dados da Pesquisa Nacional por Amostras
de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Isso se da
pela importancia de entender todos os condicionantes e determinantes dos individuos alvos na

sua consolidacdo social e busca de oportunidades e salarios no mercado de trabalho.

Apo6s esse levantamento, para alcangar os resultados propostos a respeito da decomposi¢do
das parcelas responsaveis pela ocupacdo e salarios de insercdo, serdo usados dados que
permitirdo acompanhar os individuos durante um periodo de tempo conforme sera explicitado
na secdo a respeito da base de dados e método respectivo que sera empregado. Dessa forma,
por permitir acompanhar as informagfes més a més dos individuos e, teoricamente por
considerar as principais regides metropolitanas tendo uma maior dindmica e estratificagcdo
profissional em carreiras, a analise tera como base de dados a Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) referente aos anos de 2003 a 2015 (se limitando a este ano por ter sido descontinuada
em 2016) e aplicando diferentes metodologias econométricas. Portanto, a proxima secdo ira
oferecer um levantamento da literatura e trabalhos norteados acerca desse tema.
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2 REFERENCIAL TEORICO E REVISAO DE LITERATURA

A discriminacdo no mercado de trabalho, de uma forma geral, surge como grande responsavel
pelas diferencas entre oportunidades e sobre os ganhos quando usadas as carateristicas ndo
produtivas e estas sdo escolhidas frente as produtivas. Assim, Borjas (2012) define a
discriminacdo no mercado de trabalho como tratamento desigual em situacdo de igual
qualificacdo e quando ha rendimentos diferentes devido questbes como raca, orientacdo
sexual, origem nacional e outras caracteristicas consideradas irrelevantes a produtividade.
Portanto, a discrimina¢do no mercado de trabalho ocorre quando os participantes consideram
caracteristicas irrelevantes ou improdutivas sobre critérios econémicos produtivos, o que
acarretard, desta maneira, em reducdo de bem estar e ganhos a todos as partes envolvidas.
Assim, esse trabalho pretende contribuir com a literatura levantada em pelo menos dois
grandes aspectos: levantamento do nivel discriminatério sobre a inser¢do ocupacional no
periodo abordado em questdo e sobre os salarios de insercdo — o que exclui os diferentes

tempos nos respectivos empregos entre 0s grupos que é comumente ignorado na literatura.

De acordo com Campos (2017), hd um extenso desenvolvimento de pesquisas sobre a
discriminacdo, suas origens, dindmicas e consequéncias sociais, mas ainda carecem de uma
definicdo minimamente empirica-operacional para solucdo desta problematica. Além desse
crivo, hd uma grande discordancia sobre quais dimensdes estdo a ela relacionadas. O racismo
pode abranger trés ambitos evolutivos: (i) como uma doutrina, ideologia ou conjunto de ideais
(BENEDICT, 1945; VAN DEN BERGHE, 1967; GUILLAUMIN, 1972); (ii) como um
conjunto de atitudes, praticas e comportamentos irrefletidos (BANTON, 1967); (iii) como
uma propriedade de estruturas sociais, sistemas ou instituicbes (FOUCAULT, 1996;
PIKETTY 2014).

A discriminacdo como determinante das chances de ocupacdo e da remuneracdo apresentam
implicagGes graves na economia como um todo, ndo apenas na oferta e na demanda dos bens
e dos servigos, conforme Hirata (2014). Surgem diferentes conceitos a respeito do que seria
determinante para se conseguir emprego e remuneracdo. Segundo a teoria do Capital
Humano, que foi a primeira teoria a tentar explicar as discrepancias de remuneracgoes,
partindo da conjectura de equilibrio de mercado e que de mesmo modo que seria plausivel

investir em capital fisico para aperfeigoar a produtividade de um empreendimento, do mesmo
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modo seria plausivel investir em capital humano para também melhorar a produtividade, seja

via firma ou via trabalhador.

Os primeiros desenhos a respeito do tema da discriminacdo no mercado de trabalho vieram
em 1957 na publicacdo de Becker, The Economics of Discrimination (A economia da
discriminagdo). Essa teoria tem uma estrutura neocldssica baseada nas preferéncias dos
individuos. Assim, segundo essa tese, a discriminacdo poderia ocorrer em trés tipos:

discriminacdo do empregador, discriminacdo do empregado e discriminagéo do cliente.

Entre os pioneiros nas contribui¢Ges a teoria do Capital Humano foi Mincer (1958). Ele
advertiu que parte importante da diferenca dos salarios vinha dos atributos dos trabalhadores
(educacdo, idade, experiéncia, género, etnia, religido e etc). Assim, este direcionamento
consistiu na construcao da ideia da importancia que as caracteristicas individuais influenciam
nos retornos dos rendimentos e poderia ser ampliada via aquisi¢cdo de mais capital humano.
Enquanto Schultz (1973) explica a importancia desse investimento para o desenvolvimento
das economias. Dando continuidade a essa teoria Becker (1994) concebe uma estruturacdo
rigorosa por meio de equacgdes a questdo dos ganhos ao investir em qualificagdo.

O capital humano é o conjunto de capacitacao fisica e psicoldgica do individuo que permite a
realizacdo de uma atividade com finalidade de produzir uma mercadoria ou um servigo
(BECKER, 1964; SCHULTZ, 1973). Esta capacitacdo pode ser compreendida em
caracteristicas pertencidas ou adquiridas pelos individuos através da educagdo, experiéncia,
treinamento e outras diversas formas (MINCER, 1958). As primeiras expressdes da teoria
econdmica que se manifestaram neste sentido referem-se como forca de trabalho um dos trés
fatores de producdo cruciais a producéo e considerado um recurso substituivel. Desta maneira,
a teoria do Capital Humano explica que a medida que os individuos tém maiores niveis de
qualificacdo, incluindo a experiéncia ocupacional como um destes fatores, os individuos

tornam-se mais aptos a conseguir um emprego ou melhorar as suas perspectivas de salario.

Segundo Loureiro (2003), a teoria do Capital Humano acompanha a perspectiva da teoria do
investimento, isso porgue alia os capitais fixo-financeiro, no sentido de investimento com
retorno, para conseguir justificar a disposi¢do do acimulo de capital humano. Portanto dirige
os trabalhadores a acumulacdo do capital humano com intuito de maximizagao vistos nos
postulados neoclassicos. Deste modo, com a restricdo baseada nos custos de capacitacdo para
pagar a qualificagdo, e com objetivo de maior retorno salarial, estard disposto a melhor sua

capacidade produtiva sempre que tiver expectativa de maiores salarios. Assim, esta teoria vai
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além dos conhecimentos obtidos nas escolas ou universidades, abriga salde, aptiddes
pessoais, treinos, a decisdo de migrar e experiéncia (SJAASTAD, 1962; GROSSMAM,
1972).

E notdrio que a discriminagdo no sentido de oportunidade ¢ um fato latente na nossa
sociedade e que barra os discriminados ainda nas primeiras aspiragdes profissionais. De tal
modo, algumas correntes teoricas surgiram como critica ao trabalho de Becker (1964) a
respeito da teoria do capital humano ser insuficiente para explicar a dindmica do mercado de
trabalho. 1sso porque esta teoria considera que os atributos dos trabalhadores tais como etnia e
género ndo levariam a determinagdo dos empregos e salérios, uma vez que sdo considerados
improdutivos para a teoria da racionalidade neocldssica e aborda uma modelagem de
mercados competitivos, o que desconsidera a limitagdo do real mercado de trabalho em
absorver a quantidade de médo de obra podendo selecioné-la com mé&o de obra reserva ainda
desempregada. Desta maneira, muitos trabalhadores discriminados preferem aceitar menores
salarios, ainda que aplicando o mesmo esfor¢o dos demais trabalhadores ndo discriminados,

ao invés de ficar desempregado.

Conforme Ehrenberg e Smith (2000), havia algo que estava além do alcance dos individuos
em termos de capacidades produtivas e que comportava os estudos a respeito da racionalidade
na teoria econdmica neoclassica como fator suficiente para explicar os diferenciais salariais.
Assim, os estudos a respeito da discriminacdo poderiam ser separados em dois grandes
grupos: (a) preferéncia em discriminar (que é o preconceito pessoal), onde empregadores,
colegas de trabalho (empregados) e clientes preferem nédo se relacionar com funcionarios que
pertencem as minorias, esse tipo de discriminacéo é baseada no modelo discutido por Becker
(1957); (b) preconceito estatistico , 0 empregador usa uma caracteristica média de um grupo e
projeta sobre os individuos por questfes de custos para adquirir informacfes antes da
contratacdo, discutido por Phelps (1972).

A teoria da segmentacdo chega como critica aos pressupostos neoclassicos e relata a questéo
da relagdo dos atributos fisicos improdutivos serem fortes determinantes aos trabalhadores na
insercdo em um dado segmento e, por fim, obtencdo das remuneracfes. Entretanto, para
determinados autores parte das diferencas nos rendimentos permanecia sem esclarecimento,
apesar das estruturas teoricas das teorias do capital humano e da segmentacdo terem
esclarecido parte desse hiato salarial. Uma parte dessas divergéncias ndo derivava dos graus
de capacitacdo e nem da segmentacé@o sobre os mercados de trabalho. Sobre tais lacunas néo
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completas, nasceu outra teoria explicativa sobre a determinacdo de salarios, a teoria da
discriminacdo, por Spence (1973). Becker (1957) foi o primeiro autor a formalizar a ideia de
que o preconceito racial resultava em diferentes remuneragdes no mercado de trabalho
(CASARI, 2012).

De acordo com Loureiro (2003), a literatura que inicia a teoria da discriminacao surge através
dos modelos de discriminacdo estatistica para explicar as falhas no mercado de trabalho
(PHELPS, 1972). Em seguida é proposto que o empregador teria um dilema para decidir
saldrios antes do trabalhador demonstrar a sua produtividade real, por ndo ser viavel
financeiramente e, por isso, utilizam a média geral da educacdo e experiéncia gerais dos
individuos de género e raca, mesmo que essas proxys ndo informem perfeitamente a
produtividade e tdo pouco justifiquem a maneira desigual que os individuos com
produtividades real semelhantes eram remunerados (SPENCE, 1973). De tal modo que, passa-
se posteriormente a discutir opgdes a este teste imperfeito para avaliar as caracteristicas dos
individuos para construir um modelo de produtividade que acople a decisdo do empregador
em termos de produtividade esperada e o quanto se aproxima da real (AIGNER; CAIN,
1977). Por fim, procurando medir o retorno das variaveis de capital humano sobre a
determinacéo salarial e o efeito da discriminagéo, passou-se a utilizar uma equacéo log-linear
que serd disposto com melhor detalhamento no capitulo cinco (MINCER, 1974). Desta
maneira, ttm-se que as diferencas fundamentais entre os modelos de determinacao de salarios,
encontram-se: na hipo6tese de mercados competitivos, ndo competitivos, com informacéo
perfeita, imperfeita, modelos que adotam a hipdtese de segmentacéo e, por fim, a respeito do

efeito espacial.

A literatura em questdo na ultima década tem colaborado com a importancia destas
caracteristicas e tenta explicar essa problematica ao apresentar uma realidade ainda pouco
difundida nos termos de estudos sobre os determinantes da inser¢do no mercado de trabalho
brasileiro. Isso porque o fator discriminacdo pode influenciar um individuo conseguir

emprego ou permanecer nele, conforme a literatura disposta no Quadro 1.
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Quadro 1 — Levantamento da literatura mais recente que aborde temas de discriminacdo em ocupacéao

Autor Periodo gg?j%ge ,:\brangenm il:\%'co Método Principais resultados
- Discriminacdo principalmente
Barroset | 1996- R Anélise Lo -
al. (2001) |1998 PME RM Género contrafactuais ggjcn;gée;s mais altos de
eC?_IcicrEranall 2002 PNAD Séo _Paulo e Ra}ga € | brobit Discriminacdo segundo a cor e
Bahia Género Sexo.
(2005)
Limae Raca e Modelo Os individuos homens e de cor
Souza 2007 PNAD Brasil Género logistico branca tém maiores chances de
(2007) multinomial insercéo.
Probit e Cia S
. 20 linear Evidéncia ge dlscr.|m|!1z:1c;'ao,~
Monte e Geénero regressao segmentacdo e maior inser¢do
Gongalves 199%e PNAD Brasil € | - correcao das mulheres, bem como a
2006 Materni | proposta por . -
(2008) q melhoria das condic¢Ges de
ade Heckman trabalho
(1979) '
1996 a Pesquisa Os resultados mostram que a
Curie 1997 sobre altura tem impacto positivo e
Menezes- | (PPV)e Padrio de Nordeste e | Género - | Modelo significante na conclusdo dos
Filho 2002 a Vida e da Sudeste Altura | logistico ciclos escolares, sendo o
(2009) 2003 POE impacto para os homens maior
(POF) do que para as mulheres.
Raga - Modelo Os individuos de cor branca
Costa 1988 e PNAD Brasil Mobilid logistico sdo melhores favorecidos em
(2009) 1996 adee . . termos de mobilidade e
. ~ | multinomial . ~
insercdo insercéo.
(2012) 2008 Género | multinomiais ~
sobreeducacdo.
indice de
Dissimilaridade
Ribeiro e de_ Duncan, S
Araijo 2002 a PNAD Brasil Raca Diss. ' I\/!amr discriminacéo por
(2016) 2012 Padronizado género que por raca
pelo Tamanho
e Karmel-
MacLachlan.
Os resultados apontam que a
Modelo probabilidade do individuo
Campos et 2010 Censo Minas Racae | logistico estar ocupado é maior se ele for
al. (2016) (2010) Gerais Género | hierarquico de | homem, branco, residir na area
dois niveis rural, ser mais velho e mais
escolarizado.
Indice de Diss.
de Duncan, o
indice de Diss.
Padronizado Discriminacéo intragrupo
Lima, pelo Tamanho, | contra as mulheres, e esta
Silva, Raga e o Indice de discriminacdo é mais intensa
Rocha e 2009 RAIS Brasil Género Karmel e em ocupagdes segregadas
Silva Mclachlan, masculinas, mas sobre
(2017) Logit mulheres com maior
Multinomial e | escolarizag&o.
Decomposicéo
de Oaxaca-
Blinder

continua
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conclusao

Lima, Mulheres com 25 a 35 anos e
Barbosa, escolaridade de 9 a 12 anos de
Orellanae |2014 PNAD Brasil Género | Modelo logistico | estudo tem maiores chances de
Menezes estarem inseridas no mercado
(2017) de trabalho.
Maior dificuldade destes
Lima, Censo individuos se
Simdes, 2000 e . Racae | Modelos inserirem no mercado de
2000 e Brasil o ) - . .
Hermeto 2010 2010 Género | multinominais trabalho esta associada ao
(2015) maior nivel de urbanizagdo e
qualificaco.

Loait multinivel Homens brancos ou amarelos,

Rossi, Ogit! com ensino superior completo
. (individual e
Brito e Censo . Raca e . € que possuem
. 2010 Brasil A municipal) e 0 A .

Silva (2010) Género 2 . | cOnjuge/companheira,

modelo hierarquico X
(2015) espacial apresentam maior

P probabilidade de estar ocupado.

Fonte: Elaboragéo propria.

A manutencdo destes trabalhadores em situagcdes precérias € condicdo que estd além da
confluéncia normal da teoria do capital humano e segmentacdo e € tida como principal
consequéncia na duracdo do desemprego, condicdo de desalento e no diferencial salarial entre
os trabalhadores quando estes conseguem a ocupacéo. Isso porque, de acordo com Barros e
Mendonca (1995), as diferencas bioldgicas, qualidades pessoais ou op¢des individuais, sao
dificilmente aceitas e geram desigualdades de género e de raca e estdo consolidadas no

mercado de trabalho.

Nogueira e Marinho (2006) consideram que este problema no mercado de trabalho ocorre
quando os individuos com o mesmo nivel de esfor¢o que sdo empregados hum mesmo setor
de atividade e mesma regido, sdo remunerados de forma diferenciada baseado em
caracteristicas ndo produtivas (cor e género). Essa discussdo também € abordada por
Camacciali e Hirata (2005) que apontam essa mesma problematica acerca da discriminagéo,
significando que esses atributos desempenham forte poder sobre a determinacgdo dos contratos

de trabalho e nos salarios dos funcionarios.

De acordo com Hofmann e Leone (2004) embora tenha-se ampliado a participacdo destes
grupos na busca por empregos e a sua importancia tenha-se aumentado na reducdo da pobreza
familiar, ainda sofrem bastante nos quesitos de oportunidade e remuneracdo. A ampliacéo
desse fluxo de entrada no mercado de trabalho nas Gltimas décadas é decorrente de novas
oportunidades no quesito educacdo e alteracBes da conjuntura econdmica. De todo modo,
embora tenha-se ampliado as oportunidades, estes grupos ficam com o0s piores cargos,

dificilmente chegando aos niveis de chefia, sendo menos remunerado por sua capacidade
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produtiva, sempre mais dispostos a rotatividade e até a situacdes de desalento (NOGUEIRA;
MARINHO, 2006; CAMBOTA,; PONTES 2007).

O relatério da ONU (2006) e outros trabalhos na ultima década no Brasil apontam maiores
diferencas de salarios entre estes grupos, sendo uma das maiores do mundo. Isso porque
chegam ocorrer casos que estes grupos recebem, em média, até metade do salario dos demais
ndo discriminados e ocupando 0 mesmo cargo, considerando as mesmas capacidades
produtivas. Assim, denota a clara percepcdo das falhas das estruturas organizacionais e das
gestdes publicas em coibir tais atos. Esta realidade ndo se verifica somente em nosso pais ou
paises tidos como em desenvolvimento, em comparacdo de problemas no que cerne a
discriminacdo de género entre o Brasil e Estados Unidos se constata situagfes bem similares
de discriminacdo, embora muito maiores no Brasil (GIUBERTI; MENEZES-FILHO, 2005).

As denulncias da discriminacdo estdo unidas a construcdo social de identidades de género e
raca dos individuos. Assim, esse processo provoca critérios que compdem a base para
classificar as pessoas e estdo associados a uma avaliacdo de mérito social ou econdmico. Isto
posto, esses critérios proporcionam mecanismos para criar ou racionalizar a desigualdade.
Embora que, quando se trata de uma desigualdade construida em torno de critérios de
identidade, essa também tem expressao no sentido socioecondmico. De tal modo que, Fraser
(1997) alega que a luta pelo reconhecimento da diferencga se converteu em uma das principais
expressdes do conflito politico no mundo atual. Portanto, o predominio cultural tende a
deslocar a exploracdo como mecanismo reconhecido de injustica fundamental e, portanto, de
mobilizagdo politica. As politicas de redistribuicdo de oportunidade devem conjugar uma
politica social de igualdade, articulando a justica social, cultural e econémica numa sugestdo

que subverta todas as formas de condicionamento.

Para entender a discriminacdo de melhor forma é interessante decompor as suas formas para
poder mitiga-la. Assim, a discriminacdo é construida desde a justificativa na falta de
oportunidade para capacitacdo nos critérios de capital humano (estudo, nutricdo adequada,
experiéncia no mercado de trabalho e etc). Dessa forma, a estratégia empregada neste trabalho
permitird separar a parte do efeito discriminacdo sobre o fator da contratacdo e salario
(retirando o critério carreira que normalmente é citado na literatura como glass ceiling). 1sso

porque, ainda ha poucos trabalhos empiricos procurando decompor estes efeitos.

Uma importante analise que sera explorada é a analise do diferencial salarial no momento da

admissdo, conforme ja mencionado. Embora haja ampla propagacdo nas abordagens
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académicas brasileiras no que cerne aos estudos que tem como foco os diferenciais nos

salarios advindo de diferentes fatores e utilizando diferentes metodologias, ainda nao ha

estudos que abordem a questdo destes diferenciais estarem desde 0 momento da contratacédo e

utilizando um periodo t&o extenso, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Levantamento da literatura mais recente que aborde temas de discriminagdo nos salarios.

Autor Periodo Base de Dados | Abrangéncia | Publico Alvo | Método Principais resultados
. 1985, 1990, A Dados em painel - | Discriminagéo contra as
Cubilla (2004) 2000 PME RM Género EE mulheres.
October i Discriminacdo maior contra as
Griin, (2004) 1995a 1999 | Household ?flrlca do Raca e Género 8ecomposl,!ggo de Imulheges mas gegredlndo Eo
Survey u axaca-Blinder ongo do periodo para ambos
grupos.
Campante, Crespo e Decomposigao de Diferengas salarials, em maior
mpante, P 1996 PNAD Brasil Raca POsIG parte, decorrentes a diferenga de
Leite (2004) Oaxaca-Blinder -
capital humano.
1993, 1998 ¢ - A Metodologia de Discriminagdo salarial por
Moraes (2005) 2003 PNAD Brasil Género Horrace & Oaxaca | género nos segmentos industriais
Discriminacéo maior contra as
PNAD e mulheres Americanas.
Giuberti e Menezes- | 1981, 1988 e | Current Brasil e Género Decomposicdo de | Entretanto, em ambos casos,
Filho (2005) 1996 Population EUA Oaxaca-Blinder regredindo significantemente ao
Survey longo do periodo para ambos
grupos
. Discriminacéo contra mulheres e
Decomposicéo de bendo sali
Carvalho, Silva e . R Oaxaca-Blinder pretos. Cabendo salientar que o
. y 2003 PNAD Brasil Raca e Género procedimento de Heckman
Neri (2006) com Heckman . PR
corrige em até significantemente
(1979) -
0 viés do resultado.
Dificil acesso dos pretos aos
maiores quantis de renda, os
Bartalotti e Leme . A Decomposigdo de | homens pretos possuem média
(2007) 2004 PNAD Brasil Raga e Género Oaxaca-Blinder de renda maior até o segundo
quartil e discriminagéo presente
contra as mulheres também.
; Contrafactual RQ e o
Cambota e Marinho 2002 PNAD Nordeste e Raca e Género | Kolmogorov- Dlgcrlmlnagao crescentAe com 0s
(2007) Sudeste - salarios contra raga e género.
Sminorf
Brancos, 32 Discriminagao contra 0s
Current Geragéo de Decomposicio ndo- hispénico devido,
Mora (2008) 1994 a 2002 | Population México México- 1POSIG principalmente, ao gap de capital
: paramétrica o :
Survey Americanos e humano. Pretos j& conseguiram
ndo Hispanicos eliminar essa diferenca.

A Trabalhadores - . L
Figueiredo et al. . g Decomposigdo de | A escolaridade foi a principal
(2008) 2006 PNAD Brasil orlgmadqs do Oaxaca-Blinder fonte do diferencial de salarios.

meio agricola
- - - - x Discriminag&o contra por raga
Cacc"?’“a"' Tatei e 2002 e 2006 | PNAD Brasil Raca e Género Decompos!gao de reduziu durante o periodo
Rosalino (2009) Oaxaca-Blinder - ~ R
analisado, mas n&o a de género.

PNAD,

FASILD, )

Census Brasil, Indice de Diferencas entre brancos e néo-
Chadarevian (2011) | 2003 Bureau, Franca, EUA | Raca concentragédo de brancos aumentaram desde a

Annual e Franca Hasenbalg década de 1980.

Population

Survey

continua
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continuagéo

Camargo (2011) 1992 a 2014 | PNAD Brasil Género [nec_ilda geral, Rf:dugao da segregagdo de
Indice de género.
Dissimilaridade
Vandenberghe 9000 Erppresas P R gl\fg:edng: r?gnggggtétlwdade ’
1998 a 2006 | ndo agricolas Bélgica Género MMG e IV R
(2011) discriminacéo contra as
belgas
mulheres.
Loureiro et al . Género entre Oaxaca-Ransom Discriminacéo presente contra
’ 19921999 | PNAD Brasil (1999) -
(2011) Advogados . mulheres.
Pseudopainel
Gays e C e
Laurent ¢ Mihoubi 1996 a 2007 E:nenlcoh ment Franca Lésbicas do Decomposicdo de ?assC ﬂgjlﬂz%izciﬁggtr:?o?c%iﬁa as
(2012) ploy ¢ Setor Plblico e | Oaxaca-Blinder s
Survey . léshicas.
Privado
Setor cultural e
Ferreira Neto et al artistas e Decomposicio de Favorecimento ao setor cultural
" | 2002 a2007 | PNAD Brasil demais posic e artistas contra os demais
(2012) Oaxaca-Blinder
trabalhadores trabalhadores.
do Brasil
Censo 1991,
2000, 2010;
Acdes . Aumento da concorréncia via
Hirata (2014) ;g?é 2000, Discriminatori | Brasil Raca l(\ggg;o de Kovak abertura comercial, reduz o hiato
' as no Ambito da discriminagdo
Escolar 2008;
Saeb 2011
Melhora da participacéo das
Firpo et al (2009) - | mulheres em empregos com
Melrelgs, Silva e 1976 22009 | PNAD Brasil Raga e Género Regressdes i melhor remuneragao mas alnc}a
Sampaio (2014) quantilicas ndo com presenca de discriminacéo
condicionais salarial crescente nos niveis de
salario
. Decomposigao de
Migrantes para Oaxaca-Blinder Discriminacéo maior contra 0s
Assis e Alves (2014) | 2009 PNAD Brasil regido sudeste S G N
] com Heckman individuos migrantes por género.
e por género (1979)
Decomposicio de Resultados ndo foram
A Raca e Género posic significativos, embora com
Souza e Camara . . Oaxaca-Blinder e
1999 PNAD Brasil no meio presenca de discriminacéo e
(2013) " - com Heckman
financeiro sugerem que o mercado
(1979) 8 AT .
financeiro € muito homogéneo.
Decomposicao de Discriminacéo positiva contra
Uhr et al (2014) 200222012 | PNAD Brasil Raca e Género | Oaxaca-Blinder, Gao p

Oaxaca-Ransom

raga e género.

continua
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concluséo
Regido - x
; Decomposigdo L
Silva (2015) 201122014 | PED Metropolit | s e de Oaxaca- | DIscriminacao contra as
ana de - mulheres
Blinder
Salvador
. Casamento e Firpo etal Discriminagéo contra as
Souza (2016) 2014 PNAD Brasil - (2009) -RQ
Maternidade . L mulheres
incondicionais
. Mercado de Decomposigéo S
Santana Junior e Callado 2014 RAIS Nordeste | Contadores - de Oaxaca- Discriminacéo contra as
(2016) N . mulheres
Género Blinder
Mercado de Decomposicdo Discriminagéo contra as
Guimardes e Silva (2016) 2012 PNAD Brasil Turismo - de Oaxaca- ¢
N - mulheres
Género Blinder
. . Decomposigao Lo
Silva, Abreu e Moutinho 2013 PNAD Pernambu Género de Oaxaca- Discriminacéo contra as
(2016) co . mulheres
Blinder
~ Ha discriminagéo no mercado
2012 a 2017 Regressodes
. PNAD-C e . R s de trabalho de advogados para
Frio et. al. (2017) 2002 e PNAD Brasil Raga e Género _quantll_lc_as ) ambos grupos mas crescente
2015 incondicionais
para mulheres
Silva, Fiuza-Moura, Decomposigdo | Presenca de discriminagéo
Gomes, Souza e Maia 2002 e 2013 | PNAD Brasil Raga e Género | de Oaxaca- contra género e raga, com leve
(2017) Blinder reducéo durante o periodo.
Discrepancias dos salarios
. . 5 Decomposigdo | pelas dotacdes de capital
g/tl)ilséc(;a(tze(lﬁrg)Bacchl, 2002 e 2013 | PNAD ggggfgsﬁm Raga e Género | de Oaxaca- humano, discriminagéo
Blinder presente contra pretos e
mulheres.

Fonte: Elaboracéo propria.

Para Loureiro (2003) ha quatro tipos de discriminacdo no mercado de trabalho e que foram
reorganizadas aqui: (i) discriminacdo no acesso ao capital humano, (ii) discriminacéo do tipo
de emprego, (iii) discriminacdo ocupacional e iv) discriminacdo salarial. O primeiro esta
relacionado as barreiras ao acesso dos grupos discriminados para conseguir capital humano.
No segundo caso, quando os trabalhadores discriminados ficam em desvantagem no que diz
respeito a baixa oferta de empregos e, portanto, os mais atingidos pela rotatividade,
desemprego e até no desalento. No terceiro caso, a discriminacdo ocupacional pode também
ocorrer quando os individuos sdo restringidos de assumir certas ocupagfes, mesmo sendo
capazes de executar as atividades a nivel de capital humano similares, conhecido como teto de
vidro. E, por fim, a forma mais abordada na literatura, a discriminacdo nos niveis de

recompensa salarial.

As primeiras situac@es ocorrem antes do individuo estarem inseridos no mercado de trabalho
e sdo muito graves, por isso serdo também consideradas como questdes a serem levantadas na
proposta deste trabalho. Enquanto que as duas ultimas consideracbes a respeito da
discriminacgdo, consideram o individuo ja na sua insercdo no mercado de trabalho e terdo

importantes alusbes no que cerne ao salario de insercdo para comparacdo e analise
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econométrica. No advento “pré-mercado de trabalho” os individuos também podem sofrer
discriminacdo na aquisicdo de capital humano para reduzir a dificuldade da insercdo
ocupacional. Portanto, serdo levantados no terceiro capitulo deste estudo questbes como a
composicdo da taxa de participacdo destes grupos por faixa etaria de género e etnia nos
quesitos: demograficos na Populacdo Economicamente Ativa (PEA), bem como nos niveis de
educacédo, sua localizacdo nas regides brasileiras, situagcdo de pobreza e zonas rurais ou
urbanas por serem critérios determinantes para a reducdo tanto da desigualdade como da

discriminagao.
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3 O PERFIL DEMOGRAFICO BRASILEIRO, SEGUNDO GENERO E RACA

Nos ultimos anos o perfil demogréafico brasileiro tem demonstrado significativas mudancas
acerca a reducdo do crescimento e envelhecimento da populagdo®. Essa reducdo deriva,
principalmente, da mudanga nas taxas de natalidade, o aumento da expectativa de vida do
brasileiro e maior participacdo social da mulher no mercado de trabalho.

A mudanca na participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro acontece devido a
duas principais escolhas: a queda da taxa de fecundidade e o aumento no nivel de instrucéo.
Assim, estes fatores tém sido critérios importantes para a crescente insercdo da mulher no
mercado e a elevacdo de sua renda. Isso porque, a outrora divisdo sexual do trabalho
determinava 0s papéis: 0 homem estava centrado na producdo laboral, a mulher era
responsavel pela reproducdo e todo trabalho doméstico. Isto posto, ndo havendo maiores
oportunidades do desenvolvimento de carreira no mercado de trabalho feminino e, tdo pouco,

ampliacédo do seu capital humano para galgar melhores posicdes profissionais.

Alguns autores j& tém percebido o reflexo desse distanciamento feminino dos afazeres
exclusivamente domésticos e trazem pesquisas a respeito do dilema sobre o prejuizo cognitivo
associado a auséncia dos pais na primeira infancia. Desta maneira, uma crescente literatura
empirica tem documentado que a educacédo e cuidado parental de qualidade estdo associados
com um melhor desenvolvimento emocional e cognitivo da crianca. Assim, diversos paises e,
recentemente o Brasil, vém modificando suas leis trabalhistas para dar apoio financeiro e
protecdo no emprego para as maes e pais, como a extensdo da licenca-paternidade, por
exemplo, de 5 para 20 dias. Esta mudanca, segundo os autores, custaria 0 que representa
0,01% (100 milhdes de reais) da arrecadacdo federal em 2014 e possibilitaria diversos
impactos positivos que ainda sé&o pouco explorados (ALMEIDA; PEREDA e FERREIRA,
2016).

Por outro lado, sobre a questdo demografica dos individuos pretos, tém tido uma crescente
transicdo da informalidade e de postos de trabalho considerados inferiores para cargos de
melhor capacitacéo intelectual e chefia, bem como melhores remuneracdes. Isso porque houve
uma mudanca estrutural e mitigacdo, em alguns casos, da discrepancia racial que pode ser

visto quando comparamos novos dados com o estudo demografico de Hasenbalg (1996): (i)

® Disposto no Apéndice a piramide etéria formada a partir dos dados dos dois tltimos Censos brasileiros.
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sobre as probabilidades de uma crianga superar o primeiro ano de vida (a cada mil nascidas
vivas), 77 mortes de crian¢as brancas, contra 105 de nao brancos, em 1980; (ii) expectativa de
vida dos individuos brancos é de 66,1 contra 59,4 anos dos individuos pretos e pardos; (iii)
considerando os jovens de 15 a 19 anos, tem-se que a propor¢do de analfabetos nessa faixa
etaria, em 1990, 4,9% de brancos contra 15,4% de pretos e pardos; (iv) apenas 34,8% dos
brancos e 15,4% dos pretos e pardos com 15 a 19 anos havia completado o Primeiro Grau. As
disparidades no acesso ao ensino superior sdo ainda mais acentuadas; (v) Em 1990, a
proporcao de pessoas em idade ativa que tinha completado 12 ou mais anos de estudos era de
11,8% de brancos e somente 2,9% de pretos e pardos. Por fim, fica claro a desigualdade
educacional, salde e outros fatores entre racas e que iré se refletir posteriormente em padrbes

diferenciados de insercdo desses grupos na estrutura ocupacional e também em salarios.

E importante citarmos estes dados de 1980 para fundamentarmos uma conexdo a aqueles
individuos entre os atuais profissionais que estdo no mercado de trabalho e, mais que isso,
considerar os alicerces da nossa historia que foram forjados em desigualdade. Além disso,
para visualizacdo geral dos brasileiros a serem comparados nesta tese, serdo inicialmente
utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) referente aos
anos de 1995, 2005 e 2015 por ter maior abrangéncia de dados e ser rica em informacdes dos

individuos, embora néo os siga ao longo do tempo.

Uma consideracdo importante € em torno do crescimento e mudanga da composicdo da
populacdo economicamente ativa (PEA) que contempla os individuos que podem estar
ocupados ou desocupados, desde que procurando emprego. Assim, observando o Gréfico 1,
podemos inferir que houve um substancial crescimento total (considerando a tendéncia gerada
ao comparar os anos de 1995, 2005 e 2015). Desta forma, o crescimento se deu, em maior
parte, pelo crescimento da participagdo dos adultos a partir de 30 anos. Por outro lado,
verifica-se que houve decréscimo da participacao dos individuos que estdo abaixo da faixa de

30 anos de idade.

Isso por um lado caracteriza-se em uma boa situagdo na qual os jovens podem estar em
condi¢des de estudo e capacitacdo em escolas técnicas e cursos superiores. Visto que, nas
duas ultimas décadas, houve um crescente nimero de oportunidade de estudo para estes

individuos.
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Gréfico 1 - PEA de 10 anos ou mais de idade segundo faixa etéria - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente
ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Outro fator que se deve considerar € 0 impacto da criminalidade no Brasil que tem sido
responsavel pela reducdo da populacdo do sexo masculina e da cor negra, principalmente
entre os jovens pela grande falta de educacdo, oportunidade de emprego e renda. Segundo
relatorio da ONU (2012), o Brasil registrou um volumoso numero de homicidios sobre este
grupo, fato que tem contribuido para a mudanca também da propor¢do de homens e mulheres

no pais.

Ao verificar o crescimento da PEA numa forma diferenciada através do Grafico 2, permite a
percepcao que o crescimento da PEA esta sendo puxada, em maior parte, pela populacdo
negra que contribui com 56.903.748 individuos, enquanto a populacdo branca contribui com
47.678.056 individuos. Essa diferenca esta nas principais faixas trabalhadoras que teve uma
mudanca drastica nos ultimos vinte anos, sendo praticamente dobrado o total da populacédo
negra que ultrapassa a branca. Enquanto que, a raca branca tem uma tendéncia de reducao nas
quatro primeiras faixas e de uma forma total. Por fim, a populacdo negra tem essa tendéncia
de redugdo apenas nas trés primeiras faixas, tendo crescimento substancial nas ultimas trés

faixas.
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Gréfico 2 - PEA de 10 anos ou mais de idade segundo faixa etéria e raca - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * a populagdo negra é composta por
pretos e pardos. ** sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas
(desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Nessa Gltima década a populacdo feminina teve uma grande ampliacdo. Estima-se que
atualmente exista cerca de quatro milhGes a mais de mulheres em relacdo a quantidade de
homens no pais. De acordo com o censo do IBGE, em 2010, o percentual de mulheres era

51%, enquanto o de homens era de 49% do total da populagéo brasileira.

Essa diferenca populacional entre estes grupos ocorre sobretudo em razdo da maior
expectativa de vida feminina e da maior mortalidade de jovens do sexo masculino. De acordo
com Lemos e outros (2017), as mulheres vivem, em média, sete anos a mais do que 0s
homens no pais. Além disso, enquanto a expectativa de vida das mulheres é de 78,6 anos, a
expectativa de vida da populacdo masculina é de 71,3 anos. 1sso ocorre porque as mulheres,
na maioria das vezes, possuem habitos mais saudaveis do que os homens, além de procurarem
com mais frequéncia acompanhamento médico, 0 que permite a identificacdo e o tratamento

de possiveis doencas.

Com questdes cada vez melhores nos quesitos saude, seguranca e educacdo, a populacédo
feminina consegue diminuir o gap sobre sua PEA, conforme o Gréafico 3. Vemos que a PEA
total é ainda em maior parte composta por homens. Diferente do Grafico 2, ambos grupos tém
similares tendéncias de crescimento. Entretanto, com ainda uma grande diferenca na
populacédo total recente (2015): de homens 59.897.483 contra mulheres 45.684.321 (menor
que a década anterior masculina). A tendéncia de reducdo da PEA nas primeiras faixas etarias
estd em conformidade em ambos grupos de género aqui representado conforme dito

anteriormente (questdes de estudo sobre os jovens). Vale ainda salientar que, a representacao
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da PEA masculina é sempre maior que a feminina em todas as faixas aqui apresentadas, o que
denota que homens estdo mais propensos a tentar entrar no mercado de trabalho do que as

mulheres.

Gréfico 3 - PEA de 10 anos ou mais de idade segundo faixa etaria e género - Brasil, 1995, 2005 e
2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente
ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Para entender melhor o quanto a populacdo brasileira tem exercido participagdo no mercado
de trabalho, a taxa de participacdo é o quociente entre a PEA e a populacéo total, na faixa
etaria determinada. 1sso permite saber o quanto de cada grupo esta tentando se inserir ou ja
esta inserido no mercado de trabalho. Assim, o Grafico 4 nos mostra que houve uma
tendéncia de reducdo na PEA de forma total. Ou seja, na maioria das faixas, houve reducéo
recente (Gltimos 10 anos) da procura por trabalho em quase todos grupos etérios, em relacdo a
1995 ou 2005. Por exemplo, em 1995 havia uma taxa de 24,3% das criangas (10 a 15 anos)
participando na PEA e esta taxa caiu para 6,7% em 2015. Enquanto que, para faixa dos
individuos adultos de 30 a 44 anos, no ano de 2005 a 2015, registrou queda de 83,6% para
83% (em relacdo a populagéo total desta faixa). A Unica faixa que demonstrou crescimento

absoluto no periodo analisado foi a faixa de 45 a 59 anos de idade.



33

Gréfico 4 - Taxa de participacdo da populacéo de 10 anos ou mais de idade, segundo faixa etéria -
Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaborag8o prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD.

* sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando
emprego) na semana de referéncia. ** a taxa de participacdo é o quociente entre a populacio
economicamente ativa e a populacéo total, na faixa etaria determinada.

Ao fazer o mesmo exercicio do Gréfico 4 na perspectiva da composi¢édo entre ragas, temos 0
Gréfico 5. Desta forma, pode-se perceber que embora haja também uma tendéncia de reducao
em relacdo ao periodo anterior, em ambos grupos, a comparacdo da taxa de participacdo entre
0s dois grupos denota que a taxa de participacdo da populacdo branca em relacdo a ela mesma
€ maior que a populacdo negra, quando comparada a ela mesma, no que tange adultos e
idosos. Enquanto que a faixa de jovens de 16 a 17 anos permanece igual (34% para ambos
grupos em 2015) e maior quando comparada a de criancas (5,6% de brancos contra 7,5% dos
pretos). Ainda, importante explicar que embora a taxa de participacdo dos brancos seja maior
que a dos pretos, no que cerne a adultos, isso significa que uma maior parte dos pretos estdo

em situacdo de desalento (desistiram de procurar emprego).
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Gréfico 5 - Taxa de participagdo da populacéo de 10 anos ou mais de idade, segundo faixa etéria e raga

- Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prdpria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * a populacdo negra é composta por
pretos e pardos. ** sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas
(desde que procurando emprego) na semana de referéncia. *** a taxa de participacdo é o quociente
entre a populagdo economicamente ativa e a populacéo total, na faixa etéaria determinada.

O Gréfico 6 traz a composicao da taxa de participacdo por género e permite perceber que em
todas as faixas etarias masculinas, desde 1995 a 2015, houve uma tendéncia linear de queda
dessa participacdo, embora sejam suaves. Contudo, mesmo com essa constante queda, a taxa
de participacdo masculina ainda é sempre maior que a da mulher, em qualquer momento do
periodo analisado. Isso remente a atingir a perspectiva de que as mulheres estdo tentando se
engajar no mercado de trabalho, em nimero absoluto muito menor que quando em relacao aos
homens. Por fim, vale salientar que, com excec¢do das duas primeiras faixas etarias (criancas e
jovens) e a ultima (idosa), todas as demais faixas de participacdo feminina apresentaram
crescimento no decorrer do periodo analisado. Assim, quanto ao decréscimo nas primeiras e
Gltimas faixas, isso se da devido a uma caracterizacdo comum de politicas de retirada da
crianca e adolescente do trabalho e inclusdo na escola em todos os grupos analisados, sejam

brancos ou pretos, masculinos ou femininos.



Gréfico 6 - Taxa de participacdo da populacéo de 10 anos ou mais de idade, segundo faixa etéaria e

género - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente
ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.
** a taxa de participacdo é o quociente entre a populacdo economicamente ativa e a populacéo total,

na faixa etaria determinada.

Houve crescimento na PEA brasileira no periodo dos vinte anos analisados, conforme pode
ser percebido no Gréfico 7, mesmo com reducgéo recente da taxa de participacdo na PEA entre
diversos grupos anteriormente vistos. Assim, as regifes com maiores participacdes na
populacdo economicamente ativa de 16 anos ou mais de idade, sdo em ordem decrescente a
regido Sudeste, Nordeste, Sul, Centro-Oeste e, por fim, a Norte. Uma questdo pertinente a ser

levanta é que a regido com maior PEA, quando comparada a segunda maior, tem praticamente

ANOS

2015
™
o o
[T
“ =~
[
e
—
I;
10A 16 A 18 A 25A 30A 45 A
15 17 24 29 44 59 ANO

ANOS ANOS ANOS 2

FEMIMING

o dobro na PEA da regido seguinte e assim sucessivamente ocorre.
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Gréfico 7 - PEA de 16 anos ou mais de idade, segundo regido - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente

ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Quando feito o levantamento da populacdo economicamente ativa de 16 anos ou mais de
idade, segundo regido e raca, conforme o Grafico 8, temos que nos anos recentes houve
praticamente uma estagnacao do crescimento da populacdo branca no que cerne a participacdo
da PEA. Por outro lado, houve um crescimento volumoso da populacdo negra referente a
mesma de forma geral e em todas regides verificadas. Por fim, pode-se salientar que nas duas

maiores regides onde houve maior crescimento da populacéo negra, foi o Sudeste e Nordeste.

A luz do Grafico 9, pode-se inferir que o crescimento tanto masculino quanto feminino do
aumento na participacdo na PEA foi devido ao aumento da populacdo negra masculina e
feminina. Isso porque, conforme o grafico anterior, temos o crescimento da populacdo branca

estagnada.
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Gréfico 8 - PEA de 16 anos ou mais de idade, segundo regido e raga - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * a populacdo negra é composta por
pretos e pardos. ** sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas
(desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Gréfico 9 - PEA de 16 anos ou mais de idade, segundo regido e género - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente

ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

O Gréfico 10 demonstra baixo crescimento na taxa de participacdo na PEA para maior parte
das regides na primeira década analisada (1995 a 2005). Apds isso (2005 a 2015), queda em
maior magnitude do que o crescimento anterior gerado em praticamente todas regides

analisadas. Isso se da a diversos fatores, como a crise de 2008 e a ndo recuperacdo dos niveis
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de empregos gerados na década anterior. Finalmente, o grafico também demonstra que a zona

rural foi a que sofreu maior impacto na queda da taxa de participacao (78,8% a 66,2%).

Grafico 10 - Taxa de participacdo das pessoas de 16 anos ou mais de idade, segundo localizagdo -
Brasil e Regibes, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente
ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.
** a taxa de participagdo é o quociente entre a populagdo economicamente ativa e a populagéo total,
na faixa etaria determinada

Pode-se perceber uma similaridade no movimento das taxas de participacdo entre a raca
branca e a negra, ambos grupos tiveram quedas significativas na PEA. Entretanto, a queda da
taxa de participacdo da populacdo branca foi sempre maior quando comparada a taxa de
participacdo dos pretos, de acordo com o Grafico 11. Por fim, quanto a regides, a mais afetada
foi a regido nordeste para ambas as racas. Quando abordada a taxa de participacdo das pessoas
de 16 anos ou mais de idade, segundo género, o Grafico 12 permite verificar uma queda em
todas as regides para o grupo dos homens durante todo o periodo analisado. Enquanto para as

mulheres, apenas na segunda parte do periodo (2005 a 2015).



Gréfico 11 - Taxa de participacdo das pessoas de 16 anos ou mais de idade, segundo raga e

localizacdo - Brasil e Regides, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * a populacdo negra € composta por

pretos e pardos. ** sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas

(desde que procurando emprego) na semana de referéncia. *** a taxa de participagdo é o quociente

entre a populagdo economicamente ativa e a populagéo total, na faixa etaria determinada.

Gréfico 12 -
localizagdo - Brasil e Regides, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente

ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.
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** a taxa de participacdo € o quociente entre a populagcdo economicamente ativa e a populacao total,

na faixa etéaria determinada.

Quanto a questdo da escolaridade da populagéo brasileira, durante o periodo analisado, houve
alteracdo significativa e crescente em sua composi¢do. De forma geral, o crescimento do nivel
de anos de estudos foi maior na primeira década (1995 a 2005) que na segunda (2005 a 2015).
Por outro lado, houve uma redugdo maior das duas primeiras faixas na segunda década (que
representa a populagdo com baixos niveis de escolaridade). Por fim, pode-se perceber, de
acordo com o Grafico 13, que a ampliacdo dos niveis de educacdo foi mais expressiva nas
duas ultimas faixas. Entretanto, na penultima faixa, se deu na primeira década, enquanto a

Gltima faixa, o periodo mais recente foi maior responsavel por esta ampliacao.

Gréfico 13 - Faixa de anos de estudo ao longo do tempo - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente

ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

A questdo faixa de anos de estudo ao longo do tempo, segundo raca e escolaridade é abordada
no Grafico 14. Assim, quando separado por raga, percebe-se que 0s pretos tém tido um
consideravel crescimento frente a populacdo branca. Do periodo de 1995 a 2005,
considerando a totalidade, houve uma equiparagdo e um crescimento volumoso em maior
parte da populacéo negra (quando comparado com o ano base 1995 a 2005). Enquanto que no
segundo momento, 2005 a 2015, houve quase estagnacdo do crescimento da educacdo na
populacdo branca e expressiva da populagdo negra. Quanto a reducdo da quantidade de
individuos pouco escolarizados, a segunda década foi mais expressiva para ambos grupos.

Enquanto que, para ampliacdo do nivel de alta escolaridade, na penultima faixa, a populagédo
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negra teve maior beneficio no segundo periodo analisado (populagdo branca saiu de um
patamar de um patamar de 15.839.734 para 17.463.221 e a negra 12.917.386 para
21.524.917). Por fim, na Gltima faixa, a populacdo branca tem é o dobro da populacéo negra.
O que explicaria a maior parte da ocupacdo em cargos de nivel superior que estdo sendo

destinados a raga branca e a de niveis técnicos e medios para os individuos da raga negra.

Gréfico 14 - Faixa de anos de estudo ao longo do tempo, segundo raca - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prdpria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * a populagdo negra é composta por
pretos e pardos. ** sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas

(desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Uma interessante analise € quando se compara os perfis dos grupos de género, conforme o
Grafico 15. Constata-se que as mulheres ultrapassam 0s homens nos niveis mais altos de
escolaridade em todo periodo analisado. Enquanto que, nos demais niveis 0 homem segue na
frente. Entretanto, vale salientar que as duas primeiras faixas, para os homens e mulheres, tém
uma tendéncia de reducdo da representacdo da populacdo porque sdo 0s baixos niveis

educacionais.
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Gréfico 15 - Faixa de anos de estudo ao longo do tempo, segundo género - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * sdo consideradas economicamente

ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.

Por outro lado, a questdo da pobreza entre 0s grupos raciais e de género, serdo abordados no
Gréafico 16 e 17, respectivamente. Esse ponto se faz importante porque a literatura apresentada
nos anos de 1980 e 1990 demonstraram que a pobreza atingia de forma muito maior os pretos
que os individuos brancos, como também as mulheres ao comparar-se aos homens. Embora
tenhamos pouca alteragdo com o passar do periodo analisado (de 1995 a 2015), é sempre
dominante a questdo dos pretos estarem numa situacdo um pouco pior ao individuo branco,
aquele gap racial tem se reduzido drasticamente. Ao analisar por género, conforme Gréfico
17, permite inferir que a mulher € menos atingida que o homem e tem tido abrandamento
dessa condicdo em diversas faixas ao longo do tempo. Por fim, vale ressaltar que houve uma
mudanca a partir de 2005 na tendéncia destes grupos rumo a ampliacdo da situacdo de

pobreza.
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Gréfico 16 - Taxa de participacdo das pessoas com 16 anos ou mais de idade, segundo situacéo de
pobreza e raga - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD. * a populagdo negra € composta por
pretos e pardos. ** sdo consideradas economicamente ativas as pessoas ocupadas e desocupadas
(desde que procurando emprego) na semana de referéncia. *** a taxa de participagdo é o quociente

entre a populagdo economicamente ativa e a populacéo total, na faixa etaria determinada.

Gréfico 17 - Taxa de participagdo das pessoas com 16 anos ou mais de idade, segundo situagdo de
pobreza e género - Brasil, 1995, 2005 e 2015.
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ativas as pessoas ocupadas e desocupadas (desde que procurando emprego) na semana de referéncia.
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** a taxa de participacdo € o quociente entre a populagcdo economicamente ativa e a populacao total,
na faixa etéaria determinada.

De acordo com o Gréafico 19, quando levado em conta a zona rural ou urbana, para
comparagdo entre os grupos homem e mulher na composi¢do na PEA brasileira, podemos
constatar que as mulheres que estdo na zona rural correspondem a quase metade na PEA
masculina na mesma zona. Enquanto que, na zona urbana, essa diferenca fica proxima dos
19%, no periodo mais recente (2015). Bom salientar que, enquanto ha um perfil do
crescimento urbano, em todo periodo e para ambos géneros, ha uma tendéncia recente de
reducdo para os niveis da participacdo da mulher e estagnacdo para do crescimento masculino

na regido rural.

Gréfico 18 - PEA de 16 anos ou mais de idade, zona rural ou urbana, segundo género
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Fonte: Elaborag8o prépria a partir dos dados do IBGE/PNAD.

Quando levado em conta a participacdo dos pretos e brancos na zona rural ou urbana na
composicdo na PEA brasileira, o Grafico 18 permite considerar que os pretos estdo na zona
rural correspondem a quase o dobro na PEA branca na mesma zona. Enquanto que, na zona
urbana, essa diferenca é a favor dos pretos, na ordem de 19%, no periodo mais recente (2015).
Note que ha um perfil de crescimento urbano, em todo periodo analisado, para ambos grupos
raciais. Entretanto, a tendéncia de forte crescimento dos niveis da participacdo na PEA fica
por parte apenas dos individuos pretos, acompanhado de uma tendéncia de decréscimo dessa

taxa por parte dos brancos na zona urbana.
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Gréfico 19 - PEA de 16 anos ou mais de idade, zona rural ou urbana, segundo raca
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE/PNAD.

Neste levantamento, constatamos que houve uma tendéncia de envelhecimento da populacao,
crescimento da oferta de méo de obra puxada por parte da populacdo feminina e em maior
parte dos pretos adultos a partir de 30 a 44 anos. Por outro lado, verificou-se uma tendéncia de
decréscimo da participacdo de todos os individuos de 10 a 29 anos de idade. Isso se justifica
devido a possibilidade de estarem em condi¢Ges de estudo e capacitacdo em escolas técnicas e
cursos superiores. Vale salientar que os homens, sejam brancos ou pretos, tém tido a sua taxa
de participacdo na PEA reduzida suavemente, em todas as faixas etarias no periodo mais
recente, mas continuam em maior patamar que a feminina. Ainda, € exposto que as duas
regibes com maior participagdo na composicdo da PEA brasileira sdo compostas
majoritariamente pelo sexo masculino e estdo situadas nas regiGes Sudeste (maior composicdo
de brancos com 23,5 milhdes e 21,6 milhdes de pretos) e Nordeste (maior composi¢cdo de
pretos com 19,5 milhdes e 6,7 milhdes de brancos) em 2015.

No quesito perfil escolar, durante o periodo analisado, houve uma melhora significativa na
quantidade de anos de estudo para todos os individuos. Fazendo uma comparagdo entre o
estoque de educacdo entre os brancos e pretos, na maior faixa, temos 30% e 14%,
respectivamente. Enquanto que para a segunda maior, 30% e 37%. Isso também se da devido
a estar sendo puxado, em boa parte, pelo género feminino. Desta forma, a0 compararmos 0s
homens (17% e 36,5%) nas duas maiores faixas com as das mulheres (28% e 39,5%),

constatamos isso. Em ambas faixas, no ano de 2015, as mulheres estdo melhores inseridas.
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Por fim, h4 uma tendéncia recente de decréscimo na PEA rural e crescente na urbana.
Enquanto que, em 2015, a PEA urbana feminina correspondia a 87,76% do total ofertado, a
masculina correspondia a 83,60%. Quando essa mesma comparacgdo € feita entre brancos e
pretos, temos 88,84% e 82,85%, respectivamente, embora o nimero absoluto de pretos seja
maior que o de brancos (46,42 contra 41,78 milhdes) e o de homens seja maior que as
mulheres (48,51 contra 39,69 milhdes).

Conclui-se que estes dados demonstram certa atenuacgdo sobre os niveis de desigualdade racial
e de género outrora demonstrados. Ainda, diversos trabalhos foram discutidos na revisao de
literatura e mostram que a maior parte de pretos e mulheres vivem pior do que a maior parte
dos brancos e homens em nosso pais. Portanto, pode-se dizer que no Brasil hd ainda uma
grande desigualdade de género e raca. Entretanto, nenhum modelo estatistico até aqui
apresentado permite dizer o quanto dessa desigualdade em termos de oportunidade ao
emprego é fruto crescente da discriminagdo de género e raca. Desta maneira, tem-se como
foco principal isolar o efeito da cor e do género sobre as chances de inser¢do no mercado de

trabalho, bem como também os diferenciais de salario de admissdo entre os individuos.
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4 DADOS E ESTRATEGIA EMPIRICA

4.1 DADOS E ESTATISTICAS DESCRITIVASS

A base de dados é oriunda da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) que é realizada pelo
Instituto Brasileiro Geografico e Estatistico (IBGE) por meio do seu Departamento de
Emprego e Rendimento. Nesta pesquisa séo feitos levantamento das regides metropolitanas
do Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre,
compreendendo o periodo de 2003 a 2015. A PME possui extratos mensais e apresenta um
desenho de rotatividade de domicilios mensal em painel (4P-8S-4P), onde cada domicilio é
pesquisado por 4 meses continuos, sai por 8 meses e retorna por 4 meses. Assim, contendo
conhecimentos alusivos a atividade, ocupacdo, rendimento médio nominal e real, disposicao

da ocupacdo, natureza da carteira de trabalho, entre diversas.

De tal modo que a criagdo do banco de dados ocorreu através de duas ocasides desse periodo:
i) no primeiro momento foram mantidos apenas os individuos desocupados e que estdo em
busca de um emprego (podendo ser de qualquer género ou raga); ii) no segundo momento foi
pelos trés meses seguintes obtém-se entrevistas para analisar se a situa¢do do individuo no
mercado de trabalho se alterou. Através destes dois momentos serd possivel obter as

estimativas sobre a transi¢cdo do desemprego ao emprego.

Depois de feita a estratégia de construcdo do banco de dados, a amostra final foi limitada a
129.930 trabalhadores entre os anos de 2003 a 2015. Neste periodo as duas regides
metropolitanas que melhor contribuiram com a quantidade de mulheres para a composic¢do da
base de dados foram as regides de Sdo Paulo e Salvador, com 17.394 individuos e 14.740
individuos, respectivamente. Enquanto que, as duas regides que melhor contribuiram para a
composicdo do grupo de individuos ndo brancos foram: Salvador e Belo Horizonte, 22.345 e
14.184, respectivamente. A seguir sera feita a descricdo da construcdo das varidveis
utilizadas. Neste momento, a finalidade é estimar as chances do individuo ser classificado
como o grupo de tratamento. Para isso as variaveis empregadas na modelagem estardo

descritas no Quadro 3:

® Importante salientar que em todas as estimativas desse trabalho foram considerados o plano amostral
estratificado.
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Quadro 3 — Descricédo das variadveis utilizadas na analise.

Variavel Descricao
Binaria indicativa se o individuo é pertencente a raga ndo branca (para analise por raga) ou género feminino
Grupo (para analise por género) no mercado de trabalho, sendo 1 sim e 0 para caso contrario.
Emprego Binaria indicativa para o se conseguiu emprego, sendo 1 para sim e 0 para néo.
Idade Idade do individuo conforme informado na pesquisa.
Sexo Binéria indicativa para o género, sendo 1 para masculino e 0 para feminino.
Raca Assume valor 1 se o individuo for da raga branco e 0 caso contrario.
Chefe’ Assume valor 1 se o individuo é o chefe do domicilio e 0 caso contrério.
Estudo .
Quantidade de anos de estudo.
Regido S L . . . . . . x
Binaria para cada uma das regides metropolitanas: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Porto Alegre.
Experiéncia

Idade — anos de educagéo — 68,

Experiéncia? I - . . .
P Experiéncia no formato quadratico aponta sinal negativo e denota que o capital humano tem retornos

decrescentes.
Reemprego . I . . -
preg Assume valor 1 se o individuos tiver experiéncia ocupacional anterior e 0 caso contrario.
Setor Setores de melhores atividades remuneradas (Setor industrial, financeiro, satde, educagdo, imobiliario e

servigos publicos

- Variavel continua que expressa o logaritmo natural do salario divido pelo nimero de horas trabalhadas®.
LN do salario-hora q p g p

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PME.

Assim a amostra sera composta de 129.930 individuos, entretanto conforme a descri¢do da
Tabela 1 a respeito dos individuos com salario insercdo sdo totalizados 32.231 individuos a
respeito dos salarios conforme os anos (2003-2015) e regides metropolitanas de residéncial®.
Desta maneira, consideramos que a amostra final contempla um total de 3.668 (11,38%)
mulheres que sdo chefes do domicilio e 6.109 (18,95%) homens que eram chefes que
conseguiram emprego. Ainda, destes em relacdo a etnia dos individuos, tem-se que 5.721
(17,74%) individuos eram ndo brancos e chefes dos domicilios e (12,64%) 4.074

correspondeu aos brancos.

" No questionario essa pergunta refere-se a condicéo de responsavel pelo domicilio.

8 Como o questionario ndo fornece a informacgdo da experiéncia real do individuo ou quando ele comecou a
trabalhar (apenas se é desempregado de primeiro emprego ou reemprego), utilizou-se a proxy candnica
recomendada por Heckman, Tobias e Vytlacil (2000) segundo a qual a idade é subtraida dos anos de estudo e
dos anos pré-escolares (experiéncia = idade — escolaridade — 6) e € amplamente utilizada em diversos trabalhos
nos estudos de mercado de trabalho.

9 E comum a utilizacdo do logaritmo do salério como variavel a ser explicada, porque em muitos casos a
distribuicdo dessa variavel aproxima-se bem de uma distribuicdo normal (MENEZES-FILHO, 2002).

10 Foi utilizado a variavel binaria (dummy) por regiéo.
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Nio € chefe Chefe
Regifio/Chefe/Raca/Etma Branco Preto Branco Preto

Mulher Homem | Total | Mulher Homem | Total | Mulher Homem | Total | Mulher Homem | Total
Recife 2393 1717 4110 5908 4808| 10716 612 628 1240 1593 1713 3306
1.59%  1,62%| 3.21%| 3.96%  5.,19%| 9.16%| 0,52%  0.88%| 139%| 1,54% 2,67%| 4.22%
Sahvador 1126 762 1888| 10528 6859 17387 334 265 599 2752 2206 4958
0.44%  042%| 0.86%| 4,67% 4,15%| 8.81%| 0,19%  022%| 042%| 1.72%  2.09%| 3.82%
Belo Horizonte 3599 2575 6174 6280 4778 11058 797 827 1624 1484 1642 3126
2,74%  2.67%| 540%| 5.01%  5.08%| 10,10%| 0,77%  1.04%| 1.81%| 153% 2.42%| 3,97%
Rio de Janeiro 3628 2059 3687 4725 2661 7386 758 1015 1773 1038 1321 2359
1.26%  1,16%| 2.42%| 142% 149%| 291%| 0,42%  0,78%| 1,19%| 0,50%  1,09%| 1,59%
S50 Paulo 8207 5556 13763 6096 4422 10518 1638 2305 3943 1453 1771 3224
490% 427%| 9.17%| 3.56%  3.64%| 7.19%| 1,16% 2.44%| 3.61%| 1,06%  2.08%| 3,13%
Porto Alegre 24233 16376| 40609| 34746  24373| 59119 1548 1812 3360 359 355 714
433%  4,09%| B42%| 0,99% 096%| 195%| 159% 262%| 422%| 042% 061%| 103%
Total 24233 16376| 40609| 34746  24373| 59119 5687 6852 12539 8679 9008 17687
15,26% _14,22% 29=_48% 19.61% 20,51%| 40,13%| 4.65% ?,99%_ 12_,_64‘_3'6 6.79% 10.96%| 17.75%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PME. *Valores em
quantidade total de individuos que conseguiram emprego na amostra.

percentual corresponde a

A Tabela 2 apresenta as estatisticas descritivas das varidveis construidas que serdo utilizadas

neste trabalho. Desta maneira pode-se perceber que a varidvel Emprego demonstrou que, em

média, apenas 25,39% dos individuos conseguiram emprego. De mesmo modo, a idade

médias dos individuos é de 29 anos. Por outro lado, que apenas 11,59% participam do setor

que detém melhor remuneragé&o.

Tabela 2 Estatisticas Descritivas.

Média Erro padréo Minimo Maximo
Emprego 0,2539 0,4352 0 1
Rendimento/Hora 13,3195 22,7470 0 1583,3330
Experiéncia? 487,1281 583,3946 16 6400
Experiéncia 18,9782 11,2674 4 80
Idade 29,1468 11,0657 10 80
Chefe 0,2325 0,42248 0 1
Reemprego 0,8071 0,3945 0 1
Setor com melhores salarios 0,1159 0,32021 0 1
Homem 0,4356 0,49583 0 1
Estudo: Menos de 1 ano 0,0159 0,12517 0 1
Estudo: 1-3 anos 0,0371 0,18902 0 1
Estudo: 4-7 anos 0,2022 0,40164 0 1
Estudo: 8-10 anos 0,2520 0,43417 0 1
Estudo: +10 anos 0,4927 0,49994 0 1
Recife 0,1490 0,35615 0 1
Salvador 0,1910 0,39315 0 1
Belo Horizonte 0,1691 0,37488 0 1
Rio de Janeiro 0,1323 0,33891 0 1
Séo Paulo 0,2419 0,42829 0 1
Porto Alegre 0,1163 0,32059 0 1
N 129930

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PME.
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4.2 DECOMPOSICAO DE OAXACA E BLINDER COM INTERACOES

O objetivo deste método é separar um determinado efeito total em partes isoladas que podem
ser atribuidas a distintos fatores. Assim, isso pode ser um objetivo muito dificil em diversos
casos. De tal forma que os efeitos de interacdo entre diferentes fatores podem ou ndo ser
bastante forte, mas estardo sempre presentes. Por exemplo, o resultado produzido por dois
individuos pode ser maior do que a soma do resultado produzido por cada um dos dois
individualmente (interacdo positiva), também dois fatores podem ter compensacéo total ou
parcialmente entre si quando unidos em comparagdo com quando estdo presentes de forma
isoladamente (interacdo negativa). No caso de mais de dois fatores, a situacdo é ainda mais
complexa, envolvendo possiveis efeitos de interacdo de qualquer subconjunto dos fatores
considerados.

De acordo com Biewen (2012), desconsiderar o efeito das interacfes entre as varidveis pode
incorrer em alguns equivocos. Isso porque as mudancas incrementais definidas dessa maneira
fornecem uma decomposicdo aditiva exata do efeito geral em partes contribuidas por cada
fator. Assim, considera que essa ndo observancia ainda amplamente utilizada na literatura
contém pelo menos dois inconvenientes: i) o resultado da decomposi¢do pode depender da
ordem na qual os diferentes fatores séo adicionados; ii) decomposi¢ao sequencial fornece uma
resposta para a questdo de dividir o efeito geral em partes disjuntas, mesmo que ndo haja tal
resposta.

Inicialmente, considere o caso de variacdo em f € causado pela mudanca de dois fatores. A

alteracéo total pode ser: f;; — fu0, €M que f;; é o resultado resultante se ambos os fatores
forem alterados, enquanto f,, indica o resultado resultante se ambos os fatores permanecerem

em seu estado original. I1sso porque f pode ser qualquer resultado de interesse, por exemplo,
chance de ocupagéo, salario, uma distribuicdo de salarios e etc. Desta maneira para decompor
a mudanca geral em mudancas contribuidas por fatores individuais, € preciso introduzir

resultados contrafactuais f;, fy; que descrevam qual seria o desfecho se apenas um dos

fatores fosse mudado isoladamente.

Em tal situacéo, a diferenca f;, - f;, pode ser decomposta como
fuu = fao = (fro = foo) 1)

+ (ful - fnu] (2)
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+[(f11 - fuu:] - (fm - fuu] - (ful - fﬁu)]- (3)

Na primeira equacdo tem-se o efeito ceteris paribus do fator um, enquanto que na segunda
equacao o efeito ceteris paribus do fator dois e na terceira o efeito de interacdo entre os dois
fatores. Os efeitos ceteris paribus descrevem os efeitos que ocorrem se cada um dos fatores
for alterado separadamente. Se as duas alteracBes separadas ndo se somarem a mudanca geral,
isso necessariamente implicaria que ha um efeito de interacdo. Isso porque esse efeito é a

parte da mudanca total que ndo pode ser explicada pelos coeficientes ou caracteristicas.

Pode-se observar que o efeito de interacdo € igual ao efeito do fator um variado pelo fato de
estar ou ndo presente um segundo fator (5) e sobre a questdo do segundo fator variar na

presenca do primeiro fator (6):

[(fn - fuu) - (fm - fuu] - (ful - fm)] (4)
=(f11 — f01) — (f10 — f00) (5)
=(f11 — f10) — (f01 — f00) (6)

Para o caso de trés fatores:

fiir = fooo = (Froo — fooo) (7)
+ (foro — fooo) (8)
+ (funi - fuuu) (9)

+ [(fnl} - fuuuj - (fmu - fuuuj - (fl}m - fuuu)] (10)

+[(fior — fooo) — (fioo — fooo) — (foor — fooo)l (11)

+ [(fun - fnuu] - (fum - fnuu] - (fum - fuua)] (12)

+[(Air = fooo) =~ (D= () = (9)—(10) - (11) — (12)]. (13)

Assim, (7) - (9) representa os efeitos ceteris paribus. A parcela (10) responde como o efeito

de interacdo bidirecional entre os dois primeiros fatores. A parcela (11) e (12) correspondem
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aos efeitos de interacdo bidirecional entre os fatores um e trés e entre os fatores dois e trés,
respectivamente. Tudo o que ndo pode ser explicado pelo ceteris paribus e os efeitos de
interacdo bidirecional devem ser devidos a um efeito de interacdo de trés vias entre todos 0s

trés fatores. O efeito de interacdo de trés vias é, portanto, dado por (13).

Assim, o efeito de interacéo de trés vias int?:
Int® = total; — X, op; — ey, inty, (14)

onde total; denota a mudanca total quando todos os trés fatores séo alterados, cp, 0 efeito
ceteris paribus do fator i e int] os efeitos de interagdo bidirecional (sobre o conjunto P, de

todas as combinacgdes possiveis de dois fatores dentre os trés).

A generalizacdo desse método pode ser demonstrado port:

Int! = total, — X/_, cp; — Zycpy inty — Epepy inty — ... . int~*  (15)

_vJ
keEP

Considerando os trabalhos de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) que buscam decompor as
diferencas entre grupos ou ao longo do tempo em efeitos de “caracteristicas” e “coeficientes”.
Essa decomposicao foi aplicada e generalizada dentro de uma grande variedade de trabalhos!?

de tal modo que as consideracdes feitas aqui também foram aplicadas.

No formato proposto por Oaxaca-Blinder, temos:
fin = 2By fro = ZuBr  for = TebByps foo = ZeBr, (16)

onde x,,, % significam o vetor de caracteristicas médias de homens e mulheres, e fm, fF 0s

coeficientes de regressao das regressoes salariais entre homens e mulheres. De tal modo que
h& duas variantes da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder que correspondem as duas possiveis

decomposicdes:

fi1 = fe = [fm _fuu] + (f11 — f10)

=Xy By — Xl = (Xpy— %) Br + %0y (Brr — Br) (17)

11 Para maiores detalhes das propriedades e outros comentarios Biewen (2012).
12 \ver Gomoulka e Stern (1990), Fairlie (2005), Yun (2004), Machado e Mata (2005), Biewen e Jenkins (2005),
Bauer e Sinnig (2007).
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fi1 — foo = Ufor — foo) + (fi1 — for)
=Xy By — By = %p(Byy — Br) + (Xy — %p) By (18)

Na literatura econdmica a discriminacdo é colocada como sendo a parte que ndo poderia ser
explicada além da diferenca entre as caracteristicas observaveis dos individuos comparaveis.
Entretanto, diferente das demais decomposi¢@es, essa agregara o efeito interacdo (conforme as
equacoes (1) a (3)):

f11 - fuu = (fm _fuu] + (fDl - fuu) + [(fn _fuuj - (fm - fuuj - (fm _fuuj]
= (& —Zp)Br + %p(Byy — Br) + (Ey — %) (By — Br) (19)
= &fﬁ;-l—fpﬁﬁ—l-ﬂfﬁﬁ. (20)

De acordo com Biewen (2012, p. 11) “a decomposi¢ao (19) foi introduzida aproximadamente
ao mesmo tempo que a decomposicdo de Oaxaca-Blinder por Winsborough/Dickenson
(1971). Surpreendentemente, essa decomposi¢cdo envolvendo o efeito de interagdo das
diferengas nas caracteristicas e diferengas nos coeficientes ¢ raramente usada em economia”.
Ainda acrescenta que parece questiondvel atribuir este termo de interacdo ao efeito

"caracteristicas" ou "coeficientes"” nas analises de decomposigéao.

Assim, essa técnica serd utilizada tanto para decompor os determinantes sobre as chances de
insercdo, quanto os determinantes de salarios.

4.3 ANALISE CONTRAFACTUAL POR REGRESSOES QUANTILICAS
Machado e Mata (2004) inauguraram uma abordagem em regressao quantilica que ficou
consagrada na literatura e posteriormente modificada por Melly (2006) decompondo

diferencas em diferentes quantis da distribuigdo incondicional.

Conforme Chernozhukov e outros (2013) - CFM, uma vantagem da abordagem da estimativa
do modelo condicional é ser de interesse econdmico independente'®. A nocéo resultante de
uma regressdo quantilica incondicional disposta por CFM esté relacionada a Firpo e outros
(2009) - FFL, mas é diferente desta nogdo. A nocdo de FFL mede uma aproximacdo de

13 Diversos trabalhos aplicam a regressdo quantilica para analisar os determinantes das distribuicdes salariais
condicionais. Outro caso, que ndo é a proposta deste trabalho, seria analisar o impacto de alteracdes em
treinamento ou educacédo sobre os salarios.
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primeira ordem para tal efeito (o efeito marginal), enquanto a nocdo descrita em CFM mede o
tamanho exato de tal efeito nos quantis incondicionais, que € a proposta alvo deste trabalho.
Por fim, quando a variacgéo é relativamente pequena entre 0s quantis, as duas no¢des podem se

aproximar, mas podem diferir consideravelmente.

Desta maneira, a analise por regressdes via decomposi¢des contrafactuais nos quantis de renda
incondicional sera calculada utilizando a metodologia de CFM (2013) permitindo analisar o Efeito
Quantilico do Tratamento via decomposicdo contrafactual desenvolvido inicialmente por Melly
(2006). Isso porque permite saber como seriam os salarios das mulheres ou negros caso
fossem remunerados conforme as caracteristicas dos homens (para andalise por género) e

brancos (para analise por etnia), respectivamente.

Segundo Melly (2006) o método de decomposicdo possui o0 conceito de "Efeito
Tratamento Quantilico na Médial*’ e a decomposicdo pode ser estendida para se estimar

a distribuicdo contrafactual utilizando o modelo de regressdo quantilica.

Considerando um grupo amostral n indexado por i com n, individuos do grupo

controle e n, do grupo tratado. Assim T; = 0, se i for do grupo controle e T; = 1, se

L

for do grupo que recebe o tratamento. Nesse caso teremos T. = 1 para os discriminados
(mulheres para analise de género e ndo brancos para analise de etnia) e T; = 0 para 0s

ndo discriminados (Homens para analise de género e Brancos para analise de etnia).

Assim, estima-se as regressdes quantilicas para quantis 4's selecionados, tal como

9,,8,,8;,8,,..,8;, e utilizamos a amostra observada x para formar as distribuicoes

i
marginais dos salérios exigidos.

Inicialmente estima-se toda a distribuicdo dos rendimentos por regressdo quantilica, apds
isso utilizando o Teorema da Probabilidade Inversa e entdo obtém-se a distribuicdo
condicional do salario invertendo a fungéo quantilica. A partir desse resultado integra-se

a distribuicdo condicional em relagdo as variaveis observaveis.
- . , - - - - ~ - -9
O objetivo é obter os quantis incondicionais que sdo derivados por Fg iy (.) para

estimar o rendimento contrafactual do grupo tratado, ou seja, dos discriminados.

140 trabalho de Melly (2006) resume as metodologias de tratamento: efeito de tratamento na média (ATE) e
efeito de tratamento na média dos tratados (ATET).
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Algebricamente, as seguintes etapas sdo desenvolvidas na decomposicdo das diferencas

salariais entre discriminados e ndo discriminados em diferentes pontos da distribuicéo:

1) Estima-se a F 3, (.1x,);

2)  Inverte-se a fungo Fyih(-lx;) — Fypy (1%,
3)  Apartir de Fy (-1x,), integra-se em X — Fyy (1)
4)  Inverte-se a fungao Fycy(.) — Fyh ()

Considerando a ndo monotonicidade da funcdo condicional, essencialmente ela ndo

podera ser invertida. Para resolver este problema definimos F,,, (-|x;) pela equagéo que

ndo exige a monotonicidade da fungdo quantilica:
Fye(al) = [ 1(Fh (81X) < q)dd = [J 1(X B(8) < q)d8, (14)

Assim um estimador natural da distribuicdo condicional de Y(t) dado X,; em q é dado

por:

imacio si inf. =4
onde uma aproximacéo simples seria 9; = rh

O que implica que € possivel estimar a funcdo distribuicdo incondicional simplesmente

fazendo:

F}-I:r} ('51|T = t] = _rl}l F}-n:r} (qlxdex [:xlT = t:] = iE‘:‘:l":t F}-Er} (qug:] (16)

Finalmente a estimativa da ©-ésimo quantil de y é dado por:

§.(8,6,x) = inf {q: = Zre, Fy i (qlX,) = (17)

E o quantil contrafactual usado para decompor as diferencas em distribuicfes e estimar os
efeitos quantilicos do tratamento (QTE) é dado por:
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~ 5 . 1 I
q [ﬂ,ﬁ,x} = inf {g: ¥ ,E_w: r=1Fy (o) (qlX)=9d (18)

Por exemplo, essa técnica permite criar uma funcdo de distribuicdo contrafactual de salarios
para simular as caracteristicas observaveis das mulheres nesta funcéo de salarios masculinos

para comparar com 0s homens.

Gréfico 20 — Exemplo de criacdo de uma funcéo contrafactual de salarios.
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Log (wage)
Fonte: Elaboracdo propria.
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5 DETERMINANTES DE INSERCAO OCUPACIONAL

5.1 INTRODUCAO

O racismo e a misoginia sdo temas de preocupacdo e debates constantes dentro e fora da
literatura econémica. Entretanto, ainda é muito reduzida a quantidade de estudos brasileiros
nas regides metropolitanas, sobre os determinantes para a inser¢do ocupacional entre os
grupos discriminados quando comparado ao grande nimero que avalia o diferencial sobre o0s
salarios®®. Essa literatura enfatiza um dos problemas e talvez ndo o mais grave: as barreias

sobre a oportunidade de obter essa subsisténcia salarial.

O acesso ao emprego € 0 maior meio para a renda que, consecutivamente, permite a obtencéo
de capacitacdo que € descrita como necessaria ao emprego, tornando assim o problema ciclico
em um dos paises mais desiguais do mundo. Por fim, de acordo com Hasenbalg e Silva
(1992), h& uma tendéncia a concentracdo de riqueza, com parte significativa da populagdo em
situacdo de pobreza e com a magnitude de pretos pobres sendo o dobro em relacdo aos
brancos. Nao distante disso, as familias chefiadas por mulheres manifestam pobreza relativa
bem maior, especialmente quando negras. Infelizmente esta realidade brasileira ainda persiste
desde a abolicdo da escravatura ao final do ultimo século, com a inclusdo das mulheres e dos
pretos no mercado de trabalho. Pesquisadores nacionais tém analisado essas questdes de
género e raca no pais, destacando-se os trabalhados de Monte e Goncalves (2008),
Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009), Carvalho, Neri e Silva (2006), Matos e Machado (2006),
Bruschini (2008), Hirata (2014), Souza e outros (2015) e Ribeiro e Aradjo (2016).

Com base nestas questdes, este capitulo propde decompor os determinantes de insercdo e
verificar o efeito discriminacdo como critério decisivo na contratacdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho brasileiro. De tal modo que este estudo fard comparagdes entre 0s grupos
de trabalhadores ndo brancos ou do género feminino (considerado que ha um tratamento de
discriminacdo no ato da contratagdo) com o grupo de trabalhadores do género masculino e

trabalhadores brancos.

5Spares (2000); Reis; Barros, (2002); Carvalho; Barreto, (2002); Menezes; Bispo Filho, (2004); Giuberti ;
Menezes-Filho, (2005); Matos; Machado, (2006); Fontes et al., (2006); Resende; Wyllie, (2006); Bartalotti;
Leme, (2007); Freguglia et al., (2007); Laviola; Funcia, (2007); Nakabashi; Figueiredo, (2008); Souza (2008);
Prata; Pianto, (2009); Vaz (2009); Madalozzo (2009); Betarelli Junior (2010); Coelho et al., (2010); Hersen;
Staduto, (2010); Miro; Suliano, (2010); Amarante (2011); Rocha et al., (2011); Santos; Camillo, (2011); Satel
et al., (2011); Cirino; Lima, (2012); Silveira;Silva, (2012); Meireles; Silva, (2013).
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5.2 PERFIL DO GRUPO FEMININO E NAO BRANCOS EM SITUACAO DE

DESEMPREGO

O primeiro passo foi buscar descrever os grupos em situacdo de desemprego. Para isso foram
feitas duas estimacdes através do modelo logistico® descrito abaixo e identificando a variavel
dependente (que pode assumir a raca ou género) e as variaveis observaveis (idade, chefe do
domicilio, anos de estudo, experiéncia e regido onde esta residindo) que podem estar na forma
de variavel binaria ou continua ou em faixas e tém como objetivo descrever um individuo ser

do grupo de interesse conforme a equacéo (1), a sequir:

D; = By + By .IDA; + B;.GEN; + B RAC; + By. CHE; + Bs.EST; + ;. REG; + B;. ANO; + B EXP. +

BSREE; + £
@

D: indica se o individuo é Ndo Branco (para anélise comparativa por raga) ou Mulher

(para analise comparativa por género) em situacdo de desemprego;
IDA: refere-se a idade do individuo;

GEN: é 0 género a qual o individuo pertence;

RAC: é a raca que caracteriza o individuo;

CHE: descreve se é chefe do domicilio;

EST: denota quantos anos de estudo que o individuo possui;

REG: representa a regido a qual o individuo pertence;

ANO: refere-se ao ano de pesquisa;

EXP: corresponde ao calculo da idade subtraido da escolaridade e de 6 anos;

EXP?: calculo da experiéncia ao quadrado para capturar o efeito decrescente dos

retornos do capital humano;
REE: Caso o individuo esteja entrando novamente ou pela primeira vez no mercado

de trabalho;

De acordo com as Tabelas 3 e 4 pode-se verificar-se que a maior parte das varidveis foram
significantes a 1% e em alguns casos a 5% ou 10% nestas estimativas. Mesmo que algumas
das variaveis ndo consiga alcancar valor de significancia suficiente, ndo precisam ou devem
ser retiradas da equacdo. Isso porque elas tém um valor real no modelo adotado e apenas

devem ser desconsideradas a leitura do seu efeito sobre a analise. A exclusdo de uma variavel

6Como n#o se deseja obter probabilidade fora do intervalo [0,1], pode-se utilizar o modelo Probit ou Logit. A
diferenca entre eles encontra-se basicamente na suposicdo sobre a distribuicdo do termo de erro e ambos
apresentam resultados muito similares, embora convergindo para melhores resultados as func¢fes do tipo
logistica quando o tamanho da amostra é muito grande (FREITAS, 2012).
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pode tornar o modelo sem sentido ou a inclusdo de uma variavel sem sentido pode tornar o
modelo viesado. Deve-se ponderar se estas variaveis sdo importantes na explicacdo do objeto
de estudo'’.

A andlise referente ao perfil da mulher ofertante de m&o de obra no mercado de trabalho nas
principais regides metropolitanas brasileiras estd descrito na Tabela 3. Considerando ser chefe
do domicilio®®, durante todo periodo analisado é negativo indicando que maior parte dos
homens ainda ocupam esse papel e demonstrou um alto patamar de 24,4% no ano de 2003 que
se reduz drasticamente ao longo do periodo para apenas 3,38% no ano de 2015. Por outro
lado, a questdo da etnia das mulheres ndo demonstra muito diferencial nos acréscimos da
probabilidade de participagdo no mercado de trabalho, com apenas 1,59% no ano de 2003 e

2,54% no ano de 2015 a favor das mulheres ndo brancas.

Tem-se que as duas faixas etarias intermediarias (25 a 35 anos e 35 a 59 anos) apresentam 0s
maiores niveis de acréscimos na probabilidade de estar buscando emprego, quando
comparado a variavel omitida (60 anos ou mais). Ainda, a faixa etaria de 35 a 59 anos que
teria uma probabilidade maior: na ordem de 17,8% em 2003, se alterando pouco durante todo
o0 periodo. Percebe-se que a probabilidade destas duas faixas estarem buscando se inserir no

mercado de trabalho se reduz drasticamente no periodo mais recente.

O sinal da variavel anos de estudo é negativo devido a comparacao ser entre estas faixas
apresentadas e a faixa omitida que ¢ 10 ou mais anos de estudo. Assim, na faixa de 8 a 10
anos, h4 uma reducdo na probabilidade na ordem de 8,49% no ano de 2003 para que as
mulheres sejam ofertantes de méo de obra no mercado de trabalho quando comparado a faixa
que detém maior capital humano. Isso indica que as mulheres estdo concentradas nas
camadas mais altas do nivel de escolaridade. Por outro lado, a varidvel reemprego demonstra
sinal negativo e assim reducdo na probabilidade desse grupo na ordem 7,61% em 2015 -

relativo a busca da primeira insercdo ocupacional.

17 Conforme Venetoklis, (2004), Valiendo e Kopeining (2005) e Zhao (2005).
18Essa pergunta no questionario é referente a responsabilidade pela casa e contas da mesma, diferente da
pergunta se é responsavel pela familia.
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Tabela 3 — Efeito marginal das caracteristicas segundo a condigdo das mulheres na procura de
trabalho.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 01l 013 1014 1015

Nio brazco 009 0050 U001 0DI0 0007 U046 OpOS%0  OOI%6  OMen G0l 00l I 0ind
(O003) (000963 (U014 (00100 (00105 (A1) (O3 @O0 @30 0 Qo) QO (004D
Eperitneia 0003 000 008 D002 D0OMIS 0000199 00016 00012 -000M 0000127 000286 0004057 00086
00009 QO @Y (@6 (M%) (@A03D (M0 (@3 (LU0 (0N (0N  (O00186) (000149)
Tdade: 16-24 0013 0B 008 00016 00376 00613 009 007 Q2 0103 0106 -D086F 00480
O05%9) (00636) (00688 (OO0 (DO (00T (OO OO (04T (0085 (00E9) (00901  (00829)
Tdade: 5.3 QT QIR 0T 008s  0IMT 01T o1t 01T 0T 0l 065 0008 00919
M) (063) O061) (06D (OB (QOBD) (066 OO QOTH QOB Q06 Q08 (0070
Tdade: 15-59 QI It QIS 0187 oM 01607 0IsT 01T 02067 0207 046 0085 04"

M) (W19 (0051 (00T (00H) UMD (0561 (00%) 0081 0084  (005) (008 (005
Reamprezo Q06707 0T8T Q048 006 00608 00388 00364 00678 40787 00T 00672 006887 -007617
(000980) (00116 (0125 (0012 (00127 (0L (00145 (0148 (06D (OOIT) (OO (00194  (0,019)
Chefe N - . S 1 S O O 4 S 1 T 1 e A 1 5
00093 (U1 O Q0118 (O0IM) (OO (010 O8O0 @O0 Q01 00T (0015])
Fetudo: Menosde lano 01267 007677 008847 00706° 0107 0083 00307 066 003 007 005 005 00899
(00230) (00288) (00331) (00MD) (0403 (M3 (4T (00S05) (DOK0S)  (OOTIL)  (007I6) (071 (00699)
Estudo: 1-3 anos T T 11k A1 N O A1 T A TSN AN 11 L 1 1 S 1
(00165 (00199) (00223) (00223) (00231) (00280) (00306 (00330) (00IM) (OOH4)  (00M5)  OO51D) (00518
Estudo: 4-7 anos I 11 R I T S 1 M 1 MO 1 11 % O 1111 1 1 11,
01y (0008 (0118 (00115 01 OO (0L (00148 (00  ©OTH @9 (00200  (0.0190)
Estudo: 8-10 anos Q0MET 00661 D068 00T 00887 0048 005897 008997 00488 09T 0086077 004987 006747
(000880) (00104) (OO (D0I08) (UOIY) Q1) (01 (01 (0019 (00146 (014 (00166  (0015])

4o4

4+ 4ot o4

Recife 003087 0047 0BT 00600 0067 0107 0008 00817 0017 00467 0000 00054 000763
0048 (018 @84 QO (08D 009 O 019 @) 0049 QNF  ENR) 00D
Salvador 00092 003 0081 020 006 -DOIM  DOI0R  DO265  OQME 000509 007 09T 0g616”
00148 (0016 (OO18) (01T (0018) (00D (004 OOI5 (0% (OO (©0M9) (0067 (0039
Belo Horizonte 05 4010 QUD AMNT 000TH 008 008 OMIE  00M5 00T 00086 00MT 00530
000 (QOI6N  @OIT9 QO QO  @0I%)  O09% 1) M3 008 Q04 QNK) 0056
Rio ds Janeiro 00102 004 00SI0T M1 0018 001 00075 000 0097 0015 00T 003 oMM

00146 (00175) (0013) (OIS (00190) (000D (0N OO (025 (O O0E) (O08Y (004
$30 Paulo Q01 QU 003 003167 001%4 0015 Q000SIL -00MT 00 D03% 0014 001 0048
0016) (0013) (O018) (00156 (00159 (OOIT) (0179 @O (005 (OQAI8 (O0N) (OB (0016
N 19% D366 1921 158 11 %H SRl &I 76 6B 61 ML 60
Fonte: Elaboracéo prépria. Erro padrdo em parénteses. Niveis de significancia: * p<0.10; ** p<0.05;
*** p<0.01. Omitidas: mais de 60 anos de idade; mais de 10 ano de estudo; Porto Alegre.

Quanto a avaliacao do perfil do grupo ndo branco (compreende os pretos, pardos, indigenas,
amarelos e asiaticos) que é ofertante de mao de obra no mercado de trabalho nas principais
regides metropolitanas brasileiras, serd feita uma descricdo pelos efeitos marginais descritos
na Tabela 4. Assim, a variavel que representa a faixa etaria 16 a 24 anos demonstrou sinal
positivo com acréscimos na probabilidade deste grupo de 14,20% no ano de 2010 quando
comparado a faixa etaria mais velha. Esta varidvel que estad dividida em faixas etéarias e
exprime a probabilidade de ser composta pela populacdo ndo branca participante do mercado

de trabalho brasileiro € maior na parte mais jovem.

O sinal da variavel anos de estudo € positivo e indica que a proporcdo dos ndo brancos na
maior faixa (10 anos de estudo ou mais) é menor que a mais baixa. Por exemplo, No ano de

2003, a faixa de 1 a 3 anos de estudo tem um aumento na probabilidade de 25,7% de conter
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esse grupo e esse valor se amplia em 2015 para 33,80%. A medida que as faixas que
comtemplam os maiores anos de estudo vo sendo analisados, esse efeito vai se reduzindo. E

exatamente o contrario que ocorre com a analise feita pelo sexo feminino.

Quanto a varidvel reemprego, em 2004 alcanca um valor de 2,23% e amplia-se 5,76% em
2015. Significa que os individuos ndo brancos costumam ter experiéncia ocupacional anterior
ou tém maior propensdo a estarem numa situacdo de maior rotatividade nos empregos. Por
outro lado, quando considerada o seu acréscimo na probabilidade de participacdo nas regides
metropolitanas brasileiras, € altamente representativo em diversas regides, mas especialmente
em Salvador (alcangando valores de 77,7% em 2012) e no Recife (51,7% em 2006).

Tabela 4 — Efeito marginal das caracteristicas segundo condi¢do dos individuos ndo brancos na

procura de trabalho. i _ )
NG 0 N05  N06 2007 08 009 N0 W 0D NB N N5

Mulker GUDF 0004 0001 00079 G009 00116 00062 0015 00068 0000979 00N2 0049 0197
(00066) (00076 (O0081) (00079 (0.00829) (000905 (000898) (00954 (OOI0)  (OO0) (0008 (@OLT) (00109
Eaperifncia 00008 006 000K 00003 0027 40007 00013 00003 000 000417 000 00015 000307
00008 (00009 (M) ONIN QWL  ONNS ONI4) @001  ONI1) 0004 @003 @004 (00013
Tdade: 1624 0007 00153 00928 00782 00650 0009 00489 04207 00100 00620 00018 00031 00588
(0049)  (00540) (00598) (00614) (00588) (00636  (00624) (00693  (00TSE) (0075 (0079) (00751  (00689)
dade: 2535 00668 000899 00718 00649 OMET 0038 00610 015" 00876 00316 00017 00068 0070
0095 0019 00839 O5) 0020 006 (0F) 008D 0T 0066 (0088 @060 (0,060
dade: 3539 0044 00028 00325 0081 00577 0088 0042 007 0044 00067 0000 00151 0062

001 (00395 (0045 (OME)  (OMB) (00D @MY 0052 006 (00533 00510 @051 (0047
Reeuprazo 000619 002237 00103 006 001 000977 40027 00147 0083 000504 00407 003637 00976
00090) (00105 (U113 OOON  QUM) OO @) O3 004D 0060 (0060 (0176  (00175)
Chefe 0004 00084 00003 00005 000655 0009 0017 0019 0023 0013 00M9 0019 0,040
0091 (00103 OU0H  OM0% O3 00 @IS @) 5% 00143 @019 @05 (00138)
Estudo:Memosde lanos 0257 02517 Q5™ 0201 021" 02367 037 01427 0247 02967 00 007 03380
0024 00T OWBI) OB OB 005 @00  O0E) O3 004 03 @015 (0078)
Estudo: 1-3 anos 02870247 DI 0207 0207 0l 06T 00T 03T 0T 0T ot 026
003 0N 0005 00 004  O06) @079 003 O (0095 005D 0046 (004
Estudo: 47 anos L G S 85 A N A 5 S YA 812 S 1 A T B N A D A N[
000799) (0009%) (010 (0003 (00109 (O014) (012 (013  (©OMT) (08 (0066 (079  (©0170)
Estudo: $-10 auss T 1 S 51 N 31 1 11 S A N1 S N
0078  (0000) (0009 (0009 (00099 (00108 (00085 (014 OO (0013 (OO (@018 (0013

+ #

Recife 1) T ) N ) A 1 ) (M AN ) A/ A 114 N v AL o
0% 004D Q045 (00135 (04D 06 Q0168 01T (0018% (0204 015 (00209  (0.018)
Sahvador K 1753 A 1 M S ) M X NN T S 1 SN VAN (M 1 NN A 1.
002 (0046 Q04N (004 QN4 Q0D Q0168 @017 OTH (0028 00189 (0011 (001D
Belo Horizonte 0377 0305 04147 0AMTT 040 04T 0436 03037 0467 40T 04T 0gT o4
OOIT 0013 (Q0M%) (00140 (Q0MD) @014 Q016 @OITH (00178 (001%) (00188  (00214)  (0.0184)
Rio de Jansiro 1K 1 N 1 S N N NNt AN 1 SN AN 1t TN 1/ AN KSR 11 M
004 (0046 Q06N (005 QNS ONEN Q0T 0018 (001%) (00205 007 (0007 (00193)
S0 Panlo 0237 06T 02807 06T 0T 02T i 02507 0Tt 02T 026 ot 005
OO (00138 (0049 (00143 (0043 (00156 (0168 0176 (00179 (0187 @011 (00220)  (0.015)
N 1896 13676 1921 1580 1T Wl 9§01 [ 7326 6313 697 M3 6N

Erro padrdo em parénteses. Significancia: * p<0.10; ** p<0.05; *** p<0.01. Omitidas: mais de 60
anos de idade; Mais de 10 ano de estudo; Porto Alegre.
Fonte: Elaboracéo propria



62

5.3 DECOMPOSICAO DOS CONDICIONANTES DE INSERCAO

Esta secdo busca analisar a participacao do efeito discriminacdo em horizonte de tempo maior
do que ja feito na recente literatura brasileira como determinante na insercdo ao mercado de
trabalho nas principais regiGes metropolitanas brasileiras. Assim, posteriormente a analise
feita pelo modelo logistico sobre o perfil dos individuos desempregados e sobre a
probabilidade de inser¢cdo dos mesmos, pretende-se decompor o efeito das caracteristicas
observaveis, coeficientes estimados e interacfes sobre as chances de insercdo dos individuos
de acordo com a proposta discutida em Biewen (2012) acerca do modelo de Oaxaca e Blinder
com interagOes. Desta maneira, verifica-se 0 quanto as caracteristicas de etnia e género sdo
determinantes para os trabalhadores conseguirem se inserir no mercado de trabalho conforme

a equacdo abaixo:

E; = By + By .IDA; + By GEN; + B3. RAC; + By. CHE; + Bs.EST; + By REG; + B;. ANO; + Bz EXP +

BQE:’{P:J’ + Buw REEJ" + By Smrj- + & (2)

E: indica se o individuo é Branco ou N&o Branco (para analise comparativa por raca)

ou Homem ou Mulher (para andlise comparativa por género) em situacdo de
emprego;
IDA: refere-se a idade do individuo;

GEN: € 0 género a qual o individuo pertence;

RAC: é a raca que caracteriza o individuo;

CHE: descreve se é chefe do domicilio;

EST: denota quantos anos de estudo que o individuo possui;

REG: representa a regido a qual o individuo pertence;

ANO: refere-se ao ano de pesquisa;

EXP: corresponde ao calculo da idade subtraido da escolaridade e de 6 anos;

EXP?: indica o efeito decrescente do capital humano ao longo do tempo;

REE: Caso o individuo tenha experiéncia ocupacional anterior ou pela primeira vez

no mercado de trabalho;

Smr: Setores de melhores atividades remuneradas (Setor industrial, financeiro, salde,
educacéo, imobiliario e servicos publicos);
A decomposi¢do no primeiro momento sera feita visando comparar o grupo do sexo
masculino e o grupo do sexo feminino, conforme a Tabela 5. Vale salientar que os resultados
dispdem de duas diferentes estimagOes: (1) modelo que desconsidera o efeito interagdo; (2)

modelo que faz a decomposic¢do considerando o efeito interacdo. Assim, o resultado da
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diferenca na decomposicédo entre os grupos ja considera o valor ja em escala exponencial (Exp
(b))*°, o valor de significAncia da estimativa (P>z), o efeito médio das diferencas sobre as
dotacdes de capital humano estimados (Caracteristicas ou parte Explicada como posto na
maior parte da literatura), efeito médio da discriminacdo estimada (Coeficientes ou parte Nao
Explicada também posto na maior parte da literatura) e interacdo que pode permitir captar um
efeito multiplicador de comunicacdo entre as variaveis, podendo ser positivo sobre essas

diferencas de chances de insercdo ou negativo (Interacées).

Quanto ao periodo de 2003 a 2008 na primeira parte dessa analise, verificou-se que a
diferenca entre os grupos apresenta sinal positivo indicando que os homens tém em média um
alto valor adicionado de até 7,41%, em 2003, na sua probabilidade de inser¢do no mercado de
trabalho frente as mulheres. A decomposicédo deste valor, conforme a segunda estimacéo (2)
indica o quanto da participacdo do efeito é advindo da diferenca das caracteristicas (ou
diferenca explicada) e foi na ordem de até 3,11%, no mesmo ano. Por outro lado, a
participacdo do efeito discriminatorio foi de 4,46% e teve a maior parcela da contribuicéo
para essa diferenca de probabilidade. Por fim, o efeito das intera¢Ges nédo foi significativo para
fazer qualquer inferéncia a respeito deste, mas ainda assim vale ressaltar que os demais
resultados foram significantes em maior parte a 1% ou 5%. Por outro lado, conforme visto nas
duas estimacdes, € importante separar o efeito interacdo dos demais efeitos para ndo fazer

deducdes sobre o efeito discriminacdo ou caracteristicas de forma equivocada.

Conforme pode-se observar acerca da diferenca na probabilidade de insercdo entre homens e
mulheres no mercado de trabalho em 2008, houve aumento desse valor principalmente pela
ampliacdo da magnitude do efeito dos coeficientes estimados (5,55%) e em parte do efeito das

diferencas das caracteristicas entre os grupos (3,48%).

Tabela 5 — Decomposicdo dos condicionantes de insercdo entre géneros. 2003 a 2008.

2003 2004 2005 2006 2007 2008
() Exp(b)  P>z[ | Exp(b) P> | Exp(b) P>l | Exp(b) P>z | Exp(b) P>z| | Exp(b) P>z
Homem 1,2690  0,0000 | 1,3073  0,0000 | 1,2714  0,0000 | 1,2989  0,0000 | 1,2899  0,0000 | 1,3633  0,0000
Mulher 1,1814  0,0000 | 1,207 0,0000 | 1,206  0,0000 | 1,2236  0,0000 | 1,2392 0,0000 | 1,2521  0,0000
Diferenca 1,0741  0,0000 | 1,0798 0,0000 | 1,052  0,0000 | 1,0615 0,0000 | 1,0409 0,0000 | 1,0888  0,0000
Explicada 1,0286  0,0000 | 1,0324 0,0000 | 1,0206 0,0000 | 1,0312  0,0000 | 1,0225 0,0000 | 1,0332  0,0000
N&o Explicada  1,0442  0,0000 | 1,0459 0,0000 | 1,0290  0,0000 | 1,0294  0,0000 | 1,0180 0,0220 | 1,05°38  0,0000

continua

190 calculo do efeito em percentual é feito pela subtragdo do Exp (b) -1 e depois multiplicado por 100.
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conclusao

@ Exp(b) P>zl | Exp(b) P>zl | Exp(b) P>zl | Exp(b) P>zl | Exp(b) P>zl | Exp(b) P>z
Homem 1,2690 0,0000 | 1,3073  0,0000 1,2714 0,0000 1,2989 0,0000 1,2899  0,0000 | 1,3633 0,0000
Mulher 1,1814 0,0000 | 1,2107  0,0000 1,2106 0,0000 1,2236 0,0000 1,2392 0,0000 | 1,2521 0,0000

Diferenca 1,0741  0,0000 | 1,0798 0,0000 | 1,0502  0,0000 | 1,0615  0,0000 | 1,0409 0,0000 | 1,0888  0,0000
Caracteristicas 1,0311  0,0000 | 1,0354 0,0000 | 1,0197  0,0000 | 1,0337  0,0000 | 1,0258 0,0000 | 1,0348  0,0000

Coeficientes 1,0446  0,0000 | 1,0482 0,0000 | 1,0275 0,000 | 1,0311  0,0000 | 1,0211 0,0080 | 1,0555  0,0000

Interacéo 0,9972  0,4040 | 0,9950 0,1350 | 1,0024 0,4180 | 0,9959  0,1790 | 0,9938 0,0120 | 0,9969  0,2610

Fonte: Elaboracéo prépria com bases nos dados da PME.

Através da Tabela 6 pode-se perceber que essa diferenca na probabilidade entre homens e
mulheres se reduziu suavemente mas repousando num patamar ainda consideravel (6,25% em
2015). Isso porque esse valor se deu, em maior parte, devido a uma pequena reducdo do efeito
das diferengas entre caracteristicas dos individuos. Quanto ao efeito dos coeficientes,
considerado como o efeito discriminatério, manteve-se ainda elevado ap0s uma subita
alteracdo de um longo periodo de reducdo. Por fim, o efeito das interagdes também

contribuido para a reducédo dessa diferenca (0,48% sendo significante ao nivel de 10%).

Tabela 6 — Decomposicdo dos condicionantes de insergdo entre géneros. 2009 a 2015.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o Exp(b) P>z|] | Exp(b) P>z|] | Exp(b) P>jz] | Exp(b) P>jz| | Exp(b) P>z|] | Exp(b) P>[z] | Exp(b) P>z
Homem 1,3400 0,0000 | 1,3451 0,0000 | 1,3700 0,0000 | 1,3403 0,0000 | 1,3573 0,0000 | 1,3117 0,0000 | 1,2914  0,0000
Mulher 1,2413  0,0000 | 1,2604 0,0000 | 1,2821 0,0000 | 1,2799 0,0000 | 1,2786 0,0000 | 1,2595 0,0000 | 1,2154 0,0000

Diferenca 1,0795 0,0000 | 1,0672 0,0000 | 1,0685 0,0000 | 1,0472 0,0000 | 1,0616 0,0000 | 1,0415 0,0030 | 1,0625 0,0000
Explicada 1,0268  0,0000 | 1,0245 0,0000 | 1,0300 0,0000 | 1,0175 0,0080 | 1,0296 0,0000 | 1,0212 0,0070 | 1,0177 0,0060

Né&o Explicada  1,0513  0,0000 | 1,0417 0,0000 | 1,0374 0,0000 | 1,0292 0,0050 | 1,0311 0,0040 | 1,0199 0,0860 | 1,0440 0,0000

Exp (b) P>[z| Exp (b) P>z Exp (b) P>Jz| Exp (b) P>z| Exp (b) P>z | Exp(b) P>z Exp (b) P>Jz|

@
Homem 1,3400 0,0000 | 1,3451 0,0000 | 1,3700 0,0000 | 1,3403 0,0000 | 1,3573 0,0000 | 1,3117 0,0000 | 1,2914 0,0000
Mulher 1,2413  0,0000 | 1,2604 0,0000 | 1,2821 0,0000 | 1,2799 0,0000 | 1,2786 0,0000 | 1,2595 0,0000 | 1,2154 0,0000

Diferenca 1,0795 0,0000 | 1,0672 0,0000 | 1,0685 0,0000 | 1,0472 0,0000 | 1,0616 0,0000 | 1,0415 0,0030 | 1,0625 0,0000
Caracteristicas ~ 1,0280  0,0000 | 1,0254 0,0000 | 1,0333 0,0000 | 1,0177 0,0120 | 1,0316 0,0000 | 1,0235 0,0060 | 1,0203 0,0030

Coeficientes 1,0515 0,0000 | 1,0427 0,0000 | 1,0412 0,0000 | 1,0290 0,0060 | 1,0331 0,0020 | 1,0223 0,0540 | 1,0464 0,0000

Interacdo 0,9986 0,6270 | 0,9981 0,5450 | 0,9932 0,0160 | 1,0000 0,9980 | 0,9961 0,2520 | 0,9954 0,2320 | 0,9952 0,0790

Fonte: Elaboracéo propria com bases nos dados da PME.

Apo6s uma analise mais ampla conforme o Gréafico 21, verificou-se uma tendéncia de reducéo
dessa diferenca. Entretanto isso ndo advém da reducdo do efeito discriminacdo que manteve-

se crescente e alto, mas da reducéo do diferencial das caracteristicas. Assim, podemos ver que
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a maior parte deste diferencial de probabilidade de inser¢do quase sempre provém do efeito

discriminatorio e com uma pequena reducéo dessa diferenca através do efeito interacéo.

Gréfico 21 — Decomposigao dos condicionantes de insercdo entre géneros. 2003 a 2015.
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PME.
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Diferente do patamar encontrado nos diferenciais sobre género, esta analise sera feita por

etnia (brancos e ndo brancos). Inicialmente consegue-se perceber que embora haja diferenca a

favor dos individuos brancos o valor das diferencas de caracteristicas, em média, foi 0 maior

responsavel por esta divergéncia de oportunidades. Vale salientar que esta estimativa sobre as

diferencas entre os grupos advindo da diferenca de caracteristicas foi significante a 1% em

todos os anos de 2003 a 2008. Mais uma vez é valido informar a respeito da diferenga nos

efeitos da parte explicada e ndo explicada quando considerado o efeito das interagdes, como

pode-se ver nas estimacdes (1) e (2). Entretanto, quanto ao efeito da parte ndo explicada

(efeito discriminatdrio) apresenta maxima de 3,16% (em 2006) durante o periodo analisado.

Tabela 7 — Decomposicdo dos condicionantes de insercdo entre etnias. 2003 a 2015.

2003 2004 2005 2006 2007 2008
(1) Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) Exp(b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b)
Branco 1,2236  0,0000 1,2563  0,0000 1,2433  0,0000 1,2641  0,0000 1,2657  0,0000 1,3032  0,0000
Né&o Branco 1,1884  0,0000 1,2192  0,0000 1,1875 0,0000 1,2062  0,0000 1,2277  0,0000 1,2490 0,0000
Diferenca 1,0297  0,0030 1,0305 0,0150 | 1,0470 0,0000 1,0480  0,0000 1,0310 00150 | 1,0434 0,0020
Explicada 1,0162  0,0000 1,0186 0,0000 1,0252  0,0000 1,0175  0,0000 1,0104  0,0360 1,0214  0,0000
N&o Explicada ~ 1,0081 0,1730 1,0102 0,700 | 1,0231 0,0040 | 1,0045 05490 1,0004  0,9630 1,0087  0,3190

continua



66

conclusdo

2) Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>z Exp (b) Exp (b) P>|z| Exp (b) P>z Exp (b)
Branco 1,2236  0,0000 1,2563  0,0000 1,2433  0,0000 1,2641  0,0000 1,2657  0,0000 1,3032  0,0000
Né&o Branco 1,1884  0,0000 1,2192  0,0000 1,1875 0,0000 1,2062  0,0000 1,2277  0,0000 1,2490 0,0000
Diferenca 1,0297 0,0030 | 1,0305 0,0150 | 1,0470 0,0000 1,0480  0,0000 1,0310 00150 | 1,0434 0,0020
Explicada 1,0131 0,0110 1,0245 0,0000 1,0255 0,0000 1,0118 0,0500 1,0192 0,0040 1,0277  0,0010
N&o Explicada 1,0176  0,0450 1,0119  0,2900 1,0242  0,0220 1,0316 0,0030 1,0142 0,2010 1,0207  0,0840
Interacdo 0,9987  0,5930 0,9939 0,1320 0,9968 0,2510 1,0041 0,2100 0,9975 0,4210 0,9947 0,1320

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da PME.

O decomposicao referente ao periodo de 2009 a 2015 estara disposto na Tabela 8 e indica que
em alguns anos houve presenca do sinal negativo (valor do Exp(b)-1) no efeito da parte nédo
explicada. A leitura errbnea em questdo poderia sugerir uma situacdo de “discriminacéo
reversa”. Por exemplo, em 2011, embora a diferenga ndo tenha sido significante sequer ao
nivel de 10% para fazer inferéncia a respeito, o efeito da diferenca de probabilidade sobre
insercdo foi de -2,65% contra 0s brancos. 1sso porque com as contracdes econémicas dos
periodos em questdo, pode estar captando um efeito de substituicdo de méo de obra branca
pela mé&o de obra negra. Ou seja, a contratacdo de individuos que aceitariam salarios menores,
seja devido as condices de fragilidade domiciliares e por isso aceitem menores salarios,
poderia configurar ainda uma presenca de efeito discriminatorio, embora ndo captado no

modelo.

Tabela 8 — Decomposicéo dos condicionantes de insercdo entre etnias. 2009 a 2015.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o Exp (b) P>z| | Exp(b) P>[z| Exp (b) P>[z|] | Exp(b) P>z Exp(b) P>z|] | Exp(b) P>z] | Exp(b) P>z
Branco 1,851 0,0000 | 1,930 0,0000 | 1,3147 0,0000 | 1,3073 0,0000 | 1,312 0,0000 | 1,2789 0,0000 | 1,2474 0,0000
Preto 1,2695 0,0000 | 1,3089 0,0000 | 1,3505 0,0000 | 1,2932 0,0000 | 1,3174 0,0000 | 1,3057 0,0000 | 1,2683 0,0000
Diferenga 1,0122 04150 | 09879 04530 | 0,9735 0,1280 | 1,0109 05140 | 0,9953 0,7850 | 0,9795 0,2870 | 0,9835 0,3420
Explicada  1,0141 0,0090 | 1,0237 0,0000 | 1,0229 0,0010 | 1,0120 0,710 | 1,0148 0,0470 | 1,0128 0,1010 | 1,0120 0,0680
No Explicada  0,9875 0,1500 | 1,0026 0,770 | 0,9714 10,0030 | 0,9812 10,0650 | 1,0013 0,9050 | 0,9618 0,0010 | 0,9871 0,2000

@) Exp(b) P>z | Exp(b) P>z] | Exp(b) P>z] | Exp(b) P>z] | Exp(b) P>z] | Exp(b) P>z| | Exp(b) P>[z|
Branco 1,2851  0,0000 | 1,2030 0,0000 | 1,3147 0,0000 | 1,3073 0,0000 | 1,3112 0,0000 | 1,2789 0,0000 | 1,2474 0,0000
Preto 1,2695 0,0000 | 1,3089 0,0000 | 1,3505 0,0000 | 1,2932 0,0000 | 1,3174 0,0000 | 1,3057 0,0000 | 1,2683 0,0000
Diferenca 1,0122 04150 | 09879 0,530 | 0,9735 0,1280 | 1,0109 0,5140 | 0,9953 0,7850 | 0,9795 0,2870 | 0,9835 0,3420
Bxplicada 4 5150 00830 | 1,0002 0,9800 | 1,0064 05220 | 0,9986 0,8770 | 10111 0,2740 | 00924 0,4990 | 09921 0,4200
Néo Explicada 49967 (7580 | 09922 05730 | 0,9683 0,0310 | 0,9993 0,9620 | 0,9905 0,5100 | 0,9837 0,3150 | 0,9907 0,5320
Interagao 1,0011 07250 | 0,9954 0,2140 | 0,9989 0,7350 | 1,0130 0,0320 | 0,9939 0,0810 | 1,0034 04010 | 1,0006 0,8600

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PME.
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Conforme o Grafico 22, ha uma tendéncia a partir de 2003 de crescimento dessa diferenca entre
0s grupos puxado de forma intercalada entre as diferencas de dotagdes de capital humano e pelo
efeito discriminatdrio até 2008. Apods esse ano, houveram serias conturbacGes no mercado de

trabalho quanto ao plano de contratacdes e € demonstrado pelo grafico em questao.

Gréfico 22 — Decomposicdo dos condicionantes de insercdo entre etnias. 2003 a 2015.
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PME.

5.4 CONSIDERACOES SOBRE OS RESULTADOS

Quanto a primeira parte da analise, fica claro que ha uma grande tendéncia de reducdo da
dominancia masculina sobre chefia dos domicilios, bem como na alta participacdo das
mulheres quando ofertantes de médo de obra qualificada nos niveis altos de educacdo e busca
no mercado de trabalho. As mulheres tém ocupado cada vez mais estes espagos e, destas,
estdo majoritariamente representadas nas faixas etarias entre 25 a 59 anos. Enquanto que o
grupo dos individuos ndo brancos, tendem a ser maior parte nos individuos jovens de 16 a 24
anos, com menor perfil educacional e que muitas vezes assumem o fator de serem chefes de
um domicilio antes do tempo ideal ou educagdo adequada para busca de melhores
oportunidades de trabalho. Enquanto que, na segunda parte da analise deste capitulo, na
questdo da comparacdo de probabilidades, demonstra mesmo que as mulheres estejam melhor
qualificadas que os homens, ttm em média uma menor probabilidade de se inserirem no
mercado de trabalho e também ocorre quando sdo chefes do domicilio. E, conforme a

literatura, as mulheres brancas tem maior probabilidade de se inserirem do que mulheres
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negras. Estes dois grupos (mulheres e ndo brancos) sempre tém, em média, uma menor

probabilidade de se inserir que o0s grupos de homens e brancos, dados suas caracteristicas.

Na terceira parte que se propds a decompor as diferencas entre caracteristicas e para isso
utilizou-se da técnica consagrada nas discussdes acerca da discrimina¢do dos salarios, mas
sobre o prisma da inser¢do ocupacional. Isso porque através das contribuigdes Fairlie (2005) e
Yun (2004) houveram adicdes a estratégia de decomposicdo de Oaxaca-Blinder na busca de
trabalhar com analises sobre questdes discretas a resultados diversos. Isto posto, € muito
importante fazer algumas consideracdes a respeito dos resultados das estimativas encontradas

neste capitulo.

A primeira é que os resultados indicam que o modelo pode ser sensivel aos efeitos dos
choques econdémicos para mensurar o efeito discriminatorio sobre os individuos ndo brancos
diante de tais periodos. A segunda é que embora haja alteracdo sobre a captacdo do efeito
discriminacdo quando feita a analise entre os individuos brancos e ndo brancos no periodo
préximo da crise econdmica, ndo houveram alteracdes ou perturbacfes suficientes sobre a
significancia dos resultados das analises feitas para comparacdo entre o perfil feminino e
masculino no mercado de trabalho brasileiro. A terceira consideragdo se d& no que cerne a
comparacdo dos niveis dos resultados discriminatorios entre grupos étnicos e de género. Isso
porque embora haja discriminacdo afetando ambos 0s grupos, pode-se perceber que os
resultados sdo maiores, em média e nivel de discriminacdo, sobre as mulheres que sobre 0s
individuos ndo brancos, conforme também encontrado na literatura por outros métodos e
pesquisas. Uma quarta consideragdo estd sobre a variavel que considera os setores com
melhor remuneracdo que capta que tanto os homens e os individuos de cor branca tém
majoritariamente maior probabilidade de insercdo do que as mulheres e individuos de cor ndo
branca. A quinta colocacdo refere-se as estimagfes por meio do pareamento do escore de
propensdo (PSM) que foram estimados quando comparados 0s grupos aqui estudados neste
capitulo e estardo dispostos no Apéndice (constando também a sobreposicdo dos escores, 0
efeito médio do tratamento e analise de sensibilidade proposto por Rosenbaum (2002)). Isso
porque manteve-se o sinal de efeito discriminatério também encontrados neste trabalho e as

mesmas alteracGes quando submetido aos anos proximos do periodo de crise econdmica.

Além disso, hd uma possibilidade valida a ser analisada sobre a discriminacdo salarial no
momento da admissdo entre os grupos aqui estudados e que serd verificada no préximo

capitulo.
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6 ANALISE SOBRE SALARIO DE ADMISSAO

6.1 INTRODUCAO

No mercado de trabalho as questfes a respeito da discriminagdo por género e raga podem
marcar gravemente as oportunidades de emprego e ganhos salariais, restringindo-as. Estes
grupos tendem a ter dificuldades de encontrar emprego e assim adquirir salarios, passando a
concentrar-se em poucos setores econémicos, especialmente no setor de servigcos que sao
ocupacGes de menor capital humano, nivel de responsabilidade, prestigio social e
remuneracdo (CARRERA-FERNANDEZ; MENEZES, 2003; HOFFMANN; LEONE, 2004;
GIUBERTI; MENEZES-FILHO, 2005; CACCIAMALI; HIRATA, 2005; CAMBOTA;
PONTES, 2007).

Neste contexto e diante da importancia do tema acerca dos individuos que ndo tem as suas
remuneracOes recebidas de acordo com suas qualificagbes, pode-se conotar a presenca de
discriminacdo que é sempre remetida na literatura levantada. Entretanto, este capitulo se
debruca exatamente numa questdo especifica dos diferenciais salariais: 0 momento exato da
insercdo ocupacional e serve como justificativa para diferenciar se a discriminacdo ocorre ja
no ato da insercdo ocupacional, onde se desconhece a produtividade real do individuo, ou no
advento conhecido como glass ceiling que ja foi discutido no capitulo dois deste trabalho.
Isso porqué é comum gue nos centros urbanos e com cargos bastante estratificados, ocorram

maiores retornos em termos de salarios advindos de uma carreira com maior tempo.

Em alguns empregos com estratificagéo de carreira, conforme o Quadro 4, tem-se uma grade
salarial segundo suas responsabilidades e capacidades. Assim, um Trainne seria um individuo
recém formado mas sem nenhuma experiéncia na empresa e que esta aprendendo as rotinas
desta. Por outro lado o profissional Junior, j& tem rotinas, atribuicbes e funcbes pré-
determinadas em completo exercicio. O profissional no nivel Pleno tem um papel de lideranca
sobre as duas cadeias anteriores e é responsavel também por suas atribuicdes fixas dentro da
empresa. Enquanto que o Sénior, pode agir de forma autbnoma com base nas experiéncias e
expectativas de produtividade da empresa para propor e alterar rotinas nas cadeias abaixo
dele. Por fim, a carreira Master seria uma alta geréncia que determina metas, faz a supervisao

geral e é o maior responsavel pelo sucesso do empreendimento.



Quadro 4 — Exemplo de estratificacdo de carreiras em empresas.
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Cargos estratificados

Admissao 1 a3 anos 3a7anos 7 a 15 anos 15 anos ou mais
Grade de - - —
. . Trainee Junior Pleno Sénior Master
Carreira Salarial
80% 90% 100% 125% 150%
Remuneracao R$ 3.600 R$ 4.500 R$ 5.000 R$ 6.250 R$ 7.500
Evolugéo Salarial Participacdo na produtividade

Fonte: Elaboracéo propria.

Perceba que estes individuos podem ter todos niveis superiores com pequenos graus de
capacitacdo nos niveis educacionais mas o principal fator evolutivo advém de questdes como
tempo de empresa e produtividade. Assim, quando comparados os individuos recém
admitidos, mesmo em questdo de nivel superior, dificilmente eles entram em uma carreira de
Sénior ou Master. Desta forma a disparidade de salarios que podera ser encontrada entre 0s
individuos com sal&rio admissdo ndo se dara pela produtividade ou tempo que passou na
empresa que 0s contratou, se dara pela escolha de insercdo no cargo por uma caracteristica
que julgue produtiva (experiéncia em trabalhos anteriores) ou ndo produtiva (discriminacao

por raca ou género).

6.2 DECOMPOSICAO DOS CONDICIONANTES SALARIAIS

A técnica de decomposicdo nesta secdo sera relacionada aos salarios de insercdo e buscara
decompor o efeito para os anos levantados como estratégia de compreender a composicao dos

salarios em caracteristicas observaveis e ndo observaveis conforme a equagéo abaixo:

LnRH; = By + By .IDA; + B;.GEN; + B;.RAC; + B,.CHE; + Bs. EST; + B,.REG; + B,. ANO; + B.EXE +
BsEXP% + By REE; + By, Smr; + £
@
LnRH;: variavel continua indicativa para os salarios em termos de logaritmo dividido

pelo nimero de horas trabalhadas;
IDA: refere-se a idade do individuo;

GEN: é 0 género a qual o individuo pertence;

RAC: € a raca que caracteriza o individuo;

CHE: descreve se é chefe do domicilio;

EST: denota quantos anos de estudo que o individuo possui;

REG: representa a regido a qual o individuo pertence;
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ANOQ: refere-se a0 ano de pesquisa;

EXP: corresponde ao calculo da idade subtraido da escolaridade e de 6 anos;

EXPZ: indica o efeito decrescente do capital humano ao longo do tempo;

REE: Caso o individuo tenha experiéncia ocupacional anterior ou pela primeira vez

no mercado de trabalho;
Smr: Setores de melhores atividades remuneradas (Setor industrial, financeiro, satde,
educacdo, imobiliario e servicos publicos);

A Tabela 9 descreve os resultados da decomposicéo dos salarios de insercao entre géneros na
média (0.5) durante o periodo de 2003 a 2009 para primeira parte dessa analise sobre género.
Assim, verificou-se que a diferenca de salarios entre os grupos apresenta sinal positivo
indicando que os homens tém em média um alto valor adicionado de até 5,67%, em 2003, aos
seus salarios de insercdo frente as mulheres. Quando avaliada a diferenca entra as
caracteristicas observaveis dos homens e mulheres temos o valor de -11,46% (0,8854-1) que
corresponde a favor das mulheres porque reduz o total da diferenca sobre os salérios de
insercdo. Por outro lado, a participagdo do efeito atribuido a discriminacéo foi de 12,68% e
teve a maior parcela da contribuicdo para essa diferenca. Quanto ao efeito das interacdes, foi
significante ao nivel de 10% indicando que podemos fazer inferéncia a respeito deste e
configura ampliacdo da diferenga em 5,9%. Por fim, note que, para quase todo periodo em
questdo, o sinal do efeito sobre a diferenca de caracteristicas é negativo e dos coeficientes ¢é

positivo.

Tabela 9 — Decomposicédo do salario de insercdo entre géneros. 2003 a 2009.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Exp (b) P>|z| Exp (b) P>z| Exp (b) P>[z| Exp (b) P>z| Exp (b) P>z| Exp (b) P>z| Exp (b) P>z|

Homem 10,3377 0,0000 | 10,1009 0,0000 | 10,7797 0,0000 | 12,7453 0,0000 | 13,4495 0,0000 | 15,4484 0,0000 | 17,6835 0,0000
Mulher 9,7833 0,0000 | 9,5376  0,0000 | 11,1827 0,0000 | 11,4165 0,0000 | 13,9428 0,0000 | 14,2303 0,0000 | 15,3810  0,0000
Diferenca 1,0567 0,0710 | 1,0591 0,0500 | 09640 05370 | 1,1164 0,0430 | 09646  0,5420 | 1,0856  0,0890 | 1,1497  0,0100

Caracteristicas 0,8854 0,0000 | 0,9214 0,0240 | 09220 0,0130 | 09398 0,0340 | 0,8551 0,0000 | 0,9706  0,1330 | 1,0003  0,9890

Coeficientes 1,1268 0,0230 | 1,1157 0,0440 | 1,0203 0,7310 | 1,1804 0,0020 | 1,0786  0,1740 | 1,1048 0,0320 | 1,1369  0,0100

Interacéio 1,0590 0,0720 | 1,0302 0,3420 | 1,0248 0,3810 | 1,0064 08070 | 1,0458 0,1750 | 1,0124 0,4690 | 1,0109  0,4730

Fonte: Elaboracéo propria com bases nos dados da PME.

Através da Tabela 10 pode-se perceber que essa diferenca entre os salarios dos homens e
mulheres se ampliou fortemente e termina num alto patamar (15,70% em 2015). Desse valor,
praticamente todo se deve ao efeito dos coeficientes estimados que é considerado como o
efeito discriminatorio e foi significante a 1%.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015
Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z
Diferenca 1,0142 0,8100 | 1,0229 0,6790 | 1,0540 0,3240 | 1,0937 0,1320 | 1,1225 0,0550 | 1,1570 0,0110
Caracteristicas  0,9351  0,0390 | 0,9381 0,0140 | 09313 0,0130 | 0,9414 0,0590 | 1,0156 0,5280 | 0,9699  0,1430
Coeficientes 1,0310 05880 | 1,0859 0,1120 | 1,1061 0,0600 | 1,1256 0,0330 | 1,0958 0,0970 | 1,1633 0,0050
Interacdo 1,0520 0,0220 | 1,0042 0,7990 | 1,0232 0,3790 | 1,0321 0,3010 | 1,0086 0,6700 | 1,0255 0,3020

Fonte: Elaboragéo prépria com bases nos dados da PME.

Uma analise de tendéncia e mais clara pode ser vista conforme o Grafico 23, onde verificou-

se uma tendéncia de ampliagdo dessa diferenga, sobretudo, ampliada pelo efeito

discriminatorio. Isso porque o efeito da diferenca entre as caracteristicas é sempre na

conducdo da reducdo dessa diferenca.

Gréfico 23 — Decomposi¢do do salério de insercdo entre géneros. 2003 a 2015.
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Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados da PME.
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Diferente dos resultados encontrados anteriormente, a Tabela 11 refere-se a analise por etnia

(brancos e pretos?). Inicialmente consegue-se perceber que embora haja diferenca a favor dos

individuos brancos, os valores das diferencas de caracteristicas, em média, tém também

participacdo por esta divergéncia de salarios de insercdo. Assim, conspirando o ano de 2003,

temos que a diferenca é de 38,36%. Dessa diferenca podemos inferir que 8,50% advém do

efeito da diferenca das caracteristicas observaveis a favor dos individuos brancos, 22,42%

20 Para maior robustez da analise, foi considerado apenas os pretos e brancos.
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corresponde ao efeito discriminatorio e 4,16% responde pela interacdo. Vale salientar que esta
estimativa sobre as diferencas entre 0os grupos, das caracteristicas e coeficientes foram
significantes ao nivel de 1% e a 10% o efeito das interacdes. Valido salientar que durante todo
esse periodo o efeito dos coeficientes, bem como das caracteristicas foram positivos o que

indicam ampliar essa diferenca entre 0s grupos.

Tabela 11 — Decomposicao do salario de insercdo entre etnia. 2003 a 2008.

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>|z|

Diferenca 1,3836 0,0000 | 1,2721 0,0000 | 1,4559  0,0000 | 1,4252 0,0000 | 1,3398 0,0000 | 1,3254 0,0000
Caracteristicas | 1,0850 0,0000 | 1,0675 0,0010 | 1,0482  0,0410 | 1,0530 0,0190 | 1,0208  0,3420 | 1,0364 0,0830
Coeficientes 1,2242 0,0000 | 1,1707 0,0010 | 1,3471  0,0000 | 1,3024 0,0000 | 1,2087  0,0000 | 1,2468 0,0000
Interacéo 1,0416 0,0890 | 1,0179 0,3940 | 1,0311 0,1350 | 1,0393 0,0750 | 1,0858  0,0010 | 1,0257 0,2110

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PME.

A decomposicéo referente ao periodo de 2009 a 2015 disposta na Tabela 12 indica que houve
ampliacdo do efeito dos coeficientes que é a parte ndo explicada e reducdo da parcela advinda
da diferenca de caracteristicas. Assim, em 2015 essa diferenca alcanga o nivel de 29,85%
(significante a 1%) e dessa diferenca, tem-se que apenas 3,58% (significante a 5%) advém do
efeito das caracteristicas e 23,34% (significante a 1%) advém do efeito dos coeficientes

estimados.

Tabela 12 — Decomposicao dos condicionantes de insercdo entre etnias. 2003 a 2015.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Exp (b) P>[z| Exp (b) P>[z| Exp (b) P>z| Exp (b) P>|z| Exp (b) P>[z| Exp (b) P>z| Exp (b) P>[z|

Diferenca 1,2397 0,0000 | 1,3457 0,0000 | 1,3116 0,0000 | 1,4494  0,0000 | 1,2216  0,0000 | 1,2959  0,0000 | 1,2985  0,0000
Caracteristicas 1,0137  0,6300 | 1,0452 00770 | 1,0261 0,089 | 1,0234 02590 | 1,0114 05850 | 1,0655 0,0070 | 1,0358  0,0460

Coeficientes 1,1698  0,0020 | 1,2543 0,0000 | 1,2486  0,0000 | 1,3322  0,0000 | 1,2040  0,0000 | 1,2042  0,0000 | 1,2334  0,0000

Interagéio 1,0455 0,0580 | 1,0265 03080 | 1,0237 0,940 | 1,0631 0,0270 | 1,0032 08430 | 1,0100 0,6130 | 1,0164  0,3640

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados da PME.

Por fim o Grafico 24 demonstra a tendéncia que a partir de 2003 ha redugdo do efeito das
diferencas entre as caracteristicas dos grupos, entretanto ndo ocorre sobre o efeito dos
coeficientes estimados. 1sso é, sempre mantendo esse diferencial sobre os salarios de insercédo

dos individuos negros.
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Gréfico 24 — Decomposigdo dos condicionantes de insercao entre etnias. 2003 a 2015.
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Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PME.

6.3 ANALISE CONTRAFACTUAL POR REGRESSOES QUANTILICAS

Conforme mencionado, a analise contrafactual por regressdes quantilicas consiste em criar um
grupo contrafactual com a distribuicéo salarial alvo dado as suas caracteristicas. Assim, para
saber como seriam seus salarios caso fossem remunerados de acordo com as suas
caracteristicas mas com outra distribuicdo de salarios e comparar com 0 grupo que cederia a
distribuicdo de salarios. Assim, queremos saber como seriam o0s salarios das mulheres caso
fossem remuneradas de acordo com a distribuicéo de salarios dos homens (qual seria a adigdo

ou reducéo).

LnRHMsr; = By + By .IDA; + B,. GEN; + B . RAC; + By, CHE; + B5.EST; + B,. REG; + B;. ANO; + B.EXP +

B:EXP?; + By, REE; + ¢
2

LnRHMsr;: variavel continua indicativa para os salarios nos melhores setores de

rendimento em termos de logaritmo dividido pelo nimero de horas trabalhadas;
IDA: refere-se a idade do individuo;

GEN: é 0 género a qual o individuo pertence;

RAC: € a raca que caracteriza o individuo;

CHE: descreve se é chefe do domicilio;

EST: denota quantos anos de estudo que o individuo possui;
REG: representa a regido a qual o individuo pertence;

ANOQ: refere-se a0 ano de pesquisa;
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EXP: corresponde ao célculo da idade subtraido da escolaridade e de 6 anos;
EXP?: indica o efeito decrescente do capital humano ao longo do tempo;
REE: Caso o individuo tenha experiéncia ocupacional anterior ou pela primeira vez

no mercado de trabalho;

Conforme a Tabela 13, temos o coeficiente estimado do QTE, erro padréo e o intervalo de
confianga construido ao nivel de significancia de 5%. Caso remuneradas conforme a
distribuicdo de salarios dos homens, as mulheres teriam 0,1218 unidades de logaritmo salario
por hora nos seus rendimentos de insercdo aos niveis mais baixos dos quantis (0.10) a mais
gue os homens. Percebe-se que esse valor se reduz a medida que se ampliam os quantis de
renda. De todo modo, percebemos que as mulheres teriam um efeito de acréscimo na sua
renda, além da distancia que € normalmente vista devido ao efeito discriminatorio. Além
disso, é importante ressaltar que na maior parte dos anos os quantis tiveram estimativas

satisfatdrias (conforme podemos ver os erros padrdes estimados).

Tabela 13 — Andlise do Efeito Quantilico do Tratamento por género. 2003 a 2011.

2003 2004 2005
Quantil QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)]
(0,10) 0,1218 0,0352 0,0528  0,1907 | 0,0952 0,0334 0,0298  0,1606 | 0,1349 0,0403 0,0560  0,2139
(0,25) 0,0997 0,0312 0,0386  0,1608 | 0,0777 0,0340 0,0111  0,1443 | 0,1169 0,0352 0,0479  0,1858
(0,50) 0,0707 0,0305 0,0109  0,1306 | 0,0535 0,0332 -0,0115  0,1186 | 0,0893 0,0318 0,0270  0,1515
(0,75) 0,0440 0,0330 -0,0206  0,1086 | 0,0329 0,0351 -0,0358  0,1016 | 0,0584 0,0369 -0,0140  0,1308
(0,90) 0,0286 0,0341 -0,0382  0,0954 | 0,0131 0,0388 -0,0629  0,0891 | 0,0429 0,0422 -0,0399  0,1256

2006 2007 2008
Quantil QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%] QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%] QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%]
(0,10) 0,0790 0,0339 0,0126 0,1454 | 0,1497 0,0370 0,0772 0,2223 | 0,1221 0,0365 0,0506 0,1935
(0,25) 0,0898 0,0298 0,0313  0,1483 | 0,1335 0,0338 0,0673  0,1997 | 0,0851 0,0298 0,0267  0,1435
(0,50) 0,0913 0,0313 0,0300 0,1526 | 0,1047 0,0320 0,0421 0,1674 | 0,0519 0,0277 -0,0024  0,1063
(0,75) 0,0736 0,0338 0,0072  0,1399 | 0,1124 0,0357 0,0425  0,1823 | 0,0285 0,0289 -0,0282  0,0853
(0,90) 0,0653 0,0329 0,0008 0,1298 | 0,1173 0,0421 0,0349 0,1998 | 0,0177 0,0298 -0,0406  0,0760

2009 2010 2011
Quantil QTE Erro Padréo. [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)]
(0,10) 0,0139 0,0387 -0,0619  0,0897 | 0,0249 0,0263 -0,0265  0,0764 | 0,0827 0,0300 0,0239  0,1416
(0,25) 0,0017 0,0306 -0,0582  0,0617 | 0,0291 0,0219 -0,0139  0,0720 | 0,0611 0,0249 0,0123 0,1099
(0,50) | -0,0140 0,0306 -0,0740  0,0461 | 0,0205 0,0197 -0,0181  0,0591 | 0,0568 0,0249 0,0079  0,1057
(0,75) -0,0234 0,0350 -0,0920 0,0452 | 0,0073 0,0207 -0,0332  0,0478 | 0,0494 0,0283 -0,0060  0,1048
(0,90) | -0,0290 0,0406 -0,1085  0,0504 | 0,0091 0,0220 -0,0340  0,0521 | 0,0393 0,0332 -0,0258  0,1043

Fonte: Elaboragdo propria.
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Nos anos finais, conforme a maioria dos resultados estimados, vemos que o Efeito Quantilico
do Tratamento para a maior parte dos anos se reduz e perde a significancia ap6s o choque da

crise econbmica.

Tabela 14 — Anélise do Efeito Quantilico do Tratamento por etnia. 2012 a 2015.

2012 2013
Quantil QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%)]
(0.10) 0,0542 0,0385 -0,0212 0,1295 0,0786 0,0367 0,0066 0,1506
(0,25) 0,0637 0,0316 0,0017 0,1256 0,0633 0,0299 0,0047 0,1219
(0,50 0,0503 0,0276 -0,0038 0,1045 0,0480 0,0271 -0,0051 0,1010
(0,75) 0,0438 0,0255 -0,0061 0,0937 0,0423 0,0280 -0,0126 0,0971
(0.,90) 0,0385 0,0249 -0,0103 0,0872 0,0406 0,0277 -0,0136 0,0948
2014 2015
Quantil QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padrédo [Int. C. 95%)]
(0.10) -0,0002 0,0403 -0,0791 0,0787 0,0625 0,0328 -0,0017 0,1267
(0.25) 0,0076 0,0367 -0,0644 0,0795 0,0537 0,0290 -0,0030 0,1105
(0,50) -0,0047 0,0331 -0,0696 0,0601 0,0156 0,0319 -0,0468 0,0781
(0.75) -0,0126 0,0345 -0,0802 0,0550| -0,0052 0,0391 -0,0818 0,0714
(0,90) -0,0150 0,0363 -0,0861 0,0561| -0,0290 0,0489 -0,1249 0,0669

Fonte: Elaboracéo propria.

Por outro lado, quando analisamos como seriam os rendimentos dos individuos negros caso
fossem remunerados conforme a distribuicdo dos individuos brancos, temos que
corresponderia a uma relativa pequena reducgéo frente a vista no capitulo anterior (-0,1253 em
2004 no quantil mais alto). Vale ressaltar que embora poucas estimativas neste capitulo em
relacdo aos negros tenham sido consideradas estatisticamente significantes para leitura, o
interesse aqui ndo foi de mensurar discriminacdo, mas saber a indicacdo do sinal. O que
corrobora com o estudo proposto nessa tematica porque o sinal de quase todas as estimativas
qguando consideradas por etnia sdo negativas porque o sinal esta diretamente relacionado as
suas caracteristicas observaveis quando comparadas aos individuos brancos. E como vimos,
os individuos negros ainda detém, em média, menor dotagdo de capital humano, diferente das
mulheres quando comparadas aos homens. Sobretudo, € valido a analise quando entendemos
que essa distancia salarial ndo € tdo grande e vai se reduzindo substancialmente e ao nivel de

significancia valido nesta analise, conforme podemos ver nos Gltimos anos.
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Tabela 15 — Anélise do Efeito Quantilico do Tratamento por etnia. 2003 a 2011.

2003 2004 2005
Quantil QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%] QTE Erro Padrdo [Int. C. 95%] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)]
010) | 90607 00442 0,025 0,1473 | -0,0810 00402 -0,1668  0,0047 | -0,0263 00579 -0,1398 0,0871
025 | 00483 00426 -0,0351 0,1318 | -0,0999 00451 -0,1884 -0,0115| -0,0468 00577 -0,1599  0,0664
050) | 0,0247 00403 -0,0542 0,1036 | -0,1007 00454 -0,1987 -0,0207 | -0,0692 00577 -0,1822 0,0438
©.75) | 0082 00389 -0,0845 0,0681 | -0,1186 00456 -02080 -0,0292 | -0,0868 00626 -0,2005 0,0359
090) | 90230 00397 -0,1008 0,0548 | -0,1253 00457 -02148 -0,0357 | -0,0022 00622 02141 0,0297
2006 2007 2008
Quantil QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)]
010) | 50561 00548 -0,1635 0,0512 | -0,2267 00776 -0,3789 -0,0745| -0,0398 00521 -0,1420 0,0623
0.25) | 0559 00508 -0,1554 0,0437 | -0,1926 00662 03223 -0,0629 | -0,0483 00465 -0,1393 0,0428
050) | 0371 00446 -0,1245 0,0503 | -0,1643 00496 -02616 -0,0671| -0,0575 00430 -0,1417  0,0267
©.75) | 9,026 00411 -0,1070 0,0539 | -0,1801 00456 02694 -0,0907 | -0,0671 00427 -0,1509  0,0167
0.90) | 0325 00418  -0,1145 0,0495 | -0,1792 00471 -02716  -0,0868 | -0,0705 0,436 -0,1559  0,0149
2009 2010 2011
Quantil QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)] QTE Erro Padréo [Int. C. 95%)]
010) | 90007 00608 -0,1095 0,1289 | -0,1015 00500 -02132  0,0102 | -0,0602 00641 -0,1859  0,0655
025 | 00204 00555 -0,0865 0,1312 | -0,0773 00443 -01642 0,006 | -0,0265 00446 -0,1139  0,0609
050) | 0,0206 00506 -0,0785 0,197 | -0,0504 00359 01298  0,0111| -0,0231 00374 -0,094  0,0503
075 | 90183 00486 -0,0770 0,136 | -0,0670 00362 -0,1380  0,0040 | -0,0311 00397 -0,1089  0,0467
(090) | 90078 00485 -0,0873 0,1020 | -0,0708 00389 01471  0,0056 | -0,0404 00467 -0,1320 0,0512

Fonte: Elaboracéo propria.

Tabela 16 — Anélise do Efeito Quantilico do Tratamento por género. 2012 a 2015.

2012 2013
Quantil QTE Erro Padréo [95% Intervalo Conf.] QTE Erro Padréo [95% Intervalo Conf.]
0,10 -0,0426 0,0435 -0,1280 0,0427 0,0552 0,0353 -0,0139 0,1243
0,25 -0,0397 0,0368 -0,1119 0,0325 0,0196 0,0320 -0,0431 0,0823
0,50 -0,0316 0,0328 -0,0958 0,0327 0,0109 0,0307 -0,0493 0,0710
0,75 -0,0350 0,0326 -0,0988 0,0289 0,0171 0,0309 -0,0434 0,0776
0,90 -0,0320 0,0321 -0,0949 0,0308 0,0066 0,0317 -0,0555 0,0687
2014 2015
Quantil QTE Erro Padréo [95% Intervalo Conf.] QTE Erro Padréo [95% Intervalo Conf.]
0,10 -0,0858 0,0618 -0,2070 0,0354 -0,0073 0,0568 -0,1186 0,1041
0,25 -0,0732 0,0513 -0,1737 0,0272 0,0132 0,0536 -0,0918 0,1182
0,50 -0,0608 0,0439 -0,1467 0,0252 0,0385 0,0500 -0,0595 0,1364
0,75 -0,0571 0,0420 -0,1394 0,0252 0,0400 0,0471 -0,0523 0,1323
0,90 -0,0591 0,0429 -0,1432 0,0249 0,0461 0,0466 -0,0453 0,1374

Fonte: Elaboragdo propria.
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6.4 CONSIDERACOES SOBRE OS RESULTADOS

Pode-se constatar que ha diferencas entre os grupos estudados e a maior parte das diferencas é
advinda do efeito discriminatorio. Embora a diferenca de caracteristicas observaveis indique
que as mulheres poderiam ter maiores salarios, o efeito discriminatério sobre as mulheres as
afetam em alto nivel. Quanto analisado sobre setores melhores remunerados, verifica-se que o
nivel de discriminacdo se amplia a medida que se aumenta nivel do quantil. Como visto, no
quantil mais baixo, a mulher sofre uma punicdo maior até a primeira metade do periodo
estudado advindo unicamente do efeito discriminatdrio sobre seu salério de inser¢do. Quando
averiguado no quantil médio, essa penalizagdo é maior que o anterior e tem formato crescente
durante todo periodo estudado. Por fim, no quantil de rendimento mais alto, esse efeito ocorre
de forma ndo uniforme como no quantil médio mas mesmo assim sendo o grande responsavel

pela diferenca de salérios.

Quando averiguado os salarios por grupos étnicos, constatou-se que embora a maior parte seja
advinda do efeito ndo explicado (discriminatorio), ha diferencas entre as caracteristicas
observaveis contra o0s pretos que sdo importantes para os seus rendimentos. Nos quantis mais
baixos de rendimento ha uma tendéncia grande de reducdo desse efeito discriminacdo e
acompanhado por uma melhora sobre o diferencial explicado (dotagfes). No quantil médio,
h& um aumento da participacdo da parcela explicada sobrea reducdo do diferencial de renda,
mas por outro lado embora o efeito discriminatério tenha sido muito menor que o quantil
anterior, segue 0 passo contrario e se amplia. Por fim, no quantil mais alto, apresenta o
critério mais preocupante em termos de discriminagao, embora com alta durante todo periodo

analisado, tem tendéncia recente de uma alta reducéo.

Por fim, é importante afirmar que os valores das diferencas salariais quando comparadas as
anélises contrafactuais com as analises de decomposicdo de Oaxaca-Blinder demonstraram
que as mulheres teriam salarios superiores aos homens e o gap salarial entre os negros seria

reduzidos no advento da exclusédo da discriminacgéo.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A discriminacao é fato presente durante muito tempo dentro e fora do no mercado de trabalho.
Diversos trabalhos demonstram situacdes pontuais (analise em um ano especifico) a respeito
dessa condicdo. Entretanto, podemos demonstrar claramente que esse é um fato recorrente,
duradouro e que degenera as relagdes sociais que, embora postas em lei, ndo sdo seguidas de

fato no que tange a igualdade de direitos, oportunidades e salarios.

Outra conclusdo é acerca da desigualdade associada as decisdes futuras em investir em si
mesmo devido a ndo alcangar os mesmos resultados frente ao advento da discriminagéo. Esta
possibilidade também € levantada e rejeitada por Hirata (2014), corroborando com recentes
trabalhos realizados na literatura econdémica a respeito da “discriminagdo antecipada” ou
profecia autorrealizavel que reporta a possibilidade de que os negros e mulheres poderiam
deixar de buscar equiparacdo de capital humano em suas dotacdes caso acreditassem que
poderiam ndo receber a recompensa pelo seu esforgo. Assim, ao contrario dessa hipétese, o
terceiro capitulo desse trabalho demonstra que nos niveis mais altos de educacdo as mulheres
tém ultrapassado os homens e, nos demais, os pretos vém reduzindo cada vez mais essa
distancia que era de até cinco vezes para duas vezes (no periodo mais recente levantado), bem
como nos resultados das decomposicdes onde ha tendéncia de reducdo da diferenca entre

dotacdes.

Quanto ao critério da insercdo, afeta mais as mulheres que os individuos negros. Entretanto,
h& outra situacdo encontrada nos resultados que, devido a abrupta ruptura de tendéncia da
crise econdmica, remetem a substituicdo da contratacdo de mdo de obra dos individuos
brancos pela mao de obra dos individuos negros em periodos de crise com a possibilidade de

salarios bem menores.

Enquanto que, no critério dos salarios de insercdo, os individuos negros sao muito mais
penalizados. Por outro lado, embora haja recente exclusdo na CLT do critério que permitia
haver salérios desiguais no mesmo cargo (respeitado o horizonte de 2 anos de diferenca), este
trabalho lidou com salarios de insercdo a todos os individuos e mesmo assim obteve valores
positivos a respeito da discriminacdo em niveis de capacitacbes maiores por parte dos
discriminados (no caso da discriminacdo por género). Assim, as questdes levantadas instigam
ir adiante a abordagem em questdo. Isso porque muitas vezes os critérios para ascensfes a

carreiras e oportunidade de melhores cargos e salarios podem obedecer a questdes muito
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subjetivas e desviar-se do mérito e justica. Assim, devido ao contingente de desempregados,
pobreza e escassez de oportunidades de emprego, os mais afetados sempre séo os individuos

discriminados.

Vale salientar o carater inovador deste trabalho para a contribui¢do na literatura em questao.
Isso porque € o primeiro trabalho a estudar o efeito discrimina¢do sobre os salarios no
momento exato da admissdo no mercado de trabalho das principais regides brasileiras. Esse
critério permite excluir o advento glass ceiling e demonstrando os problemas de diferencas
salariais no momento inicial da carreira. JA& que o empregador decide contratacbes e 0s
salarios antes mesmo de conhecer a produtividade real dos individuos, assim os salérios de
insercdo advindos da produtividade esperada. Nos demais trabalhos a consideracdo € feita
diretamente sobre os salarios da produtividade real (uma vez que ndo precisa ser “antecipado”
pelo empregador como no momento da contratacdo no salério de inser¢do), bem como a
diferenca entre o tempo de empresa entre os individuos sdo comparados, sendo critérios

muitas vezes alheios ao pesquisador.

Este trabalho também corrobora com a literatura a respeito de que os individuos
discriminados tém menores chances de insercdo nos melhores setores da economia e recebem
menor pagamento pelo seus esforcos e capacitacdes. Isso porque o efeito discriminacdo afeta
os individuos inclusive sobre os salarios de admissao e sdo parcelas com altos valores altos
como demonstrado. Os valores dos diferenciais salariais tendem a se reduzir ou se ampliar
conforme conjuntura econémica. Por fim, ainda, considera-se também importante uma anéalise
pelos demais setores de atividade para entender melhor como cada um destes setores enfrenta

essa problematica.

Importante mencionar a necessidade de manutencdo e expansdo das diversas politicas sociais
a estes grupos que estdo sendo assistidos por meio de cotas e creches, por exemplo. Por outro
lado no mercado de trabalho, medidas corretivas cabiveis através de politicas publicas que
devam ser criadas com a intencdo de adotar maior transparéncia nos meios de trabalho
visando coibir tais praticas. Ou seja, qudo maior a transparéncia nos quesito e critérios de
contratacdes, demissdes e promocdes nas empresas, melhor podera ser para coibir essa pratica
frequente no mercado de trabalho brasileiro. Por outro lado, interessante que hajam politicas
publicas para auxiliar na educacdo e reverta a constante entrada prematura dos individuos
jovens, sobretudo negros, no mercado de trabalho e assim acabam se mantendo com baixa

qualificacdo e salérios. Isso porque muitas vezes devem vir de condi¢cBes domiciliares
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precérias e por isso buscam a primeira oportunidade de trabalho ndo podendo mensurar as

consequéncias das escolhas prematuras.

Este trabalho também sugere como pesquisas futuras o estudo dos individuos na condi¢do de
salério de insercdo contra os individuos inseridos a mais tempo nas carreiras para extrair se 0
tempo de carreira € diferenciado sobre os géneros e etnias (analise glass ceiling). Por fim, este
trabalho buscou contribuir com a literatura econdmica ao demonstrar os efeitos da
discriminacdo numa distancia temporal maior e sob 0 espaco das principais regides

metropolitanas brasileiras no que tange ocupacao e salarios de insercéo.
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APENDICE

APENDICE A — Populagéo do Brasil por faixa etaria, em percentual. 1980 e 2010.
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Fonte: Elaboracéo propria.

APENDICE B — Sobreposicao dos escores de propenséo.
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continuacao

Analise por género na faixa 25 a 35 anos.
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Analise por etnia (Tratado=Ndao Branco e Controle=Branco).
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APENDICE C — Anélise da diferenca de chances.

Insercdo por género
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Insercdo por etnia (brancos e ndo brancos)
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APENDICE D — Andlise de sensibilidade do efeito tratamento

Anélise por género

Homem e Mulher
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0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
000 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
000 000 000 000 O.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ma faixa etaria 25 a 35 anos.
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0,00 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 .00 0,00
000 042 000 006 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 000 0,00 0,00 0,01 0,00
000 000 000 000 O.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 00 000 0,00
0,00 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00
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Analise por etnia

Brances e ndo brancos.

2003 2004 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012

2013

2014

Gama P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+
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1 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,13 0,13 0,00 0,00 025
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 000 0,00 0.00

BT SR S PR ]

[=T-

025
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

028
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

028
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
000
0.00
000
000
0.00
0.00

026
0.00
0.00
000
0.00
000
000
0.00
0.00

026
0.00
0.00
000
0.00
000
000
0.00
0.00

Por etnia (PP e NPP).

2003 2004 20035 2006 2007 2008 2000 2010 2011

2012

2013

2014

2015

Gama P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ P- P+ F- P+ P- P+

P+

P

P+

P+

B-

P+

T 000 0,00 000 000 000 0.00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33
0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 000
000 0,00 000 0,00 000 0.00 000 000 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 000 000 000 000 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 000 0,00
0.00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

EURY - ST S TR

oo

[EE]
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

043
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

043
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
000
000
0.00
000
000
0.00
0.00
0.00

024
000
000
0.00
000
000
0.00
0.00
0.00

024
000
000
0.00
000
000
0.00
0.00
0.00

027
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

027
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

Fonte: Elaboracéo propria.
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