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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar criticamente o uso do instituto da
arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas e a possibilidade de flexibilizacdo do
direito de acesso a justica. Para tanto, é utilizado o art. 507-A da CLT, dispositivo
inserido na legislacéo trabalhista pela Lei 13.467/2017. O estudo busca avaliar o
impacto social decorrente da aplicacao do referido dispositivo e a compatibilidade do
mesmo com o principio constitucional da inafastabilidade da apreciacdo judicial

(corolario do direito de acesso a justica), tutelado pelo art. 5°, XXXV, da CRFB/88.

PALAVRAS-CHAVE: Arbitragem. Dissidios Individuais Trabalhistas. Art. 507-A da

CLT. Impacto social. Acesso a justica.



ABSTRACT

This research aims to analyze critically the use of the Institute of arbitration in
individual labor disputes and the possibility of the right of access to justice. To do so,
you use the art. 507 of CLT, device inserted in the labor legislation by law
13.467/2017. The study seeks to assess the social impact arising from the
application of this device and the compatibility with the constitutional principle of
judicial review inafastability (a corollary of the right of access to justice), tutored by
art. 5, XXXV, of the CRFB/88.

KEY-WORDS: Arbitration. Individual Labor Disputes. Art. 507 of CLT. Social impact.

Access to justice.
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1 INTRODUCAO

Criticar € umas das formas de construgdo do conhecimento. A critica
possibilita romper paradigmas e construir novos saberes. No entanto, a tarefa ndo é
nada facil, mas, prazerosa. Para criticar € necessario estabelecer uma relacéo
multidisciplinar, dialogar com outros saberes, beber da fonte de outras areas do
conhecimento, enfim, agregar novos valores. Isso credencia a pesquisa, tornando-a
confiavel e atrativa, além de fazé-la atingir o propdésito inicial, qual seja, acrescentar
novas possibilidades a um debate ja existente. Dai a importancia de escolher o
marco teorico mais adequado ao debate proposto.

Nesse sentido, ante o nivel de tensao social presente no sistema capitalista
desde sua origem, da relacdo indissociavel existente entre capital e trabalho, tudo
isso somado ao posicionamento critico que se pretende adotar, nada mais adequado
gue beber da fonte sociolégica do marxismo.

Inicialmente, ainda na fase de concepcdo, ao delimitar o tema e definir as
guestbes que se pretende solucionar com a realizagdo da pesquisa, houve o
cuidado especial de fazer uma ampla revisao literaria, selecionando o que ha de
mais recente acerca da temética estudada.

Em face do acima exposto, a proposta da pesquisa é debater de forma critica,
mediante revisdo bibliogréfica e através do dialogo com a visao sociolégica marxista,
0 estado da arte referente a discussao da aplicabilidade do instituto da arbitragem
nos dissidios individuais trabalhistas, tanto no periodo anterior quanto no posterior a
reforma trabalhista no Brasil.

A discussao parte da hipétese que mediante a introducdo do instituto da
arbitragem no ambito do Direito do Trabalho, pode restar prejudicado o acesso
amplo ao direito fundamental de acesso a justica, bem como, advirem impactos
sociais decorrentes da primeira hipotese, caso ele se confirme.

Nesse sentido, busca-se responder como o art. 507-A, inserido na CLT pela
Lei 13.467/2017, ao estipular a arbitragem para empregados com rendimento
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social pode obstar o exercicio do direito constitucional de
acesso a justica.

Além disso, objetiva-se sanar uma segunda questdo, qual seja: a da

existéncia ou nado de impacto social decorrente da aplicagdo da norma
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supramencionada. Em caso positivo, se 0 impacto social possui dimensao singular
ou plural.

A pesquisa esta dividida em cinco capitulos: a) introducdo; b) direitos
fundamentais e acesso a justica; ¢) a Lei 13.467/2017 e a “reforma trabalhista”; d) a
arbitragem e o Direito do Trabalho; e) concluséao.

O capitulo inicial faz uma introducdo do estudo. Nele sdo apresentadas as
guestdes tedricas envolvidas, os objetivos da pesquisa e as hipoteses que levaram a
busca de solu¢des para os problemas encontrados.

O segundo capitulo, “direitos fundamentais e acesso a justi¢ca”, apresenta um
panorama geral e o contexto historico de surgimento dos chamados direitos
fundamentais. Além disso, também discorre sobre as geracfes dos direitos
fundamentais. Por dltimo, traz a visédo doutrinéria inerente ao direito fundamental do
acesso a justica, com foco no principio da inafastabilidade da apreciagao judicial.

No capitulo terceiro, denominado “a Lei 13.467/2017 e a ‘“reforma

trabalhista™, é discutido todo histérico legislativo do diploma legal mencionado.
Comentando-o sob o viés critico, tanto os objetivos de sua implementacdo como
algumas das possibilidades de interpretacdo e aplicagcdo do mesmo apds o inicio da
vigéncia.

O guarto capitulo, “a arbitragem e o Direito do Trabalho”, adentra a discussao
chave da pesquisa. Nele sdo demonstrados 0s pontos positivos e 0s negativos da
aplicacdo da arbitragem em outros ramos do direito, bem como, discute-se
criticamente as possibilidades que circundam a introdugdo desse instituto como
forma de resolucédo dos dissidios individuais trabalhistas.

Na conclusdo, had a apresentacdo dos resultados apreendidos a partir da
pesquisa. Bem como, de forma critica, sdo apresentadas possiveis solucdes para 0s

problemas identificados a partir do estudo.
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2 DIREITOS FUNDAMENTAIS E ACESSO A JUSTICA

2.1 DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

O vocébulo fundamental remete a idéia daquilo que se faz imediato, urgente,
imprescindivel, que ndo pode e nem deve tardar. E nesse sentido, aquilo que se
considera como 0 minimo necessario a uma vida digna.

Assim, pergunta-se por qual motivo o Estado tem a necessidade de criar
direitos existenciais minimos, se teoricamente, ele, o Estado, na condicdo de
garantidor, deveria propiciar igualdade de condi¢des e dignidade para todos 0s seus.

Esse é o primeiro sintoma da existéncia de um sistema socioecondémico no
gual habitam as desigualdades sociais.

Os direitos fundamentais surgem como resultado do desencantamento dos
juristas europeus para com o carater ideolégico que norteava o positivismo juridico
da época. Esse ultimo foi responsavel por legitimar os atos de barbéarie do nazismo
alemao na primeira metade do século XX, mais precisamente durante a Segunda
Guerra Mundial®>. Nesse contexto, era possivel legalizar as aspiracées do Estado,
por mais absurdas que elas fossem, sem a existéncia de ébice algum para tanto.

A dignidade humana enquanto garantia fundamental, consiste numa condi¢&o
na qual um determinado sujeito pode ser titular de determinados direitos, e ainda, ter
0 reconhecimento e o respeito desses mesmos direitos, seja por parte do Estado,
seja por seus pares sociais®.

E possivel afirmar que atualmente ha um certo desprestigio ou até mesmo
uma banalizacdo dos direitos fundamentais. Isso decorre do individualismo
(caracteristica da sociedade do capital) que assola nossa sociedade?.

Ha crescimento substancial em todos os setores da sociedade da tendéncia
de retorno aos primordios da chamada “civilizagdo humana”, quando os individuos
faziam uso da propria forgca (autotutela) para que as suas pretensdes sobrepujassem
as dos demais.

Nessa toada, tem-se cada vez mais sujeitos de direito, mas ndo de deveres.

Fundamentais sdo portanto, as pretensdes individuais.

2MARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. p. 10.

3 . Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. p. 17.
4Idem, ibidem, p. 15.
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No Brasil, os direitos fundamentais possuem caracteristicas peculiares, as
guais viabilizam tanto o aspecto da protecdo quanto o da efetivacdo por via judicial,
guais sejam: sua imediata aplicacdo, a capacidade de se prevalecerem ante as
demais normas do ordenamento juridico (hierarquia constitucional), e por dltimo, a
condicdo de protecdo permanente por possuirem o status de clausulas pétreas®.

Ha que se falar ainda nos aspectos material e formal inerentes aos direitos
fundamentais. O aspecto material decorre dos valores éticos e morais que
impulsionam o individuo ao entendimento da necessidade de existirem padrbes
minimos para uma vida com dignidade. J4 a caracteristica da formalidade se reveste
no aspecto juridico. Para ser dito fundamental, é preciso que o legislador constituinte
atribua a esse direito uma protecéo especial por parte do Estado, colocando-o no rol
das garantias constitucionais®.

Para enriquecer a discussédo, € importante versar um pouco sobre o conceito
de direitos fundamentais. Estes podem ser definidos como sendo valores sociais que
em funcéo de sua importancia, foram formalmente transformados em norma juridica
pelo legislador constituinte, atribuindo-lhes entdo uma protecéo especial por parte do
Estado. Os direitos fundamentais séo inerentes ao Estado Democratico de Direito e
ndo possuem apenas o fim de proteger a dignidade da pessoa, mas também o de
limitar o exercicio do poder de forma irrestrita’.

O processo de consolidacdo dos direitos fundamentais € historico e passou
por diversas fases. A sociedade humana, mesmo que de forma superficial, sempre
trouxe consigo ideais como a liberdade, a justica, a igualdade, a solidariedade e a
propria dignidade da pessoa humana. Nessa direcdo, ao mencionar o direito do
homem (enquanto espécie humana) ha automaticamente uma remissao a propria
histéria da sociedade humana®.

Os direitos fundamentais de primeira geragcdo surgem no ambiente das

chamadas revolucdes liberais do ocorridas nos séculos XVII e XVII,

5MARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:

Atlas, 2016. p. 15.
6

17/19.
7Idem, ibidem, p. 18.
8Idem, ibidem, p. 29.

. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. p.
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concomitantemente ao nascimento do Estado Democréatico de Direito®. A burguesia
contestava o poder irrestrito do Estado absolutista, o qual sufocava todos os setores
da sociedade com mao de ferro. Benesses eram concedidas a nobreza e ao clero.
N&o havia nenhum tipo de liberdade.

O controle estatal se dava nos setores econémico, politico, religioso, juridico,
dentre outros. O exercicio do direito punitivo era feito de forma desumana. Nao havia
direito de defesa, nem contraditério. Os juizes sentenciavam de forma arbitraria e
desproporcional, impondo penas cruéis, as quais ndo guardavam proporcionalidade
alguma com os delitos cometidos. As cargas tributarias eram pesadissimas e tinham
por finalidade financiar os privilégios, as guerras expansionistas e as benesses
ofertadas pelo Estados aqueles que pretendia agradar. A populacdo sequer podia
participar das decisGes politicas. Em suma, o Estado era soberano e absoluto em
todos os aspectos?o.

A soma dos fatores mencionados levou a um descontentamento geral, com a
consequente tomada do poder pela burguesia. A liberdade era o pilar principal e a
burguesia aspirava sua ascensao. Liberdade politica, econdmica, religiosa, enfim,
liberdade. Surgem os direitos de liberdade e os politicos. Essa etapa é considerada
como a primeira fase do constitucionalismo moderno. Dai advém o nome revoluc¢des
liberais®.

Com a Revolugao Industrial no século XIX, houve um crescimento econémico
vertiginoso. Os meios de producdo se desenvolveram. Novas técnicas produtivas
passam a ser utilizadas nos parques industriais e a burguesia enriguecia cada vez
mais, em detrimento da maioria absoluta da populacdo. A prosperidade vem, mas
reclama um preco altissimo.

N&o tardou e os problemas se revelaram. Jornadas ilimitadas, condi¢bes de
trabalho subumanas, exploragéo do trabalho infantil, enfim, trabalho escravo. Instala-
se um caos social, e assim, diante dessa realidade, os trabalhadores percebem que
unidos podem ser mais fortes.

A partir de entdo, h4 uma sistematica organizacdo coletiva, politizada e ao

mesmo tempo Ilcida, decidida a brigar por melhores condi¢des de trabalho. Surgem

9MARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. p. 43.

10 . Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2016. p. 41.
1114em, ibidem, p. 43/44.
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nesse instante as primeiras organizagdes sindicais, amparadas pelas idéias
difundidas por Karl Marx em seu Manifesto comunista de 19482,

Surgem assim os chamados direitos fundamentais de segunda geracao.
Além dos direitos trabalhistas, compdem essa categoria os direitos sociais,
econdmicos e culturais, todos de natureza coletiva®3.

Os direitos sociais pertencem a uma categoria denominada status positivus
ou a prestacdes. Estdo incluidos nessa condicdo os direitos que permitem ao
individuo exigir uma atuacao garantidora por parte do Estado, de forma a melhorar
as condi¢cdes de vida desse mesmo individuo'4.

A denominacdao direitos sociais ndo é casual e tem uma ligacao intima com a
funcdo que exerce. “A expressao direitos sociais se justifica porque seu objetivo € a
melhoria de vida de vastas categorias da populacdo, mediante politicas publicas e
medidas concretas de politica social.”*®.

No ordenamento brasileiro, o legislador constituinte optou por positivar os
direitos sociais junto com os demais direitos fundamentais, no art. 6° da
Constituicdo, dada a importancia desses para a consecucédo da dignidade da pessoa

humana. Temos assim:

[...] o constituinte brasileiro foi bastante feliz ao positivar, junto com os
demais direitos fundamentais, os chamados direitos econdmicos, sociais
e culturais, que sao inegavelmente instrumentos de protecdo e
concretizacdo do principio da dignidade da pessoa humana, pois visam

garantir as condi¢fes necessarias a fruicdo de uma vida digna.16

Os direitos trabalhistas fazem parte do rol de direitos sociais tutelados na
Constituicdo brasileira. O legislador optou por assegura-los do art. 7° ao 11° da

CRFB/88. Estdo amparados nos artigos mencionados tanto os direitos inerentes a

12MARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. p. 46/47.

13 . Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. p.
47/48.

14DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria geral dos direitos fundamentais. 4. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 51.

15 . Teoria geral dos direitos fundamentais. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2012. p. 51.

16 . Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. p.
195.
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protecdo do trabalhador quanto aqueles responsaveis pela regulamentacdo da
atividade sindical.’

Com a ampliacéo do processo de constitucionalizagdo ha uma positivacéo de
diversos direitos, os quais passam a ser considerados fundamentais (a exemplo da
dignidade humana). Isso ocorre no cenario internacional, logo apdés a Segunda
Guerra Mundial.

As atrocidades cometidas no momento historico mencionado acima faz surgir
uma preocupacao internacional por parte dos Estados, no sentido de construir
valores éticos e morais globais que sejam inerentes a dignidade da pessoa humana.

Em decorréncia disso ha o desenvolvimento do Direito Internacional Publico e
0 surgimento de diversos tratados internacionais. Essas tratativas entre os Estados a
nivel internacional possuem o intuito de preservar e ampliar o alcance dos direitos
coletivos de natureza difusa, aos quais denominamos direitos fundamentais de
terceira geracao.

Compdem o rol dos direitos fundamentais de terceira geracao: o direito a
paz, o direito ao desenvolvimento, o direito ao meio ambiente, o direito de
comunicacao dentre outros.

Com relacdo aos tratados internacionais mencionados, destacam-se a
Declaracédo Universal de Direitos Humanos (DUDH) de 1948, o Pacto Internacional
de Direitos Civis e Politicos (também conhecido como Pacto de Sdo José da Costa
Rica) de 1966 e o Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
também criado em 196618,

As geracbes de direitos fundamentais ndo devem parar por ai. Com o
processo de globalizacdo, houve o desenvolvimento de novas tecnologias,
sobretudo na area de telecomunicacdes, e as informacdes passaram a circular de
um extremo ao outro do planeta numa velocidade antes inimaginavel.

Isso possibilitou a interacdo entre os diversos povos do globo que antes
estavam isolados pelas fronteiras geograficas, bem como permitiu a ocorréncia de
uma miscigenacao cultural. Diante desse contexto mais recente, surgem novos

direitos ligados diretamente & area tecnolégica.

YMARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo:

Atlas, 2016. p. 197.
18

50/51.

. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. p.
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Logo, as politicas publicas emergentes que possuam como intuito a inclusao
social, devem considerar a dignidade da pessoa humana sob uma nova roupagem.
Ha agora novas demandas. E necessario permitir que as popula¢ées mais carentes
tenham acesso as recentes tecnologias (incluséo digital).

Sendo assim, com a ampliacdo irrestrita do processo de globalizagdo, a
tendéncia € que aparecam novas geracdes de direitos fundamentais, esses por sua
vez, inerentes as novas areas do conhecimento humano como a cibernética e a
bioética’®.

Mesmo diante da tendéncia de ampliagdo das garantias fundamentais no
cenario internacional, j4 € possivel notar a presenca de ameacas gque colocam em
risco tanto os valores fundamentais quanto a limitacdo do poder conquistada outrora.

O processo de globalizacdo ao mesmo tempo em que diminui as fronteiras
geograficas, promove uma disputa insana pela conquista de novos mercados
consumidores. Para tanto, o capitalismo neoliberal defende uma postura de extrema
diminuicdo da intervencdo estatal nas relacdes sociais e econdmicas, ainda mais
radical que aquela defendida por Adam Smith em sua teoria do laissez-faire.

Seguindo essa linha, a chamada “mao invisivel” do mercado seria a
responsdavel Unica por autorregular as relagdes econémicas e sociais.

Em contraponto, defende-se que politicas dessa natureza ndo possuem 0O
condao de promover a distribuicdo de renda e a geracdo de riquezas. Levardo téao
somente a diminuicdo dos direitos sociais historicamente conquistados. Em virtude
disso haverd uma ampliacédo das desigualdades sociais hoje existentes.

Os dados histéricos comprovam que o mercado, de forma autbnoma (sem a
intervencado estatal), € incapaz de implementar politicas de distribuicdo de rendas,
fato que mais cedo ou mais tarde levara o sistema capitalista inexoravelmente ao
colapso?.

Diante do exposto no presente capitulo, ndo resta davida da ameaca que a
Lei 13.467/2017 representa a sobrevivéncia do Direito do Trabalho.

Como foi possivel observar, as idéias neoliberais de implantar um Estado
minimo possuem o objetivo Unico de maximizar os lucros, com a consequente

ampliagdo da riqueza acumulada pelos detentores dos meios de producéo.

1QMARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. p. 52/53.

20 . Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2016. p. 54.
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Historicamente, ja foi observado que esse modelo € ineficaz, sendo portanto incapaz
de promover a geracao de riguezas e uma distribuicdo de renda.

Destarte, é preciso que haja uma organizacao coletiva dos trabalhadores, de
forma a montar estratégias de resisténcia as permanentes incursdes proferidas pelo

capital neoliberal contra o direito fundamental e social do trabalho.

2.2. O ACESSO A JUSTICA E O PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DA
APRECIAQAO JUDICIAL

O Poder Judiciario deve ser visto sempre como a Ultima possibilidade para
dirimir eventuais conflitos e garantir a efetivacdo de um determinado direito.

Nessa direcdo, as garantias processuais foram positivadas pelo legislador
com o intuito de possibilitar o exercicio do processo como instrumento a efetivacédo
do direito material.

Em meio ao rol dos direitos fundamentais, o legislador elencou uma
diversidade de principios voltados a tutela judicial, tais como o0 acesso a justica, a
inafastabilidade da apreciacdo judicial, o direito de peticdo e de acdo, dentre
outros?L.

No direito brasileiro é possivel aglutinar todos os principios mencionados num
anico dispositivo da CRFB/88: “a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario
les@o ou ameagca a direito” (art. 5°, inc. XXXV, da CRFB/88)'.

Logo, se infere que o legislador constituinte conferiu ao Poder Judiciario a
dltima palavra com relacdo a tutela das garantias fundamentais. De forma
concomitante, esse mesmo legislador criou instrumentos (remédios processuais)
voltados a protecdo dos valores fundamentais garantidos constitucionalmente. S&o
eles o0 habeas corpus, 0 habeas data, 0 mandado de seguranca, 0 mandado de
injuncdo e a acéo popular??.

Nesse ponto, o legislador constitucional buscou garantir a todos o exercicio
das liberdades individuais, coletivas e da dignidade da pessoa humana. Pressupds
ainda que para concretizar os direitos fundamentais faz-se necessario o acesso a

justica.

21\ ARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Séo Paulo:

Atlas, 2016. p. 171.

22 . Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016. p.

171/172.
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Os direitos fundamentais em sua dimens&do subjetiva, trazem consigo sua
caracteristica juridica mais importante, qual seja, a possibilidade de se converter em
direito subjetivo exigivel pela via judicial?3.

Por ter o Judiciario a atribuicdo de proteger os direitos fundamentais, o
legislador desenvolveu alguns mecanismos de protecdo para coibir o exercicio do
poder de forma abusiva, visto que isso constituiria possivel violacdo das garantias
fundamentais.

Tal limitacdo fica evidente no ambito do processo penal, por se tratar de
possivel tolhimento ao direito de ir e vir e a liberdade. Para tanto, o legislador
constituinte estabeleceu uma série de garantias, as quais se concentram
basicamente no “devido processo legal’. Esse ultimo se desdobra em outras
garantias fundamentais: a vedacdo das provas ilicitas, a necessidade de
fundamentacdo das decisfes judiciais, a ampla defesa, o contraditério, a
individualizacdo da pena, a publicidade dos julgamentos dentre outros. Todos
constantes na CRFB/88%4,

Além do ja mencionado, é importante pontuar ser o Brasil signatario de
importantes Tratados Internacionais. Nesses, 0 pais se compromete a cumprir
algumas exigéncias minimas com vistas a manutencdo da dignidade humana.
Dentre tais exigéncias se encontra o direito de acesso a justica, do qual emana o
principio da inafastabilidade da apreciacéo judicial.

A Declaracdo Universal de Direitos Humanos (DUDH) de 1948, preconiza em
seus artigos VIl e X", respectivamente:

Todo ser humano tem direito a receber dos tribunais nacionais competentes
remédio efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que Ihe
sejam reconhecidos pela constituicdo ou pela lei.

[...]

Todo ser humano tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica
audiéncia por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir
sobre seus direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusacéo
criminal contra ele.

Em suma, além dos ja mencionados dispositivos constitucionais, o direito de

acesso a justica esta previsto nos principais acordos internacionais dos quais o

Brasil é signatario.

23\|ARMELSTEIN, George. Curso de direitos fundamentais. 6. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo:

Atlas, 2016. p. 172.
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3 A LEI 13.467/2017 E A "REFORMA TRABALHISTA"

3.1. HISTORICO E OBJETIVOS

Antes de iniciar a discussdo do tema € importante pontuar a participacdo do
Brasil em importantes organismos interestatais, 0os quais possuem como fungao
precipua a manutencao da paz internacional.

Dentre os organismos citados esta a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). Criada em 1919, pelo Tratado de Versalhes e, sediada em Genebra, podem
filiar-se a OIT quaisquer um dos paises membros da ONU. A Organizacdo
Internacional do Trabalho foi instituida com a finalidade de realizar a justica social
entre as nacbes e, nesse sentido, desempenha papel fundamental para a
manutencao da paz entre 0s povos?®.

A OIT é composta pelos seguintes orgaos: a) Conferéncia Geral, € formada
pelos representantes dos Estados-membros, esses Ultimos se rellnem ao menos
uma vez por ano para realizar sessfes, nas quais comparecem as delegacdes
tripartites de cada Estado-membro e que sdo compostas por membros do Governo,
trabalhadores e empregadores; b) o Conselho de Administracdo, é o 6rgéo
colegiado responséavel por exercer a administracdo da OIT e possui também uma
composicao tripartite, sendo formado por membros do Governo, empregados e
empregadores dos paises com um maior desenvolvimento industrial; c) a Reparticédo
Internacional do Trabalho, que possui um Diretor-Geral e esta sob a direcdo do
Conselho de Administracéo?® .

Na condicdo de pais membro da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), o
Brasil é signatério da Declarac&o Universal de Direitos Humanos (DUDH) de 1948,

O documento prevé o direito ao trabalho em seu art. XXIII?7. Além da previsdo

25NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Soénia Mascaro. Iniciagdo ao direito do
trabalho. 41. ed. Sdo Paulo; LTr, 2018. p. 171.

26 . Iniciac&o ao direito do trabalho. 41. ed. S&o Paulo; LTr, 2018. p. 171.

271 Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e
favoraveis de trabalho e a protecéo contra 0 desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢éo, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satisfatéria, que Ihe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo de seus
interesses.
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mencionada, o direito social do trabalho estd consubstanciado no art. 6° da

Constituicdo Federal de 1988", in verbis:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacédo, a salde, a alimentacéao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo.

E inegavel a importancia da Constituicdo Federal de 1988 a consolidagéo do
processo democratico brasileiro, bem como seu carater garantista. Nesse aspecto,
destacam-se as garantias fundamentais inerentes a dignidade humana e os direitos
sociais. Das garantias fundamentais asseguradas na Carta Magna, o direito ao
trabalho €, em particular, um dos pilares da dignidade humana. Apesar das
conquistas e garantias, a democracia no Brasil ainda se encontra num estagio
incipiente. Os recentes ataques ao Estado Democratico de Direito protagonizados
pela direita neoliberal, demonstram que direitos sociais e governos populistas sao
um empecilho intoleravel aos interesses do capital.

Ratificando o posicionamento acima, a ilustre doutrinadora Valdete Souto

Severo assevera que:

A Constituicdo de 1988 ¢ o resultado de uma correlacéo politica de forcas
gue encontrava o Brasil ainda num estagio incipiente de redemocratizacéo e
que produz um discurso de perpetuidade do sistema capitalista de
producao (grifo nosso), que é incompativel com qualquer movimento real
no sentido da instauragdo da solidariedade como pardmetro de conduta

social.?8

A situacdo mencionada permite observar a existéncia de outros propdsitos a
nortear o legislador, de cunho néao social, desde o momento da concepc¢ao do texto
constitucional. A bem da verdade, esses interesses do capital se fazem presentes
desde a época do império.

Recentemente foi possivel vislumbrar tais interesses culminarem na
aprovacao de uma reforma trabalhista que contraria tanto o que estabelece a
Constituicdo Federal de 1988 quanto os Tratados internacionais dos quais o Brasil &
signatario.

Ndo é prudente se abster diante da questdo que ora se apresenta, pois, 0
objetivo que norteia os interesses do capital € de natureza diversa daqueles de

cunho social. O lucro é a principal pretensao. Assim, é possivel afirmar:

28SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Trabalho:
Compreendendo as Relacdes de Trabalho no Brasil e a Funcao do Direito diante das Possibilidades
de Superacéo da Forma Capital. Sdo Paulo: LTR, 2016, p. 103.
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A sociedade do capital sustenta-se no desemprego estrutural, na excluséo
social, na producdo de mercadorias que satisfazem necessidades
inventadas, no esgotamento dos recursos naturais e na utilizacdo do

homem como meio para a obtencao de lucro (grifo nosso).2°

Nesse diapasao, € relevante mencionar também a existéncia de interesses

referentes ao aspecto financeiro. Assim tem-se o seguinte:

O siléncio em torno do tema da saude e seguranca do trabalho, que
reclama por atualizagbes, nos leva a por em divida se o proposito da
reforma de 2017 tinha mesmo o proposito de melhorar as condi¢cdes de

trabalho ou se camufla, apenas, a reducéo de custos operacionais.3°

Outrossim, somados aos interesses pecuniarios ja mencionados, ha de forma
inerente o desejo da manutencao dos privilégios individuais. Alias, o individualismo
mencionado ndo é casual. Foi inserido outrora, de forma volitiva, pela burguesia
como caracteristica das relagdes sociais na sociedade do capital. “A burguesia
rasgou o veu de comovente sentimentalismo que envolvia as relacdes familiares e
as reduziu a meras relacées monetarias.”3!

Reafirmando a questdo do individualismo inerente ao sistema de producéo
capitalista, tem-se de forma natural, um distanciamento de qualquer propdsito com
indole coletiva. “Trata-se de perceber a solidariedade como uma realidade com a
gual o capital ndo consegue conviver. O modo de producéo e reproducdo do capital
é (e sempre sera) necessariamente individualista.”®?

Diante desse cenério desfavoravel e da dificuldade em fazer prevalecer o
principio da dignidade humana ante as atuais relacdes entre capital e trabalho,

brilhantemente Valdete Souto Severo pontua:

Em outras palavras, ndo ha como garantir ao ser humano a preservagéo de
sua dignidade, enquanto a relacdo social que é base dessas relacdes de
trabalho for justamente a coisificacdo de seres humanos: sua utilizagdo

como meio para atingir o resultado que é o lucro.33

29SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Trabalho:
Compreendendo as Relacdes de Trabalho no Brasil e a Funcdo do Direito diante das Possibilidades
de Superacao da Forma Capital. Sao Paulo: LTR, 2016, p. 173.

3°SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista: analise da Lei
13.467/2017 — artigo por artigo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. p. 11.

31MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do partido comunista. Tradugéo: Pietro Nassetti. 2.

ed. 8. reimpr. S&o Paulo: Martin Claret, 2011. p. 48.

32 . Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Trabalho: Compreendendo as

Relacdes de Trabalho no Brasil e a Funcéo do Direito diante das Possibilidades de Superacéo da
Forma Capital. Sdo Paulo: LTR, 2016, p. 102.

3‘s'ldem, ibidem, loc. cit.
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Ao pesquisar o ponto de partida da reforma trabalhista foi possivel observar
gue ele ocorre em 23 de dezembro de 2016, com a apresentacdo do Projeto de Lei
6.787 ao Congresso Nacional, pelo Poder Executivo. O pretexto utilizado foi o de
modernizar a legislacao trabalhista, possibilitando a ampliacdo do nimero de vagas
no mercado formal. Tudo n&o passou de mera falacia.

E assim, sem o devido debate com os demais setores da sociedade afetados,
impulsionados tdo somente pelos interesses do capital neoliberal, os parlamentares
gue deveriam representar os interesses do povo brasileiro, aprovaram em tempo

recorde o desmantelamento da legislag&o trabalhista.

A iniciativa legislativa no Projeto de Lei n. 6.787 em dezembro de 2016, a
partir de uma proposta de apenas algumas altera¢cées na Consolidacéo, néo
foi precedida do didlogo dos atores sociais envolvidos, especialmente as
entidades sindicais de trabalhadores. A sua tramitacdo, por seu turno,
correu em tempo recorde, tendo recebido 1.339 emendas na Céamara dos
Deputados, no exiguo espago de pouco mais de um més, acarretando com
isso modificagcdes em centenas de dispositivos. Ndo ha duvida, portanto, da
auséncia do necessario amadurecimento de tantos temas, especialmente

diante da complexidade que a matéria adquiriu.®*

E relevante pontuar que a tramitacéo e aprovacdo da Lei 13.467/2017 sem a
devida discussdo representa um verdadeiro ataque ao direito social do trabalho
constitucionalmente garantido, bem como ao Estado Democrético de Direito. Em
decorréncia disso, hd uma afetacdo direta ao principio constitucional da dignidade

humana.

Nesse aspecto, a forca atuante da nocdo de dignidade humana repousa
substancialmente na no¢éo de proibicdo do retrocesso social, ja admitida
também como um direito, e na mudanga que ajuda a promover, na propria
funcdo do Estado, que passa a assumir a condicdo de garantidor dos
direitos sociais. [...] Essa garantia da preservagdo da dignidade por meio
dos direitos sociais minimos € o que legitima o reconhecimento de sua
fundamentabilidade. Os direitos sociais estdo no fundamento do Estado,
porque se reconhece que sem efetiva possibilidade de fruir condi¢cbes
adequadas de moradia, salde, educacdo ou trabalho, ndo ha como

sustentar um patamar minimo civilizatorio.3°
Em maio de 2017, antes mesmo da sancédo presidencial, o DIEESE alertou a

sociedade brasileira acerca das mazelas que por certo adviriam do desmanche da

CLT caso o PL 6.787/2016 fosse aprovado. Nesse sentido, pontuou o seguinte: “O

34FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimardes (Coord.); VALE, Silvia
Teixeira do (Coord.). Interpretacéo e aplicagéo da reforma trabalhista no direito brasileiro. S&o
Paulo: LTr, 2018. Varios autores. p. 9.

35SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Trabalho:

Compreendendo as Relacdes de Trabalho no Brasil e a Funcdo do Direito diante das Possibilidades
de Superacéo da Forma Capital. Sdo Paulo: LTR, 2016, p. 101.
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Projeto de Lei 6.787/2016, resultara, na pratica, na drastica reducéo de direitos e no
desmantelamento do sistema de relacfes de trabalho que vigorou no pais desde a
criacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em 1943.736

O intuito do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) era mobilizar grande parte da sociedade afetada pelas
mudancgas, de forma a evitar que o “mal”’ (desnaturacédo dos direitos trabalhistas) se
materializasse, mas infelizmente, como de costume, nada de concreto foi feito e o
pior aconteceu. Em 13 de julho de 2017 o PL 6.787/2016 foi sancionado pelo
Presidente da Republica e se transformou na Lei n® 13.467/2017.

No ordenamento juridico péatrio modificacgdes com tamanha magnitude e
complexidade como a realizada na CLT, carecem de um tempo minimo razoavel,
tendo em vista a necessidade de adaptacdo dos atores sociais envolvidos. Sendo
assim, alteracdes desse tipo costumam ter uma vacatio legis de um ano. No entanto,
o tempo concedido para a vigéncia da reforma trabalhista foi de apenas cento e vinte
dias®’.

A dita “Reforma Trabalhista” acontece nhum momento triste e obscuro do
Estado Democratico de Direito no Brasil. Infelizmente, acredita-se que por motivos
de ordem cultural, instaurou-se no pais um contexto de corrupgdo que é
concomitantemente sistémica e endémica. O transitar dela, a corrupcdo, se da
livremente, seja no interior das instituicdes que compdem o Estado Brasileiro, seja
em meio aos setores da sociedade civil.

A midia possui um papel fundamental nesse cenéario, dado o poder que
exerce sobre a sociedade brasileira enquanto formadora de opinido que é.

O fato é que a sociedade brasileira assiste inerte a derrocada tanto da
democracia quanto das instituicdes criadas com o fim precipuo de defender o Estado
Democrético de Direito. Triste fim. Os interesses individuais h4 muito se sobrepdem
aos coletivos.

Se quer se faz possivel observar os sinais vitais da existéncia outrora, ainda

gue superficial, do Estado do Bem-estar social (em inglés Welfare State).

36D|EESE. Texto-sintese. Reforma trabalhista: riscos e perdas impostos pelo PL 6.787/2016 aos
trabalhadores e ao movimento sindical. p. 7.

37SILVA, Homero Batista Mateus Da. Comentarios a reforma trabalhista: analise da Lei
13.467/2017 — artigo por artigo. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. p. 10.
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Os interesses do capital representados pela burguesia e consubstanciados
nas politicas neoliberais, ditam as regras e conduzem o pais a um inexoravel
retrocesso social.

Assim, 0 absolutismo ressurge com uma nova face. Antes eram as regalias do
“‘Rei” em detrimento dos suditos, hoje sdo as regalias dos “Reis” (donos capital e dos
meios de producdo), e o resto, é tdo somente resto.

Nesse diapasédo, o capitalismo segue desde sempre sob a direcao perspicaz
da burguesia, sendo capaz de se reinventar quando oportuno, com vistas a
manutencdo conveniente dos interesses e privilégios individuais. Nessa perspectiva,

afirmam Marx e Engels em seu famoso Manifesto do Partido Comunista:

A burguesia ndo pode existir sem revolucionar continuamente os
instrumentos de producéo (grifo nosso) e, por conseguinte, as relacdes de
producéo, portanto todo o conjunto das relagbes sociais. A conservagao
inalterada do antigo modo de producdo era, ao contrario, a primeira
condicdo de existéncia de todas as classes industriais anteriores. A
continua revolucdo da producgdo, o abalo constante de todas as condi¢ces
sociais, a incerteza e a agitacao eterna distinguem a época burguesa de
todas as precedentes. Todas as relacdes fixas e cristalizadas, com seu
séquito de crengcas e opiniBes tornadas veneraveis pelo tempo, s&o
dissolvidas, e as novas envelhecem antes mesmo de se consolidarem.
Tudo que é sdlido e estavel se volatiliza, tudo o que é sagrado é profanado,
e os homens séo finalmente obrigados a encarar com sobriedade e sem

ilusdes sua posicdo na vida, suas relacdes reciprocas.?’8

Baseando-se no comportamento histérico da classe burguesa, revela-se
evidente que além dos interesses politicos e econdmicos envoltos, ha o intuito de
reducdo dos direitos sociais da classe trabalhadora. Em funcdo disso, a
Procuradoria-Geral da Republica ajuizou em 24 de agosto de 2017 a ADI n°
5.766/DF, antes mesmo da entrada vigor da Lei 13.467/2017, na qual ressalta dentre

seus aspectos introdutorios a seguinte assertiva:

Para promover a denominada reforma trabalhista, com intensa
desregulamentacdo da protecdo social do trabalho, a Lei 13.467/2017
inseriu 96 disposi¢des na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a maior

parte delas com reducao de direitos materiais dos trabalhadores.3°

Ha uma postura critica a caminhar por entre os doutrinadores do Direito do

Trabalho. Alguns de forma velada e outros abertamente, saem na defesa dos

38MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do partido comunista. Traducao: Pietro Nassetti. 2.
ed. 8. reimpr. Sao Paulo: Martin Claret, 2011. p. 48.

39BRASIL. Ministério Pablico Federal — Procuradoria-Geral da Republica: ADI n. 5.766/DF, de 24

de agosto de 2017. Agao direta de inconstitucionalidade. Lei 13.467/2017, dita “Reforma Trabalhista”.
p. 05.
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direitos sociais e criticam a Lei n. 13.467/2017 e a reforma da CLT. Nesse sentido é

possivel afirmar o seguinte:

O intento foi, sem duavida, fincar marcas indeléveis no cenario juridico
nacional, a fim de contribuir nesse conturbado instante da vida nacional em
gue muitos pretendem verdadeiramente desmontar os pilares estruturantes
do Direito do Trabalho, construidos ao longo de décadas, como se o Brasil
fosse um Pais formado por uma sociedade homogénea, com distribuicdo
equitativa de renda, acesso pleno aos bens e servigos publicos, e o Estado
cumprisse o seu papel. Portanto, ocupara lugar de destaque, seja pelos
predicados de quem subscreveu os artigos, seja pela consisténcia dos

fundamentos, seja, enfim, pela coragem de serem, talvez até, “pontos fora

da curva”.40

De forma resumida, apds uma analise do presente tdpico, é possivel verificar
a existéncia de evidéncias que apontam para 0s reais objetivos ensejadores da
reforma trabalhista. Resta provado que tais objetivos ndo possuem a minima ligacao
com o aspecto social.

O cenario é de um distanciamento cada vez maior do Estado da sua condi¢ao
de garantidor da materializac&o dos direitos sociais positivados. E o mercado quem
tem ditado as regras do “jogo”. Existe, via de regra, uma ampliacdo da pobreza e a
marginalizacdo das classes menos abastardas; ha a flexibilizacdo, a reducéo e até
mesmo a extingao de direitos sociais historicamente conquistados.

Além do desmantelamento da CLT, promove-se um ataque ao direito da livre
associacdo (direito sindical) e a figura dos Sindicatos enquanto instituicbes
protetoras dos trabalhadores.

A estagnacdo da economia deve se prolongar imprevisivelmente porque a
pretensa reforma ndo € capaz de garantir a dignidade da pessoa humana através da
geracdo de emprego e distribuicdo de renda.

Os ideais do capital neoliberal ndo consideram que as riquezas geradas
precisam fluir na sociedade. Que a sociedade ndo € homogénea. Tal fluxo ndo pode
ocorrer apenas entre os detentores do capital e dos meios de producdo. E preciso
fazé-la circular entre todos 0s segmentos sociais, em particular, entre a classe
trabalhadora assalariada, base da piramide social e responséavel direta pela geracdo
dessa mesma rigueza.

Enfim, o sistema capitalista pode entrar em colapso antes mesmo que 0s

neoliberais se apercebam da necessidade inexoravel de abrir mdo, mesmo que

4°FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimardes (Coord.); VALE, Silvia
Teixeira do (Coord.). Interpretacéo e aplicagéo da reforma trabalhista no direito brasileiro. S&o
Paulo: LTr, 2018. Vérios autores. p. 12.
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parcialmente, das regalias ostentadas historicamente. Trata-se tdo somente de um
“esforco” com o intuito cristalino de reiteragdo do sistema e, consequentemente, da

manutencao dos proprios privilégios.

3.2. INTERPRETACAO E APLICACAO

Diante da possibilidade de lancar méao de ferramentas juridicamente legitimas
para combater as mazelas advindas da reforma trabalhista, o presente topico discute
duas possibilidades efetivas de resisténcia ao contexto desfavoravel que ora se

apresenta.

3.2.1 Controle de convencionalidade e direitos sociais

A existéncia dos direitos sociais pressupde um diadlogo entre o Estado e a
sociedade civil. Essa interagdo deve ser permanente, do contrario, ha o risco de
perecimento dos direitos mencionados. Posto isso, ndo é possivel existirem direitos
sociais sem gque haja uma intervencao por parte do Estado associada a um processo
democratico, no qual os cidadaos exercam o papel de exigir a satisfacdo de tais
direitos. Logo, o Estado é fundamental a existéncia dos direitos, em especial os
sociais, 0s quais possuem o0 conddo de garantir as necessidades basicas que o
cidadéo por si s6 é incapaz de suprir.t

O ponto de partida da luta em prol do fim das injusticas sociais esta no
menosprezo, e até mesmo, na exclusdo que o sistema politico e o sistema de
producdo encerram em face dos interesses de grande parte da populacdo. N&o esta
se referindo aqui aos excluidos dos sistemas sociais pertencentes a educacado ou
aos meios produtivos, mas, aqueles que compdem a propria base dos direitos
sociais e 0s do trabalho. Nesse sentido, restam excluidos também, os préprios
trabalhadores responsaveis pela operacionalizagdo do sistema capitalista,
particularmente, apos o desenvolvimento do processo de globalizacdo econdmica e

cultural.*?

vaTos, Monique Fernandes Santos. ReflexBes preliminares sobre o controle de
convencionalidade aplicado a reforma trabalhista brasileiro como mecanismo de protecdo aos
direitos sociais. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimardes (Coord.);
VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito
brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 25.

42 . Reflexdes preliminares sobre o controle de convencionalidade aplicado a reforma
trabalhista brasileiro como mecanismo de prote¢do aos direitos sociais. In: FILHO, Rodolfo
Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimardes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira do (Coord.).
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O tema em discussdo ganha maior amplitude no atual cenéario do Direito do
Trabalho brasileiro, em especial, como possivel ferramenta destinada a evitar o
retrocesso social pretendido pela dita reforma trabalhista, cujo nhome, muito pouco
representa diante do desmantelamento promovido na CLT. As alteracdes veiculadas
pela Lei 13.467/2017 revelam verdadeira afronta aos principios e garantias
fundamentais positivados na Constituicdo Federal de 1988, bem como desconsidera
0S compromissos assumidos pelo Brasil no ambito do Direito Internacional Puablico,
em matéria de protecéo social.*®

O Controle de Convencionalidade exerce importante papel na
compatibilizacdo da legislacdo brasileira com a internacional. Esse processo pode
evitar que o Estado brasileiro seja responsabilizado internacionalmente por violar
direitos sociais, extinguindo-os ou remodelando-os, através da reforma trabalhista,
em manifesto prejuizo ao trabalhador. Cumpre ressaltar nesse aspecto que a
responsabilidade do Estado brasileiro ndo se encerra ao cumprimento das normas
previstas em seu ordenamento juridico, mas também, ha que considerar a
obrigatoriedade pelo cumprimento das normas advindas dos Tratados internacionais
dos quais o pais é signatario.*

Por fim, afirma-se a importancia do papel exercido pelo intérprete na
aplicacao das novas regras advindas com a reforma trabalhista. O compromisso por
uma hermenéutica adequada dos direitos sociais, pode garantir a finalidade do
alcance da justica social. Noutro sentido, ndo distanciando-se das eventuais
obscuridades que uma aplicagdo gramatical representa, ha o risco de se aplicar um
texto legal cujo sentido esteja completamente dissociado das normas de natureza
constitucional e supralegal. Além disso, diante da importancia conferida ao principio

da protecdo da pessoa humana no ambito do Direito Internacional dos Direitos

Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p.
25.

4?‘MATOS, Monique Fernandes Santos. Reflex6es preliminares sobre o controle de
convencionalidade aplicado a reforma trabalhista brasileiro como mecanismo de prote¢cdo aos
direitos sociais. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimardes (Coord.);
VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito
brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 26.

a4 . Reflexdes preliminares sobre o controle de convencionalidade aplicado a reforma
trabalhista brasileiro como mecanismo de protecdo aos direitos sociais. In: FILHO, Rodolfo
Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimardes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira do (Coord.).
Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p.
26.
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Humanos (DIDH), encontrara esse ultimo, no Controle de Convencionalidade
aplicado a reforma trabalhista, importante aliado.*®

Em suma, o controle de convencionalidade pode e deve ser utilizado
enquanto forma de protecdo e resisténcia, em face dos ideérios neoliberais que
buscam se estabelecer com a reforma trabalhista, em detrimento dos direitos

sociais, em particular, os trabalhistas.

3.2.2 Impactos na atuagao do Ministério Publico do Trabalho

O papel desempenhado pelo Parquet na defesa dos direitos fundamentais
sociais positivados constitucionalmente ganham uma relevancia social bem mais
aguda, em face das alteragcbes promovidas pela reforma trabalhista no direito
material e processual do trabalho. Nesse sentido, os esforcos despendidos pelo
Ministério Publico do Trabalho a tutela judicial e extrajudicial dos direitos trabalhistas
serdo certamente ampliados.*®

Diante das possibilidades que se delinearam a partir da reforma trabalhista,
com um cenario de flexibilizac&do, reducdo e até mesmo extingdo de direitos sociais
no ambito trabalho, é fundamental uma atuacdo efetiva do Ministério Publico do
Trabalho nas esferas institucional e social, com vistas a garantia dos direitos sociais
inerentes ao trabalho.

O primeiro ponto a destacar € o da necessidade de fortalecer paulatinamente
0s papéis institucional e social do MPT na defesa dos direitos laborais.

O Ministério Puablico do Trabalho, que tem por finalidade a defesa dos
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos no ambito
trabalhista, € a ramificacdo do Ministério Publico da Unido incumbida da
concretizacdo dos denominados direitos de segunda dimenséo, em especial
0s que tutelam a saude e a integridade fisica do trabalhador, o direito a
igualdade nas rela¢fes de trabalho, o combate ao trabalho infantil e escravo
e a promocao da liberdade de atuacdo sindical. [...] O papel do Ministério
Publico do Trabalho no Estado Democratico de Direito é primacial para a
propria conformacédo deste Ultimo. Se a sua atuacéo for timida ou pouco
expressiva, se nao implementar os direitos sociais ou considera-los
desimportantes, estara refutando o papel que lhe foi outorgado pela

45MATOS, Monique Fernandes Santos. Reflexbes preliminares sobre o controle de
convencionalidade aplicado a reforma trabalhista brasileiro como mecanismo de protegao aos
direitos sociais. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimaraes (Coord.);
VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito
brasileiro. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 26.

46LACERDA, Rosangela Rodrigues Dias De. O impacto da reforma trabalhista na atuagdo do
ministério publico do trabalho. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme
Guimardes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma
trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 35.
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Constituicdo Federal de 1988. [...] Em momento anterior, o papel
desempenhado pelo Parquet laboral limitava-se a emissdo de pareceres
nos Tribunais de segundo e terceiro graus, manifestando-se precipuamente
acerca de matérias relativas a questdes de ordem publica. Tendo como
pano de fundo os novos principios consagrados pelo neoconstitucionalismo,
0 Ministério Publico do Trabalho passou a assumir a funcdo de parte em
lides coletivas que versam sobre direitos metaindividuais, no &ambito
trabalhista. Ndo é exagero afirmar que o advento da Constituicdo Federal de
1988 provocou uma verdadeira revolugdo copernicana no ambito do
Ministério Publico do Trabalho, que foi sentida em maior escala a partir do
final da década de 1990.4’

Outro ponto relevante que merece destague € o da intensificacdo na atuacao
judicial do MPT como custos legis.

A atuacdo judicial como custos legis do Ministério Publico do Trabalho néo
sofreu maiores alteragcbes com o advento da reforma trabalhista. O grande
impacto da reforma trabalhista, por conseguinte, ocorre na atuacao judicial

como parte e na atuacado extrajudicial do Ministério Publico do Trabalho.*®

Com o advento da reforma trabalhista, € desejavel que haja um estreitamento
dos lacos entre o MPT e a sociedade como um todo, ampliando a atuacéo

extrajudicial do Parquet.

A atuagdo extrajudicial € a mais relevante atuagdo institucional na
contemporaneidade, porquanto possibilita uma efetividade maior aos
direitos sociais constitucionalmente garantidos, muitas vezes mediante
atuacdo concreta do Ministério Publico do Trabalho na vida social e no
cotidiano dos trabalhadores, evitando a interposicdo de acfes individuais e
coletivas perante a Justica do Trabalho. [...] As modificagdes na CLT traréo
inimeras repercussbes e o0 aumento exponencial das dendncias de
irregularidades, fraudes e coacdes sobre os trabalhadores, que estardo a
mercé de uma legislagdo que subverte o principio da protecdo do
hipossuficiente e desmantela os instrumentos de garantia de direitos
fundamentais.*®

E perceptivel que a modificacdo na legislacéo trabalhista proporciona prejuizo
para mais de um direito com dimensdo coletiva. Nessa linha, outros direitos
fundamentais sdo impactados, inclusive aqueles inerentes as normas do meio

ambiente do trabalho.

A afetagdo das normas do meio ambiente do trabalho pela reforma
trabalhista seré objeto de embates e controvérsias acalorados, porquanto as
alteracdes provocardo a reducdo da capacidade laborativa a longo prazo e

47LACERDA, Rosangela Rodrigues Dias De. O impacto da reforma trabalhista na atuacdo do
ministério publico do trabalho. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme
Guimardes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma
trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 47.

48 . O impacto da reforma trabalhista na atuacdo do ministério publico do trabalho. In:

FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimaraes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira
do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo:
LTr, 2018. p. 47.

49Idem, ibidem, loc. cit.
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a maior incidéncia de doencas ocupacionais, com inegavel violacdo de
preceitos constitucionais.>°

A precarizacdo do trabalho e das condicdes a ele inerentes é pressuposto
para a materializacdo das idéias neoliberais de maximizacdo dos lucros. Sobretudo

com o advento do processo de globalizacdo. Nesse contexto, ganha relevancia a

~

defesa do capital a implementacdo da terceirizacdo de atividade-fim, dai a

importancia de uma maior vigilancia por parte do MPT.

A possibilidade de terceirizacdo de atividade-fim, prevista nos arts. 4° e 5°
da Lei n. 6.019/1974 significara, na prética, a extingao do concurso publico e
a derrocada dos direitos sociais aos trabalhadores, em grave violacdo a
Constituicdo Federal de 1988. Destarte, a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho continuarA no combate a terceirizacdo de atividade-fim na
Administracdo Publica, em face da evidente, incontestavel e inarredavel
inconstitucionalidade da norma, se for aplicada por entes obrigados a
realizacdo de concurso publico. O impacto da reforma trabalhista, no

particular, é direto e instaurador de perplexidades.®!

Certos da fragilidade do trabalhador fora do contexto politico organizado e
coletivo dos sindicatos, bem como da importancia que possui a organizacao sindical
enquanto elemento de resisténcia a derrocada dos direitos sociais, em particular, o
do trabalho. O capital organizado centrou-se em alguns pontos especificos, dentre
eles, no enfraguecimento da atividade dos sindicatos no pais.

Tal atague se da com a extingdo do carater obrigatorio da contribuicdo
sindical, principal fonte de receita de muitos sindicatos, principalmente aqueles de
pequeno porte.

Diante de tal evidéncia, ha que se falar na ameaca a representacao sindical

no Brasil como outro fator que ensejara uma maior atencao por parte do MPT.

A Lei n. 13.467/2017 atinge em cheio a organizacdo Sindical no Brasil, com
0 escopo nado declarado de esvaziar politicamente o movimento sindical e
prejudicar o funcionamento das entidades, mediante vulnerabilizacdo da
situacdo do trabalhador, sob o aspecto individual e coletivo. A reforma
imp6e o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e a vedacdo da ultratividade das normas
coletivas (grifo nosso). Todas essas disposi¢es precisam ser interpretadas
a luz da constituicdo vigente e da racionalidade de garantia dos direitos
fundamentais. Caso aplicada em sua literalidade, a extingdo da contribuicdo
sindical representard o enfraquecimento da atuacdo sindical e a

50LACERDA, Rosangela Rodrigues Dias De. O impacto da reforma trabalhista na atuagdo do
ministério publico do trabalho. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme
Guimardes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma

trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 47.

51 . O impacto da reforma trabalhista na atuacdo do ministério publico do trabalho. In:

FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimaraes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira
do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo:
LTr, 2018. p. 47.
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possibilidade de exercicio de maior poder econdmico por parte do
empregador, mesmo em nivel coletivo, gracas a necessidade de
manutenc¢do da propria entidade e do enfraquecimento politico e econémico
sazonal. A vedacdo da ultratividade das normas coletivas ensejard a
supressdo de importantes conquistas sociais dos trabalhadores, que em
momentos de crise econbmica e de desemprego crescente nao terao
condicOes de igualdade para negociacdo sequer da manutencéo de direitos

ja obtidos em normas coletivas anteriores.>?

Outra afronta aos direitos sociais constitucionalmente garantidos é a
possibilidade da dispensa de trabalhadores em massa sem prévia negociagao.
Extingue-se assim a ultima barreira protetiva ao trabalhador, ja que ndo se faz mais
necessario uma discussdo acerca dos impactos sociais e econémicos atinentes a

dispensa coletiva.

O Ministério Publico do Trabalho podera manter o entendimento de que a
negociagao prévia é condicdo necessaria para a realizacdo de dispensa em
massa, em conformidade com os principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho.>3

Todos os pontos acima mencionados aumentam a crenca de que € preciso

7

fortalecer o papel institucional do MPT. Esse ultimo é uma das garantias de
resisténcia a reforma trabalhista, de modo a evitar a crescente tendéncia de reducao

de direitos, bem como um possivel retrocesso social.

A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho estard sempre direcionada a
efetivacdo das normas constitucionais, podendo ser eventualmente arguida
a nulidade de acordos ou convencdes coletivas que disponham de modo
prejudicial ao trabalhador, ainda que contenham clausulas sobre matérias
enumeradas no art. 611-A da CLT. Toda a hermenéutica sera de
conformidade constitucional e de garantia e ampliagcdo de direitos sociais

fundamentais, sob a égide do principio de vedagédo do retrocesso social.”*

Dado o curto intervalo de tempo decorrido desde a entrada em vigor da Lei
13.467/2017 (apenas oito meses), ainda é cedo para que se possa mensurar com

precisado todos os efeitos provenientes da aplicacdo das novas regras.

SZLACERDA, Rosangela Rodrigues Dias De. O impacto da reforma trabalhista na atuacdo do
ministério publico do trabalho. In: FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme
Guimardes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma
trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 47.

>3 . O impacto da reforma trabalhista na atuacdo do ministério publico do trabalho. In:

FILHO, Rodolfo Pamplona (Coord.); LUDWIG, Guilherme Guimaraes (Coord.); VALE, Silvia Teixeira
do (Coord.). Interpretacdo e aplicacdo da reforma trabalhista no direito brasileiro. Sdo Paulo:
LTr, 2018. p. 47.

54Idem, ibidem, loc. cit.
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As mudancas afetam tanto o direito material quanto o direito processual. Os
nameros virdo com o0 tempo. SO entdo serd possivel constatar a verdadeira
dimensédo do desmantelamento que sofreu a legislacéo trabalhista brasileira.

No entanto, alguns efeitos imediatos j& podem ser visualizados. Destes, é
possivel destacar: a reducdo significativa na atuagcdo do movimento sindical e das
negociacdes coletivas; a precarizacao das relacdes de trabalho, com a consequente
reducdo dos salarios; o aumento do desemprego, com a consequente ampliacdo da
pobreza e da miséria; a diminuicdo das demandas perante a Justica do Trabalho,
fato que representa uma reducéo consideravel do papel protecionista exercido pelo
Estado para com o trabalhador.

Tais consideracOes sao ratificadas pelo trecho a seguir:

[...] representara substancial reducao do papel do Estado em relacdo a
protecdo ao trabalhador, o que deve piorar as condi¢cBes de vida e trabalho
e a capacidade de negociacdo dos sindicatos em cenario econdmico
extremamente adverso. O projeto, portanto, reverte, de forma cabal, os
fundamentos legais, politicos e ideolégicos que orientaram, até agora, as

relacdes entre Estado, capital e trabalho no pa|'s.55

Em suma, aceitar a “reforma trabalhista” da forma como foi posta, sem
empreender esfor¢o algum em sentido diverso, é omitir-se dessa triste realidade que
ora se impoe.

E desconsiderar todo histérico de lutas, abrindo médo dos inimeros direitos
sociais conquistados ao longo de décadas pela classe trabalhadora.

Enfim, é negar a existéncia do proprio Direito do Trabalho.

Nesse sentido, € preciso unir forcas: “Proletarios de todos os paises, uni-

vos!”6

35 DIEESE. Texto-sintese. Reforma trabalhista: riscos e perdas impostos pelo PL 6.787/2016 aos
trabalhadores e ao movimento sindical. p. 7.

S8MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do partido comunista. Traduc&o: Pietro Nassetti. 2.
ed. 8. reimpr. S&o Paulo: Martin Claret, 2011. p. 82.



36

4 A ARBITRAGEM E O DIREITO DO TRABALHO

4.1. A ARBITRAGEM E O DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA

O propdsito do presente capitulo é apresentar o instituto da arbitragem
enquanto forma de resolucdo de conflitos alternativa a via judicial. Além disso,
busca-se discutir as nuances do referido instituto, sua relacédo e aplicabilidade no
Direito do Trabalho.

A arbitragem né&o € algo recente na historia da humanidade, assim como os
conflitos sociais ndo o sdo. Acredita-se que surgiu cerca de 3.000 a.C., ainda no
Império Babilénico®”’.

No Brasil, o instituto da arbitragem se faz presente desde a época da colbnia,
no século XVII. No Império, foi inserida na Constituicdo de 1824. Com o advento da
proclamacdo da Republica, a matéria passou a ter uma regulamentacao variada.
Hodiernamente, esta regulamentada pela Lei n. 9.307/1996%, também chamada Lei
da Arbitragem.

Sendo uma das formas de heterocomposicéo, a arbitragem tem por finalidade
o deslinde de controvérsias, inclusive no ambito laboral. Sendo assim, as partes
elegem um terceiro de sua confianga, estranho a relagédo discutida, ao qual cabera
decidir o conflito, sendo as partes obrigadas a observar a decisédo do arbitro®°.

No Direito do Trabalho, a Lei 13.467/2017 (“reforma trabalhista”), inseriu o art.
507-A na CLT. Esse Ultimo trata especificamente do contexto no qual é possivel

aplicar a arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas.

4.1.1 Entendimento da Doutrina
E inegavel a importancia que a forma de resolucdo de conflitos ora em
discussdo vem ganhando com o passar do tempo no ordenamento juridico brasileiro.
Assim como outras formas alternativas a via judicial para resolugdo de

controveérsias, a arbitragem possui pontos positivos e negativos.

57FREITAS, Joel de. Mediacao e arbitragem na justica do trabalho. Boletim Juridico, Uberaba/MG,

a. 12, no 752. Disponivel em: <https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/2411/mediacao-
arbitragem-n-ajustica-trabalho>. Acesso em: 10 de julho de 2018.

>8 . Mediagéo e arbitragem na justica do trabalho. Boletim Juridico, Uberaba/MG, a. 12, no

752. Disponivel em: <https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/2411/mediacao-arbitragem-n-
ajustica-trabalho>. Acesso em: 10 de julho de 2018.
59
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7

A celeridade é o primeiro ponto a destacar. Por ser um rito com carater
especial, possui um prazo para inicio e término definido previamente pelas partes.
Fato que torna o juizo arbitral muito mais célere®®.

Outra vantagem é a informalidade. Diferentemente do processo judicial que é
formal por natureza, as partes podem estipular entre si um procedimento bem mais
simples, sem tantas formalidades®?.

O terceiro ponto a destacar € a confiabilidade. A existéncia de clausulas
especificas garante o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, assim, séo
raros 0s casos em gue as partes se negam a cumprir a deciséo do juizo arbitral.5?

A flexibilidade € outro fator favoravel ao uso da arbitragem. O procedimento
por ndo ser tdo formal quanto no processo judicial, ndo se restringe a regras rigidas.
Sendo assim, as partes podem a qualquer momento, em comum acordo, modificar
aspectos inerentes ao tempo de duracdo e a forma de como sera decidida a
controvérsia®s.

O ultimo aspecto a ser levado em consideracdo de maneira positiva é o sigilo.
Ao contrario do processo judiciario, no qual a regra € a publicidade dos atos, na
arbitragem, os procedimentos sdo protegidos por clausulas de discricdo. A
publicidade aqui poderia representar prejuizos as partes em conflito. Sendo assim,
h& uma reducdo no nimero de pessoas que tomam conhecimento da controvérsia a
ser dirimida. Via de regra o procedimento envolve tdo somente as partes e 0sS
arbitros®4,

A Unica desvantagem para adocao da arbitragem na solugéo de conflitos € o

alto custo. Por ndo ser ainda um procedimento popularizado, 0 mesmo tem sido

60FREITAS, Joel de. Mediacdo e arbitragem na justica do trabalho. Boletim Juridico, Uberaba/MG,
a. 12, no 752. Disponivel em: <https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/2411/mediacao-
arbitragem-n-ajustica-trabalho>. Acesso em: 10 de julho de 2018.

61 . Mediacéao e arbitragem na justica do trabalho. Boletim Juridico, Uberaba/MG, a. 12, no

752. Disponivel em: <https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/2411/mediacao-arbitragem-n-
ajustica-trabalho>. Acesso em: 10 de julho de 2018.

62| 4em, ibidem, loc. cit.
63'Idem, ibidem, loc. cit.

64Idem, ibidem, loc. cit.
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utilizado na resolucdo de questdes mais complexas e com grandes valores
envolvidos.®®

O uso do instituto da arbitragem no Brasil € motivo de controvérsias desde a
entrada em vigor da Lei 9.307/1996V, principalmente no tocante a compatibilidade do
diploma legal com o direito constitucional do acesso a justica (art. 5°, XXXV, da
CRFB/88)V..

Para por fim a eventuais duvidas, em 2001, o Supremo Tribunal Federal votou
pela compatibilidade e consequente constitucionalidade da lei da arbitragem®®.

Entre os doutrinadores do Direito do Trabalho ndo existe um consenso.
Alguns sao favoraveis a aplicacao do instituto da arbitragem, outros nao.

De fato, pode-se afirmar que permanecem majoritarias as opinides contrarias
a aplicacdo da arbitragem como método de resolucdo dos conflitos trabalhistas
individuais.

No entanto, é importante pontuar que a técnica vem ganhando novos
adeptos. Inclusive, ja € possivel observar nos tribunais a existéncia de decisbes que
autorizam a aplicacao do instituto.

Como exemplo é possivel citar o Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
onde j4 existe um posicionamento, ainda que minoritario, favoravel a aplicacdo da
arbitragem no Direito do Trabalho®”.

Felipe Bernardes aduz que a celebracdo da convencdo de arbitragem,
independente da opcao realizada e mesmo que seja pela clausula compromissoéria
de arbitragem, ndo pode representar Obice ao direito fundamental de acesso a
justica.

Segue sustentando que ha a possibilidade de aplicacdo da arbitragem no
Direito do Trabalho, desde que haja certa limitacao.

O primeiro ponto a ser observado é o da substituicdo do termo “clausula

compromissoria” por “compromisso arbitral”.

65FREITAS, Joel de. Mediacao e arbitragem na justica do trabalho. Boletim Juridico, Uberaba/MG,

a. 12, no 752. Disponivel em: <https://www.boletimjuridico.com.br/doutrina/artigo/2411/mediacao-
arbitragem-n-ajustica-trabalho>. Acesso em: 10 de julho de 2018.

GGMENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 7.
ed. rev. e atual. S0 Paulo: Saraiva, 2012. p. 449.

67SANTOS, Enoque Ribeiro dos; FILHO, Ricardo Antonio Bittar Hajel. Curso de direito processual
do trabalho. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. p. 72.
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Segue observando que o uso da arbitragem é licito desde que nao haja erro,
dolo, coacgéo ou qualquer vicio que macule a opcao pela utilizacdo da mesma.

Por fim, assevera que o0 uso da arbitragem na modalidade compromisso
arbitral, deve ocorrer sempre pautado na vontade do empregado. O tema € por
demais polémico e por conseguinte acarretara muita discusséo.®®

Dando continuidade ao tema, € preciso considerar todas as opinides,
favoraveis ou contrarias a aplicacdo do instituto da arbitragem nas demandas
trabalhistas individuais.

Nesse sentido, os doutrinadores Santos e Filho®® afirmam ser favoraveis ao
uso voluntario da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas. Os autores
partem da crenca que o instituto da arbitragem pode ser utilizado como alternativa
para desafogar a Justica do Trabalho, sobretudo nas causas de grande monta, cujo
trabalhadores possam arcar com despesas e honorarios provenientes do juizo
arbitral°.

Em suma, o tema se mostra altamente controverso.

4.1.2 Entendimento Jurisprudencial do TRT-5

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido tem se mostrado
contrario a aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas. No entanto
é imprescindivel mencionar que ja existem posi¢bes divergentes no ambito do
Tribunal, as quais consideram a possibilidade do uso do instituto da arbitragem nas
demandas citadas anteriormente.

Essa constatacdo resulta da analise de algumas jurisprudéncias selecionadas
no ambito do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, todos em periodo
gue antecede a reforma trabalhista. Nao foram encontrados julgados no periodo
posterior a vigéncia da Lei 13.467/2017.

No Recurso Ordinario n°. 1203003620075050016, julgado em 30/07/2008, o
TRT-5 decidiu pela inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais

trabalhistas em funcédo da hipossuficiéncia do obreiro, da irrenunciabilidade dos

GsBERNARDES, Felipe. Reforma trabalhista 2017: o mundo trabalhista em suas méos. Disponivel

em: <https://www.cursoenfase.com.br/enfase/blog/551/Ebook-gratuito-da-Reforma-Trabalhista>.
Acesso em: 12 de julho de 2018. p. 20.

69S.ANTOS, Enoque Ribeiro dos; FILHO, Ricardo Antonio Bittar Hajel. Curso de direito processual
do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. p. 77.

70 . Curso de direito processual do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. p. 77.
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direitos trabalhistas, bem como da inafastabilidade do acesso ao Judiciario,

conforme ementa in verbis:

ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS. N&o é aplicavel aos dissidios individuais trabalhistas
o instituto da arbitragem (grifo nosso), em vista da desigualdade entre
as partes, da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, bem como em
face da inafastabilidade do acesso ao Judiciario. [...] (TRT-5 - RO:
1203003620075050016 BA  0120300-36.2007.5.05.0016, Relator:
LOURDES LINHARES, 32. TURMA, Data de Publicagdo: DJ 05/11/2008).

No Recurso Ordinario n°. 626001520055050003, julgado em 20/06/2006, o

TRT-5 decidiu pela inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais

trabalhistas em funcdo da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, os quais

considera de natureza alimentar, conforme ementa in verbis:

ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. A
doutrina e a jurisprudéncia predominantes ndo a admitem (grifo
Nosso) com apoio no teor do artigo 1° da lei n.° 9.307/96, que limita o seu
cabimento aos litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Os
direitos trabalhistas, ante a sua natureza alimentar, ndo podem ser
livremente transacionados conforme preconiza o art. 449, § 1°, da CLT.
[...] (TRT-5 - RO: 626001520055050003 BA 0062600-15.2005.5.05.0003,
Relator: DELZA KARR, 52. TURMA, Data de Publicacao: DJ 04/08/2006).

No Recurso Ordinéario n°. 1244002120035050001, julgado em 17/02/2005, o

TRT-5 decidiu pela inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais

trabalhistas em funcdo da previsdo do art. 114, § 1° da CRFB/1988, conforme

ementa in verbis:

JUiZO ARBITRAL. INEXISTENCIA DE COISA JULGADA. A Lei n°
9.307/96 é inaplicavel as relacdes individuais de trabalho, porquanto
a Constituicdo Federal limita a arbitragem ao ambito dos Dissidios
Coletivos (art. 114, 8 1° da CF) (grifo nosso). O legislador
infraconstitucional quando pretendeu a aplicacdo da arbitragem nas
relacbes de trabalho o fez de forma especifica, a exemplo da Lei n°
10.101/2000, que, em seu art. 4°, I, prevé a possibilidade de arbitragem
para poOr termo a divergéncia no tocante a apuracao de participacdo nos
lucros e resultados da empresa. [...] (TRT-5 - RO: 1244002120035050001
BA 0124400-21.2003.5.05.0001, Relator: LUIZA LOMBA, 22. TURMA,
Data de Publicacdo: DJ 16/12/2006).

No Recurso Ordinario n°. 605008720065050024, julgado em 28/06/2007, o

TRT-5 decidiu pela inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais

trabalhistas em funcdo da natureza indisponivel dos direitos individuais

trabalhistas, conforme ementa in verbis:

JUIZO ARBITRAL. DISSIDIOS TRABALHISTAS - Sendo os direitos
trabalhistas de natureza patrimonial indisponivel, os dissidios, em especial
os individuais, que envolvam empregados e empregadores ndo poderdo
ser submetidos ao juizo arbitral (grifo nosso), por vedagédo expressa do
art. 1° da Lei n. 9.307/96. [...] (TRT-5 - RO: 605008720065050024 BA
0060500-87.2006.5.05.0024, Relator: RAYMUNDO PINTO, 22, TURMA,
Data de Publicacdo: DJ 10/07/2007).
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No Recurso Ordinario n°. 605008720065050024, julgado em 24/07/2007, o
TRT-5 decidiu pela aplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais
trabalhistas, desde que nao haja vicios de consentimento e que sejam observadas

as exigéncias previstas na Lei no. 9.307/96, conforme ementa in verbis:

JUIZO ARBITRAL. APLICABILIDADE NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS. POSSIBILIDADE. Excluidos os vicios de consentimento
e observadas as exigéncias previstas na Lei no. 9.307/96, é perfeitamente
cabivel o instituto da arbitragem nos d