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RESUMO

Esta monografia tem o objetivo de investigar qual a percepgdo dos internos que
cumprem pena no regime semiaberto, no municipio de Salvador, acerca das politicas
de ressocializacdo promovidas pelas unidades prisionais € o seu influxo em uma
suposta reintegragdo social. Para tanto foram realizadas entrevistas utilizando a
técnica semidiretiva e, posteriormente, estas foram analisadas a partir das impressdes
da pesquisadora e, em seguida, correlacionadas a literatura do pensamento social. O
meétodo de pesquisa utilizado foi o da pesquisa qualitativa, com abordagem da indug¢ao
analitica. Outras técnicas foram também utilizadas, a exemplo da observacgao.
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ABSTRACT

This monograph aims to investigate the perception of prison inmates in the semi-open
regime, in the city of Salvador, about the policies of resocialization promoted by the
prison units and their influence on a supposed social reintegration. For this purpose,
interviews were conducted using the semidirectional technique and, later, these were
analyzed from the researcher's impressions and then correlated to the social thought
literature. The research method used was qualitative research, with an analytical
induction approach. Other techniques were also used, for example observation.

KEYWORDS: Prison; semi-open regime; institutional racism; job.
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1 INTRODUGAO

O titulo desta monografia foi inspirado na musica homénima de Chico Buarque.
Na cangao, o compositor ironiza a degradagao do trabalhador, que precisa abrir mao
do seu tempo, do seu lazer e da sua saude para “terminar moribundo, com um pouco
de paciéncia, no fim da fila do fundo da previdéncia”. O titulo se justifica no presente
trabalho em razdo do senso comum da sociedade que vé o apenado como
“vagabundo”, desinteressado no trabalho ao qual ele deveria estar submetido,
independente do quéo degradante seja.

A concepgao da presente pesquisa surgiu, sobretudo, em razdo do estagio
desenvolvido na Defensoria Publica do Estado da Bahia, apés estar em contato diario
com a seletividade do sistema prisional brasileiro e, a partir disso, pretendemos
compreender tal sistema partindo da visdo dos préprios apenados.

Entretanto, o recorte do tema derivou de uma matéria veiculada no site G1,
anunciando que 90% dos presos em regime semiaberto no estado da Bahia n&o
podiam deixar a unidade prisional, informando que apenas 264 internos exerciam
atividades laborativas, enquanto outros 2.206 detentos permaneciam sem ocupacao.
(ALVES, 2017)

A partir disso, iniciamos a investigacao, a fim de identificar quais as razdes que
justificariam os dados relatados na reportagem, sendo, para isso, considerado
imprescindivel o contato direto com os internos e as unidades prisionais onde se
encontram, com o objetivo geral de, por meio das impressées dos encarcerados,
entender como funcionam as politicas de ressocializacdo social existentes e qual o
seu influxo na suposta reintegracao social do apenado.

A questdo que este trabalho busca responder é: como os internos do regime
semiaberto, na cidade de Salvador, avaliam as politicas de ressocializagao
promovidas através do trabalho pelas unidades prisionais no seu processo de suposta
reintegracao social?

Os objetivos especificos sdo a realizagdo de entrevistas com os internos da
Colbnia Penal Lafayete Coutinho e da Casa de Albergado e Egressos, identificar nas
suas falas quais os entraves para acessar um posto de trabalho, dentro ou fora da
unidade prisional, bem como analisar as politicas de ressocializacdo e qual a sua

possivel influéncia em uma suposta reintegragao social dos internos.



O principal campo do conhecimento que inspira esse trabalho é o da criminologia
da reacdo social que entende ndo ser possivel estudar a criminalidade
independentemente dos processos sociais de definicdo de uma conduta como
criminosa e da atribuigdo de criminoso ao seu autor. Assim, entende que mais
apropriado que falar da criminalidade e do criminoso, € necessario falar a respeito da
criminalizacao e do criminalizado, como uma das maneiras de construir a experiéncia
social. Acentuando-se que o crime ndo € um dado da natureza, mas um produto da
reacao social, acentuando também o papel do controle estatal na sua construgéo
social, de modo que as agéncias controladoras ndo detectam um crime, mas o
produzem ao defini-los (ANDRADE, 2003).

O primeiro capitulo dedica-se a explicar a metodologia utilizada, qual seja, a
pesquisa qualitativa, baseada na proposta da indug¢do analitica. A inducéo analitica,
por sua vez, tem o propédsito de, partindo de uma analise minuciosa do campo,
alcancar conceitos que possam ser estendidos para além dos casos explorados. As
técnicas de pesquisa empregadas foram a entrevista semidireitiva, onde é permitido
ao entrevistado se expressar de forma livre, dando a possibilidade de expor seus
pensamentos, bem como foi utilizada a técnica da observacgao.

O segundo capitulo visa descrever, detalhadamente, o conteudo das entrevistas
concedidas pelos internos que cumprem pena no regime semiaberto, estando
subdivididos, por meio de um esforgo metodoldgico, entre os internos que exercem
alguma atividade dentro da unidade, aqueles que possuem algum trabalho externo e
aqueles que nao desenvolvem qualquer atividade laboral. Estdo assim distribuidos
como forma de facilitar a compreensdo dos seus discursos, uma vez que
sistematicamente organizados.

Por fim, no capitulo terceiro buscamos compreender e analisar, com o auxilio da
literatura relacionada ao tema aqui abordardo, as falas dos internos, dando a elas uma
interpretacdo de acordo com outros dados obtidos através de institutos de pesquisa,
bem como levando em conta as observagdes feitas pela pesquisadora ao longo das

visitas as unidades prisionais.
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2 METODOLOGIA
2.1 A PESQUISA QUALITATIVA

A principio, destacamos que na pesquisa qualitativa existe uma construgao
progressiva do objeto e, deste modo, a pergunta-problema néo é imutavel. O objeto
de pesquisa €, portanto, “definido como uma lacuna que é preciso preencher’
(DESLAURIERS; KERISITS, 2008, p. 132).

Partimos de um questionamento que passara a ser mais complexo ao longo da
pesquisa, em razao da interagdo com o campo e da analise dos dados coletados. A
pesquisa qualitativa confere a revisédo bibliografica uma caracteristica original, tendo
em vista que o(a) pesquisador(a) qualitativo(a) ndo confia cegamente naquilo que esta
nela demonstrado, uma vez que acredita na seletividade daquilo que é exposto,
podendo até se omitir em assuntos considerados evidentes (DESLAURIERS;
KERISITS, 2008). Em razdo disso, é dado especial relevo aos dados coletados,
utilizando a sensibilidade do(a) pesquisador(a) e o seu conhecimento prévio para
analisa-los antes que estes sejam correlacionados a literatura disponivel.

Entretanto, isso n&o significa que a leitura é dispensavel. E preciso ler o que se
escreveu sobre o assunto e sondar os dominios tedricos que podem esclarecer a
questao, sem que, contudo, isso se torne uma condicionante para as interpretagdes
que serao dadas as entrevistas ou aos documentos analisados, de modo que nao
exista uma dependéncia excessiva em relagdo a outros pesquisadores, o que,
inclusive, pode levar as mesmas intercorréncias ja encontradas por estes
(DESLAURIERS; KERISITS, 2008).

‘Em resumo, se €& importante conhecer, ndo é necessario conhecer tudo”
(DESLAURIERS; KERISITS, 2008, p. 135). Assim, tem-se que o propdsito ndo &,
necessariamente, estar alheio ao conhecimento prévio ja existente sobre o tema
pesquisado, mas, tdo somente, nao estabelecer uma relacdo de completa
dependéncia com a revisao bibliografica.

Além disso, na pesquisa qualitativa, ndo ha limitagdo a utilizagdo de textos
cientificos, sendo plenamente possivel que exista a necessidade de analisar outros

textos que, de alguma forma, se relacionem com o objeto em questao.

O pesquisador qualitativo ndo vai a campo somente para encontrar respostas
para suas perguntas, mas também para descobrir questdes, surpreendentes
sob alguns aspectos, mas, geralmente, mais pertinentes e mais adequadas
do que aquelas que ele se colocava no inicio. Além disso, a propria logistica
de abordagem qualitativa (campo de pesquisa, observagéo participante,
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entrevistas ndo-dirigidas, relatos de vida) obriga o pesquisador a um contato
direto com o vivido e as representagdes das pessoas que ele pesquisa.
(DESLAURIERS; KERISITS, 2008, p. 148).

A pesquisa qualitativa apresenta tragos singulares em relagdo a pesquisa
quantitativa, tendo em vista que busca um conhecimento detalhado e aprofundado da
experiéncia social que se pesquisa, sem uma preocupacao de esgotamento do
universo de pesquisa.

Deste modo, constituem os sujeitos do presente trabalho os internos que
cumprem pena no regime semiaberto e suas impressdes e percepgdes, na Coldnia
Penal Lafayete Coutinho e na Casa de Albergado e Egressos, na cidade de Salvador,
acerca dos programas de ressocializagao.

A utilizacdo do método de pesquisa qualitativa justifica-se na necessidade de
desenvolver um trabalho que ndo seja apenas uma mera repeticao daquilo que ja foi
dito por outros(as) pesquisadores(as), entendendo que para a melhor compreensao
da realidade juridica e social dos internos seria imprescindivel escuta-los.

Os estudos qualitativos em discussao foram elaborados a partir da analise das
entrevistas semidiretivas realizadas com os internos, estando estes subdivididos: a)
aqueles que nao exercem trabalho externo a unidade prisional, mas participam de
projetos de ressocializagdo promovidos pela Secretaria de Administragao
Penitenciaria; b) aqueles que trabalham externamente as unidades prisionais e; c)
aqueles que nao desenvolvem trabalho externo as unidades onde se encontram, nem
integram projetos ressocializadores.

A partir das entrevistas, procuramos dar a elas uma interpretacao inicial, com
base nas informagdes coletadas no campo e, a partir disso, coloca-las em dialogo com

a literatura do pensamento social.

2.2 0 METODO INDUTIVO ANALITICO

Dentre os métodos de pesquisa qualitativa existentes esta a indugao analitica.
Neste método, tem-se “um procedimento I6gico, que consiste em partir do concreto
para chegar ao abstrato, delimitando as caracteristicas essenciais do fenbmeno”
(DESLAURIERS, 2008, pg. 339).

Znaniecki (apud DESLAURIERS, 2008) definiu a indug&o analitica como uma
contraposicao aos meétodos estatisticos, o qual ele classificou como sendo uma

indugao enumerativa. Segundo ele, nao é suficiente realizar uma pesquisa superficial
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sobre as caracteristicas do objeto, acreditando que a indugdo enumerativa perde em
compreensao o que ganha em extensao. E, deste modo, a indugédo analitica seria
responsavel por proporcionar um conhecimento aprofundado da situagao pesquisada.

Além disso, na indugdo analitica, tem-se como objetivo apresentar e
compreender quais s&o os elementos fundamentais de um fenébmeno e, a partir disso,
tentar encontrar uma explicacdo que possa ser estendida a outros contextos
(DESLAURIERS, 2008). Assim é que na indugao analitica partimos primeiro da
analise minuciosa dos fatos para, s6 entdo, avaliar conceitos tedricos e elaborar as
proposigdes.

No presente trabalho, foi adotado o critério de analisar profundamente um
pequeno numero de casos, de modo que eles possam, ao final, fornecer uma
explicagdo a questdo inicialmente elaborada e que, ao longo do processo, sofreu
alteracdes.

Nesta pesquisa, objetivamos: a) a realizagao de entrevistas com os internos da
Colbnia Penal Lafayete Coutinho e da Casa de Albergado e Egressos para acessar
as suas percepgdes sobre os programas de ressocializagdo; b) identificar, em suas
falas, quais os entraves para acessar um posto de trabalho, dentro ou fora da
penitenciaria; c) analisar as politicas de ressocializagao existente e qual a sua

influéncia no processo de uma suposta reintegragao social.

2.3 A PESQUISA EMPIRICA E A AMOSTRAGEM

A pesquisa qualitativa também recorre a amostra, que sera, mais
frequentemente, de tipo nao-probabilistico. Essa amostra ndo se constitui ao acaso,
mas sim em func&o de caracteristicas precisas, que o(a) pesquisador(a) pretende
analisar.

O objetivo é que a analise aprofundada da experiéncia social abordada permita
um conhecimento detalhado do cenario pesquisado, o que nao seria possivel por meio
de uma amostra probabilistica, uma vez que esta levaria em consideracdo tao
somente aspectos gerais, sem atentar as suas caracteristicas especificas e suas
particularidades.

Deste modo, definimos como sujeitos da pesquisa 14 internos da Colbnia

Lafayete Coutinho e da Casa de Albergado e Egressos, estando estes subdivididos
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em: a) 01 interno da Casa de Albergado e Egressos, que desenvolve trabalho interno
de manutengao da unidade; b) 09 internos da Colbnia Penal Lafayete Coutinho que
desenvolvem trabalhos internos na unidade; c) 02 internos da Colénia Penal Lafayete
Coutinho que desenvolvem trabalho externo a unidade e d) 02 internos da Col6nia
Penal Lafayete Coutinho que n&o desenvolvem trabalho externo a unidade prisional,
nem participam de qualquer projeto de ressocializagao.

Para a definicdo da amostra foi levado em consideracéo o universo de internos
que estao inseridos em politicas ressocializadoras. No que refere aos internos que
desenvolvem trabalhos dentro das unidades prisionais, foram 11 os entrevistados,
abarcando todos aqueles, de ambas as unidades, que aceitaram conceder a
entrevista. Ja no que diz respeito aos internos que desenvolvem trabalhos externos a
unidade, foram entrevistados 02, num universo de 100, sobretudo em razdo da
dificuldade para agendamento de entrevistas, tendo em vista que retornam a unidade
apenas ao final do dia. Entre aqueles internos que nao participam de programas de
ressocializagcado, 02 foram os entrevistados, num universo de, aproximadamente, de
200 internos, tendo em vista terem sido os unicos dispostos a conceder entrevista.

Ademais, o numero reduzido de entrevistados também se justifica pelo método
utilizado, que consiste na analise qualitativa — e n&o quantitativa — dos dados

coletados, com o objetivo de aprofundar o exame das escutas.

2.4 AS TECNICAS DA PESQUISA

Nessa secado, apresentamos a técnica utilizada para realizacdo das
entrevistas, classificando-a quanto ao grau de liberdade de expressao do(a)
interlocutor(a) que, no caso, é a entrevista semidiretiva, onde o intuito é permitir
ao(a) entrevistado(a) o desenvolvimento do seu pensamento em torno do objeto
a ser interpretado (RUQUOQY, 2011).

Entretanto, embora o(a) entrevistado(a) possua uma certa liberdade para
realizar as suas consideracdes, a delimitacdo do objeto acaba por suprimir
ponderagdes que porventura seria naturalmente levado a fazer. Ademais, o(a)
entrevistador(a) pode requerer o aprofundamento de algumas questdes que,

voluntariamente, o(a) entrevistado(a) n&o teria desenvolvido e, assim, tem-se o
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aspecto parcialmente diretivo das intervencdes do(a) entrevistador(a)
(RUQUOY, 2011).

Com essa técnica, buscamos ter uma certa liberdade para que expressar
o pensamento, prezando, entretanto, pela pertinéncia das afirmacdes, de modo
que estas nao fujam por completo do objetivo da pesquisa.

O critério utilizado para definir as pessoas a serem entrevistadas
perpassou o0s projetos de ressocializacdo existentes, bem como da
identificacdo das unidades onde estao inseridos os internos que cumprem pena
no regime semiaberto em Salvador, o que foi verificado por meio de consulta
ao site da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, onde
se encontra disponivel o demonstrativo da populacao carceraria do Estado da
Bahia, bem como pelas informacbes prestadas pelo Secretario de
Ressocializagdo Sustentavel e pela direcido das unidades, sendo importante
identificar as politicas ressocializadoras para definir quantos e quais seriam os
entrevistados.

Partindo, portanto, da necessidade de analisar as agdes ressocializadoras
na reinsercao social dos apenados é que foram selecionadas pessoas que
integrem os projetos, bem como outras que nao os integrem, visando entender
por qual razdo essas ultimas nao estdo incluidas nos projetos existentes.

Foi importante também realizar entrevistas com internos que exercem
trabalhos externos as unidades prisionais, sendo remunerados com 75% do
salario minimo, conforme dispde a Lei de Execugdes Penais, de forma que seja
possivel entender como conseguiram o trabalho, qual a colaboragao do Estado
nesse processo e quais as impressodes dos entrevistados acerca das atividades
que exercem.

As entrevistas, portanto, possuem extrema relevancia, tendo em vista que
0 objetivo desta pesquisa €, justamente, compreender a situagao social em que
se encontram os presos do regime semiaberto e entendemos como
indispensavel que os atores desse cenario sejam ouvidos para demonstrar a

sua visdo da experiéncia em que estao situados.



15

Entretanto, antes da realizacdo das entrevistas existe a necessidade de
tracar uma estratégia a ser utilizada para estabelecer o primeiro contato com

os entrevistados, onde importa

- Revelar o interesse do estudo, a utilizagdo que sera feita dele;

- Motivar o interlocutor, apoiando-se em motivos que ele adivinhe;

- Fazer desaparecer os receios, por exemplo, quando o sujeito cré que nao
sera capaz de responder;

- Explicar como e por que razao a pessoa foi escolhida, clarificar o papel que
foi atribuido aos intermediarios, se for o caso (RUQUQY, 2011, p. 109).

Em se tratando de uma pesquisa onde existe uma distdncia entre a
entrevistadora e os entrevistados, em razao da entrevistadora estar em situagao de
liberdade, ter acesso a educacao formal superior, ser mulher e os entrevistados
estarem em situacdo de carcere, sem acesso a educacdo formal e homens, é

necessario

- N&o escutar apenas o interlocutor, mas estar atento as reacc¢des suscitadas
pela propria presenga como entrevistador. [...]

- Acentuar um papel social e ocultar outro. Por exemplo, o adulto em formagéao
que realiza uma investigagdo possui, geralmente, uma dupla identidade
ligada ao seu trabalho, por um lado, e a sua fung¢ao de estudante, por outro.
Esta posi¢do € vantajosa, uma vez que lhe permite acentuar uma pertenga
em detrimento de outra, consoante o perfil do interlocutor;

- Procurar pontos de conivéncia com o interlocutor: no caso de uma diferenca
de nacionalidade, mostra que conhece determinados habitos culturais do
outro (RUQUOY, 2011, p. 109).

O processo de recolhimento de informagdes possui grande importancia no
procedimento investigatério. E indispensavel recolher os dados com discernimento,
nao sendo suficiente apenas aperfeicoar um dispositivo de analise muito complexo.
E, como diversos fatores podem influenciar naquilo que é dito pelo entrevistado, é
necessario ter uma visao perspicaz sobre o processo de entrevista, a fim de assegurar
a confiabilidade da producédo dos dados, de modo que sejam adequadas aquilo que
se pretende pesquisar (RUQUOY, 2011, p. 116).

Esse trabalho ndo descartou a utilizagdo da revisao bibliografica, uma vez que
esta tem o papel de auxiliar, ainda que de modo subsidiario, na analise do objeto,
fornecendo elementos das interpretagdes ja existentes no campo sociojuridico que,
por sua vez, serao avaliadas criticamente.

Também foi de extrema importancia para compreensao do sistema onde se
encontram inseridos os internos entrevistados, a vivéncia da rotina dentro da unidade
prisional, bem como conhecer as instalacdes, tendo em vista que a estrutura da

unidade possui influéncia direta no suposto processo de ressocializacao.
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3 AS ENTREVISTAS

Tendo em vista que o presente trabalho tem o objetivo de compreender como os
internos interpretam os programas de ressocializagdo promovidos nas unidades
prisionais no seu processo de reintegragao social, este capitulo busca apresentar e
descrever quais as suas leituras sobre o universo em que estao inseridos.

Assim, neste capitulo, o esforco de categorizagao subdividiu os entrevistados
entre aqueles que exercem atividades laborativas dentro das unidades prisionais,
aqueles que possuem algum trabalho externo a unidade e aqueles que ndo exercem

qualquer atividade laborativa durante o cumprimento da pena no regime semiaberto.

3.1 INTERNOS QUE EXERCEM TRABALHO DENTRO DA UNIDADE
3.1.1 Antbénio

Todas as entrevistas na Col6nia Penal Lafayete Coutinho foram realizadas na
presenca, exclusivamente, da entrevistadora e do entrevistado, sem que houvesse a
supervisdao de qualquer funcionario ou agente penitenciario, de modo que fosse
possivel ao interno falar abertamente aquilo que desejasse.

Assim, Antonio’, interno da Col6nia Penal Lafayete Coutinho, indicou durante a
entrevista que, dentro de 10 dias, faria 70 anos. Disse, espontaneamente, nunca ter
brigado, matado, roubado ou utilizado substancias psicoativas, mas que estava
cumprindo pena em raz&o de um “falso testemunho” da sua mulher que, apos 24 anos
de convivéncia, disse que mandaria prendé-lo por té-la agredido, afirmando na
Delegacia que ele havia “passado a mao” na neta, o que ele nega. Disse jamais ter
batido na mulher ou assediado a neta. E prépria da entrevista semidiretiva que o livre
pensamento do entrevistado seja estimulado, de modo que, nessa situagdo de
entrevista, Antbnio, sem que o perguntassemos o motivo da sua condenacgao, tratou
do assunto.

Comecou a trabalhar aos 7 anos colhendo café na lavoura. Também trabalhou
como carpinteiro, mas precisou mudar de trabalho quando a madeira comegou a
prejudicar a sua saude. Passou a exercer a atividade de pedreiro, mas nunca com

carteira assinada.

"Todos os nomes utilizados ao longo do presente trabalho sao ficticios, a fim de resguardar a
privacidade dos entrevistados.
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Estudo, afirma que teve muito pouco. Morava na zona rural e apenas |he
ensinaram a escrever o proprio nome. Foi retirado da escola pelo pai, sob a alegagéo
de que estudar serviria apenas para “escrever bilhetes para as filhas dos outros”.
Atualmente consegue ler pouco, conhece algumas palavras, mas as vezes esquece
as letras.

Revelou, espontaneamente, que foi condenado por estupro e passou 5 anos
preso em uma cidade do interior, quando foi transferido para a cidade de Salvador e
cumpriu pena por mais 3 anos na Penitenciaria Lemos Brito.

Na Colonia Penal Lafayete Coutinho trabalha com o bombeamento de agua.
Acorda as 05h30m, toma café da manha e as 06h se dirige ao local onde trabalha e
liga a bomba. Exerce esse trabalho ha duas semanas, desde que o interno que
realizava a atividade foi transferido para o regime aberto. Antes disso, trabalhava
varrendo folhas na area externa e limpando a unidade quando fosse necessario.

Antes da transferéncia para a Lafayete Coutinho “ja era farda azul no médulo 47,
o que significa que ja trabalhava enquanto cumpria pena na Penitenciaria Lemos Brito,
diferentemente daqueles que nao exercem qualquer atividade laborativa, que utilizam
uma farda de cor laranja.

Na Penitenciaria Lemos de Brito trabalhava transportando livros de ocorréncia e
de escolta, mas nao gostava do trabalho que exercia e tem preferéncia pela atividade
que desempenha atualmente.

Conta que, no seu primeiro dia de trabalho na unidade atual, foi chamado e Ihe
designaram a atividade que deveria desempenhar. Nao acha ruim a tarefa que exerce,
sobretudo porque Ihe proporciona estar em uma ala separada da maioria dos internos,
ala esta ocupada exclusivamente por aqueles que exercem algum culto religioso ou
atividade laborativa, denominada de ala azul. Afirma que nas alas A e B “s6 escuta o
que nao quer” e que o ambiente ndo € bom.

Antonio é aposentado e também trabalha fazendo mosaicos. Quando terminar o
cumprimento da pena € o que pretende fazer, tendo em vista tratar-se de um trabalho
mais leve, compativel com a sua idade e com os problemas de saude que possui, que
sao pressao alta e diabetes.

Sobre os cuidados com a sua saude dentro da unidade prisional, afirmou que
recebe todos os seus medicamentos regularmente, mas que a comida é muito ruim e

gostaria que fosse melhor.
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3.1.2 Rodolfo

Rodolfo tem 32 anos. Teve uma infancia boa e estudou até a concluséo do 2°
grau. E pai de 3 filhos e antes de iniciar o cumprimento da pena trabalhava como
encarregado de construgao civil, possuindo a carteira assinada.

Aos 18 anos cometeu o crime de estupro que ocasionou a sua condenacéao e do
qual afirma se arrepender. Afirmou que o inicio do cumprimento da pena foi um
periodo muito dificil, em razdo da privacdo da liberdade e, ainda que tenha sido
condenado ao regime semiaberto, chegou a unidade prisional assustado, com medo
e sem ter qualquer dimensao do que ocorreria.

Diante do medo de conviver com os demais internos, pediu ao chefe de
seguranga, ja no seu primeiro dia na unidade prisional, que o designasse para exercer
qualquer atividade. Ao ser questionado se realizaria o trabalho de capinagem,
prontamente aceitou a proposta, anuindo com qualquer atividade que Ihe
oferecessem, a fim de que nao fosse necessario permanecer na ala com os internos
que nao trabalham.

Atualmente, Rodolfo trabalha na manutencédo da unidade, exercendo qualquer
atividade que Ihe seja designada, tais como capinar, realizar obras ou limpeza, no
periodo das 8h as 11h e depois das 14h as 16h. Foi bem recebido na unidade prisional
e ressalta a sua preferéncia por estar em qualquer lugar que nao seja junto aos
internos das alas A ou B.

Em relagéo as vagas de trabalho externo a unidade, acredita que o pré-requisito
para ocupa-las é ja ter trabalhado antes de iniciar o cumprimento da pena. Possui
interesse de preencher uma das vagas disponiveis na Secretaria de Administragao do
Estado da Bahia, uma vez que n&o tem carta de trabalho, nem vé qualquer perspectiva
de obté-la.

Nas horas vagas, gosta de ler. Acredita que deve manter os habitos que possuia
antes de ser condenado, uma vez que esta encarcerado provisoriamente e em algum

momento retomara a vida que levava, momento esse que aguarda ansiosamente.

3.1.3 Pedro
Pedro comecou a estudar aos 6 anos e a trabalhar aos 12. Aos 17, seu pai teve
um fracasso financeiro e ele precisou ajudar no sustento da familia, passando a

vender leite e cachaca.
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Aos 22 anos casou-se, mantendo a familia com as vendas de leite, até que
passou por uma dificuldade financeira e comegou a fabricar sandalias, chegando a
ter, posteriormente, uma fabrica de sandalias masculinas, que nao deu certo.

Havia comecgado a fabricar sandalias femininas, quando foi condenado a 10 anos
e 6 meses de reclusdo, por atentado violento ao pudor. Atualmente com 66 anos,
trabalha dentro da unidade prisional produzindo sandalias, que vende aos visitantes e

pretende dar continuidade a esse trabalho apds encerrar o cumprimento da pena.

3.1.4 Jorge

Jorge nao sabe ao certo a idade que tem, mas acredita que seja algo em torno
de 65 anos. Desde muito novo comecou a desenvolver trabalhos bracais na zona rural,
onde cortava bananeira. Estudou muito pouco, ndo sabendo assinar seu nome muito
bem.

Chegou a ter trabalho com carteira assinada, mas afirma que “aconteceu um
problema com uma menina la em Palmas do Monte Alto” e foi preso.

Nunca teve problemas de convivéncia dentro das unidades prisionais, porque
sempre soube conviver com todas as pessoas, mas n&o tem familia, nem amigos que
0 visitem.

Sobre os programas de ressocializagao, disse trabalhar na horta ha 4 anos e
que, apesar do trabalho estar indo bem, sempre ha algo em falta. Chegou a trabalhar
2 meses no Estadio Manoel Barradas, gragas ao convénio entre a Secretaria de
Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo e o Esporte Clube Vitéria, mas nao
quis explicar qual o motivo da sua saida.

Ao terminar o cumprimento da pena, nao pretende mais trabalhar, uma vez que

ja é aposentado e ndo consegue desenvolver trabalhos pesados.

3.1.5 Jeferson

Jeferson, nas suas palavras, teve uma infancia boa e uma boa criagdo. Seus
pais viviam bem, tendo sua mae falecido aos 80 anos e seu pai aos 70. Antes de ser
preso, fez concurso para a guarda municipal, trabalhou com computador, informatica,
como vendedor e como vigilante. Ja teve carteira assinada e concluiu o 2° grau, mas

enfrentava dificuldades financeiras.
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Casou-se e algum tempo depois descobriu o interesse da sua mulher por
pessoas do mesmo sexo. Segundo contou, fingiu ndo ver porque a amava muito. Até
que, com a intencao de “se livrar” dele, ela o acusou de atentado violento ao pudor
contra a sua filha e assim foi condenado a 9 anos de reclusédo.

Iniciou o cumprimento da pena no regime fechado e teve panico ao chegar a
unidade prisional, o que o levou a procurar exercer alguma atividade dentro da
Penitenciaria, sendo transferido para o médulo 4, onde estavam alojadas as pessoas
que prestavam algum tipo de servico e, nesse periodo, passou a trabalhar fabricando
pré-moldados de concreto.

Embora ja tivesse concluido os estudos, quis continuar estudando para “ocupar
a cabega com alguma coisa” durante o cumprimento da pena. Atualmente, trabalha
na horta, enquanto espera uma vaga de trabalho na Secretaria de Administracdo do
Estado da Bahia, uma vez que ndo tem como conseguir uma carta de trabalho.
Acredita que deveriam existir mais vagas de trabalho externo a unidade prisional,

tendo em vista que muitas pessoas dependem dessa oportunidade.

3.1.6 Osvaldo

Osvaldo alegou que teve uma boa infancia. Seu pai era militar e abriu uma oficina
mecanica ao se aposentar. Osvaldo também foi militar. Estudou no Colégio Militar
desde os 10 anos e, aos 14, passou a ser interno no colégio. Aos 17 anos foi para o
quartel, tendo passado 4 anos na Marinha e, posteriormente, mais 4 anos como
fuzileiro naval.

Teve uma empresa de transporte escolar, possuindo uma frota de 4 vans e 4
carros pequenos. Foi nesse periodo que o acusaram de atentado violento ao pudor
contra uma das criangas que transportava. Segundo afirma, sua esposa cobrou uma
divida a mae da referida crianga e esta, por raiva, quis se vingar o acusando de “ter
aliciado” a sua filha. Segundo alega, jamais esteve sozinho com nenhuma das
criangas que transportava, estando sempre acompanhado de uma auxiliar ou da
prépria esposa. Disse, inclusive, que a crianca afirmou que “ele nunca tocou a méao
nela”.

Atualmente trabalha na horta da unidade e afirma que era horrivel estar dentro
da ala com os internos que nao trabalham. Durante o periodo em que la esteve nao

saia de dentro da cela, evitando ter contato com os demais.
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3.1.7 Ricardo

Ricardo nasceu em Jequié, em 1985. Mudou-se para Simdes Filho com a sua
mae, onde chegou a estudar. Afirma que sua mée foi uma guerreira, tendo criado 5
filhas e ele — que era filho de um pai diferente, o qual jamais esteve presente na sua
vida. Ao falar da sua mae, Ricardo chora e diz se emocionar ao lembrar-se dela.

Aos 17 anos e meio teve sua carteira assinada, mas acabou sendo criminalizado.
No periodo em que trabalhou como seguranga de uma marca de cerveja, no carnaval
de 2014, envolveu-se em um tumulto e foi “fichado” pela primeira vez.

Tem 3 filhas, estando a mais nova com 2 meses. Em razéo do parto recente, sua
esposa nao o tem visitado, uma vez que mora em Euclides da Cunha e a viagem é
desgastante.

Iniciou o cumprimento da pena no Regime Disciplinar Diferenciado, onde passou
4 anos e 7 meses, por envolvimento com roubo a banco. Afirma que seu advogado s6
queria receber o seu dinheiro, mas nao o ajudava em nada, tendo passado 2 meses
sem respondé-lo, o que fez com que este fosse um momento muito dificil na sua vida.

No seu entendimento, a Justi¢ga erra muito.

Eles s6 condenam pelo que esta escrito no papel. Eles ja olham para aquele
papel querendo punir, mas nés somos seres humanos, ndo pode ser assim.
A nossa familia depende de nés. Eles ndo querem saber de investigar como
a gente vive, nem quem a gente é. S6 querem saber do que esta escrito no
papel, ndo quer nem olhar na nossa cara. Eu, mesmo, nunca matei ninguém,
nunca me envolvi com droga. Se eu estivesse |a fora, estava pagando meus
imposto. Quanto custa para manter um preso desse aqui? R$2.400,00? Se
estivessem investindo esse dinheiro em educagéao, nés nao tava aqui. Mas o
Brasil ndo tem sabedoria, s6 quer saber de encher a cadeia, achando que
isso vai resolver alguma coisa, mas nao vai. Quem esta aqui poderia estar na
rua dando lucro. Dizem que a escraviddao acabou, mas a escravidao nao
acabou, ndo. Nds aqui somos a maior prova de que ela continua.

Atualmente esta cumprindo o nono més do “castigo” por descumprimento a
liberdade condicional e podera sair da unidade dentro de 3 meses. Considera que
dentro da unidade em que se encontra existem diversas pessoas com a intencédo de
ajudar os internos, como as professoras e o funcionario que coordena o programa da
horta, mas ha auséncia de investimento estatal na estrutura da unidade que, em razao
da sua precariedade, inviabiliza ou dificulta o desenvolvimento das atividades.

Faltam sementes para a horta, a cozinha da unidade n&do compra os vegetais
produzidos por eles, ndo ha pessoas disponiveis para vender os alimentos fora da
unidade e, apenas esporadicamente, acontecem feiras onde é realizada a venda dos

produtos, na Universidade do Estado da Bahia ou na Secretaria de Administracao
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Penitenciaria e Ressocializagdo. Além disso, o espaco disponivel para a realizagao
das aulas é ruim.

Acredita ainda que falta investimento na capacitacdo dos apenados, com a oferta
de cursos de especializagao, bem como reclama da auséncia de padaria, serralheria
ou outro local onde os internos pudessem trabalhar dentro da prépria unidade
prisional. “Nao tem nada disso aqui porque o Estado n&do quer investir em nada, s6
quer prender e largar nés aqui dentro” e ressalva que quer mudar de vida, mas nem
todos que estdo cumprindo pena querem o mesmo.

Sempre teve vontade de estar inserido nos programas de ressocializagao e n&o
quis “se misturar” com os demais internos. No primeiro dia “cumprindo o castigo” na
Penitenciaria Lemos Brito procurou se informar sobre o que seria necessario para
estudar. Ja na Lafayete Coutinho, conversou com o chefe de seguranga, a fim de
demonstrar o seu interesse por desenvolver alguma atividade e, assim, passou a
trabalhar como soldador, eletricista ou desenvolvendo qualquer outro servigco que
fosse necessario.

Em relagdo as vagas de trabalho externo, informou que ndo pode ocupa-las,
tendo em vista que € “encostado pelo INSS”, sendo que a sua mulher recebe o auxilio
a que tem direito.

Ao final da entrevista agradeceu pelo interesse de escuta-lo e entende que o

Poder Judiciario também deveria fazer o mesmo.

3.1.8 Carlos

Carlos contou que foi preso pela sua falta de experiéncia e em razdo de mas
influéncias. Foi condenado pelo crime de latrocinio, embora entenda que se tratou de
homicidio. Entende que a sua condenagao por uma conduta diversa esta relacionada
com o fato de que nao teve a assisténcia juridica adequada a época do julgamento,
pois ndo tinha dinheiro para arcar com os custos da contratagdo de um advogado.

Hoje se arrepende da conduta definida como crime que cometeu e |1é muitos
livros que pega emprestado na biblioteca. S&o livros, sobretudo, de psicologia e
filosofia, porque se interessa pela mente humana e pretende, quando terminar o
cumprimento da pena, ajudar outras pessoas a evitar “cometer o mesmo erro que ele.”

Esta na ala azul fazendo artesanato: esculturas com dobraduras de papel. Além
disso, esta escrevendo um livro. Antes de ser transferido para a Col6nia Penal
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Lafayete Coutinho, trabalhava na Penitenciaria Lemos Brito fabricando esquadrias de
aluminio e aproveitava as horas vagas para ler e acredita que a leitura foi a grande
responsavel por torna-lo uma pessoa melhor.

Considera que no presidio as pessoas estdo expostas a todos os tipos de
‘vicios”.

A cadeia é uma faculdade do crime. Isso aqui ndo regenera ninguém. Quem
entra aqui, sai pior. Mas eu quero ser diferente, quero fazer diferente e ajudar
outras pessoas para que elas ndo venham parar aqui. Quero ajudar as
criangas também, para que elas nao entrem no mundo do crime.

Ao chegar a Colbnia Penal Lafayete Coutinho foi colocado na ala B e conta que
nunca teve problemas com ninguém em nenhum dos lugares que passou, por saber
se relacionar com todas as pessoas. Entretanto, prefere ficar na ala azul, onde pode
desenvolver o seu artesanato, ja que dentro da ala B ndo poderia utilizar materiais
como cola e tesoura. Disse que o chefe de seguranga percebeu o seu interesse por
exercer alguma atividade e Ihe disse que “o lugar de quem quer alguma coisa é na ala
azul” e, assim, realizou a sua transferéncia.

No momento, esta aguardando o direito a saida temporaria para poder trabalhar
externamente a unidade prisional. Informou que aquelas pessoas que realizam a
saida temporaria e retornam sem nenhum atraso passam a poder exercer atividades
fora do presidio. Alega que algumas pessoas nao voltam, mas que ele pretende voltar

e fazer as coisas corretamente.

3.1.9 Josué

Josué tem 62 anos e foi criado sem infancia. Viveu na zona rural, tendo estudado
muito pouco e hoje acredita que “ndo tem mais cabeca para estudar”. Trabalhava com
carteira assinada, exercendo a atividade de pedreiro, quando ocorreu o homicidio que
culminou na sua condenacéo a 12 anos de reclusao.

Segundo informou, abrigou uma pessoa na sua casa que tentou mata-lo e, com
o intuito de se defender, precisou cometer o homicidio. Iniciou o cumprimento da pena
em uma cidade do interior da Bahia, onde ficou pelo periodo de 4 anos, apds o qual
foi enviado a Penitenciaria Lemos Brito, onde permaneceu por mais 3 anos, até inciar
o cumprimento da pena no regime semiaberto na Coldnia Penal Lafayete Coutinho,

onde esta ha 3 meses.
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Acredita que a ala onde esta € um lugar sossegado e as pessoas “sao de bem?”,
diferentemente da Penitenciaria Lemos Brito e das alas A e B, que séo lugares ruins.

Atualmente trabalha na horta, porque ja trabalhava plantando na unidade onde
estava anteriormente, tendo sido enviado para cumprir a mesma fungdo quando foi
transferido.

Em relacdo aos trabalhos externos a unidade prisional, afirma que s6 tem
interesse de exercer atividades remuneradas e que nao sejam pesadas. Caso

contrario, prefere permanecer onde esta.

3.1.10 William

William foi entrevistado na Casa de Albergado e Egressos, onde estava ha 2
semanas. Anteriormente, encontrava-se na Col6nia Penal Lafayete Coutinho, onde
iniciou o cumprimento da pena.

Entretanto, essa entrevista ocorreu em condigdes ambientais diversas das
outras, pois contou com a presenca da diretora da unidade, que interviu, lhe fazendo
perguntas.

Quando Ihe foi solicitado que falasse um pouco sobre a sua histéria de vida,
informou que ingressou “no mundo do crime por ostentagdo, porque queria ter carro,
dinheiro e mulher”. Quando foi dito pela diretora: “entdo o senhor queria ter acesso a
um padrao de vida que a sua condi¢do social ndo permitia”, respondeu dizendo que
nao passou fome e que diversas pessoas passavam por dificuldades sem recorrer ao
“‘mundo do crime” e que apds passar a frequentar os cultos evangélicos dentro da
unidade prisional ndo deseja mais delinquir.

Antes do carcere estudou até a 3?2 série e, durante o cumprimento da pena, até
a 62 série. Ja foi musico, tocando instrumentos musicais em bandas, mecéanico e
pintor, mas nunca teve carteira assinada.

Na Colbnia Penal Lafayete Coutinho, em razdo do seu bom comportamento, foi
questionado se teria interesse em prestar servigos na manutengao da unidade, ao que
respondeu afirmativamente.

Quando surgiu uma vaga na Casa de Albergado e Egressos realizaram a sua
transferéncia, também para trabalhar na manuten¢ao da unidade, até que surja uma

vaga de trabalho externo com alguma das empresas conveniadas a Secretaria de
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Administracdo Penitenciaria, ja que nado possui meios de conseguir uma carta de
trabalho.

Afirma que foi condenado por tentativa de homicidio, conduta definida como
crime que cometeu na cidade de Brumado, tendo posteriormente ido a cidade de
Vitoria da Conquista e depois a S&o Paulo, onde se entregou a Policia.

Disse gostar do trabalho que exerce e que, embora nédo seja remunerado, é
utilizado para a remissdo da pena. Sobre o seu primeiro dia de trabalho, afirmou ter
sido bem recebido e que até entdo n&o teve nenhum problema.

Quando questionado sobre a sua impressdo acerca das vagas de trabalho
externo a unidade mencionou que o “preconceito” da sociedade é o principal
empecilho e que “se oferecessem empregos para quem esta preso, estariam fechando
a porta do crime e abrindo a porta da sociedade”.

Apoés a saida do interno, a diretora da unidade, verificando o seu prontuario
informou que, para a psicéloga da unidade, ele afirmou ter sido abandonado pela mae
aos 2 anos, porque ela estava em busca de uma vida melhor, desejando casar-se com
um homem rico, ndo tendo amor suficiente para ser mae. Foi criado pela sua avo, a
guem considera como mae. O seu pai era usuario abusivo de alcool e era agressivo
com os filhos quando bebia. Sua mée retornou a cidade em que morava, mas nunca

tiveram uma boa relacéao.

3.2 INTERNOS QUE EXERCEM TRABALHO EXTERNO A UNIDADE

Entrevistamos 2 internos que exercem trabalho externo a unidade prisional,
cabendo ressaltar a dificuldade de realizar entrevistas com quem trabalha fora da
unidade em raz&o dos horarios de saida e retorno. Nao recebemos autorizagédo para
realizacdo de entrevistas nos locais de trabalho, a fim de evitar que fossem
estigmatizados no ambiente laboral.

Os dois entrevistados que trabalham fora da unidade exercem suas atividades
em uma empresa situada a alguns metros da unidade, sendo permitido aguarda-los

retornar para que concedessem a entrevista.
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3.2.1 Denilson

Denilson nasceu em 1972 e sempre trabalhou na zona rural para ajudar a sua
familia. Nascido em Barreiras, atualmente cumpre pena na Col6nia Penal Lafayete
Coutinho, por estupro e homicidio.

Para ele, é 6timo estar na rua, em meio a outras pessoas que nado apenas
aquelas que foram condenadas por alguma conduta definida como crime. Acredita
que ficar isolado dentro da unidade ndo ajuda em nada e, estando na rua, a maior
vantagem é que as pessoas podem vé-lo de modo diferente, uma vez que esta
trabalhando e demonstrando a intencao de “retornar a sociedade”.

Durante o cumprimento da pena no regime fechado, no Presidio Lemos Brito,
trabalhou fabricando esquadrias de aluminio e, na Lafayete Coutinho, apds realizar
sua primeira saida provisoria, lhe foi ofertado um trabalho externo em uma das
empresas conveniadas a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e
Ressocializacao, a fim de que desempenhasse a atividade de fabricagcao de paletes.

Ao ser questionado sobre as suas impressdes acerca do trabalho que exerce,

contou

O trabaio é pesado, né? Mas € o que nds tem e é melhor esse que nao ter
nenhum. E também eu ja t6 acostumado a fazer trabaio pesado. L4 trabalha
eu e mais dois daqui. O resto € um pessoal que ja esta no aberto e, de fora,
s6 tem os dono, mermo. O trabaio é aqui atras do presidio, entdo nés desce
andano e volta andano.

Encerrou a entrevista dizendo que o trabalho que exerce &€ importante porque
precisa ajudar no sustento da sua familia e também porque € um auxilio ao retorno a
sociedade estar em contato com outras pessoas nas ruas, ainda que seja apenas no

percurso para o trabalho.

3.2.2 Valdemar

Valdemar tem 34 anos. Morava no interior da Bahia e, até o0 momento em que
foi preso, trabalhou na zona rural. Conta que sua prisdo ocorreu porque uma
profissional do sexo, com a qual teve um envolvimento amoroso, o acusou de té-la
estuprado quando ele decidiu encerrar o relacionamento que mantinham, com o intuito
de vingar-se dele. Como, de fato, relacionou-se sexualmente com ela, disse que néo

pdde se defender e acabou sendo condenado.
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Iniciou o cumprimento da pena no regime fechado, onde trabalhava dentro da
prépria unidade. Quando foi transferido para o regime semiaberto ficou algum tempo
na ala A, mas logo demonstrou interesse por desenvolver qualquer atividade, de modo
que nao fosse necessario se relacionar com os demais internos da ala onde estava
alojado e, assim, foi designado para trabalhar na horta.

Apos retornar da sua primeira saida temporaria, lhe ofereceram uma vaga de
trabalho em uma das empresas conveniadas a Secretaria de Administracao
Penitenciaria e Ressocializagdo, para que trabalhasse fabricando paletes.

Sobre o trabalho, comenta que € muito pesado, mas que € o unico com o qual
pode contar, uma vez que nao tem meios de conseguir uma carta de trabalho. Entende

que o trabalho que desempenha é dificil, mas que seria pior sem ele.

3.3 INTERNOS QUE NAO EXERCEM ATIVIDADES LABORATIVAS
Entrevistamos 2 internos que ndo exercem atividades laborais dentro ou fora da
unidade prisional, sendo estes os unicos que estdo nessa condi¢do que se mostraram

dispostos a conceder a entrevista.

3.3.1 Miguel

Miguel, nascido em 7 de janeiro de 1971, na cidade de lIhéus, filho de Waldelice
e Manoel, estudou em colégio de freiras e, posteriormente, em uma escola estadual
na sua cidade natal.

Prestou concurso publico e entrou para a Policia Militar, tendo pedido
transferéncia para Salvador apds apaixonar-se por uma soldado do 8° Batalhdo da
Policia Militar da Bahia.

Aos 32 anos, conta ter agido em legitima defesa, ocasionando a morte de uma
pessoa. Passou 16 dias preso no Batalhdo de Choque, onde foi torturado por 6 dias
para que assumisse crimes que nao cometeu.

Relata que foi excluido da Policia 4 meses antes de prestar o seu depoimento
em juizo, tendo sido informado a época que ficasse tranquilo, pois aquela seria a sua
aposentadoria. Entretanto, alega que foi condenado por diversos crimes que estavam

insoluveis na Delegacia, tendo sido usado como “bode expiatério”.
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Fala que durante a sua atuacdo como policial tratava as pessoas, em suas
abordagens, como animais e hoje ele também é tratado como um animal. Aquela
época acreditava que havia alguma diferenga entre ele e os abordados, mas hoje
percebe que nao passava de uma ilusao e que era tao excluido socialmente quanto
eles, sendo usado para lutar em uma guerra que n&o era sua.

Explicou que, quando existem crimes insoluveis em uma delegacia, é preciso dar
uma resposta a sociedade, a fim de que acreditem que a Policia tem atuado na
repressao a criminalidade. Ocorre que, muitas vezes, ndo encontram o verdadeiro
culpado e o individuo que é apreendido acaba respondendo como se fosse o

responsavel por diversos crimes que nao cometeu. E descreve

Se a policia faz uma incursdo numa favela procurando Coelho e quando ela
chega alguém corre, ela atira. Se depois vé que a pessoa nao tinha arma,
nem droga, ela planta a droga e, com a pessoa ja morta, coloca uma arma na
mao dela e atira, para que parega que foi uma troca de tiros. Se o cara corre,
mas a policia consegue pegar, ela vai interroga-lo para saber onde esta
Coelho. Se ele disser que nao sabe quem é Coelho, sera torturado para dizer
onde Coelho esta. Até que ele terd apanhado tanto que ira dizer que Coelho
é ele, s6 para nao apanhar mais. Essa pessoa, quando for levada para a
delegacia vai ser acusada de diversos crimes que estdo insoluveis, para dar
uma resposta a sociedade e mostrar que a policia trabalha e é eficiente.

Diz que “armaram” para ele, mas afirma “langaram-me no meio dos lobos, onde
me tornei o lider da matilha”. Conta que € constantemente questionado sobre como
conseguiu sobreviver no presidio sendo ex-policial, ao que responde dizendo que
sempre conseguiu se relacionar bem com as pessoas em todos os lugares que esteve
e que, por ser muito observador, faz da sua vida um quebra-cabecas, onde, colhendo
informagdes e “juntando as pecgas”, sempre consegue atingir os seus objetivos.

Afirma que ja viu muitas coisas na cadeia: muita maldade, muita coisa ruim,
muita armacao, pessoas morrerem no pavilhdo, muita gente inocente, crimes
cometidos na rua cuja ordem saiu de dentro do presidio, viu mudanga de diretor, foi
transferido, chegou a ficar 8 meses no castigo, tendo ganhado muito peso nesse
periodo, porque sequer podia sair para tomar banho de sol. Explica, inclusive, que ja
chegou a “comandar a cadeia”, mas que hoje ndo quer mais se desgastar com isso.

Ao ser questionado sobre as suas impressdes acerca dos programas de
ressocializagdo da unidade, afirmou que ja fez diversos cursos, como de computagéo,
refrigeragao e horta, mas que hoje nao participa de nada.

Quando perguntado sobre as suas impressdes acerca dos trabalhos externos a

unidade prisional, afirmou que recusou um trabalho na PGR, onde teria uma sala para
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ele, para trabalhar com arquivamento e digitalizagdo e que hoje se arrepende de ter
recusado, mas se resigna a partir da crenga em Deus, cujos designios explicariam o
porqué dele ter recusado a oferta.

Ja foi aprovado no ENEM por cinco vezes, chegando a obter a nota de 680
pontos na redagao. Atualmente assiste as aulas do curso preparatério para o Exame
Nacional do Ensino Médio, ministrada por voluntarios, estudantes da Universidade
Federal da Bahia.

Queixa-se da suspensdo das suas saidas temporarias, sem que jamais tenha
faltado um dia ou atrasado o retorno a unidade. Diz que foi avaliado por uma pessoa
que redigiu um relatério informando ao juiz da execugao penal que ele era agressivo
e violento e, por essa razao, nao estaria apto a sair da unidade. A partir disso, o juiz
determinou que fossem feitos acompanhamentos, a cada 15 dias. Entretanto,
questiona o fato de alguém vé-lo uma unica vez, por segundos, e entender ser capaz
de afirmar que ele é agressivo, sem sequer estar disposto a ajuda-lo em nada,
demorando cerca de 2 meses entre um encontro e outro para reavalia-lo, contrariando
a judicial.

Quem passa um tempo preso, sai doutor. A senhora imagine um cara que foi
preso porque roubou uma besteira ou porque foi preso injustamente... Ele
chega aqui e v& um cara que recebe a visita das melhores mulheres, recebe
uma comida boa. Ele vai fazer o que? Vai colar nesse cara. Vai lavar a roupa
dele, limpar a cela, em troca de favores. Quando ele sair daqui, a senhora
acha que ele vai arranjar algum emprego? N&o vai. O cara que ele conheceu
na cadeia vai mandar ele procurar alguém Ila fora que vai colocar ele no
mundo do crime, depois de ter aprendido aqui dentro tudo que nao presta.

Entende que a responsabilidade pela existéncia das faccbes criminosas é do
Estado e justifica que em um determinado momento, um secretario de governo,
“‘querendo mostrar servigo”, transferiu dois internos que eram considerados perigosos
e que “‘comandavam a cadeia” para prisdes de seguranga maxima em outros estados.
A partir dai, as facgbes se subdividiram, em decorréncia de brigas pela lideranga, o
que ocasionou a criacao de diversas facgdes novas.

Fala ainda da situagdo social que coloca jovens “no mundo do crime”, dizendo

que

um menino que cresce na favela e vé que ele ndo pode ter nada, ndo pode
ter um ténis, ndo pode ter uma moto, ndo tem nenhuma mulher querendo ele,
vé que o traficante € quem tem tudo que ele quer ter € ndo pode. A senhora
tem duvida que ele vai se aproximar desse cara? E é esse cara que vai dar a
ele, um ténis, uma moto, um carro... ele vai passar a ter mulheres
interessadas nele, vai passar a ser visto de outra forma. O traficante também
da carinho a ele, d4 o amor que muitas vezes ele nunca teve em casa. E
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quem vai ajudar ele se ele tiver uma dificuldade. Essa é a referéncia que ele
tem. E como ele pode ter tudo que ele quer ter e nunca ia conseguir.

Por fim, disse que se quando sair da unidade ndo conseguir emprego, vai
precisar fazer alguma coisa para sobreviver e que nao pede a Deus para sair da
cadeia, pede apenas protecao, ainda que afirme que “esta tudo ultrapassado”, porque
ja cumpriu a pena por 14 anos e 08 meses e ndo deveria mais estar no regime

semiaberto.

3.3.2 Caio

Caio tem 25 anos, sendo que desses, 6 anos ele passou cumprindo pena. Foi
preso pela primeira vez aos 19 anos, por roubo mediante sequestro e passou 3 anos
e 8 meses na Colbénia Penal Lafayete Coutinho. Quando saiu, foi para Minas Gerais,
onde foi preso novamente por roubo a uma agéncia bancaria e ficou preso por mais
10 meses. Quando foi solto, praticou a conduta definida como roubo em Sergipe e foi
preso em Salvador, onde se encontra cumprindo pena ha 9 meses.

Estudou até a 52 série e afirma ter “entrado para o mundo do crime” em razao de
“‘mas influéncias”. Relata que nao é usuario de substancias psicoativas e alcool e que
nao tem relagdo com o comércio varejista das primeiras.

Quando perguntado sobre as suas impressbes acerca dos programas de
ressocializagado da unidade, afirmou que eram inexistentes, acreditando que a unidade

prisional ndo proporciona nenhuma mudanca.

Ai tem uma sala de computagdo que nunca funcionou. Eu fago croché la
dentro para minha remissado da pena, mas nao aprendi aqui. Aprendi em
Minas Gerais quando eu era preso provisorio ainda. No regime fechado tinha
capoeira. Aqui ndo tem nada disso. Esse lugar aqui ndo regenera ninguém.

Apontou a atuacdo da policia como um fator de revolta, que ocasiona a

reincidéncia, dizendo

quando eu tava na rua, mesmo, a policia me parou no carro. Estava indo para
um aniversario com mais 03 amigos. S6 eu era fichado. Ai eles me pararam,
tiraram minha foto e mandaram no grupo deles la. Me confundiram com meu
irmao que ja morreu. Me bateram, me espancaram, eu tive 03 costelas
fraturadas nesse dia ai. Ndo me acharam com nada, ai forjaram cocaina.
Disseram na delegacia que eu estava com 07 pinos de cocaina. Forjaram
arma e disseram que eu deflagrei 02 tiros. A senhora conhece aqui a ladeira
da 8?7 E sabe onde é o Barradao? Me pegaram ali na ladeira da 8 e disseram
que a gente saiu correndo de 14 até o barradao. Agora a senhora veja, como
é que ia descer aquela ladeira ali correndo? Ainda mais com a RONDESP. A
senhora acha que se a gente tivesse corrido tinha ficado alguém vivo? Mas é
a mesma coisa de uma crianga. Quando bate muito na crianga ela fica o que?
Revoltada. Igual nés. Quando sai daqui ja é visto como errado. Se pega nés
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na rua ja diz que fez alguma coisa errada, acusa do que nés nao fez. Toda
vez que nds encontra a policia da rua, nés sofre constrangimento. Entdo nés
fica o que? Revoltado. Fica com medo de morrer € ja se envolve novamente.

Ao ser questionado acerca das suas impressdes sobre os trabalhos externos a
unidade, respondeu que

O governo néo oferece nada. Eles deveriam oferecer alguma coisa quando a
gente sai daqui. Um emprego nem que seja para ganhar um salario minimo.
Oferecer uma estabilidade. Dizer “tome aqui um emprego para vocé
trabalhar”. Mas quando sai daqui ninguém tem nada. Na verdade nés ja néo
tem nada antes de entrar aqui, que dira quando nds sair.

Quando sair da unidade, afirmou que pretende ir embora da cidade de Salvador
e tentar uma vida nova, porque ainda é jovem, mas passou grande parte da sua vida

preso.

4 ANALISE DO CENARIO

4.1 QUEM CONSEGUE TRABALHO
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Entre os 12 entrevistados que exercem algum tipo de trabalho durante o periodo
de cumprimento da pena, seja o trabalho interno ou externo a unidade prisional, 8
foram condenados por crimes contra a dignidade sexual (estupro ou atentado violento
ao pudor), 1 foi condenado por homicidio, 1 por tentativa de homicidio, 1 por roubo e
1 por latrocinio.

Embora essa pesquisa seja preponderantemente qualitativa, os dados
quantitativos referentes a populagao carceraria brasileira ajudam a refletir sobre a
relagdo entre distribuicdo dos praticantes das condutas definidas como crimes
tentados/consumados e aqueles que, nesse universo particular, acessaram os postos
de trabalho.

Figura 1 — Percentual de pessoas privadas de liberdade, por tipo penal

M Trafico

M Quadrilha ou bando
Roubo

MFurto

Receptacdo

- —
Homens Homicidio

M Latrocinio
M Desarmamento
M Violéncia doméstica

M Qutros

Fonte: Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias — Infopen, Junho/2016

A partir da analise do grafico, € possivel perceber que 26% dos homens
encarcerados foram condenados ou sdo acusados pelo crime de trafico, outros 26%
pelo crime de roubo e 12% pelo crime de furto. Juntos, tais crimes representam 64%
da populagao carceraria masculina brasileira. Os crimes contra a dignidade sexual
estdo representados juntamente a outros crimes, que correspondem a 11% dos
crimes cometidos por homens no Brasil, sequer apresentando uma porcentagem

significativa para constar separadamente no grafico elaborado.
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Por outro lado, os internos que exercem alguma atividade dentro ou fora das
unidades prisionais que foram entrevistados ao longo da elaboragéo deste trabalho,
além de representarem uma parcela minima da populagdo carceraria — segundo
dados do Infopen, na Bahia, no ano de 2016, correspondiam a 1.409, o equivalente a
11% das pessoas encarceradas no estado — foram condenados, sobretudo, por
condutas definidas como crimes contra a dignidade sexual, sendo que, por exemplo,
nenhum dos entrevistados foi condenado pelo comércio varejista de substancias
psicoativas, conduta definida como crime de trafico.

Considerando isso, e dados que nao foram disponibilizados para divulgacéo,
porém acessados no trabalho de campo através de uma planilha de um agente
penitenciario da Lafayete Coutinho, é possivel sugerir que, embora as condutas
definidas como os crimes de trafico, roubo e furto sejam as que mais encarceram os
homens no Brasil, essas pessoas nao tém sido acolhidas pelas politicas de
ressocializacido promovidas nas unidades prisionais.

Identificamos poucas pessoas cumprindo pena no regime semiaberto por
condenacéao decorrente de furto simples, pois a pena em abstrato de 1 a 4 anos, pode,
caso nao haja reincidéncia, ter o cumprimento da pena restritiva de liberdade, desde
o inicio, no regime aberto.

Outra observacao importante diz respeito a raca/cor/etnia dos entrevistados que
exercem alguma atividade laboral durante o cumprimento da pena, sendo que entre
os 12 entrevistados, apenas 2 eram negros?. Muito embora no interior das alas em
que estao alojados os internos que nao trabalham, ser branco seja a excegao, entre
0Ss presos que exercem algum tipo de atividade laboral, os brancos sao maioria.

Os dados quantitativos da pesquisa realizada pelo Departamento Penitenciario
Nacional, no ano de 2016, no que se refere a cor/raga/etnia das pessoas privadas de

liberdade no Brasil e, mais especificamente, no estado da Bahia apontam

Flgura 2. Distribui¢do racial/étnica do encarceramento masculino no Brasil

2 Definidos por heteroidentificagdo, tendo em vista que esse elemento nio foi arguido nas entrevistas
semidiretivas.
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Fonte: Levantamento Nacional de Informagdes Penitenciarias — Infopen, Junho/2016

Figura 3. Distribuicdo por estados da federagao
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64% da populagédo carceraria brasileira € composta por negros, enquanto na
Bahia, esse percentual corresponde a 89%. No entanto, mesmo com esse percentual
expressivo, sdo os homens negros 0s que menos acessam 0s postos de trabalho, o
gue pode revelar mais uma dimenséo da seletividade do funcionamento das agéncias

de controle social formal também nesse plano.

4.2 UM CAMPO DO CONHECIMENTO CONSTITUIDO A PARTIR DOS
ESTUDOS SOBRE A SELETIVIDADE

Segundo Isac Tolentino (2010), para a Criminologia da Reag&do Social, a
criminalidade n&o é vista como a simples violacdo de uma norma, mas como uma
realidade socialmente construida a partir da atuagcdo das agéncias que operam a
“‘justica” criminal, por meio de definigbes legislativas e procedimentos processuais,
que selecionam algumas condutas como crime e algumas pessoas como criminosas.

Sendo assim, o crime e, consequentemente, a criminalidade, sdo produtos da
reacao social e, portanto uma qualidade (etiqueta) que € atribuida a determinados
individuos por meio de processos formais e informais de definicdo e selegao
(ANDRADE, 2003).

Baratta (2011) sugere que, na Criminologia Critica, um desdobramento da
Criminologia da Reagéao Social, o Direito Penal ndo é visto como um sistema estatico
de normas, mas como um sistema dinamico de fung¢des, por meio dos quais alguns
mecanismos devem ser analisados separadamente. S&o eles: 0 mecanismo da
producao de normas (criminalizagdo primaria), o mecanismo da aplicagédo de normas
(criminalizagéo secundaria) e 0 mecanismo da execugao da pena ou da medida de
seguranca.

O Direito Penal, como resultado da criminalizagdo primaria, privilegiaria os
interesses das classes dominantes, tendendo a criminalizar formas de desvio tipicas
das classes que sao inevitavelmente ligadas a acumulagédo capitalista (BARATTA,
2011).

Além da formacéo e aplicagao seletiva das normas de Direito Penal, este exerce
uma fungao de reproducgéo e producgéo das relagcbes de desigualdade. Sua aplicagao
seletiva age de modo a impedir a ascenséao social dos individuos pertencentes aos
estratos sociais vulnerabilizados (BARATTA, 2011).
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A esse respeito, cabe destacar a impressao de um dos internos acerca do Poder
Judiciario, quando diz que os julgamentos ocorrem, exclusivamente, com base “no
que esta escrito no papel”’, sem que haja qualquer conhecimento a respeito da vida
do réu, demonstrando a indiferenga social em relagdo ao individuo criminalizado e
ressalta ainda que os juizes ja apreciam os casos prée-determinados a condena-los,
buscando apenas algum fundamento que justifique a sua intencéo.

Ademais, no que se refere a atuagao policial, ha, igualmente, uma reprodugao
dos critérios seletivos. A esse respeito, Zaffaroni (2014) afirma que, usualmente, as
agéncias militarizadas sao integradas por individuos do mesmo segmento social e da
mesma faixa etaria masculina daqueles que sao criminalizados. Deste modo, também
ha a introducédo de um esteredtipo em relagao ao pessoal policializado. Estes acabam
sendo introduzidos em uma pratica corrupta, decorrente do poder incontrolado da
agéncia que acabam por fazer parte, pregando um discurso externo moralizante, mas
desenvolvendo internamente uma pratica corrupta.

Um dos internos entrevistados, que disse ser ex-policial, bem descreve esta
forma de atuagéo, quando informa quais as praticas usuais dos agentes policiais nas
abordagens que realizam, na tentativa de criminalizar individuos e apresentar
solucdes a sociedade, demonstrando “o combate a criminalidade”, ainda que para isso
tenham se utilizado da pratica de tortura ou outros meios coercitivos.

Além disso, ressalta que no momento da sua atuagdo como policial militar
acreditava ser diferente daqueles aos quais criminalizava. Entretanto, apds ser
inserido no carcere, se deu conta de que ambos eram marginalizados.

O carcere, por sua vez, representa o apice de um processo de selecio iniciado
antes mesmo da intervencdo do sistema penal, com a precarizagdo do acesso a
educacao e a condigdes basicas de subsisténcia, representando um sistema penal
burgués (BARATTA, 2011).

Sendo assim, o sistema penal ataca a “base” e ndo o “topo” da sociedade,
reprovando mais constantemente agdes cometidas por determinadas pessoas e nao
todas as pessoas (MOORE, 2012). As condutas previstas na legislagdo como crimes
que, em geral, sdo cometidos por pessoas de condi¢gao social abastada sao dificeis
de ser desvendados, sobretudo em razao da capacidade que estas possuem de se

proteger contra as investigagbes e ainda a possibilidade de acessar um sistema
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judicial diferenciado daquele que funciona para os individuos comumente
criminalizados.

No entanto, Baratta fala em criminalizagdo sem nomear racialmente os sujeitos
criminalizaveis e criminalizados. Moore (2012) afirma que é infecunda a discusséo
acerca do odio racial sem perpassar pelos custos e beneficios que ele implica para
todos os segmentos e individuos nas sociedades e nagdes que foram historicamente
racializadas.

Moore (2012) discute que, desde o inicio, o racismo surgiu relacionado a luta
pela posse e a monopolizacado dos recursos vitais a sociedade, sendo que, na
Antiguidade, esses recursos eram basicamente a terra, a agua e os rebanhos. Em
seguida o recurso passou a ser a forgca de trabalho alheio, com a escravidao, a
producao de produtos agricolas ou manufaturados e as riquezas ambientais (minerais,
sal, especiarias, madeira, marfim etc.). Atualmente, os recursos vitais da sociedade
se definem em termos de acesso: acesso a educacao, aos servicos publicos, aos
servigos sociais, ao poder politico, ao capital financeiro, as oportunidades de emprego,
as estruturas de lazer e até ao direito de ser tratado equitativamente pelos tribunais
de justica e forgas incumbidas da manutengdo da paz. Deste modo, o racismo é
responsavel por vedar o acesso a todos esses recursos, limitando para alguns a
liberdade, as vantagens e os beneficios, em razdo do seu fendtipo e concedendo a
outros, pelas mesmas razoes.

Assim é que também dentro das unidades prisionais uma parcela dos apenados
€ favorecida em razao do seu fendtipo, usufruindo de alguns privilégios, dentro do
contexto em que estao inseridos, enquanto outros permanecem excluidos. Entretanto,
isso nao significa, necessariamente, que determinados individuos sintam-se
superiores aos outros, mas, ainda assim, beneficiam-se desta diferenciagéo.

E se o racismo resiste ha tantos séculos, significa que ele tem se convertido em
uma realidade arraigada a consciéncia humana e as suas praticas sociais, de modo
que permanega beneficiando apenas uma parcela da populagdo deste sistema
racializado (MOORE, 2012).

No tocante a discussdo de que a seletividade limita-se a uma questao
econdmica, mas nao racial, Abdias Nascimento (2017) esclarece que se pessoas
negras vivem nas favelas, ndo o fazem por escolha, mas em razao de ndo possuirem

meios de alugar ou comprar uma residéncia em areas habitaveis o que, por sua vez,
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sucede do fato da falta de dinheiro, resultado da auséncia de emprego, decorrente da
caréncia de preparo técnico e instrucdo adequada, causada pela dificuldade de

acesso a uma educacao de qualidade.

Nesta teia o afro-brasileiro se vé tolhido de todos os lados — no emprego, na
escola — e trancadas as oportunidades que permitiram a ele melhorar suas
condigbes de vida, sua moradia inclusive. Alegacdes de que esta
estratificacdo é “ndo-racial” ou “puramente econémica” sdo slogans que se
repetem e racionaliagdes basicamente racistas: pois a raga determina a
posigéo social e econdmica na sociedade brasileira (NASCIMENTO, 2017, p.
85).

Assim, entendemos que a seletividade do sistema prisional brasileiro opera,

invariavelmente, por um critério racial e ndo apenas econdmico, o que demonstra a
existéncia do racismo institucionalizado.

Stokely Carmichael (2018) diferencia o racismo individual do racismo
institucionalizado, esclarecendo que o primeiro consiste em atos abertos de
individuos, ocasionando resultados imediatos, como a morte das vitimas ou a
destruicdo traumatica e violenta de propriedades e, assim, comumente pode ser
observado quando ocorre, sendo possivel identificar o individuo que o pratica. Ja o
segundo apresenta-se com mais sutileza, sendo mais dificil identificar individuos
especificos que sao responsaveis pelos atos. Dizem respeito, portanto, a operacoes
gerais de forga aceitas e respeitadas pela sociedade, n&o recebendo a condenagéo
aplicada ao primeiro tipo.

Carmichael (2018) exemplifica que quando um terrorista branco langa uma
bomba sobre uma igreja negra, matando cinco criangas negras, esse ato corresponde
ao racismo individual e que é usualmente reprovado por grande parte da sociedade.
Entretanto, caso ocorra nesta mesma cidade a morte de quinhentos bebés negros em
um ano, em decorréncia da falta de alimentagédo, abrigo e instalagdes médicas
adequadas, sendo outros milhares destruidos e mutilados fisica, emocional e
intelectualmente em razédo das condi¢des de pobreza e discriminagdo na comunidade

negra, esta € uma fungéo exercida pelo racismo institucionalizado.

4.3 APROXIMAGAO DO TRABALHO COMO MEIO DE DISTANCIAMENTO
DOS DEMAIS INTERNOS

No que se refere a aproximagéo aos programas de ressocializag&o, os principais
motivos expostos pelos entrevistados foram o pedido realizado pelo proprio interno

que, dirigindo-se a algum funcionario da unidade prisional, demonstrou seu interesse
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em desenvolver atividade laborativa ou ainda a realizagdo de algum trabalho anterior,
em outra unidade prisional em que cumpria pena.

Dentre aqueles que demonstraram, voluntariamente, interesse em trabalhar,
todos o fizeram a fim de evitar a convivéncia com os demais internos. Aqui, cabe
esclarecer como estdo alojados os internos da Colonia Penal Lafayete Coutinho. S&o
3 as alas que comportam as celas, denominadas de ala A, ala B e ala azul. Na ala
azul estdo os internos que desenvolvem alguma atividade laborativa — dentro ou fora
da unidade — e aqueles que declaram possuir alguma religido. Nas alas A e B estéo
os internos que ndo exercem trabalho, cabendo destacar que nesta ultima estdo os
internos que se declaram pertencentes ao “Bonde do Maluco”, ja na ala A, ha
convivéncia entre as demais organizagoes de presos e aqueles que declararam nao
pertencer a nenhuma delas.

Quase todos os internos entrevistados que exercem alguma atividade laborativa,
ainda que nao tenham solicitado um trabalho, preferiram ser alojados na ala azul,
descrevendo as alas A e B como locais ruins.

A partir disso, percebemos que, sobretudo os internos condenados por crimes
contra a dignidade sexual, geralmente homens brancos, desejavam manter-se
afastados dos demais, o que pode sugerir que, mesmo entre os internos, ha medo ou
marcadores sociais que os distancia.

Assim, as pessoas que desejavam manter-se distantes dos demais nao se
sentem envolvidas com “o mundo do crime”, merecendo permanecer afastadas, tendo
em vista que se consideram “pessoas de bem” e, portanto, diferentes dos outros.

O discurso se repete entre alguns internos que dizem “nunca matei, nem usei
drogas”, utilizando tal argumento para justificar que nao oferecem perigo a sociedade,
acreditando que o delito por eles cometido tem reprovabilidade inferior em relagcéo aos
internos condenados por trafico de drogas ou por crimes contra o patrimonio.

Cida Bento (2014) afirma que a pretensao de manter o proprio privilégio branco,
denominada como teoria da discriminagdo com base no interesse, associado ou nao
ao sentimento de rejeicdo aos negros, pode ser responsavel por ocasionar a
discriminagao. Além disso, ver a si mesmo como modelo e projetar no outro mazelas
que nao é capaz de admitir sdo processos naturalizados no desenvolvimento pessoal

e, em se tratando de relagdes raciais, tais comportamentos se revelam como uma
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forma de justificar e legitimar a ideia de superioridade de um grupo sobre outro, o que
gera desigualdades sociais e manutengao de privilégios.

Assim como a sociedade costuma ver aqueles que praticaram condutas
criminalizadas com distanciamento, dentro da unidade prisional é possivel perceber
essa mesma diferenciacdo, de modo que algumas pessoas, ainda que condenadas
pela pratica de condutas definidas como crime de acentuada reprovabilidade social,
se consideram diferentes daqueles que praticaram condutas definidas como crime
como trafico de drogas, por exemplo.

Ademais, os internos que ndo solicitaram um trabalho diretamente a algum
funcionario, j4 desempenhavam alguma atividade laborativa em outra unidade
prisional. Deste modo, os internos que iniciaram o cumprimento da pena no regime
fechado, afirmaram que trabalhavam dentro da unidade e, quando transferidos para o
cumprimento da pena em regime semiaberto, foram questionados se estariam
interessados em exercer alguma atividade apds a mudanga de regime.

No que tange a aproximagao ao trabalho, dentro ou fora das unidades prisionais,
cabe ainda relaciona-los a escolaridade dos apenados, bem como ao fato de ja
possuirem carteira assinada anteriormente a condenagao.

As pessoas que tiveram emprego com carteira assinada antes do carcere
manifestaram interesse em desenvolver qualquer atividade que as distanciasse dos
demais internos. Ja entre aqueles que jamais tiveram um trabalho com carteira
assinada havia o habito de executar trabalho que demandava grande esforgo fisico,
fora do carcere, como a agricultura, na zona rural e, assim, n&o haveria problema em
desempenhar atividades que, igualmente, demandassem um desgaste excessivo.

A aproximacgao dos internos aos trabalhos disponiveis durante o cumprimento da
pena se deve a intengdo de manter-se distante dos internos tidos como “criminosos
habituais”, ainda que para isso seja necessario desenvolver qualquer trabalho. Sao
ainda fatores de aproximacgao ter desenvolvido atividade laboral em outra unidade
prisional ou, ao longo da vida, trabalhos semelhantes quanto ao desgaste fisico
necessario para desempenha-los, alguns tendo, inclusive, afirmado a necessidade de
perceber a remuneracgao dos trabalhos externos para colaborar no sustento da familia.

Ao analisar a escolaridade dos entrevistados, apenas 3 afirmaram possuir o 2°
grau completo. Entretanto, apenas 1, entre os demais, participa do programa de
educacao formal dentro da unidade prisional. Frise-se, ainda, que a mera participagao
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nas aulas oferecidas nao é capaz de transferir o interno para a ala azul, sendo que,
caso nao desenvolva nenhuma atividade laboral, o interno permanece nas alas A ou
B, ainda que frequente as aulas. O que nos leva a sugerir que os internos que estao
interessados em manter-se afastados dos demais, consideram dispensavel
desenvolver atividade educacional e os outros, que tém o interesse de trabalhar fora
da unidade, percebendo uma remuneracao, utilizam-se do trabalho interno como um
caminho necessario a ser percorrido para tanto, sendo que para estes a educagao
formal é igualmente dispensavel.

Deste modo, desempenhar atividades de manutengdo na unidade prisional
pode ser um meio de desenvolver algum trabalho externo para aqueles que nao
possuem nenhuma perspectiva de conseguir uma carta de trabalho, que consiste
numa proposta oferecida por alguma empresa, independente da existéncia de
convénio com a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo. Assim,
aqueles que trabalham dentro da propria unidade, estdo mais proximos de ocupar uma
vaga de trabalho externo nas empresas conveniadas quando esta estiver disponivel.

Conforme prevé a Lei n.° 7.210, de 11 de julho de 1984, denominada Lei de
Execugdes Penais, em seus artigos 28 e 29, o trabalho do condenado n&o esta sujeito
ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, podendo ser remunerado com até
3/4 do salario minimo vigente. Demais disso, aqueles que desenvolvem trabalhos de
manutencido da unidade prisional sequer percebem remuneracgao, utilizando os dias
trabalhados, exclusivamente, para fins de remissédo da pena.

Embora exista a possibilidade de que os internos exergam trabalhos regidos pela
CLT, bem como percebam salarios superiores ao salario minimo, conforme infere-se
da planilha disponibilizada pela diregdo da Casa de Albergado e Egressos, que
encontra-se nos anexos, ao final deste trabalho, ainda que com carteira assinada, os
postos de trabalhos ocupados pelos internos sdo quase que totalmente mal
remunerados. Em regra, desenvolvem trabalhos de servigos gerais, auxiliares,
ajudantes, arquivistas, pedreiros, motoristas, vendedores, porteiros, gargons e demais
atividades que sao remuneradas com o salario minimo ou em valor bem préximo a
issO.

Para Melossi e Pavarini (2006), o trabalho penitenciario jamais alcangou a
finalidade de criar utilidade econ6mica, mas perseguiu com sucesso o objetivo de

transformacao do criminoso em proletario. Afirma que a intervengao penitenciaria no
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trabalho persegue a finalidade de transformar o criminoso violento, agitado, impulsivo
(sujeito real) em sujeito disciplinado e mecanico (sujeito ideal).

A pena carceraria pode, assim, ser vista como um sistema de controle social,
capaz de servir como parametro de mudancga para o exercicio do poder (MELOSSI e
PAVARINI, 2006). Diante disso, percebemos que muito mais que uma intengcédo de
ressocializar o individuo condenado a penas restritivas de liberdade, o exercicio do
trabalho pelos internos € uma forma de condiciona-los para ocupar postos de
trabalhos mal remunerados, aceitando-os como condigc&o de dignidade.

Assim, o carcere possui um proposito muito preciso, no que tange a sua
dimensao como instrumento coercitivo, que € a de reafirmar a ordem social burguesa,
distinguindo o universo dos proprietarios dos nao-proprietarios, educando o criminoso
nao-proprietario a fim de que se torne socialmente ndo perigoso, ou seja, um né&o-
proprietario que ndo ameace a propriedade (MELOSSI e PAVARINI, 2006).

Além disso, as empresas contratantes podem se favorecer da mao de obra
barata dos internos para o exercicio de trabalhos exaustivos, sem que sequer estejam
amparados pelos direitos trabalhistas.

Ademais, a fim de compreender a visdo dos internos que nao exercem qualquer
atividade laborativa, dentro ou fora da unidade prisional, durante o cumprimento da
pena no regime semiaberto, acerca dos motivos que os mantiveram distantes dos
programas de ressocializagdo, houve a tentativa de realizar entrevistas, o que foi
rechagado por quase todos os internos alojados nas alas A e B da Col6nia Penal
Lafayete Coutinho.

Apenas 2 internos da ala A se dispuseram a dar entrevista. Um dos internos
entrevistados, bem como os agentes penitenciarios, informaram que a recusa se
justifica no temor de represalia dentro da ala contra aqueles que saissem.

Em cada uma das alas existe sempre um interno, denominado de “monitor”, que
permanece em uma das extremidades do patio observando os proprios internos. Para
sair da ala é necessario primeiro comunicar as razdées que justificam a saida,
passando por um interrogatorio. Apos o retorno a ala € realizado um novo
interrogatorio, a fim de avaliar se aquele interno ndo comunicou a existéncia de
drogas, celulares ou utensilios proibidos dentro das celas.

Como esporadicamente ocorrem incursbes dos agentes as celas, a fim de

procurar qualquer item proibido, os internos evitam ao maximo sair da ala, para que a
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sua saida ndo coincida com uma posterior revista e, assim, acredite-se que ele foi o
responsavel por prestar as informagdes. Inclusive, foi informado por um dos agentes
penitenciarios que, mesmo doentes, alguns presos ndo saem da ala, ainda que seja
para buscar medicamentos ou atendimento médico.

Assim, a principal razdo apresentada para o distanciamento das politicas
ressocializadoras foi a inexisténcia de atividades atrativas a serem exercidas. Um dos
internos entrevistados contou que aprendeu a fazer croché em uma unidade prisional
em Minas Gerais, quando era preso provisorio, e disse que na Coldnia Penal Lafayete
Coutinho ndo havia nenhuma atividade que ele pudesse desenvolver: ndo tem aulas
de capoeira, como havia em Minas Gerais, a sala de computacédo existente nunca
funcionou e considera que nao ha postos de trabalho dentro da unidade, existindo
apenas o programa da horta e o trabalho de manutengéao da unidade prisional.

Além disso, foi exposto por alguns internos que o carcere seria uma “faculdade
do crime”, tendo em vista que o ambiente e as influéncias recebidas seriam
responsaveis por especializar os individuos na pratica de delitos, ndo sendo capaz de
ressocializar os encarcerados.

Ademais, Baratta (2011) afirma que a introdug&o de técnicas psicoterapéuticas
e educativas, bem como as mudancgas na estrutura organizativa das unidades
prisionais nao foram capazes de alterar significativamente a natureza e as fungdes do
instituto de detencao.

Outro fator que impede a ressocializacao € a relagcéo existente entre o preso e a
sociedade, qual seja, aquela entre quem exclui e quem é excluido. E, assim, qualquer
tentativa de reinsercao social do apenado se choca com a natureza da relacao de
exclusdo, sendo impossivel, ao mesmo tempo, excluir e incluir. Portanto, antes de
tentar educar ou reinserir o preso, € necessario avaliar o sistema de valores e
comportamentos presentes na sociedade que se pretender reinserir o apenado
(BARATTA, 2011). Nao existe a possibilidade de ressocializagdo em um sistema
excludente, sobretudo sem que sequer seja avaliada a reeducagao da sociedade,
antes mesmo de discutir a reeducagao do apenado.

Tal tese é confirmada pelos depoimentos prestados pelos internos, quando
descrevem a atuacgado da Policia em relagdo a egressos do sistema prisional ou a

discriminagao da sociedade ao n&o oferecer a eles um emprego.
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Segundo relatado nas entrevistas, a Policia continua vendo o egresso como
criminoso e, portanto, tem em relacdo a ele um tratamento diferenciado, buscando
meios de devolvé-lo ao sistema prisional, ndao acreditando numa possivel
‘recuperacao” deste.

Assim é que a sociedade dedica ao preso, apos o cumprimento da pena, uma
constante vigilancia, o estigmatizando de forma perpétua. Ademais, a reabllitacéo
vista como uma vida de trabalho regular fora da prisdo e ajustada as regras sociais,
nao passa de uma ficgcdo, uma vez que a longa inatividade do apenado faz com que
este regrida profissionalmente — caso ja tenha sido empregado, o que nem sempre
acontece — fazendo com que os empregadores ndo se interessem por contratar ex-
presidiarios (ARAUJO JUNIOR, 2010).

A pris&o, por sua vez, faz com que os internos assimilem habitos e costumes
préprios desse espaco, nitidamente distintos dos comportamentos existentes fora da
penitenciaria e, deste modo, reproduzem o fenébmeno da prisionizagao, sendo este o
oposto da reabilitacdo, impedindo qualquer tentativa de reintegracdo (ARAUJO
JUNIOR, 2010).

Isac Tolentino (2010) afirma que “a agdo do sistema punitivo que resulta na
prisdo é um ritual de rejeigdo simbdlica e excluséo fisica, que objetiva que o rejeitado
aceite sua imperfeigcao e inferioridade”. Entretanto, embora esse sistema busque uma
autorejeicdo do apenado, diante da rejei¢do social sobre ele, o resultado é o oposto
ao esperado. No lugar de conformar-se, os internos acabam por rejeitar aqueles que
o rejeitam, recorrendo a instrumentos de violéncia capazes de causar mais prejuizo
aqueles que os oprimem, os rejeitam e os excluem. O que acaba por resultar em um
esteredtipo do rejeitado que soma a imagem de criminoso a propensao a reincidéncia,

conforme bem exposto por um dos entrevistados.

Quando sai daqui ja é visto como errado. Se pega nés na rua ja diz que fez
alguma coisa errada, acusa do que nés nao fez. Toda vez que nds encontra
a policia na rua, nds sofre constrangimento. Entdo nés fica o que? Revoltado.
Fica com medo de morrer e ja se envolve novamente.

Assim, resta demonstrado que as prisdes ndo ressocializam, mas reforcam a
exclusao, fazendo com que a rejei¢ao torne-se parte integrante da produgao social do
criminoso (ARAUJO JUNIOR, 2010).

Ademais, a separacdo dos delinquentes das camadas populares as quais

7

pertencem é uma estratégia estimulada pelo poder, com o objetivo de colocar a
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populagcdo em uma guerra constante contra um inimigo que expressa um perigo
continuo a vida cotidiana. Para causar tal distanciamento sdo utilizados diversos
mecanismos, como a moralizagao, por meio do ensinamento de regras elementares
como propriedade e poupanca, o treinamento para a docilidade e aceitacido do
trabalho e este como necessério a estabilidade da familia (ARAUJO JUNIOR, 2010).

Um dos internos que nao exerce atividade laborativa dentro da unidade prisional,
ao se referir a possibilidade de encontrar um trabalho apds encerrar o cumprimento
da pena, disse “ja ndo tem nada antes de entrar, que dira quando sair”, demonstrado
a sua descrenga em relacdo ao acolhimento pds-prisdo e as medidas de

“ressocializacido” pelo trabalho.

4.4 16 HORAS SEM ACESSO A COMIDA

A questao acerca da estrutura da unidade prisional como um fator capaz de
influenciar na ressocializagdo do apenado surgiu ao longo da pesquisa, apos o contato
com os entrevistados e o espaco fisico que ocupam, bem como com as condicdes as
quais estao submetidos, por meio da constatacao da precariedade do ambiente e da
auséncia de condi¢gdes minimas de higiene e alimentagdo.

Em geral, os internos declararam que existe uma intengao de oferecer ajuda por
parte dos professores, de voluntarios, dos funcionarios e, inclusive, de agentes
penitenciarios.

Os internos que trabalham na horta elogiaram a atuagdo do coordenador do
programa, criticando, entretanto, a indisponibilidade de sementes para o plantio, que
sdo conseguidas muitas vezes por meio de doacgao, bem como o fato da cozinha da
unidade ndo comprar os vegetais produzidos por eles e ainda a inexisténcia de
funcionario disponivel para realizar a venda dos produtos da horta. E assim, a venda
ocorre apenas esporadicamente em feiras organizadas na Universidade do Estado da
Bahia, ou na Secretaria de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao, bem como
para pessoas da regido que sabem da existéncia do projeto e realizam a compra
diretamente na Coldnia Penal, entrando em contato com o coordenador, que pede aos
internos que colham os itens solicitados.

O unico interno entrevistado que frequenta as aulas de educacgao formal afirmou
que as professoras sao 6timas, mas que a estrutura € precaria, acreditando que seria

necessario melhorar o espaco fisico disponivel para realizacdo das aulas.
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Em um dos dias de visita a unidade prisional, foi possivel presenciar a oferta do
curso preparatério para o Exame Nacional do Ensino Médio, fornecido por alunos
voluntarios da Universidade Federal da Bahia aos internos. Tais voluntarios também
foram elogiados por um dos internos que frequenta as aulas.

Durante o periodo de permanéncia na Colénia Penal Lafayete Coutinho foi
possivel observar a relagdo desenvolvida entre os internos e o0s agentes
penitenciarios, tanto com aqueles que desenvolvem trabalho interno, quanto com
aqueles que nao trabalham. E, ainda que nao seja possivel, afirma que se tratava de
uma relacdo amistosa, inclusive pela prépria natureza das posi¢cdes ocupadas que os
colocam em extremos opostos, a relacdo mantida entre eles ndo aparentava qualquer
tipo de retaliacao.

Conforme exposto por Chies (2008), o agente penitenciario, também
denominado de carcereiro ou guarda, ndo é detentor de grande prestigio, sendo
comumente alvo de esteredtipos que convertem-se quase em um estigma. Assim, é
visto pela sociedade como corrupto e pelos internos com antipatia, diante da funcao
que desenvolvem. Entretanto, foi possivel perceber que os agentes necessitam
manter uma relacdo minimamente saudavel com os apenados, tendo em vista que
adentram as alas, todos os dias, sozinhos e desarmados, seja para abrir as celas,
como para encaminha-los do patio novamente as suas respectivas celas, realizando
uma conferéncia entre uma lista disponibilizada pela unidade e os nomes e numeros
dos internos encarcerados. Portanto, ao adentrarem em uma ala onde encontram-se
cerca de 100 internos, estardo expostos a qualquer tipo de represalia por parte destes
e, assim, imprescindivel que a relagdo estabelecida nao seja de violéncia.

Ao adentrar a unidade foi possivel perceber a precariedade alegada pelos
internos de forma muito mais profunda, sendo qualquer descricdo insuficiente a
perfeita compreensao das condi¢cdes encontradas.

Embora nao tenha sido possivel adentrar as alas A e B, vendo-as tdo somente
da torre localizada entre elas, ao adentrar a ala azul, imediatamente foi percebido um
cheiro fétido que decorre de infiltragdes, estruturas antigas e das péssimas condi¢des
de limpeza.

Dentro das celas existem 4 camas, feitas de uma estrutura de concreto. Ha um
suposto banheiro, onde de um lado estava um balde cheio de agua para o banho dos

internos e do outro um buraco no ch&o para que possam fazer as suas necessidades
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fisiologicas, sendo tal orificio vedado por uma garrafa plastica, a fim de criar uma
barreira ao odor exalado.

Ademais, embora algumas celas estejam desativadas por nao serem
condizentes com as condi¢des estabelecidas para alojamento dos internos, uma vez
que, além de pequenas, possuem apenas uma janela diminuta que permite a entrada
da luz solar, sem que o interno possa ter acesso a qualquer outro tipo de iluminacéo,
3 dessas celas sao utilizadas para acomodar aqueles que pedem transferéncia por
estarem sofrendo alguma ameaca a sua integridade fisica dentro das alas ou ainda,
para alocar, provisoriamente, quem tenha se envolvido em alguma briga dentro das
alas. No momento da visita ao local, havia 1 interno em uma das celas ha 1 més e 3
semanas, enquanto aguardava transferéncia para outra unidade e, na cela ao lado,
encontravam-se 2 internos que envolveram-se em uma briga dentro da ala B.

Além disso, entre as alas A e B existe um comodo fétido, sujo, com infiltragao,
pocas de agua no chao e gatos circulando, sendo informado por uma dos agentes
penitenciarios que, inclusive, aparecem ratos no local. Este cdmodo possui duas
pequenas janelas: uma para a ala A e outra para a ala B, através das quais as
refeicdbes sao servidas pelos funcionarios. Nao existem talheres, nem pratos. Os
internos entregam, aos funcionarios responsaveis por servir a comida, vasilhas
plasticas, onde o alimento é servido. Nem todos que estavam servindo a comida
usavam luvas.

Ainda em relacao as refeigdes, estdo sdo servidas as 7h, as 11h e as 15h. Sendo
que os internos permanecem ser receber qualquer alimento das 15h até as 7h do dia
seguinte.

No que se refere a limpeza das instalagdes, esta € de exclusiva responsabilidade
dos internos, tanto a higiene do local, quanto das roupas que utilizam, sendo que
sequer recebem do Estado materiais de limpeza e higiene pessoal. Assim, dependem
das visitas para terem acesso a tais produtos, havendo ainda uma lista, disponibilizada
no momento do cadastro de visitantes, que indica quais os itens permitidos e qual a
quantidade que pode ser levada para a unidade a cada visitacdo. A titulo de
exemplificacdo, € permitido adentrar a unidade com um litro de agua sanitaria
(acondicionada em vasilha transparente), 500g de sabdo em p6 e 500ml de detergente

ou desinfetante.
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Como nem todos os presos recebem visita e outros a recebem apenas
esporadicamente, em razdo de possuirem familiares no interior do estado, ficam
privados de ter acesso a materiais de limpeza e higiene pessoal.

Um dos internos, que ndo quis dar entrevista, mas conversou de maneira
informal, afirmou que os apenados ja chegaram a arrecadar dinheiro para a compra
de materiais de limpeza, requerendo da direcao que realizasse a compra, ao que
responderam que nao havia como viabilizar o pedido, devendo os proprios internos
providenciar alguém que comprasse 0s materiais.

As instalacbes dos agentes penitenciarios também s&o precarias. Alguns
chegam a passar 3 dias na unidade, mas todo o mobiliario do alojamento foi
providenciado por eles, tais como as camas e os armarios onde guardam seus
pertences. Também ndo ha nenhum funcionario disponivel para a limpeza do local,
sendo os préprios agentes responsaveis pelo revezamento na higienizagdo do
espaco.

Nao ha uma infraestrutura minima para os internos e sequer para os agentes
penitenciarios. Diante disso, ndo ha como falar sobre ressocializagdo sem considerar
que existem pessoas as quais ndo sdo destinadas condicbes minimas de
sobrevivéncia digna, sequer em relagdo a sua higiene e alimentagdo, passando,
diariamente, 16 horas sem acesso a comida.

Demais disso, embora o Codigo Penal preveja, no seu artigo 33, §1°, “b”, que o
cumprimento da pena em regime semiaberto deve ocorrer em coldnia agricola,
industrial ou estabelecimento similar, conforme demonstrado nesse trabalho, nao
existem unidades de trabalho na Colénia Penal Lafayete Coutinho, a fim de que os
internos possam desenvolver atividade laborativa, sendo que os unicos trabalhos
existentes sdo na de manuteng¢ao da unidade e na horta.

A planilha fornecida pela diregdo da Casa de Albergado e Egressos, que consta
nos anexos, ao fim deste trabalho, onde se encontra quase que a totalidade dos
internos que possuem trabalhos externos a unidade prisional, que ndo tem sido
efetivamente cumprido o quanto disposto no Decreto n.° 12247/2010, que institui o
Programa de Insergdo de Apenados e Egressos no Mercado de Trabalho — PRO-
TRABALHO, prevendo, no artigo 6°, que para a consecugao dos objetivos contidos no
Decreto, fica determinado aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica e do
Poder Executivo Estadual que, nos editais de licitagdo de obras e servigos, passe a
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constar a exigéncia de que a proponente vencedora devera disponibilizar, para
execucgao do contrato, vagas de trabalho aos egressos, aqueles que cumprem pena
no regime semiaberto ou aberto, aos anistiados, aos indultados e aos desinternados,
na proporgao de 1 vaga, quando o minimo de trabalhadores necessario para a
execugao do contrato seja de 6 a 19 e 5% das vagas quando o contingente minimo
de trabalhadores necessarios para a execugao do contrato for a partir de 20.

Assim, constata-se a deficiéncia de investimento estatal na promocido de
politicas publicas ressocializadoras, bem como na estrutura das unidades prisionais,

a fim de proporcionar aos internos condigbes minimas de higiene e alimentagéao.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme exposto no questionamento inicial da pesquisa, este trabalho buscou
compreender as politicas de ressocializagao existentes no municipio de Salvador e a
sua influéncia na suposta reintegragao social dos apenados, por meio das percepgdes
dos internos que cumprem pena no regime semiaberto na Casa de Albergado e
Egressos e na Colbnia Penal Lafayete Coutinho. Para tanto, apds realizar as
entrevistas, procedemos a analise do quanto exposto pelos entrevistados, utilizando
ainda a literatura do pensamento social, a fim de auxiliar no exame dos relatos.

No que se refere a identificacdo de quais pessoas ocupavam postos de trabalho,
estando envolvidas com as politicas de ressocializacdo promovidas pelas unidades
prisionais, foi possivel perceber que, embora os dados do Departamento Nacional
Penitenciario demonstrem que 64 % da populagéo carceraria masculina seja composta
por acusados ou condenados pelos crimes de trafico, roubo e furto, nos programas de
ressocializacdo foram encontrados, sobretudo, internos condenados pela pratica de
crimes contra a dignidade sexual, que sequer apresentam porcentagem significativa
para constar separadamente no grafico analisado.

Ademais, quando o critério analisado foi a cor/raga/etnia dos entrevistados, de
todos aqueles que participam de programas de ressocializagéo ou exercem trabalho
externo a unidade, apenas 2 eram negros, em contraposicdo ao grafico que
demonstra a composicdo da populagdo carceraria brasileira, onde, no Brasil, os
negros representam 64% dos encarcerados e, na Bahia, 89%, bem como aos internos
que nao exercem qualquer atividade laborativa, que sdo, em quase sua totalidade,
negros.

Tais observagdes demonstram que a seletividade racial do sistema prisional se
reproduz nas politicas de ressocializagdo, atestando que os brancos possuem
privilégios em relagdo aos negros mesmo quando em circunstancias semelhantes de
exclusao social.

Ao considerar quais s&o os fatores de aproximagdo aos programas de
ressocializagdo, observamos que os principais motivos elencados pelos internos
foram o interesse pessoal de se manterem afastados dos demais que ndo exercem
atividades laborativas, ou ainda terem exercido algum trabalho na unidade prisional
onde se encontravam anteriormente, nos casos em que o cumprimento inicial da pena

se deu no regime fechado.
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Além disso, foi possivel perceber que os internos que nunca tiveram carteira
assinada mas trabalhavam antes do carcere estavam habituados a trabalhos mal
remunerados e que exigiam grande esforgo fisico para a sua consecugao, o que fez
com que aceitassem trabalhos desgastantes, sobretudo externos a unidade prisional,
com a intencdo de auxiliar no sustento da familia.

Todos os entrevistados com interesse em desenvolver algum trabalho
remunerado fora da unidade prisional, € que ndo possuem perspectiva de conseguir
uma carta de trabalho, demonstraram que desempenhar alguma atividade interna era
uma forma de conseguir mais facilmente um trabalho fora da unidade.

Outro aspecto importante identificado ao longo da pesquisa foi o pouco
envolvimento dos internos com a educacdo formal, inclusive entre aqueles que
participam de programas de ressocializagdo. Como o principal fator de interesse no
trabalho é a intengdo de manter-se afastado dos demais internos e a educagao formal
nao fornece essa possibilidade, os internos asseveraram que a educacao formal era
dispensavel.

Houve uma grande dificuldade de conseguir a realizagdo de entrevistas com os
internos que n&o exercem qualquer atividade laborativa, apontando os Unicos que se
dispuseram a conceder a entrevista que ndo ha programas atrativos de
ressocializacio, existindo apenas o trabalho na horta ou na manutenc¢ao da unidade
prisional.

Além disso, foi relatado que a policia e a sociedade contribuem negativamente
para a reincidéncia dos egressos do sistema penitenciario, tendo em vista o
tratamento discriminatério a eles dispensado apés o cumprimento da pena.

Entretanto, ainda que houvesse postos de trabalho suficientes para os internos
do regime semiaberto, estes permaneceriam sendo trabalhos mal remunerados e
exaustivos. E, em se tratando das condicbes basicas de infraestrutura, limpeza e
alimentacao, ainda que fossem oferecidas, a prépria natureza excludente do carcere

permaneceria inviabilizando a possibilidade de inclusao social.
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ANEXO A - Planilha de trabalhos externos — Casa de Albergado e

Egressos

Tipos de
Empresa Ocupacao . Grau de Instrugao
contratacao
ESPORTE CLUBE . FUND.
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
ESPORTE CLUBE . MEDIO
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA COMPLETO
ESPORTE CLUBE . FUND.
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
ESPORTE CLUBE . FUND.
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
ESPORTE CLUBE . MEDIO
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
ESPORTE CLUBE . SUPERIOR
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
ESPORTE CLUBE . MEDIO
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA COMPLETO
ESPORTE CLUBE . FUND.
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
ESPORTE CLUBE . FUND.
. SERVICOS GERAIS| CONVENIO
VITORIA INCOMPLETO
PROCURADORIA . MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA COMPLETO
PROCURADORIA . MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA COMPLETO
PROCURADORIA . MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA INCOMPLETO
PROCURADORIA . MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA INCOMPLETO
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PROCURADORIA . FUND.
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA INCOMPLETO
PROCURADORIA R
SERVICOS GERAIS| CONVENIO ALFABETIZADO
GERAL DE JUSTICA
PROCURADORIA . FUND.
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA INCOMPLETO
PROCURADORIA R SUPERIOR
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
GERAL DE JUSTICA COMPLETO
TRIBUNAL DE JUSTICA . FUND.
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
DO ESTADO DA BAHIA INCOMPLETO
TRIBUNAL DE JUSTICA R FUND.
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
DO ESTADO DA BAHIA INCOMPLETO
TRIBUNAL DE JUSTICA R ENS FUND
SERVICOS GERAIS| CONVENIO
DO ESTADO DA BAHIA COMPLETO
. AJUDANTE DE SUPERIOR
ACARAJE DO MEU REI CONTRATO
COZINHA COMPLETO
FUND.
EMPRESA FORTEART ENTREGADOR CONTRATO
INCOMPLETO
IGREJA BATISTA MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONTRATO
VIDEIRA DO SENHOR INCOMPLETO
EMPRESA
Js.MATERIAIS SERVICOS GERAIS| CONTRATO ALFABETIZADO
ELETRICOS
EMPRESA VERA CRUZ FUND.
SERVICOS GERAIS| CONTRATO
LTDA INCOMPLETO
CONTRATO SERVICOS FUND
GERAIS E MOTORISTA CONTRATO '
INCOMPLETO
ASSESSORIA LTDA
DJ SERVICOS GERAIS ,
~ ENS MEDIO
CONSTRUCAO E SERVICOS GERAIS| CONTRATO
COMPLETO

REFORMA LTDA
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EMPRESA ABB
CENTRO DE LT SUPERIOR
FORMACAO DE COMPLETO
CONDUTORES
EMPRESA EVANILDO FUND.
. MARCENEIRO CONTRATO
SANTOS DO ROSARIO INCOMPLETO
. MEDIO
LEO BOXLTDA VIDRACEIRO CONTRATO
COMPLETO
EMPRESA PAPA
. FUND.
LEGUAS EXPRESS MOTOBOY CONTRATO
INCOMPLETO
LTDA
ESTABELECIMENTO
COMERCIAL SABOR ENTREGADOR CONTRATO ALFABETIZADO
CONGELADO
SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE CARGAE
CLT ENSINO MEDIO
MERCADORIAS EM DESCARGA
GERAL NO ESTADO DA
BAHIA
EMPRESA LCLL
N FUND.
CONSTRUCOES E PEDREIRO CONTRATO
INCOMPLETO
REFORMAS
EMPRESA VERA CRUZ FUND.
SERVICOS GERAIS| CONTRATO
LTDA INCOMPLETO
CENTRO DE
FORMACAO DE INSTRUTOR DE oLT MEDIO
CONDUTORES AUTO-ESCOLA COMPLETO
IGUATEMI
MEDIO
EMPRESA PLASTER | AJUDANTE GERAL CLT

INCOMPLETO




EMRESA FAMILIA
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ANDRADE
CONFERENTE CONTRATO |FUND. COMPLETO
MERCADINHO E
LANCHONETE
WELLINGTON
FUND.
SANTANA DURAN ME CARREGADOR CLT
INCOMPLETO
COMERCIAL JW
ElI ALBERTO
SUPERIOR
FRANCISCO PAIVA PEDREIRO CLT
INCOMPLETO
FILHO
CENTRO DE
< FUND.
CONDUTORES SAO | SERVICOS GERAIS CLT
INCOMPLETO
SALVADOR
AUXILIAR SUPERIOR EM
ASSMACAMO CONTRATO
ADMINISTRATIVO CURSO
EMPRESA FUND.
~ VENDEDOR CONTRATO
AGRORACOES INCOMPLETO
EMPRESA E. A. Q. FUND.
ALMOXARIFADO CONTRATO
MERCADINHO LTDA INCOMPLETO
CONSTRUPISO .
AJUDANTE DE ENS MEDIO
MATERIAIS DE . CONTRATO
~ DEPOSITO COMPLETO
CONSTRUGCAO LTDA
AUXILIAR DE . SUPERIOR
EMPRESA VERA CRUZ CONVENIO
LIMPEZA INCOMPLETO
AUXILIAR DE FUND.
SHELTON SEVIS R CONTRATO
MECANICO INCOMPLETO
JC SILVA SERVICOS FUND.
. T. CONTRATO
CONTABEIS INCOMPLETO
DIRETOR DE
EMPREENDIMENTO ENS MEDIO
EMPREITEIRADE | CONTRATO
HORTO BELA VISTA INCOMPLETO

OBRA DE
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COSNTRUCAO
CIVIL
DEPOSITO DE FUND.
BALCONISTA CLT
BEBIDAS FORTALEZA INCOMPLETO
CONDOMINIO EDF.
PORTEIRO CLT FUND. COMPLETO
ILHA DOURADA
EMPRESA JLG MOVEIS
E MEDIO
, VENDEDOR CONTRATO
ELETRODOMESTICOS COMPLETO
LTDA-ME
RESTAURANTE AJUDANTE DE
CONTRATO |FUND. COMPLETO
PALADAR LTDA COZINHA
FUND.
NANDO ARTES TATOO TATUADOR CONTRATO
INCOMPLETO
EMPRESA ATLANTICO “UND
SUL COMERCIO E | SERVICOS GERAIS| CONTRATO '
, INCOMPLETO
INDUSTRIA
EMPRESA OFICINA MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONTRATO
FEIRENSE INCOMPLETO
SALVAN PRESTACAO
CARTA DE FUND.
DE SERVICOS DE | SERVICOS GERAIS
EMPREGO INCOMPLETO
METALURGIA
EMPRESA ACADEMIA MEDIO
SERVICOS GERAIS CLT
SUPER FITNESS INCOMPLETO
LOGISTICA/ FUND.
EMPRESA BAHIATEC CLT
MOTORISTA INCOMPLETO
ESCRITORIO FRAGA E
AUXILIAR FUND.
MORAES ADVOGADOS CONTRATO
ADMINISTRATIVO INCOMPLETO

ASSOCIADOS
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EMPRESA
RESTAURANTE KI- GARCOM CLT ANALFABETO
TEMPERO
INSTALADOR DE ,
LDL SERVICOS E MEDIO
. AR CONTRATO
INSTALACOES COMPLETO
CONDICIONADO
SJS CONSTRUCOES E AUXILIAR FUND.
CONTRATO
REFORMAS LTDA | ADMINISTRATIVO INCOMPLETO
EMPRESA ATLANTICO UND
SUL COMERCIO E | SERVICOS GERAIS CLT '
, INCOMPLETO
INDUSTRIA
CONDOMINIO JARDIM CARTA DE FUND.
PORTEIRO
PITANGUEIRAS EMPREGO INCOMPLETO
EMPRESA MELO AJD. DE TEC. DE UND
INSTALACOES AR CLT '
INCOMPLETO
TERMICAS CONDICIONADO
BONAMIGO MATERIAL | ASSISTENTE DE MEDIO
~ CONTRATO
DE CONSTRUCAO SERVICO COMPLETO
ELCOUROS PIZZARIA |  AUXILIAR DE MEDIO
CONTRATO
LTDA COZINHA COMPLETO
CLEAN BOX CENTRO MEDIO
CONTRATO
AUTOMOTIVO INCOMPLETO
EMPRESA JOSENILDO UND
NUNES DOS PASSOS MECANICO CONTRATO '
INCOMPLETO
ME
SERVIDET TECNICO DE FUND.
N i} CONTRATO
HIGIENIZACAO LTDA | HIGIENIZACAO INCOMPLETO
IDEAL GRAFICA E MEDIO
AUXILIAR GERAL CLT
EDITORA LTDA COMPLETO
SEASTEL SERVICO DE ,
) MEDIO
ASSISTENCIA ATENDENTE CLT
COMPLETO

TECNICA
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EMPRESA FRIGO MEDIO
SUBGERENTE CONTRATO
BAHIA INCOMPLETO
EMPRESA
FUND.
CARAMELADO MOTORISTA CLT
INCOMPLETO
TORTAS
. FUND.
SAEB CONVENIO
INCOMPLETO
R FUND.
SAEB ARQUIVISTA CONVENIO
INCOMPLETO
R FUND.
SAEB CONVENIO
INCOMPLETO
. FUND.
SAEB CONVENIO
INCOMPLETO
EMPRESA CONTRATO FUND
SERVICOS GERAIS E | SERVICOS GERAIS| CONTRATO '
INCOMPLETO
ASSESSORIAS LTDA
R FUND.
SAEB CONVENIO
INCOMPLETO
. FUND.
SAEB CONVENIO
INCOMPLETO
SAEB CONVENIO ALFABETIZADO
AJUDANTE . MEDIO
SAEB CONVENIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO
SAEB CONVENIO ALFABETIZADO
R FUND.
SAEB SERVICOS GERAIS| CONVENIO
INCOMPLETO
R ENS MEDIO
SAEB CONVENIO
COMPLETO
EMPORIUM
RENASCER ENSINO MEDIO
SERVICOS GERAIS| CONTRATO
COMERCIAL DE COMPLETO

ALIMENTOS LTDA
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. FUND.
SAEB SERVICOS GERAIS| CONVENIO
INCOMPLETO
AJUDANTE R FUND.
SAEB CONVENIO
ADMINISTRATIVO INCOMPLETO
. ENS MEDIO
SAEB CONVENIO
COMPLETO
R FUND.
SAEB CONVENIO
INCOMPLETO
. FUND.
SAEB SERVICOS GERAIS| CONVENIO

INCOMPLETO




