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CONTRIBUIGAO DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR NO PROCESSO DE
FORMAGAO SUPERIOR: RELATO DE EXPERIENCIA EM FONOAUDIOLOGIA

RESUMO

Atualmente muitos académicos buscam fora das universidades meios de vivenciarem a
pratica profissional de seu curso, em geral as alternativas encontradas relacionam-se a
atividades extracurriculares nado vinculadas a instituicdo de educacido, a génese desta
busca pode vincular-se a dicotomizagdo existente entre teoria e pratica no processo
formativo, a necessidade de desenvolver habilidades inerentes a profissdo e tornar-se
apto, para o mercado de trabalho (Santos, 1995; VIANA, 2012; TAVARES, 2007). Este
trabalho visa relatar a experiéncia de uma académica de Fonoaudiologia em um estagio
extracurricular desenvolvido em uma instituicdo hospitalar pediatrica da cidade de
Salvador, o estagio ocorreu do periodo de Janeiro a Setembro de 2015, com 30 horas
semanais. A partir da experiéncia levantaram-se aspectos positivos e negativos e
realizaram-se reflexdes com argumentos teoricos. Concluiu-se que a participagdo no
estagio extracurricular contribuiu positivamente para formagéo, porém diante dos pontos
negativos foram necessarias consideragcées quanto a necessidade de aproximacgado da
academia com o mercado de trabalho e de avaliagbes das condigbes de estagios
oferecidos por campos desvinculados as universidades.

Palavras chaves: Estagio extracurricular. Relato de experiéncia. Vivéncia Extracurricular.

CONTRIBl’JCI()N DE ETAPA EXTRACURRICULARES EN EL PROCESO DE LA
EDUCACION SUPERIOR: INFORME DE EXPERIENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

RESUMEN

Actualmente muchos académicos buscan fuera de la universidades medio de
experimentar la practica profesional de su curso, en general, las alternativas encontradas
estan relacionadas con las actividades extracurriculares no ligadas a la institucion
educativa, la génesis de esta busqueda se puede vincular a la dicotomia existente entre la
teoria y la practica en el proceso de formacion, la necesidad de desarrollar habilidades
inherentes a la profesidén y estar en forma para el mercado laboral (Santos, 1995; Viana,
2012; TAVARES, 2007). en este trabajo se describe la experiencia de una académico en
Fonoaudiologia en una etapa extracurricular desarrollado en un hospital pediatrico en la
ciudad de Salvador, la etapa fue el periodo de enero a septiembre de 2015, con 30 horas
por semana. A partir de la experiencia fueran enumerados aspectos positivos y negativos
y reflexiones se llevaron a cabo con argumentos tedricos. Se concluyo que la participacidon
en actividades extracurriculares contribuyé positivamente a la formacion, sino en los
puntos negativos fueran necesarias consideraciones acerca de la necesidad de acercarse
a la academia con el mercado laboral y las evaluaciones de las condiciones de las
practicas ofrecidas por campos no vinculadas a las universidades.

Palabras clave: Etapa extracurriculares. Relato de experiencia. Experiencia
extracurricular.



INTRODUGAO

Universidade corresponde a uma modalidade de Instituicdo de Educag¢ao Superior
(IES), cujos atributos estruturais sao caracterizados pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, um ter¢co do corpo docente deve possuir titulagdo académica de
mestrado ou doutorado. A finalidade da universidade ultrapassa ao ensino e transmissao
do conhecimento e do saber de tecnologias duras utilizadas pelo profissional, pois
compromete-se com a comunidade que a rodeia, evidenciando seu cunho social que
envolve-se na compreensao dos fendbmenos sociais que influenciam na saude. (BRASIL
2006; CHAUI, 2003, p. 6)

Merhy (1999, p. 307) conceitua trés tipos de ferramentas utilizadas na saude, a
saber: duras, leve-duras e leves. As tecnologias duras fazem referéncia as varias
ferramentas usadas pelo profissional da saude, como: maquinas, raio-X, instrumentos
para fazer exames de laboratorios, instrumentos para examinar o paciente, ou mesmo,
ficharios para anotar dados do usuario. A tecnologia do tipo leve-dura contrapde dois
aspectos, um que envolve os saberes bem estruturados dos profissionais, como por
exemplo: a clinica médica, do dentista, o saber do psicologo, da enfermagem, e outro
aspecto que envolve o saber adquirido pelo profissional, o qual é presente na forma de
pensar os casos de saude e na organizag&o de sua atuacgdo, sendo que esse aspecto tem
um cunho duro por ser um saber estruturado, protocolado e regularizado. A terceira
tecnologia, denominada de leve, envolve o processo de carater relacional, o qual é
existente entre usuario e profissional. Esses trés de tipos de tecnologias precisam ser
exploradas e condensadas na formacao dos profissionais em saude, porém sabe-se que
tais tecnologias por mais que discutidas na academia, sé serdo experimentadas na
vivéncia pratica do curso e ou no contato com o mundo real do trabalho, que podera
ocorrer através de atividades extramuros universidade.

Neste sentido, no modelo tradicional de formacéo em saude, o ensino € pautado na
transmissdo de saberes e experiéncias consolidadas através de atividades praticas
profissionais de terceiros, na expectativa que o aluno retenha e reproduza estes saberes
em situag¢des avaliativas ou na pratica do curso superior, que ocorre somente em um
segundo momento, apds a exposigdo de todo o conteudo tedrico (MASETTO, 2003).
Venturelli (2000) faz critica a este modelo afirmando que é necessario que haja ruptura da
postura metddica da academia de saude, onde alunos sdo passivos na medida em que
seu papel é absorver os conhecimentos e preocupar-se na recuperacao dos saberes
quando lhe é solicitado.

E diante desta realidade que Santos (1995) discute sobre a crise na Universidade
chamando a atencgéo para a crise de hegemonia, a qual € caracterizada pela necessidade
do discente em buscar fora da Universidade, alternativas que o torne apto para
desempenhar a funcédo almejada. Essa capacitagao é encontrada em atividades ligadas a
profissdo, realizadas em instituigbes geralmente ndo vinculadas a academia, onde a
aquisicao de experiéncia nao limita-se aos saberes tedricos, mas é calcada no fazer
pratico.

Nesta perspectiva, diversos académicos buscam fora das universidades
experiéncias, praticas e saberes, com objetivo de aproximarem-se do mundo real da
profissdo, fomentando o perfil que as instituicdes empregaticias exigem, uma vez que
diversos cursos de saude, como o de Fonoaudiologia, seguem a estrutura curricular
tradicional, pautada na finalizagdo dos saberes tedricos para depois iniciar a experiéncia
do fazer profissional em estagios curriculares, vale pontuar o agravante da pouca insergao
no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo os estagios realizados em clinicas escolas,
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geralmente isoladas do contato com outros profissionais, distanciando mais ainda do
mundo real do trabalho (VIANA et al., 2012).

Diante desta realidade, a clinica escola surge como um espac¢o formador por
exceléncia, pois proporciona através da atencdo a saude a intercessao entre IES e
estudantes com a comunidade externa; porém o mesmo espaco € limitado devido o
tempo de acompanhamento dos casos em saude e o empoderamento superficial dos
estagiarios nos atendimentos, caracterizado pela “protecdo” do estudante por parte do
docente supervisor, o qual auxilia em atitudes e raciocinio clinico dos académicos, fator
este necessario a formagado, mas que ndo expressa a realidade profissional (MARCOS
2011). Surge neste contexto a iniciativa de buscar atividades que aproximem-se da
realidade de trabalho, ndo sendo incomum estudante com grade curricular extensa,
porém cumprindo carga horaria ndo obrigatéria em outros locais, comprometendo horarios
de repouso, almogo e outros para adquirir novos conhecimentos e experiéncia profissional
(TAVARES et al., 2007).

A participagdo em atividades extracurriculares também € incentivada pela
dicotomizacao entre os periodos tedricos e praticos que, como visto anteriormente, é
comumente presente nos cursos superiores. Desta forma, o sujeito em formag&o procura
o contato direto com a clinica profissional, que requere um olhar ampliado das questbes
em saude, proporcionando ao académico nao apenas experiéncia com patologias,
caracteristicas organicas do sujeito em assisténcia e ou manejo com habilidades técnicas,
mas compreensdo de fendbmenos de diferentes naturezas que influenciam na demanda
em saude (BECKER, 1984 apud REGO, 1998).

Esta vivéncia extracurricular faz parte do curriculo paralelo, caracterizado por
diversas modalidades de atividades que sao realizadas fora do contexto da IES, onde a
atuacao do académico nao sofre influéncia do docente (REGO, 1998). Nesta situagéo, o
estagiario deixa a posicao de sujeito a ser moldado e assume o posicionamento ativo no
servico, passando pelo exercicio que envolve valores e cultura comum a profissao,
processo este denominado de socializagdo profissional (FINKLER, 2013; FINKLER,
2014).

A socializagao profissional ndo ocorre apenas nestes espacos extramuros
universidade, mas inicia-se na instituicdo formadora, onde ha transmissdo da cultura
profissional sem necessariamente estar planejada no curriculo formal do curso, desta
forma € necessario haver uma formacédo ética e ampliada em saude, que preconize
valores humanisticos, os quais serdo passados por meio da interacdo com os pares
desenvolvendo e fortalecendo a cultura e identidade profissional embasada em principios
humanizados e generalista (FINKLER, 2013).

O presente estudo objetiva refletir sobre a contribuicdo das atividades
extracurriculares na formacgao universitaria do estudante de Fonoaudiologia, através de
um relato de experiéncia de um estagio extracurricular vivenciado por uma académica do
curso de Fonoaudiologia.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Trata-se de um relato de experiéncia sobre a pratica profissional em um estagio
extracurricular, ndo obrigatério que embasara a reflexdo sobre a contribuicdo deste tipo
de atividade na formacéo profissional.

O estagio descrito neste trabalho ocorreu em uma instituicdo hospitalar, da cidade
de Salvador. As atividades foram desenvolvidas no turno vespertino, com carga horaria de
30 horas semanais, no periodo de janeiro a setembro de 2015, totalizando oito meses. O
estagio foi remunerado, sendo previsto uma bolsa de 250 reais por més. Durante o
desenvolvimento do estagio ndo houve convénio formalizado entre a universidade e a
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instituicdo, somente a existéncia de um documento comprobatério expedido pelo
Colegiado do curso de Fonoaudiologia que endossava a presenga do estudante no
espaco de estagio.

A referida instituicdo hospitalar € de caracter filantrépico, os atendimentos sao
voltados aos usuarios do Sistema Unico de Saude e oferece atendimento pediatrico a
criangas de zero a 12 anos de idade. Em geral os pacientes eram provenientes do interior
do estado da Bahia, para acompanhamento com diversas especialidades.

A equipe de fonoaudiologos do hospital era formada por trés profissionais. Estes
profissionais eram responsaveis técnicos pelas atividades do estagiario, realizavam
supervisdo e orientacdo das praticas desenvolvidas nos diferentes ambientes da
instituicdo. Em média eram realizados oito a dez atendimentos por periodo.

As atividades realizadas se constituiram de: a) Atendimentos ambulatoriais, as
quais abrangiam pacientes com sindromes genéticas, anomalias craniofaciais,
envolvendo demanda fonoaudiolégica de linguagem, voz, motricidade orofacial e disfagia.
b) Atendimentos em enfermarias, especificamente na area de disfagia e motricidade
orofacial. No final do turno eram realizadas as evolugbes dos atendimentos nos
prontuarios, neste momento poderia haver discussdes sobre os casos. No término do
estagio, em setembro de 2015, foi solicitada apresentagao oral de um caso clinico para a
conclus&o das atividades do estagio.,

RESULTADO

A participacdo no estagio extracurricular supervisionado ocorreu do sétimo ao oitavo
semestre da graduagcdo em Fonoaudiologia, no primeiro momento houve grandes
expectativas, referente a nova experiéncia, o aprendizado de novos conhecimentos e
contribuicdes que a vivéncia possibilitaria a formacdo. Concomitantemente, houve
preocupagdes, pois sentir-se fora dos “muros da universidade”, gerou inseguranga devido
a falta de protecao oferecida pela universidade, especialmente a auséncia do corpo
docente, que influencia de forma positiva nas decisdes, e por ser 0 momento em que o
conhecimento tedrico foi colocado em teste durante a pratica profissionalizante.

No primeiro dia de estagio foi realizada a apresentacao geral da instituicdo, pela
fonoaudidloga responsavel pelos atendimentos em enfermarias e UTIs, a qual apresentou
diferentes enfermarias da instituicédo, alguns setores e profissionais da area da saude que
mais se relacionam com a Fonoaudiologia, como: nutricionista, fisioterapeuta, médicos
residentes, psicélogos e enfermeiros. No segundo dia de estagio houve apresentacao da
area ambulatorial pela fonoaudidloga responsavel, a qual esclareceu algumas duvidas
referentes a estrutura, dindmica e fluxo de funcionamento do setor, bem como perfil de
casos atendido ambulatoriamente.

Em ambos os setores, ambulatério e enfermarias, as primeiras semanas foram
caracterizadas por observacbes de atendimentos, tendo sido realizadas algumas
discussodes de casos ao final do turno e simulagdes de evolugdes de prontuarios, a fim de
possibilitar uma rapida adaptacao a forma de comunicagao escrita da instituicdo. O perfil
dos pacientes atendidos e a rotina do servigo passaram a ser familiares apds as primeiras
semanas de estagio extracurricular. Com o surgimento de algumas duvidas, houve
indicagdes alguns artigos cientificos, os quais foram discutidos em momentos pontuais.

Inicialmente os atendimentos concentraram-se no setor ambulatorial, onde
realizavam-se o acompanhamento de casos com demanda fonoaudioldgica. As sessdes
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tinham duracao de 20 a 30 minutos e incluiam: avaliacdo de pacientes a serem admitidos
em fonoterapia; acompanhamento fonoterapéutico, gerenciamento longitudinal de casos,
alta fonoaudiolégica e encaminhamentos a outros setores. O ambulatorio contava com
uma antessala e duas salas, sendo uma ocupada pelo servico de Fonoaudiologia e outra
pela Odontologia.

Em um dia da semana os atendimentos eram especializados em pacientes com
anomalias craniofaciais, tais como, fissuras labiopalatinas. Estes pacientes eram
acompanhados pela Ortodontia, Fonoaudiologia e Psicologia em um mesmo horario e
espaco. Nos outros dias da semana o ambulatério era caracterizado por diferentes casos
clinicos com queixas fonoaudiolégicas gerais, tais como: disturbios envolvendo a
linguagem, voz, motricidade orofacial, disfagia, associados ou ndo com outras patologias
oncoldgicas, neuroldgicas, metabdlicas, sindromes genéticas, etc. Os atendimentos eram
feitos sob supervisdo, separadamente ou em conjunto com a fonoaudi6loga. Entretanto, a
fonoaudidloga responsavel, sempre encontrava-se no mesmo ambulatério, caso houvesse
necessidade de assisténcia. Vale ressaltar que casos complexos que envolviam
manobras de risco, como disfagia, ou uso de métodos terapéuticos que exigem
certificacdo, por exemplo, aplicagdo de bandagem eram realizados pela supervisora,
sendo permitida apenas a observacéao.

Apds a adaptacdo na rotina do servico de Fonoaudiologia, no primeiro més,
iniciaram-se os atendimentos nas enfermarias, sempre com o acompanhamento da
fonoaudiologia do servigo. Neste servigo foi possivel ter contato com atividades que nao
fazem parte da rotina do fonoaudiologo clinico, e ampliar o conhecimento sobre atividades
de monitoramento das fungdes vitais do paciente internado.

O atendimento fonoaudiolégico nas enfermarias era focado na disfagia e
motricidade orofacial, sendo possivel em algumas situagdes acompanhar a admisséo e
alta de um mesmo caso clinico. De forma geral, as atividades fonoaudiolégicas de
entrevista e avaliagdo ambulatorial ou em enfermarias eram feitas sem apoio instrumental
de protocolo, ferramenta comumente usada nos cursos de graduagao em saude.

O desenvolvimento do estagio foi caracterizado por formagdo de vinculo entre o
estagiario, o servigo, seus profissionais e pacientes, assim como a confianga do estagiario
em seu trabalho foi amadurecendo a medida que novos conhecimentos tedricos foram
sendo adquiridos e a vivencia no servigo consolidada.

Além do atendimento hospitalar, a instituigdo promove um programa de educacgao e
saude que envolve a orientagdo e acompanhamento dos cuidadores dos pacientes, que
se inicia no hospital e continua em domicilio. Este programa objetiva o cuidado continuado
do paciente quando desospitalizados. Os atendimentos domiciliares s&o realizados pela
equipe hospitalar de Fonoaudiologia, Fisioterapeuta, Nutricionista, Enfermeiro e outros.
Durante o periodo do estagio foi possivel acompanhar o programa, o que resultou na
ampliacdo da visao quanto ao processo de cuidado hospitalar e domiciliar, e permitiu
presenciar a atuagdao multidisciplinar de forma integral.

No que se refere a atuagdo em equipe, foi possivel vivenciar algumas discussdes
nas enfermarias. Destaca-se a limitacdo de tempo, devido a demanda de servigo, e a falta
de espacgo apropriado, entretanto esses fatores ndo impossibilitaram a troca entre os
profissionais. Chamou a atencao as diferentes formas de comunicagao entre os diversos
profissionais e a repercussao na decisao da conduta dos casos e sua evolugao.

Também foi possivel identificar alguns percal¢os da relagdo multidisciplinar entre
alguns profissionais da area hospitalar e ambulatorial, porém as relagbes eram baseadas
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no profissionalismo composta de respeito, ndo havendo comumente sinais de desconforto
ou de assimetria entre os mesmos. No setor ambulatorial e nas enfermarias o servigo de
Fonoaudiologia mantinha contato mais forte com os seguintes profissionais: nutricionista,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, médicos residentes e enfermeiros.

Vale pontuar que durante o estagio extracurricular foi possivel amadurecer a
autogestao emocional, visto que dentre as atividades desenvolvidas ocorriam o contato
com a morte e sofrimento do outro no ambito hospitalar, visto que o vinculo terapeuta x
paciente x familia era fortalecido devido contato mais frequente nos atendimentos.

DISCUSSAO

Diante dos resultados € fundamental refletir sobre pontos positivos e negativos do
estagio extracurricular vivenciado. Vale ressaltar que os pontos positivos desta vivéncia
em estagio extracurricular ndo se distanciam dos apontamentos de outros estudos
referentes as atividades curriculares nao obrigatérias. Destacam-se de cinco itens
positivos, s&do eles: (i) ampliagdo da formagdo com experiéncias extramuros
universidade; (ii) aproximagao do mundo real do trabalho; (iii) possibilidade de
integrar o saber-fazer teédrico-pratico diretamente no campo profissional (iv)
Oportunidade de vivenciar o acompanhamento longitudinal de casos clinicos e (v)
vivenciar o atendimento humanizado no leito hospitalar.

Com relacdo ao primeiro item, ampliagdo da formagdo com experiéncias
extramuros universidade, pode-se relacionar ainda a ampliagcao de conhecimento
especifico no campo de trabalho hospitalar e estimulo para adquirir novos
conhecimentos, procedimentos e técnicas relativos a pratica fonoaudiolégica no
ambiente hospitalar. A literatura pontua que os académicos encontram dificuldades em
conciliar graduacédo e atividades extracurriculares, devido a sobrecarga do curriculo
formal, ainda que este ndao contemple todos os assuntos em profundidade. Porém a
iniciativa em ampliar a formagao com atividades extramuros, pode fornecer um diferencial
na formacado do graduando, pois possibilita o enriquecimento ndo apenas do curriculo,
mas da autonomia do graduando em trilhar os caminhos da sua formagédo, tornando-o
corresponsavel por ela. (OLIVEIRA et. al., 2016). Neste sentido, a iniciativa de buscar
atividades extracurriculares em geral relaciona-se a finalidade de apropriar-se de
conhecimentos, técnicas, vivenciar novas experiéncias e desenvolver habilidades praticas
inerentes a determinada area da profissdo, que perpassem a proposta curricular oficial
das universidades, a qual ndo objetiva aprofundar-se em todos os conhecimentos da area
profissional; outros aspectos relaciona-se a necessidade do estudante em tornar-se apto
a realidade do mercado de trabalho através do desenvolvimento de sua autonomia
interventiva, da capacidade de planejar, desenvolver e executar de forma independente
(TAQUETE, 2003).

As atividades extramuros sao consideradas mais préoximas da realidade do
mercado de trabalho, o item dois levanta este ponto e o relaciona ao aprender a
relacionar-se em ambiente de trabalho com diferentes pessoas e outros
profissionais da saude, contribuido para amadurecimento da identidade
profissional. E unanime na literatura que os estagios extracurriculares sdo percebidos
por académicos como ferramenta de preparacdao para o mundo real do trabalho, de
amadurecimento das habilidades inerentes a profissdo e possibilita contatos interpessoais
(BARDAGI & HUTZ 2012; VIANA et al., 2012; TAVARES et al., 2007; VACCARI et
al.,2015. Seguindo essa perspectiva, vale pontuar que em atividades desenvolvidas fora
do campus universitario, a atuacdo do académico torna-se ativa, uma vez que o
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estagiario passa a ter autonomia no desenvolvimento de seu raciocinio e conduta, € neste
momento que o estagiario assume a posi¢ao de profissional sem a protecédo fornecida
pela academia comumente observada em estagios curriculares (MACHADO 1995 apud
FINKLER et al., 2014).

Neste raciocinio, a realizagdo de estagios curriculares na clinica-escola apesar de
aproximar o académico da pratica profissional durante a graduacdo, simultaneamente o
distancia da realidade do mercado de trabalho, devido sua esséncia formativa
caracterizada pela transmissao do ensino, cuja metodologia ainda apoia-se na protegao
do estudante através de auxilios e reformulacdo do raciocinio do mesmo por parte do
supervisor responsavel (MARCOS, 2011).

Filho (2004) aponta que esta protecdo fornecida pela IES marca o distanciamento
entre formacao e mundo real do trabalho, sendo necessario se repensar a formacao do
profissional de saude para o trabalho, visto que fora do ambiente formador, sdo exigidas
caracteristicas essenciais a dinamica profissional, como: capacidade de solucionar
problemas, diagnosticar, atuar em equipe, tomada de decisbes, auto organizagao,
habilidades comunicativas, sociais e outros.

Nesse sentido, académicos relatam que as atividades extracurriculares
complementam o curriculo formal do curso, pois satisfaz o anseio em vivenciar a
realidade profissional, com aquisicdo de conhecimentos e novas experiéncias; outros
pontos positivos relacionam-se ao aprimoramento das habilidades de lideranca, facilidade
em estabelecer relacionamentos interpessoais, socializagdo profissional e fortalecimento
da identidade profissional, a qual é construida desde o inicio do curso, porém consolidada
em praticas que aproximem o académico da vida profissional (PERES et al., 2007, FIOR &
MERCURI, 2009 apud OLIVEIRA,2016; RUDNICK E CAROLOTTO 2007).

O item trés refere-se a integragdao do saber-fazer teérico-pratico diretamente
no campo profissional, através da possibilidade de aplicagdao dos conhecimentos
adquiridos nos componentes curriculares tedricos, em atividades da pratica
profissional. Nesta experiéncia foi possivel integrar o saber tedrico adquirido em
componentes curriculares epecificos na pratica profissional. De modo geral, nas
academias de saude a possibilidade de integracdo do saber-fazer teorico-pratico é
disponibilizada em componentes curriculares finais através de estagios obrigatérios, que
funcionam como intrumento de intersessdo entre a insituicdo de ensino, o curso e a
atencado a saude da populacdo (PEREIRA, 2015). A antecipagdo desta pratica permitiu
observar, viver e exercer atributos tedricos anteriormente adquiridos em ambiente
académico; forneceu base e experiéncia praticas importantes a4 compreensao de
ensinamentos tedrico-praticos, os quais estavam sendo explorados na academia
simultaneamente ao periodo do estagio extracurricular; reduziu o grau de dificuldade no
exercicio pratico exigido em estagios curriculares; facilitou a aproximagdo com usuarios
do servico da clinica-escola; e minimizou estressores comuns ao primeiro contato com a
pratica de um servigo.

Neste sentido, os académicos de saude realizam atividades extracurriculares com
intuito de viver a area profissional e integrar os saberes tedricos adquiridos na academia
em exercicio pratico, minimizando efeitos negativos causados pelo distanciamento entre
teoria e pratica comumente presente nos modelos tradicionais de ensino (BECKER 1984
apud REGO, 1998).

Nessa perspectiva, vale pontuar que as instituicbes contratantes, que nado sao
vinculadas a IES, ndo tém por finalidade e preocupacgédo primaria a integracdo dos
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aspectos teorico-praticos e ou contribuir na formacédo do académico, como nos estagios
curriculares comuns a |IES, que apesar de possuir caracteristicas que os distanciem da
realidade do mercado de trabalho, possui a esséncia formativa que proporciona ao aluno
suporte na aproximagao da realidade em que atuara; nesta perspectiva o estagio é visto
como atividade pratica e simultamente tedrica, porém através da intervencao na realidade
(PIMENTA E GONCALVES 1990, PIMENTA E LIMA 2004).

Considerando que os estagios curriculares do curso de graduagao em
fonoaudiologia/lUFBA sao organizados semestralmente, o que representa quatro
meses de estagio em cada médulo, dificilmente é possivel acompanhar a evolugao
do paciente até o momento de sua alta, especialmente em atendimento
ambulatorial. O item IV. ressalta a oportunidade de vivenciar o acompanhamento
longitudinal de casos clinicos, nesta experiéncia este foi um dos pontos cruciais para o
amadurecimento de uma visao clinica e interventiva em saude, pois além de proporcionar
a vivéncia da evolucao terapéutica, viabilizou compreender e experimentar a sensibilidade
necessaria para atuagao em saude, principalmente em aspectos terapéuticos, visto que
mudancas na postura, raciocinio e conduta terapéutica de determinados casos em saude
produzem efeitos visivelmente positivos, que no estagio curricular pode néo ser possivel
vivenciar devido a limitagao temporal que corresponde ao semestre letivo.

Com objetivo adequar-se as exigéncias do mercado de trabalho, os académicos de
saude buscam formas de desenvolver habilidades importantes para pratica profissional,
que em geral sdo desenvolvidas na vivéncia longitudinal de atendimentos relacionados a
profissdo, possibilitando desta forma o aprimoramento dos conhecimentos e do saber-
fazer; essa busca vincula-se aos estagios e ou atividades extracurriculares, que em geral
possui um periodo proprio que diferencia-se do semestre formal da IES, possibilitando
acompanhamento longinquo de casos em saude e contato prolongado com a parte pratica
da profissdo (OLIVIEIRA et al. 2009). Talvez se as IES buscassem adequar o periodo de
estagio, ao compasso do mundo real, sem interrupcbes no cronograma, o fluxo da
atividade poderia ser mais produtivo ao estudante, fomentando habilidades - como
autonomia no raciocinio clinico e escolhas de técnicas relacionais ou nao para condug¢ao
de casos em saude - necessarias ao profissional no mercado de trabalho.

Por fim, ressalta-se o item V. a importancia de vivenciar o atendimento
humanizado no leito hospitalar. Esta experiéncia possibilitou observar e exercer
atendimento ampliado em saude, porém seguindo o principio ético e humanizado da
atuacao; o posicionamento, o dialogo entre estagiario, profissional, paciente e familia e a
aplicagao instrumental no individuo em assisténcia foram diferenciados, levando em conta
o saber do outro e seus aspectos socioemocionais. Nesta vertente Vilella et al., (2011)
argumentam em sua experiéncia que a atividade extracurricular influenciam
significativamente sobre a formagao do sujeito, possibilitando o desenvolvimento de uma
visdo generalista e ampliada sobre o cuidado em uma pratica sem interrupgdes, desta
forma os estagios extracurriculares podem funcionar como instrumento de aprimoramento
das habilidades tedricas e clinica, sejam elas de cunho técnico ou n&o; e a construgéo e
consolidacdo do conhecimento social referente ao cuidar em saude, possibilita ao
estagiario compreensao do exercicio de uma atengdo a saude por diferentes angulos
(OLIVEIRA et al., 2016).

Em contra partida atualmente ha alguns percal¢os no processo formativo, que séo
presentes desde os primérdios da formacdo em saude, caracterizado pela atencdo a
saude segregada, que divide em partes o todo necessario a compreensao das demandas
de saude dos sujeitos em assisténcia, tornando desafiador o desenvolvimento de saberes
que extrapolem o nivel da especialidade e que envolvam uma capacitagdo generalista
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(HILDERBRAND et al., 2000); diante desta realidade é fundamento refletir a necessidade,
da academia de saude, proporcionar meios de desenvolver e amadurecer valores e
habilidades referente ao cuidado ampliado, possibilitando ao académico um olhar
redimensionado e humanizado nos atendimentos.

Por outro lado alguns aspectos desta experiéncia foram negativos, dentre eles
pode-se destacar: (i) sobrecarga de atividade; (ii) limites da supervisao e (iii) baixa
remuneragao e pouca ou nenhuma valorizagao do estagiario.

Com relagao a sobrecarga de atividades, o acumulo da carga horaria das
atividades da IES e do estagio extracurricular acarretou uma sobrecarga mental e
fisica. Esta experiéncia foi caracterizada pela carga horaria semanal de 30 horas, que é
similar a carga horaria de trabalho do profissional da instituicdo, apesar da possibilidade
em participar da pratica profissional do fonoaudiélogo no contexto hospitalar e
experimentar a atuar com carga horaria préxima do horario de rotina trabalhista, vale
pontuar que esta experiéncia levou: a necessidade de abrir mdo de componentes
curriculares do curso no semestre vigente ao estagio extracurricular, ao atraso da
conclusdo de curso, impacto no desempenho em ambito académico, fadiga fisica,
sobrecarga mental e estresse que impacta em diferentes contextos da vida.

Diante desta e de outras realidades que o estado fisico, psiquico e mental dos
académicos de graduacdo tem sido foco de estudos, pois ndo € incomum encontrar em
cursos de saude, estudantes com sintomas de fadiga e cansago, os quais implicam
negativamente no aprendizado, rendimento e vida diaria. Em geral a génese do desgaste
relaciona-se ao curso profissional, que contempla uma carga horaria extensiva
(AMADUCCI et. al, 2010; MONTEIRO et. al, 2007; CAVESTRO & ROCHA, 2006), porém
nao € incomum graduandos de saude possuirem uma carga horaria curricular ampla, mas
comprometidos com diferentes tipos de atividades extracurriculares, e para executa-las os
alunos utilizam seus horarios de férias, fins de semana, ausentam-se de aula e
comprometem os escassos horarios de lazer, com objetivo de ampliar sua formacéao,
adquirir conhecimentos e aproximarem-se do perfil que é exigido pelo mercado de
trabalho (TAVARES et al., 2007).

Acredita-se que a génese deste comportamento associa-se as seguintes hipoteses:
desilusdo com o modelo curricular, convicgao da inadequacgao do curriculo em relagado ao
mercado de trabalho, necessidades de remuneracdo, aquisicdo do curriculo apto a
disputar vagas em residéncias, empregos ou a mistura de todas essas hipoteses
(TAVARES et al., 2007; CARVALHO et al., 2013).

Vale considerar o item iii, referente a limitagdo na supervisdo. Nesta
experiéncia o fato do profissional fonoaudidlogo supervisor ndo ter formacado docente,
eventualmente trouxe implicagdes negativas na metodologia de transmissdo do
conhecimento, 0 que nao relaciona-se a competéncia profissional, mas a dificuldades de
carater metodoldgico que pode relacionar-se a falta de interesse da instituicdo em
capacitar seus profissionais - que diariamente precisam lidar com estagiarios - e ou de
estabelecer vinculos com IES, viabilizando a entrada de docentes no campo
periodicamente com objetivo de acompanhar o desenvolvimento do alunos em estagio.

Outro ponto de destaque é baixa remuneragao diante das atividades
desenvolvidas e necessidades basicas do estagiario e a pouca valorizagao e
reconhecimento da figura do estagiario por parte da instituicdo. Esta vivencia apesar
de enriquecedora a formacao, levou a necessidade de reflexdo sobre modalidades de
estagios que sao oferecidos externamente a academia universitaria, caracterizados pela
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auséncia de vinculo da instituicado formadora e sem possibilidade de intervencéo do corpo
docente formador. Esses espacos possibilitam ao académico desenvolver-se na pratica
da profissao escolhida, amadurecer suas habilidades e experiéncia clinica, porém apesar
da contratagcédo de estagiarios, verifica-se que a finalidade inicial ndo relaciona-se com a
formagcao dos mesmos.

Esta perspectiva origina-se da falta de valorizacdo dos estagiarios por parte da
instituicdo, o que vincula-se a falta de estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e
estudos no ambiente de estagio e baixa remuneragdo que nado supre necessidades
basicas do estagiario, vale ressaltar que nesta vivéncia de 30 horas semanais, a bolsa
equivalia a metade do valor estabelecido pelas agéncias de fomento a pesquisa
CAPES/CNPQ; sendo visivel a necessidade de contratagdo de profissionais formados,
pois 0os poucos contratados desdobravam-se para atender a demanda da instituicdo e ou
nao davam conta de cobrir todos os setores, sendo o estagiario utilizado como porta de
escape para adiantamento do servico na instituicio.

Neste sentido Viana et al. (2012) chamam atencao que, apesar dos académicos
visualizarem o estagio extracurricular como ferramenta de aprimoramento para formagéo
profissional, € necessario a regularizagao e fiscalizagcao das condi¢cdes e dos campos de
estagio, com objetivo de evitar que os estudantes submetam-se aos mais diferentes tipos
de trabalho com principios éticos desconhecidos e que cheguem ao ambiente do estagio
sem prévia formagdo basica, protegendo a si e aos pacientes de erros, condutas
antiéticas e técnicas inadequadas. Considerando esta realidade do trabalho, Melo (2013,
p.17) pontua que os estagios extracurriculares possuem sua génese relacionada as novas
oportunidades e perspectivas de empregabilidade, porém atualmente € comum uma
condigdo de estagio precaria caracterizada por nenhuma ou baixa remuneragao, sem
beneficios sociais vinculados a contratacédo dos estagiarios. Ressalta-se ainda que
comumente as obrigagcdes exigidas nessa modalidade de educagdo iguala-se a do
profissional, porém o reconhecimento do estagiario e vinculo empregaticio € precario,
sendo a remuneragdao incompativel com a exigéncia das atividades e carga horaria
desenvolvida.

Logo tal modalidade de estagio extracurricular pode funcionar como estratégia de
fuga aos encargos contratuais inerentes a legislagdo, sendo comum o esforgo por parte
das instituicbes para ocultacdo destas situacdes de trabalho. Importa evidenciar que em
geral tais instituigbes possuem uma demanda de profissionais elevada, mas na tentativa
de suprir suas necessidades decidem abrir vagas para sujeitos em formagéao profissional,
porém a finalidade primaria destas vagas nao associa-se ao principio formativo, de
contribuir a formagao do estagiario, mas de cobrir a necessidade do setor sem grandes
gastos, ou seja, usufruir e ou explorar uma mao de obra barata (LEAO, 2011 apud MELO,
2013; ILONA KOVACS 2004 apud MELO, 2013; ARAUJO, 2006; POCHMANN, 2003
apud MELO, 2013, p. 19).

CONCLUSAO

Nesta experiéncia a participagdo em estagio extracurricular possibilitou a ampliagéo
da formacdo com experiéncias extramuros universidade e de conhecimentos especificos
no campo de trabalho hospitalar, funcionou como estimulo para adquirir novos
conhecimentos, procedimentos e técnicas relativos a pratica fonoaudiolégica no ambiente
hospitalar; aproximagdo com o mundo real do trabalho, amadurecimento da identidade
profissional e socializagéo profissional com outros atuantes da saude; permitiu integragao
entre o saber-fazer tedrico-pratico no campo profissional, aplicacdo de conhecimentos
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adquiridos em componentes curriculares e oportunizou acompanhamento longitudinal de
casos clinicos em saude e vivéncia de atendimento humanizado no leito hospitalar.

Porém houve empasses caracterizados como pontos negativos, os quais
relacionam-se a baixa remuneragao do estagiario, o que foi incompativel com as
atividades desenvolvidas no estagio, com as necessidades basicas do estagiario e das
condigdes estabelecidas pelas agéncias de fomento a pesquisa CAPES/CNPQ, pontua-se
0 pouco reconhecimento da figura do estagiario por parte da instituicdo contratante, além
de sobrecarga mental e fisica devido a adigao entre carga horaria do estagio e carga
horaria extensiva do curriculo formal do curso.

Este estudo conclui que, apesar das contribuicbes do estagio extracurricular a
formacdo, é necessario que as academias busquem aproximagdo com o mercado de
trabalho, associando o apoio didatico formativos do corpo docente. Que sejam realizadas
avaliagdes de instituigdes contratantes de estudantes, com objetivo de tornar conhecidas
as condigbes de estagio, a fim de evitar que estudantes submetam-se a quaisquer
modalidades de atividade extracurricular, gerando nas instituigbes o estimulo para
melhorias das condigbes de estagios extracurricular a serem desenvolvidas fora da IES.
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deveréo estar em MSWord ou Excel. Cada tabela ndo podera exceder 17 cm de largura x 22 cm de comprimento. O
comprimento da tabela ndo deve exceder 55 linhas, incluindo titulo e rodapé(s).

e. Anexos - Serao aceitos Anexos aos trabalhos quando contiverem informagéao original importante ou algum destacamento
que complemente, ilustre e auxilie a compreensao do trabalho. Recomenda-se utilizar recursos hipermidia para elaboragéo dos
Anexos.

4.4. Normas ABNT

A Revista Ciéncia em Extensao conta com um grupo de revisores de normas bibliograficas e adota as seguintes Normas
ABNT, que deveréo ser observadas pelos autores, na redagao e formatagao de seus originais: * NBR 6022:2003 (Artigo); *
NBR 6023:2002 (Referéncias); * NBR 6028:2003 (Resumos); « NBR 10520:2002 (Citagdes).

4.5. Citagoes e Referéncias

Para utilizar de forma adequada os recursos dos editores de texto € importante que além de adequar as normas da ABNT, as
citagdes e respectivas referéncias deveréo estar correlacionadas eletronicamente, ou seja, os autores citados no texto deveréo
ser “hiperlinkados” para as suas respectivas referéncias, utilizando as ferramentas no MSWord de inserir indicador e inserir
hiperlink.

CONDIGOES PARA SUBMISSAO

Como parte do processo de submissao, os autores sao obrigados a verificar a conformidade da submissao em relagéo a todos
os itens listados a seguir. As submissdes que nao estiverem de acordo com as normas serédo devolvidas aos autores.

1. A contribuicdo é original e inédita, e néo esta sendo avaliada para publicagéo por outra revista; ndo sendo o caso,
justificar em "Comentarios ao Editor";

2. A submissao de trabalho sera feita por meio eletrénico, o que implica, automaticamente, a transferéncia de direitos
exclusivos de publicagéo, por um ano, a partir da data de submissao do trabalho;

3. Sera enviada como documento suplementar (na uUltima etapa de submissao) a declaragdo de cessao de direitos
autorais por todos os autores, em complementagao a cessao dos direitos, assinalada pelo primeiro autor no item
anterior de verificagao de submissao. As declaragdes de autorizagao para divulgagao de imagens séo de
responsabilidade exclusiva dos autores;

4. Os arquivos para submissao estdo em formato Microsoft Word, OpenOffice ou RTF (desde que nao se ultrapasse os
10 MB);

5. O trabalho foi elaborado em texto corrido, em espagamento simples, fonte tipo Arial, tamanho 12, ndo excedendo o
numero de paginas apropriado de cada segao em que o texto se insere. A pagina devera ser do tamanho A4, com
formatacao de margens superior, inferior, esquerda e direita de 2,0 cm, contendo necessariamente numeragéo de
pagina no lado direito do rodapé, e empregando italico ao invés de sublinhagao (exceto em enderegos URL); com
figuras e tabelas inseridas no texto, e nao em seu final;
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O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliograficos conforme as diretrizes para autores; e especificamente,
as citagdes e respectivas referéncias estao correlacionadas eletronicamente por meio da utilizagédo de

hyperlinks conforme explicitado no item 4.5 das diretrizes.

A identificagéo de autoria do trabalho foi removida do arquivo e da op¢ao Propriedades no Word, garantindo desta
forma o critério de sigilo da revista, caso submetido para avaliagéo por pares (ex.: artigos), conforme instrugdes
disponiveis em Assegurando a Avaliagdo Cega por Pares.
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O decreto n° 5.773/06 pressupde que as instituigdes de educacao superior sao credenciadas
de acordo com sua organizagdo e suas respectivas prerrogativas académicas. Tais institui¢des
podem ser atribuidas como: faculdades, centros universitarios e universidades. No tangente ao
estrutural de uma universidade, o decreto considera que essa instituicdo ¢ caracterizada pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, sdao instituicdes que possuem a estrutura
pluridisciplinar, que apresentam programas institucionais de extensdo nos campos do saber
abrangidos pela institui¢do, onde um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral ou

dedicagdo exclusiva, majoritariamente com titulagdo académica de mestrado ou doutorado, sendo

pelo menos metade destes doutores.

Chaui (2003, p. 6) conceitua a universidade como uma institui¢do de carater social,
ampliando o olhar de seus leitores em relagdo ao compromisso da universidade, que ndo remete-se
apenas ao ensino e transmissdo do conhecimento e do saber de “tecnologias duras™! utilizadas pelo
profissional da saude, evidenciando desta forma o cunho social, por estar envolvida e comprometida
com a comunidade que a rodeia, bem como na compreensao dos fendmenos sociais que influenciam

a saude.

No tangente as tecnologias utilizadas na saude, Merhy (1999) apresenta seus diferentes tipos
e caracteristicas, sendo a tecnologia do tipo leve-dura de cunho flexivel, por envolver os saberes
bem estruturados dos profissionais, como a clinica médica, do dentista, o saber do psicélogo, da
enfermagem, etc. E leve ao ser um saber adquirido pelo profissional, o qual ¢ presente na forma de
pensar os casos de saude e de organizar a atuacao sobre tais, mas ¢ dura por ser um saber
estruturado, protocolado e regularizado. A terceira tecnologia considerada leve envolve processo de
carater relacional, o qual ¢ existente entre usudrio e profissional. Nesse sentido essa tecnologia por
mais que discutida na academia de saude, s ¢ experimentada e condensada na formacao do futuro
profissional a partir de sua vivéncia pratica com a comunidade externa, no contato com o mundo

real do trabalho.

Porém no modelo tradicional de ensino em satde, a pratica do curso superior ocorrera
somente no segundo momento, apos a exposi¢ao de todo o contetido teorico. Masetto (2002) pontua
que no ensino superior a maior preocupa¢do ¢ com o ensino, ou seja, a transmissdo de saberes e
experiéncias consolidadas através de atividades praticas profissionais de terceiros, na expectativa

que o aluno retenha e reproduza tais saberes em exames e provas avaliativas. Nesse mesmo

1Segundo Merthy (1999, p. 307), as chamadas “tecnologias duras” fazem referéncia as varias ferramentas usadas pelo
profissional da satde, como: maquinas, raio-x, instrumentos para fazer exames de laboratérios, instrumentos para
examinar o paciente, ou mesmo, ficharios para anotar dados do usuaério.
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raciocinio Venturelli (1997) afirma que ¢ necessario que haja ruptura da postura metodica da
academia de saude, onde os alunos sdo passivos na medida em que seu papel € absorver os

conhecimentos e preocupar-se na recuperagao dos saberes quando lhe ¢ solicitado.

E diante desta realidade que Santos (1995) faz criticas e discute em sua obra sobre as crises
na universidade, que eclodiram nos ultimos vinte anos e estdo em aberto até os dias atuais. Uma das
crises ¢ chamada de hegemonia, a qual ¢ caracterizada por necessidades em buscar fora das
universidades, alternativas que tornem os academicos aptos para desempenhar a fungdo almejada.
Essa capacitagdo ¢ encontrada em atividades ligadas a profissdo, realizadas em institui¢cdes
geralmente ndo vinculadas a academia, onde a aquisicdo de experiéncia ndo limita-se aos saberes

tedricos, mas praticos.

Referente ao curso de Fonoaudiologia a resolucdo CNE/CES N° 05 de 19.02.2002 aponta
que a formagdo deve garantir desenvolvimento de estdgios curriculares supervisonados, no qual o
aluno adquira experiéncia profissional especifica em avaliagdo, diagnostico, terapia e assessoria
fonoaudiologicas. E as Instituicdes de Ensino Superior (IES) devem criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacao

cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras areas

afins (CNE/CES, 2002).

Porém ¢ de opinido undnime que, mesmo diante de condutas tomadas pelas IES, as quais sdo
baseadas em resolucdes que visam a formacao efetiva e de qualidade, os estudantes buscam fora das
universidades diferentes experiéncias, praticas e saberes, com objetivo de aproximarem-se do
mundo real da profissdo, fomentando o perfil que as instituigdes empregaticias exigem (VIANA et

al., 2012).

Comumente nas IES o espago para desenvolvimento de saberes praticos supervisionados ¢
denominado de clinica-escola, que permite a intersecdo do estudante e instituicdo com a
comunidade externa, sendo o cruzamento desses diferentes eixos determinado pela atengdo a saude,
neste sentido torna-se um ambiente formador por exceléncia. Em contrapartida, o autor afirma ser a
clinica-escola um espago limitado, devido o pouco tempo de acompanhamento dos casos em saude
e ao empoderamento superficial que os académicos em saude tém em seus atendimentos, visto que
o etagio curricular ¢ caracterizado pela “protecao” do estudante por parte do supervisor, o qual
auxilia nas atitudes e raciocinio clinico dos estagiarios, fator que ¢ necessario e enriquecedor &

formacao, mas que ndo expressa a realidade da vida profissional(Marcos, 2011).

22



Nesse sentido, o presente estudo objetiva refletir sobre acontribuicdo de atividades
extracurriculares na formacao universitaria da (o) estudante de Fonoaudiologia, através do relato de
experiéncia em estagio extracurricular vivenciado por uma académica do curso de Fonoaudiologia,

com analise de aspectos positivos e negativos da realizacao de estagio extracurricular.
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2. BASES TEORICAS

No intuito de discutir aporte tedrico que seja pertinente para reflexdo proposta foram
levantados alguns relatos de experiéncias e estudos que discutem assuntos relacionados com a

tematica principal, tais como: curriculo, estagio, formacao universitaria, formacao em satde.
CURRICULO
Curriculo pleno

O termo curriculo de origem latina significa carreira, percurso, ato de percorrer (TAVARES
et al., 2007). Conceitualmente curriculo consiste em conjunto de experiéncias vivenciadas na
Instituicdo formadora, aquilo que a Institui¢do ofereceu e gerou no estudante de aprendizado
(GALLI, 1989). Reflete a posigao da Institui¢ao formativa diante de seu papel social e suas bases
teoricas (FEUERWERKER E ALMEIDA, 2004).0 curriculo pleno refere-se ao conjunto de
disciplinas de um curso, geralmente representado por uma “grade” de disciplinas obrigatorias e/ou
optativas, em que explicitam-se conteudos, ementas, créditos, cargas horarias e sua distribuicao

pelos periodos académicos (TAVARES et al., 2007).

Estagio curricular

Nas academias superiores o curriculo ¢ constituido inicialmente por disciplinas basicas,
especificas, seguido de atividade pratica que corresponde ao estagio. O estagio fornecido pelas IES
¢ chamado de estadgio curricular, funciona como instrumento que possibilita integra¢do entre as
institui¢des de ensino e o campo do trabalho (PEREIRA, 2015).

No estagio curricular hd o amadurecimento do saber—fazer, necessario a autonomia
interventiva do ator social, que optou por determinada area do conhecimento cientifico (MARRAN
2011). Sendo este o periodo critico da formagdo, visto que haverd maior desenvolvimento e
consolidagdo da identidade profissional no académico estagiario, a qual ¢ fomentada desde o inicio

dos cursos, porém fortalecida nas praticas académicas (BURIOLLA apud MARRAN, 2011).
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Nos estudos de Milaneseet al. (2008 e 2012) a concepgdo de estagio pode ser vista a partir
de duas vertentes, a primeira onde o académico vivenciard a relacdo entre a pratica e teoria, ou seja,
ha uma dicotomizagdo entre teoria e pratica. A segunda vertente opde-se a primeira, nesta
perspectiva o estdgio ¢ concebido como uma relacdo tedrico-pratica, onde teoria e pratica
encontram-se € o estagidrio estard desenvolvendo-as de forma concomitante para uma futura
atuacdo de éxito. Neste sentido o objetivo dos estagios curriculares ¢ propiciar ao aluno a
aproximagao da realidade na qual atuard. Assim, o estagio se afasta da compreensdo de que seria a
parte pratica do curso, o que supera o consenso de ser apenas uma atividade pratica instrumental.
Fundamenta-se a partir da discussao de praxis na tentativa de superar a dicotomia entre teoria e
pratica, nessa perspectiva o estagio ndo ¢ atividade pratica, mas atividade tedrica, ou seja, o estagio
curricular ¢ atividade tedrica de conhecimento, fundamentagdo e didlogo, porém através da

interven¢ao na realidade (PIMENTA 1995, PIMENTA E GONCALVES 1990, PIMENTA E LIMA

2004), esta sera a perspectiva adotada neste estudo.

Rudnick e Carolotto (2007) afirmam que o estdgio curricular ndo funciona apenas como
ferramenta de aprendizagem pratica, mas como ferramenta de estratégias para enfrentar estressores
inerentes a profissdo, assim como um instrumento para desenvolver competéncias ndo apenas
profissionais, mas pessoais que repercutem também para sua qualidade de vida. Afirmam também,
que as relagcdes humanas em geral presumem um contexto, o qual confere limites, possibilidades e
fungdes das partes, neste sentido, no ambiente do estagio curricular hd um processo contextualizado
e inerente ao estudante e seu supervisor, onde ¢ proporcionado suporte ao académico, contribui¢ao
na consolidacdo da identidade profissional e avaliagdo processual das atividades, fatores que

marcam o distanciamentoentre atividade de estadgio curricular e mundo real de trabalho.

Extensao Universitaria:

Com objetivo de aprimorar a formacdo e sanar a distancia entre academia e mundo real de
trabalho, alguns estudantes buscam atividades que apesar de nao fazerem parte do curriculo pleno
do curso, vinculam-se a universidade e permitem aproximagao com outros segmentos da sociedade
externa a universidade, para além de seus muros (MOURAet al., 2012), institucionalmente estas

atividades sdo reconhecidas como atividades de extensdo universitaria.

As extensOes universitarias tém impactado na formagdo profissional de forma positiva,
(MOURA et al., 2012). Silva et al. (2016) apresentam uma experiéncia de estudantes de diferentes
areas da saude, incluindo a Fonoaudiologia, no Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude
(PET-Saude)?, o qual desenvolveu atividades em uma unidade basica de satide dentro da metrépole

de Salvador. Os autores apontam que o programa funcionou como auxilio no processo de ensino e
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aprendizagem, aprimoramento de habilidades técnicas e relacionais entre profissionais de saude e
usudrios e possibilitou o amadurecimento de conhecimentos tedrico e praticos voltados para
perspectiva do SUS. Afirmam, também, que a extensdo universitaria possibilitou o desenvolvimento
do perfil profissional necessario ao trabalho com saude publica e ressaltam que a vivéncia em

equipe multidisciplinar de saude ampliou e fortaleceu a visao do processo de cuidado da satde.

Sabe-se que o trabalho em equipe multiprofissional tem papel importante na eficacia nas
intervengdes em satde. Desta forma a experiéncia com a equipe multidisciplinar ¢ crucial aos
académicos, pois podera reordenar a formacdo, impactando na forma de reflexdo adotada sobre
questoes de saude, além de fortalecer o enraizamento os principios e diretrizes do SUS nos servigos

de satide publica (ALMEIDA E GUIMARAES, 2009, SPETCH (2011).

Arruda et al. (2012) relata a vivéncia de académicos de saude no PET-Saude, possibilitou
inser¢do na unidade basica de saude de BH, no periodo de mar¢o de 2009 a margo de 2010, onde
realizavam-se atividades com foco no desenvolvimento infantil. A extensao viabilizou experiéncias
em ensino, pesquisa e extensao eoportunizou em o acompanhamento de profissionais da Estratégia
de Satde da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF), resultando na
aproximacao de um campo de trabalho pouco explorado nas universidades e curriculos: a atencgao

primaria a saude.

Diante dos beneficios proporcionados pela extensdo universitaria, Fernandes et al. (2012)
considera que esta atividadeextrapola o aperfeicoamento dos discentes e a formacao continuada dos
docentes, uma vez que, proporciona efeitos na qualidade de vida, atendimento de servigos de saude

da comunidade em que tal atividade de extensdo ¢ exercida.
Curriculo oculto

Na formacgao profissional simultaneamente ao curriculo pleno hd o curriculo oculto e o
paralelo (TAVARES et al., 2007). Moreira (2007) afirma que o curriculo oculto envolve atitudes e
valores transmitidos de forma oculta, através de relagdes sociais e rotinas na academia universitaria.
Seus componentes podem contemplar praticas, relagdes hierdrquicas, regras, procedimentos, modo
de organizar o espago € o tempo, assim como mensagens implicitas nas falas dos docentes, esses

sdo aspectos que contribuem para transmissao de valores profissionais.

Neste mesmo raciocinio Galli (1989 apud REGO, 1998) conceitua curriculo oculto, como
um conjunto de experiéncias ou estimulos recebido pelo académico, sem que necessariamente
sejam planejados pela instituicdo e previstos na ementa e nos cronogramas das disciplinas.Jesus
(2008) também afirma que, o curriculo nao ¢ um elemento neutro de transmissao do conhecimento
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social, logo sua configuracao sofre influéncias historicas de um determinado meio cultural, social,
politico e econdomico, impactando ndo apenas na formacao profissional, mas nos valores sociais e

politicos do sujeito em formagao.

Neste tipo de curriculo, os estimulos recebidos pelos estudantes podem ser compreendidos
como valores e ideologias, que sao passados de forma implicita, mas experimentados de forma
efetiva em sua pratica (Apple 1982 apud FINKLER 2014, p. 345). Sendo este processo de
transmissdo imperceptivel, que ocorre simultaneamente ao aprendizado formal, dessa forma os
estudantes incorporam a cultura social e ou condutas culturais da profissao escolhida. (GALLI 1989

apud por FINKLER, 2014).

Ideologias e valores também podem ser transmitidos via socializagdo profissional, que
segundo Merton (1957 apud REGO, 1998), extrapola educacdo e treinamento, inclui processo de
aquisi¢do da fungdo, podendo ser dividido em duas classes principais: (a) aprendizado direto que
consiste no ensino didatico e tedrico e (b) aprendizado indireto, o qual preza valores e padroes de
comportamento, que sdo adquiridos como subprodutos do contato com outros profissionais e

componentes da equipe de satide do local de atuagao.
Curriculo Paralelo

Rego (1998 apud FINKLER, 2014) conceitua curriculo paralelo como atividades
extracurriculares desenvolvidas fora da universidade, ou seja, sdo exercicios de extensdo, como
estagios, plantdes e outras modalidades de busca de aprendizagem, geralmente relacionadas a

vivéncia da atividade profissional.

Tavares et al. (2007) pondera que embora haja divergéncia conceitual entre diferentes
autores, sobre o curriculo paralelo, podemos considerd-lo como aquele composto de atividades
realizadas fora do ambiente da academia, mas que em geral sdo atividades relacionadas a pratica da

profissdo, como estagio extracurricular e outras modalidades de exercicios.

Seguindo essa perspectiva, Machado (1995apud FINKLER et al., 2014) pontua que ¢ nas
atividades desenvolvidas do curriculo paralelo que a atuacdo do académico ¢ ativa, permitindo ao
aluno participar do processo de socializagao profissional, ou seja, ¢ neste momento que o estudante
assume a posicao de agente de saide sem a protecdo fornecida pela academia. Em geral a auséncia
de supervisao da IES nesse tipo de estagio, ocorre devido a incongruéncia existente na articulacao
entre a IES e a instituicdo contratante, visto que a Lei n® 11.788/08 que dispde sobre o estagio de
estudantes, prevé que o académico precisa ser orientado por um docente em atividades de estagios
nao obrigatdrios.
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Segundo a Lei n° 11.788/08 o Estagio ndo obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. Essas atividades subvertem, na maioria
das vezes, a estrutura curricular formal adotada pela academia, invertendo a ordem do
posicionamento entre teoria e pratica, visto que a maioria dos cursos superiores em satde reservam
a pratica para o final do curso, sendo o inicio constituido de disciplinas bésicas, seguida das

especificas. (REGO 1994 apud TAVARES et al. 2007).

A busca dos estudantes por atividades extracurriculares tem a finalidade de adquirir
conhecimentos e habilidades praticas, que perpassem a proposta curricular oficial das
universidades, também relaciona-se a necessidade do tornar-se apto & realidade do mercado de
trabalho, visto que as academias de satde dispdem dos estagios supervionados apenas no final dos
cursos, sendo que essa modalidade ofertada pela IES ndo permite ao aluno a total autonomia e

aproximag¢ao do mundo empregaticio (TAQUETE, 2003).
Estagio extracurricular

Neste contexto, Santos et al. (2009) pontuam que devido a grande concorréncia no mercado
de trabalho, os estudantes buscam aprimorar seus conhecimentos na area em que desejam se
profissionalizar, essa busca vincula-se a modalidade de estdgio extracurricular, que promove
antecipacdo da parte pratica da profissio mesmo antes de comecar a exercé-la na IES. Ha

controvérsias sobre a realizacdo desta modalidade de estagio.

Viana et al. (2012) expressa que sob a perspectiva do académico, em geral, o estagio
extracurricular funciona como ferramenta de aprimoramento para formagdo profissional, pois
permite o exercicio de procedimentos e técnicas comuns na atuagdo, o que responde ao anseio do
académico em vivenciar a sua profissdo. Entretanto os autores chamam atencdo para necessidade
de: regularizacgdo e fiscalizagdo das condi¢des e dos campos de estidgio, com objetivo de evitar que
o estudante chegue ao campo de estagio sem formacao basica, protegendo a si e aos pacientes de

erros, condutas antiéticas e técnicas inadequadas.

Considerando a realidade do trabalho, Melo (2013, p.17) pontua que apesar dos estagios
extracurriculares terem sua génese relacionada a novas oportunidades e perspectivas de
empregabilidade, atualmente tem emergido uma nova condicdo de estagio precaria, caracterizada
por nenhuma ou baixa remuneragdo, sem beneficios sociais vinculados a contratacdo. Vale
ressaltar, que em geral as obrigacdes exigidas nessa modalidade de educacdo iguala-se a do
profissional, sendo o vinculo precario e remuneragao incompativel com a exigéncia das atividades e

carga horéria.
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Nesse sentido esta modalidade de estdgio pode funcionar como estratégia de fuga aos
encargos contratuais inerentes a legislacdo (Araujo, 2006; Pochmann, 2003 apud Melo, 2013, p.
19). llonaKovécs (2004 apud Melo, 2013, p. 19) refere que hd um esfor¢o de ocultacdo destas
situagdes de trabalho por parte das empresas. Nao ¢ incomum haver instituicdes com demanda de
profissionais, mas que decidem abrir vagas para sujeitos ainda em formacao profissional na area de
interesse, cuja finalidade primaria ndo ¢ contribuir & formagdo do estagiario, mas de cobrir a
necessidade do setor sem grandes gastos, ou seja, usufruir da mio de obra barata (LEAO, 2011

apud MELO, 2013).

Formacao

No tangente a formagdo do educando em satde, esta ¢ complementada pelo estagio
curricular com supervisdo, onde ha articulagdo entre ensino-aprendizagem, treinamento pratico da
assisténcia, o que além de carater formativo fornece servico a sociedade (RODRIGUES E LEITAO,
2000 apud VIANA et al., 2012). Nessa perspectiva Rudnick e Carolotto (2007) afirmam que na formagéo

académica em saude, a contribui¢do desta modalidade de estagio extrapola o sentindo de associac¢do entre

teoria e pratica e o caracteriza como momento de construc¢do da identidade profissional.

Entretanto, diante de aspectos que marcam o distanciamento entre a formagdo e mundo real
do trabalho, Filho (2001) ressalta a necessidade de se pensar a formagdo do profissional de saude
para o trabalho, visto que fora do ambiente formador, sdo exigidos ao trabalhador caracteristicas
para dinamica profissional, como: capacidade de solucionar problemas, diagnosticar, atuar em

equipe, tomada de decisdes, auto organiza-se, habilidades comunicativas, sociais e outros.

Com objetivo de aproximar o académico do mundo real do trabalho, o processo de formagao
deve inclui-lo como um ser participante na sociedade cientifica e tecnoldgica ao invés de um objeto
a serem moldado e conduzido, produzindo valores, crengas, conhecimentos que promovam

qualidade de vida para popula¢do no ambito pratico (FILHO, 2001).

Seguindo este raciocinio, o amadurecimento de valores e habilidades que sdo primordiais a
formacao, fomenta no futuro profissional da saude identidade e aspectos relevantes para atuacao na
saude social, porém atualmente ha alguns percalgos no processoformativo, que tornam desafiadoro
desenvolvimento de saberes que extrapolem o nivel da especialidade, que envolvam capacitacdo
generalista, a qual torna o profissional habil para atuar com olhar redimensionado para questdes de
saude, exercer sua fun¢do em equipe, bem como trabalhar em programas de saude publica

(HILDERBRAND et al., 2000).
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3. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Trata-se de um relato de experi€éncia que apresentara discussao tedrica a partir da pratica
vivenciada em um estagio extracurricular, ndo obrigatdrio. O estagio neste trabalho ocorreu em uma
instituicao hospitalar, da cidade de Salvador, cujo publico ¢ formado por criancas de zero a 12 anos
de idade, turno vespertino, carga horaria de 30 horas semanais, do periodo de Janeiro a Setembro de
2015, com remuneragao de 250 reais por més. Durante o desenvolvimento do estagio ndo houve
convénio formalizado entre a universidade e a instituicdo, somente a existéncia de um documento

comprobatdrio que autoriza a presenca do estudante no espaco de estagio.

O campo de estagio apresentava trés profissionais da Fonoaudiologia os quais se
subdividiam por setor, que supervisionavam € orientavam as praticas exercidas pelo estagidrio que
atuava em diferentes ambientes da instituicdo (ambulatdrio e enfermarias) a média de atendimento
feito por dia era de 8 a 10, sendo os pacientes em geral oriundos de interiores da Bahia para

acompanhamento com diversas especialidades de acordo com suas demandas.

As atividades realizadas se constituiram de: a) Atendimentos ambulatoriais que abrangiam
pacientes com sindromes genéticas, anomalias craniofaciais, demandas de linguagem, voz,
motricidade orofacial e disfagia. b) Atendimentos em enfermarias na area de disfagia e motricidade
orofacial, ambos os setores tinham a presenca de fonoaudidlogas responsaveis. No final do turno
eram realizadas evolugdes em prontudrios inicialmente manuscrito e posteriormente eletronico,
havendo discussdes em momentos oportunos. No término do estagio foi solicitado apresentagdo de

caso clinico em modalidade oral com objetivo de discutir e concluir o estagio.
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4. RESULTADO

A participagdo no estagio extracurricular supervisionado ocorreu do sétimo ao oitavo semestre
da graduacdo em Fonoaudiologia, no primeiro momento houve grandes expectativas, referente a
nova experiéncia, o aprendizado de novos conhecimentos e contribuicdes que a vivéncia
possibilitaria a formagao. Concomitantemente houve preocupagdes, pois sentir-se fora dos “muros
da universidade”, gerou inseguranca devido a falta de protecdo oferecida pela universidade, a
auséncia do corpo docente, que influencia de forma positiva nas decisdes, e por ser 0 momento em

que a “bagagem tedrica” foi colocada em teste durante as praticas.

O primeiro dia de estagio foi caracterizado pela apresentacdo da instituicdo por parte da
fonoaudiologa responsavel pelos atendimentos em enfermarias e UTIs, a qual apresentou diferentes
enfermarias da institui¢do, alguns setores e profissionais da area da saide que mais se relacionam
com a Fonoaudiologia, como: nutricionista, fisioterapeuta, médicos residentes, psicologos e
enfermeiros. No segundo dia de estdgio houve apresentacdo da area ambulatorial pela
fonoaudiologa responsavel, a qual sanou algumas duvidas referentes a estrutura, dinamica e fluxo

de funcionamento do setor, bem como perfil de casos atendido ambulatoriamente.

Em ambos os setores (ambulatério e enfermarias) as primeiras semanas foram caracterizadas
por observagdes de atendimentos com algumas discussdes de casos ao final do turno e simulagdes
de evolugdes de prontudrios a fim de possibilitar a rapida adaptagao a forma de comunicacao escrita
da institui¢dao. O perfil dos pacientes atendidos e a rotina do servigo passaram a ser familiares apds
as primeiras semanas de estagio extracurricular. Com o surgimento de algumas duvidas, houve

indicagdes alguns artigos cientificos, os quais foram discutidos em momentos pontuais.

Inicialmente os atendimentos concentraram-se no setor ambulatorial, onde as atividades
eram feitas em média de 20 a 30 minutos, caracterizadas por: anamnese e entrevista, avaliacdo dos
pacientes admitidos para o atendimento, fonoterapia, gerenciamento, encaminhamentos e altas
ambulatoriais. O ambulatorio contava com uma antessala e duas salas, sendo uma ocupada pelo
servico de Fonoaudiologia e outra pela Odontologia. A rotina era caracterizada por atendimentos
exclusivos de pacientes com anomalias craniofaciais do tipo: fissuras labiopalatinas as tergas-feiras,
os quais eram acompanhados pela Ortodontia, Fonoaudiologia e Psicologia em um mesmo horéario e

espago.

Nos outros dias da semana o ambulatério era caracterizado por diferentes casos clinicos com
queixas fonoaudioldgicas gerais, tais como: distarbios envolvendo a linguagem, voz, motricidade

orofacial, disfagia, associados ou ndo com outras patologias oncoldgicas, neurologicas, metabolicas,
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sindromes genéticas, etc. Os atendimentos eram feitos com supervisdo, em conjunto com a
fonoaudidlogaou separadamente, entretanto, a fonoaudidloga responsavel, sempre encontrava-se no
mesmo ambulatorio, caso houvesse necessidade de assisténcia. Vale ressaltar que casos complexos
que envolviam manobras de risco, como disfagia, ou uso de métodos terapéuticos que exigem
certificagdo, por exemplo, bandagem, eram realizados pela supervisora, sendo permitida a

observagao.

Apoés a adaptacdo na rotina do servigo de Fonoaudiologia, no primeiro més,iniciou-se os
atendimentos nas enfermarias, sempre com o acompanhamento da fonoaudiologia do servigo. Neste
servico foi possivel ter contato com atividades que nao fazem parte da rotina do fonoaudidlogo
clinico, e ampliar o conhecimento sobre atividades de monitoramento das fungdes vitais do paciente

internado.

O atendimento fonoaudioldgico nas enfermarias era focado na disfagia e motricidade
orofacial, sendo possivel em algumas situagdes acompanhar a admissdo e alta de um mesmo caso
clinico. De forma geral, as atividades fonoaudioldgicas de entrevista e avaliagdo ambulatorial ou em
enfermarias eram feitas sem apoio instrumental de protocolo, ferramenta comumente usada nos

cursos de graduacao em saude.

Apesar do acompanhamento da fonoaudidloga durante o periodo do servigo e a supervisao
ao final do turno, o estagiario desenvolveu autonomia, ja que parte do tempo desenvolvia agdes
s0zinho,o0 que possibilitou a aproximag¢ao com o mundo real do trabalho. Vale pontuar que o fato do
profissional técnico fonoaudidlogo nao ter formagao docente, eventualmente trouxe implicagdes

negativas na metodologia transmissao do conhecimento.

O desenvolvimento do estagio foi caracterizado por formagao de vinculo entre o estagiario,
0 servigo, seus profissionais e pacientes, assim como a confianga do estagiario em seu trabalho foi
amadurecendo a medida que novos conhecimentos tedricos foram sendo adquiridos e a vivencia no

servico consolidada.

Além do atendimento hospitalar,a instituicdo promoveum programa de educacdo e saude
que envolve a orientagdo e acompanhamento dos cuidadores dos pacientes, que se inicia no hospital
e continua em domicilio. Este programaobjetiva o cuidado continuado do paciente quando
desospitalizados. Os atendimentos domiciliares sdo realizados pela equipe hospitalar de
Fonoaudiologia, Fisioterapeuta, Nutricionista, Enfermeiro e outros. Durante o periodo do estagio foi

possivel acompanhar o programa, o que resultou na ampliacdo da visdo quanto ao processo de
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cuidado, hospitalar e domiciliar,e permitiu presenciar a atuagdo multidisciplinar de forma integral

em sua totalidade.

No que se refere a atuagdo em equipe, foi possivel vivenciar algumas discussdes nas
enfermarias. Destaca-se a limitagdo de tempo, devido a demanda de servigo, e a falta de espaco
apropriado, entretanto esses fatores ndo impossibilitaram a troca entre os profissionais. Chamou a
atencdo as diferentes formas de comunicagdo entre os diversos profissionais € a repercussao na

decisdo da conduta dos casos ¢ sua evolugao.

Também foi possivel identificar alguns percal¢os da relagdo multidisciplinar entre alguns
profissionais da 4rea hospitalar e ambulatorial, porém as relagdes eram baseadas no
profissionalismo composta de respeito, ndo havendo comumente sinais de desconforto ou de
assimetria entre os mesmos. No setor ambulatorial e nas enfermarias o servi¢o de Fonoaudiologia
mantinha contato mais forte com os seguintes profissionais: nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta

ocupacional, psicologo, médicos residentes e enfermeiros.

Vale pontuar que durante o estdgio extracurricular foi possivel amadurecer a autogestdo
emocional, visto que dentre as atividades desenvolvidas ocorriam o contato com a morte e
sofrimento do outro no ambito hospitalar, visto que o vinculo terapeuta x paciente x familia era

fortalecido devido contato mais frequente nos atendimentos.

5. DISCUSSAO

Diante da experiénciaé fundamental refletir sobre os pontos positivos e negativos do estagio
extracurricular vivenciado. Dentre os aspectos positivos podemos citar: (i) possibilidade de exercer
a func¢dao do fonoaudidlogo concomitantemente com o processo de formacao; (ii) ampliar a
formacdo com experi€ncias extramuros universidade; (iii) aproximagdo com o mundo real do
trabalho; (iv) aquisi¢do de conhecimento mais especifico na area hospitalar/de interesse; (V)
estimulo para adquirir novos conhecimentos, procedimentos, técnicas e pratica fonoaudiologica na
area hospitalar; (vi) refor¢o e colocacdo da pratica de conhecimentos adquiridos no ambito
académico.(vii) oportunidade de acompanhar por longo periodo e observar evolugdo de casos
clinicos; (viii) compreender o atendimento humanizado no leito hospitalar e (ix) aprender a

relacionar-se em ambiente de trabalho com diferentes pessoas e outros profissionais da saude.
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Os pontos positivosdesta vivéncia em estdgio extracurricular ndo se distanciam dos
resultados de outros estudos referentes as atividades ndo obrigatérias. Oliveira et. al (2016) relatam
que em geral os académicos encontram dificuldades em conciliar graduacdo e atividades
extracurriculares, mas que os mesmos as consideram essenciais & formagao, visto que o curriculo
pleno dos cursos de graduacdao nao oferecem todos os assuntos com profundidade, logo a inciativa
de buscar os conhecimento em atividades extensionistas ¢ o que fornece o diferencial na formagao
do graduando, pois possibilita o enriquecimento ndo apenas do curriculo, mas do sujeito em

formagao.

Seguindo a viés Bardagi &Hutz (2012) discutem que apesar de alguns percalgos osestagios

extracurriculares sao percebidos poracadémicos como ferramenta de preparagdo para o mundo real
do trabalho,de amadurecimento das habilidades inerentes a profissdo, que possibilita contatos

interpessoais e consolidagdo do pensamento critico e criativo como profissional.

Vilella et. al(2011) argumenta em sua experiéncia que a contribuicdo de tais atividades sdo
fundamentaispara formagao em saude, visto que possibilita ao estagidrio o desenvolvimento de uma
visdo generalistae ampliada sobre cuidado, desta forma os estagios extracurriculares podem
funcionar comoinstrumento de aprimoramento das habilidades tedricas e clinica, sejam elas de
cunho técnico ou nao, sendo o mundo real de trabalho o ambiente ideal ao desenvolvimento efetivo

de ensino, pesquisa e extensao.

Nessa vertente, o estagio extracurricular ndo ¢ apenas o ambiente de desenvolvimento de
técnicas, mas também de constru¢do do conhecimento social referente ao cuidar;sendo estabelecida
entre o ambiente de estdgio e o académico uma relacdo, que € caracterizada por sua participacao
ativa no servi¢o, visto ndo haver mediagdo por parte da IES e ou docente supervisor, o que implica

na possibilidade em fazer parte da dindmica real do mundo dotrabalho (OLIVEIRA et al., 2009).

No que tange aos aspectos negativos, podemos enumerar: (i) a carga horaria de 30 horas
semanais, que além de exaustiva levou a necessidade de abrir mao de disciplinas pratica do curso no
semestre vigente ao estagio extracurricular; (ii) sobrecarga mental e fisica devida simultaneidade
entre atividades do estagio extracurricular e cobrangas de atividades académicas; (iii) a falha na
falta de metodologia por parte dos supervisores, a qual provocou em alguns momentos duvidas,
sendo estas sanadas em aportes tedricos ou em contato com docentes da universidade ou outros
profissionais; (iv) pouca atuagdo nas atividades fonoaudioldgicas em UTIsdevido gravidade dos
casos, possibilidade de riscos associados a mao-de-obra nao formada/especializada; (v) baixa
remuneragdo diante das atividades desenvolvidas e necessidades basicas do estagidrio; (vi) pouca

valorizagdo e reconhecimento da figura do estagiario por parte da instituicao.
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Diante dos pontos negativos elencados, vale refletir que atualmente o estado fisico, psiquico
e mental dos académicos de graduagdo tem sido foco de alguns estudos, pois ndo ¢ incomum
encontrar em cursos de saude, estudantes com sintomas de fadiga e cansaco, os quais implicam
negativamente no aprendizado, rendimento e vida diaria dos graduandos. Em geral a génese do
desgasterelaciona-se ao curso profissional, o qualcontempla uma carga horaria extensivacomumente
divida em dois turnos, fator que agrava o estresse em académicos e desenvolvimento de sintomas

depressivo (AMADUCCI et. al, 2010; MONTEIRO et. al, 2007; CAVESTRO & ROCHA, 2006).

Apesar da grade curricular na graduagdo possuir um formato estressor, ¢ comum encontrar
alunos cumprindo carga horaria extracurricular em ambientes vinculados ou nao a IES;
comprometendo seus horarios de repouso, almog¢o e outros para adquirir conhecimentos e
experiéncias. A razdo deste comportamento associa-se as seguintes hipoteses: desilusdo com o
modelo curricular, conviccdo da inadequagdo do curriculo em relagdo ao mercado de trabalho,
necessidades de remuneragdo, aquisi¢do do curriculo apto a disputar vagas em residéncias,
empregos ou a mistura de todas essas hipoteses; sendo que a preparagdo do curriculo para selecao
em residéncias ¢ a maior causa da relagdo de competi¢do instalada entre colegas de graduacao

(TAVARES et al.2007; CARVALHO et al., 2013).

Neste raciocinio Viana et al. (2012) chamam aten¢do que, apesar dos académicos
visualizarem o estagio extracurricular como ferramenta de aprimoramento para formagao
profissional, ¢ necessario a regularizacao e fiscalizagdo das condicdes e dos campos de estagio, com
objetivo de evitar que o estudante cheguem ao ambiente do estdgiosem prévia formagdo basica,

protegendo a si e aos pacientes de erros, condutas antiéticas e técnicas inadequadas.

Considerando a realidade do trabalho, Melo (2013, p.17) pontua que apesar dos estagios
extracurriculares terem sua génese relacionada as novas oportunidades e perspectivas de
empregabilidade,atualmente ¢ comumuma condi¢do de estagio precaria caracterizada por nenhuma
ou baixa remuneragdo, sem beneficios sociais vinculados a contratacdo. Vale ressaltar, que em geral
as obrigacdes exigidas nessa modalidade de educacdo iguala-se a do profissional, porém o
reconhecimento do estagiario e vinculo empregaticio ¢ precario, sendo a remuneracdo incompativel

com a exigéncia das atividades e carga horaria desenvolvida.

Nesse sentido tal modalidade de estagio extracurricular pode funcionar como estratégia de
fuga aos encargos contratuais inerentes a legislagio (ARAUJO, 2006; POCHMANN, 2003 apud
MELO, 2013, p. 19). IllonaKovéacs (2004 apud MELO, 2013, p. 19) refere que ha um esfor¢o de
ocultacdo destas situacdes de trabalho por parte das empresas. Sendocomum haver instituigdes com

demanda de profissionais, mas que decidem abrir vagas para sujeitos em formagdo profissional,
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cuja finalidade primaria nao € contribuir & formagao do estagiario, mas cobrir a necessidade do setor

sem grandes gastos, ou seja, usufruir da mio de obra barata (LEAO, 2011 apud MELO, 2013).

6. CONCLUSAO
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