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O trabalho procura situar as relagbes entre a urbanizagao, a
proletarizagdo e o tamanho e composigao
das familias, interpretando-as em fungdo das configuragées
do mercado de trabalho baiano. As articulagbes entre o
tamanho da familia e a economia de subsisténcia sao
substituidas por novas articulagdes entre os encargos da
reprodugao, o numero de componentes e 0s
determinantes sdcio-culturais relacionados ao ciclo vital familiar,
0 que corresponde a um padrdo de organizagdo marcado
pela redugdo do numero de componentes, a participagao
de outros membros no mercado de trabalho e modificagcoes
na realizagao das tarefas necessarias a reprodugdo da vida
imediata. Dentro desse quadro, o crescimento do emprego
verificado na Bahia torna-se predominante entre
os chefes de familia e esta associado a um aumento da
freqliéncia de familias pequenas, presentes em fragdes do
proletariado urbano, cuja constituigdo recente incorpora uma
forga de trabalho relativamente jovem e que se encontra em
etapas iniciais do ciclo de constituicdo das familias. Ao lado
disso, as familias maiores séo localizadas de modo
predominante entre chefes de familia que exercem atividades
auténomas e encontram-se em faixas etarias mais avangadas.

Uma intensa transformagao na estrutura do emprego ocorreu na
Bahia no periodo de 1970 e 1980. Segundo a informacao censitaria,
ela resultou, por um lado, do crescimento da ocupagao nos servicos
(coletivos e individuais), no comércio e finangas e na industria de
transformagcao; por outro lado, ela respondeu ao declinio da ocupa-
¢ao nas atividades de construcao civil, no trabalho autbnomo (espe-
ciaimente no comércio ambulante) e na prestacéo de servicos pesso-
ais (como o servico doméstico remunerado), indicando uma retracéo
no chamado mercado informal de trabalho.
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Todo esse movimento implicou em mudangas significativas nas
atividades econémicas e nos modos de vida da populacao, influencian-
do a organizagao das familias, a condicao sexual dos seus chefes e
a diferenciacao das oportunidades de trabalho por sexo.

No bojo dessas transformacoes, verifica-se que o assalariamento
passou a predominar entre os chefes de familia, concomitantemente
com o rejuvenescimento da forga de trabalho e a redugéo no tamanho
das familias, o que indica uma diferenciacdo nos padroes de reprodu-
¢ao e ciclos de vida familiar. Esta tendéncia a redugdo no tamanho
da familia permite repensar o argumento da funcionalidade de proles
numerosas face a necessidade de participacdo econémica crescente
dos seus membros; contrariando 0 argumento, ela sugere que as clas-
ses trabalhadoras parecem passar a manter uma estratégia de articula-
¢ao coletiva para enfrerrtamento das condigées de vida envolvendo
poucos individuos e apoiando-se fundamentalmente na atividade eco-
némica das mulheres como conjuges.

Esse texto procura situar algumas das principais tendéncias des-
sas mudangas, focalizando as formas de ocupagéo dos individuos
que, organizados em familias, participam do mercado de trabalho, e
encontram nas suas caracteristicas estruturais as possibilidades e os
limites dessa participagao.

Essa analise das tendéncias do mercado de trabalho pela ética
da participacado econdmica das familias permite recuperar, através da
interpretacdo das informacdes censitarias, alguns dos processos que
imprimem uma nova dinamica a sociedade baiana, como sejam: o em-
prego de diferentes segmentos da forca de trabalho, a participacao fe-
minina em atividades produtivas e seus reflexos sobre a natureza das
familias e das relacdes de género com consegiiéncias importantes pa-
ra as estratégias familiares de sobrevivéncia

FAMILIA E MERCADO DE TRABALHO

Varios estudos tém focalizado o mercado de trabalho com o obje-
tivo de conhecer as condicoes de participacao das familias. Para tan-
to baseiam-se no suposto de que a participacao econdmica familiar
varia de acordo com o contexto estrutural do mercado, cujas tendén-
cias abrem possibilidades e definem limites a essa participacao (Gar-
cia, Mufoz, Oliveira, 1983: 11).

Todavia, a dindmica do mercado nao exerce um impacto direto e
imediato sobre os individuos. Como esses nao vivem isolados, as fa-
milias, ou as redes domésticas de relagbes em que se organizam, cons-
tituem-se em instancias mediadoras entre os processos estruturais e
a participacao de seus membros nas atividades econémicas (Garcia,
Mufoz, Oliveira, 1983: 17; Montali, Telles, 1986).

De fato, os processos de urbanizacao, de proletarizacao e de mer-
cantilizagao das relagdes de produgao podem determinar o tamanho



33 Iracema Brand4o Guimaraes

e composicdo das familias. Mltiplas evidéncias reforgam essa posigéo.
Em primeiro lugar, observa-se que as condigbes de organizacdo da vida
familiar e da reproducdo humana tem apresentado tendéncias de
mudanga em contextos de urbaniza¢éo acelerada (Bilac, 1989: 5-7). Em
segundo lugar, verifica-se que o processo de monetarizagdo da economia
subordinou a reproducao da forga de trabalho aos mecanismos de mercado,
destruindo a légica da articulagéao entre tamanho da familia e economia de
subsisténcia e desestablizando os niveis de fecundidade que passaram
a cair rapidamente em tomo dos anos 60 (Paiva 1982, Bilac, 1989).

Contudo, estudos recentes tém buscado qualificar melhor o nexo entre
a proletarizagédo posterior aos anos 50 e o declinio da fecundidade (Souza,
1987). Sua complexidade vem sendo destacada a luz de novos
resultados empiricos; Souza (1990), por exemplo, encontrou que a
reducdo da fecundidade, generalizada na Bahia entre 1970 e 1980,
conviveu com a permanéncia de padrdes de procriagao intensa entre as
fracdes mais pauperizadas do proletariado urbano. Nelas, a estrutura das
familias, centrada na unidade mae-filhos e apoiada nos sistemas de
solidariedade, sustentou as disposigdes subjetivas das mulheres para uma
elevada procriacéao (Souza, 1990: 35).

Vé-se assim que 0s processos estruturais constituem uma referéncia
pare entender a reproducao das classes sociais a qual, por sua vez, é o
ponto de partida para o entendimento da reproducdo nas classes (Bilac,
1989: pg.4). Entretanto, o efeito determinante desses processos
estruturais € incompreensivel se desconsiderados o0s elementos
mediadores da sua determinagdo, para 0 que 0s componentes socio-
culturais da ordem familiar sdo um eixo analitico fundamental.

Enfocar a reproducdo nas classes sociais € também condicdo para
amolar a nocao de reproducao da forca de trabalho. Mais que a simples
reposicao da energia fisica, seu entendimento requer o estudo da cultura,
da politica e da sociabilidade entre os trabalhadores (Paoli, 1984:444).
Fazé-lo importou em trazer a familia operaria para o centro da
investigagdo sobre as condicdes de reproducdo dos trabalhadores em
contextos de urbanizagdo e industrializacdo aceleradas. Nessa linha
interpretativa, a organizacdo dos encargos ligados ao trabalho e a
reproducdo, muito embora implicando no esforco coletivo dos individuos
para o enfrentamento das condi¢des de vida,"nem sempre se explicaria por
uma légica da sobrevivéncia ou légica da reprodugao da forga de trabalho,
existindo clivagens atravessadas pela histéria, pela cultura, pela
subjetividade que mediam as relagbes entre trabalho e familia" (Teles,
1988:7).

A argumentagcdo vem mostrar como sao estreitas as relagbes entre
esta e o mercado de trabalho. Por um lado, componentes béasicos da
ordem familiar, como o numero de seus membros e a mobilizagdo de
mulheres e criangas na divisao dos encargos familiares, sdo, a um s6
tempo, fatores constitutivos béasicos na formagdo dos mercados de
trabalho, regulando a oferta de trabalhadores. Por outro lado,
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se 0 volume e a natureza da incorporacao do trabalho feminino e in-
fantil dependem da propria dindmica ciclica de configuragcao do merca-
do, eles sdo igualmente incompreensiveis se ignorados os determinan-
tes socio-culturais internos a ordem familiar tais como, o lugar da
mulher na estrutura de parentesco, a carga do trabalho doméstico, o
momento do ciclo vital e o tamanho da familia

Finalmente, a mera insercao no mercado de trabalho ndo permite,
por si sO, depreender a qualidade das condicdes de reprodugéo. Ou-
tra vez é na organizagao familiar que se encontram os elementos de
mediagao: o tamanho da familia e, mais exatamente, a carga de de-
pendentes na unidade doméstica determinam as chances de que o
rendimento do seu chefe seja suficiente para atender ao montante de
necessidades a serem satisfeitas. Isto porque, se estas sao histérica
e culturaimente diferenciadas, sao também socialmente especificas ten-
do em conta o padrao de organizagao familiar a ser reproduzido.

Isso sugere que importantes mudangas nas condicoes de reprodu-
cao passam a se verificar quando a satisfacao dessas necessidades
passa a depender do salrio, posto que a familia deixa de ser uma
unidade produtiva e os bens e servicos necessarios a sua reproducio
devem ser adquiridos no mercado. Isto requer uma nova organizacao
familiar, na qual se alteram elementos constitutivos basicos como: o
nimero de componentes, a participacéo de outros membros nas ativi-
dades produtivas, a divisdo dos encargos domésticos, a socializacio
dos menores e a realizacao das diferentes atividades necessarias a
reprodugdo da vida imediata Emerge, assim, um novo modo de orga-
nizacao da vida familiar, sustentado em bases econdémicas e culturais
igualmente renovadas.

AS TRANSFORMAGOES NO MERCADO DE TRABALHO BAIANO

A expansao das atividades econémicas que se verificou nas trés
Ultimas décadas na Bahia expressa um processo de progressiva ex-
pansao e diferenciacdo da estrutura produtiva Ao longo desse perio-
do teve lugar a implantacao das atividades de extracéo e refino do
petréleo no final da década de 50, ocorreram as primeiras concentra-
¢Oes industriais na década de 60 e implartou-se o Pdlo Petroquimico
na década de 70. Estas novas atividades industriais promoveram a
expansao da rede de comércio, transporte e servicos, e conviveram
com a modernizacéo da agricultura, acelerada no periodo 70-80.

Estas mudancas ocorreram num mercado que ja evidenciava, des-
de os anos 50, o peso significativo da ocupagédo em atividades néo-
agricolas (65,2%), o qual, embora declinando em 1960 (60,6%), recu-
pera-se e atinge patamares fortemente elevados em 1970 e 1980 (71,2%
e 71,6% respectivamente). Isso marca a importancia ocupacional das
atividades desenvolvidas nos mercados urbanos de trabalho, particu-
larmente na Regido Metropolitana de Salvador onde, ndo apenas se
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concentraram as atividades nao-agricolas, como se implantaram as
mudangas qualitativas mais importantes na natureza das atividades
produtivas, tanto quanto nas relagées e no processo de trabalho, refletindo-se
nos diferentes atributos requeridos da mao-de-obra incorporada (Castro,
Franco, Guimaraes, 1986)

Na década de 80, as atividades de produgéo, particularmente aquelas
referentes a industria de transformagado, absorveram 35% do total de
empregados, dos quais 82% do sexo masculino. Em comparagido com a
década de 50, importantes mudancgas se evidenciam. No ano de 1950,
tomado aqui como ponto de partida, os ramos industriais que mais
incorporavam trabalhadores eram os de produtos alimenticios, madeira,
minerais ndo metalicos e mobiliario. Em 80 esses ramos encontram-se ainda
entre os que mais empregam forca de trabalho; todavia, o aumento da
capacidade de emprego na industria deveu-se a participagcédo dos novos
setores como o metallrgico e o quimico.

E certo que em 1950 era ainda maior a predominancia da forca de
trabalho masculina: entre um minimo de 87% e um maximo de 97%, quando
se excetua o ramo téxtil. Neste a modernizagao repercute de modo a
masculinizar a ocupacao; se na época tomada aqui como inicial os
teceldes eram apenas 27% dos ocupados, em 80 eles aumentam para
56%.

A constituicdo no urbano de um mercado especificamente capitalista de
forca de trabalho, secundada pelas transformagdes ocorridas na
estruturada atividade produtiva, redefinem a localizagdo socialmente
assignada as mulheres, destinando-lhes os espacos onde prevalecem as
tarefas e habilidades fundadas na rotinizagdo e na delicadeza, marcadas,
além disso, pela desigualdade salarial e baixa qualificagédo.

Com o crescimento do emprego no comércio e nos servigos, abrem-se
novos campos de trabalho onde as mulheres passam a ser amplamente
incorporadas; considerando-se o conjunto das atividades de circulagéo
mercantil, houve um aumento significativo no emprego de forga de trabalho
feminina (7% em 50 contra 25% em 80), especialmente no ramo das
financas e no comércio de mercadorias (Castro, Guimaraes, 1987).

No setor de servigos, pessoais e de produgdo, o crescimento do
emprego foi mais intenso que nas atividades de produgdo, primaria e
secundaria: seu significativo peso na ocupacgéao eleva-se de 41,7%, em
1950, para 44,0%, em 1980. A equidade na participacdo de homens e
mulheres nas oportunidades ocupacionais parece ser um dado constante
do setor; a divisao metade-metade existente no ponto de partida (50%
do emprego era de homens em 1950) reitere-se no ponto de chegada
(1980).

Todavia, é interessante destacar que somente a partir dos anos 70
re-organizam-se 0s servicos em bases capitalistas modernas. Nessa
oportunidade, a incorporacdo do trabalho feminino passa a se fazer
predominantemente pela via do trabalho assalariado, invadindo o*
diferentes ramos em que se organiza o setor tanto nos bancos e
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comeércio de mercadorias, como na administracao publica ou nos ser-
vicos coletivos de educacao, saude, lazer, mantendo-se a sua partici-
pacao nos servigos individuais, como alimentagao, higiene, alojamento.

Mas, ndo somente as atividades urbanas alteram sua intensidade
e natureza; também no campo sao significativas as transformacoes
ocorridas nas oportunidades ocupacionais e especialmente nas rela-
cOes sociais de trabalho. Considerando-se a proporgdo de emprega-
dos no total da populacdo economicamente ativa do Estado verifica-
se a sua significativa elevagao no periodo, passando de 36,9 em 1950
para 53,8 em 1980. Isso se intensifica particularmente na década de
70 quando se acelera a modernizagdo da agricultura, com um inten-
so processo de diferenciacdo da pequena producdo e destruicdo de
uma parte das pequenas unidades produtivas, ao tempo em que ou-
tra parte integrava-se ao mercado e a reproducéo do grande capital.

Identifica-se, por outro lado, uma desaceleracdo no crescimento
do trabalho familiar, um declinio do pessoal residente ou permanente
no estabelecimento e um aumento significativo no assalariamento. Es-
se processo deve ser melhor qualificado; em verdade ele decorre do
intenso crescimento, no pds-70, do nimero de trabalhadores volantes
ou temporarios, caracterizados majoritariamente como trabalhadores
sem terra, ou com pouca terra; sdo pequenos produtores empobreci-
dos que procuram fazer conviver o assalariamento temporario com a
producao de subsisténcia (Castro, Franco, Guimaraes, 1986).

As caracteristicas do mercado de tabalho regional permitem cons-
tatar que a importanica numérica da relacdo assalariada traz consigo
mudangas qualitativas profundas que se expressam na capacidade
de converter outras formas ao trabalho assalariado. Assim, a generali-
zacao da venda da forca de trabalho é patente quando acompanha-
mos a alteracdo das demais relacoes de trabalho, particularmente as
atividades autbnomas urbanas, como o trabalho por conta prépria Is-
to ndo nega, entretanto, o fato marcante de que um significativo esto-
que dos ocupados encontra no trabalho autbnomo o espaco da sua
reproducdo; assim, em que pese as importantes mudangas na econo-
mia urbana eles permanecem representando nada menos que um quar-
to dos ocupados (28,6% em 50 e 26,9% em 80)'. Por outro lado, o
declinio na proporcéo de empregadores, que se tomaram em 80 qua-
se metade do que eram em 50 (3,6% em 1950 e 1,6% em 1980), reve-
la a provavel eliminacdo de peguenos estabelecimentos empregado-
res, em decorréncia da concentracao de capital.

Considerando-se as varias esferas da atividade econémica (produ-
¢ao, circulagao e consumo) a subordinacéo das relagdes néo capi-

Prandi (1978:129), mostrou que em 1970 os trabalhadores autbnomos represen-
tacvam 8% dos trabalhadores urbanos em Sao Paulo e Guanabara e nunca me-
nos que 20% no Norte-Nordeste, e Centro-Oeste. Em Salvador (Prandi, 1978:
132), os trabalhadores por conta prépria se concentravam no comércio de mer-
cadorias (22%), prestacéo de servigos (29%) servicos de reparacao de bens
de consumo e habitagéo (24%), producéo de mercadorias e construgéo civil (16%).



37 Iracema Brand3o Guimaraes

talistas as formas modernas de reprodugéo do capital parece ser igualmente
perceptivel, multo embora com intensidade varidvel em cada uma delas.

E na esfera da produgdo onde o trabalho autbnomo representa a
menor propor¢ao nas oportunidades ocupacionais; ainda assim ele se
amplia quando comparados o inicio e o final do periodo (20,3% em
1950 para 27,5% em 1980); ai se incluem as atividades de reparagéo de
meios de producdo (como maquinas e veiculos), a reparacdo de meios
de consumo e a manufatura em geral.

Entre as atividades de circulagdo o trabalho autbnomo variou num
sentido diferente, tendendo a declinar no fim do periodo (39,3% para
36,5%). Mas é na esfera do consumo onde a participagdo do trabalho por
conta prépria parece ser mais significativa para o entendimento das novas
oportunidades ocupacionais abertas no mercado de trabalho. Se ela era a
mais elevada em 1950 (45, 70%), aumentou ainda mais em 1960,
quando chegou a representar 57,51% do total da ocupacdo gerada;
todavia, sofreu um drastico declinio entre 1970-80 (caindo para 33,40% no
final do periodo), quando assumiu um peso proporcionalmente similar ao
que representava nas demais esferas da atividade. Esta sensivel retracéo
confirma sua tendéncia complementar ao movimento de expansdo das
atividades capitalistas, com a mercan-tilizacao progressiva e crescente dos
servigos, notadamente dos servigos pessoais.

Esse movimento se expressa na retragcdo de ocupagbes fortemente
sorvedoras de trabalho. Na esfera da circulacdo de mercadorias ocorreu
uma reducao do comércio ambulante (12,6% e 6,7 entre 50/80), do
comércio de alimentos e bebidas (27,2% e 13,8%) e dos servigos
individuais (55,4% e 44,4% entre 50/80), esta Ultima concentrada nos
servicos de higiene pessoal (4,7% e 2,9%) e nos servicos domésticos
remunerados (45,0% e 29,8%)°.

A tendéncia ao declinio do trabalho auténomo, ou das atividades nao-
capitalistas, indica portanto um dos processos fundamentais na constituicéo
de um mercado de trabalho especificamente capitalista, no qual o
desenvolvimento da divisao social do trabalho produz efeitos decisivos na
desarticulagédo da producdo simples de mercadorias e da produgéo
doméstica

No que tange a divisdo sexual das oportunidades ocupacionais
criadas no trabalho por conta prépria, observou-se uma tendéncia ao
aumento da participagdo masculina tanto nas atividades auténomas de
producéo (79% para 92% entre 50/80), como nas de consumo (47%
para 49% entre 50/80); ja a participagdo feminina aumentou apenas na
circulagao de mercadorias. Vé-se, assim, que o declinio verificado

’Em termos absolutos, no entanto, o trabalho autonomo nos setores de
circulacido de mercadorias aumentou de 68.286 para 230.579 pessoas
ocupadas, e os servicos domésticos remunerados, que ooupavam 47.835
pessoas em 1950, (de um total de 106.204 empregos no total dos servicos)
passaram a ocupar 128.921 pessoas (num total de 432.108 empregos, nos
servicos em 1980).
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no total das atividades por conta prépria na esfera dos servicos (54%
para 33%) pode ser creditado a retracio das atividades exercidas por
mulheres, ja que a participacdo masculina experimenta um aumento
relativo.

Tudo isso leva a perceber que a reconfiguracao das relacdes so-
ciais de trabalho importa numa simultanea reconfiguracéo da divisado
sexual das oportunidades ocupacionais. Homens e mulheres nao ape-
nas encontram novas mas diferentes oportunidades de emprego da
sua forca de trabalho na producéo da sobrevivéncia Resta indagar
como as unidades familiares se organizam para fazer face as novas
e diferenciadas oportunidades que se abrem, repartindo, também dife-
renciadamente, os seus encargos referentes a reprodugao.

AS FAMILIAS E SUA PARTICIPAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

O crescimento do mercado de trabalho, provocado pela generali-
zacdo da venda de forca de trabalho, acaba por fixar em atividades
assalariadas um amplo contingente de individuos. E desse modo que
a divisao social e técnica do trabalho impde distingdes objetivas que
caracterizam, em termos genéricos, um segmento de trabalhadores
manuais, que transformar-se-a, na confluéncia com outros fatores, nu-
ma classe trabalhadora®.

Mais que o assalariamento, os novos processos de trabalho na in-
dustria, o desenvolvimento das finangas, do comércio e dos servicos,
€ sua organizacao em bases capitalistas, redefinem os contornos da
divisdo sexual do trabalho e passam a exercer influéncia decisiva na
participacao das familias no mercado de trabalho.

Como os chefes de familia predominam na populagdo economica-
mente ativa, examinaremos, a seguir, 0 seu mercado de trabalho e a
composicao das suas familias, segundo a condicdo de assalariamento®.

Os chefes de familia exerciam, predominantemente, atividades por
conta prépria que se retrairam no periodo analisado, implicando num
declinio da sua participagéo (de 60,70% para 48,45%) entre 1970 e

3Guimaraes (1987, 1988) e Guimaries e Castro (1990) discutem com propriedade
a formacao de classe dos trabalhadores baianos.

“Identificamos, aqui, a unidade doméstica a nocdo de familia apesar das limita-
¢oes que isso pode acarretar. Tal procedimento foi inevitavel, devido a base de
dados utilizada. Altman (1984) discute apropriadamente esses limites. Com
base nas informacdes dos Censos de familias e Domicilios, apreendemos, por-
tanto as unidades domésticas e localizamos as atividades econémicas dos che-
fes de familia - mantendo nesse caso a definigao censitaria da chefia (p. 19), fre-
quentemente centralizada na figura masculina, o que muitas vezes encobre a
divisao que realmente ocorre entre os conjuges, ou mesmo o fato da chefia eco-
nomica poder ser exercida por mulheres, ainda que se verifique a presenca
masculina de um chefe reconhecido.
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1980°. Essa queda, no entanto, ocorreu em todos os segmentos do
mercado de trabalho regional. Com o crescimento da populagdo em-
pregada, a participagao dos chefes de familia assalariados aumentou
significativamente (37,21% em 1970 e 47,71% em 1980), constatando-
se que, no total de empregados, cerca de 1/3 deles foi absorvido nas
atividades de produgao, enquanto perto da metade foi absorvido em
servigos onde predominam o emprego feminino.

Obviamente, ndo se deve esperar que seja muito grande o nimero
de familias com um Unico provedor econdmico. A tendéncia a maior ou
menor presenga de chefes provedores exclusivos depende, eviden-
temente, da maior ou menor oferta de trabalho de outros membros da
familia, em fungao dos diferentes momentos da vida familiar. Isso nao
implica, todavia, que ndo haja um chefe provedor, ainda que sua maior
importancia seja simbodlica (Telles, 1988 : 8). Essa possibilidade,
quando se generaliza, pode estar a indicar a precariedade das
condicdes de sobrevivéncia das familias trabalhadoras, privadas de
uma soélida base econémica que sustente a autoridade tradicional da
figura masculina

O tamanho da familia constitui, pois, um dado importante para a
compreensao das suas possibilidades de organizagao, frente as con-
dicdes do mercado de trabalho e do momento do ciclo da vida familiar.
Nesse particular, os dados baianos demonstram que o crescimento do
emprego (enquanto modo de insercdo de chefes de familia no
mercado de trabalho) esta associado a um aumento da freqliéncia dos
grupos com dois a cinco componentes (ver Quadro I).

QUADRO |

Bahia - Empregados e Familias Residentes em Domicilios Particulares

. Chefes e nimero de Com |ponentes |por Familia (Em %)
Anos 1 2 3 4 5 6-10 11-14 15 e mais
1970 7,20 12.34 14,18 13,87 12,89 34,79 4,43 0,29
1980 6.30 13,04, 15,80 15,62 14,02 31,88 3,19 0.15

FONTE: IBGE, Censo Demografico de Familias e Domicilios, 1970, 1980.

Certamente, o aumento do ndmero de "pequenas familias" entre
os chefes empregados reflete os padrdes familiares dos trabalhadores
nao manuais e dos empregados com salérios mais elevados. Mas tam-
bém ai se encontram incluidos os trabalhadores assalariados no co-
mércio, nos servigos e na industria e, diante da constatagao do intenso
crescimento do emprego nos ultimos dois casos, € possivel que neste
segmento se encontre também fragdes do proletariado urbano.

5 Essas propor¢des incorporam os chefes de familia que participam das atividades
agricolas, pois atabulagéo dos Censos de Familias e Domicilios ndo permite separar
a informagéo sobre a posigao na ocupagdo segundo o setor de atividades.
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Pode-se conjectuar que, devido a sua constituicdo recente, essa
forca de trabalho seja relativamente jovem e se encontre nas etapas
iniciais de constituicao familiar. E também que a mudanga nas condi-
coes e no modo de vida que passam a caracterizar os novos padroes
de reprodugédo da vida cotidiana, influi na redu¢do do tamanho da fa-
milia, vinculada ao declinio da fecundidade.

Poder-se-ia relacionar, também, as particularidades locais do pro-
cesso de proletarizacao, a presenca, desde os anos 50, de um volume
significativo da populagdo empregada que, embora nao se consti-
tuisse ainda num proletariado, vivenciava o contexto urbano e suas in-
fluéncias sobre a organizacao das familias. Tais influéncias consolidam-
se entre 1970 e 1980, expressas numa redugao generalizada da fecun-
didade, persistindo, no entanto, "uma procriacdo intensa em fracdes
mais pauperizadas do proletariado urbano, baseada na unidade mae-
filhos e apoiada em relagdes de solidariedade, e parentesco e vizinhan-
ca" (Souza 1987 e 1990: 35).

A tendéncia mais marcante no periodo 70-80 foi a redugéo do ta-
manho da familia entre os trabalhadores assalariados e o aumento pro-
porcional das "pequenas familias". Ora, a referéncia aos padroes de
procriacdo intensa em fragcoes do proletariado urbano sugere que seu
padrdo de procriacdo se aproxime mais daqueles 31,88% de familias
com mais de seis componentes, encontrado em 1980 (Quadro 1). Se
essa Ultima observacgéao for correta, entdo a redugao entre os trabalha-
dores manuais sé seria plausivel se fosse possivel confirmar entre
eles, a presenca de chefes femininos predominantemente assalariados.

Em contraste, os chefes de familia ndo-assalariados apresentam
uma tendéncia diversa de composigao familiar. Nao se altera, entre
1970 e 1980, a freqliéncia de "pequenas familias", que continua em
1980, inferior a verificada entre os chefes assalariados, e aumenta a
freqliéncia das familias maiores (cinco e seis a dez componentes), in-
dicando haver uma relagao entre o trabalho por conta prépria e o ciclo
de vida das familias, medido pelo tempo da sua constituicao (ver
Quadro ).

QUADRO I

Bahia - Trabalhadores Auténomos e Familias Residentes em Domicilios Particulares

Chefes e Nimero de Componentes por Familia (Em %)

Anos 1 2 3 4 5 6-10 11-14 15e+
1970 4,88 12,06 14,22 13,64 12,88 36,55 5,42 -
1980 4,18 12,27 14,08 14,08 13,68 37,76 4,70 -

FONTE: IBGE, Censo Demografico de Familias e Domicilios, 1970, 1980.

A acreditarmos no estudo sobre familia e mercado de trabalho, re-
alizado em Recife e Sao José dos Campos por Garcia Mufioz, Oliveira
(1983), é semelhante o tamanho da familia entre os chefes que tra-
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balham por conta propria e os assalariados manuais. Esses Uultimos
diferem do conjunto dos assalariados pela presenca de grandes familias -
7,9 membros em Recife. As diferengas encontradas entre as fa-mffias com
chefes assalariados e aquelas com chefes ndo assalariados dizem mais
respeito ao ciclo vital e ao tamanho que as estruturas familiares. Assim, as
familias nucleares de trabalhadores por conta prOpria encontravam-se
freqlientemente em etapas mais avangadas do ciclo vital (60% em S&o
José dos Campos e 52% em Recife); enquanto que, entre os
trabalhadores assalariados manuais, a ampliacdo do grupo doméstico era
atribuida a influéncia da migragao e da co-habita-gao de um ou mais nucleos
familiares (Garcia, Murioz, Oliveira, 1963: 70-73).

Certamente a caracterizagao de Recife como uma "cidade de servigos"
e Sao José dos Campos como uma "cidade industrial em formacao" explica
a configuragdo de seus mercados de trabalho (Garcia, Mufioz, Oliveira,
1963: 54); a predominancia de familias grandes entre os trabalhadores
assalariados manuais, especialmente em Recife, parece relacionar-se ao
desenvolvimento da industria na regido, que tende a incorporar
trabalhadores nao especializados e com baixos niveis de remuneracao.

Quanto a Salvador, as tendéncias do mercado relacionam-se a um
processo de industrializacdo mais intenso e a modernizacido da rede de
servigos. Aqui, os trabalhadores manuais empregados na industria foram
absorvidos predominantemente nos ramos metalirgico, quimico e
petroquimico e possuem niveis médios de instru¢do e remuneragdo mais
elevados. Tomando-se o conjunto dos assalariados baianos, destaca-se o
aumento na proporcdo das familias com um a quatro componentes, com
chefes de até 35 anos de idade; mas, mesmo entre familias chefiadas por
pessoas mais velhas (acima de 35 anos), é visivel o declinio do tamanho
das familias (queda na proporcao de familias com seis ou mais
componentes). Inversamente, entre os chefes ndo assalariados, a
proporgao das familias maiores tende a aumentar quando a idade do chefe
ultrapassa os 39 anos (47,7% e 49,6% entre 70-80). Isso é especialmente
verdadeiro quando os chefes de fa-milia tem mais de 50 anos, ou seja,
quando se tratam de proles ja consolidadas, provavelmente geradas com
base a niveis mais elevados de fecundidades.

No estudo ja referido, Garcia, Mufoz, Oliveira mostraram que os
trabalhadores assalariados, tanto manuais quanto ndo manuais, eram mais
jovens, especialmente em Sao José dos Campos, ondeo proces-so de
industrializacdo demandava fortes contingentes de mao de obra; enquanto
os trabalhadores por conta prépria tinham idade mais avangada e niveis de
instrugdo mais baixos (Garcia, Mufioz, Oliveira, 1983: 68-67). Prandi (1978:
115), em seu estudo sobre Salvador, mostrou que os trabalhadores por
conta prépria tendiam, também, a ser mais idosos que os assalariados. A
relagdo dos chefes com os meios de produgao e de subsisténcia parece,
portanto, central na determinagao
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do tamanho das familias, mesmo quando se usa uma distingao gené-
rica como trabalho assalariado e trabalho autbnomo que, em cada ca-
S0, agrega situacdes bastante heterogéneas. Utilizar uma categoria
como "tipo de atividade exercida pelo chefe da familia' permite uma
aproximagao maior aos segmentos que compdem os assalariados.
Tomando primeiramente as atividades industriais, (Quadros Ill e V),
vé-se que as proporcoes de familias com trés, quatro e cinco compo-
nentes aumentaram de 13 para 15% e de 13 para 16%, respectivamen-
te, de modo compativel com a tendéncia apresentada pelo conjunto
dos assalariados.

QUADRO Il

Bahia- 1970

Familias Residentes ~ em Domicilios Particulares por Nimero de Componentes

Setor de Atividade do FAMILIA POR ERO DE COMPONENTES | (Em %)

Chefe de Familia 1 2 . 3 = ”\2 5 6-10 11-14 15e+ TOTAL
.Agropecudria, Ex.Ve- 5,37 12,27 14,12 13,53 12,77 36,15 5,38 0,35 100
getal, Caca e Pesca

. Atividades Industriais 4,97 11,01 13,88 13,84 13,11 38,02 4,89 0,29 100
.Comércio de Mercadorias 5,98 10,51 13,48 13,79 13,31 37,66 4,91 0,35 100
Prestagédo de Servigos 11,85 17,49 16,44 14,23 12,02 25,21 2,64 0,12 100
.Transporte, Comunicagao 3,13 9,38 13,24 14,38 |14,00 39,16 6,24 0,47 100
.Atividades Sociais 7,56 12,60 14,74 13,72 12,66 34,00 4,27 0,36 100
.Adm. Plblica 3.41 838 (1238 (1326 |1376 |ao11 |6.07 0,56 100
.Outras Atividades 8,38 12,99 14,54 14,60 13,58 32,37 3,27 0,26 100
.Cond. Inativas 17,06 23,74 18,02 13,00 9,25 17,21 1,80 0,12 100

FONTE: Censo Demogréfico de Familias e Domicilios, 1970, IBGE.

QUADRO IV

Bahia- 1980

Familias Residentes ~ em Domicilios Particulares por Nimero de Componentes

Setor de Atividade do F AMILIAS PORNUMERO  COMPONENTES [(Em %)

Chefe de Familia 1 2 T g 5 610 [11-14 |15e+ | TOTAL
.Agropecuédria, Ext Vegetal, | 5,22 11,88 14,20 13,70 13,27 36,82 4,67 0,22 100
Caga e Pesca

.Industria Transformagao 4,33 11,64 15,87 18,96 14,87 32,75 3,38 0,20 100
.Construgéo Civil 4,02 10,55 |[14,88 |1542 |14,67 |38,55 3,74 0,17 100
.Comércio Mercadorias 5,32 11,86 15,01 15,94 14,15 34,22 3,26 0,24 100
.Transportes 2,80 10,14 |1588 17,92 [16,05 [33,85 3,06 0,20 100
.Prest de Servigos 8,19 16,35 |16,57 [16,57 [13,34 [27,61 2,36 0,11 100
.Atividades Sociais 7,07 16,49 17,08 15,11 13,99 28,11 2,03 0,14 100
.Administragdo Publica 3,66 10,33 13,96 15,72 15,45 38,93 3,76 0,19 100
.Outras Atividades 7,94 14,08 |16,89 16,89 [1528 [26,65 1,66 0,11 100

FONTE: FIBGE. Censo Demografico de Familias e Domicilios, Bahia, 1980. IBGE

Quanto as atividades de servigos, de importancia marcante no
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mercado de trabalho regional, a participacéo dos chefes de familia
nas chamadas "atividades sociais" (educacao, salde, lazer) cresce pari
passu ao numero de familias "pequenas”, especialmente com trés
componentes (de 14 para 17% entre 70-80). Na administracdo publi-
ca, confirma-se a mesma tendéncia, embora em proporgbes menos
elevadas (12 para 13% e 13 para 15%, respectivamente, nos grupos
com trés e quatro componentes). No comércio de mercadorias, nos
transportes e comunicacdes, configura-se igualmente essa tendéncia,
com um aumento proporcional das "pequenas" familias (de 13% em
1970 para 15% e 17% em 1980, respectivamente).

Entre os chefes de familia com atividades nao assalariadas, é pos-
sivel verificar o aumento de familias com quatro e cinco componentes
e de seis a dez apenas na prestacao de servigos (25,21 % para 27,61 %),
confirmando, portanto, a tendéncia observada para o conjunto dos tra-
balhadores por conta prépria e de prestacdo de servicos. Em todos
0s outros setores de atividade, as grandes familias tendem a diminuir
de freqiiéncia em 1980. Isso é verdade quando os chefes se situam
na administracéo publica, onde era maior a freqiiéncia de familias nu-
merosas (42,17% e 36,9% em 70 e 80, respectivamente)®, no setor
de transportes e comunicagoes (39,0% e 33,7%), nas atividades indus-
triais (38,0% e 32,7%) e nas atividades sociais (34% e 28%,). Também
no setor agropecuario, aumenta proporcionalmente as "peguenas" fa-
milias, permanecendo estavel a representatividade dos grupos com
seis a dez componentes e reduzindo-se 0s grupos maiores.

O tamanho das familias, segundo a inser¢cdo econémica do seu
provedor principal no mercado de trabalho, apresentou, portanto,
duas tendéncias marcantes.

Primeiro, o crescimento do nimero de domicilios ou familias com-
postos de até 5 pessoas (60,48% em 1970 e 64,80% do total das fa-
milias em 1980); tipicamente aquelas que se encontram no inicio do
ciclo vital e tem chefes como menos de 36 anos de idade, exercendo
uma atividade assalariada Nesse caso, é possivel supor a predomi-
nancia de familias nucleares, a presenca média de trés filhos, e certa-
mente a influéncia decisiva do controle da fecundidade entre casais
mais jovens, indicando um padrdo de organizacao familiar que asso-
cia a participacdo simultinea na producao e na reproducao (da forca
de trabalho, do trabalhador e da vida imediata).

Segundo, a redugao do nimero de domicilios ou familias de seis
a dez componentes com chefes assalariados, seja na indUstria, seja
nas atividades sociais ou na administracao publica Essas familias tém
chefes de mais de 39 anos e encontram-se em momentos avangados do

6 A elevada freqiiéncia de familias 'grandes' entre os chefes empregados na ad-
ministracdo publica relaciona-se, provavelmente, a importancia dessas ativida-
des em uma cidade administrativa como é Salvador, e a persistente presenca
do Estado na criacdao de empregos, caracterizando situacoes de relativa estabi-
lidade economica que induzem a permanéncia dos filhos por mais tempo e a
incorporacao de parentes.
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ciclo vital; nesse caso, predomina, provavelmente, a conjugacao de
niveis mais altos de fecundidade com a presenca_de mais de um nu-
cleo familiar ou com a presenca de agregados’.

Mas a reducdo do tamanho da familia ndo se explica exclusiva-
mente pela insercao econdmica dos seus provedores. E necessario,
ademais, trazer a interpretacao socioldgica outros elementos funda-
mentais da organizagao familiar e da reproducdo da vida imediata. Is-
so significa analisar a familia 'como um ambito social que sintetiza
um conjunto de relagdes que se organizam de maneira interativa...
em que a familia recolhe as influéncias que provéem do contexto estru-
tural e as recodifica segundo suas proprias necessidades e peculiari-
dades de cada um dos seus membros" (Garcia, Muioz, Oliveira, 1983:
99). A conjungacéo entre o declinio da fecundidade, o ciclo da vida fa-
miliar e a composicao dos niicleos conviventes dialoga articuladamen-
te com as tendéncas de urbanizacéo, de industrializacdo e de mercan-
tilizacao das relacdes de trabalho (Bilac, 1989: 7).

As condigdes de reproducao do trabalhador e da sua familia en-
volvem, portanto, um conjunto interrelacionado de fatores, oriundos
dos padroes de organizacao familiar em mudanga De unidade produ-
tiva de subsisténcia no passado, compondo-se pela convivéncia de
nucleos e pela agregacao de parentes, a familia transformou-se, no
presente, em unidade de consumo, organizando-se, para isso, segun-
do o tipo e o montante das necessidades a serem satisfeitas, e sub-
metendo-se aos contextos culturais em mudanca

Com a crescente participacdo dos membros da familia no merca-
do de trabalho, tém sido bastante discutidos os mecanismos (tratados
enguanto 'estratégias de sobrevivéncia') a que os individuos recorrem
para compor ou aumentar a renda familiar.

No caso dos grupos domésticos baianos, a sobrevivéncia tende
a depender cada vez menos de um chefe: aumenta de 4,10% para
7,84% a proporcao de chefes masculinos nao economicamente ativos,
enguanto aumenta também a proporcao das mulheres economicamen-
te ativas. As mulheres que trabalham, entretanto, o fazem na condicao
de cbnjuge, nao chegando a condicio de chefe de familia, ao menos
na identificacdo do Censo. Assim, os conjuges femininos, que repre-
sentavam 21,7% em 1970, passam a representar 35,4% do total das
mulheres economicamente ativas, em 1980, e 16,8% do total dos mem-
bros economicamente ativos do grupo doméstico.

Isso indica como o trabalho feminino tende a compensar o decli-
nio da participacdo econémica dos chefes homens, especialmente
nas situacdes de desemprego ou de retirada masculina do mercado
de trabalho, constituindo-se na base das estratégias de sobrevivéncia

"No estudo, ja referido, realizado em Recife e em Sdo José dos Campos (Garcia,
Muiioz, Oliveira, 1983: 30) identificou-se uma elevada proporcao de familias nu-
cleares jovens (42% do total das familias) e uma proporcao significativa de fa-
milias nao nucleares (38% em Recife e 31% em Sao José dos Campos).
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dos grupos domésticos. Ao tornar-se fator preponderante nos mecanismos
utilizados para garantir a sobrevivéncia, o trabalho feminino traz consigo,
também, uma importante mudanga nas relagdes de género: através da
redivisdo dos encargos familiares, retira-se da figura masculina do chefe
provedor a base econdmica de estruturagdo das familias.
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