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APRESENTACAO

O Relatério de Gestao da Universidade Federal teaBaJFBA, exercicio 2015, tem como objetivo
atender ao disposto no Art. 70 da Constituicdo faédbem como cumprir o que estabelecem a
instrucdo Normativa n°® 063/2010, as Decisdes Novamin® 146/2015e 147/2015 e a Portaria n°
321/2015, todas publicadas pelo Tribunal de Comialdnidao — TCU. Desta forma, este documento
visa ndo apenas a atender os roteiros constitn@oseferidas Decisdes Normativas, mas fornecer
de forma transparente e qualificada as informa¢élesionadas a gestdo desta Universidade no
altimo ano, a partir de uma base soélida da origesdados trabalhados, coadunando-se, assim, com
a tradicdo de exceléncia nos servigos prestadossp@instituicdo de Ensino.

A elaborac&o deste documento é fruto do empentaivimlde Unidades e Orgéos da UFBA sob a
coordenacéo da Pro-Reitoria de Planejamento e @rgam-PROPLAN que atenderam a todas as
informacgBes solicitadas, contribuindo para o erteadto e a avaliacdo critica do planejado e
executado no ano de 2015. Sendo assim, este Relatdrstitui-se em instrumento de registro
histérico e de referéncia sobre os avancos e @#tna& realizacdo das atividades da Universidade,
para se prospectar e planejar o futuro da insdituifNesse sentido, o Relatério reflete o trabalho
coletivo que marca esta gestao, contando com atsyocompreensdo e o esforgco da comunidade
universitaria em face do cenario de dificuldadeanrentéaria, enfrentada atraves de dialogos com o
Ministério da Educacgdo, com a racionalizacdo ddogas suas implicacdes para as relacdes
econdmicas, politicas, sociais, culturais, cietd#i e tecnologicas que incidem, direta ou
indiretamente na rotina universitaria.

Neste Relatorio, o primeiro item apresenta umaovigéral da UFBA, desde sua finalidade e
competéncias passando por suas normas e regulangdentaacao, alteracédo e funcionamento até os
seus macroprocessos finalisticos. No segundo @eogntram-se informagdes sobre o planejamento
e desempenho orgcamentario e operacional. O tenedgre-se a topicos relativos a governanca. O
quarto item aborda informagdes relativas ao refegieento com a sociedade. No quinto item, sao
apresentados dados alusivos ao desempenho fimamceis informacdes contabeis. O sexto item
apresenta informacfes sobre as areas especiaigsti@o.gO sétimo item contém aspectos da
conformidade da gestdo e demandas de Orgaos deleoRinalizando o Relatorio, no oitavo item,
hé os anexos e apéndices, bem como informacdemnsemiares.

A expressiva dindmica da vida universitaria imprimi@riamente variacdes e inflexdes nas
informacdes geradas pelos diversos sistemas denaddo. Assim, os dados apresentados, refletem
este dinamismo, suas virtudes e limitacdes, fazendoque mesmo um Relat6rio acabado como o
gque se apresenta seja passivel de continuo aparfegnto. Nem por isto deixa de se constituir em
base essencial para pensar cada momento segundeéegao do crescimento, desenvolvimento e
melhoria de qualidade das acbes e servicos no @rdbitatuacdo universitaria. Assim sendo, o
Relatério de Gestao 2015 constitui-se desde jaarardento que servira igualmente aos processos
de acompanhamento, avaliacdo e controle e as diszig reflexdes que a UFBA realizara em seu
primeiro Congresso Universitario no proximo mésgudieo.
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1. Visio GeraL pA UniDapE PrRESTADORA DE
ConTas

90.5 Finalidade e competéncias

As atividades de ensino, pesquisa, criacao e idmvagxtensao universitaria sdo essenciais para a
Universidade Federal da Bahia e dessa maneira se inscrevem em seu Estatut@imdeo,
estruturando-a e dirigindo suas acdes de gestdituaisnal e académica, nas diversas areas de
conhecimento em que atua. As atividades de ensimpreendem aquelas de caréater formativo e
pedagogico, realizadas em programas e cursos deagi@o e de pos-graduacao senso estrito e lato
senso. As atividades de pesquisa, criacdo e inovegipreendem a concepg¢do, participacao,
realizacdo e coordenacdo de projetos e programeagemam conhecimento filosofico, cientifico e
tecnoldgico, e de criagdo artistica e culturalathgdades de extensdo incluem projetos e programas
de formacédo continuada e de integracdo da Uniasiccom a Sociedade representada por
organizacgdes sociais e instituicdes publicas eges.

Inscrevem-se em sua missao, como constam doswvaigjetd Estatuto: educar para a responsabilidade
social e ambiental, contribuindo para o desenvawito humano com ética, sustentabilidade e
justica; gerar e propagar conhecimento, saberasitegs no campo das ciéncias, das artes, das
culturas e das tecnologias; exercitar a exceléramgadémica, fomentando o pensamento
criticoreflexivo nos diversos campos de saberasiicps; contribuir para o desenvolvimento local,
do Estado da Bahia, do Pais e global; manter adisidade aberta a participacdo da populacéo,
promovendo a inclusdo social e a reducédo das addagles sociais; cultivar principios éticos na
formulacdo de politicas, planos, programas e itW@a que concretizem suas atividades-fim,
promovendo a formagao de cidadaos tecnicamentédigadbs e humanisticamente preparados para
atuar no mundo do trabalho, na construcdo da gusticial e consolidacdo da democracia. Considera-
se assim, que a Universidade constitui-se em umcegprivilegiado de formacéo técnica, cultural,
ética e humanista, indispensavel a construcdo @esogiedade mais justa e soberana.

1.2 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e fumcamento do 6rgdo ou da entidade

A Universidade Federal da Bahia, criada pela (Réfgia de Fundacéo do Colégio Médico-Cirurgico
da Bahia, firmada pelo Principe Regente D. Jodo18nde dezembro de 1808; instituida pelo
Decreto-Lei n° 9.155, de 8 de abril de 1946, pablic no D.O.U. de 17 de abril de 1946, e
reestruturada pelo Decreto n°® 62.241, de 8 de dawvede 1968, publicado no D.O.U. de 13 de
fevereiro de 1968, com sede na Cidade de SalvRdtago da Bahia, € uma autarquia com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, patrimonialieanceira nos termos do artigo 207 da Constituicdo
Federal, da legislacéo infraconstitucional e do Estatuto, do Regimento Geral e das Resolucbes
emanadas dos Conselhos Superionesy.ufba.bj.

Os Orgdos Superiores de Deliberagdo da UniversiBaderal da Bahia (Conselho Universitario,

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extengditsetho Académico de Ensino e Conselho
Académico de Pesquisa e Extenséo) e o Conselhordd@es, este definido, estatutariamente, como
Orgao de Controle, Fiscalizacdo e Superviséo,ragoldo ano dois mil e quinze, deram continuidade
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as suas atividades regulares, em conformidade comespectivas especificidades e atribuicdes
institucionalmente estabelecidas, mediante ané&liskeliberacdo acerca de assuntos de natureza
académica, administrativa e financeira da Univaidid com destaque para os topicos sinteticamente
adiante formalizados.

90. CONSELHO UNIVERSITARIO
90.5 N°de reunibes: 11
1.2 Resolugdes formalizadas

01/15 — Aprovacéao do Regimento Interno da Faculdadgiéncias Contabeis (FCC) da UFBA.
02/15 — Altera o Art. 129 do Regimento Geral da BFB

03/15 — Altera a redacéo de dispositivos da Sdgém Capitulo Il do Titulo IX do Regimento Geral
da UFBA, que dispde sobre a “Integralizacdo da &bigraria Docente” (artigos 119 a 123).

04/15 - Fixa os valores dos procedimentos acadé&mico

05/15 — Regulamenta as normas e 0s procedimentagm®dntratacdo de Professor Substituto pela
Universidade Federal da Bahia.

90.5 Principais discussdes/deliberactes

- Edital FINEP 02/2014 — definicdo do estruturagadCT-INFRA 2014.

- Aprovagéao da adogéao do regime docente excepailendd horas para a Escola de Nutrico.

- Aprovacéao da adocéao do regime docente excepailendd horas para o Instituto de Letras.

- Apreciacao e aprovacao do Relatorio de GestadFdA 2014.

- Aprovacéao do Projeto Horto Farmacia da Terra{fiecdle de Farmacia).

- Andlise da viabilidade de incorporacdo do Hos$pitea Nery ao Sistema de Saude da UFBA.

- Avaliacdo da conjuntura da UFBA frente aos movitos reivindicatérios paredistas em curso dos
seus servidores docentes e técnico-administrativos.

- Apresentacéao e analise da situacdo da UFBA egé@fudo Decreto de Execucdo Orcamentaria.

- Exposicéo sobre as conclusdes contidas no relditdal da Comisséo de Sindicancia instituida pela
Portaria n® 289/2014.

- Apresentacgédo da infraestrutura elétrica de afteé@ia tenséo.

- Apresentacao e discusséao preliminar acerca dagido de vagas na UFBA.

- Aprovacéao da criacado do Departamento de Fisipigra

- Aprovacao do recredenciamento da Fundacao ERaditgcnica (FEP) como fundagéo de apoio a
UFBA (apreciacéo do Relatério de Gestdo 2014, ddidgdo de Desempenho na Gestao de Projetos
na UFBA com suporte da FEP, do Portal de Transper@&a FEP divulgado em seu sitio eletronico
e outros).

- Aprovacao do recredenciamento da Fundacdo deoApdtesquisa e Extensdo (FAPEX) como
fundacao de apoio a UFBA (apreciacdo do Relat@iGestao 2014, da Avaliacdo de Desempenho
na Gestao de Projetos da UFBA com suporte da FARBXRortal de Transparéncia da FAPEX
divulgado em seu sitio eletrénico e outros).

- Apresentacgdo do Grupo de Trabalho sobre EficZBoiergética.

- Aprovacéao da implementacéo dampusavancado da UFBA em Camacari.

- Homologacdo de Declaracdo emitida pelo Magnifiveitor, ad referendum do Conselho
Universitario, no sentido de aprovar a renovacaaudarizacdo do apoio da FAPEX a Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB.

- Eleicdo do Substituto Eventual do Vice-Reitoe(f@ a Professora Tatiana Bittencourt Dumét).
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- Definicdo das Comissdes Permanentes do Consplmuénas alteracdes: insercdo da Escola
Politécnica na Comisséo de Assuntos Académicdsadatda Faculdade de Medicina da Bahia das
Comissbtes de Orcamento e Financas e da de Ged@sslaas e a sua inclusdo, apenas, na Comisséo
de Normas e Recursos; distribuicdo dos represestaltts servidores técnico-administrativos nas
seis Comissdes).

- Apresentagdo da execucdo orcamentaria (parelatjva ao exercicio de 2015.

90. CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
2.1N° de reunides: 03
2.2Resolucdes formalizadas

01/15 — Disp0e sobre a atipicidade do semestwl@015.1 e da outras providéncias.

02/15 — Disp0e sobre o reconhecimento do NotérieBSaa UFBA.

03/15 — Altera o Calendario Académico da UFBA/2@1da outras providéncias.

04/15 — Altera a Resolugdo 03/2015, relativa ace@rio Académico/2015, no que respeita,
especificamente, ao ultimo dia de aulas de 2015.2.

05/15 — Aprova o Calendario Académico da UFBA/2ph6a oscampi de Salvador e Vitéria da
Conquista e da outras providéncias.

2.3 Principais discussdes/deliberactes

- Apreciacao do Relatdrio da Comisséao constitutaa a finalidade de proceder a estudos tendo em
vista o reconhecimento do conceito académico eaeciciamento, pelo CONSEPE, de instituicbes
estrangeiras para efeito de revalidacao/reconhetifiegistro de diplomas de cursos de graduacao
e de pés-graduacéo por elas expedidos.

90. CONSELHO ACADEMICO DE ENSINO.
3.1N° de reunides: 32
3.2 N° de processos julgados: 626
3.3 Resolugdes formalizadas:

01/15 — Aprova o Regulamento de Ensino de Graduag@as-Graduagasiricto sensu(REGPG)

da Universidade Federal da Bahia.

02/15 — Revoga a Resolugcao 05/2014, que “estabatenermas para habilitacdo ao Doutoramento
Especial direcionado aos docentes do quadro penteame Instituicbes de Educacdo Superior
Publicas, sediadas no Brasil, admitidos antes dalar1990".

03/15 — Suspende, em 2015, a abertura de procdssosvalidacdo de diplomas de cursos de
graduacdo e de reconhecimento de diplomas de cutsopds-graduacdo expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

04/15 - Disp0be sobre a aplicacao do disposto na?Ada Resolucdo 03/2015 do CONSEPE.

05/15 — Disp0e sobre a reserva de vagas na sglacdos cursos de graduacao da UFBA.
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3.4 Principais discussdes/deliberacgdes:

- Aprovacdao da criacdo de doze novos cursos, sgadio de graduacédo (Curso de Medicina do
IMS/UFBA, Bacharelado em Ciéncias Contabeis na hitatde a distancia, Licenciatura em Danca
na modalidade a distancia —EAD/UFBA, Curso Supedi®rTecnologia em Seguranca Publica,
Justica e Cidadania — Modalidade Ensino a Dist§n@aoito de pdés-graduacdo (Residéncia
Multiprofissional em Urgéncia do IMS, Residénciadit& na area Ultrassonografia em Obstetricia
e Ginecologia, Doutorado Interinstitucional (DINTHRPGAC/UFBA, Programa de Pds-Graduacéo
em Engenharia Civil (PPEC) com curso de Mestrad®oeitorado, Mestrado e Doutorado
interinstitucional em Engenharia Quimica, CursoPds-Graduagdo em Microbiologia, Mestrado
Académico em Saude Coletiva, Mestrado ProfissiemaPropriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacéo).

4. CONSELHO ACADEMICO DE PESQUISA E EXTENSAO.
4.1N° de reunides: 11.
4.2 Principais discussdes/deliberacoes.

- Apreciacao de varios processos relativos a Cutsdsspecializacéo relatados pela Pro-Reitoria de
Extensao.

- Apreciacao e discussao acerca da Politica degdio Cientifica.

- Aprovacgdo da minuta referente ao projeto insoi@ da UFBA para o Edital Mais Cultura nas
Universidades MinC/MEC.

- Homologacgéao da aprovacad referendum pela Presidente do CAPEX da composi¢cao do Comité
dos Programas de Iniciacao Cientifica e TecnolddicalFBA 2015/2016.

- Discusséo da nova proposta de Resolucdo relatisacritérios para a formacdo de Lideres de
Grupos de Pesquisa (néao finalizada).

- Apreciacdo e deliberagdo acerca dos pareceresseappados pelas duplas de Conselheiros
designadas relativos aos processos a elas encalog)ipassivos do Conselho Académico de Ensino.
- Relato sobre reunido com os pesquisadores, nuduas perspectivas da pesquisa na UFBA para
2016.

5. CONSELHO DE CURADORES.
5.1 N° de reunides: 05.
5.2 Principais/deliberacdes.

- Eleicdo do Presidente do Conselho para exeremi@015.

- Apreciacao e aprovacao do Plano Anual de Ativedade Auditoria Interna — PAINT 2015.

- Aprovacéo de doacao de mobiliario para a EBDA{Esa Baiana de Desenvolvimento Agricola).

- Apresentacéo, discussao e deliberacéo acerceldtORo de Gestdo UFBA/2014.

- Analise da viabilidade de incorporacdo do Hos$pitea Nery ao Sistema de Saude da UFBA.

- Eleicdo de um representante titular e um supkgmt@onselho de Curadores para o Conselho Fiscal
da FAPEX.

- Apreciacao e aprovacao do Relatorio Anual deiddigles de Auditoria Interna (RAINT) 2014.

- Eleicdo do Presidente do Conselho para exereimi@016.

- Apreciacao e aprovacao do Plano Anual de Ativedade Auditoria Interna — PAINT 2016.
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1.3Ambiente de atuacao

A Universidade Federal da Bahia, fundada em 1946ndis antiga e a maior Instituicdo de Ensino
Superior do estado da Bahia. Ainda que sua aratudedo, o ensino superior, tenha vindo a alterar-
se profundamente nos ultimos dez anos com a craéggoinco novas IFES (UFRB, UFOB, UFVSF,
UFSB E UNILAB) que vieram juntar-se as quatro itstides publicas estaduais (UNEB, UEFS,
UESC, UESB) e ao conjunto significativo de insttigs privadas que atuam no estado, a UFBA,
concentrada em Salvador, mas com presenca emroutrigipio por conta de ugampusa cidade

de Vitdria da Conquista, continua gozando de untagamismo e do reconhecimento da sociedade
baiana que podem ser explicados seja pelo fatederaticamente a Unica IES que desenvolve
integral e articuladamente o tripé ensino, pesgeisxtensao, seja, também, pela reconhecida
qualidade dos seus cursos de graduacdo e pos-géadudeste quadro, se pelas caracteristicas
apontadas as oportunidades permanecem abertasoeamese constantemente, a expansao
experimentada nos ultimos anos pela instituicacodigem a um conjunto de ameacas inscritas mais
no ambiente interno, em especial no que conceco@@icdo econémico-financeira de responder as
necessidades de custeio e manutencdo, do queagfetite, na sua capacidade de responder aos
desafios postos pelo contexto local e regional dejponto de vista da formacao de quadros para o
mundo do trabalho, seja, também, no que diz respsitontribuicdes fundamentais que a instituicdo
empresta as politicas publicas que nas vérias Busaam acionar o desenvolvimento da sociedade.

90.5 Organograma

Este subitem apresenta o organograma funcionaF#ldom a descricdo sucinta das principais
competéncias das unidades/6rgaos . O Organogradest@mbém ser visualizado no link:
https://www.ufba.br/sites/devportal.ufba.br/filesg@nograma_UFBA_2015 novo.pdf

19



UFBA - Relatério de Gestao 2015

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Orgaos Superiores de Deliberacéo Orgéo Superior de Controle,

___ _ _ Fiscalizagao : SupeNiSéo

Correisﬁo I—— Ouvidoria |
Graduag&o P6s-Graduag&o Criagdo e Universitéria Orgamento Administrag&o de Pessoas e Assisténcia
Inovagéao Estudantil

Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
Admlrjlst_ragﬁo Avaliagdo Desenv. de Tecnologia da de Educagio a Meio Ambiente e
Académica Institucional Informagéo Distancia Infraestrutura

UNIDADES UNIVERSITARIAS




UFBA - Relatorio de Gestao 2015

QUADRO 001~ I nfor mages sobr e areas ou subunidades estr atégicas

2 . L. N . Periodo de
Ar ead Subunidades Etr atégcas Competéncias Titular Cargo atuaco

Conselho Universitar Orgdo méximo de deliberacdo universitario respagispelas politicaglodo Carlos Salles Pires da Silva Presidente 21.08.2014
gerais, planejamento e diretrizes nas areas adrativas e académicas a

da universidade. 20.08.2018

Conselho de Curadol Orgéo que exerce a fiscalizacéo econdmico-finamakiruniversidade. | Joseilton Silveira da Rocha Presidente 03.05.2013
Paulo Antonio de Freitas Balanco a

03.03.2015

Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdd doQegponsavel pelas normas e politicas de in@gregtre ensinolJodo Carlos Salles Pires da Silva President¢ 21.08.2014
pesquisa e extensdo da universidade. a

20.08.2018

Conselho Académico de Ensino Orgéo responsavel regime didatico, cursos de graduacdo e giércia Paraquett Fernandes Presidente 18.12.2013
graduacdo e o acompanhamento da execugdo de paposgramas| a

académicos. 17.12.2014

Arlindino Nogueira da Silva Neto Presidente A partir de

17.12.2014

Conselho Académico de Pesquisa e Extens&o Orgaonsfvel pela supervisdo das atividades de pesguiagio e[Uilma Rodrigues de Matos Presidente | A partir de

inovacdo e de extensdo universitaria. 28.04.2014

Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento Compete funcdes de planejamento, gestdo de orgaymEntonvénios ¢Eduardo Luiz Andrade Mota Pré-Reitor A partir de

contratos académicos, da estatistica e documenéagédnformagéo a 26.08.2014

Pré-Reitoria de Administracio Compete as fungBes de gestdo administratiea,contabilidade e José Murilo Philigret de Oliveira Pré-Reitor A partir de

financas. Baptista 26.08.2014

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo Compete coordenar, planejar, supervisionar e fiarahs politicas de [Penildon Silva Filho Pro-Reitor A partir de

ensino de graduacéo. 26/08/2014

Pré-Reitoria de Ensino de P6s Graduagéo Compete coordenar, planejar, supervisionar e fismahs politicas de [Olival Freire Junior Pré-Reitor A partir de

ensino de pos-graduacgao 26/08/2014

Pro-Reitoria de Pesquisa, Criag&o e Inovagéo Compete fomentar, coordenar, planejar, supenasi@ fiscalizar as [Olival Freire Junior Pro-Reitor A partir de

politicas, os programas e 0s projetos de pesquisgao e inovagao 26/08/2014

Pré-Reitoria de Extenséo Compete fomentar, coordenar, planejar, supenasi@ fiscalizar as [Fabiana Dultra Britto Pré-Reitora A partir de

politicas, os programas e 0s projetos de extensao. 17/09/2014

Pro-Reitoria de AgBes Afirmativas e Assisténcia |Compete as funcSes de apoiar e assistir o corprerdis, planejar, [Cassia Virginia Bastos Maciel Pré-Reitora A partir de

Estudantil fomentar, coordenar politicas e programas de agéo 26.08.2014
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documentacéo das atividades da Graduacéo e PosGaadlem comd
0 gerenciamento das instala¢cbes e equipamentosnsiaoede uso

compartilhado

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas Compete as fungfes de gestdo do quadro de petisoa dnativo Lorene Louise Silva Pinto Pro-Reitora A partir de
04/08/2015
Marcia Tereza Reboucas Range|  Pro-Reitora 23/03/2015 a
03/08/2015
Rosilda Arruda Ferreira Pro-Reitora 26/08/2014 a|
22/03/2015
Superintendéncia de Educacao a Distancia Compete desenvolver, coordenar, supervisionar,ssms® e prestaMarcia Tereza Reboucas Rangel Superintendente A partir
suporte técnico a execucéo de atividades na aredudacéo a distancia. 04/08/2015
Paulo de Arruda Penteado Filho Superintendente  01/05/2013
a 03/08/2015
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo  |[Compete manter,planejar, desenvolver, suprir , ofig@ e controlar|Luiz Claudio de A. Mendonga Superintendente A partir de
recursos, bens e servicos utilizados para o pracesgo e a comunicacdo 16/03/2011
de informacdes e dados.
Superintendéncia de Meio Ambiente e Compete planejar, coordenar e controlar o deseimehto da[Fabio Macedo Velame Superintendente A partir de
Infraestrutura infraestrutura e patriménio fisico e elaborar, aoanhar e coordenar p 01/05/2013
implantacéo das politicas de implantagdo ambiental.
Superintendéncia de Avaliacdo e DesenvolvimentoCompete coordenar e supervisionar as ativilade avaliagdo elAntonio Virgilio Bastos Superintendente A partir de
Institucional desenvolvimento institucional 09/07/2013
Superintendéncia de Administracdo Académica |Compete propor o calendario académico da Univetsidelaborar suaNancy Rita Ferreira Viei Superintendente A partir de
agenda académica, prestar servicos académicomreldos ao registro ¢ 06/05/2013

Fonte: PRODEP/SOC/PROPLAN
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1.5Macroprocessos finalisticos

QUADRO 002 - Macroprocessos Finalisticos

Subunidades

Macroprocessos Descri¢éo Produtos e Servigos | Principais Clientes Responsaveis
Ensino de Graduagdg  Atividades de Cursos de Corpo Discente da Unidades
ensino de Licenciatura, Graduacao Académicas
graduacdo, inclusive | Bacharelados e
de educagdo a Tecnoldgicos
distancia
Ensino de Pos- Atividades de Cursos de pés- Corpo Discente da Unidades

Graduagao

ensino de pos-
graduacdo, inclusive

graduacao senso
estrito (mestrado e

P6s-Graduagédo

Académicas e
Programas de Pds-

de educagéo a doutorado) e senso Graduacdo
distancia lato
Pesquisa, criacdo e | Atividades de Producéo Corpo discente, Unidades
inovagéo pesquisa e de Cientifica, Técnica, | corpo docente, Académicas e
desenvolvimento Artistica e Cultural pesquisadores e Projetos e
tecnoldgico técnicos, comunidade Programas de
académica, gestores e Pesquisa
sociedade
Extensao Atividades de Producéo de Corpo discente, Unidades
Universitaria prestacéo de Servigos a corpo docente, Académicas e
servigos a sociedade | sociedade, pesquisadores e Projetos e
e producao técnica, | producao técnica, técnicos, comunidade Programas de
artistica e cultural artistica e cultural académica, gestores e Extensao
no ambito sociedade
académico
Assisténcia Atividades de apoio | Programas de Corpo discente Unidades
Estudantil e assisténcia ao assisténcia Académicas e
corpo discente estudantil Administracéo

Central

Os macroprocessos finalisticos de ensino de graduagsino de pés-graduacédo, pesquisa, criacao e
inovacdo e de extensdo universitaria sao deseweslvino ambito das trinta e uma Unidades
Académicas e dos seus 6rgaos complementares zkbadi nogampide Salvador e de Vitdria da
Conquista. A isto se integra transversalmente &s#&sgia Estudantil como macroprocesso essencial
para assegurar a inclusdo e permanéncia discentepcindo para que a Universidade cumpra seus
objetivos. Na Administracdo Central, esses macogasos finalisticos sao relacionados mais
diretamente as proé-reitorias de Ensino de Gradyat#oEnsino de Pds-Graduagdo, de Pesquisa,
Criacéo e Inovacao, de Extensao Universitaria, Aghes Afirmativas e Assisténcia Estudantil e as
superintendéncias de Administracdo Académica endn& a Distancia. As demais proé-reitorias e
superintendéncias e os O0rgdos dos sistemas utdvmEsida Administracdo Central desenvolvem
atividades sistémicas gerais de planejamento,@estfoio.
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2. PLaneiamento OrcaNizacioNAL E DESEMPENHO
ORrcaMENTARIO E OPERACIONAL

2.1 Planejamento organizacional
2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exeavcici
A Universidade Federal da Bahia elaborou seu Riaridesenvolvimento Institucional (PDI) para o

periodo compreendido entre Janeiro de 2012 a Dapetel2016.
(Disponivel em https://www.ufba.br/sites/devpotttida.br/files/pdiufba 2012-16 0.pdf).

O PDI 2012-2016 da UFBA visa atender aos Objetidetas e Iniciativas do Programa Tematico
2032 — Educacao Superior — Graduacgdo, Pés-Graduegdmo, Pesquisa e Extensdo do Plano
Plurianual (PPA) do Governo Federal, 2012 — 20frbcensonancia com a proposta do novo Plano
Nacional de Educacgéao (PNE) 2011-2020, que tem igos enorteadores: a expanséo da oferta de
vagas ha educacao superior, a garantia de qualidadducacéo, a promocéao da inclusdo social e o
desenvolvimento econdmico.

As Diretrizes Estratégicas apresentadas no PDI 21216, s&o:
l. Dimenséo dos Resultados Institucionais

a. Ampliar o papel da UFBA no desenvolvimento socitgal e econémico local,
regional e nacional de forma sustentavel;

b. Atingir niveis de qualidade e exceléncia na formagdds estudantes de graduacéo e
de pos-graduacéo;

c. Fomentar a producao e disseminacao da pesquisaadao e da inovacédo de elevada
qualidade, ampliando a presenca da universidadeendrio cientifico estadual,
nacional e internacional e potencializando os itgscsociais, tecnoldgicos,
econdmicos, cientificos e ambientais da pesquikairovacao para a sociedade;

d. Fortalecer os mecanismos que favorecam a integeagé® 0 ensino, a pesquisa e a
extensao, apoiando programas inovadores, asseguyaac formacao dos estudantes
esteja continuamente associada a producgéo e gacid do conhecimento;

e. Potencializar a extensdo universitaria como espp€dagogico de formacao
profissional e cidada dos estudantes, assim cotnode inovagéo e desenvolvimento
social, cultural e tecnolégico local e regional,

f. Desenvolver uma cultura de avaliagao institucioogdmbito na Universidade Federal
da Bahia, pautada nos principios de rigor e excel@écnico-cientifica, respeito a
diversidade e compromisso social, como base papaimoramento dos processos de
gestdo e melhoria continua dos resultados e predietelvidos a sociedade.

90.Dimenséo das Ac¢bes Afirmativas

a. Investir em acdes sociais, académicas, artisticaslterais que concretizem uma
politica de apoio ao corpo estudantil, pautadaspetimcipios da equidade, da justica
e da responsabilidade reciproca,;

b. Consolidar e ampliar politicas de acesso e pernt@éde Qrupos sociais
tradicionalmente excluidos;

c. Orientar o conjunto das a¢des da universidade peéheipio da inclusdo plena de
todos os seus membros na vida social e académarapatendo quaisquer
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preconceitos e praticas discriminatorias e assadaraondi¢cdes requeridas por
pessoas com necessidades especiais.

90.Dimenséo da Interiorizag&o e Internacionalizagéo

a. Consolidar o novo modelo organizacional da UFBA,rderiorizacdo de acdes de
ensino, pesquisa e extensdo, com o estabelecingnt@ondicdes plenas de
funcionamento deampusAnisio Teixeira, em Vitdria da Conquista e denta@mpi
gue vierem a ser criados;

b. Ampliar a internacionalizacdo da UFBA, tanto no geaefere ao desenvolvimento
de projetos de cooperacgdo internacional para paadacdifusédo do conhecimento,
quanto na formacdo de recursos humanos, com basgringipios da autonomia e
reciprocidade.

IV. Dimenséo dos Processos Decisorios

a. Implementar a nova estrutura organizacional dedinis documentos legais da
universidade.

b. Fortalecer a autonomia, a capacidade de gestadcragal e administrativa e a
articulacéo das acdes das Unidades Universitérias.

c. Estimular a integracdo da UFBA com as demais usidades publicas que atuam no
estado da Bahia, promovendo ac¢fes solidarias eaferacao interinstitucionais no
ambito da formacao de recursos humanos, e da @odudifusdo do conhecimento.

d. Fortalecer o Sistema Universitario de Bibliote@ssegurando o acesso ampliado ao
conhecimento e as informacfes disponiveis nos baueo dados existentes e
potencialmente disponiveis.

e. Orientar o conjunto das a¢des da universidade peheipio da inclusdo plena de
todos os seus membros na vida social e académarapatendo quaisquer
preconceitos e praticas discriminatorias e assadaraondi¢cdes requeridas por
pessoas com necessidades especiais.

Dessa maneira, o PDI UFBA contempla a expansaoersiigria com a interiorizacdo, com a
participacdo no desenvolvimento de novas univedsisifederais no Estado da Bahia; a definicéo de
metas e estratégias que possibilitem a ampliacaedi@ e democratizacdo do acesso e permanéncia
do estudante; a elevacédo da qualidade académigaatificacéo de recursos humanos para fortalecer
0 sistema nacional de educacéo e contribuir panalhoria da educacao basica; fortalecimento da
extensdo universitaria e crescimento da ciéncia,tet@ologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do pais.

2.1.2 Estagio de implementacao do planejamentatégtco

A UFBA segue desenvolvendo mecanismos e praticgati@jamento estratégico, conforme o PDI
em vigéncia. Em vista do prazo deste Planejamentdniversidade realizara em julho de 2016 o
Congresso Geral em que se discutira as bases parad’Dl a partir de 2017.

2.1.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as d@mqias institucionais e outros planos

A apreciacao dos relatorios das pro-reitorias avaés indica que em 2015 foram cumpridos os

objetivos da Universidade em suas atividades tiadis, com notaveis avan¢os no cumprimento das
metas de ensino para a graduacao e pos-graduagdesaquisa e na extensao universitaria. Todavia,
a expansdo relativamente rdpida da Universidadegeeno numero de alunos da graduacéo

experimentou aumento, com ampliagdo do numero dsosuwe pos-graduacado, trouxe novos e

grandes desafios a gestdo universitaria, tantanité académico quanto administrativo.
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No exercicio 2015, A UFBA prosseguiu, ainda quecipimente, como tutora de duas novas
universidade no Estado da Bahia: a Universidadeedaédlo Oeste da Bahia, criada a partir do
desmembramento do Campus Reitor Edgard Santos,umicidio de Barreiras, e a Universidade
Federal do Sul da Bahia, multicampi, instaladaeggiio entre os municipios de Itabuna, Teixeira de
Freitas e Porto Seguro. Persiste o objetivo de&oiaa Universidade Federal do Sudoeste da Bahia
a partir do desmembramento do Campus Anisio Teixaw Municipio de Vitoria da Conquista e
esta em processo de estruturagdo, visando o seioriamento previsto a partir de 2016, o novo
Campus da UFBA no Municipio de Camacari, localizadoRegido Metropolitana de Salvador.
Assim, a UFBA tem cumprido o seu papel no ambitexgsnsao da universidade publica brasileira.

A adocéo exclusiva do Exame Nacional do Ensino MedtNEM, bem como do Sistema de Sele¢éo
Unificada — SISU, para o ingresso nos cursos daéugigio, preservados os procedimentos relativos
as provas de habilidade especifica para os cutsos gtilizam, se consolida na UFBA, ampliando
as condicdes de acesso ao ensino superior.

2.2Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&odos resultados dos planos

A UFBA conta com sistemas de informacao corporatmade se registram rotineiramente os dados
administrativos e académicos (SIAC, SIPAC, SIP,T®HX entre outros). Os dados registrados sao
consolidados e divulgados sob diversos instrumgioketins, relatorios) e na pagina da UFBA na
internet (vww.ufba.b). Nesses veiculos encontram-se os resultadosetai@do das atividades da
Universidade.

2.3 Desempenho orcamentario

Ressente-se a UFBA do financiamento necessarifickeste a esta expanséo e sua consolidacao.
Isto se revela na sua infraestrutura, em que vabess e reformas iniciadas até o primeiro semestre
de 2014 n&o puderam ainda ser concluidas. Alénliddacées em recursos, a expansdo da area
fisica da UFBA iréa exigir ampliagdo dos recursosreamutencado e limpeza, vigilancia e seguranca
patrimonial, consumo de agua e energia elétricae evutros servicos continuados essenciais.
Ademais, o desenvolvimento e implantacdo de sigem@rmatizados que déem suporte aos
processos de gestdo académica e administrativarreyestimentos continuados em Tecnologia de
Informacao e a modernizacdo de processos e cagrite pessoal que acompanham a implantacao
de novas tecnologias.

Na execuc¢do orgcamentaria de 2015, o contingenctanaden10% dos recursos de custeio e de 50%
dos recursos de capital representou enorme difidelghara a manutencao da Universidade e para a
continuidade dos investimentos. Aliado a isto, ontante de recursos inscrito em despesas de
exercicios anteriores (DEA) ao final de 2014, agunando expressivo déficit, impds grandes
limitagbes a execugdo orcamentaria no exercicidoga paralisacdo de servidores técnico-
administrativo, de discentes e de docentes repasema dificuldade adicional em 2015.

Foi somente ao final do exercicio que a liberagilintites orcamentarios de recursos de custeio pelo
MEC, e aprovagcao de remanejamento de itens do ergangue ndo puderam ser executados em
tempo habil, possibilitaram empenhar grande parttiedpesa pendente de pagamento, dessa maneira
inscrita em restos a pagar, reduzindo o valor d& B relacéo a 2014. Assinale-se que a liberagao
mensal de recursos financeiros para pagamento speskes liquidadas foi irregular e insuficiente
durante todo o ano de 2015, o que ocasionou pagabsde atividades de grupos de servigos
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terceirizados, encerramento de contratos com eagppestadoras de servicos e irregularidade nos
servigos deste tipo.

Com o intuito de minorar a situacao critica enfrdat pela UFBA em 2015 para fazer frente ao
atendimento das suas necessidades de funcionaenetautencao, empreendeu-se a forte campanha
junto a comunidade universitaria para a reducagedpesas, com racionalizacdo de gastos, revisao
de contratos e melhoria em eficiéncia geral, pd&aitido conter dentro dos limites do possivel a
expansdo de demandas e despesas, sem comproemiseaucdo dos objetivos basicos em ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia estudantil.

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de respordathd da unidade e resultados alcancados

Dos cinco objetivos centrais do planejamento orgaém® da UFBA, o alcance das metas fisicas

estabelecidas foi igual ou superior a 100% emdedss (20GK — Fomento as A¢bes de Graduacao,
Pos-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, 20RkKeionamento de Instituicdes Federais de

Ensino Superior e 20RJ — Apoio a Capacitacdo e &gdm Inicial e Continuada para a Educacao

Béasica). O objetivo relativo a Assisténcia ao Eatiid de Ensino Superior (4002) realizou 80,2% da

meta fisica programada em nimero de beneficiosedims (56.832 beneficios). As razbes para o

nao atingimento de 100% da meta deste objetiva@@eeadiante. Neste ambito, pode-se assinalar a
greve dos estudantes, docentes e técnico-admiiviegacasionando atraso no calendario académico
e 27itiga27cos27 atraso na concessao de benef@icemsaadequacdo do numero de refeicdes no
Restaurante Universitario por exigéncia da Vigilaranitaria com expressiva redu¢do do numero
de alunos atendidos naquele servi¢o. Quanto at\wab{eapacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo (4%5j{@) atingiu 40,8% da meta prevista, ressalta-

se a longa greve dos servidores ténico-admingtite docentes, reduzindo expressivamente a
demanda por capacitacdo. O 27itiga27cos27amentxdesos orcamentarios da ordem de 10% em
custeio comprometeu parcialmente a execucao dedta m
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2.3.2 Execucdo fisica e financeira das ac¢des d®igimentaria Anual de responsabilidade da

unidade

Orgao: 26000 — Ministério da Educacéo
Unidade: 26232 — Universidade Federal da Bahia

Quadro 003- Acdes Relacionadas a Programa Tematido PPA de Responsabilidade da UPC

ade
da
Xa

0s

— OFSS
Identificacdo da Acdo

Cddigo 2032.8282.26232.7138 Tipo:
Reestruturacdo e Expansdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior —

Titulo Construcao do Refeitorio da Universidade Federal da Bahia (UFBA)

Iniciativa
Ampliar o0 acesso a educacao superior com conda@egrmanéncia e equid
por meio, em especial, da expansdo da rede federalducacao superior,
concessao de bolsas de estudos em instituicOesdpavpara alunos de ba
renda e do financiamento estudantil, promovend@aioaas instituicdes de
educacao superior, a elevacao da qualidade acaaérmiqualificacdo de recurs
humanos.

Objetivo Cddigo: 8282
Educacao Superior — Graduacao, Pos-Graduacao oERgEequisa e Extensao
Cadigo: 2032

Programa Tipo:Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais

Unidade Orgcamentarig

Acdo Prioritaria

( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil séfiséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Ne do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . . L Nao

Localizador| Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processados S EAEEErles
0029 67.670.475| 62.670.47539.151.752,07 32.156.453,04| 28.533.256,85 3.623.196,19 6.995.299,03
7138 25.000.000( 25.000.00d - - - - -

Execucéo Fisica da Acao
su’\tl;ig?lo/ Descricdo da meta Unidacje de R -

Localizador medida Prevista epr(zg)ramad: Realizada
0029 Projeto viabilizado unidade 34 - 34
7138 Projeto viabilizado unidade 1 - -

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dmeeri
NC do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ | v/alor em 1° de Valor Valor - Unidade .

Lot peretol janeiro Liquidado | Cancelado DESEGED R WEE ) o | SRl
0029 24.232.622,66 6.566.207,33  4.691.634/83 Projeto viabilizado unidade 7
7138 - - - - - -
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Analise Situacional

Para o ano de 2015, ocorreu restricdo orcamerdasaecursos da Acdo 8282, para o Programa
Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes Feddeainsino Superior (REUNI). Além disso, os
recursos de emenda parlamentar (bancada) paras&r@@v do Refeitorio da Universidade Federal
da Bahia nao foram liberados.

Com os recursos disponibilizados foram adquiridpsgamentos e materiais permanentes para as
unidades académicas. Em relacdo as obras execotadas processo de execugcao temos:

Reformas:

- Residéncia do Universitario — R1

- Faculdade de Medicina — Terreiro de Jesus

- Faculdade de Ciéncia Contabeis

- Escola de Enfermagem

- Faculdade de Odontologia — Pav. Térreo

- Instituto de Ciéncias da Satde — Instalac&o duitéale Etica e outros
- Faculdade de Direito

- Instituto de Biologia

- Faculdade de Farmacia

- Faculdade de Arquitetura

- Instituto de Fisica — 2° Pavimento

- Instituto de Quimica — 5° Pavimento

- Instituto de Geociéncias

- Escola de Medicina Veterinaria

- Instituto Multidisciplinar em Saude/Vitéria da yuista

- Universidade Federal Sul da Bahia — Itabuna -efiR&d de salas de aula e prédio administrativo

Foram adquiridos instrumentos e equipamentos pamatorios das seguintes unidades:
- Instituto de Ciéncias da Saude — Lab. Bioengeahar

- Faculdade de Farmacia — Sala de Vacina

- Faculdade de Farmacia — Laboratorios

- Faculdade de Arquitetura — Laboratorio CAD

Foi concluida a obra da seguinte unidade:
- Hospital de Medicina Veterinaria
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Quadro 004 — Acéo/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Agéo

Cédigo 2030.20RJ Tipo:Atividade

Descri¢édo Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacéo Basica

Iniciativa
Fomentar a oferta de capacitacdo e formacao irec@intinuada, a distancja,
semi-presencial e presencial, de professores, sprofiais, funcionarios |e
gestores para a educacao basica, inclusive narreptacado da politica da
educacado especial na perspectiva da educacaoiwaclbem como contribuir
para o desenvolvimento de estudos e pesquisagiesligara a melhoria ga
formacao.

Objetivo Cédigo: 20RJ
EDUCACAO BASICA
Cédigo: 2030

Programa Tipo:Apoio as Politicas Publicas e Areas

Unidade Orgcamentaria Superintendéncia de Educaéfistancia

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao <ogositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misgri () Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
subtitulo/ - ] - ~
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados| N&o Processadds
0029 4.670.238 4.670.238 1.898.240,04 1.747.769,39 1.746.618,89 1.150,5Q  150.470,65
Execucdo Fisica da Agdo
0 Meta
\° do - Unidade de|——
SUbt!tUIO/ DeSC”QaO da meta medida Previst Reprogramadé lizad
Localizador a *) Realizada
0029 Projeto apoiado unidade 18 17 17
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dna®ri
N° do Execucéo Orcamentéaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ | valorem 1°|  Valor Valor T~ Unidade de| . .
Localizador | (e janeiro | Liquidado | Cancelado escricao daMeta| oo dida calizada
0029 474.221,90 67.126,75 38.200,70 Projeto apoiado unidade 1

Andlise Situacional

Para o ano de 2015, foi instituida uma meta fided8 (dezoito) acbes a serem executadas no
Programa de Formacdo Inicial e Continuada de Riofiais do Magistério da Educacédo Basica. De
acordo com as informac0des fornecidas pelos coodidbees dos cursos, em 2015, foram executadas
17 (dezessete) das 18 (dezoito) acdes, sendo dlie(héna) acao prevista para iniciar em 2016. Em
referéncia aos cursos vinculados a SEB/SECADIizaalbs 90% da meta fisica, ficando apenas 10
% abaixo das expectativas, visto que o Curso deediazacdo em Educacdo, Pobreza e
Desigualdade Social esta com execucao previstarpeiaa no exercicio de 2016. No que diz respeito
aos cursos vinculados a UAB, houve apenas a caaditie dos cursos iniciados em 2014, sendo que
o curso de Licenciatura em Matematica teve o irdei® suas atividades em 2015. Ademais, h4 05
(cinco) cursos da CAPES previstos para 2016, a:shicenciatura em Matematica, Especializacao
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no Ensino da Filosofia no Ensino Médio, Especigbzano Ensino da Sociologia no Ensino Médio,
Especializacdo no Ensino das Ciéncias e Espe@atizam Gestdo Publica Municipal. Tendo em
consideracao o corte de recursos financeiros do M&AG houve oferta de novos cursos em 2015.

Sendo assim, os recursos empenhados em 2015 fellemados para a execucdo da meta fisica
iniciada em 2014.

Segue lista dos cursos vinculados as Secretaribd=dbem execucao e/ou concluidos no exercicio
de 2015: Cursos Vinculados a SEB: 1. Conselho BseoCurso de Extensdo a Distancia Formagéao
Continuada em Gestéao Escolar 2. Escola de GestdZesso de Especializacdo em Gestao Escolar
3. Pré-Conselho — Curso de Extensao a Distancia&gio Continuada de Conselheiros Municipais
de Educacao 4. Coordenacdo Pedagodgica — Cursosdé&Ratluacéao Latu Sensu em Coordenacéo
Pedagogica 5. Docéncia em Educacado Infantil — Espscdo 6. Formacdo Continuada de
Professores e Coordenadores Pedagogicos do Enéutio W1 Curso de Especializacao para Gestores
e Coordenadores Pedagdgicos da Educacéo IntegnaloCVinculados & SECADI: 1. Educacédo
Ambiental com Enfase em Espacos Educadores Susteta Especializacdo 2. Género e
Diversidade na Escola — Aperfeicoamento 3. Ges&#®daliticas Publicas em Género e Raca —
Aperfeicoamento 4. Gestéo de Politicas Publica&énero e Raca — Especializacédo 5. Educacdo em
Direitos Humanos 6. Escola da Terra — Aperfeicoamé€&ursos Vinculados a UAB: 1. Curso de
Especializacdo em Ensino de Filosofia no EnsinoiM&dCurso de Especializacdo em Ensino de
Sociologia no Ensino Médio 3. Curso de Especiafivagm Gestdo Municipal 4. Curso de
Licenciatura em Matematica.
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Quadro 005—- Acéao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
Cadigo 20320GK Tipo: Atividade
Fomento as Acbes de Graduacao, Pdés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Descrigdo Extenséo
Iniciativa
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em niupkesor para fortalecer|o
sistema nacional de educacéo, contribuindo parallaama da educacéo basjca
e para o fortalecimento e o crescimento da ciédeidecnologia e da inovacéo,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Objetivo Cédigo: 20GK
Educacédo Superior — Graduagéo, Pés-Graduacao,c-R&Enquisa e Extensédo
Cadigo: 2032
Programa Tipo:Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais
Unidade Orcamentaria| PROEXT / PROPCI
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o doeositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misgri () Outras
Lei Orgamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicip
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| Nao processados
0029 11.432.638 | 11.432.638|  10.221.007,§2  8.744.558,82363814,67 380.744,15 1.476.448,80
7028 700.000 700.000 678.272 678.272 - 678.272

Execucédo Fisica da Agéo
o Meta
N® do . Unidade d
subtitulo/ Descricao da meta did ) Reprogramads i

Localizador k) Prevista ™ Realizada
0029 Iniciativa apoiada Unidade 1000 - 2.056
7028 Iniciativa apoiada Unidade 1 - 1

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dne®ri
o Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
o
subtitulo/ | Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador |  1°de Liquidado | Cancelado | DeSCNiga0 daMeta) o yiga Realizada
janeiro
0029 617.637,44 121.502,31 38.868,73 Iniciativa apoiada Unidade 20
7028 - - - - - -

Analise Situacional

Para a avaliacdo da Meta Fisica, esta foi repragganem meados de 2014 para 1000, e assim
mantida para 2015. Entretanto, a meta deve seogepnada considerando-se que a melhoria do
registro das atividades de pesquisa, pos-grad@eesiensao tem levado, gradativamente, a obtencao
de indicadores mais fidedignos da execucéo degfesaNo ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Criacédo e Inovacdo (PROPCI) e da Pro-Reitoria deinende Pés-Graduacdo (PROPG) foram
executados, ao longo de 2015, um total de 1.386tpsy correspondendo a 1.386 unidades da meta
fisica.
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As principais dificuldades ao longo de 2015 foraacionadas as incertezas e instabilidades tanto
na execucao orcamentaria com recursos do tesoardaas restricdes no fomento a pesquisa por
parte das agéncias federais e estaduais, partieeiée CNPQ, CAPES, FINEP e FAPESB. Em
especial a forte reducéo nos valores do PROAPramayda CAPES de fomento ao custeio da pos-
graduacédo, bem como a suspensédo pela CAPES deem@sd@&xterior e de estagios de doutorado
sanduiche (PDSE) que trouxeram imensas dificuldadeplementacdo das acdes de pesquisa e de
pos-graduacdo porque forcaram estas pro-reitonasaareformulacdo de planos em meio do ano,
organizando editais e chamadas para socorro dgdaates de pds-graduacao. Ademais, ocorreram as
dificuldades operacionais ja usuais para a impléagéio da acao referentes a execucao orcamentaria,
envolvendo aquisicdo de materiais por meio de gemzlicitatorios e importacdo, assim como a
dificuldades na realizacao de pregdes destinadtessespecificos que atendam as necessidades dos
pesquisadores. Muitos dos recursos financeirosfefativamente disponibilizados nos ultimos dias
de dezembro, e mesmo no dia 31 de dezembro. Adiohamte, a variacdo cambial tornou obsoleto
0s orcamentos de equipamentos importados, particetde aqueles apoiados pelo Pro-
Equipamentos da CAPES de 2014.

Pro-Reitoria de Extenséo. Realizado 001: 6 projepmsados. Todos os projetos foram cumpridos,
com 95% de execucao da parcela de recursos alnedlROEXT, referente a pagamento de bolsas.
Os problemas de execucao dos recursos destinpagsmento de servicos de terceiros sao da algcada
especifica das unidades académicas de lotacdmdateoadores dos projetos.

Realizado 002: No ambito da Pro-Reitoria de Exteriddiversitaria, foram realizadas 670 acoes,
sendo 222 projetos/eventos e 448 bolsas/auxilisgpricipais dificuldades enfrentadas durante o
ano referem-se ao descompasso entre a previsdetde eas condicdes de execucdo orcamentaria
prevista para o cumprimento das acoes. Nesse gealiins dos Programas ja haviam tido projetos
e bolsas selecionados em editais anteriores ao idcatual gestdo, que impactaram sobremaneira
nos recursos a serem aplicados nos projetos ept@eem 2015. Ressalte-se que a previsao
orcamentaria, entao feita para estas acoes jaagmaeycorrespondia a recursos 90% superiores aos
do ano de 2014. Essa previsao néo se realizow wdd ainda aplicado ao orcamento de 2015 um
corte de 10%. Esse cenario, acompanhado das iraerteinstabilidades em relagdo ao orgamento
da universidade, em 2015, ofereceu um desafio mpimnento das metas bem como a elaboracgéo
de novos programas alinhados com a politica dd gasido. Além disso, a greve dos docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos atquadecisivamente no calendario, comprometeu
o cumprimento pleno de alguns Programas de Apaigaldos por semestre letivo. A incerteza frente
ao retorno das atividades e o posterior adiameatseainestre 2015.2 ocasionou problemas na
execucao equilibrada dos recursos referentes adigoala pesquisadores e estudantes, previstos no
Programa ACCS e PIBIEX, que acabaram por ter seusgramas suspensos, a serem retomados
em 2016.
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Quadro 006— Acbes nao Previstas na LOA do exercicioRestos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20320GK.7006Tipo: Atividade
Fomento as Ac¢des de Graduacao, Pés-graduacgdo oEREsquisa e Extensdo — Pesquisa
aplicada em Terapia Celular para Alteracdes Musestpeléticas de Criancas| e

Titulo Adolescentes.

Iniciativa
Apoiar a formagédo de pessoal qualificado em niugkesor para fortalecer|o
sistema nacional de educacéo, contribuindo parallaamia da educacéo basjca
e para o fortalecimento e o crescimento da ciédeidecnologia e da inovacéo,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Objetivo Cédigo: 20GK
Educacéo Superior — Graduacao, Pds-Graduacdo,oERgERquisa e Extenséo
Cadigo: 2032

Programa Tipo: Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais

Unidade Orcamentar

aPROEXT / PROPCI

n

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brastim Miséria ( )Outrg
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dne®ri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica — Meta
Valor em 1° dg Valor Valor . Unidade de .
janeiro Liguidado Cancelado DESTIGED 2 medida REElEEE

106.185,43 105.942,33 -
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Quadro —007 Acé&o/Subtitulos — OFSS

35

Identificagdo da Agéo

Caodigo 2032.20RK.26232.0029Tipo:Atividade

Descricédo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliar o acesso a educacdo superior com condigéepermanéncia |e
equidade por meio, em especial, da expansédo dafeddeal de educacéo
superior, da concessao de bolsas de estudos eiwi¢gdsts privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estugantinovendo o apoio as
instituicbes de educacdo superior, a elevacdo dfidgde académica e| a
gualificacdo de recursos humanos.

Objetivo Cadigo: 20RK

Educacéo Superior — Graduacao, Pds-Graduacdo,oERgEnquisa e Extenséo
Cédigo: 2032

Programa Tipo: Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais

Unidade Orcamentéaria

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao <ogositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misgri ( ) Outrag

Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exerci¢io
subtitulo/ - ] o N&o

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado processados
0029 122.127.380 136.872.11[L 114.077.866,28 |  99.355.794,27 94.807.168,d9 4625858 14.722.072,01
7054 250.000 250.000
7066 750.000 750000
7072 400.000 400.000 389.602,91 74.582,98 8.258,00 6@82 315.019,93

Execucéo Fisica da Acao
o Meta

sul\lljtiﬁ?lo/ Descricdo da meta Unidac_je EE ; Reprogramad? ;

(——— medida Prevista P (,9) Realizada
0029 Estudante Matriculado Unidade 40.300 - 40.638
7054 Estudante Matriculado Unidade 1 - -
7066 Estudante Matriculado Unidade 2 - -
7072 Estudante Matriculado Unidade 110 110

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dna®ri
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ | v/alor em 1° de Valor Valor - Unidade de .

Lo pere ) janeiro Liquidado | Cancelado DS CE MEE ) o ez
0029 8.412.382,34 4.422.177,64  498.127,14&studante Matriculadg Unidade 2645
7054 - - - - - -

7066 - - - - - -
7072 - - - - -
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Analise Situacional

Na Graduacéo foram registrados 34.937 alunos mktdos. A UFBa teve em 2015, um total de
5.701 alunos matriculados na Pés-Graduacéo ssetsu, dos quais 2.549 alunos de Doutorado,
2.742 alunos de Mestrado Académico e 410 de Mesaafissional.

No conjunto, registra-se 40.638 alunos matriculados diversos cursos de Graduacdo e POs-
Graduacao da UFBA.

Na Pos-Graduacao, em relacdo a 2014, quando a ftid@aou com 5.141 alunos matriculados
nestes niveis de ensino, ocorreu uma ampliacdoléle A magnitude desta ampliacdo, pode,
entretanto, estar subestimada pelo fato de qumesiee 2015.1 foi considerado um semestre atipico
pelas instancias superiores da universidade emréecta de paralisacdo de docentes, discentes e
técnico-administrativos e isto pode ter levadogairal atraso nas conclusdes de cursos.

De todo modo, estes nimeros sinalizam uma ampl@g&ontingente de alunos na pés-graduacao.
A série historica de alunos na pés-graduacao @uirge: 2009: 3.672; 2010: 3.786; 2011: 4.096;
2012: 4.460; 2013: 5.072; 2014: 5.141; 2015: 5.0Hbe registrar que a poés-graduacao apresenta
um ritmo de crescimento que relne mais condici@saqie as matriculas da universidade como um
todo vez que a expansdo de vagas na pos-graduap@dmdd do tamanho do corpo docente
credenciado nos programas de poOs-graduacdo e astnhio é condicionado por requisitos
especificos de qualificacdo do mesmo. Vale des@waros numeros de 2014 em diante incluem
apenas os estudantes matriculados na propria UFB®@ enais alunos do antigo Campus Edgard
Santos — Barreiras-Bahia, o qual foi desmembraddFA para constituir a Universidade Federal
do Oeste da Bahia, da qual a UFBA foi tutora.

Por fim, a UFBa teve aprovado pela CAPES em 20Eggsintes cursos novos: Mestrado em Saude
Coletiva, no IMS em Vitoria da Conquista; Mestr&tfienharia Quimica, unificacdo de programas;
PROFNIT, programa em rede de mestrados profissamaer coordenado pelo FORTEC e pela
UFBa; e DINTER em Artes Cénicas para a UFGD. Destalo, podemos concluir que a
Universidade vem cumprindo ao que se propds noepsacde expansao do numero de vagas,
reforcando o seu papel social relevante na formagé@aivel superior no estado da Bahia.
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Quadro 008 — Acéo/Subtitulos — OFSS

Identificacédo da Ac¢édo
Cadigo 2032.4002.26232.0029 Tipo:Atividade
Descri¢édo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa
Ampliar o acesso a educacdo superior com condigéepermanéncia |e
equidade por meio, em especial, da expansao dafeddeal de educacé&o
superior, da concessédo de bolsas de estudos emigdsts privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudandimovendo o apoio as
instituicbes de educacao superior, a elevacdo didgde académica el a
qualificacdo de recursos humanos.
Objetivo Cadigo: 4002
Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacgéo,cERsRquisa e Extensao
Cadigo: 2032
Programa Tipo:Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais
Unidade Orcamentaria | Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assisténciauiahtil —- PROAE
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o dgogoositivo: ( )PAC () Brasil sem Misgri () Outras
Lei Or¢camentéria Anual do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subt_itulo/ o _ o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0029 31245226 | 31.245.226|  30.756.541,35  29.039.495,926.589.463,07 2.450.032,84  1.717.04533
Execucdo Fisica da Agéo
o ) Meta
su’\tlni(th?Io/ Descri¢éo da meta RS B ; Reprogramada )
Localizador medida | prevista ) Realizada|
0029 Beneficio Concedido Unidade 70.877 - 56.832
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios e ri
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ | valorem 1°del  Valor Valor o Unidade de -
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado | DeScricaodaMeta) =44, | Realizada
0029 120.799,19 79.571,85 31.850,66 Beneficio adidoe Unidade 156

Andlise Situacional

No ano de 2015 a UFBA enfrentou um periodo de amradamente quatro meses de greve de
estudantes, docentes e técnico-adminitrativos,iatasdo atraso no calendario académico, o que
teve como consequéncia o atraso na concessao décimnque estdo atrelados ao ingresso na
instituicdo. Para adequar-se ao exigido pela vigit sanitaria, houve uma reducao de 50% no
atendimento do Restaurante Universitario. A publcade editais da PROEXT e PROPCI, que
contemplam a participacdo e organizacdo de evec@msionou a diminuicdo da solicitacdo deste
tipo de auxilio na PROAE. Assim, devido aos fatenesicionados, foi atingida 80% da meta fisica

para 2015.
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QUADRO 009 — Acdes de Relacionadas a Programa Temdt PPA de Responsabilidade da
UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2109.4572.26232.0029Tipo:Atividade

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacédo
Titulo e Requalificacéo
Iniciativa

Promover a qualificacdo e a requalificacéo de @sson vistas a melhorja
continuada dos processos de trabalho, dos indécsatidfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional

Objetivo Cédigo: 4572
GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Cédigo: 2109

Programa Tipo:Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais

Unidade Orcamentaria | Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Na&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil séfiséria () Outras
Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
- . - N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processadod

Execucao Fisica

Descricdo da meta UnidaQe de - Meta -
medida Prevista | Reprogramadal Realizada
Servidor capacitado unidade 1.000 - 408
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dmeeri
Execucado Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica — Metas
V?;%re?r? 1 Valor Liquidado Ca:ﬁgl; do Descricdo da Meta Ur;ri]c(ia?jcii:ade Realizada
Servidor capacitado | unidade 143

Analise Situacional

O ano de 2015 foi particularmente dificil paraE$ devido ao cenario de incertezas resultante do
ajuste fiscal promovido pelo Governo Federal. Aligso, no dia 28 de maio foi deflagrada a greve
dos servidores da Universidade que se estendeudié)8 de outubro e que levou ao cancelamento
de inimeras acdes previstas para o periodo amtenaothilizacdo da forca de trabalho da Instituicao.
Assim, houve a execucao parcial do total das agéesapacitacao previstas no Plano Anual de
Capacitacédo 2015. Das 1.310 vagas previstas n@ Rlggnas 455 foram ofertadas resultando no
quantitativo de 408 servidores certificados em agiee capacitacdo. Foram previstas 19 acdes ao
todo e executadas o total de 06 acOes. Em relacaodees de qualificacdo, foi iniciada a execucao
do curso de Especializagcdo em Gestao de Pessoadntase em Gestao por Competéncias. Foram
selecionados 77 servidores da UFBA e 11 serviddeesutros o0rgaos. A agdo encontra-se em
andamento com finalizag&o prevista para o ano d&.JZbntre 0s avangos que contribuiram para a
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execucao das acOes destacamos a implantacéo dbd@aftapacitacao (www.capacitar.ufba.br) com
0s seguintes resultados alcancados: maior tramspan@s processos relativos a capacitacao; maior
publicidade das acdes de capacitacdo; aumentoashbigtivo de inscricdo nas acdes de capacitacao;
diminuicdo de atendimentos telefonicos; simplifiimgdo processo de inscricdo; economia de
recursos e notificacdo automatica das chefiasgedies.
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Orgdo: 26000 - Ministério da Educacdo

Unidade: 26359 - Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA

QUADRO 010 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acéo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 20324086.26359.

Caédigo Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Manutencdo das atividades para o funcionamento Monee da qualidade dos servigos
hospitalares prestados a comunidade, bem como uragé/modernizacdo das
edificagBes/instalagbes, com vistas a um adequstddede uso, por meio de obras de peqgpen
vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo wis@do e/ou reposicdo de materigis,
Descricdo inclusive aqueles inerentes as pequenas obragyvallss os limites da legislagdo vigente.
Iniciativa
Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospigatsnsino. Agéo padronizada setorial
Objetivo executada pelas unidades, obedecidas as normasdegaegem as mesmas.
Programa Apoio a Politicas Publicas e Areas Espeisa  Cédigo: 2032

Unidade Orcamentaria

26359 — Complexo Hospitalar de Saude da Universidade Federal da Bahia

Acdo Prioritaria

( )Sim ( )N&o Caso positivo(  )PAC () Brasil sem3dria

Lei Or¢camentéaria Anual — 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

5

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Paq;a\lrgligscritos 201
HESEPERI] Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 2.862.562,00 4.061.562,0( 1.602.869,63 1.469.294,93 1.442.509,64 26.782,30 133.574,7¢
7028 190.000,0 190.000,0d 190.000,0d 0 0 0 190.000,0¢

Execucao Fisica da Acao — Metas
N do subtitulo Desericio da meta Unidade de _rontane
Localizador & medida . eprogramag .
Previsto o (*) Realizadg
0029 Unidade Mantida Unidade 1 1 1
7028 Unidade Mantida Unidade 1 1 1
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteeis
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisi<_:a — Metas
Localizador ellow i . Vf_;\lor Weleg Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
01/01/2015| Ligquidado Cancelado medida
0029 639.183,10 185.805,22 233.116,06 - - -

Analise Situacional

Os recursos transferidos para a Fundacao de apaio Utilizados para atender a folha de pagamento
de profissionais de saude terceirizados, em ati@ides hospitais e servicos de saude da UFBA. O
valor de R$ 190.000,00, do subtitulo 7028, proveeiele Emenda, foi integralmente utilizado para
aquisicao de Unidade de Biopsia de estereotax@at®ao Mamografo, para utilizacdo no Hospital
Universitario Professor Edgard Santos.

O orcamento foi suplementado, na fonte 0650 — Resudte Outras Fontes Exercicios Anteriores, no
valor de R$ 1.199.000,00. Do montante do crédita fiR$ 4.251.562,00, foi empenhado o percentual
de 42,17%, liquidado 34,56% e pago 33,93%.

A baixa execucéo da despesa, observada no suliiiRh) deve-se ao fato de que a arrecadacao de
receitas proprias nao financeiras — Fonte 0250sa&fetivou conforme o estimado inicialmente no

orcamento.
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A meta fisica foi executada conforme previsto.

QUADRO 011 — ACAO/SUBTITULOS - OFSS

Identificacdo da Acdo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 2032.20RX.26359.0029
o Reestruturacéo e Modernizagéo de Instituicdes Hospitalares Federais
Cadigo
Promogdo de mecanismos de financiamento das Instituicdes Hospitalares, considerando os Planos de
Reestruturagdo apresentados, possibilitando, inclusive, a melhoria dos processos de gestao; a adequagéo
da estrutura fisica; a recuperagdo e modernizacao do parque tecnoldgico; a reestruturacdo do quadro de
L recursos humanos; o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino, pesquisa, extensédo
Descricao e assisténcia a saude, com base na avaliagdo permanente e incorporacdo de novas tecnologias em saude.
Iniciativa
Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em especial,
da expanséo da rede federal de educacéo superior, da concesséo de bolsas de estudos em instituicbes
o privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de
ObjetIVO educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Programa Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da Ed  ucagdo Cddigo: 2032
Unidade . . : . .
- 26359 - Complexo Hospitalar e de Saude da Univedside Federal da Bahia
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Klim

Lei Orcamentéaria Anual — 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotagéo Despesa Restos a Paqilr gll(r:scrltos 2005
i Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados| Processados
0029 3.150.000,0p 3.150.000,0(
Execucdo Fisica da Acao — Metas
N° do subtitulo Desericio da meta Unidade de onane
Localizador & medida . eprogramadg .
Previsto (*) Realizado
0029 Unidade Mantida Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbeeis
N° do subtitulo Execucado Orgamentaria e Financeira Execucéo F|S|§a — Metas
Localizador Velr =i . Ve_1|or Eley Descri¢éo da Meta Umdac_je e Realizada
01/01/2015| Liguidado Cancelado medida

Analise Situacional

O orcamento nédo foi executado, devido os procelsitetorios previstos pela lei 12.462/2011
(RDC), que nao foram concluidos em tempo habil.
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QUADRO 012 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Acdo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 2032.157C.26359.0029
Implantagéo da Maternidade Escola da Universidade Federal da Bahia

Caédigo

Implantagdo, expansao, reestruturagdo, manutengdo e funcionamento da Maternidade Climério de Oliveira
da Universidade Federal da Bahia, contemplando licitagbes para contratacdo de obras, compras de
equipamentos e mobiliarios, bem como, para o desenvolvimento das demais agfes pertinentes e
necessarias a construgdo e ampliacdo da Maternidade, objetivando a promogéo da qualidade dos recursos
- humanos na satde e ampliacdo de programas de residéncia, nas profissdes, especialidades e regides
Descricao prioritarias para o pais.

Iniciativa
Ampliar o acesso a educacao superior com condigées de permanéncia e equidade por meio, em especial,
da expanséo da rede federal de educagé&o superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicoes
o privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de
ObjetIVO educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagcdo de recursos humanos.
Programa Programa de Gest&o e Manutengéo do Ministério da Ed  ucagdo COdigo: 2032
Unidade Orcamentaria| 26359 - Complexo Hospitalar e de Salde da Univedside Federal da Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Klim

Lei Orcamentéria Anual — 2015

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pa ilr gll(r)wscrltos 2015
Locali -~ . I
e LLh el Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados| Processados
7020 19.000.000,0p 19.000.000,0(
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N° do subtitulo Descrico da meta Unidade de RMontante 5
Localizador & medida : eprogramadd .
Previsto (*) Realizado
7020 Unidade Mantida Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbees
N° do subtitulo/ Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao F|S|ga — Metas
Localizador el O . V?"Or e Descrigéo da Meta Umdagie cz Realizada
01/01/2015] Liquidado Cancelado medida

Analise Situacional

O Orcamento nédo foi executado, devido a néo lilderale limite orcamentario para empenho em
2015.
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QUADRO 013 — Acdes nao Previstas na LOA do exeraici Restos a Pagar — OFSS

Complexo Hospitalar e de Saude

Identificagdo da Agéo

Cadigo 12.302.2032.4086.7000 Tipo

Titulo Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Iniciativa

Objetivo Cddigo:

Programa Cadigo: Tipo:

Unidade Orgcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim

( )Néao

Caso positivo: ( )PAC (

) Bras#im Miséria ( )Outrd

[72)

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios dmeeri

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica — Meta

Valor em 1° dg Valor Valor e Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DESEiiD e ek medida ez
22.281,84 20.634,04 1.027,80

Fonte: Siafi Gerencial/ CHS/ Coordenacé&o de Orcémmen
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2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcaneent

Ocorreram restricbes no desempenho orcamentariojreude do contingenciamento na liberacao

de limites orcamentarios para empenho, somentgeeados parcialmente ao final do exercicio

2015. A paralisacdo dos servidores da Universiddifieultou o andamento dos processos

administrativos. A despeito desses fatores, entt®®, a UFBA apresentou elevado percentual de
execucao orcamentaria dos limites liberados reataos objetivos centrais do planejamento. Além
disso, a ndo liberacdo de recursos de emendasmeati@res representou obstaculo ao pleno
desempenho orcamentario.

2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 014— Restos a Pagar inscritos em Exercicidateriores UFBA Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante em Saldo a Pagar em
Inscri¢éo 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 53.970.603,20 43.956.501,26 2.521.816,05 7.492.285,89
2013 18.146.992,04 5.250.409,69 3.275.727,8¢ 9.620.854,49
2012 13.617.451,21 288.260,79 4.163.369,5¢ 9.165.820,8¢
2011 5.400.713,5¢§ 22.155,79 1.297.607,31 4.080.950,44
2010 7.707.599,53 1.065.428,19 6.642.171,34
2009 1.180.151,95 630.973,36 549.178,59
2008 115.043,14 115.043,14
Total 100.138.554,6 49.517.327,5] 12.954.922,31 37.666.304,79
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante em Saldo a Pagar em
Inscricdo 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 36.129.864,01 35.467.135,6% - 662.728,36
2013 1.668.172,49 1.326.533,43 - 341.639,06
2012 106.079,41 219,55 - 105.859,864
2011 73.483,34 6.029,70 - 67.453,64
2010 17.786,13 13.379,70 - 4.406,43
Total 37.995.385,3¢ 36.813.298,01 - 1.182.087,35

Fonte: Tesouro Gerencial Data extracdo: 28/02/2016

Anélise Critica

A estrutura da UJ é constituida por duas UQO’s —2@236359, sendo quatro as Unidades Gestoras
Executoras: 153038, 150223, 150247 e 153040. Adddes Gestoras Executoras, 150247 (CHS),
150223 (MCO) e 153040 (HUPES) registram contabibmes créditos da UO 26359 — area de saude
da Instituicdo. A UG 153038 funciona como Gestdsaw®rial do Orgdo na qual é registrado contabil
e preponderantemente o orgamento da UO 26232udifstd para suas 60 UGR, cujos dirigentes tém
competéncia para gerir esses créditos. A andlisgistro desses atos sdo feitos centralizadamente
pela Coordenacédo de Contabilidade e Finangas nd33G38.
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Os Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteri@gresentam tanto os créditos originarios da UJ
como os recebidos de outras UJ, executados pos esl&G citadas. O pagamento dos RP’s séo
realizados a medida em que o objeto € adimplidoeeagrecurso financeiro é repassado seja pelo
MEC seja por outro 6rgdo (em se tratando de desdigatdes externas), efetuando-se o pagamento
ao credor.

O impacto na gestéo financeira decorrente do pag@nde Restos a Pagar de exercicios anteriores
é sentido em virtude do estabelecimento atravd3edeeto presidencial de limites trimestrais para
liberacdo dos recursos financeiros quer para ham@apromissos do exercicio, quer para os de
exercicios anteriores (RP). No exercicio de 2045inutes financeiros estabelecidos pela SPO/MEC
atenderam parte das necessidades de pagamentstde Rd’agar e das despesas processadas do
préprio exercicio financeiro. A existéncia de RestoPagar Processados encontra-se amparada no
Decreto 93872/86, art. 70 —“prescreve em cinco andi&/ida passiva relativa aos Restos a Pagar
(CCB art. 178, 8 10, VI)".

Os saldos dos Restos a Pagar ndo Processados stomagoritariamente por servicos de engenharia
e obras e instalacfes e ainda equipamentos quedipeala conclusédo dessas obras para que sejam
fornecidos, instalados e postos em funcionamemtongnecem assim por solicitagcdo dos dirigentes
das unidades responsaveis (UGR), amparados 68&&2° e § 3° I e 1l b) e c)) do Decreto 93872/86
No exercicio de 2015 foram pagos aproximadamenté 68s restos a pagar ndo processados e
cancelados 13%. Dos restos a apagar processadus fuagos 97% do montante apurado em
01.01.2015.

QUADRO 015- Restos a Pagar inscritos em Exercicidsteriores CHS Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscrigio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 8.395.654,2)7 7.985.066, 8" 340.818,41 69.768,95
2013 7.853.349,29 3.580.608,0¢ 2.148.983,8% 2.123.757,3¢
2012 1.917.997,7B 6.600,00 1.585.304,77 326.093,01
2011 2.705.388,7p 0,00 1.222.228,2% 1.483.160,47
Restos a Pagar Processados
Ano_ d~e Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento LD B PEEY
Inscricdo 31/12/2015
2014 3.914.601,3D 3.914.601,3( 0,00 0,00
2013 132.638,75 132.638,75 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise Critica

Em atendimento aos critérios estabelecidos peletei@a do Tesouro Nacional — STN, a inscricdo
e gestao dos Restos a Pagar foi realizada pelm@idede Despesas do Complexo, conforme norma
estabelecida.

Com relacédo aos valores ainda disponiveis em ResRegar Ndo Processados, estes necessitam
permanecerem vigentes em virtude de obras de raforminiciadas recentemente, e outras com
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possibilidade de serem retomadas no Complexo HURESobras, cujos valores permanecem
inscritos, sdo fundamentais para o funcionamentoodpital.

Os empenhos passiveis de cancelamento ja forarelados, cujo montante totalizou, no exercicio
de 2015, R$ 4.379.169,81 (obras) e R$ 918.165&pabas diversas).

2.3.5 Execucéo descentralizada com transferéeaiaalirsos

Quadro 016- Resumo dos Instrumentos celebrados e dos montaas$eridos nos ultimos 3

exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04
UG/GESTAO: 153038/15223
Quantidade de Instrumentos .
Modalidade Celebrados Montantes Repassados no Exercicio, (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacad
Camirl coir) 54 66 25.274.001,48 36.251.288/17  35.493.617,30
Fundacéo
Totais 39 54 66 25.274.001,48 36.251.288,17 35.493,617,30

Fonte: PROPLAN/CCCONV
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QUADRO 017 Resumo da Prestacao de Contas sobramsferéncia concedida pela UJ

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CNPJ: 15.180.714/0001-04

[UGIGESTAO: 153038/15223

Valores em R$ 1,00

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo | Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios Contrato com Fundacfes
Quantidade 40
2015 Contas Prestadas oo nte Repassado 20.641.009,89
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassadg 1.872.500,00
Quantidade 13
Anteriores a Colis [Missittes Montante Repassadg 7.645.025,04
2015 Contas NAO Quantidade 3
Prestadas Montante Repassadqg 1.288.964,32

Fonte: PROPLAN/CCCONV

OBS: Exercicio de 2015 foi considerado contas n@cestadas até 30/11/2015, conforme clausula contua.
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Quadro 018- Situagéo da analise das contas prestadas nd@aete referéncia do

relatorio de gestao
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UG/GESTAO: 153038/15223

CONTAS QTD./MONTANTE
APRESENTADAS

Contas analisadas Qtd. Aprovada 13
Qtd em diligéncia / trdmite para aprovacao 10
Qtd. Reprovada 0
Qtd. TCE 0
Montante R$ 15.789.364,79

Contas nao analisadas Qtd. 165
Montante R$ 80.582.598,42

Fonte: PROPLAN/CCCONV

Quadro 019 - Perfil dos atrasos na analise dasmtas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UG/GESTAO: 153038/15223

Instr. De Quantidade de dias de atraso na analise das contas
transf. < 30 dias 31a60dias| 61 a90dias| 91 a 120 dias| > 120 dias
Contratos 2 4 3 8 148

Fonte: CCCONV/NAP

Analise Critica

As fundacdes de apoio junto a UFBA, devidamentdeasreiadas, apresentaram 52 prestacdes de
contas (PC’s) no exercicio de 2015. Conforme aaigd da DN TCU, as presta¢gfes de contas sao
de contratos ja encerrados, ou seja, referem-§&sad® tipo final.

Quanto as analises das prestacdes de contas, a t#aBZou 23 analises de prestacdes de contas
prestadas, sendo 13 (treze) ja finalizadas e H) &te estagio final de diligéncia aguardando apenas
emissao de parecer final.

No exercicio de 2015, encontravam-se vigentes @B88atos com as fundacdes de apoio, sendo que
destes, 39 foram celebrados neste mesmo ano, eqgisale a uma redugéo de aproximadamente
28% em relacdo ao ano de 2014, que revela a teaddyg ultimos anos. Ressalta-se que na maioria
dos casos, para cada contrato celebrado com aagiieslde apoio, sdo firmados outros instrumentos
juridicos, com instituicdes concedentes, finanaiaslaou contratantes. Além disso, sao firmadas
diversas parcerias com Unidades académicas e odgiddniversidade Federal da Bahia, sem
envolver repasses de recursos financeiros, o gaiezeoem torno de 300 parcerias institucionais que
tramitam pela Coordenacao de Convénios e Contratadémicos — CCCONYV da Pro-Reitoria de
Planejamento e Or¢camento no exercicio em tela.
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Os numeros apresentados nos quadros dessa seg@&enégm avancos significativos, tanto no
aspecto quantitativo quanto qualitativo, n&o olistanorréncias supervenientes que comprometeram
o planejamento da Coordenacado responsavel pelopardramento e controles das prestagcfes de
contas apresentadas pelas fundacdes de apoio.

Entre diversos aspectos, implementados em 2015 eexarcicios anteriores, contribuiram
favoravelmente no que se refere a relagdo da UkBas fundagdes de apoio:

. Definicdo das competéncias dos nucleos que coastitCCCONV por meio do
Regimento Interno da Reitoria, aprovado em 13/Q3E20

. Adocdo de formularios, relatorios e rotinas padr@ém de outros documentos que
garantem melhor organizagédo dos processos a gartiiaboracédo de procedimentos operacionais.

. Dialogos e discussdes com as fundacdes de apa@apardimento efetivo da legislacéo
e de clausulas contratuais.

Envolvendo as trés areas de atuacdo da CCCONVédbkichpoio a Elaboracdo, Acompanhamento

e Prestacdo de Contas), por meio de seus nlcletes;se destacar melhorias significativas como o
reducao a quase zero do passivo de prestacOestds ecserem prestadas pelas fundacdes de apoio,
porém, principalmente para o exercicio de 2015,eéessario destacar fatos que pesaram
negativamente para que se pudesse atingir metdaamente estabelecidas, a saber:

Na éarea relativa a prestacdo de contas (PC) tnatarele dois aspectos: i) o cumprimento pelos
convenentes/contratados da apresentacdo da presiag®dntas no prazo definido em instrumento
juridico, e ii) o processo de andlise e decisdoesab respectivas prestacdes de contas.

No que se refere ao cumprimento de prazos paraaypegao de prestacéo de contas pode-se afirmar
gue o exercicio de 2015 representa um avanco isigiinDd em relacéo aos exercicios anteriores, pois
do passivo de PC’s restam apenas 1 da Fapex eFERlaresumindo o estoque a 4 PC’s o0 que
praticamente finaliza o passivo. Das 41 (quarenta&) prestacfes de contas a serem apresentadas
em 2015, em funcéo de fim de prazo para entrege@aa UFBA recebeu 40 (quarenta). Isso
representa que 98% das prestacdes de contas foteaguees no prazo contratual.

Costumeiramente as fundacdes de apoio atrasavamnega das prestacdes de contas, mas com a
adocao de cobranca formal logo apds o encerramantgéncia do contrato/convénio, 0os atrasos na
entrega se reduziram significativamente. Ainda s@ste assunto, é importante frisar que a UFBA
seguindo orientacdo da CGU passou a dar énfaseestmgbes de contas parciais de contas dos
contratos firmados com as fundacgfes de apoio ccetias, resultando em um aumento da ordem de
45% de prestacdes de contas parciais recebida®EsrePn comparacédo a 2014

Com as informagbes das prestacbes de contas rasefpdestadas pelas fundagbes de apoio),
passemos a analisar o segundo estagio aqui cambidek analise de prestacdo de contas foi uma
das atividades que avangaram no aspecto técnicaaipeal. Com a ado¢cdo do Manual de Analise
de Prestacdo de Contas as analises se tornaramég@isas e sistematizadas, garantindo melhor
controle e fidedignidade de informacfes. Porém284b, houve uma reducdo do quantitativo de
prestacOes de contas analisadas. O que explicaeekszio sdo variaveis internas e externas. Entre
as principais e a de maior impacto foi a greveeistrada dos servidores Técnico-Administrativos
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em Educacao (TAE’s), que ficaram parados por nepuatro meses. Ocorreu também a reducéo do
quadro funcional da CCCONYV, que perdeu dois sereglesem reposi¢do. Neste contexto o Nucleo

de Prestacdo de Contas — NAP foi impactado corfda ga um servidor responsavel pela analise de
PC’s no exercicio de 2015. Outro fato de ordemraatéi relativo as orientacbes da CGU para que

a UFBA desse atencéo as prestacfes de contasaler gaarcial, tanto na solicitagdo quanto nas

andlises.

Entre as variaveis de ordem interna que justifiearadugédo da quantidade de prestacdes de contas
analisadas, se destacam: i) espaco fisico comi&efias, ii) retomada de atividades apds extenso
periodo de paralisacao, iii) tratamento de pen@dretumuladas ao longo do periodo de greve para
evitar registro de inadimpléncia da UFBA para camoedentes, e iv) analises de prestacdes de
contas parciais. Com as informacdes do item “ialienta-se que neste ano o TCU recomendou a
nao insercdo das PC’s parciais no quantitativa asesiderado no Relatério de Gestédo. Entretanto
consideramos que a PC parcial € tdo importantetguarfinal, pois se caracteriza como um
instrumento de controle da execucao, corrigindsipess falhas durante a execucao e facilitando a
andlise final da PC. Assim a informacao existentquadro ndo demonstra o real volume de trabalho
executado pela area técnica responsavel. Abaixdrguiastrativo das analises por tipo de prestacao
de contas.

PC TIPO Qtd.
Parcial 16
Final 23
Total 39

Influenciado pelos fatores supervenientes o estalpu@restacfes de contas a serem analisadas
aumentou ao final de 2015, considerando ainda tamadl prestacdes recebidas do passivo das
Fundacdes. Devido a grande demanda de trabalhog(iestde PC’s, PC ordinarias e demais
atividades administrativas), recorréncia das gressTAS’s que acumularam em dois anos quase
sete meses de paralisacdo e“Bornover”’, a UFBA vem estudando alternativas para concluir a
andlise desse estoque em menor espaco de tempdssBopreventivamente, considerando as
dificuldades enfrentadas nesses ultimos exerci@o§CCONV/NAP elaborou o projeto para
finalizd-lo. O projeto, também informado aos Orgdtes fiscalizacdo e controle, consiste no
encaminhamento de novos servidores, a serem toainadios servidores lotadas na CCCONV/NAP,
a fim de analisar em regime de mutirdo todo o est@gpncentrado na UFBA/CCCONV. Contudo, o
projeto em tela depende de algumas variaveis taici) disponibilidade de espaco fisico, e ii)
selec&o de novos servidores ou encaminhamentaiges gervidores de outras unidades. Atualmente
o referido processo encontra-se sob analise dé®®pmpetentes.

Em linhas gerais, vislumbramos a melhoria quali#atios nossos processos, visto que novos manuais
foram implantados e efetivamente utilizados melhdoaa operacionalizagdo das andlises de PC'’s.
Além disso, considerando a finalizacéo do estogqse-gindacdes, e a capacidade de analise atual da
CCCONV/NAP, projetamos que a partir de 2016 o passofrerd uma reducdo na ordem de 30% /
ano. Entretanto, outras alternativas, além do fwale reducdo do estoque de PC’s da UFBA, estédo
sendo estudadas para acelerar este processo.

2.3.5.1 Informacdes sobre a estrutura de pepsoalanalise das prestacdes de contas
Ocorreu reducgéo do quadro funcional da CCCONV,pprdeu mais dois servidores sem reposicao,

impactando as atividades do Nucleo de Prestacd@odeas — NAP, inclusive com a saida de um
servidor responsavel pela analise de PC’s no exerde 2015. Ha iniciativas para a selecdo de
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novos servidores ou encaminhamento de outros seedgdle outras unidades. Atualmente o referido
processo encontra-se sob andlise dos 6rgéos cartgsete

2.3.6 Informacdes sobre a realizacédo das receitas

Assim como ocorreu em 2014, houve em 2015 um daorésna arrecadacao de receitas proprias.
O final do vestibular, a desatualizacdo dos valadles taxas no ambito da gestdo académica e a
retracdo de investimentos nas atividades de pesgquestensao por entidades diversas, entre outros
fatores responderam pelo decréscimo observado.

2.3.7 Informacdes sobre a execucao das despesas

Quadro 020 — Despesas por modalidade de contratagéao

Unidade orcamentaria: UNIVESIDADE FEDERAL D
BAHIA

UGO:

Cabdigo UO: 26232 153038

Despesa liquidada
2015 2014

Despesa paga
2014

Modalidade de Contratacag
2015

e '\’égfﬂ‘iﬂigffkg;ta@ao 156.508.811,40| 173.561.294,43| 137.348.857,65| 155.748.951,93
a) Convite 167.327,84 167.327,84
b) Tomada de Precos 369.125,60 341.509,64
c) Concorréncia 3.845.017,08 9.243.767,28 3.463.624,09 9.240.665,28
d) Pregéo 152.663.794,32 | 163.781.073,71| 133.885.233,56 | 145.999.449,17
e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de

Contratacdes Publicas

(ZH . ContratagGes Diretas | 144 507 118,71| 181.291.663,64| 160.577.000,75| 176.498.684,29
h) Dispensa 172.346.973,92 | 167.600.470,73| 149.408.097,15 | 163.825.985,97
)  Inexigibilidade 12.160.144,79 | 13.691.192,91| 11.168.903,60 | 12.672.698,32
3. Regime de Execucdo 6.074,16 14.330,45 6.074.16 14.330,45
Especial

i)  Suprimento de Fundos 6.074,16 14.330,45 6.074,16 14.330,45
?m) Pagamento de Pessoal | 1 ;o 164 312 04 1.118.044.367,6] 1.255.061.818,04 1.104.858.701,66
K) Pagamento em Folha |1.251.838.743,01|1.115.896.499,381.251.838.743,01| 1.102.712.957,3%
) Diarias 3.225.569,07 | 2.147.868,31 | 3.223.07507 | 2.145.744,31
5. Qutros 13.501.244,34 82.431.621,94 | 12.789.953,70 82.092.745,76
6. Total (1+2+3+4+5) 1.597.427.415,9( 1.555.343.278.1{ 1.565.783.704.34 1.519.213.414,0%

Fonte: 2014-SIAFI Gerencial; 2015-Tesouro Gerencial

Data extragdo: 26/02/2016
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Quadro 021- Despesas por Grupo e Elemento de Despe

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal da Bahia- UFBA

| UO: 26232

DESPESAS CORRENTES

Restos a Pagar

N&o processado

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Inscritos Despesas Pagas

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
11-Vencimento

Vantagens Fixas 592.621.098,37 556.907.042,0P 592.621.098,3fY 556.907.042,02 592.606.646,39 550.702.908,0Y
01-Aposent. RPPS.

Remun. Reform 358.089.248,02 326.961.189,9Y 358.089.248,0P 326.961.189,97 358.089.248,02 326.956.316,70
Demais elementos do

grupo 229.899.093,42 224.844.548,78 229.897.279,12 224.832.999,40 1.814,30 11.549,33 229.237.021,06 217.858.614,64
3. Outras Despesas

Correntes

39-Outros Serv.

Terceiros Pessoa Juridis 223.159.117,62 256.595.592,8Y 194.035.109,88 236.141.404,57 29.124.007,74 20.454.188,30) 164.197.106,31 227.466.199,29
92-Despesas de

Exercicios Anteriores 59.104.371,02 1.657.605,11 59.091.871,02 1.653.086,18 12.500,90 4.518,93 59.091.871,02 1.653.086,1%
30-Material de Consumc 52.901.919,48 52.275.274,79 40.151.659,63 44.714.701,14 12.750.259,85 7.560.573,6% 32.474.104,13 33.877.466,84
37-Locacéo de Méo-

deObra 44.832.277,85 31.645.442,41 37.337.632,5]1 30.739.284,95 7.494.645,34 906.157,44 33.644.987,47 30.082.219,29
Demais elementos do

grupo 93.403.044,0