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RESUMO

A transicdo da universidade para o trabalho marca um periodo de importantes mudancas
psicossociais para o estudante. Neste momento, o jovem é convidado amudar de papel social
easeinserir profissionalmente em um mercado cercado de incertezas. Parater sucesso nesta
transicdo, € preciso implementar algumas tarefas e segundo a abordagem séciocognitiva de
carreira, quanto mais confiante o sujeito esta sobre sua capacidade para realizar uma tarefa,
maior € a chance dele implementa-la. Neste sentido, a experiéncia universitaria deve ser um
importante promotor de comportamentos preparatorios para o ingresso no mercado de
trabalho e, segundo as teorias do impacto, oenvolvimento académico do estudante € a forca
motriz para aquisicdo de resultados positivos na graduagdo. Com base na literatura
contemporanea da &rea, esta pesquisa objetivou investigar a existéncia de relacdo entre
envolvimento académico e crenca de autoeficAcia na transicdo para o trabalho (AETT) entre
estudantes concluintes de cursos de graduacdo. Esta é uma pesquisa quantitativa, que contou
com uma amostra de 312 estudantes pertencentes a instituicGes de ensino superior publicas
e privadas da cidade de Salvador. Para caracterizacdo da amostra, foi adotado um
questionario demogréfico contendo 22 itens; para investigagdo do envolvimento académico,
o0 Student Engagement Questionaire (SEQ) foi traduzido, reduzido e adaptado para realidade
brasileira e continha 42 itens no formato final e para investigacdo da autoeficacia na
transicdo para o trabalho, foi adotada a AETT-Br, escala de Auto Eficicia na Transicdo para
o0 Trabalho, versdo brasileira, que contém 28 itens. O instrumento completo, contendo 92
itens, foi aplicado em plataforma virtual. Apds coleta, os dados foram submetidos a anlise
fatorial, que indicaram a necessidade de reconfiguracdo da estrutura fatorial do instrumento
utilizado para investigacdo do envolvimento académico. Assim, foi adotada a solucdo de 4
fatores indicada pelo screeplot, que apresentou eigenvalue > 1,70 e juntos explicaram 42,9%
da variancia. Em seguida, foram feitas correlacbes de Pearson e andlises de regressdo
multipla e linear para verificacdo das contribuicGes especificas do envolvimento académico.
Os resultados indicam que o envolvimento académico geral influencia a AETT (r = 0,447,
p<0,01) e que dentre as dimensdes do envolvimento académico, as que exercem maior
influéncia sobre a AETT séo preparacdo para carreira (r = 0,474; p<0,01) e integracdo social
(r = 0,403; p<0,01). Notou-se também que as dimensbes dedicacdo académica (r = 0,296;
p<0,01) e participacdo em atividades obrigatorias (r=0,203; p<0,01) apesar de apresentaram
relacdo significativa com a AETT, estas relacbes sdo mediadas pela preparacdo para a
carreira e pela integracdo social. Os dados sugerem que a confianca do universitario sobre
sua capacidade para transitar da escola para o trabalho estd associada a integracdo com o
ambiente social da universidade, bem como ao esfor¢o despendido ao longo da graduacéo,
especialmente nas atividades de preparagdo para carreira.  Esta pesquisa apresenta
importantes contribuicdes ao desenvolvimento de novos estudos brasileiros sobre ainsergao
de egressos do ensino superior no mercado de trabalho.

Palavras-Chave: experiéncia universitaria; envolvimento académico; autoeficacia; transicao
escola-trabalho.



ABSTRACT

The school-to-work transition process points out a period of major psychosocial changes to
the student. At this time, the young man is asked to change his social role and to enter
professionally in a market surrounded by uncertainties. To succeed in this transition process,
it is required to implement some tasks, and according to the socio-cognitive approach to
career, the more confident the person is about his ability to perform a task, the greater the
chance of him implement it. In this sense, the university experience should be an important
promoter of preparatory behaviours for entry into the labour market and, according to the
theories of the impact, the student's academic involvement is the driving force for the student
to obtain positive results during his undergraduate course. Based on contemporary literature
in the field, this research aimed to investigate the existence of a relationship between
academic involvement and self-efficacy belief in the school-to-work transition (AETT)
between graduating undergraduate courses. This is a quantitative research, which included
a sample of 312 students belonging to public and private higher education institutions in the
city of Salvador. To characterize the sample, it was adopted a demographic questionnaire
containing 22 items; to investigate the academic involvement, the Student Engagement
Questionnaire (SEQ) was translated, reduced and adapted to the Brazilian reality and
contained 42 items in its final form, to investigate the self-efficacy in the school-to-work
transition, it was adopted the AETT-Br, Self Efficacy Scale in School-to-Work Transition,
brazilian version, which contains 28 items. The complete instrument, containing 92 items,
was applied to virtual platform. After data collection, the data were subjected to factor
analysis, which indicated the need for reconfiguration of the factorial structure of the
instrument used to investigate the academic involvement. Thus, it was adopted the solution
of 4 factors indicated by screeplot, who presented eigenvalue >1.70 and together explained
42.9% of the variance. Then, Pearson correlations and multiple linear regression analyses
were used to verify the specific contributions of academic involvement. The results indicate
that the overall academic involvement influences AETT (r = 0.447; p <0.01) and that among
the dimensions of academic involvement, those who have more influence onthe AETT are
preparing for career (r = 0.474; p <0.01) and social integration (r = 0.403, p <0.01). It was
also noticed that the dimensions of academic dedication (r = 0.296; p <0.01) and
participation in compulsory activities (r = 0.203; p <0.01), although had a significant
relationship with AETT, these relations are mediated by preparation for career and social
integration. The data suggest that the confidence of the student on their ability to move from
the school to work is associated with integration with the social environment of the
university, as well as the effort expended over graduation, especially in preparation for
career activities. This research presents important contributions to the development of new
Brazilian studies on the insertion of higher education graduates in the labour market.

Keywords: college experience; academic engagement; self-efficacy, transition school-
work.
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INTRODUCAO

O mundo do trabalho tem passado por mudangas significativas desde meados do
século XX. Essa € uma constatacdo antiga para os tedricos e profissionais da area de gestdo
de pessoas e carreira. A literatura sobre as principais mudancas ocorridas na relagdo do
homem com o trabalho e nas condicbes de trabalho em si € bastante extensa, tanto no cenario
internacional como sobre a realidade brasileira.

Uma das grandes preocupacdes dos profissionais e estudiosos da area estd na
crescente desestruturacdo da relagcdo formal de trabalho - o emprego e o impacto dessa
mudanca sobre a preparacdo do trabalhador para ingressar e se manter no mercado de
trabalho. Diante de tais mudancas, surgiu um termo que busca refletir a preocupacao dos
profissionais na conducdo de sua carreira, a empregabilidade. Empregabilidade, segundo
Minarelli (1995), é a capacidade do sujeito de gerar trabalho e manter-se trabalhando. A
empregabilidade tem se tornado tema recorrente na agenda de governos de paises
desenvolvidos e em desenvolvimento por conta de sua imprescindibilidade ao
desenvolvimento econdmico sustentavel. Os planos governamentais de empregabilidade
buscam a aplicacdo de politicas que preparem os trabalhadores a enfrentarem a nova
realidade do mercado de trabalho, através de acbes de conscientizacdo e desenvolvimento
de habilidades requeridas ao perfil profissional atual (Campos,2006).

Quando depara-se com a realidade dos sujeitos que estdo iniciando a vida
profissional, percebe-se que sentimentos de medo, inseguranca e senso de incompeténcia
estdo fortemente associados a conclusdo do periodo escolar universitario (Teixeira &
Gomes, 2005; Vieira,2012). Além disso, falta a muitos desses jovens conhecimento sobre

empregabilidade e preparo para lidar com as tarefas inerentes a insercdo no mercado de
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trabalho, tornando a transicdo escola-trabalho um momento dificil (Campos, 2006; Teixeira
& Gomes, 2005).

A transicdo da universidade para o trabalho é um processo que se inicia ainda no
periodo formativo e se estende até a adaptacéo do sujeito ao contexto de trabalho (Herr,1999;
Lent Brown & Hackett, 1999). Osestudos nessa area estdo mais voltados para o mapeamento
das questdes socioecondmicas da insercdo no mundo do trabalho do que para as questdes de
ordem psicologicas, verificando-se uma lacuna na investigacdo de varidveis psicossociais
envolvidas neste processo (Vieira & Coimbra, 2006b). Considerando que a transicdo da
universidade para o trabalho é apenas a primeira transicdo de carreira de muitas outras que
poderdo surgir ao longo do desenvolvimento vocacional e que esta transicdo requer
estratégias e habilidades de adaptacdo por parte dos jovens (Murphy, Blustein, Bohlig &
Platt, 2010), é fundamental que haja estudos que aprofundem o conhecimento acerca dos
aspectos subjetivos da transicdo escola-trabalho.

As teorias de desenvolvimento de carreira, como a Teoria do Desenvolvimento
Vocacional e a Abordagem Séciocognitiva de Carreira, apresentam modelos que ajudam a
entender as variaveis presentes no processo de transicdo para o trabalho (Lent et al., 1999).
Muitos estudos internacionais e nacionais tém investigado as variaveis descritas nos
supracitados modelos, como os de Bardagi e Boff (2010), Campos (2006), Ourique (2010),
Pelissoni (2007), Samdussin (2009), Teixeira e Gomes (2005), Vieira e Coimbra (2006a).

A crenca de autoeficAcia (crenca que O sujeito tem em sua capacidade para
desempenhar bem determinada tarefa), varidvel central na abordagem sociocognitiva de
carreira, tem sido frequentemente correlacionada com a presenca de comportamentos
exploratorios, busca de emprego, maturidade vocacional e estabelecimento de metas de
carreira (Ourique, 2010; Pelissoni,2007; Vieira & Coimbra, 2006b), tarefas ocupacionais

fundamentais para o sucesso na transicdo escola-trabalho. Contudo, percebe-se uma lacuna
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no que diz respeito a investigagdo de variaveis da experiéncia  universitaria
(especificamente) que interferem na formacdo da autoeficAcia na transicdo universidade-
trabalho.

As vivéncias universitarias! desempenham uma importante funcdo na transicdo para
o trabalho, pois as experiéncias vividas durante a graduacdo impactam, ndo s6 na formacédo
profissional, mas também no desenvolvimento integral dos sujeitos (Almeida & Soares,
2004; Fior & Mercuri, 2004; Fior, Mercuri, Da Silva, 2013; Pachane, 2004). A vivéncia
universitaria, cada vez mais, tem sido alvo de investigacdo de diversos tedricos da educagdo
e das instituicdes sociais (Vendramini, etal., 2004; Terenzini & Reason, 2005; Kuh, Kinzie,
Bridges & Hayek, 2006).

Se por um lado, o século XX foi marcado pela ampliagio do acesso ao ensino
superior, por outro lado, as instituicdes de ensino superior (IES) ndo se prepararam para
receber um publico cada vez mais heterogéneo (Almeida & Soares, 2004; Fior, Mercuri, Da
Silva, 2013; Pascarella,2006). O aumento do contingente de estudantes universitarios trouxe
ao sistema de ensino superior outras preocupagdes, ndo existentes anteriormente, quando
existiam poucas op¢des de cursos e de instituicbes de ensino e quando o mercado de trabalho
era relativamente estavel (Taveira, 2000). Segundo Kuh et al. (2006) e Terenzini e Reason
(2005), as universidades americanas, por exemplo, sofrem com problemas como evaséo e
permanéncia prolongada, desde fins dos anos 1980, e a situacdo ndo tem sido revertida, a
despeito das intervencdes realizadas pelas instituicbes de ensino. No Brasil, a situacdo nao
é diferente. Ghizoni e Teles (2005) indicam que a evasdo nas instituicdes de ensino

brasileiras varia de 20 a 50%, especialmente entre estudantes de 1° semestre.

1Segundo Pachane (2004), experiéncia ou vivéncia universitaria sdo todas as situacdes relacionadas
ao fato de o aluno estar realizando um curso de nivel superior.
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Internacionalmente, percebe-se uma articulagdo tedrica mais consistente, no que diz
respeito ao estudo da vivéncia no ensino superior, que influencia as pesquisas brasileiras
sobre o tema. Atualmente, sdo realizadas duas grandes pesquisas no mundo, gque buscam
tracar o perfil do estudante universitario: National Survey of Student Engagement (NSSE)
e Australasian Survey Student Engagement (AUSSE) (Kuh etal., 2006; Terenzini & Reason,
2005; Trowler, 2010a). Essas sdo pesquisas de larga escala realizadas em territorio norte-
americano e australiano, respectivamente, sobre a experiéncia universitaria dos jovens e
sobre o perfil de cada instituicdo de ensino superior. Nestas pesquisas sdo investigados
aspectos socio demograficos, percepcdo sobre a estrutura da instituicdo e interagdes
académicas e sociais.

No Brasil, ndo existe iniciativa de pesquisa da mesma envergadura da NSSE ou
AUSSE no que concerne a investigacdo da experiéncia universitaria e seus efeitos sobre a
aprendizagem e preparacdo para atuacdo profissional. Atualmente, a Unica iniciativa de
investigar o perfil do estudante universitario concluinte no pais € do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP), 6rgdo ligado ao Ministério da Educagdo
(MEC), que realiza um levantamento sobre caracteristicas sociodemograficas e percepcao
do estudante sobre a qualidade da instituicdo de ensino entre os estudantes que realizaram o
Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

No que diz respeito a investigacdo de variaveis ligadas a experiéncia universitaria,
atualmente, estdo organizados dois modelos tedricos, que buscam explicar o
desenvolvimento do estudante na universidade. Um dos modelos é o do desenvolvimento e
objetiva entender as mudangas intrapessoais ocorridas no jovem ao longo do desempenho
das tarefas ocupacionais e de estudante na universidade; o segundo modelo, chamado de
college impact model (modelo do impacto), busca investigar o impacto da vivéncia

universitaria sobre o desenvolvimento intra e interpessoal do estudante. Estes modelos,
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entretanto, foram criados com base na realidade norte-americana e sdo amplamente
utilizados nos estudos nacionais (Fior, 2008), carecendo de adaptacdes a realidade brasileira.
Assim, € muito importante que mais estudos sobre a experiéncia universitaria sejam
realizados no territrio nacional, para formar uma visdo mais ampla sobre os fendmenos
associados a vivéncia na universidade no Brasil.

Dentre as variaveis descritas nos modelos do impacto, o envolvimento académico
tem merecido destaque nas pesquisas internacionais, pois diversos estudos tém apontado
para sua centralidade no entendimento do sucesso académico (Kuh et al., 2006). Os estudos
de Pike e Kuh (2005), Kuh et al. (2006), Kuh (2009), Coates (2010), Pascarella (2006) e
Trowler (2010a) apontam forte correlagdo do envolvimento académico com o
desenvolvimento de habilidades em geral, pensamento critico, notas e diminuicdo da evasdo.
No ambito dos estudos nacionais, Fior (2008) e Fior e Mercuri (2004) corroboram 0s
achados estrangeiros no que diz respeito ao desenvolvimento pessoal advindo da experiéncia
universitaria, mas ainda sdo poucos os estudos brasileiros sobre o impacto do envolvimento
académico sobre o desenvolvimento psicossocial do estudante. As pesquisas atuais
concentram seus esforcos no entendimento do ingresso do estudante no ambiente
universitario, por conta das dificuldades de adaptacdo encontradas por esses estudantes e
pelo aumento daevasdo verificado nas Ultimas décadas (Kuh et al., 2006; Reason, Terenzini
& Domingo, 2006; Terenzini & Reason, 2005).

Em relacdo aos estudos sobre a transicdo para o mercado de trabalho, verifica-se
uma necessidade de ampliar o conhecimento acerca das variaveis que contribuem para o
sucesso da transicdo, bem como do impacto da experiéncia universitaria sobre a formacao
profissional e sobre o desenvolvimento dos individuos. Aléem disso, a investigacdo de fatores
que podem auxiliar na entrada no mercado de trabalho fornece importante subsidio as

instituicdes de ensino superior na elaboracéo e implantacdo de politicas de desenvolvimento
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estudantil, empregabilidade e preparo para vida laboral. Assim, de maneira geral, este
trabalho pretende contribuir para o entendimento da influéncia do envolvimento académico
sobre variaveis que interferem no alcance de resultados desejaveis da experiéncia
universitaria, como o sucesso na transicdo para o mundo do trabalho. De modo mais
especifico, esta pesquisa investiga a relacdo existente entre o envolvimento académico e a
autoeficacia na transicdo para o trabalho.

O presente trabalho foi organizado em oito partes, que apresentam todas as
consideragOes sobre o estudo. Nesta secdo, foi apresentada uma introducdo aos temas que
serdo tratados na dissertacdo. Ja as secdes 1,2 e 3 apresentam os fundamentos teoricos da
pesquisa, a saber: 1. versa sobre o fendmeno da transicdo da universidade para o trabalho,
suas caracteristicas e desafios; 2. trata da definicdo das experiéncias universitarias, modelos
tedricos e principais estudos na area e dedica especial atencdo a descricdo de uma das
varidveis de pesquisa, 0 envolvimento académico; 3. apresenta o0s principais modelos de
carreira da atualidade, com énfase a abordagem sociocognitiva de carreira, que descreve a
segunda varidvel de pesquisa: a autoeficAcia na transicdo para o trabalho.

Em seguida sdo apresentados os objetivos da pesquisa (quarta secdo) e o método
(quinta secdo). Na quarta secdo, junto aos objetivos da pesquisa, sera possivel conhecer as
hipdteses levantadas, bem como a representacdo gréfica do problema de pesquisa. Na
descricdo do método sdo apresentadas as etapas realizadas, os instrumentos utilizados e uma
breve caracterizagdo da amostra.

Apos isso, demonstra-se os resultados na parte seis, onde serd possivel conhecer as
analises estatisticas. Por fim, estdo apresentados os elementos de discussdo entre 0s
resultados alcancados e os modelos tedricos na sétima secdo e as consideracfes finais da

pesquisa na Ultima parte.
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TRANSICAO UNIVERSIDADE-TRABALHO

Antes de apresentar as caracteristicas e desafios da transicdo do ensino superior para
o trabalho, é importante fazer algumas consideragcbes sobre o conceito de transicdo, de

maneira a contextualizar teoricamente o fendmeno.

1.1 Transigdes: Definicdo

Transicdo € qualquer evento ou ndo-evento que produza mudancas pessoais no
sujeito; para que um evento ou ndo-evento seja considerado uma transicdo, é preciso que ele
seja reconhecido pelo sujeito como promotor de mudangas nas crengas, valores, papeis
sociais e rotinas. Assim, percebe-se que a nocdo de transicdo ndo esta centrada no fato em
si, mas nas consequéncias geradas sobre o individuo (Anderson et al, 2012).
Este conceito de transicdo, amplamente aceito na literatura contemporanea, tem
como principal expoente Nancy Schlossberg (1995) e é referenciada por Magalhdes (2011) e
Vieira (2012) em estudos sobre transicGes de carreira. O Modelo Transicional busca explicar
0s processos de transicdo, que apesar da diversidade de pessoas e de transicdes que ocorrem
ao longo da vida, o processo é relativamente igual para as pessoas de modo geral (Anderson
etal,2012). Segundo as autoras, 4 fatores, chamados de Sistema 4 S, referentes as iniciais em
inglés (4 S System) influenciam o processo de transicdo: Situacdo (Situation), Pessoa (Self),
Apoio (Support) e Estratégias (Strategies).

A Situacdo (Situation) diz respeito a natureza do evento/ndo-evento que serviu de
gatilho; o tipo de situacdo enfrentada é uma varidvel importante para a transicdo. As situacdes
podem ser previstas ou imprevistas, desejadas ou ndo pelo sujeito. Sobre a situacdo, é

importante analisar o nivel de controle do sujeito, as necessidades de mudanca dos papeis e a
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existéncia de estressores concomitantes. No caso das transicOes de carreira, Magalhdes
(2011) sinaliza que normalmente elas sdo acompanhadas por mudancas (alteracdes de
conteudo, perdas ou incorporacdes) de papeis sociais, que sdo centrais na formacdo do
autoconceito (Super,1963).

Sobre a Pessoa (Self), é importante analisar varidveis sociodemograficas, salde,
etnia, capacidades individuais, saliéncia dos papeis sociais, interesses, valores, habilidades
transferiveis, otimismo e autoeficacia. No que diz respeito a carreira, a confianca que o sujeito
tem sobre sua capacidade para lidar com o evento é uma variavel relevante para a
implementacdo de comportamentos funcionais frente a mudanca (Magalhdes,2011,
Vieira,2012).

Em relacdo ao Apoio (Support), refere-se a rede de apoio social que o sujeito
consegue identificar e utilizar durante as transicées. Em um estudo conduzido por Samssud in
e Barros (2010) com finalistas de diversos cursos superiores em Lisboa, asautoras verificaram
que a autoeficacia na transicdo para o trabalho foi fortemente relacionada a percepcao de
apoio social por outros em geral. O estudo sugere que a percepgdo de apoio por parte de
amigos, professores e familiares (nessa ordem) esta relacionado a confianca do sujeito ao
enfrentar a transicdo para o mercado de trabalho.

No que concerne as estratégias (Strategies), é preciso avaliar a capacidade do
individuo para planejar e implementar as estratégias adequadas para o enfretamento da
transicdo. No campo da transicdo universidade-trabalho, o sujeito serd requerido a
desempenhar uma série de tarefas pertinentes a esta etapa, como sinalizam Herr (1999), Lent
et al. (1999), Samssudin (2009) e Vieira (2012).

As transicdes podem ser geradas por eventos pertencentes asdiversas esferas da vida
humana e ao longo de todo o ciclo de vida. No campo das carreiras, a compreensdo das

transices tem permitido um aprofundamento do olhar acerca dos desafios impostos pela
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contemporaneidade, tdo marcada por alteracGes constantes dos contextos e regras de trabalho.
O modelo transicional apresentado acima, favorece esse entendimento, mas ainda carece de
aprofundamento sobre a centralidade de cada uma das variaveis do modelo (Vieira, 2012).
A conclusdo do ensino superior e ingresso no mercado de trabalho € um evento que
pode ser caracterizado como transicdo, pois exige mudancas de comportamento e nas
relacbes daqueles que deixam o papel de estudante e passam a assumir apenas o papel de
trabalhador (Vieira,2012; Magalhdes & Teixeira,2013). Esta transicdo tem caracteristicas
proprias e por se configurar como cenario do presente estudo, serd abordada em topico

especifico, que se segue abaixo.

1.2 Transi¢do Ensino Superior-Trabalho

A transicdo da escola para o trabalho é um processo formado por trés etapas: longo
periodo de preparacdo, ingresso no mercado de trabalho e adaptacdo (Herr, 1999, Lent et
al.,1999). Segundo Campbell e Heffernan (1983), o principal objetivo desta etapa é se
preparar para uma ocupacdo e obter uma posicdo no mercado de trabalho. Este
entendimento, porém, ndo é unanime entre os tedricos da area. Vieira e Coimbra (2006b)
fizeram uma extensa revisdo de literatura acerca da definicdo de sucesso na transicdo escola-
trabalho e concluiram que ainda ndo hd um consenso sobre os critérios que a definem,
especialmente, no que diz respeito aos critérios subjetivos (Vieira, 2012). Segundo o0s
autores, a literatura contemporanea divide-se em definicbes com foco nas dimensdes
objetivas (consecucdo de emprego, nivel salarial e posicdo hierarquica) e definicdes
centradas na investigacdo das dimensBes subjetivas de sucesso profissional (satisfacdo no
trabalho e congruéncia entre escolha e ocupacdo). Hoje, no entanto, ha um predominio de

estudos acerca dos aspectos sociologicos e econdmicos em detrimento do aprofundamento
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dos aspectos psicossociais, que ajudam a compreender como o individuo pode ser sujeito
ativo no processo de transicdo universidade-trabalho (Vieira,2012).

Neste estudo, consideraremos 0 objetivo de carreira colocado por Campbell e
Heffernan (1983): preparacdo para uma ocupagédo e obtencdo de uma posicdo no mercado
de trabalho. Segundo os autores, para alcancar este objetivo, o0 sujeito em transicdo deve ser
capaz de realizar as seguintes tarefas:

a) Avaliar caracteristicas pessoais e do mundo do trabalho antes de entrar no
mercado do trabalho — esta tarefa envolve as habilidades de conhecer a si mesmo e fontes
de informacdo sobre ocupacOes e carreira, compreender e usar as informacGes obtidas,
relacionando-as com seus atributos pessoais.

b) Se engajar na tomada de decisdo - esta tarefa engloba a percepg¢éo da necessidade
de escolher uma ocupacédo dentre alternativas ocupacionais, que deverdo ser avaliadas com
base em informagdes e no autoconhecimento. Além disso, o sujeito deve fazer uma escolha
inicial, planejar a implementacdo desta escolha e possuir escolhas alternativas caso a
primeira nd@o funcione.

c) Implementar planos de preparacdo para o trabalho — nesta tarefa, o sujeito deve
compreender a relevancia de se preparar para ocupar uma posicdo de trabalho, conhecer os
requisitos de preparacdo para a ocupacgdo escolhida e identificar e selecionar as melhores
formas de se preparar.

d) Apresentar uma performance adequada as demandas do ambiente organizacional
durante a preparacdo - esta tarefa diz respeito a necessidade do sujeito obter experiéncias
preparatorias adequadas, através do conhecimento das regras organizacionais e do
estabelecimento de relagcdes sociais significativas no ambiente de trabalho.

e) Obter uma posicdo na ocupacdo escolhida — esta tarefa engloba as acOes relativas

ao comportamento de busca de emprego, que incluem: localizar oportunidades de emprego,
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extrair informacdes relevantes sobre as oportunidades ofertadas, selecionar as oportunidades
de emprego relevantes (de acordo com suas caracteristicas pessoais e interesses), agir em
busca da oportunidade escolhida, apresentando um curriculo adequado e performance
satisfatoria no processo seletivo, aceitar ou rejeitar a oportunidade e, por fim, repetir as acdes
de busca de emprego sempre que for necessario.

No gue concerne a percepcao dos sujeitos, estudos com recém-egressos do ensino
superior apontam que o periodo de transicdo da universidade para o mercado de trabalho é
marcado por tensdo e angUstia, pois estes jovens associam o momento de transicdo a alta
competitividade, ocasionada pela falta de oportunidades e pela exigéncia de alta qualificacdo
no mercado de trabalho (Melo & Borges, 2007; Bardagi et al, 2006; Gondim, Brain &
Chaves, 2003). Um estudo qualitativo realizado por Teixeira (2002) corrobora os achados
da literatura sobre o temor dos estudantes acerca da transicdo para o trabalho. Segundo o
autor, os participantes, apesar de terem demonstrado otimismo em relagdo a transicdo,
alegaram que se sentiam inseguros por conta da percepcao de baixa oferta de emprego e por
receio de ndo serem bem-sucedidos na busca por trabalho. Ja na pesquisa realizada por
Bardagi et al (2006) os estudantes que possuiam maior otimismo e menor percep¢do de
dificuldades na transicdo eram aqueles que declararam estar muito satisfeitos ou satisfeitos
com a escolha profissional.

Outro estudo, no entanto, conduzido por Bardagi e Boff (2010) com estudantes
concluintes de uma universidade privada no Brasil mostram que 60% dos estudantes estdo
confiantes com o alcance da meta de conseguir um emprego apos a formatura e que 0s
estudantes da area de Exatas estdo mais otimistas que os da area de Salde. Segundo as
autoras, o otimismo frente a transicdo advém, muitas vezes, da falta de conhecimento sobre

a dindmica de ingresso no mercado de trabalho.
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Na pesquisa realizada por Magalhdes e Teixeira (2013) com estudantes finalistas
sobre preditores de busca de emprego, 0s autores encontraram baixa correlacdo entre
aspectos disposicionais (motivacao, autoeficacia e otimismo) e comportamento de busca de
emprego. Além disso, estudantes com maior locus de controle externo apresentavam
comportamento de busca de emprego mais intenso. Neste estudo, a variavel que apresentou
diferencas significativas entre os grupos foi valores de carreira. Os estudantes foram
divididos em trés grupos: valor de estabilidade financeira, valor de ganhos financeiros altos
e valor de fazer o que mais gosta. O grupo que apontou como valor principal a estabilidade
financeira apresentou maior comportamento de busca de emprego e maior necessidade
financeira, ao tempo que possui menor autoeficacia do que o grupo que atribuiu o valor mais
alto a fazer o que mais gosta. Este mesmo grupo que busca estabilidade também percebeu o
mercado de trabalho de maneira negativa. Assim, os resultados do estudo sugerem que a
percepcdo negativa do mercado associada a necessidade financeira e a externalidade de
controle sobre a empregabilidade acaba por intensificar o comportamento de busca de
emprego.

Dentro desse contexto, soma-se o hiato existente entre a formacdo universitaria e as
demandas do mercado de trabalho (Campos, et al., 2008; Gondim et al.; 2003, Morgado,
2001; Rodriguez-Moreno & Torrado-Fonseca, 2001). Para estes autores, 0 ensino superior
ndo tem preparado os estudantes adequadamente para enfrentar o mundo do trabalho, pois
ainda tem se ocupado apenas do desenvolvimento do nicleo técnico e cientifico da
formacgdo. O estudo realizado por Gondim et al. (2003) sobre a percepgédo de profissionais
da &rea de recursos humanos sobre o perfil profissional e a formacdo escolar indica que o
mercado de trabalho tem requerido profissionais com habilidades interpessoais (lideranga
no gerenciamento de conflitos e capacidade de persuasdo, por exemplo) e cognitivas

(resolucdo de problemas, raciocinio l6gico e facilidade para aprender). Contudo, a formacao
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universitaria tem sido deficitiria no desenvolvimento destas habilidades, segundo a

percepc¢do dos entrevistados.
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2. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA E ENVOLVIMENTO ACADEMICO

2.1 Experiéncia Universitaria

As vivéncias universitarias representam um percurso de participacdo ativa e ndo
formal, onde o cumprimento curricular compGe apenas parte da formagdo do estudante. No
ambiente universitario, o estudante é impelido a dialogar com diversos atores sociais, bem
como a se inserir em diferentes atividades académicas, como estagios, monitorias, inicia¢do
cientifica, intercdmbios, associagcbes culturais, atividades voluntarias e organizaces
estudantis, que tém uma importancia impar no desenvolvimento das competéncias pessoais
e sociais (Barros, 2002; Fior & Mercuri, 2004).

Para Almeida e Soares (2004) e Gongalves (2000), o Ensino Superior exige do sujeito
a realizacdo de tarefas que impactam nos seguintes dominios: a) Académico,
estabelecimento de novas estratégias de aprendizagem, para atender ao novo sistema de
avaliacdo; b) Social, amadurecimento do padrdo de relacionamento com familia, pares e
professores; c) Pessoal, estabelecimento da identidade e fortalecimento de autoestima e d)
Vocacional, desenvolvimento de identidade vocacional, a partir da identificagdo com o curso
escolhido. Segundo Terenzini e Reason (2005), ndo hd dulvidas de que as experiéncias
construidas pelos estudantes durante o periodo universitario influenciam no alcance de
importantes resultados ao desenvolvimento integral do sujeito, como: aquisicdo de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades cognitivas de alta complexidade,
desenvolvimento psicossocial, beneficios ocupacionais e financeiros e qualidade de vida.
Em consonancia com a percepcdo dos autores, Polydoro e Primi (2004) afirmam que o
ensino superior € um momento promotor de mudangas nos sujeitos, pois desafia valores e

atitudes.
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Kuh (1995;1996) investigou a percepcdo dos estudantes sobre a contribuicdo das
atividades realizadas fora de sala de aula no processo de aprendizagem e de desenvolvimento
pessoal, relacionando as atividades as mudancas percebidas e vice-versa. O autor observou
que os estudantes percebiam que uma mesma categoria de atividades promovia diferentes
mudancas, assim como uma Unica mudanca era promovida por diversas categorias de
atividades. Algumas correlagdes foram observadas, como a positividade da relacdo entre
aprendizagem e relacionamento com pares e professores e como as atividades de trabalho
foram relacionadas a quase todos os dominios de mudanca.

No campo da pesquisa sobre o impacto da experiéncia universitria sobre o
desenvolvimento dos estudantes, Pascarella (2006) chama a atencdo para 0 aumento
expressivo de investigagdes nessa &rea nas Ultimas décadas e para a necessidade de
realizacdo de pesquisas que contemplem a diversidade de perfis estudantis que hoje
encontra-se na universidade. E preciso investigar como a experiéncia universitaria afeta os
diferentes grupos de estudantes, pois a prépria diversidade de estudantes ja gera novos
impactos sobre a experiéncia no ensino superior. O autor ressalta que o perfil tradicional de
estudante universitario — estudante oriundo de ensino médio, que possui entre 18 e 24 anos,
ndo trabalha e possui poucas responsabilidades familiares — é cada vez menos expressivo
nas universidades americanas. No Brasil, a realidade ndo é diferente. No Ultimo censo da
educacdo superior, publicado em 2014, mostra que ha um aumento da diversidade de grupos
de estudantes nas instituicdes de ensino brasileira. Atualmente, a maior parte da populacao
universitaria no Brasil tem mais de 25 anos, quando o esperado era que tivessem entre 18 e
24 anos.

Sobre os modelos tedricos existentes, o campo de estudo das vivéncias universitarias
é marcado pela existéncia de duas vertentes: modelo do desenvolvimento e modelo do

impacto (college impact models). Enquanto o primeiro as mudancgas intraindividuais
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causadas pelos processos e estruturas internas do sujeito ao longo da trajetéria académica,
as abordagens do impacto preocupam-se com o papel do ambiente, da experiéncia
universitaria e das interagdes sociais no desenvolvimento dos estudantes: comportamentos
e mudancas (Mercuri & Polydoro, 2004; Terenzini & Reason, 2005; Vendramini et al.,
2004). Apesar das diferencas no olhar, ambas as abordagens afirmam que o0 processo de
adaptacdo ao ensino superior e 0 sucesso escolar sdo frutos da interacdo entre fatores
pessoais e contextuais, (Soares, Almeida, Diniz & Guisande, 2006).

Neste trabalho, utilizar-se-4 as contribuices da abordagem do impacto, pois como
este trabalho refere-se a investigacdo do impacto do envolvimento académico sobre a
formacdo de autoeficacia na transicdo para o trabalho estas abordagens fornecem maior
subsidio tedrico, para ainvestigacdo proposta no problema de pesquisa. Segundo Terenzini
e Reason (2005), as principais teorias que investigam o impacto da vivéncia universitaria
sobre o desenvolvimento psicossocial dos individuos sdo: Modelo Tedrico do Ambiente
Académico de Pascarella e a Teoria da Integragdo Académica e Social de Tinto. As
abordagens descritas acima, isoladamente, ndo esgotam o tema; cada uma contribui de
maneira complementar, para o entendimento da vivéncia universitaria, bem como das
varidveis envolvidas (Terenzini & Reason, 2005). Os autores recomendam 0 uso conjunto
das abordagens, para se alcancar visbes mais integradas dos fendmenos associados a

experiéncia universitaria e dos resultados a ele associados.

2.2 Modelo Teorico do Ambiente Académico

O modelo tedrico desenvolvido por Pascarella (1985) considera que o
desenvolvimento cognitivo, especialmente o aprendizado do estudante € influenciado direta

e indiretamente por conjuntos de varidveis, divididas da seguinte maneira:
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1. Caracteristicas estruturais e organizacionais da instituicio — tamanho, proporcao
professor/aluno, estrutura fisica, unidades de apoio ao discente;

2. Caracteristicas do estudante ao ingressar na universidade — género, idade, raca,
desempenho escolar anterior, dados sociodemograficos, caracteristicas de personalidade e
aptiddes;

3. Ambiente institucional — atividades extracurriculares, ambiente cultural,
participagdo dos estudantes;

4. Frequéncia e natureza das interagcfes com 0s agentes de socializagdo — pares,
professores e colaboradores;

5. Qualidade do esforco que o estudante dispensa as atividades académicas —
elemento central na aprendizagem do estudante.

A figura 01, abaixo, apresenta as relacGes existentes entre 0s grupos de variaveis do

modelo de Pascarella (1985, p.50):

Caracteristicas Interagdo
esfruturais & com agentes
orga_.nlzr_au_ogals de
da instituigao: socializagio
R
-Tamanho v
-Seletividade -Pares Aprendizagem e
«Razdo enfre *Professores Desenvolvimento
prof./alunos Cognitivo
Y
Caracteristica
do background
do estudants: .
Ambiente
Aptidio Institucional
Dresempenho .
Tragos de CQualidade
personalidade do Esfor¢o
Etpia do
Genero estudante

Figura 1: Modelo geral de Pascarella para avaliar os efeitos de diferentes ambientes

universitarios sobre a aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.
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Nota: Traduzido pela autora

Neste modelo, observa-se que a qualidade do esforco do estudante é influenciada
diretamente pelo ambiente institucional, pela interacdo com os agentes de socializacdo e
pelas caracteristicas pessoais do estudante. Além disso, a qualidade do esforco influenciara
diretamente aaprendizagem e o desenvolvimento cognitivo, assim com as interagdes sociais

e as caracteristicas do estudante.

2.3 Modelo de Integracdo Académica e Social

O modelo daintegragdo académica e social de Tinto (1997) representa um paradigma
nos dias de hoje, no que concerne aos estudos sobre o fendbmeno de evasdo/permanéncia no
ensino superior. Segundo Cabrera, Castafieda, Nora & Hengstler (1992), o modelo de Tinto
indica que a persisténcia € fruto da interacdo entre caracteristicas do sujeito (motivacdo e
habilidades académicas) e as caracteristicas sociais e académicas da instituicdo sobre 0s
compromissos do estudante com a graduacdo e com a instituicdo de ensino. Em 1997, Tinto
inseriu  novos elementos, como a importancia da sala de aula, formando um complexo
sistema de variaveis, que influenciam a decisdo do estudante, conforme mostra a figura 02

(Tinto, 1997, p.615):
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Figura 2: Modelo sobre a relagcdo entre sala de aula, aprendizagem e permanéncia

elaborado por Tinto.

Nota: Traduzido pela autora

No modelo de Tinto (1997), pode-se perceber que a qualidade do esforco estudantil
é influenciado diretamente pela integracdo académica e pela integracdo social aos sistemas
institucionais e que, assim como no modelo de Pascarella (1985), influencia diretamente a
aprendizagem do estudante (Terenzini & Reason, 2005 e Fior, 2008). Segundo o modelo de
Tinto, entdo, a qualidade do esforgo influencia indiretamente a decisdo do estudante em
permanecer ou evadir.

Terenzini e Reason (2005), em uma tentativa de integrar as diferentes abordagens
tedricas que versam sobre o impacto da universidade sobre o estudante, criaram um modelo
multidisciplinar sobre o fenbmeno. Neste modelo, os autores contemplam os principios

tedricos de Pascarella (1985), Astin (1985,1993) e Tinto (1975,1993) sobre experiéncia
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universitaria e as contribuicbes de Berger e Milem (2000) sobre o impacto da estrutura
organizacional sobre os estudantes. Este modelo afirma que os estudantes ingressam no
ensino superior com uma série de caracteristicas sociodemograficas e experiéncias escolares
pré-universitarias que influenciardo substancialmente a forma como ele ird aproveitar as
oportunidades de aprendizagem oferecidas pela instituicdo de ensino. Assim, neste modelo,
a vivéncia universitaria é fortemente influenciada por trés aspectos: organizacdo interna da
instituicdo, como politicas, programas, curriculos e cultura docente; ambiente de interagdo
entre os agentes de socializagdo, onde ficam marcadas as atitudes e crengas dos estudantes
e dos demais atores do cenario universitario e as experiéncias individuais do estudante, que
incidem mais diretamente sobre a aprendizagem e o desenvolvimento do préprio estudante.

Em um trabalho apresentado na Association of Higher Education em 2005, os autores
elencaram sete dimensdes fundamentais para 0s estudos sobre o sucesso escolar de
estudantes de primeiro ano de curso universitario. Segundo 0s autores, o primeiro ano do
curso deve ser encarado como um momento singular da vivencia universitaria que requer
esforcos especificos da instituicdo de ensino, como: 1. Realizacdo de politicas apropriadas
de suporte a estudantes ingressantes; 2. Realizacdo de programas de recrutamento e
admissdo adequadas a missdo da instituicdo; 3. Indicar os ingressantes como prioridade para
0 corpo docente; 4. Oferecer servicos que abarquem as diferentes necessidades dos
ingressantes; 5. Engajar os estudantes em atividades dentro e fora de sala de aula,
promovendo o desenvolvimento de habilidades que o ajudardo a alcangar resultados
positivos, pois o impacto da universidade sobre o estudante dependera do quanto ele se
engaja nas atividades académicas; 6. Garantir que os ingressantes tenham acesso a diferentes
pessoas e modos de ver o mundo; 7. Conduzir avaliagbes e manter associacdo com outras

organizagdes, a fim de garantir a melhoria do desenvolvimento dos estudantes.
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Segundo os modelos tedricos apresentados, percebe-se que o estudo das vivéncias
universitarias requer a consideracdo de variaveis tanto ambientais quanto individuais. Além
disso, os modelos indicam que a importancia da formagdo universitiria ultrapassa a
perspectiva unilateral da formacdo profissional; a experiéncia em nivel superior impacta na
formacdo integral e no desenvolvimento psicossocial do sujeito (Almeida & Soares, 2004,
Barros, 2002; Fior & Mercuri, 2004; Gongalves, 2000; Pachane, 2004; Vendramini et
al.,2002). Os autores sdo unanimes em afirmar, no entanto, que a qualidade e a intensidade
das mudancas dependem da percepgdo e da avaliagdo do sujeito sobre a importancia da
experiéncia universitdria e da dedicacdo do estudante em participar das atividades
académicas, ou seja, dependem do envolvimento académico do estudante (Coates, 2010;

Kuh, 2009).

2.4 Envolvimento Académico

O construto envolvimento académico é nomeado de diferentes formas na literatura
contemporanea: engajamento académico (Pike & Kuh, 2005; Kuh, 2009), envolvimento
académico (Astin, 1984; Fior,2008, Pike & Kuh,2005) e integracdo académica e social
(Cabrera et al., 1992; Tinto,1997). Os autores alegam, no entanto, que todas as nomeagdes
possuem as premissas de que o estudante aprende a partir do que ele faz na universidade e
gue o nivel de participacdo dele nas atividades é influenciado pelas estratégias e praticas
institucionais, assim como o impacto da experiéncia universitaria sobre o desenvolvimento
do estudante vai depender da qualidade do esforco e do nivel de envolvimento dele nas
atividades académicas e ndo-académicas (Pascarella, 2006; Kuh, 2009). No presente estudo,
optou-se por utilizar o termo envolvimento académico, seguindo a sugestdo apontada por

Fior (2008) em um estudo brasileiro sobre interagdo com pares e envolvimento académico.
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Envolvimento académico é um construto tedrico, que fora assim cunhado por Astin
(1984) pela primeira vez e diz respeito a qualidade e quantidade de esforco despendido pelo
estudante na realizacdo das atividades e praticas académicas (dentro e fora de sala de aula),
que contribuem para o0 seu desenvolvimento (Trowler, 2010a). Este construto comecou a
ser estudado com mais profundidade e interesse a partir da década de 1990, com o
crescimento e aumento da diversidade dos estudantes nas instituicdes de nivel superior
(Coates, 2010). No inicio dos estudos, as pesquisas estavam mais voltadas para 0s aspectos
ligados a instituicdo de ensino (estratégias de promogdo) e as caracteristicas pré-
universitarias e socio-demograficas dos estudantes. Contudo, com o tempo, os estudos
voltaram-se mais para o impacto do envolvimento académico no desenvolvimento do
estudante durante a graduacao.

Trowler (2010Db), apos extensa revisdo de literatura sobre o tema, percebeu que os
estudos na area concentram-se em trés grandes categorias, a saber: 1. Envolvimento
académico na aprendizagem individual — estudos que consideram que 0 envolvimento
académico gera resultados académicos desejaveis e, portanto, ndo had muito questionamento
na literatura sobre a importancia desse construto e que a responsabilidade sobre o
envolvimento académico é compartilnada entre estudante e universidade; 2. Envolvimento
académico relacionado a estruturas e processos — agrega 0s estudos que investigam oS
programas das instituicbes de ensino, demonstrando que instituicbes que contemplam
estratégias de envolvimento académico em suas praticas possuem melhores resultados e 3.
Envolvimento académico e identidade — refere-se aos estudos que relacionam as
caracteristicas dos grupos de estudante ao nivel e tipos de envolvimento.

Diante da diversidade de estudos abarcados pela area de envolvimento académico, a
partir dos anos 2000, George Kuh definiu envolvimento académico como 0 tempo e o

esforco dispensado pelos estudantes na realizacdo de atividades que promovem resultados
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desejaveis, bem como o que as instituicdes fazem para incentivar o0s estudantes a participar
de tais atividades. Assim, percebe-se que o conceito de envolvimento académico possui
duas dimensdes de andlise: o estudante e a universidade (Trowler,2010a).

No que diz respeito ao estudante, Fredericks, Blumenfeld e Paris (2009) perceberam
gue o envolvimento académico representa a atitude do estudante frente a experiéncia
académica e tal atitude é composta por trés dimensdes: 1.Engajamento comportamental, que
refere-se ao cumprimento dasnormas e das atividades propostas, 2.Engajamento emocional,
que diz respeito as reacdes afetivas frente as experiéncias académicas, como interesse e
senso de pertencimento e 3. Engajamento cognitivo, referente ao investimento no
aprendizado para além do que é requerido pela instituicdo. A atitude do estudante em relacéo
a cada uma das dimensGes pode ser positiva, neutra ou negativa. As atitudes positivas e
negativas representam estilos de envolvimento, enquanto que a atitude neutra conota a falta
de envolvimento académico.

Ainvestigacdo daatitude do estudante referente ao envolvimento académico, por sua
vez, foi proposta a partir da descricdo de cinco dimensfes definidas por Coates, 2007,
Trowler, 2010 e Kuh, 2009:1. Aprendizagem ativa; 2. Participacdo em atividades
académicas desafiadoras; 3. Interacbes com estudantes e professores; 4. Envolvimento em
experiéncias educacionais enriquecedoras e 5. Sentimento de legitimidade e suporte da
comunidade académica. Com o intuito de criar uma medida confidvel para verificacdo do
envolvimento académico e dos resultados a ele associado, o Centro Nacional de
Gerenciamento de Sistemas da Educagdo Superior Americano criou o National Survey
Student Engagement (NSSE). O NSSE representa hoje o maior levantamento sobre
experiéncia académica realizado entre diversas instituicbes norte-americanas (Estados
Unidos e Canadd). O instrumento utilizado pelo NSSE, que avalia o envolvimento

académico é o College Student Report (CSR), que foi criado com base no College Student
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Experience Questionnaire (CSEQ). O NSSE visa, prioritariamente, oferecer as instituicGes
de ensino, dados de alta qualidade sobre o envolvimento dos estudantes nas experiéncias
académicas, pois este € um importante indicador de aprendizagem e desenvolvimento
estudantil (Kuh,2009).

Com base no NSSE, foi criado o Australasian Survey of Student Engagement
(AUSSE), que também objetiva fornecer informacGes sobre a vivéncia universitaria e seu
impacto no aprendizado do estudante entre instituicbes de ensino australianas e
neozelandesas. O instrumento que investiga o envolvimento académico, o suporte oferecido
pelas instituicdes de ensino e os resultados deles derivados no AUSSE é o Student
Engagement Questionnaire (SEQ). A tabela 01 apresenta os indicadores de envolvimento
académico e atabela 02 mostra as medidas de resultado investigadas pelo SEQ :

Tabela 01: Descricdo das Escalas do SEQ.

Indicadores de Envolvimento Académico | Descrigdo

Desafio Académico Expectativas e avaliacbes que desafiam o

estudante a aprender.

Aprendizagem Ativa Esforco do estudante para construir seu

conhecimento ativamente.

Interacdo com Pares e Professores Nivel e natureza da interagdo com pares e
professores.

Atividades académicas enriquecedoras Participacdo em atividades educacionais

Ambiente de aprendizagem de Suporte Sentimento de legitimidade na comunidade
académica

Aprendizagem integrada ao Trabalho Integragdo de experiéncias de trabalho ao
estudo.

Prontiddo para Carreira Preparacdo para participacdo profissional

no mundo do trabalho.

Fonte: Coates (2011).

Nota: traduzido pela autora
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Tabela 02: Medidas de Resultado do SEQ

Medida de Resultado Descricao

Pensamentos Superiores Desenvolvimento de habilidades cognitivas de

alta complexidade

Resultados Gerais de Aprendizagem Desenvolvimento de Competéncias Gerais

Resultados Gerais de Desenvolvimento | Desenvolvimento de formas gerais de
desenvolvimento individual e social.

Média Global Média global alcangada até agora.

IntencOes de Partida IntencBes de ndo estudar no periodo seguinte.
Satisfacdo Geral Satisfacdo geral com a experiéncia académica.
Prontiddo para Carreira Preparacdo para participacdo profissional no

mundo do trabalho.

Fonte: Coates (2011).

Nota: traduzido pela autora

A tabela 01 apresenta os indicadores do envolvimento académico que estdo presentes
na versdo mais recente do SEQ. Desde que foi validado em 2006, o SEQ tem passado por
constantes estudos de aprimoramento, de forma ampliar o espectro de investigacdo do
construto. Na primeira versdo, além dos cinco indicadores do CSR, o SEQ incluiu um sexto
fator: trabalho integrado ao estudo. Em 2009, ap6s novos estudos, outro fator foi incorporado
a escala: a prontiddao para carreira (Coates, 2011). Ja a tabela 2 apresenta as medidas dos
resultados, que sdo associados ao envolvimento académico. Diversas pesquisas
internacionais e algumas nacionais corroboram as expectativas de resultado indicadas pelo
SEQ (Fior,2008).

Com base nos indicadores atitudinais do envolvimento académico, descritos no SEQ,
Coates 2010 descreveu aformacdo de quatro estilos de envolvimento: intenso, independente,
colaborativo e passivo. Estudantes com estilo de envolvimento “Intenso” apresentam

atitudes positivas nas esferas sociais e académicas do envolvimento. Ja os estudantes que
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possuem estilo “Independente” demonstram atitudes positivas apenas na esfera académica,
enquanto a esfera social é marcada por uma atitude neutra ou negativa. Assim, enquanto o
estilo “Intenso”, além de participar ativamente das atividades académicas, percebe a
comunidade académica como receptiva e desafiadora e busca interagir com pares, staff e
professores, o estilo “Independente” mantém boa relagdo com corpo docente, sente-Se &
vontade no campus, mas ndo participa de atividades extraclasse, nem compartilha estratégias
colaborativas de aprendizagem. No polo oposto do envolvimento académico, encontram-se
os estilos “Colaborativos” e “Passivos”. O estilo “Colaborativo” ¢ representado por sujeitos
gue possuem atitude positiva na esfera social e atitudes neutras ou negativas na esfera
académica, participando ativamente de atividades de interacdo social. J& o Ultimo estilo,
chamado de Passivo, séo os estudantes que gquase ndo participam das atividades académicas
dentro ou fora do campus, apresentando atitude negativa em ambas as esferas. A
predominancia de atitudes neutras nas dimensfes comportamentais, afetivas e cognitivas de
ambas as esferas (sociais e académicas) indica auséncia de envolvimento académico.
Baseado nos estudos realizados a partir do NSSE, Kuh, Hu & Vesper (2000, citado
por Luo; Drake,2005) identificou 10 tipos de estudantes, a partir do padrdo de engajamento
académico deles na graduacdo e Pike e Kuh (2005) desenvolveram uma tipologia de
instituicdo de ensino, a partir do padrdo de engajamento do corpo discente. Sobre a tipologia
de estudantes desenvolvida por Kuh et al (2000, citado por Luo e Drake,2005), os autores
descreveram 0s seguintes padrdes de envolvimento académico: 1.desengajado — pouco
envolvimento em qualquer tipo de atividade académica; 2. Recreador — alta dedicacdo para
esportes e exercicios/ baixa dedicacdo para outras atividades; 3. Social - alta interagdo com
o0s pares; 4. “Collegiate” — alta participacdo em atividades extracurriculares; 5. Cientifico —
alta dedicacdo a atividades cientificas e quantitativas; 6. Individualista — alta interacdo

apenas com pares e participacdo em atividades artisticas, 7. Artistico — alta participacdo em
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atividades artisticas e alta interagdo com professores; 8. “Grind” — alto nivel de esforgo
académico; 9. Intelectual — alto engajamento em todo tipo de atividade promovida pela
instituicdo e 10.Convencionais — padrdo misto de envolvimento.

No Brasil, atualmente, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira
(INEP), 6rgdo ligndo ao MEC, aplica um instrumento para medir a percepcdo sobre o
processo formativo entre estudantes que foram convocados para realizacdo do Exame
Nacional do Estudante (ENADE). Este instrumento € aplicado desde o ENADE de 2013 e
as Instituicdes de Ensino Superior (IES) é fornecido um relatério por curso, apresentando
um diagnostico sobre a percepcdo do corpo discente (INEP, 2015). O instrumento, no
entanto, ndo contempla os aspectos atitudinais do envolvimento académico. Em 2013, Fior,
Mercuri e Silva publicaram um estudo de validacdo de uma escala que objetiva avaliar o
envolvimento académico em estudantes brasileiros. Os autores destacam que trata-se da
primeira tentativa no Brasil de validagdo de uma escala que investigue especificamente o
envolvimento académico e reforcam a necessidade de aprofundamento dos estudos dessa
varidvel em territdrio nacional. A escala construida por eles apresentou estrutura composta
por dois fatores: participacdo em atividades obrigatorias e participacdo em atividades ndo-
obrigatérias e indices de consisténcia interna adequados. O instrumento, no entanto, ndo
contempla as dimensdes do envolvimento académico ligadas & integracdo social e a
preparacao para carreira. Os quarenta e dois itens da escala sdo destinados apenas a avalia¢cdo
do esfor¢co do estudante em cumprir as exigéncias académicas para a formacao.

Neste trabalho, serd utilizado o SEQ, que fora construido pelo AUSSE, por
contemplar as dimensbes atitudinais do envolvimento académicos e incluir entre elas,
atitudes ligadas a carreira. Esses indicadores séo relevantes para a investigacdo, uma vez
que esta pesquisa fora realizada com estudantes em transicdo da universidade para o

trabalho.
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A literatura atual aponta que a qualidade do envolvimento académico impacta no
desenvolvimento psicossocial e profissional dos estudantes (Almeida e Soares, 2004;
Barros, 2002; Campos, et al., 2008, Fior & Mercuri, 2004; Gongalves, 2000; Gondim et al.,
2003; Morgado, 2001; Pachane, 2004; Rodriguez-Moreno & Torrado-Fonseca, 2001;
Vendramini et al.,2002). Considerando que o envolvimento académico contribui para o
desenvolvimento psicossocial do estudante ao longo da formacdo, faz-se necessario
aprofundar o conhecimento sobre sua contribuicdo no periodo de transicdo da universidade

para o trabalho.
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3. CARREIRA E AUTOEFICACIA NA TRANSICAO PARA O TRABALHO

3.1 Carreira: Movimentos e Modelos Tedricos

A psicologia das carreiras busca compreender o0s aspectos psiquicos ligados a
importancia e a construcdo da carreira pelos individuos, especialmente nos momentos de
transicdo, onde aparecem conflitos e a tomada de decisdo se torna imperativa. A transicao
da universidade para o trabalho ndo deixa de ser uma fase de interesse para os tedricos da
area de carreiras, que ocuparam-se em investigar as variaveis pessoais, psicoldgicas e
ambientais envolvidas nesta transicdo, mas ainda ndo existe um modelo tedrico especifico
para analise deste periodo transicional (Lent & Worthington, 1999). Para entender melhor
as nuances datransicdo de jovens para o mundo do trabalho, € preciso recorrer ao estudo das
abordagens teoricas do desenvolvimento de carreira, na tentativa de encontrar uma moldura
que melhor enquadre o fendmeno da transicdo escola-trabalho.

Os modelos tedricos que buscam explicar o desenvolvimento de carreira dos
individuos tém passado por mudangas rapidas e importantes desde o surgimento da area
enquanto campo tedrico formado no inicio do século XX (Ribeiro,2011, Sparta,2003).
Blocos tedricos que buscam explicar diferentes nuances das questdes de carreira foram
montados: modelos que buscavam indicar “qual” a melhor escolha para o sujeito, os
chamados “match models” inauguraram a area e seus principais representantes sdo a Teoria
Trago-Fator e a Teoria dos Tipos de Personalidade Vocacionais. Por volta da metade do
século XX, os tedricos passaram a se preocupar com 0 processo de escolha, buscando
explicar “como” o sujeito escolhe e entdo, surgram as teorias do desenvolvimento, cuja
teoria mais representativa € a Teoria do Desenvolvimento Vocacional de Donald Super.
Alguns anos depois, surgiram os modelos de tentam explicar as motivages para a escolha,

ou seja, buscam compreender “porque” o sujeito escolhe determinados caminhos
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profissionais e neste bloco estdo contempladas as teorias de base psicodinamica, como a
Estratégia Clinica de Bohoslasky, que ganhou forte notoriedade no Brasil (Sparta,2003).
Atualmente, a area de desenvolvimento e aconselhamento de carreira tem colocado
novos desafios aos estudiosos e profissionais, por conta das intensas e rapidas mudancas
observadas no mundo do trabalho. As abordagens contemporaneas buscam apresentar
modelos integrativos de base construtivista, que tentam explicar como as carreiras sdo
construidas a partir dos significados dados pelo sujeito as suas experiéncias ocupacionais e
ndo-ocupacionais  (Ribeiro, 2011). No éambito do presente estudo, interessa-nos
particularmente as perspectivas construtivistas: Teoria do Desenvolvimento Vocacional de
Super, a Teoria da Construcdo de Carreira de Savickas e a Abordagem Sdcio-cognitiva de

carreira de Lent.

3.1.1 Teoria do Desenvolvimento Vocacional

A perspectiva desenvolvimentista de Super (1963,1980) procura explicar a
emergéncia das posi¢Oes ocupacionais ao longo da vida, analisando as variaveis envolvidas
neste processo. Para ele, as escolhas ocupacionais sdo fruto das tentativas do sujeito para
implementar seu autoconceito (Savickas, 2006). A partir das experiéncias, 0 sujeito tem a
oportunidade de conhecer melhor a si proprio e ao ambiente, para entdo, traduzir e
implementar o seu autoconceito ocupacional através do ingresso na vida laboral (Super,
1963).

Para Super (1980), o desenvolvimento vocacional ocorre dentro do espago vital (life
space), onde as pessoas desempenham nove papeis sociais (filho, estudante, pessoa engajada
em lazer, trabalhador, cidaddo, dono de casa, conjuge, progenitor e aposentado) em quatro

diferentes cenarios: lar, sociedade, escola e trabalho. Este espaco de vida se desenrola em
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um ciclo denominado ciclo vital (life span), que é formado pelos estagios do
desenvolvimento:

1. Crescimento (0 — 14 anos) — marcada pela identificagdo com as figuras parentais, pelo
predominio da necessidade e da imaginacdo, que vao sendo substituidos pela nocdo de
capacidade com o avancar da idade.

2.Exploracdo (15-24 anos) - ha um predominio de auto-andlise e representacdo de papéis
e pode ser dividido em trés sub-estagios:

2.1 Tentativa (15-17 anos) — os individuos costumam ensaiar algumas tentativas de
escolha na imaginacdo e nas discussbes em grupo;

2.2 Transicdo (18-21 anos) - as consideracOes acerca da realidade sdo acentuadas a
medida que o sujeito se aproxima do ingresso no mundo do trabalho;

2.3 Experiéncia (22-24 anos) - escolha de um campo de interesse a partir das
experiéncias de trabalho.

3. Estabelecimento (25-44 anos) — ao encontrar uma area de interesse, h4 um esforgo por
parte das pessoas em permanecer nela. Esta etapa é dividida em duas fases:

3.1 Experiéncia (25-30 anos) — neste momento, pode haver ensaios em outras areas até
a consolidacdo de um campo de interesse e concentragdo de esforcos para se manter;

3.2 Estabilizacdo (31-44 anos) — ha concentragdo total de esforgos para se manter e
crescer na carreira escolhida.

4. Permanéncia (45-64 anos) — o foco estd na manutencdo da posicdo alcancada.

5. Declinio (a partir de 65 anos) — processo de afastamento do mundo do trabalho e inicio
do desempenho de outros papéis sociais.

Os estagios do desenvolvimento marcam pontos de decisdo de carreira que 0 sujeito
terd que realizar ao longo da vida (Ambiel,2011). Neste sentido, Savickas (1997, 2006)

complementou a teoria de Super (1963) ao inserir a ideia de que 0s estagios do
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desenvolvimento vocacional ocorrem em macro e em miniciclos. Para ele, os ciclos podem
ser observados em cada transicdio de carreira. Assim, ocorrem miniciclos de
desenvolvimento ao longo de toda carreira e os individuos passam por estes estagios a cada
mudanca de posi¢cGes ocupacionais.

Cada um desses estagios € formado por tarefas do desenvolvimento, que devem ser
cumpridas, para que o sujeito passe para o estagio seguinte com sucesso (Savickas, 2006).
No fim da adolescéncia e na vida adulta, o sujeito é confrontado com as seguintes tarefas do
desenvolvimento: 1. Cristalizagdo de uma preferéncia vocacional ou clarificacdo dos
interesses profissionais; 2. Especificacdo de uma preferéncia vocacional, que refere-se a
definicdo das areas de interesse; 3. Implementacdo, que corresponde a atuacdo em uma area
profissional e pode ou ndo ser precedida pelas tarefas anteriores; 4. Estabilizacdo, onde ha
uma busca pelo exercicio de atividades congruentes com seu interesse e 5. Consolidacdo de
status, que representa os esforcos de manutencdo de uma posicdo profissional satisfatoria
(Super,1963).

As tarefas de implementacdo e de estabilizagdo sdo tipicas de jovens adultos que
estdo realizando atransicdo da universidade para o mundo do trabalho (Super, 1963). Nesta
fase, os jovens estdo em busca de uma colocacdo no mercado de trabalho que una seus
interesses e anseios profissionais as suas necessidades de viabilidade econdmica. Muitos
desses jovens, no entanto, ainda ndo especificaram uma preferéncia vocacional, mas
precisam implementar escolhas profissionais por conta das exigéncias sociais e financeiras.

Neste sentido, no que concerne a transicdo para o trabalho, Savickas (1997) afirma
que o fim do ciclo escolar é marcado por muitas escolhas e mudancas. Quanto mais
conscientes das informacdes relativas atransicdo e das escolhas que devem ser feitas, assim
como do planejamento das agGes, melhor sera o processo de transicdo e ajuste ao mundo do

trabalho.
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No Brasil, diversos autores utilizam elementos da perspectiva desenvolvimentista
para investigar a transicdo para o trabalho entre universitarios. Bardagi e Boff (2010)
buscaram estudar relagdo entre autoconceito, autoeficacia profissional e comportamento
exploratério entre concluintes e perceberam que a presenca de comportamento exploratorio
indica clareza de autoconceito e autoeficacia profissional. Teixeira e Gomes (2005) também
realizaram um estudo que investigou o papel da clareza do autoconceito na transicdo para o
trabalho. O estudo dos autores demonstrou que a clareza de autoconceito, autoeficacia
profissional e percepcdo de oportunidades profissionais sdo variaveis que contribuem para
a decis@o de carreira entre concluintes.

3.1.2 Teoria da Construcdo de Carreira

A teoria da construgdo de carreira tem como principal representante Mark Savickas,
psicologo americano que trabalhou junto a Donald Super no aprofundamento da Teoria do
Desenvolvimento Vocacional apresentada na secdo anterior. A Teoria da Construcdo de
Carreira é considerada por seu autor um avanco em relacdo a teoria antecessora, pois
consegue integrar aspectos dos comportamentos vocacionais que ndo foram contemplados
anteriormente (Savickas, 2006).

Segundo Savickas (2006), a carreira € fruto do significado que o sujeito constréi
sobre sua trajetoria profissional passada, presente e futura. Assim, as experiéncias passadas,
a vivencia presente e as aspiracdes futuras formam padrdes significativos que explicam o
comportamento vocacional do sujeito em suas trés nuances: qual, por que e como.

A teoria de Savickas é entdo construida com base em trés pilares teoricos: 1.
Personalidade Vocacional (Vocational Personality), que busca explicar através das
diferencas individuais entre os sujeitos como elas se manifestam nas escolhas de carreira,
respondendo a nuance “qual” escolher; 2. Temas de Vida (Life Themes), que contemplam

amotivacdo psicodindmica para a escolha e assim, responde a pergunta “por que” da escolha
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3. Adaptabilidade de Carreira (Career Adaptability), que apresenta as tarefas do
desenvolvimento e estratégias de enfrentamento das questdes vocacionais, respondendo a
pergunta “como” o sujeito escolhe.

A personalidade vocacional, segundo Savickas (2006), é o conjunto de
caracteristicas individuais do sujeito relacionadas as suas habilidades, necessidades, valores
e interesses. O tipo de personalidade vocacional que é formado desde as experiéncias
primarias e exercido nos papeis pré e ocupacionais pode ser identificado através da aplicacdo
de inventarios de interesses profissionais. O autor, no entanto, ressalva que o uso de
informacBes sobre tipos ou tracos de personalidade € limitado; os tracos de personalidade
fornecem informagfes importantes sobre a organizagdo interna do sujeito, mas ndo oferecem
um significado em si. Desta forma, informacgdes sobre tracos de personalidade devem ser
dotadas de significado pelo sujeito que escolhe, pois ele ird conferir este significado nas suas
escolhas e acBes ocupacionais.

Para Savickas (2006), assim como para Super (1963), as escolhas de carreira séo
tradugdes do autoconceito em termos ocupacionais. As pessoas buscam implementar aquilo
que acham de si mesmas em suas escolhas e acbes de carreira, formando um padrdo
significativo sobre o proprio sujeito. Os temas de vida sdo emersdes desses significados e
na teoria de constru¢do de carreira sdo extraidos através de técnicas de ‘story telling’ — contar
historias. Através das historias sobre suas escolhas passadas, conflitos presentes e anseios
0 sujeito estrutura uma teia significativa que confere sentido a sua trajetoria.

Enquanto a personalidade vocacional auxilia na compreensdo do conteido da
carreira, formado pelos interesses, valores e habilidades do sujeito e os temas de vida
colaboram no entendimento das motivagbes internas para as escolhas, o conceito de
adaptabilidade de carreira busca explicar os processos de carreira. Para isso, Savickas (2006)

utiliza o conceito de tarefas do desenvolvimento elaborado por Super (1980) e as estratégias
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de enfrentamento adotadas pelas pessoas. Segundo o autor, adaptabilidade de carreira é a
capacidade de enfrentar as tarefas do desenvolvimento iminentes, as transicdes de carreira
previstas e imprevistas do mundo profissional e 0s traumas pessoais. Assim, € a
adaptabilidade de carreira que permite ao sujeito implementar seu autoconceito em termos
ocupacionais, através da construcdo ativa de sua trajetoria profissional.

A adaptabilidade de carreira € formada por quatro dimensdes: 1.Preocupacdo com a
Carreira (Career Concern), é a dimensdo mais importante do construto, pois refere-se a
preocupacdo do sujeito com o seu futuro profissional. Esta preocupacdo é o que o colocara
alerta para a necessidade de se preparar para enfrentar as tarefas do desenvolvimento e as
transicbes de carreira futuras. A auséncia de preocupacdo com a carreira é chamada de
indiferenca (career indifference) e reflete falta de planejamento e pessimismo em relagcdo ao
futuro. 2. Controle da Carreira (Career Control), segunda dimensdo mais importante da
adaptabilidade de carreira, refere-se ao quanto o sujeito se sente responsavel pela construcdo
de sua carreira. Esta dimensdo é fortemente relacionada aassertividade, decisdes de carreira,
autonomia e lécus de controle. 3. Curiosidade de Carreira (Career Curiosity), dimensdo que
refere ao comportamento exploratorio do sujeito em busca de informagdes sobre si mesmo
e sobre a realidade sécio-profissional. Esta dimensdo compreende o comportamento ativo
por mais conhecimentos, assim como a abertura a novas experiéncias, 0 que promove mais
realismo e objetividade nas escolhas de carreira. 4. Seguranca na Carreira (Career
Confidence), que pode ser compreendida como a conflanga que 0 sujeito tem sobre sua
capacidade para realizar e implementar decisdes de carreira com sucesso. Esta dimensdo é
fortemente relacionada a autoestima e autoeficAcia nos estudos sobre desenvolvimento
vocacional. A auséncia de conflanga na carreira acaba gerando comportamentos de inibicdo

frente ao exercicio de papeis sociais e alcance de metas (Savickas, 2006).
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A adaptabilidade de carreira foi primeiramente formulada por Super na década de
1980 e posteriormente desenvolvida por Savickas e até os dias de hoje passa por estudos de
aprofundamento e reformulacbes (Ambiel,2011). Por se referir aos processos de carreira,
com énfase nos pontos de decisdo, o estudo da adaptabilidade de carreira é muito importante
para a compreensdo dos aspectos psicossociais envolvidos na transicdo universidade-
trabalho.

3.1.3 Teoria Séciocognitiva de Carreira

Este modelo tedrico busca explicar a dindmica do desenvolvimento de carreira -
formacdo dos interesses, metas de carreira e desempenho no trabalho, baseado em trés
varidveis centrais: crenca de autoeficacia, expectativas de resultado e metas pessoais. Tais
elementos tedricos se articulam dinamicamente com outros aspectos do sujeito, como suas
caracteristicas pessoais, seu contexto social e suas experiéncias de aprendizagem (Lent et
al.,1999, Lent, 2006).

A autoeficicia refere-se a crenca que o individuo tem sobre a sua capacidade para
organizar e implementar acfes e alcancar performances positivas em determinada &rea ou
tarefa (Bandura, 1997). Segundo Lent (2006) e Lent et al. (1999), a crenca de autoeficacia
pode ser formada ou modificada a partir de quatro fontes primarias de aprendizagem:
desempenho nas realizacbes pessoais, aprendizagem vicaria — aprendizagem por observacao
de outros atores sociais, persuasdo social e estados afetivos e psicolégicos — como o sujeito
se sentiu ao realizar a atividade. Dentre as quatro fontes, o desempenho nas realizagcdes
pessoais € a fonte que exerce maior influéncia na formacdo ou modificagcdo da crenca de
autoeficacia, isto é, a experiéncia passada pelo sujeito exerce maior forca sobre a confianga
que ele terd no futuro para realizar tal tarefa novamente. Assim, desempenhos positivos em
determinadas tarefas tendem a fortalecer a crenca de autoeficAcia naquele dominio. A

avaliacdo da autoeficacia envolve o julgamento sobre a confianga do sujeito em relagcdo ao
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dominio e aos contextos relacionados, contemplando trés dimensGes: magnitude, forca e
generalidade. A magnitude envolve os niveis de dificuldade do dominio, a forca refere-se a
intensidade da crenca sobre os diferentes dominios e a generalidade diz respeito a amplitude
da crenca — se relacionada a dominios mais gerais ou especificos (Bandura, 1994).
Individuos com crencas de autoeficacia negativas em relacdo a determinadas tarefas tendem
a evitar tais tarefas, ao tempo que sujeitos com crenca de autoeficacia positiva buscam e
mantém a motivacdo na realizacdo da tarefa (Luzzo, 1996).

A autoeficacia é um construto direcionado aum objeto especifico, pois, para a teoria
sociocognitiva, ndo existe autoeficacia geral. Assim, na literatura atual, pode-se perceber a
investigacdo de alguns construtos especificos da autoeficacia relacionados a realizacdo das
tarefas ocupacionais: autoeficAcia profissional (Bardagi & Boff, 2010, Ourique, 2010,
Teixeira & Gomes, 2005), que diz respeito ao senso de competéncia e seguranca do
individuo no exercicio profissional; autoeficAcia para decisdes de carreira (Luzzo, 1996,
Ambiel, 2010, Ambiel, Noronha e Santos,2011), que relaciona-se a crenga do individuo
sobre sua capacidade para tomar decisbes de carreira e autoeficacia na transicdo da escola
para o trabalho (Pelissoni, 2007, Vieira,2012, Vieira e Coimbra, 2006a), variavel de
investigacdo desta pesquisa.

Em um estudo bibliografico sobre a investigagdo da autoeficacia no contexto de
carreira, 0s autores Prisco, Martins e Nunes (2013) identificaram apenas quinze publicacbes
nacionais sobre o tema entre 0s anos de 2005 e 2012. Destas, treze eram de cunho empirico
e duas eram tedricas. A maior parte das publicagbes empiricas relatavam estudos que
correlacionavam autoeficicia com outras variaveis de carreira e uma parcela menor
apresentava instrumentos de avaliacdo da autoeficacia entre universitarios. Jaas publicacbes
tedricas tratavam da apresentacdo da autoeficicia como variavel importante da Teoria

Séciocognitiva de Carreira. Ampliando o levantamento bibliografico realizado pelos
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autores, para os anos de 2013 e 2014, utilizando as mesmas bases de dados (Pepsic, Scielo
e Biblioteca Brasileira de Teses e Dissertacdes) e palavras-chave (autoeficicia e orientacéo
profissional, autoeficacia e orientacdo vocacional, autoeficacia e desenvolvimento de
carreira) encontra-se quatro publicacdes nacionais, em que trés sdo empiricas e uma é
tedrica. Dentre as trés publicagdes empiricas, duas correlacionam a autoeficacia a outras
variaveis de carreira e uma apresenta evidéncias de validade de um instrumento de avaliagao
do construto. Estes dados sugerem que a autoeficacia relacionada ao desenvolvimento de
carreira tem sido pouco explorada no contexto nacional, a despeito da abrangéncia tedrica
da Abordagem Sdciocognitiva de Carreira.

No que diz respeito ao segundo pilar da abordagem sdciocognitiva, as expectativas
de resultado, de acordo com Lent (2006), referem-se a expectativa gerada sobre as
consequéncias de determinadas acBGes ou escolhas. As expectativas de resultados sdo
formadas, prioritariamente, a partir de experiéncias pessoais ou de aprendizagem vicaria.
Contudo, a crenca de autoeficAcia mostra-se também relevante na formacdo das expectativas
de resultado em situagdes onde a consequéncia depende da performance apresentada.

Ja as metas pessoais, terceiro pilar da teoria, segundo Bandura (1994) referem-se ao
quanto o sujeito esta comprometido com determinada atividade ou com o alcance de
resultado positivo. Nateoria social cognitiva de carreira Lent (2006) distingue dois tipos de
metas: metas de escolha e metas de performances, onde o primeiro diz respeito ao tipo de
carreira que o sujeito deseja e 0 segundo, refere-se aqualidade do resultado almejado a partir
dos esforcos dispensados. Para Lent (2006), ambos os tipos de metas sdo fortemente
influenciados pela crenca de autoeficacia e pelas expectativas de resultado. Assim, percebe-
se que a crenca de autoeficacia influencia a escolha, a iniciativa, a persisténcia e 0 sucesso
no desempenho de determinadas tarefas ocupacionais (Vieira,2012;Vieira, Caires &

Coimbra, 2011).
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As trés variaveis centrais do modelo (autoeficicia, expectativa de resultado e metas
pessoais) se relacionam multidirecionalmente com outros importantes elementos: as
caracteristicas pessoais, as caracteristicas do contexto social, as experiéncias de
aprendizagem, a percepgdo sobre barreiras / recursos ambientais e moderadores de
oportunidade. Para a abordagem séciocognitiva de carreira, todas as variaveis se relacionam
reciproca e dinamicamente e a percepcdo do sujeito é o guia do comportamento (Lent,
Brown & Hackett, 1994). A figura 03 mostra as interrelacdes existentes entre 0s conceitos

centrais da abordagem sdciocognitiva de carreira.
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Figura 03: Teoria Séciocognitiva de Carreira.
Fonte: Lent, Brown & Hackett (1994), p.101

Nota: Traduzido pela autora

A autoeficacia e a expectativa de resultado séo formadas a partir das experiéncias de
aprendizagem (experiéncias pessoais, aprendizagem vicaria, persuasdo verbal e estados
afetivos e fisiolégicos). Estas, por sua vez, sdo diretamente influenciadas pelas

caracteristicas pessoais do sujeito, bem como por suas experiéncias sociais e pessoais
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passadas. Isso significa que as experiéncias de aprendizagem a que o sujeito estd exposto
hoje dependem de quem ele é (género, raca e grau de escolaridade, por exemplo) e das
experiéncias vivenciadas no passado. Estas duas varidveis, alem de influenciarem
diretamente as oportunidades de aprendizagem do sujeito, também se relacionam entre si.
Existem estudos, por exemplo, que mostram que a escolha profissional dos jovens pode ser
relacionada a posicdo de nascimento na familia, pois esta posicdo proporciona experiéncias
e expectativas diferentes dos pais em relacdo aos filhos (Magalhdes, 2009). Assim,
caracteristicas pessoais, atreladas as vivéncias do sujeito irdo influenciar suas experiéncias
pessoais e sua relacdo com atores sociais (aprendizagem vicéria e persuasdo verbal). A
autoeficacia, como pode ser visto na figura 03, influencia diretamente todos as demais
varidveis apresentadas no esquema. Para comecar, a autoeficicia interfere na expectativa de
resultado do sujeito quando esses resultados relacionam-se ao seu proprio desempenho.
Assim, se 0 sujeito espera alcancar determinado patamar de sucesso financeiro em sua vida
profissional, por exemplo, essa expectativa vai depender do quanto ele confia em sua
capacidade para organizar e implementar asagdes que o levardo a consecugdo deste objetivo.

Autoeficidcia e expectativa de resultado juntos vdo determinar a formagdo dos
interesses profissionais. Segundo aabordagem séciocognitiva de carreira, as pessoas tendem
a se interessar por atividades em que elas acreditam que fardo bem e que trardo o resultado
que almejam. Se a pessoa percebe que determinada atividade pode trazer os beneficios que
almeja, mas ndo se sente capaz de realiza-la, ela tende a desistir da atividade, que ndo se
configurard como area de interesse profissional. Da mesma forma, atividades em que o
sujeito sente-se plenamente capaz de desempenhar bem, mas que s@o percebidas como
distantes das suas expectativas de resultado sdo refutadas enquanto interesses profissionais.

Os interesses, no entanto, ndo sdo determinantes na escolha de metas de carreira.

Apesar de influenciar diretamente as metas de carreira, para que o interesse Se torne uma



55

meta, é preciso que a influéncia do contexto atual seja favordvel ao comportamento de
escolha, bem como o sujeito se sinta confiante (autoeficacia) em relacdo ao alcance da meta
e satisfeito com os resultados que este alcance pode lhe proporcionar (expectativa de
resultado). As metas definidas incidirdo diretamente nas ac¢Oes de implementacdo que ainda
sofrerdo influéncia do contexto proximal. Estas acGes, uma vez implementadas, produzirdo
resultados que representardo a performance do sujeito em relacdo as suas metas. Os
resultados entdo, servirdo como experiéncias de aprendizagem, pois se configurardo em
experiéncias pessoais, que servirdo para retroalimentar todo o esquema, ou seja, o resultado
das acdes implementadas em busca de suas metas pessoais influenciard a autoeficacia do
sujeito em relacdo aquele dominio.

Como pode-se notar, a abordagem sdciocognitiva de carreira pode contribuir no
entendimento de seis importantes processos interrelacionados de carreira: aquisicdo de
autoeficicia e expectativas de resultados positivas e realisticas; desenvolvimento de
interesses de carreira; integracdo entre os interesses e as metas de carreira; traducdo das
metas em acOes; desenvolvimento de habilidades de trabalho e negociacdo com as barreiras
e suportes que afetam o desenvolvimento do sujeito e de suas crengas. Segundo Lent et al.
(1999) essas tarefas se manifestam em varios pontos do desenvolvimento vocacional.

No contexto da transicdo escola-trabalho, Lent et al. (1999) afirmam que o0 sucesso
desta transicdo depende de trés fatores, a saber: a) habilidade dos estudantes em traduzir
seus objetivos em acles, pois as metas sdo importantes preditores de motivacdo do
comportamento, desde que sejam claras, mensuraveis e viaveis; b) consciéncia das barreiras
e dos recursos ambientais que encontrard na transicdo, ja que uma vez consciente do que
pode ajuda-lo ou atrapalha-lo, o sujeito podera emitir estratégias de enfrentamento e c)
habilidades nos dominios de trabalho e de empregabilidade, pois acrenca de autoeficacia so

serd capaz de promover performances positivas na presenca de habilidades minimas
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requeridas para a realizacdo da tarefa. Os autores indicam que as instituicfes de ensino tém
um papel importante no incremento da autoeficacia e da expectativa dos estudantes,
promovendo experiéncias relacionadas ao trabalho e ajudando-os a resgatar historias de

sucesso, que fortalecam a confianga em sua propria capacidade.

3.2 Autoeficacia na transicdo para o trabalho

A autoeficacia na transicdo para o trabalho corresponde aconfianga que o sujeito tem
sobre sua capacidade para ser bem sucedido na transicdo para o trabalho. Esta varidvel pode
ser descrita da seguinte forma: confianca do sujeito em sua capacidade para buscar emprego,
auto-regular suas emocgOes neste processo e de adaptar-se ao mundo do trabalho (Vieira,
Maia & Coimbra, 2007). No que se refere a transicdo da escola para o trabalho, sujeitos com
elevados niveis de autoeficicia tendem a langcar-se mais as oportunidades de inser¢cdo
ocupacional, bem como a persistir na implementacdo de estratégias de busca por trabalho.

Considerando a importancia da autoeficAcia no processo de transicdo dos estudantes
para 0 mundo do trabalho, Vieira e Coimbra (2005) construiram a Escala de Autoeficacia
na Transicdo para o Trabalho (AETT). Esta escala € composta por 28 itens, distribuidos em
trés sub-escalas: a autoeficAicia na adaptacdo ao trabalho é formada por 12 itens; a de
autoeficacia na regulacdo emocional é composta por 9 itens e a de autoeficAcia na busca por
emprego é formada por 7 itens. A escala apresenta caracteristicas psicométricas
satisfatorias: alpha de Cronbach de .96 na escala total e nas sub-escalas .94, .94 e .87,
respectivamente. Com vistas a promover estudos acerca da autoeficAcia na transicdo para o
trabalho no Brasil, a AETT foi adaptada e validada para a realidade local, o que resultou na
construcdo da AETT-Br (Vieira, Soares & Polydoro, 2006).

A crenca de autoeficacia na transicdo para o trabalho tem sido objeto de diversos

estudos internacionais, especialmente portugueses, como os de Samssudin e Barros (2010),
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Correia (2011), Samssudin (2009), Vieira & Coimbra (2006a), Vieira, Caires & Coimbra
(2011), que utilizaram a AETT como instrumento de investigacdo. Esses estudos apontam
fatores que se relacionam com a formacdo de autoeficacia nesta transicdo, como o0s estudos
de Samssudin (2009) e Samssudin e Barros (2010) que indicaram que a percepcao de apoio
por parte de outros significativos relaciona-se positivamente com aconfianca do sujeito para
enfrentar a transicdo para o trabalho. Ja Correia (2011), investigou a autoeficAcia na
transicdo para o trabalho e a percepcdo de barreiras para carreira entre estudantes concluintes
de cursos profissionalizantes. Os achados da pesquisa indicaram ndo haver diferenga
significativa no nivel de autoeficAcia, nem na percepcdo de barreiras para carreira, entre
mocas e rapazes. Contudo, entre mocas que percebem barreiras, como a discriminagdo, por
exemplo, os dados mostraram correlagdo significativamente negativa com a dimensdo
conflanca na adaptacdo ao trabalho da crenca de autoeficacia.

No Brasil, as investigacfes acerca da crenca de autoeficacia na transicdo para o
trabalho parecem estar mais voltadas para o papel da autoeficAicia no aparecimento de
varidveis associadas ao sucesso da transicdo escola-trabalho, como comportamentos
exploratorios (Bardagi & Boff, 2010, Ourique, 2010, Pelissoni, 2007), planejamento de
carreira (Ourique, 2010) e decisdo de carreira (Teixeira & Gomes, 2005). Os estudos de
Pelissoni (2007), Santos, Mognon e Joly (2011) encontraram achados semelhantes sobre o
nivel de crenca de autoeficAcia entre os concluintes: a pontuacdo alcancada entre oS
participantes foi acima da média, indicando a confiangca dos participantes na transicdo.
Pelissoni  (2007) também observou que estudantes trabalhadores possuem niveis
significativamente superiores de autoeficAcia em relacdo aos ndo trabalhadores. Este achado
corrobora o modelo tedrico adotado (abordagem sociocognitiva de carreira), uma vez que as

experiéncias pessoais sdo as principais fontes de autoeficacia.
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Vieira e Coimbra (2006a), apoiados nas ideias de Lent et al.(1999), sugeriram que as
instituicbes de ensino deveriam promover e incentivar atividades que favorecam o
fortalecimento da crenca de autoeficacia, de maneira a prepara-los para o ingresso no mundo
do trabalho. Assim, o estabelecimento de estratégias, como incremento dos estagios e da
interacdo académica entre 0s pares e com os professores pode proporcionar o fortalecimento
da crenca de autoeficicia, pois representam fontes de aprendizagem: experiéncias pessoais,
aprendizagem vicéria e persuasao verbal, respectivamente. Além disso, a implementacdo de
estratégias dessa natureza, complementam os autores, favorece a percepcao de apoio social

em relacdo ao ambiente universitario.
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4. OBJETIVOS DA PESQUISA

A transicdo da universidade para o trabalho € percebida como um momento de
angUstia e expectativa, por conta da alta competitividade associada a insercdo no mercado
de trabalho e afalta de percepcéo de oportunidades profissionais (Gondim, et al., 2003; Melo
& Borges, 2007; Teixeira, 2002; Teixeira & Gomes, 2004). A autoeficacia na transicdo para
o trabalho, ou seja, a conflanga do sujeito na sua capacidade para realizar as tarefas
associadas a esta transicdo, tem sido apontada como uma importante preditora de
comportamentos que auxiliam na insercdo profissional e na adaptacdo ao trabalho (Pelissoni,
2007; Teixeira & Gomes, 2005; Vieira & Coimbra, 2006; Ourique, 2010).

Com base na literatura da area, acredita-se que o envolvimento académico durante a
experiéncia universitaria, pode servir de fonte de formacdo da crenca de autoeficacia na
transicdo para o trabalho, uma vez que possibilita ao jovem a participagdo em atividades
preparatérias para o exercicio profissional e para o ingresso no mercado de trabalho.

Assim, esta pesquisa procura responder a seguinte questdo: H& relacdo entre o
envolvimento académico e a formacdo de crenca de autoeficacia na transicdo da
universidade para o trabalho entre estudantes concluintes de cursos de graduacéo?

A figura 04 representa graficamente o modelo teérico da pesquisa, apresentando a

relacdo entre as variaveis descritas no problema.
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Figura 04: Representacdo Grafica do Modelo Tedrico de Pesquisa

Assim, de maneira geral, este estudo busca verificar a contribuicdo do envolvimento
académico dos estudantes concluintes dos cursos de graduacdao, bem como as contribuicdes
especificas de cada dimensdo do envolvimento para a formagcdo da crenca de autoeficAcia
na transicdo para o trabalho. Considerando que, em diversos estudos (Almeida e Soares,
2004; Barros, 2002; Campos, et al., 2008, Fior & Mercuri, 2004; Gongalves, 2000; Gondim
et al, 2003; Morgado, 2001; Pachane, 2004; Rodriguez-Moreno & Torrado-Fonseca, 2001;
Vendramini et al.,2002), o envolvimento académico tem sido associado ao desenvolvimento
psicossocial e cognitivo do estudante universitario, acredita-se que esta relacionado com a
autoeficacia na transicdo para o trabalho.

Uma vez que a autoeficAcia na transicdo para o trabalho é descrita como a confianga
do sujeito sobre sua capacidade para ser bem sucedido na transicdo para o trabalho, espera-

se que prontiddo para carreira e aprendizagem ligada ao trabalho apresentem maior
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correlacdo coma AETT. Considerando que os relacionamentos tém sido importantes fontes
de geracdo de trabalho na contemporaneidade, acredita-se que a interacdo com pares e
professores e a percep¢do do suporte do ambiente de aprendizagem apresentem correlacao
positiva com a AETT. Sobre o poder explicativo das dimensdes aprendizagem ativa, desafio
académico e participacdo em atividades enriquecedoras, espera-se que a correlacdo com a
AETT seja positiva, uma vez que nos estudos realizados por Kuh (2009) e Coates
(2007,2011) estas dimensbes sdo associadas a resultados desejaveis do desenvolvimento

universitario.



62

5. METODO

A pesquisa caracteriza-se como um levantamento de campo (survey), com natureza
descritiva e de carater transversal, utilizando uma abordagem quantitativa para analise dos

dados.

5.1 Participantes

A amostra contou com 312 participantes de cursos bacharelados ou de licenciaturas,
com previsdo de conclusio em 2013 ou 2014 da cidade de Salvador. N&o foram
contemplados  estudantes de bacharelados interdisciplinares, nem de graduacdes
tecnoldgicas (ou sequenciais) por possuirem periodo de integralizacdo curricular menor que
0s demais cursos de nivel superior, que variam entre 4 e 6 anos e por apresentarem
exigéncias curriculares distintas dos bacharelados e licenciaturas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (Frauches,2011). Considerando que esta pesquisa busca investigar o impacto do
envolvimento académico sobre a crenga de autoeficacia do estudante na transicdo para o
trabalho, o tempo de permanéncia requerido pela natureza do curso e as diferengas na
estrutura curricular entre os tipos de cursos poderiam ser variaveis intervenientes do estudo,
e por isso, tais cursos foram excluidos da coleta.

A amostra foi composta por 211 mulheres (67,7%) e 101 homens (32,7%), a idade
dos participantes variou entre 18 e 57 anos, com média de 25,26 anos e DP de 6,47. Sobre
a situacdo de trabalho, a maioria (61,8%) possui atividade remunerada, sendo que destes,
39% realiza estdgio remunerado, 12,8% esta empregado, 4,8% alega ser profissional
autdbnomo, 4,2% € servidor publico e 1% realiza atividades empresariais. Dentre 0s

participantes (30,1%) que ndo possuem atividades remuneradas, 22,4% alegam ndo possuir
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atividade profissional no momento e 7,7% realizam estagio sem remuneracdo. Dentre 0s
que exercem alguma atividade profissional, seja remunerada ou ndo, 54,3% afirmam que a
atividade relaciona-se integralmente com o curso de formacdo, 10,9% acreditam que a
relagdo do trabalho com o curso é apenas parcial e 10,2% afirmam que ndo ha relacdo entre
aquilo que estudam e o que desenvolvem no trabalho.

Em relacdo as informacGes de natureza académica, a amostra € formada por
estudantes pertencentes a instituicdes de ensino da cidade de Salvador, distribuidos da

seguinte forma:

Tabela 03: Distribuicdo da amostra entre as categorias administrativas das instituicbes de

ensino superior.

Categoria Administrativa Frequéncia %
Universidade Privada 105 33,5%
Universidade Publica 112 35,8%
Diversas faculdades privadas da cidade 96 30,7%

Os estudantes pertencem a 36 cursos de bacharelado e licenciatura, que foram

agrupados em &reas de conhecimento conforme mostra a tabela 04.



Tabela 04: Distribuicdo da amostra entre as areas de conhecimento
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Area de conhecimento Frequéncia %
Artes 10 3,20%
Ciéncias Humanas 133 42,60%
Ciéncias Sociais

66 21,20%
Aplicadas
Engenharia 53 17%
Saude 50 16%
TOTAL 312 100%

Sobre os anos de ingresso e de conclusdo, observa-se que 73,5% esta integralizando

0 curriculo minimo no periodo previsto, pois 34,8% iniciou a graduacdo em 2009, enquanto

27,2% o fez em 2010 e 11,5% ingressou em 2011 e a previsdo de conclusdo varia entre 2013

e 2014. Contudo, 23,3% da amostra ird integralizar o curso em periodo superior ao esperado,

uma vez que o ingresso ocorreu antes de 2009: 15,3% ingressaram em 2008, 5,8% em 2007,

1,6% em 2006 e 0,6% ingressaram em 2005. Apenas 3,2% dos participantes alegaram

integralizar o curso antes do tempo esperado, uma vez que ingressaram em 2012 e a previsdo

de conclusdo é 2014.

5.2 Instrumentos

5.2.1 Dados demogréficos

Considerando que os modelos tedricos (abordagem sdciocognitiva de carreira e

teorias do impacto) adotados nesta investigacdo indicam a importancia das caracteristicas

sociodemograficas, bem como os contextos de influéncia proximal de ambas as variaveis
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(autoefichcia na transicdo para o trabalho e envolvimento académico) estudadas, foi
necessario coletar informacGes acerca das situacdes académica e de trabalho dos
participantes. Foi desenvolvido um questionario formado por 22 itens sobre caracteristicas
socio-demograficas (idade, sexo, ndmero de irmdos, posicdo entre os irmdos, com quem
reside, ndmero de filhos, escolaridade dos pais e renda familiar); situacdo de trabalho
(condicdo atual de trabalho e relacdo entre o trabalho e o curso de formacdo); principal
objetivo a curto prazo, percepcao de oportunidades profissionais e situacdo académica
(onde estuda, curso, modalidade do curso, concentracdo das aulas, ano de ingresso, ano de

conclusdo, indicar se o curso foi primeira opc¢do e se realizou outro curso de graduacao).

5.2.2 Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho

A Escala de Autoeficacia na Transicdo parao Trabalho (AETT-Br), versao brasileira,
(Vieira, Soares, & Polydoro, 2006) € composta por 28 itens, aleatoriamente distribuidos em
trés subescalas correspondentes as seguintes dimensdes: autoeficacia na adaptagdo ao
trabalho (formada por 14 itens, que explicam 22% da variancia com alpha de Cronbach .91),
autoeficacia na regulagdo emocional na busca de emprego (formada por 8 itens, que
explicam 18% da variancia e alpha de Cronbach .93) e autoeficAcia na busca de emprego
(formada por 6 itens, que explicam 11% da variancia e alpha de Cronbach .85). A escala
apresenta seis opcOes de resposta, que variam de 1 (nada confiante) a 6 (totalmente
confiante), indicando que quanto mais forte a autoeficAcia, maior a pontuacdo. Os itens

presentes na AETT-Br, bem como seus indices de saturacdo estdo descritos no Anexo I.

5.2.3 Envolvimento Académico
O Student Engagement Questionnaire (SEQ) utilizado no Australasian Survey of

Student Engagement (ACER, 201) foi escolhido por ser um instrumento que investiga as
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sete dimensdes do envolvimento académico: aprendizagem ativa, participacdo em atividades
desafiadoras, atividades académicas enriquecedoras, interacdo com pares e professores,
suporte do ambiente de aprendizagem, aprendizagem integrada ao trabalho e prontiddo para
carreira. Em sua versdo original, o SEQ é composto por 150 itens que investigam 0s
indicadores atitudinais (72 itens) que formam o envolvimento académico, o suporte da
instituicdo de ensino (26 itens), os resultados associados ao envolvimento (28 itens) e dados
demograficos e académicos (24 itens). No ambito desta pesquisa, foram selecionados os
setenta e dois itens que compdem as sete escalas que avaliam aspectos atitudinais dos
estudantes, pois interessa-nos investigar somente as dimensdes do envolvimento académico.
O suporte fornecido pela instituicdo de ensino e os resultados académicos associados ao
envolvimento académico ndo se relacionam com 0s objetivos desta pesquisa.

O instrumento original, em inglés, foi traduzido para o portugués separadamente, por
dois psicologos bilingues. As versdes foram comparadas e ndo mostraram diferencas dignas
de nota. A traducdo obtida foi revertida para o inglés por outros dois psicologos bilingues
(backtranslation) a fim de verificar sua equivaléncia semantica e sintatica. N&o foram
necessarios ajustamentos. Apo0s a traducdo dos itens, os mesmos foram avaliados por trés
juizes, com expertise em ambientes universitarios, para verificacdo da adequacdo de cada
item & realidade das universidades brasileiras. Dos 72 itens analisados, 30 foram excluidos
por ndo descreverem situacdes existentes na realidade universitaria brasileira. A seguir, foi
realizada uma aplicacdo piloto dos 42 itens restantes, com 5 estudantes, para verificacdo da
compreensdo semantica das palavras utilizadas em cada item, adequacdo da apresentacdo
gréfica, precisdo das instruces, clareza das questdes, adequacdo da escala Likert para a
resposta e pertinéncia do contetdo dos itens para o presente estudo. O Anexo Il apresenta

0s itens originais e suas respectivas versdes em lingua portuguesa.
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O instrumento completo, formado pelos 22 itens do questionario demografico, pelos

28 itens da AETT-Br e pelos 42 itens do SEQ reduzido, encontra-se no Anexo llI.

5.3 Procedimentos

5.3.1Coleta de Dados

O instrumento foi integralizado e disponibilizado para ser respondido online através
de endereco eletrénico especifico. Antes de responder ao instrumento, o participante deveria
aceitar o termo de consentimento livre e esclarecido, através de clique eletrdnico no
formulario. Apenas participantes que aceitaram 0s termos de participagdo da pesquisa
puderam dar continuidade as respostas.

Para ter acesso a populacdo-alvo, optou-se por disponibilizar o link de pesquisa em
grupos universitarios virtuais e paginas de orientacdo profissional e de carreira. Desta
maneira, 0 link de pesquisa foi disponibilizado em 19 grupos de estudantes das diversas
instituicbes de ensino de Salvador e regido metropolitana e em uma pagina eletrénica
hospedada na mesma rede social. Além disso, foram solicitados a coordenadores de curso
das IES e a professores que divulgassem o endereco eletrnico entre seus grupos de
estudantes via e-mail. Esta estratégia foi utilizada em funcdo das seguintes situacdes: grande
parte dos cursos de graduacdo diminui a carga horaria de aula dos estudantes concluintes
para que possam se inserir em oportunidades de trabalho, o que dificulta o acesso presencial
aos estudantes e o periodo da coleta coincidiu com as férias escolares das instituicdes

privadas da cidade.
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5.3.2 Anélise dos Dados

Os dados foram analisados através do Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS). Foram realizadas andlises descritivas e inferenciais. Primeiramente foram
verificadas as propriedades psicométricas apresentadas pelos instrumentos utilizados na
amostra estudada. Sabendo-se que foi aplicada uma selecdo do conjunto de itens originais
do SEQ, havendo a exclusdo de 30 itens do total original de 72 itens relativos aos aspectos
atitudinais do envolvimento académico, fez-se necesséario uma revisdo da estrutura fatorial
do instrumento utilizado. Andlises fatoriais foram realizadas e observou-se alteragdo
importante no conjunto de dimensdes componentes. A versdo adaptada e resumida do SEQ
apresentou uma estrutura de quatro dimensdes de envolvimento académico, a saber:
dedicacdo as atividades académicas, preparacdo para a carreira, integracdo social e
participacdo em atividades ndo-obrigatorias. Estes dados serdo apresentados em detalhes na
parte dos resultados.

Em seguida, as relagdes entre as variaveis do estudo foram investigadas por meio de
correlacbes de Pearson. Depois, foram realizadas analises de regressdéo mdltipla a fim de
verificar as contribuicbes especificas das dimensbes de envolvimento académico para a
autoeficacia na transicdo para o trabalho. As analises de regressdo iniciais sugeriram a
existéncia de relacGes de mediacdo entre variaveis.

Para testar as hipoteses de mediacdo foram utilizadas analises de regressdo. Seguindo
as recomendacdes de Baron e Kenny (1986), cada hipotese de mediacdo foi testada através
de trés equacOes de regressdo. Na primeira equacdo foi investigado o poder preditivo da
varidvel independente (dedicacdo académica) sobre os escores da variavel mediadora
(preparacédo para carreira). Na segunda, foi investigado o poder preditivo da variavel
independente (dedicacdo académica) sobre os escores da variavel dependente (autoeficacia

na transicdo para o trabalho). E, por fim, na terceira equagdo os escores da variavel
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independente (dedicacdo académica) e da variavel mediadora (preparacdo para carreira)
foram inseridos, na mesma equacdo, como preditores da varidvel dependente (autoeficacia
na transicao para o trabalho). De acordo com Baron e Kenny (1986), para afirmar arelagao
de mediacdo, as seguintes condicOes devem ser satisfeitas: a) a dedicacdo académica deve
influenciar a preparacdo para carreira na primeira equacdo; b) a dedicacdo académica
deve influenciar a autoeficacia na transicdo para o trabalho na segunda equacéo; c) a
preparacdo para carreira deve influenciar a autoeficacia na transicao para o trabalho e d)
dedicacdo académica e preparacdo para carreira devem influenciar a autoeficicia na
transicdo para o trabalho na terceira equacdo, sendo que o efeito da dedicacdo académica
deve ser inferior ao apresentado na segunda equacdo. A mediacdo perfeita ocorre quando o
efeito da variavel independente (dedicacdo académica) se reduz a zero quando o efeito da
varidvel mediadora (preparacdo para carreira) é controlado. Este procedimento foi
realizado no teste de todas as hipoteses de mediacdo. A figura 05 retrata o procedimento

descrito acima.

Variavel Mediadora

> :

Varidvel Independente

v

Variavel Dependente

Varidvel Independente | + Variavel Mediadora

L J

Variavel Dependente

Figura 05: Modelo para teste de hipoteses de mediagéo
Fonte: Baron & Kenny (1986, p.1176

Nota: Adaptado pela autora
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6. RESULTADOS

Naamostra estudada, a Escala de AutoeficAcia na Transicdo parao Trabalho (AETT -
Br) apresentou caracteristicas psicométricas similares as encontradas no estudo de validagao
da escala a realidade brasileira realizado por Vieira, Soares e Polydoro (2006). A subescala
autoeficacia na adaptacdo ao trabalho apresentou alpha de Cronbach 0,92, a autoeficacia na
regulacdo emocional apresentou alpha de Cronbach 0,91 e a autoeficAcia na busca de
emprego apresentou alpha de Cronbach 0,84.

A versdo reduzida do Student Engagement Questionnaire (SEQ) aplicada na presente
pesquisa foi submetida a andlise fatorial. O grafico Screeplot sugeriu 4 fatores como a
melhor explicacdo possivel para os dados apresentados e ndo os 7 fatores correspondentes
aos sete indicadores de envolvimento académico encontrados na versdo original do
instrumento. Esta ndo conformidade a estrutura fatorial do instrumento original €
compreensivel sabendo-se que este foi reduzido de 72 para 42 itens. Apo6s confirmada a
inadequacdo da solucdo em setes fatores, foi examinada a solugdo em quatro fatores, que
obtiveram autovalores adequados (eigenvalue > 1,70) e juntos explicaram 42,9% da
variancia.

A analise de componentes principais com rotacdo Direct Oblimin dos 42 itens
revelou a inadequacdo de 10 itens, que ndo contribuiram para uma estrutura fatorial bem
delimitada, pois ndo atenderam os critérios minimos de obter uma carga fatorial primaria
acima de 0,40 em determinado fator e ndo apresentar cargas fatoriais acima de 0,40 em mais
de um fator. Dessa forma, estes 10 itens foram excluidos das analises, restando 32 itens.

A solucdo em 4 fatores dos 32 itens restantes resultou em uma distribuicdo
satisfatoria dos itens entre os fatores, tanto em termos de cargas fatoriais quanto de
consisténcia teorica. Os testes de adequacdo dos dados a analise fatorial - coeficiente Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO = 0,908), determinante da matriz de correlacbes (4,29E-016),
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esfericidade de Bartlett [c2 (3403) = 620644,121; p < 0,01] - foram satisfatorios. A diagonal
damatriz de correlacdo de anti-imagem recomendou aretencdo de todos os itens para analise
(MSA > 0,80); e as comunalidades foram todas acima de 0,40. Portanto, considerando estes
indicadores, a analise fatorial foi conduzida com todos os 32 itens selecionados.

A tabela 05 apresenta os resultados da solucéo de quatro fatores, com os respectivos
autovalores, varidancia explicada por cada fator e indices de precisdo (alphas de Cronbach)
das escalas formadas pelos itens de cada fator. A caracterizagdo tedrica dos itens
componentes de cada fator foi sintetizada em rotulos correspondentes e incluida na tabela

05, explicados abaixo.

Tabela 05. Exemplos de Item, Variancia Explicada, Autovalores e Alphas de Cronbach

das Escalas de Envolvimento Académico.

Dimensdo do Envolvimento Y%variancia Autovalores Alpha de
Académico (nimero de itens) explicada Cronbach
Fator 01: Dedicacdo as 14,186 4,682 0,88

atividades académicas (14)

“Com que frequéncia vocé faz

perguntas ou contribui com

discussbes em classe ou

online?”’

Fator 02: Preparagdo para a 11,983 3,954 0,80
carreira (07)

“Com que frequéncia vocé

atualiza seu curriculo?”

Fator 03: Integracdo Social 8,598 2,837 0,78
(04)

“Como vocé avalia seu

relacionamento com outros

estudantes?”’

Fator 04: Dedicacdo as 8,162 2,694 0,81
atividades ndo-obrigatorias (7)

“Vocé ja participa ou planeja

participar de grupos de estou

ou comunidades de

aprendizagem?
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A anélise do conteido dos itens de cada fator possibilitou identificar dimensbes do
envolvimento académico com identidades teoricas relevantes e aderéncia satisfatoria a base
conceitual adotada. O primeiro fator agrupou 14 itens associados as dimensbes de
aprendizagem ativa (4 itens), interacdo pares-professores (9 itens) e participar de
atividades desafiadoras (1 item). Observou-se consisténcia de contetdo entre as frases, que
descrevem a frequéncia na qual o estudante realiza atividades curriculares de natureza
académica, sejam de carater individual ou que exijam interacdo com outros (pares e
professores). Sendo assim, este fator foi denominado de Dedicacdo as Atividades
Académicas. Acredita-se que escores elevados nesta escala signifiguem alta dedicacdo do
estudante ao cumprimento das exigéncias requeridas para uma formacdo profissional solida
no que diz respeito a aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de competéncias.
Considerando que o construto envolvimento académico € composto pelas dimensdes de
guantidade e qualidade do esforco do estudante, os itens deste fator agrupam-se
coerentemente sobre o aspecto da quantidade de esforco despendida pelo estudante durante
a experiéncia universitiria, bem como pela qualidade deste esforgco: individual ou de
interacao.

O segundo fator agrupou 7 itens descritores do comportamento do estudante de se
preparar para a carreira profissional, através da busca de oportunidades e de planejamento
de estratégias de insercdo ou movimentacdo no mercado de trabalho. Os 7 itens agrupados
neste fator estdo associados aos indicadores de envolvimento académico preparacdo para
carreira (5) e aprendizagem integrada ao trabalho (2). O agrupamento desses dois
indicadores € teoricamente adequado, uma vez que comportamentos de preparagdo para
carreira sdo relacionados a aplicacdo pratica da aprendizagem de contelddos teoricos
(Ourigue,2010; Campos,2006; Gouveia,2011). Desta maneira, este fator foi denominado de

Preparagcdo para a Carreira. A obtencdo de escores elevados neste fator sugerem que o
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estudante tem buscado se preparar para o mercado de trabalho, através da realizacdo
frequente de atividades voltadas para o incremento da empregabilidade.

O terceiro fator agrupou 4 itens que descrevem a percepcdo do estudante sobre os
demais atores sociais (pares, professores e colaboradores administrativos) do ambiente
universitario e aqualidade darelacdo que estabelece com cada um deles. O conjunto de itens
caracteriza percepcdes e sentimentos do estudante em relacdo ao ambiente universitario e
dentre as dimensdes de envolvimento académico agrupou os itens da dimensdo suporte do
ambiente de aprendizagem (4). Neste fator, denominado Integracdo Social, se espera que
guanto mais elevados o0s escores tanto mais o individuo se sente pertencente ao ambiente
universitario e a vontade com os atores sociais.

O quarto fator agrupou 7 itens e serd denominado Participagdo em Atividades N&o-
obrigatdrias, pois descrevem participacdo em atividades académicas ndo-obrigatorias a
formacdo universitaria, como grupos de pesquisa, de estudo e de liderancas estudantis. Os
itens agrupados neste fator pertencem aos indicadores atividades académicas
enriquecedoras (4), interacdo pares-professores (1) e participagdo em atividades
desafiadoras (2). Este fator refere-se a participacdo em atividades complementares,
componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacdo (bacharelado e licenciaturas),
presentes na Diretrizes Curriculares Nacionais, com o intuito de promover a oferta de
atividades académicas enriquecedoras que estimulem o progressivo desenvolvimento
autbnomo do estudante (Frauches,2011). O impacto da participacdo em atividades n&o-
obrigatorias sobre o desenvolvimento do estudante j& foi investigado tanto no cenario
internacional (Kuh et al., 2006) quanto no nacional (Ourique,2010; Fior,2003). Escores
elevados neste fator demonstram a preocupacdo do estudante em incrementar sua formacao

académica, através da participacdo em atividades enriquecedoras e optativas. O Anexo IV
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mostra a distribuicdo dos itens nos 7 indicadores originais de envolvimento académico, 0
agrupamento nos 4 fatores e as respectivas cargas fatoriais de cada item.

Assim, na avaliacdo das propriedades psicométricas, percebe-se que os instrumentos
escolhidos apresentaram caracteristicas psicométricas adequadas nesta amostra e coeréncia
conceitual. A AETT-Br manteve a estrutura fatorial original, enquanto que o SEQ
apresentou uma nova solucdo fatorial conceitualmente adequada. A tabela 06 apresenta a

estrutura e a descricdo das varidveis estudadas ap6s a analise fatorial:

Tabela 06. Estrutura das variaveis apds analise fatorial e descricdo dos conteudos.

Escala de Auto-eficacia na Transicdo para o Trabalho (AETT-Br)

Dimenséo Descricdo Itens

Autoeficacia na busca de emprego Confianga na capacidade de buscar
emprego durante a transicdo da 06
universidade.

Autoeficacia na regulacdo emocional Confianca na capacidade de regular as
préprias emocdes durante o periodo de 08

transicéo.
Autoeficacia na adaptacdo ao Confianca na capacidade de se adaptar
PN, 14
trabalho exigéncias do mundo do trabalho.
Envolvimento Académico — baseado no SEQ
Dimenséo Descricao Itens

Dedicacdo as atividades académicas  Esforco despendido pelo estudante para
cumprir as exigéncias académicas da 14
formacdo universitaria.

Preparagéo para a Carreira Realizagédo de atividades de
planejamento e preparacdo para 07
ingresso no mercado de trabalho.

Integracdo Social Percepcdo sobre a qualidade da relagéo
estabelecida com pares, professores e 04
colaboradores da universidade.

Participacdo em atividades ndo- Participagédo em atividades

obrigatérias complementares a formacdo académica.
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6.1 Envolvimento Académico e Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho

A fim de verificar as correlacbes existentes entre o envolvimento académico e
autoeficécia na transicéo para o trabalho foram realizadas correlagbes de Pearson. A tabela

07 apresenta os resultados dessas correlagdes.

Tabela 07. Correlagdes (Pearson) entre os fatores do envolvimento académico e os fatores

da autoeficAcia na transicdo para o trabalho.

Busca por Adaptacdo Regulacdo AETT Total
Emprego ao Trabalho Emocional
Dedicacdo Académica 226" ,333"" ,188"™" 296"
Preparacédo para Carreira 440" 464" 315" AT4
Integracdo Social 282" 428" ,310™ ,403™
Participacdo em atividades ,191*" ,212™" ,120" 204"
nao-obrigatorias
Envolvimento  Académico ,367"" ATL ,299™ AAT
Total

Nota: * p <0,05; ** p< 0,01.

Como se pode observar, foram encontradas correlagdes significativas entre o
envolvimento académico e a autoeficicia na transi¢ao para o trabalho (r = 0,447; p<0,01).
Entre os quatro fatores que compdem o envolvimento académico, percebe-se que a
preparacao para carreira (r = 0,474; p<0,01) e a integracédo social (r = 0,403; p<0,01) séo
os fatores que apresentam correlacbes mais fortes com a AETT. Os fatores dedicacéo
académica (r = 0,296; p<0,01) e participacdo em atividades nao-obrigatorias (r = 0,204;
p<0,01) apresentaram correlacbes menos fortes com a AETT, porém ainda significativas.

Com o intuito de verificar as contribuicdes especificas do envolvimento académico

para a predicdo da autoeficacia na transicao para o trabalho foi realizada uma anélise de
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regressdo maltipla. No primeiro bloco foi incluido o fator dedicagcdo académica, no segundo
bloco foi acrescentada a variavel participacdo em atividades ndo-obrigatérias, no terceiro
bloco foi incluido o fator integracdo social e no ultimo bloco, o fator preparacédo para
carreira. A diferenca no percentual explicado (R? ajustado) quando se compara os blocos
de andlise indica o quanto cada fator incluido acrescenta valor ao modelo explicativo da
AETT.

Na terceira etapa de andlise, percebe-se uma diferenca significativa no percentual
explicado (R? ajustado). Além disso, pode-se notar que os fatores dedicacdo académica (B
= 0,253; p<0,001) e participacdo em atividades ndo-obrigatérias (B = 0,097; p= 0,434)
perdem poder explicativo quando a variavel integracéo social € incluida. Na quarta etapa,
com a inclusdo do fator preparacgdo para carreira o R? ajustado sofre um aumento ainda
maior, explicando 29,9% da variancia e os fatores dedicacdo académica (p = - 0,049; p =
0,428) e participacdo em atividades ndo-obrigatorias (B = ,010; p=0,848) tém o poder
explicativo praticamente anulado e perdem a significancia. Os quatro modelos mostraram-
se estatisticamente significativos: Bloco 1 [F(1,310) = 29,40, p<0,001], Bloco 2 [F(2,309) =
16,09, p<0,001], Bloco 3 [F(3,308) = 23,56, p<0,001], Bloco 2 [F(4,307) = 34,13, p<0,001].

Os resultados dessa analise sdo apresentados na Tabela 08.
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Tabela 08. Resultados da Andlise de Regressdo para AutoeficAcia na Transicdo para o

Trabalho
. R2
Preditores . Beta P
ajustado
1 Bloco 1 8,4
Dedicacdo Académica ,294 ,000
2 Bloco 2 8,8
Dedicacdo Académica ,253 ,000
Participacdo  em  Atividades = Nao- ,097 ,106
obrigatdrias
3 Bloco 3 17,9
Dedicacdo Académica ,151 ,011
Participagdo  em  Atividades  Né&o- ,045 434
obrigatorias
Integracdo Social ,331 ,000
4  Bloco 4 29,9
Dedicacdo Académica -,049 428
Participacdo  em  Atividades = Nao- ,010 ,848
obrigatorias
Integracdo Social ,309 ,000
Preparacao para Carreira ,416 ,000

Apoés a andlise de regressdo em blocos, percebeu-se que as variaveis preparacao
para carreira e integracdo social tinham maior poder preditivo sobre a autoeficacia na
transicdo para o trabalho do que as demais varidveis analisadas. Contudo, as varidveis
dedicacdo académica e participacdo em atividades ndo-obrigatOrias apresentavam-se
preditores significativos quando analisados separadamente. Estes achados sugeriram que as
varidveis preparacdo para carreira e integracao social exercem uma relacdo de mediacdo
entre os preditores dedicacdo académica e participacdo em atividades ndo-obrigatérias e a
variavel critério (AETT).

Para testar a hipotese de mediacdo, em primeiro lugar, foi feita uma regressao para a
variavel preparacdo para carreira tendo como preditor a dedicacdo académica. O modelo
foi significativo (B = 0,538; p < 0,01) e explicou 28,7% da variacdo de preparacao para a
carreira (R? ajustado). Em seguida, fez-se uma regressdo para AETT, sendo o preditor a

dedicacdo académica. A equacdo explicou 8,5% (R? ajustado) da variancia de AETT (B =
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0,296 p < 0,01). Salienta-se que o valor de Beta informa que quanto maior dedicagdo
académica maior a AETT. Apos isso, foi feita uma regressdo para AETT, tendo preparacéo
para carreira como preditor. A equacdo explicou 22,2% (R? ajustado) da variancia de AETT
(B=0,474 p <0,01). Por fim, a andlise de regressdo simultanea (na qual preparacdo para a
carreira e a dedicacdo académica entraram como preditores da AETT) explicou 22,2% da
variancia de AETT (R? ajustado), sendo que a influéncia da dedicacdo académica foi
proxima de zero (B = 0,058; p=0,330), enquanto a influéncia da preparacdo para acarreira
foi significativa (B = 0,442; p <0,01). Esse resultado sugere que a relacdo entre dedicacéo
académica e AETT, é fortemente mediada pela preparacéo para a carreira, pois a inclusdo
da dedicacdo académica na equacdo ndo alterou a variancia da AEET quando preparacao
para a carreira foi controlada e o beta de dedicacdo académica ficou préxima de zero e sem

significancia. A figura 06 apresenta os resultados descritos acima.

Preparacdo para Carreira

) R? (ajustado) = 22,2%
RZ {a]ustado} =28,7% B B =0,474: p< 0,01
=0,538; p< 0,01

Dedicacio Académica > AETT
RZ (ajustado) = 8,5%

B =0,296; p < 0,01

Dedicagdo Académica | + |Preparagdo para Carreira » AETT
R?(ajustado) =22,2%

p=0,058;:p=0,330 B=0,442:p<0,01

Figura 06. Mediacdo entre dedicacdo académica e AEET pela variavel preparacao
para carreira.

A seguir, foi feita uma regressao paraa variavel preparacao para acarreira tendo como
preditor a participacdo em atividades ndo-obrigatérias. O modelo foi significativo (f =
0,304; p < 0,01) e explicou 8,9% da variacdo de preparacéo para a carreira (R? ajustado).
Em sequida, fez-se uma regressdo para AETT, sendo o preditor a participacdo em atividades

ndo-obrigatdrias. A equacdo explicou 3,9% (R? ajustado) da varidncia de AETT (B = 0,204
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p < 0,01). Entdo, repetiu-se o resultado da regressdo de preparacdo para carreira para
AETT. Por fim, a andlise de regressdo simultinea (na qual preparacio para a carreira e a
participacdo em atividades ndo-obrigatdrias entraram como preditores da AETT,) explicou
22,2% da variancia de AETT (R? ajustado), sendo que a influéncia da participacdo em
atividades ndo-obrigatorias foi proxima de zero e ndo significativa (p = 0,067; p = 202),
enquanto a influéncia da preparacdo para a carreira foi significativa (= 0,452;p <0,01).
Esse resultado sugere que a relacdo entre participacdo em atividades ndo-obrigatorias e
AETT é mediada pela preparacdo para a carreira, pois a inclusdo da participacdo em
atividades nao-obrigatérias na equacdo ndo alterou a variancia da AEET quando
preparacdo para a carreira foi controlada e o beta de dedicacdo académica ficou préxima
de zero e sem significancia. A figura 07 apresenta os resultados descritos no teste desta

hipdtese de mediacao.

Preparac¢do para Carreira

- R? (ajustado) = 22,2%
R {a]ustado} =8,9% B: 0,474 :p<0,01
B =0,304; p<0,01

Participagio em - AETT
atlxl;lrdad::; 1ao- R? (ajustado) = 3,9%
L oongalonas | p_0204; p<0,01
Participacdo em
atividades nio- + |Preparagdo para Carreira > AETT
obrigatorias R?(ajustado) = 22,2%
f=0,067;p=0,220 p=0,452;p<0,01

Figura 07. Mediac&o entre participacdo em atividades ndo-obrigatdrias e AEET pela
variavel preparacdo para carreira.

Em relacdo a hipotese de mediacdo da integracdo social, foi feita uma regressdo para
esta variavel tendo como preditor a dedicacdo académica. O modelo foi significativo (B =
0,375; p < 0,01) e explicou 13,8% da variagdo de integracao social (R? ajustado). Depois,
repetiu-se o resultado da regressdo de dedicacédo académica para AETT. Apos isso, foi feita

uma regressdo para AETT, tendo como preditor integracao social. A equacdo explicou 16%
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(R? ajustado) da varidncia de AETT (B = 0,403 p < 0,01). Por fim, a andlise de regressao
simultinea (na qual dedicacdo académica e integracéo social entraram como preditores da
AETT,) explicou 18% da variancia de AETT (R? ajustado), onde a influéncia da dedicagdo
académica foi significativa (p = 0,169; p < 0,01), bem como a da integracdo social (f =
0,339; p < 0,01). Esse resultado sugere que a relacdo entre dedicacdo académica e AETT
ndo € mediada pela integracdo social, pois houve alteracdo da varidncia da AETT com a
inclusdo da dedicacdo académica quando integracdo social foi controlada, assim como o
Beta da dedicacio académica manteve-se significativo. A figura 08 apresenta os resultados

descritos no teste desta hipotese de mediacdo.

Integragdo Social

- R? (ajustado) = 16%
R {a]ustado} = 13,8% B: 01403 p< 0‘01
B =0,375; p < 0,01

Dedicacdo Académica > AETT
R? (ajustado) = 8,5%

B =0,296; p < 0,01

Dedicacdo Académica | + Integragdo Social > AETT

R?(ajustado) = 18%
B =0,169 p < 0,01 B=0,339;p<0,01

Figura 08. Mediacdo entre dedicacdo académica e AEET pela variavel integragédo
social.

Por fim, foi feita uma regressdo para a variavel integracdo social tendo como preditor
a participacédo em atividades ndo-obrigatérias. O modelo foi significativo (B = 0,287; p <
0,01) e explicou 8% da variacdo de integracdo social (R? ajustado). Depois, repetiu-se 0s
resultados das regressdes de participacdo em atividades ndo-obrigatorias para AETT e de
integracdo social para AETT. Por fim, a andlise de regressdo simultinea (na qual
participacdo em atividades ndo-obrigatdrias e integracdo social entraram como preditores
da AETT,) explicou 16,4% da varidancia de AETT (R? ajustado), sendo que a influéncia da

participacdo em atividades ndo-obrigatérias foi proxima de zero e ndo significativa (B =
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0,09; p = 0,07), enquanto a influéncia da integracéo social foi significativa (f = 0,373; p <
0,01). Esse resultado sugere que a relacdo entre participacdo em atividades ndo-obrigatorias
e AETT ¢ mediada pela integracd@o social, pois a inclusdo da participacdo em atividades
ndo-obrigatdrias na equacdo ndo alterou a variancia da AEET quando preparacdo para a
carreira foi controlada e o beta de dedicacdo académica ficou préxima de zero e sem

significancia. A figura 09 apresenta os resultados descritos acima.

Integragdo Social

R? (ajustado) = 16%

B~ p <00 S

Participagdo em o AETT
atl\-'u%ade's ndo- R? (ajustado) = 3,9%
obrigatorias B =0,204; p < 0,01
Participacio em
atividades ndo- + Integracdo Social > AETT
obrigatorias R?(ajustado) = 16,4%
f=0,090 p=0,07 B=0,373;p<0,01

Figura 09: Mediacéo entre Participacdo em atividades ndo-obrigatdrias e AEET pela

variavel integracdo social.
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7. DISCUSSAO

Esta pesquisa buscava investigar arelacdo existente entre o envolvimento académico
e a autoeficicia na transicdo para o trabalho, ou seja, objetivava-se compreender as relagdes
existentes entre a qualidade e quantidade do esforco despendido pelo estudante durante a
formacdo universitaria e o nivel de confianca em sua capacidade para finalizar a graduacdo
e se inserir no mercado de trabalho. Para atingir este objetivo, era preciso investigar cada
uma das variaveis (envolvimento académico e autoeficacia na transicdo para o trabalho)
separadamente, para entdo correlaciona- las.

Enquanto a autoeficAicia na transicdo para o trabalho (AETT) é uma variavel
amplamente estudada no Brasil, através do uso de instrumento ja adaptado e validado, o
envolvimento académico € uma varidvel muito estudada em cenarios internacionais
(América do Norte e Oceania, por exemplo), mas ainda pouco explorada no Brasil, a
despeito dos diversos estudos sobre a experiéncia universitaria no pais. A época da coleta,
ndo existia um instrumento brasileiro que investigasse 0s aspectos atitudinais do construto
envolvimento académico e por isso, nesta pesquisa, optou-se por traduzir, reduzir e adaptar
0 Student Engagement Questionnaire (SEQ). Esta escolha acabou por produzir um
instrumento  teoricamente coerente, conceitualmente ajustado a realidade brasileira e
psicometricamente adequado para a investigacdo dos aspectos atitudinais do envolvimento
académico. Esta € uma contribuicdo importante desta pesquisa, pois pode iniciar no Brasil
uma série de estudos de aperfeicoamento do instrumento, bem como pode propiciar estudos
mais aprofundados sobre preditores e/ou impacto do envolvimento académico.

A necessidade de adaptar o instrumento, reduzindo aquantidade de itens (de 72 para
42 e ap0s analise fatorial para 32 itens), no entanto, impactou na reorganizagdo dos fatores
da escala, que por sua vez, repercutiram na analise dos dados e resultados encontrados.

Contudo, areestruturagdo das sete dimensdes do envolvimento académico em quatro fatores
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ndo feriu a conceituacdo tedrica do construto, uma vez que os quatro fatores reagruparam as
sete dimensdes de maneira teoricamente congruentes: 1. Dedicacdo as atividades
académicas, 2. Preparacdo para a carreira, 3. Integracdo Social e 4. Participacdo em
atividades ndo-obrigatorias.

No que concerne a contribuicdo geral do envolvimento académico sobre a
autoeficacia na transicdo para o trabalho (AETT), pdde-se verificar que a relacdo é positiva
entre as varidveis, confirmando a expectativa inicial do estudo. Isso significa que quanto
mais 0 jovem se esforca para cumprir adequadamente seu papel pré-ocupacional de
estudante, mais confiante ele se sentird para fazer a transicdo para o0 mundo do trabalho. A
confianca em sua propria capacidade para realizar uma atividade é condicdo importante para
a emissdo do comportamento em prol do resultado, como indica Bandura (1997) na teoria
sociocognitiva. No ambito da psicologia das carreiras, a crenca de autoeficacia é
frequentemente associada a emissdo de comportamentos exploratorios (Pelissoni, 2007),
deciséo (Teixeira & Gomes, 2010) e planejamento de carreira (Ourique,2010). Depreende-
se entdo, que o resultado da presente pesquisa sugere que o envolvimento académico
contribui para o alcance do sucesso na transicdo para o trabalho, uma vez que a autoeficacia
do sujeito para esta transicdo é um preditor da emissdo de comportamentos que o levardo ao
resultado pretendido (Pelissoni, 2007; Vieira,2012). No que diz respeito aquilo que se espera
como resultado do envolvimento académico, pode-se dizer que o achado desta pesquisa é
coerente com o proposto pelas teorias do impacto que colocam o envolvimento académico
como ponto chave para a consecucgdo de resultados positivos durante a graduagéo, incluindo
a prontiddo para a carreira (Almeida e Soares, 2004; Barros, 2002; Campos, et al., 2008,
Coates,2011, Fior & Mercuri, 2004; Gongalves, 2000; Gondim et al., 2003; Morgado, 2001;

Pachane, 2004; Rodriguez-Moreno & Torrado-Fonseca, 2001; Vendramini et al.,2002).
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Assim, a literatura contemporanea da area corrobora o0 achado de que quanto maior o
envolvimento académico, mais preparado o estudante se sentird em relacdo a carreira.

Ao analisarmos as contribuicdes especificas do envolvimento académico, podemos
perceber achados teoricos interessantes. Dentre as dimensfes do envolvimento académico,
a preparacao para carreira foi adimensdo que mais se relacionou comaAETT geral e com
cada uma das trés dimensdes do construto (busca de emprego, auto-regulacdo emocional e
adaptacdo ao trabalho). Este resultado sugere que a participacdo em atividades que
promovam a integragdo da aprendizagem com o trabalho e foquem na preparacdo para o
ingresso no mercado, como planejamento de carreira, andlise de mercado de trabalho,
elaboracdo de curriculo e participacdo em entrevistas de emprego fortalecem a confianca do
estudante ndo sO para a busca pelo emprego, mas também para a manutencdo do
comportamento de busca, bem como para a confianga em sua capacidade de se adaptar a
realidade organizacional apds a insercdo. Considerando que a abordagem sociocognitiva de
carreira indica que as experiéncias pessoais sdo as principais fontes de formacdo de
autoeficacia (Bandura,1997; Lent etal, 1999), era esperado que a preparacao para a carreira
fosse a dimensdo que mais influenciasse aformacdo da AETT, como indicaram os resultados
apresentados.

A segunda dimensdo do envolvimento académico que mais se relacionou com a
AETT foi aintegracédo social. A integracao social corresponde adimensdo do envolvimento
referente ao senso de pertencimento do estudante em relagdo ao ambiente da universidade;
como ele percebe a qualidade da relagdo com os atores sociais daquele universo: pares,
professores e colaboradores. Dentre os trés fatores que formam a AETT, a integracdo social
apresentou correlacdo mais forte com a conflanca do sujeito na sua capacidade para se
adaptar ao trabalho. Este achado é teoricamente coerente, uma vez que sujeitos que tenham

tido sucesso na integragdo social em ambientes pré-ocupacionais tendem a confiar em sua
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capacidade para se integrar socialmente a novos ambientes. Além disso, este resultado
corrobora a pesquisa que Samssudin e Barros (2010) realizaram com estudantes concluintes
na Universidade de Lisboa sobre a explicacdo do apoio social percebido sobre a AETT.
Neste estudo, as autoras encontraram correlagbes positivas e significativa entre o apoio
percebido por amigos e professores e a AETT geral.

Ja as dimensdes dedicacdo académica e participacdo em atividades nao-
obrigatdrias apresentaram correlacdes positivas e significativas coma AETT geral, mas um
poder explicativo inferior as demais dimensdes. Este resultado sugeriu a existéncia de
relacbes de mediacdo, que foram confirmadas apoOs analises de regressdo. Assim, foi
verificado que a dedicacdo académica influencia a AETT desde que seja mediada pela
preparacdo para a carreira. Isso significa que o esforgo do estudante em cumprir com as
exigéncias académicas da formacdo universitaria sé influenciard a conflanca na sua
capacidade de realizar a transicdo para o trabalho se, dentre as atividades académicas, ele
tiver se dedicado também as atividades de preparacdo para ingresso no mercado de trabalho.
Assim, para se sentir mais confiante na conclusdo do curso no que diz respeito a insergao
profissional, ndo basta ter sido um bom aluno, € preciso também, investir em experiéncias
que preparem e incrementem a empregabilidade. Este resultado reforca a relevancia da
dimensdo preparacdo para carreira no que diz respeito a transicdo para o trabalho. As
dimensBes agrupadas no fator dedicacdo académica, no entanto, tém sido apontadas como
importantes preditores de resultados cognitivos e psicossocias em estudos internacionais
(Coates, 2011), o que sugere a realizacdo de pesquisas brasileiras sobre o poder explicativo
desta varidvel sobre outros resultados relevantes da experiéncia universitaria, como a
autoeficacia profissional, por exemplo.

A participagdo em atividades ndo-obrigatdrias apresentou a menor correlagdo com

a AETT geral e verificou-se que esta relacdo é mediada tanto pela preparacéo para carreira
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como pela integracdo social. Assim, para que a participacdo em atividades nao-
obrigatorias seja capaz de fortalecer a confianga do sujeito na transicdo para o trabalho, é
preciso que estas atividades tenham natureza preparatdria para o ingresso no mercado, bem
como o estudante perceba a existéncia de um relacionamento acolhedor entre pares e
professores. Desde 2001, o MEC estabeleceu nas Diretrizes Curriculares dos cursos de
graduacdo (bacharelado e licenciatura) a exigéncia de um componente curricular,
denominado atividades e praticas complementares, que devem promover o enriquecimentos
e autonomia dos estudos (Frauches,2011). A inclusdo deste componente obrigou as IES
ofertar uma série de atividades que complementem acarga horaria da formagédo, assim como
exigiu dos estudantes que comprovassem a realizacdo de tais atividades para concluir a
graduagdo. O MEC, no entanto, ndo instituiu diretrizes nem forneceu orientagdes sobre a
natureza das atividades a serem realizadas. Os resultados encontrados nesta pesquisa
sugerem que as atividades complementares possam ser utilizadas como espaco curricular
para a realizagdo de atividades de integragdo com acomunidade académica, bem como para
a preparagéo para a carreira.

De maneira geral, pode-se afirmar entdo, que o envolvimento académico influencia
a formacdo da autoeficacia na transicdo para o trabalho, principalmente se as experiéncias
do sujeito na graduagdo sdo permeadas por atividades voltadas para insercdo e adaptacdo
profissional e se ao longo do percurso formativo, o estudante sentiu-se acolhido pelo
ambiente de aprendizagem. Abaixo segue a figura 10 que sintetiza os resultados encontrados

na pesquisa e discutidos nesta secao.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados coletados e a luz das teorias adotadas, pode-se elencar algumas
contribuicdes deste estudo para o desenvolvimento de novas pesquisas na area de carreiras,
assim como algumas recomendacdes as instituicfes de ensino superior.

Primeiro, € importante sinalizar que a passagem da universidade para o mundo do
trabalho é uma transicdo prevista na vida dos estudantes, porém ndo menos dificil do que
outras transicdes de carreira, pois acarreta em mudangas de papeis sociais (de estudante para
profissional) e normalmente é cercada por incertezas sobre a dindmica do mercado de
trabalho. Nesse sentido, é preciso ampliar a investigacdo sobre variaveis psicossociais, como
crencas, comportamentos e formacdo de rede de relacionamentos, importantes na transicdo
da universidade para o trabalho. Compreender o que acontece com 0s jovens nesta transicdo,
assim como identificar comportamentos positivos que amenizem as dificuldades enfrentadas
sdo de grande valor cientifico e social. Assim, o aprofundamento dos estudos sobre esse
periodo de transicio podem auxiliar estudantes, instituicbes de ensino, governo e
empregadores a desenvolverem estratégias mais efetivas de sucesso na insercdo de jovens
no mercado de trabalho.

Ainda sobre as necessidades de avancos nos estudos da area de transicdo da
universidade para o trabalho, é importante que haja mais pesquisas sobre preditores da
autoeficacia, pois esta variavel tem sido frequentemente correlacionada a resultados
positivos na carreira, tanto em estudos nacionais como em estudos internacionais. Parece
haver na literatura uma convergéncia de resultados de pesquisa que apontam nesta dire¢do:
a AETT esta atrelada a emissdo e manutencdo de comportamentos em prol do objetivo de
carreira associado a transicdo. Sobre os preditores da AETT, no entanto, encontra-se uma
escassez de estudos brasileiros. O presente estudo contemplou a andlise de uma variavel da

experiéncia universitaria sobre a AETT e os resultados indicaram que a hipotese inicial de
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correlagdo positiva estava correta. Contudo, outras varidveis da experiéncia universitaria, da
instituicdo de ensino, das experiéncias de trabalho ou caracteristicas do préprio sujeito
podem apresentar relacfes importantes com a AETT.

Em relacdo ao aprofundamento da investigacdo das experiéncias universitarias no
Brasil, pode-se dizer que ainda ha muito o que ser produzido. Atualmente, utilizamos
modelos teoricos internacionais, norte-americanos em especial, que possuem organizagdes
do ensino superior muito distintas da realidade brasileira. As diferencas iniciam na entrada
do jovem neste grau educacional e se estendem por todo periodo formativo. Ao longo da
presente pesquisa, por exemplo, foi preciso fazer cortes e adaptacbes importantes na
investigacdo do envolvimento académico, pois o instrumento disponivel continha itens
inadequados para a realidade da experiéncia universitaria no Brasil. Assim, além da
conducdo de pesquisas isoladas sobre esta tematica, € indicado organizar estudos articulados
em prol da producdo de conhecimento sobre o impacto da experiéncia universitaria no
estudante.

Com o intuito de fortalecer as contribuices para a educacdo superior, vale a pena
lembrar que a experiéncia universitaria tem sido apontada como promotora de mudancas
psicossociais nos sujeitos. Estas mudancas dependem da qualidade do esforgo do estudante
em participar do ambiente académico, ou seja, sdo influenciadas pelo nivel de envolvimento
académico do estudante. A qualidade e a quantidade de participacdo dos estudantes, no
entanto, depende também do que é ofertado e incentivado pela instituicdo de ensino. Assim,
faz-se necessario investigar o perfil das IES brasileiras, assim como ja é feito na América
do Norte pela NSSE e na Australia pelo AUSSE. O INEP, atualmente, coleta dados dessa
natureza das IES brasileiras e fornece um relatorio por curso para cada instituicdo. Contudo,
ainda ndo ha publicagdes cientificas que analisem esses dados em termos de envolvimento

académico.
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Para as instituicOes de ensino superior, este estudo contribui no sentido de sinalizar
direcbes para a organizacdo de curriculos inovadores, especialmente das atividades
complementares a formacdo. Os resultados apontaram a relevancia da participacdo em
atividades que conectem o aprendizado ao trabalho e de atividades que visem o incremento
da empregabilidade. Hoje, as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacao
permitem a criagdo de curriculos mais flexiveis, que abrem espaco para a insercdo de
praticas de preparacdo para a carreira. Assim, formatar curriculos que incentivem e
promovam aproximagdes efetivas com o mercado de trabalho, através de visitas técnicas,
aulas préaticas, praticas de estagio e preparacdes para processo seletivo podem ser
diferenciais competitivos entre 0s recém-egressos.

As instituicBes de ensino superior fica explicita também, a necessidade de criar
ambientes acolhedores aos estudantes, no que diz respeito a integracdo entre estudantes, com
professores e colaboradores. A integracdo social € uma dimensdo do envolvimento
académico que j& havia sido descrita por Tinto (1997) como varidvel relevante na decisdo
do estudante de evadir ou de permanecer no curso. Em estudos brasileiros, a integracéo
social também tem sido relacionada a resultados positivos na graduacao, especialmente entre
estudantes ingressantes. Os resultados encontrados nesta pesquisa reforcam a importancia
davariavel no desenvolvimento estudantes concluintes, ampliando a magnitude dos achados
sobre integracdo social e/ou interacdo pares-professores.

Por fim, para os jovens universitarios, a contribuicdo desta pesquisa é no sentido de
incentiva-los ase envolverem nas atividades académicas de maneira planejada. E importante
que os jovens facam escolhas académicas e profissionais relevantes ao longo da formagéo,
para que a transicdo para o trabalho seja marcada por desafios enriquecedores e ndo

adoecedores.
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ANEXO 1 - ITENS DA ESCALA DE AUTO-EFICACIA NA TRANSICAO PARA O
TRABALHO (AETT -BR)

Nivel de
N°| Item confianga Saturacdo
AUTO-EFICACIA NA ADAPTACAO AO TRABALHO
27 | Desempenhar bem as minhas fungdes no emprego |1 (2]|3(4|5|6](.79
Identificar as minhas habilidades para o exercicio
26 | profissional 1(2]3|4]|5|6]|.66
21 | Demonstrar seguranca naquilo que fago 112[{3]4]|5(6/|.66
Acreditar nas minhas capacidades enquanto
16 | profissional 1(2|3(4|5|6].65
11 | Comunicar-me bem com os colegas de trabalho |1 (2|3|4|5(6]|.64
4 |Resolver problemas inesperados no meu trabalho |1 |2|{3|4]|5(6/.63
23 | Cumprir todas as tarefas que o cargo exige 1(2|3(4|5(/6].63
Estabelecer um bom relacionamento com colegas
9 |de trabalho 112[{3]4]|5(6/|.58
Adaptar-me as necessidades do meu local de
5 |trabalho 112[{3]4]|5(6/|.58
8 | Atuar como profissional na carreira escolhida 112(3|4|5|6/|.57
Empenhar-me  no cumprimento das minhas
13 | funcdes 1(2]|3(4|5|6].55
2 |Trabalhar bem em equipe 112{3|4|5(6(.55
Adaptar-me as mudangas gue possam ocorrer nas
28 | minhas fungdes no emprego 1(2]|3(4|5(6]|.54
Contribuir com novas ideias num grupo de
30 [ trabalho 112{3]4]|5(6/.53
AUTO-EFICACIA NA AUTO-REGULACAO EMOCIONAL
Nao me deixar invadir pelo desanimo apos ter um
19 [emprego recusado 112|3|4|5|6/.86
Depois de ndo conseguir um emprego, nao me
31 |deixar invadir por pensamentos derrotistas 112{3|4|5(6/.83
Continuar a pensar que vou encontrar trabalho
18 [ap6s uma recusa de emprego 1(2|3(4|5(/6].80
N&o desistir de procurar emprego mesmo
17 |recebendo muitas respostas negativas 1(2]|3(4|5(6]|.77
Continuar a pensar que vou encontrar emprego
12 [ap0bs varias recusas 1(2|3(4|5(6]|.64
Ap0s uma recusa de emprego conseguir lidar com
14 | a frustragdo 112(3|4|5(/6|.64
Nado desanimar perante as dificuldades
22 | encontradas 1(2]|3(4]|5|/6].58
24 | Ter tranquilidade na procura de emprego 1(2|3(4|5(/6].53

AUTO-EFICACIA NA BUSCA POR EMPREGO

25 | Inscrever-me em agéncia de emprego

11 [2]3]4]5]6].76
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Inscrever-me em empresas de recrutamento e

20 | selecéo 1(2|3(4|5(6]|.71

1 |Inscrever-me em agéncia de emprego online 112(3]|4|5|/6/.69

7 |Responder a anincios de emprego do jornal 1(2|3(4|5(6].63

3 |Procurar oportunidades de emprego na internet 1(2|3(4|5(/6].63
Continuar a responder andncios do jornal apds

10 [ muitas tentativas sem resposta 1(2]|3(4|5|6]|.56
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ANEXO Il - ITENS ORIGINAIS E TRADUZIDOS DO STUDENT ENGAGEMENT
QUESTIONNAIRE (SEQ)

Em sua experiéncia nesta institui¢céo
durante o ano corrente, com qual
frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo?

In your experience at your institution during
the current academic year, about how often
have you done each of the following?

n° | Itens

n° | Itens

Fez perguntas ou contribuiu
1 |discussdes em classe ou online

com

1 |in class or online

3 |Fezuma apresentacéo virtual ou em classe

3 | Made a class or online presentation

Se esforcou muito para dominar um
4 | conteudo dificil

4 | Worked hard to master difficult content

Usou os recursos da biblioteca virtual ou
6 |no campus

6 | Used library resources on campus or online

Elaborou um trabalho ou redagdo que
requereu integracdo de ideias ou
7 |informacBes provenientes de varias fontes

Worked on an essay or assignment

7 various sources

Combinou aprendizado académico com
9 |experiéncias do local de trabalho

9 | experience

12 | Esta em dia com os seus estudos 12 | Kept up to date with your studies
Trabalhou em projetos com outros Worked with other students on projects during
13| estudantes durante a aula 13 | class

Trabalhou com outros estudantes fora da
sala de aula para preparar trabalhos ou

14 | exercicios.

14 | prepare assignments

Ajudou ou ensinou outro estudante

16 | universitario (pago ou voluntario)

16 | (paid or voluntary)

Participou de um projeto comunitario
(voluntariado) como parte de seus

17 | estudos.

17 | volunteering) as part of your study

Usou email ou forum para se comunicar

19 | com os professores

19 |teaching staff

Discutiu suas notas ou trabalho com os

20 | professores 20 |teaching staff
Conwversou  com  professores  ou Talked about your career plans with teaching
21 | conselheiros sobre seus planos de carreira |21 | staff or advisors

Discutiu com professores fora de sala de

22 |aula sobre as aulas e sobre suas leituras

22 | with teaching staff outside class

Se esforcou mais do que poderia imaginar

para atender as expectativas  dos meet a teacher's/tutor's  standards
23 | professores e/ou tutores. 23 | expectations
Trabalhou com os professores em
atividades ndo relacionadas com o seu Worked with teaching staff on activities other
curso  (ex.  estudantes, membros than coursework (e.g. students, family
24 |familiares,colegas de trabalho, etc.) 24 | members, co-workers, etc.)
Discutiu ideias sobre suas leituras ou

aulas com outros fora dasala de aula (ex.
estudantes, membros familiares,colegas
de trabalho, etc.).

25

25 | members, co-workers, etc.)

Asked questions or contributed to discussions

required integrating ideas or information from

Blended academic learning with workplace

Worked with other students outside class to

Tutored or taught other university students

Participated in a community-based project (e.g.
Used email or a forum to communicate with

Discussed your grades or assignments with

Discussed ideas from your readings or classes

Worked harder than you thought you could to

Discussed ideas from your readings or classes
with others outside class (e.g. students, family




Conversou com estudantes que sdo bem

diferentes de vocé no que diz respeito a

crencas religiosas, opinides politicas e
27 | valores pessoais.
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Had conversations with students of a different
27 | ethnic group than your own

Durante o ano corrente, com qual
frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo?

During the current academic year, about how
often have you done each of the following?

n° | Itens

n° | Itens

Aperfeicoou conhecimento e habilidades
que irdo  contribuir para  sua
38 | empregabilidade

Improved knowledge and skills that will
38 | contribute to your employability

Explorou como aplicar seu aprendizado
40| no local de trabalho

Explored how to apply your learning in the
40 | workplace

43 [ Manteve seu curriculo atualizado

43 | Spent time keeping your resume up-to-date

Pensou sobre como apresentar-se a
44 | potenciais empregadores

Thought about how present yourself to
44 | potential employers

Explorou  onde procurar trabalhos
45 | relevantes para suas areas de interesse

Explored where to look for jobs relevant to
45 |your interests

Usou sua rede de relacionamentos como
fonte de informacdo sobre oportunidades
46 | de trabalho

Used networking to source information on job
46 | opportunities

47 | Desenvolveu metas e planos de carreira

47 | Set career development goals and plans

Quais dos itens abaixo vocé fez ou planeja
fazer antes de concluir a graduagéo nesta
intituicéo?

Which of the following have you done or do you
plan to do before you graduate from your
institution?

n° | Itens

n° | Itens

Aula prética, estagios, trabalho de campo
48 | ou trabalhar em clinica

Practicum, internship, fieldwork or clinical
48 | placement

49| Ter experiéncia de trabalho

49 | Industry placement or work experience

Servico  comunitario  ou  trabalho
50 | voluntario

50 | Community service or volunteer work

Participar de grupo de estudo ou
51 | comunidade de aprendizagem

Participate in a study group or learning
51 | community

Trabalhar em um projeto de pesquisa com
52| um grupo externo ao curso

Work on aresearch project with a staff member
52 | outside of coursework requirements

53| Estudar uma lingua estrangeira

53 | Study a foreign language

54 | Estudar fora ou fazer intercambio

54 | Study abroad or student exchange

Alcancar uma posicao de lideranca em um
58 | grupo da universidade ou na comunidade.

Hold a leadership position in a university group
58 | or the community

Quais das respostas melhor representa a
qualidade da suarelacdo com as pessoas na
sua instituicdo?

Which of these boxes best represent the quality
of your relationships with people at your
institution?

n° | Itens

n° | Itens

59 [ Relacionamento com outros estudantes

59 | Relationships with other students

60 | Relacionamento com professores

60 | Relationships with teaching staff

Relacionamento com pessoal
61 | administrativo

61 | Relationships with administrative personnel

Relacionamento com servicos de suporte
62 | a0 estudante

62 | Relationships with student support services
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Em uma semana comum, quantas horas
vocé dispensa para fazer cada um dos
itens abaixo? Deixe em branco, caso algum

About how many hours do you spend in a
typical seven-day week doing each of the
following? Leave blank if the item does not

item ndo se aplique. apply.
n° | Itens n° | Itens
Preparagdo para aula (ex. estudando, Preparing for class (e.g. studying, reading,
lendo, escrevendo, fazendo atividade de writing, doing homework or lab work,
casa, analisando dados, pesquisando ou analysing data, rehearsing and other academic
63 | outra atividade académica) 63 | activities)
Participando de atividades
extracurriculares  (ex.  organizagdes,
publicacbes no campus, associagdo de Participating in extracurricular activities (e.g.
estudantes, clubes e sociedades, esportes, organisations, campus publications, student
66 | etc.) 66 | associations, clubs and societies, sports, etc.)
Ficando no campus, incluindo tempo em
71 |sala de aula 71 | Being on campus, including time spent in class
Ficando no campus, excluindo tempo em
72 |sala de aula 72 | Being on campus, excluding time spent in class
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ANEXO |1l - INSTRUMENTO COMPLETO
Envolvimento Académico e Autoeficacia na Transi¢do para o Trabalho

Vocé foi convidado (a) a participar voluntariamente de uma pesquisa que busca relacionar o envolvimento académico do
estudante ao longo da graduagdoea formagdo de crenga de autoeficdcia na transigcdo para otrabalho.Somos um grupo de

pesquisadores da Universidade Federal da Bahia e estamos elaborando um estudo sobre a experiéncia universitaria de

maneira geral. A pesquisa segue os preceitos éticos e de sigilo deinformagdo, com total preservagdo do anonimato, sem

divulgacdo denomes ouinformagdes individuais. Ao participar desteestudo, o voluntario nd o tera qualquer 6nus, bem como

nao obtera qualquer bénus particular.

1. ldade: 2. Sexo: () Feminino

() Masculino

4, Sua posicao entre osirmaos ou irmas:

( )é o(a)maisvelho(a)

5. Escolaridade da mée:

() EnsinoFundamental incompleto (ou equivalente)
() EnsinoFundamentalcompleto (ou equivalente)
() EnsinoMédio incompleto (ouequivalente)

() EnsinoMédiocompleto (ou equivalente)

( ) EnsinoSuperiorincompleto (faculdade incompleta)
() EnsinoSuperior completo (faculdade completa)

7. Renda familiaraproximada ( )até 500 reais

(incluirrenda prépria, quando houver): (

( )de 1001 a 1500 reais
( ) de 1501 a 2000 reais

( ) de 2001 a 2500 reais

( )éfilho(a) dnico(a)

6.

(
(

) de 501 a 1000 reais

3. Nimero deirm3os e/ouirm3s: (indique

zero se ndo tiverirmaos ouirmas)

( )éo(a)maisnovo(a)
( )estad entre o maisnovoe o maisvelho
Escolaridade do pai:
) Ensino Fundamental incompleto (ou equivalente)
) Ensino Fundamentalcompleto (ou equivalente)
) Ensino Médio incompleto (ou equivalente)
) Ensino Médio completo (ou equivalente)
) Ensino Superiorincompleto (faculdade incompleta)
) Ensino Superior completo (faculdade completa)
() de 2501 a 3000 reais ( )de 5001 a 5500 reais
() de 3001 a 3500 reais ( )de 5501 a 6000 reais
( )de 6001 a 6500 reais

( ) de 3501 a 4000 reais
( )de 6501 a 7000 reais

() de 4001 a 4500 reais
( )acima de 7000 reais

() de 4501 a 5000 reais

8. Condigdo atual de trabalho: ( ) Empregado ( ) Profissional Autdnomo ( ) Estagiario (remunerado) ( ) Estagidrio (ndo remunerado) ( )
le Iniciacdo Cientifica ( ) Sem atividade profissional no momento.

9. Atualmente vocé mora:

() com outros parentes

( )com os pais (ouum dos pais)

() com familia propria
(companheiro/ae/ou
filhos)

( ) comamigos

( ) em casa de
estudante
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( )sozinho(a) ( )empensédo

()zero ()2
()1 ()3

11. Vocé é o primeiroemsua familia de origem (pai, mde, irmdos) a cursar 20 trabalho que vocé exerce é reladonado ao seu curso de

10. Quantos filhos possui: () Mais do que 3

uma faculdade? ( )Sim ( )Néo 1( ) Ndo. Atuo em outra drea.( ) parcialmente. ( ) Sim,
mente. ( ) Sem atividade profissional no momento.

13. Onde estuda: ( ) UCSAL( ) UFBA( ) UNEB ( ) UNIFAGS ( ) 14. Curso:

UNIJORGE ( )Outra

15. Modalidadedocurso:( )Presencial ( ) Ensino a Distancia

16. Concentracdo das suas aulas durante a graduagdo: ( )Matutino ( )Matutino e Vespertino

( )Vespertino ( )Matutinoou Vespertinoe

Noturno
( )Noturno

17. Ano de ingresso: 18. Ano de conclusdo: ( ) 2013 ( ) 2014

19. Este cursofoia sua 12 opgdode curso nomomentoemque ingressou (o curso que vocé mais queria fazer)? ( )Sim ( )Nao

20. Vocé ja iniciou algum outro curso superior? ( ) ndo,esteé o meu primeiro ( )sim, e estou cursando

curso
( )sim, e ja conclui
( )sim, mas abandonei

Agora, nos gostariamos de saber como esta sendo sua experiénciano atual curso
de graduacao nesta instituicao de ensino

Em sua experiéncia nesta instituicao durante o ano corrente, com qual frequéncia vocé realizou cada um
dos itens abaixo?

Fez perguntas ou contribuiu comdiscussées em [ Nunca As Vezes Frequentemente Muito
classeouonline frequentemente
Fez uma apresentagdovirtual ouem classe Nunca As Vezes Frequentemente Muito
frequentemente
Trabalhou pesado para dominar umcontetido Nunca As Vezes Frequentemente Muito
dificil frequentemente
Usou os recursos da biblioteca virtual ou no Nunca As Vezes Frequentemente Muito
campus frequentemente
Elaborouum trabalhoouredacdoque requereu | Nunca As Vezes Frequentemente Muito
integracdodeideias ouinformagdes frequentemente
provenientes de varias fontes
Combinou aprendizado académico com Nunca As Vezes Frequentemente Muito
experiéncias dolocal detrabalho frequentemente
Estd em dia com os seus estudos Nunca As Vezes Frequentemente Muito
frequentemente
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Trabalhou em projetos com outros estudantes Nunca As Vezes Frequentemente Muito
durantea aula frequentemente
Trabalhoucomoutros estudantes fora da sala Nunca As Vezes Frequentemente Muito

de aula para preparartrabalhos ou exercicios. frequentemente
Ajudou ou ensinou outro estudante Nunca As Vezes Frequentemente Muito
universitario (pago ou voluntario) frequentemente
Participoudeum projeto comunitario Nunca As Vezes Frequentemente Muito
(voluntariado) como parte de seus estudos. frequentemente
Usou email ou forum para secomunicar com os Nunca As Vezes Frequentemente Muito
professores frequentemente
Discutiu suas notas ou trabalho comos Nunca As Vezes Frequentemente Muito
professores frequentemente
Conversou com professores ou conselheiros Nunca As Vezes Frequentemente Muito
sobre seus planos decarreira frequentemente
Discutiu com professores fora de saladeaula Nunca As Vezes Frequentemente Muito
sobre as aulasesobresuasleituras frequentemente
Se esforcou mais do que poderia imaginar para Nunca As Vezes Frequentemente Muito
atender as expectativas dos professores e/ou frequentemente
tutores.

Trabalhou comos professores em atividades Nunca As Vezes Frequentemente Muito
ndorelacionadascomoseu curso (ex. frequentemente
estudantes, membros familiares,colegasde

trabalho, etc.)

Discutiuideiassobresuasleiturasouaulascom | Nunca As Vezes Frequentemente Muito
outros fora dasaladeaula (ex.estudantes, frequentemente
membros familiares,colegas detrabalho, etc.).

Conversou com estudantes que sdo bem Nunca As Vezes Frequentemente Muito
diferentes de vocé no que diz respeitoa frequentemente
crengas religiosas, opinides politicasevalores

pessoais.

Aperfeicoou conhecimento e habilidades que Nunca As Vezes Frequentemente Muito
irdocontribuir parasua empregabilidade frequentemente
Explorou como aplicarseuaprendizadonolocal | Nunca As Vezes Frequentemente Muito

de trabalho frequentemente
Dispensou tempo para mater seucurriculo Nunca As Vezes Frequentemente Muito
atualizado frequentemente
Pensou sobrecomo apresentar-sea potenciais Nunca As Vezes Frequentemente Muito
empregadores frequentemente
Explorou onde procurar trabalhosrelevantes Nunca As Vezes Frequentemente Muito
parasuas dreas deinteresse frequentemente
Usou sua rede de relacionamentos como fonte Nunca As Vezes Frequentemente Muito

de informag¢do sobreoportunidades de frequentemente

trabalho
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Desenvolveu metas e planos decarreira Nunca As Vezes Frequentemente Muito

frequentemente

Quais dos itens abaixo vocé fez ou planejafazer antes de concluir a graduagdo nesta instituicao?

1- N3o conheco/2—N3&o decidi / 3—N&o tenho planos para fazer / 4 —Tenho planos para fazer /5 —

Feito.
Aula pratica, estagios, trabalho decampo ou Nio N3o tenho N3o Tenho Feito
trabalharemclinica conhego planos para decidi planos para
fazer fazer
Ter experiéncia de trabalho Nao Ndo tenho Nao Tenho Feito
conhecgo planos para decidi planos para
fazer fazer
Servigo comunitédrio ou trabalho voluntério N3o Ndo tenho Nao Tenho Feito
conhego planos para decidi planos para
fazer fazer
Participardegrupo de estudo ou comunidade Nao Nao tenho Nao Tenho Feito
de aprendizagem conhego planos para decidi planos para
fazer fazer
Trabalharemum projeto de pesquisa comum Nao Nao tenho Nao Tenho Feito
grupo externo ao curso conhego planos para decidi planos para
fazer fazer
Estudar uma lingua estrangeira N3o N3o tenho N3o Tenho Feito
conhecgo planos para decidi planos para
fazer fazer
Estudar fora ou fazer intercambio Nio N3o tenho N3o Tenho Feito
conhego planos para decidi planos para
fazer fazer
Alcangar uma posi¢daodelideranga emum Nao Ndo tenho Nao Tenho Feito
grupo da universidade ou na comunidade. conhego planos para decidi planos para
fazer fazer

Quais das respostas melhor representa a qualidade da sua relagdo com as pessoas na sua institui¢ao?

1 - Ndo amigavel, ndo acolhedor, senso de alienagdo / 7 - Amigavel, acolhedor, senso de pertencimento

Relacionamento com outros estudantes 112 (34|5 6|7

1 - Indisponivel, ndo prestativo, antipatico / 7 - Disponivel, Prestativo e Simpatico

Relacionamento com professores 112345 6|7

1 - N3o prestativo, sem consideracdo, rigido / 7 - Prestativo, Consideracdo e flexivel
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Relacionamento com pessoal administrativo 1123 4|5 6|7

1 - Ndo amigavel, indisponivel, antipatico / 7 — Amigavel, Disponivel, Simpatico

Relacionamento com servigos desuporte ao estudante 1123 4|5 6|7

Em uma semana comum, quantas horas vocé dispensa para fazer cada um dos itens abaixo? Deixe em
branco, caso algum item nao se aplique.

1- Nenhuma/2-1a5horas/3—-6a10 horas/4—11a15horas/5-16a20 horas/6—-21a 25 horas/ 7
— 26 a 30 horas /8 —Mais do que 30 horas

Preparagdo para aula(ex.estudando, lendo, escrevendo, fazendo atividadede 11 2(3 |14 (56|78
casa,analisando dados, pesquisando ou outra atividadeacadémica)

Participando deatividades extracurriculares (ex. organizagdes, publicagdes no 1 2(3 |4 (56|78
campus,associagdo de estudantes, clubes e sociedades, esportes, etc.)

Ficando no campus, incluindo tempo em sala deaula 11 2|3 |4 |5 6|7 8

Ficando no campus, excluindo tempo em sala deaula 11 2|3 |4 |5 6|7 8

Agora, nds gostariamos de saber como vocé estd lidando com a transicao da
universidade para o mercado de trabalho.

Indique o nivel de confianga que vocé tem na sua capacidade para desempenhar as atividades abaixo

Na escala abaixo, 1 representa nada confiante e 6 representa que vocé esta totalmente confiante nasua
capacidade para desempenhar a atividade

Inscrever-me em agéncia de emprego online 1(2((34](5
Trabalhar bemem equipe 112]|3]|4]|5
Procurar oportunidades deemprego na internet 112|3]|4]|5
Resolver problemas inesperados no meu trabalho 112]|3]|4]|5
Adaptar-me as necessidades do meu local detrabalho 112]13]|4]5
Responder a anuncios deemprego do jornal 112]|3]|4]|5
Atuar como profissional na carreiraescolhida 112]3]|4]5
Estabelecer um bom relacionamento com colegas de trabalho 112]|3]|4]|5
Continuar a responder anuncios dojornal apds muitas tentativas semresposta 112]13]|4]5
Comunicar-me bem com os colegas de trabalho 112]|3]|4]|5
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Continuar a pensar que vou encontrar emprego apods varias recusas

Empenhar-me no cumprimento das minhas fungées

Apds uma recusa de emprego conseguir lidar coma frustragdo

Acreditar nas minhas capacidades enquanto profissional

N&o desistir de procurar emprego mesmo recebendo muitas respostas negativas

Continuar a pensar que vou encontrar trabalho apds uma recusa de emprego

Ndo me deixarinvadir pelo desdanimo apds ter um emprego recusado

Inscrever-me em empresas de recrutamento e selegdo

Demonstrar seguranga naquilo quefago

Ndo desanimar perante as dificuldades encontradas

Cumprir todas as tarefas que o cargo exige

Ter tranquilidade na procura deemprego

Inscrever-me em agéncia de emprego

Identificar as minhashabilidades para o exercicio profissional

Desempenhar bem as minhas fungdes no emprego

Adaptar-me as mudangas que possamocorrer nas minhas fungdes no emprego

Contribuir comnovas ideias numgrupo de trabalho

Depois de ndo conseguir um emprego, ndo me deixar invadirpor pensamentos derrotistas

Qual é o seu principal objetivo a curto prazo apds a conclusdo da graduagdo?

Conseguir um emprego formal.

Abrir um negocio proprio.

Passar em um concurso publico na prépria area.

Passar em um concurso publico em qualquer area.

Entrar em um programa de pds-graduacao stricto sensu.

Ser selecionado para um programa trainee de uma grande empresa.

Ainda ndo defini.

Como vocé avalia as oportunidades profissionais disponiveis a sua area atualmente?

Muito ruins.

Ruins.

Nem boas, nem ruins.

Boas

Muito boas.
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ANEXO IV - ITENS DO STUDENT ENGAGEMENT QUESTIONNAIRE (SEQ)
AGRUPADOS NA SOLUCAO DE 4 FATORES E SUAS RESPECTIVAS CARGAS

FATORIAIS.
Carga  Solugéo de 7  Solugéo de 4
Item Fatorial fatores fatores

21 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,453 Interacdo Pares- Dedicacdo
abaixo no ano corrente? [Fez perguntas ou contribuiu com Profs académica
discussdes em classe ou online]

23 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,542 Aprendizagem  Dedicacédo
abaixo no ano corrente? [Se esforcou para dominar um Ativa académica
conteudo dificil]

24 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,535 Aprendizagem  Dedicacédo
abaixo no ano corrente? [Usou os recursos da biblioteca Ativa académica
virtual ou no campus]

25 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,618 Atividades Dedicacéo
abaixo no ano corrente? [Elaborou um trabalho ou redagéo Desafiadoras académica
que requereu integracdo de ideias ou informacGes
provenientes de varias fontes]

27 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,429 Aprendizagem  Dedicacéo
abaixo no ano corrente? [Estd em dia com 0s seus estudos] Ativa académica

28 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,527 Interacdo Pares- Dedicagéo
abaixo no ano corrente? [Trabalhou em projetos com Profs académica
outros estudantes durante a aula]

29 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,576 Interacdo Pares- Dedicagéo
abaixo no ano corrente? [Trabalhou com outros estudantes Profs académica
fora da sala de aula para preparar trabalhos ou exercicios. ]

30 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,645 Interacdo Pares- Dedicacéo
abaixo no ano corrente? [Ajudou ou ensinou outro Profs académica
estudante universitario ]

31 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,571 Atividades Participacéo
abaixo no ano corrente? [Participou de um projeto Enriquecedoras em
comunitario (voluntariado) como parte de seus estudos.] Atividades

ndo-
obrigatdrias

32 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,471 Interacdo Pares- Dedicagéo
abaixo no ano corrente? [Usou email ou forum para se Profs académica
comunicar com os professores]

34 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,426 Interacdo Pares- Dedicacdo
abaixo no ano corrente? [Conversou com professores ou Profs académica
conselheiros sobre seus planos de carreira]

35 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,510 Interacdo Pares- Dedicacéo
abaixo no ano corrente? [Discutiu com professores fora de Profs académica
sala de aula sobre as aulas e sobre suas leituras]

36 Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens 0,434 Aprendizagem  Dedicacéo
abaixo no ano corrente? [Se esforcou mais do que poderia Ativa académica

imaginar para atender as expectativas dos professores e/ou
tutores.]
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

48

50

53

54

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Discutiu ideias sobre suas
leituras ou aulas com outros fora da sala de aula (ex.
estudantes, membros familiares,colegas de trabalho,
etc.).]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Conversou com estudantes que
sdo bem diferentes de vocé no que diz respeito a crencas
religiosas, opinibes politicas e valores pessoais.]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Aperfeicoou conhecimento e
habilidades que irdo contribuir para sua empregabilidade]
Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Explorou como aplicar seu
aprendizado no local de trabalho]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Atualizou seu curriculo]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Pensou sobre como apresentar -
se a potenciais empregadores]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Explorou onde procurar
trabalhos relevantes para suas areas de interesse]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Usou sua rede de
relacionamentos como fonte de informacdo sobre
oportunidades de trabalho]

Com qual frequéncia vocé realizou cada um dos itens
abaixo no ano corrente? [Desenvolveu metas e planos de
carreira]

Em uma semana comum, quantas horas vocé dispensa
para fazer cada um dos itens abaixo? [Participando de
atividades extracurriculares]

Em uma semana comum, quantas horas vocé dispensa
para fazer cada um dositens abaixo? [Ficando no campus,
excluindo tempo em sala de aula]

Quais dos itens abaixo vocé fez ou planeja fazer antes de
conclur a graduacdo nesta instituicdo?  [Servico
comunitario ou trabalho voluntario]

Quais dos itens abaixo vocé fez ou planeja fazer antes de
concluir a graduacdo nesta instituicdo? [Participar de
grupo de estudo ou comunidade de aprendizagem]

0,655

0,474

0,525

0,507

0,698

0,751

0,783

0,723

0,668

0,508

0,416

0,672

0,611

Interacdo Pares-
Profs

Interacdo Pares-
Profs

Atividades
ligadas ao
trabalho
Atividades
ligadas ao
trabalho
Prontiddo para
carreira
Prontiddo para
carreira

Prontidao para
carreira

Prontidao para

carreira

Prontiddo para
carreira

Atividades
Enriquecedoras

Atividades
Enriquecedoras

Atividades
Enriquecedoras

Interacdo Pares-
Profs

Dedicacéo
académica

Dedicacéo
académica

Preparagéo
para carreira

Preparagéo
para carreira

Preparagéo
para carreira
Preparagéo
para carreira

Preparagéo
para carreira

Preparagéo
para carreira

Preparacao
para carreira

Participacédo
em
Atividades
nao-
obrigatorias
Participacédo
em
Atividades
nao-
obrigatdrias
Participacédo
em
Atividades
ndo-
obrigatdrias
Participacéo
em
Atividades
ndo-
obrigatorias
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55

58

59

60

61

62

Quais dos itens abaixo vocé fez ou planeja fazer antes de
concluir a graduacdo nesta instituicdo? [Trabalhar em um
projeto de pesquisa]

Quais dos itens abaixo vocé fez ou planeja fazer antes de
concluir a graduacdo nesta instituicdo? [Alcancar uma
posicdo de lideranca em um grupo da universidade ou na
comunidade. ]

Relacionamento com os outros estudantes
Relacionamento com professores

Relacionamento com o pessoal da area administrativa

Relacionamento com servicos de suporte ao estudante

0,524

0,532

0,582
0,780
0,809

0,742

Atividades Participacédo

Desafiadoras em
Atividades
ndo-
obrigatdrias
Atividades Participacéo
Desafiadoras em
Atividades
nao-
obrigatorias
Suporte do Integracao
Ambiente Social
Suporte do Integracao
Ambiente Social
Suporte do Integracdo
Ambiente Social
Suporte do Integracao

Ambiente Social




