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“Cenarios desabarem ¢ coisa que acontece. Acordar, bonde,
quatro horas no escritério ou na féabrica, almoco, bonde, quatro
horas de trabalho, jantar, sono e segunda terca quarta quinta
sexta e sabado no mesmo ritmo, um percurso que transcorre
sem problemas a maior parte do tempo. Um belo dia, surge o
‘por qué¢’ e tudo comega a entrar numa lassiddo tingida de
assombro. ‘Comeca’, isto ¢ importante. A lassidao esta ao final
dos atos de uma vida maquinal, mas inaugura a0 mesmo tempo
um movimento da consciéncia. Ela o desperta e provoca sua
continuagdo. A continuagdo é um retorno inconsciente aos
grilhdes, ou é o despertar definitivo. Depois do despertar vem,

com o tempo, a consequéncia: suicidio ou restabelecimento”.

Albert Camus



RESUMO

Objetiva-se, por meio desta monografia, iniciar uma investigacdo acerca das principais e
distintas concepcdes sobre o Trabalho, seja numa perspectiva a respeito da atividade
produtiva, do processo de trabalho, ou relativamente ao resultado do trabalho material ou
imaterial. Busca-se expandir a compreensdo sobre o Trabalho para além das ciéncias
econdmicas com a finalidade de alcancar uma maior amplitude acerca da complexa
(trans)formacdo do objeto em destaque, na medida que sdo inseridas interpretacdes
filosoficas, teoldgicas, socioldgicas, e etimoldgicas sobre o Trabalho. Diante da agregacao de
diferentes campos do conhecimento, sera apresentado, por um lado, diversas convergéncias e
aproximagdes de concepgdes totalmente distintas sobre o Trabalho; por outro lado, o relevante
afastamento e, em alguns casos, a ruptura entre tais considerac6es. Portanto, o presente estudo
possui um carater eminentemente tedrico e abstrato a respeito do objeto em funcdo da
tentativa de contrapor diversas reflexdes na busca por uma compreensao plural e avancada
sobre o Trabalho.

Palavras-chave: Economia politica. Economia do trabalho. Histéria do pensamento
econdmico. Labor. Trabalho. Mundo do trabalho



ABSTRACT

The purpose through out this monograph, is to initiate an investigation on the main and
distinct conceptions of work, either on a perspective of the productive activity, of the working
process, or of the outcome of the material or immaterial labor. It seeks to expand the
understanding of the work beyond the economic sciences in order to achieve a greater extent
about the complex (trans)formation of the highlighted object, as philosophical, theological,
sociological and etymological interpretations are inserted on the topic. Given the aggregation
of different fields of knowledge, it presents, on the one hand, many convergences and
approximation of totally different conceptions about work; on the other hand, the relevant
spacing and, in some cases, the disruption between such considerations. Therefore, this study
has an eminently theoretical and abstract character about the object due to the attempt to
counteract various reflections in the search for a plural and advanced understanding of work.

Keywords: Political economy. Labor economics. History of economic thinking.
Labor. Work. World of labor.



2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

SUMARIO

INTRODUCAO

OS SENTIDOS DO TRABALHO
A ETIMOLOGIA DE “TRABALHO”

O TRABALHO NO CRISTIANISMO: CATOLICOS E PROTESTANTES
TRABALHO E RIQUEZA NO PENSAMENTO ECONOMICO CLASSICO
A OTICA DA ORTODOXIA ECONOMICA

HEGEL: TRABALHO, TELEOLOGIA E EXTERIORIZACAO
FRIEDRICH ENGELS E A “HOMINIZACAO” PELO TRABALHO

A ONTOLOGIA MARXIANA DO TRABALHO

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

08

12
12
14
24
34
37
40
44

61

68



1 INTRODUCAO

N&o foram poucas — nem irrelevantes — as tentativas de decretar o fim de tudo. As décadas de
80 e 90 do século passado ficaram marcadas, entre outras coisas, pela variedade de livros e
artigos dedicados a compreensao das transformacdes que o capitalismo vem passando desde a
crise do fordismo/taylorismo. Anunciaram o fim dos empregos (RIFKIN, 1996), deram adeus
ao proletario (GORZ, 1987), questionaram os classicos da sociologia e o trabalho enquanto
categoria fundamental na formacéo social (OFFE, 1991) e até determinaram o fim da Histdria
(FUKUYAMA, 1992), como forma de produzir uma base para o “mundo novo” que emergia
frente ao fim da guerra fria, & vitoria da democracia liberal de mercado, a reestruturacdo
produtiva, a revolucdo microeletrnica e ao toyotismo, que ultrapassava os limites da
industria e penetrava na sociedade produtora de mercadoria como um todo. Neste sentido, o
Trabalho, enquanto categoria-chave que outrora proporcionara a compreensdo das formacoes

sociais e seu dinamismo, foi posto em cheque.

As criticas a centralidade do trabalho, de forma geral, fundamentam-se na medida que o
capitalismo evolui na dire¢do da substituicdo intensa do capital variavel pelo capital constante
e o trabalho vivo pelo trabalho morto, isto é, quando o desenvolvimento de suas forcas
produtivas atinge um nivel tal que o protagonismo da classe trabalhadora na criacdo de
riquezas aparentemente foi superado pelos avancgos tecno-cientificos, inerentes a prépria
I6gica de acumulacdo a partir da concorréncia intercapitalista. Dessa forma, segundo alguns
criticos, o trabalho deixa de ser um fator imprescindivel — seria até mesmo descartavel — a
reproducdo e perpetuacdo do modo de producdo capitalista e a valorizagdo do capital, ndo
mais cumprindo funcdo estruturante na criacdo de valores de troca. Induz-se, portanto, a
constatacdo de que, se o trabalho foi ou estd sendo abolido, a classe trabalhadora esta
condenada a extingdo e, consequentemente, ndo mais existiria espaco para a luta de classes,
muito menos para reivindicacdo da propriedade dos meios de producédo e do salto para um
modo de producdo para além do capital e das classes. Em sintese, os criticos — apesar de
muitos estarem a esquerda — justificam, sustentam e até reforcam a hegemonia capitalista ao
passo que minimizam a importancia da luta proletaria, alem de omitir o carater degradante das
condigdes contemporaneas de trabalho impostas pelas técnicas de organizacdo e gestdo do

trabalho caracteristicas do toyotismo.



Por outro lado, a realidade dos trabalhadores ao redor do mundo indica situagOes
completamente distintas daquelas apontadas pelos tedricos do “fim do trabalho”. E
incontestavel a veemente reducdo do proletario industrial taylorizado, bem como a
intensificacdo do processo de substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho morto, porém,
diferentemente do que estes tedricos defenderam, o desmonte das antigas relac6es de trabalho
apenas fez emergir novas e distintas relagdes, cujas caracteristicas sdo o inverso daquelas,
entretanto sem eliminar o trabalho tanto na sua dimensdo concreta, quanto abstrata. A rigidez
deu lugar a flexibilidade, a agregacao a fragmentacéo, a contratacdo direta a terceirizacdo, a

segurancga a instabilidade, a indUstria aos servigos, entre outros.

A configuracdo do Mundo do Trabalho pos-taylorista deve ser apresentada ndo a partir da
presuncdo de superacdo do trabalho enguanto criador de riquezas e caracteristica central da
vida dos homens e mulheres, mas, sobretudo, como a superacéo e supressdo das garantias e
direitos conquistados pela classe trabalhadora ao longo da historia. A vista disto, as novas
relacGes de trabalho emergem sob o seguinte contexto, como demonstra Antunes (2005):
diferentemente do que estava ocorrendo no continente europeu no fim do Wellfare State, onde
a importancia relativa do trabalho na producéo de riquezas estava diminuindo em fungdo do
aumento do capital constante, os paises periféricos ao redor do mundo, localizados
principalmente na Asia e na América Latina, experimentaram a entrada de grande parte da
industria dos paises centrais do capitalismo em funcdo da busca concomitante por um preco
da méo de obra muito abaixo daqueles praticados nos centros e oportunidades de conquistar
potenciais e grandes mercados consumidores pouco explorados; o eurocentrismo explica

grande parte dos equivocos daqueles tedricos sobre o fim do trabalho.

As principais caracteristicas da “nova morfologia do trabalho” (ANTUNES, 2005, 28-31) s&o:
(1) de um lado, a reducdo do trabalhador estavel e industrial e, do outro, o0 aumento do “novo
proletariado, do subproletario fabril e de servigos, 0 que tem sido denominado mundialmente
de trabalho precarizado”, numa substituicdo constante do primeiro pelo segundo; (ii) o
aumento expressivo do contingente de trabalhadores nos servicos, incitando o sindicalismo
desses setores; (iii) por um lado, a exclusdo de jovens e idosos e, por outro, a inclusédo de
criangas no processo produtivo; (iv) o crescimento significativo das mulheres que se inserem
no mercado de trabalho, entretanto limitadas as fungdes secundarias, de importéncia e
valorizagdo menos importantes, cujas qualificagdes requeridas s&o menores; (v) apesar das

barreiras existentes entre 0s paises, verifica-se a mundializagdo do mercado de trabalho,
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incitando conflitos entre a populagdo nativa e imigrantes, entre outras caracteristicas menos

relevantes.

Tomando este debate como pano de fundo, bem como as disputas no ambito politico e social
referentes as diversas e constantes tentativas de retroceder os direitos conquistados pela classe
trabalhadora no Brasil e no mundo, esta monografia tem a pretensdo de ser uma introdugéo e
lancar luz a uma natureza pouco convencional sobre os estudos do Trabalho, cuja finalidade €
auxiliar tanto o desenvolvimento das teorias dentro e fora da Academia, quanto da anélise
pragmatica e empirica sobre o Mundo do Trabalho. Portanto, parte-se da perspectiva da
historia do pensamento econémico e social com a intencdo de identificar relagdes entre (i) a
concepcao sobre o Trabalho que determinado estrutura tedrica possui e (ii) sua préatica
correspondente, as quais implicam ou possuem a poténcia de impactar na realidade da classe

trabalhadora de formas totalmente distintas, ora favoravel, ora hostil.

Diante desta reflexdo, indaga-se se a heterogeneidade das concepg¢des — metodologia e campo
do conhecimento — e a forma pela qual estas compreendem o Trabalho é determinante no
ambito das disputas politicas, as quais tendem a fundamentar-se numa ou noutra visao sobre o

Trabalho, mesmo que inconsciente e/ou involuntariamente.

Além desta Introducdo, consta nesta monografia apenas uma secdo referente aos diversos
sentidos que as concepcdes tém sobre o Trabalho, as quais serdo expostas ao longo de sete
subsecdes e nas consideracdes finais. A primeira subsecdo deste estudo refere-se ao estudo
etimologico da palavra “trabalho”, cuja finalidade € elucidar seus sentidos explicitos e
implicitos em diversas linguas, enfatizando os significados e contradi¢cdes correspondentes a
lingua portuguesa. Em seguida, compete a segunda subsecdo apresentar as diferentes
percepcdes e idiossincrasias atribuidas aos catolicos e protestantes no que se refere ao

trabalho, sua condenacdo e sua valorizacdo, respectivamente.

Nas terceira e quarta subse¢des sdo introduzidas nogdes das ciéncias econdémicas sobre o
trabalho, sendo, respectivamente, contemplada pelas oticas classica e neoclassica. Enquanto
os fisiocratas e 0s economistas classicos enxergam a intima relacdo entre o trabalho e a
riqueza e, consequentemente, o bem-estar social, para 0s neoclassicos, de acordo com sua
perspectiva otimizadora da economia, o trabalho é um fardo para quem trabalha e um custo

para quem emprega.
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Os sentidos do Trabalho sdo ampliados e complexificados na quinta subse¢cdo com a
introducdo a perspectiva da filosofia hegeliana sobre o trabalho, cuja finalidade é apresentar
as caracteristicas fundamentais de todo e qualquer trabalho, seu fundamento teleoldgico e
alienante. A sexta subsecdo refere-se as contribuices de Engels acerca da génesis e
desenvolvimento bioldgico e intelectual do homem e sua intrinseca relagdo com o trabalho.
Por fim, na ultima subsecdo é apresentado o potencial do pensamento de Marx no que se
refere ao Trabalho, as suas relacbes com a natureza, a sua capacidade teleoldgica

eminentemente humana e a sua dimensao social.

Ao lado das outras concepcgdes, destaca-se a abordagem de Karl Marx em funcdo de sua
abrangéncia e profundidade acerca do objeto estudado. Sua concepcdo sobre o Trabalho
subsume a contribuicdo da quase totalidade das outras visdes apresentadas. A limitacdo a um
campo do conhecimento especifico, comum as outras concepcdes, ndo foi adotada por Marx;
sua abordagem visa a unidade do conhecimento, a transdisciplinaridade, envolvendo todas
aquelas disciplinas tratadas separadamente — economia, filosofia, sociologia, etc —, em menor
ou maior dimensdo, num conjunto harménico e indissociavel, na busca por uma ontologia do
Trabalho.

No entanto, ndo se pretende, com tais interpretacdes, esgotar os sentidos que o Trabalho possa
ter. A escolha reside no cumprimento da metodologia dialética, contrapondo diferentes

formulacGes as quais implicam em distintos sentidos do Trabalho.

As consideracdes finais cabe a identificacdo das aproximacdes, divergéncias e rupturas entre
as diversas concepg¢des sobre o Trabalho, bem como o reconhecimento de outras 6ticas que

néo séo abordadas nessa monografia e a sugestdo de incluséo destas em outros estudos.
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2 OS SENTIDOS DO TRABALHO

Trabalho, enquanto objeto de estudo, explica-se pelo seu verbo correspondente; quando este
se realiza. E pelo ato de trabalhar, por seu processo de trabalho, pelas especificidades de cada
ato, pela relagéo da pessoa humana que trabalha com o resultado do seu trabalho e por sua
finalidade, que o Trabalho, enquanto categoria, € compreendido.

2.1 A ETIMOLOGIA DE “TRABALHO”

Pela génese da palavra, a etimologia de “trabalho”, pode-se identificar, em diversas linguas,
alguns dos sentidos que estdo latentes, implicitos. Amplamente discutido e pesquisado, sabe-
se gue a mais remota evidéncia esta relacionada a palavra, em latim, tripalium. De acordo
com Albornoz (1988, p. 10), “tripalium era um instrumento feito de trés paus agucados,
algumas vezes ainda munidos de pontas de ferro, no qual os agricultores bateriam o trigo, as
espigas de milho, o linho, para rasga-los e esfiapa-los”. Entretanto, ha o entendimento que
tripalium é comumente associado a um instrumento de tortura; o que ndo implica em

mudancas nas formas do instrumento em si, apenas em sua utilidade.

Neste sentido, ndo se sabe ao certo se a finalidade primeira do instrumento era voltada a
facilitacdo da atividade produtiva na agricultura ou se, desde o inicio, o tripalium era utilizado
para a pratica de tortura de seres humanos. Aparentemente, parece razoavel que tal
instrumento tenha sido formulado para auxiliar o agricultor nas suas atividades, no trabalho, e
passou a ter uma utilidade alternativa que a submeteu: a tortura. Trabalho, portanto, como
tortura, como fardo, como aflicdo incessante, como Unica via que desemboca na
sobrevivéncia; enquanto existir sopro de vida humana, independentemente das condicdes
objetivas e/ou subjetivas as quais cada individuo encontra e atua em seu tempo historico,
encontrar-se-a a negatividade do trabalho, assim como, em determinados pontos de vista que
serdo apresentados posteriormente, a positividade. Tem-se, portanto, que o primeiro sentido
do Trabalho remete a sua propria génese enquanto expressao falada e escrita de um ato, o qual
expressa ndo o resultado do trabalho, mas sim o seu processo por meio da dor, do desgosto,

do esforco e do sofrimento.

Por outro lado, isto é, partindo do resultado do trabalho e se distanciando por um momento da

primeira interpretagdo etimologica, é possivel identificar que o trabalho passa a ser sindGnimo
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de regozijo, de realizacdo e de satisfagdo. Pressupondo que todo processo de trabalho,
independentemente de suas especificidades histérico-sociais, tem por finalidade a producédo de
valores de uso, identifica-se que, além de fardo, o trabalho, neste sentido, exprime também
um meio pelo qual se da a transformacdo da natureza e da propria pessoa que trabalha com o
intuito de suprir bens de necessidade primaria, implicando na condicdo e, em seguida, na
amplificagdo da sobrevivéncia dos seres humanos. Portanto, pode-se constatar e esclarecer a
existéncia do primeiro par dialético do Trabalho a partir da analise de sua etimologia diante
do que foi posto acima, isto &, (i) do carater negativo por meio da etimologia e a referéncia ao
tripalium, a partir do processo do trabalho e, (ii) do carater positivo e realizador por meio do
resultado til de todo trabalho.

Ainda sobre a etimologia, faz-se necessario identificarmos os significados do Trabalho em

diversas linguas ocidentais. Segundo Albornoz (1988, p. 8-9):

O grego tem uma palavra para fabricacéo e outra para esforco, oposto a écio;
por outro lado, também apresenta pena, que € proxima da fadiga. O latim
distingue entre laborare, a acdo de labor, e operare, o verbo que
corresponde a opus, obra. Em francés, é possivel reconhecer pelo menos a
diferenca entre travailler e ouvrer ou oeuvrer, sobrando ainda o conteido de
tache, tarefa. Assim também lavorare e operare em italiano; e trabajar e
obrar em espanhol. No inglés, salta aos olhos a distingdo entre labour e
work, como no alemdo entre Arbeit e Werk. Work, como Werk, contém a
ativa criacdo da obra, que esta também em Schaffen, criar, enquanto em
labour e Arbeit se acentuam os conteudos de esforco e cansago.

E possivel encontrar, portanto, em tantas linguas de matrizes distintas, pelo menos duas
palavras que definem Trabalho: usualmente uma remete ao Trabalho enguanto processo e,
consequentemente, como flagelo, ao passo que a outra expressa a criacdo, a obra, o resultado
do primeiro, o Trabalho em sua positividade como realizacdo, como atividade eminentemente

humana.

Sabe-se que, na lingua portuguesa, trabalho aparece ndo apenas no sentido de técnica, mas
também como produto, ou seja: trabalho, enquanto palavra, significa tanto o processo pelo
qual se trabalha, como também aquilo que resulta de tal processo; trabalho é meio e fim e,
portanto, sacrificio e realizacdo, assim como o par dialético exposto. Por outro lado, o
portugués — assim como as demais linguas apresentadas acima — possui um sindnimo ao

trabalho: a palavra labor. A diferenca reside ao compreender que labor limita-se apenas ao
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processo, ao ato, ndo tendo o alcance que trabalho tem na linguagem, o qual ultrapassa o ato
de trabalhar e se confunde também com resultado do trabalho a depender do contexto que a

palavra é empregada.

2.2 O TRABALHO NO CRISTIANISMO: CATOLICOSE PROTESTANTES

No que se refere a percepcao do Trabalho pela Gtica das religides, aqui serdo contempladas
duas visOes opostas de uma mesma matriz religiosa, o cristianismo: (i) o Trabalho para a
tradicdo cristd-catolica, principalmente segundo o Livro do Génesis, na Biblia (2015) e; (ii) o
Trabalho para o cristianismo protestante, abstraindo-se algumas particularidades de cada

denominacdo dentro do protestantismo com auxilio dos estudos de Weber (2004).

E emblematica a maneira pela qual o Trabalho ¢ introduzido pela Biblia Sagrada. Ainda no
Velho Testamento, nos primeiros capitulos do Livro do Génesis, ap0s as passagens sobre a
criacdo da Terra e de tudo que existe pelo Deus cristdo, entre outras peculiaridades, é
apresentado 0 momento que, como resposta a ingenuidade, audacia e, principalmente,
desobediéncia da mulher (ainda sem nome) ao comer o fruto proibido, Deus condena todos 0s
personagens envolvidos em tal faganha, configurando o Pecado Original. Entretanto, s
caberd aqui compreender a intensidade das consequéncias e implicacbes do pecado para
Adao, o que influenciaria a forma pela qual a categoria Trabalho ¢ introduzida e disseminada
pela tradicdo catdlica, seja no ambito da materialidade da relacdo do homem com o trabalho

ou como tal relacéo se expressa subjetivamente.

Sabe-se que antes do pecado, isto ¢, no Jardim do Eden, “de toda a arvore do jardim comeras
livremente” (Génesis 2:16) (BIBLIA..., 2015) e ndo havia nenhuma razio nem necessidade
para o trabalho arduo; tudo o que o homem precisava lhe foi concedido em abundéancia e
variedade. Deus, portanto, providenciou tudo o que Ad&o necessitaria antes mesmo de cria-lo,
como demonstra as passagens sobre a Semana da Criacdo, a qual a concepcao do homem foi o
ponto mais alto e o principal proposito de toda génese. Tudo foi criado para o beneficio do
homem: havia alimento para sua nutricdo, prazer e beleza para a contemplagéo, além de
ocupacdo e companheirismo pelo meio da mulher. Contudo, havia, sim, algum trabalho
segundo as Escrituras: “e tomou o Senhor Deus o homem, € 0 pds no jardim do Eden para o

lavrar e o guardar” (Génesis 2:15) (BIBLIA..., 2015). Algum trabalho, portanto, foi dado ao
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homem antes do principio do pecado, como, por exemplo, além do supracitado, o trabalho de
dar nomes aos animais (Génesis 2:19,20) (BIBLIA..., 2015).

No entanto, assim que “viu a mulher que aquela arvore era boa para se comer, e agradavel aos
olhos, e arvore desejavel para dar entendimento; tomou do seu fruto, e comeu, e deu também
a seu marido, e ele comeu com ela” (Génesis 3:6) (BIBLIA..., 2015), introduz-se o pecado e
Deus, onipresente, impde diversificados fardos aos trés personagens: a serpente, tornar-se-a a
mais maldita das feras, rastejar-se-a “e p6 comeras todos os dias da tua vida” (Génesis 3:14)
(BIBLIA..., 2015); a mulher, tornar-se-4 submissa, dominada por Adio, e tera sua dor
multiplicada gradualmente, inclusive a dor do parto e; a Adao, 0 que nos interessa aqui, cabe a

passagem na integra a seguir:

E a Addo disse: Porquanto deste ouvidos a voz de tua mulher, e comeste da
arvore de gue te ordenei, dizendo: Nao comeras dela, maldita é a terra por
causa de ti; com dor comeras dela todos os dias da tua vida. Espinhos, e
cardos também, te produzird; e comeras a erva do campo. No suor do teu
rosto comeras o teu pao, até que te tornes a terra; porque dela foste tomado;
porquanto és p6 e em po te tornaras. (Génesis 3:17-19) (BIBLIA..., 2015).
(grifo nosso).

Deve-se ressaltar que Deus supriu todas as necessidades e desejos de Adao e a Unica restricdo
a ele imposta ndo o deixaria, de maneira alguma, com qualquer necessidade, além de que ele
ndo foi enganado, mas pecou com toda consciéncia e conhecimento daquilo que estava
fazendo. Como ndo ha como conceber nenhuma desculpa para o pecado de Adéo, a sentenca
foi proferida e ele perdeu a habilidade e o dominio total sobre a terra que tinha outrora. Agora,
pois, ap6s o pecado e a expulsdo do paraiso edénico, a humanidade deve se adaptar a terra
maldita e insalubre em oposicao aquela; parte da natureza esta fora do controle e dominio da
humanidade. A agricultura, por exemplo, tornou-se uma batalha contra a Natureza em meio as
secas, tempestades devastadoras, pragas, pestes, ervas daninhas, entre outros, que destroem
todo esforco dedicado as plantacdes, além de animais predadores e plantas e insetos
perigosos. Neste sentido, o trabalho, enquanto ato, tornou-se fardo que néo cessa enguanto o

homem buscar a sobrevivéncia mundana.

Percebe-se, aqui, que o trabalho passa de aparentemente inexistente e inconcebivel para uma
condicdo de existéncia e de sobrevivéncia da humanidade, agora banida do Jardim do Eden. O

trabalho tornou-se sinbnimo de agdo cansativa, penosa, sacrificio imprescindivel a
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sobrevivéncia, devendo-se frisar que simplesmente trabalhar para sobreviver exige das
pessoas labutar intensa e incansavelmente em meio as adversidades com o propdsito evidente
e singelo de manter-se de pé. Portanto, o trabalho que aparece aqui como consequéncia do
pecado servird como educador e disciplinador do pecador, caracterizando um novo sentido ao
Trabalho.

Quanto a terra, supostamente submissa e concebida para o uso do homem — na agricultura,
criagdo de animais, medicina, quimica, entre outros —, ela passa a ser compreendida como
cenario maldito que a humanidade ter4 que enfrentar para resistir, reexistir e pagar, como

legitimos filhos de Ad&o, seus pecados concebidos a priori.

Condenar a humanidade ao trabalho significa, portanto, ndo apenas excluir qualquer
possibilidade de a mesma permanecer ociosa, ao “Deus dara”, mas, inclusive, torna viavel
toda eventualidade caracteristica da concretude da vida terrena, seja benéfica ou ndo; restando
as pessoas a tentativa de compreender os fenbmenos e a atuar racionalmente ou ndo de acordo
com a necessidade que cada circunstancia impde. Em suma, sem grande esforco € possivel
compreender que aqui o Trabalho denota, principalmente, a negagdo da remota zona de
conforto edénica, implicando em incémodo, mal-estar, sacrificio, isto é, o Trabalho em seu
sentido negativo priméario que remete & odisseia humana na Terra, se adaptando, resistindo e

manipulando-a onde se torna possivel.

Ha& também outras passagens da Biblia que sugerem a perspectiva negativa do Trabalho.
Sabe-se que o Livro de Eclesiastes, no Velho Testamento, é bastante distinto de todos os
outros que compdem a Biblia Sagrada por construir uma reflexdo — as vezes implicita, as
vezes explicitamente — acerca de problemas existenciais que se relacionam com as condicdes
objetivas dos homens a partir do Trabalho. Tais palavras, portanto, far-se-do presentes pela
relevancia no que tange a subjetividade da pessoa que trabalha que, no caso, é o popular

personagem Salomao:

E olhei eu para todas as obras que fizeram as minhas maos, como também
para o trabalho que eu, trabalhando, tinha feito, e eis que tudo era vaidade e
aflicdo de espirito, e que proveito nenhum havia debaixo do sol.
(Eclesiastes 2:11) (...) Porque, que mais tem o homem de todo o seu
trabalho, e da aflicdo do seu coracdo, em que ele anda trabalhando debaixo
do sol? Porque todos os seus dias sdo dores, e a sua ocupacgdo ¢ aflicdo; até
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de noite ndo descansa o seu coracdo; também isto é vaidade. (Eclesiastes
2:22,23) (BIBLIA..., 2015). (grifo nosso).

E notavel que Salom&o, antes considerado um homem bem sucedido, prdospero, talvez o
homem mais feliz e poderoso da Terra como o proprio Deus disse a ele que “antes de ti igual
ndo houve, e depois de ti igual ndo se levantara” (1 Reis 3:12) (BIBLIA..., 2015), tornou-se
critico de seu préprio trabalho, tanto enquanto processo quanto produto, que 0 mesmo
enxergava com extrema idolatria. Salomao compreendeu que todo seu trabalho materializado
em riquezas nao lhe proporcionou nada além de “vaidade e afli¢do de espirito”, isto é, um
vazio incessante e integral. Mesmo com todo esfor¢o dedicado ao trabalho, ndo ha nada de
solido nesta vontade de ser mais e, portanto, ndo ficaria a cargo do trabalho a elevacdo
sacramentada do homem, mas, sim, apenas por meio da obediéncia incondicional do homem

gue teme a Deus.

Sob o ponto de vista cristdo-cat6lico, conclui-se, entre outras coisas, que o elogio exacerbado
as virtudes das pessoas humildes em detrimento ao apego extremado ao trabalho das pessoas
ricas e présperas como Salomdo tem como fundamento a veneragdo, obediéncia e temor a
Deus, na medida em que 0s ricos tenderiam ao esquecimento dos ensinamentos em funcao da
adoracéo ao trabalho e & riqueza. E notavel, portanto, a passividade pela qual o catolicismo
enxerga a pessoa que trabalha e o trabalho — primeiro como penalidade, depois como
instrumento de dominagdo —, submetendo tanto a pessoa como 0 processo e o resultado do

trabalho a resignacdo a Deus, arbitro da vida em detrimento da vontade humana, como sugere:

Olhai para as aves do céu, que nem semeiam, nem segam, nem ajuntam em
celeiros; e vosso Pai celestial as alimenta. Nao tendes vds muito mais valor
do que elas? (Mateus 6:26) (BIBLIA..., 2015).

N&o andeis, pois, inquietos, dizendo: Que comer, ou que beber, ou com que
nos vestir? Porque todas estas coisas 0s gentios procuram. Decerto vosso Pai
celestial bem sabe que necessitais de todas estas coisas; Mas, buscai
primeiro o reino de Deus, e a sua justica, e todas estas coisas vos serao
acrescentadas. (Mateus 6:31-33) (BIBLIA..., 2015). (grifo nosso).

Por outro lado, identifica-se que, quando é possivel compreender certa exaltagdo e
consagracdo do Trabalho no catolicismo, sua finalidade é bastante peculiar: procura-se,

fundamentalmente, disciplinar e ocupar as pessoas, 0 que, neste sentido, contribuira para a
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resignacdo e a restauracao da pureza cristd na alma frente as tentacbes da carne, pois €
evidente que todo 6cio € avesso ao espirito. Como foi ilustrado por Carmo (2005, p. 33), “o
corpo, origem de todo pecado, deve permanecer ocupado para afastar-se das tentacOes
diabolicas”. A implicacao disto remete a obrigagdo do trabalho para todos os cristdos como

meio para impedir a proliferacdo do pecado, ocupando e preenchendo a carne e o espirito.

Para elucidar, Carmo (2005, p. 34-35) traz um pouco da nocdo de Trabalho para S&o Tomas

de Aquino que:

[...] via no trabalho uma atividade imprescindivel somente para suprir as
necessidades humanas, pois, havendo condi¢cfes de subsisténcia, 0 homem
ndo teria a obrigacdo de trabalhar. Influenciada pelos ideais do mundo grego,
essa desobrigagdo do trabalho mostra ainda a superioridade da vida
contemplativa, agora vinculada a aproximacdo de Deus. Do ponto de vista
econdmico, advertia-se para 0 perigo de 0 homem “ambicionar voos mais
altos”.

Observa-se que o Trabalho, aqui, detém certa naturalidade, principalmente o trabalho manual
que deixa de ter um carater exclusivamente negativo para se tornar a expressao de um projeto
divino no qual submete a razdo pela qual se trabalha as exigéncias das diretrizes
sacramentadas, ou seja, valoriza-se o trabalho enquanto meio de alcancar as gracas de Deus e,
ndo enquanto fim em si mesmo, seja no processo ou no resultado do trabalho. Enquanto a vida
ativa, transfigurada em Trabalho que tem a poténcia de satisfazer tanto as necessidades
préprias como as de outrem, auxiliar na dominacao e subordinacdo das tentacGes, das paixdes
inferiores, esta instaurada a condi¢do que promovera a elevacdo espiritual. Percebe-se, aqui,
certa transicdo na interpretacdo cristd-catolica acerca do trabalho, aproximando-se da Otica
protestante que sera abordada em seguida.

No que se refere a condicdo social, econdmica e politica que tal visdo legitima, €
completamente aceitavel a condigdo “natural” conforme uma suposta escolha divina a priori,
na qual a riqueza e a pobreza sdo definidas previamente por Deus, justificando qualquer
discrepancia entre os extremos. O trabalho ndo se apresenta aqui como condigédo suficiente
para o desenvolvimento e evolucdo das condi¢cdes materiais de existéncia pelo fato de que os
estamentos estdo tdo bem fundamentados — tornaram-se imutéveis por séculos — que cabe

apenas a busca incondicional da realizacao espiritual, na qual o pobre alcancara a plenitude da
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vida no Reino dos Céus. Trabalhar, portanto, limita-se apenas a satisfacdo de necessidades

elementares.

Ainda sob o ponto de vista cristdo, o qual contempla tanto o trabalho como processo quanto
como resultado, a concepcdo protestante apresenta uma perspectiva mais positiva e
emancipadora do Trabalho em comparacdo a tradi¢éo catdlica.

Apesar de o catolicismo e o0 protestantismo se fundarem nos ensinamentos da Biblia Sagrada,
ambos tém interpretacdes bastante diferentes, em alguma medida opostas, no que se refere ao
Trabalho. E apenas por meio da Reforma Protestante que o trabalho — a principio qualquer
trabalho digno e honesto — adquirird genuinamente um valor admiravel a ponto de
proporcionar mudancas radicais na materialidade e, principalmente, na subjetividade. Para
tanto, considero imprescindivel uma breve andlise de alguns pontos relevantes levantados por
Weber (2004) no que tange ao Trabalho segundo as vertentes protestantes, compreendidas

aqui de forma genérica e, onde se fizer necessario, particularmente.

De forma sintética, a evolucdo da forma como é compreendido o Trabalho dentro da prépria
perspectiva catdlica reside fundamentalmente no fato de (i) valorizar o trabalho manual ao
passo que serve a Deus, (ii) o trabalho aparecer como oposi¢cdo ao Ocio e a calma e (iii)
considerar que todas as pessoas devem trabalhar. Entretanto, com o advento da Reforma no
século XVI, hd uma inflexdo radical e sem precedentes no conjunto das ideias que
promoveram o reconhecimento e valorizacao do trabalho. Foi a partir deste movimento que o
trabalho excedeu a materialidade e alcancou uma percepcdo espiritual bastante embasada,
tanto nas Escrituras quanto nas concepcfes advindas de disputas politicas dentro e fora da
Igreja, as quais implicaram no aparecimento de uma espécie de ética profissional.
Compreender-se-4, em seguida, os resultados da Reforma Protestante que concerne ao
Trabalho de acordo com as influéncias das reflexdes e praticas luteranas e calvinistas,
complementando com as possiveis relacbes entre a famigerada ascese intramundana

caracteristica do protestantismo e o Trabalho.

Martinho Lutero, um dos protagonistas da Reforma, afirmava que Deus tinha uma misséo
para cada cristdo em forma de vocagdo, ou Beruf. Foi com a concepgdo de uma “ética
profissional” resultante da vocagdo que possibilitou veementemente o reconhecimento e

valorizacdo das profissbes mundanas. Lutero expandiu, portanto, a valorizacdo do trabalho
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para todas aquelas profissbes que sejam licitas, sendo esta a primeira condicdo para serem
bem vistas e acolhidas por Deus. Entretanto, uma maior gama de profissdes ndo significou
autonomia individual no que tange a escolha da profissdo; inclusive, Lutero estabelecia a
necessidade do cumprimento daqueles deveres dados por Deus a priori que, como coloca
Weber (2004, p. 72), “teve por consequéncia inevitavel a representa¢do de uma significagio
religiosa do trabalho mundano de todo dia”. Neste sentido, as considera¢des luteranas acerca
da vocacdo implicam, fundamentalmente, na passividade da pessoa que trabalha, certamente
circunscrita as arbitrariedades de Deus na medida em que cabe apenas a Ele a determinacao

do trabalho de cada um, culminando:

[...] [nNJuma tendéncia tradicionalista correspondente a ideia de “destinagdo”:
o individuo deve permanecer fundamentalmente na profissao e no estamento
em que Deus o colocou e manter sua ambicdo terrena dentro dos limites
dessa posic¢do na vida que Ihe foi dada. (WEBER, 2004, p. 77).

Este designio de Deus, no intuito de as pessoas ndo terem liberdade de escolha de sua
profissdo, pode ser considerado um avanco em comparagao a perspectiva catélica pelo fato de
introduzir a compreensao positiva do trabalho como uma dadiva: “e também que todo o
homem coma e beba, e goze do bem de todo o seu trabalho; isto ¢ um dom de Deus”
(Eclesiastes 3:13) (BIBLIA..., 2015). A fé seria realizada, portanto, pelo trabalho
transfigurado naquela profissdo a qual cada um tem por vocagdo. Entretanto, tal decreto
divino exprime, em Ultima instancia, a aceitacdo e manutencdo da condi¢do na qual cada
individuo se encontra, impedindo a superacdo dos estamentos e a contemplacdo integral do

trabalho em seu processo e resultado.

Ao contrario de Smith (1983), para Lutero o trabalho mundano era efetivado em funcdo do
amor ao préximo em detrimento da busca por beneficios individuais, do egoismo de cada
pessoa que, para 0 economista, culminaria no bem-estar de toda a sociedade. Assim, embora
desejado e cedido aos homens por Deus, o Trabalho em Lutero ndo corresponde & perspectiva
de trabalho como um fim em si mesmo, numa importancia econdmica; seria, portanto, tdo
natural, indiferente e trivial quanto se alimentar. Percebe-se, a vista disto, que Lutero possui
uma concepcdo de Trabalho ainda bastante tradicional, apesar de avangos relevantes como a
obrigacdo moral do trabalho para todos e certa superacdo do sentido negativo do Trabalho

como fardo tdo fundamentada pelo catolicismo.
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Enquanto Lutero permanecia enraizado no tradicionalismo, Jodo Calvino, de forma incisiva,
iniciou uma nova fase da Reforma Protestante dada sua percepcdo acerca de Deus, do
Trabalho e do 6cio. Nao seria exagero afirmar que s6 a partir de Calvino que se constitui
efetivamente uma ética profissional, a qual seria revisitada por tantos movimentos e ramos do
protestantismo durante os séculos, inclusive atuando junto as nocoes laicas de Trabalho até a
contemporaneidade.

Para Calvino, Deus € eminentemente um trabalhador que ndo cessa. Além de ter feito tudo o
que existe — e ja existiu — de acordo com as Escrituras, o Deus do ponto de vista calvinista
continua trabalhando em fun¢do das suas criaturas: “se o0 SENHOR nao edificar a casa, em
vao trabalham os que a edificam; se 0 SENHOR ndo guardar a cidade, em véo vigia a
sentinela” (Salmos 127:1) (BIBLIA..., 2015). Deus, aqui, assume caracteristicas laborativas
no intuito de aproximar-se da pessoa que trabalha e, por outro lado, a pessoa que trabalha
aproxima-se de Deus por meio do Trabalho. Todo trabalho que outrora se confundiu com
sofrimento, com fardo e tortura, para Calvino fora libertado por Jesus Cristo; inclusive o Filho
de Deus teria sido trabalhador bracal em vida. Neste sentido, assim como Deus e seu Filho,
todos os cristdos devem trabalhar, sem exce¢do, pois “dentre todas as coisas deste mundo, o

trabalhador é o mais semelhante a Deus” (WILLAIME, 2005, p. 70).

A obrigacdo do trabalho sem distincdo de hierarquia e de profissdo, caracteristica peculiar do
calvinismo, traz como fundamento diversas passagens biblicas que conotam uma espécie de
gratificacdo do esforgo incondicional do trabalhador que busca, por meio dos produtos do seu
trabalho, contribuir para a graca de Deus:

Da-lhes segundo as suas obras e segundo a malicia dos seus esforcos; da-
Ihes conforme a obra das suas maos; torna-lhes a sua recompensa. (Salmos
28:4) (BIBLIA..., 2015). (grifo nosso).

Ordenas a escuriddo, e faz-se noite, na qual saem todos os animais da selva.
Os leBezinhos bramam pela presa, e de Deus buscam o seu sustento. Nasce o
sol e logo se acolhem, e se deitam nos seus covis. Entao sai 0 homem a sua
obra e ao seu trabalho, até a tarde. (Salmos 104:20-23) (BIBLIA..., 2015).
(grifo nosso).

Aparentemente, haveria certa reciprocidade entre o trabalhador e Deus por meio do trabalho

como uma espécie de contrato, o qual cada parte deve manter-se fiel as respectivas
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diligéncias. Na realidade, ndo é possivel racionalizar as a¢cdes de Deus para colher resultados,
isto é, ha intrinsecamente um mistério em Deus que ndo cabe as pessoas criarem expectativas:
“Ele concede ou nega misericordia como bem Lhe apraz”, de acordo com Weber (2004, p.
92). Isto significa que Deus possui a responsabilidade integral da salvacdo ao fixar
previamente o destino de cada individuo, ndo havendo nenhuma possibilidade de os
individuos, por meio de boas obras mesmo em nome de Deus, mudar sua sorte, pois, enquanto
uma parte da humanidade foi escolhida, a outra esta condenada. N&o € possivel, portanto, que
em vida seja desvendado o mistério da salvacdo e, a vista disso, sO resta as pessoas que
trabalhem e facam boas obras sistematicamente para aumentar a gléria de Deus na Terra.
Como Weber (2004, p.104) ilustra, “elas [as obras] s3o o meio técnico, ndo de comprar a

bem-aventuranca mas sim: de perder o medo de néo té-la”.

Apesar da chamada “doutrina da predestinagdo”, o Trabalho sob a otica calvinista detém uma
positividade sem precedentes tendo em vista a autonomia relativa que cada individuo possui
para decidir sua profissdo. Entretanto, a mudanca da vocacgdo para o trabalho estd em funcéo
de alcancar fundamentalmente melhores glérias a Deus e, como consequéncia, melhores
condigOes de vida. O trabalho em conjunto com a ascese intramundana s&o sindnimos de

passagem para uma condicao de vida superior tanto materialmente quanto espiritualmente.

Busca-se, portanto, a realizacdo material, subjetiva e espiritual por meio da profissdo que Ihe
apraz e aumenta a graca divina, sendo que aquele trabalho que se relaciona e corresponde a
divindade é ainda mais querido. Por outro lado, o consentimento de Deus perante 0 processo e
o0 resultado do trabalho mundano ¢ imprescindivel na medida em que “para Calvino, ndo é
Deus que existe para 0s seres humanos, mas 0s seres humanos que existem para Deus, e todo
acontecimento”, como afirma Weber (2004, p. 94). A habilitagdo e aprovacdo do trabalho por
Deus nédo impede a autonomia dos seres humanos, entretanto indica a necessidade de ndo se

distanciar da divindade, como sugere:

Inclinai os ouvidos, e ouvi a minha voz; atendei bem e ouvi 0 meu discurso.
Porventura lavra todo o dia o lavrador, para semear? Ou abre e desterroa
todo o dia a sua terra? N&do é antes assim: quando ja tem nivelado a sua
superficie, entdo espalha nela ervilhaca, e semeia cominho; ou langa nela do
melhor trigo, ou cevada escolhida, ou centeio, cada qual no seu lugar? O seu
Deus o0 ensina, e o instrui acerca do que ha de fazer. Porque a ervilhaca
ndo se trilha com trilho, nem sobre o cominho passa roda de carro; mas com
uma vara se sacode a ervilhaca, e o cominho com um pau. O trigo é
esmiucgado, mas ndo se trilha continuamente, nem se esmiuca com as rodas



23

do seu carro, nem se quebra com os seus cavaleiros. Até isto procede do
Senhor dos Exércitos; porque é maravilhoso em conselho e grande em
obra. (Isaias 28:23-29) (BIBLIA..., 2015). (grifo nosso).

Tanto recompensa espiritual e material, quanto a nocdo de relativa reciprocidade entre
homens e Deus estdo presentes em Mateus 19:29 (BIBLIA..., 2015), quando o Senhor decreta
que “todo aquele que tiver deixado casas, ou irmaos, ou irmas, ou pai, ou mae, ou mulher, ou

filhos, ou terras, por amor de meu nome, recebera cem vezes tanto, e herdara a vida eterna.”.

No que tange ao 6cio, a preguica, a indoléncia, a procrastinagdo, em suma, a negacdo do
trabalho e, sem embargo, da ética profissional, a critica calvinista tende a radicalizar e aponta-
la como pecado. Nao trabalhar significa ndo prestar contas com Deus, ndo promover a gloria
de Deus na Terra e, portanto, transgride o decreto divino da vocagdo, mesmo que tal vocagao
possa ser eventualmente mudada em funcdo da superacdo material e espiritual. A vocacéo
pressupde alguma atividade — producéo de determinado resultado que beneficia a sociedade e
Deus — e ndo o repouso. Tal concepcdo se aplica a toda humanidade indiscriminadamente e
compromete o antigo estabelecimento do 6cio como imprescindivel, principalmente no
auxilio da intelectualidade, cuja legitimidade era bastante sustentada pela tradicdo crista-

catolica.

E neste sentido que, em algumas passagens biblicas, aparecem trechos que remontam a
imprescindibilidade do trabalho, seja como condic¢do de existéncia ou como amplificacdo da
sobrevivéncia humana na Terra: em 1 Tessalonicenses 4:11 (BIBLIA..., 2015), Deus decreta
que “procureis viver quietos, e tratar dos vossos proprios negocios, e trabalhar com vossas
proprias m&os, como ja vo-lo te mandado”, assim como em 1 Tim6teo 5:8 (BIBLIA..., 2015):
“se alguém nao cuida dos seus, e especialmente dos da sua familia, tem negado a fé, e € pior
que um incrédulo”. Dentre todas as passagens que reafirmam o protagonismo da humanidade
na definicdo de seu proprio destino por meio do trabalho, ressaltando sempre a necessidade do

aval divino, segue abaixo aquela que mais se destaca:

Porque, quando ainda estdvamos convosco, vos mandamos isto, que, se
alguém ndo quiser trabalhar, ndo coma também. Porquanto ouvimos que
alguns entre vés andam desordenadamente, ndo trabalhando, antes fazendo
coisas vas. A esses tais, porém, mandamos, e exortamos por nosso Senhor
Jesus Cristo, que, trabalhando com sossego, comam o seu proprio péo. (2
Tessalonicenses 3:10-12) (BIBLIA..., 2015). (grifo nosso).
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E notavel a valorizagdo da acdo humana caracteristica do protestantismo que culmina no
reconhecimento integral da importancia do Trabalho. Percebe-se que, apesar de a humanidade
estar condenada eternamente ao trabalho em funcdo do Pecado Original, os protestantes foram
capazes de reverter o ideario de negacdo do Trabalho que se manteve mais ou menos intenso a
depender do momento histérico. A defesa incondicional do Trabalho e do individuo que
trabalha chegou a tal ponto que trabalhar tornou-se um fim em si mesmo, entretanto nédo

eliminando a intima relagdo com Deus.

2.3  TRABALHO E RIQUEZA NO PENSAMENTO ECONOMICO CLASSICO

Nesta se¢do, sera introduzido o pensamento econémico acerca do Trabalho e sua relacdo com
a riqueza tomando como ponto de partida a histéria dos principais expoentes das escolas
fisiocrata e classica. Para tanto, desde ja, vale enfatizar que tais escolas, assim como todas as
outras, devem ser compreendidas a luz das especificidades histéricas e sociais que 0s
pensadores estavam inseridos para que seja possivel identificar as devidas contribuicdes ao
desenvolvimento do pensamento econdmico e, consequentemente, do nosso objeto de estudo

sob tal perspectiva.

E oportuno iniciar destacando que ndo ha um conceito de Trabalho até aqui. As escolas
limitar-se-80 a perspectiva econdmica e, em alguns casos, sociais do Trabalho. Os processos
de trabalho e os produtos aparecem nestas escolas com demasiada naturalidade. Portanto, ndo
ha& questionamento acerca da génese e formacao do Trabalho — e do trabalhador — em si, mas
apenas das consequéncias imediatas ou em longo prazo do processo de trabalho e,

principalmente, do seu produto.

Dito isto, deve-se iniciar os estudos do Trabalho na perspectiva fisiocrata antecipando seu
contexto histdrico e social: datado da segunda metade do século XVIII, numa Franga
absolutista e monarquica, cuja estrutura econémica era predominantemente agricola, os
fisiocratas desenvolveram teorias abrangentes e unificadoras do sistema econémico como um
todo que supostamente caberia a toda e qualquer economia nacional. Defensores e
reformadores do ancien régime numa perspectiva monarquista constitucionalista, 0s

fisiocratas buscavam esclarecer ao monarca a imprescindibilidade deste identificar os
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principios divinos da organizacdo humana e, consequentemente, criar o ambiente econdmico

ideal para que a sociedade seguisse a tendéncia das leis naturais.

O principal expoente da escola fisiocrata, Quesnay (1983), procurou contemplar o estudo
econdmico numa perspectiva global a partir de seu Tableau Economique des Physiocrates,
publicado em 1758. Como sugere Napoleoni (1983, p. 22), Quesnay, médico por profissdo e
muito influenciado pelo iluminismo, tinha em mente o funcionamento e fisiologia do sistema
econémico como semelhante ao sistema de circulacdo sanguinea e a mecanica newtoniana.
Enxergava, portanto, uma espécie de “ordem natural” que geria a sociedade e a economia a
partir de leis de funcionamento geral e “necessarias apenas na medida em que as atividades
econbmicas dos homens sejam reduzidas e integradas a unidade através de um processo que
somente a troca pode realizar”, segundo Napoleoni (1983, p. 23). Apesar de os fisiocratas
apoiarem-se na naturalidade do sistema de troca através do mercado e em leis econémicas
objetivas, racionalmente conhecidas, que funcionavam independentemente da vontade do
homem, é a partir da divisdo da sociedade em trés classes — proprietaria, produtiva e estéril — e
Seus respectivos papéis na economia que a propria troca tornar-se-4 a acdo fundamental e

motora do sistema econdmico de acordo com uma ordem natural preestabelecida.

No que tange ao Trabalho e, consequentemente, as classes de acordo com Quesnay, abordar-
se-a apenas duas delas que contemplam o entendimento fisiocrata acerca do nosso objeto; a
classe dos proprietarios de terra, por ser rentista e, portanto, ndo trabalhar, ndo serd abordada
aqui, apesar de ser imprescindivel para a analise fisiocrata. Dito isto, Quesnay (1983 p. 257)
identifica duas classes trabalhadoras: (i) a produtiva e (ii) a estéril. Por produtiva entende-se
aquela “que faz renascer, pelo cultivo do territério, as riquezas anuais da nacdo”, sendo
composta por “todos os trabalhos e despesas feitas na agricultura, até a venda dos produtos
em primeira mao”. J4 a classe estéril “¢ formada por todos os cidaddos ocupados em outros

servicos e trabalhos que ndo a agricultura”.

A diferenca fundamental entre os dois tipos de trabalho ultrapassa a simples caracteristica de
trabalhar na agricultura ou ndo. O que esta posto, na concepc¢éo fisiocrata, é o fato de existir
apenas na producéo agricola a possibilidade de produzir excedente — “aquela parte da riqueza
produzida que excede a riqueza consumida ao longo do processo produtivo”, afirma
Napoleoni (1983, p. 26). Isto significa que apenas o trabalho dedicado a agricultura tem a

capacidade de extrair e multiplicar riqueza, sendo, portanto, “produtivo”, enquanto que os
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outros trabalhos para além da agricultura seriam “improdutivos” por produzirem de acordo
com 0 que consomem ou, por outro lado, como quando “o artesdo despende em subsisténcia o

que produziu por seu trabalho” (QUESNAY, 1983, p. 333).

Considerada precursora no dmbito da economia, a Gtica fisiocrata do excedente conduz a
compreensdo de que é apenas por meio de uma verificacdo empirica, fisica e tangivel que é
possivel validar o carater produtivo ou ndo de um trabalho. E também neste sentido que
considera-se apenas o trabalho agricola como produtivo, pois é capaz de produzir grandes
quantidades de bens (de raiz) com baixissimo consumo de insumos normalmente encontrados
na propria natureza, como sementes, adubo, fertilizantes e agua. Inversamente, o trabalho
industrial consome grande quantidade de matérias-primas diversificadas, trabalhadas
previamente ou ndo, para produzir um bem final, cujo valor produzido foi consumido durante
0 processo, supostamente ndo restando qualquer excedente. Por via empirica, observa-se, na
agricultura, a multiplicagéo de bens em dimensdes exponenciais, implicando num excedente

tangivel.

Neste sentido, para os fisiocratas, a terra € a Unica e verdadeira fonte de riqueza. N&o é o
homem por meio de seu trabalho na terra que cria o produto liquido, mas sim a natureza vista
como elemento superior, independente e determinante no processo produtivo na medida em
que a fertilidade natural do solo seria uma exclusividade, um dom de Deus. O trabalho é
“produtivo” em fungdo da capacidade (re)produtiva da terra; ndo tem relacdo com o processo
de trabalho em si: ¢ a terra que torna o trabalho “produtivo”, ndo o contrario, pois a terra ¢,
por si s, produtiva, enquanto este trabalho depende dos meios pelos quais — a terra — se

realiza.

Portanto, restaria a0 homem apenas a capacidade de utiliza-la racionalmente para extrair a
maior quantidade de riqueza possivel de acordo com suas técnicas. Ndo seria possivel ao
homem superar tal condi¢do, haja vista a ordem natural predefinida e racionalizada que, por
um lado, toda riqueza provém da terra e, por outro, a atividade produtiva humana néo seria o
meio pelo qual a humanidade desenvolver-se-ia. O trabalho proveniente da classe produtiva
seria apenas um fator secundario na ordem natural, limitado & exploragdo e extragéo da fonte

real de riqueza: a terra.



27

Contemporaneo aos fisiocratas e a ruptura causada pela Revolucdo Industrial particularmente
na Inglaterra, Adam Smith (1983) consagrou-se como grande intelectual desde a publicacéo
de Teoria dos Sentimentos Morais, entretanto foi somente em sua obra magna, A Riqueza das
Nacdes, que as bases da economia moderna foram estabelecidas e o pensador escocés foi
reconhecido como o seu fundador. Diante dos fisiocratas, Smith foi capaz de dar um imenso
salto qualitativo na discussdo sobre o Trabalho e sua relacdo com produgéo de riqueza e,
consequentemente, do bem-estar social. De antemdo, diferentemente da concepcdo
mercantilista de riqueza que remete a acumulacdo de metais preciosos por meio de um
superdvit comercial, Smith (1983, p. 63) concebe a riqueza, inicialmente, como uma
améalgama de bens disponiveis na sociedade e, neste sentido, “todo homem € rico ou pobre, de
acordo com o grau em que consegue desfrutar das coisas necessarias, das coisas convenientes
e dos prazeres da vida”. A ampliagdo do conceito de riqueza expressa a eminéncia do
pensamento smithiano diante de seus antecessores mercantilistas e fisiocratas, ambos restritos
as insuficientes nogdes de riqueza. Dito isto, sera apresentado adiante as principais

contribuicdes de Adam Smith sobre o Trabalho.

Enquanto os fisiocratas ndo admitem a possibilidade de produto liquido fora da agricultura,
afirmando que a produtividade esta em funcédo da terra e ndo do trabalho, Smith (1983, p. 35)
ndo apenas inclui a capacidade de criar excedente aos trabalhos para além da agricultura,
como também identifica, ainda na introdugdo de sua obra magna, que “o trabalho anual de
cada nacdo constitui o fundo que originalmente Ihe fornece todos 0s bens necessarios e 0s
confortos materiais que consome anualmente”. Tal seria a base pela qual o pensador escocés
esbocara sua teoria do valor-trabalho no decorrer do livro, mesmo que de maneira nao
sistematica e, as vezes, despretensiosa. Até aqui basta o reconhecimento de que Smith
enxerga no Trabalho o fundamento da riqueza da humanidade gracas a sua faculdade de
proporcionar os bens que necessitamos; de outra forma, o trabalho produz valores de uso, isto
é, riqueza. Portanto, € por meio do trabalho que homem passa a ser o senhor do seu destino.

No interior da relagdo entre o trabalho e a riqueza, a divisdo do trabalho — técnica ou social —
é apresentada como o principal fator de desenvolvimento da produtividade do trabalho na
producdo de riquezas e, consequentemente, na promocdo do progressivo bem-estar da
humanidade. Segundo Smith (1983, p. 43-45), a divisdo do trabalho traz beneficios
imprescindiveis para 0 aumento da produtividade como (i) aperfeicoar a destreza do

trabalhador em funcdo deste se dedicar a apenas uma atividade especifica dentro de um



28

processo maior e mais complexo; (ii) a economia de tempo, isto é, a eliminacdo da
inconveniéncia de, ao finalizar determinada funcdo, passar para outro trabalho cujos
instrumentos e técnicas podem ser diferentes do primeiro e; (iii) 0 progresso técnico com a
invencdo de maquinas que executem determinada funcdo de maneira mais eficiente e menos
custosa, as quais sdo frutos da divisdo do trabalho na medida em que esta possibilita que a
especificidade de cada fungdo abra espaco para a descoberta de melhores métodos de
execucdo. Smith (1983, p. 45) declara, portanto, que é em funcdo da divisdo do trabalho que
“cada individuo torna-se mais habil em seu setor especifico, o volume de trabalho produzido é

maior, aumentando também consideravelmente o cabedal cientifico”.

Compreende-se que, em ultima instancia, a divisdo do trabalho desenvolve exponencialmente
as forcas produtivas do trabalho, implicando ndo apenas no aumento da riqueza, mas,

sobretudo na complexificagéo desta:

Se examinarmos todas essas coisas e considerarmos a grande variedade de
trabalhos empregados em cada uma dessas utilidades, perceber que sem a
ajuda e cooperacdo de muitos milhares ndo seria possivel prover as
necessidades, nem mesmo de uma pessoa de classe mais baixa de um pais
civilizado, por mais que imaginemos — erroneamente — é muito pouco e
muito simples aquilo de que tais pessoas necessitam. (SMITH, 1983, p. 46-
47). (grifo nosso).

Para Smith, a diviséo do trabalho seria ela mesma produto de uma propensao natural dos seres
humanos a troca. Justamente pela impossibilidade de produzir todos os bens necessarios a
subsisténcia humana, inclusive pela indisponibilidade de tempo por ter que cumprir com
outras responsabilidades que sdo, muitas vezes, inalienaveis, os homens necessitam do
produto do trabalho de outros homens para que possa dedicar-se ao seu. A diviséo do trabalho
aparece inicialmente como fruto da necessidade de intercambiar — mesmo que aparentemente
seja involuntaria — por meio de uma divisdo do trabalho por género, na qual o homem
normalmente aparece como o provedor de alimentos, enquanto a mulher possui a
responsabilidade de zelar pelo lar e por seus descendentes. Neste sentido, a partir dos escritos
de Smith, verifica-se que a divisdo do trabalho é tanto mais aprimorada quanto mais
desenvolvida for a sociedade e, de maneira reciproca, a complexidade da sociedade e das
relagfes sociais mantém uma intrinseca associacdo com o desenvolvimento da divisdo do
trabalho. Nas palavras de Smith (1983, p. 53), “como ¢é o poder de troca que leva a divisdo do

trabalho, assim a extensé@o dessa divisao deve sempre ser limitada pela extensdao desse poder,
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ou, em outros termos, pela extensdo do mercado”, impactando, portanto, na sociedade como

um todo.

A troca é apresentada como acdo eminente e exclusivamente humana. Assim, a troca
pressupde, no minimo, dois objetos e dois sujeitos os quais ambos estdo de acordo a
permutacdo desde que haja, em alguma medida, mutualidade dos interesses. Por ndo ser
possivel o ser humano ser autossuficiente tanto da natureza quanto da propria sociedade a
qual esta inserido — justamente pelo fato de este ser ndo conseguir produzir individualmente
todos os seus proprios meios minimos de subsisténcia —, resta, na rela¢cdo com outros homens,
buscar o que necessita na medida em que este sujeito possua algo a oferecer em troca. Para
tanto, compreende-se que o sujeito que produz determinado bem necessario a sua subsisténcia
— ou produz algo que tem outras utilidades que ndo a sobrevivéncia fisica — e necessita de
outros bens os quais ndo é possivel produzi-los, vai empenhar-se para produzir uma
quantidade que exceda o consumo pessoal e de sua familia para que esteja disponivel a troca
por outros produtos de outros trabalhos também excedidos visando a mesma finalidade: a
troca. Contraditoriamente, cada sujeito, por sua incapacidade, sente-se estimulado a dedicar-
se quase que exclusivamente a uma ocupacdo — dependendo do grau de desenvolvimento da
divisdo do trabalho — para que seja possivel produzir a maior quantidade de excedente visando
a troca por outros bens. Logo, é evidente que a pessoa que trabalha vai procurar se aperfeicoar
e aprimorar suas técnicas visando maior produtividade e, consequentemente, excedente.

Incisivamente, Smith (1983, p. 50) destaca que:

N&o é da benevoléncia do agougueiro, do cervejeiro ou do padeiro que
esperamos Nnosso jantar, mas da consideragdo que eles tém pelo seu préprio
interesse. Dirigimo-nos ndo a sua humanidade, mas a sua autoestima, e
nunca lhes falamos das nossas proprias necessidades, mas das vantagens que
advirdo para eles.

Por outro lado, a divisdo do trabalho ndo deve ser enxergada como algo tdo naturalizado como
a troca, pois, na medida em que o trabalho social e as técnicas sdo fracionados entre 0s
homens, ha ou ndo a possibilidade concreta de tornar-se especializado em uma ou outra
atividade de acordo com as condigdes historicas e sociais. Smith compreende que, além do
dom ou do talento para certo tipo de trabalho, sobrepdem-se o habito e a formacdo que

possibilitam o aperfeicoamento de determinada ocupacdo em detrimento de outra.
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Sem embargo, considera-se que a grande contribuicdo de Smith ao estudo do Trabalho remete
a avancada compreensdo acerca de relacdo com a riqueza. Como foi apresentado aqui, Smith
inaugura a percepcdo de que riqueza diz respeito aos bens necessarios, aos valores de uso.
Admitindo que ndo haja nenhuma forma de producdo de valores de uso sem trabalho, a
riqueza é, portanto, produto do trabalho. Essa primeira perspectiva é subsumida na medida em
que sé@o estabelecidas novas premissas acerca da troca e, por conseguinte, da diviséo do
trabalho que terminam por precisar a insuperavel interdependéncia dos homens entre si: a

relacdo individuo e sociedade.

Inicialmente, o sujeito trabalha com a finalidade de produzir para seu consumo proprio ao
mesmo tempo em que identifica que ndo consegue produzir tudo aquilo que necessita, e vé
como alternativa a producdo de riqueza excedente para que esteja disponivel para troca. Na
prética, da-se a troca de valores de uso produzidos, normalmente mediado por uma moeda. Na
esséncia, observa-se que a troca € de um trabalho por outro trabalho, ou melhor, constata-se a
riqgueza como o meio pelo qual o possuidor desta possui a capacidade ou o poder de comandar
determinada quantidade de trabalho alheio, seja em forma de atividade laboral — a compra de
forca de trabalho —, seja na forma de produto disponivel no mercado. Em alguma medida, 0s
seres humanos teriam a alternativa de buscar a satisfacdo de suas necessidades por meio da
relacdo com outros individuos ao comprar uma parcela de seu trabalho materializado num
determinado bem que os primeiros ndo tiveram capacidade de produzir. Aqui, do ponto mais
alto da contribuicdo smithiana, pode-se enxergar que a nog¢do de riqueza também se
complexifica, agora entendida ndo apenas como uma améalgama de bens, mas, acima de tudo,

como uma relacdo social de dominacéo indissociavel da condi¢do humana:

E a grande multiplicagdo das producbes de todos os diversos oficios —
multiplicacdo essa decorrente da divisdo do trabalho — que gera, em uma
sociedade bem dirigida, aquela riqueza universal que se estende até as
camadas mais baixas do povo. Cada trabalhador tem para vender uma grande
guantidade do seu préprio trabalho, além daquela de que ele mesmo
necessita; e pelo fato de todos os outros trabalhadores estarem exatamente na
mesma situacdo, pode ele trocar grande parte de seus proprios bens por uma
grande quantidade, ou — 0 que é a mesma coisa — pelo preco de grande
quantidade de bens desses outros. Fornece-lhes em abundancia aquilo de
que carecem, e estes, por sua vez, com a mesma abundancia, lhe
fornecem aquilo de que ele necessita; assim € que em todas as camadas da
sociedade se difunde uma abundancia geral de bens. (SMITH, 1983, p. 45-
46). (grifo nosso).
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Smith ndo apenas esclareceu parte fundamental da relacdo entre trabalho e riqueza, mas
principalmente esbogou o discernimento de que a riqueza remete & capacidade de dominar e
comandar o trabalho alheio. Quanto mais um individuo puder controlar certa quantidade de
trabalho alheio, ou puder adquirir determinada quantidade de bens disponiveis no mercado,

tanto mais rico sera.

Diante disto, emerge a problematica da mensuragdo da riqueza, pois, se “o trabalho ¢ a
medida real do valor de troca de todas as mercadorias” (SMITH, 1983, p. 63), questiona-se
como é possivel comparar duas mercadorias diferentes cujos trabalhos necessarios séo
igualmente diferentes, ao passo que o intercambio concreto entre elas ndo respeita as

proporc¢oes de trabalho objetivadas.

Mesmo sendo a medida real do valor, o trabalho ndo é pragmaticamente a unidade de medida
do valor, ou do preco; evidenciando a perspectiva quantitativista do valor em Smith, como
demonstra Santos (2013). Haveria, portanto, dois precos: o real e o nominal, cujos
fundamentos remetem, respectivamente, ao trabalho e ao dinheiro. Smith (1983, p. 65) afirma
que, “pelo fato de nunca variar em seu valor, [o trabalho] constitui o padrao ultimo e real com
base no qual se pode sempre e em toda parte estimar e comparar o valor de todas as
mercadorias”, entretanto, o proprio pensador esclarece a dificuldade que ha na transfiguracao
do valor do trabalho em preco da mercadoria trabalhada. Em funcdo da dificuldade intrinseca
de medir e comparar trabalhos diferentes — sabendo que somente a computacdo das horas
trabalhadas num produto ndo é o bastante para diferenciar o valor —, o dinheiro, ou o prego,
aparecem como unidade de medida nominal do valor, o qual, a partir das forgas do mercado,
tendera alcancar seu preco natural. Smith vai encontrar uma saida na determinacédo do precgo

ao incluir outros fatores que o compd@e além do trabalho, como os lucros e a renda da terra.

Apesar de todo progresso no que tange ao trabalho e a riqueza, héa limitagcdes do ponto de vista
da comparacao de diversos produtos do trabalho, isto é, da materialidade ou da imaterialidade
do resultado. No capitulo terceiro do segundo livro de sua obra magna, Smith identifica que a
contraposicdo dos trabalhos enseja dois tipos de trabalho, assim como os fisiocratas, sendo
discutido inclusive por outros autores classicos da economia politica: por um lado, ha o

trabalho produtivo e, por outro, o trabalho improdutivo.
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A primeira vista, para Smith (1983, p. 285), o que diferencia os dois tipos de trabalho ¢ a
faculdade de o primeiro “acrescenta[r] algo ao valor do objeto sobre o qual é aplicado; e
existe outro tipo, que nao tem tal efeito”. Entende-se por este “algo” a mais que o trabalho
produtivo possui a capacidade deste fixar-se num objeto cujas caracteristicas principais séo a
propensdo natural ao intercambio e, evidentemente, uma conservacao tal que o objeto ndo se
dissipe apos o processo de trabalho, ou seja: € imprescindivel que o produto do trabalho seja
tangivel, material, pois somente assim o trabalho pode ser movimentado e comandado de

acordo com a liberdade do possuidor para determinar sua aplicacéo.

Por outro lado, o trabalho improdutivo seria exatamente o oposto, aquele cuja caracteristica
principal é impossibilidade de reter em si valor que possa ser manipulado no futuro, pois a
imaterialidade pressupde que o trabalho esteja findado no momento de sua execucdo. Smith
percebeu que, apesar da importancia que o trabalho improdutivo tem, produz um valor
perecivel que é incapaz de, com o tempo, manipular a mesma quantidade de trabalho

necessario para produzir o mesmo tipo de trabalho.

A protegdo, a seguranca e a defesa da comunidade, o efeito do trabalho
dessas pessoas, neste ano, ndo comprardo sua protecdo, seguranca e defesa
para o0 ano seguinte. [...] O trabalho de qualquer dessas pessoas, mesmo da
categoria mais mediocre, tem um certo valor, regulado exatamente pelos
mesmos principios que regulam o de qualquer outro tipo de servico; e aquela
das mais nobres e mais Uteis nada produz que pudesse posteriormente
comprar ou obter uma quantidade igual de trabalho. Paralelamente ao que
ocorre com a declamacdo do ator, a fala do orador ou a melodia do masico, o
trabalho de todos eles morre no préprio instante de sua produgdo. (SMITH,
1983, p. 286).

Mesmo assimilando valor e preco como unidade, Smith ndo identificou a possibilidade de o
capital investido em servicos, por exemplo, ser lucrativo. Sua sugestdo de empregar
trabalhadores produtivos em detrimento dos improdutivos ilustra esta perspectiva. Reconhecer
a imprescindibilidade dos servicos publicos, de saude e de gerenciamento ndo implicou em
aceitar que estes trabalhos produzam algum valor. Esta linha de pensamento é incorporada por
outros classicos como David Ricardo (1983) e John Stuart Mill (1988), principalmente este
ultimo que desenvolve a nogdo de trabalho produtivo e improdutivo e sua relagdo com a
materialidade do resultado do trabalho e sua relacdo com a riqueza que, para este, &, antes, de

tudo, riqueza material que possa ser acumulada.
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Como demonstra Santos (2013), é somente com Jean-Baptiste Say (1983) que foi possivel
problematizar essa associagao entre o trabalho produtivo e a materialidade do produto por um
lado e, por outro, o trabalho improdutivo e a imaterialidade do resultado do trabalho que,
inclusive, foi objeto de critica de Mill (1988, p. 57-58). Para compreender a perspectiva de
Say, é prudente apresentar como 0 mesmo enxerga a riqueza que é o acesso pelo qual o autor
expde suas posicOes acerca do trabalho imaterial. Say (1983, p. 68) admite que produzir
riquezas € criar utilidade; € irrelevante a materialidade ou imaterialidade do resultado do
trabalho e, consequentemente, de sua utilidade. Deste ponto de vista utilitarista, 0 conceito de
riqueza € visto sob outro angulo que implica também em outras formas de enxergar o
trabalho. No é, portanto, a materialidade do resultado do trabalho que determina a produgéo
de riqueza, pois, como afirma Say (1983, p. 126), “ndo acho razoéavel pretender que o talento

do pintor seja produtivo e que o do musico ndo seja’.

Apesar de introduzir os produtos imateriais no conceito de riqueza e identificar suas
semelhancas com outros tipos de producdo material, é pela mesma caracteristica que, assim
como Say, pensadores anteriores ndo conseguiram evoluir na analise do trabalho imaterial: a
impossibilidade de acumulacdo do produto do trabalho imaterial. Assim como 0s outros que 0
antecederam, Say reconhece que o “produto” do trabalho imaterial é consumido no momento
de sua execucdo e, portanto, mesmo possuindo utilidade, ndo possui a faculdade de acumular
o capital. Contraditoriamente, o mesmo afirma que aqueles que trabalham em produtos

imateriais também adquirem lucros e, até mesmo, fortunas.

Pode-se notar aqui a estima que os fundadores da economia tinham pelo estudo do Trabalho,
cada um com suas contribuicdes e especificidades. Enxergam, em sua maioria, o Trabalho
como substancia do valor que culmina na sistematizacdo da teoria do valor-trabalho pelos
estudiosos da historia do pensamento econdmico. E coerente ressaltar que perspectiva
econdmica do Trabalho apresentada aqui remete e limita-se & compreensdo do trabalho no
capitalismo, apesar da tentativa de Smith em naturalizar e descolar a divisdo do trabalho do

momento historico especifico o qual estava vivenciando.

Apesar de diversas deficiéncias que foram sendo superadas pelo desenvolvimento da
economia politica, foi possivel ressaltar o posicionamento da visdo classica acerca dos

sentidos do Trabalho: compreende-se como uma atividade eminentemente benigna ndo apenas
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para o individuo, mas principalmente para o conjunto de individuos que trabalham e trocam

0s respectivos excedentes, culminando num bem-estar a toda sociedade.

2.4 A OTICA DA ORTODOXIA ECONOMICA

Deve-se incluir aqui, portanto, a nogdo de Trabalho para a teoria econémica hegeménica que
remete a Escola de Pensamento Neoclassico — estimada tanto pela Academia quanto pelo
senso comum, bem como reconhecida, defendida e representada por eminentes interesses
politicos e econdmicos —, além de identificar quais sentidos e possiveis implica¢des residem

no interior do arcabouco tedrico do mainstream.

No decorrer do desenvolvimento do modo de producdo capitalista, mais precisamente num
periodo de certa maturidade que remete ao fim do século XIX em meio & primeira grande
crise, a Escola Marginalista emerge retomando algumas caracteristicas fundamentais de
pensadores classicos como Adam Smith, David Ricardo, John Stuart Mill e Jean-Baptiste Say,
conforme a ideia da Méao Invisivel do Mercado que induz sempre ao equilibrio, levantando a
premissa de ndo intervencdo do Estado na economia, além da relagdo de causalidade entre
oferta e demanda, entre outros. Por outro lado, os marginalistas rompem com a teoria do
valor-trabalho classica, assim como muitos ignoram a contribui¢do marxiana e introduzem o
estudo da utilidade, substituindo a predecessora substancia do valor, o Trabalho, pela
Utilidade. Percebe-se, portanto, que os marginalistas absorvem a filosofia hedonista e
utilitarista com a finalidade de operar os problemas econdmicos de acordo com seus
fundamentos e axiomas, inclusive no que tange ao Trabalho. Por conseguinte, a Escola
Neoclassica aparece neste contexto como uma sintese do pensamento marginalista e de

algumas contribui¢des de Adam Smith e, principalmente, David Ricardo.

Destaca-se o distinto modo pelo qual a Teoria Neoclassica e, em geral, o mainstream,
compreende o Trabalho em funcdo de seus fundamentos no marginalismo e,
consequentemente, no utilitarismo. De tal ponto de vista, € a partir da nogdo de Fatores de
Producdo — insumos materiais e imateriais que, combinados ou ndo, sdo imprescindiveis para
producdo de determinadas mercadorias, bens e servicos — que desenvolver-se-4 o
entendimento acerca do Trabalho. Preliminarmente, verifica-se que Trabalho se reduz a

trivialidade supracitada de “Fator de Produ¢do”, a qual se apresenta como algo dado, sem
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nenhuma perspectiva e consideragdo histdrica, muito menos socioldgica e politica; a
diversidade é abstraida. Em condicGes perfeitas de concorréncia, 0s neoclassicos apresentam o
trabalho como uma demanda das empresas, confundindo trabalho com forca de trabalho e, por
outro lado, oferta de trabalho pelas familias. Trabalho, aqui, fadado a interpretacao
economicista, limita-se as consideragdes acerca de sua utilidade enquanto meio para alcancar
0 produto, cuja mensuracdo remete ao tempo despendido no processo produtivo e
conhecimento e capacidades para laborar; enquanto a pessoa que trabalha é apresentada como

custo ao comprador de sua forca de trabalho que sera subtraido da venda da mercadoria.

O sentido do Trabalho segundo a perspectiva hegemonica ndo se distancia muito da anélise
etimoldgica que concebe o trabalho como fardo, como dor, como um sacrificio ao qual a
pessoa que trabalha precisa se submeter para sobreviver. A negatividade do Trabalho,
limitada ao processo de trabalho, se expressa no que tange o famigerado trade-off, neste caso
entre Trabalho e Lazer. Aparentemente, para a Teoria Neoclassica destituida de qualquer
cognicdo histdrica, a pessoa que trabalha encontra condi¢des objetivas dadas em tal grau de
desenvolvimento socioecondmico que cabe a ela, e somente a ela, a escolha entre trabalhar ou
ndo trabalhar de acordo com o nivel de salério ofertado. Somente se, a partir da utilizacdo
intensa de célculos de matematica avancada, o trabalhador entender que determinado salario
faz jus a subordinacéo, a peniténcia e ao sofrimento, bem como & renuncia do lazer, do gozo e
do 6cio, o0 mesmo ofertara sua forca de trabalho. Neste sentido, trabalhar e trabalhar mais
significa ascender a um nivel mais elevado de consumo, mas, também, ter menos tempo para
o lazer. Por outro lado, quanto menos o trabalhador dispde seu tempo ocioso a atividade
produtiva, mais lazer o trabalhador tem disponivel e menores ficam as possibilidades de

consumo.

Compreende-se, portanto, que a forma pela qual o mainstream concebe o Trabalho, isto &,
como fardo, vai de encontro a nocdo de Trabalho no sentido positivo de realizagdo e
satisfacdo individual da pessoa que trabalha. Certa positividade estd limitada aqui (i) ao
retorno da ideia smithiana de alocagdo O6tima dos produtos do trabalho concebidos
individualmente e/ou em grupo que beneficiam a sociedade como um todo,
independentemente do processo de trabalho em si; (ii) & visdo utilitaria do Trabalho, a qual o
trabalhador sujeita-se ao processo de trabalho como meio a fim de obter poder de compra, isto
é, salario para consumir produtos resultantes de outras forcas de trabalho colocadas em

atividade; mais uma vez independe de como é concebido o processo de trabalho e; (iii) a
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percepcdo acerca do Trabalho que tem o comprador da forca de trabalho, o capitalista,
compreendendo-o como Fator de Producdo que, combinado com outros fatores, torna-se util
com a finalidade de acumular mais capital, eliminando qualquer preocupacdo com o trabalho

enguanto processo e com a objetividade e a subjetividade da pessoa que trabalha.

A vista disso, identifica-se que a “positividade” do Trabalho para os neoclassicos encontra-se
latente e ndo corresponde a qualquer condicdo minima de regozijo individual por meio do
trabalho, cabendo ao trabalhador enxergar o trabalho apenas como um meio para consumir,
indiferente ao resultado e as condicbes as quais é submetido para produzir: ndo existe,
portanto, nenhuma relagdo entre o trabalhador e o resultado de seu trabalho, assim como o

trabalhador ndo possui nenhum desejo e expectativas acerca do processo pelo qual trabalhara.

Tudo o que foi exposto acima implica em individuos cujas condicGes estdo limitadas apenas
em satisfazer suas necessidades, aproximando-se muito da perspectiva religiosa tradicional
representada pela simbologia “da mao a boca”, além de estarem despojados de qualquer
subjetividade. Tal estado é inconcebivel enquanto formos individuos dotados de atividades
mentais e fisicas que aludem caracteristicas internas, intimas, bem como aquelas relacionadas
ao mundo externo, a sociedade, a outros individuos, a cultura, a experiéncia historica e

coletiva.

Por fim, o arcabouco tedrico do mainstream traz, entre outros, o Principio da Substituicdo de
Fatores, o qual expde a possibilidade de intercdmbio entre dois Fatores de Produgdo para
alcangar a mesma produgdo. De acordo com determinada isoquanta, haveria a possibilidade
da substituicdo, por exemplo, de determinada quantidade de Trabalho por Capital e vice-
versa, provocando o incremento de um ou de outro em funcdo do descarte de seu par. Neste
sentido, por mais abstrato e tedrico que possa ser, a substituicdo de fatores de producéo
promoveria a situacdo que o Trabalho e, consequentemente, a pessoa que trabalha se
tornariam descartaveis e substituiveis com um mero acréscimo em outro fator que implicaria
no mesmo montante da situacdo com mais trabalho dedicada a producdo. Sabe-se que, na
préatica, o desenvolvimento tecnoldgico e a reestruturacdo das forgas produtivas encarregam-

se de possibilitar, em alguma medida, a substituicao entre os fatores.

No que tange as consequéncias para a populacdo trabalhadora, a substituicdo do individuo —

ou até mesmo de um grupo — por maquinas, por exemplo, provocaria impactos tanto na
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materialidade desta populagcdo em funcdo do desemprego, informalidade e subconsumo,
quanto na subjetividade atribuida a subordinacdo e passividade frente as decisbes dos
capitalistas que implicam manipulacdo dos trabalhadores, inseguranca, contingéncia, acaso e

uma espécie de deriva pessoal, alem de invisibilidade social, corrosdo do carater, entre outros.

2.5  HEGEL: TRABALHO, TELEOLOGIA E EXTERIORIZACAO

Dentre todas as interpretacdes acerca dos sentidos do Trabalho apresentadas até aqui,
nenhuma estabeleceu um conceito de Trabalho. Limitaram-se, portanto, (i) as utilidades do
trabalho, tanto para quem trabalha quanto, se for o caso, para quem se apropria do produto do
trabalho e; (ii) as consequéncias do ato de trabalhar, seja sob a dtica do processo pelo qual se
trabalha ou pelo resultado de tal processo. Assim, sempre foi ressaltado o Trabalho de
maneira pragmatica, ndo sendo possivel alcancar um conteddo mais abstrato do que é
Trabalho. A definicdo no ambito filos6fico, em conjunto com a valoracdo positiva do
Trabalho, foi possivel por mérito de Georg Hegel, j& no seculo XVIII, o qual pode ser
considerado precursor por conceituar o Trabalho inicialmente como um ato que o sujeito que
trabalha ndo apenas exterioriza (aliena) seu desejo e projeta algo que se tornara factivel, mas

principalmente aliena a si mesmo por meio de uma agéo claramente intencional.

Em funcdo de, por um lado, a complexidade e obscuridade das formulacbes hegelianas e, por
outro lado, o carater sintético deste estudo, utilizou-se fontes secundarias para a realizacédo
desta subsecdo como obras de estudiosos das contribuicdes de Hegel acerca do Trabalho e sua

relacdo com a exteriorizacdo do homem e seu atributo teleoldgico.

A categoria Trabalho, portanto, ultrapassa aquela antiga condicéo exclusivamente econdémica
e biolégica que remete as satisfacbes de necessidades elementares para, inclusive, ser
compreendido filosoficamente como atividade eminentemente humana caracterizada pela
intencionalidade da conduta inventiva de um contelddo previamente dado idealmente
(contetdo p) que reside no “espirito” do sujeito que trabalha, bem como pela alienagdo deste
“espirito” na medida em que tal contetudo ¢é efetivado, tornando-se independente deste que 0

concebeu.

Independentemente do tempo historico e das condi¢des objetivas e materiais que possam ser

encontradas — ndo pretendendo aqui ignorar as especificidades de cada modo de produgéo —, €
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intrinseco o carater intencional do Trabalho, a teleologia. O sistema filosofico hegeliano traz a
intencionalidade do ato de trabalhar a partir:

[...] de um lado, um sujeito dotado de inteligéncia e da capacidade de
querer e, de outro, um contetdo p suscetivel de ser querido. Esses dois
termos sdo correlacionados, segundo Hegel, pelos seguintes mediadores
(Mittel): em primeiro lugar, o ato de querer; em segundo, a realizacdo do
conteudo p; e, em terceiro, o ser (das Sein). Em outras palavras, a acéo
intencional se caracteriza por trés relagfes diferentes, ou seja, 0 objetivo
estabelecido pelo sujeito (Zwecksetzung), a realizagdo do objetivo e o
objetivo realizado. (BUSCH, 2005, p. 90). (grifo nosso).

Hegel atribui ao sujeito — indeterminado e em poténcia de determinar-se no processo de
“fazer-se” — a capacidade e a autonomia do “querer”, o que implica em liberdade nao
exatamente no sentido moral e concreto, mas fundamentalmente na formalidade filoséfica do
termo. A intencdo inventiva é, a todo o momento, colocada em cheque, expressando a
espontaneidade do sujeito que se relaciona com p; “ele compreende que seu objetivo ndo
existe sendo pela forga de sua propria atividade, ou seja, pelo ato de querer” (BUSCH, 2005,
p. 91). Hegel percebe, portanto, a intima relacdo entre o sujeito ator de todo trabalho e o
produto de seu trabalho (transfiguracdo do conteddo p) na medida em que, em funcdo da
liberdade, “cle pode, por essa razdo, deixar de querer” executar completamente tal agdo
previamente concebida ou, até mesmo, modificar o que se espera produzir no decorrer do

processo de trabalho no intuito de obter outro resultado.

Ainda no decorrer do processo de trabalho, “p deixa de ser um objeto querido para se tornar
um ser real” (BUSCH, 2005, p. 91); “real” aqui ndo no sentido de se tornar objeto tangivel,
"coisificando-se" materialmente, mas sim tornando-se um fato, podendo aparecer como um
produto material ou imaterial realizado em fungdo da alienagdo do sujeito. Fica evidente,
portanto, que o0 sujeito percebe-se como o autor do produto de tal processo e, “neste sentido,
percebe o fato p como 'sua obra'. Para Hegel, o ator se exterioriza, portanto, pela realizacdo de
sua intencdo de fazer p” (BUSCH, 2005, p. 91-92). Concomitantemente, é possivel observar
que, apos realizado o conteudo p, isto €, quanto este se torna fato, a relacdo anteriormente de
intrinseca dependéncia entre o sujeito, o protagonista determinante do processo, e o0 conteudo
p, aparece agora de forma invertida: o fato p descola-se da atividade que o concebeu,
tornando-se independente tanto do processo que o resultou quanto do sujeito que realizou o

trabalho. E notavel que:
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Enquanto fato, o conteddo p pode ser percebido, com efeito, por qualquer
sujeito. Enquanto o ator o percebe como resultado de sua prépria atividade,
um sujeito diferente desse eu o percebe como um fato p — sem conhecer, no
entanto, sua origem. O ser nao € suscetivel, pois, de fazer p ser conhecido
como o resultado de uma acéo intencional. [...] Pelo fato p, o ator pode
desencadear acontecimentos que ele ndo tinha a intencdo de produzir ou que
nem mesmo tinha previsto. (BUSCH, 2005, p. 92). (grifo nosso).

Diante do que foi exposto aqui, é evidente o0 equivoco que reside em qualquer tentativa de
separar 0s dois processos constitutivos do Trabalho: a intencionalidade do ato, ou a teleologia,
e a exteriorizacdo do sujeito que trabalha, sua alienacdo. Tal separacdo pode somente ser
considerada na medida em que visa facilitar didaticamente a compreensdo do sistema
filosofico hegeliano, ndo sendo admitida aqui nenhuma indicacdo de cumprimento de etapas

dentro de uma suposta linearidade do processo de trabalho.

Deve-se esclarecer que, em Hegel, “alienagao” (Entausserung) tem sentido distinto daquele
cunhado por Marx, bem como daqueles que o senso comum e o Direito Ihe proporcionaram.
De acordo com Ranieri (2011, p. 77), “toda alienacdo tem sentido de exterioriza¢do (ou
extrusdo) que é, a0 mesmo tempo, realizacdo histérico-politica do espirito e constituicdo de
seu reconhecer-se no percurso rumo ao saber absoluto; portanto, resultado da atividade
material’, o que implica ndo na habitual negatividade do termo das interpretagdes
depreciativas sob as quais Marx e marxistas se debru¢cam, mas sim na perspectiva de um
termo dotado de neutralidade — sem margem para conotacGes e vieses morais, éticos e
ideologicos — e naturalidade no sentido de que toda alienacdo ou exteriorizacdo remete a
condicgéo do processo de humanizacao e objetivacéo do sujeito. Por conseguinte, no que tange
ao trabalho enquanto ato de exteriorizagcdo do sujeito que trabalha, fazendo-se coisa, ou

melhor, tornando-se fato, Ranieri (2011, p. 88-89) argumenta que, em Hegel:

[...] a objetivacdo positiva do trabalho enquanto alienagéo, enquanto saida-
de-si de um sujeito que d& forma pré-ideada & natureza, é apreendida
rigorosamente e de maneira legitima, mas a exteriorizacdo positiva do
sujeito, que é a forma interna e historicamente determinada do trabalho
apropriado e controlado a partir de formas especificas (porque histéricas) de
propriedade, encontra, em Hegel, uma apreensdo que caminha formalmente
(ou sob a forma de figuras [Gestalten]) da dialética da dominacdo a
culminéncia da dialética da cultura. [...] O trabalho aparece, assim, como um
elemento cuja funcdo é auxiliar na constituicdo do espirito no caminho de
sua determinacdo, ou seja, realizar, com o intuito de vencer a indeterminacéo
do singular, o rompimento da imediatez do sensivel, lancando-o a verdade
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do universal, s6 alcancada quando o objeto é passivel de apreensdo e
mediacdo pela consciéncia. (grifo nosso).

Além de buscar categorizar o Trabalho, Hegel identifica positividade no labor no sentido de
mediacdo entre a abstracdo do espirito e a objetividade da vida humana e sua reproducéo,
promovendo a sociabilidade humana. Para Ranieri (2011, p. 96), Hegel entende que “o
trabalho representa, assim, a ‘transmutacdo’ da mera posi¢ao abstrata originaria, fundada em
uma consciéncia natural meramente intuitiva, para a consciéncia naturalmente humana,
portanto pensante — o trabalho como sindonimo de pensar objetivo” e, a vista disso, o trabalho
representa também a condicdo da prépria reproducdo social na medida em que é meio para
satisfazer as necessidades humanas e amplia-las, promovendo o desenvolvimento humano e

social.

Compreende-se o individuo primordialmente como um ser inserido na sociedade e, portanto,
na historia. Este ser reconhecer-se-a e sera reconhecido em outro ser, ou seja, € em sociedade
que o individuo compreende sua unidade. Para Hegel, o Trabalho aparece também como
mediador do reconhecimento entre as partes (0 eu e o outro) pelo fato de que é o Trabalho que
condiciona as circunstancias as quais tornam possiveis a concepcdo da sociedade por
proporcionar “tudo aquilo que permanece, que fica para a posteridade, para o futuro”,
segundo Ranieri (2011, p. 98). E a partir do Trabalho, da ideia concretizada, efetivada, que
emerge a mutualidade do reconhecimento e, nesse sentido, Hegel identifica a positividade do
trabalho na medida em que, como afirma Ranieri (2011, p. 115), “aparece como elemento
fundante daquele ethos da sociabilidade humana, que se traduz tanto em uma sociabilizagdo

da individualidade como, igualmente, em uma humanizagao da sociabilidade”.

2.6  FRIEDRICH ENGELS E A “HOMINIZACAO” PELO TRABALHO

Escrito em 1876 e publicado — mesmo sem ter sido finalizado — somente vinte anos depois,
um ano ap6s a morte do autor, o pequeno texto intitulado “Sobre o papel do trabalho na
transformacgéo do macaco em homem” certamente compreende a influéncia das ciéncias
naturais, mais especificamente da teoria da evolucdo de Charles Darwin, na vida intelectual de
Friedrich Engels. Ha pelo menos outras trés obras que demonstram, de certa forma, a
dedicacéo deste que foi um dos fundadores do materialismo historico a tematica da Natureza,

como “Anti-Diihring”, “Dialética da natureza” e “A origem da familia, da propriedade e do



41

estado”. E notavel, portanto, que a inflexdo do pensamento engelsiano, no intuito de agregar e
se inserir na coqueluche intelectual de sua época, é frequentemente criticada dentro da
tradicdo marxista justamente pela tentativa de aproximar o naturalismo do materialismo
historico, dando margem as interpretagdes “etapistas” do desenvolvimento das sociedades no

decorrer da Historia.

Este capitulo limitar-se-a a exposicao das consideracdes acerca da centralidade que, segundo
Engels em “Sobre o papel do trabalho”, 0 Trabalho tem na constituicdo do proprio homem,
bem como da sociedade, na medida em que contribui para a compreensédo de mais um sentido
do Trabalho; ndo h4, portanto, a pretensdo de esbogar uma critica que ultrapasse a obra em

destaque.

Deve-se enfatizar que as argumentacOes engelsianas sobre o papel do Trabalho iam de
encontro a influéncia da filosofia idealista impregnada também nos naturalistas da escola
darwiniana, os quais ndo compreendiam a importancia do Trabalho para a origem e evolucao
do homem. O que estava estabelecido pelo idealismo até entdo foi criticado por Engels (1974,
p.69) dado que “os homens acostumaram-se a explicar seus atos pelos seus pensamentos, em
lugar de procurar essa explicagdo em suas necessidades (refletidas, naturalmente, na cabeca

do homem, que assim adquire consciéncia delas)”.

Engels, aproximando-se de uma interpretacdo materialista da evolucdo humana, admite que o
Trabalho, além de ser a origem da riqueza como defendem os economistas adeptos a teoria do
valor-trabalho, é também condicdo bésica e fundamental de toda a vida humana (ENGELS,
1974, p. 63). Todo o desenvolvimento posterior do texto remeterd a confirmacdo desta
condicdo, bem como corresponderd a conclusdo apresentada ainda nas primeiras linhas,
segundo a qual afirma que o trabalho criou o préprio homem (ENGELS, 1974, p. 63). Para
tanto, Engels demonstra a importancia das transformacdes do uso da mao como passo

decisivo para a transicdo do macaco ao homem na medida em que:

[...] como consequéncia direta de seu género de vida, devido ao qual as
maos, ao trepar, tinham que desempenhar func¢des distintas das dos pés,
esses macacos foram-se acostumando a prescindir de suas maos ao caminhar
pelo chdo e comecaram a adotar cada vez mais uma posicdo ereta.
(ENGELS, 1974, p. 63). (grifo do autor).
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E possivel verificar que ndo apenas aquela suposta raca de macacos antropomorfos
extraordinariamente desenvolvida (ENGELS, 1974, p. 63) é capaz de alcangar um posicao
ereta, proporcionando outros empregos as maos: 0S macacos, em geral, apesar de
normalmente caminharem com as quatro patas, mantém-se em posi¢do ereta sem grandes
dificuldades, entretanto ainda ndo possuem a capacidade de adota-la definitivamente. Estes
ultimos ndo prescindem das maos para locomoverem-se e, apesar de, assim como 0S
primeiros, utilizarem as maos para recolher e sustentar alimentos, construir ninhos nas
arvores, construir telhados entre os ramos e empunhar garrotes, com os quais se defendem de
inimigos, ou para bombardea-los com frutos e pedras (ENGELS, 1974, p. 64), preservam
funcbes equivalentes entre as patas. Engels admite, portanto, que a relativa divisdo das
funcBes entre as patas, pés e maos, ndo foi o suficiente para que 0s macacos assumissem a

posicao ereta.

Ainda que possa-se apresentar todas as semelhancas entre as mdos dos macacos, dos
“antropoides superiores” e dos homens — selvagens ou civilizados —, como a paridade dos
0ss0s, dos musculos, bem como a correspondéncia estética, ha um abismo que separa, eleva e
destaca a mdo do homem. E por meio do proprio trabalho, pelo surgimento de novas
necessidades no longo decorrer do tempo, que foi possivel o desenvolvimento e
aprimoramento das funcGes das mdos humanas. Tem-se, pela comparacdo, que até mesmo
aqueles homens mais primitivos, selvagens, possuem a capacidade de utilizarem as méos no
intuito de realizar, com relativa destreza, fungdes complexas e diversificadas, enquanto que,
por outro lado, “nenhuma mao siamesa construiu jamais um machado de pedra, por mais
tosco que fosse” (ENGELS, 1974, p. 64), inclusive aqueles seres do periodo de transi¢éo, 0s
quais puderam assumir posicdes mais eretas. No que se refere ao homem, Engels

complementa que:

[...] j& havia sido dado o passo decisivo: a mao era livre e podia agora
adquirir cada vez mais destreza e habilidade; e por essa maior flexibilidade
adquirida transmitia-se por heranca e aumentava de geracdo em gerag&o.
Vemos, pois, que a mdo ndo é apenas o Orgdo do trabalho; é também
produto dele. Unicamente pelo trabalho, pela adaptagdo a novas e novas
fungdes, pela transmissdo hereditaria do aperfeicoamento especial assim
adquirido pelos musculos e ligamentos e, num periodo mais amplo, também
pelos 0ssos; unicamente pela aplicacdo sempre renovada dessas habilidades
transmitidas a funcBes novas e cada vez mais complexas foi que a mao do
homem atingiu esse grau de perfeicdo que pdde dar vida, como por artes de
magia, aos quadros de Rafael, as estatuas de Thorwaldsen e a musica de
Paganini. (ENGELS, 1974, p. 64). (grifo do autor).



43

Seria equivocado, portanto, compreender o desenvolvimento das maos humanas de maneira
descolada, com existéncia propria e independente da complexidade que compde o0 corpo
humano. Engels dialoga com Darwin ao retomar a lei de correlacdo do crescimento, a qual
afirma que “certas formas das diferentes partes dos seres organicos sempre estdo ligadas a
determinadas formas de outras partes, que aparentemente ndo tém nenhuma relacdo com as
primeiras” (ENGELS, 1974, p. 65), ou seja, as eventuais transformacgoes de certas partes do

corpo implicam em mudangas em outras partes aparentemente sem conexao.

Neste sentido, (i) a relacdo dialética do desenvolvimento das mdos humanas por meio do
Trabalho, possibilitando o progressivo dominio sobre a natureza e ampliando as revelactes de
atributos antes latentes nos objetos e; (ii) a mutualidade, a atividade conjunta que, em funcgéo
do desenvolvimento do trabalho, exprime os beneficios do agrupamento dos membros em
sociedade, implicaram no fato de que os homens em formacdo chegaram a um ponto que
tiveram necessidade de dizer algo uns aos outros (ENGELS, 1974, p. 65). Engels assume aqui
gue a Linguagem tem origem nas necessidades criadas pelo Trabalho, dada a complexidade
que este adquiriu no decorrer da evolugéo e, portanto, a conjugacao de Trabalho e Linguagem
influenciariam no desenvolvimento do cérebro, implicando numa maior capacidade de
discernimento do proéprio trabalho, da linguagem, da natureza, em suma, de tudo que venha a

Ihe interessar, seja por meio da necessidade ou por vontade. Segundo Engels (1974, p. 69):

Gracas a cooperacao da mao, dos 6rgdos da linguagem e do cérebro, ndo sé
em cada individuo, mas também na sociedade, os homens foram aprendendo
a executar operagdes cada vez mais complexas, a propor-se e alcangar novos
objetivos cada vez mais elevados. O trabalho mesmo se diversificava e
aperfeicoava de geracdo em geracdo, estendendo-se cada vez a novas
atividades.

A combinacdo da méo que trabalha, da fala e do raciocinio viabilizou a distin¢cdo do homem
frente aos outros animais. Enquanto os animais, de maneira geral, atuam involuntariamente na
natureza, provocando outros fendmenos de forma acidental como, por exemplo, a polinizacéo
de plantas ou a adubacdo do solo, por outro lado, os homens adquiriram, ao longo do seu
desenvolvimento e da combinacdo supracitada, a capacidade de influenciar a natureza
intencionalmente, havendo, portanto, planejamento cujo fim é alcangar objetivos projetados
de anteméo (ENGELS, 1974, p. 70). Assim como Hegel, Engels compreende a a¢do do sujeito

que trabalha, por mais primitivo que possa ser, como acéo intencional, teleolégica:
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Resumindo: s6 o que podem fazer os animais é utilizar a natureza e
modifica-la pelo mero fato de sua presenca nela. O homem, ao contrario,
modifica a natureza e a obriga a servir-lhe, domina-a. E ai est4, em ultima
anélise, a diferenca essencial entre 0 homem e os demais animais, diferenca
que, mais uma vez, resulta do trabalho. (ENGELS, 1974, p. 71). (grifo do
autor).

O Trabalho é compreendido por Engels num sentido que evidentemente ultrapassa a simples
satisfacdo de necessidades por meio de uma atividade intencional, cujo produto é concebido
previamente pelo sujeito em suas ideias, alcancando a caracteristica de condicdo
transformadora do macaco em homem num processo lento que inclui o desenvolvimento tanto
do corpo — 6rgdos e membros — quanto da subjetividade na medida em que é por meio do
trabalho que ocorre “hominiza¢do” dos seres humanos. Engels demonstra como o trabalho, a
producdo de bens de consumo imediatos ou até mesmo producdo de diversas ferramentas e
instrumentos — estes também frutos do trabalho —, relacionam-se com a formacdo do homem
eminentemente racional e social, seja por meio do uso da capacidade cognitiva ou pela divisdo
do trabalho na sociedade. Numa relacdo dialética, o Trabalho, portanto, torna-se responsavel
por capacitar o sujeito ao “tornar-se” humano, enquanto que entende-se por trabalho uma

atividade acima de tudo humana.

2.7 A ONTOLOGIA MARXIANA DO TRABALHO

Por “ontologia” (do grego, ontos como “ente”, “ser’’; 10gos como “estudo”, “ciéncia”; ou seja,
“estudo do ser”) entende-se a filosofia primeira — muitas vezes sinbnimo de metafisica — que
busca compreender o ‘“ser enquanto ser”, isto ¢, as caracteristicas gerais, comuns,
fundamentais, necessarias, consistentes, constantes e constituintes do ser; aquelas que
condicionam sua existéncia. Neste sentido, a ontologia se ocupa das esséncias do real,
aspectos imprescindiveis que nenhuma forma do ser pode deixar de ter. Tais determinacdes
estdo presentes em todos os modos de ser particulares e, portanto, ndo podem deixar de
possui-las. A ontologia dedica-se, assim, a algo que €, ndo ao que deve ser ou como se deve

conhecer.

E nesta perspectiva que buscar-se-a, aqui, limitar a compreensdo ampliada de Karl Marx
acerca do Trabalho independentemente do modo de producdo que possa ser analisado. A

primeira vista pode parecer contraditdrio buscar na construgéo intelectual marxiana abstragdes
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que existem universalmente, omitindo as condi¢Ges objetivas historicamente determinadas —
tempo e espago —, entretanto, pela prépria natureza do que se pretende analisar aqui, pretende-

se demonstrar que sua ontologia nao esta descolada do materialismo historico e dialético.

E evidente que 0 que considera-se “ontologia marxiana do trabalho” tem uma finalidade que
excede o entendimento por si sé do Trabalho enquanto Trabalho, pois 0 que Marx pretende é
partir para a andlise das contradicdes do modo de producdo capitalista identificando a
emergéncia da superacao da sociedade de classes com o protagonismo da classe trabalhadora;
ou melhor, ¢ a partir da andlise concreta da realidade capitalista, do “concreto pensado”, que
Marx esbocara sua ontologia que fundamentara sua teoria critica acerca do capitalismo e sua
proposicdo de praxis revolucionaria. Portanto, ndo é sem objetivo e intencdo o que pode ser

chamado de “estudo ontoldgico do Trabalho” por Karl Marx.

Poder-se-ia, até mesmo, acreditar que, em funcdo da centralidade do Trabalho fomentada por
Marx, tanto na formacdo do ser humano genérico quanto no capitalismo — seus estudos séo
frequentemente interpretados como uma “teoria da sociedade do trabalho” —, 0 estudo
marxiano do capitalismo seria produto de sua ontologia e ndo o contrario. Percebe-se 0
equivoco na medida em que ndo é o Trabalho em si, sua ontologia, que interessa Marx, mas
sim a forma especifica do trabalho assalariado, a forma de trabalho caracteristica do
capitalismo. Defender que Marx parte da ontologia para compreender a forma particular,
concreta e real do Trabalho no Capitalismo € ignorar seu rompimento com a filosofia alema a
qual foi formado, invertendo as proposicoes idealistas de Hegel e superando o materialismo
de Feuerbach.

Marx se ocupa, portanto, do Trabalho enquanto trabalho no capitalismo, dando utilidade a
ontologia na medida em que justifica a préxis de empoderamento da classe trabalhadora no
modo capitalista de producgdo. Neste sentido, o presente estudo deve limitar-se a analise dos
escritos de Marx que contemplam o Trabalho numa perspectiva ontoldgica, enquanto que
caberd a futuros trabalhos a exposi¢do de suas contribuicdes acerca das especificidades do

Trabalho no Capitalismo e sua relagdo com a ontologia.

Antes de tudo, é prudente apresentar brevemente a forma pela qual Marx constréi suas

analises para que seja possivel descartar a hipotese supracitada. E evidente que qualquer
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ontologia, por sua natureza, traz consigo formulagGes abstratas, genéricas e, em suma, ideais;

entretanto, ndo sé em sua ontologia como em toda teoria critica marxiana:

Os pressupostos de que partimos ndo sdo pressupostos arbitrarios, dogmas,
mas pressupostos reais, de que so se pode abstrair na imaginacdo. Sao 0s
individuos reais, sua acao e suas condi¢cbes materiais de vida, tanto aquelas
por eles ja encontradas como as produzidas por sua propria acdo. Esses
pressupostos sdo, portanto, constataveis por via puramente empirica.
(MARX; ENGELS, 2007, p. 86-87). (grifo nosso).

Cabendo também a ontologia, inclusive fundamentando-a no materialismo, o0 processo
epistemolégico cunhado por Marx é compreendido por basicamente trés etapas: (i) por um
lado, o concreto, independente do sujeito, existe por si mesmo e, por outro lado, o sujeito; (ii)
0 sujeito percebe o concreto, tem consciéncia dele e leva-o ao “mundo das ideias” e; (iii) o
sujeito retorna ao concreto agora na forma de “concreto pensado”, com capacidade critica e de
formular interpretagdes que se elevam perante a realidade. Parte-se, portanto, da concretude
da vida para a analise mais complexa do proprio concreto, da aparéncia do fenémeno a

esséncia. Marx entende este concreto como:

[...] a sintese de muitas determinacdes, isto é, unidade do diverso. Por isso 0
concreto aparece no pensamento como 0 processo da sintese, como
resultado, ndo como ponto de partida, ainda que seja o ponto de partida
efetivo e, portanto, o ponto de partida também da intuicdo e da
representacdo. (MARX, 1982, p. 14). (grifo nosso).

E neste sentido que a ontologia marxiana do trabalho aparece como resultado de uma mesma
teoria fundamentada no materialismo historico e dialético, ndo como formador ou inventor da
teoria e do método. A complexidade da realidade passa a ser compreendida na medida em que
0 sujeito se espanta e torna-se capaz de abstrai-la e compreendé-la na forma de teoria. Por
outro lado, a ontologia emerge como proposicdo de abstrair as particularidades histéricas do
objeto no concreto para alcancar aquelas caracteristicas imprescindiveis que, neste caso, é

aquelas que todo trabalho possui para além desta ou daquela concretude.

Esta espécie de “ontologia materialista” vai de encontro a hipotese de que Marx parte das
ideias puras acerca do Trabalho para a concepgdo de suas analises sem qualquer mediagdo
com o concreto. Pelo contrario, € a partir do seu espanto com 0 modo de producéo capitalista
e a sua forma de trabalho caracteristica que Marx vai buscar abstrair as particularidades



47

(assalariamento, alienacdo, estranhamento e submissdo, etc.) para aproximé-lo de outras
formas de trabalho com a finalidade de identificar tudo aquilo que é comum e imprescindivel

a ambos. E exatamente isto que buscar-se-a expor aqui.

Em Marx, ndo so a categoria Trabalho, mas tudo aquilo que o mesmo propds-se a estudar esta
fundamentado no materialismo. A categoria Trabalho aparece no interior da relacdo do sujeito
com este concreto transfigurado em natureza e sociedade. Assim, torna-se possivel engendrar
as condicOes de existéncia, de producéo e de reproducdo do sujeito e, concomitantemente, da
sociedade em funcgdo desta relagdo. Em suma, é por meio do Trabalho que o ser é e 0 ser s
continuara sendo enquanto puder produzir sua existéncia, isto é, enquanto trabalhar. Por
conseguinte, pode-se constatar a intima conexdo entre o materialismo e a categoria Trabalho
na medida em que o trabalho é o fundamento de toda base concreta e material em forma de
riqueza criada pelo homem que serd objeto da metodologia materialista, enquanto que, por
outro lado, o materialismo fundamenta a progressdo ldgica que culminard na categoria

Trabalho como engendradora de tal base. Nas palavras de Marx:

[...] na producéo social da sua existéncia, os homens estabelecem relagoes
determinadas, necessérias, independentes da sua vontade, relacbes de
producdo que correspondem a um determinado grau de desenvolvimento das
forcas produtivas materiais. O conjunto destas relagdes de producdo
constitui a estrutura econémica, a base concreta sobre a qual se eleva
uma superestrutura juridica e politica e a qual correspondem determinadas
formas de consciéncia social. O modo de producdo da vida material
condiciona o desenvolvimento da vida social, politica e intelectual em
geral. N&o é a consciéncia dos homens que determina o seu ser; é 0 seu ser
social que, inversamente, determina a sua consciéncia. (MARX, 1977, p.
24). (grifo nosso).

Diante de tais esclarecimentos, podem-se expor as principais abordagens marxianas que
contemplam o Trabalho em diversas perspectivas como (i) a relacdo contraditoria de
dependéncia e manipulacdo entre 0 homem e a natureza, a qual fomenta intrinsecamente a
producdo e reproducdo da propria vida humana; (ii) a eminéncia do homem em relacdo a
outras formas de vida encontradas na natureza em funcgdo do trabalho e; (iii) o trabalho

enquanto relacdo social imprescindivel e genérica.

O Trabalho, tanto em sua concepc¢do préatica quanto no que se refere a sua ontologia, aparece

constantemente com maior ou menor relevancia nas obras de Marx, entretanto, € em sua
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principal obra, O Capital (MARX, 2013), que é concebida a mais completa definicdo de
Trabalho como resultado de um complexo agregado de distintas consideragfes presentes em
livros anteriores a obra magna. Para Marx (2013, p. 255), “o trabalho ¢, antes de tudo, um
processo entre 0 homem e a natureza, processo este que o homem, por sua propria acao,
medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza”. Compreende-se, portanto, que a
relagdo do homem com a natureza deve ser revelada tanto sob a perspectiva do homem e sua
eterna dependéncia da natureza enquanto espaco natural o qual o homem utiliza, manipula,
ocupa e compartilha com outras formas de vida ou, por outro lado, a imprescindibilidade da
natureza para 0 homem, e também pela ética da atuacdo e transformacdo da natureza pelo
homem a partir de finalidades preconcebidas. Esta contradigdo entre dependéncia e
manipulacdo da natureza é uma caracteristica central para a analise da condi¢do de existéncia

humana e, consequentemente, do Trabalho.

Marx identifica a imprescindibilidade da natureza para 0 homem ndo apenas como resultado
da insuficiéncia humana para consigo mesmo, mas também na demonstracdo de que o homem
estd integrado intrinsecamente ao meio natural. Apesar de 0 homem aparecer como um ser
incapaz de produzir internamente seus proprios meios de vida e subsisténcia fisica como os
seres autdtrofos, ambos os seres voltam-se & natureza para manterem-se vivos em maior ou
menor medida; assim como os homens, os seres autotrofos dependem da natureza e a
diferenca na forma de nutrir-se ndo elimina a mediacdo da natureza, pois a prépria
alimentacdo sO torna-se possivel no meio natural. Portanto, é somente em meio a natureza
provedora de sua subsisténcia que o homem mantém-se vivo; a relacdo com a natureza é,

assim, condic&o de existéncia fisica e material humana. Para Marx (2010, p. 84):

Fisicamente o0 homem vive somente destes produtos da natureza, possam
eles aparecer na forma de alimento, aquecimento, vestuério, habitacdo etc.
Praticamente, a universalidade do homem aparece precisamente na
universalidade que faz da natureza inteira 0 seu corpo inorganico, tanto na
medida em que ela é 1) um meio de vida imediato, quanto na medida em que
ela é objeto/matéria e o instrumento de sua atividade vital. A natureza é o
corpo inorganico do homem, a saber, a natureza enquanto ela mesma nao é
corpo humano. O homem vive da natureza significa: a natureza é o seu
corpo, com o qual ele tem de ficar num processo continuo para néo
morrer. Que a vida fisica e mental do homem esta interconectada com a
natureza ndo tem outro sentido sendo que a natureza estd interconectada
consigo mesma, pois 0 homem é uma parte da natureza. (grifo nosso).
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Por conseguinte, no que tange ao trabalho, a relacdo do homem com a natureza se torna ainda
mais expressiva. E evidente que, ao condicionar a existéncia humana, a natureza condiciona
também o trabalho na medida em que, além de “arsenal origindrio dos meios de trabalho”
(MARX, 2013, p. 257), a natureza ¢, do mesmo modo, “uma fonte originaria de provisoes, de
meios de subsisténcia prontos, [a natureza] preexiste, independentemente de sua [homem]
interferéncia, como objeto universal do trabalho humano” (MARX, 2013, p. 256). Sendo
assim, tanto o trabalhador, ser humano que somente subsiste em meio a natureza, quanto o
processo pelo qual este trabalha — que somente se concretiza a partir da combinacédo de
elementos retirados da natureza —, ambos ndo sdo autossuficientes, muito menos tendem a
descolar-se da natureza. Diante dessas caracteristicas, Marx (2010, p. 81) deduz que “o
trabalhador nada pode criar sem a natureza, sem o mundo exterior sensivel (sinnlich). Ela é a
matéria na qual o seu trabalho se efetiva, na qual [o trabalho] é ativo, [e] a partir da qual e por

meio da qual [o trabalho] produz”.

Se a imprescindibilidade da natureza para 0 homem é uma premissa verdadeira, assim como é
somente por meio da natureza que o trabalho é possivel, condicionando, portanto, a existéncia
fisica e material do homem, verifica-se que em todas e quaisquer formagdes sociais 0 homem
e, por conseguinte, o trabalho estdo subsumidos ao meio natural, culminando numa “perpétua
condicdo natural da vida humana” (MARX, 2013, p. 261). O papel ou a utilidade do trabalho
nesta relacdo dependente do homem aparece como a producéo de valores de uso em funcgéo de
uma acdo direcionada, isto é, da apropriacédo e transformacéo da natureza com a finalidade de

proporcionar a subsisténcia humana.

Tal produgao € possivel por meio do processo que, para Marx (2013, p. 255), o homem “pde
em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos e pernas,
cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento,
ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza”. Nota-Se, uma vez mais, a intima
relacdo entre 0 homem e a natureza, com intermédio do trabalho, na medida em que, como a
estes sdo vistos como partes de um mesmo ‘“corpo”, apesar da plena independéncia do
segundo, a transformacao em um implica na transformacéo do outro num movimento limitado
de constante adaptacdo. A natureza é incessantemente utilizada, modificada, manipulada e,
por vezes, controlada pelo homem produzindo situacdes novas que transformam, também, a
forma como a propria natureza serd utilizada, ocupada, compartilhada, modificada,

manipulada e controlada pelo ser humano, criando, portanto, situacbes novas também para o
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homem. Sendo assim, as transformacbes e adaptagdes sdo concomitantes a ambos sem

necessariamente haver simetria.

Neste sentido, a dependéncia e imprescindibilidade da natureza para a existéncia do ser
humano estdo também intrinsecamente relacionadas com a concepcdo materialista da historia.
Assim como demonstrado anteriormente, o materialismo historico perpassa por toda teoria
marxiana, inclusive naquilo que chamou-se atencéo aqui. Como na relacao dialética entre o
Trabalho e o materialismo, ndo ¢ dificil deduzir que a relagédo existente entre a metodologia
materialista e a dependéncia da natureza para os seres humanos segue 0 mesmo raciocinio.

Sendo assim, Marx e Engels (2007, p. 32-33) entendem que:

Os homens tém de estar em condi¢des de viver para poder “fazer historia”.
Mas, para viver, precisa-se, antes de tudo, de comida, bebida, moradia,
vestimenta e algumas coisas mais. O primeiro ato histérico é, pois, a
producdo dos meios para a satisfagdo dessas necessidades, a produgdo
da propria vida material, e este & sem dulvida, um ato histérico, uma
condi¢do fundamental de toda a histéria, que ainda hoje, assim como héa
milénios, tem de ser cumprida diariamente, a cada hora, simplesmente para
manter os homens vivos. [...] O segundo ponto é que a satisfacdo dessa
primeira necessidade, a acdo de satisfazé-la e o instrumento de satisfacdo ja
adquirido conduzem a novas necessidades. (grifo nosso).

O primeiro ato historico €, portanto, o trabalho, a producéo de valores de uso. Antes de tudo,
isto significa que, se a historia s6 pode ser engendrada pressupondo que 0 homem esteja em
condicBes tais que seja possivel manter-se vivo — pois, ao contrario, ndo existiria
sobrevivéncia humana e, portanto, histéria humana —, a prépria historia e a totalidade da vida
humana devem reconhecer-se como desdobramentos do processo de trabalho protagonizado
pelos préprios homens. A consequéncia imediata desta formulacéo, colocando a acdo humana
no centro de sua prépria (trans)formacdo, €, como demonstra Ranieri (2011, p. 132-133), 0
deslocamento da “responsabilidade por aquilo que somos de uma esfera transcendente,
mostrando que o controle da acdo pode reverter qualquer processo decorrente de nossa propria
iniciativa, na medida em que somos elementos resultantes de nossa propria atividade”. Por
outro lado, a centralidade do Trabalho em Marx tem outra consequéncia: substituiu-se o
discernimento passivo sobre a realidade imediata, a qual estd dada, pela compreensdo do
mundo a partir da perspectiva materialista, pelo produto material e imaterial das relagdes
eminentemente humanas por meio do trabalho e, consequentemente, da producdo das

condigdes da vida humana.
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E prudente esclarecer (RANIERI, 2011, p. 138), de antemdo, que os “atos historicos”
coexistem e integram a formacdo da vida humana desde os primordios, ndo havendo,
portanto, nenhum tipo de hierarquizacdo temporal ou de grandeza; a separacdo de tais atos
tem funcdo analitica e didatica de um mesmo fenbmeno estudado por Marx que é justamente a
producdo e reproducdo da vida humana por meio do exercicio de atividades proprias do

homem.

Se por um lado, o trabalho satisfaz, por outro, cria necessidades incessantemente. Dito isto, no
que tange ao segundo ato, assim como as necessidades sdo sempre ampliadas em maior ou
menor dimensdo a depender principalmente do desenvolvimento das forcas produtivas em
determinado espaco e tempo historico, o processo de trabalho modifica-se constantemente,
adaptando-se as prdprias necessidades criadas, ou melhor, as técnicas pelas quais essas
necessidades s3o materializadas. Entretanto, como afirma Marx (2013, p. 255), “devemos, de
inicio, considerar o processo de trabalho independentemente de qualquer forma social
determinada”, buscando, portanto, compreender o processo de trabalho em seu sentido

ontoldgico.

Assim, questionando-se o que ha de comum, transcendendo as especificidades histéricas,
imprescindivel a todos os processos de trabalho e, portanto, ao préprio Trabalho, além da
relacdo de dependéncia com a natureza, definimos como sua principal caracteristica a
orientagdo antecipada da atividade produtiva, a vontade conduzida a um fim previamente
concebido, em suma, a mesma teleologia ja exposta por Hegel. Por outro lado, apesar de seus
fundamentos na filosofia hegeliana, em Marx, o Trabalho entendido por meio da teleologia, a
prépria teleologia e o processo de trabalho aparecem também como proposi¢édo original que

contrapde os seres humanos, teleoldgicos, e outros seres vivos, instintivos:

[...] o que desde o inicio distingue o pior arquiteto da melhor abelha ¢ o fato
de que o primeiro tem a colmeia em sua mente antes de construi-la com a
cera. No final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava
presente na representacdo do trabalhador no inicio do processo, portanto, um
resultado que ja existia idealmente. (MARX, 2013, p. 255-256). (grifo
N0sso).



52

N&o é o produto do trabalho em si que Marx trata aqui com veeméncia, mas sim o processo de
trabalho, a capacidade humana de idealizar o produto antes da sua concep¢éo, bem como as
técnicas para alcanca-lo, a faculdade de refletir e intervir em todo e qualquer momento do
processo, projetando suas consequéncias e sempre possuindo alternativas latentes e em
poténcia. Antes de tudo, ha uma necessidade identificada que antecede as diversas alternativas
e possibilidades para satisfazé-la; em seguida, a capacidade humana de critica, avaliacdo e
julgamento faz com que o individuo faca escolha daquela mais conveniente entre tais
alternativas e, por fim, o homem propriamente trabalha, age transformando a natureza e cria

algo diferente daquilo que antes era sua matéria-prima, objetivando-a, tornando-a trabalhada.

E neste sentido que, em Marx, o Trabalho é, portanto, uma atividade vital e consciente: vital
no sentido de condicdo fundamental, engendrador da vida humana por meio do metabolismo
com a natureza e ¢ consciente por fazer desta atividade vital um “objeto da sua vontade e sua
consciéncia”, transformando-a de acordo com determinadas necessidades e possibilidades. Ja
vimos que esta intervencdo humana na natureza deve ser entendida do ponto de vista que
inclui a transformacéo e adaptacdo do proprio homem a nova realidade, isto €, transformando
a natureza, o homem transforma-se concomitantemente. Entretanto, esta adaptacdo do homem
a natureza da-se de forma integralmente ativa justamente pelo fato de que o homem, por meio
do trabalho, ndo esta limitado, por exemplo, a coleta e ao acaso para sobreviver; ao contrario,
o homem tem a capacidade de transformar conscientemente a realidade com objetivos e

finalidades postas antecipadamente a prépria acao.

Assim, é por meio do trabalho que o ser humano, de forma consciente, cria as condi¢des
materiais imprescindiveis para a sua propria reproducdo e desenvolvimento. Marx destaca a
centralidade do trabalho na vida humana e, por outro lado, incita a comparacdo entre as

atividades humana e animal.

O animal limita-se a reproducdo de uma atividade fixada em sua propria concepcao enguanto
ser, sem a capacidade de desenvolvé-la por meio de uma reflexdo de busca por uma melhor
maneira de exercer tal atividade, por exemplo. Todo seu desenvolvimento esta condicionado
as transformacdes exodgenas que interferem na sua atividade, ndo havendo, portanto, nenhuma
possibilidade de mudanca esponténea; os animais limitam-se a passividade das adaptacfes por
estimulos externos. A condigdo de sua existéncia depende basicamente do que a natureza

oferece prontamente, sempre restrita a coleta e caca de outros animais em detrimento da
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producdo preconcebida. A utilizagcdo inconsciente de um recurso dado ou por meio de
pequenas transformacbes dos espagos para sua seguranga, por exemplo, ndo permitem a
modificacdo plena e voluntaria da natureza para atender suas necessidades. Neste sentido, 0s
animais modificam a natureza num ritmo muito lento e numa dimensdo bastante restrita,
normalmente como consequéncia de atividades involuntarias e inconscientes de suas
capacidades de transformacdo do meio, como ao alimentar-se de frutos e espalhar suas

sementes pelo espaco e a adubacdo da terra. Assim, para Marx (2010, p. 85):

E verdade que também o animal produz. Constr6i para si um ninho,
habitacdes, como abelha, castor, formiga etc. No entanto, produz apenas
aquilo de que necessita imediatamente para si ou sua cria; produz
unilateral[mente]; enquanto o homem produz universal[mente]; o animal
produz apenas sob o dominio da caréncia fisica imediata, enquanto o
homem produz mesmo livre de caréncia fisica, e s6 produz, primeira e
verdadeiramente, na [sua] liberdade [com relacdo] a ela; o animal s6 produz
a si mesmo, enquanto 0 homem reproduz a natureza inteira; [no animal], o
seu produto pertence imediatamente ao seu corpo fisico, enquanto o
homem se defronta livre[mente] com o seu produto. O animal forma
apenas segundo a medida e a caréncia da species a qual pertence,
enguanto o homem sabe produzir segundo a medida de qualquer species, e
sabe considerar, por toda a parte, a medida inerente ao objeto; 0 homem
também forma, por isso, segundo as leis da beleza. (grifo nosso).

Diante do que esta exposto acima, Marx identifica tais distingdes partindo da maior delas: o
Trabalho ou a capacidade eminentemente humana de idealizar e projetar antecipadamente e
produzir seus proprios meios de vida por meio de sua relagdo com a natureza. E neste sentido
que Marx (2013, p. 255) pressupde “o trabalho numa forma que ele diz respeito unicamente
ao homem”, ndo cabendo, portanto, a no¢ao de “trabalho animal”, mas sim apenas como uma

atividade produtiva inconsciente e extremamente limitada.

Por limitar-se aos instintos, o animal age involuntariamente e ndo tem ciéncia do impacto de
seus atos, como controla-los ou direciona-los para determinados fins antepostos. O animal ndo
possui também a capacidade de tornar sua propria vida um objeto de sua vontade e enxerga-la
de forma critica por ndo ter consciéncia de sua existéncia real e das possibilidades e
consequéncias contidas nesta. Neste sentido, o animal apenas é; o homem, por outro lado,
existe no sentido que pressupde o reconhecimento pleno de si — de sua existéncia

propriamente dita —, de sua consciéncia, de suas capacidades e do mundo e sua complexidade.
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Como ser predeterminado, o ser que apenas &, 0 animal ndo é capaz de refletir sobre a melhor
ou pior forma de ser justamente por ndo ter consciéncia de si, por ndo transcender sua
existéncia real para um objeto de (auto)analise, (auto)critica e (auto)julgamento que implicara
num desenvolvimento incitado por si mesmo, independendo do acaso e suas adaptagdes
impostas externamente. Portanto, de um ponto de vista sartriano, ndo ha distin¢do entre o ser-
em-si animal e o seu ser-para-si; ou melhor, h4 apenas o ser-em-si, o ser do fenémeno,
possuidor de uma esséncia predefinida, uma natureza fixada a priori, sem consciéncia de si ou
do mundo, sem ser-para-si e, portanto, incapaz de superar a limitacdo de sua atividade
produtiva restrita em si mesmo inconscientemente, reproduzindo incessantemente seus
instintos, nunca os superando. Dito isto, para 0s animais, a vida e a consciéncia néo se fazem

objetos de si mesmas.

Deve-se compreender a nocao de trabalho como trabalho humano a partir da exposi¢do acima
para que seja possivel compreendé-lo como atividade vital e, principalmente, consciente,
incitante do desenvolvimento humano e fomentador da superacao de sua condicdo instintiva e

do cumprimento das satisfaces daquelas necessidades fisicas de sobrevivéncia.

Seguindo os passos do processo de trabalho identificados por Marx (2013, p. 256) — (i) “a
atividade orientada para um fim, ou o trabalho propriamente dito”, a qual ja foi amplamente
discutida, (ii) “seu objeto” e (iii) “seus meios” —, sob a Otica do produto do trabalho, sua
objetivacdo, compreende-se, fundamentalmente, como resultado tanto de uma atividade
idealizada, consciente e orientada a um fim, como do esfor¢o fisico e mental do proprio
homem que trabalha, ressaltando sua concentracdo, preocupacdo, cautela e atencdo que a
realizacdo de determinado trabalho exige. Por outro lado, o proprio produto é percebido como
detentor da poténcia de satisfazer determinada necessidade que antecede o processo pelo qual
é produzido, isto é, o produto deve ter, antes de tudo, valor de uso. Até mesmo em sua
projecdo antecipada, o produto j& detém um valor de uso idealizado que sera materializado no
decorrer do processo de trabalho; entretanto, o valor de uso do produto do trabalho
objetivado, antes apenas presente nas ideias do trabalhador, somente se efetivara no seu uso

ou consumo que atendera determinada necessidade. Para Marx (2013, p. 258):

O processo se extingue no produto. Seu produto é um valor de uso, um
material natural adaptado as necessidades humanas por meio da modificacao
de sua forma. O trabalho se incorporou a seu objeto. Ele esta objetivado,
e 0 objeto esté trabalhado. O que do lado do trabalhador aparecia sob a
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forma do movimento, agora se manifesta, do lado do produto, como
qualidade imovel, na forma do ser. Ele fiou, e o produto € um fio [Gespinst].
(grifo nosso).

No que tange aos meios de trabalho, ou melhor, aos meios de producdo, aqueles pelos quais a
idealizacdo do produto se realiza por intermédio do trabalho humano, Marx divide
basicamente em (i) naturais, como a terra, a agua e matérias-primas, enfim, 0s recursos
naturais que a Terra dispde e; (ii) humanos, como instrumentos, infraestrutura fisica, etc.
Tomando como pano de fundo a relagdo dialética entre o Trabalho e a ampliagdo das
necessidades humanas ja apresentada, estes “meios humanos” — que nada mais séo do que
aqueles concebidos pelo trabalho humano — sdo também resultados de outros processos de
trabalho anteriores a este, sendo consequéncia e, a0 mesmo tempo, efeito do desenvolvimento

do proprio trabalho e das necessidades de acordo com as relagdes sociais estabelecidas.

Os instrumentos sdo, portanto, trabalho objetivado com a finalidade ou valor de uso de mediar
e engendrar a objetivacdo de outros produtos, de outros valores de uso e, neste sentido, detém
a caracteristica de ser eminentemente humano. Assim, um recurso natural é consumido no
processo de trabalho e objetivando-se na forma de instrumento, resultando, em funcdo de um
novo processo, hum produto totalmente novo e diverso daqueles que o comp6s. Nas palavras
de Marx (2013, p. 261), “o trabalho consome seus elementos materiais, seu objeto e seu meio;

ele os devora e €, assim, processo de consumo”.

Por outro lado, é evidente que alguns animais utilizam meios externos ao seu proprio corpo
em sua atividade produtiva, entretanto, o ser humano, em funcdo de sua consciéncia e
desenvolvimento de capacidade cognitiva e produtiva, foi o Gnico ser apto a expandir a
concepgdo e utilizacdo de ferramentas, transformando a natureza para produzir suas proprias
ferramentas e outros produtos do trabalho. Alguns animais apenas servem-se de algo dado
pela natureza, ndo modificam ou pouco modificam os recursos sem produzir, portanto,
instrumentos com finalidades préprias para o auxilio em sua atividade, pois o préprio
instrumento possui em sua esséncia a objetivacdo do trabalho, a materializagdo de uma ideia e

finalidades antepostas e a atividade laboral propriamente dita.

Enfatiza-se, aqui, que a producgdo de valores de uso amparado por um outro produto, cujo

valor de uso é exatamente dar suporte a tal producdo, deve ser compreendida sob uma
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perspectiva que remete as condi¢Bes objetivas, historicas e sociais de determinada sociedade,
a partir do desenvolvimento das forcas produtivas e de suas relagdes sociais que fundamentam
a producdo ou ndo de determinados instrumentos em detrimento de outros. Para concluir o
entendimento de que as ferramentas s@o objetos eminentemente humanos, identifica-se que
estas apenas tornam-se possiveis em funcdo do espanto humano diante do concreto —
independente do ser humano — e suas inumeras possibilidades de utilizacdo, exploracgéo,
transformacéo e controle que vem a mente do ser passa a ser compreendidos e formulados em
sua consciéncia e, N0 momento seguinte, 0 proprio ser retorna ao concreto com a capacidade
de crid-la para intervir na realidade a partir de determinadas finalidades. Assim como em
qualquer trabalho, os instrumentos em geral séo produtos das relagdes que os homens mantém
com a natureza e, portanto, com os proprios homens na medida em que percebem e intervém

no concreto.

E neste sentido acima que compreende-se ndo s6 os instrumentos de trabalho, como todo e
qualquer trabalho objetivado, de modo que seja contemplada a evolucdo e desenvolvimento
anterior e posterior da sociedade como um todo. Para tanto, deve-se ultrapassar a nocao de
Trabalho que refere-se somente a relacdo natural ou sob a perspectiva do metabolismo do
homem com a natureza tdo discutida até aqui, para incluir a face do Trabalho em sua conex&o
com a sociedade e sua complexidade, pelas relagcBes sociais entre individuos, entre seres
humanos. N&o ha, portanto, nenhuma possibilidade de desmembrar estas relacfes e torna-las
independentes entre si; o Trabalho aparece em Marx e Engels (2007, p. 34) como uma relacédo

dupla e concomitante: “de um lado, como relac¢ao natural, de outro como relagdo social”.

Por “relagdo social” deve-se entender como os vinculos, conexdes e associagOes entre 0s
individuos e suas acOes e condutas no interior do complexo social, da sociedade. As relacdes
sociais, ou as interacdes entre os seres humanos, e a constituicdo do préprio individuo e da

sociedade pressupdem que:

[...] a sociedade é o préprio movimento do objeto — na medida em que o
objeto somos nds mesmos e 0s produtos de nossa atividade —, pois ndo é um
conceito que admite definicbes faceis ou, talvez, nem admita definicdo
alguma. N&o ha sociedade sem individuo, assim como n&o ha individuos
ndo sociais. A sociedade é uma totalidade dependente dela mesma, de seus
fendmenos internos, para desdobrar-se em um fazer-se-a-si mesmo do
préprio trabalho humano. Mas a constituicdo do todo s6 existe a partir da
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manifestacdo de particularidades e de singularidades [...]. (RANIERI, 2011,
p. 135). (grifo nosso).

Compreender o Trabalho em sua dimensdo social significa que, a partir desta intima e
insuperavel relacdo individuo-sociedade, o desenvolvimento e a historia da humanidade estdo
imbricados e, em primeira instancia, condicionados pela producdo de valores de uso, pelo
proprio Trabalho. N&o ha, portanto, trabalho que nédo seja social pelo simples fato de que este
s0O é possivel em funcédo de trabalhos anteriores que condicionaram a base concreta — técnica —
, pela qual o processo de trabalho presente se debrucard, ou seja, como afirmam Lessa e Tonet
(2011, p. 25), o trabalho ¢ entendido como social no sentido de ser “resultado da histéria

passada, é expressao do desenvolvimento anterior de toda a sociedade”.

Tomando o trabalho aqui em seu complexo de processo de trabalho composto pela faculdade
teleoldgica, o valor de uso transfigurado no produto do trabalho propriamente dito e 0s meios
pelos quais tal processo ocorrera, observa-se que, da mesma forma que o trabalho decorrido
até entdo proporciona a atividade laboral no presente, este Ultimo tornar-se-a base pela qual o
trabalho futuro se fundard. Isto significa que a producdo de determinado objeto ¢é
condicionado pelo estagio de desenvolvimento que uma sociedade esta no momento de sua
producdo, e o que é produzido num determinado momento mantém, em alguma medida,
correspondéncia com a evolucdo anterior da sociedade e, por consequéncia, do trabalho

passado.

E evidente que o homem, desde sempre, precisou utilizar-se da natureza exterior para além do
que esta dado, transformando-a e inclusive a si préprio, em todos os sentidos. Dito isto, é
evidente que a sociedade deve ser percebida como entidade em eterna transformacéo, assim
como 0s proprios individuos e o proprio trabalho. O desenvolvimento do trabalho implica em
novos produtos, novas necessidades, novos meios e novos processos, enfim, em alteragdes
que culminam em novas condicdes e situacdes histdricas, econdmicas e sociais que abrangem

a sociedade como um todo.

A consequéncia imediata que se concretizard no processo de desenvolvimento do trabalho e,
portanto, dos individuos e da sociedade, é a generalizacdo do préprio desenvolvimento e, por
conseguinte, do conhecimento, das técnicas e das experiéncias no decorrer do tempo historico.

H4, portanto, uma tendéncia de que toda atividade produtiva laboral, bem como tudo aquilo
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que esta no interior desta acdo e suas consequéncias, estejam a disposicdo da humanidade em
maior ou menor dimensdo de acordo com as relagOes entre 0s diversos grupos sociais por

meio da politica.

Os conhecimentos adquiridos ao longo do desenvolvimento da humanidade, frutos do
trabalho, ndo se limitam apenas aquela necessidade que o gerou ou se restringem aquela area
especifica. Pelo contrario, a partir do trabalho e, consequentemente, da ampliacdo das
necessidades humanas, o conhecimento antes restrito passa a expandir-se e integrar outros
campos, transformando, portanto, o conhecimento simples cuja funcéo € servir a satisfagdo
imediata de certas necessidades localizadas em um mesmo conhecimento agora genérico, Util
para as diversas atividades que satisfardo e criardo outras necessidades num movimento

incessante.

Assim, tais conhecimentos disseminam-se de tal forma que o préprio trabalho — condigédo
fundamental para o desenvolvimento do conhecimento — evolui a0 mesmo tempo que €
transformado para atender as novas e distintas possibilidades e necessidades. A sociedade e,
concomitantemente, os individuos prosperam diante de tais relagcbes que dao-se no interior da
propria dindmica social. Este é, & vista disto, uma das Oticas que fundamentam a dimensédo

social do Trabalho.

Por outro lado, entretanto ainda no que tange a relagcdo entre os individuos no interior do
complexo processo de interagdo social, na conexdo dos homens entre si, pode-se identificar
como o Trabalho e, principalmente, o resultado do trabalho sdo introduzidos neste contexto
sob a perspectiva da geracdo de outros homens. Para Marx, pressupondo a capacidade humana
de recomecar e aperfeicoar sua propria vida a partir do intercambio do homem com a natureza
exterior por meio do trabalho, numa relagdo dialética os homens passam a originar outros
homens na medida em que torna-se possivel ampliar a sobrevivéncia, enquanto que 0s novos
homens futuramente teriam também capacidade de trabalho e, por conseguinte, de estender a
sobrevivéncia dos grupos sociais. Neste sentido, desde as relacfes mais elementares e
imediatas como a relacdo entre 0 homem e a mulher, até aguelas mais complexas como entre
classes e fracbes de classes, estd no interior de ambas, ou no minimo estd implicito, o
Trabalho como base das relagcBes sociais. “Mostra-se, portanto, desde o principio, uma

conexdo materialista dos homens entre si, conexdo que depende das necessidades e do modo
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de produgdo e que € tdo antiga quanto os proprios homens”, afirmam Marx e Engels (2007, p.

34).

Em suma, para concluir a compreensao da dimensdo social do Trabalho é imprescindivel
apresentar introdutoriamente a analise marxiana do Trabalho como fundamento do ser social e
genérico. Marx (2010, p. 107) argumenta que, antes de tudo, “o individuo ¢ o ser social”.
Deve-se entender o ser social marxiano como resultado de todo processo passado, anterior a
ele préprio, produto de todas as circunstancias sociais as quais proporcionaram o ser existir de
uma forma em detrimento de outra e modifica-la por meio de sua acédo individual e coletiva.

Ranieri (2011, p. 138) complementa afirmando que:

[...] por um lado, a humanidade estd sob a égide de um processo real em
virtude do qual uma geracdo de individuos continua, mantém, em
circunstancias completamente distintas e transformadas, as atividades
herdadas das geracGes anteriores; por outro, esses individuos modificam as
velhas circunstancias mediante uma atividade nova. (grifo nosso).

Observa-se que o Trabalho esta no interior das relacbes acima destacadas na medida em que
Marx se debruca diante do fendmeno de transformacgéo da natureza e, consequentemente, da
base material construida pelos homens e imprescindivel a sua propria vida. E, portanto,
pressupondo condi¢bes objetivas materiais que se desenvolveram até determinado instante
gue engendram novas relagdes sociais, novas disputas, novos processos de trabalho, produtos,
técnicas e conhecimentos — as quais vado se acumulando e formando uma nova base concreta
para as geracOes futuras capazes de intervir e modificar as circunstancias dadas numa gama
expressiva de possibilidades —, que compreende-se 0 Trabalho como fundador e constante
refundador do ser social em funcgéo de ser a principal forca mediadora pela qual a sociedade e
os individuos tornam-se produto e produtores, originados e criadores das relagdes sociais cuja

base esta na concretude da producéo e reproducédo da vida humana.

O incessante desenvolvimento da configuracdo social, da vida humana em geral, € entendido
por Marx como fruto das agdes proprias de individuos e grupos sociais anteriores que se
apropriaram, em alguma medida, da natureza e suas potencialidades que condicionam a
prépria vida. Em suma, é por meio do Trabalho que o ser humano é compreendido como ser
social e, portanto, genérico, aquele que produz ndo apenas individualmente, mas, por outro

lado, compreendendo o fato de n&o haver individuo ndo-social, produz social e
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genericamente, produz para toda a humanidade, tanto a prdpria producdo quanto 0s processos
pelos quais se produzirdo e estdo sempre em funcdo da coletividade em alguma medida. Marx
(2010, p. 85) observa que:

[...] na elaboragdo do mundo objetivo [é que] 0 homem se confirma, em
primeiro lugar e efetivamente, como ser genérico. Esta producédo é a sua
vida genérica operativa. Através dela a natureza aparece como a sua obra e a
sua efetividade (Wirklichkeit). O objeto do trabalho é portanto a objetivacéo
da vida genérica do homem: quando o homem se duplica ndo apenas na
consciéncia,  intelectual[mente], mas  operativa, efetiva[mente],
contemplando-se, por isso mesmo, a si mesmo num mundo criado por ele.
(grifo nosso).

Diante de tudo que foi exposto até o momento, ndo é dificil identificar como a perspectiva
marxiana do Trabalho esta relacionada as concepcoes ja apresentadas de Hegel e de Engels.
N&o pretende-se , aqui, estabelecer nenhuma evolucdo cronoldgica e/ou qualitativa das
respectivas Oticas; apenas evidencia-se o intuito de estabelecer relacfes entre 0s pensamentos
que implicam no desenvolvimento de um mesmo objeto de estudo, o Trabalho. Dito isto,
observa-se que a “ontologia marxiana do trabalho” vai parcialmente ao encontro da analise
idealista de Hegel principalmente no que tange a compreensao da relacdo entre Trabalho e
teleologia, pois alienacdo em Marx tem uma conotacéo distinta daquela de Hegel.

Por outro lado, tal ontologia subsumiu e, a0 mesmo tempo que incorpora elementos
engelsianos, sintetizou uma compreensdo mais robusta e complexa do Trabalho de acordo
com as trés frentes de analise apresentadas acima. O Trabalho passa a ser compreendido aqui
de forma transdisciplinar, unificando o conhecimento ora dividido em econdmico, social,
politico, filoséfico, entre outros, para uma analise mais abrangente deste ato eminentemente
humano. Em Marx, portanto, a concepcdo de Trabalho — diferentemente da concepcéo
meramente economicista das escolas de teorias econdémicas ja apresentadas, como também da
limitacdo a filosofia idealista em Hegel e a ética dos tipos ideais weberianos — € fundamentada
de acordo com a acdo humana sensivel, a préxis e as condi¢des objetivas, em suma, ao

materialismo historico.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo, pode-se constatar a tentativa de apresentar e desenvolver diversas
perspectivas acerca do Trabalho. Em funcéo de sua centralidade na vida humana, foi proposto
aqui uma maior amplitude no estudo do objeto Trabalho, o qual, pelo contrario, ndo se limita
a analise meramente econémica. Procurou-se, portanto, relacionar as principais tendéncias das
ciéncias econémicas sobre o Trabalho com outras fontes de conhecimento, como a filosofia, a
teologia, a sociologia e a etimologia; entretanto, apesar de tal esforco, deve-se admitir que
outras areas do conhecimento humano que estudam o Trabalho ndo foram incluidas e, por

conseguinte, demonstra a despretenséo deste estudo para com o esgotamento das concepgoes.

Entre as diversas Oticas que foram expostas, procurou-se, também, enfatizar alguns pontos
cujas convergéncias e/ou divergéncias sdo mais expressivas. Foram identificadas
aproximagdes entre (i) o principal sentido que a palavra “trabalho” enseja e a forma negativa
que a tradicdo crista-catolica propagou e que foi absorvido pela filosofia hedonista e
utilitarista que fundamenta a ortodoxia econémica; (ii) a eminente relevancia do Trabalho
para o desenvolvimento do ser humano identificada tanto pela ética protestante, quanto pelos
economistas classicos e por Marx e Engels e; (iii) a complexa percepcdo de Hegel sobre o
Trabalho e o desenvolvimento desta pelas concepgdes marxianas e engelsianas, a primeira

pela ontologia e a segunda pela histéria natural humana.

Constataram-se pelo menos dois sentidos opostos referentes a propria origem da palavra
“trabalho” para as principais linguas ocidentais, entretanto o sentido negativo como sindnimo
de tortura e fardo foi bastante evidenciado. Este mesmo sentido foi perpetuado pelo
catolicismo e sua ética do trabalho como fruto do Pecado Original, pelo qual a humanidade
estard condenada ao fardo do trabalho até o momento do retorno aos céus. Apesar de
fundamentar-se em outras fontes, a ortodoxia econémica possui a mesma perspectiva acerca
do Trabalho: buscar-se-a racionalmente a minimizacdo do sofrimento enquanto que a
felicidade seria potencializada. Esta maxima da filosofia utilitarista € aplicada a forma pela
qual a escola hegemdnica da economia concebe o trabalho, isto €, como uma atividade que
provoca mal-estar e dor para quem trabalha e como custo para quem explora o trabalho.
Portanto, dadas as particularidades de cada concepcdo, ha, no interior de cada uma delas, o
sentido de negatividade acerca do trabalho, cujas consequéncias foram tratadas nas

respectivas subsecdes.
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Deve-se, também, expor a aproximacdo das diversas concepcdes que possuem o sentido
positivo do trabalho, diferentemente daquela apresentada acima. Por meio da etimologia de
“trabalho”, destacou-se que ha um espirito de realizacdo quando trabalho se refere ao seu
produto, ndo ao processo. A economia politica classica converge a esta mesma perpectiva ao
relacionar o trabalho com a riqueza, isto é, o trabalho como produtor de bens que satisfazem
as inumeras necessidades humanas. Dada a importancia das causas de seu desenvolvimento,
como a divisdo do trabalho, o trabalho enquanto produto e, portanto, a riqueza, sao benignas
ndo apenas para o trabalhador e o possuidor da riqueza, mas principalmente & sociedade como
um todo que se beneficia da amélgama de bens disponiveis. De outro ponto de vista, o
protestantismo identifica a positividade do trabalho na medida em que introduz a nogdo que
Deus é um trabalhador por exceléncia, o que implica tanto o reconhecimento e valorizacdo do
trabalho em si como também o advento de uma ética profissional a qual, por meio do

trabalho, a pessoa é semelhante e aproxima-se de Deus.

Apesar de distanciar-se bastante das concep¢des acima, Engels identifica a
imprescindibilidade do trabalho para a (trans)formacdo do ser humano. O trabalho é
apresentado como provocador da evolucéo e distingdo humana, tanto de suas caracteristicas
fisicas, quanto das intelectuais. Marx, por outro lado, abstrai, num primeiro momento, a
materialidade das relagdes de trabalho as quais estudou exaustivamente para compreender o
trabalho em seu sentido eminentemente filos6fico. Compreende-se o trabalho como uma
relacdo imprescindivel entre 0 homem e a natureza, sendo, portanto, fomentador da producéo
e reproducdo da vida humana em funcdo dos produtos do trabalho. O trabalho é o primeiro ato
humano e aquele pelo qual o homem se perpetua, ndo havendo a possibilidade de vida

humana excluindo a atividade produtiva e provedora.

Outra linha bastante influente que apresenta inimeras afinidades é aquela iniciada por Hegel e
que foi incorporada e superada por Marx e Engels. Num momento histérico de revolugbes
intensas cuja concepgdo protestante do trabalho estabelecida era confrontada com a penosa
realidade dos trabalhadores, os quais viam, de fato, o trabalho como sofrimento, Hegel
introduziu a analise do trabalho a sua filosofia, distanciando-se expressivamente da
materialidade e urgéncia de seu tempo. Para tanto, Hegel inseriu a teleologia e a
exteriorizagdo como caracteristicas intrinsecas ao trabalho, as quais foram absorvidas tanto

pelas analises marxianas e engelsianas. Entretanto, estas possuiam a pretensdo de trazer as
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contribuicbes hegelianas para a analise material e real da vida humana com pretensdes
revolucionérias; em Hegel, por outro lado, verifica-se a neutralidade de suas formula¢es no
que se refere aos sentidos do trabalho. Engels, por um lado, compreende o trabalho em sua
dimensdo natural humana, como propulsor da formacdo dos seres humanos enquanto tais,
utilizando o atributo teleolégico apresentado por Hegel em suas consideracdes sobre o
desenvolvimento das atividades produtivas eminentemente humanas e suas relagbes com a
capacidade intelectual e racional do homem e o controle dos 6rgdos fundamentais ao trabalho,
como as maos. Por outro lado, Engels ndo faz referéncia a exteriorizacdo do ser humano que

trabalha, distinta caracteristica da concepgao hegeliana.

Em Marx, as contribuicdes de Hegel séo, a primeira vista, compreendidas em sua totalidade e,
por conseguinte, sdo superadas. Assim como Engels, a concepcdo marxiana do trabalho
absorve a nocdo hegeliana da teleologia do trabalho, da prévia ideacdo humana. H4, portanto,
convergéncia entre as trés concepcles sobre a faculdade teleoldgica eminentemente humana
gue se expressa no trabalho, isto é, uma orientacdo antecipada da atividade produtiva, a qual
precede uma necessidade e/ou vontade que sera conduzida a um fim concebido nas ideias
antes de ser efetivado. No que tange a teleologia, a principal contribuicdo de Marx refere-se a
contraposicdo entre 0s seres humanos e outros seres vivos, 0S quais sdo, respectivamente,
teleoldgicos e instintivos. Enquanto os primeiros refletem e intervém no processo de trabalho
a todo momento em funcdo de sua consciéncia, 0s animais estdo limitados aos instintos que
determinam suas acBes e seu proprio ser. Foi possivel identificar a importancia do
pensamento marxiano para o estudo do trabalho em funcéo de sua percepcdo ampla sobre a
relagcdo entre 0 homem e natureza e a producéo da vida humana por meio do trabalho, como
também o trabalho como fundamento da distin¢gdo do homem frente a outras formas de vida,

sendo a base das relagdes sociais.

No que tange as rupturas entre as concepgdes, algumas foram destacadas no decorrer deste
estudo. E notavel aquela referente & etimologia, a qual a palavra “trabalho” possui um duplo e
contraditério sentido: por um lado, o trabalho remete a mais distante referéncia ao
instrumento de tortura e, no decorrer da historia, ao processo de trabalho que seria,
essencialmente, penoso e sofrido; por outro, o trabalho sob a ética do produto possui o carater
de satisfacdo e realizagdo. No portugués, a mesma palavra é utilizada tanto para um, quanto

para outro sentido, apesar de opostos e, a0 mesmo tempo, serem parte de um mesmo objetivo.
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Outra ruptura que foi apresentada refere-se a Gtica crista que, por si so, € bastante fragmentada
em diversas vertentes. Enquanto os catolicos estdo mais alinhados com o sentido negativo do
trabalho tdo explicito no livro do Génesis — exercendo influéncia ao longo de toda a histéria
da humanidade até a Reforma Protestante —, as vertentes protestantes, especialmente a
calvinista, enxergam o trabalho como o meio pelo qual o ser humano se aproxima de Deus.
Os primeiros preferem o écio e o lazer em detrimento do fardo do trabalho, até mesmo por
conta da forma negativa que os catélicos enxergam a riqueza; os ultimos prezam pela riqueza
como forma de adoracdo a Deus, sendo, portanto, fruto de seus esfor¢os no trabalho com o

auxilio constante de vossa divindade.

Referente a economia, verificou-se outra ruptura da orientacdo iniciada pelos economistas
classicos, principalmente Adam Smith, e aquela invertida pelos economistas neoclassicos.
Enquanto os primeiros defendiam n&o s6 o trabalho como substéncia do valor, mas também a
sua centralidade na vida humana, os neoclassicos adotaram a nocao de utilidade que implicou
numa outra forma de enxergar o trabalho: como sofrimento para quem trabalha e como custo
para quem utiliza-se do trabalho alheio. Isto significa que abandonou-se aquela percepcao
classica do trabalho, seu desenvolvimento e consequente divisdo do trabalho como
fundamento a riqueza e, consequentemente, do bem-estar social, dando lugar a uma visdo

meramente econdmica, utilitarista e individualista.

Em suma, podem-se destacar duas orientacGes opostas que as concep¢des demonstram
harmonia e convergéncia: (i) o trabalho enquanto fardo, sofrimento, aquilo que se evita com
todo empenho, sendo representado pelo processo de trabalho pelo qual o individuo
supostamente prefere o lazer e o 6cio, além de ser um custo monetario; (ii) o trabalho
enquanto atividade eminentemente humana, formadora e promovedora da humanidade por

meio dos seus resultados que satisfazem todos os tipos de necessidades.

Os sentidos negativos do trabalho tém, no seu interior, a perspectiva individualista
pressupondo um ser humano ja formado como homem e mulher vivendo em determinada
sociedade. Dentre as concepcgdes desenvolvidas ao longo deste estudo, se enquadram nesta
orientacdo: (i) a etimologia do trabalho no que se refere ao processo de trabalho; (ii) a
perspectiva catdlica do trabalho e sua relagdo com o Pecado Original; (iii) o trabalho segundo
a escola neoclassica e sua forma de enxergd-lo como custo para quem explora e como

dissabor para quem trabalha, o qual sempre busca substituir as horas de trabalho por lazer.
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Por outro lado, a positividade do trabalho remete preponderantemente a uma viséo coletivista,
social e filosofica. A excecdo ao coletivismo € a perspectiva protestante, a qual deixa a cargo
do individuo a possibilidade de promover as gracas a divindade por meio do seu proprio
trabalho. Além desta, as outras concep¢des possuem uma forma positiva de compreender o
trabalho pressupondo o coletivismo, como: (i) 0os economistas cléssicos que relacionam o
trabalho de diversos e desconhecidos individuos que formam a amalgama social e a riqueza
da sociedade como um todo; (ii) a visdo etimoldgica do trabalho enquanto produto, a qual
tende a se confundir com aquela dos economistas cléassicos, sendo o produto, ou a riqueza, 0
grande trunfo do trabalho; (iii) a partir da relacdo entre trabalho e génese e desenvolvimento
do ser humano cunhada por Engels e; (iv) a eminente concepc¢édo de Marx sobre a ontologia do
Trabalho e sua relacdo com a natureza e formacdo humana, a distincdo do homem frente aos

outros animais e a complexificagdo das relagdes sociais.

Diante de todo contetido exposto ao longo deste estudo, foi possivel, por um lado, esclarecer e
desenvolver diversas concepgdes totalmente distintas sobre o Trabalho na tentativa de
estabelecer relagBes entre elas aparentemente insustentaveis e desagregadas. Neste sentido, é
notavel a significativa ampliacdo da minha percepcao acerca do objeto pesquisado, o qual é,
na aparéncia, dos mais triviais a serem estudados no campo das ciéncias humanas; entretanto,
ao aprofundar-me na pesquisa sobre o Trabalho, pude identificar a riqueza e complexidade do
objeto, seja por meio das teorias e abstracdes ou pelas analises empiricas acerca dos

problemas constantes do Mundo do Trabalho, as quais foram omitidas neste estudo.

Por outro lado, admitem-se inumeras dificuldades que surgiram no decorrer do processo de
elaboracdo deste estudo. Além da complexidade e abrangéncia de algumas concepcdes,
considero como obstaculos as diferengas e divergéncias metodoldgicas, as quais inibem a
pretensdo de relacionar as distintas concepcdes acerca do Trabalho e, consequentemente, a
falta de correspondéncia explicita, bem como a limitacdo de algumas destas a determinados
campos do conhecimento, supostamente engessando a andlise cruzada dos sentidos do
Trabalho.

Concomitantemente ao desdobramento das concepgdes, emergiram novos questionamentos e
desafios que implicariam na inclusdo de outras perspectivas para além destas que foram
apresentadas. H4, pelo menos, outras quatro fontes que podem auxiliar a construcéo de outras

concepcdes acerca do Trabalho: (i) aguela elaborada pelo filésofo hungaro Gyorgy Lukécs, o
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qual desenvolveu as teorias marxianas e estabeleceu novas fronteiras para o estudo do
Trabalho enquanto categoria fundante do ser social e, portanto, da continuidade ao seu estudo
ontoldgico; (i) as formulacdes do socidlogo Emile Durkheim, as quais remetem e
desenvolvem, em alguma medida, aquelas apresentadas por Adam Smith, identificando a
ampliacdo da divisdo do trabalho e suas influéncias para além do &mbito econémico, isto é,
em Ultima instdncia como um mecanismo de coesdo social em funcdo da interdependéncia dos
individuos; (iii) correspondente e, em alguma medida, produto da concepg¢édo economicista da
escola neoclassica, a Teoria do Capital Humano (TCH) enseja uma outra perspectiva acerca
do Trabalho e, principalmente, do trabalhador, o qual supostamente passa a ser empoderado e
senhor do seu prdprio destino e; (iv) relacionado & ultima e, consequentemente, & nogdo de
Fatores de Producdo caracteristica dos neoclassicos, surge a Otica da Psicologia
Organizacional (PO) e sua estrutura de Recursos Humanos. Enquanto a TCH parte do
trabalho sob ponto de vista do trabalhador que enxerga-se como Fator de Producdo, a PO, ao
contrario, segue em busca das soluc¢des as demandas da empresa no que se refere a otimizacao

dos Fatores; é evidente a intersec¢do entre as duas concepgoes.

Aparentemente, o estudo do Trabalho sob uma perspectiva tedrica e demasiadamente abstrata,
assim com esta que procurou-se apresentar ao longo desta pesquisa, possui pouca ou nenhuma
relevancia no ambito do pragmatismo intervencionista e de curto prazo. No entanto, identifico
diversos potenciais e contribuicdes no ambito das disputas no campo das ideias sobre o
Mundo do Trabalho que, em ultima instancia, possuem implicacdes diretas na configuracédo

social.

Concepcdes divergentes sobre o Trabalho provocam, na préatica, atuacGes opostas dos agentes
politicos — conflitos pela hegemonia politica e visdo de Mundo, tanto no interior do Estado,
quanto nas relagfes com a sociedade civil — nas disputas acerca dos problemas referentes ao
Mundo do Trabalho, como o desemprego, a determinacéo e, até mesmo, extin¢do do salario
minimo, a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, a livre negociacdo entre empregados e
empregadores, a jornada de trabalho, o sindicalismo, a terceirizagdo, em suma, a precarizagdo

das relacGes de trabalho.

As mudancas incessantes no Mundo do Trabalho e, principalmente, as ameacas e perdas
efetivas dos trabalhadores em nivel internacional, incitam o cuidado e dedicacdo com o

desenvolvimento das pesquisas, as quais passam a ser cada vez mais elaboradas, tanto a nivel
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tedrico, quanto empirico. Ambos possuem, conjuntamente, a finalidade de auxiliar e
fundamentar as disputas concretas diante dos constantes conflitos no &mbito da produgéo,

distribuicéo e circulacdo de riquezas na sociedade.

Em suma, por um lado, o carater introdutorio deste estudo enseja o aprofundamento nas
investigacOes tedricas, introduzindo novas concepgdes e buscando reflexdes e relagdes mais
complexas, bem como implicacfes praticas destas visfes; por outro, considero este trabalho
como o0 primeiro movimento na minha insercdo nas analises empiricas da problematica

trabalhista, fundamentando futuras criticas e intervencdes politicas.
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