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Anélise de redes sociais e processos de integracdo grupal: avaliando os impactos da politica
afirmativa de cotas em uma Universidade Publica

Resumo

As universidades publicas no Brasil tem progressivamente aderido a politica afirmativa de
cotas com o objetivo de ampliar o contingente de grupos minoritarios no ensino superior. Apesar da
insercdo assegurada pelo vestibular, o processo de integracdo dos cotistas na universidade ainda esta
por acontecer. No contexto universitario, torna-se preciso conhecer os impactos da adeséo ao sistema
de cotas e compreender como 0s atores universitarios (professores, funcionarios, estudantes) a favor
ou contra as cotas tém convivido e quais as consequéncias deste padrdo de interagdo para a
permanéncia do cotista e a sua inclusdo pela comunidade universitaria. Estudos capazes de associar
mapeamentos das relacdes entre cotistas e ndo cotistas e representacdes sobre a politica de cotas
podem trazer contribuicGes interventivas ao problema da integracdo de estudantes cotistas na
universidade, embasando a implementacdo de acdes favoraveis a consolidacdo deste processo de
inclusdo. A teoria de Redes Sociais permite compreender elementos estruturais e da dindmica
relacional de atores. Este estudo analisou padrfes de interagao entre estudantes cotistas e ndo cotistas
em diferentes cursos de graduacdo da UFBA e a percepcao destes sobre a interacéo e suas influéncias
na vivéncia académica. Através de um questionario semi-estruturado, foram mapeadas as relacdes de
amizade, informacéo, lacuna e rejeicdo entre 1086 estudantes cotistas e ndo cotistas em cursos da
UFBA de alta e baixa concorréncia, no primeiro, terceiro e quinto semestres (corte transversal).
Foram realizados trés grupos focais sobre as cotas na UFBA, no curso e na turma. Os participantes
foram estudantes de cursos de alta concorréncia da area de humanas. Os resultados indicam maior
tendéncia a separacdo entre 0s grupos nos cursos de alta concorréncia e nas redes de amizade e
informacdo. Quando observadas por subgrupos, 0s ndo cotistas apresentam maior endogenia no
grupo, principalmente nos cursos de alta concorréncia. Ao refletir sobre a interacdo entre os dois
grupos, a separacdo na turma € mais percebida pelos alunos cotistas. No discurso dos ndo cotistas
esta distincdo aparece com maior frequéncia em relatos sobre outros cursos e no trato dos professores
com alunos cotistas. Em geral os estudantes consideram que é papel da universidade atuar no
processo de integracdo dos alunos e avaliam como relevante explicitar questdes veladas no debate
sobre politicas afirmativas. Como organizacdo, a universidade precisa gerir a implementacdo das
cotas como uma mudanca de cultura organizacional de maneira a viabilizar uma convivéncia
favoravel a todos.

Palavras-chave: politica afirmativa de cotas, analise de redes sociais, integracdo grupal.
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Introducéo

As universidades publicas no Brasil tem progressivamente aderido a politica afirmativa de
cotas para grupos minoritarios, como negros e indios, com o objetivo de ampliar o contingente destes
no ensino superior. Apesar da insercdo assegurada pelo vestibular, o processo de integragdo dos
cotistas na universidade ainda esta por acontecer. Estudos sobre cotas nas universidades tém indicado
que questdbes como meritocracia, falta de isonomia, segregagdo e diferencas de desempenho
permeiam, ainda que implicitamente, o cotidiano universitario (Santos e Queiroz, 2005; Menin,
2008; Tarvanaro, 2009; Valentim e Candau, 2012; Santos, 2013; Ribeiro, Peixoto e Brito, no prelo).

A crescente valoracdo da ética da diversidade e a concretizacdo de acOes afirmativas nos
variados espagos sociais ndo tem sido acompanhadas por acdes preventivas de re-significacdo e
fomento de uma cultura favoravel a convivéncia dessas diferencas. No contexto universitario, torna-
se preciso conhecer os impactos da adesdo ao sistema de cotas e compreender como 0s atores
universitarios (professores, funcionarios, estudantes) a favor ou contra as cotas tém convivido e quais
as consequéncias deste padrdo de interacdo para a permanéncia do cotista e a sua incluséo pela

comunidade universitaria.

A nocdo de integracdo social viabiliza a possibilidade de associacdo de papéis diversos em
um conjunto de individuos, podendo gerar rompimentos ou representar ganhos em termos de
complementaridade e beneficio matuo. Para ser concretizada, a integracdo social depende da
existéncia e convivéncia de coletivos sociais distintos quanto a seus atributos e classes de pertenca.
Deve ser compreendida como uma questdo de vinculos de um coletivo com outros ou de relacdes

entre coletivos, ou seja, de relagdes externas. (Lozares, Roldan, Marti e Molina, 2011).

Uma das linhas de interesse no campo da coesdo social é sua relagdo com questdes de
inclusdo. PadrBes de configuracdo que revelam diferenciacdo social podem resultar em desigualdade
e exclusdo quando estdo sustentados em principios de divisdo e hierarquia que impedem a interacéo e
consequente integracdo social (Lozares,Roldan, Marti e Molina, 2011). As coletividades valorizadas
sdo aquelas congruentes como 0 modelo cultural dominante. Neste sentido, o processo de integracéo

de minorias depende da abertura do grupo dominante a comportamentos ndo usuais.

Ao tratar de processos de integracdo de grupos distintos em casos de imigracdo, Berry (1997)
descreve quatro possiveis desfechos no ambito psicossociolégico: assimilacdo, integracéo,
marginalizacdo e separacdo. O desfecho vai depender de qual ou quais grupos se estabelecem como

referéncia cognitivo cultural. Quando a referéncia para o grupo imigrante € apenas a sociedade
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autoctone, € um caso de assimilacdo. Na integracdo ha dupla pertenca, sendo ambas as sociedades
uma referéncia. A separagdo se estabelece em casos de coesdo enddgena, em que apenas a sociedade
de origem € levada em conta. Quando nenhum dos grupos se estabelece como referéncia, ocorre a

marginalizagao.

Tendo o contexto universitario uma cultura de hegemonia euro-ocidental, os estudantes
cotistas podem ocupar o lugar de estrangeiros, sendo fundamental investigar possiveis padrdes de
aceitacdo e rejeicao entre os subgrupos de cotistas e ndo cotistas. Goncalves e Silva (2003), destacam
a importancia da nogdo de multiculturalismo como expressdo de reconhecimento do direito a
diferenca no processo de educacdo inclusiva. Para que a educacdo possua este atributo impGe-se a
necessidade de desconstruir categorias hegemdnicas para que o tema de pluralidade cultural ndo seja
abordado de forma a acirrar atitudes de preconceito.

Foroni (2004) questiona qual deve ser a contribuicdo da universidade para que a igualdade
imposta pelo sistema de cotas seja refletida em oportunidades equanimes e aceitagéo legitima de um
grupo que tem acesso as instituicdes de ensino superior dessa forma. Uma das sugestfes da autora é
0 incentivo a producdo de conhecimento voltada para compreender este processo de inclusdo e a
construcdo de um curriculo capaz de contemplar e acolher culturas diversas. Nesta direcdo, o
ingresso do cotista na universidade como acéo isolada, dissociada de um projeto pedagogico voltado
para suprir suas necessidades ndo garante reducdo da desigualdade, podendo implicar em evaséo,
retencdo e desempenho insuficiente. E preciso, portanto, suplantar a natureza de normalidade
atribuida ao estudante universitario ndo cotista por meio de contextos educativos de fato inclusivos e
plurais.

Na Universidade Federal da Bahia (UFBA) foi instituido um grupo de trabalho (GT) no ano
de 2002 para elaborar e propor a politica de aces afirmativas na universidade. O GT realizou um
levantamento da demanda e classificacdo nos vestibulares compreendidos entre o periodo de 1998 a
2002. Embora cerca de 55% dos candidatos fossem negros e pardos e 40% provenientes de escola
publica, menos de 30% de negros e pardos e uma proporcdo inferior a 10% de alunos de escola
publica ingressaram em cursos como Direito, Odontologia e Medicina. Esse conjunto de dados
evidenciou como principal objetivo da politica afirmativa de cotas a ampliacdo do acesso de grupos
em desvantagem a cursos onde foi identificada maior incongruéncia entre a demanda no vestibular e
o perfil dos classificados. Além da reserva de vagas, 0 programa proposto pelo GT abrangeu eixos

como preparacdo para o Vvestibular, permanéncia e pos-permanéncia. Em julho de 2004, foi
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implementada na UFBA a politica de ac¢bes afirmativas da UFBA, atraves da resolucdo n°01/04
elaborada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPPE, 2004). (Santos & Queiroz,
2013).

Alguns estudos no Brasil tem sido conduzidos de modo a avaliar a percepcdo dos
universitarios sobre as cotas. Menin (2008) estudou a representacao avaliativa de 403 universitarios
sobre cotistas. O conflito entre mérito e igualdade compensatdrio foi predominante, havendo clara
rejeicdo a politica afirmativa de cotas, considerada como ameagadora. Tarvanaro (2009) realizou um
estudo sobre representacfes sociais de justica subjacentes ao sistema de cotas para estudantes de
quinto ano de direito da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Dos 84 participantes do estudo, 65
declaram oposicdo ao sistema de cotas raciais fazendo uso do argumento de isonomia. A formacao
de cunho tecnicista em direito foi apontada como propulsora da predominancia de uma representagédo
formal de justica diante das cotas expressa no relato dos estudantes. O termo representacdo formal de
justica refere-se a uma representacdo acritica e dissociada do contexto em que se insere.

Um estudo realizado por Valentim e Candau (2012) sobre a percepcao de ex-alunos cotistas
graduados sobre sua trajetOria universitaria, demonstram a meritocracia como principal davida
direcionada aos cotistas e que a trajetdria universitaria foi marcada pelo estigma ligado a condicao de
cotista. A permanéncia na universidade e conclusdo do curso foram viabilizadas por bolsas
fornecidas pela universidade, pelo trabalho em paralelo aos estudos e via suporte social de redes de

solidariedade.

Santos (2013) analisou as diferencas de percep¢do de vivéncia académica de estudantes
cotistas (1771) e ndo cotistas (3137) da Universidade Federal da Bahia. O estudo comparou o poder
preditivo de componentes de variaveis de integracdo social e académica em relacdo a satisfacdo
coma formacéo e intencdo de evasdo dos estudantes. Dentre as seis variaveis consideradas no estudo
(Integracdo Social com Professores, Maturidade de Carreira, Satisfacdo com o Desempenho,
Comprometimento com a Meta de Graduacdo Inespecifica, Percepcdo de Oportunidades de Mercado
e Integracdo Social com Colegas), a maturidade na carreira foi a que mais explicou a variancia os
escores de estudantes cotistas em relacdo a satisfacdo com a formacdo. J& para estudantes ndo
cotistas, a integracdo social com professores foi a varidavel com maior poder explicativo. A
integracdo social foi uma variavel de distingdo entre os dois grupos, sendo mais considerada pelos

cotistas como fator de relevancia na satisfacdo com a formacéo do que pelos nao cotistas.
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Os resultados de Santos (2013) podem indicar diferencas na natureza da relacdo estabelecida
entre professores e estudantes cotistas e ndo cotistas na UFBA. A maior importancia da integragéo
social para estudantes cotistas pode representar o papel da integracdo social, como estratégia de
busca por suporte social no processo de integracdo académica. Embora os estudantes cotistas
valorizem a integracdo social como fator de satisfagdo isso ndo indica que ela aconteca,
principalmente com estudantes néo cotistas.

Piotto (2010) entrevistou universitarios de uma universidade publica, oriundos de camadas
populares no intuito de discutir aspectos subjetivos da vivéncia académica. Os estudantes relatam
sentimento de ndo pertencimento ao grupo e dificuldade em conviver com os colegas da universidade
por conta da discrepancia da renda e da consequente diferenca cultural. Diante dos esforcos de
ampliagdo do contingente de alunos de camadas populares na universidade, a autora destaca a
necessidade de prover intervengdes para minimizar as dificuldades enfrentadas por estes.

A dificuldade de alunos cotistas em estabelecer relacGes interpessoais no ambiente académico
foi apontada no estudo de Sousa, Bardagi e Nunes (2013). O estudo comparou a autoeficacia na
formacdo superior e as vivéncias académicas de estudantes cotistas e ndo cotistas por meio. Os
estudantes responderam dois instrumentos, a escala de Autoeficacia na Formacdo Superior (AEFS)
avaliando e o Questionario de Vivéncias Académicas (QVA). Ambos os instrumentos avaliam
aspectos formais (carreira, planejamento, metas, etc.), subjetivos (autoconceito, pro atividade, etc.) e
interacionais (relacionamento). O grupo de cotistas apresentou médias significativamente mais
baixas em autoeficicia na interacdo social (AEFS) e na dimens&o interpessoal (QVA). Significa dizer
que, quando comparados aos nado cotistas, 0s cotistas percebem dificuldades na habilidade de formar
vinculos de amizade e possuir rede de apoio na universidade.

Santos e Queiroz (2005), ao publicarem um relatério sobre o processo de implantacdo das
cotas na UFBA, divulgaram as trocas de emails entre professores com argumentagdes acirradas pré e
contra a politica afirmativa de cotas. As opinifes contra enfatizam o conceito de raca como nao
cientifico; as diferencas entre Brasil e Estados Unidos nas questdes referentes a segregacao
(considerando o Brasil um pais mestico e, portanto, mais ameno neste ambito); a dificuldade de
ingresso como questdo social (renda) e nao racial; a énfase no mérito como cerne do ensino superior,
sendo portanto as cotas um oportunismo; preocupacdes com as divisbes sociais possivelmente
eliciadas pela convivéncia entre os dois grupos. Diante da animosidade promovida no ambito secular
e académico com a implementacdo das cotas, como passaram a conviver os diferentes atores

envolvidos neste cenéario?
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Peixoto, Ribeiro e Brito (no prelo) utilizaram a Analise de Redes Sociais (ARS) para
compreender o padrdo de relacGes entre estudantes cotistas e ndo cotistas da UFBA, com base em
medidas de homofilia (tendéncia a estabelecer relagdes com iguais) em trés semestres (primeiro,
quinto e terceiro). Os resultados indicaram alta coes&o intra-grupos (cotistas e cotistas, ndo cotistas e
ndo cotistas) e baixa tendéncia de estabelecimento de relagdes com diferentes. Com o objetivo de
identificar atores potencialmente capazes de reduzir a segregacao entre cotistas e ndo cotistas foram
identificados atores com indicadores de intermediacdo e heterofilia (tendéncia a estabelecer lagos
com membros de grupos externos) importantes.

O estudo ancora-se no paradigma da Analise de Redes Sociais, campo de conhecimento que
permite compreender de elementos estruturais e da dindmica relacional de atores. H& o interesse em
compreender como um ator se situa na estrutura de relacbes e como a estrutura emerge dessas micro-
relagGes e as constrange. A énfase estd nos processos de inser¢do dos atores nas esferas associativas
e como estas insercdes permitem desenhos mais ou menos favoraveis a estes atores e a rede como

um todo (Wasserman e Faust, 1994; Hanemman, 2001).

Na teoria de Andlise de Redes Sociais, a homofilia € considerada um principio organizativo
béasico das redes e prediz um padrdo entre associacdo e semelhanca, no qual o contato entre pessoas
semelhantes ocorre em uma taxa mais elevada do que entre diferentes (McPherson, Smith-Lovin e
Cook, 2001). Krackhardt e Stern (1988) argumentam que uma estrutura relacional efetiva ndo ocorre
naturalmente. Assim, a tendéncia natural a conformacdo de lagos internos € disfuncional e a
formacdo dos lacos na rede devem ser geridos estrategicamente na ampliacdo da densidade dos lacos
externos. A homofilia pode ser disfuncional ndo apenas para as organizacfes, mas também para 0s
atores. Nas diversas redes pessoais que interatuam (amizade, informacdo, casamento, etc.) a
homogeneizacdo resultante da homofilia limita a variedade de informac@es disponiveis na rede, as
experiéncias vividas pelos atores e consequentemente o leque de atitudes que formam (McPherson,
Smith-Lovin e Cook, 2001).

Dando continuidade ao trabalho de Peixoto, Ribeiro e Brito (no prelo), esta pesquisa tem
como objetivo investigar as relagdes entre estudantes cotistas e ndo cotistas na universidade em
diferentes areas de conhecimento, considerando as influéncias deste padrdo de interacdo para a
vivéncia académica. Para isso, 0 estudo compreende duas etapas centrais:1) analise e comparacao
dos padrdes de configuracdo das relacBes entre cotistas e ndo cotistas nos cursos de maior e menor

concorréncia no vestibular no primeiro, terceiro e quinto semestres; e 2) identificacdo das principais
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percepcdes dos universitarios sobre as cotas na UFBA e sua influéncia na convivéncia entre cotistas

e ndo cotistas.

Método
Procedimento de coleta de dados:

Para o0 mapeamento das redes, foi realizado um estudo de corte transversal com 25 turmas do
primeiro, terceiro e quinto semestres de cursos de progressao linear (CPL) da UFBA. No total, 926
alunos responderam um questionario aplicado presencialmente em sala de aula. Todos os estudantes
foram informados sobre o0s objetivos da pesquisa e assinaram termo de consentimento informado,
tendo sido garantidos o sigilo das respostas e a opgdo de interromper a participacdo a qualquer
momento.

Com o objetivo de descrever as percepcoes dos alunos sobre a integracéo entre cotistas e ndo
cotistas na universidade foram realizados quatro grupos focais com estudantes de um curso de alta
concorréncia e com indices de homofilia (tendéncia a relagcdo entre iguais). Os grupos foram
conduzidos por integrantes da equipe de pesquisa, psicologos ou estudantes de psicologia,

previamente treinados na mediagdo de grupos focais.

Instrumento de pesquisa:

Para 0 mapeamento de quatro tipos de lacos (amizade, informacédo, lacuna e rejeicdo) foi
solicitado a cada estudante que escrevesse 0 nome dos colegas da turma que: 1. considera seus
amigos (“amigos” aqui significa dizer os que vocé tem mais afinidade/proximidade); 2. procura para
ter informacGes sobre as tarefas do curso; 3. ndo tem contato, mas gostaria de ter (lacuna); 4. ndo tem
contato e ndo gostaria de ter (rejeicdo). Estas perguntas de rede integram um instrumento mais amplo
que abarca variaveis de cunho socio demogréafico e de percepcdo de vivéncia académica, dados do
estudo 5 deste projeto de pesquisa.

As redes de amizade e informacéo caracterizam vinculos positivos e relagdes que existem no
cotidiano da turma. A rede de lacuna representa também lacos hipotéticos de natureza positiva, mas
inexistentes. A rede de rejeicdo configura também lacos hipotéticos, mas de cunho negativo. Ao todo
foram mapeadas 93 redes distribuidas em 25 de amizade, 25 de informacédo, 23 de lacuna e 20 de
rejeicdo. Quanto ao semestre pesquisado, 36 redes estdo concentradas no primeiro semestre, 29 no

terceiro e 28 no quinto. Essas diferencas na quantidade de redes pesquisadas por semestre se da por
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duas razdes: o curso de medicina participou do estudo apenas no primeiro semestre e um percentual
de turmas ndo informou redes de lacuna e de rejeicéo.

No caso dos grupos focais, a discussao sobre as cotas foi orientada por trés pontos centrais: as
cotas na UFBA, no curso e na turma. O tema da convivéncia entre os dois grupos foi aprofundado
apenas quando emergente na fala dos alunos. Neste caso, foram discutidas possibilidades de causas e
sugestdes de estratégias de enfrentamento.

Amostra (ou Participantes de Estudo)

Ao todo, as redes pesquisadas sdo compostas por 1086 alunos da UFBA, ao adicionar 0s
alunos que foram citados, ainda que néo integrem o grupo de alunos que responderam o instrumento
de pesquisa (926). Os alunos pertencem a 25 turmas, das cinco areas de conhecimento ofertadas pela
UFBA, em nove (9) cursos de progresséo linear, sdo eles: direito e pedagogia, engenharia mecénica e
quimica, medicina e farmécia, letras, design e artes plasticas. Dois critérios centrais orientaram a
escolha dos cursos: 1) contemplar as cinco areas de conhecimento oferecidas pela UFBA e; 2)
abranger dois polos (alto e baixo) de concorréncia no vestibular em cada area. Os cursos de
concorréncia mais baixa, mas que ndo formavam turmas com mais de 15 alunos entre o primeiro e 0
quinto semestres, foram substituidos pelos que atingissem este critério. Turmas com menos de 15
alunos poderiam comprometer 0 mapeamento das redes.

Participaram dos grupos focais 50 estudantes distribuidos entre quatro grupos (6 a 15
participantes). Um grupo foi composto de forma mista (presenca de alunos cotistas e ndo cotistas) e
outros dois foram compostos apenas por estudantes de um dos grupos (um de cotistas e outro de ndo
cotistas). O objetivo da formagdo de dois grupos “puros” (apenas de cotistas ou ndo cotistas) foi de
gerar espaco para expressao de crencas a favor ou contra as cotas. Embora seja possivel que
expressem opinides divergentes sobre o tema, o fato de estarem entre “iguais” reduz o desconforto da

discordancia.

Variaveis investigadas

Cotas

O tipo de ingresso na universidade, sistema de cotas ou por livre concorréncia foi a variavel
critério utilizada no estudo para classificar os estudantes em dois grandes grupos: cotistas e nédo
cotistas (ingressos por livre concorréncia). O dado foi disponibilizado pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo (STI) da UFBA a Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento

Institucional (SUPAD) da UFBA, 6rgdo no qual este projeto de pesquisa é desenvolvido.
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Até 2012, o sistema de cotas na UFBA foi orientado pela resolugcdo 01/04 que estabeleceu
reserva de 45% das vagas nos cursos de graduacéo da UFBA estando distribuidas da seguinte forma:
36,55% para candidatos de escola publica que se declararem pretos ou pardos; 6,45% para
candidatos de escola publica de qualquer etnia ou cor; 2% de candidatos de escola publica que se
declararem indio- descendentes (CONSEPE, 2004). Com a sancdo da lei n°® 12.711/2012 em agosto
de 2012, a reserva de vagas passou para 50% e teve como principal alteracdo a insercao de critérios
de renda. Dentre as sete modalidades de reserva de vagas, uma delas prioriza estudantes de escola
publica, pretos, pardos ou indigenas, cuja renda seja igual ou inferior a 1,5 salario minimo (Edital
UFBA 2014).

Concorréncia no vestibular

Os cursos das turmas pesquisadas foram escolhidos no intuito de contemplar as cinco areas
de conhecimento e representar os polos de concorréncia alta e baixa na referida area. Os valores de
concorréncia tem como referéncia o vestibular da UFBA de 2012 (SSOA, 2011).

Medidas

A medida base de comparacdo entre as variaveis consideradas foi a proporcdo de lacos
externos (heterofilia) e internos (homofilia) na configuracéo das relagfes dos alunos em cada tipo de
rede. A tendéncia de lacos nos dois grupos pesquisados (cotistas e ndo cotistas) foi avaliada por meio
do algoritmo E-I Index (Krackhardt & Stern, 1998). Pode variar de -1 a +1, sendo que valores
negativos indicam homofilia e valores positivos, heterofilia. Ele é gerado subtraindo o nimero de
lacos internos (IL) dos lagos externos (EL) e dividindo este resultado pelo numero total de lacos na
rede: E-l index = EL — IL/EI + IL

A rotina gerada no UCINET 6.501 tem saidas de e-i index em diferentes niveis da rede: na
rede como um todo, de cada subgrupo estudado e de cada ator. H& ainda a medida de significancia do
e-i index geral indicando se ha diferenca entre ele e o e-i esperado. O E-I index esperado também é
fornecido e é calculado com base na proporcdo de lagos esperados considerando a quantidade de
atores em cada subgrupo. Todas estas medidas foram utilizadas no estudo 1 com excecdo do E-I
index por ator.

Procedimentos de andlise de dados

Os dados de E-I Index geral, esperado, de cotistas e ndo cotitas foram comparados por meio
de estatisticas descritivas (média e desvio padrdo), correlacdo e analise de variancia. As medidas
geradas no software UCINET foram inseridas em um banco de dados de SPSS como variaveis,

juntamente com a concorréncia no vestibular. Os tipos de rede pesquisadas, o semestre estudado e a
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area de conhecimento serviram de base para exploracdo de diferentes recortes dos grupos de cotistas
e ndo cotitas, principalmente nas comparaces descritivas (média e desvio padrdo e analise de
variancia). Nas medidas de correlacdo foi utilizado o coeficiente de spearman indicado para dados
ndo paramétricos. Nas medidas de covariancia foi utilizado o teste de Mann-Whitney, também
indicam para dados ndo paramétricos (Field, 2012)".

Nos grupos focais, as falas dos estudantes serdo transcritas e categorizadas de acordo com 0s
trés pontos orientadores da discussdo: cotas na UFBA, no curso e na turma. Em seguida problemas
identificados e sugestdes de intervencdo, destacando os atores (universidade, professores, alunos)
envolvidos nas estratégias de enfrentamento propostas. Os temas emergidos serdo avaliados quanto a

frequéncia, bem como quanto ao sentido que assumem no contexto da problematica estudada.

Resultados

O primeiro estudo de mapeamento de redes de amizade realizado nos cursos de psicologia da
UFBa (Ribeiro, Peixoto e Brito, 2012) indicou a necessidade de avaliar o comportamento das
relacBes entre grupos de cotistas e ndo cotistas diante de outros cenarios na universidade. O
mapeamento de redes de variados tipos de lagos, em cursos de diferentes areas, padrdes de
concorréncia no vestibular e semestres, buscou avaliar padrdes de comportamento da homofilia
influenciados por cada uma destas condigcdes. A escolha por explorar quatro tipos de rede permitiu
avaliar como o fenbmeno da homofilia se expressou a depender do tipo de relacdo (amizade,
informacao, lacuna e rejeicdo). O desafio diante do conjunto de redes pesquisadas foi explorar os
diferentes cenarios descritos para ampliar a clareza sobre a interacdo entre os dois grupos de
estudantes.

Importante lembrar que os dados apresentados sdo um comparativo das 93 redes mapeadas.
Estas redes sdo mapeamentos das relaces de 25 turmas de cursos da UFBA. Em cada turma foram
mapeadas quatro redes: amizade, informacdo, lacuna e rejeicdo. Estas duas ultimas ndo estdo
presentes em todas as turmas, por opcao dos estudantes em ndo responder.

Um primeiro panorama sobre o fendbmeno da homofilia nos diferentes tipos de rede
pesquisadas indica a predominancia da tendéncia a homofilia nas redes de amizade e informacao.

Tanto nas relacdes de amizade como nas de busca por informacdes sobre as tarefas do curso, cotistas

! Estas decis6es foram tomadas apds realizacao dos testes de assimetria, curtose e de homogeneidade de variancia de
Levene (ndo foram significativos).

10



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

N4 PROGRAMA PENSE, PESQUISE E INOVE A UFBA —PROUFBA
A Superintendéncia de Avalia¢éo e Desenvolvimento Institucional - SUPAD

e

tendem a estabelecer relacbes entre si, assim como 0s ndo cotistas. O gréafico 1 demonstra a
frequéncia simples da presenca de homofilia (E-1 index <0) ou heterofilia (E-1 index >0) nas redes
pesquisadas.

Grafico 1: Frequéncia simples da presenca de homofilia ou heterofilia para cada tipo de rede
pesquisada.
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[
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10 20
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As médias, minimos, maximos e desvios padrdo, sdo demonstrados na tabela 1. Como indica
a tendéncia demonstrada no grafico 1, as medias de E-I index das redes de amizade e informacdo séo
negativas e as médias de E-I index redes de lacuna e rejeicdo apresentam médias positivas. A rede
de lacuna é formada pelos lagos entre os estudantes entrevistados e as pessoas com quem gostariam
de se relacionar. O resultado positivo (heterofilia) indica o desejo mais predominante de estabelecer
relagdo com pessoas do grupo externo. No entanto, quando perguntados sobre pessoas com as quais
ndo se relacionam e ndo gostariam de se relacionar, também indicaram pessoas do grupo externo. A

tabela 1, apresenta os valores das médias de E-I index (E-I) por tipo de laco.

Tabela 1: Médias de E-I por tipo de lago

Desvio
Tipo delago Minimo Maximo Média Padrao
Amizade -,426 ,228 -,06788 ,168388
Informacéo -,355 1,000 -,03132 ,284681
Lacuna -,538 1,000 ,09400 , 272686
Rejeicdo -,333 ,667 ,07465 ,260323
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Exemplos de redes com padrdes de alta e baixa homofilia sdo apresentados na Figura 1, 2 e 3.
Os circulos representam os alunos e as linhas as relagcdes entre eles. As cores simbolizam a
classificagéo dos alunos de acordo com a forma de ingresso: azul — cotistas, vermelho — ndo cotistas
e cinza — outros (transferéncia interna, vagas residuais, etc.).

A primeira rede da figura € o mapeamento das rela¢cdes de amizade de uma turma do terceiro
semestre de um curso de alta concorréncia da area de humanas. Esta rede é formada por 77 atores e
358 lacos. A distancia média entre os alunos na rede é de 4.6 caminhos ou lacos. O didmetro ou
maior caminho entre dois atores nesta rede € 8. A densidade ou a proporcao de relagdes existentes
diante das possiveis é de 6%. O valor do E-Index desta rede é de -0.3. Este valor indica tendéncia a
homofilia, ou seja, ha predominancia de relagdes entre iguais: cotistas com cotistas e ndo cotistas
com ndo cotistas. A visualizacdo da figura permite identificar a concentracdo de relagdes de acordo
com o tipo de ator cotista ou ndo cotista.

Figura 1: Rede de Amizade de Curso de Alta Concorréncia da Area 3
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A segunda rede (figura2) mostra o padrdo de interacdo entre alunos do primeiro semestre de
um curso de alta concorréncia da area de exatas. Composta por 32 atores e 80 lacos, sua densidade é
de 8%. A distancia média entre os alunos na rede € de 2.5 caminhos ou lacos. O diametro ou maior
caminho entre dois atores nesta rede ¢ 5. O valor do E-Index desta rede € de -0.4. Este valor também
indica predominancia de relagdes entre iguais e um padrdo de baixa interacdo entre cotistas e nao
cotistas. Embora apresente um grau de homofilia maior que a anterior, o tamanho menor em relacao
ao numero de atores, bem como de didmetro e distancia média indicam maior potencial (quando

comparada a rede da figura 1) de melhoria do padrdo de integracdo entre 0s dois grupos.

Figura 2: Rede de Amizade de Curso de Alta Concorréncia da Area 1
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Por fim, a figura 3 exemplifica um padrdo de interacdo com tendéncia a relacdo entre
diferentes, ou seja, de maior integragé@o entre os grupos (E-1 index 0.243). Representa as relacbes de
informacdo de uma turma do primeiro semestre da area de humanas, curso de baixa concorréncia. A
rede possui 33 atores de 82 lacos entre eles, que representam 8% de seu potencial. A distancia média
entre os atores € de 2.5 lagos e a maior distancia, 7.

Figura 3: Rede de Informac&o de Curso de Baixa Concorréncia da Area 3

A observacdo das médias em cada subgrupo (cotistas e ndo cotistas) por tipo de laco (Grafico
2) informa se a tendéncia a homofilia ou a heterofilia, encontrada no indice geral da rede, esta
concentrada em um dos grupos. Em todas as redes pesquisadas 0s ndo cotistas apresentam meédias
mais baixas que os cotistas. Essa diferenca € maior nas redes de amizade e informacdo, ndo apenas
em magnitude, mas em tendéncias opostas: cotistas apresentando heterofilia e ndo cotistas,
homofilia. Tanto na rede de lacuna como na de rejei¢do ha tendéncia a heterofilia, sendo que na rede
de lacuna as médias dos dois grupos sdo mais proximas e na de rejeicdo a media dos cotistas tem

uma tendéncia maior a heterofilia.
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Gréfico 2: Médias de E-1 index por subgrupo em cada tipo de rede
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Para avaliar se as diferencas entre as médias dos grupos de cotistas e ndo cotistas representam
uma diferenca significativa, foi realizada um teste de Mann-Whitney? (Field, 2009). Os dados s&o
apresentados na Tabela 2, por tipo de rede, e informam que ha diferenca significativa entre as médias
de E-1 dos dois grupos pesquisados em todas as redes, com excecdo da rede de lacuna: amizade (Ws=
144, p < 0,01, r = 0,65); informacdo (Ws=145, p < 0,01, r = 0,65); lacuna (Ws = 188, p > 0,05, r=
0,35); rejeicdo (Ws= 124, p < 0,05, r =0,46).

Tabela 2: Comparativo dos E-I de cotistas e ndo cotistas em cada tipo de lago

Desvio

Tipo de Laco Grupo Média Padrio Ws r
ad Cotistas 0.10 0.29 144

Amizade \ 120 cotistas 018 025 (p<001) OO
Informacio Cotistas 0.11 0.27 145 0.65

%0 Niocotistas 014 035  (p<0,01)
Lacuna  Cotistas 0.17 0.32 188 0.35

Néo cotistas  0.06 0.40 (p>0,05) '
Rejeicdo  Cotistas 0.38 0.47 188 046

N&o cotistas  0.07 0.51 (p<0,05)

A observacdo mais detalhada das estatisticas descritivas permitiu identificar as turmas e os
subgrupos (cotistas ou ndo cotistas) com maior grau de homofilia em cada tipo de rede, a partir da
identificacdo dos e-i index minimos por subgrupo (maior grau de homofilia ou de separacdo entre

cotistas e ndo cotistas). O grafico 3 mostra os maiores indices de homofilia (mais proximos de -1)

Z Inicialmente foi realizada uma Anova de um fator, mas como o resultado do teste de Levene néo foi significativo,
optou-se por realizar um teste de diferenca de médias para dados ndo paramétricos.
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encontrados para 0s subgrupos de cotistas e ndo cotistas nas quatro redes. A seguir descreveremos a

area a qual o subgrupo pertence, o semestre e se 0 curso € de alta ou baixa concorréncia.

Gréfico 3: Indices maximos de Homofilia por subgrupo
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Nas redes de amizade e informacéo todas as turmas com maiores indices de homofilia sdo de
cursos de alta concorréncia. Na rede de amizade, o maior grau de homofilia (E-l1= -0,528) ¢
encontrado entre ndo cotistas do terceiro semestre de uma turma de humanas. A maior homofilia
entre cotistas (E-1 = 0,333) aparece no primeiro semestre de uma turma de exatas. Na rede de
informacao, o maior indice de homofilia (E-1 = -0,652) nos ndo cotistas é encontrado no primeiro
semestre de exatas. O mesmo curso € o da turma em que o grupo de cotistas apresenta maior
homofilia (E-1 = -0,387), quinto semestre.

Na rede de lacuna, uma rede de lacos desejados, a maior homofilia (E-1 =-0.6) foi encontrada
em uma turma de baixa concorréncia de humanas, terceiro semestre. Esta foi a Gnica rede em que o
indice mais elevado de homofilia foi encontrado no subgrupo de cotistas. O maior indice dos ndo
cotistas foi encontrado nesta mesma turma (E-1 = -0.455).

A rede de rejeicdo € uma rede de vinculo negativo. A homofilia neste caso indica rejeicdo por
iguais e aparece com maior intensidade area de artes, primeiro semestre. Os indices entre 0 e 1
indicam rejeicdo pelo diferente, e seus maiores indices aparecem nas diferentes areas de

conhecimento estudadas e em todos os semestres pesquisados.

Ao observar apenas as médias de E-I (Gréafico 4) por curso pesquisado, 0s cursos da area de

humanas e de exatas de alta concorréncia (A) aparecem com as menores médias, indicando maior
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homofilia, e os cursos de artes e letras de baixa concorréncia (B) com as maiores, indicando

tendéncia a heterofilia.

Grafico 4: Médias de E-I index por area por curso
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A concorréncia alta ou baixa dos cursos e/ou a area de conhecimento podem ter relacdo com

a diferenca de tendéncia apresentada nos cursos. Para considerar estas possibilidades foram testadas

as correlacGes entre E-I e concorréncia no vestibular, e entre E-1 e area de conhecimento.

A medida de correlacdo entre o E-I index e a concorréncia no vestibular foi avaliada

comparando-se os diferentes tipos de rede e os dois grupos estudados (cotistas e ndo cotistas) para

avaliar a existéncia e a natureza do relacionamento entre estas variaveis. Na rede de informacéo

houve uma correlacdo negativa forte e significativa entre E-1 index e concorréncia (rs= -,524, ps <

0,05). Significa dizer que quanto maior a concorréncia menor o E-I index ou, dito de outra forma,

quanto maior a concorréncia maior a tendéncia a endogenia nos grupos pesquisados. Nas demais

redes, as correlacdes apresentaram uma tendéncia negativa de fraca a moderada e ndo significativa.

16



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PROGRAMA PENSE, PESQUISE E INOVE A UFBA - PROUFBA
Superintendéncia de Avaliacio e Desenvolvimento Institucional - SUPAD

o ‘o
i

o AL,

Tabela 3: Correlagéo entre E-1 index e concorréncia por tipo de rede pesquisada.

Correlagéo
E-1 x
Concorréncia Sig
Amizade -,391 ,053
Informacéo -524" ,007
Lacuna -0,63 176
Rejeicéo -,219 ,354

Diante das correlagdes mais baixas e menos significativas encontradas nas redes de lacuna e
rejeicdo, foram comparadas as correlages entre os dois grupos (cotistas e ndo cotistas) apenas nas
duas primeiras redes (amizade e informacao), apresentadas conjuntamente na tabela 6. Apesar do
relacionamento negativo entre concorréncia e E-1 index aparecer nos dois grupos, no grupo de nédo

cotistas este relacionamento é mais forte e significativo (rs=-,547, ps<0,01)

Tabela 4: Correlacéo entre E-1 index e concorréncia por tipo de rede pesquisada

Correlagéo
E-1 X
Concorréncia Sig
Cotistas -,114 429
NZo -547" ,000

cotistas

Para avaliar se havia diferencas no comportamento do E-I index nas diferentes areas de
conhecimento foi realizado o teste de Mann-Whitney e ndo houve diferenca significativa em
nenhuma das redes pesquisadas. Em rela¢do ao semestre pesquisado, com excecéao da rede de lacuna,
as menores méedias sdo encontradas no primeiro e seguem crescentes com o passar dos semestres. Em
um primeiro momento, seria possivel pensar que, considerando as médias de E-1 index em cada rede,
a tendéncia seria a reducdo da homofilia nos grupos com o passar do tempo. Para avaliar se as

diferencas encontradas no E-I index geral das redes entre os semestres sdo significativas foi realizado
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0 teste de Mann-Whitney (Field, 2009). Nos diferentes tipos de redes pesquisadas ndo houve
diferencas significativas no E-I index entre os semestres pesquisados.

O discurso dos alunos sobre as cotas na UFBA

Uma vez analisados os dados de mapeamento das relacGes entre os alunos e 0 comportamento
destes padrbes de interacdo de acordo com o grau de concorréncia, o tipo de rede, a area de
conhecimento e 0 semestre, segue-se a andlise das percep¢des dos alunos sobre as cotas na
universidade e sobre a convivéncia entre eles no ambiente universitario.

Os trés grupos focais analisados foram compostos por estudantes de um curso da area de
ciéncias humanas de alta concorréncia. A composic¢ao dos grupos foi determinada de acordo com a
proporcdo de alunos cotistas e ndo cotistas em cada grupo. Um grupo foi composto apenas por
estudantes cotistas, um segundo grupo foi formado com estudantes ndo cotistas e, por fim, foi
formado um terceiro grupo misto. No grupo de ndo cotistas havia um estudante que ingressou pelo
sistema de cotas, porém ele disse ndo se perceber como cotista por ser proveniente do colégio militar.

Ao ouvirem a consigna “Cotas na UFBA, ¢ ai?” 0s estudantes abordaram o tema refletindo
sobre os aspectos que justificam ou motivam a existéncia das politicas afirmativas na universidade;
as caracteristicas de operacionalizacdo dessa politica; possiveis efeitos da interacdo entre grupos
distintos na universidade e fora dela; e a relacdo que a propria universidade estabelece
institucionalmente com os alunos cotistas.

Cada tdpico descrito acima abrange um conjunto de categorias que adquirem sentido e
relevancia distinta a depender da composi¢do do grupo estudado. As categorias e suas respectivas
frequéncias de evocacdo sdo apresentadas na Figura 4. As frequéncias apresentadas na figura
englobam os trés grupos pesquisados. Quando houver diferenca relevante na presenca e/ou
magnitude da frequéncia de uma determinada categoria entre os trés grupos, esta diferenca sera

explicitada.
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Figura 4: Categorias e suas respectivas frequéncias de evocagao
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Ao iniciar as discussdes nos grupos focais, em geral, os alunos abordam o tema a partir dos
motivos que justificam (ou ndo) a implementacdo da politica: reparacdo historica; abertura de
oportunidade para uma parcela da populacdo antes sem acesso a universidade; como forma de suprir
ou escamotear as deficiéncias da educacdo basica; ou ainda como forma de manobra politica para
obter apoio politico das minorias.

A ideia da politica como forma de escamotear a deficiéncia da escola publica esteve presente
no grupo de cotistas e no grupo misto. “As vezes eu vejo o sistema de cotas como uma forma de... de
maquiar o sistema educacional completamente precdrio.” NoO grupo de cotistas e no grupo misto
aparecem falas sobre a deficiéncia na educagdo bésica, mas a politica é vista como compensatoria.
“..se as cotas vém pra suprir um ensino, um ensino publico que é ineficiente, que ndo é de
qualidade, é... se ela vem nesse intuito eu acho valido.” O posicionamento a favor ou contra o
argumento de reparacdo histérica ndo aparece no grupo de estudantes ndo cotistas. No grupo misto
ha posicionamentos contra este argumento e no de cotistas, a favor. “Eu acho que pensar assim é
muito limitante porque parece que as cotas viraram um favor em funcéo de algo que aconteceu e eu
acho que ndo é essa a proposta, eu acho que é justamente dar uma educacdo diferente” (Grupo

misto).
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Independente do grau de concordancia em torno do argumento de reparacdo histérica, em
todos os grupos, principalmente o misto, as cotas sdo percebidas como oportunidade para minorias
ingressarem na universidade. “O ingresso das cotas heterogeneizou o publico universitario e
possibilitou que diversos tom de pele, diversos CEPs, diversos saldos bancarios possibilitados por
essa iniciativa.” (Grupo misto); “E um sistema que busca igualdade entre as pessoas, as mais
beneficiadas pelo sistema e tal e as menos que se ndo fossem pelo programa desse seria muito mais
dificil estarem dentro da universidade.” (Grupo nao cotistas).

Elementos que caracterizam a politica afirmativa no &mbito operacional, como os critérios de
ingresso e o prazo de vigéncia estdo também presentes nas falas iniciais sobre o tema. Nestas falas é
possivel identificar a representacdo que os estudantes fazem dos critérios, se sdo predominantemente
sociais, raciais, de acordo com a origem escolar ou mais de um simultaneamente, ainda que esta néo
corresponda aos critérios efetivamente vigentes. A delimitacdo de tempo para existéncia da politica
afirmativa de cotas € outro aspecto de operacionalizacdo presente nas discussoes.

O debate sobre os critérios adequados ou ndo para 0 ingresso por cotas ndo aparece No grupo
formado apenas por alunos cotistas. Nos demais grupos a argumentacdo mais persistente ¢ em favor
do critério social como determinante para 0 ingresso por cotas na universidade. A discordancia
aparece tanto em relacdo ao critério racial, como ao critério de origem escolar. Pelo teor dos
argumentos, parece haver uma compreensao das cotas na UFBA como predominantemente “raciais”,
0 que destoa dos critérios atualmente adotados (sociais e raciais). “Mas € isso, se vocé disser que a
maioria dos negros sao pobres entéo eles estardo contemplados na cota social ” (grupo nédo cotistas);
“Eu acho que a cor da pele pode ndo definir exatamente o que a pessoa pode ser, mas eu concordo
com o social ”; “Eu sou cotista de colégio militar e ndo senti nenhum despreparo pra entrar no
vestibular, diferente de outro colégio particular, porque tem o CEFET e o Militar de Salvador e o
Militar da policia, que entram no grupo de cotas e ndo tem necessidade nenhuma dessas cotas.
Entéo assim, eu defendo mais as cotas por renda do que as cotas por escola publica”.

Apenas nos grupos misto e de ndo cotistas aparece a discussdo sobre o prazo de vigéncia das
cotas. Os estudantes consideram que a medida deveria ter um prazo delimitado para existir. O
principal argumento utilizado é o de que a melhoria da educacdo basica tornaria a cota desnecessaria.
“O, eu acho que as cotas surgiram no inicio foi pra dar um prazo pra 0 governo, se eu ndo me
engano, é... melhorar o ensino publico. S6 que isso se estendeu a tanto tempo e meio que de medida
paliativa se tornou uma medida... como é que eu posso dizer, jd se instalou como se fosse algo

assim...ja tem dez anos como vocé falou?” (grupo misto); “Eu acho que surgiu como uma ideia
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paliativa e com prazo de validade, mas acabou ficando e as coisas ndo mudaram, a porcentagem de
cotas eram menor e ja aumentou, vem ganhando espaco ”(grupo nao cotistas).

Quando convidados a refletir sobre o tema de forma mais préxima do seu cotidiano, as cotas
no curso e na prépria turma, emergem temas relacionados a possiveis consequéncias da insercao de
“diferentes” na universidade. Passam a aparecer a expressao de sentimentos de percepgdo de falta de
equidade e justica e reflexdes sobre a promocéo de diversidade, igualdade ou separacdo entre grupos
de cotistas e ndo cotistas. Embora ndo “provocado” pelos mediadores, 0 tema do desempenho
académico satisfatorio ou insatisfatorio permeia as discussées nos grupos.

A separacdo entre cotistas e ndo cotistas é apontada em todos 0s grupos, com maior
predominancia nos grupos “puros”’, € com maior frequéncia no grupo de cotistas. No grupo de ndo
cotistas € percebido como algo que ocorre em outras turmas e cursos. No grupo de ndo cotistas a
separacdo entre os grupos € relatada como algo experimentado no cotidiano da universidade. “Eu
ouco,... que na sala de Janior... que uma parte da sala senta quem é cotista e a outra parte senta
guem nado é cotista... ”(grupo nao cotistas); “... de ver mesmo separa¢do relacionada a questoes
sociais, pessoas que tém um maior poder aquisitivo que andam em grupinhos, pessoas que tém
determinadas afinidades musicais que andam em grupinhos” (grupo misto). “As coisas de
discriminacdo dos cotistas, eu nunca senti,... pelo menos no Nnosso curso, mas.. eu vejo que
acontece... na porta dos banheiros femininos do PAFL...tem varias coisas assim: o banheiro esta
assim por causa dos cotistas, varias coisas escritas, dai pra pior” (grupo néao cotistas).

“Mas a pessoa passa pela gente no corredor, estuda na mesma sala e ndo da um bom dia? A
gente vai querer fazer festinha junto?” (grupo cotistas); “E acho ate que as pessoas ja sabem,
mesmo que ndo falem na sala, mas ja sabem identificar que ali é cotista ali ndo é. Tanto que eu
entrei depois, ai quando eu entrei 0s grupos ja estavam todos formados, porque na primeira semana
ja forma, porque as pessoas ja identificam logo”(grupo cotistas).

Quando convocados a explicar possiveis motivos que conduzem a separagdo entre 0s grupos
os alunos ressaltam questdes como habitos, lugares frequentados e consonancia das rotinas entre
pessoas de origens e renda semelhantes.

A percepcao de falta de equidade e justica emerge apenas no grupo de estudantes ndo cotistas
e tem clara relacdo com a disputa de vagas no vestibular. “...eu tentei vestibular no primeiro ano, de
90 vagas eu figuei em septuagésimo, mas mesmo assim nédo fui aprovado por causa das cotas, no
outro ano eu me sai bem melhor”’(grupo ndo cotistas); “...eu passei no segundo semestre eu nao

passei em janeiro, passei s6 na segunda, eu tive uma boa colocacéo no vestibular... um cotista que
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ficou muito atrds de mim, muito atrds de mim passou, e eu por muito pouco “pagaria’ por isso” .
Esta percepcdo de injustica é colocada por um dos alunos como um possivel motivo de baixa
integracao entre alunos cotistas e ndo cotistas “eu discrimino Joana ndo porque ela é menos que eu
ou porque ela ndo tem tanta inteligéncia, mas porque ela é cotista e podia roubar minha vaga, me
parece que € um pouco mais isso ’(grupo nao cotista).

Quanto ao desempenho académico, em geral os alunos relatam conhecer colegas cotistas com
bom desempenho. “tem muitas pessoas inteligentes entre os cotistas, que sdo responsaveis também
pra estudar... muitos ndo sdo, como o0s ndo cotistas também...acho que ndo mudou o desempenho ”
(grupo néo cotista). Quando comentam sobre o desempenho baixo, relacionam com as condigdes de
vida do estudante cotista e com a formacao anterior de ma qualidade. Neste momento 0 grupo passa
a falar de permanéncia na universidade. “...gera um disparate nos dois sentidos, tanto em
permanéncia quanto aprendizado, porque se vocé tem toda uma estrutura a sua volta, a
disponibilidade de um computador pra vocé levar pra faculdade, ...dinheiro até pra se alimentar, ...
tem realidades absurdas, diversas dentro da universidade...na nossa turma mesmo entrou uma
menina que saiu, porque ela ndo tinha dinheiro pra ir pra faculdade...” (grupo néo cotista).

No grupo de alunos cotistas a discussao sobre o desempenho encaminhou-se na expressao
das proprias dificuldades vividas nas avaliacbes das disciplinas cursadas. Essa dificuldade foi
expressa nas disciplinas de estatistica, no volume de assuntos, e na exigéncia dos trabalhos. “E
quando eu chego na faculdade foi muito impacto, porque aquela coisa de estudar um dia antes nao
rola. E até hoje eu ainda ndo superei isso, estou tentando superar. E os trabalhos também, pra mim
ainda é muita dificuldade ,eu nunca tive esse habito de estudar pra fazer um trabalho bem feito,
sabe?” (grupo cotista).

Outro momento das discussdes que o desempenho aparece como tema € quando sdo citados
exemplos sobre o trato dos professores com alunos cotistas. ... ele mostrou as provas e falou: pela
escrita ou pela argumentacdo aqui da pra perceber quem é de cotas, quem tinha berco e quem nao
tinha, quem estudou em escola particular e pablica. E eu me senti muito mal por isso, porque eu vim
de uma escola publica” (grupo cotista). “..sempre esperam dos cotistas que tirem as notas
menores” (grupo cotista, sobre manejo de um professor em sala). ““ foi num curso de exatas...um
professor chegou a verbalizar em sala de aula que os cotistas eram burros e que tinham um
desempenho menor”’ (grupo nédo cotistas).

No ambito institucional, a necessidade de a¢bes da universidade direcionadas a permanéncia

do cotista na universidade é enfatizada pelos alunos. A dificuldade de permanéncia é mais associada

22



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PROGRAMA PENSE, PESQUISE E INOVE A UFBA - PROUFBA
Superintendéncia de Avaliacio e Desenvolvimento Institucional - SUPAD

'

o AL,

a dificuldade financeira e as reivindicaces sdo quase sempre relativas a programas de assisténcia
estudantil. A relacdo entre professores e alunos cotistas e se ela auxilia ou ndo a integracdo do
estudante cotista sempre é trazida como fato relevante da inclusdo deste aluno na universidade.

“Ainda que nao fizessem nada, nenhuma intervencao direta, a propria postura de ndo adotar
a ideia “cotista” (grupo cotistas).” “Eu tenho um vizinho que ele faz matematica e ele disse que o
professor falou que depois das cotas todo mundo fica pedindo seminario em matematica...ele foi
claro na sala de aula que depois que inventaram as cotas ta essa decadéncia no ensino” (grupo
cotistas).

Ao avaliar a participagdo nos grupos focais os alunos consideraram relevante discutir sobre as
cotas na universidade e explicitar questdes antes veladas. Uma das sugestOes de intervencdo para
reduzir a segregacdo entre os grupos foi promover discussdes sobre o tema na universidade.
“Explicar um pouco das cotas, para as pessoas poderem entender mais sobre isso, eu mesmo nao
entendo, porque tem gente que fala, mas realmente nao sabe o que é.” (grupo néo cotistas).

A diferenca na frequéncia e natureza das falas nos grupos focais pode ter sido favorecida pela
composicdo dos grupos. Diante de um tema que suscita debates, estar entre “iguais” ou diferentes
influencia o grau de conforto ou desconforto em posicionar-se.

A separacdo entre os dois grupos foi mais frequente no grupo de cotistas e reconhecida como
elemento que dificulta a vivéncia no cotidiano universitario. Os participantes deste grupo
debrucaram-se sobre sua vivéncia académica enfatizando a relacdo com colegas e professores e
sobre seu desempenho académico. Os grupos misto e de ndo cotistas tendem a lidar com a separagédo
entre 0s grupos como algo que acontece distante do seu cotidiano, quase sempre exemplificada em
outras turmas e/ou outros cursos. A queixa sobre a inexisténcia de um prazo delimitado para as cotas
ou a percepcao de injustica apareceu com maior veeméncia no grupo de ndo cotistas. A expectativa
negativa e o trato inadequado, por parte do corpo docente em relacdo aos cotistas é exemplificada
nos trés grupos.

Discusséo

O estudo comparativo das redes nos diferentes cursos e semestre pesquisados evidencia
elementos importantes na compreensdo dos padrBes de interacdo entre estudantes cotistas e nao
cotistas na universidade.

Um primeiro olhar, apenas para o tipo de laco pequisado, demonstra o padrdo de homofilia
mais elevado nas redes de amizade e, principalmente na rede de informacdo. A rede de informacéo, é

uma rede de informacdes sobre as tarefas da universidade. E o tipo de lago que retne o carater de
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interdependéncia entre integragdo social e académica na universidade. Pensando na distancia na rede
como distancia entre as categorias sociais (McPherson, Smith-Lovin e Cook, 2001), o fato da rede de
informacdo ser a com maior grau de homofilia, implica em reduzido suporte social entre os dois
grupos de estudantes, principalmente dos n3o cotistas para os n3o cotistas. E preciso aprofundar as
analises e associar estes dados com outros dados de redes por ator, como, por exemplo verificar a
proporcao de atores mais citados nas redes de informacéo e a que grupo pertencem (cotistas ou nao
cotistas).

Curioso o dado da rede de lacuna ter evidenciado heterofilia. Uma andlise superficial faz
pensar que quando ha a opgdo de escolher conscientemente, embora ndo se consiga efetivar, ha um
desejo em ampliar a heterogeneidade dos lacos, ou que a homofilia de base (caracteristicas socio-
demogréficas) pode estar sendo suplantada por uma homofilia de crencas e valores. Ou, pode-se
refletir, ao pensar nas relacbes de fato existentes (amizade e informacdo), a homofilia estrutural
supera a homofilia de valor. Indica ainda a existéncia de um potencial de ampliacdo da integracéo
entre os dois grupos, ja que ha uma predisposicao para se relacionar com o diferente.

O dado comparativo da homofilia nos subgrupos pesquisados (cotistas e ndo cotistas) chama
atencdo pelo fato dos cotistas apresentarem menor homofilia. Os estudos em organizacfes ja
demonstram que as minorias tem lacos mais heterofilos, na busca por suporte social. Este dado se
associa também com o trabalho de Santos (2013) quando informa a integracdo social como aspecto
mais considerado pelos estudantes cotistas do que pelos ndo cotistas.

Torna-se preciso investigar, para além da busca por suporte social (e aqui estamos assumindo
que 0s ndo cotistas tem um transito mais eficaz no ambito universitario), que fatores podem interferir
nesta falta de interesse dos ndo cotistas em buscar estabelecer relagcdes heterofilas. Simplesmente o
background familiar e cultural, simplesmente habitos e falta de coisas em comum distanciam estes
dois grupos? Ou reflexos do imaginario social sobre as cotas como ameacadoras e injustas, ja
predispdem o grupo de ndo cotistas a reduzir o contato com os cotistas?

A evidéncia da concorréncia como fator influente na promocdo da homofilia ratifica os
achados de conflitos intergrupais na psicologia social, quando em situacfes de escassez a cisdo entre
0S grupos se torna maior e mais competitiva. Outro fator contribuinte é o abismo entre as classes
sociais, que parece ser maior quanto mais alta a concorréncia. E preciso fazer o levantamento da
diferenca de renda entre 0s grupos de cotistas e ndo cotistas e avaliar se esta € mais alta nos cursos de
maior concorréncia. Caso sim, pode ser que (novamente) o background cultural, familiar e

educacional amplie as barreiras & interacao.
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Conclusdes

O estudo de Peixoto, Ribeiro e Brito incentivou a Superintendéncia de Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional da UFBA (SUPADI) a analisar o padréo de interacdo entre estudantes
cotistas e ndo cotistas em diferentes cursos de graduacdo da Universidade Federal da Bahia. Nesta
pesquisa, desenvolvido em 2013 com o apoio do PROUFBA 2012, foram pesquisados 860
estudantes de 9 cursos da UFBA, distribuidos nas areas de conhecimento. Os alunos informaram as
relagbes que estabeleciam com os colegas de turma, sendo mapeados 04 tipos de interacdo: amizade,
informacdo sobre as atividades na universidade, lacuna (com quem gostariam de se relacionar) e

rejeicdo (com quem nédo gostariam de se relacionar).

A anélise comparativa das redes de amizade e informacdo analisadas até entéo, indica maior
separacao entre 0s grupos de cotistas e ndo cotistas nos cursos de concorréncia mais elevada. Das 49
redes de informacdo e amizade mapeadas, 57% apresentam tendéncia a homofilia, ou seja, nestas
turmas os alunos buscam manter relacdes de amizade e informagdo com alunos de mesma categoria
(cotistas com cotistas e ndo cotistas com ndo cotistas). Esta tendéncia foi encontrada com maior
frequéncia no terceiro e no primeiro semestres.

As discussdes dos grupos focais trazem importantes pistas para compreensdo do padrdo de
interacdo encontrado nas redes mapeadas. Os alunos identificam a homofilia e buscam explica-la por
duas razdes centrais. Uma, a explicada pelo proprio fenémeno da homofilia, a tendéncia a relacao
entre iguais. A outra, a percep¢ao de injustica de que o “cotista” ocupou meu lugar ou de alguém
“proximo”. Poder-se-ia pensar nesta percepcao de injustica como emblema de um debate maior pro e
contra cotas que percorre o imaginario dos atores universitarios de forma silenciosa. A expressao das
controvérsias na maioria das vezes ndo se da por palavras, mas parece refletir-se sobre as escolhas no
processo de formacao de lacos.

Uma vez evidenciada a baixa interacdo entre estudantes cotistas e ndo cotistas na
universidade, principalmente nos cursos de alta concorréncia, e reconhecidos os beneficios da
integracdo para ambos 0S grupos, é preciso avancar em estratégias de intervencdo nesta direcéo.

Primeiro, ao pensar na Universidade como uma organizacdo, e na ado¢do da politica
afirmativa de cotas como uma mudanca de cultura organizacional, torna-se preciso avaliar 0s
paradigmas desta mudanga e o quanto estes foram “assimilados” pelos atores institucionais:
professores, gestores, corpo administrativo, alunos e pela prépria UFBA. Nédo se advoga um

pensamento consonante sobre a politica, mas uma reflexdo amadurecida e menos estereotipada dos

25



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PROGRAMA PENSE, PESQUISE E INOVE A UFBA - PROUFBA
Superintendéncia de Avaliacio e Desenvolvimento Institucional - SUPAD

'

o AL,

seus objetivos, consequéncias e implicagdes para a universidade e seus alunos. A pergunta principal
aqui € se houve algum tipo de acdo para gerir esta mudanca. Embora nos relatos sobre a
implementacdo das cotas uma série de medidas além da reserva de vagas fosse mencionada, ndo
parecem ter sido efetivadas ou ndo o foram na amplitude necessaria.

A partir das reflexdes dos alunos sobre sugestes de intervencdo e dos estudos anteriores

sobre cotas, é possivel vislumbrar trés eixos de intervencdo: pedagdgico, assistencial e relacional.

No eixo pedagdgico a figura do professor ganha destaque em seu genuino papel de educador
em que fatores como expectativa positiva ou negativa sobre o aluno e o manejo da turma como grupo
tém influencia sobre o aprendizado. A promoc¢do mediada do debate sobre cotas, a mediacdo em sala
na ampliacdo da integracdo entre os dois grupos (por exemplo incentivo a formacéo de grupos mistos
na realizagdo de trabalhos), o feedback continuo das necessidades de melhoria dos alunos séo
exemplos de atitudes pedagdgicas favoraveis a inclusdo do aluno cotista. Antes de pensar em
exemplos operacionais, o professor precisa entrar em contato com suas préprias imagens sobre a
politica afirmativa e cotas, como estas imagens se expressam na sua pratica em sala de aula e avaliar

0 quanto elas favorecem a formacéo de todos os seus alunos.

Ainda no eixo pedagdgico, mas no ambito de programas institucionais, € consenso entre 0s
atores a ma qualidade da educacdo basica na escola publica (com excecdo dos colégios militares e
federais). Torna-se preciso consolidar e ampliar experiéncias de monitoria no desenvolvimento das
habilidades eixo como redacdo e manejo de conceitos matematicos. Os cursos de idiomas sdo
bastante requisitados pelos alunos e nos ultimos anos a UFBA tem ampliado a oferta de programas

para atender esta necessidade.

No plano assistencial, embora os programas de assisténcia estejam com metas de ampliacao
explicitas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFBA, a oferta parece ainda ndo abranger o
contingente necessario. Este estudo ndo teve como objetivo realizar este diagnostico entre o volume
ofertado e a demanda dos estudantes. Mas nos trés grupos focais realizados os alunos reconhecem a
existéncia dos programas, mas avaliam que ha muitos estudantes sem acesso a estes programas e
chegam a relatar alguns casos de evasdo. Torna-se preciso dimensionar a propor¢do de estudantes

assistidos em relacdo a demanda e concentrar recursos para diminuir este hiato.

Por fim, no ambito relacional, foco do nosso estudo, a primeira intervencdo sugerida € a
realizacdo de um seminario de avaliacdo dos 10 anos de cotas na UFBA. Neste seminario, junto a

outros trabalhos sobre cotas produzidos na UFBA, discutir amplamente os resultados deste estudo
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com a comunidade universitaria (professores, coordenadores, funcionarios e alunos). A
demonstracdo da convivéncia em subgrupos fechados junto a abertura do debate sobre a influéncia
deste padréo de interacdo para a formacdo pode ser o principio de um processo de elaboragéo e
mudanca rumo a integracao destes. A construcdo conjunta de um plano de intervencdo para melhoria

da integracdo pode garantir a adesdo a implementacdo destas intervencoes.

Na direcdo da gestdo da mudanca organizacional, a promogéo de espagos de discussdo, de
explicitacdo de crencas sobre as cotas e a desmistificacdo de esteredtipos direcionados a politica
(como, por exemplo, de que é essencialmente racial), junto a compreensdo dos efeitos da diversidade

na eficacia organizacional, constitui o primeiro passo para integracao.
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