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RESUMO

Esta dissertacdo teve como objetivo analisar a concepcao de integracdo proposta no
Projeto do Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em Manutencdo Mecénica
Industrial do IFBA/Salvador. Inicialmente realizei o cotejamento do Projeto com os
documentos oficiais e a legislagcdo sobre educacao profissional vigente, em que as
dimensdes da integracdo séo balizadas sob os principios do trabalho, da ciéncia, da
cultura e da tecnologia, as quais possibilitam aos alunos o acesso aos
conhecimentos socialmente produzidos e com isso, a uma formag&o emancipadora.
A analise foi realizada a luz da producédo académica da area trabalho e educacéo,
tomando como subsidio, especificamente, os fundamentos produzidos pelos autores
que debatem a educacdo profissional no contexto brasileiro, tais como: Ciavatta,
Frigotto, Kuenzer, Machado, Oliveira, Ramos e Saviani. O Projeto do curso estudado
foi elaborado em obediéncia ao Decreto n° 5.154/2004, que (re)estabelece a
possibilidade de integracdo curricular entre o ensino médio e a educacdo
profissional. A abordagem utilizada na pesquisa foi de natureza historico-dialética,
pois permitiu a andlise das relacbes trabalho e educacdo, dialogando com os
diversos contextos, historicizando-os. O procedimento metodoldgico utilizado foi a
pesquisa bibliografica e documental, em que foram analisados os principais
documentos do Ministério da Educacdo que nortearam a implantacdo da integracéo
(Leis, Decretos, Pareceres e Legislacdo), e o Projeto do Curso. Realizei, também,
entrevistas com professores que participaram da Comissdo que elaborou o Projeto.
No primeiro capitulo, discuti as categorias trabalho e educacéo e sua relagdo com a
educacao profissional no Brasil contemporaneo. No segundo capitulo, abordei o
desafio da integracdo da educacao profissional ao ensino médio. No terceiro e ultimo
capitulo, apresentei os resultados da analise do Projeto do Curso Técnico de Nivel
Médio Integrado em Manutencdo Mecéanica Industrial do IFBA/Salvador incluindo os
resultados das entrevistas, constatando que o Projeto foi elaborado sem uma
fundamentacéo consistente do que seja a concep¢ao de integracdo. Foram
identificados o0s seguintes desafios a serem enfrentados pelo IFBA/Salvador:
promover debates com a comunidade do IFBA para esclarecer sobre o que seja
realmente um curso integrado; desenvolver um planejamento de ensino coletivo
entre os professores de formacdo geral e de formacdo especifica; mobilizar os
alunos no sentido de envolvé-los nas a¢des concretas da integracao, inclusive nas
relacdes interpessoais; melhorar as condigbes comunicacionais, materiais e de
infraestrutura; estabelecer uma relacdo dialégica com as empresas e,
principalmente, desenvolver uma educacao profissional técnica integrada ao ensino
médio de qualidade na qual o educando possa ser sujeito de sua histéria. Para isso,
faz-se necessario repensar o Projeto do Curso.

Palavras-chave: Concepcao de integracdo. Educacgéo profissional técnica. Ensino
meédio integrado.



ABSTRACT

This dissertation aimed to analyze the integration conception proposed in the
Technical Course Project of Integrated Intermediate Level in Industrial Mechanical
Maintenance IFBA/Salvador. Initially, | made a comparison between the official
documents and the legislation on vocational education in effect, in which the
integration dimensions are based on the principles of work, science, culture and
technology, which enable students to access to the socially produced knowledge and
thus, to an emancipating training. The analysis was performed in light of academic
work of work and education area, taking as reference, specifically, the fundamentals
produced by the authors who discuss vocational education in the Brazilian context,
such as: Ciavatta, Frigotto, Kuenzer, Machado, Oliveira, Ramos, and Saviani. The
Course Project studied was elaborated pursuant to Decree No. 5.154/2004, which
(re) establishes the possibility of curricular integration between high school and
vocational education. The approach used in the research was on historic-dialectical
nature, because it permitted the analysis of the working and education relationships,
talking to the various contexts, historicizing them. The methodological procedure
used was the bibliographic and documental research, in which were analyzed the
main documents of the Ministry of Education that guided the implementation of
integration (Laws, Decrees, Opinions and Legislation), and the Course Project. Also,
| performed interviews with professors who participated in the Commission that
elaborated the Project. In the first chapter, | discussed the working and education
categories and its relationship with vocational education in contemporary Brazil. In
the second chapter, | approached the vocational education integration challenge to
high school. In the third and final chapter, | presented the results of the analysis of
the Technical Course Project of Integrated Intermediate Level in Industrial
Mechanical Maintenance IFBA/Salvador including the results of the interviews,
finding that the project was elaborated without a consistent ground of what the
integration conception is like. The following to-be-faced challenges were identified by
IFBA/Salvador: to raise discussions with IFBA community in order to clarify what an
integrated course really is like; to develop a plan of collective teaching among
teachers in general and specific training; to mobilize students in order to involve them
in the integration concrete actions, including interpersonal relationships; to improve
the communicational conditions, materials and infrastructure; to establish a
conversational relationship with the companies and, especially, develop an integrated
technical vocational education to a quality high school in which the student may be
subject of his/her history. For this, it is necessary to rethink the Course Project.

Keywords: integration conception, technical vocational education, integrated high
school.
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INTRODUCAO

Penso:
vai ver que sonhamos certo
e errada € a interpretagao
ou sera que sonhamos sonhos
qgue néo tém realizagdo?

Affonso Romano de Sant'Anna, 2004*

Essa epigrafe de Sant'Anna exerce em mim um fascinio beirando ao
encantamento, por provocar reflexdes profundas a respeito do ser humano, uma vez
gue em pleno século XXl o homem continua sonhando, desejando algo que parece
inatingivel. Vai ver que se sonha certo e errada séo as agoes.

Nesta dissertacdo, considero a Educacao Profissional como o objeto central,
pelo fato desta ser vista como processo educativo que tem no homem e no trabalho
seu enfoque maior. Na discussdo que desenvolvo, fez-se necessario uma
compreensao preliminar das categorias trabalho, educacdo e, particularmente, da
Educacao Profissional no Brasil, especificamente no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) 2.

As instituicdes de educacéao profissional a partir do Decreto n°® 5.154/2004, o
qual estabeleceu a possibilidade de integracéo entre esta modalidade® de ensino e o
ensino meédio, passaram a oferecer o curso técnico na forma integrada. Mas, o0 que

realmente significa a formacao integrada? Como se processou a elaboracao dos

' SANT’ANNA, Affonso Romano. Poesia Reunida: 1965-1999. — Porto Alegre: L&PM, 2004, v. 1

2 As Instituicbes Federais de Educacdo Profissional vém passando por reformas estruturais.
Resumidamente, as mais recentes foram: a criacdo do IFBA pela Lei 11.892/2008 de 29 de
dezembro, mediante transformacao do Centro Federal de Educacédo Tecnolégica da Bahia (CEFET-
BA), criado pela Lei 8.711/1993 de 28 de setembro, resultado da fusdo entre a Escola Técnica
Federal da Bahia (ETFBA) e o Centro de Educacéo Tecnolégica da Bahia (CENTEC-BA).

* Modalidade: classificagdo dada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de
1996, a determinadas formas de educacdo, cujo constructo difere dos demais niveis de ensino
(basico e superior), ou seja, tem uma concepcéo propria, particular de oferecer o ensino fundamental,
0 ensino médio ou superior. Caracteriza-se por ser uma educacéo de classe, isto €, oferecida as
classes social, econdmica e culturalmente menos favorecidas. Sdo modalidades de ensino, segundo
a LDB: Educacéo Profissional e Tecnolégica, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo Especial,
Educacao Indigena, Educacdo Ambiental e Educacéo a Distancia.
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projetos pedagogicos dos cursos técnicos integrados? O que significa
integrar/integrado/integracdo? Essas questdes me inquietaram, instigando-me a
buscar reflexdes a respeito. Assim, delimitei como tema desta pesquisa: “Formagao
Integrada no Curso Técnico em Manutencdo Mecéanica Industrial do IFBA/Salvador:
concepgdes tedricas e possibilidades”, objetivando analisar a concepg¢do de
integracdo proposta no Projeto Pedagdgico do curso referido, cotejando-a com a
legislacdo pertinente, os documentos oficiais e a producdo académica na area.

A escolha do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA) deu-se pela relacdo de identidade e afetividade com a instituicdo, por ser ex-
aluna e, também, servidora técnico-administrativa da mesma.

Ingressei em 1976, ainda quando a instituicdo era Escola Técnica Federal da
Bahia (ETFBA), através de vestibular, no curso técnico profissionalizante em
Metalurgia, diplomando-me em 1980. A relagcdo com a Educacgéo Profissional s6
estava se iniciando, pois imediatamente, também por vestibular, ingressei na
educacao tecnoldgica, no Centro de Educacédo Tecnoldgica da Bahia (CENTEC-BA),
graduando-me em 1984, no Curso de Tecndlogo em Producdo Siderurgica. E em
1985 comecei a trabalhar no CENTEC-BA.

Vale salientar, que o lugar e o olhar do aluno sédo muito focados e restritos,
focados porque visam a formacédo especifica; e restritos porque se concentram mais
ao espaco da sala de aula. A vida escolar em uma escola de educacéao profissional é
muito direcionada a um proposito — a formacdo especifica na area escolhida -,
assim, o aluno do ensino técnico, geralmente, ndo participa dos “bastidores”, lendo
legislagédo, debatendo sobre os rumos da instituicdo e, em especial, sobre sua
formacao profissional, a realidade do mercado de trabalho e sua inser¢cdo no
mesmo.

Esses anos de formacdo técnico-tecnolégica deram-me um aporte
instrumental e técnico. Sempre fui uma eximia técnica nas empresas onde trabalhei,
com pleno dominio dos procedimentos nas areas em que desenvolvia minhas
atividades profissionais. Os anos de vivéncias nas empresas da area metal-
mecanica comecaram a me incomodar por varios motivos: 0s processos industriais
eram repetitivos, a rotina de trabalho estressante, a formacéo de tecnologo néo era
reconhecida, embora sempre fosse admitida como técnica, mesmo com a crise
econdmica que o pais enfrentava, na década de 1980, favorecendo a desvalorizagéo

dos salarios e a constante ameaca de “corte”.
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Diante desse contexto, e dos preconceitos sofridos por nao ter uma
graduacéo plena, passei a refletir sobre essa realidade vivida por mim enquanto
técnica e tecndloga, e varios questionamentos afloraram: por que o curso
profissionalizante tecnolégico ndo era tdo valorizado quanto um curso superior
pleno? Por que o técnico s pode alcangar certo estagio hierarquico na empresa?
Os conhecimentos adquiridos eram usados exclusivamente no espaco industrial?

Estas questdes me inquietavam, entdo, resolvi fazer vestibular para um
curso totalmente diferente, e que me possibilitasse uma visdo de mundo por outra
Otica que ndo a técnica e especifica na area metal-mecéanica. Escolhi o curso de
Letras Vernaculas. Mais tarde, em 2004 ingressei no curso de Pedagogia pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), graduando-me em 2009. Os quais me
possibilitaram uma visdo humanistica mais ampla de mundo o que até entdo
nenhum dos cursos realizados tinha me oferecido. Esse breve historico de minha
trajetdria estudantil serviu para retratar como passei da area técnico-industrial para a
area de educacéo.

Retornando ao IFBA € possivel caracteriza-lo, apropriando-me das reflexdes
de Antoniazzi, et al. (2009), como uma instituicdo ao mesmo tempo secular e recém-
nascida, pois este aparente paradoxo pode ser explicado pelas metamorfoses que
vém ocorrendo com a educacao profissional no Brasil desde a sua criagao oficial em
1909 até sua transformacdo em Instituto Federal em 2008. Estes autores
historicizam as diversas mudancas ocorridas neste periodo, culminando com a mais
recente, a criagdo dos Institutos Federais pela Lei n°® 11.892/2008, que no art. 2° os

define como:

(...) instituicbes de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
as suas préticas pedagogicas, nos termos desta Lei. (BRASIL, 2008,

p. 1)

A definicdo evidencia a complexidade dos Institutos Federais que devem
articular diferentes niveis e modalidades de ensino, desenvolvendo uma organizacao
pedagodgica verticalizada, pluricurricular e com uma estrutura multicampi. E um
grande desafio a ser enfrentado por cada instituto em particular, ja que exigira que

cada um deles encontre seu proprio caminho para superar ndo somente 0S
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diferentes tipos de formacgédo desenvolvidos até entdo, mais também de encontrar
alternativas possiveis no trato com a organizacao estrutural dessa nova instituicao.

Os Institutos Federais vém sendo implantados em diversos municipios
brasileiros, decorrentes da politica de expansdo da educacédo profissional,
desenvolvida pelo governo Lula que inaugurou durante os dois mandatos 214 novos
institutos. Vale ressaltar que de 1909 a 2002 foram criadas 140 Escolas Técnicas
Federais. Com a Lei 11.195/2005, que dispde sobre a expansdo da oferta de
educacao profissional, mediante a criacdo de novas unidades de ensino por parte da
Unido, o Plano de Expansdo da Educacgdo Profissional, foi langado. Sua primeira
fase teve inicio no ano de 2006, quando foram construidas 64 novas unidades de
ensino. Em 2007 inicia-se a segunda fase do Plano de Expansdo que se prolonga
até o final de 2010 com a entrega a populacdo de mais 150 novas unidades,
perfazendo um total, hoje, de 354 unidades da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no pais.

A primeira fase da expansédo teve como objetivo implantar escolas federais
de formacgdo profissional e tecnologica em Estados ainda desprovidos delas, e,
preferencialmente, em municipios interioranos distantes de centros urbanos, em que
0S cursos estivessem articulados com as potencialidades locais de geracdo de
renda. A segunda fase da expansdo veio sob o lema “Uma escola técnica em cada
cidade-pd6lo do pais”, objetivando a criagdo de 180 mil vagas, totalizando o
oferecimento de 500 mil vagas para a educacéao profissional até 2010.

Entretanto, considero que, no Estado da Bahia, o embrido da expanséao
iniciou-se com a transformacdo em CEFET-BA, quando se inaugurou a primeira
Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) em Barreiras, em 1994; seguidas das
UNED de Valenca, Vitoria da Conquista e Eunapolis, em 1996. A partir de entéo,
ocorreram novas transformacdes, entre elas a transformacdo do CEFET-BA em
IFBA.

Ao ter a estrutura multicampi e ao cumprir com o Plano de Expanséo, o
IFBA inaugurou outros campi em diversas regides estratégicas do Estado: Camacari,
Feira de Santana, Jacobina, Jequié, Ilhéus, Irecé, Paulo Afonso, Porto Seguro,
Salvador, Santo Amaro, Seabra e Simdes Filho, totalizando 16 campi. Possui, ainda,
quatro Nucleos Avancados, que sdo extensdes de campus, em Brumado, Dias

D’Avila, Euclides da Cunha e Juazeiro.
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O IFBA oferece cursos de Graduacao Tecnoldgica e Técnica, na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, Subsequente e Integrada; Bacharelados;
Engenharias e Licenciaturas em diversas areas, além de cursos de pos-graduacao
strictu e lato senso, e ou atividades de extensdo em formatos variados; bem como
pesquisa e certificacao profissional. Os cursos do Programa Nacional de Integracao
da Educacéo Profissional com a Educacgdo Basica na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos (PROEJA), aliam ensino médio com formacgéo profissional para
jovens e adultos. E preciso ter idade minima de 18 anos e ensino fundamental
completo para se inscrever nesta modalidade, cujos cursos tém duragdo média de
quatro anos e séo oferecidos: Eletromecénica, Informatica, Seguranca no Trabalho,

Turismo e Saneamento.

Os cursos subsequentes sao ofertados para quem ja completou o ensino
meédio, possibilitando formacao profissional num espaco curto de tempo. A duragéo
média € de um ano e meio a dois anos. Sdo oferecidos pelos campi 0s seguintes
cursos: Alimentos, Aquicultura, Automacao Industrial, Biocombustiveis, Técnico em
Comeércio, Edificacbes, Enfermagem, Eletromecéanica, Eletrbnica, Eletrotécnica,
Hospedagem, Informética, Mecéanica, Meio Ambiente, Metalurgia, Petréleo e Gas,

Seguranca no Trabalho.

Os cursos integrados unem ensino médio e formacéo profissional para atuar
no mundo do trabalho, exige como pré-requisito, o ensino fundamental completo. O
IFBA, segundo o artigo 8° da Lei 11.892/08, deve priorizar a oferta de cursos
integrados. Os cursos oferecidos pelos campi sao: Alimentos, Aquicultura,
Automacdo Industrial, Biocombustiveis, Edificacbes, Eletromecéanica, Eletrdnica,
Eletrotécnica, Geologia, Informatica, Manutencdo Mecéanica, Meio Ambiente,
Petréleo e Gas, Quimica, Refrigeracdo e Turismo. Vale ressaltar que o objeto dessa
dissertagdo encontra-se nesta modalidade de ensino, o Curso Técnico Integrado em
Manutengdo Mecanica, campus Salvador, implantado na instituicdo em 2006, tendo
duas turmas concluidas: uma em 2009 com trinta e quatro alunos e uma em 2010

com trinta e nove alunos.

Os cursos superiores de Graduacdo Tecnologica oferecidos pelo IFBA nos
campi sdo: Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Radiologia; os Bacharelados
sdo Administracdo e Sistemas de Informacdo; as Engenharias sdo Ambiental,
Elétrica, Industrial Elétrica, Industrial Mecanica e Quimica. Em relacdo as
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licenciaturas, sédo ofertados os cursos de Quimica, Tecnoldgica em Eletromecénica,

Computacéo, Geografia e Matematica.

O IFBA também oferece cursos de pds-graduacao lato senso, nas seguintes
areas: Especializagdo em Engenharia Quimica, Especializacdo em Gestdo de
Desenvolvimento de Inovacdes Tecnoldgicas, Especializacdo em Gestdo de
Instituicbes Publicas de Ensino, Especializacdo em Inovacdo, Tecnologia Social e
Economia Solidaria, Especializacdo Proeja, Especializacdo em Seguranca, Meio
Ambiente e Saude. E cursos strictu senso interinstitucionais IFBA/UFRN de
Mestrado em Engenharia Mecéanica e de Doutorado em Ciéncia e Engenharia de
Materiais. Além desses, oferece também o Doutorado interinstitucional IFBA/UFLA
em Estatistica e o Doutorado Multi-Institucional IFBA/UFBA/UNEB/UEFS/FVC/LNCC
em Difusédo do Conhecimento.

A estrutura organizacional do IFBA é constituida de uma Reitoria, e cinco
Pré-Reitorias: a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), a Pro-Reitoria Administrativa e de
Planejamento (PROAP), a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Infraestrutura (PRODIN), a Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao
(PROPGI) e a Pro6-Reitoria de Extensdo (PROEX). Assim, para atender os 9.211
alunos distribuidos nos 22 cursos técnicos e 15 superiores, a instituicdo possui,
atualmente, 563 servidores técnico-administrativos e 807 professores, sendo 671

efetivos e 136 substitutos.*

Explicitada a estrutura do IFBA, passo agora a expor o motivo de minha
escolha quanto ao Projeto do Curso Técnico em Manutencdo Mecanica Industrial do
campus Salvador como meu objeto de estudo. As razdes desta op¢ao foram:

e ter sido um dos primeiros cursos técnicos integrado ao ensino médio,
implantado nesta Instituicdo, apos o Decreto Federal n° 5.154/2004,
cuja primeira turma iniciou em 2006;

e pela relacdo de identidade com a area e pela curiosidade académica
em entender como o IFBA/Salvador estava implantando um curso
integrado.

Compreendo que o Projeto do Curso deve conter a concepcao de educacéo

profissional pretendida, os principios, valores e critérios que irdo fundamentar a

* Dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) E pela Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN), dez./2010.
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formacdo do educando, considerando aspectos da realidade objetiva tais como: a
origem e o processo historico da criagdo dos institutos federais, as politicas socio-
econdbmicas em vigor no pais; as politicas publicas de educacao, particularmente as
de educacédo profissional e a finalidade da instituicdo educativa, tomando como
referéncia sua estrutura fisica e de recursos humanos. Esses pressupostos sao
bésicos na estruturacdo de um projeto de curso e seréo investigados sob a Otica
historico-dialética nesta dissertacao.

Assim, para compreender meu objeto de estudo - Projeto do Curso Técnico
em Manutencdo Mecéanica Industrial do IFBA/Salvador — adotei a abordagem
histérico-dialética como método de andlise, que me possibilitou ir a esséncia da
politica publica proposta pelo governo federal para os Institutos Federais — ofertar
cursos técnicos integrados ao ensino médio. Essa abordagem permitiu-me também
realizar uma analise da relacdo trabalho e educacdo em sua concretude, ja que o
objeto de estudo referido pretende formar o educando para o mundo do trabalho.

Em relacdo ao procedimento metodologico, foi utilizado: pesquisa
bibliografica, documental e de campo, tendo como referéncia os estudos realizados
por académicos, dentre outros: Saviani, Frigotto, Ramos, Machado e Kuenzer que
tém a Educacao Profissional como objeto de suas pesquisas.

Analisei, também, a legislacdo vigente sobre a educacdo profissional,
priorizando os principais documentos do Ministério da Educacédo que nortearam a
implantacdo da proposta de integracdo entre educacao profissional e ensino médio,
no periodo de 2004 a 2010. Com relacdo a documentacéo oficial do IFBA/Salvador,
analisei o Projeto do Curso Técnico em Manutencdo Mecanica Industrial do
IFBA/Salvador, e nestes documentos oficiais, realizei uma andlise do discurso,
tomando como referéncia as seguintes categorias: concepc¢fes de trabalho e
educacao profissional, concepcao de integracéo e trabalho como principio educativo.

Aléem da analise documental, realizei entrevistas com os professores que
fizeram parte da Comissdo que elaborou o Projeto Politico Pedagogico do curso
referido, designada pela direcdo da Instituicdo. Para coleta e analise dos dados
empiricos, realizada através de entrevistas semi-estruturadas com professores da
Comisséo referida, utilizei as seguintes categorias de analise: educacéo profissional,
ensino médio, integragdo, trabalho como principio educativo, disciplinas técnicas e
propedéuticas, curriculo e infraestrutura fisica e de recursos humanos do
IFBA/Salvador.
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Os dados coletados tanto na andlise do discurso como nos resultados das
entrevistas, ajudaram-me a compreender a realidade do Curso Técnico em
Manutencdo Mecanica Industrial do IFBA/Salvador, oferecido pela Instituicdo desde
2006, assim como identificar seus limites e possibilidades dadas as condi¢cbes
materiais e de recursos humanos objetivas da instituicdo, impostas pelas politicas
publicas de educacdo do governo federal, imersas no contexto sécio econémico do
pais.

Para apresentacao dos resultados deste estudo, estruturei a dissertacao em:
trés capitulos, consideracfes finais e referéncias. No primeiro capitulo, expus e
discuti as categorias trabalho e educacédo, a relacdo entre ambas e também sua
relacdo com a educacéo profissional no Brasil contemporaneo. Abordei também as
concepcles, trajetérias e desafios contemporaneos da educacdo profissional,
incluindo a analise da reforma da educacdo profissional a partir do projeto do
governo Fernando Henrique Cardoso (FHC).

No segundo capitulo, analisei as politicas do governo federal para a
Educacao Profissional no periodo de 2004 a 2010, indiguei os desafios postos para
uma integracdo da educacdo profissional com o ensino meédio, trazendo as
discussbes das concepcbes tedricas sobre curriculo integrado, integracao,
articulacdo e as nocdes de competéncias, pois estas norteiam os curriculos
integrados.

No terceiro capitulo e ultimo, discuti propriamente os resultados da analise
que realizei sobre o Projeto do Curso Técnico em Manutencdo Mecénica Industrial
do IFBA/Salvador, tomando como referéncia a Otica analitica fundamentada nos
capitulos anteriores. Apresentei os resultados da analise das entrevistas, tracando
um paralelo entre o discurso governamental e o discurso institucional do
IFBA/Salvador, permeados pelos depoimentos dos entrevistados. Apresentei
finalmente, a analise das bases legais e os fundamentos politicos e pedagogicos
que nortearam a elaboragcdo do Projeto do Curso referido, assim como, sua
organizacdo estrutural englobando: das vias de acesso ao curso até a certificagéo
dos diplomas.

Por fim, nas consideracdes finais, resgatei, resumidamente, as reflexdes que
desenvolvi, nos trés capitulos acerca da Educacao Profissional, desde a sua génese
até a contemporaneidade. Concluo que este Projeto foi elaborado sem uma

fundamentacdo consistente sobre: concepcdo de integracdo; o trabalho como
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principio educativo, que de alguma forma pode possibilitar a realizacdo de um curso
integrado. N&o identifiquei a ciéncia, a tecnologia, o trabalho e a cultura como
categorias indissociaveis de um curso integrado, no Projeto referido. Os resultados
identificados apontam que o IFBA/Salvador tem grandes desafios a enfrentar se
estiver, de fato, com o objetivo de implantar cursos técnicos integrados.

A dissertacdo revelou também que a histéria da educacdo brasileira nos
mostra a existéncia de uma divida que dificiimente podera ser resgatada se nao for
superada a divisdo da sociedade em classes, pois, desde a origem da instituicdo
escola, a dualidade estrutural foi estabelecida: escola para a classe dirigente e
escola para a classe trabalhadora. Assim, os direitos sociais ndo sao garantidos
igualitariamente a todos. A classe hegeménica que dirige a Nacao brasileira é
também a que legisla, visando garantir seus interesses, construindo com isso, um
fosso de desigualdade social incomensuravel. Sdo séculos de lutas com avangos e
retrocessos. Portanto, essa realidade mostra que a educacdo esteve e esti
subordinada a ordem hegeménica, ndo € possivel intervir no passando, mas pode-
se agir no presente para se construir um futuro mais justo.

A Educacao Profissional pode e deve permitir ao educando 0 acesso aos
conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade, a uma formacao
técnica de qualidade que prime pela fundamentacao cientifica, ndo somente pela
instrumentalizacdo, e pela técnica para atender ao mercado de trabalho.

A superacao desta historica dualidade educacional, no meu entendimento s6
€ possivel, com a superacédo da sociedade de classes, com escola Unica para todos.
N&o abraco este discurso de forma acritica, ndo percebo a integracdo por essa
perspectiva. Acredito na constru¢cdo de uma educacao de qualidade, que nao seja
precaria e excludente e que possibilite a classe trabalhadora ser sujeito do seu

futuro. Como realizar isso? Deve-se buscar.
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CAPITULO 1: TRABALHO E EDUCACAO: arelac&o com a
educacdao profissional no Brasil contemporaneo

Trabalho e educacdo sdo atividades especificamente
humanas. Isso significa que, rigorosamente falando,
apenas o ser humano trabalha e educa.

Saviani®

O objetivo deste capitulo se consistiu em compreender historicamente a
relacdo trabalho e educacéo e sua articulacdo com a Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, especificamente sobre a formacéo integrada. Para isso, parti da
compreensdao de ser humano, langando um olhar pretérito, articulado com o
presente, discorrendo sobre a relagéo trabalho e educacdo. Suas diversas formas
concretas construidas em diferentes contextos ao longo da histéria da humanidade,
busquei também refletir sobre o trabalho como principio educativo. Por fim, realizei
uma discussdo sobre a reforma da Educacdo Profissional, suas concepcoes,

trajetdrias e desafios contemporaneos.
1.1 Arelagéo trabalho e educacgéo

Tomei como pressuposto assim como Saviani (2007), o fato de o trabalho e
de a educacdo serem atividades exclusivas do ser humano, este precisa trabalhar
para garantir sua existéncia, pois a mesma nao € uma dadiva natural. O ato de
produzir do homem é, ao mesmo tempo, a formacéo deste, um processo educativo.
E no processo de trabalho que o homem se constitui. Nessa dialética histérica, os
seres humanos ao produzirem sua propria existéncia, educam-se e educam as
novas geracdes, configurando um processo educativo.

Trabalho e educacéo séo atividades proprias do ser humano, isto €, somente
ele é capaz de trabalhar e educar. Segundo Saviani (2007), a caracteristica
essencial que possibilita ao ser humano realizar essas atividades, é sua
racionalidade. Porém, sé isso ndo basta, é preciso levar em consideracdo as

condicOes reais, efetivas de sua existéncia. Para existir, 0 homem precisa produzir

> DERMEVAL, Saviani. Trabalho e educacdo: fundamentos ontolégicos e histéricos. In: Revista
Brasileira de Educacéo, v. 12, n. 34, p. 152, jan./abr. 2007
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sua propria existéncia, adaptando a natureza a si, transformando-a de acordo com
suas necessidades. Desta maneira, compreende-se que o conceito de trabalho,
assume diversas concepcdes e formas em determinados contextos historicos.
Partindo do principio de que trabalho e educacdo sdo atividades proprias do ser
humano. Analisando a histéria, verifiquei que desde os primérdios da humanidade
uma questdo acompanha o ser humano: o conhecimento dele proprio e de suas
relacbes com a natureza. Isso implica pensar sobre a origem da espécie humana e
para onde se vai ao fim da vida? Muitas outras questdes sdo suscitadas, porém, a
principio, busquei na antropologia filosofica o entendimento acerca do ser humano.
Nesta busca, recorri as analises de Marx que compreendia 0 homem como membro
de uma dada sociedade e de uma dada classe que se modifica historicamente. O ser
humano se realiza de forma dialética entre a realidade natural, entendida como
biologica e se expressa com impulsos e instintos como a fome, o desejo sexual e a
realidade socio-historica, que é constituida pelas condicdes econdmicas e sociais
em cada época histérica, as quais formam o ser ontolégico® — organico e social, de
forma indissociavel.

Segundo Véasquez (2007), nos Manuscritos Econémico-Filoséficos, Marx
busca apreender a “esséncia humana”, a “realidade humana”, que tem o mesmo
conteudo conceitual de “natureza” do homem. Este pensa o “ser humano” como
anico, diferenciado dos demais seres vivos e tal diferenciacdo se encontra no
trabalho. O trabalho é para Marx a esséncia do homem, a atividade humana
fundamental, no qual o homem transforma a natureza e a si proprio. Neste sentido,

Marx e Engels (1979) afirmam que:

(...) o primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e de toda a
historia, € que os homens devem estar em condi¢Bes de viver para
poderem “fazer histéria”. Mas, para viver, & preciso antes de tudo
comer, beber, ter habitacdo e outras coisas mais. O primeiro ato
histérico €, portanto, a producdo dos meios que permitam a
satisfacdo dessas necessidades. (...) O segundo ponto é que,
satisfeita essa primeira necessidade, a acdo de satisfazé-la e o
instrumento de satisfagdo ja adquiridos, conduzem novas

® C.f Vasquez (2007). A ontologia de Marx é indissociavel da dimensao filoséfica da constituicio do
ser. No entanto, deve-se precisar que a sua ontologia ndo trata de todo e qualquer ser, mas do ser
social, construido historicamente através do trabalho. Como salienta esse pensador, o homem se
constitui como tal, quando, no seu intercambio com a natureza, muda a sua relacao imediata com a
mesma e através da mediacao do trabalho, por ele considerado como o primeiro modelo de praxis, a
transforma para dar respostas as suas necessidades.
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necessidades - e esta producdo de novas necessidades é o primeiro
ato historico. (MARX e ENGELS 1979, p.39-40).

Marx e Engels mostram que, antes de tudo, o ser humano precisa garantir
sua existéncia. Para isso, precisa atender as necessidades biologicas bésicas,
como comer, beber, ter moradia etc., e € pelo trabalho, agindo sobre a natureza,
modificando-a, que o ser humano se humaniza, realizando o processo de
hominizacdo. A apropriacdo da natureza permite ao homem transforma-la e molda-
la de acordo com sua objetivacdo, esta atividade criadora gera novas necessidades
continuamente. Diferentemente do desenvolvimento dos animais, submetidos as leis
biolégicas, 0 homem se desenvolve segundo suas leis objetivas préprias, as leis
sécio-historicas, e por consequéncia acumula conhecimento.

O conhecimento proveniente do desenvolvimento das atividades criadoras e
produtivas é passado de geracdo em geracdo, cada geracdo comeca sua vida no
mundo de objetos e de fenbmenos criados pelas geracdes precedentes. Segundo
Leontiev (2004),

(...) cada individuo aprende a ser um homem. O que a natureza lhe
da quando nasce n&o Ihe basta para viver em sociedade. E-lhe ainda
preciso adquirir o que foi alcancado no decurso do desenvolvimento
historico da sociedade humana.

O individuo é colocado diante de uma imensidade de riquezas
acumuladas ao longo dos séculos por inumeraveis geragbes de
homens, os Unicos seres do nosso planeta, que sdo criadores. As
geragbes humanas morrem e sucedem-se, mas aquilo que criaram
passa as geragfes seguintes que multiplicam e aperfeicoam pelo
trabalho e pela luta, as riguezas que lhe foram transmitidas e
‘passam o testemunho” do desenvolvimento da humanidade.
(LEONTIEV, 2004, p.285).

Considerando o pensamento de autor, a experiéncia socio-historica da
humanidade se acumula, constituindo a historia da natureza humana, esse processo
de acumulacdo € a prépria cultura, que s6 o ser humano a possui. Leontiev
exemplifica o processo de apropriacdo e objetivacdo usando como modelo a
producdo de um instrumento. Segundo Leontiev (2004), o homem ao produzir um
instrumento, produto da cultura material, este carrega uma funcéo especifica, cuja
significacdo € dada pela atividade social que o homem |he atribui. Dessa forma, o
instrumento € moldado para servir a determinadas finalidades, passando a ser um

objeto social. A partir dai o processo de aprimoramento do instrumento se
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desenvolve tomando como base os conhecimentos produzidos ao longo da historia.
A apropriacdo histérica ndo tem fim, e o instrumento pode ser adaptado
ilimitadamente, desde que o homem lhe atribua uma nova insercdo na atividade
social. Esse processo historico de objetivacdo e apropriacdo constitui a dialética
marxiana e a dinamica fundamental da historicidade humana.

Até aqui, tais reflexdes sdo fundamentadas numa perspectiva marxiana do
trabalho como elemento constituinte do ser humano, como categoria fundante para a
constituicdo de sua subjetividade. Porém, ndo deixo de reconhecer outros atributos
humanos como consciéncia, universalidade, sociabilidade e liberdade que integram
a esséncia subjetiva do ser humano. Compreender essa complexidade nédo é tarefa
nada facil, pois requer uma discussdo basica sobre a concepcdo trabalho e
educacao e suas relacoes.

Para Saviani (2007), a relacdo trabalho e educacdo possui um estreito
vinculo ontolégico-histérico, o qual possibilita ao ser humano agir sobre a natureza
de forma consciente, modificando-a e adaptando-a as suas necessidades, para

garantir sua existéncia. Nesta perspectiva, Marx (2010) afirma que:

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem
e a natureza, processo em que o ser humano, com sua propria agéo,
impulsiona, regula e controla seu intercambio material com a
natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forcas.
Pde em movimento as forcas naturais de seu corpo — bragos e
pernas, cabeca e méos -, a fim de apropriar-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. Atuando assim
sobre a natureza externa e modificando-a, ao mesmo tempo modifica
sua propria natureza. Desenvolve as potencialidades nela
adormecidas e submete ao seu dominio o jogo das for¢gas naturais.
N&o se trata aqui das formas instintivas, animais, de trabalho. (...).
Pressupomos o trabalho sob a forma exclusivamente humana.
(MARX, 2010, p. 211)

7

O autor afirma que o trabalho € um processo entre o ser humano e sua
relagdo com o ambiente, neste caso, a natureza. E, nesta relagdo, como ser natural
dotado de consciéncia e corporeidade, usa sua capacidade humana para
transformar a natureza e domina-la para beneficio proprio, mediado pelo trabalho.
Ao agir dessa forma, a medida que transforma a natureza, ele se transforma ao
mesmo tempo. Kosik (1986) compartilha desse pensamento ao explicar que o

homem se constitui no processo de trabalho, segundo ele:
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Na base do trabalho, no trabalho e por meio do trabalho o homem
criou a si mesmo ndo apenas como ser pensante, qualitativamente
distinto dos outros animais de espécies superiores, mas também
como o0 Unico ser do universo, por nés conhecido, que é capaz de
criar a realidade. O homem é parte da natureza e € natureza ele
préprio. (KOSIK, 1986, p.114)

O autor, fazendo uso da triade natureza — homem - trabalho, discute que o
principio fundamental de toda a vida é o trabalho. Por meio do qual, o homem com o
seu livre arbitrio, age, domina a natureza e a transforma, criando um mundo humano
social com a finalidade de usufruir dos beneficios produzidos por ele mesmo.

A concepcao de trabalho como uma relacdo metabdlica do ser humano com
a natureza, se modificou ao longo do tempo, assumindo diversas formas historicas
como o trabalho livre, servil, escravo e assalariado. As varias formas que o trabalho
assumiu, nos diversos periodos histéricos, caracterizavam o contexto evolutivo do
ser humano e sdo notdrias as transformaces’ que o mesmo vem sofrendo.
Portanto, precisam ser entendidas dentro de cada contexto social, politico e
econdbmico onde estdo inseridas. As reflexfes realizadas até aqui ndo prescindem
de uma andlise das (re) configuragcbes do trabalho ao longo da histéria da
humanidade distintas da concep¢do marxista.

Apresento outras concepcles, sucintamente, da categoria trabalho: para
Albornoz (2006), a categoria trabalho possui varias acepcdes e por ser polissémica,
carrega muitos significados como; emocao, dor, tortura, suor no rosto, fadiga,
operacdo humana de transformacdo da matéria natural em objeto de cultura, o
homem em acdo para sobreviver e realizar-se, criando instrumentos. A autora
apresenta as transformacgdes conceituais que o trabalho passou sendo desprezado e
enaltecido ao longo do tempo, bem com as formas que o mesmo foi retratado em
épocas distintas por pensadores como Aristoteles, Santo Agostinho, Max Weber,
Hegel, Marx, exposto anteriormente, e Arendt.

Segundo Albornoz (2009), o fildsofo grego Aristételes considerava o trabalho
incompativel com a vida livre e defendia o 6cio para que o homem conseguisse
contemplar a vida. Para ele, os cidaddos ndo deveriam ser mercantes ou
camponeses, pois nao restaria tempo para as atividades politica, filosofica e
artistica. Aristételes desvalorizava o trabalho porque o considerava atividade propria

dos escravos. Ao contrario do pensamento aristotélico, o pensamento de Santo

" Cf. Paolo Nosella (1995), para um aprofundamento dessa discussao.
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Agostinho, filosofo cristdo, considerava o trabalho como um “preceito religioso” em
que o cristdo deveria trabalhar e rezar, atividades consideradas gloriosas, que
impediriam o homem de entrar no 6cio e no vicio. Segundo Albornoz (2009), o
soci6logo alemao Max Weber via o trabalho como garantia de salvacéo eterna, por
iIsso era enaltecido e incentivado, sendo decisivo para o desenvolvimento do
capitalismo industrial. Ainda, segundo esta autora, Hegel, via o trabalho como um
processo de mediacdo entre o ser humano e o mundo. E Marx, via o trabalho como
esséncia humana, conforme fora expresso. Para Arendt, filosofa politica alema, o
trabalho ndo era ontologico, ndo era a esséncia do homem, como imaginado por
Marx. Ela defendia que a esséncia humana se diferenciava da condicdo humana e,
esta dizia respeito as formas de vida que o homem impbe a si mesmo para
sobreviver, as quais se fundamentam em trés atividades: o labor, o trabalho e a
acdo. Sendo que, o labor é processo biol6gico necesséario para a sobrevivéncia do
individuo e da espécie humana, visto como tarefa ardua e dolorosa. O trabalho é
atividade de transformar coisas naturais em coisas artificiais que corresponde a
poiesis grega, significa fazer fabricacéo, criagdo de um produto por técnica ou arte, e
corresponde ao artificialismo da existéncia humana. Nosella (2004), corrobora com
as diversas acepc¢0Oes do trabalho, pelo fato de ao longo do tempo sua natureza ser

eminentemente social, ao afirmar que:

(...) a nocdo de trabalho ndo é uma vaga ideia que se aplica
indistintamente a qualquer atividade que o homem faz para
sobreviver. A historia, pelo contrério, forgca a diferenciar e qualificar,
ao longo dos séculos, as diferentes formas e concepcdes de trabalho
humano. De tal forma mudam as maneiras de trabalhar dos homens,
que suas diferentes conceituacdes foram registradas nas préprias
expressdes linguisticas e, como inumeros estudos afirmam o
emprego de sinbnimos para as diferentes conceituages torna-se um
equivoco. (NOSELLA, 2004, p. 30).

O trabalho néo é qualquer atividade, € uma categoria historica produzida em
diversos contextos, ndo se resume apenas ao ato de agir do homem para garantir
sua sobrevivéncia. Adquire diferentes formas ao longo da historia, se (re)
configurando constantemente, mudando a maneira de trabalhar dos homens e com
ela as expressfes que o caracterizam.

O trabalho dos escravos na antiguidade classica era castigo, tormento,

sofrimento, prisdo, por isso era considerado um tripalium (trés paus), instrumento de


http://pt.wikipedia.org/wiki/Filosofia_pol%C3%ADtica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Alemanha
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tortura. Com o advento da Revolucdo Industrial, no século XVII, surge uma nova
forma de trabalho, o labor, caracterizada pela venda da forca de trabalho do
trabalhador para o dono dos instrumentos de producdo em troca de salario. Esses
processos de (re) configuracdo do trabalho foram simbolizados pela frase “do
tripalium da escravatura ao labor da burguesia.” NOSELLA (2004, p. 30).

Com o advento da maquina, houve outra (re)configuragdo do trabalho, cuja
simbologia expressa em: “do labor da burguesia a poésis socialista” (...), ainda néo
se realizou, pois o trabalhador percebeu que “as maquinas tinham vinculos e
compromissos politicos com o capital”. Assim, devido ao uso da maquina, a jornada
de trabalho ndo pbde ser reduzida nem possibilitou tempo livre para a poiésis, isto €,
para as agdes criativas, sociais e politicas. O autor afirma que “a poiésis é, afinal, a
gigantesca obra da revolucdo que visa a relacionar a maquina com o homem
universal e a eliminar a separacéo entre trabalhadores das méos e trabalhadores da
inteligéncia”, e ndo a defesa pelo ndo-trabalho. NOSELLA (2004, p. 37).

Reafirmo que em cada momento historico, o trabalho assume uma forma.
Independente da forma assumida hd um aspecto comum para todos: o de que o
trabalho sempre esteve vinculado a necessidade de prover a sobrevivéncia do ser
humano. Atualmente, a concepc¢do de trabalho predominante relaciona-se a
atividade econdmica, ligada a produtividade — o trabalho assalariado, entretanto nem
sempre foi assim.

Saviani (2007) analisando os fundamentos histérico-ontolégicos da relacéo
trabalho e educacéo, afirma que a forma de o homem relacionar-se com a natureza
produzindo sua existéncia, no proprio ato de trabalhar, caracterizavam o modo de
producdo das sociedades primitivas, no qual tudo era feito coletivamente com
beneficios, também, coletivos, pois, até entdo, ndo havia a divisdo social do trabalho
e por isso ndo havia a divisio em classes. E neste processo de producdo da
existéncia humana que se encontra os fundamentos historico-ontolégicos da relacéo

trabalho e educacéo. Saviani (2007) explicita que sé&o:

Fundamentos histdricos porque referidos a um processo produzido e
desenvolvido ao longo do tempo pela a¢do dos préprios homens.
Fundamentos ontol6gicos porque o produto dessa agao, o resultado
desse processo, é o proprio ser dos homens (SAVIANI, 2007, p.154-
155).
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A separacdo entre trabalho e educacdo se processou com O
desenvolvimento da produgdo, em que as comunidades primitivas passaram a
produzir além do necessario para a sobrevivéncia, acarretando a divisdo do trabalho
e a apropriacdo da terra. A partir dai se caracterizam duas classes: a classe dos
proprietarios e a classe dos nao-proprietarios. Configurou-se a exploracdo do
homem pelo homem, uma vez que os proprietarios poderiam viver do trabalho dos
nao-propietarios.

Com a divisdo dos seres humanos em classes, € introduzida uma divisdo
também na educacdo, passando-se ter uma educacdo para a classe proprietaria e
outra para a classe dos ndo-proprietarios. Assim, a educacdo destes, que
correspondiam aos escravos e servicais, era vinculada diretamente ao processo
produtivo, ao trabalho manual, ao exercicio do fazer e a educacédo para a classe
proprietaria era direcionada as atividades intelectuais e a arte da palavra. Tal
dualidade originou a instituicdo escola, que passou a ser frequentada pelos homens
gue tinham tempo livre, pois ndo precisavam trabalhar para garantir sua existéncia; a
educacado escolar institucionalizada passou a ser valorizada e identificada como a
educacéao formal, consolidando-se ai a separacao entre educacao e trabalho.

Com a separagao, forma-se uma visdo predominante sobre a relacdo
trabalho e educacdo, sendo a concep¢ao do termo trabalho confundida com
emprego e a educacdo confundida com escolarizacdo formal, conforme Manfredi
(2002) explica:

As visBes e representacdes sobre o trabalho, sobre as profissdes e
sobre sua relacdo com a escolarizacdo sédo, na atualidade, muito
variadas. O termo "trabalho” normalmente vem associado a ideia de
emprego, ou seja, atividade remunerada. (MANFREDI, 2002, p.31)

Para a autora, surge a questdo da associagado equivocada que se faz entre
trabalho e emprego, termos geralmente empregados como sinénimos, contrariando
o sentido filosofico do trabalho, que significa atividade essencial dos homens,
diferente do sentido histérico, em que o trabalho assume configuracdes diversas a
depender de cada sociedade concreta, assumindo as formas de trabalho escravo,
servil, livre e assalariado.

A definicdo de emprego, segundo Druck (2000), é a forma mais concreta e

hegembnica que o trabalho assalariado assumiu na sociedade capitalista,
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constituindo-se na compra e venda da for¢a de trabalho, mediada por um contrato,
formal ou informal, entre empregadores e trabalhadores.

O trabalho assalariado enquanto forma histérica da sociedade capitalista,
nao é apenas uma relacdo de compra e venda da forca de trabalho, mas uma
relacdo de dominacdo decorrente do processo de apropriacdo desta. Cabe aqui
explicitar que forga de trabalho “é o potencial, € a capacidade fisica e intelectual que
os homens e mulheres tém para realizar o trabalho, e que é oferecido no mercado
em troca de um salario”, enquanto que o trabalho é a realizagdo da forga de
trabalho. (DRUCK, 2000, p. 13).

O trabalho assalariado € a forma predominante na sociedade capitalista
contemporanea. Para Marx, 0 que a caracteriza € como o capital se apropria dela,
ou seja, como o capital se apossa dessa forca de trabalho, e a explora, ampliando a
divisdo entre trabalho intelectual e trabalho manual. E nessa constituicio das
relacdes de dominacao que a exploracao do trabalhador é evidenciada, favorecendo
0 processo de alienacdo do mesmo.

Apropriando-se de Marx, Drcuk (2000) explica os trés momentos da
alienacao do trabalhador, o primeiro momento: é o da “separagao dos homens dos
meios e instrumentos de trabalho”; o segundo: “é quando os homens sao separados
e desapropriados do produto do seu trabalho”, nesse processo, os homens nao
produzem mais de acordo com a sua vontade, necessidade ou objetivo, mas de
acordo com os objetivos dos proprietarios dos meios de producdo; e o terceiro
momento: é “quando os homens sdo afastados da atividade, do processo e do
resultado do seu trabalho”. O processo de separagcdo, Marx chama de
"estranhamento” entre trabalho e trabalhador, na medida em que o produto do
trabalho, antes mesmo de o trabalhador realiza-lo pertence a outro que nao ao
trabalhador.

Segundo Drcuk (2000), esses momentos de alienacdo favorecem a
exploracdo dos trabalhadores que se veem numa relagcdo de dominacé&o no local de
trabalho, subordinagéo e disciplina, ndo se percebendo como sujeitos, capazes de
criar, produzir e transformar a historia.

Apresentei a centralidade da categoria trabalho, por ser constituidora do ser
humano a partir do processo de transformacdo do ser biolégico em ser social, esta
transformacdo se processa na propria dindmica de constituicdo da vida social. O

trabalho € entendido como ontogénico ou ontologico e desenvolve, segundo Frigotto
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(2005), um principio educativo, a medida que cria meios de subsisténcia do ser
humano e promove a producdo dos bens materiais, culturais e simbdlicos,
fundamentais a constituicdo da vida humana.

O tema trabalho enquanto principio educativo esta longe de ser um
consenso, principalmente pela controvérsia que suscita de imediato: como pode ser
o trabalho educativo, se é explorado pelo capital de diversas formas?

Para a reflexdo de trabalho como principio educativo, recorri aos autores que
estudam essa tematica como Saviani, Kuenzer, Ciavatta, Ramos e Frigotto et al.
Esses autores, apropriando-se de Gramsci®, que aprofundou seus estudos no campo
da educacdo, dada a crise que a escola vivenciava na Itdlia naquele momento
histérico, assumem a concepc¢ado de escola como uma necessidade da sociedade
civilizada e responsavel pela realidade objetiva, social e politica da sociedade na
qual esta inserida. Nesse sentido, a andlise e apreensdao do trabalho enquanto
principio educativo exige que se compreendam os fundamentos conceituais dessa
proposicdo, embora haja controvérsias quanto a esse posicionamento. Para Saviani
(1996), por exemplo, os fundamentos do trabalho enquanto principios educativos

podem ser explicitados da seguinte forma:

Na verdade, todo sistema educacional se estrutura a partir da
questao do trabalho, pois o trabalho é a base da existéncia humana,
e o0os homens se caracterizam como tais, na medida em que
produzem sua propria existéncia, a partir de suas necessidades.
Trabalhar é agir sobre a natureza, agir sobre a realidade,
transformando-a em funcdo dos objetivos, das necessidades
humanas. A sociedade se estrutura em fungéo da maneira pela qual
se organiza o processo de producdo da existéncia humana, o
processo de trabalho. (SAVIANI, 1996, p. 14).

Saviani enfatiza trés aspectos para o trabalho ser considerado principio
educativo, comegando pela afirmacao de que “todo sistema educacional se estrutura
a partir da questao do trabalho”, com isso ele considera que o trabalho determina o
modo de ser da educagdo, uma vez que os modos de producado distintos exigem
modos de educacao, também distintos. No segundo aspecto, o trabalho é principio

educativo a medida que mantém uma relacdo metabdlica com a natureza e é

® Anténio Gramsci (1891-1937), filésofo italiano da Sardenha, manteve sempre vivo seu interesse
pela teoria marxista, chamando-a de “filosofia da praxis”, nos Cadernos do Carcere, obra com 29
volumes escrita durante o periodo que ficou preso, sendo o caderno n® 12, que trata dos intelectuais,
da cultura e da escola, escrito em 1932 e que se refere a integralizacdo entre educacéao, trabalho e
cultura.
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considerado “a base da existéncia humana”. O ser humano, para existir, precisa
satisfazer suas necessidades basicas como comer, beber, ter habitacdo etc., para
iSso, recorre a natureza, ocorrendo ai 0 processo de apropriacdo, e por meio do
trabalho, busca criar as condicdbes de sua sobrevivéncia, portanto, realizar a
objetivacdo. Nessa dialética, ao transformar a natureza, ele transforma a si préprio,
se humaniza, aprende a ser humano, se constituindo como individuo, produzindo
sua singularidade, sua humanidade e os elementos culturais que vém passando de
geracdo a geracdo. Percebe-se que a educacdo coincide com a propria existéncia
humana e que as origens da educacao se confundem com as origens do proprio ser
humano. Este é o entendimento do trabalho enquanto principio educativo.

A educacdo que antes era plenamente identificada com o processo de
trabalho na sociedade primitiva, com as transformacfes do modo de producédo e a
divisdo da sociedade em classes sociais, passa a ter duas modalidades distintas e
bem definidas: uma a classe proprietaria, com o tempo livre destina-se a atividades
intelectuais, a oratoria, a pratica de exercicios fisicos com finalidades ludicas ou
militares; e a outra educacdo a classe ndo-proprietaria, propria para 0s escravos e

servigais, destina-se ao processo de trabalho. Para Saviani (2007),

(...) o desenvolvimento da sociedade de classes, especificamente
nas suas formas escravista e feudal, consumou a separacéo entre
educacao e trabalho. No entanto, ndo se pode perder de vista que
isso so6 foi possivel a partir da propria determinagéo do processo de
trabalho. Com efeito, € do modo como se organiza o processo de
producéo, portanto, a maneira como 0s homens produzem 0s Seus
meios de vida que permitiu a organizagdo da escola como um
espaco separado da producdo. Logo, a separacdo também é uma
forma de relacéo, ou seja: nas sociedades de classes a relacéo entre
trabalho e educacdo tende a manifestar-se na forma de separagéo
entre escola e producéo. (SAVIANI, 2007, p. 157).

O autor afirma que a consolidacédo da divisdo da sociedade de classes nas
suas formas mais basicas (escravista e feudal), reforcou a dicotomia entre escola e
producdo, provocando o surgimento de uma educacdo dual, que de um lado
preparava a classe feudal, fornecendo uma educacgéo de cunho intelectual, com a
finalidade de formar dirigentes, e, de outro lado, uma educacdo vinculada ao
processo de trabalho, visando ao dominio apenas do exercicio manual, das “formas
de fazer”. A escola assumiu uma dupla identidade e a separacao entre trabalho e

educacao se estabeleceu.
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Neste contexto, a economia de subsisténcia que ainda predominava na
sociedade feudal, se desenvolveu, estimulando o comércio e o processo de troca de
mercadorias. Essa pratica provocou 0S primeiros passos para 0 surgimento da
sociedade capitalista, intitulada: capitalismo comercial. O desenvolvimento do
comeércio transferiu para a cidade a concentracdo do processo produtivo, nas suas
mais diversas formas, estimulando o surgimento da industria. Para Marx (2010), a
Revolucao Industrial marcou a separacéo entre a propriedade privada e o trabalho,
originando o capitalismo pleno, provocando mudancas nas relacbes sociais de
producdo — criou-se ai o trabalhador coletivo nas fabricas em substituicdo ao
trabalhador manufatureiro.

A Revolucédo Industrial aproximou a escola do mundo da produc¢éo, uma vez
gue as maquinas precisavam ser operadas. Coube a escola treinar os operadores
das maquinas — profissbes manuais, além dos dirigentes das fabricas, o que
requereu dominios tedrico-metodoldgicos que possibilitou o controle do processo
produtivo.

Assim, com a Revolucdo Industrial, a dualidade da escola evidenciou-se:
escolas profissionais para os trabalhadores e escolas de ciéncias e humanidades
para os dirigentes. Segundo Kuenzer (1992, p. 97), “a relagéo trabalho-educacgéo do
ponto de vista da classe trabalhadora é mediada pela escola, pelo fato de o
trabalhador ver nesta, o Unico espaco alternativo para se apropriar do saber
socialmente construido”. Entretanto, a escola ndo cumpriu esse papel na sua
totalidade por ter distribuido desigualmente o saber, em funcao da divisdo social e
técnica do trabalho, e por promover uma “inclusdo excludente”. Segundo Kuenzer
(2002), ao garantir para o trabalhador o acesso a educagédo em cursos aligeirados,
sem os padrdes de qualidade necessarios para atuar no mundo do trabalho, excluiu-
o dos postos de trabalho que exigem maior qualificac&o.

A tese de Kuenzer é corroborada com a tese de Gramsci ao afirmar que o
ensino foi dividido em classico e profissional, visando a educacdo de classes.
Profissional, destinado a classe trabalhadora, com o intuito de prepara-la para oficios
manuais, sem preocupagdo com uma cultura geral, que permitisse o0
desenvolvimento intelectual. Enquanto que aquele se destinava a formacédo da
classe dominante, dos intelectuais. O fortalecimento da dicotomia entre formagao
classica e formacgédo profissionalizante pode ser observado na afirmacdo de Gramsci
(1992),
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(...) a eternizar as diferengas tradicionais: mas, dado que ela tende,
nessas diferencas, a criar estratificacbes internas, faz nascer a
impressdo de possuir uma tendéncia democratica. Por exemplo:
operario manual e qualificado, camponés e agrimensor ou pequeno
agrébnomo, etc. Mas a tendéncia democratica, intrinsecamente, nao
pode consistir apenas em que um operario manual se torne
qualificado, mas em que cada ‘cidadado’ possa se tornar ‘governante’
(...) assegurando a cada governado a aprendizagem gratuita das
capacidades e da preparacdo técnica geral necesséaria a fim de
governar. (GRAMSCI, 1992, p. 137)

A preocupacdo de Gramsci (1992) foi com o processo de multiplicacdo de
escolas profissionalizantes, preocupadas, tdo somente, em atender a uma realidade
imediata de acordo com os interesses da classe dominante. A proposta Gramsciana
é de uma escola unitaria®; que forme um cidaddo pensante e critico, capaz, também,
de dirigir ou de controlar quem dirige, tendo como base o trabalho como principio
educativo. A proposta de escola unitaria teria no trabalho um componente da
instrucdo, na medida em que o desenvolvimento da atividade manual em si, tomasse
um sentido educativo (uma educacgao nascida do trabalho e engajada politicamente)
que promovesse 0 conhecimento e a compreensdo da sua natureza podendo

transforma-la. Por isso, Gramsci afirma:

(...) creio que sera preciso levar os escolares a um caminho que
permita o desenvolvimento de uma cultura sélida e realista, depurada
de quaisquer elementos de ideologias antiquadas e estlpidas capaz,
portanto, de permitir a formacdo de uma geracéo que saiba construir
a sua vida coletiva de modo soébrio, com maximo de economia nos
esfor¢cos e 0 maximo rendimento. (GRAMSCI, 1987, p.380)

Gramsci acreditava que o trabalho era o principio educativo da escola, pois
por meio dele poder-se-ia dar uma soélida formacdo historico-humanistica
acompanhada de instrucdo tecnoldgica e que essa formacgédo contemplaria o0s

principios da onilateralidade®®. Gramsci se preocupava com a formagéo do cidad&do

® Cf. Gramsci (1992): A escola “unitaria” ou de cultura geral deveria corresponder ao periodo representado hoje
pelas escolas de nivel fundamental e médio e que articulasse o ensino técnico-cientifico ao saber humanista, que
promova a maturidade intelectual.

2 A omnilateralidade diz respeito a uma formacdo humana em sentido mais amplo, que ndo se realiza em
articulagdo com o mundo do trabalho abstrato ou numa instituicdo formal de educacéo, por mais progressista que
seja. Ela depende, decisivamente, das mediacBes que se realizam na totalidade do intercAmbio social nédo-
estranhado, da ruptura com a sociabilidade burguesa; com a correspondente divisdo social do
trabalho; com as relacfes de alienacdo e estranhamento; com o fetichismo; com o antagonismo de
classes.
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para o trabalho desde a tenra idade, na qual o educando deveria dispensar um
esforco de 5 a 8 horas de estudo. Todavia 0 mesmo nao era a favor de uma
formacéo profissional precoce, e, sim da educacédo de um cidaddo com uma sélida
formacéo geral. Segundo Nosella (2004), o “trabalho como principio educativo” na
concepgcao de Gramsci, tinha como conjectura o trabalho industrial moderno.
Embora ndo concordasse que a escola preparasse exclusivamente méo-de-obra
para o mercado de trabalho, preocupava-se com uma formacdo que possibilitasse
ao trabalhador desenvolver harmoniosamente todas as faculdades intelectuais e

praticas — uma formacdao integral Unica. Conforme explica Farias (1995):

Na concepcdo gramsciana, a preparacdo para uma profissdo néo
significa a preparagdo imediata de m&o-de-obra para o mercado de
trabalho, ou seja, ela ndo se prende a uma aprendizagem técnica ou
preparagdo mecanica. E, antes de tudo, a formacdo de habitos
adequados, necessarios ao mundo do trabalho. Logo, ndo seria uma
formacgéo a ser realizada apenas dentro de um limitado espacgo de
tempo, mas dentro de uma perspectiva que informe todo o processo
educativo desde a primeira infancia. (FARIAS, 1995, p. 146)

A preocupacao de Gramsci com o0 processo educativo era a de promover a
formacdo para a vida, uma vez que a educacao, assim como o trabalho sdo praticas
sociais fundamentais no processo de constituicdo do conhecimento e de formacéo
da consciéncia, portanto, da formacdo humana. Sendo assim, o trabalho como
principio educativo ndo se pautaria na relacdo com a ocupacdo profissional
diretamente, mas pelo entendimento da acéo transformadora produzida pelo préprio
ser humano. Segundo Kuenzer (1992), a escola classica fundamentada nos ideais

humanisticos:

Destinava-se a desenvolver em cada individuo a cultura geral, de
carater diferenciado, de modo a proporcionar aos dirigentes a
necessaria capacidade de pensar, de se comportar, de tomar
decisdes, a partir da compreenséo dos determinantes mais gerais da
sociedade. O conteudo ensinado ndo se vinculava a finalidades
pratico-profissionais imediatas, e sim a essa formagcédo geral da
personalidade, que implicava na aquisicdo de habitos de disciplina,
de exatiddo, de compostura, de concentragdo nos estudos.
(KUENZER, 1992, p. 120).

Esta escola direcionava-se a classe hegemdnica e se preocupava com 0O

estudo das literaturas, das historias politicas e da compreensdo da cultura. Ao
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mesmo tempo ia se desenvolvendo escolas voltadas para o desempenho das
funcdes instrumentais definidas pelos diferentes ramos profissionais. Segundo a
autora, as escolas profissionais estavam longe de representar um desenvolvimento
democratico, por terem fornecido uma educacéo de carater pragmatico, direcionada
aos trabalhadores e por terem dificultado o acesso ao saber cientifico-tecnolégico,
ao favorecerem a exploragdo e submissdo dos trabalhadores pelo capital e
perpetuando as diferencas sociais.

Este modelo de escola profissional fundamentado na divisdo entre funcdes
intelectuais e instrumentais precisa ser combatido, pois em todo trabalho ha
qualificacdo tedrica, o que significa dizer que néo existe trabalho puramente fisico. A
escola, principalmente a profissionalizante, ndo pode pautar-se numa formacéo que
privilegie o “saber fazer” dissociado do conhecimento cientifico, principalmente
porque as inovacdes tecnologias exigem saberes, informacdes e conhecimentos que
possibilitem abstracdo, cabendo aos profissionais qualificados questionarem e
renovarem 0s conhecimentos existentes. Isso pode ser reforcado na afirmacao de
Kuenzer (1992),

O trabalho simplificado é fruto da complexificacao do saber cientifico-
tecnolégico, e, portanto, exige mais conhecimento do trabalhador
para poder compreendé-lo, ndo obstante sua execucéo seja simples.
Esta cientificacdo de todas as atividades profissionais exige outros
caminhos formativos, outro principio educativo para a escola,
derivado da crescente contradicdo entre simplificacdo e
complexidade, que se deriva da imbricagdo entre ciéncia e
tecnologia, caracteristica do desenvolvimento contemporaneo.
(KUENZER, 1992, p.122)

Neste sentido, a autora considera que as atividades produtivas vém sendo
amplamente simplificadas pelo desenvolvimento cientifico e tecnolégico. E que
mesmo para desempenhar tarefas simplificadas se exige um conhecimento do
trabalhador ndo necessariamente simples, mas, cada vez mais complexo, por
mobilizar diversas &areas de conhecimento. Assim, o desafio da escola € o de
desenvolver um novo principio educativo, segundo as novas demandas da
sociedade capitalista, que possibilite a formacdo do cidadao, sujeito e objeto de
direitos e deveres que devera buscar a sua cidadania nos diversos espacos: cultural,

politico e econdmico.



38

O paradoxo entre formar o cidaddo e formar o trabalhador, enquanto
“‘empregado”, encerra as contradigdes proprias do capitalismo, uma vez que o
trabalho pode ser o exercicio de uma funcéo produtiva que favorece a acumulagéo
do capital e também uma forma de acdo sobre a natureza que possibilita produzir a
propria consciéncia. Tanto o trabalho como a escola tém dimensdes paradoxais sdo
ao mesmo tempo educativos e deseducadores, qualificadores e desqualificadores.
Pelo fato de as novas formas de relacdo entre trabalho e ciéncia exigirem que a
formacao se caracterize pela capacidade “faber” e “sapiens”, o que significa que o
trabalho para desempenhar competentemente sua funcéo, devera dominar a tarefa
que lhe é especifica, o que implica ndo s6 a formacgdo técnica-cientifica, mas

histdrico-critica. Segundo Kuenzer (1992),

(...) a escola, instituicdo responséavel pela formacao do novo tipo de
intelectual, devera fundamentar seu projeto pedagdgico sobre outro
principio educativo: o trabalho, enquanto atividade teorico-pratica
responsavel pela transformacao da ordem natural em ordem social,
enguanto expressao da unidade entre cultura geral e vida produtiva.
(KUENZER, 1992, p. 124)

A autora traz a necessidade de se pensar um novo principio educativo que
considere o novo contexto entre vida e cultura. Isso implica que a escola deve
buscar compreender a complexidade entre técnica-trabalho e técnica-ciéncia, nao
mais de forma fragmentada e sim apreendida em sua totalidade, possibilitando
acbes que promovam a transformacdo da sociedade. Essa transformacdo, na
perspectiva dos marxistas, s6 podera acontecer quando a educacao pensar outro
principio educativo que considere a complexidade da sociedade capitalista, ndo na
perspectiva maior do capital, mas, na perspectiva de formagao emancipatoria.

Vi que o principio educativo se redefine em cada época, por ser o homem
histérico-social, outros caminhos formativos existem, outros principios educativos
também. Na perspectiva marxiana, o principio educativo acontece por meio do
trabalho, conforme explicitado até aqui, onde observei que: é através do trabalho
gue o homem se torna homem e isto o difere dos outros animais; pelo trabalho, se
processa a formacdo humana. O trabalho € a relagédo social fundamental que define
0 modo humano de existéncia e se constitui na fonte primordial do conhecimento e
da formacéo da consciéncia. O trabalho é responsavel pela transformacéo da ordem

natural em ordem social. E um processo através do qual se constr6i o conhecimento.
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E uma acéo transformadora. E uma forma de fazer o homem pensar. E produtor de
valores historicamente produzidos pelo homem. Por tudo isso, o trabalho tem um
principio educativo.

A partir dessas analises, verifica-se que a relacéo trabalho e educacéo pode
indicar a reciprocidade entre essas duas categorias, tanto no sentido de
sobrevivéncia e, portanto, de existéncia humana como no sentido de fundamento da
educacdo, enquanto principio educativo. E nesse sentido que a Educacdo

Profissional se pauta, a qual é analisada a seguir.

1.2 Educacao Profissional: concepcbes, trajetdrias e desafios

contemporaneos

Enfatizo, mais uma vez, que a proposta deste estudo foi pesquisar a
Educacéo Profissional, especificamente a Formacao Integrada no Curso Técnico em
Mecanica do IFBA/Salvador, objetivando analisar a concepcédo de integracéo
proposta no Projeto Pedagdgico do Curso referido, cotejando com a legislacéo sobre
educacdo profissional, com as producdbes na éarea e com as acdes de
implementacéo, além de ter buscado identificar as possibilidades de integracéao.

Entendo que para isso, fez-se necessario continuar analisando a relagéo
trabalho e educacédo e sua imbricacdo no processo de constituicdo da Educacéo
Profissional no Brasil. Neste subitem, busquei entender historicamente a origem, as
concepcdes, 0s rumos que a Educacédo Profissional tomou no Brasil e os desafios
que se apresentam para o século XXI.

A historia da educacdo no Brasil € marcada por uma carga cheia de
preconceitos e discriminagbes desde os primordios, culminando numa dualidade
educacional que perdura até hoje. Como isso surgiu? Por que o0s cursos de
Educacdo Profissional sao vistos, ainda hoje, como ‘“inferiores™? Por que se
valorizam os cursos de formacdo geral? E, qual o significado de Educacao
Profissional, hoje, para a realidade brasileira? Ao ter buscado refletir sobre as
guestdes levantadas, apropriei- me de Manfredi, Cunha, Frigotto, Kuenzer, Saviani,
dentre outros, para fundamentacéo das reflexdes que empreendi.

Encontrei, nestes autores, afirmacdes que expressam essa dualidade: de um

lado um ensino que se destina as elites politicas e ao trabalho intelectual, e do outro,
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um ensino destinado ao trabalho manual, & educacdo profissional. Para Cunha
(2000),

a Educacado Profissional, destina-se a determinada classe social
geralmente relacionada as etnias ndo-brancas, uma vez que desde 0s
primordios da colonizacdo do Brasil, o trabalho manual era executado
pelos escravos africanos e indios. Estes, além do trabalho na lavoura
e dos trabalhos domésticos, exerciam os oficios de -carpintaria,
serralheria, pedreiro etc., e demais atividades que exigiam
predominantemente a utilizacdo das maos e do esforco fisico, o
considerado trabalho vil’. (CUNHA, 2000, p. 6)

Devido a isso, os homens livres™ procuravam afastar-se dos trabalhos
manuais, pois nao queriam ser associados as etnias consideradas “inferiores”, sem
prestigios. Para Cunha (2000), uma atividade que exige o uso habilidoso das méos
pode ter baixo ou alto prestigio, a depender da classe social que a desenvolve,
exemplificando como o médico cirurgido, que desenvolve um trabalho
predominantemente manual, mas ainda assim tem prestigio. Isso se explica pelo fato
deste pertencer a uma categoria social ou classe social abastarda e ser da etnia
branca.

Ja a classe menos favorecida, no Brasil coldnia, os 6rfios, os desvalidos® e
0os abandonados eram encaminhados a internatos e destinados a trabalhar como
artifices™. As instituicdes de cunho assistencialistas e ao mesmo tempo
educacionais foram sendo criadas com o intuito de ensinar um oficio. Alguns autores
consideram como instituicdo referéncia no ensino profissional no Brasil, o Colégio
das Fabricas, criado em 1809, no Rio de Janeiro, através do Decreto do Principe
Regente, futuro D. Jodo VI, com o intuito de ensinar oficios para o trabalho, apartado
de uma educacéo geral.

Particularmente no caso da Bahia, em 1819, foi criado o Seminario dos
Orfaos, baseado na mesma filosofia € com o intuito de ensinar os oficios de
mecanica, que consistia na transmissdo de conhecimentos praticos como a feitura
de utensilios agricolas e ferramentas como goivas, tesouras, bigornas (Lessa, 2002,

p.9). A Educacao Profissional foi se constituindo na transmissédo de aprendizagem

! Homens de pele branca e origem social nobre e, também, “invenciveis inimigos do trabalho”.
'2 Desprotegidos, desamparado, pobre miseravel.

'3 Trabalhador, operario, artesdo que produz algum artefato, obreiro ou oficial que executa sua arte
consoante as encomendas que recebe.
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de oficios para os 6rfaos e com a configuracdo assistencialista para as classes
menos favorecidas.

A criacdo em 1820 da Academia de Artes'*, posteriormente denominada de
Belas Artes, com o intuito de ensinar a arte da arquitetura, da escultura, da pintura e
da gravura, oficios considerados nobres as classes abastadas. A separacdo original
entre a formacgdo para o “saber”, destinadas as categorias sociais elevadas, e a
formacdo para o “fazer”, destinadas as categorias sociais baixas, ficou bem
caracterizada.

Segundo Cunha (2000), décadas se passaram e novas instituicdes
assistenciais e ao mesmo tempo educacionais, voltadas para o ensino de artifices,
foram sendo criadas e mais tarde, entre 1840 e 1856, foram criadas as Casas de
Educandos Artifices por 10 governos provinciais, a primeira em Belém do Para.
Estes estabelecimentos tinham como papel principal dar assisténcia aos “menores
desvalidos”, objetivando a diminuicdo da vagabundagem e da criminalidade, em
funcao disso, adotavam uma disciplina militar. Cunha (2000, p. 8), considerava “O
Asilo dos Meninos Desvalidos”, criado em 1875, no Rio de Janeiro, o mais

importante estabelecimento desse tipo. Segundo esse autor:

Os “meninos desvalidos” eram os que, de idade entre 6 e 12 anos,
fossem encontrados em tal estado de pobreza que, além da falta de
roupa adequada para frequentar escolas comuns, viviam na
mendicancia. Eles eram encaminhados pela autoridade policial a
esse asilo, onde recebiam instru¢do primaria, seguida de disciplinas
especiais (algebra elementar, geometria plana e mecénica aplicada
as artes; escultura e desenho; musica vocal e instrumental) e
aprendiam um dos seguintes oficios: tipografia, encadernacéo,
alfaiataria, carpintaria, marcenaria, tornearia, entalhe, funilaria,
ferraria, serralheria, coureraria ou sapataria. Concluida a
aprendizagem, o artifice permanecia mais trés anos no asilo,
trabalhando nas oficinas, com o duplo fim de pagar sua
aprendizagem e formar um peculio que |lhe era entregue ao fim do
triénio. (CUNHA, 2000, p. 8)

A partir da analise desse autor, foi possivel constatar que a Educacgéo
Profissional se desenvolveu com base nos oficios predominantemente do “fazer” e
para os “desvalidos”, isso foi produzindo, na consciéncia das pessoas, uma
associacdo da Educacéo Profissional a classe de baixa renda, assim, esta educacao

ja nasce de classe.

' |dealizada por Joachin Lebreton, presidente da se¢&o de Belas Artes do Instituto de Franca.



42

Com o aumento da produgdo manufatureira no Brasil, a partir da segunda
metade do século XIX, foram criadas sociedades civis, em favor da industria e das
artes manuais. As mais importantes eram os Liceus de Artes e Oficios, com o intuito
de amparar oOrfaos e criancas abandonadas e de prepara-los para atender ao
aumento da producéo. Este preparo tinha o ensino das ciéncias aplicadas, em forma
de adestramento das técnicas de trabalho, para preparar méo-de-obra apropriada
para atender a maior producdo de bens e consumo. A preocupagao era com um
ensino de um oficio formatado para atingir o maior rendimento produtivo. Tais
instituicdes, além das contribuicdes da sociedade civil, através de donativos de
socios beneficiarios, recebiam também subsidios do Governo da Provincia. Dentre
as instituicbes com essas finalidades posso destacar os Liceus do Rio de Janeiro
(1858), Salvador (1872), Recife (1880), Sao Paulo (1882), Macei6 (1884) e Ouro
Preto (1886). No fim do Império, estas tinham como objetivo “ministrar ao povo os
conhecimentos necessarios as artes e oficios, ao comércio, a lavoura e as
industrias. (CUNHA, 2000, p. 9-16).

O advento da Republica e o desenvolvimento industrial trouxeram a
exigéncia por melhor qualificagéo para o trabalho, favorecendo aos Liceus de Artes
e Oficios, que passaram a ministrar, além dos conhecimentos especificos dos oficios
da lavoura, do comércio e da industria, os conhecimentos basicos de aritmética,
gramatica portuguesa, caligrafia e sistema métrico.

As primeiras instituicbes de ensino profissional no Brasil possuiam uma
intencdo assistencialista, passando a um ensino direcionado para atender ao
mercado de trabalho, inicialmente com ocupacdes fabris/industriais e comerciais. O
marco oficial da génese da Educacao Profissional no Brasil cravou-se em 1909, no
inicio do século XX, com a criacdo de 19 Escolas de Aprendizes Atrtifices, pelo entdo
Presidente da Republica Nilo Pecanha, por meio do Decreto 7.566/1909, o qual

dispde nos objetivos que:

(...) o aumento constante da populacdo das cidades exige que se
facilitem as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades
sempre crescentes da luta pela existéncia; (...) para isso, se torna
necessario, ndo so habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna
com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los
adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade
ignorante, escola do vicio e do crime. (BRASIL, 1909).



43

O conteudo desse Decreto demonstra que a Educacdo Profissional nasce
destinada a uma determinada classe, com o objetivo direto de preparagdo para o
trabalho produtivo, visando a atender o mercado de trabalho brasileiro,
principalmente nas éareas industrial, comercial e agricola. A primeira concepcao
apresentada até aqui para a Educacao Profissional, é relacionada a uma perspectiva
assistencialista e compensatoria, voltada aos pobres e aos desvalidos da sorte.

Assim, desde sua criacdo, esta forma de educacdo se direciona para a
formacdo pratica - o saber “fazer’, desvinculada das ciéncias humanas e do
processo de conhecimentos gerais. Porém, com o0 crescimento industrial
despontando, era necessario expandir o ensino profissional, ndo apenas aos “pobres
e aos desfavorecidos”, mas a todos que o quisessem. Para contemplar essa
expansao o governo, em 1931, realizou a reforma educacional, conhecida como
Reforma Francisco Campos, que regulamentou e organizou o ensino secundario,
bem como o ensino profissional comercial. Segundo Antoniazzi, et alli (2009, p.102),
cinco processos de reforma podem ser destacados, durante um século de existéncia
da educacao profissional, “todos decorrentes das mudangas nas politicas sécio-
econdmicas implementadas no Brasil em diferentes momentos historicos”.

O primeiro processo ocorreu em 1937, quando as Escolas de Aprendizes
Artifices, ap0s quase trés décadas da sua criacdo foram transformadas em Liceus
Industriais. A Constituicdo de 1937 se expressa sobre o ensino profissional

considerando-o dever do Estado, conforme a seguir:

(...) O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes
menos favorecidas é, em matéria de educacao, o primeiro dever do
Estado. Cumpre-lhe dar execucédo a esse dever, fundando institutos
de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos estados,
municipios e dos individuos ou associacdes particulares e
profissionais.

E dever das industrias e dos sindicatos econémicos criar, na esfera
de sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos
de seus operarios ou de seus associados. (BRASIL, 1937, p.103).

Pode-se observar que somente na Constituicdo de 1937, é que se trata das
“escolas vocacionais e pré-vocacionais” como “dever do Estado”. Mas, dever este
dividido com as empresas e sindicatos, o que reforgca mais diretamente o vinculo da
educagcdo profissional com a é&rea econdmica. O Estado assume 0 ensino

profissional como modalidade de educacdo para as classes menos favorecidas,
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oficializando a dualidade estrutural®®

da educacéao, definindo claramente a educacéao
para quem ia desempenhar as fungdes instrumentais, num processo produtivo.

O segundo processo destacado pelos autores citados refere-se a Reforma
Capanema, que instituiu em 1942, o conjunto das Leis Organicas da Educacao
Nacional. Estas leis se referiam a cada ramo de ensino em separado e
isoladamente. A principio foram trés Decretos que atendiam aos anseios da area
econbmica e englobavam os cursos, Industrial (Lei Organica do Ensino Industrial -
Decreto-lei n°® 4.073 de 30/01/42); Secundario (Lei Organica do Ensino Secundario -
Decreto-lei n° 4.244 de 09/04/42) e Comercial (Lei Orgénica do Ensino Comercial -
Decreto-lei n°® 6.141 de 28/12/43). Porém, como o0 governo nao possuia a
infraestrutura necessaria a implantacdo do ensino profissional, de forma a atender
amplamente a sociedade, buscou com as inddstrias e com os sindicatos uma
parceria, que resultou na criacdo de um sistema de ensino paralelo, o Servigco
Nacional da Industria - SENAI (Decreto-lei n° 4.048 de 22/01/42) e posteriormente o
Servico Nacional do Comércio - SENAC (Decretos-lei n°® 8.621 e 8.622 de 10/01/46),
sob efeito dessa reforma, em 1942, os Liceus Industriais foram transformados em
Escolas Industriais e Técnicas.

O terceiro processo ocorreu em 1959, quando as Escolas Industriais e
Técnicas foram transformadas em Escolas Técnicas Federais, embora em esséncia
tenham permanecido as mesmas, a formacao para preparacdo de mao-de-obra para
o mercado de trabalho. Segundo Antoniazzi, et. alii (2009), ocorreu uma completa
equivaléncia entre os cursos técnicos e os secundarios, por forca da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a LDB n.° 4.024, de dezembro de 1961,
mas, na pratica, continuava se enfatizando a dualidade estrutural entre 0 ensino
profissional e o ensino secundario.

Em 1971, elaborada no bojo de um cenario politico ditatorial, com
peculiaridades para atender ao projeto de desenvolvimento econémico tracado pelos
entdo governantes, a Lei n® 5.692 é promulgada. Essa lei tornou obrigatéria a
profissionalizacdo para o segundo grau, gerando polémica, criando muitas
resisténcias por parte dos educadores.

O quarto processo aconteceu em 1978, quando o governo transformou,

somente trés Escolas Técnicas Federais (ETF), Parana, Minas Gerais e Rio de

'* para uma visdo mais aprofundada sobre a dualidade estrutural da educacao brasileira, ver Acacia
Kuenzer (1991; 2001).
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Janeiro em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), conferindo-lhes o
direito de ministrar cursos de graduacdo e de pdés-graduacdo. Este processo de
transformacdo das ETF em CEFET aconteceu de forma gradativa e mais tarde, as
Escolas Técnicas Federais do Maranhdo (1989) e da Bahia (1993) também sé&o
elevadas a categoria de CEFET.

O quinto e atual processo acontece num cenario de mudancgas politicas
profundas e sob a vigéncia da LDB n° 9.394/96, por meio da transformacédo dos
CEFET em Institutos Federais através da Lei 11.892/2008.

O sucinto histdérico da trajetdria secular da Educacéo Profissional revelou o
constante processo de reconfiguracdo dessa modalidade de ensino que comecou
oficialmente com a criacdo das Escolas de Artifices Aprendizes em 1909 e, no
momento, em 2010, compde a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, em nivel nacional, que tem, dentre outros objetivos, oferecer educacao
integrada de qualidade articulando trabalho, ciéncia, e cultura, - desafio a ser
conquistado, pois, sei que as transformacdes ndo se processam unicamente por
Decretos ou leis. Isso s6 ndo basta, € preciso vontade politica e acfes efetivas para
implementacgéo das politicas publicas.

A educacdao profissional, quando pela primeira vez foi citada, apareceu com
a denominacgao de “ensino pré-vocacional e profissional”, no Titulo — Da Educacéo e
da Cultura, art. 129 — o qual estabeleceu o regime de cooperacédo entre a industria e
o Estado, quanto ao ensino profissionalizante. A partir de entdo foi verificada nas
Constituicdes posteriores, 1946, 1967 e 1988 uma ampliacdo progressiva das
disposicdes sobre a educacéo profissional.

A Constituicdo de 1946, segundo Costa (2002, p. 16-17), estabelecia que
“‘competia a Unido legislar sobre ‘diretrizes e bases’ da educag¢ao nacional, o que
ensejaria mais tarde as discussdes em torno da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da
educacgao nacional”, bem como no Capitulo Il — Do Titulo VI - Da Educacédo e da
Cultura, art. 168 incisos lll e IV- colocavam a responsabilidade das empresas quanto
a educacédo de seus empregados e dos filhos dos empregados, caso estes fossem
em numero superior a cem.

As ConstituicOes de 1967 e 1988 sofreram diversas emendas resultando em
uma redacgao distanciada do texto original. Segundo Costa (2002, p. 8), “é incrivel
gue somente em 1969, na reforma do texto de 1967, haviamos escrito que a

educacao é dever do Estado!”.
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As Constituicbes de 1967 e 1988 sofreram diversas emendas resultando em
uma redacgao distanciada do texto original. Segundo Costa (2002, p. 8), “é incrivel
que somente em 1969, na reforma do texto de 1967, tenhamos escrito que a
educacao é dever do Estado!”.

Cabe aqui um destaque para a Emenda Constitucional 1, de 17/10/1969, as
vezes, também chamada de Constituicdo de 1969, que reescreveu a Constituicdo de
1967, seguindo o estilo autoritario praticado no Golpe de 1964, considerou as
diversas emendas modificativas, supressivas e aditivas, pois alteraram esta
Constituicao. Entretanto, ndo houve alteracdo quanto ao artigo referente a Educacao
Profissional, no Titulo IV — Da Familia, da Educacdo e da Cultura, art. 178 — Foi
mantida a responsabilidade das empresas quanto a educacao de seus empregados
e dos filhos dos empregados.

A Constituicdo de 1988, considerada a constituicdo cidada, por seu carater
democratico, declara o direito a educagdo no artigo 6° “Sao direitos sociais a
educacéao, (...), na forma desta Constituicdo”, pela primeira vez em na historia
Constitucional brasileira explicita-se a declaracdo dos Direitos Sociais, destacando-
se, com primazia, a educacédo, na Secao | (arts. 205 a 214), do Capitulo I, do Titulo
VII, avancando consideravelmente em relagdo as constituicdes anteriores. Segundo
Cury (2002, p. 29), “do conjunto desses artigos emana a base da organizacéo
educacional do pais, firmando deveres e direitos, delimitando competéncias e
incumbéncias, definindo restricbes e regulando o financiamento”.

A partir dessa Constituicdo, a Educacao Profissional recebeu um capitulo
especial na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao que veio a ser promulgado em
1996, tratando dessa modalidade de ensino de forma mais especifica. Assim,
compreender a politica de educagédo profissional formulada para o Brasil a partir da
Constituicdo de 1988 e consequentemente da LDB de 1996, requer uma analise da
concepcao de educacao profissional que norteia essas legislagoes.

Nesta trajetoria da Educacgéo Profissional no Brasil, diversas concepcdes se
configuraram na sociedade brasileira desde o periodo da colonizagdo até os dias
atuais. Segundo Manfredi (2002),

(...) ha desde as que consideram a Educacg&o Profissional numa
perspectiva compensatoria e assistencialista, como forma de
educacao para os pobres, até aquelas centradas na racionalidade
técnico-instrumental, as quais postulam uma formacé&o voltada para
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a satisfacdo das mudangas e inovac¢des do sistema produtivo (...),
além de outras orientadas pela ideia de uma formacdo de
trabalhadores como sujeitos coletivos e histéricos. Esta orientacéo
postula a vinculacdo entre formacdo técnica e uma solida base
cientifica, numa perspectiva social e histdrico-critica, integrando a
preparacdo para o trabalho a formacéao de nivel médio. (MANFREDI,
2002, p.57).

A Educacdo Profissional enquanto pratica e direito social encontra-se
sempre num campo de disputa entre as forcas politicas, que na perspectiva de
verem seus interesses contemplados, negociam os rumos dessa educacgéao travando
verdadeiras batalhas politico-ideologicas com varios setores da sociedade. A
legislacé@o educacional é fruto dessa “guerra” e, geralmente, oficializam os interesses
da classe hegemonica.

Diante disso, a Educacdo Profissional € alvo de constantes reformas,
visando a sua adequacéo ao processo de modernizacdo do pais, principalmente no
que concerne ao acompanhamento do avanco tecnolédgico, que vem acompanhado
da exigéncia de novos padrées de produtividade e competitividade para atender a
sociedade globalizada, se constituindo em um desafio constante para a Educacao
Profissional.

Chega-se ao século XXI com inovacdes tecnoldgicas que caracterizam um
novo contexto social e exigindo novas préaticas educacionais. O atual estagio de
desenvolvimento do processo produtivo, a partir do avanco da ciéncia e da
tecnologia, mudou a forma como o ser humano se relaciona, principalmente, as
relacbes de trabalho, tanto no campo quanto nos centros urbanos. O ser humano
tem de conviver, competir com a automizagdo e com a microeletrénica. Devido a
ISS0, mudancas sociais se processaram e a sociedade foi obrigada, de certa forma, a
se adaptar e acompanhar esses avancos tecnolégicos ou a se metamorfosear
adquirindo novas configuragoes.

Os avancos tecnologicos, geralmente, provocam alteracbes no modo de
producdo e na sociedade. Esta, baseada nas relagcfes formais vé a politica, a cultura
e a economia se modificarem e, consequentemente o individuo, os valores, o0 sentido
e estilo de vida. Os profundos impactos trazidos por essas alteracbes costumaram

|16

chamar de Revolucéo Industrial™, ou, de acordo com a atualidade, Revolucdo da

1% A definicdo do numero de “revolugdes industriais” e a sua propria definicdo sdo temas controversos.
A literatura, geralmente, apresenta-nos uma classificacéo de trés revolu¢des industriais: a primeira vai
de 1760-1840, cujo marco identificador € a maquina a vapor. A segunda vai de 1860-1910, cujos
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Informética ou Revolucdo da Automacao. Atualmente, considera-se que se esteja
vivendo a Terceira Revolucdo Industrial, a da energia nuclear, da microeletronica e
da microbiologia. Para Frigotto (2003), toda essa revolugédo tecnologica engendra
crescimento e desenvolvimento, mas, também crise, pois o aumento fabuloso da
potencializacdo das forcas produtivas nao se reverte amplamente para a qualificacao
da vida humana, muitas vezes provoca condi¢bes paradoxais, com 0 aumento da

excluséo da classe trabalhadora. Para Frigotto (2003):

A crise da forma mercadoria de trabalho, do trabalho abstrato,
portanto, ndo significa o fim da centralidade do trabalho enquanto
processo criador do homem na sua dupla e inseparavel dimenséo de
necessidade e de liberdade. A superacdo da crise somente se
efetivara pela raiz, mediante um processo de embates concretos que
concorram para a negacdo das relagbes sociais de producgéo
fundadas na ciséo das classes sociais, pela mercantilizagdo da forca
de trabalho, em suma pela alienacdo. (FRIGOTTO, 2003, p. 132-
133).

Nesta perspectiva, Frigotto deixa claro que o trabalho mudou e mudou muito,
nao tem como negar as profundas e/ou radicais transformacdes na quantidade e
qualidade do trabalho demandado no processo produtivo da fase atual do
capitalismo. Todavia, ndo se pode, com isso, deduzir a perda da centralidade®’ do

trabalho, devido a crise que o mesmo vem passando no interior das relacdes

capitalistas. Para Antunes (2007), o trabalho ndo perdeu a centralidade

(...), no mundo real, este se converte (novamente?) em uma das
mais explosivas questbes da contemporaneidade. Trabalho e
desemprego, trabalho e precarizacdo, trabalho e género, trabalho e
etnia, trabalho e nacionalidade, trabalho e corte geracional, trabalho
e imaterialidade, trabalho e (des)qualificacéo (...). (ANTUNES, 2007,
p. 159).

Tanto Frigotto quanto Antunes defendem a centralidade do trabalho, mesmo
diante das mudancas decorrentes do avanco tecnoldgico. O que muda sao as
diversas (re)configuragbes adquiridas. Diante da problemética trazida pelo avango

das novas tecnologias, a escola é requerida como potencializadora da preparacao

marcos sdo as diferentes formas de energia, derivadas do petr6leo e da eletricidade. Por fim, a
terceira, cujos marcos iniciais séo a energia nuclear, a microeletrénica e a microbiologia.

" Cf. Frigotto (2003) para aprofundamento da perda da centralidade do trabalho, defendida
principalmente por trés autores: Claus Offe, Adam Schaff e Robert Kurz. Todavia, contestada pelo
proprio Frigotto e Antunes (2007).
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desse trabalhador, j& que ha exigéncia de uma qualificacdo mais cientifica e
tecnologica, que proporcione o desenvolvimento da capacidade de manejar
conceitos e técnicas, podendo ser conseguidas nessa esfera.

Sabe-se que as novas tecnologias vém promovendo na sociedade grandes
impactos e quando aplicadas a producéo agricola, permitem produzir alimentos em
abundancia, segundo Frigotto, para mais de doze bilhdes de pessoas, com 0 minimo
de trabalhadores. Ora, era para ndo existir miséria, no entanto a realidade mostra
gue mais de um bilhdo de seres humanos, dos seis virgula quatro bilhdes de
habitantes do planeta, vivem em niveis lamentaveis de subnutricdo. No caso
brasileiro, lembro das grandes favelas nos centro urbanos, da miséria,
principalmente nas regides norte e nordeste, dos sem terra etc. Isso mostra que todo
esse avanco tecnoldgico ndo tem sido sinbnimo de melhoria na qualidade de vida
dos seres humanos.

Existe ai uma relacdo desigual entre os detentores do conhecimento, que
também detém o poder e os trabalhadores, que vém o crescente aumento do
desemprego estrutural e na mesma grandeza, a perda de direitos conquistados ao
longo da histéria. Assim, produz-se socialmente o fendmeno que se denomina de
crise estrutural do emprego ou crise do trabalho assalariado. Segundo Frigotto
(2005), teoricamente, a ciéncia e as novas tecnologias deveriam produzir uma
melhor qualidade de vida para os seres humanos, inclusive com menos tempo nas
tarefas de produzir para a sobrevivéncia e liberta-los para o tempo livre, porém o que
se acentua é o desemprego e o trabalho precarizado.

Diante desse cenario e frente as novas tecnologias o trabalhador é obrigado,
de certa forma, a negociar tanto salarios quanto o tempo da jornada de trabalho, em
condicdes desfavoraveis, bem como buscar o dominio de novos conhecimentos, a
requalificar-se para enfrentar essa légica capitalista, ndo de uma forma ordeira e
submissa, mas buscando inquirir sobre esse sistema contraditério que é o
capitalismo.

O desenvolvimento da informatica tem tornado o trabalho humano cada vez
mais realizado pelas maquinas com softwares, as quais desempenham atividades
préprias da inteligéncia humana. Segundo Antunes (2007), uma nova configuracao
no mundo do trabalho estd se instituindo, trata-se do trabalho “imaterial”’, aquele
considerado mais cognitivo, mais intelectualizado e que nao cria algo corpoéreo,

papavel. Para este autor, a maquina inteligente ndo pode eliminar o trabalho vivo,
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pois depende do trabalhador para retroalimenta-la. A informatizacdo do trabalho, a
ampliacdo do mundo maquinal, o desenvolvimento dos processos digitais nao
trazem consigo a garantia de uma vida melhor. O que se esta presenciando € uma
crescente informalizacdo do trabalho, caracterizada pela ampliacdo dos
terceirizados, dos subcontratados, da flexibilizacéo, ou seja, de uma expropriagéo e
precarizacao do trabalho. Assim, as novas tecnologias tendem a exigir niveis mais
aprofundados de formacao geral e € preciso pensar em um novo tipo de escola que

seja capaz de desenvolver um novo principio educativo.

1.3 Areforma da Educacéao Profissional: o projeto FHC

Analisei neste topico a reforma da Educacgéo Profissional, empreendida no
governo de FHC (1995-2002), objetivando apreender o processo politico e social da
época, que conduziu a construcdo da politica educacional brasileira. Inicio com um
breve historico da Educacéo Profissional no Brasil, tomando como referéncia a
legislacéo pertinente a esse periodo.

O processo histérico € sempre de fundamental importancia para situar em
gue contexto se estabelece as politicas publicas de determinado governo. Meu foco
incidiu-se na educacdo, portanto, compreender o embate sobre a LDB 9.394/96
ajudou a entender porque esta se configurou de maneira a sistematizar mais a l6gica
neoliberal para a educacédo do que realmente estabelecer diretrizes e bases originais
gue atendesse aos anseios dos educadores.

As reformas mais recentes ocorreram a partir dos anos 1980, principalmente
devido a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que outorgou a Unido
competéncia para legislar sobre as diretrizes e bases da educacao nacional, por
isso, retrocedo aos anos de 1985, fim do periodo ditatorial e inicio do processo de
redemocratizagdo no Brasil, analisando sucintamente as lutas dos educadores por
uma LDB democratica.

A sociedade civil organizada e especialmente os educadores, imbuidos por
um sentimento de liberdade, direitos e justica, e preocupados com o andamento
politico que se delineava para a Carta Magna, mobilizaram-se em prol da construcao
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de um projeto de sociedade mais justa e, organizados em entidades civis®
educacionais, trabalhistas e outras, constituiram em 1986, o Forum Nacional de
Defesa da Escola Publica (FNDEP), com o objetivo de interferir na elaboracdo da
nova Constituicdo do pais e principalmente na LDB.

Deste férum, saiu um esboco de projeto de lei das diretrizes e bases da
educacao nacional, o qual foi encaminhado & Camara Federal pelo Deputado Otavio
Elisio, em dezembro de 1988, contemplando o ideario de educacdo publica dos
educadores, estudantes e intelectuais de diversas areas do conhecimento, 0 anseio
de uma educagdo com base na escola unitdria e nos conceitos de politecnia.
Entretanto, a representacdo politica da classe dominante promoveu muitas
modificacdes na proposta original por meio de emendas e, no ano seguinte (1989) o
Deputado Jorge Hage apresentou a Camara um substitutivo ao Projeto.

A LDB tomava um rumo distanciado da sua génese, e o FOrum ja nédo
reconhecia mais o projeto como emanado da sua base. O governo FHC considerava
o atual projeto de LDB incompativel com o rumo desejado por seu governo para a
educacao e, considerando que o dualismo educacional € um imperativo do mercado,
passou a apoiar e negociar um novo Projeto do Senador Darcy Ribeiro, que em
1992 envia-o a Camara, o qual acabou por ser aprovado em dezembro de 1996, oito
anos apos o encaminhamento do Projeto do Deputado Octavio Elisio.

A derrota do projeto de LDB defendido pelo FNDE permitiu ao governo FHC
ter avancado nos seus propositos, conforme afirma Leher (2010), a difusdo da
educacdo minimalista objetivando conformar o0s jovens ao novo espirito do
capitalismo. Em suma, uma educacéo particularista, interessada, ajustada ao padrao
capitalista dependente. Apesar disso, a LDB foi um importante feito do governo FHC,
embora tenha recebido, logo apds sua promulgacdo, uma avalanche de medidas
provisorias, Decretos, portarias e resolucdes editadas com o intuito de implementar o
projeto governamental para a educacdo, baseado na ldgica neoliberal. Segundo
Leher (2010):

'® Como a Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), o Centro de
Estudos Educacao e Sociedade (Cedes), a Associacdo Nacional de Educacédo (Ande), o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (Andes-SN), a Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores das Universidades Publicas Brasileiras (Fasubra), a Confederacdo dos
Professores do Brasil (CPB), a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Central Geral dos
Trabalhadores (CGT), a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), A Unido Nacional dos Estudantes
(UNE), a Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas (UBES).
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A partir do governo FHC (1995-2002) é possivel aprofundar, com
maior consisténcia politica e juridica, a implementacdo do decalogo
de medidas do Consenso de Washington em conformidade com o
FMI e o Banco Mundial. Os quadros que ocuparam 0s postos-chave
do governo, muitos deles recrutados na burocracia dos organismos
internacionais, (...) haviam abracado o ideéario neoliberal. Desse
modo, os elaboradores do governo Cardoso puderam
recontextualizar o Consenso objetivando adequa-lo a realidade
brasileira sem perder de vista a correlacao de for¢as entre os setores
dominantes e os subalternos. (LEHER, 2010, p. 38).

Conforme os argumentos de Leher, o Consenso de Washington*® inspirou e
ditou as politicas publicas para o Brasil no governo FHC. Mas o que foi este
Consenso? De forma sucinta, posso explica-lo: foi um encontro realizado em 1989,
na cidade de Washington/Estados Unidos, organizado pelo Institute for International
Economics, entidade de carater privado, que convocou diversos economistas
franceses, norte-americanos e alemées de perfil liberal, funcionarios do Fundo
Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial (BM), Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e outros organismos internacionais, com o objetivo de avaliar
as reformas econémicas em curso no ambito da América Latina. O resultado desse
encontro foi a difusdo das politicas neoliberais adotadas pelos governos de Margaret
Thatcher, na Gra-Bretanha e Ronald Reagan, nos Estados Unidos, que ficaram
conhecidas como "thatcherismo"” e "reaganismo”.

Deste encontro, sairam dez regras consensuadas e doutrinariamente
centradas na desregulamentacdo dos mercados, abertura comercial, financeira e
reducdo do tamanho e papel do Estado, que se tornaram o receituério imposto por
agéncias internacionais para a concessao de creditos aos paises latinos americanos
e do Caribe.

E crucial compreender e captar as transformacées do mundo do trabalho,
regido pela légica neoliberal, disseminada pelo Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desenvolvimento e 0os demais organismos internacionais, bem
como a intensificacdo da globalizacdo para entender a politica educacional

empreendida pelo governo FHC. Este iniciou a desvalorizacdo da for¢a de trabalho

19 Expressdo cunhada por John Willianson, economista inglés e diretor do Instituto promotor do

encontro e quem alinhavou os dez pontos tidos como consensuais entre os participantes


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ronald_Reagan
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Thatcherismo
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brasileira com a abertura da economia, terceirizagdo, precarizacdo do trabalho,
perda dos direitos trabalhista, reducéo dos salarios, aumento do desemprego, etc.
Segundo Leher (2010),

A consequéncia da reestruturacdo neoliberal para o mundo do
trabalho é, por conseguinte, imensa. A flexibilizacdo e a
desregulamentacdo do trabalho tornam-se maiores e mais
generalizadas, muitos dos melhores postos de trabalho s&o
fechados, o desemprego da juventude se agrava. Tratar-se-ia, por
conseguinte, de ajustar o sistema educacional a essa forca de
trabalho precarizada. E nesse contexto que Cardoso altera em
profundidade toda a educacéo brasileira. (LEHER, 2010, p. 41)

A politica educacional empreendida pelo governo FHC coaduna com a logica
vigente do neoliberalismo, alicercada na economia e no processo de globalizacéo.
Assim, sdo engendradas tais politicas educacionais, lideradas pelo ministro da
educacdo Paulo Renato de Souza, vindo do Banco Internacional para a
Reconstrucédo e Desenvolvimento (BIRD).

As demandas do mercado ditavam a nova reconfiguracdo sistémica da
educacdo brasileira, adequando-a a nova estrutura produtiva. Atendendo a toda
essa légica neoliberal, a LDB n°® 9.394/96 foi aprovada e, dedicou um capitulo
especifico a Educacéo Profissional, o Capitulo 11l do Titulo V, arts. 39, 40, 41 e 42.
Esses artigos regulamentaram a Educacdo Profissional, porém recentemente os
artigos 39, 41 e 42 sofreram alteracbes decorrentes da Lei 11.741/2008, as quais
explicito a seguir.

Logo no artigo 39, tem-se uma nova finalidade dada a Educacgéo
Profissional: “integrar-se aos diferentes niveis e modalidades de educacédo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.” Isso se constitui em um dos
maiores desafios para as instituicoes de educacdo profissional, que terdo de
desenvolver agBes para possibilitar essa integragcdo fundamentada nessas trés
dimensoes.

Buscando normatizar a forma pela qual se darad a educagédo profissional o

art. 40 preceitua:

A educacdo profissional ser4 desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educacédo continuada,
em instituicbes especializadas ou no ambiente de trabalho. (Grifo
Nosso).
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Esse artigo ao explicitar, que a educacao profissional sera realizada em
articulagdo com o ensino regular, traz a questao da desvinculagdo entre a educacgao
profissional e 0 ensino regular, ou seja, ndo ha mais vinculacdo entre esses dois
ensinos e sim articulacdo, termo que permite uma flexibilizacdo no processo de
desenvolvimento dessa modalidade de educacdo. Assim, o desenvolvimento dessa
modalidade de ensino pode acontecer, também, através de diferentes estratégias
como: educacdo continuada, em instituicbes especializadas ou no ambiente de
trabalho. Todavia, o mercado de trabalho exige a validacdo do conhecimento
adquirido fora do sistema escolar. Para resolver essa questéo, o artigo 41 dispde
que:

O conhecimento adquirido na educacao profissional e tecnoldgica,
inclusive no trabalho, poder4d ser objeto de avaliagéao,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou concluséo de
estudos. (Art. 41) Grifo nosso para destacar a alteragdo dada pela
Lei 11.741/08.

Nesse artigo, percebe-se uma preocupacdo em valorizar experiéncias de
formacdo profissional pessoal, que ocorrem fora do dominio escolar, as quais
poderdo ser validadas, desde que sejam avaliadas por instituicbes credenciadas e
autorizadas pelo governo, que fornecerao a certificacao.

Ja o artigo 42, preocupa-se em permitir a realizacdo de cursos especiais de
educacao continuada nas instituicées de educacéo profissional. Os cursos terdo sua
matricula condicionada “a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao
nivel de escolaridade”. Assim, as instituicdes terdo a oportunidade de ampliar sua
prestacéo de servico a comunidade, construindo projetos formativos que atendam a
pessoas que possuem experiéncia profissional em determinado ramo da atividade e
precisa de certificacao

Conforme foi apresentado, a LDB/96 inovou muito em relagdo as anteriores,
principalmente no que concerne a educacao profissional. E, o fator mais marcante
para esta modalidade de ensino foi a aprovagdo do Decreto n® 2.208/97, que legaliza
a separacdo do ensino profissional do ensino médio, legalizando a dualidade
estrutural tanto combatida pela ala progressista da educacdo. Entretanto, o primeiro
golpe foi com a aprovacéo da LDB/96, praticamente descaracterizada do seu projeto

original. O Decreto referido objetivava a formacao superficial e aligeirada da massa
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trabalhadora, referenciada na l6gica das competéncias, as quais serdo abordas

oportunamente. Segundo Leher (2010):

A educacdo adaptada aos “pobres” foi vista aqui também no
contexto da funcéo ideologica assumida pela Educacdo no escopo
da “globalizagdo” (...). O desemprego foi atribuido a falta de
qualificacdo dos trabalhadores para se adaptarem ao mundo
globalizado. A alternativa, entdo, foi a formacdo profissional para
obter empregabilidade. A formacao profissional deveria oferecer
melhores condi¢cbes para que o capital humano dos jovens fosse
adaptado ao mercado. Distintamente da versédo original da teoria do
capital humano, ndo ha promessa de melhor remuneracdo. Nos anos
1990, a “teoria” foi adaptada para um mundo em que o trabalho é
precario. (LEHER, 2010, p. 47)

A partir dessa ideologia difundida pelo processo da globalizacdo, a

empregabilidade passou a ser defendida e as instituicdes de formacgé&o profissional

desenvolveram seus

mercado de trabalho,

cursos visando preparar o trabalhador para a flexibilizagdo do

baseado na nocdo de competéncia.

O Quadro 1, abaixo, traz de forma sintetizada as principais Leis de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional, destacando os dispositivos para a Educacéo

Profissional, objetivando visualizar um panorama comparativo.

QUADRO 1: SINTESE DAS LEIS DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL E SUAS RELACOESAO COM A EDUCACAO PROFISSIONAL

LDB N°4.024/61

*LEI N°© 5.692/71 LDB N° 9.394/96

Capitulo 11l - Do Ensino Técnico - -Dispunha apenas sobre o Capitulo 1l - Da Educacéo Profissional

Do Titulo VIl — Da Educacéao de

Grau Médio.

Este capitulo dedica a Educagao

Profissional os arts. 47 a 51.

ensino de 2° grau e ndo sobre a
plenitude da educagdo nacional.
-Instituiu a profissionalizacéo Este capitulo é dedicado
compulsdria no ensino
secundario.

e Tecnoldgica - Do Titulo V.

especificamente a Educacéo

Profissional e possui os arts. 39 a 42.

Obs.: Com a Lei 11.741/08 que altera
dispositivos desta LDB a Educacao
Profissional ganha também no Capitulo
Il do Titulo V, uma secéo especifica a
Secdo IV-A (Da EPT de nivel Médio),
art. 36-A, 36-B, 36C e 36-D

*Apesar de ndo ser uma lei de diretrizes e bases da educacao, pois ela s6 dispde sobre o ensino de 1° e 2 °© graus, sempre foi

tratada como tal.
Fonte: Autoria prépria
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Este quadro permite analisar de forma mais clara e rapida como as LDB
foram ampliando a abrangéncia sobre a Educacdo Profissional, provenientes, €&
claro, dos preceitos das Cartas Magnas.

O legado do governo FHC para a educacao, conforme exposto acima seguiu
os fundamentos macroecondmicos neoliberais. O governo que se inicia apés FHC
tendo no comando o Presidente Lula, assume o compromisso de manter a agenda
macroecondémica neoliberal do seu antecessor, consequentemente o desenhado,

também, para a educacao. Segundo Leher (2010),

O exame dos programas para a juventude das periferias das
grandes cidades, para os jovens do campo, para os jovens da baixa
classe média permite concluir que a ideia de que 0s programas
educacionais devem estar ajustados ao tipo de “clientela” tornou-se
0 eixo das intervengfes em matéria educativa. (LEHER, 2010, p. 55).

Diante desse compromisso o governo Lula, no primeiro mandato (2003-
2006), intervém de forma pontual na educacéo profissional, revogando o Decreto n°
2.208/97, icone propulsor da separacdo da educacao profissional do ensino médio,
no governo FHC e promulgando o Decreto n° 5.154/04, o qual restabelece a
possibilidade de uma educacgdo profissional integrada ao ensino médio, e que foi
motivo das reflexdes que empreendo no préximo capitulo.

Ressalto que neste periodo, o governo Lula implementou diversos
programas na area de educacdo para a populacédo jovem de trabalhadores, como

Projovem, Proeja, Escola de Fébrica etc., através de politicas focalizadas.



57

CAPITULO 2: A EDUCAC;AO PROFISSIONAL INTEGRADA AO
ENSINO MEDIO: o desafio da integracao

Sabemos que muito do que reivindicamos, discutimos e
elaboramos ndo lograram éxito completamente (...)
estamos aqui retomando propostas daquela época que ja
possibilitavam uma educagao progressista.

Marise Ramos®

A intencdo com essa epigrafe € mostrar que o debate sobre a educacédo
profissional integrada ao ensino médio ndo é recente, intensificou- se no periodo de
redemocratizacdo do Brasil, década de 1980 e retrata o carater ético-politico que
envolve a luta pela Educacgéo Profissional na perspectiva de uma formacao integral.
Concepcado de educacdo reivindicada pelos educadores progressistas, embora
continue sendo uma aspiracdo dos sujeitos e educadores dessa modalidade de
ensino, que historicamente lutam por uma educacdo de qualidade, isto €,
envolvendo os conhecimentos cientifico-tecnoldgicos e histérico-sociais. A formacéo
integrada vem sendo implementada com avancgos e retrocessos através das politicas
publicas que sédo desenvolvidas para a classe trabalhadora.

Tomando como referéncia a LDB n°® 9.394/96, neste capitulo analisei a
legislagdo que regulamenta a Educacao Profissional integrada: o Decreto 5.154/04,
o Parecer CNE/CEB n° 39/04, a Resolugédo CNE/CEB n° 1/05 e a Lei n° 11.741/08.
Além da analise da legislacdo pertinente, busquei identificar nos documentos
oficiais, a concepcdo de integragdo no sentido de coteja-lo com a producdo
académica que trata da Educacdo Profissional integrada ao Ensino Médio, na
perspectiva de uma formacédo emancipatoria, com base nas dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da cultura. Por fim, aponto os desafios para a efetivacdo dessa

integracéao.

% RAMOS, Marise. Concepcgéo do Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional (2008, p. 61)
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2.1 As politicas para a Educacao Profissional entre os anos
2004-2010

O periodo delimitado 2004-2010 foi escolhido por ter possibilitado a analise
de politicas publicas na area da educacao profissional a partir da aprovacao do
Decreto n°® 5.154/04, o qual (re)estabeleceu a possibilidade de integragao curricular
entre ensino meédio e educacéo profissional, passando a ser o divisor entre a politica
do governo Lula e a politica do seu antecessor para a Educacéao Profissional.

O governo Lula, eleito pela coligagao “A Forga do Povo” (PT/PRB/PC do B)
recebeu do governo FHC, representante da coligacdo PSDB/PTB/PFL/PMDB, um
legado com principios conservadores que engendraram politicas de reformas do
Estado pautadas no doutrinamento neoliberal de desregulamentacéo, flexibilizacdo e
privatizacdo da economia. Segundo Leal Neto (2010), os dois mandatos do
presidente FHC  (1995-1998; 1999-2002) ficaram caracterizados pelo
desenvolvimento de uma nova institucionalidade para o ensino médio e a educacéo
profissional, tendo como marco inicial a aprovacdo da LDB n°® 9.394/96. E, para a
Educacao Profissional, a heranca mais significativa e polémica que o governo Lula
recebeu foi o Decreto n° 2.208/97, o qual separou a educacéao profissional do ensino
médio, regulamentando formas fragmentadas e aligeiradas de formacgéao profissional.
Segundo Frigotto (2005),

A regressdo mais profunda, sem duvida, ocorreu logo apés a
promulgacédo da LDB, no ensino médio e técnico, mediante o Decreto
n°® 2.208/97. Com efeito, este Decreto restabelece o dualismo, ainda
qgue, em outros termos, da educacdo (...), € assume o ideario
pedagdgico do capital ou do mercado — pedagogia das competéncias
para a empregabilidade — com base nas Diretrizes e Parametros
Nacionais Curriculares (PCNs e DCNs). (FRIGOTTO, 2005, p.13).

O Decreto simbolizou um projeto de educacédo da era FHC, que visava a
atender a logica do mercado, na qual as palavras de ordem sao produtividade,
competéncia e empregabilidade. Sob essa légica, a escola é convocada a pensar
uma educacdo instrumental que pode se moldar as modificagbes do mundo do
trabalho. Segundo Oliveira (2003, p. 31), “o MEC ao reformular o ensino médio e
desarticula-lo do profissionalizante, estabeleceu duas redes de ensino que sao

enderecadas a setores sociais distintos”: os de melhores condi¢gbes econdémicas que
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terdo possibilidade de se qualificarem para o prosseguimento dos estudos e 0s
populares que terdo uma educacao profissionalizante aligeirada que nao relaciona
teoria e préatica. Com isso, ampliou-se o dualismo na educacdo e o fosso da
desigualdade de classes.

Como compromisso de campanha, o governo Lula, no seu primeiro mandato
(2003-2006), assume entre suas prioridades para a area educacional a revogacgao
do Decreto n° 2.208/97. Segundo Leal Neto (2010, p. 54), apesar das expectativas
geradas em relacdo a revogacao desse Decreto, “o presidente Lula reafirma o
compromisso de nao realizar mudangas sem o0 consentimento daqueles que o
elegeram, ou seja, desde o inicio seu governo teria como marcas o entendimento e a
negociacao”. Todavia, o que se observou, neste primeiro momento, foram medidas
timidas decorrentes dos embates entre a ala progressista e a ala conservadora do
novo governo.

A revogacéao ocorreu com a aprovagao do Decreto n® 5.154, de 23 de julho
de 2004 que definiu nova regulamentacéo para a Educacao Profissional. Buscou-se
atender o previsto pela LDB n® 9.394/96, que preconiza no (art. 36, § 2°) 21: “O
ensino médio, atendida a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissbes técnicas”. E em especial, no que se refere a sua articulagéo
com o Ensino Médio, definida no art. 40: “A educacao profissional sera desenvolvida
em articulagdo com o ensino regular (...)". E, também, restabelece a possibilidade
de integracdo entre a educacdo profissional e o Ensino Médio. Este Decreto,
segundo Frigotto (2005), é fruto de um conjunto de disputas e, por isso mesmo, € um
documento hibrido e com contradicdes. Porém, mesmo como expressao de uma
correlacdo de forgas, e por isso mesmo contraditério, o Decreto é considerado como
um avanco politico, por sinalizar possibilidades de mudancas.

Para as mudancas serem implementadas, o Ministério da Educacao teve
que atualizar as demais normas referentes a Educacdo Profissional, ou seja, 0
Parecer CNE/CEB n° 16/99, e a Resolucdo CNE/CEB n° 4/99. Encaminhou ao
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) proposta de revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, uma vez que a normatizacao vigente ficou incompativel com
0 novo Decreto, principalmente, quanto a alternativa de organizacdo e oferecimento
da educacdo profissional técnica de nivel médio na forma integrada, a qual nédo
estava contemplada na Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/99.

2 Revogado pela Lei n® 11.741/2008, porém incluido na Sec¢éo IV-A, da LDB (Cf. LDB n° 9.394/96, atualizada)
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Devido & necessidade de atualizagdo das normas, ditada pelo Decreto n°
5.154/2004, o CNE emitiu o Parecer CNE/CEB n° 39/2004, objetivando orientar a
aplicacao do referido Decreto pelas instituicdes que oferecem Educacéo Profissional
Técnica de nivel médio. O Parecer define orientacdo complementar referente aos
eventuais pontos de divergéncias e de interpretacdo que surgiram em relacdo ao
procedimento que as instituicbes que oferecem esta modalidade de educacao
deveriam adotar a partir da aprovacao do Decreto n® 5.154/2004. Detendo-se mais
profundamente na orientacdo para a concretizacdo do art. 4°, o qual estabelece que
a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio sera desenvolvida de forma
articulada com o Ensino Médio a qual poderd acontecer de forma integrada,
concomitante ou subsequente.

Segundo o Parecer CNE/CEB n° 39/2004, “a forma integrada ndo pode ser
vista, de modo algum, como uma volta saudosista e simplista a revogada Lei n°
5.692/71.” E sim como uma nova e atual concepcao que devera partir do que
prescreve o § 2° do Art. 4° do Decreto n® 5.154/04 que dispde sobre o “cumprimento
das finalidades estabelecidas para a formacéo geral e as condicbes de preparacao
para o exercicio de profissdes técnicas”. Portanto, € preciso buscar construir essa
possibilidade de integragao.

O Parecer CNE/CEB n° 39/2004 deu origem a Resolucdo CNE/CEB n°
1/2005, de 3 de fevereiro, que atualizou as Diretrizes Curriculares Nacionais,
deliberadas pela Resolucdo CNE/CEB n° 4/1999, ndo perdeu sua validade, nem foi
substituida por uma nova Resolucdo. Houve uma atualizacdo com alteracdes para
contemplar os dispositivos do Decreto Regulamentador n® 5.154/2004.

As alteracdes mais significativas que observei na Resolucdo CNE/CEB n°
1/2005 foram: a articulagéo entre a Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio e
o Ensino Médio se dara, também, na forma integrada, além da concomitante e
subsequente. A mudanca de nomenclatura dos cursos em que: “Educagéo
Profissional de nivel basico” passa a denominar-se “formacao inicial e continuada de
trabalhadores”; a “Educagao Profissional de nivel técnico” passa a denominar-se
“Educacgao Profissional Técnica de nivel médio”; e a “Educacao Profissional de nivel
tecnolégico” passa a denominar-se “Educacgdo Profissional Tecnolégica, de
graduacdo e de pds-graduagao”. Por fim, os cursos de Educagao Profissional
Técnica de nivel médio realizados de forma integrada com o Ensino Médio, terdo

suas cargas horarias totais ampliadas para um minimo de 3.000 horas para as
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habilitagbes profissionais que exigem minimo de 800 horas; de 3.100 horas para
aquelas que exigem minimo de 1.000 horas e de 3.200 horas para aquelas que
exigem minimo de 1.200 horas. As alteracbes foram feitas para atender aos
preceitos do Decreto n° 5.154/2004.

Apés esse Decreto, foram editadas praticamente ao mesmo tempo a
Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho e a Lei n® 11.741, de 16 de julho de
2008. A Resolucao dispde sobre a instituicdo e a implantacdo do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT), instituido para atender ao que preceitua
o art. 13 da Resolucdo CNE/CEB n° 4/99, “O Ministério da Educacdo organizara
cadastro nacional de cursos de educacéo profissional de nivel técnico para registro e
divulgagao em ambito nacional.”; porém em 2009, o referido CNCT foi substituido
pelo Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC)?, através Resolucdo CNE/CEB n° 3/2009, de 3 de setembro.

A Lei n°® 11.741/2008 altera dispositivos da LDB n° 9.394/96 visando a
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da Educacdo Profissional
Técnica de nivel médio, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica. Assim, revoga 0s 88 2° e 4° do art. 36 e 0 § Unico do art.
41, além de dar nova redacao ao artigo 37, relativo a Educacao de Jovens e Adultos
e aos artigos 39, 41 e 42 da LDB n° 9.394/96, especificos da Educacédo Profissional.
As alteragbes foram decorrentes da promulgacdo do Decreto n°® 5.154/2004 e
buscam atender aos preceitos deste a referida LDB.

A alteracdo, mais significativa foi no Capitulo 1l do Titulo V da LDB/96 que
passa a vigorar acrescida da Secéo IV-A, com a adicao dos arts. 36-A 36-D. O artigo
40, que trata da articulacdo da educacdo profissional com o ensino regular, ndo
sofreu nenhuma alteracdo decorrente da Lei n® 11.741/08 o qual permanece
regulamentado pelo Decreto n°® 5.154/04, ndo sendo extinto porque dele decorrem
Parecer e Resolugéo pertinentes as mudancas.

As politicas para a Educacgéo Profissional analisadas no periodo delimitado
trouxeram no seu bojo uma hibridizac&o decorrente dos processos politicos em que
foram produzidas. O que se percebe séo reformas para adequacéo dessa educacgéo
e ndo um rompimento ou superacdo deste mesmo modelo educativo, por isso,

avancam quando garantem em lei a integracdo da educacéo profissional com o

2 Esse sistema tem a finalidade de disponibilizar, mensalmente, informacdes sobre cursos técnicos
de nivel médio, as respectivas escolas e alunos desse nivel de ensino.
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ensino médio, mas retrocedem quando proliferam programas diversos para essa
educacdo sem garantir uma qualidade no ensino, sem desenvolver um programa de
valorizacdo dos profissionais da educacéo e principalmente sem um financiamento
gue possibilite implementar melhorias no ensino.

Com o intuito de permitir uma visdo panoramica e esquematizada da
legislacdo analisada, sintetizei, no fluxograma, a seguir, as interrelacdes entre elas,

buscando facilitar a compreenséo do processo de desenvolvimento das mesmas.
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FLUXOGRAMA 1: LEGIALACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO®

DECRETO N° PARECERO Resolugédo
2.208/97 CNElfgggB N CNE/CEB n° 4/99
(17/04/1997) (05/10/1999) (08/12/1999)
Titulo VV — Dos Niveis & d ' Regulamenta a EP - §2° i Institui as Diretrizes ' :' Institui as Diretrizes \:
CF de 1988 LDB N° 9.394/96 itulo V' —Dos Nivels e das | doart36eosarts.39a , , Curriculares Nacionaisparaa ', Curriculares Nacionais parao 1
: Modalidades de Educagéo e Ensino ] 41 1 Educagdo Técnica de Nivel P! Técnico de Nivel Médio '
(05/10/88) (20/12/1996) Capitulo Il ! D Médio i | i
— Da Educagéo Profissional N RN SR )
LEI N°11.741/08 Secéo IV-A — Da EP Técnica de Nivel
(16/07/2008) comtedio DECRETO N° PARECER Resolugso
pitulo 111 CNE/CEB N°
B R — Da Educacéo Profissional e 5.154/04 39701 CNE/CEB n° 1/05
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Fonte: Autoria prépria

% Selecionados os documentos oficiais considerados mais pertinentes para a compreenséo do nosso objeto de estudo, a Educacéo Profissional de nivel Técnico.
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2.2 A Educacéo Profissional e a nocdo de competéncia

A palavra competéncia geralmente nos remete a pensar em capacidade que
uma pessoa possui para resolver algo, logo esta atrelada a uma agédo que deve ser
eficiente e eficaz, esse € um dos varios entendimentos sobre a questdo. Embora
possa ser utilizada segundo ldgicas distintas e até contrapostas, sendo assim, seu
uso é suscetivel a disputas. Para Machado (2007, p. 287), a hocdo de competéncia
‘ganhou um significado particular no contexto da busca de novos métodos de
organizagéo da produgdo social”, ou seja, o de responder ao aumento da producgéo
do mercado, as mudancas tecnoldgicas, a necessidade de reducdo de custos, de
melhoria da qualidade dos processos produtivos e dos produtos; enfim, ao que é
chamada de reestruturacdo produtiva no sistema capitalista.

No processo produtivo deste sistema, a ho¢do de competéncia é vista como
elemento diferenciador da competitividade, da forca de trabalho empregada, da
qualidade no desempenho das atividades, com isso, o fator subjetivo do trabalhador
sera exigido mais intensamente para atender ao planejamento estratégico da

organizacao produtiva. Segundo Machado (2007),

(...) o novo marco geral orientador preconiza a sintonizagdo das
competéncias individuais com as competéncias da organizagéo, a
busca da harmonia das atuacbes de cada um com esse
planejamento estratégico. Isso significa promover as motivacdes e o
envolvimento dos trabalhadores na realizacdo dos objetivos da
empresa e valorizar competéncias que seriam chave nesse
processo. (MACHADO, 2007, p. 288).

Assim, as competéncias que passam a ser valorizadas, sdo as que possam
trazer resultados lucrativos para a empresa com 0 aumento da produtividade, uma
vez que elas estdo atreladas aos objetivos da empresa e ndo aos do trabalhador.
Isso implica em ser mais competitivo, entretanto essa maior competitividade néo se
limita s6 as empresas, extrapola aos individuos.

E necessario observar que o discurso € subliminar, vem acompanhado de
uma valorizacdo do individuo para que este seja responsavel e use de autonomia,
iniciativa e criatividade para responder adequadamente as imprevisibilidades, as
incertezas e saber lidar com situagdes complexas. E nesse sentido, também que o

Parecer CNE/CEB n° 16/99, expde a nocao de competéncia:
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A competéncia ndo se limita ao conhecer, mas vai além porque
envolve o agir numa situacdo determinada: nao é apenas saber, mas
saber fazer. Para agir competentemente € preciso acertar no
julgamento da pertinéncia, ou seja, posicionar-se diante da situagéo
com autonomia. (...). A competéncia inclui o decidir e agir em
situacBes imprevistas, o que significa intuir, pressentir, arriscar com
base na experiéncia anterior e no conhecimento. (BRASIL, Parecer
CNE/CEB n° 16/99, p. 32).

Portanto, preparar o individuo com base nessa logica da competéncia exige
uma mudanc¢a de paradigma, anteriormente pautada na qualificacdo para um posto
de trabalho e nessa nova perspectiva, pauta-se na flexibilizagdo produtiva. Segundo
Machado (2007),

Na gestao taylorista-fordista, a qualificagdo dos postos de trabalho e
a dos individuos sao entendidas como coisas separadas; seus
saberes e capacidades devem se ajustar aqueles definidos como
necessarios. Os postos sdo caracterizados pelos contetdos das
tarefas e pela indicagdo das atribuicbes, requisitos e
responsabilidades que as pessoas devem ter para deles se ocupar e
precisam estar claramente descritos. A definicdo da qualificacédo
requerida baseia-se no percurso de escolaridade, formacdo e
experiéncia de trabalho dos individuos. (...) Com a gestdo do
trabalho por competéncias, os postos de trabalho deixam de ser
referéncia para a organizagdo do trabalho. Em vez da hierarquia
piramidal desses postos, tém-se as redes de competéncias.
(MACHADO, 2007, p. 290).

A qualificacdo para um posto de trabalho deixa de ser referéncia, enquanto
gue a competéncia individual é requerida para atender a flexibilizacdo produtiva ou a
acumulacao flexivel, entendida como processo de reestruturacdo produtiva no
sistema capitalista, que se desenvolveu para responder ao aumento da competicao
no mercado de trabalho, as transformacdes tecnoldgicas, a melhoria da qualidade
dos processos produtivos e dos produtos, a reducéo dos custos.

No campo da educacédo profissional, a no¢cdo de competéncia exposta no
supracitado Parecer e na Resolucdo CNE/CEB n° 4/99 reforca a autonomia e a
mobilidade que devem ter o trabalhador diante das situagcées problemas, da
instabilidade do mundo do trabalho e das rapidas transformacfes que caracterizam
as relacdes de producao atualmente. Nesses documentos, a no¢ado de competéncia

se apresenta conforme a seguir:
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(...) entende-se por competéncia profissional a capacidade de
articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e
habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho. (BRASIL, Parecer
CNE/CEB n° 16/99, p. 33).

A concepcéo apresentada no Parecer trouxe implicacbes pedagogicas na
construcdo dos Referenciais Curriculares Nacionais e nas Diretrizes Curriculares®,
pois passou a ser o balizador das matrizes curriculares dos cursos da Educagéo
Profissional. Os Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional foram
lancados nacionalmente pelo MEC em novembro de 2000 e tém como objetivo
oferecer subsidios a formulacdo de propostas curriculares para o nivel técnico.
Foram desenvolvidos para aproximar a pratica escolar as orientagdes expressas nas
Diretrizes Curriculares para a Educacédo Profissional de Nivel Técnico nas diversas
areas profissionais. Enquanto que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico, instituida em dezembro de 1999, dispdem
gue, para a organizacao da oferta de cursos, sdo requeridas competéncias basicas
(constituidas na educacdo basica, seja no ensino fundamental ou médio),
competéncias gerais do técnico da éarea (indicadas nos quadros anexos da
Resolucdo CNE/CEB n° 04/99) e as competéncias especificas de cada qualificacéo,
habilitacdo ou especializacdo, definidas pela escola a partir do perfil profissional de
conclusdo que atende as demandas pessoais, sociais e econdmicas, locais ou
regionais.

A interpretacdo da concepcdo de competéncia definida no Parecer
CNE/CEB n° 16/99 ¢é explicitada por Ramos (2006), da seguinte forma “a expressao,
a capacidade de, tem um sentido de motivacao intencional e consciente, pois 0
exercicio profissional assim o exige (...); articular, mobilizar e colocar em acéo séo
verbos que expressam acgles e operacdes que podem ser consideradas implicitas e,
portanto, do pensamento, devido aos substantivos que se seguem - valores,
conhecimentos e habilidades. Esses, sim, adquirem novas nuangas”. (RAMOS,

2006, p. 166), ou seja, conotagdes que favorecem a interpretacdo da subjetividade.

% As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico dispdem que,
para a organizacdo da oferta de cursos, sdo requeridas competéncias bésicas (constituidas na
educacdo basica, seja no ensino fundamental ou médio), competéncias gerais do técnico da area
(indicadas nos quadros anexos da Resolucao CNE / CEB n° 04/99) e as competéncias especificas de
cada qualificacéo, habilitacdo ou especializacédo, definidas pela escola a partir do perfil profissional de
conclusdo que atende as demandas pessoais, sociais e econdmicas, locais ou regionais.
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Nesta perspectiva, os valores sdo elementos culturais e pessoais, com 0
mesmo sentido do que se é chamado saber-ser. Segundo, também, este Parecer, o
valor se relaciona com a atitude, com o julgamento da pertinéncia da acdo, com a
qualidade do trabalho, a ética do comportamento, a convivéncia participativa e
solidaria e outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a criatividade. Os
conhecimentos sdo os saberes tedricos e praticos, os transmitidos pela escola e os
adquiridos pela experiéncia, saberes tacitos. As habilidades sdo o resultado e
referem-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo a
mera agado motora.

Essa concepcdo de competéncia, oriunda do discurso empresarial, foi
transportada para a educacao profissional visando a formar profissionais com perfis
polivalentes para atender as constantes mudancas do mundo do trabalho e,
principalmente, resolver problemas com eficiéncia e eficacia, o chamado discurso da

2> Assim, as instituicdes de ensino se viram na responsabilidade

“‘empregabilidade
de organizar os curriculos de educacdo profissional, buscando incluir novos
conteudos, novas formas de organizacdo do trabalho, de incorporacdo dos
conhecimentos que sdo adquiridos na préatica, de metodologias que propiciem o
desenvolvimento de capacidades para resolver problemas novos, comunicar ideias,

tomar decisdes, ter iniciativa, ser criativo e ter autonomia intelectual.

2.3 Formacdo Integrada: concepcdes teodricas e o desafio da

integracéo

Quando se pensa em formacéo integradal a ideia primeira que se apresenta
€ saber exatamente o que isso significa. O que vem a ser formar integralmente? O
que € integrar/integrado/integracdo na perspectiva da educagdo profissional
contemporanea? Por que atualmente estd tdo em voga o oferecimento desta
modalidade de formac¢do? Como o objetivo desta dissertacédo é analisar a concepc¢ao
de integracdo proposta no Projeto Pedagégico do Curso Técnico Integrado em
Manutengdo Mecanica, recorri as analises produzidas por autores que estudam esta
tematica, tais como: Ramos (2008, 2005), Ciavatta (2008, 2005), Frigotto (2005),

2 Empregabilidade é a condicdo de ser capaz de obter ou de se manter no emprego. Seria uma
condicao do individuo, residiria nele a capacidade (ou competéncia) de se manter no emprego. (Cf.
SILVA, 2008, p.72).
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Kuenzer (2008, 2005); e a legislacdo especifica da educacao profissional, LDB n°
9.394/96, Decreto 5.154/04, Parecer CNE/CEB n° 39/04, Resoluc¢do n° 1/05 e a Lei
11.741/08, foi objetivo adquirir fundamentacdo que possibilitasse responder a
guestao: Qual a concepcéao de integracdo sustentada pelo Projeto do Curso Técnico
Integrado em Mecéanica?

Sabe-se que estes termos (integrar/integrado/integracao/formacéo
integrada) tomaram publicidade mais efetivamente a partir da LDB n°® 9.394/96,
especificamente com a promulgacdo do Decreto 5.154/2004, o qual estabeleceu a
possibilidade de integracédo entre a Educacao Profissional e o Ensino Médio.

Encontrei controvérsias quanto ao que ia ser integrado, ou seja, integrar a
Educacao Profissional Técnica ao Ensino Médio ou o Ensino Médio a Educacéo
Profissional Técnica? Parece, a principio, a mesma coisa, mas analisando a
legislagéo: LDB/96, Pareceres, Decretos, Resolucdes e Leis pertinentes, bem como
a producdo académica nessa area do conhecimento, verifiguei que a utilizacdo
dessas expressdes ocorrem de forma indiscriminada, até entre os autores citados
anteriormente. Provocando duvidas e muitas vezes confundindo as pessoas, uma
vez que encontrei tanto nessas producdes académicas, quanto nos documentos do
MEC expressOes paradoxais para representar a mesma coisa, conforme pode ser

verificado a sequir:

v' CIAVATTA, (2005, p.84) afirma em certo momento que € o ensino médio que
€ integrado a educacao profissional: “No caso da formagéao integrada ou do
ensino médio integrado ao ensino profissional e técnico” (...). Entretanto,

em outro momento afirma o contrario:

Da mesma maneira Ramos e Kuenzer se posicionam contraditoriamente ao se

colocarem diante da questéo:

v" RAMOS, 2008, p. 61: “Os antecedentes historico-politicos da concepcao de
ensino médio integrado a educacgdo profissional demonstram o carater
ético-politico do tema (...).” Mas, em outro momento afirma: (...) “que norteiam
a implantacéo da Integracdo da Educacéo Profissional ao Ensino Médio.”
(RAMOS, 2008, p. 38)
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v (KUENZER E GARCIA, 2008, p. 43): “A politica de retomada da Educagéo
Profissional e a implantagdo do Ensino Médio Integrado a Educacéo

Profissional (...)."

Recorri aos dicionarios Houaiss (2007, p. 1630) e Aurélio (1975, p. 773),

para auxiliar na reflexdo dessa questao:

Integrar: incluir (-se) um elemento num conjunto, formando um todo
coerente; incorporar (-se); unir-se, formando um todo harmonioso./
Tornar inteiro; completar; integralizar; juntar-se, tornando-se parte
integrante; incorporar-se.

Integrado: que se integrou; incorporado./ (Part. de integrar); que foi
objeto de integracao; que se integrou.

Integracdo: ato ou efeito de integrar (-se); incorporacdo de um
elemento num conjunto./ Politica que objetiva integrar no seio de
uma sociedade as minorias (...).

Os significados denotativos de uma forma geral relacionam os termos
integrar/integrado/integracdo a um processo de incorporacao, de inclusdo, de juntar-
se, de integralizacdo, de unido, de algo menor a ser incorporado a algo maior.
Segundo Ciavatta (2005, p. 84), o integrar remete a um “sentido de completude, de
compreensao das partes no seu todo ou da unidade no diverso, de tratar a educacao
como uma totalidade social, isto €, nas mdultiplas mediacbes histéricas que
caracterizam os processos educativos.” Assim, ndo se deve tratar a educagao de
forma dicotomizada e reducionista, conforme vinham realizando de acordo com o
Decreto 2.208/97.

O integrar/integrado/integracdo requer o desenvolvimento de uma nova
filosofia de educacdo que una ou integralize uma formacdo comprometida com a
preparacao para o exercicio da cidadania e para o trabalho. Construida no processo
formativo do individuo, ou seja, na Educacdo Béasica, compreendida pela educacgéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio.

A partir deste raciocinio, analisei os documentos supracitados, iniciando pelo
Decreto n°® 5.154/04, uma vez que este indica a possibilidade de integracdo da
Educacédo Profissional com o Ensino Médio, ao regulamentar o 8§ 2° do art. 36 da
Secédo IV — Do Ensino Médio, do Capitulo Il — Da Educacgéo Basica e os arts. 39 a
41, da LDB n° 9.394/96.

Vale ressaltar no § 2° do art. 36 que: “O ensino médio, atendida a formacgao

geral do educando, poderd prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36§2
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Neste sentido, entendi que € o Ensino Médio o nivel de ensino referéncia, por ser a
etapa final da Educacédo Basica e esta ter por finalidade “desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e nos estudos posteriores” (art. 22 da
LDB/96). Esta finalidade adquire uma caracteristica especifica no Ensino Médio,
como explicitado na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao/96 no:

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com
duragcdo minima de trés anos, terd como finalidades: (grifos nosso)
| - a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
Il - a preparagéo béasica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

[l - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.

O Ensino Médio, de acordo com essas finalidades, destina-se a uma
preparacdo propedéutica, com o aprofundamento dos conhecimentos gerais,
possibilitando a continuacdo dos estudos; também, a uma preparacao basica para o
trabalho e para a cidadania, a ser desenvolvida por meio de um curriculo que:
possibilite “a compreensdo do significado da ciéncia, das letras e das artes, o
processo histérico de compreensédo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa
como instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania.” (Inciso I, art. 36 da LDB/96).

Portanto, integrar a Educacdo Profissional ao Ensino Médio implica em
contemplar os fundamentos do trabalho, da ciéncia e da cultura, na formag¢do do
individuo. O trabalho compreendido, conforme Ramos (2004), no seu sentido
ontolégico de mediador da producdo da existéncia humana, a medida que
proporciona a apreensdo do processo historico de producdo do conhecimento.
Associado a essa concepcao de trabalho encontra-se a concepcgéo de ciéncia, tida
como os conhecimentos produzidos e legitimados socialmente ao longo da historia;
e da producéo da cultura, compreendida como as diferentes formas de criacdo da
sociedade.
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O Ensino Médio é reconhecido e valorizado como nivel basico de formacéo
do individuo, enquanto a Educacgdo Profissional é tratada como modalidade de
educacao, referida na LDB, em um capitulo a parte, artigos 39 a 42. Considerando a
histéria da Educacéo Profissional, a forma como ela é tratada na legislacéo brasileira
e as analises empreendidas até aqui, posso considera-la como educacao de classe,
que no atual momento histérico, esta sendo pensada em outra perspectiva, isto é,
integrada ao Ensino Médio.

A LDB n° 9.394/96 sofreu nova alteracdo em 16 de julho de 2008, com a
aprovacao da Lei 11.741, a qual criou uma secao especifica direcionada a educacéo
profissional, acrescentando os arts. 36-A, 36-B, 36-C e 36-D dentro da secédo do
ensino médio. O dispositivo abaixo da referida lei prevé que é a Educacao

Profissional que se integra ao Ensino Médio

Art. 39. A educacao profissional e tecnolégica, no cumprimento dos
objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e
da tecnologia. (grifo nosso)

E que a forma de desenvolvimento desta educacdo serd articulada com o Ensino
Médio. O Parecer n® 39/2004, conceitua “articulacdo” como ‘a nova forma de
relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino Médio’. Nesta, deve haver
uma intercomplementaridade mantendo-se a identidade de ambos, propde ainda
uma acao planejada e combinada entre o ensino médio e o0 ensino técnico com
comunhdo de finalidades. De acordo com o texto atualizado da LDB, art. 36-B, “A
educacao profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes
formas: | - articulada com o ensino médio (grifo nosso); Il - subsequente, em cursos
destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.” E que esta articulagdo ou
forma articulada podera ocorrer de duas maneiras, conforme explicita o artigo 36-C
da LDB/96:

A educacao profissional técnica de nivel médio articulada, prevista
no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, ser4 desenvolvida de
forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo
de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno (grifo
Nosso)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art39.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36b
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Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja 0
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso,

(...

Assim, concluo que a forma integrada prevista nesta lei diz respeito a um
processo estrutural de oferecimento dessa educacdo profissional, e ndo a uma
concepcao de ensino. A forma integrada tem conotacéo diferente de um processo de
integracdo ou de formacédo integrada. O processo de integragdo tem concepgao
filosdfica, politica e ideoldgica, por buscar atender ao ideério de uma formagdo com
principios na escola unitaria ou politécnica, visando a superar a dualidade estrutural
da educacéo.

Na legislacdo analisada, ndo identifiquei o termo integragdo, mas sim, as
expressbes “forma integrada”, “integra-se” conforme explicitado, tem conotacéo
diferente do conceito de formacéo integrada que articula cultura, conhecimento,
tecnologia e trabalho, como direito de todos e de condicdo de cidadania e
democracia efetiva. Expressa uma educacgédo que possibilita a leitura de mundo, a
apreensdo da realidade historico-social, a compreenséo das relagcdes sociais e uma
visdo critica da sociedade. Essa € a educacdo defendida pelos educadores
progressistas.

Segundo Ciavatta (2005, p. 85), “o tema da formacéo integrada coloca em
pauta uma concepc¢do de educacdo que estd em disputa permanente na historia da
educacao brasileira: educar a todos ou a uma minoria, supostamente, mais apta ao
conhecimento?” Conforme a mesma, a educagcdo da maioria refere-se as massas
trabalhadoras ou populares da sociedade que receberia uma educacdo para o
trabalho produtivo ou predominantemente manual. E a educagé&o da minoria refere-
se ao preparo intelectual dos que poderao dirigir o pais, embora haja o exemplo do
Presidente Lula, que com apenas formacdo profissional em torneiro mecéanico
chegou ao cargo dirigente maior deste pais.

Historicamente a educacao profissional ndo capacita para cargos dirigentes,
pelo fato de a preparacdo ser minimalista no que concerne ao conhecimento
humanistico e técnico-cientifico, ja que o foco se concentra no desenvolvimento das
habilidades do saber fazer.

Os termos formacao integrada ou ensino médio integrado ao ensino técnico
expressam 0 mesmo significado. Segundo Ciavatta (2005, p. 84-85) € uma

concepgao de educacdo que visa a superar a dicotomia entre educacdo para o
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trabalho manual e educacéo para o trabalho intelectual; uma educagéao que pretende
que “a educacao geral se torne parte inseparavel da educagéo profissional”; uma
educacdo pautada nas dimensdes cultural, cientifica e humanistica, ou seja, uma
educacdo ominilateral, unitaria ou politécnica. Nesta perspectiva, a luta a ser
perseguida € a construcdo de uma educacao profissional que contemple estes
principios e se concretize integrada ao ensino médio de maneira universalizada.
Esta concepcao de educacao esta atrelada a um projeto de sociedade e de
concepcgOes de mundo. Segundo Ramos (2008, p. 61) , quando se educa deve-se
sempre pensar no tipo de sociedade a que se visa, “se uma sociedade que exclui,
que discrimina, que fragmenta 0s sujeitos e dessa forma nega direitos; ou uma
sociedade que inclui, valorizando os sujeitos e sua capacidade de producéo de
vida?” Essa questao coloca os individuos diante de disputas e conflitos historicos,
em que a sociedade excludente nao permite que todos tenham acesso ao
conhecimento historicamente produzido pela humanidade de forma igualitaria.
Enquanto que a sociedade inclusiva constréi sua concepcao de educacao de forma
gue a apropriacdao dos conhecimentos socialmente produzidos, do acesso a cultura,
da apreensao da realidade sejam permitidos a todos, possibilitando-os ter acesso ao
trabalho para a producdo de suas existéncias de forma digna. Ramos (2008)

provoca reflexdes ao perguntar:

O que queremos dizer com integracdo? E integracdo de qué? E so
uma questdo de forma? S&o as disciplinas de formacgéo geral junto
com a formacdao profissional? Quando falamos de curriculo integrado,
do que estamos falando? (RAMOS, 2008, p. 62-63).

Essas questbes propdem que a educacao profissional seja pensada numa
perspectiva que busque a construgdo de uma concepcdo de integracao
compreendida a partir de trés sentidos: como concepcdo de formacdo humana
(omnilateralidade); como forma de relacionar ensino médio e educacéo profissional
(indissociabilidade entre educacédo profissional e ensino médio); e como relagéao
entre parte e totalidade na proposta curricular (a integracdo de conhecimentos gerais
e especificos como totalidade). Apropriando-me das reflexdes de Ramos (2008, p.

63-70), passo a explicita-los para melhor compreender o objetivo deste estudo.
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1. Integracdo como formagao humana (omnilateralidade):

Nesta perspectiva, o sentido da integracao é filosofico, porque expressa uma
concepcao de formacdo humana, omnilateral, fundamentada na pratica das relagbes
sociais, a qual deve ocorrer nas dimensdes do trabalho, da ciéncia e da cultura.
Segundo Ramos (2008), a integracdo com esse sentido, ainda ndo considera a
forma ou se a formacao € geral ou profissionalizante, por isso, poderia orientar tanto
a educacéo basica quanto a educagao superior.

A dimensdo trabalho é compreendida no sentido ontolégico como
constituinte do ser humano, por ser inerente a formacdo e a realizacdo deste, a
medida que o homem produz sua propria existéncia na relacdo com a natureza e
com os outros homens e, dessa forma produtora de conhecimento. No sentido
histérico, como pratica econdmica associada ao modo da producgédo, que no sistema
capitalista (re) configura como trabalho assalariado. Segundo Ramos (2008), antes

do trabalho se (re)configurar na sociedade capitalista,

(...) o trabalho é a acdo humana de interacdo com a realidade para a
satisfacdo de necessidades e producéo de liberdade. Nesse sentido,
trabalho ndo é emprego, ndo € acdo econdmica especifica. Trabalho
€ producdo, criacdo, realizacdo humana. Compreender o trabalho
nessa perspectiva € compreender a histéria da humanidade, as suas
lutas e conquistas mediadas pelo conhecimento humano. (RAMOS,
2008, p. 63).

Para a autora, a dimensao trabalho como realizacdo humana possibilita
conhecer a histéria da humanidade e nesta, o trabalho se (re)configura ao longo do
tempo adquirindo formas especificas em contextos histéricos distintos. Na sociedade
capitalista, a forma hegemaonica do trabalho se apresenta sobre a forma de emprego,
caracterizado pela venda e compra da for¢a de trabalho.

Quanto a dimensdo ciéncia, compreendo-a como a producdo dos
conhecimentos produzidos pela humanidade em processos mediados pelo trabalho
e legitimados socialmente como conhecimentos validos, por ser capazes de explicar
a realidade e possibilitar a intervencao sobre ela.

A Ultima dimensao tratada aqui para essa formacdo humana é a da cultura,
compreendida como sendo os valores éticos, morais, simbolicos e estéticos que

organizam e orientam as normas de conduta de uma sociedade.



75

Por isso, enfatizo que uma educagdo omnilateral compreende essas
dimensdes como indissociaveis e tem o trabalho como principio, no sentido do ser
humano poder produzir sua realidade, se apropriar dela, poder intervir e transforma-
la. Portanto, a educacdo sob a perspectiva da integracdo dessas trés dimensdes
(trabalho, ciéncia e cultura), ndo formara o homem exclusivamente para o mercado
de trabalho. Segundo Ramos (2008):

Na sociedade moderna, a relacdo econbmica vai se tornando
fundamento da profissionalizacdo. Mas sob a perspectiva da
integragéo entre trabalho, ciéncia e cultura, a profissionalizagéo se
opde a simples formacdo para o mercado de trabalho. Antes ela
incorpora valores ético-politicos, conteudos histéricos e cientificos
que caracterizam a praxis humana. Portanto, formar
profissionalmente ndo é preparar exclusivamente para o exercicio do
trabalho, mas é proporcionar a compreensdo das dindmicas socio-
produtivas das sociedades modernas, com as suas conquistas e 0s
seus revezes, e também habilitar as pessoas para 0 exercicio
autdbnomo e critico de profissées. (RAMOS, 2008, p. 64).

Nesta perspectiva exposta por Ramos, a Educacdo Profissional ndo pode
servir exclusivamente aos interesses econdémicos, ela deve buscar romper com a
educacdo baseada na unilateralidade de uma classe dominante, perseguindo a
superacdo da separacdo entre uma educacdo para o trabalho manual, que nao
incorpora as dimensfes do trabalho, da ciéncia e da cultura; e outra para o
intelectual, que contempla de forma integrada essas dimensdes. Portanto, ideério
compativel, também, com o da escola unitaria e politécnica. O rompimento dessa
historicidade unilateral é um desafio perseguido. Para alcancar esse ideario
omnilateral, o ser humano deve desenvolver uma consciéncia critica que

proporcione o desenvolvimento dele nessas dimensdes.

2. Integragdo como forma de relacionar ensino médio e educagdo
profissional: indissociabilidade entre educacgao profissional e educagao

bésica

Pensar a integracdo na perspectiva da indissociabilidade entre educacao
profissional e educacgéo basica, consiste em buscar maneiras de concretizar a uniao,
numa dada realidade, tendo como premissa a formacao omnilateral que prima pelas

relacdes entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, como categorias indissociaveis
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da formacdo humana. Para Ramos (2008), a integracdo sob essa o6tica possibilita a
apropriacdo de conhecimentos que estrutura a inser¢do na vida produtiva, além do
desenvolvimento pessoal e da compreensdo do processo historico de producéo do
conhecimento, na perspectiva de transformacdo da realidade social onde esta
inserido.

Assim, para a concretizacdo dessa indissociabilidade e dessas politicas
publicas devem ser instituidas para possibilitar a construcédo da integracao entre a
Educacao Profissional e o Ensino Médio. O dispositivo legal que permite desenvolver
a integragdo, veio pela promulgagédo do Decreto 5.154/04, conforme analisado por
Ramos (2008):

A partir do Decreto 5.154/04, (...), tivemos formas possiveis de se
tentar desenvolver a educacéo integrada, com o objetivo que os
sujeitos tenham uma formacao que, conquanto garanta o direito a
educacdo bésica também possibilite a formacdo para o exercicio

BN

profissional. Este sentido equivale a indissociabilidade entre
educacao profissional e educacéo basica. (RAMOS, 2008, p. 66).

A partir do Decreto, as instituicobes de educacdo profissional podem
desenvolver acdes que permitam implementar a educacéo integrada. E um caminho
arduo a ser percorrido, ndo basta sé o aparato legal, pois se precisa romper com a
dualidade histérica da educacéo brasileira. Apropriando-se do Decreto supracitado,
a autora apresenta trés formas que poderdo ser desenvolvidas a educacédo

profissional técnica de nivel médio: a forma integrada, a concomitante e a

subsequente, as quais explicito a sequir:

a. A forma integrada € a maneira como a Educagéo Profissional Técnica
de nivel médio e o Ensino Médio é ofertada. Nesta forma, ela é
oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagéo
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino,

efetuando-se matricula Unica para cada aluno.

b. A forma concomitante: como 0 proprio nome sugere, ocorre
simultaneamente ao ensino médio. E oferecido a quem ingresse no
ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas

distintas para cada curso, e podendo ocorrer: a) ha mesma instituicdo
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de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis; b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; ¢) em instituicbes de ensino
distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando ao

planejamento e ao desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado.

c. A forma subsequente é oferecida a quem ja tenha concluido o ensino
médio, por isso, caracteriza-se como educacdo continuada por
possibilitar que o egresso do ensino médio possa fazer a formacéo

profissional.

A integracdo como forma de relacionar ensino médio e educacao profissional
para se concretizar devera garantir 0 acesso aos conhecimentos gerais e
especificos, oferecé-los de maneira interdisciplinar, que possibilitem a compreenséo
dos processos historicos da atividade humana, além de promover uma formacgéo
técnica. Portanto, € preciso planejar um curso de forma a preparar o educando,

simultaneamente, para o trabalho e a cidadania.

3. Integracdo como relagéo entre parte e totalidade na proposta curricular
(conhecimentos gerais e especificos como totalidade)

Historicamente a educacéo, a partir da modernidade, sobre a influéncia do
positivismo das ciéncias que a fragmentam, tem como pratica classificar as
disciplinas como de formacéo geral e de formacdo especifica. Estas, consideradas
de caréter profissionalizante. Os cursos de Educacédo Profissional Técnica de nivel
médio sdo constituidos de disciplinas pertencentes ao ensino médio e de disciplinas
pertencentes ao ensino profissionalizante.

As disciplinas Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Fisica, Quimica,
Biologia, Educacao Fisica, Artes, Lingua Estrangeira, mais recentemente Sociologia
e Filosofia, sdo consideradas como disciplinas de formagao geral. Enquanto que
Tecnologia dos Materiais, Inspecdo de Equipamentos, Instrumentacdo, Maquinas
Térmicas e de Fluxo, Eletro-eletrbnica, Manutencdo, constituintes, também, da
matriz curricular do Curso Técnico em Manutencdo Mecanica sao disciplinas de

formacao especifica.
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Essa divisdo € heranca da dualidade estrutural da educag¢do no Brasil, a
formacdo propedéutica e a formacdo especifica ou profissionalizante, com
valorizacfes distintas, influindo em propostas de cursos que tem como obijetivo, a
integracdo. O agravante é que se constata que a disputa entre a importancia dessas
disciplinas é assumida pelos professores das areas especificas e de formacéo geral,
até hoje.

Como ex-aluna de um curso técnico profissionalizante presenciei e vivi essa
luta entre disciplinas gerais e especificas. E, até hoje, na Educacédo Profissional a
énfase é para as disciplinas especificas, oferecidas na maioria das vezes
desvinculadas das de formacdo geral. Nesse contexto, o sentido da politecnia
raramente se apresenta. Segundo Saviani (2007, p.161), o dominio dos
fundamentos cientificos das diferentes técnicas utilizadas na producdo moderna
deve ser apropriado e articulado pelos alunos da Educacao Profissional de maneira
que esses conhecimentos sejam apreendidos e possam favorecer o
desenvolvimento das habilidades profissionais de forma consciente e ndo o0 mero
adestramento em técnicas produtivas.

Essa reflexdo objetivou compreender o sentido da integracdo como relagao
entre parte e totalidade na proposta curricular, ou seja, como articular os
conhecimentos gerais e os especificos, possibilitando o dominio técnico-cientifico do
profissional da Educacéo Profissional. Com isso, teco algumas consideracfes sobre
a concepcédo de formacao integrada ou educacéo profissional integrada ao ensino
médio.

Comungo do posicionamento de que o processo de integracdo é um ideario
a ser perseguido por considera-lo de carater filoséfico, ideoldgico, social, politico e
ético. Portanto, de dificil construto por envolver dimensdes, a meu ver, que deve
perpassar toda a Educacdo Basica e ndo exclusivamente na etapa da Educacéo
Profissional.

Considerando-se que a Educacéo Basica é “formada pela educacgao infantil,
ensino fundamental e ensino médio”, e tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacado comum indispensavel para o exercicio da cidadania, além
de fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, conforme
estabelecido no art. 21, da LDB n° 9.394/96, tem-se que repensar a possibilidade de

integracdo considerando essa amplitude. Esta ai, o maior desafio que é possivel
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perceber com esse estudo e por enquanto, ainda, ndo se sabe como garantir as

respostas.



80

CAPITULO 3: O PROJETO DONCURSOATECNICO INTEGRADO
EM MANUTENCAO MECANICA DO
IFBA/SALVADOR: uma analise a luz dos sujeitos

De tudo ficaram trés coisas:

A certeza de que estamos comecando

A certeza de que é preciso continuar

A certeza de que podemos ser interrompidos
antes de terminar

Facamos da interrup¢cdo um caminho novo
Da queda, um passo de danca

Do medo, uma escada

Do sonho, uma ponte

Da procura, um encontro!

Fernando Sabino?®

A intencdo com essa epigrafe € mostrar que a discussao sobre a educacao
profissional integrada ao ensino médio sempre deixa uma sensacdo de que se tem
ainda muita coisa para dizer, para esclarecer e que este tema parece infindo.

O objetivo deste capitulo € apresentar o resultado da andlise realizada no
Projeto do Curso Técnico Integrado em Manutencdo Mecéanica do IFBA/Salvador, o
qual foi estruturado em nove capitulos. Para facilitar a minha analise, segui a
estrutura capitular do mesmo. Assim, inicialmente abordei o caminho metodoldgico
percorrido; em seguida apresentei as bases legais que embasaram sua elaboracéo;
os fundamentos politicos pedagdgicos que os nortearam; e as demais etapas que o
constituem: das vias de acesso a certificacdo dos diplomas. Todo esse processo
permeado com as falas dos sujeitos do Projeto.

O objetivo desta pesquisa foi analisar a concepcao de integracdo proposta
no Projeto do Curso Técnico Integrado em Manutencdo Mecénica do IFBA/Salvador,
para isso escolhi como metodologia a pesquisa bibliografica e documental, todavia
durante o percurso, verifiquei que esses meétodos nao seriam suficientes para
responder ao problema da pesquisa. Parti, entdo, para um estudo empirico.

Busquei esclarecimentos junto & Comissdo de Elaboracdo do Projeto do
Curso em Manutengdo Mecénica a respeito de como foi o processo de elaboragéo

do referido Projeto. Utilizei como técnica para a coleta de dados entrevistas semi-

26 Disponivel em: http://www.vidaempoesia.com.br/fernandosabino.htma . Acesso em 27 dez. 2010.
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estruturadas, por haver entendido que estas possibilitam esclarecer mais
diretamente as questdes relativas ao objeto em estudo. Segundo Lidke (1986, p.
33), “a entrevista €& outro procedimento ou técnica de investigacdo a que o
pesquisador recorre para conseguir opinides, fatos, esclarecimentos ou testemunhos
sobre determinada questao”.

O Projeto do Curso foi elaborado efetivamente por oito professores do
Departamento de Mecéanica, sendo cinco professores da Comissao de Elaboracéo e
trés professores da Comissao Colaboradora, destes, selecionei uma amostragem de
cinco professores para serem entrevistados. A realizagdo das entrevistas aconteceu
na propria Instituicdo, nas dependéncias do Departamento de Mecénica, segundo as
disponibilidades de datas e horarios dos entrevistados. Todas as entrevistas foram
autorizadas pelos professores entrevistados, registradas através de gravacdo em
audio e transcritas na integra para analise posterior.

A Comissao de Elaboracdo do Projeto, inicialmente, buscou informacdes
entre os proprios professores e na legislacao, como afirma o entrevistado A: “foi feito
a priori uma peguena pesquisa®, (...) com alguns chefes, (...) pessoas experientes
que trabalham na escola a noite e na industria durante o dia”. O relato mostra que a
Comissdo ndo possuia subsidios suficientes para elaboracdo do Projeto. Esta

buscou informacdes onde foi possivel, conforme afirmacgfes a seguir:

(...) na época era eu mesmo e alguns professores que eu ndo me
lembro o0 nome de todos eles porgue isso ja tem tempo. Foi em 2005,
(...) a gente comegou a trabalhar o Projeto do Curso na modalidade
do Subsequente. Ainda nado era o Integrado, ja existia a preocupacao
com o Integrado. (ENTREVISTADO(A) — C).

(...), a comissdo procurou € se basear no Subsequente e algumas
falhas que estavam acontecendo no Subsequente e tentar corrigi-las
com essa chance que, com a implantacdo dessa nova lei que fazia
com que 0s cursos técnicos fossem integrados aos cursos, as
disciplinas propedéuticas, certo? (ENTREVISTADO(A) — A).

Entdo, pelo que eu me lembro, foram vérias reunibes e a base dele
foi pegar os planos de disciplinas do Subsequente, que era a parte
técnica, e tentar juntar com a parte do médio, do ensino médio. A
escola ja tinha o Médio e o Subsequente separados, o Integrado foi
tentar esta juncdo. (ENTREVISTADO(A) — B).

" Esta pesquisa foi realizada informalmente para saber o que os docentes/colegas que ensinam no
IFBA e também trabalham na industria sabiam sobre a demanda para essa habilidade profissional.
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Verifiquei que foi delegada a Comissdo uma missao da qual ela ndo possuia
conhecimentos profundos a respeito da questéo, por isso, buscou-se referéncia no
curso que ja existia, o Subsequente. Todos os entrevistados relataram que se
basearam no curso Subsequente para pensar o Integrado.

Utilizando os dados coletados nas entrevistas, a fundamentacdo teorica
produzida academicamente e na legislacdo educacional® pertinente & Educacéo
Profissional, iniciei o processo de analise e interpretacdo dos dados, objetivando
analisar a concepcao de integracao proposta no Projeto do Curso.

Segundo o dicionéario Aurélio (1975, p.1144), o termo projeto vem do latim
projectu, participio passado do verbo projicere, que significa lancar para diante;
plano, intento, ou seja, uma proposta descrita detalhadamente de algo que se deseja
fazer ou realizar no futuro, buscando, geralmente, um estado melhor do que o
presente.

Dessa maneira, basicamente, todo Projeto supde rupturas com o presente e
perspectivas de melhoria para o futuro. Segundo Veiga (1995), o Projeto ndo deve
ser algo que é construido para atender a legislacdo educacional e em seguida,
encaminhado as autoridades educacionais ou ainda ser arquivado e tido como tarefa

cumprida. Para ela o Projeto é:

Uma acgdo intencional, com um sentido explicito, com um
compromisso definido coletivamente. Por isso, todo projeto
pedagdgico é, também um projeto politico por estar intimamente
articulado ao compromisso sociopolitico com os interesses reais e
coletivos da populagdo majoritaria. E politico no sentido de
compromisso com a formacédo do cidaddo para um tipo de sociedade
(...). Pedagodgico, no sentido de definir as acdes educativas e as
caracteristicas necessérias as escolas de cumprirem seus propositos
e sua intencionalidade. (VEIGA, 1995, p.13).

A autora defende uma indissociabilidade entre as dimensdes politica e
pedagogica, pois naquela estdo inseridas intencionalidades decorrentes das
disputas politicas travadas na sociedade, prevalecendo a de maior forca

hegemonica; e na dimensao pedagdgica, é estabelecido o caminho, a trajetoria a ser

8 A LDB/96, 0 Decreto n° 5.154/2004, que dispde sobre a possibilidade da integracdo, o Parecer
CNE/CEB n° 39/2004, o qual estabelece orientacdes para a aplicacdo do Decreto 5.154/04 na
Educacao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio; a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/2005,
gue atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e para a Educacéo Profissional
Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto 5.154/04. Conforme art. 8° desta Resolugéo:
Ficam mantidas as Resolu¢cdes CNE/CEB n° 3/98 e n° 4/99, com as alteracdes introduzidas por esta
Resolucao.
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percorrida para alcancar os objetivos, portanto reside ai as possibilidades para que
as intencionalidades sejam efetivadas de acordo com 0s objetivos propostos.

Neste sentido, o Projeto deve ser pensado coletivamente no ambito do
contexto histérico e na perspectiva da sociedade onde esta inserido, assim, o
primeiro fundamento para a elaboracdo de um projeto de curso € a construcao
coletiva, participativa e democrética que expresse concepgdes, principios,
finalidades, objetivos e normas defendidas pela comunidade escolar; além de
carregar uma singularidade, pois procura subsidiar as praticas dos profissionais
envolvidos no processo educativo especifico de cada curso, norteando o trabalho

pedagdgico como um todo. Esclarecida esta questdo passo a analise.

3.1 As bases legais do Projeto do Curso Técnico Integrado em

Manutenc&o Mecéanica

Este Projeto emerge da necessidade de atender as politicas publicas para a
Educacao Profissional, principalmente o Decreto n° 5.154/2004. Em obediéncia a
essa legislacdo, o entdo Diretor Geral do antigo CEFET emitiu a Portaria n°
350/2005 de 12 de julho, constituindo uma Comissdo com o intuito de elaborar o

Projeto do Curso referido, a qual considerou a seguinte documentacao:

Com base em documentos que regem a organizagdo e o
planejamento dos cursos de nivel técnico, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo - LDB - Lei Federal N° 9.394, de 20/12/96, o
Decreto Federal N° 5154/05, de 23 de junho de 2004, o Parecer do
Conselho Nacional de Educacdo — CNE /Camara de Educacéo
Basica — CEB, N° 16/99 e a Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacgdo - CNE/ Conselho de Educacao Béasica — CEB, N° 02, de
26/06/97, como também na prética, de acordo com relatérios de
pesquisas realizadas anualmente pela ABRAMAN (Associagéo
Brasileira de Manutencéo). (PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 5)

Assim, as bases legais e o0s principios norteadores para a elaboracdo do
Projeto do CTIMMI sé&o os utilizados na LDB N° 9.394/96, no Decreto, no Parecer, na
Resolucéo e no relatorio da ABRAMAN, conforme supracitados.

Vale ressaltar que ndo houve mencéo ao Parecer CNE/CEB n° 39/2004, o

qual estabelece orientacdes para a aplicacdo do Decreto 5.154/04 na Educacao
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Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio; e a Resolu¢do CNE/CEB n°
1/2005%, que atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e
para a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cdes do Decreto
5.154/04.

O Parecer acima citado estabelece que a instituicdo de ensino que pretende
ofertar novos cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio,
principalmente a que adotar a forma integrada, deve atender aos critérios basicos
para a oferta desses cursos que sdo: a) o atendimento as demandas dos cidadaos,
da sociedade e do mundo do trabalho em sintonia com as exigéncias do
desenvolvimento sdcio-econémico local, regional e nacional; b) a conciliagdo das
demandas identificadas com a vocacdo da instituicdo de ensino e as suas reais
condicBes de viabilizacdo das propostas; c) a identificacdo de perfis profissionais
proprios para cada curso em funcdo das demandas identificadas e em sintonia com
as politicas de promocao do desenvolvimento sustentavel do pais; d) a organizacédo
curricular dos cursos de técnico de nivel médio, por areas profissionais, em funcao
da estrutura sécio-ocupacional e tecnoldgica. (Parecer CNE/CEB n° 39/2004, p.10).

Atendida essas exigéncias, a instituicdo de ensino que adotar a forma
integrada precisara elaborar novos planos de curso em obediéncia ao Decreto
5.154/04 e submeté-los a apreciacao dos érgados competentes. Os novos planos de

cursos obrigatoriamente deverédo ser elaborados contemplando as seguintes etapas:

a) Concepcédo e elaboracdo do projeto pedagdgico da escola, nos termos dos
artigos 12 e 13 da LDB/96: Art. 12 - “Os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a
incumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagogica (...)"; e art.
13 — “Os docentes incumbir-se-do de participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino (...)". (LDB n° 9.394/96).

? Conforme art. 8° desta Resolucdo: Ficam mantidas as Resolu¢cdes CNE/CEB n° 3/98 e n° 4/99, com as
alteracdes introduzidas por esta Resolucgéo.
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b) Definicdo do perfil profissional do curso, a partir da caracterizagdo dos
itinerarios formativos®® e de profissionalizacdo nas respectivas areas

profissionais;

c) Clara definicdo das competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a vista
do perfil profissional de conclusdo proposto, considerando, nos casos das
profissdes legalmente regulamentadas, as atribuicdes funcionais definidas em

lei;

d) ldentificagdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores a serem
trabalhados pelas escolas para o0 desenvolvimento das requeridas
competéncias profissionais, objetivando o desenvolvimento de uma educacao

integral do cidadao trabalhador;

e) Organizacao curricular, seja por disciplinas, seja por projetos ou por nucleos
tematicos incluindo, quando requeridos, o estagio profissional supervisionado

e eventual trabalho de conclusao de curso;

f) Definicdo dos critérios e procedimentos de avaliagdo das competéncias
profissionais constituidas e de avaliacdo da aprendizagem e da Educacao

Profissional;

g) Elaboracdo dos planos de curso e dos projetos pedagdgicos de cursos a
serem submetidos a apreciacdo dos 6rgdos superiores competentes em cada

sistema de ensino;

h) Insercdo do plano de curso de técnico de nivel médio no Cadastro Nacional
de Cursos Técnicos de nivel médio, organizado e mantido pelo MEC, para

fins de divulgacdo em nivel nacional.

% De acordo com o § 1° do Artigo 3° do Decreto n° 5.154/2004, “considera-se itinerario formativo o conjunto de
etapas que compdem a organizagdo da Educacdo Profissional em uma determinada area, possibilitando o
aproveitamento continuo e articulado de estudos”
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Analisando o Projeto do Curso Técnico Integrado em Manutencdo Mecénica
identifiquei que a Comissao que o elaborou se baseou exatamente no disposto no
art. 10 da Resolucdo CNE/CEB n° 4/99, p. 2, o qual estabelece que os planos de
cursos devem contemplar os seguintes itens: a) justificativa e objetivos; b) requisitos
de acesso; c) perfil profissional de concluséo; d) organizagdo curricular; €) critérios
de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores; f) critérios de
avaliacdo; ) instalacbes e equipamentos; h) pessoal docente e técnico; i)
certificados e diplomas. Essa estrutura foi seguida rigorosamente conforme explicita
o (a) entrevistado (a) — B: “O suporte eram as Resolugdes, era o que estava escrito,

a legislagédo.” Confirmado pelo depoimento dos entrevistados (as) C e D:

Entéo, existe dentro da recomendagdo um documento chamado
Recomendacédo do MEC para a elaboracédo de Plano de Curso que
traz um padréo que vai tratar de como se constroi o Plano de Curso.
Coloca para a gente a forma légica de colocacéo. (...) Entdo nds nos
debrugamos na legislacéo. Primeiro: sobre o novo Decreto que vinha
substituindo o anterior (...) € na época havia uma discussdo também
na escola com a direcédo de ensino que era a professora Conceigao.
NOs tivemos alguns encontros, um desses encontros ocorreu no
hotel Othon, foi um encontro justamente para debater a questdo da
formulacdo dos Projetos de Curso. Bem, ndés tivemos... Foi
apresentada toda a legislacdo. (ENTREVISTADO(A) - C).

(...) acho que o aspecto positivo € a questdo da legislacéo, a
legislacdo que orienta a gente, como a gente deveria construir esse
Projeto, porque sem a legislacdo educacional, os Decretos, as
Portarias (...) (ENTREVISTADO(A) - D).

Identifiquei, no primeiro momento, a caracterizacdo da Unidade Escolar, ou
seja, da instituicdo, denominada, ainda, de CEFET®, informando dados cadastrais
(CNPJ, razéo social, nome da unidade, endereco, cidade, telefone, e-mail, sitio e
area do plano do curso); bem como especificando a habilitagdo do curso (Técnico
em Manutencdo Mecanica Industrial na area de Industria)®® e a carga horéaria do
mesmo, assim distribuida: 3360hora-aulas + 360 horas de estagio + 30 horas de
orientacdo de estagio, totalizando uma carga horaria de 3750 horas.

%1 O Projeto foi elaborado em setembro/2005 e a instituicdo ainda se denominava Centro Federal de
Educagédo Tecnoldgica da Bahia (CEFET).

20 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos ndo contempla essa nomenclatura, e sim a nomenclatura
“Técnico em Mecanica”.
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ApGs a caracterizagdo acima explicitada, vem a Contracapa com a
denominacgé&o das principais fungfes. Logo a seguir, vem o Sumario apresentando a

organizacao capitular conforme a seguir:

a) Capitulo 1 - justificativa e objetivos;

b) Capitulo 2 - requisitos de acesso;

c) Capitulo 3 - perfil profissional de concluséao;
d) Capitulo 4 - organizacao curricular;

e) Capitulo 5 - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores;
f) Capitulo 6 - critérios de avaliacao;
g) Capitulo 7 - instalacdes e equipamentos;
h) Capitulo 8 - pessoal docente e técnico;

i) Capitulo 9 - certificados e diplomas.

A andlise que empreendi seguiu a logica estrutural capitular por entender
que possibilita, mais facilmente, o0 acompanhamento e permite a compreensao do
Projeto na totalidade. Porém, antes de adentrar aos fundamentos politicos
pedagogicos desse Projeto, apresento, a seguir, 0os relatos feitos por membros da
Comissédo de Elaboracdo do Projeto sobre as dificuldades enfrentadas, sejam

institucionais, legais, pessoais durante a elaboracdo do mesmo:

Olha, as maiores dificuldades foi que n6s comecamos a fazer com
competéncia, ta? E as pessoas, a maioria das pessoas, que nos
conversavamos nao sabiam nem se quer o que era competéncia, ta?
(ENTREVISTADO(A) — A).

A maior dificuldade que eu sinto, que eu senti, participando da
elaboragdo do Projeto. Primeiro que vocé tem muitas disciplinas: o
gue significa muitos professores, quando vocé tem uma reunido com
guinze pessoas ndo se objetiva. Depois existe uma resisténcia
natural de cada um. Porque para integrar, vocé tem que desapegar,
€ a palavra. Vocé tem que aceitar que uma parte dos conteudos que
vocé esti acostumado a dar em sala de aula, pode ser dado por
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outro professor, entdo eu ndo senti que seja uma coisa facil de fazer.
(ENTREVISTADO(A) — B).

(...) essa questdo da dificuldade de ter a colaboracdo das pessoas.
E... Onde a gente sempre esbarra ai, nessa questio, porque a gente
sente que as pessoas poderiam colaborar um pouco mais,
principalmente os professores na hora de montar o Plano de Curso,
na hora de sentar para discutir as dificuldades do Curso. Eu acredito
qgue um o Plano de Curso para ser ideal, vocé tem que pensar no
Curso ideal, como ele deve funcionar da melhor maneira possivel em
termos da estrutura, em termos de quantidade de professores, em
termo da formacdo do aluno. Se vocé esta formando aquele aluno
mesmo para 0 mercado de trabalho, se o mercado de trabalho esta
exigindo aquela formacdo que vocé estd dando. (...) A colaboragéo
dos professores na constru¢cdo do Projeto. (ENTREVISTADO(A) —
C).

As dificuldades foram muitas, porque para a elaboracdo de um
Projeto desses é preciso passar por um estudo da profissdo do
técnico em Manutencdo Mecénica Industrial. Entdo, na época a
gente tinha poucos profissionais, poucos professores atuando na
area industrial, isso requer um conhecimento do dia a dia desse
trabalho no mundo industrial, no campo industrial. (...) a dificuldade
maior foi essa; de vocé correr atras do perfil desse profissional no
campo de trabalho, porque depois tentar contextualizar isso, vocé

tem uma dificuldade. (ENTREVISTADO (A) — D).

Analisando esses depoimentos, ressalto as seguintes dificuldades dos
professores: a compreensdo do conceito de competéncia; o relacionamento entre
eles, principalmente no que concerne a diversidade das disciplinas, a colaboracéo e,
a dificuldade de construcdo de um perfil profissional para o técnico em manutencéo
mecanica.

No que concerne aos aspectos institucionais, legais e pessoais que

contribuiram para a elaboracéo do Projeto, os entrevistados afirmaram o seguinte:

(...) eu acho que o aspecto positivo € a questdo da legislagéo, a
legislacdo que orienta a gente, como a gente deveria construir esse
Projeto, porque sem a legislacdo educacional, os Decretos, as
Portarias... ndo teria como a gente construir o Projeto, entdo isso foi
positivo. (ENTREVISTADO(A) — D).

A gente conheceu também o parecer niumero quatro do Conselho
Nacional de Educacdo, que sdo as diretrizes curriculares para o
curso de 2004. Este também é um instrumento que traz todos os
parametros necessarios para constru¢do do Plano de curso. (...) E

também tem o parecer do Conselho Nacional de Educacdo nimero
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trinta e nove de 2004 que € do professor Aparecido Cordéo.
(ENTREVISTADO(A) - C).

A partir da analise dos depoimentos, pude constatar duas questfes: a
primeira relativa a utilizacdo da legislacdo pertinente e a segunda a certo grau de
acriticidade com relac@o as normas da educacéao profissional.

3.2 Os Fundamentos Politicos e Pedagdégicos do Projeto do

Curso Técnico Integrado em Manutencédo Mecanica

O Capitulo “um” do Projeto em analise refere-se a justificativa e aos
objetivos. Identifiguei neste os fundamentos politicos e pedagdgicos que o
nortearam. A Comisséo, inicialmente, expés 0os motivos que levaram a implantacéo
do curso, fazendo uma répida retrospectiva histérica do desenvolvimento do
processo produtivo industrial no Brasil, desde a Primeira Revolugcéo Industrial,
passando pelo taylorismo-fordismo, considerados modelos de producéo
ultrapassados, em que eram exigidos o dominio de habilidades especificas,
enfatizando a necessidade de qualificacdo dos trabalhadores por meio de um
conjunto de competéncias que atendesse ao mercado.

Identifiquei a exposicdo dos fundamentos politicos e pedagdégicos pela
Comisséo para a implantacéo do referido curso, que considerou além das mudancas
tecnologicas, as politicas publicas no campo educacional e a demanda crescente do
mercado de trabalho para a area de manutencdo mecanica, utilizando-se dos dados
do relatorio da Associacdo Brasileira de Manutengdo (ABRAMAN) de 2002, os quais

apontam:

(...) em 115 industrias de 19 dos principais setores produtivos, em
todo o Brasil (...), mais de 45% das empresas entrevistadas
pretendem aumentar seu quadro de profissionais de manutencéo.
Esta tendéncia ocorre devido a preocupacdo das industrias em
garantir a integridade operacional de suas maquinas e
equipamentos, com o objetivo de reduzir custos, implementar maior
gualidade e aumentar sua produtividade, e, desta forma, ser mais
competitivas para afirmar sua sobrevivéncia ho mercado globalizado.
Além disso, muitos paises importadores de produtos brasileiros estédo
cada dia mais exigentes. Como exemplo, certos produtos sé podem
ser exportados para 0s paises pertencentes ao Mercado Comum
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Europeu quando atendem aos requisitos de normas internacionais,
como as normas da International Organization for Standartization —
ISO, séries 9000 e 14000. Para o atendimento a estas normas, a
qualificacdo profissional é preponderante, incluindo os profissionais
de manutencdo. Segundo a mesma pesquisa da ABRAMAN, (...)
cerca de 85% das empresas tem intencdo de buscar a
gualificacdo de seus profissionais de manutencéo. Isto indica a
necessidade da existéncia de cursos técnicos
profissionalizantes, ndo s6 para a formacdo de novos
profissionais, mas, também, para a requalificacdo de
profissionais em atividade no mercado de trabalho. (grifo nosso)
(PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 5)

Esse panorama em nivel nacional € ratificado pelos dados regionais
fornecidos pela Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER®,
especificamente para o Estado da Bahia, a qual apresenta indicadores que sugerem
perspectivas para a expansdo do ensino profissional no estado baiano. Com base
nesses indicadores, a Comissao discorreu sobre os provaveis investimentos que as
industrias pretendem realizar, bem como as implicacdes desses investimentos para
a educacao profissional. Ao finalizar a justificativa, a Comissdo prop0e a elaboragéao

do Projeto considerando o seguinte:

Assim, partindo destes pressupostos de mudangas no mundo do
trabalho, versus novas exigéncias educacionais, faz-se necessario
pensar no planejamento do Curso Técnico em Manutengdo Mecéanica
Industrial, cujo desenvolvimento de competéncias e habilidades
tecnolégicas possibilitara a solucdo de problemas reais e concretos
na area de manutencdo, de forma contextualizada e interdisciplinar,
em consonancia com as tendéncias educacional e de mercado,
levando em consideragéo a questdo da sustentabilidade. (PROJETO
do CTIMMI, 2005, p. 6).

As mudancas no mundo do trabalho e as novas exigéncias educacionais séo
fatores colocados como sine qua non para se pensar o planejamento do novo curso,
com base em competéncias e habilidades, embora ndo as conceituem, enfatiza que

o Projeto construido sobre essas bases atendera ao mercado de trabalho.

% A Pesquisa da Atividade Econdmica Regional (PAER) é um levantamento primario que visa

caracterizar as atividades industriais e do setor de servi¢os para todos os Estados do Brasil, mediante
coleta de dados diretamente nos estabelecimentos. As informacdes obtidas abrangem aspectos sobre
demanda de mao-de-obra técnica, pessoal ocupado, requisitos para a contratacdo de pessoal,
requisitos de localizacéo, gestdo da producéo e terceirizacdo, origem e composi¢do do capital das
empresas, tecnologia da informacdo, meio ambiente, investimentos, entre outros.
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Para iniciar a andlise dos objetivos do Projeto, apropriei-me das reflexdes de

Rudio (2004), ao afirmar que o objetivo do Projeto deve definir o que se pretende

alcancar. De acordo com o Projeto do curso referido (p. 7), 0s objetivos

apresentados sao:

a)

b)

d)

Formar técnicos, oferecendo uma base de conhecimentos instrumentais,
cientificos e tecnolégicos, de forma a desenvolver competéncias gerais e
especificas, necessarias a insercédo do profissional da Manutencdo Mecanica

Industrial no mercado de trabalho.

Formar profissionais com competéncias voltadas para: empreendedorismo,

gerenciamento, conservacdo ambiental e eficiéncia energética.

Formar técnicos que possam atuar na area da Manutencdo Mecénica
Industrial, envolvendo-se na melhoria continua da qualidade e da
produtividade, utilizando recursos apropriados para aplicacdo de métodos e

novas tecnologias.

Possibilitar a compreenséo das técnicas da Manutencao Mecanica Industrial e

a insercao profissional nesta area.

Formar profissionais qualificados, com capacidade de desenvolver
habilidades e construir competéncias, sem desconsiderar suas aptiddes, para

atuar na habilitacdo em Manutencdo Mecanica Industrial.

Logo, de acordo os esses cinco objetivos, ficou explicito que o enfoque

maior do curso é formar técnicos para o mercado de trabalho, dando-lhes uma

formacdo que atenda a l6gica empresarial, ou seja, mais instrumental, baseada em

competéncias, visando a maior produtividade e qualidade, elementos presentes nos

objetivos e enraizados neste tipo de formacdo. Segundo Ciavatta (2005), a historia

da educacgéo profissional no Brasil é pautada na meta da produtividade, numa

aprendizagem operacional desvinculada dos fundamentos da técnica e das

tecnologias, ou seja, do preparo intelectual.

A formacgédo integral, como o préprio nome suscita, visa a uma formacéo

completa e tem como sentido formar o ser humano na sua integralidade fisica,

mental, cultural, politica, cientifico-tecnologica. Isto s6 sera possivel segundo
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Ciavatta (2005), se se formar para o mundo do trabalho e ndo somente para o
mercado de trabalho. Para isso, deve-se ter acesso ao conhecimento produzido
historicamente e buscar o entendimento dos processos de criacdo cultural que se
geram em torno da reproducdo da vida e, dominar as atividades materiais e
produtivas. Nesta perspectiva, € que se deve elaborar um Projeto do Curso visando
a integracao.

O objetivo que preconiza desenvolver conhecimentos instrumentais,
cientificos e tecnoldgicos, sinaliza, de alguma forma, a possibilidade de integracao.
Contudo, ndo ha uma defesa fundamentada, nem uma consciéncia explicita de
como possibilitar ou viabilizar essa formagéao integrada. Diante disso, questiono-me:
Como alcancar a integracao se € no objetivo que se deve constar o que se pretende
alcancar?

Segundo Ciavatta (2005), para se alcancar a integracdo da Educagéo
Profissional ao Ensino Médio, alguns pressupostos devem ser considerados na

elaboracao do Projeto do Curso:

a) Existéncia de um projeto de sociedade: que considere e enfrente 0s
problemas da realidade brasileira, busque a superagéao do dualismo de
classes e se preocupe em romper com a reducdo da educacdo a
simples preparacdo para o mercado de trabalho. Ndo podemos ignorar
as exigéncias da producdo econbémica, como campo de onde o0s
sujeitos sociais retiram os meios de vida, mas a educacao dos jovens
ndo pode esta submetida estritamente aos interesses do mercado, ela
deve primar também pela justica social e pelo desenvolvimento

econdmico local.

b) Construir e contar com a adesdo de gestores e professores
responsaveis pela formacdo geral e pela formacdo especifica: é
preciso discutir e elaborar de forma coletiva, participativa e democratica
as estratégias académico-cientificas de integracdo. Assim, tanto os
processos de ensino-aprendizagem, como os de elaboragé&o curricular
devem ser objeto de reflexdo e de sistematizacdo do conhecimento
através das disciplinas basicas e do desenvolvimento de projetos que

articulem o geral e o especifico, a teoria e a pratica dos conteudos,
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inclusive com o aproveitamento de aprendizagens que os ambientes de

trabalho podem proporcionar (visitas, estagios etc.).

Articular a instituicdo com os alunos, seus familiares e a sociedade em
geral: as experiéncias de formacdo integrada ndo se fazem no
isolamento institucional. A escola deve levar em conta a visdo que 0s
alunos tém de si mesmos; as possibilidades de insercdo social e
profissional que o mundo externo lhes oferece; as modalidades
formativas oferecidas pela escola. Isso exige um processo de dialogo e
de conscientizacdo dos alunos e de suas familias sobre as proprias

expectativas e sua possivel realizacao.

Buscar a formacdo integrada pela experiéncia de democracia
participativa: a integracdo sé se processa na acao coletiva, portanto,
ela ndo ocorre sob o autoritarismo, requer o envolvimento de todos,
exige disponibilidade e a exploracdo de temas mais adequados a
integracao, por isso, os professores devem estar abertos a inovacao e
a interdisciplinaridade e buscar possibilitar ao aluno novos horizontes
de captacdo do mundo além das rotinas escolares, dos limites
estabelecidos e normatizados da disciplina escolar, para que ele se
aproprie da teoria e da pratica que tornam o trabalho uma atividade

criadora, fundamental ao ser humano.

Considerar as necessidades materiais dos estudantes, bem como
proporcionar condi¢cdes didatico-pedagodgicas as escolas e aos
professores: as instituicdes ndo podem estar alheias as necessidades
materiais para levar adiante um processo educacional na perspectiva
da integracdo. Assim, devem ser consideradas as necessidades dos
alunos para cumprir a jornada de estudos, em termos de locomocao,
de alimentacdo, de renda minima para se manter e manter-se na
escola; E, também, fornecer infraestrutura para laboratorios, biblioteca,
ateliés, espagos de lazer, oficinas, etc., em que se possa desenvolver

adequadamente o processo ensino-aprendizagem.

Garantir investimentos para a educacdo: 0 pais se ressente do

cumprimento das leis, a exemplo dos investimentos minimos para a
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educacdo, pela Unido, pelos Estados e Municipios, previstos na
Constituicao Federal.

Estes sé@o pressupostos que podem levar a uma educacao na perspectiva da
integracdo, supdem investimentos intelectuais, morais, financeiros, uma
administracdo empenhada em todo o processo, com envolvimento de alunos,

professores, gestores, além de vontade politica visando a um horizonte comum.

3.3 Das vias de acesso a certificacao dos diplomas

3.3.1 Dos requisitos de acesso ao curso

Para ter acesso ao curso Técnico Integrado de nivel médio em Manutencao
Mecéanica Industrial, o candidato devera ter o certificado de conclusdo do ensino
fundamental e ser aprovado no exame de selecao realizado pelo IFBA, conforme a

seqguir:

O acesso regular ao curso Técnico em Manutencao Mecanica
Industrial sera realizado atraves de processo de selecdo e obedecera
aos tramites de todos os cursos técnicos do CEFET-BA, segundo
critérios institucionais, que consta de uma prova com carater
interdisciplinar, objetivando avaliar competéncias e habilidades
basicas das areas de Linguagens, Ciéncias da Natureza e
Matematica, além de uma redacdo. A escolaridade requerida para
ingresso ao curso é o ensino fundamental completo.

(PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 7).

Assim, a via de acesso € o vestibular, e serdo oferecidas duas turmas por
ano, sendo quarenta vagas por turma distribuidas da seguinte forma: matutino na 12
e 22 séries e vespertino na 32 e 42 séries. A duracdo do curso é de quatro anos,
estabelecido segundo o Parecer CNE/CEB n° 39/2004, p. 8, que prevé que 0s
cursos na forma integrada poderao ser integralizados em um tempo minimo de trés a
guatro anos, dependendo do projeto do curso. Apds este periodo, esta prevista uma
avaliacdo com o objetivo de avaliar o perfil de conclusédo e a demanda do mercado
de trabalho, para reformular, se necessario, o Projeto inicial. Entretanto, até a

presente data isso ndo ocorreu, por isso, ndo houve alteracdo no Projeto.
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3.3.2 Perfil profissional de conclusao do curso.

O perfil profissiogréafico € a descricdo do que o egresso do curso técnico de
nivel médio em Manutencdo Mecéanica devera ser capaz de realizar no campo
profissional. Segundo o Projeto em andlise, este curso privilegia uma formacéo
voltada para as exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e
dindmico. E o Técnico em Manutencdo Mecanica, a principio, podera assumir
responsabilidades inerentes a execucdo de atividades relativas a sua area de
atuacdo, considerando que este poderd agir em qualquer tipo de industria
possuidora de maquinas e equipamentos, como industrias automobilistica, naval,
guimica, petroquimica, alimenticia, metallrgica, dentre outras, além de empresas
prestadoras de servicos de manutencao industrial. (PROJETO do CTIMMI, 2005, p.
8).

O art. 7° da Resolucdo CNE/CEB n° 4/99, estabelece que os perfis
profissionais de conclusdo, de qualificacdo, de habilitacdo e de especializacéo
profissional de nivel técnico serdo estabelecidos pela escola, consideradas as
competéncias: a) basicas, desenvolvidas no ensino fundamental e médio; b)
profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area, ou seja, voltadas para o
exercicio de diversas atividades dentro de uma éarea profissional, independente da
habilitacdo especifica; c) profissionais especificas, proprias de cada qualificacdo ou
habilitacao.

Segundo Ramos (2006), o enfoque da reforma da educacao profissional sob
a Otica das competéncias fornece alguns indicativos como a obediéncia pelas
instituicdes quando da implementacéo de cursos as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagéo Profissional de Nivel Técnico que conferem carater mandatorio aos
perfis de competéncias, acompanhados das respectivas cargas horarias minimas
dos cursos. Seguindo essa determinagdo, no Projeto (2005, p. 8-9), encontra-se
especificado o conjunto de habilidades que deverdo ser desenvolvidas pelo Técnico

em Manutencdo Mecanica Industrial, as quais sdo apresentadas a seguir:

1) Conhecer a area industrial, seus segmentos e ocupacoes;

2) ldentificar instalacdes, maquinas e equipamentos;

3) Interpretar fluxogramas/desenhos técnicos e elaborar croquis a mao-livre;
4) Interpretar e aplicar normas técnicas e procedimentos pertinentes;
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5) Utilizar conhecimentos de matematica, fisica e quimica para resolver
problemas praticos ligados a manutencdo mecanica industrial;

6) ldentificar, avaliar e quantificar recursos necessarios a execucao de
manutencdo mecanica industrial como mao-de-obra, produtos, servigos,
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos;

7) Especificar métodos e procedimentos adequados a execucdo de servigos de
manutencdo mecanica industrial solicitados;

8) Especificar e recomendar pecas de reposi¢do para maquinas e equipamentos
industriais;

9) Planejar e programar servicos de manutencdo mecanica industrial;

10)ldentificar a necessidade e recomendar a realizacdo de ensaios mecanicos e
tecnologicos;

11)Especificar elementos mecéanicos de apoio aos servicos de manutencao
mecanica;

12)ldentificar, selecionar e classificar materiais adequados para aplicagcdo em
construcdo mecanica,

13)Identificar a necessidade de tratamento térmico ou termoquimico em
materiais de construgdo mecanica,

14)Efetuar medidas com a utilizacéo de instrumentos de medi¢cado adequados;

15)Identificar elementos mecénicos de maquinas, seus tipos, suas funcbes e
propriedades;

16)Executar alinhamento entre eixos de maquinas;
17)Executar planos de lubrificacdo de equipamentos industriais;

18)Executar servicos de reparo em maquinas, equipamentos e tubulacdo
industrial;

19)Especificar e executar servicos de fabricacdo de pecas por usinagem para
apoio a manutencao mecanica;

20)ldentificar e prevenir sobrecarga em elementos estruturais e elementos de
maquinas;

21)Correlacionar falhas de elementos mecéanicos aos tipos de esforcos
submetidos;

22)Aplicar politica de manutengédo adequada a cada caso;

23)Realizar analise e Identificar causas de falhas em maquinas e equipamentos
industriais;

24)Recomendar as possiveis medidas de correcdo e prevencao de falhas em
magquinas e equipamentos industriais;

25)Aplicar adequadamente técnicas de manutencdo preditiva em maquinas,
equipamentos e tubulag&o industrial.

26)Subcontratar servicos de manutencao mecanica industrial;

27)Elaborar, interpretar e avaliar orcamentos de servicos de manutencéo
mecanica industrial;
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28)Aplicar softwares planejamento, programacdo e controle de manutencéo
industrial;

29)Dominar meios informatizados (programas e equipamentos) de informacéao,
comunicacao e gestao;

30)Utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
31)Utilizar corretamente as normas de seguranca e protecéo do trabalhador;
32)ldentificar riscos fisicos, quimicos e bioldgicos no ambiente industrial,

33)Interpretar e aplicar legislacdo pertinente a salde e seguranca do
trabalhador;

34)Conhecer e aplicar ferramentas de gestao pela qualidade na manutencao;

35)Aplicar normas nacionais e internacionais aplicadas a programa de gestédo da
manutencgao;

36)Analisar impacto ambiental na gestdo da manutencéao.

Essas trinta e nove habilidades sinalizam para a necessidade de acdes
eficientes e eficazes. Segundo Ramos (2006, p. 165), as competéncias expressam-
se por meio de habilidades correlacionadas, que sdo tomadas como critérios de
desempenho, portanto, vao além do conhecer, pois envolvem o agir competente em
situacdes imprevistas. E com esta perspectiva que a Comissdo espera que seja
desenvolvido nos alunos essas habilidades e assim, conferir ao técnico em
Manutencdo Mecéanica a capacidade necessaria para atuacdo no campo profissional

da referida area.

3.3.3 Organizacéo curricular do curso.

A Comissao inicia este capitulo enfocando que a LDB/96 prevé que os
estabelecimentos de ensino tém a tarefa de elaborar e aplicar sua proposta
pedagogica, desde que respeitem as normas educacionais. Afirma estar
apresentando esta proposta pedagdgica ndo apenas para cumprir a referida lei, mas
gue possui a consciéncia de que esta proposta servird de base para uma acao
sistematica na formacgdo técnica. Concebe o educador como um individuo que
facilita o aprendizado do aluno, porém, que nao deve se descuidar de todo o
processo educativo, inclusive devendo criar situagdes que deem margem ao efetivo

desenvolvimento do aluno, ao afirmar que:
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A responsabilidade do educador moderno consiste em refazer a
educacao, criando condicdes objetivas para que haja lugar para uma
educacdo democrética, onde a participacdo do aluno é fator
preponderante para se atingir as metas e resultados esperados.
(PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 9).

Destaca que pretende construir uma organizacdo curricular com base

interdisciplinar, com avaliagdo processual e continua por meio de instrumentos que

contemplem os aspectos qualitativos e quantitativos; e que para os alunos que néo

realizarem o estagio curricular sera adotada:

A metodologia de projeto de fim de curso para os alunos que néo
optarem pelo estagio curricular, como meio de construir no aluno as
capacidades de analisar, explicar, prever, planejar, intervir,
supervisionar, na sua area de atuacdo, sem, no entanto, encara-las
como elementos estanques e separados. Sera obrigatério o estudo
de problemas concretos, a realizacdo de projetos de investigagéo,
roteiros e desenvolvimento de acBes de forma contextualizada,
interdisciplinar e transdisciplinar, principios que sao inerentes a um
processo de aprendizagem novo, participativo e autdbnomo.
(PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 10).

Essa metodologia de projeto de fim de curso permite a superacdo da

dicotomia teoria—pratica, uma vez que garante a contextualizacdo e aprendizagem

através de problemas concretos, numa sistemética na qual o aluno é levado a um

constante questionamento e, principalmente, a uma constante auto—avaliacdo. Ao

trabalhar com projeto de fim de curso, a construcdo de competéncias ocorre através

da interacdo social, no coletivo, de forma progressiva e constante. (PROJETO do

CTIMMI, p. 10). Também apresenta resumidamente como caracteristica dessa

proposta pedagogica:

a) O enfoque globalizante centrado na resolucdo de problemas reais e o

atingimento de resultados;

b) O conhecimento € instrumento para compreensao e possivel intervencdo na

realidade;

c) O professor intervém no processo de aprendizagem dos alunos, criando

situagbes problematizadoras, introduzindo novas informacdes, dando
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condi¢cbes para que eles avancem em seus esquemas de compreensao da

realidade;

d) O aluno é um sujeito ativo que usa sua experiéncia/conhecimento para

resolver problemas/situacoes;

e) Propbe atividades abertas, dando possibilidade para os alunos

estabelecerem suas proprias estratégias;

f) A avaliacdo sera processual e continua.

Essa caracterizacdo reforca que o curriculo se baseia na nocdo de
competéncia discutida anteriormente. Prima pela capacidade de se resolver
problemas diante de situacdes desafiadoras, de alcancar os resultados esperados,
de agir na realidade visando a melhoria do processo produtivo, de transferir para o
individuo a responsabilidade pelo seu sucesso profissional ou ndo e de incentivar a
competitividade com avaliagbes medidoras de desempenho individual. Segundo
Ramos (2006), no campo da educacdo profissional, a nocdo de competéncia esta
sempre relacionada a autonomia e a mobilidade que deve ter o individuo diante da
instabilidade do mundo do trabalho e das rapidas transformacfes que caracterizam
as relacdes de producdo. E € pelo curriculo que a nocdo de competéncia pode se
concretizar.

Para isso, o curriculo escolar, deve ser estruturado considerando as
exigéncias do paragrafo Unico do art. 6° da Resolucdo CNE/CEB n° 4/99. O Projeto
apresenta o desenho curricular contemplando essas exigéncias. A distribuicdo geral

de competéncias pelas séries, encontra-se no Quadro 2, abaixo:

QUADRO 2
12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE 42 SERIE
Competéncias Béasicas, | Competéncias Béasicas, | Competéncias Basicas Competéncias Estagio Curricular
Diversificadas e Diversificadas e e Especificas Especificas ou Trabalho de Fim
Especificas Especificas (870 h) (840 h) de Curso(360 h + 30
(840 h) (810 h) h)

Fonte: Projeto do CTIMMI, 2005, p. 11

Conforme esse quadro, o Curso Técnico de Nivel Médio Integrado em
Manutencdo Mecéanica tem duracdo de quatro anos, esta organizado em séries
anuais, possuindo uma carga horaria total de 3750 horas. Sendo que na 12 série

com 840 horas e na 22 série com 810 horas, estdo destinadas as disciplinas do
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ndcleo comum, da parte diversificada e especifica, 0 que propicia a introducdo de

conhecimentos da formacé&o profissional ja na primeira série.

As séries de ensino deverdo articular fundamentos teéricos que
embasem a relacdo entre o conhecimento e sua aplicabilidade na
vida profissional, devendo reconhecer as aprendizagens mudltiplas
construidas ao longo do contexto da escola e das experiéncias
trazidas pelos alunos, que serdo trabalhadas metodologicamente em
competéncias e habilidades e ndo em forma de disciplinas ou
matérias com conteudos isolados. (PROJETO do CTIMMI, 2005, p.
10).

O foco continua sendo um curriculo por competéncia, que por sua vez, €
delimitado pela utilidade que tém os conhecimentos na realizacdo de acfes praticas,
considerando, também, os saberes cotidianos oriundas do conhecimento tacito dos
alunos, desde que contribuam para as solugdes de problemas. Para isso, propde
uma metodologia que devera articular os fundamentos tedricos aos praticos.
Apresenta em tabelas os grupos de competéncias para cada série, contendo as
especificacdes das mesmas, das habilidades, das bases tecnoldgicas e cientificas,
da técnica de avaliacdo, da lotacdo do professor e da carga horaria de cada
disciplina. Cabe esclarecer que a maioria das tabelas nédo foi concluida, ou seja, a
Comisséo nao conseguiu preencher integralmente todos os dados.

Identifiquei como desafio a busca em superar a fragmentacdo do
conhecimento tdo aplicado nas instituicbes de ensino por meio de disciplinas
desenvolvidas de forma isoladas. Segundo Ramos (2005), um curriculo fragmentado
em disciplina, desenvolvido por meio de uma pratica pedagdgica baseada na
transmissdo de conteudos, ndo se supera pela substituicdo das disciplinas pelas
competéncias. E preciso desenvolver uma metodologia pedagdgica que coloque as
disciplinas oferecidas isoladamente numa perspectiva relacional dos conhecimentos,
combatendo, assim, a visao hierarquica e dogmatica do conhecimento.

Continuando a analise do Quadro 2, quanto ao carater diversificado de uma
parte do curriculo, esta disposto na LDB/96, art. 26, que os curriculos do ensino
fundamental e médio tenham uma base nacional comum, a ser complementada em
cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela. A terceira série com 870 horas estd organizada com

disciplinas do nucleo comum e formacéo profissional especifica. A quarta série com
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1230 horas, sendo 840 horas destinadas somente as disciplinas de formacéo
profissional especifica mais 390 horas de estagio curricular ou trabalho de concluséo
de curso.

A Comissao aborda sobre o estagio curricular supervisionado apresentando
como subsidio legal o capitulo IX - da Organizagdo Didatica do Ensino
Profissionalizante de Nivel Técnico, a obrigatoriedade do Estagio Supervisionado ou
de um Trabalho de Fim de Curso como condicBes para a conclusdo do curso e
expedicao do diploma, documento institucional aprovado pelo Conselho Superior por

meio de portaria, conforme a seguir:

Quando o aluno optar por realizar o Estagio Curricular em lugar do
Trabalho de Fim de Curso, o mesmo devera ocorrer apds a
concluséo da terceira série de ensino e concomitante a quarta série e
contemplar comprovadamente atividades relacionadas ao Curso
Técnico em Manutencdo Mecanica Industrial. (PROJETO do
CTIMMI, 2005, p. 13-14).

Ao fim do estagio curricular, o aluno devera apresentar um relatério com a
descricdo de todas as atividades realizadas durante o estagio. Somente apos a
avaliacdo e aprovacdo desse relatorio sera concedido o diploma de Técnico em
Manutencdo Mecanica.

Os elaboradores do Projeto quando inquiridos a respeito de como ocorreu 0
processo de montagem do curriculo e quais os aspectos que foram priorizados
destacaram que:

Na época que a gente montou este curriculo, foi mais a questdo do
Subsequente, né? Como era um curso de Manutengdo Industrial
Mecénica, a gente procurou montar de forma que as disciplinas
contemplassem especificamente a questdo da manutencao, no geral.
(ENTREVISTADO(A) — C).

(...) mas nao foi s6 o do Subsequente que a gente trabalhou nao, a
gente pesquisou outros curriculos de outras instituicbes para poder
observar mais ou menos como é que se esté trabalhando |& fora no
Nordeste mesmo foi que a gente usou isso, ndo foi s6 o
Subsequente, ndo. (ENTREVISTADO(A) — D).

Esses entrevistados enfatizaram que a Comissdao tomou como base,
principalmente, o curriculo do Curso Subsequente. O aspecto priorizado foi o

oferecimento de disciplinas praticas ja no primeiro ano. Segundo o entrevistado(a) B,
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a “preocupacao era colocar ja a partir do primeiro ano, algumas disciplinas que nao
exigissem que nao tivessem pré-requisito ou que ja pudessem ser dadas junto”.
Exemplifica citando a disciplina Metrologia que poderia ser abordada na aula de
matematica ou fisica. Outra preocupag¢ao apontada foi “que ja tivesse laboratério

para nao ficar fazendo médio® completamente solto da parte técnica’.

Verifiquei, também, que em todo o Projeto a mencao direta que se faz a
“‘integracdo” ocorre somente duas vezes. O entendimento da possibilidade de se
estruturar um curso na perspectiva da ‘“integracdo” discutida até aqui nao é

explicitado, o que se denota € uma aluséo, conforme citagdo abaixo:

(...) O desenvolvimento do curso se da de forma integrada entre o
ensino médio e o ensino técnico desde a série inicial até a final,
sendo que as competéncias diversificadas e especificas comegam
em menor ndmero nas séries iniciais e vao aumentando sua
representatividade ao longo do curso de forma que na Ultima série
representam a totalidade das competéncias.

Como se trata de um curso na modalidade integrada o aluno sé
podera obter o certificado de conclusdo do ensino médio apds a
conclusdo de todo o curso incluindo o periodo de estagio curricular.
(PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 11).

Assim, a “integracao” € abordada no referido Projeto. Acredito que isso se
verifica pela auséncia da compreensdo desse termo no contexto da educacdo
profissional. A falta de clareza da concepgao da “integracéo” é ratificada na fala dos

sujeitos que elaboraram o Projeto ao explicitaram:

O conceito de Integracéo esta meio vago, ele existe, mas as pessoas
nao entendem direito, cada pessoa quer “puxar a brasa para a sua
sardinha”. (...) As pessoas ainda tém duvida do que é um curso
Integrado. Eu acho que precisam deixar de lado um pouco das
diferencas, vaidades, sei |4 e sentar e a gente discutir 0 que é o
curso Integrado e a gente fazer o curso realmente o que € o melhor
para a escola e para o aluno, para o mercado de trabalho e deixar a
questdo pessoal de lado. (...) Integracdo é a prépria palavra, 0
proprio sentido da palavra j& diz: é vocé juntar fazendo ao mesmo
tempo duas coisas diferentes; que € a formacdo geral juntamente
com a formacéo profissional, a gente sabe que é dificil, né? Porque é
toda a mudanca, toda a queda de paradigma traz dificuldade e fazer
as pessoas entender, também é complicado. (ENTREVISTADO(A)-
Q).

3 Refere-se ao Ensino Médio.
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A gente s6 ndo sabe como integrar. (...) eu acho que a dificuldade é
s6 integrar. (...) Entdo, na verdade, ndo se quer integrar, 0 ensino
profissional de nivel médio integrado. A proposta é fantastica na
teoria, na pratica ela vem servindo para os (...). A defesa de
interesses corporativos. (ENTREVISTADO(A)- B).

A integracdo da Educacédo Profissional ao Ensino Médio passou a ser uma
possibilidade a partir da promulgacdo do Decreto n°® 5.154/04. Mas, segundo
Kuenzer e Garcia (2008), isto ndo significou, no entanto, que o governo federal
tenha mobilizado os Sistemas para que a integracdo se materializasse como politica
publica, uma vez que o préprio MEC/SEMTEC, contrapondo-se a logica da
integracdo, promoveu uma reestruturagdo do Ministério da Educagédo, no inicio de
2005, onde ocorreu a saida da SEMTEC do Ensino Médio. Para Kuenzer e Garcia
(2008).

Em nenhum momento além da justificativa que norteou a elaboragéo
do novo decreto, os Sistemas foram orientados com clareza do que
se pretendia com a integracdo, ou ainda qual concepcdo de
integracdo que o préprio MEC estava apresentando para nortear a
sua politica. Isto pode ser comprovado pela demora na elaboracéo
do documento orientador pelo MEC/SETEC/SEB. Depois da
insisténcia de gestores estaduais da Educacdo Profissional, a
SETEC iniciou em 2006 a elaboracdo de um documento orientador
gue foi disponibilizado em 2008 na pagina do MEC/SETEC.
(KUENZER e GARCIA, 2008, p. 2-3).

As instituicdes que elaboraram Projetos de Curso visando a integracao antes
de 2008, o fizeram a partir do entendimento que cada uma tinha do que poderia ser
esta integracado. Isto pode ser comprovado nos depoimentos dos entrevistados ao

serem questionados sobre a concepcéo de integracéo:

Integracdo € vocé conseguir organizar conhecimentos sociais,
conhecimentos cientificos em uso préprio ou na sociedade, no grupo
social em que ele convive. (...) Entéo, esta Integragcdo das disciplinas
esta sendo dificil talvez seja por isso aqui por competéncia ndo tem
dado certo, de maneira nenhuma. (ENTREVISTADO(A)- A).

N&o, ndo houve integracdo. Integracao é unir, né? (...) Eu ndo sei as
outras instituicdes, mas aqui, a maior dificuldade da gente, da area
técnica é saber como lidar com os professores da &rea instrumental,
de humanas e de cientificas, porque ndo querem fugir daquilo que
eles dédo. E ja dentro do contetudo, do conteddo que é o mais
importante. Até hoje ainda se trabalha é fragmentadamente.
(ENTREVISTADO(A)-D).
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As pessoas ainda tém duvida do que é um curso Integrado. Eu acho
gue precisam deixar de lado um pouco das diferencas, vaidades, sei
la e sentar e a gente discutir o que € o curso Integrado e a gente
fazer o curso realmente o que é o melhor para a escola e para o
aluno, para o mercado de trabalho e deixar a questdo pessoal de
lado. (ENTREVISTADO(A) — C).

Eu acho que ndo. Porque implica numa mobilizacdo interna, implica
ai 0 aspecto psicolégico mesmo, a gente ndo esta acostumado viver
isso. (ENTREVISTADO(A) — B).

Eu vou dar a minha concepgéo do que eu vejo hoje na reunido do
conselho, eu ndo acredito. Eu ndo acredito de jeito nenhum, mesmo
porque eu ndo vejo essa discussdo aqui dentro.
(ENTREVISTADO(A) — D).

Alguns entrevistados colocam que ndo se promoveu seminarios, simposios
com os professores para se discutir sobre os fundamentos politicos e pedago6gicos
gue norteariam a implantacdo da educacéo profissional integrada ao ensino médio.
Outros afirmam que houve um encontro, mas para discussdes gerais, conforme

entrevistado(a) C :

Nés tivemos alguns encontros, um desses encontros ocorreu ho
hotel Othon, foi um encontro justamente para debater a questdo da
formulacdo dos Projetos de Curso. Bem, ndés tivemos... Foi
apresentada toda a legislacdo. (ENTREVISTADO(A) - C).

Segundo este entrevistado(a), as discussdes foram elementares e néo
proporcionaram esclarecimentos suficientes para subsidiar a construgédo do Projeto
do Curso com uma base tedrica sobre integracdo solida, mesmo assim, o IFBA deu
inicio a este curso integrado. Segundo Kuenzer e Garcia (2008), existem algumas
categorias conceituais que devem nortear a integracdo, explicitando-as da seguinte
forma:

a) a primeira categoria é a articulagdo com a Educacao basica, explicitada na

LDB/96 como “indispensavel ao exercicio da cidadania, a efetiva participagao

NOoS processos sociais e produtivos e a continuidade dos estudos, na

perspectiva da educacao ao longo da vida”. A Educacao Basica é a formacao

minima necessaria a todo e qualquer cidadao, e a que assegura a integracao

entre diferentes niveis e modalidades de ensino.
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b) A segunda categoria tratada € o trabalho como principio educativo, sendo
a categoria orientadora das politicas, projetos e praticas de Educacao
Profissional. Isto implica em reconhecer que cada sociedade, em cada tempo
histérico, em cada modo de producado e regimes de acumulacéo, dispde de
formas préprias de educacdo que correspondem as demandas de cada grupo
e das func¢des que lhes cabem desempenhar a divisdo social e técnica do
trabalho. O exercicio dessas funcdes ndo se restringe ao carater produtivo,
mas abrange as dimensfes comportamentais, ideolégicas e normativas que
Ihe sdo proprias, elaborando a escola sua proposta pedagdgica a partir da

demandas sociais.

c) A terceira categoria € a das mudanc¢as no mundo do trabalho e as novas
demandas de Educacdo Profissional. Estas sédo resultado da prépria
natureza das mudancas ocorridas no mundo do trabalho que passam a
estabelecer uma nova relagcdo entre conhecimento compreendido como
produto e como processo da acdo humana, com o que se passa a demandar
maior conhecimento teorico por parte dos trabalhadores.

Além dessas categorias, Kuenzer e Garcia (2008) enfocam a importancia
das relacbes entre ciéncia, tecnologia e sociedade para a determinacdo da
integracdo entre educacdo basica e educacdo profissional. Essas autoras
fundamentadas no “documento base®” destacam “que os modelos das escolas
sejam publicas ou privadas, com poucas excec¢des, ndo trabalham em seus projetos
pedagdgicos a formacao integral”, pelo fato de as escolas publicas se preocuparem
em reproduzir o academicismo das particulares, porém ndo conseguem fazé-lo
devido a caréncia de condigcbes materiais; e a escola particular se preocupar em
substituir a formacdao integral pela aprovacao no vestibular. Acrescenta, ainda, que a
integracdo entre a educacado profissional e o ensino médio para se efetivar como
politica publica deve ter uma amplitude nacional articulada com as redes federal e
estadual. (KUENZER e GARCIA 2008, p. 14).

* DOCUMENTO BASE - BRASIL/MEC/SETEC,2007- EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO INTEGRADA AO ENSINO MEDIO: apresenta 0S pressupostos para a concretizagéo
do ensino médio a educacdo profissional, suas concepcgdes e principios e alguns fundamentos para a
construcdo de um projeto politico-pedagaogico integrado.
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3.3.4 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

Entende-se por aproveitamento de estudos, o processo de reconhecimento
de disciplinas, competéncias ou etapas cursadas com aprovacdo em cursos da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ou no Ensino Médio, no CEFET-BA,
atual IFBA, ou em outras Instituicdes de Ensino, credenciadas pelo Ministério da
Educacdo, bem como Instituicdes Estrangeiras, para a obtencdo da habilitagcéo,
conforme estabelece o art. 11 da Resolucdo CNE/CEB n° 04/99. O aluno solicitara o
aproveitamento de estudos ao Conselho de Curso que avaliara de acordo com as

normas institucionais pertinentes ao tema, conforme a seguir:

Os critérios de aproveitamento de competéncias e experiéncias
anteriores seguirdo as determinacdes da Organizacdo Didatica do
Ensino Profissionalizante de Nivel Técnico do CEFET-BA, aprovada
através da Portaria N° 297, de 31/05/2002. (PROJETO do CTIMMI,
2005, p. 81).

Assim, tomando como referéncia o documento supracitado que trata da
organizacdo didatica desse nivel de ensino e mediante a avaliacdo, o Conselho do
Curso podera aproveitar os conhecimentos adquiridos ao longo de experiéncias
vivenciadas pelo aluno fora do IFBA, inclusive no ambito n&o formal, com vistas a
certificacdo desses conhecimentos que devem possuir uma equivaléncia com
componentes curriculares integrantes do curso técnico de nivel médio integrado em

Manutencdo Mecanica.

3.3.5 Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem Aplicados aos Alunos do
Curso

Este Projeto do Curso prevé uma avaliacdo processual e continua,
possibilitando aos alunos demonstrarem com projetos de investigacdo e acoes
concretas as competéncias e habilidades expressas em cada série de ensino.

Assim,

por entender que existem determinadas habilidades que o aluno traz
consigo ao ingressar no Curso Técnico de Manutencdo Mecanica
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Industrial, e que elas devem ser identificadas, desenvolvidas e
avaliadas, também se entende que determinadas habilidades estdo
intimamente relacionadas com o perfil de cada pessoa, com sua
histdria de vida, suas caracteristicas pessoais e culturais. (PROJETO
do CTIMMI, 2005, p. 83).

Dessa forma, o processo de avaliagcdo da aprendizagem devera ser amplo e
ter aspectos qualitativos e quantitativos que possibilite uma melhoria no processo
educativo. As normas para avaliacdo da aprendizagem dos alunos constam no
documento Organizacdo Didatica do Ensino Profissionalizante de Nivel Técnico do

CEFET-BA e os artigos séo transcritos neste Projeto do Curso.

3.3.6 Instalagdes e Equipamentos

O curso Técnico de Manutencdo Mecéanica dispde de salas diversas, oficinas
e laboratérios, abaixo descriminados. Para atender as aulas praticas necessérias a
formacdo desse profissional, cada laboratério esta equipado com aparelhos,
maquinas, dispositivos e materiais, além de mesas, cadeiras, armarios, bancadas,
de acordo com a especificidade da area de conhecimento. Os laboratérios
disponiveis sdo: Laboratério de Automacéo, Laboratério de CNC (CAD/CAM),
Laboratorio de Ensaios N&o Destrutivos, Laboratério de Metrologia, Oficina de
Maquinas Operatrizes Universais, Laboratério de Metalografia, Laboratério de
Refrigeracdo, Laboratério de Hidraulica, Oficina de Soldagem, Oficina de
Conformagédo Mecéanica. Além desses laboratérios e oficinas, o Departamento de
Mecanica utiliza laboratérios administrados por outros departamentos.

Esta deteve-se também em saber quais foram os aspectos/discussdes com
0 corpo docente e 0 corpo técnico, tais como: definicdo das disciplinas gerais e
especificas com suas respectivas ementas, definicAo dos laboratérios bésicos,
condi¢cbes de infraestrutura da instituicdo — que foram priorizados na elaboracdo da
Proposta Pedagodgica. Os depoimentos revelam uma preocupacdo em adaptar a

realidade existente, conforme transcri¢cées a sequir:

Eu acho que ai a prioridade foi aquilo que a gente ja tinha. A
prioridade foi o Médio que continuava sendo oferecido e mais a parte
técnica, que também ja viamos oferecendo da forma do
Subsequente. (ENTREVISTADO(A) — B).
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Em primeiro lugar €: priorizar, aproveitar a estrutura que a gente ja
tinha em termos de pessoal, ndo dar para vocé fazer um curso
totalmente fora da formac&o do pessoal que vocé ja tem, aproveitar
recursos. Vocé tem que trabalhar nesta 6tica. (ENTREVISTADO(A) —
C).

3.3.7 Pessoal Docente e Técnico Envolvido no Curso

Neste tdpico do Projeto do Curso, € especificado o quadro de pessoal
docente e técnico-administrativo com nome, grau de formacao, regime de trabalho,
area da graduacdo e da pos-graduacdo, pertencentes ao Departamento de
Mecanica, bem como os docentes de outros Departamentos envolvidos no processo
de formacgdo do Técnico em Manutencdo Mecéanica Industrial.

Ao serem questionados se o IFBA/Salvador dispunha/dispde de corpo
docente especializado/preparado para desenvolver a Proposta do Curso Téchico
Integrada de Manutencdo Mecanica, os elaboradores do Projeto se posicionam
contraditoriamente, conforme a seguir: “Eu acho que ndo. Sou sincero, porque até a
prépria duvida de como formar (...)". (ENTREVISTADO(A) — A). “Possui, possui. A
gente s6 nao sabe como integrar, mas que €& capacitado e qualificado é”.
(ENTREVISTADO(A) — B). Neste sentido, a dificuldade maior estd na compreensao
da concepcao de integracdo, para a construgcdo de uma proposta de curso na
perspectiva de integracdo, esta deveria primeiramente ser entendida, conforme
relata o (ENTREVISTADO(A) — C): “Existe uma politica interna de chamar os
professores (...) para discutir o conceito de integracdo, que eu acho que ainda esta

um pouco... Ndo estd muito compreendido no geral, entre as pessoas”.

3.3.8 Certificados e Diplomas Expedidos aos Concluintes do Curso

Ao término do curso com a devida integralizacdo da carga horaria total
prevista, incluindo a conclusdo do estagio curricular supervisionado ou trabalho de
fim de curso, o aluno receberd o Diploma de Técnico de Nivel Médio em
Manutengdo Mecéanica Industrial.

Os certificados e diplomas expedidos seréo processados pela Geréncia de
Registro Académico (GRA), respeitado o artigo 13 § 1°, 2° 3° e 4° da Resolucéo

CNE/CEB 04/99, explicitando as competéncias, habilidades e bases tecnolédgicas
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certificadas. (PROJETO do CTIMMI, 2005, p. 123). Com essa explicitacdo a
Comisséo finaliza a elaboracdo desse Projeto e acrescentar os anexos A (Ficha de
Avaliacdo de Estagio) e B (Ficha Final de Sintese).

Na analise realizada no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado em
Manutencdo Mecéanica Industrial do IFBA/Salvador, pude constatar, a partir dos
dados empiricos coletados e do proprio Projeto, que o mesmo foi elaborado para
atender a uma exigéncia legal decorrente do Decreto 5.154/2004. A Comissao que o
elaborou ndo possuia a fundamentacéao tedrica e legal suficientemente aprofundada
sobre a concepcao de integragcdo para propor um curso integrado. Com isso, o0 que
foi possivel elaborar ndo corresponde propriamente a um Projeto que possibilite a
implantacdo de um curso integrado. Isso esta corroborado, também, pela referéncia
bibliografica® especificada no referido Projeto.

Entretanto, a iniciativa e coragem da Comisséo de apresentar o Projeto que
foi possivel elaborar nas condi¢des reais daquele momento € o fator que deve ser
destacado como positivo, pois, a partir deste se podera discutir e buscar os ajustes
necessarios para a melhoria do Projeto na perspectiva da integracao.

O IFBA/Salvador tem grandes desafios a enfrentar se estiver, de fato, com o
objetivo de implantar cursos técnicos integrados. As possibilidades para enfrentar os
desafios, dentre outros, podem ser: promover debates com a comunidade
académica sobre a concepcao de cursos integrados, e da integracao; desenvolver
um trabalho coletivo de planejamento de ensino entre os professores de formacéao
geral e de formacdo especifica, no sentido de possibilitar uma integracdo entre
essas duas areas de formacao; mobilizar e articular os alunos visando a participacéo
dos mesmos no projeto de integragcdo dos cursos.

Outras alternativas de enfrentamento dos desafios seriam: melhorar as
relacdes interpessoais, as condigbes comunicacionais, materiais e de infraestrutura
da instituicdo, melhorar a relacdo dialégica com as empresas e, principalmente, de
se desenvolver uma educacao profissional técnica integrada ao ensino médio de
qualidade em que o aluno possa ser sujeito de sua histéria. Assim, € necessario
repensar o Projeto do Curso referido e buscar uma melhoria continua, tomando

como referéncia algumas das alternativas propostas nesse estudo.

% 0 item “Referéncias Bibliograficas Consultadas” desse Projeto do Curso especifica as seguintes

fontes: Fundacdo SEADE: Pesquisa de Atividade Econdmica Regional. PAER/FIEB; Parametros
Curriculares Nacionais: Ensino Médio e bases legais; Pesquisa Diagnostica de Formacgéo
Profissional: Ramo Metallrgico; Rede Unitrabalho: Projeto Integrar e Resolugado CNE/CEB n° 4/99.
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4 CONSIDERACOES

Analisei nesta dissertacdo o Projeto do Curso Técnico em Manutencéo
Mecanica do IFBA/Salvador, com a finalidade de identificar e compreender a
concepgao de integracdo contida no mesmo, cotejando-a com a legislacdo sobre
educacdo profissional em vigor e a producdo académica na area trabalho e
educacdo. Tomei como subsidio, especificamente, os fundamentos produzidos pelos
autores que debatem a Educacdo Profissional, area de conhecimento em que se
insere o objeto desta pesquisa.

Busquei ir as raizes que constituiram a educacéo profissional analisando
historicamente a relacdo trabalho e educacdo, tomando-as como atividades
especificamente humanas, e refleti sobre o estreito vinculo ontoldgico-histérico que
as une. Vi que neste sentido, o trabalho é constituinte do ser humano a medida que
este age sobre a natureza, de forma consciente, modificando-a e adaptando-a as
suas necessidades, para garantir a sua existéncia e dessa forma, produzir
conhecimento; no sentido histérico, o trabalho se configura como préatica econémica
associada ao modo de producado, que no sistema capitalista € denominado trabalho
assalariado.

Constatei que a divisdo dos seres humanos em classes, decorrente do
desenvolvimento do modo de producdo e da apropriacdo privada da terra,
consolidou a separacédo entre trabalho e educacgdo, iniciada com o modo de
producdo feudal, no qual passou a ter uma educacdo para a classe proprietaria e
outra para a classe nao-proprietaria. Isto se evidenciou com maior nitidez com o
surgimento do capitalismo e da primeira Revolugao Industrial, caracterizando-se na
dualidade da educacéo brasileira.

Este quadro se consolidou com a criagdo das escolas profissionalizantes em
1909, para a classe menos favorecida, destinada a preparar para o trabalho
produtivo. Desde a criagdo das primeiras escolas profissionalizantes até os dias
atuais, a educacado profissional vem passando por transformacdes, todavia a
esséncia ndo se alterou, pois ainda se trata de uma educacdo destinada a classe
trabalhadora. Acredito que essa particularidade norteia as politicas publicas para
essa modalidade de educacédo, e que diversos interesses conflitantes dificultem a

promocdo de mudancas na esséncia da educacao profissional.
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Analisei criticamente as concepcoles, trajetorias e desafios contemporaneos
da educacdo profissional desde seu surgimento, particularizando o governo FHC até
o governo Lula. A reforma mais significativa da educacao profissional foi decorrente
da promulgacédo da LDB n° 9.394/96 e do Decreto 2.208/97, conforme explicitado na
dissertagcdo. Esses dois dispositivos legais atenderam aos fundamentos
macroecondmicos neoliberais deliberados pelo “Consenso de Washington” e
disseminados na Ameérica Latina, indicando os principios de uma educacéo
profissional aligeirada e baseada na nocdo de competéncias e habilidades
incorporadas do setor produtivo e difundidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

O governo Lula assume prometendo mudancas para a Educagéo
Profissional, mas o que foi possivel fazer naquele contexto foi outra reforma, por
meio da promulgacdo do Decreto 5.154/04, o qual restabelece a possibilidade de
uma educacgdo profissional integrada ao ensino médio ao revogar o Decreto
2.208/97.

Com a promulgacdo do novo Decreto, as instituicbes que oferecem
educacao profissional se esforcam em atender ao novo direcionamento oferecendo
cursos na forma integrada, mas, como implementar a concepc¢éo de integracdao? O
que realmente vem a ser isso? Qual a concepc¢édo de integracdo norteadora dos
projetos pedagdégicos? O que significa um curso integrado? Essas questfes serviram
de norte para a pesquisa que se concentrou na reflexdo da concepcéo de integracéo
proposta pelo Projeto do Curso Técnico em Manutencdo Mecéanica do
IFBA/Salvador. Acredito que a busca pela integracdo passa a ser um desafio.

O estudo que realizei comprova que o IFBA/Salvador comeca a implementar
0s cursos integrados de acordo com o entendimento préprio que os professores e
técnicos da Instituicdo tém sobre a concepc¢do de integracdo. Isso pode ser
constatado, especificamente, no terceiro capitulo da dissertagcdo quando discuto e
apresento os resultados da analise do Projeto do Curso Técnico em Manutencao
Mecénica Industrial do IFBA/Salvador e das entrevistas realizadas com a Comisséo
de professores responsaveis pela elaboracdo do mesmo.

A literatura analisada mostrou-me que um curso para ser realmente
integrado deve contemplar no projeto pedagdgico, no curriculo e na metodologia
aplicada, nas atividades educativas as dimensfes trabalho, cultura, ciéncia e

tecnologia, visando a formacdo de um individuo critico que possa compreender a
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realidade social, politica, econdémica e cultural do pais, além de possuir capacidade
técnica.

As condicbes para implantacdo da integracdo nao foram plenamente
garantidas e estabelecidas, pois a estrutura fisica, a proposta pedagdgica, as
condi¢cdes administrativa e financeira da instituicdo ndo correspondem as reais
necessidades de cursos integrados. No Projeto Pedagoégico, por exemplo, ndo esta
explicitada como ocorrera a materializacdo da integracdo, na perspectiva aqui
discutida, que é: desenvolver articulacbes entre as dimensdes do trabalho, da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, visando a formag&o emancipadora. Verifiquei,
através dos depoimentos dos entrevistados, que ha uma falta de clareza sobre a
compreensao dessas dimensdes que constituem a integracao.

A integracdo da Educacédo Profissional Técnica com o Ensino Médio fez-me
lembrar do processo de fabricagcdo de uma liga metdlica, por entender que para se
ter a integracdo ndo basta a juncao simples das disciplinas de formacéo geral com
as disciplinas de formacio especifica, formando um Gnico curso. E necessario
encontrar uma férmula de realizar a integracdo, considerando os elementos
formadores do curso, porém adicionando as dimensdes estruturantes da integracao
(trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia), assim como nas ligas metalicas que séo
constituidas da mistura de dois ou mais elementos quimicos, que ao se fundirem e
se solidificarem forma um novo metal com propriedades diferentes dos elementos
gue as originam. Esta analogia retrata minha perspectiva para a integracao.

Constatei, também, que a formacao integrada tem uma concepcao filosofica,
politica e ideoldgica, visando superar a dualidade estrutural da educacao, todavia
ndo se deve ser ingénuo e acreditar que a integracdo romperd com a dualidade
estrutural na educacdo, pois romper com ela significa a superacdo do proprio
capitalismo. E desejavel e possivel se pensar numa “travessia” para superacéo da
dualidade estrutural o que possibilitaria uma formacdo mais humanistica, mais

emancipadora e a favor dos alunos trabalhadores.
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Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional

'INSTITUTO FEDERAL L
e Tecnologica

BAHIA

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro, por meio deste termo, que concedi uma cépia do Projeto do Curso Técnico em
Manuten¢ao Mecanica Industrial na Area de Inddstria do IFBA/Salvador, com a finalidade
exclusiva de colaborar para a realizacdo da pesquisa desenvolvida pela mestranda, do
Programa de Pés-Graduacido da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal da Bahia,
Edenice da Silva Pereira Brito, servidora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia-IFBA, cujo tema intitula-se “Formacg@o Integrada no Curso Técnico em
Manutencdo Mecanica do IFBA/Salvador: concepgdes tefricas e possibilidades”, sob
orientagdo da Professora Dra. Regina Antoniazzi. Fui informado dos objetivos estritamente
académicos do estudo, que, em linhas gerais se propde a analisar a concep¢do de integracdo
proposta no Projeto Pedagdgico do Curso referido, cotejando com a legislacao profissional e
as acdes de implementacdo, visando identificar as possibilidades de integracao.

Afirmo que autorizei o uso do referido projeto pela relevancia da pesquisa para esta
Instituicdo, pois possibilitard analisar as concepcdes, principios e fundamentos sobre a
educagdo profissional integrada contida no referido projeto, bem como provocar discussao na
drea académica, contribuindo significadamente para a melhoria da qualidade do ensino desta
Instituicdo, e, também, subsidiar a andlise dos demais cursos na forma integrada nos Institutos
Federais.

Atesto recebimento de uma cépia assinada deste Termo de Consentimento

Salvador, de de

Albertino Ferreira Nascimento Jinior
DIRETOR DO IFBA/CAMPUS SALVADOR
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TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a) e/ou participar da
pesquisa que estd sendo desenvolvida, pela mestranda Edenice da Silva Pereira Brito,
no Programa de Pds-Graduagdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal da
Bahia, intitulada “Formacdo Integrada no Curso Técnico em Mecanica do
IFBA/Salvador: concepgdes tedricas e possibilidades”, sob orientacio da Professora
Dra. Regina Antoniazzi. Estou participando da referida pesquisa por vontade propria,
sem receber qualquer incentivo financeiro ou ter qualquer Onus, com a finalidade
exclusiva de colaborar com o Programa. Fui informado(a) dos objetivos estritamente
académicos do estudo, que, em linhas gerais se propde a analisar a concepcdo de
integracdo desenvolvida no Projeto Pedagégico do Curso referido. Minha colaboragdo
se fard de forma an6nima, por meio de entrevista semi-estruturada, a qual serd gravada.

Atesto recebimento de uma cépia assinada deste Termo de Consentimento

Salvador, de de

Assinatura do(a) informante/entrevistado

Assinatura da pesquisadora/mestranda



