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“O conceito de relagBes sociais de género renovepisado

debate entre classe e sexo. Nas relagfes entrlasses,

os individuos se apresentam uns aos outros e se nésta

relagdo mediados por suas praticas de vida maigliatas,

e nestas jogam as referéncias culturais e ideolmielativas

a sua propria categorizagao, no caso o ser homerseomulher,

gue se relacionam na/além da producédo de bensvigesy

adentrando a re-producéo cotidiana da existéncialgdafio

€ identificar em cada pratica, em cada relacdoyedoicao das
subordinacdes, das resisténcias e das cumplicidades

(Mary G. Castro e Lena Lavinas, 1992, p. 242)
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RESUMO

Neste trabalho buscou-se verificar a hipotese tadande aumento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho da RMS e pesquiséorams de sua insercdo naquele
mercado Utilizara dados secundarios produzidos pelo IB&igao oficial de estatisticas
do Governo Federal, cujas informac0Oes utilizadaspséveniente de tabulagbes especiais
dos dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostiaaeicilios), no universo da PEA
da RMS. A PNAD, realizada pelo IBGE desde a déckd@0 na RMS, com publicacbes
mais continuadas a partir da década de 80, éregaanos em que néo ocorre o Censo
Demogréfico. Nela sdo captadas caracteristica®-edoinémicas da populagcdo, como a
composicdo por género e cruzamentos estatisticpmzesa de captar niveis de
escolaridades, niveis de rendimentos, faixa etéaiga e a participacdo nos setores de
atividades. Os dados da PNAD privilegiam informacgistematizadas do periodo de 1992
a 1997, em que se pretende comentar os resultadtestrabalho monogréafito

! Cabe ressaltar que, no periodo a ser analisatt mesografia, 1992 a 1997, nao foi realizada [RGE,

por motivos nédo explicados, a PNAD do ano de 1994
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1 INTRODUCAO

Existe atualmente um numero maior de pessoas gnes&lo o mercado de trabalho,
principalmente com a mudanca de composicédo de g&eeforca de trabalho (Azevedo,
1995). Em funcéo deste fendmeno, foi construidoacohjetivo de estudo uma anélise da
participacdo da mulher no mercado de trabalho naSRRegido Metropolitana de
Salvador), de 1992 a 1997, tendo por base os dadivgduais da PNAD e PME. Assim,
procurou-se estabelecer relagcdes entre niveis adagdade, rendimentos, faixa etéaria,
raca e a participacéo nos setores de atividadasdasidentificar a existéncia de possiveis

fatos no que concerne os principais determinargdedatta de trabalho feminina.

Neste trabalho buscou-se verificar a hipétese ladande aumento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho da RMS e pesquiséorams de sua inser¢cdo naquele

mercado. Para tanto, estruturou-se este trabatho se descreve a seguir.

O segundo capitulo apresenta algumas considerapéésdoldgicas sobre as fontes,
limitacbes e as possibilidades de uso dos dados, eyplicam, em parte, como se
trabalharam as informacdes disponiveis, em funeg&amidancas conceituais. Em seguida,
partiu-se para as novas definicbes, procurandoestachr as principais mudancas

ocorridas anteriormente ao periodo analisado.

O terceiro capitulo tem como objetivo um pequensgate histérico do trabalho

desenvolvido pelas mulheres através do tempo eodgio de sua participagcdo no
processo produtivo, para, em seguida, fundameatéearicamente as caracteristicas do
trabalho feminino com uma discusséo sobre sua p&wde reproducdo. Por fim, uma
analise sobre a mulher e o trabalho quando reter@-familia, a divisdo sexual e as
questbes culturais que influenciam na decisdo @u desua insercdo no mercado de

trabalho.

O quarto capitulo analisa o perfil do mercado @batho da RMS, antes e durante o
periodo a ser estudado, procurando identificar aierds econdémicos que vieram a

contribuir para sua caracterizacao.



No quinto capitulo deste trabalho procura-se esodar a participagdo da mulher no
mercado de trabalho da RMS, com o objetivo de tragaerfil da mulher ocupada neste
mercado. Sao utilizados dados sobre o contigentpaolo da populacdo economicamente
ativa quanto ao género e escolaridade, remuneraéd, faixa etaria, raca e ramos de
atividades em que estdo envolvidas. Este perfiicamd como as mulheres estédo

segmentadas no mercado de trabalho na RMS.



2 METODOLOGIA

O debate tedrico que esta sendo desenvolvido sotvedalho feminino vem provocando
reformulagbes nos métodos estatisticos de captdeddados. Tendo como modelo o
trabalho regular, continuo e remunerado nos pa&ggtalistas mais avancados, 0s critérios
de captacdo de informacdes sobre trabalho sempreostraram inadequados para
perceber a atividade econdmica das mulheres. @lt@lbeminino costuma ser marcado
pela descontinuidade, com entradas e saidas doadeercma vez que as mulheres
procuram manter o equilibrio entre as atividadeslytivas e as funcfes reprodutivas que
lhes séo atribuidas (Bruschini, 1998). Em func¢&bodia seguir, serdo apresentadas novas
definicbes metodoldgicas a respeito do mercadoat@lho com o objetivo de esclarecer
consideracfes e criticas a respeito das limitagdaseituais que detectam movimentos

significativos do mercado de trabalho da RMS.

Esta monografia utilizara dados secundarios prodszipelo IBGE, 6rgdo oficial de
estatisticas do Governo Federal, cujas informacdtizadas sdo proveniente de
tabulacdes especiais dos dados da PNAD (Pesquiandbpor Amostra de Domicilios),
no universo da PEA da RMS. A PNAD, realizada p&8GE desde a década de 70 na
RMS, com publicacdes mais continuadas a partiredadh de 80, € feita nos anos em que
nao ocorre 0 Censo Demografico. Nela sdo captaatasteristicas sécio-econémicas da
populacdo, como a composicdo por género e cruzamestatisticos capazes de captar
niveis de escolaridades, niveis de rendimentoga fataria, raca e a participagcdo nos
setores de atividades. Os dados da PNAD privilegifiormacdes sistematizadas do
periodo de 1992 a 1997, em que se pretende comestaesultados neste trabalho

monografica.

A PNAD é uma das principais fontes de informac@dses 0 mercado de trabalho, cuja
coleta de dados é feita nas unidades domiciliatesyés de um plano amostral baseado no

Censo Demografico. No entanto, por ser uma dagdot¢ dados mais utilizadas, vérios

! Cabe ressaltar que, no periodo a ser analisatt mesografia, 1992 a 1997, nao foi realizada [RGE,

por motivos nédo explicados, a PNAD do ano de 1994



foram os trabalhos publicados que apontaram ununtmjde consideracdes e criticas a
respeito das limitacdes conceituais da PNAD (Brimsch998).

Em primeiro lugar, houve criticas de ordem maislgamespeito da matriz conceitual em
que era concebida a PNAD, fortemente influenciael@spconceitos estatisticos norte-
americanos, com procedimentos e definicbes paraledacde dados que é propria das
sociedades capitalistas avancadas. No caso brasdgdesquisa ainda deixa de captar uma
série de informacfes significativas para melhoadarizar o cenario sécio-econdémico.

Uma das criticas mais contundentes é a difererwiaagh mercado de trabalho, em

particular “o mercado informal”, que se constitunmsetor significativo de mercado.

Em segundo lugar, € importante registrar uma lgaibametodolégica da coleta de dados,
decorrente da pesquisa ser realizada anualmemé@ampgomando como referéncia apenas o

periodo de uma semana.

Na década de 80, em funcdo das demandas de va@rwwessda sociedade e usuarios dos
dados, varias alteracdes foram introduzidas notignésio do IBGE (educacdo em 1982,

previdéncia em 1983, fecundidade em 1984, situdgdmenor em 1985, anticoncepc¢ao
em 1986...), muitas com o objetivo de desvendarabatho feminino. Além destas

mudancas foi inserida a possibilidade do entredustmdicar seu trabalho habitual ou

eventual, nos 12 meses anteriores ao levantamdfgea mudanca, em especial,
aparentemente pequena, pode ter levado muitas rmesligeie exercem esporadicamente
atividades econémicas a se declararem trabalhadd@ss mudancas incorporadas a
PNAD a partir de 1992, levaram mais a fundo a éavido conceito de trabalho. Este foi 0
ponto principal para a escolha da PNAD como foredddos e o corte temporal para

estudo nesta monografia.

O novo conceito de trabalho da PNAD, adotado airpdet 1992, segundo Bruschini

(1998), incorporou as seguintes defini¢des:

ocupacdes remuneradas em dinheiro, mercadoriasraiibios;

ocupacoes remuneradas em dinheiro, mercadoriasraiibios no servico domestico;



ocupacdes sem remuneracao na producdo de bengigoseealizados pelo menos uma
hora na semana, em ajuda a membros da unidadeiliEmneonta-prépria ou empregador;

e

ocupacoes desenvolvidas pelo menos uma hora nanaeeareferéncia na producéo de

bens ou benfeitorias para uso proprio.

Esta ultima mudanca é significativa, uma vez queeramimente s6 eram consideradas
ocupadas as pessoas que trabalhassem 15 horasi®wnanaemana de referéncia. E
importante salientar, também, que € essencial paestudo de género e do trabalho
feminino a introducdo dos pontos sobre nupcialidadiecundidade, que dao maiores

possibilidades de estudo do trabalho das mulhenaglacdo a sua situacédo familiar.

Serao, também, utilizados dados da PME (Pesquisadflde Emprego), na década de 80,
em funcdo das mudancas metodolégicas ocorridasNADPA PME € uma amostra
mensal realizada pelo IBGE na RMS desde junho 86,1ijo plano amostral é feito com
base na PNAD. Deste modo, também é uma pesquisiliimrealizada através de uma
amostra probabilistica de domicilios, processoggarante a sua representatividade para as
areas metropolitanas pesquisadas (Rio de Janeirty Rlegre, Recife, Salvador, Sao
Paulo e Belo Horizonte), consistindo em um sistdm@vestigacbes continuas acerca das

caracteristicas da populacdo no mercado de trabalho

Objetivo principal da PME é permitir a analise eonpral da situacdo de emprego e
desemprego nas regifes pesquisadas atraves deifioendo, em curto espaco de tempo
destes respectivos indicadores, calculados a plartevantamento da certas caracteristicas
da PEA na faixa etaria de 15 anos ou mais de idadssa forma, o acompanhamento
desses indicadores propicia a avaliacdo das flodsae a tendéncia, a médio e longo
prazos, do mercado de trabalho. A PME tem comocauir central, o indice de
desemprego aberto, medindo o conjunto de pessaa®am esta trabalhando e procura
trabalho, tomado como uma percentagem da PEA.



2.1 DEFINICAO DE CONCEITOS E INDICES UTILIZADOS

Diante das mudancas metodoldgicas apontadas, temauecessario a selecdo e a
definicdo de alguns conceitos e indices da PNAL® iquplicam na analise de novos
aspectos do mercado de trabalho constantes dabthiv monogréfico. Sinteticamente,

estes conceitos basicos, assim se definem:

PIA (Populacdo em Idade Ativa) — sdo as pessod® daos ou mais de idade;

PEA (Populacdo Economicamente Ativa) — sdo as peseoupadas ou que estavam
dispostas a trabalhar, tendo para isso tomado alguavidéncia efetiva;
PNEA (Populacdo N&do Economicamente Ativa) — sgoeasoas que nao tinham trabalho

e nem tomaram qualquer providéncia na semana el€neia,;

Atividade — é a classificacdo obtida através daliflade ou ramo de negocio da

organizacdo, empresa ou entidade em que exerceapagéio declarada; e

Ocupacdo — é a funcdo, cargo, profissdo ou ofixercedo pela pessoa na semana de
referéncia. Sendo que, esta pessoa pode ter pesiféecntes de ocupacdes: empregado
assalariado, empregado assalariado doméstico, -poipgaa, empregador, nao

remunerado, consumo proprio e construgao uso Eropri

O conceito de trabalho adotado pela PNAD a pagirl€92, implicou na reducédo do
horizonte temporal desta monografia visando traralcom dados homogéneos
decorrentes das seguintes definigbes:

Taxa de Ocupacao — € a relacdo entre o nimerosdegseocupadas sobre a PEA;

Taxa de Desemprego Aberto — é a relagdo entre emide pessoas que ndo tinham

trabalho e procuram efetivamente trabalho sobieAs P



Taxa de Atividade — é a relacdo entre 0 numero eégsqas ativas (ocupadas +
desempregadas) sobre a PIA;

Taxa de Informalidade— é a relacdo entre o nimero de pessoas quehadna sem

carteira assinada sobre o niumero de pessoas osypada

Taxa de Precariedatle é a relacdo entre o nimero de pessoas quehiaada mais de 40
horas por semana e receberam menos de 1 SM (SMamiono) sobre o nimero de

pessoas ocupadas;

Proporcéo de Pessoas Ocupadas por Setor de Atvidada relacdo entre o0 niamero de
pessoas ocupadas num determinado setor (industiatrahsformacdo, comércio,
construcdo civil, servigos e outras atividadesyeabniumero de pessoas ocupadas num

determinado periodo de referéncia;

Proporcéao de Pessoas Ocupadas por Posicdo na @oupaca relacéo entre o niumero de
pessoas ocupadas em cada posicdo (empregado iadsalagmpregado domeéstico
assalariado, conta-prOpria e empregador) sobre mermi de pessoas ocupadas num
determinado periodo de referéncia;

Nivel de Rendimento — € o rendimento do traballmcpral efetivamente recebido no més

de referéncia da pesquisa; e

Nivel de Escolaridade — é o numero de anos de astgdncluidos pelas pessoas

entrevistadas.

Portanto, estes serdo 0s conceitos e indices an sgibzados nesta monografia, em
resposta as alteracdes de conceitos e indices ohggom introduzidos ao longo da

realizacdo da PNAD.

2 E uma taxa n&o estatisticamente oferecida pelalPN#as calculada com base nos dados da PNAD, por
sugestéo de Lavinas (1996, p. 178).



3 ASPECTOS GERAIS DO TRABALHO FEMININO

O papel da forca de trabalho, tanto feminina quamtasculina, € essencial ao
desenvolvimento econdbmico em qualquer parte do mugdo os homens e as mulheres
gue geram riguezas, que inventam maquinas e abdésn. Enfim, a histéria econémica é

a historia das mulheres e homens que a constituem.

A condicdo da mulher esta presente de forma clara@sso cotidiano. E inegavel a sua
expressiva e crescente participacdo no mercadmbdalto. Sem precedéncia na historia
de nosso Estado, mulheres tém sido escolhidaseparaerem cargos eletivos. Enfim, as
mulheres vém se destacando em varias areas. Emborallheres venham conquistando
mais espaco, tanto a nivel econémico quanto entafireivis, a participacdo das mesmas
no mercado de trabalho se da de forma segregaddgems ramos de atividade que, via
de regra, remuneram mal, exigem baixa qualificagésociados ao trabalho secularmente
desenvolvido pelas mulheres na reproducdo e magéideda familia. Segundo Moser

(1985), o0 que muito influéncia essa segregacapar@arcalismo, sistema que existia antes

do capitalismo, colocando a mulher cosavinferiorizado em relacdo ao homem.

Este capitulo busca verificar alguns aspectosrigse tedricos que contribuiram para o
aumento da insercdao da mulher no mercado de t@batimo também algumas relacdes

do trabalho feminino com a familia, a divisdo séxleetrabalho e as questées culturais.

CARACTERISTICAS HISTORICAS DO TRABALHO FEMININO

O Terceiro Milénio se aproxima. Em 2000 anos d&hea mulher viveu nada menos que
aproximadamente 1800 anos em condi¢cdes desigudis ®tal submissdo as ordens
masculinas. H& cerca de 200 anos, comecaram ogiprémesforcos, no episédio da
Revolucdo Francesa (no final do século XVIII), catacdo a conquista da cidadania

3 1dem.



feminina. No Brasil, o feminisnfochegou timidamente na primeira metade do século
passado, mas somente nos anos 30 deste séculde¥g@esua primeira grande conquista,
com o direito das mulheres ao voto. Mais de 50 ategmis, as mulheres brasileiras
tiveram outra grande conquista, com a Constitudigid988, que consagrou a igualdade,
com direitos e deveres entre homens e mulhereenimto, para Andrade (1998, p.14),
com base nos "célculos da Organizacéo Internacamadkrabalho (OIT), faltam ainda 475
anos para que se consiga a igualdade entre homensheres, levando-se em conta a
situacdo feminina no mercado de trabalho". Com, igsmtinua-se verificando as

distorcdes e a precarizacdo do trabalho feminino.

Historicamente, pode-se afirmar, e assim o fez Made Singer (1973), que a mulher

sempre trabalhou, ela nunca esteve "alheia" ao sndadrabalho.

Nas sociedades pré-capitalistas, mais especifidc@menldade Média, as relacdes sociais
de producdo eram baseadas no trabalho artesanahdauo produtor detinha as
ferramentas e o produto de seu trabalho era apdupgor ele e sua familia. Como unidade
produtora, a familfadesenvolvia suas atividades econémicas no mestabde moradia
onde a fronteira entre o trabalho doméstico e pgnanlera muito ténue.

Nesta configuracdo produtiva, segundo Saffioti @9@& mulher estava integrada ao
processo produtivo, desempenhando um papel reeewantnundo econdémico, embora ndo
fosse emancipada a ponto de prescindir da tutelscutiaa concretizada através do

casamento.

* "Em termos gerais poderiamos definir o feminismme a consciéncia adquirida sobre a situacdo de
subalternidade da mulher na sociedade, bem comeassidade de se estabelecer iniciativas politicaia
modificar essa situacdo. Assim, a categdeiminismo' refere-se a uma doutrina e/ou a um moviment@bkoci
voltado para a transformacéo da situacao da mothepciedade"(Costa, 1997, p. 30).

® A quem interessar um maior aprofundamento sotsasesonquistas ver: Constituicdo do Brasil de 1988,
Artigo 7° do Capitulo lIDos direitos sociajs

® Sera melhor abordada essa unidade produtiva, G#BETULO Il no ponto 3.2, onde se dara uma maior
abrangéncia, indispensavel na andlise das intendépeias que marcam a vida profissional das mesher

0 processo familiar.



Com o advento do modo de producéo capitalistaglagdes sociais de produ¢cdo mudaram
de caréter. A propriedade dos meios de produc@pasestar desvinculada do produtor e
a producédo se da fora do ambiente familiar, em wgarl onde os equipamentos e as
maquinas se concentram. Nesse tocante, de prodaigél) quando a forca muscular ja

ndo € mais um fator determinante, pois 0 maquindfio mais a exige, permite-se a
utilizacéo de forca de trabalho com reduzida fdigiaa, como as mulheres. Os niveis de
remuneracao eram muito baixos, o que acabava pentinar o emprego do maior nimero

possivel de membros da familia. Por outro ladaéside que a mulher seria submissa,
obedecendo passivamente, agradava aos empregagieeepodiam emprega-las por

salarios menores com reduzida possibilidade deestagdo, diferentemente do que
ocorreria com o0os empregados de sexo masculino. 'pséderéncia” acabou gerando

reacdes, tanto na Inglaterra como na Franca, pte ga mao-de-obra masculina, segundo
Saffioti (1979).

A resisténcia da sociedade a substituicdo da madde de que se fala anteriormente,
poderia ajudar a explicar, mas, nem de longe, refpoa indagacdo por que O0S
empregadores ndo substituiram ao maximo o tralbrabsrulino pelo feminino, ja que o
mesmo se mostrava abundante e poderia proporciedagdo nos custos de produgéo,
naquela época. A hipétese levantada como prinfgpal que levou a um incremento da
mao-de-obra feminina no mercado de trabalho, foiivel de pauperizacdo da classe
trabalhadora na época. Outro fator a se considecare, na medida em que as operarias
foram abandonando a forca de trabalho nas indsisfaacrescendo a sua participagdo no
Setor Terciario, segundo Singer (1977).

No periodo contemporaneo, quando varios paisestifgisan um nivel maior de
industrializagdo, demonstra-se uma participacascerde da forca de trabalho feminina no
mercado. Parte desta insercdo ocorre pela "neadssatondmica, que se intensificou com
a deterioracdo dos salarios reais dos trabalhadorgsie as obrigou a buscar uma
complementacdo para a renda familiar* (Bruschi®Q4l p.179), mesmo com padrao
salarial muito baixo, situacdo que permeia o chgm® desde sua emergéncia, e parte pela
diminuicdo do tempo necessario para a execucdorahmliho domeéstico através da
utilizacdo de maquinas e equipamentos domeésticajoipamentos sociais criados para

atender a estas demandas, como creches, esculslddas etc., embora 0 acesso nao



seja generalizado tanto as maquinas e equipamemoincao dos seus pregos, cOmo aos

equipamentos sociais, em fungéo de sua ofertaiceduz

E claro que ndo podemos ver esta questio da eraafioifeminina com um Unico
objetivo de subsisténcia familiar, de forma mecamdsolada de alguns fatores sociais e
econdmicos. H& que se considerar a interacdo diademtre elementos tedricos de
producdo e a reproducdo do trabalho feminino papdicar a participacdo feminina no

mercado de trabalho e a sua propria condicao social

CARACTERISTICAS TEORICAS DO TRABALHO FEMININO

A mulher e o trabalho sempre tiveram relacdes iestiemas pouco reconhecidas pela
sociedade onde vivemos. A mulher sempre trabalhoitorcomo doméstica do lar, mas

somente ultimamente se comecou a perceber queata,o seu trabalho, contribuiu e

muito para a constru¢ao da sociedade, e sem netiporde remuneragao. Dentro desse
panorama, notou-se que "0s principais rumos segyiéto debate teérico em torno da
guestdo do trabalho feminino revelam que os imggssocados por uma forma de ver a
participacdo feminina na sociedade brasileira pai@a apenas da producdo né&o
demoraram muito a emergir. Enquanto, de um ladestgqpnava-se o papel libertador da
atividade remunerada feminina em paises ndo dels&ns, de outro, alertava-se para a
auséncia, na maior parte dos trabalhos produzamseferéncia ao papel reprodutivo da
mulher" (Bruschini, 1994, p.19). Entretanto, seguriello & Pena (1985), a Unica

diferenca entre a producdo domeéstica e a produadora"” seria a gratuidade da primeira.
Mas, segundo eles, mesmo ndo havendo o circuitcoda da primeira, esta ndo deveria

ser negada como importante varidvel econémica nstregdo da sociedade.

% para melhor compreensdo desse debate segundchiBiuser: RODRIGUES, Jessita MA Mulher
Operaria - um estudo sobre as tecelaSao Paulo: Hucitec, 1979.



No entanto, a limitacdo basica da mulher para loath@ fora do lar tem a ver com as

criticas aos argumentos de inspirag@winistd, que baseavam na forca natural a
sujeicdo das mulheres, segundo Mill (1985, B§,18in que, "durante a maior parte da
duracdo da nossa espécie, a lei da forca era a cegfessa de conduta universal, sendo

qualquer outra apenas uma consequéncia especieepotonal de relacdes peculiares".

Por outro lado, a integracdo das mulheres enq@esstmariadas nas sociedades capitalistas
vai certamente em direcdo a uma transformacéaolagémesalarial, j& em marcha a partir
do final da 12 Grande Guerra, como constata Buld®87), tendo em vista as diversas
reestruturacdes por que passou O sistema capitaliat insercdo, certamente, ndo é de
pouca importancia para o desenvolvimento do aparedprodutivo, principalmente a
partir dos anos 70, com a fixacdo das mulheres tadade econbmica e,

consequentemente, a sua representacao nas taxaspa@eao e desemprego.

Sendo assim, "parece que as diversas teorias aeestagdo do mercado de trabalho
argumentam do ponto de vista capital dominacdo de uma parte do aparelho produtivo
em relagdo a uma outra; controle sobre a mao-de-ebestratégia de dividir a méo-de-
obra. Todos esses fatores combinados permitenradigg@io do sistema capitalista e suas
formas de dominacéo. Ora, sem subestimar o podeatal a sua capacidade de absorver
certas lutas e certas reivindicacdes, estas, among=smpo, ndo sdo conduzidas sem uma
coesao fundamental (hierarquia, estruturas salaitaho da producdo...), de forma a
colocar em questdo uma certa ordem estabelecidazelaavancar este estado de coisas e
as idéias a partir da 6tica do trabalho" (Bulpb®87, p.21).

Desta forma, uma critica do capital, enquanto &lasocial, deve necessariamente
apreender a dimensdo de exploracdo presente reeasl capital/trabalho e também

aquelas opressivas presentes na relacdo homemfmulaemodo que a luta pela

* No entendimento de Mill (1985), os darwinistasasarcaracterizados ao longo da evolucdo dos tempos
das mudancas de valores, em que o homem, por sndg:@es fisicas mais avantajadas, domina o "sexo
fragil", no sentido das desigualdades de direiéosra muito maiores.

® Todo o conjunto do debate teérico do trabalho fiémi tem como marco inicial o texto "A sujeicdo das
mulheres”, de Stuart Mill em 1869, com forte infla& exercida por sua esposa Harriet Taylor, @flaxéo
sobre a condi¢do feminina é um dos primeiros, deotitros autores, passos inspiradores para a duta p
igualdade juridica, politica e econdmica (Mello &Ma, 1985).



constituicdo dogénero-para-si-mesma@ossibilite também a emancipagdo do género
mulher, segundo Antunes (1995, p.46), procurandopes velhas dicotomias entre a
producao e reproducdo, assim como as relacbessseanise os géneros. Enfim, "ndo se
trataria, portanto, de substituir uma histéria domens por uma historia das mulheres, ou
traca-las em paralelo, mas entender a dindmicaed@agdes sociais, como sexualizadas"
(Castro, 1992, p.89).

Com isso, ndo se corre o risco de permanecer mw wlas idealizagdes conceituais. E
necessario considerar outras clivagens, como: aend a familia; a divisdo sexual do
trabalho; e, por ultimo, as questdes culturaigram discutidas no proximo sub-item desse

capitulo.

A MULHER E O TRABALHO

Muitas sdo as questdes a serem debatidas sob@bahw feminino com relagédo ao
trabalho como um todo. Para isso, é necessario cepedprio conceito de trabalho que,
segundo Sandroni (1994, p.352), "é a atividade hanwdltada para a transformacéo da
natureza, com o objetivo de satisfazer uma neasid Desse modo, deve-se incluir
formas ndo monetarizadas de participacdo na prodagial, entre elas as atividades ditas
"ndo-produtivas”, como é o caso da producéo deaeslde uso e da prestacdo de servigcos
na unidade doméstica. Uma vez que historicameatap afirma Motta (1992, p.32), " é
um trabalho pré-capitalista de producédo coletivanilfal (embora centrado na

mulher/méae/trabalhadora), de valores de uso, eslzem ambito domeéstico”.

No capitalismo, o trabalho passa a ter algumagstarsticas estruturalmente novas, ainda
segundo Motta (op. cit.), ja que € designado a pmscos individuos, onerando-0s
temporal e existencialmente, e liberando os oytmembros da familia) para o trabalho
assalariado fora de casa. Podendo esse trabalmeatizado tanto por homens como por

mulheres.



Esse € um ponto fundamental, analisado por BrusahifRosemberg (1982, p.11),
considerando quanto a participacdo da mulher ewidaties produtivas "extra-lar", que
dependem néo s6 das oportunidades efetivas existeret mercado de trabalho, mas
também das possibilidades determinadas pela posjigéoela ocupa na familia e pela
classe social a qual esta pertence, dando énfasa &stratégia de sobrevivéncia familiar,
no sentido de compensar a perda de poder aquiditiealarios do chefe de familia, ndo sé

durante a década de oitenta como, também, nosiprsv@os da década de noventa.

Posteriormente a essa visao, foram incorporadaasoexplicagdes por Lima (1997, p.83),

abaixo relacionadas:

as mudancas comportamentais, tanto dos homens dasianulheres, em relacdo ao

engajamento de pessoas do sexo feminino no medeattabalho;

a producéo industrial de bens domeéstico, facilbemaduséncia das mulheres em casa;

a queda da taxa de fecundidade, que diminui oequside gestacao; e

d) o crescimento do niamero de empregos feminina®oifdos.

Nesse contexto, o objetivo € investigar de que doencom qual intensidade alguns fatores
individuais e familiares influenciaram na decis@mulher em participar do mercado de
trabalho em diferentes estagios de desenvolvimeobodmico, social e cultural. Sem a
intencdo de cair no "reducionismo” de causa qudicaxja a intensificacdo de uma
consciéncia de mulhercomo chama atencdo Bulport (1987, p.15), peloressp
expressivo das mulheres no mercado de trabalhdoMalo contrario, a interdependéncia
dos elementos de ordem econdémica, demogPafomial e cultural deve ser "sublinhada”

antes de se iniciar qualquer analise do trabalkorddheres.

® A ser discutida no CAPITULO IV, quando se delideaperfil do Mercado de Trabalho da RMS.



A mulher e a Familia

Um fator importante de influéncia no trabalho dahey € a familia. Verifica-se que as
mudancgas nas relagbes familiares constituem um piogos fundamentais para o
entendimento desse processo. As mulheres assumegnegsivamente a posicao de
provedoras de grupos domésficiiequentemente partilhando-a com um companhiivo.

entanto, o entendimento desse processo ndo podeissaciado de outros fatores,

correlatos a dindmica da vida familiar e a repré@dugo cotidiano.

Nesse sentido, convém destacar dois pontos derfemdal importancia no entendimento
da reproducéo e producédo do trabalho. Primeirgjraita relacdo entre a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho e na renda famitiais sendo a familia unidade de
rendimentos, o que implica no uso da mao-de-olsodivel no domicilio como meio de
sobrevivéncia da familia, aquela participacéo fisemdo uma forma de superar a perda do
poder aquisitivo da familia. Com isso torna-se ag&go a disponibilizacéo de individuos
para o mercado de trabalho, quase sempre mulherianga, uma vez que a soma de
salarios no grupo doméstico, frequentemente, $igné superacdo dos niveis de pobreza
em classes de baixos rendimentos e/ou incluindoperspectiva de mobilidade social de

melhoria do nivel de vida, em outras classes ddimantos.

O segundo ponto, sdo as mudancas estruturaisasoma familia nos dltimos tempos, tais
como o declinio da taxa de fecundidade e o crestonda taxa de participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, apontando um mionjde transformacdes que se
encontram em curso e podem explicar a reconstre@ma esfera da reproducéo, onde as
funcdes familiares sao redefinidas, as relacoedifmes e o modo de socializagao pela

familia se transformam, ligando-se a escola, avdces publicos e aos espacos urbanos.

" Numa perspectiva mais ampla para Rapp, os indigichdo vivem em familias e sim em unidades
domésticas, constituindo (ou ndo) grupos doméstioosseja, grupos co-residentes que compartilham
recursos e se organizam para dar conta das taredassarias a sua sobrevivéncia. 'Familia', povetaé

um conceito que oferece normas para a formacamidades domésticas e a organizacao/divisédo ddagare
entre o grupo doméstico (Rapp apud Sadenberg, pB)7,



Desse modo, como afirma Guimardes (1992, p.59)praprio espaco de trabalho
domeéstico se estende também ao mercado de bensndenw”, necessitando, assim,
segundo Silva (1997), de uma combinacdo entre @depiao que passa no ambiente
familiar e a producdo que passa no ambiente dallb@ab O trabalho da mulher, é
importantissimo, ainda segundo Silva (op. cit.)aucombinacdo entre as duas esferas,
pois, como caracteristica do préprio género, elzessta disso, para a manutencdo da

familia.

Dito isso, é importante lembrar que as transformagdcorridas na estrutura da familia
decorrem, de modo genérico, de dois processo Basimaancas das relacdes de poder no
interior da familia e o crescimento de outros domfiamiliare§ (além da nuclear), entre
0S quais se destacam as familias com chefes feamjnobnsequentemente, uma maior
disponibilizagdo da mulher para o mercado de thabal outras atividades correlatas ao
trabalho.

Divisdo Sexual do Trabalho

Quando se leva em consideracao caracteristicas;dao posi¢cdo no grupo familiar (ser
chefe de familia, esposa, filha, outros parentesgeegados) acrescentam-se outras
especificidades ao perfil da mulher trabalhado&m por orientacdes subjetivas, mas por
um processo de divisdo sexual do trabalho, legitompor uma ideologia e interesses
materiais, segundo Mary Castro (1990), a exemplalidpor de uma mao-de-obra mais
barata ou de uma forca de trabalho com menor pddepressdo e, portanto, mais

facilmente controlavé.

® A quem interessar um maior aprofundamento sobrouss arranjos familiares e os dados que comprove
estas mudancas, ver: Sardenberg (1997); Santog)(199

° Essa conceituacéo de familia se encontra no CABDTI desse trabalho monografico, para maiores
esclarecimentos.

19 para maiores esclarecimentos ver: Antunes (19%8)p



A importancia do conceito de divisdo sexual do dllat, vai desde quando "o trabalho
passou a ser dividido em duas esferas distintasimdéado, a Unidade Doméstica; e do
outro, a Unidade de Producédo. A essa fragmentagiiespondeu uma divisdo sexual do
trabalho, cabendo ao homem o trabalho produtiveadat, pelo qual passou a receber
salario, enquanto & mulher coube principalmenteeaizacdo das tarefas relativas a
reproducao da forca de trabalho, sem remunera&iiosc¢hini; Rosemberg, 1982, p.10). A
diferenciacao entre as atividades econdmicas eraspmndente incorporacdo dos sexos,
configuram novos padrées de exploracdo marcadahzeko valor da forca de trabalho
feminina e por sua submissdo as condi¢cdes de exglor mais intensas. Essa é a
perspectiva de diferenciais por sexo que analisg&bobo (1989, p.8): "A incorporacéo
da nocao de divisdo sexual do trabalho permitiogimr a construcao social de um espaco
dito 'natural' a mulher-a-familia cujos os tracetedminam também toda posicédo desigual

da mulher na sociedade".

Mas, por outro lado, para nédo reduzir a forca deeio de divisdo sexual do trabalho, as
reivindicacdes inseridas nas dimensdepmalucdo sociaknglobam casa e trabalho, ou
seja, ndo se resume esta analise a familia ou soéxercicio do trabalho doméstico. Ha
que se considerar a forma como a mulher é tratadaencado de trabalho e a segregacéo
ocupacional. Para reavaliar este processo, Capp@io6, p.158) sugere trés tipos de
preocupacoes: "Visibilizar as contribuicdes socaas mulheres trabalhadoras de vastos
contingentes da populacéo; valorizar o saber miofiel acumulado por diferentes
geracoes de mulheres trabalhadoras; e reequilibtayas defasagens sabendo introduzir o
principio de equidade de oportunidades entre horaemsilheres". Portanto, apoiado na
idéia de que nem todo espaco profissional é impasime a preocupacdo de entender
alguns mecanismos do mercado de trabAlmue possam diferenciar as formas de
discriminacéo das formas e dos comportamentos aseeny, ao contrario, da articulacdo
entre opcoes subjetivas e disponibilidades objgetilcamercado.

! Este processo pode ser notado, com o aumentdicaginio da escolaridade feminina nos ultimos tempo
levado por uma maior demanda no mercado de tralpalhmao-de-obra qualificada, como pode se notar no
CAPITULO V, no sub-iten®.2.1, desse trabalho monogréfico.

2 para maiores esclarecimentos, ver: Cappellin (19964-167).



Questao Cultural

A participacdo econbmica feminina tem integrado alher no processo de
desenvolvimento socio-econémico e até contribura paodificar seu papel tradicional no
mercado de trabalho, na sociedade e na esfera ticemésas ndo alterou realmente seu
status econdémico e social porque ndo mudou sulsliiaeate a distribuicdo de poder e de

oportunidades entre géneros.

N&o s6 os fatores econdmicos determinardao a pratikaono mercado de trabalho, como
afirma Safa (1992), pois esses fatores estao adegrde uma forma complexa aos fatores
culturais, o que leva restringir de maneira indeva contribuicdo da mulher na vida

econdbmica.

Dessa forma, os fatores culturais, a exemplo dodescontraceptivos e as mudancas nos
arranjos familiares, sdo somados a outros psiamégiajudando a formar um perfil da
mulher, enquanto trabalhadora, levando a crenc&ed@&s inclinacdes "naturais” nao
apenas na familia, mas também, na organizacao toaé&smiliar, sobretudo, na divisdo
sexual do trabalho e aos diferentes papéis quencame homem e a mulher nessa
organizacdo. Para Durham (1983, p.15), "a relag&saddivisdo sexual do trabalho com o
papel da mulher no processo reprodutivo permite \aggj@m todos os papeéis femininos
como derivados de fungbes biologicas”. Tudo istodéefrente a um processo que
estabelece um sistema de classificagdo de ocupatdssulinas e femininas, que pode
levar a um recrutamento baseado no sexo e ndo pacidade, e que perpetua crencas

arbitrarias, quanto as habilidades e deficiéncasidlher enquanto trabalhadora.

No entanto, a énfase no papel da mulher como edtecad Brasil fundamentou a luta das
mulheres pelo direito a educacdo. Como afirma Saetg (1997, p.11), “com a
aceleracdo do processo de industrializacdo no gasdiversificacdo do mercado de
trabalho, abriu-se também espaco para a incorppr@dgdmulheres de nivel superior em
ocupacdes qualificadas, o que, ao lado de mudamogapadrées de consumo das camadas
médias, tem contribuido para uma maior aceitac&catbalho fora do lar para as mulheres.

Por sua vez, a maior participacdo de mulheres ncade de trabalho ao lado do



desenvolvimento de métodos contraceptivos maisazds; explica, em grande parte, a
queda nas taxas de fecundidade feminina. Outraamgad também vém ocorrendo no que
diz respeito ao retardamento da idade das mullaeresisarem, bem como no nascimento
do primeiro filho. Além disso, embora os dados itéries sejam omissos no que se refere
as relagbes familiares e a divisdo sexual do thabad esfera doméstica”, existem indicios
de que vem mudando em relagcdo a uma maior pag@pdos homens na realizagcédo das
tarefas ditas doméstica. Tais mudancas, no queefeeeraos fatores culturais, vém

contribuindo para a incorporacdo da mulher no ntercde trabalho, mesmo com a

permanéncia ainda de conceitos previamente formamiaglacdo a essa incorporacao.



O PERFIL DO MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLANA DE
SALVADOR DE 92/97

O objetivo deste capitulo é analisar as caradta$stlo mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), no periodo de %7 aassim como o periodo que o
antecede, tendo como requisito basico o desempEadmdmico do Brasil, que influenciou
este comportamento, em particular os reflexos déiigas econémicas aplicadas sobre o
mercado de trabalho na RMS. Para tanto, torna<sgério demonstrar as transformacgdes
conjunturais e estruturais do mercado de trabatiigetivando caracterizar a maior

incorporacao da mulher naquele da RMS, durantepesiedo.

O DESEMPENHO ECONOMICO BRASILEIRO E SEUS REFLEXOSOBRE O
MERCADO DE TRABALHO.

4.1.1 Década de 80

Considerando que a participacdo no mercado dellala afetada pelo desempenho
econbmico, a década de 80 caracterizou-se coma semdperiodo de forte recessao
econdmica, que atingiu-o diretamente com uma quadentuada no processo de
crescimento econdmico do poés-guerra, baseado netmalizacdo via substituicdo das

importacdes, que ja delineava-se no final da déawarO (Camargo, 1996). Essas
dificuldades foram provocadas pelo aumento dosusim as importacdes e pelas altas
taxas de juros internacionais, levando o Brasil naa uforte crise cambial, situacéo

examinada por Sabdia (1985).

A politica adotada pelo Governo nos trés primeanss da década de 80 levou a um
decréscimo da producdo e aumento do desempregos@ata Tabela 1, provocando um
declinio nas exportacdes, agravando ainda maise@mbial. Simultaneamente, o Brasil

convivia com crescentes taxas de inflacéo.



TABELA 1 — Taxa de Desemprego Aberto por Género
Brasil — 1981 a 1990 (%)

Género Anos
1981 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1990
Total 4,3 4,9 4,3 3,4 2,4 3,6 3,8 3,7
Homens | 4,2 4,9 4,1 3,2 2,3 3,4 3,6 3,8
Mulheres4,4 4,8 4,6 3,8 2,7 4 4,2 3,4

Fonte: IBGE/PNAD. Parcialmente reproduzida de Bra§as.

As consequéncias mais fortes das politicas ecom@mimplementadas, ainda mais
recessivas, onde cortaram-se 0s gastos publicexpastacdes e o crédito, levaram a um
declinio nos niveis de atividade econémica. O Rmdaterno Bruto apresentou uma

gueda de 3,2% - com aumento do desemprego e dmpraxgp.

Na segunda metade do ano de 1984, notou-se algecuperacao, principalmente na
Industria de Transformacao voltada para a expatéigina, 1997). Em face a essa nova
realidade, a economia tomou maior impulso em 188, o crescimento da producao para
0 exterior, associado paralelamente ao fortaledisndn mercado interno, motivado por
ganhos salariais por parte dos trabalhadores e quedda nas taxas de desemprego

(Dedecca, 1986), nota-se na Tabela 1.

Pode-se notar um cenario econdémico distinto ao9®3,1quando observado o de 1986,
periodo de implementacdo do Plano Cruzado, queilaveliminacdo da inflagdo em um
primeiro momento, provocando um aquecimento daypeomterna. Em decorréncia disso,
as industrias que mantinham capacidade ociosa daraen a producdo, acarretando
crescimento direto e indireto no nivel de emprefigdp que pode ser constatado na
Tabela 2.

TABELA 2 — Taxa de Participagédo da Populacéo Ocappext Género
Brasil — 1981 a 1990 (%)
Género Anos
1981 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1990




Total 51,1 52,2 52,5 54,2 54,4 54,4 55 54,7
Homens | 71,5 71,1 71,6 73,6 73,9 73,9 74 72,4
Mulheres31,4 33,9 34 35,5 35,8 35,8 37,1 37,8

Fonte: IBGE/PNAD. Parcialmente reproduzida de Bra§as.

No ano de 1987, continuou a politica de liberac@oprecos iniciada no final do ano
anterior. Paralelamente, foi introduzida uma pmditide juros elevados, tendo como
objetivo conter o reinicio da aceleracdo inflacrem@& o poder aquisitivo dos salarios
(Ramos, 1989). Para impedir o aumento da inflab@daye um novo congelamento dos
precos com regras mais flexiveis que as do Planpa@o, tendo como politica econdmica
adicional o controle da demanda, com o realinhaondast tarifas publicas e um rigido

controle cambial.

Esse novo Plano Econdmico, denominado Bresserimpiantado em um periodo de
reajustes de precos e defasagem salarial, tendo consequéncias sinais de estagnacao
da economia, a reversao do ciclo de crescimenteottaada inflacdo (Lazana; Cacciamali,
1988). O panorama de retracdo econémica e as elevaxis de inflagdo continuaram ao
longo dos dois ultimos anos da década de 80, paowtuc uma redugcdo no nivel de

atividade econdmica.

As dificuldades anteriormente citadas traduziram iegtabilidade econémica, onde a
inflacdo e 0s movimentos recessivos e expansivapils se associaram sistematicamente
ao longo da década de 80, caracterizando-a parmnsardécada com “ganhos limitados e
muitas vezes esparsos de produtividade, reorga@uzsgpontanea da estrutura econdémica
com comprometimento dos lagcos produtivos intersesorestagnacdo do valor agregado
global da economia e baixo incremento do nivel ohprego formal” (Dedecca, 1996,
p.23).

A década de 80 ficou, entdo, caracterizada comeattk perdida”, periodo marcado pela
crise da divida externa. Essas politicas econdnticasam como objetivo um superavit
comercial para pagar o servico da divida exterrmandCos estimulos a exportagdo nao
foram suficientes, adotaram, entdo, algumas siesagdliticas de restricdes a atividade

econbmica. “O saldo comercial foi entdo obtido cestagnacdo da economia, elevada



inflacdo e deterioracdo das financas publicas, tquminaram conduzindo o pais a uma
situacao préxima a da ingovernabilidade, ao fimatlécada” (Mattoso; Baltar, 1996, p.8).

Diante desse quadro, onde as mulheres sdo as @snaeserem demitidas e as ultimas a
serem reincorporadas em periodos de crise ou Begassta-se o contrario, nas Tabelas 1
e 2, em que a diminuicdo relativa das oportunidadegpacionais ao longo da década de
80 no total do pais incidiu sobre trabalhadoreardbos os sexos. Durante esse periodo de
estagnacado, o desemprego teve maior incidéncia soiméo-de-obra masculina, quando o
desemprego feminino cresceu em menor proporcacaaoutno, no final da década de 80.
Por outro lado, a recessdo econOmica teria em mestala afetado a incorporagao da

mulher a atividade assalariada, isto em parte g porque “... a ampliacdo de
oportunidades de trabalho na administracdo puhbfica,anos 80, favoreceu sobretudo os

trabalhadores do sexo feminino”(Bruschini; Lombat®96, p.486).

TABELA 3 — Taxa de Patrticipacédo da Populacdo Ecocamente Ativa por Género
Brasil — 1981 a 1990 (%)

Género Anos
1981 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1990
Total 53,4 54,8 54,8 56,1 55,8 55,8 57,1 56,7
Homens | 74,6 74,8 74,6 76 75,6 75,7 76,6 75,3
Mulheres32,9 35,6 35,6 36,9 36,8 36,8 38,6 39,1

Fonte: IBGE/PNAD. Parcialmente reproduzida de Bra§as.
Para Humphrey (1990), o desemprego masculino néstitta fator explicativo para o

crescente ingresso de mulheres no mercado dehoalmabjue pode ser explicado por um

crescimento do desemprego industrial, mado-de-oadicionalmente masculina.

4.1.2 Década de 90

A década de 90, para melhor analise do desempeohémico, pode ser dividido em dois

periodos: Plano Collor e Plano Real.



As medidas do Plano de Estabilizacdo do GoverndoCprovocaram uma série de

impactos sobre a economia do pais, em diversosniveomplexidades das modificacdes
realizadas no ambito das politicas fiscal, monetéricambial, como também as novas
regras de precos e salérios, acarretavam um impaettiato no que se refere ao nivel de
atividade econdmica. Além do objetivo de derrubanflacdo do patamar elevadissimo,
foram adotadas estratégias que perseguiam simaiteerge diversos objetivos: uma

reducdo drastica do deéficit publico, a recomposi¢is contas governamentais, a
deflagragcdo de um processo de privatizagéo e gpeemgéo do controle dos instrumentos
da politica econbmica, no que se refere aos aspauinetarios e fiscais.

A abrupta retracdo monetaria, em conjunto comesdhs taxas de juros, determinou um
brutal aumento da soma dos desocupados, ocupadpseseimentos e ocupados com
menos de 1SM mensal, de 24,06% em 1990 para 26,8#61992, na RMS.
Simultaneamente, a nova regra salarial tinha cobjetieo eliminar o mecanismo de
indexacdo dos salarios vigentes no periodo antesigasndo também o poder de compra
dos assalariados, a partir de uma concepcédo deeguéundamental para o éxito do
programa o controle rigido da demanda, evitandsespes inflacionarias verificadas em
outros planos de estabilizagdo. Com isso, a quedani/eis de atividades econdmicas
foram inevitaveis, a exemplo do que ocorreu na tixatividade da RMS, que passou de
61,88%, em 1990, para 59,21%, em 1992

Na virada da década de 90, a economia sofreu upe ghiplo, com o processo repentino

de abertura de mercado e a recessao, com crespérgissde inflacdo nos anos seguintes.
Neste contexto, 0 setor produtivo entrou num pxete forte reestruturacdo, com base
em técnicas organizacionais e geréncias que serypea aumentar a produtividade, ao
custo de redugbes significativas dos niveis de ndessgo, que passam de 4,25%, em
1990, para 5,29%, em 1993, no Brasil (Grafico Bsd& tendéncia foi reforcada pelo

programa de estabilizacdo adotada em 1994, corarm Real que, ao ancorar e valorizar
a moeda nacional frente ao délar norte americaam anter elevadissimas taxas de juros
no mercado domestico, reforcou as tendéncias déruagacdo econdmica, marcadas por

uma crescente internacionalizacdo das empresaspedgdo mercado. Esse movimento

" para maiores esclarecimentos, ver: Nascimentd(1996).



tem promovido uma destruicdo sisteméatica de uma tasrabalho assalariada, que jamais
foi predominante no mercado nacional de trabalhgque em parte é absorvida pelo

crescimento da informalidade e a deterioracdo dpag@o formal.

GRAFICO |
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Fonte: IBGE/ PME (Médias Anuais)

O Plano Real teve como objetivo principal do gowgeanpreservacédo da estabilidade da
economia e da moeda nacional. Tendo, antes denptantado, passado por um processo
de transicdo da moeda antiga, o Cruzeiro, para moetla, o Real, em 1994. O programa
de estabilizagédo foi implantado visando diminuin#iacdo, tornando as empresas mais
competitivas e os investidores estrangeiros outra imteressado no pais, na busca da

reformulacao total da estrutura do Estado (Filgsgit 995).

Objetivando a estabilizacdo, o Plano Real adotgunahs medidas: primeiro, o Ajuste
Fiscal que tratava da necessidade de reestrutudac@tuacdo orcamentaria e financeira
do Estado, no qual parte das dividas, tanto extpuaato interna elevadas, teve seus juros
custeados pelo Fundo Social de Emergéncia, conmer@to das aliquotas de todos os
tributos federais. Segundo, a criagdo da URV (UtedBeal de Valor), que foi instituida
com o objetivo de alinhar os precos relativos déries, de tal modo, que a nova moeda
nao fosse contaminada pela inflacdo passada. Assido, 0 aumento de precos néo altera
constantemente, aumentando no mesmo percentualédotrabalhado. E por ultimo o
estabelecimento do Real, como moeda, quando ewdese a natureza especifica da

ancora cambial.



A geracdo de emprego pds-Real encontrou-se emsnivais baixos ao do aquecimento
das atividades econdmicas, onde a apreciacido dardi@stabilidade econémica implicou
no aumento da competitividade externa e a necelssida aumento de produtividade
compensatoria, reduzindo o efeito expansionistastibilizacdo sobre o nivel de emprego.
Mesmo com a queda da inflacdo provocada pela éstaidio, houve um crescimento do
consumo, principalmente pelo fato de aumentar ssacela parcela mais pobre da
populacdo aos bens de consumo duraveis, e ndo sencogitou com o aumento dos

indices de emprego, nem tdo pouco com o aumertdagaalarios.

Percebe-se, na atualidade, modificagbes no cerdggsandmico com caracteristicas
distintas: por um lado, tem-se recessdo econdmiEiura com apreciacdo cambial até o
ano de 1998 e reestruturacdo organizacional, gesamm a agravar as condicfes de
empregabilidade e piorar ainda mais o0 ja combatjdadro social das grandes RMs
brasileiras; por outro, tem-se o controle infladion, que de certa forma vem contribuindo
para uma melhoria no processo distributivo das damale baixa renda, mesmo em

detrimento das rendas médias (Azevedo; Meneze§).199

4.2 CARACTERISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO DA RM$)E 92/97

A economia brasileira conheceu mudancgas importagi@snte a primeira metade da
década de 90, que romperam uma conformacéo sémmdeica, construida no periodo do
pos-guerra. Este desenvolvimento desigual foi iatepido com a crise dos anos 80,
guando ocorreram as mudancas politicas e econdmieagieram a caracterizar-se a atual
década. O movimento recente de ruptura provocaddpéitica de abertura econémica foi
justificado pelos aspectos considerados conjurgtueaiestruturais daquele modelo de

desenvolvimento.

O Mercado de Trabalho na Regido Metropolitana deaSar apresentou caracteristicas
distintas no periodo de 92 a 97. Primeiramentéstreg uma queda relativa do nimero de
ocupados na RMS, com um decréscimo de aproximadarfgl?o do estoque de ocupados

e uma taxa de atividade em crescimento de 4,2%e €892 e 1997 - ver Grafico Il. Em



segundo lugar, foi observado um aumento da Taxaesemprego na RMS, “sendo uma
das taxas mais elevadas dentre toda as Regifespditinas pesquisadas na PNADs”

(Borges; Guimaraes, 1997, p.54).

GRAFICO I
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Fonte: IBGE/PNAD

Essa contradicdo aparente pode ser explicada metgpartamento da oferta e pela
demanda no Mercado de Trabalho na RMS, como tanpleéas caracteristicas estruturais
deste mercado de trabalho ao longo deste periodant® a oferta, nota-se ainda que o
excedente estrutural de méao-de-obra, ver Gréficoallacteristica destacada nos anos de
1992 e 1997, mesmo com um aumento da taxa deadwidm 4,2%, segundo a PNAD de
1992/1997°. Isto ocorre apesar da reducdo da taxa de cresitima populacédo da RMS,
tendo uma taxa 3,19% a a. durante a década de@thahdo para 1,68%, de 1991 a 1996,
segundo o IBGE.

O crescimento da populagao total da RMS continua@npatamar elevado para os atuais

padrbes, podendo ser explicado como um dos polagragio de fluxos migratérios. Este

18 Essa ampliacdo se d4 em grande parte pela abstargégo-de-obra do Mercado Informal de Trabalho,
ver: Azevedo; Menezes (1996).



€ um dos fatores que determinaram o grande auntEnt®opulacdo Economicamente
Ativa (PEA) em 16,7% na RMS, do ano de 92 a 97 Tadrela 4.

TABELA 4 — Indicadores do Mercado de Trabalho
RMS — 1992/1997
INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO NA RMS

Indicadores e sexo 1992 1997 Variagao
(%)
PIA 2.027.787 2.269.568 11,9
Homens 964.723 1.065.767 10,5
Mulheres 1.063.064 1.203.801 13,2
PEA 1.121.081 1.308.117 16,7
Homens 655.907 731.765 11,6
Mulheres 465.174 576.352 23,9
Ocupados 989.065 1.095.577 10,8
Homens 587.927 637.400 8,4
Mulheres 401.138 458.177 14,2
Taxa de atividade (%) 55,3 57,6 4,2
Homens 68 68,7 1
Mulheres 43,8 47,9 9,4
Taxa de ocupacao (%) 88,2 83,8 -5
Homens 89,6 87,1 -2,8
Mulheres 86,2 79,5 -7,8
Taxa de desemprego (%) 11,8 16,2 37,3
Homens 10,4 12,9 24
Mulheres 13,8 20,5 48,6

Fonte: IBGE/PNAD

Outro fator a ser considerado sdo as migracOe® @stranos de 1992 e 1997, que

aumentaram em aproximadamente 12,4 % o numerossegeeresidentes ndo naturais da



RMS, sendo que as mulheres tiveram maior partidgipagom o crescimento de,

aproximadamente, 13,6 % nos anos de 92 a 97.

GRAFICO Il
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A expansdo da oferta est4 evidenciada pelo crestinua Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), equivalente a 187 mil pessoas no Mdocde Trabalho da RMS, num
estoque de 1.121 mil pessoas em 1992, segundo & PRBie incremento em 1997 é de
16,7 % em relacéo a 1992.

Os dados da Tabela 4 parecem sugerir que uma plcsagkes da grande sensibilidade da
Taxa de Desemprego pode ser encontrada no comgntiarda taxa de atividade, que
vem aumentando na RMS. Este aumento da taxa inoia mudanca importante no
comportamento da Populacdo em Idade Ativa (P1A¢,spai da inatividade para pressionar
o Mercado de Trabalho. E importante ressaltar wremento do ritmo de crescimento da
PEA feminina, de 1992 a 1997, em 23,9 %. Outrasicagbes podem ser o aumento do
desemprego, ou mesmo o0 aumento do volume de tcabgfioradico. A proporcao da PEA
sobre a PIA é maior em 1997 do que em 1992, qubéampode ser influenciada pelas

mudangas conjunturdrs

Torna-se importante salientar também, que o0 aungmmttesemprego acontece em funcéo
da incapacidade de absorcéo da méao-de-obra, \dadenento em 4,4 pontos percentuais de

92/97, segundo a PNAD. Assim, ao crescer a ofeetatrdbalho, cresce também o



excedente de mao-de-obra. Por outro lado, ndo leaqueda dos excedentes de mao-de-
obra, mesmo com a criagéo de atividades de bapdupvidade ou informais.

Vérias séo as caracteristicas que determinam oaderde Trabalho na RMS, algumas ja
citadas anteriormente, e outras que se destacam “pebpria posicado periférica da
economia baiana”, como caracterizou Borges e Géiesaf1997, p.56), cujo determinante
industrial da RMS tem como especializacdo a praml bens intermediaris que
atualmente encontra-se em processo de reestrutupsigdutiva em funcdo da abertura
econdmica a partir do inicio da década de 90, dimdo a capacidade de geracdo de
novos postos de trabalho na industria, declinareld 963 % para 16,70 %, de 1992 a
1997.

GRAFICO IV
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Ha de se considerar que o aumento da participagd®apulacdo Ocupada no Setor
Terciario de 80,34 % em 1992 para 83,2 % em 198WlHneo ao processo de declinio
de participacdo da Populacdo Ocupada do Setor &@wonfunciona como “colchédo” de
absorcdo de parte da mao-de-obra desempregadalnoiisiria e Construcdo Civil.
Indicando uma queda consideravel da qualidade decdde de Trabalho na RMS,
caracterizado em parte pela prestacdo de sergigosjnsercao de forma precéaria da mao-

9 Fato este debatido no sub-item 1.2 deste capitulo.
2 Segundo Menezes (1997), fato que por si mesmge@&omuito emprego.



de-obra, levando a crer em um maior nimero de ltrabares sem carteira assinada e

baixos niveis de rendimerito

OS IMPACTOS DA PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DERABALHO
DA RMS, NO PERIODO DE 92 A 97

O objetivo deste capitulo € analisar os impactos qoorreram com o aumento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho d& Rl periodo de 92 a 97, onde se
observou dois aspectos distintos: de um lado, gwaram-se as mudancas no tipo de
ocupacdo em funcdo da insercdo da mulher no meadmbalho e as consequéncias
com o desempredo e, por outro lado, estudaram-se as modificacdesnatareza

qualitativa da participacao feminina na atividader®mica.

A INSERCAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO

%! para maiores esclarecimento a respeito do aurdarpicecariedade do Mercado de Trabalho, ver Azevedo
e Menezes (1996).

22« explicar o emprego ainda n&o significa comieo desemprego. Isso porque o emprego ndo é
necessariamente o contrario do desemprego. O porobjetiva a producdo da subsisténcia e da sgdisfa
das necessidades sociais e individuais, enquastgondo é fruto da ndo insercdo das pessoas n@ temp
dessa producao” (Menezes, 1997, p.26).



A insercédo diferenciada de homens e mulheres ncaderde trabalho é caracterizada
primeiramente pela divisdo sexual do trabalho quogre no interior da familia, em que o
desenvolvimento da divisdo social do trabalho e mganizacdo tendem a dissolver as
formas basicas da divisdo sexual. Com isso, atesigfio do mercado de trabalho tende a
preservar estereotipos (a exemplo da delicadezaénmsa, concentracdo, adaptacdo as
atividades, agressividade, submissao, etc.), quetrd@m representacdes simbolicas em
conjunto com a divisdo sexual do trabalho adquinaaealizacdo das atividades da esfera
produtiv&® (Kergoat; Lobo apud Borges; Guimardes, 1997).

A constante necessidade de articular papéis fassliae profissionais limita a
disponibilidade das mulheres para o trabalho, q@pende da combinacdo de
caracteristicas pessoais e familiares. O estadagalre a presenca de filhos - em conjunto
com a idade e escolaridade da trabalhadora, erastedsticas do grupo familiar com sua
estrutura e ciclo de vida - sdo fatores que estépse presentes na decisdo das mulheres
de ingressar e permanecer no mercado de trabathioo® a necessidade econGmica e a
existéncia do desemprego tenham papéis fundamerdaiividade econdmica exercida
pelas mulheres, estas ndo dependem apenas da @edoanekrcado e suas necessidades e
qualificacbes para atendé-la, mas de uma articnlag@mplexa em permanente

transformacao dos fatores anteriormente citadass(ini; Lombardi, 1996).

Dessa forma, vérias sdo as maneiras de insercdoullasres nas atividades que tende a se
concentrar em certos grupos de ocupacfes. O aurdantworporacdo das mulheres no
mercado de trabalho da RMS, de 92 a 97, foi danorde 53,6% da incorporacéo total.
Isso vem a comprovar o0 aumento da participacao wlaemno mercado de trabalho. As
formas de incorporacdo que mais perderam espage pesiodo foram os conta-propria e
0s nao remunerados. Essa reducao na proporcamtdepropria foi, no entanto, um pouco
maior entre as mulheres, que deixaram de ocup@&%)2as novas vagas criadas. Isto se
explica pelo incremento do nimero de mulheres qigrom para a classificagdo dos
empregados assalariados, dentre esses domést@ingzegadores, (ver Tabela 5), e que na

% para melhor compreensao desse debate, ver capiitissa monografia.



sua maior parte, ficou desempregada. Ainda contdelas formas de incorporacdo da
mulher no mercado de trabalho da RMS, é de seadesiarescimento de participagdo dos
empregados assalariados no total dos ocupadosemud992 representavam 51,0%,

passando em 1997 a representar 53,3%. Na realidad®)te todo esse periodo, percebe-
se uma varia¢cdo muito pequena, na média de pactéip o que possivelmente indica um
limite estrutural do mercado de trabalho nestaagéio ocupacional.

TABELA 5 — Composicao por Posicdo na Ocupacéo, sdmo Género
RMS — 1992/1997 (%)

Periodo |TotalEmpregaEmpregaConta|EmpregadNao Consu |Construg
dos dos propri jores remuneragmo ao  usc
assalarialdomésticia 0Ss préprio [proprio
dos 0s
1992
Homens | 100,68,5 1,2 23,2 3,8 2,5 0,4 0,4
0

Mulheres | 100,51,0 20,6 224 14 3,4 0,9 0,3
0

1997

Homens | 100,69,5 1,8 21,9 4,6 1,8 0,2 0,2
0

Mulheres | 100,53,3 21,0 19,4 3,0 2,6 0,5 0,2
0

Incrementg

de 92/97

Homens | 100,80,5 9,8 54 14,8 -6,1 -2,6 -1,8

0
Mulheres | 100,69,4 23,9 -2,2 145 -2,9 -1,7 -1,0
0

Fonte: IBGE/PNAD



A atividade masculina, cujo nivel é muito mais alty do que o da feminina no mercado
de trabalho, vem demonstrando ao longo do peried®2da 97 uma queda em relagéo as
mulheres. As taxas de participacdo das mulhereslamv um aumento muito maior,
proporcionalmente em relacdo aos homens, de in@gdo ao mercado de trabalho na
RMS.

Em 1997, a RMS contava com uma populacédo ocupadad8é& 577 pessoas, registrando
um incremento de 10,8% em relacédo a 1992, menoayaeiacdo da PEA neste periodo,
0 gue significa um aumento na taxa de desempregoalgue variou em 37,3% de 92 a
97. Considerando que este indice revela que a ggfuldesocupada estd a procura de
trabalho, isto €, a participacdo no mercado dealinabcomo economicamente ativa, ficou
evidente que a economia da RMS néao foi capaz, tumaperiodo de 92 a 97, de oferecer

oportunidades de novos postos de trabalho (verld &be

TABELA 6 — Taxas de Varia¢6es de indices no Merageldrabalho
RMS — 1992/1997 (%)

Indicadores Gerais RMS Homens Mulhere
1992 1997 1992 1997 1992 1997
PEA 100,0 100,0 58,5 55,9 41,5 441

Taxa de Atividade 55,3 57,6 68,0 68,7 43,8 47,9
Taxa de Desemprego 11,8 16,2 10,4 12,9 13,8 20,5
Taxa de Informalidadé6,4 45,1 42,9 42,8 51,5 48,4
Taxa de Precariedade 22,2 17,5 17,9 13,6 28,4 22,8

Fonte: IBGE/PNAD

Vale ressaltar que dentre as mudancas ocorridamercado de trabalho, a taxa de
atividade feminina continuou se expandido, passaled3,8% para 47,9%, indicando, de
um lado, que os diferenciais de atividades entrsea®s continuam se reduzindo, e por
outro, pode significar ainda um patamar elevadprdeariedade de 17,5% e instabilidade
do emprego, com a manutencédo de um patamar elelatiixa de informalidade para o

sexo feminino.



O grau de informalidade do emprego diminui de 46pt¥a 45,1%, entre 92 e 97 na RMS.
No entanto, tal queda é mais acentuada para agrasltio que para os homens. Enquanto
o percentual de mulheres ocupadas informalmensames51,5% para 48,4%, tal variacao

para os homens é de 42,9% para 42,8%.

No tocante a participacdo das mulheres na PEA;S®gue passa de 41,5%, em 1992,
para 44,1%, em 1997, continuando a pressionar oaserde trabalho, embora haja forte
retracdo das oportunidades de emprego. Assim,nélasestariam, voltando para casa,
tornando-se novamente inativas, mas passandogrania contigente dos desempregados,
gue aumentou em 6,7%, enquanto o desemprego femmesceu 48,6%, contra uma

retracdo de — 7,8% da ocupacédo, neste mesmo petiogo, a absor¢cdo de mao-de-obra

feminina foi inferior & masculina, na comparacase doos 92 e §7,

A taxa de desemprego feminina, que era em 19923@®%4l logo superior a masculina,
entdo de 10,4%, acusa um significativo aumento liangm em muito o diferencial entre
homens e mulheres, antes pouco expressivo. Corgéceka Tabela 6, que sumariza os
dados citados, em cinco anos a taxa de desempeeagnirio sobe para 20,5%, ao passo
que a dos homens alcanca 12,9%. Essa nova tend@nciacdo a década de 80, quando
foi constatado uma queda de 4,7% para 4,1%, ef8%® & 1989, do desemprego feminino
num ritmo contrario ao masculino, demonstra quemasheres atualmente estariam
encontrando maiores resisténcias do que antesteagdle de um emprego ou exercicio de
uma atividade. Mas, também, isto pode ser expligaalgue a PEA feminina cresceu

acentuadamente no periodo, enquanto a variac@xaaée ocupacao geral foi negativa.

E importante salientar, também, que em funcéo datantas no mercado de trabalho, a
estrutura de emprego na RMS encontra-se marcadairppbssibilidade de absor¢céo da
forca de trabalho entrante neste mercado. EssemBr® é ainda reforcado pelo

movimento de reestruturacdo produtiva em curso eersbs segmentos econdmicos e
pela politica econdmica pautada na necessidadetdbilzar a moeda (Menezes, 1997,
p. 27).

24 As definicBes e as formulas de calculos dessas teexencontra CAPITULO II, no ponto 2.2
?® Dados da Tabela 4, do CAPITULO IV.



Portanto, as mulheres constituem um grupo muitoerdvel a estas transformacdes, dada
a distribuicdo ocupacional mais limitada. Ao mest®mpo, vém aumentando a
importancia e a visibilidade da contribuicdo femapara o sustento familiar, na medida
em gue mais mulheres incorporam a forca de trabadhduncdo da queda da renda dos
homens, como forma de manutencdo ou aumento da fandliar. A maior importancia
econbmica das mulheres e o0 aumento dos domicillefiados por elas estdo
enfraquecendo a imagem tradicional dos homens cpnmcipais provedores dos
domicilios na RMS. No entanto, deve-se observasascificidades da divisdo sexual do

trabalho que se reconfiguram a cada novo ciclodalegeconomia.

O PERFIL DA MULHER OCUPADA NO MERCADO DE TRABALHO

A qualidade da mao-de-obra requerida pelos novosepsos de trabalho, modifica-se
mesmo com a queda da proporcéao da forca de trabbbwrvida e das transformacdes da
natureza de sua relagéo, alterando-se, portantatribsitos que qualificam o género, tais
como: nivel de escolaridade, nivel de rendimeraixafetaria e raca, e a participacdo nos
setores de atividade.

Niveis de Escolaridade

O grau de instrucdo desempenha um papel fundameatatividade econdémica do
mercado de trabalho. Alguns autores tém demonstfad@s mulheres mais escolarizadas
passaram a se inserir mais intensamente no medeattabalho, o que pode néo significar

ainda uma melhor inser¢cdo em todo conjunto deqiaatiao.



TABELA 7 — Pessoas Ocupadas por Género e Anostdeds
RMS — 1992/1995 (%)

Grupos de anos de estudo Mulheres
Homens

1992 1995 1992 1995
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrucdo e menos dq10,3 8,5 9,7 8,2
ano
1 a 3 anos 14,2 15,2 15,9 18,1
4 a7 anos 24,6 26,7 30,0 31,6
8 a 10 anos 13,2 13,2 15,7 15,2
11 a 14 anos 28,2 28,0 22,7 20,5
15 anos ou mais 9,1 8,3 57 6,4
Sem declaracéo 0,4 0,1 0,3 0,0

Fonte: IBGE/PNAD

Na Tabela 7, encontra-se a distribuicdo dos ocugpaelgundo género e anos de estudo. Em
primeiro lugar, observa-se que, em 1992, a propodgi mulheres ocupadas com baixo
nivel de escolaridade (até 3 anos de estudo) ega &6, valor inferior a dos ocupados
masculino, 25,6%. Na classe de 4 a 7 anos de eqjudocorresponde ao primeiro grau
incompleto, a propor¢ao de homens era maior dagleemulheres e, nas classes de 8 a 10
anos de estudo, que corresponde a escolaridadgatibia do primeiro grau, e na de mais
de 10 anos de estudo, as propor¢coes de mulhenes eagores do que as de homens,
refletindo um melhor nivel educacional das mulhefes 1995, constata-se uma queda nos
niveis de escolaridade, principalmente entre o sexsculino. De fato, ha decréscimo de
ocupados com nivel de instrucdo inferior a 3 am@sestudo. Neste estagio, diminui a
proporcdo das mulheres de 24,5% para 23,7% e ocwonreacréscimo no contigente
masculino de 25,6% para 26,3%, de 1992 e 1995. Magsieda constatada nos anos

considerados € mais significativa entre os homenguwt entre as mulheres nas classes



correspondentes ao primeiro grau completo (de ® arbs de estudo), segundo grau
completo (de 11 a 14 anos de estudo) e no niverisugompleto (de 15 ou mais anos de
estudo), atingindo os trabalhadores com niveis stel&idade muito proximos ao das

trabalhadoras.

Em linhas gerais, estes dados agregados indicagresnimento da absor¢cao de mao-de-
obra masculina com menor nivel de escolaridade, ppge significar precarizacéo, a

exemplo do que ocorre com o grupo de 1 a 3 an@sidelo. Enquanto que as mulheres,
mesmo com uma queda na participacdo de maioress migeescolaridade de 11 ou mais
anos de estudo, permanecem ainda elevado comadagdhomens. No entanto, ndo se
pode inferir dai que este processo representa spemanelhor aproveitamento da méo-de-

obra feminina mais qualificaéfa

As taxas femininas de ocupacdo sdo tanto maisddevguanto mais alto for o nivel de
instrucdo da mulher, mas, como o percentual de aredhcom escolaridade superior €
relativamente pequeno na populacédo ocupada contodona participacdo desse grupo na

forca de trabalho global € consequentemente pequena

TABELA 8 — Mulheres Ocupadas por Anos de Estud@edimento
RMS — 1992/1995 (%)

Mulheres ocupadas por anos de estudo

Classes de Rendimentost Seminstt.&3 |[4a7 | 8alD 11 a4 anos

Total* |[<del1lano| anos| ano§ anos angs oOu mMais

Composicédo em 1992 100,0 10,3 142 246 13,2 28,21 9
Sem Rend + Menos de48,1 74,7 76,8 635 46,7 256 2,5
SM

Sem Rend + Menos de73,0 94,4 943 91,3 81,2 549 89
SM

Mais de 10 SM 2,4 0,0 0,0 0,0 04 25 17,8

6 Como os empregos séo cada vez mais baseadoshecirnanto, essa disparidade em desempenho escolar
tende a se refletir na situacdo profissional quarsdatuais estudantes se tornam adultos. Issagréifica
necessariamente que as mulheres tém melhores gigrapgrofissionais do que os homens. Outrosdator
entre eles a discriminacéo sexual no trabalho, padeerferir, mas significa que as mulheres estéo
melhorando suas perspectivas profissionais emaelags homens.



Composicéo em 1995 100,0 8,5 15,2 26,7 13,2 28,03 8,
Sem Rend + Menos de47,5 77,8 72,0 659 489 20,6 15
SM

Sem Rend + Menos de70,6 96,6 914 91,0 74,0 504 39
SM

Mais de 10 SM 4,5 0,0 0,0 0,2 0,0 4,5 37,7
Composicéo do incremeni®0,0 1,6 18,7 346 13,1 27,2 5,6

Fonte: IBGE/PNAD

*Inclui anos de estudo ndo-determinados

Além dos dados mais gerais de escolaridades, oindises constantes da Tabela 8
ajudam a melhor caracterizar o perfil da ocupagioirfina no periodo, 1992-1995. Na
categoria com até 7 anos de estudos, mais de 98%cdpadas ganham menos de 2 SM,
sendo que, a categoria de 4 a 7 anos de escokrfdecheiro grau incompleto), onde o
contigente € de 34,6% do incremento do periodoisata, o indice de mulheres com
menos de 1 SM ou sem rendimento e o das que ganbamaximo 2 SM mantém-se
praticamente inalterado. Enquanto para as ocupgamhashivel superior os ganhos salariais
foram maiores, entre 1992 e 1995, o indice dagygnbava mais de 10 SM salta de 17,8%
para 37,7%, mas ainda permanece muito inferioopqucdo de homens com igual nivel
de instrucdo nesta classe de rendimento - 62,6%4.985

Portanto, embora os dados sinalizem uma queda deuomades de trabalho para as
mulheres e, em alguns aspectos, reducéo ndo nogitduada das desigualdades de renda
em fungcdo do grau de instrugdo, observa-se umaonaelie qualidade da maioria dos
postos de trabalho para elas disponiveis. Paregcgetanto que os indicios das
desigualdades se reduzem néo tanto pela melhorpodages femininas no mercado de
trabalho da RMS, mas, principalmente, pelas pesdaglas pelos homens, cujas melhores
posi¢cdes no mercado de trabalho vém sendo duraragnggdas pelas transformacdes em
curso, a exemplo da reestruturacdo produtiva impheadas por setores industriais,
quimico e petroquimico, com baixa participacdo fena, mas de grande importancia no

emprego total da RMS.



Niveis de Rendimentos

Uma outra caracteristica para tracar o perfil dprego feminino na RMS, é seu nivel de
remuneragao, geralmente inferior ao masculinoptamt 1993 como em 1995, conforme
Tabela 9. Seja ao auferir as rendas padronizacdeaie (8e corrige o valor do rendimento
médio pelo grau de instrucdo), seja ao se captaalar médio segundo posicdo na
ocupacao, os diferenciais de rendimentos entrexasssao invariavelmente desfavoraveis
as mulheres. E verdade que em algumas classemdimentos estdo diminuindo, em
ritmo ainda lento, a exemplo do que ocorre com athenes na faixa de 1 a 5 SM,
comparando-se os anos de 1993 e 1995. Isto € adplem parte por Ribeiro Guimaraes
(1997, p. 77-78): “A queda da inflagdo decorrenteimhplementacdo do Plano Real,
propiciou uma elevacdo da parcela da massa dementtis apropriada pelos individuos
enquadrados nas classes de rendas mais baixaspgueriodo de 1993/1995, na medida
em que a reducdo expressiva mgposto inflacionarioaumentou o poder aquisitivo
daqueles que ndo tém acesso aos dispositivostdmaidancério (aplicacdes financeiras)
como forma de minimizar os efeitos penalizantesggaral inflacionéaria”.

TABELA 9 — Pessoas Ocupadas por Género e Rendimento

RMS — 1993/1995 (%)

Posicdo na ocupacao Anos
selecionada e classes

1993 1995
de rendimento mensal Homens Mulheksmens| Mulheres
Total de ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 1 SM 25,2 46,6 22,3 45,2
Mais de 1 a 2 SM 27,4 23,3 28,0 25,2
Mais de 2 a 5 SM 26,9 16,8 29,4 17,3
Mais de 5 a 10 SM 9,4 7,2 9,9 7,4
Mais de 10 a 20 SM 6,0 4,5 6,2 3,3
Mais de 20 SM 51 1,6 4,2 1,6
Empregados com carteifa 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 1 SM 17,0 23,2 13,7 20,9




Maisde 1 a2 SM
Mais de 2 a 5 SM
Mais de 5 a 10 SM
Mais de 10 a 20 SM
Mais de 20 SM
Empregados sem carteir
Até 1 SM

Mais de 1 a 2 SM
Mais de 2 a 5 SM
Mais de 5 a 10 SM
Mais de 10 a 20 SM
Mais de 20 SM
Conta-Prépria

Até 1 SM

Mais de 1 a 2 SM

Mais de 2 a 5 SM
Mais de 5 a 10 SM
Mais de 10 a 20 SM
Mais de 20 SM
Trabalhadores domeéstic
Até 1 SM

Mais de 1 a 2 SM
Mais de 2 a5 SM
Mais de 5 a 10 SM
Mais de 10 a 20 SM
Mais de 20 SM
Empregadores

Até 1 SM

Mais de 1 a 2 SM
Mais de 2 a 5 SM
Mais de 5 a 10 SM

31,6
29,2
11,4
5,9
4,9
a 100,0
59,4
22,7
12,6
2,2
2,0
11
100,0
28,7
28,5

28,8
8,3
3,1
2,6
(4900,0
79,5
17,6
2,9
0,0
0,0
0,0
100,0
11
1,1
20,5
26,1

Mais de 10 a 20 SM

18,2

32,6
26,2
10,0
6,5
1,6

100,0

56,0
24,4
12,5
3,6
3,0

0,6

100,0
53,9
24,0

14,7
4,3
1,9
1,2
100,0
90,2
9,3
0,5
0,0
0,0
0,0
100,0
9,1
9,1
22,7
18,2
22,7

31,3
36,1
10,2
6,1
2,6

100,0

47,9
30,5
14,7
3,7
2,2

11

100,0

26,1
30,5

29,7
7,6
4,6
15
100,0
90,3
9,2
0,5
0,0
0,0
0,0

100,0

0,7
1,4
22,6
28,1
19,2

37,6
26,7
9,5
4,3
11
100,0

57,4

26,9
11,7
2,4
1,2

0,4

100,0

51,2
25,5

16,3
5,9
0,4

0,7
100,0
69,0

24,4
4,4
0,0
2,2

0,0

100,0

0,0

10,0

16,0
26,0
28,0



Mais de 20 SM 33,0 18,2 28,1 20,0

Fonte: IBGE/PNAD

Vale ressaltar que as mulheres melhoram sua posatdtova na condicdo de empregadas
com carteira assinada e na de conta-prépria, osdiferenciais de rendimentos de 1 a 5
SM foram mais acentuados entre 0os anos de 1993% Entretanto, h4 uma expansao
mais acentuada nesta faixa entre os homens, selédada como critério de qualidade a

carteira assinada, a participacao feminina aindada desejar.

A partir da observacédo da Tabela 9, parece havefdinisor de aguas” nas classes de
rendimentos com até 1 SM e de 1 SM a 2 SM dos eagos domeésticos do sexo

feminino, onde a primeira cai de 90,2% para 69,0% segunda aumenta de 9,3% para
24,4%, entre 1993 a 1995, permitindo que as muhebéenham rendimentos mais altos

aos de seus homologos masculinos.

Cabe também salientar que aumentaram os difereneidire 0s sexos no emprego
assalariado sem carteira assinada, podendo-seugpmiei, que ndo existe propriamente
uma posi¢ao na ocupacao, a exemplo daquelas nodggjalas, que seja mais favoravel as
mulheres. Embora seja na condicdo de empregadosaségira assinada, que em 1993 as
mulheres tiveram menor grau de desigualdades a&ialam relacdo aos homens na RMS, o
quadro em 1995 indica que sdo maiores em termasipleracdo na faixa salarial de até
1 SM. Entretanto, vale reafirmar que, em 1995, cemo1993, as mulheres empregadas
com carteira assinada, assim como os homens, abténalta na classe de rendimento de
2a5 SM.

Analisando os dados da Tabela 10, sob o prismasiggn na ocupacdo segundo 0 sexo
por grupos de estudo detecta-se que em 1995, oenlsoma classes de rendimentos
superiores a 10 SM e com 11 anos ou mais de estéihomaior participacdo que as
mulheres, enquanto a participacdo nas ocupacde<lesse de rendimento de até 1 SM,
daquela sem nivel de instrucdo € superior & doghem



TABELA 10 — Pessoas Ocupadas por Género, Anos lelcs Rendimento

RMS — 1995 (%)

Sexo e classes @

6rupos de anos de estudo

rendimento Total |Sem instjla3 [(4a7 | 8al0l 11al4 15anos
mensal e

<delang anos | anos| anos anos  ou mais
Homens 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 1 SM 20,8 374 33,3 25,7 15,6 5,7 0,0
Mais de 1 a2 SNR6,2 30,5 32,0 315 30,2 15,9 1,0
Mais de 2 a5 SNR7,5 18,7 23,2 28,2 34,8 344 8,8
Mais de 5 a 19,3 3,8 1,9 53 10,7 21,6 14,2
SM
Mais de 10 a 25,8 0,8 1,0 1,6 2,1 13,3 31,4
SM
Mais de 20 SM | 3,9 0,0 0,2 0,7 1,0 5,2 38,2
Sem rendimento| 4,2 6,9 7,4 52 3,3 0,8 0,0
Sem declaragéo| 2,3 1,9 1,0 1,8 2,3 3,1 6,4
Mulheres 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 1 SM 41,4 65,7 64,7 56,3 43,3 17,8 1,5
Mais de 1 a2 SNR3,1 18,8 19,4 25,1 25,1 29,8 25
Mais de 2 a5 SNL59 1,9 6,5 7,5 19,5 31,1 17,6
Mais de 5 a 16,8 1,0 0,8 0,9 50 11,2 30,4
SM
Mais de D a 2(3,0 0,0 0,0 0,2 0,0 3,2 25,0
SM
Mais de 20 SM | 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 12,7
Sem rendimento| 6,2 12,1 7,3 9,5 5,6 2,8 0,0
Sem declaragéo| 2,2 0,5 1,3 0,5 15 2,8 10,3

Fonte: IBGE/PNAD



O diferencial de rendimentos entre homens e muhe&@ RMS, demonstrou que a baixa
taxa de participacdo das mulheres no mercado delltia se deve em grande parte a
rigidez na demanda por mao-de-obra feminina, mesagueles niveis mais altos de
escolaridade, que tenderia a reduzir os incenvasn maior engajamento feminino nas
ocupacOes da RMS. A participagdo das mulheres moaohe de trabalho, quanto ao nivel
de rendimentos, se da de forma discriminada, megrando as mulheres tém um nivel de
escolaridade igual ao dos homens, observando-sdifenencial de salarios a favor dos

homens. A exemplo do que ocorre com o0 grupo dedestie 15 ou mais em relagéo a
classe de rendimentos superior a 20 SM, tem umécipagdo masculina de 38,2%,

enguanto as mulheres é representada apenas p@, 1y Ano de 1995.

Faixa Etéria e Raga

Na evolucado das taxas de atividades por faixasef@ebela 11), observa-se que as pessoas
de faixa etéria intermediéria, entre 20 e 39 adimsinuem sua participacdo no mercado de
trabalho, enquanto que 0s grupos que mais cresst@m ras faixas mais jovens, entre 10 e

19 anos, e nas faixas com mais de 40 anos.

TABELA 11 — Pessoas Ocupadas por Género e FaixaEta
RMS — 1992/1995 (%)

Pessoas Ocupadas Segundc

Género
Faixa Etaria Homens Mulheres
1992 1995 1992 | 1995
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

10 a 14 anos 25 2,8 2,0 2,1




15 a 19 anos 9,3 10,2 8,0 8,3
20 a 24 anos 15,1 14,4 14,7 15,1
25 a 29 anos 15,8 15,4 16,2 15,4
30 a 39 anos 29,4 27,3 30,2 304
40 a 49 anos 17,4 18,4 18,7 18,2
50 a 59 anos 6,9 8,2 8,2 8,0
60 anos ou mais | 3,6 3,3 2,0 2,5

Fonte: IBGE/PNAD

Esta evolucdo é muito diferenciada entre homenslkeres. No caso da forga de trabalho
masculina, a faixa etaria que mais cresce na taxpadticipacdo € de 40 a 59 anos,
passando de 24,3%, em 1992, para 26,6%, em 19%5dé&mais faixas, somente a dos

jovens aumentou a sua participacdo, tendo toddsmaais decrescido a sua participacao.

Entre as mulheres, ha um aumento da taxa de pag#ép para as faixas etarias mais
jovens, até 24 anos. O maior crescimento situsadaira etaria mais velha, com mais de
60 anos, cuja taxa de participacdo passa de 2)2%4962, para 2,5%, em 1995. As taxas
de atividades por faixa etaria com relacéo ao dexpopulacédo na RMS indicam, no geral,
uma evolucdo semelhante ao movimento da populami@y tomo afirmar Borges e
Guimaraes (1997). No entanto, diferentemente ddst&tacam-se na RMS o aumento da
participacdo das mulheres mais velhas, com maB0denos, e a taxa de participacdo da
faixa etéria intermediéria, entre 20 e 24 anos.

Os dados da RMS mostram uma reducao na faixa e&rd® a 39 anos, o que pode estar
indicando um movimento de substituicdo da forc&ralealho masculina por trabalhadores
mais jovens e por mulheres a medida que 0s sald@igss a estes grupos geralmente sao

mais baixos, conforme demonstrado anteriormente.

O movimento das taxas de participagéo por idacxe sa RMS revela que a entrada dos
homens mais jovens, assim como das mulheres nadwede trabalho, pode representar
gue 0s mesmos nao estao estendendo sua formacghar esadiantando a entrada neste
mercado, dadas as crescentes dificuldades ocaameda perda da renda familiar, na

medida em que os salarios vém se mantendo constanteesmo com perdas em grande



parte determinadas pelo aumento do desempregossihjldando que as familias passam
sobreviver apenas com os salarios dos respectidescde familia.

A populacdo ocupada na RMS é um grupo homogénematm na sua maioria por
homens sob o ponto de vista do género, por pautrsag a condicdo de raga e por pessoas
na faixa etaria entre 30 e 39 anos.

Analisando a relacdo do género quanto a raca,ygon@o, evidencia-se uma contradicao,
pois, mesmo sendo a for¢a de trabalho femininamaima PEA e nos grupos raciais, ela é

maior na taxa de desemprego.

Com base na Tabela 12, pode-se analisar que agudiesides de género e raca no
mercado de trabalho na RMS tém as mais variadagndibes, entre elas o acesso
diferenciado as ocupacdes, devido a cor da pelsexo da forca de trabalho. Este
diferencial na insercdo ocupacional entre os cdogurdemonstrou uma segregacao
ocupacional, concentrada em tipos diferentes egdaisi de ocupacfes. A segregacao
ocupacional pode envolver um grupo especifico xada& ocupagdo, como por exemplo as
mulheres brancas, cujo percentual de participagdmercado de trabalho foi de 21,8%,
em se comparando com as mulheres negras, que 1@, 2#%, em 1995.

TABELA 12 - Pessoas Ocupadas por Género e Raca
RMS — 1992/1995 (%)

Pessoas Ocupadas Segundc
Género
Cor ou Raca* Homens Mulheres
1992 1995 1992 | 1995
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Branca 19,7 19,2 21,1 21,8
Negra 16,2 18,3 155 17,2
Parda 64,1 62,5 63,4 61,0




Fonte: IBGE/PNAD

* Exclui as Racgas Indigena e Amarela.

A proporcao de mulheres néo brancas, negras egparaastrutura ocupacional demonstra
gue houve uma queda de 78,9% para 78,2%, entre d9B9295. Isto caracteriza uma

segregacao ocupacional, com uma maior separacé@oragas, onde as mulheres brancas
apresentaram maiores chances de insercdo em relag@m brancas, representando maior

desemprego para as mulheres negras e pardas.

A distribuicdo dos homens e mulheres ocupados n& RiMelam diferencas significativas
entre racas, uma vez que os homens e mulheresobraacencontram com um nivel de
ocupacao maior do que os homens e mulheres negnostatando o que Bairros (1991,
p. 9) chamou de “racismo, assim como 0 sexismoprawocar a inferiorizacao social,
restringe 0 acesso do ndo branco a estrutura dompiicfixando-o em determinados
locais”. Portanto, todos os resultados apontadtss padices, confirmam a evidéncia de
uma forma muito clara das diferencas raciais der@d® ocupacional, estando as mulheres

negras concentras no menor nivel de ocupacao.

A participacdo nos Setores de Atividades

Os dados referentes as pessoas ocupadas na RM®tpms de atividades apresentam
como mudancas significativas, no periodo de 199995, com uma queda no numero de
ocupacdes no Setor Secundario (Industria de Tranaffio e Construcdo Civil), um
aumento no Setor Terciario e uma manutencdo nor $etmario com baixa taxa de
participacéo, por se tratar de Regido Metropolitana

TABELA 13 - Pessoas Ocupadas por Género nos SeaterAsividades

RMS — 1993/1995 (%)

Pessoas ocupadas por género seguriietol
de Atividade
Setores d 1993 1995

atividades




Total HomensMulhere|Total HomengMulheres
L |

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricola 2,1 2,1 2,1 2,9 3,4 2,3
Indust. d¢8,8 11,5 5,3 8,9 11,7 53
transformacao
Indust. d¢8,1 13,6 0,9 8,4 14,4 0,6
construcao
Outras ativ2,1 2,7 1,2 1,8 2,4 1,0
industriais
Comeércio d(18,4 19,5 16,9 18,1 18,5 17,5
mercadorias
Prestacéo q27,4 19,2 38,3 29,2 211 39,8
servigos
Servicos aux. 05,4 6,5 4,0 5,3 5,8 4.8
ativ. econ.
Transporte 5,2 8,7 0,7 4.7 7,6 1,0
Comunicagéo
Social 12,1 4,9 21,5 11,7 54 19,9
Administracéo 6,7 7,3 5,8 6,0 6,5 53
Publica
Outras atividades | 3,7 4,0 3,3 3,0 3,3 2,6

Fonte: IBGE/PNAD

A baixa capacidade de absor¢cdo de mao-de-obrataioisgustrial da RMS, em particular
da industria de transformacdo, que em 1993 repweserapenas 8,8% do total de
empregos, manteve-se em 1995, quando foi de 8,8%. dvidéncia que o Podlo
Petroquimico de Camacari ndo contribuiu em ternesliborcdo de mao-de-obra direta
para o aumento do emprego industrial na RMS, dag® & sua estrutura produtiva
caracteriza-se pelo uso intensivo de capital, emuoto com as mudancgas estruturais e
conjunturais que vém passando o setor. Vale rassaltdiminuicdo na estrutura de
emprego no modelo de industrializacdo dos setoresqdimica e petroquimica,

caracterizado por barreiras a criagdo de novoopatd trabalho a medida em que nao



houve incentivo para a criagao de atividades imdustcomplementares. No interior deste
processo, também existem as desigualdades esisutnosvocadas em grande parte pelo
segmento da mao-de-obra terceirizada, em cujasafode contratacdo se agrava ainda
mais os niveis de precarizacdo das ocupacodes. tNiodse industria de transformacéo, a
participacdo feminina ndo se alterou de 1993 a ,189%do que o ajuste para redugéo foi

feito através da mao-de-obra masculina.

No Setor Terciario, a atividade que mais absorvéio-de-obra foi a de prestacdo de
servigos, que em 1993 representava 27,4% da pag@éo total e, em 1995, passou a
representar 29,2%. Quanto a participacdo femingséersetor, houve um aumento de 1,5%
de 1993 a 1995, que pode ser caracterizado conf@llica doméstico e emprego
assalariado sem carteira assinada ou, mesmo, dawidesemprego masculino do setor.
Esta distribuicdo setorial também demonstrou umestionde mao-de-obra feminina nos
servigos auxiliares da atividade econdmica que 1888, indicava 4,0% da participacao,
passando para 4,8% em 1995, sendo que esta aliaaale participacdo de mao-de-obra

no Setor Terciario esta se caracterizando pelpacariedade.

Cabe um destaque, no entanto, no Setor Terci&ia,ggrande participacdo das mulheres
nas atividades de servico social, onde estéo aududs ocupados nas atividades privadas e
publicas nas areas de educacéo e saude, com utcgpedio de 19,9% de mulheres, em
1995, contra 5,4% de participacdo dos homens. morta insercdo das mulheres na
participagcdo do mercado de trabalho da RMS no gerémalisado ocorreu, apesar dos
efeitos destrutivos do emprego feminino na reast@gfio econdmica, devendo-se,
principalmente, ao crescimento de algumas poucasdades, onde ndo somente a
ocupacao total cresceu, mas onde também houvetsigdst de homens por mulheres, a

exemplo do Setor de Servigos.



6 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo da patrticipacdo da mulher no mercadoatdaltro na RMS, no periodo de 1992 a
1997, leva a algumas consideracdes que devem a&eadas. Primeiro, as mudancgas,
tanto de ordem estrutural quanto conjuntural, dmeia, cujos indicadores do mercado
de trabalho, em geral sdo negativos durante aikzagho que caracterizou a economia
brasileira, da metade para o fim do periodo estud@®bm isso, ocorreram alteracdes
significativas no perfil do mercado de trabalhdRMS, uma vez que estas transformacoes
na estrutura do mercado de trabalho foram avaliada® negativas para a maioria da

forca de trabalho disponivel na RMS.

Em segundo lugar, a andlise feita com os dadosN@ddRlemonstraram, no periodo de 92
a 97, a continuidade do movimento de incorporagamdiher no mercado de trabalho na
RMS, movimento ja intenso nos anos oitenta e inflme anos noventa. Este aumento
expressivo da participacdo da mulher ocorre, emcemario marcado por profundas

transformacdes no mercado de trabalho, que seztranudesemprego, precariedade e
informalidade acentuada da méao-de-obra femininasim\salguns avang¢os, como o

aumento das taxas de atividade feminina e o cres¢indo niumero de ocupadas na RMS
devem ser minimizados, pois a analise das mudaasurso na economia refor¢ca os

pontos negativos no processo de incorporacao déeeraa no mercado de trabalho.

A investigagéo, das mudancas ocorridas na insefggionulheres no mercado de trabalho
da RMS, entre 92 e 97, destacou-se as condicOésvdes/eis de incorporacdo, quando
considerada a grande desvantagem feminina na disfgunovos postos de trabalho no
mercado. Assim, as mulheres se inseriram em ocapagide existe maior precariedade e

informalidade em relacdo ao conjunto dos trabaltesdmasculino.

Das investigacOes realizadas, ficou evidenciadohgudiscriminacdo sexual na obtencéo

de rendimentos na RMS e que esta deve-se ndoasmdifs de escolaridades entre os



sexos, mas, a forma de insercdo ocupacional dadex®ira feminina, tanto no que diz
respeito as caracteristicas dos grupos ocupaciaoa® dos segmentos de atividade
econdmica onde essa mao-de-obra mais frequenteseimsere.

Constatou-se, que a discriminacdo por género oatenado as fortes restricbes as
mulheres para ocupar as melhores posi¢cdes naueatngupacional da RMS que oferecem
melhores remuneragdes. Tudo leva a crer que airdisagdo contra as mulheres toma
forma de segregacdo ocupacional quando se referpagamento desigual, onde as
diferencas entre rendimentos estdo mais relacisraslacupacdes e menos a escolaridade,
uma vez que houve ganhos significativos quanto rao gle instrugdo das mulheres

ocupadas.

Os resultados por sexo e raca evidenciaram dififienge incorporacdo no mercado de
trabalho, sendo que a segregacdo ocupacional édavpela melhor distribuicdo nas
categorias de ocupacdes de homens e mulheres ®rantaelacdo aos ndo brancos,
principalmente na industria entre os homens e @endces entre as mulheres. A proporcéo
de ndo brancos € menor nas categorias de ocupdedes/el superior para ambos 0s

Sexos.

As mulheres predominam em empregos nos setorexgansiio, a exemplo de algumas
categorias da atividade de servicos, enquanto osem® particularmente aqueles com

mais baixo grau de escolaridade, estdo “amarragtos®mpregos nos setores em declinio.

A expansao da atividade feminina, no periodo de& 99997, ocorre apesar dos efeitos
destrutivos do emprego feminino na reestruracaa@ua e deve-se, principalmente, ao
crescimento de algumas poucas atividades ondeomdense a ocupacao total cresceu mas,
também, houve substituicdo de homens por mulheMdgumas dessas atividades
caracterizam-se pela forte presenca de mulheres sermicos domésticos e pessoais. Em
outras o peso das mulheres passou a ser tdo axpsegsanto os homens, como, por
exemplo, as atividades de comeércio e de servicaiaaas da atividade econdmica. Deve-
se destacar que setores com forte presenca femioime comércio e prestagdo de
servigos, tiveram aumentos significativos da pgdicdo feminina nestes setores. Enfim,

nesse novo mundo do trabalho, ainda que, as dé&tagies de género possam parecer



menores, as mulheres ainda se mantém numa situss#antajosa, como indicam as

elevadas taxas de desemprego feminino.
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