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RESUMO

A presente pesquisa tem como objeto de investigagdo a formagdo escolar das mulheres
ferroviaria de Alagoinhas - BA. O trabalho de investiga¢do centrou-se nas nuances dos
processos de escolarizacdo e profissionalizacdo dessas mulheres, no periodo de 1950 a
1970, e buscou evidenciar as inter-relacdes de ambos processos com a incorporagao
feminina no mercado formal de trabalho, a partir do universo ferroviario. Utilizamos
como recurso metodoldgico a Historia Oral e, através dela, enfocamos as Historias de
vida dessas personagens na perspectiva de entender o mundo ferroviario e o mundo
escolar, a partir da experiéncia feminina. No intuito de definir um quadro geral de
formagao escolar e profissional feminina, nesse periodo, partimos de uma analise
minuciosa de suas trajetdrias escolares. Esta andlise buscou evidenciar as
particularidades e especificidades de suas experiéncias individuais e entender que essas
mulheres, como alunas, ja encaravam a formacao escolar na perspectiva de conseguir
ampliar suas formas de incorporacdo no mercado de trabalho, com melhores cargos e
funcdes. Portanto, esta pesquisa nos leva a concluir que a emancipacdo econdmica
feminina tornou-se possivel a partir de um trabalho remunerado e sua autonomia
intelectual, por meio da escolarizagdo. A consolida¢do dessas mudancas significou a
ruptura de uma ideologia estabelecida sobre ser mulher, ser homem, suas capacidades e
seus papéis sociais.

Palavras-chave: Mulher; Educacao; Trabalho; Ferrovia



ABSTRACT

The present research has as inquiry object the pertaining to school formation of the
women railroad of Alagoinhas - BA. The inquiry work centered in nuances of the
processes of schooling and profiler of these women, in the period of 1950 to 1970, and
searched to evidence the Inter-relations of both processes with the feminine
incorporation in the formal market of work, from the railroad universe. We use as
methodological resource Verbal History and, through it, we focus Histories of life of
these personages in the perspective to understand the world and the pertaining to school
world railroad, from the feminine experience. In intention to define a general picture of
feminine pertaining to school and professional formation, in this period, we leave of a
minute analysis of its pertaining to school trajectories. This analysis searched to
evidence the particularities and specificities of its individual experiences and to
understand that these women, as pupils, already they faced the pertaining to school
formation in the perspective to obtain to extend its forms of incorporation in the work
market, with better positions and functions. Therefore, this research in takes them to
conclude that the feminine economic emancipation became possible from a remunerated
work and its intellectual autonomy, by means of the schooling. The consolidation of
these changes meant the rupture of an ideology established on being woman, to be
social man, its capacities and its papers.

Key words: Woman; Education; Work; Railroad



SUMARIO

COMO CHEGUEI ATE AQUIL.....oeeeeeee oo eene s 2
INTRODUGAO. ..o 5
1. REFERENCIAIS TEORICO-METODOLOGICOS........c.vumiirirriniiriesieieesiesisisesieenens 13
1.1 Procedimentos MetOdOLOZICOS. .......eevuuiiiieriieeiieeiieeiteeite et eite ettt et esiaeebeesereebaesneeens 19
1.2 Como foram elaboradas as eNtreViStas.........ccueeeuieeriieeriieeiieeeeieeesieeeieeeereeeeaeeeeaee e 21
2. A HISTORIA DA ESCOLARIZACAO E PROFISSIONALIZACAO FEMININA
INNO BRASIL.... ittt ettt et ettt e st e bt e s abe e bt e esbesaseessteenbeenssesnseeseeenseannnas 23
3. O CONTEXTO ESCOLAR DOS CURSOS QUE FORMAVAM AS
FERROVIARIAS. ...ttt eeneans 34
4.0 QUE A ESCOLA PRODUZ, NO TRABALHO SE REPRODUZ: COMO SE
ESTABELECEM AS RELACOES NO COTIDIANO FERROVIARIO...........ccccocoemeunnn.. 45
5.0 QUE DIZEM AS FONTES ...ttt ettt ettt ettt et sveeieesbeensaesnseennee e 53
5.1 Anadlise das fontes primarias € SECUNAAIIAS. ........ccueeruierireriieiiieiieeieeiee e eee e 53
5.2 ANAlise das ENIIEVISTAS. ......iieriiieiiieeeiiieeiteeeiteeetteeetee e st e e saeeesbaeessseeessseeesseeesseesnnns 56
5.2.1 Anélise da primeira eNtreViSta.........eeeueeruierieeriienieeieeeie e eeieeiee e eeee e e 58
5.2.2 Andlise da segunda entrevista.........ccceevcuieeriieeriieeriee e 63
5.2.3 Analise da terceira entreViSta........ccveevuereeiuieeeiiieeeiie e eeiee e eeaee e e 70
5.2.4 Anélise da quarta entreVISta.........cccueeerreeeiieeeiieecieeeieeeeree e e e saeeeeaee e 75
5.2.5 Andlise da qUINta eNtreVISTA......eevuieeciierieeiieiie ettt ettt 78
CONCLUSAO. ...ttt 83
REFERENCTAS. ...ttt sttt 87
APENDICE ...ttt 93
ANEXOS ..ottt et ettt et ae et e ae e ta e e teeetaeebe e et e ebeeetreebeeateeebeenraeans 95



COMO CHEGUEI ATE AQUI

Desenvolver uma pesquisa na area de género era algo que ja me interessava desde o
periodo da graduagdo, afinal de contas a op¢ao pelo curso de Historia era o que me levava ao
caminho da pesquisa como busca de uma formacgdo profissional. Se por um lado, a pesquisa
era uma busca de realizacdo profissional, por outro lado eu percebia a pesquisa em género
como um aspecto inerente a minha condi¢do de mulher, além de perceber que a Historiografia
ainda estava por dar conta da totalidade e complexidade da atuacdo das mulheres ao longo da
historia.

Ao passo que estas inquietagdes fervilhavam em meus pensamentos, em pleno curso
de graduagdo, fui me aproximando de um grupo de pesquisa sobre a Ferrovia de Alagoinhas
na propria Universidade onde me graduava, a Universidade Estadual de Feira de Santana, cujo
grupo tentava se reestruturar apos a perda de um dos precursores desta discussdo, o professor
Victor Meyer, que nao tive a felicidade de conhecer, mas pude perceber a importancia do seu
trabalho de pesquisa sobre os ferroviarios de Alagoinhas na propria Universidade onde me
formava. Nesse periodo de reestruturagao era a professora Elizete da Silva quem encabegava
esse grupo com muita garra juntamente com os professores Jodo Rocha e Rogério de Fatima,
além de Robério Souza, um dos primeiros alunos a se juntar ao grupo. A professora Elizete
foi quem me orientou nesse delicado adentrar ao universo da pesquisa cientifica

O meu ingresso no grupo de pesquisa aconteceu definitivamente com a aprovagao do meu
plano de pesquisa pelo CNPq, o suporte técnico necessario para comegar a trilhar os caminhos
que percorreram as mulheres até se tornarem ferrovidrias em Alagoinhas. Uma tematica que
surgiu da necessidade de pesquisar uma area que envolvesse as relagdes de género e ao
mesmo tempo sem deixar perceber que esta era uma parte da ferrovia pouco explorada pelos
professores e estudantes do grupo do qual eu fazia parte, pelos pesquisadores e pesquisadoras
de género e os que pesquisam sobre a ferrovia no geral.

Os caminhos percorridos para o desenvolvimento da pesquisa sobre as mulheres
ferroviarias de Alagoinhas nao foram féceis, principalmente porque a literatura disponivel que
aborda a Ferrovia na Bahia e em Alagoinhas ndo citava em nenhum momento a presenca
delas na sua Histéria, nem nos primoérdios da Ferrovia no Brasil em 1858 e nem no seu
declinio em 1964. Essa auséncia feminina na historiografia ferroviaria contradizia o que as
viagens de campo aos poucos revelavam: que houve ferroviarias trabalhando nas cidades do

interior da Bahia e em Alagoinhas também. A questdo ¢ que essas evidéncias eram



informacdes dispersas e difusas colhidas de entrevistas feitas com ferrovidrios que
trabalharam nesta cidade da década de 1930 até 1980.

No entanto, o siléncio historiografico e as poucas informacdes sobre as ferrovidrias de
Alagoinhas era o que tornava essa historia ainda mais interessante para se desvendar e a busca
por essas mulheres tornava-se ainda mais incessante. Assim, uma das primeiras explicagdes
conseguidas sobre essas personagens ocultas na Historia da Ferrovia era que as ferroviarias
trabalharam no setor burocratico, no escritorio da Ferrovia e por este setor se concentrar em
Salvador havia uma maior incidéncia dessas mulheres na Ferrovia soteropolitana, além do que
essa era uma area da Rede ferroviaria pouco estudada.

Nessa caminhada sobre os trilhos da Ferrovia de Alagoinhas eu ia concluindo a
graduacdo e, foi nesse momento que consegui um grande achado para minha pesquisa: uma
ferrovidria aposentada de Alagoinhas que ingressava no curso de Histdria, era a Sr’. Maria
Lima de Souza, dona Maroca, que se tornava nao s6 uma colega de curso, como também uma
grande fonte de informagdo sobre as ferroviarias de Alagoinhas e, principalmente uma
companheira nas viagens de campo em busca das ferrovidrias ocultas. Esse foi um momento
muito especial para minha pesquisa, por um lado, estabelecia um vinculo de amizade com o
que mais eu havia procurado nesses dois anos de iniciacdo cientifica: uma ferroviaria para
entrevistar e por outro lado, como estava me formando em um curso de licenciatura, os
aspectos que envolviam a educagdo brasileira iam me tomando como questdes irrefutdveis de
preocupagdo e discussao.

Com essas duas questdes envolvendo o meu cotidiano académico, comecei a junta-las
como um quebra-cabega disperso, mas que fazia certa coeréncia. A essa altura, ndo sé os
aspectos que envolviam o cotidiano do trabalho feminino na Ferrovia era o que me motivava a
pesquisar, mas também o processo pelo qual as mulheres ingressavam nesse local de trabalho,
as suas historias de vida e, principalmente, a historia dos seus processos de escolarizagdo até
chegarem a Ferrovia.

Na minha formag¢ado profissional, adquiri a firme concep¢ao de que o oficio da educagdo
estaria totalmente associado a pesquisa e, a partir dai passava a buscar uma area de atuagdo
que pudesse dar conta dessas duas demandas: a educacdo e a pesquisa sobre a Historia das
ferroviarias de Alagoinhas. Assim, ingressei na pds-graduagao em Educac¢do da Universidade
Federal da Bahia, uma grande oportunidade de por em pratica o meu projeto de pesquisa,
também um projeto de vida. Nos primeiros contatos com essa nova fase de pesquisa tive a
professora Joseania Miranda de Freitas como orientadora e como co-responsavel pelo

amadurecimento das idéias que andavam um pouco dispersas na minha cabe¢a. Num



momento posterior, passei a ser orientada pela professora Sara Martha Dick, que teve grande
importancia na fase mais delicada da pesquisa, a conclusdo do trabalho. As ferroviarias
comecaram a aparecer, o “‘siléncio gritante” passava a ser substituido por horas incansaveis de
entrevistas, conversas, lembrancas, lagrimas nos olhos e muitos biscoitinhos com chés.

O mestrado foi o momento fundamental para o desenvolvimento da minha pesquisa, pois
foi a partir dai que um projeto de pesquisa passava a ser efetivamente uma produgao cientifica
e que se estruturava no sentido de trazer contribui¢cdes ao universo académico. No mestrado,
vi grandes perspectivas de entender melhor os processos de formagdo escolar das mulheres
ferroviarias de Alagoinhas, a partir dai entender os siléncios e as formas como se estabeleciam
as relagcoes de trabalho dentro do universo ferrovidrio e encarar a educa¢cdo como uma
tematica inerente a producao intelectual dos profissionais dessa area.

Além do crescimento intelectual e principalmente humano, nos anos em que passei nesta
Universidade que carinhosamente me acolheu e me deu as ferramentas importantes para
complementar a minha formagao profissional, fica o aprendizado com os grandes mestres e
colegas que jamais serdo esquecidos, tanto dentro da Universidade como fora. Termino esta
apresentacdo com a impressdo de que este ¢ um estudo que possui coeréncia com a minha
trajetoria académica e profissional, fazendo uma interface com a minha histéria de vida, que,

certamente, teve um papel fundamental na construcao deste trabalho.



INTRODUCAO

A presente pesquisa, inserida na linha de pesquisa Educa¢do e Diversidade do
programa de pos-graduagcdo em educagdo da Universidade Federal da Bahia (UFBA), tem
como objeto de investigagdo a formagdo escolar da mulher inserida no mundo do trabalho
como mao-de-obra ferrovidria na cidade de Alagoinhas - BA, no periodo de 1950 a 1970.
Como sdo multiplas as possibilidades de analise das questdes que se estabeleceram no
cotidiano escolar, o que fazemos ¢ uma das possiveis leituras dessa realidade. Por isso, o que
nos interessa ¢ analisar de que forma foi pensada, planejada e organizada a escolarizacao
feminina e a sua conseqiiente insercdo no mercado de trabalho, através do universo
ferroviario.

Com base nos referenciais que discutem género, educacdo e trabalho partimos de uma
abordagem contextualizada a fim de situar o objeto a ser investigado, num tempo e espago
definidos: de 1950 a 1970, na perspectiva de entender as interagdes que estabelece com as
diversas instancias: politica econdmica e cultural da sociedade em que estd inserido. A
contextualizagdo ¢ necessaria num trabalho de investigacao historica porque entendemos que
0 objeto pesquisa ¢ dotado de historicidade e por isso ndo deve ser entendido de forma
estanque, ja que sofre mudangas de sentido e concepc¢ao no desenrolar da histéria e de acordo
com a mentalidade da sociedade num determinado contexto. Dessa forma, recuamos algumas
décadas em relagdo ao recorte temporal proposto porque acreditamos que nesse tipo de analise
¢ necessario entender os elementos que antecederam e desencadearam o processo de
escolariza¢do feminina naquela regido e sob aquelas perspectivas de vida.

Com este estudo, pudemos compreender que mulher, educagcdo feminina e trabalho
feminino possuem nogdes ¢ sentidos variados dependendo do periodo historico e da sociedade
em que se encontram. Os resultados dessa pesquisa nos levaram a entender quais eram essas
nogoes para as décadas de 1950, 1960 e 1970 e para a sociedade que formava a cidade de
Alagoinhas.

A dissertacdo esta divida em cinco capitulos, no primeiro apresentamos o referencial
tedrico-metodoldgico, os procedimentos metodoldgicos e as fontes utilizadas. No capitulo
seguinte, uma breve abordagem sobre a historia da escolarizacdo e profissionaliza¢dao
feminina no Brasil. No terceiro capitulo analisamos o carater e as caracteristicas de cada curso
responsavel pela formagdo escolar das ferroviarias, a fim de percebé-los dentro do sistema
escolar nacional e entender sob qual projeto politico-pedagogico estava orientado. No quarto

capitulo, a abordagem ¢ sobre as relacdes de trabalho que se estabelecem no ambiente



ferroviario e sua relacdo com o sistema escolar e as questdes de género. Por ultimo, uma
analise qualitativa das fontes orais e documentais na perspectiva de recuperar aspectos
importantes da escolarizacdo feminina através da memoria dos individuos que compuseram
essa historia e da memoria que esta contida nesses documentos.

Dessa forma, comecaremos a discussao desta dissertagao afirmando que uma analise mais
atenta da Historiografia da Educa¢ao no Brasil demonstrou que ha algumas lacunas a serem
preenchidas, principalmente, no que diz respeito a escolarizagdo feminina, voltada para o
mercado de trabalho na Bahia. O debrugar sobre essa temadtica justifica-se pelo fato de que
estudar a mulher e as questdes que sdo intrinsecas ao universo feminino ¢ vasculhar um
territorio passivel de muitas descobertas, principalmente porque as mudangas experimentadas
através do tempo nas relacdes cotidianas no espaco escolar e mundo do trabalho carregam
marcas profundas pelo ingresso das mulheres que, mesmo como sujeitos ocultos, fizeram
parte da historia do ensino profissionalizante baiano. Segundo Del Priori (2000), a Historia
das mulheres no Brasil teria passado por uma verdadeira revolugdo documental, pela
redescoberta da pesquisa em arquivos, por uma gama de temas no seio dos quais
descortinavam-se as agdes femininas.

Com esse trabalho de investigacdo interessa-nos apreender como ¢ em que medida o
presente contém, reproduz e rompe com o passado. Decorre disso, contribuir para a Historia
da Educacdo na Bahia e perceber a importancia da educagdo num momento de mudancas
politicas, econdmicas e sociais que ocorreram nas décadas de 1950, 60 e 70 na perspectiva de

entender o seu papel na formagdo de mulheres trabalhadoras.

Na dindmica do desenvolvimento das relagdes de produgdo de uma sociedade, o elemento
escolaridade ganha importancia fundamental, principalmente dentro do quadro das relagdes
capitalistas. A modernizagdo tecnologica industrial impde uma demanda de profissionais
qualificados e o nivel de escolaridade ¢ um aspecto seletivo de grande importancia para
formagdo de um quadro funcional competente. Apesar dessa demanda vir, majoritariamente,
do setor privado da economia, coube ao Estado fornecer essa qualificagdo da mao-de-obra,
pois, no interesse do desenvolvimento sdcio-econdomico de uma nacao, trabalho e educagdo —
como marcos conceituais e praticas sociais — encontram-se imbricados de maneira tal que os
destinos de um e de outro se véem estreitamente vinculados.

A economia de substituigdo de importacdes iniciada em 1930 e fortalecida pela
conjuntura internacional do Po6s - Segunda Guerra Mundial estimulou a produ¢do industrial

nacional fazendo com que este setor produtivo atendesse as necessidades internas de consumo



que antes eram abastecidas pelo mercado internacional, produzindo bens de consumo que
atendiam a demanda das classes médias em ascensao € com maior poder aquisitivo.

Os trabalhadores que compunham a forca de trabalho dessas industrias ndo mais
atendiam as suas exigéncias quanto ao requisito de qualificagdo profissional, por isso surgem
as primeiras escolas profissionalizantes no pais. Assim, o Estado, como mediador do sistema
econdmico se responsabiliza pelo treinamento e qualificacdo necessaria para preencher os
novos requisitos do trabalhador brasileiro.

Dentro desse contexto, a ferrovia como uma empresa a se instalar no Brasil com uma
importancia fundamental para a economia nacional, principalmente, pela peculiaridade de ser
mantida pelo capital privado em convénio com a Unido, configurou-se em uma grande rede
industrial que absorveu um consideravel contingente de trabalhadores em diversos ramos de
atividade. A Ferrovia possuia, de especifico, o cardter de abarcar dois setores da economia:
tanto o secundario quanto o tercidrio. Podemos situé-la no setor secunddrio, por caracterizar-
se em uma industria de auto-abastecimento, pois era em suas oficinas onde se produziam os
equipamentos necessarios para manuten¢cdo e funcionamento de seus vagdes e de suas
estagdes. No terceiro setor, por ser uma grande prestadora de servicos, tanto no que se refere
ao transporte de mercadoria ¢ passageiros, quanto ao seu poderoso aparato burocratico e
eficaz sistema telegrafico - que consistia numa enorme rede de comunicagao dentro da propria
Rede Ferroviaria - cuja responsabilidade era administrar uma enorme fatia do setor de
transporte do pais. Estes ultimos setores da ferrovia eram responsaveis pela grande absorcao
da mao-de-obra feminina.

O ambiente de trabalho ferroviario foi escolhido nessa pesquisa, por se apresentar
como locus privilegiado para a investigagdo sobre os processos de inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, principalmente, por causa da dimensdo da sua atuag¢do nas cidades do
interior, desenvolvendo um processo de modernizagao através da transformagdo dos hébitos
culturais e de costumes de cidades como Alagoinhas, que passam a ter toda sua rotina
modificada pelos horarios dos trens e pelos horarios de trabalho dos ferroviarios.

Modificacdo essas, nos referenciais de espago que o tracado dos trilhos impde dentro
das cidades, conferindo-lhes uma nova geografia. Por outro lado, a dinamizag¢ao da economia
com as novas oportunidades de trabalho que surgem tanto dentro da prépria Rede Ferroviaria
quanto com as novas oportunidades de emprego indiretas provocadas pela ampliacao do setor
de prestacdo de servigos necessarios as demandas da Ferrovia, dos seus funcionarios e de todo
aparato burocratico importante para o seu funcionamento. Como afirma Souza (2001) ndo ¢

novidade que, quando se pretende fazer uma discussdo sobre as cidades, as transformacoes



urbanas ¢ a modernizacdo no Brasil, sobretudo apos a segunda metade do século XX, as
ferrovias sejam eleitas, ou mesmo privilegiadas, como enfoque central em inimeros estudos.

Possas define a importancia da ferrovia para a formacao de um quadro especifico de
trabalhadores e para o fomento de habitos e costumes emanados da propria experiéncia
trabalhista: “A ferrovia, como uma rede de poder institucionalizada, definindo agdes e
estratégias, assumiu uma totalidade abstrata, construindo um mundo centrado em
determinados sujeitos, determinadas imagens e representagoes”. (1982, p. 142).

O ambiente de trabalho ferrovidrio analisado neste trabalho de investigagcdo encontra-
se dentro de um processo de modernizagdo conseqiiente dos anos de 1940 e 1950, momento
que significava desenvolvimento para o pais € o surgimento de oportunidades de trabalho em
diversos setores da economia. Nesse contexto, o modelo proposto pelo governo Juscelino
Kubitschek baseava-se na industrializacdo e modernizacao da produ¢do como diretrizes para a
prosperidade nacional. No ambito da politica educacional, dos anos 50, predominava a
tendéncia a uma educacao que colocava em pauta a ideologia desenvolvimentista em que a
escola passava a ocupar-se de cumprir uma tarefa imprescindivel: educar a populagdo para a
preparacdo de mao-de-obra qualificada e para a constru¢do de um pais moderno.

As décadas de 1950 e 1960 caracterizaram-se pela consolidacao dessa politica voltada
para o desenvolvimento econdmico e com isso surge a necessidade de adequar a Educagao as
necessidades do mercado de trabalho, na perspectiva de construir um sistema educacional
voltado para a formagao de trabalhadores. A politica do desenvolvimentismo redimensionou o
sentido da educagdo colocando-a sob os designios diretos do mercado de trabalho, ampliando
0 ensino técnico-profissionalizante por todo o pais.

Na década de 1960, o governo Jodo Goulart acenou para uma politica de criagdo de
vasta rede de escolas técnicas e profissionalizantes. O Plano Trienal de Desenvolvimento
Econdmico e Social de 1963 a 1965, no que se refere a educagao, fixou como prioridades as
questdes da expansdao do ensino publico, do desenvolvimento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a formacao e treinamento do pessoal técnico. Em 1962 veio a publico o Plano
Nacional da Educag¢io que, seguindo as prescrigdes da LDBEN', impds ao governo a
obrigagdo de investir no minimo 12% dos recursos dos impostos arrecadados pela Unido na
educacao.

Os impulsos econdmicos que geraram o progresso desenvolvimentista forcaram uma

reformulagdo no sentido da educagdo: urgia uma reestruturagdo no sistema educacional que

! Lei de Diretrizes e Bases do Ensino Nacional



contribuisse para desenvolvimento econdmico nacional. A Bahia, por sua vez, tornou-se pdlo
promissor com a chegada da industria petrolifera e a instalacao de po6los industriais a partir da
década de 1950. Como conseqiiéncia dessas mudangas deu-se a ampliacdo e difusdo nacional
dos cursos técnico-profissionalizantes do SENAI* ¢ SENAC’, criados ainda no governo
Vargas. Alguns destes cursos eram oferecidos por escolas da rede publica, outros em parceria
com as industrias através da Confederacdo Nacional das Industrias. Esse ¢ um momento
significativo pela expansdo do sistema escolar profissional pelo Brasil, mas a primeira escola
de Ensino Profissional foi fundada na capital baiana do ano de 1928, segundo o Decreto Lei n.
2.122 de 06 de Agosto do mesmo ano. Nas demais cidades do interior da Bahia, os cursos
técnico-profissionais datam de meados da década de 1950, segundo o Decreto Lei n. 16.447
de 1956 que autorizava o seu funcionamento em todo o Estado. (TAVARES, 1985).

A cidade de Alagoinhas ¢ o recorte espacial desta pesquisa e uns dos aspectos
privilegiados na discussdo aqui desenvolvida. A sua escolha como l6cus de investigacdo das
relagdes entre Género, Trabalho e Educagdo se justificam pela forma significativa com que
esses trés referenciais se desenvolveram e se relacionaram com a chegada da ferrovia no seu
espago urbano. A historia da cidade ¢ muito anterior a chegada das estradas de ferro, mas foi
com este fendmeno que Alagoinhas projetou-se na Historia e na Economia Baiana e
Brasileira, fazendo com que surgissem diversas producgdes cientificas a respeito da
importancia da chegada da ferrovia.

A histdria da ferrovia nesta cidade comega ainda em meados do século XIX dentro de
um contexto nacional de modernizagdo dos transportes brasileiros com a implantagdo das
estradas de ferro. Nao muito diferente do contexto nacional, a Ferrovia em Alagoinhas foi
implantada na perspectiva de modernizar e incrementar a economia da cidade e da regido
circundante. Para melhor ilustrarmos a importancia da Ferrovia para esta cidade utilizamos as

idéias de Souza:

Alagoinhas ganhou um novo e inusitado ritmo com a implantacio da malha
ferroviaria, passando a ocupar um importante espaco no cenario dos transportes
brasileiros, na importa¢do e exportagdo de produtos e mercadorias. Pragas, ruas,
escolas, clubes, oficinas, trabalhadores ferroviarios, vilas operarias, enfim uma
diversidade, novas configuragdes e personagens urbanas foram ocasionadas pela
vinda das estradas de ferro. A ferrovia, conferindo novas marcas e novas
impressdes urbanas, marcaria profundamente o sentido de Alagoinhas. (Souza,
2001, p. 24).

? Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
3 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Nesse sentido, o periodo de 1950 a 1970 ¢ um marco histérico de destaque tanto para
Alagoinhas quanto para a ferrovia, dentre outros fatores, principalmente por causa da forma
como as mulheres foram incorporadas a esse ambiente de trabalho historicamente masculino,
deixando sua marca na historia desta cidade.

O papel que exercia a cidade de Alagoinhas no cendrio econdmico baiano, nesse
periodo, justificava-se por sua estrutura urbana oferecer atrativos como a oferta de servigos e
atividades econdomicas importantes para a dindmica regional. O municipio centralizava o
intercadmbio comercial de toda a regido Litoral Norte com Salvador, pracgas de Sergipe, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e outros Estados. Na economia rural a cultura do fumo predominava até a
década de 60 quando passa gradualmente a ser substituida pela criagdo de gado. Além destas
atividades, a Regido apresentava certa vocagdo industrial, o que se confirmou com a
implantacdo do Centro Industrial de Sauipe a 3 km da cidade, além de constituir um
entroncamento rodoviario de grande importancia para a Bahia e para a Regido Nordeste e se
integrar ao sistema ferroviario nacional vindo do sul do pais. A Rede Ferroviaria® concentrava
nela e em todas as cidades proximas suas oficinas de manuten¢do, reparo e construcdo de
vagoes, através das quais incrementa a economia local.

Apesar da posicdo de destaque que ocupa Alagoinhas do ponto de vista da sua
participagdo na economia do Estado, ¢ no campo da educacao que ela se revelou como um
l6cus privilegiado para a andlise da dindmica das inter-relacdes entre trabalho, género e
educagdo, especificamente no mundo de trabalho ferroviario. A associa¢do entre o papel de
centro economico e de pdlo educacional da regido ¢ o que tornou a escolha desta cidade
bastante justificada para a consecucao dos objetivos desta pesquisa.

Justificada a escolha da cidade de Alagoinhas como recorte espacial para andlise dessa
pesquisa, € necessario ainda esclarecer que nem todas as ferroviarias ali nasceram, a maioria
delas viveu, estudou e comegou a trabalhar em cidades proximas, como Aramari, Senhor do
Bonfim e Serrinha. No entanto, as ferroviarias acabaram sendo transferidas para Alagoinhas
no momento em que a ferrovia entra em crise financeira, 0 que provocou um processo de
privatizagdo, demissdes e transferéncia de funciondrios. Esta cidade, por ser um pdlo
econdmico importante para esse periodo, acabou recebendo tanto a estrutura administrativa

ferroviaria quanto o seu corpo de funcionarios. Fator este que levou as ferrovidrias a mudarem

* Inicialmente explorada pela empresa Bahia and San Francisco Railway Company (1887-1896), depois pela
Estrada de Ferro do Sdo Francisco (1896 - 1911), posteriormente pela Cia. Chemins de Fer Federaux du L'Est
Brésilien (1911-1935), em seguida pela Viagdo Férrea Federal Leste Brasileiro (1935-1975), atualmente € a
Ferrovia Centro Atlantica (1996-2007). Para mais informagdes sobre esse assunto ver: CAMELO FILHO
(2000).
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de cidade, comecarem uma nova vida e a experimentarem novas experiéncias de trabalho e
escolarizagdo, além de trazerem consigo suas histérias de vida e deixarem sua marca na
Histoéria da Ferrovia da cidade de Alagoinhas.

Embora a investigagdo concentre-se numa cidade em especial e analise a histéria de
mulheres ferroviarias através de uma amostra especifica, entendemos que este tipo de
abordagem tanto pode dar conta de uma situagdo que poderia ser comum entre as mulheres
trabalhadoras daquela regido e daquele periodo, quanto desvendar uma situagdo ainda nao
contemplada pela historiografia.

Nesse sentido, ainda ¢ necessario destacar que o recorte temporal definido aqui, da
década de 1950 a década de1970, refere-se especialmente ao periodo em que as ferroviarias
entraram na Rede Ferrovidria. Destaca-se, assim, que ¢ valida a compreensdo desse periodo
num contexto geral e a constatacdo de que ele ¢, a0 mesmo tempo, 0 momento em que essas
mulheres também passavam por um processo de escolarizacdo. Haja vista, que mesmo que as
entrevistadas tenham experimentado tanto o processo de escolarizacdo quanto a entrada na
Ferrovia em épocas diferentes umas das outras, a maioria delas vivenciou, em algum
momento de sua vida profissional, os dois processos simultaneamente.

Dessa forma, em toda a analise feita sobre o objeto de pesquisa houve uma intensa e
continua relacdo com os demais aspectos historicos que o envolvem, nas diversas instancias
socio-culturais. Por isso, a andlise feita sobre um dado objeto, inserido numa dada estrutura
social, s6 apresenta problemas de investigacdo se ndo enxergarmos as suas conexdes com a
conjuntura nacional. No entanto, ¢ valido estar atento para que nem a Historia nacional se faz
exclusivamente a partir de jungdes das micro-historias, nem uma Historia local possui uma
relacdo de dependéncia direta e imediata dos acontecimentos em nivel macro-estruturais. Por
isso, “[...] as diversidades e peculiaridades regionais sdo capazes de contribuir para
complementar e enriquecer a historia da educagdo, permitindo que a identificagdo das mesmas
€ sua compreensao no contexto nacional possibilitem uma nova sintese”. (MIGUEL, 2004, p.
115).

Todas as questdes que envolveram a delimitacdo do objeto de pesquisa, dos referenciais
teorico-metodologicos e das nuances reveladas com este tipo de andlise partiram de um
questionamento norteador, fruto da problematizagdo do objeto cuja pergunta ¢é: qual o papel
da escola na formagao escolar da mulher inserida no mundo do trabalho como mao-de-obra
ferroviaria na cidade de Alagoinhas?

Por sua vez, os objetivos propostos emergiram da elaboragdo do proprio problema de

pesquisa e foram divididos em:
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Geral: Compreender o papel que desempenha a escola na formacao escolar da mulher que

se insere no mercado de trabalho como mao-de-obra ferrovidria na cidade de Alagoinhas entre

as décadas de 1950 e 1970.

Especificos:

1.

Compreender as formas particulares pelas quais as mulheres ferrovidrias
experimentaram o processo de formacao social, desde a escola até o trabalho na
Ferrovia, levando em consideracdo suas expectativas pessoais € profissionais,

além daquelas depositadas pela sociedade sobre essas mulheres.

Identificar qual (is) o (os) centro (os) de formagao educativa e profissional que
supria (am) o quadro de pessoal da Viacao Férrea Federal Leste Brasileiro para, a
partir disso, desvelar qual (is) orientagdo(des) politico-pedagdgica(s) embasavam

o projeto educacional de cada uma.
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1. REFERENCIAIS TEORICO-METODOLOGICOS

No inicio deste trabalho quando apresentamos um pouco a relagdo entre a minha
historia de vida académico-profissional e o objeto de pesquisa, evidenciamos as razdes e 0s
objetivos que nos moveram para realizagdo desta. Nesses dois momentos, especificamente
no primeiro, evidenciamos crencas e convicgdes politicas em relagdo ao problema que
escolhemos para orientar a investigacdo. Neste capitulo, descreveremos a opg¢ao

metodolodgica e os caminhos percorridos para realizar este estudo.

A experiéncia com todo o processo de pesquisa leva o pesquisador a entender que ha
uma comunicagdo intensa entre ele e seu objeto de pesquisa. Um processo que o leva a
encarar seu objeto também como sujeito atuante na constru¢ao de seu trabalho. Ter uma
percepcao sensivel e agucada sobre o que seu objeto tem a revelar — desde os primeiros
passos, passando pelas reformulagdes tedrico-metodologicas necessarias até o resultado final

da pesquisa — ¢ um dos aspectos fundamentais para o sucesso de uma investigacao.

Apesar ser a metodologia um dos primeiros pontos a serem definidos num processo de
pesquisa, por outro lado, ¢ algo que pode sofrer modificacdes, de acordo com o andamento
desta e as necessidades que o objeto apresenta. Estar ciente desses aspectos, como pontos
fundamentais para o bom andamento do trabalho do pesquisador ¢ a melhor forma de saber
“ouvir” adequadamente o que o seu objeto tem a dizer sobre ele e sobre qual a melhor forma

de se trabalhar com ele.

Como esta pesquisa trabalha com os marcos teoricos Género, Educagao e Trabalho, as
opc¢des metodologicas que se revelaram mais adequadas para trabalharmos com o objeto de
pesquisa foram: a pesquisa qualitativa, a Historia Oral e a Histéria de Vida. No entanto, para
podermos fundamentar estas escolhas, compreendemos o quao importante ¢ discutir alguns
aspectos referentes a estas abordagens, buscando compreendé-las no contexto deste trabalho.
Parece-nos ter feito a escolha certa, uma vez que a preocupacdo central desta investigagdo ¢
exatamente analisar como se deu o processo de escolarizagdo profissional entre as

ferroviarias.

Em primeiro lugar, ¢ preciso destacar que a analise qualitativa dos dados levantados
nesta pesquisa ndo descartou a possibilidade de uma andlise quantitativa. Isso s6 foi possivel
na medida em que os dados quantitativos relacionados ao objeto desta pesquisa contribuiram
de maneira qualitativa na discussdo dos elementos levantados. Dessa maneira, ¢ através da

pesquisa qualitativa que se consegue penetrar nas intengdes € motivacdes do objeto a ser
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investigado, além do que esta se apresenta como uma opg¢dao metodoldgica quando os

processos de composicdo da pesquisa partem de um estudo fundamentalmente interpretativo.

Assim, para referendarmos esse tipo de abordagem trazemos as contribuicdes de
Chizzotti (1991) que define a constituicdo de um trabalho qualitativo num processo de
imersdo do pesquisador nas circunstancias e contexto da pesquisa, numa espécie de mergulho
nos sentidos ¢ emogdes do objeto; no reconhecimento dos atores sociais como sujeitos que
produzem conhecimentos e praticas; nos resultados como fruto de um trabalho coletivo
resultante da dindmica entre pesquisador e pesquisado; na aceitacdo de todos os fendmenos
como igualmente importantes e preciosos; na constancia e na ocasionalidade, na freqiiéncia e
na interrup¢ao dos acontecimentos; na fala e no siléncio, nas revelagdes e nos ocultamentos,

na continuidade e na ruptura; no significado manifesto e no que permanece oculto.

Para complementar as idéias de Chizzotti, utilizamos a argumentacao de Palilo sobre

essa abordagem:

A investiga¢do qualitativa trabalha com valores, crencas, habitos, atitudes,
representagdes, opinides e adequa-se a aprofundar a complexidade de fatos e
processos particulares e especificos a individuos e grupos. A abordagem qualitativa
¢ empregada, portanto, para a compreensdo de fendmenos caracterizados por um
alto grau de complexidade interna. (PALILO, 2004, p. 13).

Baseamo-nos nessas referéncias para justificar a op¢ao pela pesquisa qualitativa e
evidenciamos a seguir, o método de trabalho utilizado, que se fundamenta primordialmente na
coleta de informagdes através de entrevistas. Com esta metodologia tinhamos por objetivo
evidenciar e discutir as tramas que envolveram o processo de escolarizagdo profissional das

mulheres ferrovidrias de Alagoinhas.

Para orientar teoricamente a analise, partimos do pressuposto de que a metodologia
estd diretamente relacionada ao modo como se olha para o contexto social que envolve o
objeto de pesquisa, como se percebem os seus problemas e como se buscam as respostas.
Nesse sentido, as suposigdes, interesses e propositos levam a diferentes caminhos e

perspectivas para a realizagdo de uma investigacao.

Nessa perspectiva, ¢ necessario entender que em todas as etapas da pesquisa se vai
estabelecendo uma relacdo intima e afetiva entre objeto e pesquisador, ¢ a maneira mais
coerente de se fazer emergir a melhor forma de lidar com o objeto. Pensar desta forma, foi o
que levou a opgdo pela Historia Oral e Historia de Vida como os referenciais metodologicos
privilegiados nesta pesquisa. A escolha desses referenciais ocorreu por representar a

possibilidade de ouvir diretamente as impressodes, opinides e visdes dos sujeitos que fizeram
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parte da historia da educagdo e profissionalizagdo feminina em Alagoinhas. Privilegiar este
tipo de metodologia explica-se pelo que Ferreira (1996) afirma sobre o surgimento desse
método: pois este surgiu tanto para que realidades histdricas diversas viessem a tona como
também para que se abrisse um leque de possibilidades de desenvolvimento de uma

investigacao.

Em termos gerais, a Histoéria Oral teve um papel pioneiro, desde os anos 70 do século
passado, no debrucar sobre a Historia das Mulheres’. Dentre outras coisas, ambas foram
produzidas pelos movimentos sociais e politicos dos anos de 1960 e em ambas o estagio
inicial foi dominado pela idéia de resgate de uma historia oculta. Sobre esse assunto Salvatici

argumenta que:

O interesse pelas mulheres e o uso de fontes orais ampliaram positivamente o
cenario da pesquisa histdrica e nele introduziram novos topicos de investigacao, tais
como: a vida didria, as atividades domésticas e a esfera privada das mulheres
comuns. O objetivo era dar valor a essas areas especificas de experiéncia feminina,
e a Historia Oral forneceu assuncdes tedricas e solugdes metodologicas para
caminhar nessa dire¢do. (SALVATICI, 2005, p. 29).

Nesse sentido, a pesquisa histérica posicionou-se neste trabalho na perspectiva de
valorizar os aspectos do cotidiano que envolve o objeto. Este foi o ponto de partida para a
investigacdo de manifestacdes que se apresentam, quase que ocultamente, no desenrolar dos
processos histoéricos dos grandes eventos, dos grandes personagens e das grandes instituicdes.
A utilizagdo da pesquisa historica, nesta perspectiva, permitiu dar conta de aspectos ainda nao
desvendados pela historiografia da educacdo. Com isso, € necessario destacar que “[...] €
importante retomar o passado ndo s6 sob a perspectiva das institui¢des, sindicatos, partidos,
greves, ou seja, apenas as manifestacdes consideradas superiores hierarquicamente”.
(FENELLON, 1997, p. 123). Por seguirmos estas premissas, ampliaram-se bastante as
categorias nessa pesquisa a respeito da documentagdo, fontes e temas, desvendando, dessa

forma, uma gama de possibilidades para execucao do trabalho.

A utilizagdo da Historia de Vida como referencial teérico-metodoldgico foi uma
escolha acertada para o desenvolvimento desta pesquisa, especialmente porque foi o objeto
que indicou que esta seria a melhor maneira de alcancarmos os objetivos tragados
inicialmente. Baseado nesta experiéncia, percebemos o quao importante ¢ para o pesquisador

estabelecer um vinculo intimo e afetivo com seu objeto de pesquisa, para que assim se

> Apesar de estarmos utilizando o termo Historia das Mulheres entendemos que ndo ha uma Historia feminina
dissociada da masculina, esse termo foi assim utilizado na perspectiva de nos referirmos a uma Historia ainda
pouco desvendada pela Historiografia Oficial.
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consiga entender qual a melhor forma de trabalhar com ele. Esta experiéncia também serviu
para olhar as histérias de vida das mulheres ferrovidrias na perspectiva de orientar os
caminhos a serem percorridos na construcdo da Histéria dessas mulheres em Alagoinhas, de
suscitar novas questdes introduzidas na pesquisa e ampliar tanto nosso olhar sobre o objeto

em si quanto perceber o leque de possibilidades de desenvolver este trabalho.

Sobre a utilizacdo dos métodos da Histéria de Vida nos trabalhos em histéria da
educacdo, Abrahdo (2004) argumenta que nao ¢ possivel escrever a historia da educagdo sem
levar em consideragdo os individuos que fizeram parte direta e cotidianamente dela. Nao se
pode negligenciar os aspectos das experiéncias dos individuos, suas histérias de vida e suas
trajetorias pessoais porque, de alguma maneira, compdem o mosaico que ¢ a realidade
educacional brasileira. “Pois sdo grandes os perigos de uma narrativa ‘romanceada’,

alimentando percursos ‘gloriosos’, & maneira das epopéias dos ‘grandes educadores’”.

(ABRAHAO, 2004, p. 28).

Antes de adentramos aos porqués da escolha desse referencial € preciso esclarecer que
a Historia de vida € uma das vertentes da Historia Oral. Para melhor ilustrar esta afirmagao ¢
importante, primeiro, elucidar que nem todos que utilizam as entrevistas como recurso
metodoldgico em sua pesquisa estardo necessariamente trabalhando com a Historia Oral. Isto
posto, o artificio da utilizagdo deste método requer um arcabouco de procedimentos e
requisitos especificos dessa area de conhecimento. Além do que, dentro desse arcabougo de
procedimentos e requisitos, o aspecto que mais se aproxima das demandas desta pesquisa ¢ a
definicdo de Lang (1996) de que a fonte oral ¢ a pega-chave da pesquisa em Historia Oral.
Para definir o que venha a ser fonte oral ¢ preciso saber que um depoimento colhido através
de uma entrevista s6 pode ser assim considerado se visar a constru¢do de um documento, ou
seja, que o fruto da sistematiza¢do da andlise de uma entrevista ou o proprio depoimento
transforme-se num documento historico valido para a construgdo de aspectos da historia ainda

nao desvendados pela historiografia.

Sdo muitas as conceituagdes que definem um trabalho em Historia Oral,
principalmente pela vastiddo das areas de conhecimento que utilizam este método de
pesquisa. Todavia, a teoria que mais se aproxima deste estudo ¢ a de Queiroz (1991, p. 37),
cuja afirmacdo € que “a historia oral registra experiéncias vividas ou o depoimento de um
individuo ou de varios individuos de uma mesma coletividade”. A perspectiva experiencial,
vivencial ¢ o aspecto de maior destaque de um trabalho em Histéria de Vida, principalmente

porque esta posiciona o (os) individuo (0s) com suas respectivas experiéncias de vida no
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centro da constru¢cdo do processo historico, além de dar uma atencdo privilegiada as suas

memorias e recordagdes. (ABRAHAO, 2004).

Os depoimentos sobre a experiéncia de vida das ferroviarias, os fatos que
presenciaram, dos quais fizeram parte ou sobre os quais detém informagdes, sdo os proprios
instrumentos de constru¢do da histoéria que tentamos resgatar. Todavia, esse processo de
resgate foi orientado por trés categorias de analise: formacdo escolar e construcdo de
identidades, vida pessoal/profissional e reprodugdo das identidades. Segundo Queiroz (1991),
¢ através da narrativa da historia de vida do entrevistado que se delineiam as relagdes com os
membros do seu grupo, de sua profissdo, de sua camada social, da sociedade global que cabe
ao pesquisador desvendar. Nesse sentido, a histéria de vida ¢ sempre um processo de
construcao de algum aspecto da historia que as fontes primdrias, secundarias, escritas ou
documentais ndo deram conta e nesse processo de construcao o investigador ¢ o coadjuvante

ou o membro cuja participagdo ¢ direta e definidora do que vai ficar registrado como valido.

Por outro lado, ¢ importante destacar que a subjetividade ¢ uma marca constante deste
referencial e isto significa que devemos estar atentos para ndo incorrermos em equivocos ou
em um olhar distorcido do nosso objeto de pesquisa. Segundo Abrahdo (2004, p .17): “Isto
caracteriza o processo de pesquisa que consiste em ‘fazer surgir’ historias de vida em planos
histéricos ricos de significado, em que aflorem, inclusive, aspectos subjetivos.” No entanto, ¢
essa subjetividade que nos leva a perceber aspectos e nuances ndo revelados por um

referencial metodologico rigido e que desconsidera as subjetividades de um objeto.

Ao contrario do que tradicionalmente se aplica, quando se utiliza a Historia de Vida
como complementacdo da Histéria documental ou somente em casos em que o objeto em
questdo pertence a sociedades ndo letradas, neste trabalho este método posicionou-se de
maneira privilegiada, principalmente porque as fontes primdrias ndo davam informagdes
substanciais sobre o objeto. Os aspectos privilegiados no trabalho de investigagdo com a
utilizacdo desse referencial sdo: a individualidade do sujeito / objeto da pesquisa, o
experiencial, o vivido e sentido concretamente pelos sujeitos e, a complexidade da formagao
socio-cultural das identidades de género e dos papéis dos individuos a serem pesquisados.
Dentre as conseqiiéncias da valorizagdo desses aspectos, apresentam-se as multiplas
intencionalidades do proprio pesquisador e do objeto a ser investigado, quando este “fala” por
si mesmo. No entanto, isso s6 € possivel se o pesquisador estiver ciente de que esta
intencionalidade deva ser coerente e comprometida com a realidade que se tenha a ser

revelada sobre o objeto. E preciso saber, também, que por mais que essa escolha
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metodologica abra um leque de possibilidades de abordagens, nunca sera possivel dar conta

da totalidade do objeto e nem essa ¢ a pretensao.

Apoés seguir essas orientagdes ¢ possivel perceber que hd sim algumas formas de
aproximacao fiel e coerente da realidade historica que envolve o seu objeto de pesquisa.
Todavia, é preciso saber que a experiéncia de vida de um individuo ndo pode ser totalmente
revisitada, seja pelo pesquisador ou pelo proprio narrador da experiéncia. Por isso devemos
estar cientes de que, na relagdo entre entrevistador e entrevistado, um processo seletivo se
impoe envolvendo o préprio recordar, relembrar.

Qualquer que seja a forma de rememorar ¢ preciso saber que a memoria ¢ um
instrumento pelo qual se reconstitui um fato particular, uma experiéncia individual e/ou
coletiva, mas determinado pelo social. Sobre esta questdo Lang (1996, p. 35) define que: “[...]
a memoria ¢ sempre uma reconstru¢do, evocando um passado visto pela perspectiva do
presente e marcado pelo social”. Nessa mesma linha de pensamento trazemos Abrahao (2004,
p- 13): “[...] a historia pessoal antes de ser unicamente individual, tem natureza social, pois se
inscreve na e constroi a propria Historia da Educacdo”. Dessa maneira, a Historia de Vida ¢
uma metodologia com potencialidades de didlogo entre o individual e o sociocultural. Assim,
entendemos que recolher os relatos ou as historias de vida ndo ¢ recolher objetos ou condutas
diferentes, mas, sim participar na elaboragdo de uma memoria que quer transmitir-se a partir
da demanda do proprio investigador. Por isso, a Historia de Vida ndo ¢ s6 uma transmissao,
mas uma construgdo da qual participa o proprio investigador. (ABRAHAO, 2004).

Em um trabalho de pesquisa com este carater, a reconstituicdo da memoria perpassa
por rever a maneira como viveram os individuos e como forjaram as representacdes de si
mesmos, da sociedade e da educagdo em que vivenciaram. Utilizamos as idéias de Halbwachs
(1968) para referendar que as memorias fazem parte dos sujeitos e os constituem. Tal
concepgao permite usar as memorias dos sujeitos desta pesquisa, como fontes historicas, além
da possibilidade de articula-las com os demais contextos socioculturais.

Para utilizar a memoria nesta perspectiva, orientamos-nos pela no¢do de que a
documentacao escrita ndo ¢ a unica forma de reconstituicdo de acontecimentos historicos nao
desvendados pela historiografia. Para referendar este tipo de abordagem entendemos a
memoria como um instrumento pelo qual tivemos acesso aos aspectos da vida das ferroviarias
importantes para essa pesquisa, além de um recurso que serviu como aporte necessario na
reconstituicdo dos acontecimentos que envolveram os processos de escolarizagdo e

profissionalizacdo desses sujeitos.
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Vale ressaltar ainda que a memoria € entendida como o conjunto das experiéncias e
eventos que foram relevantes na vida do depoente e que ficam registrados como lembrangas.
Sobre essa perspectiva de memoria Halbwachs (1968) argumenta que por ser o resultado de
uma reconstituicdo do passado age dentro de um quadro de recordagdes comuns a um dado
grupo histérico. Nesse sentido, o trabalho do pesquisador € organizar as informagdes vindas
da memoria dos entrevistados e transformd-las em fatos historicos ou acontecimentos
importantes para a construcao de um aspecto ndo contemplado pela historiografia. Assim, o
papel do pesquisador concentra-se num verdadeiro processo de historicizacdo da memoria
desses sujeitos. Seguir essas premissas ¢ assumir uma postura que leva a melhor forma de
definir o carater e as caracteristicas do objeto e da metodologia em cada pesquisa.

A carga de atencdo e cautela com que foi escolhido este referencial nos permite
afirmar que ele possui um papel central desde os procedimentos metodologicos até ocupar um

lugar de extrema relevancia dentre os demais referenciais teoricos desta pesquisa.

1.1 Procedimentos Metodologicos

Os procedimentos utilizados no desenvolvimento da pesquisa foram: revisdo da
literatura, levantamento, coleta, analise dos dados retirados da pesquisa documental e da
realizagdao das entrevistas. Segundo Chizzotti (1998), a coleta de dados ndo ¢ um processo
acumulativo e linear cuja freqiiéncia, controlada e mensurada, autoriza o pesquisador,
exterior a realidade estudada e dela distanciado, a estabelecer leis e prever fatos. Os dados
sdo colhidos, num processo de idas e voltas, nas diversas etapas da pesquisa € na interagao
com seus sujeitos. Em geral, a finalidade de uma pesquisa qualitativa ¢ intervir em uma
situacdo insatisfatoria, mudar condicdes percebidas como transforméveis, pesquisador e

pesquisados assumindo voluntariamente uma posi¢ao reativa.
As fontes utilizadas foram divididas em duas categorias :

1. Fontes Primarias: documentos da Rede Ferroviaria (em Salvador e Alagoinhas) como
Boletins de Pessoal, analisados de 1939 a 1980 e Relatorios da Rede Ferroviaria, analisados
de 1946 a 1967. Documentos da Secretaria da Educagdo ¢ DIREC® (em Alagoinhas) como
fichas de matricula e boletins de nota e desempenho. E os jornais do Arquivo Publico da
Bahia: Diario da Bahia (1930-35, 1945-49, 1953-66), Diario da Tarde (1945-1958 e 1962-
1971), Jornal Estado da Bahia (1950-1967) e Jornal Folha do Norte (1945-1953 ¢ 1955-1974).

% Diretoria Regional de Educacio
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2. Fontes Orais: depoimentos de cinco ferroviarias que autorizaram expor nesse trabalho seus
nomes completos, idade, analisar e citar as suas entrevistas. Foram elas: Walkisa Reis Maciel,
Zulmira Carvalho Torres, Adelaide Lopes de Aratjo, Maira Natalice Lourengo da Silva e

Iracema da Silva Lourenco.

A divisdo das fontes em duas categorias e a sua utilizagdo desta forma se justifica pela
op¢ao metodoldgica de cruzamento das informagdes retiradas das fontes orais e das fontes
primdrias, na perspectiva de contribuir para uma analise ampliada do objeto pesquisado. Esse
confronto de informagdes possibilitou perceber quem eram os sujeitos daquela sociedade, o
que pensavam sobre escolarizagdo profissional feminina e trabalho feminino, sobre trabalho e
maternidade, identidades sociais e educagdao. Metodologicamente imprescindivel para que
pudéssemos compreender a ideologia que estava embutida nos discursos dos agentes
historicos envolvidos e nos aproximarmos da forma como estava montada a realidade da

sociedade responsavel pela formagao escolar das ferroviarias.

As informacdes obtidas das fontes orais aliadas as das fontes primdrias da época,
contribuiram para o entendimento das estratégias politicas e pedagdgicas montadas numa
sociedade que cada vez mais absorvia um grande contingente de mao-de-obra feminina. Por
isso, acreditamos que foi de extrema relevancia termos utilizado os depoimentos das
personagens que tiveram participagdo direta nos acontecimentos daquele periodo e contexto.
Entendemos que com isso foi possivel obter um fragmento do mosaico que ¢ a realidade

educacional de Alagoinhas e das cidades circunvizinhas.

Apesar de a Historia Oral ser o recurso metodoldgico privilegiado nesta investigagao,
apresentamos algumas argumentagdes que definem a importancia das fontes documentais no
contexto de nossa pesquisa. Guba e Lincoln (apud LUDKE; ANDRE, 1986) resumem as
vantagens do uso de documentos observando que uma fonte tdo repleta de informagdes sobre
a natureza do contexto nunca deve ser ignorada, quaisquer que sejam os outros métodos de

investigacao escolhidos.

Hé grandes contribuicdes desses autores a respeito do uso apropriado da analise
documental, no entanto as que se encaixam no nosso contexto de investigagdo sdo: primeiro,
no que se refere a quando se pretende ratificar e validar informagdes obtidas por outras
técnicas de coleta, como por exemplo, a entrevista, o questiondrio ou a observacao; e
segundo, quando o interesse do pesquisador ¢ estudar o problema a partir da propria
expressdo dos individuos, ou seja, quando a linguagem dos sujeitos € crucial para a

investigagcdo. Neste trabalho, as situacdes descritas acima se aplicam porque as fontes
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documentais foram utilizadas na perspectiva de validar as informacdes retiradas das
entrevistas e porque os documentos aqui apresentados e analisados foram utilizados quando
percebemos que estes representavam a expressao viva dos sujeitos envolvidos na pesquisa.
Para assegurar o mais amplamente possivel a apreensdo do real, levantamos dados que apos
analisados, pudessem responder as questoes desta pesquisa, nuca colocando a “veracidade”

de um em detrimento da do outro.

1.2 Como foram elaboradas as entrevistas

Para cada entrevista foi elaborado, previamente, um roteiro’ de questdes norteadoras
utilizando a modalidade da entrevista semi-estruturada, dado o seu carater flexivel de poder
variar parcialmente ou totalmente, de acordo com as demandas e particularidades de cada
depoente. H4 que se acrescentar também que as questdes elaboradas para essas entrevistas
foram baseadas, tanto na problematica original quanto nas demais questdes que surgiram no
decorrer do trabalho de pesquisa. Para a definicdo desta modalidade de entrevista baseamo-
nos, entre outros referenciais, na idéia de que nenhuma entrevista ¢ proposta da mesma
maneira que a anterior, principalmente porque as reflexdes que surgem das entrevistas

anteriores vao sendo acrescentadas e modificando as entrevistas posteriores. (LANG, 1996).

Para a realizacdo dessas entrevistas foram utilizados depoimentos das mulheres
ferroviarias que fizeram parte da histéria educacional das décadas de 1950, 60 e 70 em
Alagoinhas e nas cidades que fazem parte dessa regido como: Aramari, Senhor do Bonfim e
Serrinha. A anélise sobre seus depoimentos foi feita na perspectiva de desvendar aspectos da
historia da educagdo feminina que ndo foram contemplados pela Historia da Educacao
Brasileira e como forma de entender as estratégias de manutengao do status quo na formagao

cultural e educacional de alunas/futuras trabalhadoras ferroviarias.

As entrevistas foram realizadas tendo em maos o roteiro acima descrito e com elas
tinhamos o intuito de coletar o0 maximo de informagdes possiveis das ferrovidrias a respeito de
suas experiéncias de vida. Durante a realizagdo das entrevistas foi utilizado um gravador para
que com ele fossem registradas todas as perguntas e todas as respostas para que, com isso,
estivesse assegurada uma andlise coerente dos depoimentos. As entrevistas foram realizadas

num formato de perguntas e respostas em que eram feitas as perguntas e a depender das

70 modelo desse roteiro encontra-se no Apéndice.
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respostas, poderiam surgir novas perguntas que nao estavam, necessariamente, escritas no

roteiro original.

Algumas dificuldades foram encontradas durante o processo de localizagdo das
entrevistadas porque, a principio, ndo se tinha nenhuma informagao de onde encontré-las. Foi
entdo que, através das viagens de campo a Alagoinhas, que consistia no processo de
levantamento e coleta das fontes primarias, conseguimos a localizagdo da primeira ferrovidria

a ser entrevistada e a partir desta, a localizacdo das demais ferrovidrias a serem entrevistadas.

Ap0s a realizagdo de cada entrevista, dois procedimentos eram adotados: a transcrigao
¥ ¢ a analise °. Nesse processo, foi privilegiada uma transcri¢io literal do depoimento das
entrevistadas. Para a realiza¢do da analise das entrevistas foi elaborado um novo roteiro de
questdes norteadoras'’, na perspectiva de manter uma analise coerente entre todas as
entrevistas e formar um quadro geral da formagao escolar das ferrovidrias de Alagoinhas, mas

entendendo as diferengas e particularidades de cada entrevistada.

Para uma andlise ¢ uma abordagem, das experiéncias escolares das ferroviarias, feita
de maneira coerente, entendemos que ficaria didaticamente mais clara a definicdo dessas
experiéncias em trés perfis escolares''. Esses perfis foram divididos, baseados no critério do
nivel de escolaridade antes e depois de cada uma ingressar na ferrovia. Com este
procedimento metodologico conseguimos visualizar melhor a formagdo escolar de cada

ferrovidria e perceber sua ligacdo com a estrutura geral do sistema educacional.

¥ As transcrigdes completas das entrevistas estio nos anexos.

? As anlises das entrevistas foram abordadas no capitulo 5.

' Esse roteiro de questdes norteadoras para a analise das entrevistas se encontra na integra no capitulo 5.
1 Os perfis escolares das entrevistadas foram abordados e aprofundados no capitulo 3.
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2. A HISTORIA DA ESCOLARIZACAO E PROFISSIONALIZACAO FEMINA NO
BRASIL

A formacgdo escolar de mulheres trabalhadoras é um tema a se descortinar dentro da
Historiografia da Educagdo. Sua andlise apresenta-se como uma possibilidade de entender o
papel da educacdo na formagdo da mao-de-obra feminina, sobretudo num momento de grande
importancia para o desenvolvimento econdmico e social do pais (1950 — 1970). Assim,
também se revela como uma forma de avaliar os aspectos que contribuem para a insercao das
mulheres no sistema formal de trabalho sob uma perspectiva especifica: um olhar sobre a sua
formacao escolar.

A historia da escolariza¢do feminina ¢ aqui abordada numa breve discussdo sobre uma
experiéncia marcada profundamente pela condicdo de género e coloca-se como
imprescindivel quando se utiliza a no¢do de educacdo como um instrumento voltado as
demandas do mercado de trabalho e sobre a propria experiéncia educacional e trabalhista das
mulheres.

Ao longo da Historia do Brasil, por mais que as mulheres tenham desejado uma
independéncia econdmica e intelectual, através da possibilidade de trabalhar e estudar, foi
com magistério que elas conseguiram o acesso ao mercado formal de trabalho. Este foi o
espago que as mulheres passaram a conquistar gradativamente, favorecidas por alguns
acontecimentos relacionados com o desenvolvimento de agdes politicas na area da educacao,
notadamente: a criacdo das Escolas Normais voltadas para o sexo feminino, a demanda de
professores (as) para alfabetizar uma grande quantidade de brasileiros excluidos da escola e o
surgimento de novas oportunidades de trabalho para o sexo masculino, provocando sua
migracdo para outras profissdes mais rentaveis do que a docéncia. Sdo aspectos da Historia da
educagdao no Brasil que, entre outros, foram direcionando a atividade docente para uma
profissdo preferencialmente feminina.

A abordagem das questdes focadas neste capitulo se imp0s a partir da constatacdo de
que ambos 0s processos — o da escolarizagdo e o da posterior insercdo feminina no mercado
de trabalho — ocorreram conjuntamente e por motivagdes comuns no curso da historia da
educacdo brasileira: o anseio pelo progresso € modernizagao nacional. A partir dos interesses
das autoridades politicas e intelectuais pela inser¢do da imensa massa de brasileiros excluidos
dos processos formais de educa¢do no mundo letrado, ¢ que as mulheres adentraram o
universo escolar, atrelando a oportunidade de estudar a possibilidade de ocupar também um

posto de trabalho.
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A chegada da familia real ao Brasil ¢ um importante marco na historia da educacao
feminina. Os padrdoes de comportamento vigentes sofreram grande impacto: as mulheres da
familia real e da sua corte trouxeram novas idéias do que era ser uma mulher moderna. A
partir desse momento, passaram a chegar mais rapido as ultimas tendéncias da moda e do
comportamento europeu através da maior circulagdo de jornais e revistas nas capitais.
Comecava-se a ver com mais freqiiéncia as mocgas de “familia” nos espagos publicos, mesmo
que somente acompanhadas. A instituicido de novos hdbitos, principalmente ligados as
transformagdes urbanas, estava produzindo novos sujeitos sociais € por isso a instrucao
feminina sofreu algumas mudangas, especialmente no que se refere ao sentido da educagao
voltada para essas mocas. Com a mudancga de héabitos e mentalidades, planta-se a semente que
d4 inicio a um longo e sinuoso processo historico que nos leva ao surgimento das primeiras
organizagdes feministas no Brasil nas primeiras décadas do século XX. Mulheres, a essa
altura, j& alardeavam manifestagdes publicas dos seus anseios e suas demandas, engajavam-se
na luta pelo voto, pela igualdade de direitos e pela oportunidade de acesso a escola e ao
trabalho formal.

O valor que se dava ao papel que a educagdo desempenharia como agente formador de
mao-de-obra qualificada era crucial, sendo este o fator que viabilizou a ampliagdo do sistema
educacional. A preocupacdao com a escolarizacdo e profissionalizagdo da sociedade brasileira
guardava, conseqiientemente, uma série de questdes referentes a instrucdo feminina neste
periodo. Majorada a demanda pela alfabetizagdo da populagao brasileira, ampliou-se também
a necessidade de um quadro docente preparado e, com isso, as Escolas Normais passaram a
receber grandes contingentes de alunas — futuras professoras.

A demanda pelo ensino basico forcou a obrigatoriedade da escolarizagdo das criangas
brasileiras, visando a formacdo de um quadro de profissionais qualificados. Este fato fez
surgir a necessidade de mao-de-obra especializada para tal incumbéncia. Segundo Louro
(2000), essa demanda resultou no fato das autoridades passarem a considerar as mulheres
mais adequadas ao ensino da infincia, instituindo-as como grandes responsaveis pela
alfabetizacdo das criangas dentro da escola publica que se expandia. Aliava-se o “ser
professora” ao “ser mulher”. Amparando-se num argumento historicamente viciado,
confundia-se a maternidade com o exercicio da docéncia primaria.

A demanda pela escolarizacdo feminina remete ao longinquo século XIX, pois a isto

se vinculava a modernizagio da sociedade, a higienizagdo'> da familia, a adequagio as normas

12 Campanhas médicas e higienistas do século XIX incentivavam a educagdo feminina na perspectiva de formar
uma mae bem instruida, mais preocupada com o cuidado, cria¢do e instrugdo dos seus filhos. Habilidades que
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sociais de boa conduta e a construcao de uma patria de jovens “educados”. O futuro do pais
apontava para um ideal de civilizagdo que so seria alcangado através da escolarizacdo em
massa ¢ o papel feminino possuia direta e indiretamente uma importincia basica: para a
sociedade da época, no exercicio da maternidade estava tacitamente incluida a instrugdo dos
filhos. E, ainda que as reivindicagdes por uma educacido feminina viessem a representar um
ganho para as mulheres, sua educagao continuava a ser justificada por seu destino de mae.
Para Louro a questdo de género demarca profundamente os primérdios do processo de

escolarizag¢do feminina no Brasil:

Em boa parte das regides do pais nas primeiras décadas do século XX, cada vez
mais se podia distinguir uma rede de ensino formal, havia escolas certamente em
maior numero para meninos, mas também para meninas; fundadas por
congregacdes religiosas femininas ou masculinas, mantidas por entidades laicas ou
por leigos, mas uma coisa estava bem definida: professores para meninos e
professoras para meninas. Assim, ler, escrever, contar ¢ saber a doutrina crista
consistia os primeiros ensinamentos para ambos os sexos; mas logo algumas
distingdes apareciam: para meninos, nogdes de geometria e para as meninas,
bordado e costura. (LOURO, 2000, p. 444).

Nos primeiros anos republicanos, dentre as questdes sociais mais gritantes, a educagdo
formal da populagdo emergia como meta almejada também pelas familias que viam nas
carreiras burocraticas e nas profissdes liberais um caminho mais promissor. Além disso, a
educacdo estava pela primeira vez na pauta das discussdes politicas porque a alfabetizacdo da
populacdo apresentava-se como uma saida para o crescimento sdcio-economico nacional. Por
volta da década de 1920, 75% da populagdo era de analfabetos. Intelectuais engajados da
época insistiam na idéia de que os problemas sociais seriam resolvidos com a extensao da
escola elementar ao povo. Constatado esse dado, desse grupo passam a surgir as inimeras
ligas contra o analfabetismo'> que se multiplicaram pelo pais.

As mulheres adentraram a atividade profissional através da docéncia no ensino
primario. As Escolas Normais surgiram no Brasil em meados do século XIX nas principais
capitais e foi uma maneira mais organizada de elaborar a instru¢do formal feminina, na
perspectiva de formar profissionais competentes na profissio que lhes era permitida.
Destacamos que essas escolas passaram a receber um grande ntimero de mocgas das classes

médias e essa parcela da sociedade, por seu turno, via no magistério uma possibilidade de

passavam a ser exigidas diante da necessidade de modernizagdo e progresso na formacao da nagdo brasileira.
Sobre essa tematica ver: Schwarcz (1993).

% Grupo de intelectuais e educadores como Anisio Teixeira, que se organizaram em “ligas contra o
analfabetismo” na perspectiva de discutir e solucionar os problemas da educagao brasileira. Acreditavam que o
desenvolvimento econdmico de uma nagdo estava atrelado a educagdo de seu povo.
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ascensao e status. Para as jovens normalistas era a possibilidade de desfrutar de maior
liberdade de agdo, pois envolvida numa aura de respeitabilidade, sua profissionalizagdo era
consentida sem maiores problemas (LOURO, 2000).

A atividade do magistério era a melhor possibilidade de profissionalizacdo feminina na
medida em que ndo se chocava com a moral estabelecida em fins do século XIX. Todavia, ha
outro aspecto importante que esclarece a feminizacdo do magistério: a crescente onda de
urbaniza¢do e industrializacdo no inicio do século XX. Esse movimento apresentou-se com
novas oportunidades de trabalho mais rentavel para o sexo masculino. A maioria dos homens
ndo se interessava mais em ocupar as carreiras docentes do ensino primario, deixando esse
espago para as mulheres.

O processo de ampliagdo do sistema educacional brasileiro proporcionou as mulheres
sentarem-se as carteiras das Escolas Normais e modificarem a partir de dentro o sentido da
sua escolarizagdo: ndo sendo mais exclusivamente voltadas para a formagdo de uma esposa
educada e uma mae bem instruida. Como conseqiiéncia, perde sentido para elas proprias, a
pratica de uma educacdo elaborada em prol de algo muito maior que os seus desejos e anseios
pessoais: alfabetizacdo do povo e o progresso da nacdo. No caso dessas mulheres, a Escola
Normal era o meio pelo qual elas inseriram-se num mundo modernizado e que as seduzia com
possibilidades de realizacdo que apenas o lar ja nao dava mais conta. Ter uma profissao
tornava-se gradativamente tdo importante quanto o casamento e a maternidade.

Assim, elas seguiram transformando o acesso a instru¢do formal em algo que suprisse
as suas necessidades de realizag@o pessoal e profissional. Isto impulsionou algumas mulheres
a ndo encontrarem mais no magistério a unica forma de realizacdo profissional — por ser uma
profissdo ainda muito ligada as fung¢des maternas, envolvendo abnegacdo, afetividade,
paciéncia, etc. Sua realizagdo poderia vir de profissdes que trouxessem mais status para elas,
como as carreiras burocraticas e o servico publico que, gradativamente, se apresentavam
como alternativa ao magistério. Aqui temos um aspecto da histéria da profissionalizagdao
feminina que explica o processo de feminizacdo no setor terciario da economia nacional a
partir de meados do século XX.

Sobre esse aspecto, vale ressaltar que a formacao profissional através do magistério ¢
uma experiéncia de profissionalizacao das mulheres das classes médias, o que nao quer dizer
que ndo houvesse mulheres das camadas baixas lecionando, dado verificavel na Historiografia
da Educacdo através do grande contingente de professoras leigas espalhadas pelo interior do
Brasil: “[...] apesar da expansdo das escolas normais, o nimero de professores leigos no

ensino primdrio continuou aumentando de 1940 para cd.” (ROMANELLI, 2001, P. 162). Por
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esse motivo, destacamos que ¢ imprescindivel abordar também as particularidades do
processo de escolarizacao profissional das mulheres das camadas baixas.

A educacdo com vistas a um futuro profissional ndo foi, ao longo dos séculos, um
aspecto valorizado para as mulheres. Reflexo da distingdo social feita entre a idéia do “ser
feminino” e “ser masculino” no que dizia respeito a papéis sociais e capacidades, este ¢ um
fato marcadamente notavel. Em geral, o argumento da ndo legitimag¢ao do trabalho assalariado
feminino por diversos setores da sociedade, ao longo da Historia do Brasil, paulatinamente
parecia um tanto enfraquecido diante do que historicamente se apresentou: mulheres das
classes mais baixas sempre experimentaram de alguma forma a participagdo no sistema
formal de trabalho'*.

Em meados do século XX, a estrutura social brasileira comecou a assumir novos
contornos ¢ a década de 1950 representou um momento importante para a economia do pais,
principalmente pela possibilidade de ascensdo da classe média através da ampliagdo do
sistema educacional e das oportunidades de emprego. O referido periodo ¢ muito significativo
para o estabelecimento de um novo quadro funcional feminino, especialmente no setor de
servigos, em escritdrios, no comércio ou em servicos publicos em geral.

O pais modernizava-se rapidamente e o surgimento de um parque industrial crescente
exigia a qualificacdo de sua mao-de-obra. Segundo Fazenda (1988), nos anos de 1940 e 1950
a rede publica de ensino cresceu substancialmente, juntamente com a indudstria. Havia o
interesse do capital estrangeiro em investir no Brasil por ser um mercado promissor e pela
grande oferta de mao-de-obra barata.

A necessidade de alfabetizar a imensidao de brasileiros abrindo a possibilidade para
uma posterior qualificagdo profissional, ocorria por causa da tentativa de enquadrar o Brasil
na conjuntura internacional dos paises modernos e industrializados. Para se encaixar neste
parametro, era necessario possuir um grande niimero de profissionais brasileiros qualificados,
pois, durante muito tempo quem atendeu essa demanda eram os trabalhadores estrangeiros.
Com o fim da ditadura Vargas e a ascensdo do Partido Comunista no cendrio politico
nacional, comegaram a se organizar comités de bairro, o que viabilizou, de maneira mais

compromissada, os cursos de alfabetizacdo de adultos e criangas e de cursos técnicos

'* Entende-se aqui por sistema formal de trabalho, genericamente toda atividade laboral exercida fora do
ambiente doméstico. Nao entrando no mérito das questdes que envolvem desemprego e trabalho informal,
pertinentes a sociedade brasileira na atualidade, mas levando-se em consideracdo que existem dois tipos de
trabalho exercidos pelas mulheres: o produtivo e o reprodutivo. O primeiro ¢ a atividade exercida dentro do
sistema formal de trabalho e o segundo, é a atividade exercida dentro do espaco doméstico. Para mais
informagdes sobre esse assunto ver: COMBES, D; HAICAULT, M. (1987, p. 23-44).
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populares, nos quais, funcionavam os cursos de quimica industrial, corte e costura, eletronica,
taquigrafia, datilografia, secretariado, entre outros.

A politica do Nacional Desenvolvimentismo, além dos beneficios que proporcionou ao
sistema econdmico, criou muitas oportunidades de emprego no setor de prestacao de servigos.
Atividades que exigiam uma maior qualificagdo profissional € um nivel maior de escolaridade
que ultrapassasse o aprendizado das primeiras letras e da matematica basica. O que provocou,
também, mudancas significativas no processo de profissionaliza¢do feminina.

Outro aspecto que esta ligado a esse processo mantém relacdo com mito de que a sua
remuneragdo possuia um carater complementar a renda familiar. Uma noc¢do que estava
estreitamente associada ao carater das suas primeiras experiéncias profissionais em sala de
aula, oficio considerado uma vocacdo natural feminina, ndo se caracterizando
necessariamente como uma profissdo. Por isso, o salario para a mulher ndo era compreendido
como algo fundamental para o exercicio de uma funcdo, ja que esta estava envolvida numa
aura de doagdo e dedicagdo. Ainda que as mulheres passassem cada vez mais a preencher o
quadro docente em todo o pais, cabia aos homens o provimento da familia. Discursos que
além de reproduzir uma posicdo de inferioridade feminina, legitimava a sua condi¢do salarial.

No entanto, esse aspecto nao impediu que muitas mulheres passassem a buscar novas
formas de insercao no mercado de trabalho, tanto impelidas pela necessidade de sobrevivéncia
quanto por ambicionarem ir além dos tradicionais espagos sociais a que estavam restritas.
Diante dessa necessidade, passaram a vislumbrar o ensino técnico (tanto aquele voltado para
as areas burocraticas quanto o superior para as mogas mais abastadas) como um meio de
atingirem a tais expectativas pessoais.

Para as mulheres das classes populares um nivel maior de escolaridade representava
ndo sO a Unica forma de acesso aos melhores postos de trabalho e melhores salarios, mas
principalmente uma forma de fugir do tradicional emprego a que comumente estavam (e ainda
estao) relegadas nos centros urbanos: o trabalho doméstico. Segundo Nogueira (2004), o
aumento do nivel de escolaridade entre essas mulheres ¢ um dado mais expressivo a partir da
década de 1950, tendo como uma das explicacdes as maiores oportunidades de emprego
oferecidas no setor tercidrio, o qual, mais incorporava a mao-de-obra feminina.
Outro motivo que justificativa o aumento dos niveis de escolaridade entre essas mulheres era
a preocupagdo das autoridades em desvincular do conceito de trabalho toda a carga de

~ . . . 15
degradacdo que lhe era associada por causa do passado escravista brasileiro .

!> Mais informagdes sobre esse assunto podem ser vistas em: GORENDER (1980) e VIOTTI (1987, p. 321 —
361).
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Ainda estava na mentalidade das familias das meninas pobres a atividade de
ganhadeiml % como forma de sobrevivéncia, muito comum no século XIX, elas exerciam um
tipo de atividade que lhes fornecia um acesso indisciplinado ao espaco publico, dado o seu
carater informal. Por isso, urgia a necessidade de modernizar a nog¢do de trabalho para essas
meninas e transforma-las, através de uma adequada formacdo escolar, em trabalhadoras
disciplinadas. A inten¢do com isso era vincular a escolarizagdo das meninas e mulheres das
camadas populares a uma nova dimensao de trabalho: aliado & ordem e ao progresso. Esse
pensamento tinha como meta transforma-las em mulheres diligentes e ordeiras, um ideal de
trabalhadora que contemplava uma péatria moderna.

Este ¢ um exemplo que tipifica uma mudanca de paradigma acerca das relagdes de
trabalho. A partir de um determinado momento vedam-se as brechas herdadas do passado
colonialista pairando sobre as atividades profissionais uma carga de racionalidade que visava
a garantia da efetividade e boa prestagdo de servico, através da aplicagdo de uma
escolarizagdo que assegurasse a satisfagdo de critérios como: higiene, produtividade,
seguranga, disciplina e regularidade no trabalho. No bojo desse processo, repousava sobre os
trabalhadores e trabalhadoras, imersos nessa nova logica de trabalho, uma carga cada vez
maior de normatizagdo de suas atividades.

Influenciadas pelas teorias eugenistas européias, as elites brasileiras das primeiras
décadas do século XX preocupavam-se com a formacdo de um novo trabalhador brasileiro: o
cidaddo da patria, disciplinado e produtivo (BASSANEZI, 2000). A nog¢ao de trabalho
passava a vir impregnada por uma idéia de degradacdo herdada do nosso passado escravista e
por isso tendia a uma transmigracao de sentido vinculando-se a nova ordem.

Nesse sentido, na problematica da implantagdo do modelo de trabalho assalariado
feminino, a imigragdo forneceu também grande parte dessa mao-de-obra para as primeiras
fabricas instaladas aqui no século XIX. A mao-de-obra feminina estrangeira era qualificada
para desempenhar tal funcdo enquanto as mulheres pobres brasileiras, por carregarem o peso
do passado opressor do modelo patriarcal e das relacdes de trabalho colonialistas, eram
consideradas profundamente ignorantes, incapazes e irresponsaveis, segundo a logica de
trabalho que se estruturava na época. Assim, eram consideradas, pelos patrdes, inaptas ao

sistema de trabalho formal que se estabelecia, ndo viram outra forma de inser¢ao no mercado

' Denominagio utilizada no século XIX para caracterizar as vendedoras de rua, geralmente ex-escravas ou
libertas, vendedoras de quitutes (alimentos salgados ou doces) produzidos por elas mesmas: acarajés, abaras,
mingaus, cocadas, etc. Um tipo de atividade muito tradicional nas geragdes antecedentes das familias pobres
brasileiras. Mais detalhes a este respeito podem ser encontrados em SOARES (1996).
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de trabalho — que se modernizava rapidamente e se tornava mais exigente quanto a
qualificacdo da sua mao-de-obra —, sendo aumentando seu nivel de escolaridade.

Diante da estrutura social que se configurava, passou a ser também fato merecedor da
atencdo das autoridades a instru¢do das meninas das camadas menos privilegiadas, pois era
das camadas baixas que saiam a maioria das prostitutas e, além disso, algumas das operarias
utilizavam-se desse artificio para complementacao da renda. Na perspectiva de formacao de
um novo quadro de trabalhadores brasileiros, instruido e produtivo, era necessario dar uma
boa formagdo para as meninas que seriam as futuras trabalhadoras brasileiras. A preocupacao
em proporcionar a instru¢do feminina no seio da familia operaria era uma forma de dar a
possibilidade a essas meninas escolherem um futuro “menos promiscuo”. Dessa maneira, a
instru¢do feminina precisava ser normatizada e dirigida ao objetivo de proteger a moga
solteira e pobre dos vicios, perigos e tentagdes do mundo moderno. (BASSANEZI, 2000).

Na historia social do trabalho no Brasil, o processo de feminizacdo do mercado de
trabalho se deu de maneira mais expressiva no magistério primario € no setor de prestacao de
servigos, principalmente no que diz respeito ao servigo publico. Todavia o servico publico
merece destaque porque este foi, durante muito tempo, a via de ascensdo social das mogas das
camadas baixas, em especial em reparticdes e setores que exigiam o primario como nivel de
escolaridade. Ao lado da enfermeira e da professora primdria, ser funciondria publica
consistia numa via de acesso respeitavel para as mulheres ao mercado formal de trabalho.
Fato que se torna ainda mais expressivo no caso das mogas interioranas.

Nos primoérdios do processo de industrializacdo brasileira, as mulheres das camadas
menos privilegiadas compuseram macigamente a forca de trabalho das industrias téxteis. No
entanto, sua participagdo foi se declinando a medida que as industrias se modernizavam e
utilizavam tecnologias mais sofisticadas. “Com isso, abriu-se para as mulheres um vasto
campo de ocupagdes mal remuneradas, cansativas e sem chance qualquer mobilidade, seja em
fabricas, comércio, ou escritorio [...]”. (PENA, 1981, p. 82). Esta situagao forcou a um
aumento significativo de profissionais liberais e de profissionais no ramo de prestagdo de
servigos, que a partir da década de 1950 estabeleceu-se como um ramo de grande absorcao da
mao-de-obra feminina.

A desvalorizacdo economica da industria téxtil, de calgados, vestuario ¢ fumo — setor
responsdvel pela grande absorcdo de trabalhadoras das classes baixas — ¢ outro fator
preponderante para a migracdo feminina a prestagdo de servigos (funcionarias publicas, do
comércio e balconistas). A ma distribui¢do de renda e a monopolizagao — por parte dos setores

sociais privilegiados — das possibilidades de educacao publica secundaria levaram as mulheres
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das classes mais baixas a encararem o concurso publico, com exigéncia do nivel de 1° grau,
como a melhor forma de ingressarem ao moderno mercado de trabalho, de uma maneira mais
digna e mais rentavel.

Essa ¢ uma situacdo que ainda se reflete nas familias menos favorecidas, pois as
criangas e os jovens sdo desprovidos de maiores confortos e de desfrutar de maneira plena a
infancia e a adolescéncia, sao desprovidas de um processo tranqiiillo e progressivo de
escolariza¢do, dadas as condi¢des de sobrevivéncia da familia. Por isso, uma das poucas
oportunidades das mogas vindas dessa classe social lograrem um melhor futuro na vida foi
através do concurso publico. Situacdo que caracterizou a experiéncia escolar e profissional
predominante entre as ferrovidrias de Alagoinhas.

A ideologia dominante de mundo, representada pelas autoridades eclesiais, intelectuais
e politicas, sustentou durante séculos a crenca de que as mulheres eram intelectualmente
inferiores aos homens e por isso nao precisariam receber qualquer tipo de instrugdo formal.
Mentalidade que predominou muito tempo na Europa, nos paises ibéricos e, por
conseqiiéncia, no Brasil. Durante o periodo colonial, as raras escolas para meninas que
existiam aqui — geralmente estavam ligadas aos conventos — ensinavam costura, bordado,
higiene feminina, dentre outros afazeres necessarios a uma mulher casadoira’’. Foi preciso
muito esfor¢o e muita luta para que a educagao feminina fosse além de uma instrugdo de boas
maneiras voltada para o lar.

Quando se trata do nivel de escolaridade da parcela masculina, este aspecto apenas
representou melhores fungdes e salarios, pois um nivel mais baixo de escolaridade nunca os
impediu de ter acesso a um trabalho assalariado. Todavia, este aspecto constituiu-se como
condicdo sine qua non para a insercao feminina no mercado de trabalho ao longo da histoéria.
Por outro lado, “apesar de, na maioria das vezes, as mulheres possuirem um nivel de
escolaridade maior, ndo lhes é garantido, necessariamente, os melhores postos de trabalho e
nem os melhores salarios”. (SANTOS, 1998, p. 21). Assim, passar por um processo de
escolariza¢do formal era um requisito que historicamente pesava mais sobre as mulheres do
que sobre os homens.

A partir de um determinado momento, a escolarizacdo formal passa a ser a unica

forma de mulheres adentrarem ao mercado formal de trabalho, como conseqiiéncia, isso lhes

17 Termo muito utilizado no século XIX para se referir as mogas que recebiam uma educagdo exclusivamente
voltada para as atividades a serem desenvolvidas no espago doméstico, cuja intengdo era prepara-las para o
casamento. Uma mulher bem instruida e que desempenhava os afazeres domésticos com muita destreza eram
habilidades necessarias para as mogas que desejavam um bom casamento. Mais informagdes sobre esse assunto
ver Louro (2000, p. 443 — 479).
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proporcionava uma emancipacao social advinda da garantia do seu proprio sustento ¢ acabava
influenciando em outras estruturas sociais, especialmente porque “a educacdo de meninas, o
quanto mais cedo, refletia na diminui¢do das taxas de mortalidade infantil e materna e na
reducdo da expansdo populacional”. (ROSEMBERG, 2001, p. 517). Efeitos que sdo
significativos para o desenvolvimento de qualquer sociedade e que estdo diretamente
associados a produtividade econdmica e a qualidade de vida da populagao.

No plano educacional, foi a partir dos anos iniciais do século XX que, pela primeira
vez, a populacdo feminina brasileira recebeu a oportunidade da escolarizagdo associada a uma
conseqiiente incorporacdo ao sistema formal de trabalho, mesmo que isso s6 fosse possivel
através do magistério primario. Dessa maneira, um olhar mais critico e questionador sobre os
dados oficiais permite desvendar que essas oportunidades nada mais foram que resultado de
inimeras reivindicag¢des femininas, inseridas num contexto de contingentes de transformagao
social por quais passava o Brasil.

Na medida em que as mulheres comecavam a vislumbrar outros espacos de
socializacdo, conseguidos através da sua escolarizacdo e posterior acesso ao trabalho
assalariado, a escola passava a atuar como institui¢do fundamental na normatizacdo desses
sujeitos. Pois, qualquer atividade profissional s6 era aceita se esta se ajustasse as
“capacidades” femininas. Por isso, era necessario vincular atividades como a de professora,
secretaria, funcionaria de escritorio, do comércio, telefonista, etc. as atividades naturalmente
femininas. Dessas profissdes se requeria atributos que tradicionalmente passassem a ser
associados ao trabalho feminino, sejam eles: abnegacdo, sensibilidade, cuidado, etc. Dessa
forma, o sistema escolar responsavel pela formagao profissional feminina, seja ela para o
magistério ou para as demais fungdes, passava a construir em seus curriculos, normas e
praticas pedagogicas de acordo com as concepg¢des hegemodnicas de género, no intuito de
assegurar mulheres trabalhadoras dentro dos referenciais do “ser feminino” para aquele
periodo.

A emancipa¢do econdmica feminina por meio do trabalho remunerado e sua
autonomia intelectual conseguida por meio de uma educagdo nao diferenciada da dos homens,
significou ruptura de uma ideologia estabelecida de mulher, de homem, de papéis sociais e
capacidades. Por isso, durante muito tempo “s6 era viavel a educagdo feminina se o lar, o
marido e os filhos fossem beneficiados com isso”. (ALMEIDA, 1998, p. 39) Dessa forma, a
necessidade de instruir-se e profissionalizar-se passavam a constituir uma das principais
diretrizes para a libertagdo feminina, uma forma de transformar o seu tradicional destino de

mae-dona-de-casa em mulher trabalhadora, realizada profissionalmente.
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A analise sobre a Histéria da Educagdo Feminina permitiu perceber que quando se
trata da relacdo entre trabalho feminino e escolariza¢do, as mulheres aumentaram sua
participagdo entre a populagdo economicamente ativa & medida que aumentou o seu nivel de
escolaridade. Na atualidade, com um novo contexto educacional e trabalhista, este fato esta
ligado apenas a oportunidade de melhores postos de trabalho e melhores salarios para as
mulheres, j& que a oportunidade para ambos 0s sexos no tocante ao acesso € permanéncia no
sistema escolar se equiparou, no entanto as desigualdades de oportunidade quanto a questdo
racial e a origem sécio-econdmica dos alunos ainda ¢ algo a ser superado.

Todavia, outras problematicas persistem quanto a questdo de género no processo de
escolarizagdo da populacao brasileira. Segundo Rosemberg (2001): barreiras ideologicas que
impedem o acesso ininterrupto de adolescentes gravidas ou maes em idade escolar. Segundo
Louro (1997): estereotipos de género que se reproduzem nas praticas escolares, no conteudo
das matérias, nos curriculos e na propria arquitetura escolar. Esses sdo aspectos que refletem
de maneira profunda na forma como a sociedade organiza suas hierarquias ocupacionais € 0s
papéis sociais e profissionais de cada individuo e como se processa o seu desenvolvimento

social.
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3.0 CONTEXTO ESCOLAR DOS CURSOS QUE FORMAVAM AS FERROVIARIAS

A Historia Oral foi o recurso metodolégico privilegiado na consecugdo dos objetivos
dessa pesquisa, no entanto para que nao incorréssemos em erros ou distor¢des a respeito da
realidade educacional daquela época, achamos imprescindivel a utilizagdo das fontes
primdrias e secundérias que abordam a realidade educacional das décadas de 1950, 1960 e
1970. Principalmente por se tratar de uma pesquisa historica cuja intencdo ¢ dar conta do
contexto politico-educacional do qual as mulheres ferrovidrias de Alagoinhas fizeram parte.
Apos analisar as experiéncias individuais e tracar o perfil escolar de cada uma, foi através da
analise das entrevistas que percebemos o qudo importante era trazer algumas informagdes a
respeito da legislacdo e realidade educacional desse periodo.

Foram cinco entrevistadas, com trés perfis escolares bastante especificos. O primeiro
perfil foi definido a partir da andlise do depoimento das duas primeiras ferroviarias
entrevistadas. Ambas entraram na ferrovia em épocas e cidades diferentes, mas com perfis
escolares parecidos: com o ensino primario incompleto, mas depois concluiram os estudos
com o curso supletivo, conhecido na época como madureza e atualmente aceleracdo ou
educagao de jovens e adultos. O segundo perfil ¢ de uma ferroviaria com o curso primario
incompleto e que ndo teve oportunidade de concluir os estudos. O ultimo perfil partiu da
analise da vida escolar das duas ultimas ferrovidrias entrevistadas e este se diferencia dos
demais por dois motivos: por serem mais novas e terem estudado em fins da década de 1960,
tiveram outras experiéncias de escolarizacdo e por terem entrado na ferrovia com o segundo
grau completo através do ensino técnico de Administragdo e Secretariado cursados em escolas
estaduais ligados ao SENAC.

Os perfis escolares foram baseados na analise dos depoimentos das ferrovidrias, nesse
sentido, os aspectos que mais se destacam das suas experiéncias escolares foram os que
pudemos retirar do depoimento delas nas entrevistas. Baseados nesses perfis, dois aspectos
foram analisados: o primeiro, a legislacdo educacional dos respectivos niveis de ensino:
primario, supletivo e técnico-profissional secundario; e o segundo aspecto, o contexto escolar
da época — fins da década de 1940 a inicio da década de 1970 — e da regido em que estudaram.

O ensino primario foi promulgado no Brasil em 1946 sob o decreto-lei n° 8.529,
conseqiiéncia das reformas na legislacdo educacional apds o governo Vargas, exatamente no
momento de redemocratizagdo politica pela qual passava o pais. O ensino primario regular era
dirigido as criancas de sete a doze anos e estruturado em primario fundamental, com um

primdrio elementar com duragdo de quatro anos e o primario complementar com duracao de
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um ano. Essa legislacdo foi responsavel também pela criagcdo do ensino primdrio supletivo,
dirigido aos jovens e adultos que nao tiveram a oportunidade de concluir os estudos em idade
escolar adequada.

Todos os niveis de ensino foram organizados dentro do conjunto das Leis Organicas
do Ensino'®, ainda no governo Vargas. No entanto, s6 a partir de 1945 foram asseguradas
diretrizes curriculares nacionais ao ensino primario, o que nao foi o suficiente para levar aos
jovens e criangas um ensino de qualidade. Situagdo que se torna ainda pior nas cidades do
interior do nordeste brasileiro — nas quais estudaram as mulheres ferroviarias em questao — em
que a falta de assisténcia a esse nivel de ensino foi o motivo que tornou o processo de

escolarizagdo, desses sujeitos, mais conturbado. A esse respeito Romanelli tem a acrescentar:

Acontecia, porém, que a auséncia de diretrizes centrais criava uma desorganizagio

completa no sistema, ja que cada Estado inovava ou abandonava de acordo com sua
propria politica. Varias reformas do ensino feitas pelos Estados haviam atingindo
em cheio a escola primaria, desde a década de 1920. Mas, eram reformas isoladas
que contribuiam para acentuar mais ainda as diferencas regionais em matéria de
educagdo. (Romanelli, 2001, p. 160).

Segundo as informagdes retiradas de Tavares (1985), o ensino primdrio na Bahia foi
instituido a partir do decreto-lei n. 130 de 14 de dezembro de 1948, o texto da lei dispde sobre
a criacdo de gindsios oficiais e subvencao de outras existentes no interior do Estado. Sob esse
aspecto ainda ha que se acrescentar que em 1958 o decreto n. 17.020 de 10 de margo, elevou a
categoria de Colégio os ginasios do interior no Estado da Bahia, dando assim oportunidade
para a inclusdo das 5% e 8" séries ao ensino primdrio, possibilitando com isso a conclusdo deste
nivel de ensino aos jovens que viviam nas cidades menores e por isso s6 podiam cursar até a
4% série primaria. Situagdo pela qual passaram as trés primeiras ferroviarias entrevistadas.

Quanto a essa questdo devemos ainda destacar que a existéncia de escolas primarias
sempre foi recorrente nas cidades do interior do Brasil, principalmente por causa da
mobilizacdo das professoras leigas — mesmo com for¢ca de vontade e parcos recursos — em
organizar pequenas salas de aulas nos lugares mais distantes. O que estamos destacando ¢ que
as legislagdes nacionais da educacdo estdo servindo para ilustrar que o descaso do governo
federal com esse nivel de ensino esteve indireta ou diretamente ligado as experiéncias
escolares da vida dos sujeitos aqui analisados. O que estamos querendo destacar também ¢

que essas leis surgiram num momento de demanda nacional por formacdo de mao-de-obra

' Em 1942, por iniciativa do entio Ministro de Vargas, Gustavo Capanema, comecam a ser reformados e
reorganizados alguns ramos de ensino. Essa reforma recebeu o nome de Leis Organicas do Ensino, que abrangia
todos os ramos do ensino, do primario ao nivel médio. Para mais informagdes a esse respeito ver: Romanelli
(2001, p. 154).
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qualificada e, se a populacdo brasileira até¢ esse momento da historia era de maioria de
analfabetos, era preciso antes de qualificar os trabalhadores, alfabetiza-los.

Nesse sentido, o ensino primdrio supletivo foi instituido sob o mesmo decreto que
criou o ensino regular em 1946, segundo as diretrizes nacionais. No entanto, diferente do
ensino primdrio regular este surge com intuito de diminuir a taxa de analfabetismo entre a
PEA". Porém, as aulas sO passaram a funcionar efetivamente em 1947, isso no que diz
respeito as principais capitais do pais, pois nas cidades do interior no nordeste brasileiro, por
exemplo, a situacdo continuou muito dificil para os trabalhadores que queriam concluir os
estudos. Por outro lado, a atengdo do governo federal, nesse momento, ndo recaia somente
sobre acoes no sentido de sistematizagdo das leis, ha toda uma atencao também com relagao
aos recursos que seriam destinados o bom desempenho nesse nivel de ensino. Esta conduta
mais compromissada do Estado ¢ considerada por Romanelli (2001) o aspecto positivo da
elaboracdo das diretrizes que nortearam o ensino primario das décadas de 1940 em diante.

No caso das mulheres trabalhadoras, o curso noturno era a Unica opcao de dar
continuidade aos estudos e quando se trata das que ja4 atuavam no mercado de trabalho, o
retorno a escola acontece na perspectiva de aumentar o nivel de escolaridade como forma de
manter-se empregada ou melhorar as condi¢cdes de trabalho e salariais dentro do proprio
emprego. Para embasarmos esta afirmacdo utilizamos a pesquisa de Barros (1985) cuja
abordagem define que as mulheres t€ém mais dificuldades em empregar-se depois dos 30 anos,
por isso o retorno a sala de aula ¢ maior entre as mulheres dessa faixa etaria — entre as décadas
de 1950 e 1980 — do que para os homens.

Trata-se de um aspecto da historia da formacdo escolar feminina que sugere uma
maior busca pela conclusdo dos estudos, nessa faixa etdria, como forma de manterem-se no
mercado formal de trabalho. Situa¢do que pode explicar o motivo pelo qual as ferroviarias
voltaram a estudar apos ter-se empregado na Rede Ferroviaria, o terem feito na perspectiva de
melhorar as condi¢des salariais e de trabalho. Nesse caso, os cursos supletivos™ se
apresentavam como a forma mais rdpida e mais flexivel de se obter um nivel maior de
escolaridade. No contexto baiano, essa constatacdo ¢ referendada pelos dados retirados de
Barros (1985), nos quais, na faixa etaria dos 25-29 anos e 30-59 anos se observa entre as

mulheres um aumento relativo da participagdo na escola nos anos de 1950 a 1980.

' Populagdo Economicamente Ativa.

% Anteriormente conhecido como “madureza”, o curso supletivo sofreu muitas reformulagdes até encontrar-se
no formato atual, foi instituido na Republica e tendo Benjamin Constant ocupando o Ministro da Educacdo,
Correios e Telégrafos durante o curto tempo em que tal cargo existiu, instituiu, antes mesmo da promulgacdo da
nova constituicdo, a obrigatoriedade de se realizarem exames de madureza para receber um certificado
equivalente a conclusao do curso primario ou secundario.
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Os aspectos acima abordados fizeram parte da realidade da formagao escolar das trés
primeiras ferrovidrias entrevistadas, que compdem os dois primeiros perfis. O que indica uma
correspondéncia entre o processo de conclusdo da escolarizacdo feminina — através dos cursos
supletivos — e a permanéncia das mulheres trabalhadoras no mercado formal de trabalho. Para
as trabalhadoras o ensino supletivo se apresentava como unica forma de acesso a melhores
postos de trabalho e melhores salarios.

A defini¢do do terceiro perfil partiu das questdes analisadas acima e, baseado na
experiéncia escolar das duas tltimas ferroviarias entrevistadas, porém, antes de fazermos uma
abordagem especifica sobre suas experiéncias iremos antes contextualizar a realidade escolar
em que viveram.

Ao longo da histéria da educacdo no Brasil, a trajetdria percorrida pelos alunos até
alcangarem o nivel secundario apresentava uma série de dificuldades que impunha ao aluno
sem muitos recursos € ansioso por um meio de sustentar-se, um percurso mais curto: o da
profissionalizagdo. O exame de admissdo para o gindsio era uma das formas de distingdo entre
os alunos que iriam conseguir formar-se no ensino secundario ou magistério e os que iriam
formar-se no profissional. Este “desencorajamento” colocado pelo proprio sistema de ensino
da era Vargas, provocava uma grande evasdo escolar. Os jovens das classes populares
encontravam diversas dificuldades para conseguir concluir seus estudos, ndo conseguindo por
inimeros motivos permanecer na escola. Para os que escapavam da evasdo, seu caminho por
regra era passar do nivel fundamental aos diversos cursos profissionalizantes de nivel técnico,
encerrando dessa forma sua trajetdria escolar.

A anélise sobre as obras que abordam a Historia da educagdo no Brasil demonstrou
que havia uma nitida divisdo dentro do panorama educacional entre aqueles que seriam
educados para tomar decisdes sobre os rumos da nacdo e os que iriam construi-la com seu
trabalho. Como visto anteriormente, o sistema publico de ensino secundario, durante muito
tempo, esteve mais acessivel as classes mais favorecidas. A propria dualidade com que se
constituiu este sistema escolar, demonstrou para que funcionava: produzir e reproduzir a forca
de trabalho, reiterando as hierarquias de género, classe e raga no sistema produtivo, como
forma de garantir os devidos lugares sociais aos individuos que se formavam pela educagao
formal. Esta ultima questdo ¢ uma situagdo a qual ndo podemos deixar de enfatizar sua
relevancia, pois como afirma Romanelli:

A primeira coisa que precisa ser definida, para melhor compreensdo de todo o
problema do dualismo educacional, é a posi¢do das camadas sociais em face da

educagdo. [...] As camadas médias e superiores procuravam, sobretudo, o ensino
secundario e superior como meio de acrescentar prestigio a um status adquirido ou,
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ainda, como meio de adquirir status. A expansdo do ensino médio, mais acentuada
no ramo secundario, demonstrou que foram aquelas camadas as mais atingidas pelo
sistema educacional [...] Por outro lado, as camadas populares passaram a procurar
mais as escolas primarias e as escolas profissionais. (Romanelli, 2001, p. 167-168).

O outro aspecto dessa questdo ¢ que um dos motivos determinantes para a formacao
técnica por parte das mogas das camadas baixas, que conseguiam concluir o ensino primario ¢
que “[...] ndo se pode esquecer que, de um modo geral, as meninas das camadas populares
estavam desde muito cedo, envolvidas nas tarefas domeésticas, no cuidado dos irmaos
menores, € que essas atribui¢cdes tinham prioridade sobre qualquer forma de educacdo
escolarizada para elas”. LOURO (2000, p. 445). Por outro lado, as Escolas Normais
acabavam, na maioria das vezes, “reservadas” as mogas das camadas mais privilegiadas, pois
estas instituicdes estavam incluidas, em sua maioria, no sistema privado de ensino e, se
dissemos que o sistema publico de ensino profissionalizante estava destinado aos filhos das
classes populares, isso incluia as filhas também.

As idéias de Ghiraldelli Junior (1990), a respeito dessa questdo, serviram nessa
abordagem para referendar que se o sistema de ensino profissionalizante instituido pela
Reforma Capanema compds-se de quatro modalidades: Industrial, Comercial, Agricola e
Normal, esta tltima modalidade serviu mais a parcela de familias das classes médias que
buscavam mais aprimorar a educacao de suas filhas do que uma preocupagdo especifica com
o futuro profissional.

A partir da andlise dos principais aspectos da formagdo profissional feminina, do
periodo em questdo, pudemos perceber que esta se encaixou num contexto baiano de
desenvolvimento industrial, que implicou no crescimento de sua economia e na expansao do
sistema de ensino técnico-profissional. Por esse motivo, a educacdo, como um servigo
necessario na formagdo e qualificacdo da forca de trabalho de uma nacdo, se expandiu na
perspectiva de ampliacdo da oferta de cursos técnico-profissionalizantes e de atender a
demanda de profissionais qualificados por qual passava o pais da década de 1950 em diante.
Esse ¢ um periodo de destaque para o ensino profissional, a esse respeito Tavares (1985, p.
235) traz o seguinte texto da lei: “O Poder Executivo instalard Escolas Normais Oficiais e
Escolas Técnico-profissional nas cidades da Bahia onde forem criados Ginasios, pelo Artigo
1° da Lei 130 de 1948, e que ainda ndo possuem estabelecimentos de ensino Normal ou
profissional mantido ou subvencionado pelo Governo do Estado.” Lei n. 737, de 22 de
Setembro de 1955.

No processo de implantagao desses cursos hd um aspecto marcadamente de género na

dindmica de formacdo escolar-profissional dos trabalhadores brasileiros, especialmente no



39

que diz respeito ao direcionamento desses cursos ao publico e no que diz respeito a
incorporagao dos seus formandos ao mercado de trabalho.

No intuito de formar uma mao-de-obra qualificada na Bahia ¢ criada ainda na década
de 1920 a primeira escola profissional. No entanto, com relagdo ao publico ao qual se
destinava essa escola trouxemos informagdes retiradas de Tavares (1985): os cursos
profissionais criados na Bahia, sob o Decreto Lei 2.122 de 06 de Agosto de 1928, eram
destinados a educacdo agricola e industrial de alunos do sexo masculino. O texto dessa lei ja
deixa claro que desde os primdrdios da implantagdo do ensino profissional a questdo de
género esta intrinseca, ou seja, ¢ ela que demarca quem serdo os futuros profissionais
formados por essas instituicoes no Brasil, quais fungdes desempenhardao na sociedade e no
mercado de trabalho, qual salario recebera e em qual status se encaixara por isso.

Nesse sentido, o SENAI e o SENAC foram criados respectivamente segundo o
decreto-lei n. 4.048 de 22 de janeiro de 1942 e o decreto-lei n.8.621de 10 de janeiro de 1946,
com o objetivo de atender a demanda da Industria e do Comércio por profissionais
qualificados. Depois de instituidos esses cursos, logo fica claro que o primeiro estava
tacitamente destinado a qualificagdo de profissionais do sexo masculino e o segundo as
profissionais do sexo feminino.

A literatura que aborda Educacao, Género e Trabalho afirma que € a partir da década
de 1950 que se nota uma maior demanda por parte das proprias mulheres em qualificar-se
para incorporarem-se de melhor maneira ao mercado de trabalho. Na dinamica da formagao
das relagdes de trabalho nos setores secundarios e tercirios, desse periodo, foi se delimitando
que os mecanismos de incorporacao no mercado de trabalho seriam respectivamente: a forca
de trabalho masculina ¢ a for¢a de trabalho feminina. Dessa maneira, os cursos do SENAC
acabavam tornando-se a Uinica oportunidade para as mogas vindas das camadas baixas de se
profissionalizarem, pois para as mocas das camadas médias e altas, havia as Escolas Normais
€ 0s cursos superiores, este ultimo em menor escala.

Na Bahia, a implantacio do SENAC ocorreu em 1946 e até 1960 sua atuagdo
limitava-se principalmente a capital, dado que indica que a formagao profissional para os
cursos técnicos, no interior do estado ficava sob responsabilidade das escolas de ensino médio
e, assim, ampliam-se as oportunidades de formacao profissional para as mulheres das cidades
do interior como Alagoinhas, Senhor do Bonfim e Serrinha, pois, até esse momento as nicas
possibilidades de profissionalizagdo para as mulheres eram os cursos de datilografia ou, para

as que a familia tinham mais recursos, os cursos Normais.
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Até esse periodo o SENAI oferecia os cursos nas areas de mecanica, eletricista, solda,
entre outros. A partir de 1965, comecava a atuar em areas como: Organizacao e administragao
de almoxarifados e Curso especial para encarregado de servigo de pessoal e auxiliares de
escritorio de nivel médio. Cursos esses que eram oferecidos em convénio com o MEC.
(Relatorios do SENAI/ DR-BA, 1965 In: ALMEIDA, 1996). Dado que demonstra uma
concordancia entre a demanda do mercado por profissionais qualificados na area de prestagcao
de servicos e a busca, cada vez maior, das mulheres pelo ensino profissional.

A industrializagdo intensiva, a utilizacdo de tecnologia avancada, a produtividade do
trabalho foram fatores que, diretamente, desenvolveram a economia e, indiretamente,
contribuiram para ampliar o mercado de trabalho no setor terciario, a partir da década de
1950. Dessa forma, a progressiva utilizagdo de tecnologia sofisticada pelas industrias
brasileiras, nesse momento, exigia uma mao-de-obra especializada, algo que s6 seria possivel
através de cursos especificos oferecidos pelas escolas conveniadas ao SENAIL. Os cursos
oferecidos nessas instituigdes eram, em sua maioria, de quimica industrial, eletronica,
eletricista, torneiro mecanico, etc., consideradas habilidades exclusivamente masculinas.
Assim, os cursos técnicos — orientados sob a legislacio do SENAC - de secretariado,
administracdo e contabilidade apresentavam-se como unica possibilidade de qualificagdo para
a mao-de-obra feminina.

Nas cidades do interior esse aspecto fica mais nitido, pois no caso estudado - no qual
as ferroviarias sdo provenientes de diversas cidades do interior, proximas a Alagoinhas — o
curso de magistério, em sua maioria oferecido por instituicao religiosa e de carater privado,
ficava restrito as alunas cuja familia tinha condigdes de pagar os estudos. Enquanto que os
demais cursos de nivel médio, incluindo o técnico e o supletivo, eram oferecidos nas escolas
publicas e eram gratuitos aos estudantes.

A respeito dos cursos oferecidos pelo SENAI ainda ha que se destacar que sdo
considerados elementos de qualificacio do trabalhador, fator de maior importancia na
determinagdo dos salarios, do que mesmo os proprios curriculos do ensino regular. Por isso,
“os aprendizes do SENAI mesmo que futuramente desempenhando tarefas semelhantes as que
sdo desempenhadas por quem ndo se treinou nessa instituicdo — como mulheres — receberao
salarios mais altos”. (PENA, 1981, p. 85).

Dessa maneira, no processo de modernizacdo do mundo do trabalho, a educacdo, seja
ela profissional ou ndo, assume papel fundamental na qualificagdo da mao-de-obra. Um

processo que se da a partir dos conhecimentos adquiridos através do proprio ensino
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profissionalizante, aliados aqueles adquiridos através da experiéncia no proprio mercado de

trabalho. Embasando a nossa concep¢ao de educagdo profissional estdo as idéias de Santos:

Como a superacdo da formacdo escolar basica, uma vez que permite sua
complementagdo, ao tempo em que prepara os sujeitos para um mercado de
trabalho em constantes mudancas. Assim, a educagdo profissional é voltada
exclusivamente para o mercado de trabalho para promover a empregabilidade
daqueles que ndo se encaixam nas novas exigéncias do mercado, através de uma
formagdo especifica voltada para aquisi¢@o de habilidades dirigidas as necessidades
do mercado. (Santos, 1998, p. 19).

Dessa forma, a tecnologia veio provocar uma nova abordagem do homem dentro das
relacdes do trabalho e uma série de reinterpretacdes do proprio fenomeno educacional.
Mesmo que em termos de abordagem teorica se aplique com extrema validade a distingdo do
conceito de educagdo profissional das demais formagdes, ¢ ainda admitindo o seu carater
formador intrinsecamente vinculado aos designios e demandas do mercado de trabalho, ndo ¢
um equivoco afirmar que em uma sociedade todo o seu sistema educacional vé-se, em maior

ou menor grau, voltado para atender tais demandas.

A partir da década de 1950, comecou uma forte pressao no mercado de trabalho, de
alguns ramos de atividade, com relacdo a escolaridade dos trabalhadores. Este requisito se
tornou de grande importancia para inser¢cdo do novo modelo de profissional que se pretendia
formar no Brasil. Exigia-se, a partir desse momento, habilidades que s6 eram adquiridas em
cursos especializados de nivel médio, oferecidos em instituigdes publicas ou particulares.
Situacdo que levou uma imensa massa de trabalhadores a buscarem a complementacao dos
estudos como forma de manterem-se empregados. Nesse caso, “quando se considera os anos
de escolaridade e a incorporagdo no mercado de trabalho da populagdo de 10 anos e mais de
servigo na PEA*', segundo o sexo, houve entre os anos de 1950 ¢ 1980 uma queda relativa da
incorporagao dos homens e um aumento relativo da incorporagao das mulheres” (BARROS,
1985 p. 40).

Deve-se ressalvar nesse caso, que um dado ndo ocorre diretamente em detrimento do
outro, ja que nesse periodo o aumento do indice feminino entre PEA ocorre pela expansdo do
aparato estatal nacional como a administragdo e o servigo publico absorvendo um grande
contingente de mao-de-obra feminina. O indice masculino ndo se deve ao fato de substituicao
pela mao-de-obra feminina, o que ndo ocorreu de fato. S3o outros fatores que implicam na
configuracdao desses dados e que nio nos cabe aprofundé-los. Todavia, achamos importante

destacar os dados trazidos por Barros como forma de referendar que o aumento das
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oportunidades de emprego no setor terciario estava diretamente ligado a imensa incorporagao
feminina nesse setor a partir da década de 1950, assim como também a incorporagdo feminina
na Rede Ferroviaria a partir desse momento.

As questdes abordadas acima fizeram parte do contexto de formagdo escolar das duas
ultimas ferrovidrias entrevistadas e, mesmo que elas preenchessem as estatisticas nacionais,
sdo as suas experiéncias individuais que podem ampliam nosso olhar sobre a Historia da
educagdo na Bahia e no Brasil. Seus perfis se diferem bastante das primeiras ferroviarias e,
apesar de ambas terem ingressado na Ferrovia com o segundo grau completo pelo ensino
técnico, ha particularidades em cada: uma fez o curso técnico de Contabilidade Comercial
antes de ingressar na Ferrovia e a outra fez o curso técnico de Administracao e logo depois
que chegou na Ferrovia cursou Secretariado, também de nivel médio-técnico.

Por outro lado, o fato de ambas possuirem perfis escolares semelhantes, apesar de
advindas de cidades diferentes, esta assegurado na teoria de que uma experiéncia pode fazer
parte ou servir de exemplo para analise de contextos mais amplos. Esse pode ser o argumento
que justifica também o fato de ambas terem feito o curso de magistério antes dos cursos
técnicos. Mesmo tendo sido mais por uma exigéncia da familia do que expectativas pessoais,
de alguma forma, estavam fazendo parte de uma situacdo provocada por uma demanda socio-
profissional. Sobre este ultimo aspecto das experiéncias profissionais, Romanelli traz boas

contribui¢des para esse trabalho:

Tentemos agora definir a posicdo das camadas que procuravam o ensino
profissional, de modo geral. Como o ensino de formacdo demandava o mesmo
tempo necessario ao ensino secundario € como este era o ramo que ‘classificava’,
ndo resta duvida que a maioria da populagdo, que podia permanecer na escola o
tempo necessario a conclusdo do ensino médio, procurava aquele ramo de ensino,
de preferéncia o ensino profissional de formacao. [...] Tratava-se de uma populagio
que tinha urgéncia em preparar-se para o exercicio de um oficio. (Romanelli, 2001,
p. 168).

Nesse sentido, as diferencas de experiéncia escolar entre as primeiras ferroviarias e
estas ultimas, evidenciadas nesta discussdo, se devem a um fato importante, além da
explicagdo do contexto social, destacado pela mesma autora citada acima: as camadas que
procuravam estes cursos o faziam somente quando, por suas condigdes sécio-econdmica,
podiam permanecer o tempo indispensavel a conclusdao dos cursos, isto €, se nao precisassem
trabalhar de imediato (ROMANELLI, 2001). Por diversos aspectos, que nunca poderemos
alcan¢éd-los de maneira totalizante, estas ultimas ferroviarias tiveram melhores oportunidades

de estudo do que as primeiras, seja pelas condigdes da familia ou seja pela melhoria da
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situagdo do sistema escolar no periodo em que estudaram, o que nos interessa ¢ utilizar suas
experiéncias como mais um dado que podera contribuir para a Historia da Educagao no Brasil.

Mesmo que a legislacdo do ensino secundério, promulgada no ano de 1942 e a
legislagdo do ensino primdrio, promulgada no ano de 1946, tenham determinado
indiretamente as caracteristicas da formacdo escolar das mulheres ferrovidrias que
trabalharam em Alagoinhas entre as décadas de 1950 e 1970, suas experiéncias de
escolarizag¢do, por um lado, sdo particulares e intransferiveis e por outro, contribuem para
ampliar nossa visdo sobre a Historia de Educagdo no Brasil.

Por sua vez, o olhar sobre o espaco escolar permite focalizar um lugar privilegiado de
investigacdo na perspectiva de inferir sobre as relagdes de género que demarcam o
funcionamento dos cursos técnico-profissionalizantes, supletivo e magistério, além de
desvelar suas nuances, na medida em que se apreende este espaco na totalidade e
especificidade de sua relacdo com a legislagdo educacional em seus parametros nacionais e
destes com as referentes praticas pedagdgicas.

Dessa forma, cabe aqui deixar claro a concepgdo de escola com a qual trabalhamos:

A escola delimita espagos, servindo-se de simbolos e codigos, ela afirma o que cada
um pode (ou ndo pode) fazer, ela separa e institui. Informa o lugar dos pequenos e
dos grandes, dos meninos ¢ das meninas. O prédio escolar informa sua razdo de
existir. Suas marcas, seus simbolos e arranjos arquitetonicos ‘fazem sentidos’,
instituem multiplos sentidos, constituem distintos sujeitos. Mas as divisoes de raga,
classe, etnia, sexualidade e género estdo, implicadas nessas construgdes e ¢ somente

na historia dessas divisdes que podemos encontrar uma explica¢do para a ‘logica’
que as rege (LOURO, 1997, p. 60-61).

Antes de perceber os processos educativos como agente transmissor de conhecimentos
especificos para a formacdo de mao-de-obra qualificada, ¢ extremamente importante
compreendé-los como categoria fundamental para o bom funcionamento de uma sociedade,
através da formacgao dos individuos, na assimilagdo e internalizacdo dos valores e normas que
regem o seu funcionamento. Dessa forma, a abordagem feita neste capitulo foi norteada pela
seguinte premissa: que a educagdo s6 ganha sentido e significado quando ¢ relacionada a
sociedade onde se insere, que lhe molda as caracteristicas e determina as suas fun¢des. No
contexto dessa pesquisa, a escola se apresenta simultaneamente como instancia de formagao
das identidades sociais e, formadora de um quadro funcional necessario ao abastecimento do
sistema formal de trabalho da sociedade em questdo.

Dessa maneira, a concepg¢do pedagdgica de uma institui¢do de ensino ao passo que ¢
reflexo de uma ideologia dominante, age como pratica social na reproducdo de valores dessa

mesma sociedade. Alcangar a realidade do sistema educacional em que estdo inseridos os
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cursos responsaveis pela formacao escolar das ferroviarias, foi de extrema relevancia para
poder concluir que a educacao € responsavel, em grande parte, pelo processo de producao da

forca de trabalho como mercadoria do sistema produtivo de uma sociedade.



45

4. O QUE A ESCOLA PRODUZ, NO TRABALHO SE REPRODUZ: COMO SE
ESTABELECEM AS RELACOES NO COTIDIANO FERROVIARIO.

O conjunto das experiéncias vividas no cotidiano escolar pelas ferroviarias € o objeto
privilegiado nessa investiga¢ao, apesar disso, entendemos que a escola representa apenas uma
dimensdo da multifacetada realidade social responsavel pela definicdo dos papéis dos
individuos na sociedade. A analise dos aspectos do cotidiano do trabalho ferroviario foi feita
no intuito de perceber que ¢ neste espago que esses papéis vao se reproduzir por — e para —
uma ideologia dominante de género que reforca os estereodtipos e cuja fungdo ¢ assegurar aos
sujeitos os seus devidos lugares sociais.

Antes de adentrarmos as discussdes pertinentes ao mundo do trabalho ferroviario ¢é
imprescindivel perceber que a escola ¢ aqui entendida como uma institui¢ao fundamental na
formacdo dos sujeitos que possuirdo papéis determinados na sociedade e levar em
consideracdo que as divisdes de classe, etnia e género tém influéncia marcante na
determinagdo das formas educacionais utilizadas para transformar meninos € meninas em
homens e mulheres, em trabalhadores e trabalhadoras, em cidaddos e cidadas. Por outro lado,
¢ também imprescindivel compreender a educacdo como um sistema de formacdo para a
cidadania®, para além de qualquer tipo de formagdo escolar: seja profissionalizante,
magistério ou secundaria. Esse aspecto também nos explica que, de alguma forma, a escola
prepara os individuos para atuarem na sociedade de maneira produtiva, disciplinada e
obediente e, se as mulheres historicamente apresentaram desempenho escolar melhor que dos
homens, significa que elas melhor preenchiam os requisitos para o novo modelo do

trabalhador, no momento em que elas passam a atuar no mercado formal de trabalho.

Para Salm (1984) o sistema educacional nada mais ¢ do que um grande mecanismo de
triagem e sele¢do utilizadas pelo mercado de trabalho, assim se o melhor aluno ¢ o que tem as
melhores notas, teve o melhor comportamento na sala de aula, ele serd um 6timo trabalhador,
disciplinado e produtivo. Nesse sentido, o papel da escola nada mais ¢ o de inculcar atitudes,
valores e comportamentos adequados a um bom desempenho nos varios niveis da hierarquia
empresarial. As escolas se organizam para formar os produtos demandados e, o mercado de
trabalho valoriza as credenciais escolares, pois, quem atinge os niveis mais elevados no
sistema educacional estd dando provas de que se saird bem no emprego, sera mais treinavel e

aceitara melhor as regras. Dessa forma, a escola “produz” os variados tragos de personalidade

2 A nogdo de cidadania, que de maneira corrente aparece nos discursos oficiais das primeiras décadas do século
XX, vem imbricada aos direitos civis que todo sujeito possui numa sociedade moderna. Dos depoimentos
oficiais do periodo, fica claro que essa cidadania sé seria adquirida através da escolariza¢dao de um individuo e
sua posterior incorporagdo no mercado de trabalho.
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requeridos pelo sistema produtivo. E engano pensar que a escola estd dissociada do sistema
produtivo, ela esta presente seja “alienando” ou “adequando”, de maneira instrumental ou
ideologica, seus alunos que estardo futuramente compondo, como trabalhadores e

trabalhadoras, o sistema formal de trabalho.

A intencdo deste capitulo ¢ evidenciar o que ¢ ser mulher dentro do universo
ferroviario, destacando, principalmente, os primordios da sua inser¢ao neste universo. Dessa
maneira, o fazer historiografico sobre a atuagdo das mulheres na ferrovia ndo ¢ algo inédito no
Brasil, no entanto, na Bahia este ¢ um aspecto da Histdria Social do Trabalho feminino a ser
bastante explorado. Retomar o passado em que as ferroviarias de Alagoinhas vivenciaram
suas experiéncias de trabalho foi de grande contribuigdo para poder compreender as
particularidades que se impdem com a chegada dessa nova mao-de-obra, além de desocultar
as diferencas entre as atividades femininas e masculinas exercidas neste lugar e perceber o

universo ferroviario na Bahia com um novo olhar.

A escassa documentacdo disponivel no acervo da Rede Ferrovidria da Calgada
(Salvador) e as restrigdes quanto ao seu acesso refletiram na dificuldade em localizar quem
eram esses personagens, quais fung¢des exerciam e no descrever do trabalho feminino neste
lugar. Os parcos sinais da presenca feminina ndo eram o suficiente para dar conta da
importancia e complexidade do seu trabalho dentro da Rede Ferrovidria. Assim, era preciso
entender esta situacdo sob a perspectiva das proprias ferroviarias e as entrevistas deram os
subsidios necessarios para a reconstituicdo de uma histéria vivida por essas mulheres. Foi
através das falas, dos relatos e da histéria contada pelas proprias ferrovidrias que conseguimos
nos aproximar de maneira coerente da realidade do universo de trabalho do qual fizeram
parte. Assim, “a historia dessas mulheres, diante do numero reduzido e da auséncia de uma
documentagao mais abundante tende a ser explicada de maneira totalizante, unificada apenas
pela constatacdo das relagdes de género”. (POSSAS, 2001, p. 253).

A primeira impressao que se tem quando se fala da Ferrovia ¢ de um trabalho pesado,
desempenhado por maquinistas e operarios, ou seja, um universo marcadamente masculino.
Todavia, essa situacdo foi se modificando na medida em que as mulheres comecaram a
adentrar este ambiente de trabalho. O processo de feminizagio™ acontece com a chegada das
mulheres para trabalhar no setor burocratico, administrativo da Rede Ferroviaria em meados

da década de 1940, na Bahia. No entanto, as primeiras ferroviarias de que se tem noticia na

3 Nogueira (2004) define este termo como sendo a representagdo do processo transformacgio de um ambiente de
trabalho historicamente masculino em feminino.
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Historia do Brasil sio da NOB — Estrada de Ferro Noroeste do Brasil - situada mais
precisamente na regido de Bauru em Sao Paulo, a partir da década de 1920.

Assim como as ferroviarias de Alagoinhas, estas enfrentaram algumas dificuldades ao
adentrar um ambiente de trabalho historicamente masculino. Possas ilustra muito bem esta
situacao:

Penetraram nesse universo dos trens e trilhos carregando imagens emblematicas,
papéis prescritos que refletiam no senso comum da sociedade, mesmo diante do
processo de mudancas na urbanizagdo das grandes cidades como Sdo Paulo e Rio
de Janeiro [...] submetidas constantemente a avaliacdes de competéncia e expostas a
situagOes hilariantes, enfrentaram e vivenciaram a resisténcia ante valores e atitudes
que a sociedade brasileira relutava em defender. (Possas, 2001, p. 228).

Apesar de ja haver mulheres trabalhando nesse ambiente nas primeiras décadas do
século XX, foi a partir de 1960 que se percebeu uma significativa presenca feminina. Esta ¢
uma data significativa para as mulheres porque foi exatamente em 1962 que o estatuto da
mulher casada as liberava da autorizacao do marido para poder trabalharem.

Uma das primeiras questdes que se definem quando se trata da insercdo das mulheres
nesses ambientes de trabalho, ¢ a divisdo sexual das atividades a serem ali desempenhadas.
Nesse caso, passam a ser estabelecidas mais pelas “capacidades” socialmente construidas do
que pela propria competéncia da mulher trabalhadora. Assim toda atividade que seja
necessaria no ambiente de trabalho e que sdo compativeis com as “capacidades femininas™ a
elas ficaram relegadas como naturais.

Sobre essa questdo, Possas (2001, p. 228) traz a experiéncia das ferroviarias de Bauru-
SP: “Viveram em conflitos constantes, em razao dos papéis prescritos. Muitas delas acabaram
interiorizando os valores que a discriminavam.” Nao muito diferente de algumas ferroviarias
de Alagoinhas, que entendiam os trabalhos relegados a elas como fung¢des naturais da sua
condicdo de género. “Assumiram as ofertas disponiveis, com baixo nivel de acesso a instrugao
e proximas daquelas consideradas passiveis de serem atribuigdes das mulheres, como
telefonistas, secretarias, enfermeiras, operarias da industria téxtil, de confeccdes ou de

alimentos”. (POSSAS 2001, p. 228).

, .

A hierarquizacdo das funcdes na dindmica de trabalho ferroviario é organizada
segundo relagdes de poder estabelecidas sob a logica do sistema patriarcal e capitalista,
impondo aos sujeitos um lugar especifico. Nesse sentido, a escola vai assumir o papel de
reproduzir as desigualdades de género e de classe, impregnando-as como verdades inerentes a
natureza humana aos sujeitos em formacdo sécio-educativa. A delimitagdo clara de quais

individuos sdo responsaveis por quais fungdes, ¢ algo definido ainda na escola — momento de
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formacgdo das identidades e dos papéis sociais que cada um desempenhard na sociedade — e
reflexo das relagdes de dominagdo que historicamente se estabeleceram no decorrer do
desenvolvimento das relacdes humanas demarcadas por intengdes politico-ideoldgicas na

organizagao de cada sociedade.

A presenga feminina em ambientes de trabalho como esses € no periodo em questao ¢é
um importante aspecto a destacar das relacdes de trabalho estabelecidas na Rede Ferroviaria,
servindo também como exemplo para situacdes semelhantes em outros ambientes de trabalho.
Este ¢ um aspecto interessante da Historia da Ferrovia no Brasil, principalmente porque o
processo de adaptacdo tanto dos funciondrios como das funciondrias nao foi um processo tao
simples, no entanto, nada que apresentasse um conflito de maneira explicita. Para que este nao
fosse um elemento de desconforto no ambiente de trabalho - mesmo que muito sutilmente
percebido -, utilizava-se da ideologia das ‘“habilidades” femininas para evitar maiores

situacdes desagradaveis.

A partir desse momento, o trabalhador passou a encarar um conjunto de novas
situacdes. A primeira pelo fato de perceber a capacidade feminina de desempenhar tarefas que
sO eles desempenhavam anteriormente. A segunda, lidar com mulheres como colegas de
trabalho - situagdo facilitada por um processo de selecdo cuja pontuagdo nas provas era o
principal critério de escolha de novos funcionarios, o que além de tudo, facilitava o ingresso
das mulheres em fungdes muito bem reconhecidas e remuneradas, quando se compara aos
demais cargos acessiveis as mulheres naquele periodo. A terceira e talvez mais conflitante, era
o fato de poder ter sua esposa como sua colega de trabalho — caso muito freqiiente entre as
entrevistadas -, pois até entdo o referencial que se tinha era o de que as suas mulheres
possuiam a fun¢do de cuidar da casa e da familia, cabendo somente aos homens, aos

ferroviarios, no caso, o provimento da familia.

As ferrovidrias de Alagoinhas entraram na Rede Ferroviaria nos escritorios de suas
oficinas, almoxarifados, Vias Permanentes e Centro de Formagao Profissional da Leste para
trabalharem como escriturdrias, agentes administrativo, agentes de Estacdo, auxiliares de
escritorio, etc. A maioria das entrevistadas teve outras experiéncias de trabalho antes de
ingressar no universo ferroviario, mas nada que se distanciasse das atividades naturalmente
relegadas as mulheres como: professoras, vendedoras no comércio e trabalhos de escritorio

em geral.

Antes de encarar as dificuldades de se adentrar num universo totalmente novo, a

perspectiva de um trabalho dentro da Rede Ferroviaria representava uma realizacdo
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profissional, pois com isto estava assegurando um trabalho que lhe traria o status de ser
funcionaria publica e ferroviaria ao mesmo tempo. Essa ndo era uma situacao percebida so
entre as ferroviarias, mas entre todos os seus funciondrios, pois a Ferrovia ¢ uma marca
constante na vida, na fala e no corpo do seu trabalhador, tanto que ndo se torna um ex-
ferroviario ou ex-ferroviaria quando este se aposenta, eles continuam se sentindo ferroviarios
e ferroviarias. Um emprego na Leste, como diziam as entrevistadas, era a garantia de dar uma
boa condicdo de vida a familia, além de ser um emprego seguro por toda a vida.

O ser ferrovidrio ¢ uma experiéncia tdo marcante para todos que pertenceram a este
universo que demonstram saudosas recordacdes em seus relatos. Ali estabeleceram fortes
vinculos de amizade e, na maioria dos casos, conheceram seus futuros maridos e esposas, que
até mesmo o cansaco da rotina e do trabalho pesado ndo impediam que o trabalhador ou a

trabalhadora o encarasse, de certa forma, como uma realizag¢ao profissional.

Todos esses aspectos configuram uma cultura propria neste de ambiente de trabalho.
Esta cultura propria estabelecida dentro do universo ferroviario nao s6 preenche todos os
aspectos da vida de seu funciondrio como também adentra sua familia, determinando também
as relacdes dentro da propria familia. Assim, o cotidiano familiar acaba delimitado pelos
eventos, horarios e ritmos da rotina do membro da familia que trabalha na Ferrovia. Mais do
que isto, ¢ uma atividade que vai passando de pai para filho e, a partir de determinado
momento, de pai para filha também e como neste tltimo caso, de mae para filhos. Assim, as

familias Silva Lourenco, Lourenco da Silva, Lopes de Araujo, Reis Maciel e Carvalho Torres,

etc. passaram a ser familias ferroviarias.

Sobre a importancia da familia nesse processo, Aran contribui para a discussdo acima

afirmando que:

A familia, tal como a concebemos, ¢ um fendmeno recente na histéria da
humanidade, diferente das relagdes de parentesco que sempre estiveram presentes
nas formagdes sociais. Herdeira da necessidade politica da constitui¢do do privado,
no inicio da era moderna, a familia surge como aquela que vai garantir a ordem
social e, sobretudo possibilitar, através da funcdo de afetividade e educagdo, a
formacdo do individuo. A partir dai, a organizagdo pai-mae-filho passa a ser
naturalizada como o lugar originario. (Aréan, 2000, p. 401).

A criacao das Escolas de Aprendizes exemplifica muito bem tal cultura ferrovidria,

. . .24 . . .
pois nela, as criangas do sexo masculino™ seriam treinadas para um oficio, algumas vezes

** Diante das informagdes colhidas dos Arquivos da Rede Ferroviaria (Calcada - Salvador) e das entrevistas
constatou-se que nesta escola ndo era permitido a entrada de meninas pelo menos até a década de 1980. Como
fruto das discussdes feitas anteriormente sobre a preparagdo profissional das ferroviarias, nota-se com este novo
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ligado as tarefas desenvolvidas dentro da propria Ferrovia. Em Alagoinhas, funcionou durante
muito tempo (de 1930 a 1980) uma destas instituicdes, com a denominagdo de Centro de
Formagdo Profissional da Viagdo Férrea Federal Leste Brasileiro, passando a funcionar
posteriormente como escola do SENAI. Disciplinadas dentro dos padrdes ideoldgicos da
instituicdo, garantia-se nesta escola uma futura mao-de-obra qualificada. A maioria dessas
criancas eram filhos de ferrovidrios e era uma maneira de perpetuar as proximas geracoes de
trabalhadores ja aptos ao trabalho a ser desenvolvido na empresa. Dessa forma, disciplinava-
se a propria familia, que passava também a agir como elemento refor¢ador da formagao
proposta por essas escolas. No seio da “familia ferroviaria”, a mulher como mae possuia um
papel relevante, especialmente quando esta também era ferrovidria. Sobre a disciplinarizagao

do trabalho dentro da Rede Ferroviaria, utilizamos um trecho da obra de Segnini:

O processo de implantacdo das estradas de ferro construiu ‘escolas’ de uma
concepgdo capitalista de trabalho, a dindmica que se estabeleceu foi de uma
aprendizagem continua, de uma racionalidade capitalista que buscou em diferentes
instrumentos disciplinadores, a ‘docilidade’ necessaria para a manutengdo dos

ferroviarios nos esquemas rigidos e produtivos de trabalho. (Segnini, 1982, p. 13).
De uma maneira geral, ndo adianta olharmos para o mundo do trabalho ferrovidrio e s6
vé-lo composto por uma massa uniforme de trabalhadores quando as diferengas, mesmo que
veladas, estao ali nas entrelinhas. Por isso, utilizar género como categoria de analise ¢ a forma
mais coerente de apreender aquela realidade social com menos riscos de distor¢des, omissdes
e erros. A sua utilizagdo como referencial tedrico-metodologico nesta pesquisa se apresentou
no sentido de dar conta das questdes intrinsecas e especificas do trabalho feminino, pois como

define Scott:

‘Género’ como substituto de ‘mulheres’ € igualmente utilizado para sugerir que a
informagao a respeito das mulheres ¢ necessariamente informagao sobre os homens,
que um implica no estudo do outro. O género ¢ igualmente utilizado para designar
as relagdes sociais entre os sexos, 0 aspecto relacional das definigdes normativas de
feminilidade. O género se torna uma maneira de indicar as ‘construgdes sociais’: a
criagdo inteiramente social das idéias sobre os papéis proprios aos homens e
mulheres. E uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas dos homens e das mulheres. (Scott, 1991, p. 3).

Nesse sentido, nos remetermos ao aspecto da qualificagdo profissional ¢ fundamental
para analisarmos as questdes que estdo implicitas na diferenca entre as tarefas femininas e

masculinas, pois “[...] a qualificacdo atribuida as mulheres ¢ definida também pela educacao

dado, que elas tinham como unica possibilidade os cursos técnicos oferecidos pelas escolas estaduais, sendo que
estes eram cursos de formagdo geral para o mercado de trabalho.
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informal, pela experiéncia das tarefas domésticas, por caracteristicas naturalizadas e por isso
nao tém o devido reconhecimento no local do trabalho”. (NEVES, 2000, p. 179). E, “se a
mulher leva para o trabalho as determinagdes sociais de seu sexo e se estas determinagdes
aparecem como preconceitos, ndo ficam suficientemente estabelecidas nem as razdes deste
preconceito, nem suas bases de legitimagao e, nem mesmo, as determinagdes especificas que
incidem sobre ela, enquanto sexo”. (PENA, 1981, p. 27). Por isso, categorias como
qualificacdo e desqualificacdo apontam, de fato, para “trabalho de homem™ e “trabalho de
mulher”.

Um olhar critico e mais aprofundado sobre as atividades exercidas pelas ferroviarias
em Alagoinhas no periodo de 1950 a 1970 demonstrou que, em qualquer situagdo em que se
estabelecem relacdes de trabalho entre homens e mulheres, a questio de género estarad
caracterizando e hierarquizando as fung¢des definidas. As atividades do setor burocratico da
Rede Ferroviaria por serem desempenhadas, majoritariamente, por mulheres, comumente
confundia-se o publico com o privado, o “ser mulher-dona-de-casa” com o “ser trabalhadora”.
Sob essa logica de trabalho, a fun¢do feminina na parte administrativa da empresa era
considerada ideal, e somente lhes era “permitido” desempenhé-las por serem compativel com
a sua “natureza” feminina - pela utiliza¢ao de pouca forga fisica - e com as atividades do lar.

Sobre essa questdo Pena (1981, p. 27) assinala que “[...] os homens eram considerados
trabalhadores mais qualificados que as mulheres, a eles se pede que passem por um curso de
formac¢do, administracdo, aprendizes e outros mais generalizados do conjunto de servigos
ferroviarios. Realizando tais cursos, mas desempenhando as mesmas tarefas, legitimamente
sdao considerados merecedores de salarios mais altos que os femininos”. Por isso, o carater
complementar do trabalho feminino dentro do sistema capitalista “[...] ndo deixando de ser
um dado aprecidvel na histéria do seu desenvolvimento, funciona também como a ideologia
justificadora de uma posi¢do marginal das mulheres, mais que uma prova de inadequagdo ou
incapacidade para o trabalho”. (SAFFIOTTI, 1976, p. 86). Disso fica claro que a dominagdo
de género assume contornos semelhantes em todas as institui¢cdes sociais onde se estabelecem
relacdes entre homens e mulheres. “A posi¢do da mulher ndo lhe d4 condi¢gdes de reivindicar
saldrios iguais para tarefas iguais. Ao contrario, ¢ esta posi¢do inferior que transmite as
trabalhadoras o status que ela terd na hierarquia ocupacional”. (BLAY, 1978, p. 97).

Para concluirmos a discussdo deste capitulo, utilizamos um trecho da obra que mais
norteou esta dissertacdo. Possas afirma que:

As mulheres ferrovidrias, funcionarias ou trabalhadoras, tém muito que explicar.
Tudo ao seu redor carece explicagdes. Suas memorias, muitas vezes perdidas e
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esparsas, suas falas fragmentadas e sem uma aparente relagdo com a totalidade e o
seu siléncio, oficializado pela auséncia de documentagdo, contém trajetorias, vidas
distintas, mas que transcorrem num campo comum, em uma mesma atmosfera — o
espetaculo dos trens e trilhos — s6 que elas estavam a margem. (Possas, 2001, p.
230).

A anélise historica do trabalho feminino no Brasil, sob a perspectiva de género,
possibilita entender que determinadas atividades s6 eram relegadas as mulheres, quando essas
passam a se apresentar como inadequadas aos homens, estranhas a moral masculina. Reflexo
do desenvolvimento historico da divisao sexual do trabalho e conseqiiéncia do
estabelecimento das relacdes de trabalho dentro da dindmica capitalista.

A medida que as mulheres passam a adentrar o mercado de trabalho, profissdes como
as de professora, secretarias, funcionarias publicas, estas fungdes precisavam se configurar em
atividades tacitamente associadas as mulheres, preenchendo os seguintes requisitos:
abnegacdo, sensibilidade e cuidado, para que pudessem ser reconhecidas como uma profissao
conveniente para as mulheres. Dessa maneira, as escolas responsaveis pela formacao escolar
feminina, seja para o magistério, seja para as demais profissdes, passam a construir seus
curriculos, normas e praticas pedagdgicas de acordo com as concepgoes hegemonicas do ser
feminino. (LOURO, 2001).

As mulheres, que adentraram o universo ferrovidrio pela necessidade de
sobrevivéncia, acabaram por fixarem-se em um espago que tinha relagdes bem definidas e
papéis prescritos para ambos os sexos. (POSSAS, 2001). A mulher, por causa da
particularidade da sua formacao cultural e do compromisso social que envolve a maternidade,
¢ agente social importante na reproducdo de valores morais como a obediéncia, disciplina e a
boa conduta, por isso, privilegiado objeto de investigacdo para reconstituir os caminhos que
percorreram os processos de disciplinarizagdo do trabalho dentro do universo ferroviario,
através de uma educacgdo normatizadora. Dessa maneira, concluimos que, a escola enquanto a
intuicdo que formava as mulheres que seriam mais tarde escriturarias, auxiliares de
almoxarifado, agentes de estacdo e telefonistas, era uma instituigdo compromissada com a
ideologia dominante, que utilizava todo seu instrumental pedagogico a favor de uma educacao
que imprimia sua disciplina nos corpos € mentes, sempre na perspectiva de assegurar os

papéis sociais, além de formar uma mao-de-obra disciplinada e produtiva.
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5. O QUE DIZEM AS FONTES
5.1 Analise das fontes primarias e secundarias

Com o levantamento da documentagdo da Biblioteca Municipal, do acervo do Museu
Ferroviario em Alagoinhas e do levantamento bibliografico pudemos fazer uma analise previa
dos documentos da época e perceber uma énfase nos discursos oficiais a favor da difusdo de
uma escola capaz de formar mao-de-obra qualificada, de nivel médio. Na documentacao
encontrada ndo ha uma seqiiéncia cronoldgica bem definida acerca das informagdes
necessarias a analise da realidade educacional de Alagoinhas ou das cidades vizinhas, mas
com nosso esfor¢o essas informagdes possibilitaram uma impressao da situacdo investigada.

Entre 1957 e 59, os recursos financeiros do Estado destinados ao ensino técnico,
foram quadruplicados e para exemplificar esse dado segue um trecho de um documento
escrito pelo prefeito de Alagoinhas em 1954, solicitando mais verbas para ampliagdo e
manuten¢do da rede publica de ensino da cidade, confirmando que havia uma concordancia
entre a conjuntura nacional e esta cidade, cuja demanda era por mais verbas para a educagao,
incluindo-se o ensino técnico profissionalizante:

O prefeito Dr. Pedro da Costa Doria encaminha documento a Camara Municipal o
Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo de um auxilio de Cr$ 120.000,00
(Cento e vinte mil cruzeiros) anuais para a Fundag¢do Educacional Lauro de Freitas,
nesta cidade. Esta Fundagdo estabeleceu com a Cooperativa de Educagdo e Cultura
de Alagoinhas, um contrato de coopera¢do mutua, pelos quais, vem mantendo,
gratuitamente os cursos do Ginasio e Escola Técnica do Comércio. O capital de que
dispde a Fundagdo, enviado pelo Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos, se
destina a ampliagdo do edificio do Ginasio, adaptando-a as Leis do ensino. Dai a
necessidade que temos de garantir, por meio de subvencdes e auxilios, a
remunera¢do do Corpo Docente daquele estabelecimento além de outras despesas
indispensaveis ao funcionamento do Ginasio em carater gratuito. Trata-se de uma
medida de grande alcance para a coletividade, educar e instruir seus filhos, abrindo-
lhe a estrada para a vida honesta e¢ Util a patria. (Documento da Prefeitura

Municipal de Alagoinhas, 4 de Agosto de 1954 a Comissdo de Orgamento e
Finangas).

Para melhor entender essa realidade educacional acrescentamos alguns dados que a
conjuntura baiana apresentava: entre a populacdo urbana, a taxa de alfabetizagdo entre as
mulheres de 1950 a 1980 passou de 52% para 72%; sendo que entre os homens esse nimero
estava de 67% para 76% e entre a faixa etaria dos 10 — 14 anos e 15 — 19 anos a taxa de
alfabetizagdo cresceu de 24% para 55%, indicio que foi mais expressivo para o sexo feminino.
(BARROS, 1985).

Ja no que se refere a década de 1970 as perspectivas educacionais e de trabalho em

Alagoinhas eram bastante promissoras, atraindo um grande contingente de pessoas das
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regides circunvizinhas, incluindo mulheres, que viam naquela cidade uma grande
oportunidade de estudo e trabalho. A oferta de cursos profissionalizantes de nivel médio, a
existéncia da Faculdade de Formagao de Professores — 6rgdo ligado a Universidade do Estado
da Bahia (UNEB) e escolas de 1° grau, faziam da cidade uma referéncia local em termos de
educacdo. No panorama educacional desse periodo funcionavam: 150 Escolas de 1° grau, 08
Escolas de 2°grau, inclusive normal e profissionalizante ¢ 10 Escolas de Jardim de infancia
(maternal e alfabetizagdo), no total 35 escolas estaduais e 91 escolas municipais.
(ASSUNCAO, 1979).

O que se pode analisar, a priori, desses dados ¢ que havia maior interesse pela
escolarizagdo por parte das mulheres, a partir desse periodo, diante da necessidade de uma
melhor incorporacdo no mercado de trabalho. E, em se tratando da mao-de-obra feminina
quanto menor o nivel de escolaridade maior a dificuldade de sua incorporagdo e manutengao
no mercado de trabalho que se tornava cada vez mais exigente quanto a qualificagdo dos seus
trabalhadores. No caso das mulheres dessa pesquisa a possibilidade de melhores postos de
trabalho estava associada ao setor burocratico da Rede Ferroviaria, tanto pela remuneracao
quanto pelo status social de ser uma funcionaria ferrovidria.

O quadro que vem sendo detalhado no decorrer do texto evidencia uma confluéncia
entre os rumos que tomava o pais, orientado por uma politica imbuida de consolidar novas
estruturas que permitissem o desenvolvimento econdmico e social — assentado em melhores
indices de escolarizacdo aliados a oportunidades de emprego — e os seus reflexos numa
dimensdo local. O contexto em que as ferroviarias se inseriram no mercado de trabalho
configurava-se num quadro no qual havia a necessidade de criagao de novos valores sociais,
de um quadro de trabalhadores aptos as demandas do mercado de trabalho e de novos hébitos
de consumo. “O que se fazia necessdrio era criar um mercado consumidor no qual
trabalhadores e trabalhadoras das classes médias se transformassem em consumidores em
potencial”. (FAZENDA, 1988, p. 56). Era prioridade para importantes setores da sociedade
brasileira, num momento marcado pela intencdo de situar o pais nos pardmetros dos paises
desenvolvidos.

Os motivos pelos quais as mogas vislumbravam aumentar seus niveis de escolaridade
e os fatores responsaveis pela posterior inser¢ao no servigco burocratico ferrovidrio entre os
anos de 1950 e 1970 estavam em concordancia com a conjuntura nacional. Ocorre uma
mudanga estrutural na caracterizacdo das atividades do segundo setor da economia e uma
conseqiiente necessidade de mao-de-obra especializada pregressa dos cursos

profissionalizantes oferecidos por instituicdes como o SENAI, voltados para atender a mao-
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de-obra masculina. Assim, as mulheres restou o servico publico ou as atividades do setor
terciario, nos quais era possivel adquirir uma qualificagdo profissional através dos cursos
oferecidos pelo SENAC, nas escolas estaduais ou municipais.

Dentre os documentos levantados do Arquivo Publico da Bahia em Salvador se
destacou, no sentindo de contribuir para a pesquisa, o texto encontrado numa edi¢do do Jornal
Diario da Bahia no qual aparecia a seguinte matéria: “Trabalho da Mulher no Comércio e nas
Industrias”, um projeto defendido pelo entdo Ministro Lindolfo Collor visando a
regulamentacdo do trabalho feminino e encaminhado ao chefe do governo provisorio. O
Ministro expunha os motivos pela sua regulamentagdo e destaca a importancia econdmica do

trabalho feminino:

As mulheres comegam a ocupar os cargos dos homens desde a sua saida para a
guerra, porém ocupa com dignidade e mérito para as proprias mulheres. As
conseqiiéncias da guerra criaram uma nova ordem de coisas para os trabalhos das
mulheres. A mulher vem participando do trabalho de tecelagem, perfumaria, da
industria de velas e saponaceos, calgados, alimentagdo, vestuario e indudstria
extrativa, apesar de ainda estarem excluidas dos trabalhos em artes graficas,
construgdo civil, transporte em geral e cortumes. Nas fabricas, em geral, as
operarias sdo mais livres do que as costureiras, por exemplo, trabalham sem
constrangimento e com absoluta naturalidade e apds casarem-se, algumas mogas,
continuam a trabalhar, apesar de outras acharem que o saldrio ndo compensa o
abandono diario do lar, por isso a necessidade de uma lei que regulamente as
condigdes necessarias a mulher, inclusive no parto. (Jornal Diario da Bahia, 1931, p
4).

A analise documental por um lado ¢ de extrema importdncia no processo de
reconstituicdo de fatos historicos que estdo relacionados as experiéncias de vida dos
personagens que viveram em cada periodo. Por outro lado, ¢ necessdrio apreender as
experiéncias individuais dentro de um contexto socio-cultural, porque embora as memorias
individuais tenham sempre um carater social, elas representam apenas um ponto de vista das
memorias coletivas. (HALBWACHS, 1968). Dessa forma, a impressdo de uma pessoa sobre
determinado aspecto historico que esteja relacionado a sua vida, € apenas o seu ponto de vista
sobre esse aspecto.

Como ja afirmado anteriormente, as fontes primarias e secundarias ndo foram os
recursos privilegiados para alcancarmos o objetivo deste trabalho. Na realidade, foram as
fontes orais que tiveram lugar de destaque no processo de reconstituicdo historica cujo
personagem central sdo as ferrovidrias de Alagoinhas. Por esse motivo, as primeiras fontes
serviram nesta pesquisa como aporte ao que estava sendo construido pelas fontes orais. No

entanto, essa visao nao esta querendo estabelecer quem possui 0 maior grau de importancia na



56

construgdo de fatos historicos, esta ¢ uma defini¢do clara sobre qual o caminho foi escolhido

para a construcao da Historia de Vida das ferroviarias que viveram em Alagoinhas.

5.2 Analise das entrevistas

As entrevistas iniciaram-se em novembro de 2005 e continuaram no decorrer no ano
de 2006, no entanto, dois argumentos justificam a importancia da primeira entrevista para o
desenrolar da pesquisa. Primeiro porque foi suficientemente reveladora a respeito da realidade
escolar das ferroviarias e segundo porque foi o ponto de partida para o encontro das demais
depoentes e a realizacdo das demais entrevistas.

O primeiro argumento encontra-se apoiado na idéia que define que a experiéncia de
um individuo também pode nos informar sobre o contexto histérico e, portanto, coletivo. O
segundo argumento apdia-se no que afirma Nunes (2003, p. 20): “As biografias e as memorias
tém constituido documentos singulares e decisivos para a reconstituigdo de aspectos dos
processos educativos de outras épocas historicas”. O critério estabelecido para andlise das
entrevistas foi o da pesquisa qualitativa, principalmente porque a intengdo que se teve com
esta analise qualitativa dos depoimentos das ferrovidrias, foi encaixar uma das muitas pecas
que compdem o quebra-cabeca da historia educacional da Bahia, que possui, por sua vez,
especificidades locais e regionais.

Como se trata de uma pesquisa baseada na histéria de vida das mulheres ferroviarias, a
memoria desses individuos, entendida aqui como aciimulo das lembrangas sobre os fatos que
viveram ou presenciaram, apresentou-se como um recurso fundamental para alcancar os
objetivos dessa pesquisa. Dessa maneira, a concep¢ao de memoria trabalhada aqui ¢ de um
evento que €, a0 mesmo tempo, individual e coletivo (HALBWACHS, 1968). Posto que ao
ouvir um depoimento feminino sobre dada experi€éncia, em maior ou menor grau, outras
mulheres também “falam”. As experiéncias dos individuos, apesar de serem particulares, sao
resultado de uma dinamica social compartilhada e vivenciada também por outros individuos,
seja por trocas, seja por solidariedades miituas ou a propria convivéncia social.

A reconstituicao da trajetoria coletiva dessas mulheres e de suas trajetdrias individuais
possibilita construir uma outra versdao desse momento da historia da educagdo da Bahia, nessa
perspectiva, acrescida de detalhes e nuances algumas vezes desprezados pela historiografia
oficial. A escolarizacdo feminina ¢ um tema importante para descortinar-se dentro da
historiografia da educagdo, por apresentar-se como um novo olhar sobre o papel da educacao

na formagdo de trabalhadoras, num momento de grande relevancia para o desenvolvimento
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econdmico e social do pais. A reconstituigdo das trajetorias ¢ uma forma de analisar o
universo ferrovidrio e os aspectos da inser¢ao das mulheres no sistema formal de trabalho, sob

uma nova perspectiva.

Manter viva a memoria dessas personagens ¢ uma forma de resgatar um aspecto da
historia da educacdo que ficou excluido, uma forma de preencher as lacunas que ficaram
vazias no desvendar de acontecimentos importantes. Portanto, ¢ objetivo deste trabalho
refletir sobre o carater dessas memorias, pois em se tratando da escolarizagdo feminina como
uma experiéncia marcada profundamente pela propria condi¢do do “ser feminino”, na
dimensdo de suas identidades e de seus papéis sociais, se revela as suas peculiaridades. Para
Sardenberg (1998, p. 149) “[...] essa memoria nao se revela unissona e sim polifonica. Ela se
mostra diferente para diferentes geracdes de trabalhadoras e, no particular, recortada em
termos de género”.

A memoéria tem se constituido em um recurso particular e fundamental na
reconstituicdo de partes importantes das praticas educativas de momentos diversos da historia.
Por isso, quando se trata desse tipo de abordagem metodoldgica devemos estar atentos para o
que afirma Nunes (2003, p. 20): “Ha também um outro sentido a ser construido quando
enfatizamos a memoria nao apenas como produgdo de conhecimento, mas também como
fonte para ressignificacao da educagdo”, principalmente porque as memorias fazem parte dos
sujeitos e os constituem.

A memoéria além de ser um evento social constituido por um mosaico de memorias
individuais — embora seja muito relativa a separacao que fazemos entre o individual e o social
— estd intrinsecamente marcada pela questdo de género. Posto que, assim como no
desempenho dos papéis sociais e nas identidades, homens e mulheres possuem formas
diferenciadas de lembrar dos acontecimentos dos quais fizeram parte, ja que os experimentam
mesmo de formas distintas.

As entrevistadas possuem histérias de vida, de trabalho e de estudo que se cruzam
num determinado espaco e num tempo especifico. Histérias de vida que estdo situadas nos
processo de industrializa¢do desencadeado a partir da década de 1950, periodo que significava
desenvolvimento para o pais e surgimento de oportunidades de trabalho em diversos setores
da economia para as mulheres, principalmente no setor de prestacdo de servicos como o
funcionalismo publico.

As memorias utilizadas para a reconstituicdo da historia da escolarizagdo e

profissionalizacdo feminina na regido de Alagoinhas sdo de cinco ferrovidrias que
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concederam de maneira muito solicita a realizacdo destas entrevistas e, prontamente nos foi
autorizado citar seus nomes e relatar as suas experiéncias de vida, na escola e no trabalho.
Esse ¢ um trabalho de pesquisa no qual se optou metodologicamente por realizar e
analisar cada entrevista separadamente, no intuito de visualizar de maneira mais precisa as
pecas que compdem o quebra-cabega da histéria escolar da regido. Nesse sentido, nos pareceu
mais coerente abordar cada entrevista separadamente, num primeiro momento, para assim
termos mapeado, num segundo momento, um perfil geral de formacdo escolar feminina
voltada para o mercado de trabalho nesta regido. Essa metodologia de andlise favoreceu ao
processo de localizagdo dos centros de formacdo escolar e profissional das mulheres
ferroviarias e, consequentemente, identificar sob qual projeto pedagodgico estavam orientados,
além de qualificar o grau de expectativa das ferrovidrias quanto a sua formagdo escolar,
quanto a oportunidade de trabalho na Ferrovia e identificar as formas de incorporagao

feminina no trabalho ferroviario.

5.2.1 Anélise da primeira entrevista

A primeira entrevistada foi a Sra. Walkisa Reis Maciel, 86 anos, primeira mulher a
trabalhar na Rede Ferroviaria de Alagoinhas. Classificada por um concurso publico federal
que exigia o nivel de escolaridade elementar e nomeada como escrituraria para trabalhar na
oficina da Viacdo Férrea Federal Leste Brasileiro, desenvolveu suas atividades entre as
décadas de 1945 a 1981. Voltou a estudar depois que ja estava trabalhando, por causa das
demandas do trabalho, pois exercia uma fungdo burocratica que exigia um grau de
conhecimento maior do que o ensino primario lhe permitia. Concluiu o ensino secundario em
um curso supletivo para adultos oferecido a noite no Colégio Estadual Luiz Navarro de Brito
nesta cidade. Casada e com cinco filhos tinha a necessidade de trabalhar para complementar a
renda da familia e percebia que aumentar o nivel de escolaridade era uma forma de alcancar
melhor fun¢ao e melhor salario.

As lembrancgas do periodo em que estudava e das oportunidades de trabalho vém
impregnadas de uma mentalidade paternalista com relagdo ao Estado e aos seus superiores,
percebe-se auséncia de conflitos nos seus depoimentos, falta de precisdo e inseguranga ao
falar de experiéncias que se deram no ambito politico ou em estruturas macro e fala
reiteradamente da necessidade de legitimar as informagdes fornecidas por algum tipo de

documentacdo que as comprove. Todas essas questdes encontram explicagdo na afirmacao de
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que a ideologia de uma sociedade tem influéncia direta na reconstituicao da memoria de um
determinado individuo.

A questdo da mentalidade paternalista aparece no seu depoimento quando associa a
oportunidade que teve de estudar e trabalhar a uma atitude benevolente das autoridades
politicas nacionais e locais. Entende que lhes concediam tais oportunidades como de forma
melhorar suas condigdes de vida, ficando claro que ndo ha uma consciéncia de que essas
medidas ndo passavam de obrigacdo do Estado e estavam mais interessadas em atender a uma
demanda de mercado do que possibilitar a superacdo da condicdo social daqueles individuos.
Sobre essa questdo ¢ necessario fazer a ressalva de que cada individuo possui uma
consciéncia dada pela condic¢ao histérica em que se encontra, pois esta baseada no limite da
mentalidade da sociedade que pertence. Por isso ndo estd sendo cobrada, em nenhum
momento, uma conscientizagcdo real da sua condi¢do social, mas procura-se aqui olhar o
passado, mesmo que através desses personagens, de uma maneira critica. Vale ressalvar que o
proprio pesquisador faz a andlise critica a partir da sua experiéncia particular, ndo deixando
também de ser, em alguma medida, limitado por essa sua condicao.

Quanto ao aspecto da auséncia de conflito ou de qualquer outro tipo de problema que
tenha vivido quando se recorda das relagdes estabelecidas no cotidiano escolar, sdo questdes
s0 percebidas através de uma analise mais atenta ao seu discurso. No depoimento, relata uma
boa relacdo com os professores e com a escola, mas ao dizer que o funcionamento do curso
“podia ndo ser 6timo, mas era regular”, pela falta de assiduidade dos mesmos, emerge uma
problematica que ¢ fruto do descaso que a sociedade brasileira tem com a educagdo do seu
povo.

O problema da educagdo das camadas populares no Brasil ¢ assunto recorrente e de
foro coletivo, mas na reconstrug¢do das suas impressdes sobre o passado, a personagem tende a
ignora-lo como se ndo fosse do seu interesse naquele momento, sendo esta uma faceta de um
dos mecanismos que fazem com que na memoria coletiva o passado pareca sempre mais
agradavel que o presente em todos os aspectos.

A tendéncia a remeter-se ao passado de forma positiva, ndo a impediu de deixar
escapar, algumas vezes, criticas ao sistema escolar em que estudou. Todavia, sempre
justificando que problemas como a irregularidade das aulas ora ocorriam porque os
professores vinham de outras cidades — e no periodo havia uma grande dificuldade de
locomogdo, pois a maioria das viagens era feita de trem — ora porque eles dividiam a atividade
docente com um curso superior. Percebe-se uma tendéncia clara no depoimento em omitir os

conflitos, porque depois de fazer essa critica, mesmo que sutil, diz que “como todo mundo
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tinha interesse em estudar, o funcionamento da escola era normal”. A falta de recursos
material ¢ humano para o bom funcionamento de uma escola nao ¢ exclusivamente
conseqiiéncia de adversidades vividas em uma determinada comunidade, mas sim reflexo da
forma como suas autoridades politicas e intelectuais encaram a educagao.

Segundo Sardenberg (1998), essa auséncia de conflito no depoimento feminino deve-
se, principalmente, ao fato delas possuirem em seu imaginario® que o conflito esta ligado a
violéncia, a desordem e a esfera publica, dominios masculinos e, em oposi¢do, associa o
espaco privado, como dominio feminino, lugar de ordem e protecdo. A questdo da memoria
como um fendmeno experimentado de maneira peculiar por homens e mulheres, assim como
0 sdo a experiéncia escolar e a vida profissional refor¢am a certeza de uma escolha acertada
desses referenciais.

Mesmo que o depoimento oral ja tenha seu lugar de importancia na reconstitui¢ao de
uma determinada historia essa ¢ uma no¢ao ainda muito restrita ao ambito académico. Pois, a
noc¢ao que temos de produzir ciéncia ainda € baseada no modelo ocidental e cartesiano de que
a historia so6 ¢ valida se for registrada de maneira escrita e comprovada em documentacao
oficial. S3o modelos que passados para o senso comum ainda vigoram como verdades
absolutas. Assim, a entrevistada reiteradamente, quando falava sobre algum aspecto da sua
experiéncia de vida ou teve que fazer alguma explicacdo sobre o sistema educacional ou
politico do periodo, afirmava ndo ter documentos para comprovar as informagdes que
fornecia. Em contrapartida, essa necessidade de apresentar comprovagdo documental s6 nao
ocorria quando relatava fatos dos quais participou diretamente em seu cotidiano.

Essa falta de seguranca em afirmar fatos que ocorreram em dimensdes maiores, como
explicar decisdes no campo da politica educacional, aparece reiteradamente em seu
depoimento quando diz: “Eu so sei falar do meu grupo”. Essa forma de se referir ao passado ¢
reflexo de uma sociedade que lhes coloca como individuos sem importancia historica, € isso
ocorre porque considera suas experiéncias de vida, de escolarizagdo e de trabalho nao fazendo
parte da Historia Oficial. Por isso, as mulheres ndo reconhecem sua trajetdria como
importantes contribui¢des para a historia da escola em que estudaram, da cidade onde viveram
e do lugar onde trabalharam. Como nio conseguem tracar uma autobiografia linear, suas

recordagdes sdao dispersas, sem uma seqiiéncia logica e se misturam a memoria social, pois,

¥ Conceito aqui utilizado para designar o conjunto das experiéncias culturais de uma sociedade que se registra
por meio de representagdes simboélicas e que esta presente na forma como os individuos dessa sociedade vdo se
relacionar com suas respectivas concepgoes e valores sociais.
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muitas vezes, possuem um ponto de vista sobre determinado assunto baseado no que a
sociedade afirmava sobre esse assunto.

Utilizamos as idéias de Halbawachs (1968) para referendar as afirmacdes acima: “[...]
ha uma implicacdo ideolégica na memoria individual, pois a ideologia como forma de
memoria social constitui o que € coletivamente lembrado e o que é também esquecido”. Nesse
sentido, as mulheres sofrem duplamente os efeitos da ideologia dominante: sob o aspecto da
dominagdo de classe e da hegemonia do género. Por isso, resgatar a historia de vida da
personagem em questdo, como forma de testemunho dos fatos cuja participagdo foi direta ou
indiretamente vivida, sé foi possivel depois de uma luta travada entre a ouvinte e a depoente,
na perspectiva de recuperar algo que o sujeito que fala ndo possui ou com o qual nao
consegue estabelecer contato direto.

A maneira como os individuos concebem o mundo e os fendOmenos que ocorrem ao
seu redor esta atrelada ao que a ideologia dominante define como verdade, utilizamos como
exemplo para discutir essa questdo a entrevista feita com Sra. Walkisa, mas antes
apresentamos as questdes que nortearam nossa analise e que serviram de orienta¢do na analise
das demais entrevistas: Quais aspectos de sua vida omite ou apresenta com orgulho? De quais
assuntos foge da resposta? Quais aspectos da sua experiéncia seleciona para fazer o relato? A
partir de quais questdes faz associagdes com outras? Quando se coloca no centro das
recordagdes? Em quais momentos estabelece vinculo mais afetivo com o passado?

Iniciamos, assim, esta analise. Quando interrogada sobre o motivo que a levou a voltar

a estudar temos a seguinte resposta:

Eu ndo tinha curso nenhum, so tinha o primeiro grau. Voltei a estudar por causa do

trabalho e por que eu sempre gostei de estudar.

Note-se que a resposta de imediato ¢ que ndo possuia curso nenhum apesar de ter o
nivel primario incompleto de escolaridade, o que demonstra um pensamento ligado a
mentalidade da época, no momento em que a sociedade enfrentava mudancgas nas relagdes de
trabalho e passava a exigir maiores niveis de escolaridade como forma de maior acesso das
mulheres ao mercado de trabalho, j4 ndo sendo mais considerado pelo menos o nivel primario
de escolaridade como garantia direta de sua empregabilidade nos antigos setores.

A mesma légica que justifica a ndo participagdo, ou a participagdes menos atuante nos
acontecimentos da histdria oficial por parte das mulheres. No caso em questdo, as escolhas e
as decisdes sempre foram tomadas tendo em vista demandas que ndo estavam ligadas
diretamente as suas vontades ou anseios pessoais. Isto explica-se pela propria historia de

escolarizagdo e profissionalizagao feminina no Brasil, que desde os primordios (Século XIX)
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aparecia nos discursos oficiais mais como uma necessidade geral da nagao do que um anseio
proprio das mulheres, no sentido de contribuir para o desenvolvimento s6cio-econdomico do
pais.

A exemplo disso, fica a resposta de dona Walkisa sobre qual o papel da educagdo na
sua vida:

Eu tinha vontade de estudar para ajudar minha familia. S6 pensava em estudar para

ajudar meus pais.

Sdo duas questdes a se destacar dessa resposta. A primeira ¢ a tendéncia que se
confirma do que foi dito acima, com relagdo as expectativas pessoais. A segunda ¢é trazer para
reflexdo: que se ao longo dos séculos para a mulher ndo era valorizada uma escolarizagdo com
vistas a um futuro profissional, por que para dona Walkisa, que j& na juventude, se
vislumbrava a educa¢do como forma de melhor incorporar-se ao mercado de trabalho e assim
poder melhorar as condi¢gdes de vida da familia, o seria? Uma das explicagdes para isso ¢ o
interesse, por parte de algumas mulheres, em aumentar o nivel de escolaridade exatamente no
periodo em que surge a demanda por mao de obra qualificada no Brasil: “[...] entre 1920 e
1940, a oferta de trabalho para as mulheres cresceu em 53% e o indice de alfabetizagdo para a
populacdo feminina aumentou significativamente”. (POSSAS, 2001, p. 43).

Na mesma linha de pensamento, quanto a questao das expectativas e anseios pessoais
outras respostas confirmam esse dado, a exemplo de quando pergunto quais foram os motivos
que a levaram a prestar o concurso publico:

Eu morava com meu esposo e meus filhos numa fazenda distante da cidade e assim

que os meninos completaram a idade escolar eu achei bom ir para Alagoinhas para

os meninos estudarem e eu trabalhar para ajudar na renda da familia. E como eu

passei no concurso da Ferrovia eu achei bom. Facilitou as duas coisas.

A respeito das perspectivas que possuia de realizagdo profissional sua resposta a
seguinte pergunta suscita algumas reflexoes:

Se ndo tivesse sido ferrovidria qual carreira profissional a senhora gostaria de ter

seguido?

Eh, eh, eh.... é que... a coisa que eu sempre gostei foi de estudar. Se eu pudesse

continuava estudando ainda hoje. Sempre que posso té ajudando meus netos nos

deveres da escola.

No depoimento fica clara a fuga da resposta, esquivando-se de uma resposta
afirmativa que revelasse um projeto, mesmo que ndo realizado, ou anseios acerca de uma

carreira profissional. Talvez, por nunca ter pensado sobre o assunto — porém essa ¢ uma opgao

improvavel — ou por ndo querer revelar que, de alguma forma, houvesse um conflito velado
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entre cumprir as demandas sociais € da familia em prejuizo dos anseios pessoais. Esse ¢ um
aspecto que esta presente desde os primordios da escolarizagao feminina, pois a ideologia
dominante de género sempre impregnou nas mulheres que a fun¢@o social da mae e esposa
estivesse acima das suas expectativas pessoais.

Partir do pressuposto de que homens e mulheres possuem formas diferenciadas de
recordar faz entender esta condicdo como decorrente da forma diferenciada em que se
processam a formagao das suas identidades pessoais € como constru¢ao historica. Se por um
lado os homens conseguem se perceber como sujeitos ativos dos eventos que participaram,
nos depoimentos femininos as relagcdes de afetividade s3o o aspecto mais recorrente quando
recordam do passado, fato que também abre possibilidade para as omissdes de conflitos.
Dessa idéia, utilizo os seguintes trechos da entrevista como exemplo:

A senhora foi a primeira mulher a trabalhar na Rede Ferrovidria em Alagoinhas e

como era a relagdo de trabalho com os colegas e com os superiores?

Meu chefe era um engenheiro e me tratava muito bem. Todos tinham o maior cuidado
e zelo por mim.
Como foi trabalhar gravida?

Nao teve problema. Talvez foi até mais trangiiilo por isso, por pensarem que a gente

fica mais fragilizada por isso eles tomavam mais cuidado comigo. Meu chefe ficava

mais atencioso, com medo de eu escorregar nas pog¢as de oleo, pois la na oficina era
onde fazia todos os reparos dos vagoes.

Das impressdes sobre as relagdes de trabalho o dado que evidencia a maneira afetiva
de recordar o passado ¢ por lembrar das relacdes de trabalho como “ser feminino”,
caracterizado pela fragilidade e ndo como trabalhadora. Sobre essa questao Sardenberg (1998,
p. 159) traz importantes contribuig¢des: “[...] as proprias mulheres interiorizaram tal ideologia
ao se auto-definirem primordialmente ndo como operarias, mas como donas de casa e maes
[...]”. Assim, concluo a andlise desta primeira entrevista afirmando que utilizar a memoria

como uma dimensao social das experiéncias individuais é fazer emergir os conflitos pessoais,

as divergéncias dos olhares e ambigiiidades na opinido de determinado fato.

5.2.2 Anélise da segunda entrevista

A segunda entrevistada foi dona Zulmira Carvalho Torres que entrou na ferrovia em

1962 em Aramari-Ba, cidade que fica a 13 quilometros de Alagoinhas e em 1977 foi

transferida para este municipio. Em sua fala a depoente deixa claro que teve uma formagao
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escolar bastante conturbada por falta de professoras e estrutura fisica para o funcionamento
das salas de aula. Aos 18 anos, ja como professora primaria, surgiu a oportunidade de fazer
um teste para ingressar na Ferrovia. Por ter sido também a primeira mulher a entrar na
Ferrovia em Aramari, encontrou uma série de dificuldades quanto ao seu ingresso num
ambiente historica e hegemonicamente masculino. Apesar de ter demonstrado competéncia
profissional ao ser aprovada num teste para ingresso nesta empresa, s6 foi com a
desclassificacdo dos demais candidatos do sexo masculino que acabou sendo aceita para
trabalhar como auxiliar de almoxarifado. Da mesma forma que a primeira ferroviaria, voltou a
estudar depois de alguns anos de trabalho dentro da Ferrovia. Concluiu os estudos com um
curso supletivo, s6 que no seu caso, nao foi preciso freqiientar as aulas, fez somente uma
prova de classificagdo. Assim, apds ter adquirido o diploma de ensino médio conseguiu
alcancar maior cargo e salario.

Iniciaremos a abordagem desta entrevista contextualizando a Ferrovia de Aramari,
para depois adentramos as nuances desta entrevista. Apesar de estar atualmente abandonada, a
Estacdo ferroviaria desta cidade foi construida nos anos de 1860. Esta cidade, como um
distrito de Alagoinhas, fazia parte da linha que ligava efetivamente a Estagdo de Sao
Francisco ao rio Sdo Francisco, em Juazeiro. Em 1911, a malha foi reduzida e as duas linhas
foram unidas sob a concessdo dos franceses da Cia. Chemins de Fer Federaux du L'Est
Brésilien. Em 1935, tudo virou parte da VFFLB26, estatal, e a linha passou a se chamar Linha
Centro. Em 1957, foi uma das formadoras da RFFSA?’. Em 1975, deixou de existir o nome
VFFLB. Em 1996, passou a ser concessdo da Ferrovia Centro-Atlantica. Este ultimo momento
de transicao foi causado pelo processo de privatizagao da Rede, o que levou dona Zulmira,
assim como as demais ferrovidrias, a ser transferida para a Estacdo de Alagoinhas.

Em primeiro lugar, destacaremos dessa entrevista o aspecto que ficou mais marcante
para nos e que, por outro lado, também estd presente em todas as entrevistas: o trecho a seguir
ilustra bem a problematica das competéncias profissionais ¢ o ingresso de mulheres
trabalhadoras em ambientes de trabalho conservadores.

Eu era auxiliar de ensino pela prefeitura de Aramari e estava viajando, encontrei um
engenheiro da Rede e ele me perguntou o que eu estava fazendo? E eu estava indo
para Alagoinhas e disse: para receber os meus vencimentos. Ai ele me perguntou por
que eu ndo arranjava outro emprego. Al eu disse que era porque em Aramari ndo
tinha. E 5o foi isso. Passado uns dias ele estava em Salvador e ligou para Aramari
para me mandarem fazer o concurso da Ferrovia. Na verdade foi mesmo um teste. Fui
rejeitada porque na Oficina eram quase 500 homens e para uma mulher seria demais,

26 Via Férrea Federal Leste Brasileiro
27 Rede Ferroviaria Federal SA
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né? Ai vieram dois, fizeram as provas e ndo passaram. Ele insistiu para que eu fizesse

a prova, ai eu nem fui e vieram mais dois homens e ndo passaram. Na terceira vez, ele

insistiu e foi que eu fiz a prova do concurso em Salvador e passei. O engenheiro que

eu encontrei estava em Salvador e ligou para o engenheiro de Aramari que disse que
ndo, porque era mulher e uma mulher com tanto homem! So que os que tentaram
fazer o concurso perderam, até que ele resolveu que eu fizesse, entdo eu passei.

O trecho acima ilustra muito bem que a questdo da competéncia profissional perpassa
pela questdo de género principalmente quando sdo estabelecidas relagdes de trabalho entre
homens e mulheres. Assim, mesmo que uma mulher esteja mais preparada para passar numa
selecdo de trabalho, ela ¢ rejeitada por um discurso hegemonico de género que desqualifica as
suas capacidades fisicas e intelectuais. Por outro lado, s6 foi através deste tipo de selecdo - na
qual o que estava levando-se em consideracdo para ingresso no trabalho era a pontuagdo nas
provas - que as mulheres conseguiram ‘“competir” com os homens de maneira mais
democréatica no mercado de trabalho.

Dessa forma, fica claro que no momento em que as instituicdes precisaram ampliar seu
aparato burocratico, através da contratagdo de funcionarios publicos, ampliaram também as
oportunidades de emprego para as mulheres. E no caso dessa investigagdo, em que as
possibilidades de escolarizacdo dessas mulheres em idade escolar eram precarias, a
oportunidade de ingressar de uma melhor forma no mercado de trabalho era através do
concurso da ferrovia cujo nivel de exigéncia era o fundamental. Por isso, tanto para essas
mulheres quanto para as pessoas das cidades em que viviam, ser funcionaria da Ferrovia era
um grande status social e quando essa oportunidade de trabalho estava acessivel ao seu nivel
de escolaridade a ascensdo social completava-se.

Esse ¢ um aspecto da historia da educagdo que pode ser exemplificado por um
contexto geral da situagdo de muitas trabalhadoras brasileiras. O descaso das autoridades
quanto a questdo da escolarizagdo primaria da populacdo refletia em niveis baixos de
escolaridade. Os dados revelados pela Historia da Educacdo demonstram que tal situagdo ¢
reflexo da maneira como se estruturou o ensino basico no Brasil, pois a primeira tentativa
oficial de organiza¢do ocorreu ainda na primeira Republica com a reforma de Benjamim
Constant em 1891, cuja principal agdo foi tentar organizar o ensino primario, secundario e
normal. Uma tentativa que ndo logrou muitos frutos, pois foi s6 com o fim da era Vargas e
com o processo de redemocratizacdo que fixou-se como prioridade a questdo do ensino
primario no Brasil.

Essa situagdo de descaso das autoridades politicas com relagdo ao ensino primario

refletia num funcionamento precario das escolas: “Em todo vasto interior do pais havia
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algumas precarias escolinhas rurais, em cuja maioria trabalhava professores sem qualquer
formagdo profissional, que atendiam as populagdes dispersas em imensas dareas [...]”
(GHIRALDELI JR., 1990). Para ilustrar a questdo abordada nesta citacdo utilizamos o
seguinte trecho da entrevista:

O municipio era muito pobre, ndo tinha muitas professoras e na época eu havia

terminado o 5° ano primario, o que hoje equivale a 6° série, e a delegada escolar

estava encontrando dificuldade para o ensino e eu sempre fui independente e ela me
ofereceu uma turma pra ensinar. Disse que so precisava arranjar com o prefeito:

“pra ele lhe dar porque eu como delegada ndo posso conseguir nada pra vocé”. Ai eu

fui a Alagoinhas, na ocasido eu tinha 16 anos, e o prefeito havia dito que uma
professora, leiga, estava saindo e eu podia entrar nessa vaga (...) Ela me deu uma
sala do “Estado” pra eu ensinar com orientagdo de outras professoras. Por isso eu
ndo podia ser professora, porque eu ndo tinha idade nem formagdo para ser
professora.

Esta ¢ uma situagdo de conjuntura nacional, mas que podemos referendar com
especificidades regionais e/ou locais com exemplos como a experiéncia de dona Zulmira, que
por causa da falta de professores na cidade onde vivia teve que assumir uma sala de aula ainda
em idade escolar e sem preparo técnico para tal incumbéncia. Dos trechos nos quais dona
Zulmira relata suas experiéncias escolares, o que mais se destacou foi uma clara consciéncia
politica sobre essa realidade.

A Historiografia da Educagdo ja comprovou que ao longo dos séculos os gestores
publicos se preocuparam em amparar o ensino secundario e superior, destino da maioria dos
filhos da classe dominante do pais, que por sua vez tinha o problema do ensino primario
solucionado com aulas particulares — muitas vezes, ministradas nas suas proprias casas -, com
escolas que funcionavam sob o regime de internato ou com colégios particulares. “Tornou-se
evidente que o sistema oficial de ensino, em seus ramos secundarios e superior, continuou
sendo o sistema das elites, ou ao menos, das classes médias, enquanto o sistema ‘paralelo’ de
ensino profissional ao lado das escolas primarias, passou a ser mais acentuadamente o sistema
educacional das camadas populares”. (ROMANELLI, 2001, p. 169).

Esse ¢ um tipo de realidade que se tornava ainda pior para os filhos das classes
populares que habitavam as cidades do interior. Muitas vezes, tornava-se inviavel concluir, no
minimo, o ensino primdrio, principalmente porque era nesse nivel de ensino que o governo
negligenciava, sem prédios escolares e sem professoras formadas, as aulas aconteciam em

lugares nao muito adequados a pratica pedagodgica. Situagdo que se tornava ainda pior porque

o deslocamento de pessoas disponiveis para o magistério ficava ainda mais dificil.
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Para ilustrar essa situacao tipica da realidade de muitos brasileiros, trazemos mais um
relato de dona Zulmira:

(...) 4s condigoes ld em Aramari eram muito carentes, os professores iam pra la e ndo

tinha transporte. So tinha o trem dos operarios que chegava de manhd e so voltava a

tarde. As professoras vinham de manhd e so voltavam a tarde. Mas isso era com

muita dificuldade para elas porque ficavam a tarde sem fazer nada ou pela manha

sem fazer nada. E tinham que pagar almogo, pagar tudo e ndo se sentiam bem. Na 1*

oportunidade iam embora e os alunos ficavam sem escola. (...) Naquele tempo ndo

tinha 4° série, 29 série... Era uma sala so para todos os alunos. (...) Nessa época ndo
tinhamos material, ndo tinhamos carteira. Levavamos cadeira de casa, a gente
escrevia com o caderno no colo.

Entre as ferroviarias mais velhas e, coincidentemente, as primeiras entrevistadas,
dentre os fatos de suas vidas das quais mais se orgulham, ¢ o de terem sido as primeiras
ferroviarias em suas respectivas cidades. Assim como dona Walkisa, dona Zulmira diz: Eu fui
a unica e 1“mulher a trabalhar na Oficina de Aramari.

Outro aspecto do seu depoimento que nos chamou bastante aten¢do, mas que na
verdade ¢ uma questdo comum e recorrente do universo das ferroviarias entrevistadas, é sobre
as relagdes de género no ambiente de trabalho, mais especificamente o ser mulher dentro da
Ferrovia:

A principio a gente fica assim... desconfiada , olhando... mas logo eu acostumei
porque a maioria era conhecido. No almoxarifado sim, porque so tinha quatro la de
Aramari e o restante era de Alagoinhas. Ai eu ainda ficava assim... reparando o
ambiente, mas era lugar pequeno, onde todo mundo era conhecido de todo mundo.
Nao tive muitas dificuldades de me ambientar no trabalho.
No momento em que as mulheres passaram a compor o sistema formal de trabalho e
dividir com seus maridos a responsabilidade do sustento da familia, elas passaram a assumir
. . .2
uma dupla jornada de trabalho: o do trabalho produtivo e o do trabalho reprodutivo™. Esse
aspecto ¢ bem marcante entre as ferrovidrias que experimentaram o ser trabalhadora antes e
depois de casarem-se. Assim como a experiéncia de dona Zulmira trazida num trecho da
entrevista citado abaixo, ¢ uma questao percebida entre a maioria das entrevistadas.
Eu entrei na Ferrovia em 1962 e me casei em 63. Eu jd era noiva. (...) Quando eu ia

fazer 10 meses de casada fiquei gravida e ai o trabalho dobrou.

E como foi trabalhar estando gravida?

¥ A analise feita neste estudo centra-se nas nuances do trabalho produtivo feminino, ou seja, aquele que é
exercido dentro da Ferrovia, todavia como estamos fazendo esta analise numa perspectiva de género, ndo
podemos nos refutar de abordar também o trabalho feminino reprodutivo, ou seja, aquele que exercido dentro do
espago doméstico.
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O problema foi quando nasceu. Que ai tinha que cuidar da crianga e eu ndo confiava
em ninguém. E era aquele super cuidado. Foi uma fase dificil pra mim.

Entdo como foi pra dar conta do trabalho e das atividades domésticas?

Tive que conciliar né?A principio eu tava nova, ndo gostava de servigo de casa. Até
hoje eu ndo gosto muito... alias, o que eu ndo gosto é cozinhar. E ai eu tinha que
fazer. No principio foi meio atrapalhado, porque casei e levei um tempo sem cozinhar
e faziamos as refei¢oes na casa de minha mde e da sogra, que era perto. Mas depois
eu achei que deveria assumir eu mesma. Casei em dezembro e em fevereiro eu achei
que deveria assumir. Achava que ndo deveriam ficar mandando comida pra mim.

O trecho acima ¢ o relato de uma experiéncia de vida de uma mulher trabalhadora da
década de 1960, no entanto, com este trecho podemos perceber o momento em que a
mentalidade da sociedade brasileira e as relagdes sociais passam por profundas mudangas no
que diz respeito aos referenciais do “ser feminino”, do “ser mae” e do “ser dona-de-casa” e,
em geral, mudancas nos referenciais do papel da mulher na sociedade e na familia. Dessa
forma, a partir de um determinado momento do desenvolvimento da Histdria, as mulheres
passaram a buscar realizagdes pessoais que s6 o casamento ¢ a maternidade ndo davam mais
conta.

A mulher vai buscar sua realizagdo pessoal através da sua independéncia financeira, com
um trabalho formal, e independéncia intelectual, através de uma educagdo ndo diferenciada da
dos homens. Com exemplo desta ultima questdo trazemos a seguinte declara¢do de dona
Zulmira, a respeito de o porqué ter escolhido a profissao docente como primeira atividade
profissional:

Porque eu queria ser sempre independente. Ter meu dinheiro, minhas coisas. Nunca fui

pessoa de ficar dependendo.

Dessa maneira, por mais que as mulheres vislumbrassem uma independéncia econdmica,
foi a partir da profissdo docente que elas conseguiram o primeiro acesso a0 mercado formal
de trabalho. Esse ¢ um aspecto da Historia Social do Trabalho feminino muito comum nas
cidades do interior. Algo que ¢ historicamente comprovado, e foi durante muito tempo a Unica
forma dessas mulheres ingressarem no mercado de trabalho e conquistarem sua
independéncia. No entanto, quando vao surgindo novos horizontes no que diz respeito as
possibilidades de atuacdo profissional para as mulheres, o servico publico aparece numa
perspectiva de melhor forma de ascensdo social, em especial, para as mulheres das camadas
baixas. Exemplificaremos esta ultima argumentacdo com o seguinte depoimento de dona
Zulmira, quando perguntado sobre qual carreira profissional queria seguir:

Pra ser professora
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Quando ¢ perguntada sobre a possibilidade de largar a docéncia para ingressar no universo
de trabalho ferroviario temos:

Melhor! Tudo melhor, o salario era melhor. Arranjei uma moga, botei no meu lugar na
escola e nem pensei duas vezes. Porque ndo tinha condi¢oes. Pra ser professora eu tinha
que estudar, ir pra Alagoinhas. Na ferrovia era mais vantagem financeira. Comecei a
trabalhar com 18 anos ld em Aramari.

O Estado, o municipio, as autoridades competentes frente ao descaso que tém com a
educagao impedem que uma grande parcela da populacao, com parcos recursos, tenha acesso
a uma educacgdo e uma profissionalizagdo de qualidade para que consigam incorporar-se ao
mercado de trabalho de maneira que consigam melhorar sua condi¢ao de vida. Essa situagdo
se torna ainda mais complicada para as trabalhadoras, que t€ém que dar conta também das
demandas do lar. Por esse motivo, muitas vezes, nao concluem os estudos e ndo conseguem
progredir de funcao dentro do ambiente de trabalho, como conseguem seus maridos e também
colegas de trabalho.

Para embasarmos nossas idéias, trazemos um dos trechos dessa entrevista, na qual, é
apontada uma realidade de formagdo escolar e incorporacdo no mercado de trabalho como
parte do contexto social citado acima. Por isso, nessa entrevista quando ¢ perguntada qual foi
a intencdo de fazer o curso supletivo temos a seguinte resposta:

Para passar pra agente administrativo e que também aumentava o salario. E logo que
mandei o certificado eles me mudaram de funcdo (...) Teve que mudar porque nessa
época todo mundo tinha um nivel maior e eu ndo tinha o nivel que a empresa exigia.
Que era o 1° grau completo e eu so tinha até o 5° ano primario. (...) Os meus colegas
ndo precisaram fazer, pois ja tinham o 1° grau completo, ai era so comprovar e
mudar de fungdo. Muitos nem precisaram fazer isso porque ja entraram como agente
administrativo.

Para melhor exemplificar essa situacdo, realidade da qual muitas ferroviarias fizeram
parte, utilizamos o trecho da entrevista que se refere ao porqué dos ferrovidrios e ferroviarias
voltarem a estudar:

Os homens eram, porque mulheres eram poucas, la na Via Permanente. Tinha delas
que estudavam a noite, era muito comum, comum mesmo. Os funcionadrios de
Alagoinhas trabalhavam e estudavam a noite, em Aramari ndo. (...) Em Aramari foi
meu marido, meus cunhados e meus irmdos, eram poucas pessoas. Porque tinha
dificuldade. O que eu poderia também era trabalhar e estudar, mas ndo fiz isto... Meu
marido continuou estudando, fez curso magistério, contabilidade, no Gindsio em
Alagoinhas. Ele ia todos os dias. Nos éramos casados. Meus irmdos, meu marido
prosseguiu, fez um curso preparatorio para o vestibular, passou, fez direito. Quando
ele passou no vestibular ele foi prefeito de Aramari.
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Se para os trabalhadores o acesso a escola, na perspectiva da escolarizagdo continuada,
ndo ¢ uma situagdo facilitada pelo proprio sistema escolar, para as mulheres ¢ uma situacao
dificultada também por uma condi¢do imposta pelas relagcdes de género. Vejamos a resposta
de dona Zulmira sobre o fato de ndo ter concluido os estudos:

Ja chegava cansada em casa, eram cinco filhos! E quando eu fui pra Alagoinhas eu
me acomodei. Foi mais acomodag¢do minha. Chegando em Alagoinhas eu poderia
continuar estudando, ndo sei, acho que perdi o estimulo. Eu vi os outros, pessoas mais
velhas estudando. Eu poderia olhar o exemplo, mas ai ndo me animei.

Além de todas essas adversidades ao processo de escolarizagdo, qualquer boa
oportunidade de atividade remunerada que aparecesse a esses individuos apresentava-se como
prioridade diante da possibilidade de conclusdao dos estudos. A tultima fala dessa depoente
exemplifica de maneira clara os destinos tragados aos individuos que sao desprivilegiados de
um processo de escolarizacdo progressivo, a menos que a saida seja um concurso publico. Por
isso, esse processo torna-se prejudicado diante de qualquer que seja a possibilidade de
trabalhar que represente melhoria na condi¢cdo de vida da familia. Pois, com a familia
estruturada, essas ferroviarias puderam dar boa condi¢do de vida e de estudos aos seus filhos,

podendo hoje desfrutar de uma aposentadoria mais tranqiiila do que seus pais puderam.

5.2.3 Analise da terceira entrevista

A terceira ferrovidria a ser entrevistada foi a Sra. Adelaide Lopes de Araujo que entrou
na Rede Ferrovidria em 1959, em Senhor do Bonfim. Em 1979 foi transferida para
Alagoinhas por causa do processo de crise financeira e administrativa por qual passava a Rede
Ferroviaria nesse periodo. Teve uma infancia humilde numa cidade préxima a Senhor do
Bonfim, situacdo social que ndo lhe proporcionou uma escolarizagdo sistematica, tanto que
ndo concluiu os estudos, ficando somente com uma 3? série primaria. Aos 19 anos surgiu a
oportunidade de trabalhar na Ferrovia, o que se apresentava como a melhor forma de
assegurar uma melhor condi¢do de vida para ela e para sua familia, pois a continuidade dos
estudos ndo necessariamente lhe proporcionasse a boa condi¢ao familiar que o trabalho na
ferrovia lhe proporcionou. Situagdo ndo muito diferente das primeiras entrevistadas, pois o
modelo de sistema escolar do qual fizeram parte ndo lhes garantiria, diretamente, a condi¢do
de vida que o emprego publico na Rede Ferroviaria, que exigia o nivel elementar de
escolaridade, lhes proporcionou.

Antes de adentrarmos a andlise dessa entrevista, assim como na analise da segunda

entrevistada, nos pareceu oportuno fazer uma breve abordagem sobre a importancia da Rede
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Ferroviaria de Senhor do Bonfim no contexto dessa pesquisa. Com o advento da estrada de
ferro, mais uma vez a localizagcdo geografica privilegiada desta cidade se confirmaria, ao ser
incluida na rota que ligaria Salvador ao sertdo, iniciada em 1858, com o trecho Calgada-Aratu.
Em 1920, foi construido o trecho Bonfim-Jacobina, que incluiu um sub-ramal para Campo
Formoso. Com a instalagdo destes ultimos ramais ¢ o desenvolvimento continuo da cidade, a
Estacao Ferroviaria, construida em 1887, foi ficando pequena e sobrecarregada. Em vista
disso, a partir de 1944, a antiga Estacdo foi substituida por uma nova, ampla e com oficinas e
abrigos apropriados, que ¢ utilizada até os dias de hoje. Em 1951, os trilhos da estrada de
ferro foram estendidos até Itaberaba/lagu, onde passou a circular o "Trem da Grota", que
percorria 10 municipios. S6 no municipio de Senhor do Bonfim existiram seis estagdes, todas
com servico telegrafico e oficinas para uso proprio. Dessa forma, foi sendo constituido um
sistema ferrovidrio que terminou por integrar as principais cidades da regido ali proéxima e, do
nordeste da Bahia ao sul do pais.

A ferrovia exerceu influéncia fundamental na estrutura¢ao ¢ no desenvolvimento de
Senhor do Bonfim, em especial no que concerne ao aumento da dindmica comercial em
fun¢do da maior agilidade no transporte de mercadorias e do acesso facilitado de viajantes.
Além disso, uma outra forma de influéncia foi exercida pelos empregados da Viacdo Férrea
Federal Leste Brasileira, tanto os engenheiros quanto os operarios ¢ funcionarias, em termos
econdmicos, principalmente, com a geragdo de um movimento comercial consideravel a partir
de seus salarios, e também em termos sociais. O boom da ferrovia, que culminou com a
constru¢do da nova estagdo em meados da década de 40, também ¢ identificado como o auge
cultural da cidade de Senhor do Bonfim, pois a ampliagdo da oferta de emprego aliada a uma
maior agilidade de servigos prestados ao seu povo e a velocidade com que novas informagdes
chegavam, transformavam rapidamente os habitos culturais naquela cidade®.

A estagdo na qual trabalharam duas das entrevistadas foi aberta em 1944 e até 1977
ainda corria o “Trem da Grota”; em 1978, ele ja havia sido desativado. Nesse mesmo ano, o
trem de passageiros vinha de Salvador até Senhor do Bonfim e o ultimo trem de passageiros
da Bahia, o "Marta Rocha", que ligava Alagoinhas a Senhor do Bonfim, foi desativado em
1989, em virtude da forte concorréncia rodoviaria e pela precariedade dos servigos oferecidos
a populagdo, com carros superlotados e sem as minimas condi¢des de seguranga e higiene,

aliado as condi¢des insatisfatorias da via permanente.

% Para mais informagdes sobre a Historia da Rede Ferroviria ver: CAMELO FILHO (2000).
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O primeiro aspecto que ficou evidente dessa entrevista ¢ que coincidentemente as
primeiras entrevistadas, também foram as primeiras mulheres a adentrarem o universo de
trabalho ferrovidrio, cada uma em sua respectiva cidade. O pioneirismo enquanto
trabalhadoras ferroviarias ¢ motivo de muito orgulho quando relatam suas historias pessoais,
pois ndo deixa de ser também um motivo de realizagdo profissional.

Na hora que eu fiz a prova so tinha eu de mulher, eu sei que outras pessoas havia

feito prova antes, tinha outras mulheres em Salvador, em Alagoinhas. Eu fiquei muito

nervosa na hora da prova, aquele tanto de homem! Ja tinha saido todo mundo e eu fiz

a prova por ultimo. Meu cunhado disse que eu acertei todos os quesitos. Tinha s6 uma

vaga e concorri com mais uns dez.

Podemos analisar a partir deste depoimento que esta situacdo comprova que ¢ a partir
do momento em que se utilizou o concurso publico como critério de selecao de trabalhadores
que as mulheres puderam competir de maneira mais democratica com os homens, em alguns
setores do mercado de trabalho. O que em conformidade serve para ilustrar que esta situagao,
de maior aprovagdo feminina em selecdes nos quais os critérios sao a pontuacao do candidato
na prova, estd ligada aos dados historicos de que - quando as mulheres passaram a receber
uma educa¢do ndo diferenciada da dos homens - os maiores indices de escolaridades entre
PEA ¢ o feminino. Realidade explicada também pelo fato das mulheres terem maior
dificuldade de se incorporar no mercado de trabalho com menores indices de escolaridade.

Da andlise do seu depoimento, ficou evidente um complicado processo de
escolarizagdo, causados por fatores como: morar num lugarejo afastado do centro da cidade
onde vivia, o que contribuia para que as condigdes escolares fossem muito precdarias; o nivel
de escolaridade oferecidos as criangas que moravam nesse local era o nivel primario, assim os
que desejavam continuar seu processo de escolarizagdo teriam que se mudar para Senhor do
Bonfim ou outras cidades maiores ou estudar num “ginasio” particular. E claro que, isso se
daria apenas se estes jovens conseguissem passar pelo exame de admissdo. A respeito dessa
questao trazemos o seguinte depoimento de dona Adelaide:

Fui pro Santissimo Sacramento, colégio de Freira, era particular. (...). Fiquei
estudando o ano todo, no proprio Santissimo, para poder, no final do ano, fazer o
exame de admissdo. Ai passava para o 1° ano ginasial. Foi dificil porque quem ja
estudava na cidade, tudo bem! Tinha facilidade porque ja estudava tudo, com
professoras formadas. Ai foi muito dificil a admissdo, o 1° ano e o 2° também foram
dificeis. (...) Al eu tive que estudar outras matérias que nunca tinha estudado antes.
Estudava Historia, Geografia, Matematica, Portugués, Francés, Latim e Musica
também. Eu entrei com 19 anos no ginasio.

E quem ndo podia pagar o que fazia?
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Nao estudava, so ficava mesmo com o primario. (...) Eu me lembro que tinha, na
minha época, onde eu morava, tanta gente que tinha vontade de estudar na cidade e
ndo podia, os pais ndo podiam, ndo tinha parente. Tinha que pagar pensdo, naquela
época, era muito dificil. Ndo tinha transporte, so transporte de trem duas vezes na
semana, ndo foi facil.

O quadro detalhado pela depoente demonstra o grau de dificuldade das meninas
pertencentes as familias pobres € que moravam no interior, no que diz respeito a um acesso
pleno a educagdo. Por isso a unica e, talvez a melhor, forma dessas meninas lograrem melhor
condicdo de vida era a oportunidade de estudarem “fora de casa”, geralmente na capital ou
cidades maiores e com melhores condi¢des de lhes oferecer bom estudo e futuramente, bom
emprego. Nesse caso, a Ferrovia nas pequenas cidades, aliava-se o bom emprego, o status de
ser ferrovidria e de ser funcionaria publica, aspecto notadamente marcante entre todas as
ferroviarias entrevistadas. Sobre a oportunidade de estudar na cidade temos a seguinte
declaragdo:

Teve um irmdo que era meu padrinho que me deu o incentivo. (...) Eu gostei muito!
Porque o lugar que eu morava era muito atrasado, muito dificil de chegar a Sr. do
Bonfim, so os trens passavam, era muito dura a vida. Em Sr. do Bonfim tudo era mais
facil. Eu fui estudar la porque eu tinha minhas irmds que ja moravam ld, que os maridos
delas ja trabalhavam na Rede Ferroviaria. Ai eu fui pra Bonfim pra estudar... Na ro¢a
tinha até o primario. Naquela época eu tive que estudar em Bonfim pra fazer admissdo ao
ginasio.

Apesar das mulheres, desse periodo, viveram um momento de maior abertura quanto as
possibilidades de realizagdo profissional, algumas questdes de género se impdem de tal
maneira, impregnando-se na mentalidade e no corpo desses individuos que, mesmo que essas
mulheres vislumbrassem melhores futuros profissionais, o ser mae-esposa-dona-de-casa
acabava pesando de maneira irrefutdvel sobre suas expectativas. Para ilustrar essa questdo

trazemos o seguinte trecho:

Eu tive colegas que fizeram faculdade em SSA, vieram de Sr. do Bonfim e foram para
Salvador fazer faculdade. Eu pensei tudo isso, mas logo inventei de casar, ai tudo foi
dificil, constitui familia, ai pronto. Eu tinha vontade de fazer Assistente Social.

Para complementar o raciocinio acima trazemos o trecho da entrevista que relata a dupla
experiéncia de dona Adelaide no que diz respeito ao ser trabalhadora antes e depois de casar-

S¢:

Dificil | Mas foi quatro anos depois que entrei na Rede que eu me casei. Um ano depois
que eu me casei eu tive filho, naquele tempo a gente so tinha trés meses de licenga. Foi
dificil, tinha gente que cuidava das criangas, eu tive quatro filhos. Foi dificil também
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trabalhar gravida, tinha que subir escadas... Os colegas eram muito bons, ajudavam. Fiz
boas amizades, tanto em Sr. do Bonfim quanto em Alagoinhas.

Para as mogas das classes menos favorecidas, a primeira e boa oportunidade de emprego
se apresenta como prioridade em detrimento da continuagdo dos estudos e conseqiientemente
falta a oportunidade de galgarem um nivel maior de escolaridade. Mesmo sabendo que para
elas ¢ um desafio entrar num mundo do trabalho extremamente “masculino” e, algumas vezes,
com a incerteza de efetivacdo no emprego.

Eu pensei: vou pegar esse emprego logo!Naquela época so tinha um colégio, que era o
das freiras. Santissimo Sacramento. Eu tava cursando a 2° série ginasial, passei pra 3°,
mas ndo continuei por causa do trabalho. Porque naquela época a aula era no turno
vespertino e era o dia todo que tinha que trabalhar. Ndo tinha aula a noite, ndo tinha
Colégio noturno, ai que tive que deixar o Colégio.

Apesar de ter estudado em colégio de Freira, particular, com o auxilio de uma meia-
bolsa, pelo fato de ter vindo de uma familia humilde, a possibilidade de garantir melhores
condicdes de vida a familia — ainda na juventude ou mesmo depois de casada — estava a frente
de qualquer possibilidade de continuar os estudos. Este aspecto de género ¢ tdo marcante na
vida desta ferrovidria que temos o seguinte relato:

Depois que surgiram colégios la a noite, ai meu marido ndo deixou. Eu ja tinha filhos.
Eu quis continuar os estudos, mas ele ndo deixou. Dizia que os meninos estavam
pequenos e que eu ja passava o dia todo no trabalho. Eu cheguei a entrar no colégio,
mas ndo deu certo, ainda fiquei uns seis meses. Meu marido ia buscar logo cedo,
ficava “buzinando”, ai eu desisti.

E porque a Sra. queria continuar os estudos?

Pra crescer. Porque sem o estudo a gente ndo cresce. Eu via minhas colegas
melhorando, estudando, aumentava os salarios e mudava a fungao.

Tinha muitas colegas que estudavam a noite?
Tinha. Era dificil, mas conseguiam.

O ensino 14 no colégio estadual a noite era regular ou supletivo, madureza na época
nao ¢?

Eu acho que era supletivo, ndo era igual de dia nao.
Encerramos a anélise desta entrevista afirmando que apesar da familia e a necessidade

de sua manutencdo estar acima das expectativas de realizacdo pessoal. H4 um fator que se

refere as questdes de género que, historicamente, impediram muitas mulheres trabalhadoras



75

de dar continuidade aos estudos. Essa ferrovidria preenche os indices nacionais de nivel de
escolaridade e a relagao deste com a obtencdo de melhores cargos e fungdes dentro do proprio
emprego. No entanto, nesta andlise, a sua historia de vida ¢ singular porque foi a unica entre
as entrevistadas - incluindo aquelas que continuaram estudando apo6s ter entrado na Ferrovia -
que ndo concluiu o processo de escolarizagdo basica.

Ao considerarem-se “as primeiras ferroviarias”, as entrevistadas nao nos dao
necessariamente uma informacao constatavel, ja4 que suas afirmagdes ndo se atém ao que ¢
verificavel em fichas de matricula dos ferroviarios, mas sim ao que lhes ¢ sensivel, ao que
lhes era do conhecimento naquela ocasido. Além disso, a forma com que este dado se
relaciona com as suas memorias afetivas, cercada de valores socialmente produzidos, ¢ o
elemento enriquecedor deste trabalho de reconstitui¢do historica. Muito provavelmente, dona
Walkisa, dona Zulmira e dona Adelaide ndo vasculharam as fichas de contratacdo para se
convencerem do fato que afirmam com tamanha convicgdo, mas para nés o que importa, € o
que nos seus depoimentos informam sobre o carater pioneiro de suas experiéncias ¢ do quanto

lhes traz orgulho.

5.2.4 Andlise da quarta entrevista

Durante o processo da pesquisa que consistia nas viagens de campo e entrevistas, um
dos nomes que mais se ouvia na busca por informagdes sobre as ferroviarias de Alagoinhas,
era o de Natalice. Dentre as ferroviarias mais jovens, que entraram na Rede a partir de 1975, o
nome dessa ferrovidria estava associado a uma trabalhadora engajada no sindicato e que
lutava pela causa geral dos ferrovidrios. Quando ouvimos falar de uma personalidade — tendo
ela representatividade local, regional ou nacional — ficamos curiosos para conhecé-la e
desvendar os mitos que a tornam uma grande personalidade. Através do depoimento desta
ferroviaria, tivemos a sorte de verificar que a sua historia de vida faz jus ao que se diz sobre
atuacdo politica no universo ferroviario.

Maira Natalice Lourengo da Silva, filha de ferroviario, entrou na Rede Ferroviaria em
1975 na cidade de Senhor do Bonfim e permaneceu 14 até 1978, quando foi transferida para
Alagoinhas. Entrou na Ferrovia através de um concurso publico da época e passou a trabalhar
no escritorio da Via Permanente na fun¢do de agente administrativo. Antes disso, trabalhou no
escritorio de uma loja. Assim que entrou neste universo de trabalho, engajou-se no sindicato

e, com 1sso, tornou-se a primeira ferroviaria a ser presidente do sindicato dos ferroviarios na
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Bahia. Como parte da minoria, entre as entrevistadas, ingressou na Rede j& com o ensino
médio completo, com um curso de magistério e uma formagao técnica em contabilidade.

Diferente de dona Adelaide que também foi ferroviaria em Senhor do Bonfim, por ser
de outra geragdo, Natalice ja encontrou uma outra estrutura social e escolar que lhe permitiu
galgar maiores niveis de escolaridade, maior atuacdo politica frente as adversidades de ser
mulher dentro do universo ferroviario e maior liberdade de atuacao frente a familia, no que
diz respeito aos papéis sociais do ser mae, esposa € dona de casa. Um aspecto de sua historia
de vida que nos deixou bastante surpresas ¢ com relacdo a esta questdo do ser mae e
ferroviaria. Quando ¢ perguntado a ela quais as diferencas entre ser ferroviaria solteira e ser
ferroviaria casada temos a seguinte declaracao:

(...) Eu ndo achei muita diferenca ndo. Até porque eu tentei condicionar a minha ida
pra Ferrovia e meus filhos foram pra escola muito cedo. Como ele (0 marido)
trabalhava um turno, ele ficava mais com os meninos do que eu. Porque eu
trabalhava dois turnos. Quando entrei no sindicato, a vida mudou mesmo. Hoje
percebo que me afastei muito cedo dos meus filhos. Teve uma época que estava tendo
uma movimentagdao em Salvador que eu estava dando de mamar. Uma greve forte que
teve ld e a gente saiu da Calgada, foi em 87, foi uma greve de quase 30 dias. Mas eu
ndo tive problema ndo em estar casada, eu conciliei a vida de casada com o trabalho.

Este depoimento serve muito bem para ilustrar que o contexto social influencia na
forma como vao se estabelecendo as relagdes de género ao longo da historia, e vice-versa.
Outro aspecto do seu depoimento que nos deixou também surpresas foi a forma como falou de
sua experiéncia dentro do universo ferroviario, pois foi a primeira vez em que foi visto um
depoimento desta maneira:

(...) A Ferrovia foi uma faculdade pra mim, faculdade da vida. O sindicato dos
ferroviarios foi uma coisa muito importante. E hoje mesmo eu t6 nesse cargo, na
administragdo da prefeitura, e meu aprendizado acho que veio da Ferrovia.

A respeito do seu processo de escolarizagdo temos:

Eu iniciei o curso técnico de contabilidade em 1967, no colégio Estadual de Senhor
do Bonfim. E nesse intervalo ganhei uma bolsa de estudos em Salvador, mantida pela
UNICEF e eu tive que interromper. Quando eu retornei a Sr. do Bonfim em 68, 69
continuei o curso. Na verdade era o unico curso técnico la que abria campo. Até
porque vocé fazia o magistério ou vocé ia ensinar no colégio quando era escolhida ou
entdo ficava aguardando um concurso, quando houvesse do Estado. E o curso técnico
vocé tinha sempre campo aberto, porque vocé poderia trabalhar num escritorio de
uma loja, num escritorio mesmo de contabilidade e isso eu busquei como opg¢do
porque era uma coisa que trazia um ganho, porque a gente podia conseguir logo,
numa loja, em outros locais um emprego mais acessivel, mais rapido do que
professor. Tinha mais possibilidade de trabalho do que o magistério.
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Com este depoimento podemos verificar que, se durante um longo periodo da Histéria
da Educacao, o acesso das mulheres ao mercado de trabalho se dava unica ¢ exclusivamente
através do magistério, essa situacdo passou a mudar a partir da década de 1950, pois, como
aprofundado no capitulo 2, este ¢ um periodo muito significativo para as condig¢des do
trabalho feminino no Brasil. Nesse momento abriu-se um leque de possibilidades para a
incorporagao feminina no mercado de trabalho diante da demanda vinda do processo de
industrializacdo e modernizagdo por qual passava nosso pais, a partir desse momento, no setor
de prestacao de servicos, abrindo um vasto campo de atuagdo profissional para as mulheres.

E exatamente dentro desse contexto que se encontra a historia de escolarizagio e
profissionalizagdo da nossa entrevistada. Mesmo que o magistério ainda significasse um
motivo de orgulho entre os pais dessas mocgas nas cidades do interior, as novas possibilidades
de formagdo escolar - com os cursos técnicos de contabilidade, secretariado e administragdo —
ampliava os horizontes profissionais para as formandas, seja ele no escritorio de uma loja,
seja no escritorio da Rede Ferroviaria ou até mesmo no Banco do Brasil. Para referendarmos
esta ultima questdo a respeito das novas possibilidades de trabalho feminino, utilizamos o
seguinte trecho da entrevista:

A gente morava no interior e la ndo tinha muita oportunidade de emprego. A ferrovia
era tida como um marco na cidade, depois do gerente do Banco do Brasil, era o chefe
da Esta¢do quem comandava a cidade. Na verdade o emprego em Bonfim tinha: ou
era loja ou Banco ou Ferrovia, ndo tinha outra opg¢do.

Esse ultimo trecho apresenta uma situagdo diferenciagdo com relagdo a oportunidades
em geral. Mesmo que ndo fosse um leque tdo grande de possibilidades, estas mogas possuiam
mais chances do que as mogas de periodos historicos anteriores, que s6 tinham o magistério
como possibilidade de atuagdo profissional.

Utilizamos o seguinte trecho da entrevista para ilustrar o que viemos discutindo neste
capitulo: a condicdo de subsisténcia da familia das camadas menos privilegiadas estd acima
das expectativas de uma realizagdo profissional que demandasse tempo demais dentro da
escola e atrasasse o ingresso desse individuo no mercado de trabalho. Sobre essa questdao

temos o seguinte depoimento:

Eu tinha idéia mesmo de fazer Direito, coisa que alimentei desde a infancia, mas a
gente veio de uma familia humilde e que tinha quatro filhos, meu pai tinha uma
barbearia e essa coisa foi ficando de lado. Eu nunca fiz o nivel superior.

A respeito da discussdo, que foi aprofundada no capitulo 4, sobre a existéncia de uma

“cultura ferroviaria”, a referendamos pela afirma¢do de Possas (2001, p. 242): “a memoria

construida pelos individuos, homens e mulheres que viveram a cotidianeidade dos trens e
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trilhos, reforgou a existéncia de uma cultura ferroviaria, assegurando mais um consenso mais
afetivo do que racional sobre a importancia da ferrovia para eles”. Trazemos o seguinte
depoimento de Natalice sobre sua entrada para o sindicato:
Durante a Ferrovia entrei no sindicato e eu era direg¢do do sindicato dos ferroviarios e
isso me chamou muito porque eu via que a defesa da Ferrovia ja vinha historicamente.

Todos que passavam pela Ferrovia, eu ndo sei se era a ferrugem dos trilhos, como o
pessoal dizia, mas todo mundo tem esse amor pela Ferrovia.

A experiéncia de trabalho dentro desse universo ¢ muito marcante para os que ali
passaram, independente da sua condicao de género, o ser ferrovidrio extrapola os limites dos
trilhos, das Oficinas e dos Escritorios. E por esse motivo, que quando se entrevista um
ferrovidrio ou uma ferrovidria, ouve-se falar mais de uma histéria de vida do que

simplesmente a historia de uma experiéncia profissional.

5.2.5 Anélise da quinta entrevista

A tltima entrevista foi feita com Iracema da Silva Lourengo que, juntamente com
Natalice, entrou na ferrovia nas ultimas levas de funcionarios que adentraram a Rede antes da
privatizagdo. Coincidentemente, essas duas Ultimas entrevistadas sdo filhas de ferroviarios e
pelo fato de serem as ferroviarias mais novas, dentre as demais entrevistadas, fizeram parte de
um novo contexto historico e tiveram seus processos de escolarizagdo e profissionalizacao
semelhantes, apesar de virem de cidades diferentes. Em 1975, aos 22 anos, Iracema entrou na
ferrovia na cidade de Serrinha e foi transferida para Alagoinhas em 1977. Antes de ingressar
na ferrovia, trabalhava no comércio, como secretaria de um supermercado. Entrou na Rede
com o nivel médio completo, fez Magistério, depois Administracdo e Secretariado, ambos de
nivel técnico, este Ultimo apos ter entrado na ferrovia. Todos esses cursos oferecidos pela
Escola Normal de Serrinha.

A estagdo de Serrinha, onde nossa ultima entrevistada trabalhou, foi inaugurada em
1880, integrando a Estacdo de S@o Francisco, em Alagoinhas ao rio Sdo Francisco, em
Juazeiro. Em 1940, nessa Esta¢do ocorreu um acidente com um trem cargueiro, um fato
marcante para o povo dessa cidade porque como a ferrovia representava o progresso
tecnologico e a modernidade, esse acidente representou a fragilidade técnica e administrativa
da imponente Rede Ferroviaria. Atualmente, o prédio da Estacdo ainda existe, apesar de

desativado, e a sua permanéncia remete aos habitantes dessa cidade os tempos gloriosos em
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que a ferrovia trouxe nao s6 a modernizagao e as novas possibilidades de trabalho para o povo
da cidade de Serrinha, mas também a transformacao dos habitos culturais nesta cidade.

Comecaremos a analise desta entrevista a partir do depoimento de Iracema sobre a sua
experiéncia escolar:

Eu comecei estudando na Escola Normal de Serrinha, comecei com o magistério,
depois fiz o curso cientifico e também fiz administra¢do. Quando terminei o curso fui
trabalhar no comércio. La oferecia varios cursos: tinha magistério, tinha o cientifico

e contabilidade. (...) Primeiro, me formei como professora porque era o sonho de meu

pai, depois eu fiz o cientifico e antes de terminar eu comecei administra¢do. Eu tinha

uns 18 anos na época.

Vejamos que a formagao escolar de Iracema, apesar de ser uma demanda de realizagao
profissional dela e da familia, também ndo deixa de ser uma demanda social. Pois se o setor
de prestacdo de servigos era o ramo profissional que mais absorvia a mao-de-obra feminina
entre as décadas de 1950 e 1970, era preciso preparar essa mao-de-obra para atuar no mercado
de trabalho. Mesmo que essas escolas — em que as uUltimas ferroviarias entrevistadas
estudaram — ndo estivessem diretamente conveniadas ao SENAC, de alguma forma, estava
atendendo a uma demanda social ou de mercado, oferecendo cursos como Administragao,
Secretariado e Contabilidade para alunas que se preparavam para atuar em outros ramos de
atividade profissional que ndo somente o magistério. Sobre esta Gltima questdo trazemos o

seguinte trecho da entrevista:

Administragdo eu sempre gostei, agora magistério ndo. Eu fiz mesmo porque foi
sempre o que meu pai quis, mas ndo tenho afinidade nenhuma. Agora administragdo
eu gosto, servigo de escritorio, de secretaria, eu gosto. Ai talvez fosse uma coisa que
eu seguisse. Alguma coisa ligada a administragdo eu sempre gostei.

Podemos referendar a observacao feita acima com outro depoimento de Iracema sobre
a relacdo entre o seu acesso ao mercado de trabalho e a sua formacgdo escolar em
administracao:

Me ajudou um pouco. Fiz administracdao depois me empreguei no comércio.

Ainda sobre as observacdes feitas no paragrafo anterior, temos um depoimento de
Iracema que referenda o que abordamos acima sobre a ampliagdo das possibilidades de
atuacdo profissional para as mulheres e sua relacdo com a oferta de novos cursos técnico-
profissionais oferecidos nas escolas publicas:

Geralmente, ha uns anos atras a mulher estudava magistério, todo mundo era professora,
ai quando chegava contabilidade, administra¢do... sempre era mais homem, mas tinha
também mulher, mas a maioria era homem. (...) Eu acho que o pessoal percebia que ja
havia uma mudanga, muita gente ainda fazia o magistério, mas ja havia uma mudanga.
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(...) Como primeiro eu fiz o magistério e ndo ia ensinar de jeito nenhum! Ai eu comecei

fazendo outros cursos e ai ja fui comegando a trabalhar porque de qualquer maneira ja

tinha me formado. Ja tinha a primeira formatura no magistério, ai eu estudava

administracdo e trabalhava no comércio.

Da mesma forma que as outras ferrovidrias, esta tinha um sonho de realizacao profissional
ligada a continuidade dos estudos, que ndo pode ser realizado exatamente por causa das

condi¢des socio-econdmica da familia:

Na época meus pais ndo tinham condigoes, mas eu tinha vontade de fazer uma faculdade.
Mas era dificil, tinha que ir pra Salvador. Meu pai ferroviario né... Eu ndo tinha condi¢do
de sair pra ir pra Salvador, ai os cursos foram os cursos que foram chegando na cidade.
Foram surgindo e eu fui fazendo, depois ai também o trabalho foi o que foi surgindo,
porque eu sempre tive muita vontade de trabalhar e o que surgiu foi por onde eu comecei.
Foi tudo acontecendo... Mas tudo dentro daquilo que eu podia fazer. Ndo foi na verdade
eu que escolhi, foi a oportunidade que eu fui tendo.

Concluimos a analise desta ultima entrevista com um trecho depoimento o qual podemos
referenda-lo com a teoria que afirma que a busca das mulheres trabalhadoras pela conclusao
dos estudos se da pela necessidade de, dentro dos proprios empregos, alcancarem melhores
funcdes e melhores salarios:

Eu fiz depois Secretariado, também um curso médio e também ja trabalhava aqui na
Rede. Foi quando eu vim transferida para Alagoinhas, na época foi o que surgiu. Eu
ainda tentei fazer faculdade e na Uneb 5o se estudava durante o dia e eu trabalhava o dia
inteiro. Entdo procurei o que surgiu. Ah! Secretariado que eu ainda ndo fiz, ai foi o que
eu fiz. Fazia a noite. Eu queria ter sempre um curso melhor, como eu nao tinha condi¢do
de fazer, os cursos que iam surgindo, eu ia fazendo.

Essas duas ultimas ferrovidrias entrevistadas tiveram uma historia de escolarizagdo
diferenciada, ou até mesmo privilegiada, em relagdo as primeiras. Por um lado, a realidade da
educagdo brasileira em fins da década de 1960 — apesar de ja ter se instalado a ditadura militar
— ja havia melhorado substancialmente com relagdo ao periodo em que dona Walkisa, Zulmira
e Adelaide estudaram. Por outro lado, as histérias de vida sd3o Unicas e mesmo que se
encaixando em dados estatisticos, s6 podem ser totalmente entendidas, se observadas de
maneira minuciosa. Apesar do contexto social revelar muita coisa sobre a vida de um
individuo, suas motivacdes pessoais definem, e muito, suas historias de vida.

Numa analise geral das entrevistas, percebemos que a maioria das ferroviarias
ingressou na Ferrovia antes de casar-se e com idades entre 18 e 25 anos, este dado serve para
contradizer o que historicamente se pensava sobre as médias de idade em que as mulheres
casavam-se, em periodo histéricos anteriores. Para referendar esta observagdo trazemos a

seguinte argumentagao de Possas:
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Contrariando a versdo corrente de que neste periodo, primeira metade do século
XX, as mulheres casavam-se mais cedo, tanto as mais pobres como as mais ricas, €
que s6 ingressam na ferrovia as mais adultas, com mais experiéncia para lidar com
as relagdes masculinas, como as casadas ou as viGvas, por necessidade de
suplementar a renda familiar, constata-se que a maior parcela ¢ de jovens e solteiras
(63%). Eram mogas que rompiam com os papéis sociais que determinava ser o
exercicio profissional da mulher fora do lar uma atividade considerada legitima
somente quando necessaria para o sustento da familia. (Possas, 2001, p. 214).

Outra observagdo das entrevistadas ¢ que de alguma forma, todas tinham algum grau
de parentesco com um ferrovidrio, principalmente as ferroviarias mais novas cujos pais eram
ferroviarios. Esse parentesco acabou sendo uma influéncia decisiva para seus ingressos nesse
ambiente de trabalho e, ¢ claro quando passou a ser permitida a presenga feminina. Com esta
observacao podemos reafirmar, a discussdo aprofundada no capitulo 4, sobre a influéncia da
ferrovia na familia de seu funcionario. Sobre essa situacdo particular do mundo ferroviario
Possas (2001, p. 215) afirma: “[...] elas viveram desde muito cedo experiéncias da vida da
ferrovia de maneira concreta, seja pelo contato e proximidade didria com os trens e trilhos,
seja pela vivéncia, mais afetiva, com os familiares ferroviarios [...]”. O mundo ferrovidrio
perpassava por todos os aspectos de suas vidas, por isso a maioria acabou se casando com
seus proprios colegas de trabalho. Aspectos esses que parece-nos nido exclusivamente das
ferroviarias de Alagoinhas, mas uma certa tradi¢do dentro do universo ferroviario em geral:
“De origem de familia ferroviaria em grande parte (70%), as unides dessas mulheres acabam
por ocorrer no dmbito também do mundo ferroviario, e com conjuges que compartilhavam do

mesmo ambiente de trabalho, os escritorios”. (POSSAS, 2001, p. 214-215).

Outro aspecto que pudemos perceber dos seus depoimentos ¢ que essas ferrovidrias
ndo foram as uUnicas a trabalharem dentro da Ferrovia de Alagoinhas, entre um depoimento e
outro, alguma cita o nome de uma colega ferroviaria que nao foi entrevistada, ou porque nao
conseguimos localiza-la ou porque ja estavam morando fora da Bahia. Todavia, suas historias
de vida servem também para ilustrar como era a vida das mulheres ferroviarias, naquele
periodo e naquela regido, com relacdo as expectativas pessoais e profissionais, € sobre as suas
formagdes escolares. O que referenda este tipo de abordagem, ¢ que o objetivo desta pesquisa
ndo era encontrar um maior nimero possivel de ferroviarias que trabalharam em Alagoinhas
para entrevistar, mas, especialmente, uma quantidade de depoimentos suficientes para dar
conta de aspectos e nuances de uma (as) vida (as) escolar (es) que ndo foram contemplados

pela Historiografia que aborda a escolarizacdo profissional feminina na Bahia.

As entrevistadas concederam a autorizagdo para que a sua fala fosse utilizada na

pesquisa, como personagens que viveram naquele contexto e constituiu-se a partir daquelas
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experiéncias e, qualquer conclusdo sobre seus discursos que contrarie as suas proprias
impressoes ou, a0 menos, as impressoes reveladas nas entrevistas, nos encaminha para uma
querela ética. A principio, o respeito com o qual seus depoimentos foram tratados nos permite
apresentar estas conclusdes alcangadas através da montagem de um quebra-cabeca, a partir da
colaboragdo imprescindivel de todas as ferrovidrias — tanto pecas do quebra-cabeca quanto a
imagem resultante da montagem correta das pegas.

O conteudo dessa abordagem poderia ser negado em vdarias das conclusdes que
chegamos aqui, pelas proprias entrevistadas, mas quando o pesquisador utiliza a Historia Oral
como método para analise das entrevistas, deve estar ciente de que na fala de um depoente os
aspectos percebidos nas entrelinhas ¢ que, talvez, enriquecerao muito mais as discussdes que
estabelecerd em sua producgdo cientifica. A utilizacdo deste método requer saber que por
motivos pessoais, ideoldgicos, politicos ou religiosos, um depoente ndo fala abertamente
sobre tudo de uma experiéncia que vivenciou — principalmente porque o conteido de uma
entrevista ¢ algo muito pessoal dito para um estranho — e, mesmo que estejamos referendados
pelo método, pela técnica, pelos referenciais teoricos e pela historiografia sobre o tema, cabe a
sensibilidade de quem entrevista entender o que foi dito pelos gestos, pelos siléncios ou

mesmo pelos olhares.
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CONCLUSAO

Objetivamos, com este estudo analisar a formagdo escolar das mulheres ferroviarias de
Alagoinhas, entre as décadas de 1950 e 1970, englobando ai 0 momento em que vivenciaram
suas experiéncias escolares e de trabalho, privilegiando e aprofundando a nossa investigagao
na histéria de vida de cada uma das entrevistadas e no contexto educacional, politico e
cultural em que tiveram suas experiéncias.

Esta pesquisa percorreu os trilhos da historia de vida das ferroviarias de Alagoinhas por
caminhos dificeis, quase inacessiveis, por causa da escassa documentagdo sobre esses
personagens aqui na Bahia e, principalmente pela dificuldade de acesso ao acervo da Rede
Ferroviaria em Alagoinhas e em Salvador (na Estacdo da Calgada).

O fato deste trabalho enquadrar-se nos rigores teodrico-metodologicos de uma pesquisa
cientifica ndo nos impediu de olhar o depoimento dessas personagens e suas respectivas
histérias de vida de uma maneira sensivel. Nossa intencao foi perceber estas personagens
como sujeitos historicos distintos, entendendo suas vivéncias escolares, experiéncias de
trabalho e expectativas pessoais também nas entrelinhas do que estava dito/escrito sobre elas.
Em termos gerais, necessitdivamos fugir dos esteredtipos e com isso enxergd-las em seus
papéis reais, através de suas proprias vozes.

Este estudo buscou centrar-se em dois momentos que consideramos mais importantes:
primeiro ¢ quando recuperamos as experiéncias escolares dessas mulheres antes de
adentrarem o mundo do trabalho e, segundo quando abordamos suas experiéncias de trabalho
dentro do universo ferrovidrio, na perspectiva de aprofundar questdes como nivel de
escolaridade e incorporacdo feminina no mercado de trabalho, formagdo escolar e formagao
das identidades de gé€nero e papéis sociais. Assim, buscamos evidenciar os conflitos e as
contradi¢des inerentes ao ser mulher num momento de mudangas sociais por quais passava o
Brasil nas décadas de 1950, 1960 e 1970 e ao ser trabalhadora dentro de um universo
historicamente masculino.

A contingéncia e a historicidade dos processos de escolarizacdo e profissionalizagdo
feminina de uma forma geral, s6 serdo postas em relevo se fizermos uma andlise que
evidencie os momentos historicos em que esses processos foram concebidos e tornaram-se
naturalizadores da condicdo de género. Dessa forma, desnaturalizar e historicizar esses
processos constitui um passo importante na tarefa de perceber as reais intengdes entre a
forma¢dao de um quadro de alunas comportadas e com boas notas e a formagdo de

profissionais disciplinadas, produtivas e obedientes.
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Necessitamos ter sensibilidade para entender que o Brasil ndo ¢ um pais homogéneo,
especialmente no que diz respeito a sua historia educacional, ndo deixando de considerar o
que ja foi produzido sobre a tematica da formacdo profissional feminina, nos ultimos anos.
Como pesquisadores, temos a clareza de que um passado histdrico, ndo pode ser totalmente
resgatado, reconstituido e revisitado. A nossa intengdo com esta pesquisa foi olhar para o
passado do processo de escolarizagdao das ferroviarias que trabalharam em Alagoinhas, para
recupera-lo e revé-lo na perspectiva de refletir sobre ele, sobre o que estava posto, escrito
sobre a historia da escolarizagdo e profissionaliza¢do feminina no Brasil. Nossa inten¢do foi
colher o depoimento dos agentes sociais que participaram da historia escolar e ferroviaria de
Alagoinhas e regido, com o intuito de historicizar as imagens e representagdes do universo
escolar e do universo ferrovidrio sob a perspectiva feminina.

Essas reflexdes criticas sobre o processo de escolarizacdo e profissionalizacio
feminina no Brasil, permitem reconhecer que os avangos situam-se no campo dos confrontos
e conflitos. Pois, as mulheres s6 conseguiram assegurar os lugares sociais que alcangaram
hoje em dia através do embate e da luta, algumas vezes silenciosos, que visavam o
rompimento de uma estrutura social naturalizadora de sua condi¢do de inferioridade.

Pesquisar o mundo dos trens e trilhos ndo ¢ algo novo, o que tornou esta investigacao
um novo olhar sobre a tematica ferroviaria, foi privilegiar as mulheres e sua forma de inser¢ao
nesse ambiente de trabalho: uma formacdo escolar feminina voltada para o mercado de
trabalho que ndo mais estava restrita ao magistério. Este novo olhar resultou em descobertas
surpreendentes a medida em que expds a concretude dos sujeitos, suas diferengas, suas
particularidades culturais e suas experiéncias vividas no contexto dos anos que se seguiram a
década de 1950. Dessa forma, s6 pudemos alcancar essas descobertas, porque observamos
esses sujeitos atentamente pelo exercicio interpretativo e explicativo oferecido pelo método da
Historia Oral.

Um novo olhar, mais proximo da realidade dessas mulheres possibilitou perceber
outras instancias do mundo ferrovidrio e do mundo escolar. Esta Glltima instancia em especial
porque pudemos observar que enquanto alunas, encararam a formagao escolar na perspectiva
de conseguirem ampliar suas formas de incorporagdo no mercado de trabalho, com melhores
cargos e funcdes. De uma maneira geral, perceber essas instancias evidenciadas pelas
particularidades que envolvem a condicdo feminina e a masculina, num jogo de
reciprocidades em que as vozes desses sujeitos se equiparem historicamente. Por todas essas
razdes, essas mulheres puderam atingir uma expressividade quantitativa cada vez maior e

mais visivel garantindo o acesso e a permanéncia na Rede Ferroviaria, por meio dos
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concursos publicos em que obtiveram expressivos resultados, que as colocaram em destaque
nos setores administrativos da ferrovia, enquadrando-se como funcionarias publicas e todas as
prerrogativas que esta fun¢do lhes assegurava.

Mesmo trabalhando com fragmentos da realidade desses sujeitos, decorrentes de uma
documentacgdo esparsa e cheia de siléncios, foi possivel captar - seja no cotidiano escolar, seja
no cotidiano da ferrovia - uma riqueza de subjetividades, uma pluralidade de sujeitos,
desmistificando os estereotipos que sustentaram as ideologias dominantes e seus discursos
normativos. Ao percebermos os indicios femininos nas entrelinhas dos documentos e mesmo
ao interpretar as falas dessas mulheres — enquanto ferroviarias ou enquanto estudantes, quase
sempre conduzidas por uma totalidade de sentidos que reforgava os papéis prescritos em que
precisavam se enquadrar — vislumbravamos aspectos de uma realidade que deixava evidenciar
experiéncias repletas de originalidade, seja pelas formas como essas mulheres encaravam a
sociedade em que viviam e adequavam-se a ela, seja pelas estratégias de resisténcia e
sobrevivéncia.

Seguindo um caminho em que os projetos de vida incluiam sempre o tradicional
destino da mulher — o casamento e a maternidade — pensaram também em formas de
emancipacdo pessoal e profissional. Construiram trilhas femininas muito proprias, marcadas
por um modo feminino de pensar e ver o ser mulher, o trabalho feminino e a escolarizagao
feminina. E vélido esclarecer que sua inser¢do no mercado de trabalho, através do universo
ferroviario, se deu ndo apenas por lutas pessoais, mas, também, por uma conjuntura que
permitiu as mulheres alcancarem estes lugares sociais.

Viveram nos limites dos papéis prescritos de mae e esposa, papé€is sempre idealizados
e impostos pela sua significacdo social, mas nem tdo concretos no real, no vivido e nas
experiéncias que se faziam no dia-a-dia. Desafiaram, assim, os modelos, ¢ claro, cada uma de
sua forma e mesmo acompanhadas de seus medos, receios e frustragcdes, romperam
parametros e fomentaram novas maneiras de atuar na sociedade, através de uma escolarizagao
com vistas a um futuro profissional, ou por extrapolarem o ambiente austero da ferrovia,
encontrando, assim ressonancia nas relagdes de género que inovavam as proprias referéncias
dos papéis femininos e, por conseqiiéncia os masculinos. Dessa forma, alterando e ampliando
também o significado de valores e virtudes, antes atribuidos exclusivamente aos homens.

A insisténcia nesse olhar fez com que a imagem da ferrovia — sempre personificada
pela fala masculina —, pudesse ser representada também pela fala feminina. Por meio do
exercicio da memdria, essas mulheres recuperaram um outro quadro da vida delas repletos de

intencionalidades, na descoberta e reapropriacdo desse passado, no qual ndo se viam como
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sujeitos atuantes. Ao serem instigadas a falar, enfrentando as constantes ameacas do
esquecimento, puderam reviver as suas proprias trajetorias, racionalizando cada passo, cada
instante das suas historias de vida.

Portanto a apresentacdo e a discussdo das falas e dos documentos que abordam a
formagao escolar feminina e a sua inser¢do no mercado de trabalho, através do universo
ferroviario, permitiram reconhecer retrocessos e avancos, desvelar as tramas desse processo €
identificar as perspectivas e estratégias de manuten¢do do status quo feminino ao longo da
historia. Feitas as andlises e reflexdes sobre os dados coletados, chegamos a uma conclusao
que esta longe da pretensdo de esgotar a discussao nessa area de estudo.

Fico feliz em poder, com esta pesquisa, ter contribuido com tematicas referentes ao
universo da educacdo como o ensino supletivo (ou educagdo de jovens e adultos), o ensino
profissional e o concurso publico que, mesmos sendo temas tangenciais ao objeto, sdo de

suma importancia para a compreensao geral da Histéria de Educacao no Brasil.
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Entrevista 01 - Transcricdo da entrevista feita com dona Walkisa Reis Maciel (em Salvador,
no dia 14/11/2005).

1- Quando a Sra. entrou na Ferrovia?

Comecei a trabalhar em 1945. Através de um concurso publico federal para o DASP
(departamento de administra¢do de servico publico) para o cargo de escrituraria. Al eu fui
nomeada para trabalhar na Leste ferroviaria na Oficina de Sao Francisco, atualmente
chamada de Oficina Arlindo Luz, em Alagoinhas.

2- E como era o trabalho na Oficina?

Naquele tempo na Oficina trabalhavam 400 homens e eu fui a primeira mulher que trabalhou
la. A condigdo de trabalho era a melhor possivel. Trabalhava no Escritorio, os homens eram
muito respeitosos. Eu gostava muito do trabalho. Depois fui transferida para trabalhar no
Centro de formacgdo profissional da Leste, em Alagoinhas mesmo, era a antiga escola
profissional de Alagoinhas. Ai eu me aposentei em 25 de agosto de 1981.

3- O que alevou a entrar na Ferrovia?

Foi através de um concurso federal, que eu fui nomeada para trabalhar como escrituraria na
Leste. Eu ndo fiz especificamente um concurso para entrar na Leste.

4- Entdo o que a levou a fazer o concurso?

Eu morava na fazenda durante 10 anos, logo que casei. Mas assim que meu filho atingiu a
idade escolar, pensei em colocar ele num bom lugar pra estudar e o mais proximo era
Alagoinhas, porque la ja morava minha familia. Ai eu fiz o concurso ja pensando na escola
do menino e gragas a deus fui logo nomeada.

5- A Sra. disse que trabalhou no Centro de formagdo profissional da Leste e como era
esse trabalho?

Eu era secretaria da escola profissional de Alagoinhas. Escola que ficou 10 anos sem
funcionar e quando voltou foi em convénio com o SENAI. Ai me transferiram da Oficina para
essa escola, ndo me lembro quanto tempo eu trabalhei na escola profissional porque ndo to
com os documentos aqui.

6- O que funcionava nesse Centro de formagao profissional?

Eram alunos que passavam por uma selecdo rigorosa para serem admitidos. Ai formavam
mecanico de maquina, operador, eletricista, caldeireiro. Mecdnico de maquina era ao antigo
ajustador das Oficinas, mecdnico operador eram os torneiros, tinha eletricista (...) ndo me
lembro se havia outros. Uma boa parte a Leste absorvia e a outra ia para a Petrobrds. Era
uma escola ferrovidria q funcionava em convénio com o SENAI

7- A Sra. sabe dizer por que foi transferida para o Centro de formagao profissional?

Quando me transferiram ndo me consultaram, chegou uma portaria e eu fui transferida.
Consultaram o chefe da Oficina. Uma vez foi uma pessoa no meu trabalho e tomou meu nome
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e minha matricula, eu nem sabia, quando Vi fui transferida, fiquei com uma pena! O trabalho
na Escola nado foi novidade porque eu ja havia trabalhado. Eu fazia as fichas dos meninos, a
matricula, ajudava nas provas, colocava a relagdo das notas, preparava as carteiras
profissional. Eu gostava muito da Oficina, mas quando voltei a trabalhar numa escola achei
muito bom.

8- Era uma escola mista? Entravam meninos € meninas?

No tempo em que trabalhei so admitia meninos. Eu sei q so depois que eu sai, em 1980 ¢ que
entraram meninas. Era uma escola disputada, quando a Leste acabou a escola também. Os
alunos entravam entre 14 e 16 anos, por causa da CLT e a regulamentagdo de aprendiz.
Eram alunos aprendizes até os 18 anos, depois saiam de ld e iam trabalhar. Na escola
profissional os meninos entravam na 6° série como aprendizes e saiam depois que
terminavam a 8° série. Saiam com um certificado profissional. Pela manhd era a parte
teorica e pela tarde a parte pratica, os meninos tinham aula de oficina.

9- Sabe dizer por que essa escola s6 admitia meninos?

Porque era o modelo do SENAI eu ndo sei direito. Na ferrovia durante muito tempo era so
homem, a escola preparava para a Oficina e ndo precisava de mulheres.

10- E como era o trabalho na Oficina?

O trabalho era de escritorio, eu recebia as correspondéncias, protocolava e distribuia para
os chefes. Cada sessdo tinha um chefe. Para isso era preciso preencher umas fichas, anotar
de onde veio e para onde ia as correspondéncias. Eu gostava muito do trabalho. Na oficina
trabalhava na manuten¢do dos trens, consertos e recuperagdo. Fui a 1° mulher a trabalhar
nas Oficinas de Alagoinhas, o hordrio era igual para todos. So depois de mais ou menos
quatro anos veio outra senhora transferida de Senhor do Bonfim, ai levou um bom tempo sem
entrar ninguém e depois de muito tempo entrou algumas mogas (...) do grupo de Natalice,
eram trés, para outro setor. A colega q entrou depois fazia o mesmo servigo, fazia
requerimento, tudo que precisava ela fazia. Quando ela entrou o trabalho ficou dividido, ela
com o requerimento, com a parte do salario-familia e eu continuei com as correspondéncias.

11- E como era a relagdo da Senhora com o chefe e os outros superiores?
Era uma pessoa muito boa, todos tinham o maior cuidado e zelo por mim.

12-Quando a Senhora foi chamada para trabalhar na Leste, teve que se mudar pra
Alagoinhas? E como foi com a familia?

Eu ja era casada quando entrei na Leste, tinha cinco filhos, meu menino ja tinha 10 anos e eu
estava gravida de outro filho. Ndo tive nenhum problema em morar fora de casa, o marido
aceitou naturalmente. Porque colocar os meninos pra estudar era muito dispendioso, por isso
trabalhar na Leste foi muito bom, com o salario ajudava na manuteng¢do da casa e na
educacdo das criangas. Mas quando era jovem, ja havia morado em Alagoinhas pra estudar.

13- Como foi ter q trabalhar gravida?
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Nao teve problema, talvez mais trangiiilo por isso. Pensam que agente fica mais fragilizada,
mas ndo é verdade. Trabalhava um so turno e ndo tinha problema nenhum. Mais ainda por
essas condigoes os colegas tinham mais cuidado. Eram 8 horas de trabalho, sem distin¢do
com os demais colegas. Entrava as sete horas e saia as 11 horas para almogar, retornava as
12h30min e saia as 16h30minh. Quando entrei, agente trabalhava aos sabados, o dia todo,
depois veio a Lei q regulamentou esse horario e excluiu os sabados. Através do famoso apito
da Oficina que soava primeiro as 6 horas, depois das 06h45min e por ultimo as sete horas ja
pra entrar no trabalho. Era um apito muito forte.

14- Quem cuidava dos filhos enquanto trabalhava?

Tinha minhas enteada, duas mocinhas que cuidavam e ainda tinha uma pessoa pra cuidar da
casa. O salario era regular, todo mundo recebia o mesmo salario, homens e mulheres. Na
minha fun¢do havia mais trés colegas (homens), eram quatro pessoas no Escritorio.

15-E com relagdo a licenca maternidade, como foi?

Tive quatro meses de licenga, sai um pouco antes, fiquei de licenca de Janeiro até Abril. Nao
teve muito problema pra amamentar, quando voltei da licen¢a complementava a alimentagdo
do menino, por isso ndo atrapalhou.

16- Por ser a 1* mulher a trabalhar na Oficina, como as pessoas em Alagoinhas viam isso?

Nao teve nada de mais, ndo percebi nada, ndo soube de repercussdo nenhuma. Meu esposo
achou justo eu trabalhar para os meninos estudarem. Pra manter a fazenda e os meninos fora
de casa, ficava ruim. Meu esposo ficava na fazenda e vinha de 15 em 15 dias e ficava uns 10
dias. S0 muito tempo depois vendeu a fazenda e veio morar na cidade. Eu ndo achava
cansativo trabalhar na Ferrovia e cuidar da casa ndo, porque eu tinha muita vontade de
trabalhar. Antes da Leste eu dava aula numa escola rural, ensinei quase trés anos, fui
demitida por causa da politica. Ai me esforcei e estudei para o concurso.

15- A Senhora participou de algum movimento dos trabalhadores, greve, sindicato?

Nos tempos da greve eu nado fui la ndao. Foi horrivel, colocavam os vagoes nos trilhos. Ai eu
falei com meu chefe e nos tempos da greve eu fiquei afastada. Era ruim porque parou o
trabalho, era todo aquele movimento operario. Eu fiquei afastada, so voltei quando a greve
acabou. A greve foi por causa do salario, estavam pleiteando melhores salarios e tiveram
éxito. Nao demorou muito ndo, igual as greves de hoje, foi uns 10 dias. Foi a 1 e unica greve
que eu vi na Ferrovia. Nunca participei do sindicato, eu ndo queria brigar ¢/ ninguém e além
do que eu achava o salario bom.

17- A Senhora teve conhecimento de alguma colega ferroviaria que havia feito algum
curso técnico de secretariado, contabilidade, etc. e depois entrou na ferrovia?

No meu conhecimento ndo. Das colegas, uma que trabalhou no setor de transporte que foi
transferida de Salvador para Alagoinhas, era Ester Farano. Ruth que trabalhou comigo tinha
um marido que era enfermeiro da Leste e quando o marido morreu, ela entrou no lugar dele,
sem concurso, sem nada. Sabia que ela tinha familia, ai colocaram ela, ela nunca tinha
aplicado uma injegcdao. Trabalhou no servigco médico depois foi transferida para Salvador e
trabalhou no escritorio.
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18- Entre as colegas tinha o costume de se encontrarem depois do trabalho?

Nagquele tempo ndo existia o que acontece hoje, de sair do trabalho para confraternizar. Saia
correndo do trabalho para cuidar dos meninos. Erva de casa para o trabalho e do trabalho
pra casa.

19- A Senhora ¢ de Alagoinhas? Na juventude estudou 14?

Estudei em Alagoinhas e me casei la também. Estudei no Colégio particular Ginasio 10 de
Julho que depois virou Gindsio Mauricio Dantas. Naquele tempo comegou o Gindsio de
Alagoinhas, que o diretor era Prof. Camargo, eu ndo entrei no Ginasio. Fiquei em casa, fui
trabalhar no comércio. Depois voltei a estudar e fiz o supletivo e o 2° grau no Colégio Luis
Navarro de Britto. Naquele tempo era muito dificil, ai todo mundo tinha interesse em estudar
para ajudar os pais.

20- Como era o cotidiano na escola?

Era bom, o pessoal que fazia o curso superior em Salvador ensinava aqui, ocorriam algumas
faltas, mas ndo tinha muito problema. Era porque tudo era dificil naquele tempo, os
professores iam de trem e as vezes ndo dava tempo de chegar. Mas o curso funcionou e
consegui aprovac¢do. Eu estudava de noite depois do trabalho, saia as 16h30minh, ajeitava
alguma coisa em casa e ia estudar as 19h. Fiz o supletivo de 2° grau enquanto trabalhei no
Centro de Formacado da Leste.

21-Por que resolvei continuar a estudar?
Porque eu gostava muito de estudar, se pudesse ndo tinha parado.
22- Completar os estudos foi uma exigéncia do trabalho?

Nao foi exigéncia, mas influéncia. Eu fiz também quando estava na Oficina, um curso da “Sul
Correspondéncia” em Salvador, de portugués, foi muito bom. Foi pela DASP, a DASP dava
cursos por correspondéncia. Eu fiz de portugués q foi muito bom pra mim. Ajudou bastante
no meu supletivo.

23-Quando foi fazer o concurso publico federal, qual era o nivel de escolaridade que
exigiam?
Nao exigia nada ndo, era so pela propria prova. Bastava estudar mesmo. Depois que fui
demitida da escola rural, fiquei estudando pro concurso de noite com candeeiro. O marido e
os meninos iam dormir e eu ficava na cozinha estudando pra fazer o concurso da DASP.

24-Se nao tivesse sido ferroviaria qual carreira profissional a senhora gostaria de ter
seguido?

E, ¢ é... é que... a coisa que eu sempre gostei foi de estudar. Se eu pudesse continuava
estudando ainda hoje. Sempre que posso t6 ajudando meus netos nos deveres da escola.

25- Como a Senhora soube do concurso da DASP?
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Quando eu morava na fazenda toda segunda-feira tinha feira. As compras vinham enroladas
num jornal e quando chegava em casa sempre lia as noticias. Cheguei em casa, desembrulhei
as compras e fui ler o pedago de jornal e um desses pedacos de jornal que dizia que estava
aberto o concurso do DASP. Ai eu pedi pra meu marido trazer as criancas pra Alagoinhas
pra ficar com minha mde e fui fazer a inscri¢do em Salvador, na Escola Técnica no Barbalho,
era ali que funcionava o posto do DASP. Fiz o concurso ali mesmo e quando passei saiu no
Didario Oficial, naquele tempo era dificil achar livro, mas eu estudei.

26- Durante o periodo que estudou teve alguma colega que queria trabalhar na Ferrovia?

Nao, porque naquele tempo ndo pegava ninguém. Depois de muito tempo que admitiram um
certo n°. de pessoas, poucas. Pro lado de la das Oficinas ndo tinha mog¢as ndo. O pessoal que
entrou com Natalice veio de Bonfim. Teve uma mog¢a de Nazaré. E depois quando vieram
outras pessoas ndao admitiram mulheres ndo, so rapazes. Porque foi para outra coisa, ndo foi
pro servigo burocratico nao.

27- A Senhora conheceu dona Zulmira?

Zulmira veio de Aramari pra trabalhar comigo no escritorio da Escola (Centro de formagdo
profissional da Leste). Ndo sei dizer bem como ela entrou na ferrovia, so sei que era da
Oficina de Aramari, que ainda era maior que a minha. Na que eu trabalhava, quando entrei
tinha em 1955, 1953, 400 homens e la muito mais. Os operarios pegavam o trem de
Alagoinhas e so voltava as cinco horas. Eu so a conheci num treinamento que fizemos em
Salvador. Era um treinamento da Leste, do proprio trabalho. Depois eu fiz um treinamento de
arquivo, era coisa pouca e ndo me lembro os detalhes.

28- Chegou a fazer muitas viagens pra Salvador a trabalho?
Algumas, também so pra treinamento, pra alguma modificag¢do no trabalho.
29-Do que a Senhora lembra mais do Colégio Luis Navarro ¢ dos demais colegas?

Era uma escola normal, tinha profissionalizante quando comegou e eu acho que ainda hoje é.
Esse colégio primeiro se instalou no prédio onde depois funcionou o Centro de formagdo
profissional da Leste. Depois de 10 anos que a escola profissional levou fechada. A Leste
emprestou o prédio ao governo do Estado pra funcionar o colégio. So que o espaco era
pequeno, ai com dois anos a Leste pediu o prédio de volta, que a escola profissional ia voltar
a funcionar em acordo com o SENAI. Eu sei que quando comegou o Luis Navarro tinha curso
profissionalizante de secretariado, auxiliar de enfermagem, ndo era profissional. Eu acho
que tem até hoje. Tinha outros cursos, mas quando voltei a estudar fiz supletivo. Na minha
turma todos trabalhavam e estudavam a noite, chegavam todos cansados e ai os professores
compreendiam nossa situa¢do. Eu tinha uns 50/60 anos quando terminei o 2° grau.

30- A Senhora lembra de quem foi o governo na época m que extinguiram o trabalho aos
sabados?

Nao me lembro exatamente o governo, mas foi naquela confusdo que teve. Foi naquela época
em que teve um presidente uma semana e na outra, outro presidente, foi assim: dois ou trés
presidentes. Depois o trabalho passou pros sabados até meio dia.
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31-Como a Senhora foi a 1* mulher a trabalhar na Oficina como era o cotidiano no
trabalho? O banheiro, por exemplo?

Era tudo direitinho, tinha um sanitario que todo mundo usava, tinha um cafezinho de tarde. A
principio era um chefe e mais trés colegas, depois veio Ruth.

32- Quando se aposentou o que sentiu mais falta do trabalho?

Sinto do grupo, do trabalho. Porque la faz relacionamento grande. Fica mais a par das
coisas. A escola era otima e a Oficina também.

33-Tem alguém que a Senhora pode me indicar pra me indicar pra entrevistar em
Alagoinhas?

As mogas novatas eu tive pouco tempo com elas. Vocé sabe q tem 25 anos que eu me
aposentei e ai quando vieram esse grupo de Natalice eu fiquei pouco tempo. E ndo tinha
nenhuma la na Oficina, elas ficaram la no setor de Transporte, eram, parece, trés mogas. Eu
me lembro Natalice, Iracema e ... mas ndo foi tudo pro mesmo setor. A Leste passou pra
Pernambuco e saiu de Viagdo Férrea e passou pra Rede Ferroviaria Federal.

Entrevista 02 - Transcricdo da entrevista feita com dona Zulmira Carvalho Torres (em
Salvador, no dia 18/07/2006).

1- Quando a Senhora entrou na Ferrovia?

Entrei em 30/08/1962 em Aramari - Ba, na fun¢do de auxiliar de almoxarifado. Eu tinha 18
anos.

2- Qual motivo levou a entrar na Ferrovia?

Um motivo direcionado ndao houve. Eu era auxiliar de ensino pela prefeitura de Aramari e
estava viajando, encontrei um engenheiro da Rede e ele me perguntou o que eu estava
fazendo? E eu estava indo para Alagoinhas e disse: “para receber os meus vencimentos”. At
ele me perguntou por que eu ndo arranjava outro emprego. Ai eu disse que era porque em
Aramari ndo tinha. E so foi isso. Passado uns dias ele estava em Salvador e ligou para
Aramari para me mandarem fazer o concurso da Ferrovia. Na verdade foi mesmo um teste.
Foi rejeitado porque na Oficina eram quase 500 homens e para uma mulher seria demais,
ndo é? Ai vieram dois, fizeram as provas e ndo passaram. Ele insistiu para que eu fizesse a
prova, ail eu nem fui e vieram mais dois homens e ndao passaram. Na terceira vez, ele insistiu
e foi que eu fiz a prova do concurso em Salvador e passei. O engenheiro q eu encontrei estava
em Salvador e ligou para o engenheiro de Aramari disse que ndo, porque era mulher e uma
mulher com tanto homem! So que os que tentaram fazer o concurso perderam, até que ele
resolveu que eu fizesse, entdo eu passei. Até o momento em que eu fiz a prova, eu ndo estava
sabendo que eu havia sido indicada pelo engenheiro que estava em Salvador para fazer a
prova e que o engenheiro de Aramari ndo havia aceitado. Até que, quando eu passei, meu
noivo, que hoje é meu marido, me contou toda a historia, que o engenheiro havia falado com
ele.

3- Quando a Senhora foi auxiliar de ensino, como era?
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O municipio era muito pobre, ndo tinha muitas professoras e na época eu havia terminado o
cinco ano primario, o que hoje equivale a 6° série, e a delegada escolar estava encontrando
dificuldade para o ensino e eu sempre fui independente e ela me ofereceu uma turma pra
ensinar. Disse q so precisava arranjar com o prefeito: “pra ele lhe dar porque eu como
delegada nao posso conseguir nada pra vocé”. Ai eu fui a Alagoinhas, na ocasido eu tinha 16
anos, e o prefeito havia dito que uma professora, leiga, estava saindo e vocé pode entrar
nessa vaga. Eu disse que ja tinha os alunos, que a delegada escolar me havia conseguido,
mas ele disse que eu ficar com os alunos dessa professora. Como era politicos, a delegada
com o prefeito, eu voltei pra falar com a delegada e ela disse que ndo havia problema. Ela
me deu uma sala do “Estado” pra eu ensinar com orienta¢do de outras professoras. Por isso
eu ndo podia ser professora, porque eu ndo tinha idade nem formagdo para ser professora.

4- Entdo o que a levou a ser professora?

Porque eu queria ser sempre independente. Ter meu dinheiro, minhas coisas. Nunca fui
pessoa de ficar dependendo. As condi¢oes la eram muito carentes, os professores iam pra la e
ndo tinha transporte. So tinha o trem dos operarios que chegava de manhd e so voltava a
tarde. As professoras vinham de manhd e so voltavam a tarde. Mas isso era com muita
dificuldade para elas porque ficavam a tarde sem fazer nada ou pela manhd sem fazer nada.
E tinham que pagar almogo, pagar tudo e ndo se sentiam bem, na 1 oportunidade iam
embora e os alunos ficavam sem escola. E quando a minha professora saiu eu assumi a
turma. Nessa ocasido eu tinha 13 anos. Outra professora me perguntou: “Por que vocé ndo
fica ai que eu lhe dou todas as instrugoes e vocé passa para suas colegas?” ai eu disse: “ah...
ndao!”. Quando eu cheguei em casa minha mde disse ndo! Mas eu resolvi focar. So que a
delegada escolar viu e disse que ndo podia, porque eu ainda ia completar 13 anos, ai ela
chamou uma professora. So que era muita coisa, naquele tempo ndo tinha 4 série, 2° série...
Era uma sala so para todos os alunos e ela ja tinha muitas turmas, ai eu fiquei auxiliando ela
com minhas colegas. Depois ela me colocou pra auxiliar os meninos do 1°e 2° ano e ela ficou
com o 3° 4°e 5° ano primario.

5- Por que a professora falou com a Senhora pra assumir a turma?

Na certa achava que eu era mais desenvolvida, eu acho né, ndo posso afirmar. Ela chegou e
disse: “Vocé vai assumir sua turma’”.

6- Sabe dizer por que a professora largou a turma?

Porque ela era daqui de Salvador e toda familia também, ai ela achou uma vaga e veio
embora, em pleno més de abril. Ai o governo ndo mandou mais professora e eu fiquei
auxiliando a professora e estudando. Agente ndo teve diploma de conclusdo do primario
porque a professora ndo estava la. Mas ai eu ja estava fazendo o exame de admissdo para o
ginasio e nem liguei. Enquanto isso, eu dava aula, mas ndo recebia nada por isso, so fui
receber alguma coisa quando eu tinha 15 anos. So que o Gindsio era em Alagoinhas e por
causa das condigoes eu ndo pude continuar estudando. La tinha que pagar pensionato,
colégio e minha mde estava viuva. Em Aramari so foi ter ginasio em 61, 62... Ai surgiu a
oportunidade de eu ensinar pelo municipio, no caso era auxiliar de ensino do municipio.
Ganhava pelo municipio, mas ensinava numa sala do Estado e tinha alunos do Estado.
Quando eu fiz o exame de admissdo eu ja era auxiliar de ensino, ai tive que ir pra Alagoinhas
porque ndo dava pra ficar indo e voltando, mas so fiquei seis meses e depois voltei pra
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ensinar em Aramari. Ensinei até os 18 anos, foi quando entrei na Ferrovia. SO fui assinar a
folha de pagamento, como professora leiga, aos 18 anos.

7- Na época pra estudar no ginasio em Alagoinhas tinha que pagar?

Era, o que eu estudei foi o Santissimo Sacramento, mas também tinha o Gindsio de
Alagoinhas.

8- Vocé gostava de ensinar?

Sim, gostava. As condi¢oes da escola para o que agente vé hoje, era boa. O colégio Anténio
Balbino tinha uma sala normal com as carteiras e as cadeiras.

9- Quando apareceu a oportunidade de ir pra Ferrovia o que achou de largar a escola?

Melhor! Tudo melhor, o salario era melhor. Arranjei uma moga, botei no meu lugar na
escola e nem pensei duas vezes. Comecei a trabalhar com 18 anos.

10- E como foi chegar tdo nova num ambiente de trabalho que s6 tinha homens?

A principio agente fica assim... Desconfiada, olhando... Mas logo eu acostumei porque a
maioria era conhecido. No almoxarifado sim, porque so tinha quatro la de Aramari e o
restante era de Alagoinhas. Ai eu ainda ficava assim... Reparando o ambiente, mas era lugar
pequeno, onde todo mundo era conhecido de todo mundo. Ndo teve muitas dificuldades de me
ambientar no trabalho. Eu fui a unica e 1 mulher a trabalhar na Oficina de Aramari. Depois
do almoxarifado eu vim para o Escritorio.

11- Como era o cotidiano de trabalho no almoxarifado?
Normal como qualquer outra. Quando eu cheguei ld, me deram pra fazer o balancete da
Ferrovia. Anotar todo o material que saia e entrava na Oficina. Eu fazia a soma do material
todo a mado, pra ver o que gastou e o saldo do més seguinte. Depois chegou uma mdaquina
manual do tamanho dessa mesa, pra fazer o calculo. Depois chegou uma maquina menor, a
mdquina elétrica e por ultimo o computador.

12- Quando fez a selecdo pra entrar na Ferrovia qual era o nivel de escolaridade exigido?
O primadrio.

13- Da rotina do trabalho, do que mais gostava e do menos gostava?
Gostava de tudo, eu ndo tinha isso ndo. Infelizmente ou felizmente eu ndo tinha isso nao.

14- Era cansativo?
Era, trabalhdavamos de 07h30min as 11h00minh e de 12h30min as 16h.

15- O fato de ser mulher e mais nova nunca teve problema?

Nao, eu tinha um colega que tinha todo o cuidado comigo. De me esperar na porta da
entrada, que era no Escritorio, na portaria e iamos até o almoxarifado que ficava distante
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do Escritorio. O almoxarifado era dentro da Oficina e a Oficina em Aramari era imensa.
Na hora de voltar era a mesma coisa. Eu nunca pensei em ... Nada. Todos la me
respeitavam, nunca eu percebi influéncia nenhuma e se algum disse... mas ndo dizia ndo!

16- Como foi que mudou de fungdo?

Eu era auxiliar de almoxarifado, depois passei para escrituraria, ja por causa dos anos, ai
os niveis foram aumentando e chegou num nivel que ndo tinha mais pra auxiliar, o proximo
nivel seria para escriturdria. A medida que aumentava o saldrio aumentava o nivel da
fungdo. Eu fiquei como auxiliar de escritorio e em 1977 fui para Alagoinhas. La auxiliar de
almoxarifado e auxiliar de escritorio era a mesma coisa, mas la no escritorio eu trabalhava
com o servigo de pessoal.

17- Qual foi o motivo da mudancga de fungao?

Eu pedi pra mudar porque ficava mais perto de casa, porque também surgiu uma vaga. Ld no
almoxarifado trabalhava com o material e no escritorio com o pessoal. Era licen¢a, a vida
funcional do funciondrio. Essa mudanga de fungdo foi ainda em Aramari e eu fui para
Alagoinhas porque a Oficina fechou. Fechou porque o pessoal foi se aposentando e ficou sem
condigoes de funcionar, ficou obsoleta. Se fosse por vontade propria eu ndo iria.

18- Nao gostou entdo de ser transferida?

Nao! Porque eu tive que deixar meus filhos. Eu ja tinha 15 anos de servico em Aramari
quando fui transferida.

19- Quando se casou ja era ferroviaria?
Eu entrei na Ferrovia em 1962 e me casei em 63. Eu ja era noiva.
20- Entao como foi pra dar conta do trabalho e das atividades domésticas?

Tive que conciliar né?A principio eu tava nova, ndo gostava de servigo de casa. Até hoje eu
ndo gosto muito... Alids, o que eu ndo gosto é cozinhar. E ai eu tinha que fazer. No principio
foi meio atrapalhado, porque casei e levei um tempo sem cozinhar e faziamos as refei¢oes na
casa de minha made e da sogra que era perto. Mas depois eu achei que deveria assumir
mesmo. Casei em dezembro e em fevereiro eu achei que deveria assumir. Achava que ndo
deveria ficar mandando comida pra mim. Ai eu procurei uma pessoa pra morar comigo e
ajudar no trabalho de casa. So que eu ndo sabia orientar direito. Com o tempo eu fui
aprendendo. Ai quando eu ia fazer 10 meses de casada fiquei gravida e ai o trabalho dobrou.

21-E o que o marido achava da Senhora ndo cozinhar e ter que almogar na casa da sogra
ou da mae dele?

Tudo bem, recém casado nao tinha problema.

22- Seu marido também foi ferroviario?
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Era, trabalhava no escritorio. Ele me deu todo apoio pra entrar na Ferrovia quando éramos
ainda noivos. Ele era escriturario, depois passou para chefe de escritorio e depois se tornou
prefeito de Aramari.

23- 0O que ele achava de trabalhar no meio de tantos homens?
Problema nenhum, todos eram respeitosos.
24- E como foi trabalhar estando gravida?

O problema foi quando nasceu. Que ai tinha que cuidar da crian¢a e eu ndo confiava em
ninguém. E era aquele super cuidado, que hoje eu sei que acabava prejudicando. Foi uma
fase dificil pra mim.

25-E com relagdo a licenga maternidade?

Era de trés meses, so que eu ndo sabia, ai eu tirei antes. Eram 12 semanas, tirava quatro
antes e oito depois. S0 que eu segui essa risca, mas ele nasceu bem depois. Ai ndo deu nem
dois meses de nascido e eu tive que voltar. Ai eu tive que amamentar e da leite artificial,
depois de dois meses ndo dei mais mama.

26- E como foi a adaptacdo em Alagoinhas?

Foi mais dificil, eu ja tinha cinco filhos e meu marido ndo foi transferido. Eu levei sete anos
tendo que tomar um transporte de manhd, deixar os filhos em casa e voltar de tarde pra olhar
a casa, filho, pra botar pra estudar, ver tarefa, pra mim foi dificil. Depois eu achei que
deveria morar la em Alagoinhas.

27-Quando a Senhora foi morar em Alagoinhas, havia outras colegas no trabalho?

Tinha! Walkisa que vocé entrevistou e que foi minha chefa. Era eu e ela la no Centro de
formagdo profissional da Leste, la o nome da fun¢do passou de auxiliar de escritorio para
auxiliar administrativo.

28- Para essa fung¢ao qual era o nivel de escolaridade exigido?

Teve que mudar, eu tive que... Porque nessa época todo mundo tinha um nivel maior e eu ndo
tinha o nivel que a empresa exigia. Que era o 1° grau completo e eu so tinha até o 5° ano
primario. Na época era até o 5° ano primario e depois vinha a 1°, 2°, 3° e 4° ano de ginasio.
Nessa época eu ja trabalhava e morava em Alagoinhas e todo mundo foi melhorando a
situagdo (questdo salarial e funcional) e eu estagnada. Ai meu marido e minha familia me
incentivaram, mas eu sem querer ir porque eu ndo queria estudar de noite, pois passava o dia
todo trabalhando. Sem cursar a pessoa ia ld e fazia as provas e ai chamava exame supletivo.
Ai eu fui no fim do ano, me matriculei por incentivo de minha filha e de meu marido. Ai eu fui
fazer as provas, meu marido foi me levar e dizia: “vocé vai passar!”, “vai passar!” E eu
perguntava: “mas como é que eu vou passar com 20 anos sem estudar?” E ele insistia que eu
passaria. Ai eu passei e fui a unica que passei no supletivo direto. Porque uns faziam aquele
curso de trés matérias e eu ndo fiz curso, fui logo as provas e passei. E consegui o diploma de
1° grau. Se vocé tivesse me falado eu até trazia o diploma. Eu nem estudei pra fazer essa
prova, estava mais de 20 anos sem pegar no livro. Ndo precisei voltar pra sala.
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29-Se a Senhora ja era auxiliar administrativo antes de ter o 1° grau completo, por que
quis aumentar o nivel de escolaridade?

Para passar pra agente administragdo que também aumentava o salario. E logo que mandei
o certificado eles mudaram de fungado.

30- Os outros colegas também fizeram o mesmo?

Os meus colegas ndo precisaram fazer, pois ja tinham o 1° grau completo, ai era so
comprovar e mudar de fun¢do. Muitos nem precisaram fazer isso porque ja entraram como
agente administrativo.

31- Como era o trabalho de agente administrativo?

Eu fui trabalhar no Centro de formacgdo da Leste, era em convénio com a Rede Ferroviaria e
o SENAI la eu trabalhava com o setor de pessoal.

32- Quais informagdes a Senhora sabe do funcionamento desta escola?

Podia entrar la com 13, 14 anos até os 17, so ndao podia estar la com 18 anos. Depois eles se
formavam e saiam para a Ferrovia ou para outras empresas. E porque eu ndo tava ld quando
a Escola reabriu, antes ja existiu. Sobre a Escola, assim, até eu deveria saber, mas nunca me
interessei. Tinha mecanica, eletricidade, solda... Os alunos tinham que bater cartdo para
entrar, ndo era pago e até alguns alunos recebiam ajuda de custo para estudar. Eles faziam
uma sele¢do para entrar, quem passasse com as melhores notas recebia a bolsa. Eu ndo me
inteirei muito porque na época eu tava com problemas. O que eu sei ¢ que qualquer aluno
podia fazer o teste, sendo filho de ferroviario ou ndo. Podia ser branco, preto, rico ou pobre,
era so tirar as melhores notas que recebia a ajuda de custo para estudar. Depois dessa
selegdo tinha o psicoteste, ai tiravam os 30 alunos.

33- Houve alguma aluna a ingressar?
Quando comegou a entrar eu ndo tava mais la.

34- Sabe dizer por que ndo entrava menina?
Nao sei. Walkisa sabe lhe dizer melhor. Eu acho que reabriu em 73 e quando eu fui pra la foi
em 77, ja estava na 5° turma, mas eu ainda peguei o pessoal da 2° turma terminando, por
causa dos trés anos de formagado.

35-Por que a Senhora foi trabalhar no Centro de Formagao?
No que fechou em Aramari eu disse ao engenheiro que ndo queria trabalhar numa Oficina, ai
tinha uma vaga na Escola e eu pedi pra ir pra la. Direto de Aramari eu fui pra lda. Dai eu fui

para a Via permanente.

36-Por que a Senhora foi para a Via permanente?
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Na ocasido eu ja estava la na Escola, a frente do servico e teve que ter um concurso e eu nao
passei, outra pessoa assumiu, pra trabalhar como supervisora. Eu ja trabalhava la e em seis
meses eu seria supervisora. Walkisa se aposentou, outra pessoa se aposentou e eu assumiria
a supervisdo. Mas antes de completar os seis meses resolveram fazer o concurso interno para
supervisora para o Centro de Formagdo. Foi gente de toda ferrovia fazer o concurso. So
podia trabalhar na parte administra¢do dessa escola quem era ferroviario. Outra pessoa
passou, assumiu a fun¢do e por alguns problemas eu resolvi ir para a Via permanente.

37 — Como era o trabalho na via permanente?

Era o mesmo, quer dizer... Era de pessoal também, mas eu fiquei ¢/ o protocolo. A
correspondéncia que vinha de todas as cidades e que saia também, era a entrada e saida dos
documentos.

38 — Neste setor, tinha alguma colega?
La tinha um bocado.

39 — Lembra em que ano foi transferida pra 14?

Nao me lembro assim ndo, eu acho que 1986. Tinha Natadlia, Edna, Adelaide, Cidalva,
Angela, tinha muitas outras. Era muita gente no escritorio da via permanente. Foi o lugar em
que tive mais colegas.

40 — Todas na mesma fungao?

Cada uma na sua fung¢do, mas todas no escritorio da via permanente.

4] — E 56 havia mulheres la?

Nao, tinha homens. Tinha um irmdo meu. Mas ld era otimo. Até hoje a gente tem
saudade. La era um ambiente agradavel, divamos muita risada.

42 — Fora do trabalho, vocés tinham costume de visitarem-se?

Nao, a gente reunia-se la mesmo no escritorio no fim do expediente. Nos saiamos para
ir na rua. As vezes um aniversdario de alguma colega, a gente fazia uma vaquinha e
compravamos os doces.

43 — La no centro de Formagao da Leste havia quantas ferroviaria?
Eramos eu e Walkisa e depois chegaram duas estagidrias

44 — Na propria ferrovia?
Ndo era na escola, do 2° grau da faculdade.

45 — As estagiarias faziam o que?
Prestavam servico para a ferrovia. As que ficaram la um ano eram remuneradas. Eu
ndo t6 bem inteirada assim de la da Escola, como eu lhe disse.

46 — Soube informagdes de algumas ferroviarias que antes de entrarem na Rede
fizeram cursos técnicos de nivel médio oferecidos no colégio Luiz Navarro, a sr* sabe
de alguma coisa?
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Sei! Eu acho... Que Angela fez. Eu ndo posso afirmar com certeza porque muitas
vieram de Bom Fim. Ja eram formadas c/ 2° grau. Assim ndo me recordo ndo. Esses cursos ja
funcionaram em outros colégios de Alagoinhas. Mas independentemente da formagdo so
entrava na ferrovia quando havia concurso. O de la ndo tinha nada a ver com ca (os cursos
técnicos ¢/ a ferrovia).

47 — Me desculpe, eu esqueci de perguntar algumas coisas sobre seu tempo de escola.

A Sr* falou que com 13 anos assumiu uma turma e antes disso, como era a professora

de vocés?

A gente gostava da professora quando ela foi embora agente sentiu muita falta.
Porque além dela ser uma boa professora... Nos so tinhamos professoras boas. Nos ficamos
s/ aula, ficava um vazio muito grande.

48 — Era uma turma mista, meninos € meninas?
Era...

49 — Pra quem a Sr* ensinou?

Pros colegas, era trangiiilo. Olhe! Isso que eu vejo hoje em dia que é totalmente
diferente. Eu ndo sei se la em Aramari que era assim ou se em outro lugar ja tavam os
meninos mais rebeldes. Mas la ndo teve dificuldade ndo. E ndo fui eu ndo, outras pessoas
também ndo tinha problema ndo.

50- A Senhora gostava do cotidiano de todo dia ter que ensinar, fazer planejamento de

aula, tdo nova!?
Eu nao fazia o planejamento, outra professora ja me dava pronto. Dizia o que eu ia fazer e eu
executava o que ela mandava. E as vezes eu também pedia, ndo ficava so naquela. Eu
também me sentia empolgada, isso ai era claro. Nao ficava so pra mim ndo, eu chamava as
colegas: “vocés vdao me ajudar!” ‘“vocés agora vdo ensinar!” Eu dava aula de todas as
materias. Tinha os horarios: segunda, portugués, matemdtica... Naquela ocasido tinha que
fazer copia, ditado. Eu dizia pra uma colega: “Hoje vocé vai fazer o ditado!” Porque eu
também sou aluna. Eu ficava como aluna, ai outro dia era outra colega. Eu acho g por isso
mais que a professora sempre me escolhia. Ndo ficava so eu ndo, agora a professora me
escolhia como lider.

51- Como era o cotidiano da escola? Do que mais se queixava e do que mais gostava?

Porque nessa época ndo tinhamos material, ndo tinhamos carteira. Levavamos
cadeira de casa, agente escrevia com o caderno no colo. A mesa da professora sempre tinha
que pedir onde ela alugava a casa, que arranjasse uma mesa. Tinha todas essas dificuldades.
So duas professoras de Aramari que ja tinha sala de aula montada. Ai quando fizeram o
colégio Antonio Balbino ai mudou, tinha sala com carteira e tudo. E foi la que eu fui ser
auxiliar de ensino.

52- A Senhora disse que tinham professoras com sala montada, entdo era por vontade
propria das professoras q as aulas aconteciam?

Nao sei dizer...

53- Era da prefeitura?
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Ndo existia prefeitura, Aramari era distrito de Alagoinhas. Ja veio existir escola
municipal quando eu estava comeg¢ando a ensinar como auxiliar, que o prefeito me arranjou
a escola.

54- Quem eram, entdo, os responsaveis pela organizacdo e funcionamento do ensino

em Aramari?

Do Estado teve a delegada escolar que tomava conta, sempre teve de Alagoinhas. Eu
ndo posso lhe dizer assim minuciosamente porque também eu era aluna, e quando foi escola
do municipio ndo existia. Eles diziam o curso pra professora ir, a professora leiga,
chamavam os meninos, faziam a matricula e levavam pra prefeitura em Alagoinhas e iam
ensinar. Ndo tinha coordenadora nem supervisora do municipio ndo. As professoras do
Estado alugavam as casas para funcionarem as salas de aula. A propria professora o espaco
da casa. S6 uma professora lda, Nair, que tinha uma casa grande e o marido fez uma vdo pra
funcionar a escola. Quando eu tinha sete anos ela morreu. Eu tive varias professoras, alias,
todo mundo. A professora Gal Consa que também foi pra la e casou, que tinha uma sala com
carteira e tudo. As outras que chegava ndo. Emilia Chagas que foi minha professora, Zé llza,
Aurelina... Eu tive muitas professoras. Enquanto uma saia e outra ndo chegava, agente
mesmo que assumia as turmas. Alguns anos depois que a delegada e a professora Gal que
tomaram a decisdo dos alunos ndo ficarem sem escola. Uma vez, eu levei um ano em casa,
por falta de professora.

55- Os pais da Senhora o que achavam disso?

Ndo dizia nada. O que ia fazer. Agente ficava na rua, em casa brincando. A
professora saiu em Maio e agente so veio ter aula no ano seguinte. Ndo tinha onde reclamar.

56- Quantos anos a Senhora tinha nesse acontecimento? E o que achou de ter igado
sem aula?
Eu tinha por volta dos nove anos, eu sei que eu botava meus irmdos pra estudar em
casa mesmo. Minha mde ndo se importava de eu fazer aquele servico, até gostava porque eu
ficava estudando.

57- A Senhora disse que quando entrou na Ferrovia sua mae nao gostou, como foi
isso?
Porque ela achava o que os outros achavam: tanto homem e eu sozinha. Mas logo
depois ela aceitou.

58- Na juventude e Senhora queria estudar para seguir qual carreira?
Pra ser professora

59- Entdo por que ndo continuou como professora?

Porque ndo tinha condicoes. Eu tinha que estudar, ir pra Alagoinhas. Na ferrovia era
mais vantagem financeira. Eu também tinha que estudar, ndo podia ensinar, para aquela
época tudo bem. Mas eu tinha que estudar, melhorar o conhecimento. Muitas coisas que eu
tinha que saber pra ensinar. O que eu poderia também trabalhar e estudar, mas ndo fiz isto.
Meu marido continuou estudando, fez curso magistério, contabilidade, no Gindsio em
Alagoinhas. Ele ia todos os dias. Nos éramos casados. Meus irmdos, meu marido prosseguiu,
fez um curso preparatorio para o vestibular, passou, fez direito. Quando ele passou no
vestibular ele foi prefeito de Aramari.
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60- Por que entdo a Senhora ndo fez o mesmo que ele, tentou terminar os estudos?

Ja chegava cansada em casa, eram cinco filhos! E quando eu fui pra Alagoinhas eu
me acomodei. Foi mais acomodagdo minha. Chegando em Alagoinhas eu poderia continuar
estudando, ndo sei, acho que perdi o estimulo. Eu vi os outros, pessoas mais velhas
estudando. Eu poderia olhar o exemplo, mas ai ndo me animei.

61- Essas pessoas que a Senhora diz que voltavam a estudar eram da Ferrovia?

Os homens eram, porque mulheres eram poucas, la na via permanente. Tinha delas
que estudavam a noite, era muito comum, comum mesmo. Os funcionarios de Alagoinhas
trabalhavam e estudavam a noite, em Aramari ndo. Em Aramari foi meu marido, meus
cunhados e meus irmdos, eram poucas pessoas. Porque tinha dificuldade. A pessoa pra
estudar em Alagoinhas tinha que ir dormir la. Meu marido conseguiu, porque depois
comprou um Jipe, ia ele e mais algumas pessoas pra estudar, outros iam de tarde no trem dos
operarios pra voltar de manhd pra trabalhar.

62- Qual o porqué dessas pessoas irem estudar com tanto sacrificio?
Pra ter melhor conhecimento, sem estudo a pessoa ndo tem conhecimento. Precisa
Estudar.

63- Era alguma demanda do trabalho, alguma exigéncia?
Nado, eram as pessoas mesmas que tinham a necessidade de melhorar os
conhecimentos.

64- Do que a Senhora mais tem boas lembrangas da ferrovia?
Tudo da Via Permanente, o que eu mais gostei foi de trabalhar la.

65-E de ruim?
(...) Siléncio

66- Alguma coisa que nao foi agradavel no trabalho?
As coisas ruins eu prefiro ndo falar

67-Tudo bem, fique a vontade. Nao se sinta obrigada a falar, s6 fala o que tem
vontade. Entdo eu agradeco muito a Senhora ter me concedido essa entrevista e lhe
pergunto se quer falar mis alguma coisa?

Ndo, porque eu tava mais voltada pra Ferrovia, se vocé tivesse me dito, eu procurava

saber mais da Escola pra me informar.

68- Das colegas da Senhora tem alguém que eu possa fazer entrevista?
Tem Natalice, Maroca...

Entrevista 03 - Transcri¢do da entrevista feita com Adelaide Lopes de Araujo (em Salvador,
no dia 16/10/06).

1- Nome completo e idade.
Adelaide Lopes de Araujo vou fazer dia 06 de Dezembro, 70 anos.

2- Em que ano entrou na Ferrovia?
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Em 59, 15 de Novembro de 1959 em Senhor do Bonfim. Nessa época eu estudava, fazia a
3% serie ginasial. Al eu so completei até a 3° série, logo me empreguei na Rede
Ferroviaria e naquela época ndo tinha mulheres em Senhor do Bonfim, so tinha eu e
Elisia. Quem entrou primeiro foi eu, depois Elisia e Zoraide, mas foi quase no mesmo
ano.

3- Por que motivo entrou pra Ferrovia?

Eu nem pensava em Ferrovia porque tinha meus cunhados que eram ferroviarios, foi ele
quem me convidou, eu nem sabia. Nunca pensei em entrar na Rede Ferrovidaria. Naquela
época o colégio funcionava dia de sabado, era colégio de Freiras. Eu ficava na casa de
minha irmd e meu cunhado estava me esperando. Ele disse: “ olhe! Vocé vai fazer um
teste duas horas da tarde, que tdo precisando de...” Naquela época entrou mais duas. Eu
ndo queria ir, mas ele ficava insistindo: “ eu joguei seu nome”, ai quando foi duas horas
da tarde eu fui fazer o teste e la era matemdtica e eu gostava muito de matemadtica, tirava
notas boas e na mesma época eu tava fazendo os testes da escola e caiu 0 mesmo assunto.
Todos os quesitos. Ai ele brincou comigo: “vocé perdeu!”. Al eu disse: “eu ndo queria
fazer ... so tinha homem”. Era no cargo de administra¢do. Por isso que eu ndo queria
fazer. Ai ele disse: “Ndo! Vocé passou em primeiro lugar”. Na segunda-feira eu ia
providenciar os documentos. Na segunda eu fui providenciar a carteira profissional,
naquela época eu tinha 23 anos, ai eu comecei a trabalhar. E as freiras (do Colégio)
ficaram muito chateadas, assim, comigo, que eu devia escolher: ou ficar na Rede ou
continuar os estudos, porque tava na época das provas finais. E eu fiquei sem saber o q
fazer, porque era contrato! Mesmo assim eu enfrentei o contrato e fiquei até me
aposentar. Me aposentei em 1990, completei os 30 anos na Rede. Saindo de Bonfim eu fui
pra Alagoinhas e completei os 30 anos la. Mas a vida era muito assim, sei lda, no inicio
era muito trabalho. Tive q enfrentar muitas barreiras, no inicio foi muito dificil pra eu me
adaptar, porque la so tinha homem. Eu fui trabalhar e quase sempre era transferida pra
Oficina, eu ia! Enfrentava! S6 com quatro anos depois foi que eu me casei.

4- A Senhora disse que as freiras ficaram chateadas...

Naquela época so tinha um colégio, q era o das freiras. Santissimo Sacramento. Eu tava
cursando a 2° série ginasial, passei pra 3“, mas ndo continuei por causa do trabalho. Porque
naquela época a aula era no turno vespertino e era o dia todo que tinha q trabalhar. Ndo
tinha aula a noite, ndo tinha Colégio noturno, ai que tive q deixar o Colégio.

5- Antes de entrar na Ferrovia a Senhora fazia o que além de estudar?

Eu morava num lugarejo chamado Quisé, pequeno, ndo tinha colégio nem nada, era uma
roga. Ai meu pai era fazendeiro e nos trabalhavamos na roga. Eu fui estudar em Senhor do
Bonfim porque eu tinha minhas irmds q ja moravam la, que os maridos dela ja trabalhavam
na Rede Ferroviaria. Ai eu fui pra Bonfim pra estudar, na roga tinha até o primario. Naquela
época eu tive q estudar em Bonfim pra fazer admissdo ao gindsio. Eu devia ter uns 16 anos,
acho que uns 19.

6- E por que a Senhora passou tanto tempo sem estudar?

Porque la na ro¢a ndo tinha ginasio.
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7- E enquanto nao estava estudando fazia o que?

Eu trabalhava na ro¢a, acompanhava meu pai. Foi meu tio quem me criou, meu pai morreu
cedo e minha tia me adotou. Eles tinha roga, tinha roca em lugares mais distantes, ai eu fazia
companhia a eles. Ele era bem velhinho ja, os filhos bem grandes, ja casados. Eu era como se
fosse uma neta. So que eu resolvi estudar, meu irmdo mais velho, adotivo, q é meu padrinho
foi quem me colocou no Colégio, me deu incentivo pra eu estudar. La na ro¢a o estudo era
muito fraco. So era pra aprender a fazer o nome. Eu tive que lutar muito pra fazer admissdo e
entrar no gindasio.

8- Como eram as aulas na roga? De onde era a professora?

A professora vinha de Senhor do Bonfim. Tinha uma escola, era professora, assim, de
prefeitura. Quando eu sair de Quisé foi que veio ter professora publica, que era formada, ai
hoje ja tem colégio. A minha professora la na ro¢a ndo era formada, ainda hoje encontro
com ela la em Alagoinhas.

9- Do que mais recorda do tempo da escola primadria, na roca?

Eu ja entrei na escola com 8, 9 anos. Naquele tempo os pais ndo incentivavam a estudar
como hoje, agente ia por espontdnea vontade e com muita dificuldade. Tinha o horario de
ajudar os pais na roga, muito desgastante. Teve uma época em que eu ficava entre Quisé e
outro lugarejo proximo, chamado Lagarto. Porque meu pai tinha roga la. Ai eu ficava um
ano num lugar e outro ano em outro lugar.

10- No tempo da escola o que a Senhora gostava mais de estudar?

Nagquele tempo estudava mais matemdtica, portugués, assinava o nome, fazia ditado, ndo
tinha aquilo de fazer uma disserta¢do, era bem basico, mas eu gostava muito de matematica.
Tinha aquela sabatina que a gente aprendia na ro¢a. Tabuada. No livro de Portugués agente
tinha que decorar poesia, o hino nacional era obrigatorio. Hoje em dia agente nem vé mais
isso, que eu devia ter guardado. Umas poesias lindas! Hoje os netos pedem e agente ndo tem
como mostrar.

11-E, me diga como era a relagao da professora com os alunos?
Era uma boa professora... Mas era carrasca, tinha q estudar direitinho. Os deveres que tinha
q fazer, o ditado. Eu s6 me lembro mais ditado e leitura. Pra ir no banheiro tinha q levar uma
pedra e ai a professora dizia: “Ndo pode sair agora ndo, porque ja tem outro com a pedra, ai
tinha q esperar chegar aquela pedra pra poder ir no banheiro. Mas tinha muito respeito...
dos alunos para a professora”.

12- A Senhora ficou muito tempo sem estudar quando passou do priméario para o ginasio?
Deixa eu ver... Eu acho que uns trés anos.

13- E o que lhe motivou a querer entrar para o ginasio?

Teve um irmdo que era meu padrinho que me deu o incentivo. Ele trabalhava, tinha um
armazéem no “Lagarto”. Eu gostei muito! Porque o lugar q eu morava era muito atrasado,
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muito dificil de se chegar a Senhor do Bonfim, so os trens passavam, era muito dura a vida.
Nos tinhamos q tirar dgua dos trens quando acabava a dgua do reservatorio. Em Senhor do
Bonfim tudo era mais facil. Nos esperavamos o dia inteiro aquela agua esfriar para poder
beber. Quantas vezes a gente foi dormir cedo porque ndo tinha dgua pra beber, tinha tudo,
comida... sofrimento danado!

14- A Senhora acha que tudo isso dificultava na escola?

Dificultava! Por mais que tivesse um meio de vida, os pais se preocupavam daquilo acabar e
vir uma seca. Ndo se tinha tantas facilidades como hoje em dia. Era muita dureza! Mas eu
venci todas essas barreiras. A minha vida, assim, da um romance porque eu fui criada por
minha tia. Meu pai morreu cedo e minha mde era jovem! E eles ndo queriam que ela me
criasse, porque tinham medo dela se casar de novo, como ela fez. Logo depois que meu pai
morreu, ela constituiu nova familia. Al eu fiquei com meu avo, so que ele tinha malaria, ai
logo que meu avo morreu, eu passei a ser criada por essa tia que era irmd de minha avo. Eu
passei a ser criada por eles. Quando eles me registraram ja tinham 10 filhos e o mais velho
tinha idade de ser meu pai, era como se eu fosse uma neta. Eu ndo conhecia minha mae
verdadeira, quando a conheci meu filho mais velho tinha dois anos. E gozado! No dia que
meu cunhado me levou pra fazer o teste da Ferrovia, eu tinha mandado uma carta querendo
noticia de minha mde. Quando eu botei a carta no correio, porque naquela época o correio
era no trem, isso eu fiz sem ninguem saber. Minha mde mandou a resposta, eu ja estava
trabalhando na Rede Ferroviaria. Ai eu ndo cheguei a ir embora, “pontar” ela. Eu acho que
eu tive, assim, um aborrecimento com meus irmdos, que eles me cobravam muito. Mas foi
muito bom eu ndo ter ido embora, porque eu me segurei no trabalho e deu tudo certo! Eu fui
morar com minha irmd em Senhor do Bonfim, ela ja era casada. Fiquei la com ela, mas ai
quando me empreguei, meus velhos alugaram uma casa pra mim. Fui numa casa alugada,
naquele tempo era dificil de se receber dinheiro, demorei trés meses para receber. Ai o velho
mandava a despesa.

15- O que a Senhora sentiu quando foi morar numa cidade maior, uma escola nova, um
universo bem diferente?

Me senti muito bem. Fui pro Santissimo Sacramento, colégio de Freira, era particular. Sentia
saudade dos velhos, mas me sentia muito bem. Fiquei estudando o ano todo, no proprio
Santissimo, para poder, no final do ano, fazer o exame de admissdo. Al passava para o 1°ano
ginasial. Foi dificil porque quem ja estudava na cidade, tudo bem! Tinha facilidade porque ja
estudava tudo, com professoras formadas. Ai foi muito dificil a admissdo, o 1° ano e o 2°
também foram dificeis. Isso porque tinha que estudar latim naquela época e francés também,
ndo estudava inglés. Ai eu tive que estudar outras matérias que nunca tinha estudado antes.
Estudava Historia, geografia, matemadtica, portugués, francés, latim, musica também. Eu
entrei com 19 anos no gindsio.

16- Quem pagava seus estudos?

Era meu pai. Por exemplo, meu irmdo era politico na época e ele arranjou com o prefeito,
eles se entenderam la com a Freira e eu pagava so metade.

17-E o que o seu pai achou de vocé ir estudar e morar na cidade?
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Ele gostou, adorou. Agora os irmdos ficaram enciumados porque ndo tiveram essa
oportunidade. Porque na época ndo tinha mesmo. Foram alguns que ficaram enciumados,
nem todos.

18- Depois desses primeiros anos de dificuldade na escola como foi?
Ficou mais facil
19- E como era o cotidiano da escola num colégio de Freira?

Rigido! E também naquela época que eu estudei, ndo sei agora, mas elas bajulavam muito
quem tinha dinheiro. Eu e outras pessoas que ndo tinha, que era da roga, de fazenda... elas
diziam... Dava pra notar que até nas notas tinha diferenca. Eu me lembro, com certeza! Que
havia essa diferengca pra quem tinha mais condig¢oes. Outros colegas também comentavam
que percebia.

20- A Senhora disse que de ginasio s6 tinha o Santissimo Sacramento em Senhor do
Bonfim, mas e em nivel priméario tinha outras escolas?

Tinha sim, do municipio, publica tinha. Agora do gindsio mesmo so tinha o Santissimo
Sacramento, na minha época.

21- E quem ndo podia pagar o que fazia?

Nao estudava, so ficava mesmo com o primario. E tinha o colégio dos padres também, os
Maristas, s6 para homem. Por sinal, meu esposo estudou nos Maristas. Eu me lembro g tinha,
na minha época, onde eu morava, tanta gente q tinha vontade de estudar na cidade e ndo
podia, os pais ndo podiam, ndo tinha parente. Tinha q pagar pensdo, naquela época, era
muito dificil. Ndo tinha transporte, so transporte de trem duas vezes na semana, ndo foi facil.

22-No tempo em que a Senhora estudava pensava em seguir que carreira quando se
formasse?
Eu tive colegas que fizeram faculdade em SSA, vieram de Senhor do B. e foram pra SSA fazer
faculdade. Eu pensei tudo isso, mas logo inventei de casar, ai tudo foi dificil, constituir
familia ai pronto. Eu tinha vontade de fazer Assistente Social.

23-La no tempo em que a Senhora estudava, com 19 anos pensava em ser Assistente
Social?

So quando eu entrei na ferrovia. Eu pensava em fazer Assistente Social, pois la no Santissimo
Sacramento so tinha magistério, ld ndo tinha faculdade nem nada, ai eu cheguei até falar c/
meus pais que queriam vim estudar em SSA, ai eles achavam muito dificil, porque na época

era como se agente morasse no Japdo ou exterior, porque era muito dificil vim pra SSA.

24-E a Senhora tinha algum parente em SSA?
Nao!

25-E ia ter coragem de vir morar sozinha aqui?

Nao tinha parente mais tinha conhecido.
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26 — Quando a Senhora tava no 2° ano ginasial, que fez o teste pra Ferrovia, ndo foi
concurso publico, foi um teste?
Foi um teste, um parente meu disse que tinha uma vaga la na Ferrovia. A vaga era pra
trabalhar no escritorio. Algumas vezes substituir quem entravam de férias, escriturarias. Eu
trabalhava no “Transporte”, no escritorio da Estagdo.

27- A Senhora disse que teve que optar entre continuar os estudos ou entrar pra Ferrovia,
ficou com muita davida?
Eu pensei: vou pegar esse emprego logo!

28- O que os seus pais acharam de ter que largar os estudos?

Acharam bom. Tinha épocas que dava alguma coisa la na lavoura, mas tinha épocas que ndo.
Minha mde adotiva costurava dia e noite e quando eu tava de férias na escola, eu ia pra ro¢a
e trabalhava o tempo todo. Juntava um dinheirozinho pra comprar roupa, alguma coisa pro
colégio. Ale do servi¢o da roga, eu fazia bocapio, fazia esteira. Meu pai ndo queria q eu
fizesse isso, mas eu queria juntar dinheiro. Fazia muito, parece q eu passava dois meses, trés
meses de ferias. Eu enchia um quarto q ficava vazio la na roga e enchia.

29- Do tempo da escola do que a Senhora mais gostava?
Gostava do sete de setembro, dos ensaios, do desfile...

30- Das suas colegas do tempo de ginésio teve alguma que entrou na Ferrovia, antes ou
depois da Senhora?

So “cumade” Zoraide. Quando eu estava no colégio estudando, tinha aqueles horarios...
E eu me dava bem com as freiras, ai eu bordava e ganhava um dinheirinho.

31- A Senhora foi a primeira ferroviaria a entrar 14 em Senhor do Bonfim e como foi?

Na hora que eu fiz a prova so tinha eu de mulher, eu sei que outras pessoas havia feito prova
antes, tinha outras mulheres em SSA, em Alagoinhas.Eu fiquei muito nervosa na hora da
prova, aquele tanto de homem. Ja tinha saido todo mundo e eu fiz a prova por ultimo, ai ele
mandou eu ler e reler 15 quesitos de matematica, depois eu marco os minutos, ai eu nem li e
ja fui fazendo logo a prova de tdo nervosa, mas eu fiz tudo numa rapidez, nem parecia que
era eu q tava fazendo. Eu tinha uma amiga na época, a filha dessa amiga estudava junto
comigo, Ana Clara e eu ndo queria fazer o teste, ai era me deu for¢a e disse que ia fazer uma
prece. Meu cunhado disse que eu acertei todos os quesitos. Tinha so uma vaga e concorri
com mais uns dez.

32- Como foram os primeiros dias no trabalho?
O trabalho foi meio dificil porque eu ndo conhecia nada, nunca tinha trabalhado, mas eu
tinha um chefe muito bom. Foi maravilhoso! Eu mesmo pequei logo com facilidade o
trabalho.

33-E como os colegas lhe deram com essa situagdo nova, uma mulher?
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Foi bom, eles me respeitavam. Gostaram! Acharam que o ambiente ficou mais alegre com
mulheres. Eu tinha outros colegas de agente administragcdo. Eu tinha cunhado que trabalhava
na Ferrovia.

34- O que fazia uma escrituraria?

Era servigo de estatistica, o percurso que o maquinista fazia de uma Esta¢do para outra, as
manobras dos trens, o tempo que fazia, quanto gastava. Fazia também o servigo de hora
extra e folha de pagamento do pessoal. Tudo que tivesse a ver com a parte administragdo da
Ferrovia.

35- Utilizava muito calculo? Vocé tinha alguma dificuldade?

Usava matemdtica direto, eu so tinha dificuldade em fazer redag¢do, matemdtica ndo. Tinha
uma maquina.

36- E o problema com as freiras?
E porque era contrato, ndo era efetivo e contrato foi esse que eu fiquei 30 anos.
37- Mas chegou a ter concurso publico?

Na minha época, la em Senhor do Bonfim ndo. Depois foi que apareceram os concursos.
Eu fiz um teste de matemdatica e depois de trés meses que eu tava trabalhando, eu fui fazer
uma prova de portugués la em SSA. Exigiram que agente fizesse esse teste. Fiz o teste na
Calcada.

38- Quanto tempo ficou s6 com a Senhora de mulher 14 na Ferrovia?

Nao foi muito tempo ndo, so uns trés meses. Surgiu mais vagas e eles fizeram o teste.
Foram trés: Elisa, Zoraide e Dorileia. Eu fiquei mais a vontade ¢/ a chegada das colegas.

39- A Senhora aumentou de func¢ao dentro da Ferrovia?

Nao, ndo. Me aposentei como agente administragdo. Elisa assumiu chefia, como Natalice,
Dorileia.

40- A Senhora disse que logo que entrou na Ferrovia se casou. Como era a vida de casada
e ter que trabalhar?

Dificil | Mas foi quatro anos depois que eu me casei...

41-E o que o pessoal da cidade achava de uma moca solteira trabalhar num ambiente tao
masculino?

Achava né? Estranho... mas dava pra passar. Um ano depois que eu me casei eu tive
filho, naquele tempo agente so tinha trés meses de licen¢a. Foi dificil, tinha gente que
cuidava das criangas, eu tive quatro filhos. Foi dificil também trabalhar gravida, tinha
que subir escadas. Os colegas eram muito bons, ajudavam. Fiz boas amizades, tanto em
Senhor do Bonfim quanto em Alagoinhas. Eu fui pra Alagoinhas em 79, Natalice foi
transferida primeiro que eu, depois foi eu e meu esposo. Eu trabalhava junto com ele, era
meu chefe.
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42- A Senhora teve oportunidades depois de continuar os estudos ou quis continuar?

Depois que surgiram colégios ld a noite, ai meu marido ndo deixou. Eu ja tinha filhos. Eu
quis continuar os estudos, mas ele ndo deixou. Dizia que os meninos estavam pequenos e que
eu ja passava o dia todo no trabalho. Eu cheguei a entrar no colégio, mas ndo deu certo,
ainda fiquei uns seis meses. Meu marido ia buscar logo cedo, ficava buzinando, ai eu desistir.

43- E porque a Senhora queria continuar os estudos?

Pra crescer. Porque sem o estudo agente ndo cresce. Eu via minhas colegas melhorando,
estudando, aumentava os salarios e mudava a fungdo.

44- Tinha muitas colegas que estudavam a noite?
Tinha. Era dificil mais conseguiam.

45- O ensino 14 no colégio estadual a noite era regular ou supletivo, madureza na época
né?

Eu acho que era supletivo, ndo era igual de dia ndo.

46- O marido da Senhora continuou os estudos?

Nao! Parou. Ele chegou a tirar o ginasio.

47-Depois que ele entrou na Ferrovia continuou os estudos?

Nao! Porque ele é mais novo que eu quatro anos, entrou quatro anos depois na Ferrovia.
Ai depois meu filho que entrou na Ferrovia.

48- Por que vocés foram transferidos pra Alagoinhas?
Porque foi fechando os setores.
49- Como foi a adaptagdo em Alagoinhas?

Foi boa. Fomos bem recebidos, ja tinha colegas transferidos. Eu continuei no
“Transporte”.

50 — A Senhora se lembra de alguma colega ferroviaria que fez algum daqueles cursos
técnicos que ofereciam na época (contabilidade, secretariado ¢ administragdo) antes de
entrar na Ferrovia?

Tinha umas que ja tinha completado o ginasio, eu so sei de minha cumade Zoraide que
fez o curso de Assisténcia Social em Salvador. Ela foi transferida pra Salvador ai fez, ela
80 fez porque foi transferida pra Salvador.

51- As colegas incentivavam a Senhora a estudar?

Elas incentivavam... Mas... Pra viver bem com o marido... Aborrecimento, ai quando os filhos
chegaram a idade, adolescente, ai eu perdi o gosto.

52- A Senhora ja estava perto de se aposentar?
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Ja estava, mas eu tive colegas mesmo que perto de se aposentar continuaram os estudos.
Fizeram o vestibular e passaram, la em Juazeiro.

53- As oportunidades de estudo eram melhores em Alagoinhas do que em Senhor do
Bonfim?

Era. Porque estudava em Feira. Tinha em Feira.
54- Tinha pessoas que ia todo dia e voltava pra estudar em Feira?
Tinha, mas ndo da Leste. Tinha pessoas, assim, da cidade, que eu conhecia.
55- Me fale de forma geral como era o cotidiano de trabalho em Alagoinhas?

Eram colegas muito bons, se precisasse sair, se tivesse um probleminha em casa pra
resolver, até mesmo... ajudavam uns aos outros, sabe. Foi muito bom, gostei muito mais
de trabalhar em Alagoinhas do que em Senhor do Bonfim.

56- Tinha muitas colegas 14 em Alagoinhas?
Tinha sim, deixa eu ver... Zulmira, Jaidalva, /fngela, Natalice...

57- Quando esse pessoal mais novo, Natalice, entrou 14 em Senhor do Bonfim a Senhora
ainda trabalhava 1a?

Ainda, trabalhei um tempdo com ela, depois ela veio transferida pra Alagoinhas.

58-Do tempo que a Senhora trabalhou na Ferrovia o que mais recorda de bom e o que
mais recorda de ruim?

Olha, as amizades e de ruim, deixa eu ver, foram poucas coisas. Ndo posso dizer que foi
ruim.

59-E em Bonfim?

Tinha, porque os setores em que eu substituir era Oficina e ficava longe. Chovia muito, ai
eu tinha que enfrentar aquela lama toda.Nao tinha asfalto.

60- A Senhora tinha que substituir quem?

Quando alguém entrava de férias, licenca. Ai nas Oficinas tinha aquele cheiro forte de
carbureto, aquela zoada toda. Em Alagoinha eu fiquei pouco tempo na Oficina, ndo
cheguei a ficar nem 15 dias. Porque o chefe la implicou um pouco comigo e eu ja tinha
pedido a aposentadoria, ai chegou a transferéncia. Tive chefes bons, mas outros chatos.

61- Voltando 14 pro tempo da escola, ¢ porque eu esqueci de fazer uma pergunta, 14 no
tempo do ginasio, sé tinha professoras?

Onde eu estudava so. No outro colégio que eu tentei bem mais tarde, quando eu ja estava
trabalhando, também so tinha professoras. Nesse colégio eu tinha uma sobrinha que era
professora, ela me incentivava tanto pra eu terminar, mas ndo deu certo.
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62- E me fale mais um pouco sobre o cotidiano na escola, no tempo do gindsio, era muito
rigoroso?

Tinha que acordar cedo, cantar o hino, era muito rigoroso com relag¢do da farda e com
relagdo a tudo, comportamento...

63- A Senhora ja tomou alguma adverténcia?
Nao! Eu tomava muito cuidado, eu era bem comportada, ai ndo tinha.
64- Os castigos eram muito severos?
Eram muito severos, assim, ficavam sem ir pro recreio, é... rebaixavam de notas.
65- E como era a relagdo das professoras com as alunas?

Era muito severo. Ndo dava moleza. Tinha um professor la que dava aula de ciéncias, ele

sofria muito porque ele era uma pessoa muito boa e ninguém dava importancia na aula
dele.

66- Mas a Senhora disse que so tinha professora?

Agora que eu me lembrei que tinha esse professor, ele era médico, muito bom e dava aula
la. Era uma pessoa muito boa, mas sofria muito como professor porque ninguém
respeitava.

67- Vocé disse que as freiras eram muito rigorosas, entdo como era na hora do recreio?

Na hora do recreio agente quase que ndo tinha liberdade, porque era muito vigiada.
Apesar de ndo ter masculino, mesmo assim era muito rigoroso.

68- Mas quando vocés saiam da escola encontravam com os colegas para paquerar? E o
que as freiras diziam?

Encontrava sim, mas ndo podia ser na porta do colégio ndo, no jardim, mais distante.
Elas recriminavam. Meu irmd mesmo, quando eu comecei a namorar com meu marido,
ela soube e me dava muito castigo e dizia assim: “eu vou cuspir antes do cuspi secar é
pra vocé chegar”. Agente escrevia um bilhetinho colava dentro do livro fora do colégio,
eles tambem colocavam um bilhetinho dentro do nosso livro pra gente ler. O colégio dos
maristas ficava longe do nosso. As freiras falavam muito sobre namoro, que tinha que ter
cuidado com os rapazes, proibiam muito, falavam: “como é que vocé vai se entregar com
um homem que vocé ndo conhece”. Fazia a pessoa ficar nervosa, adolescente.

69- E as professoras o que diziam?
As professoras eram as freiras.
70- Elas eram formadas?

Eram. Naquela época so ensinava freira, depois que eu sai que entraram outras
professoras. Mas foi muito bom, aprendi muita coisa também. Tem que rezar bastante, as
missas tinha que assistir, tinha que ser catolica pra poder estudar.
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71- Qual era a matéria que a Sra. mais gostava?

Matematica.

72- Pensava em seguir alguma carreira profissional ligada a matematica?

Pensava, engenharia, naquela época né? Hoje em dia ja tem tantos outros cursos.
73- Engenharia? E naquela época uma moga fazer engenharia?

Podia, na época que eu estudava logo depois muitas sairam pra estudar em Salvador.
74- Do tempo da escola o que a Sra. lembra de melhor?

Era do recreio que era muito bom, que agente tinha amizade com as colegas, paquera
também, so isso. As aulas também, tinham aulas muito boas, eu gostava muito da aula de
musica, de Historia também.

75- A Sra. acha que o colégio preparou bem pra o mercado de trabalho? Assim pra o
trabalho na Ferrovia por exemplo ?

Nao, acho que preparou bem. Preparou muito bem, era um bom colégio.
76- S6 quem ndo podia pagar que ndo estudava né?

Eu tive colegas que choraram tanto, porque chegou no primeiro ano, no segundo ano, os pais
ndo puderam mais pagar.

77- A sra., disse que quando foi para o ginasio morou numa casa sozinha?

Nao! Depois que eu comecei a trabalhar, ai uma irmd veio morar comigo. Eu sai da casa da
irmd casada e uma irmd solteira veio morar comigo. No comego, eu fiquei sem receber uns
seis meses, ai meu pai pagava o aluguel, depois era eu que pagava tudo.

78- E como seu pai reagiu com duas mogas indo morar sozinhas?

Aceitou numa boa, minha irmd tinha idade de ser minha made, ela foi pra la pra morar
comigo. Mas eu sofri pra estudar na época, tive que morar em pensionato, depois fui morar
com uma senhora que me convidou, era um casal que ndo tinha filhos. Ai depois que eu fui
morar com minha irma.

79- Do tempo da escola o que mais a Sra. recorda de ruim?

A rigidez das freiras, a humilha¢do que elas faziam. Diziam: “vocé ndo podia ta estudando
aqui porque seus pais ndo podem”. Comigo elas ndo falaram ndo, mas com outras pessoas. A
diretora do colégio falava isso, principalmente quando o aluno tirava nota baixa. Elas diziam
que ndo eram pra estar la, pra dar a vaga pra outra pessoa. As vagas eram limitadas. Elas
falavam diretamente, porque todo més quando tinha o boletim elas iam ler as notas na frente
de todo mundo. Quando tinha um més que ndo podia pagar o colégio, elas falavam e tinha
gente até que ficava sem fazer prova por isso. Era muita humilhag¢do, comigo ndo era tanto
porque meu irmdo tinha amizade com os politicos, com o prefeito, etc., ai elas tinham receio
de falar, mas teve colegas que sofreram, choravam tanto!
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80- Natalice me disse que antes de entrar na ferrovia fez o curso de contabilidade 14 no
colégio estadual de Senhor do Bonfim, vocé conheceu outras colegas que fizeram esse curso?

Nao sei, eu sei que Natalice fez esse curso antes de entrar na Ferrovia, ela trabalhava nas
Pernambucanas.

81- E as outras colegas estudaram aonde?

Mais novas do que eu ja tinha outros colégios, de outros lugares. La de Senhor do Bonfim so
Zoraide. As outras vieram de outros lugares.

82- T4 bom entdo, a Sra. tem mais alguma coisa pra falar?
Nao! Tudo que eu tinha ja falei.
83- Entdo eu agradeco muito a contribui¢do da senhora.

Se vocé quiser entrar em contato com Zoraide e Agda que ela trabalhou aqui em Salvador.
Ah! Eugénia também, mas eu ndo tenho o telefone dela, Zoraide deve ter.

Entrevista 04 - Transcricdo da entrevista feita com Natalice Lourengo da Silva (em
Alagoinhas, no dia 17/08/06).

1- Nome completo, idade e ano em que entrou na Ferrovia?
Maira Natalice Lourengo da Silva, 57 anos. Entrei na Ferrovia em dois de janeiro de 1975,
na cidade de Senhor do Bonfim — Bahia. Iniciei la e trabalhei até Fevereiro de 1978, quando
vim transferida para Alagoinhas, e aqui permaneci até 18 de Fevereiro de 2001. Claro que
nesse momento teve a transi¢do em 96 para a Ferrovia Centro Atldntica, ja no processo de
privatiza¢do. Trabalhei aqui apenas no escritorio da Via Permanente na fun¢do de agente
administracao.

2- O que a levou a entrar na Ferrovia?

Olha, agente morava no interior e la ndo tinha muita oportunidade de emprego. A
ferrovia era tida como um marco na cidade, depois do gerente do Banco do Brasil, era o
chefe da Esta¢do quem comandava a cidade. Naquele momento em que abriu o concurso
para agente administragdo eu trabalhava numa loja, casas Pernambucanas. E em contato
com uma pessoa da Ferrovia que sempre comprava la, me certificou que estava tendo
inscrigdo. Eu concorri em Bonfim na prova escrita e fui pra Salvador pra concorrer no geral,
no psicoteste. La eu passei e assumi em Bonfim. Na verdade o emprego em Bonfim tinha: ou
era loja ou Banco ou Ferrovia, ndo tinha outra opgdo. Apesar de eu morar perto da Ferrovia
e ndo ter parente lda, eu ndo tive aquela idéia: "eu quero trabalhar na Ferrovia”. Apareceu,
eu entrei no concurso e passei. Foi uma coisa q gostei muito e me adaptei a Ferrovia.
Durante a Ferrovia entrei no sindicato e eu era diregcdo do sindicato dos ferroviarios e isso
me chamou muito porque eu via que a defesa da Ferrovia ja vinha historicamente. Todos que
passavam pela Ferrovia, eu ndo sei se era a ferrugem dos trilhos, como o pessoal dizia, mas
todo mundo tem esse amor pela Ferrovia.

3- Com qual nivel de escolaridade entrou na Ferrovia?
2° grau, eu tinha o magistério e logo em seguida fiz o curso técnico de contabilidade.
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4- Qual a perspectiva de fazer esses cursos e principalmente o de técnico de
contabilidade?

Eu tinha idéia mesmo de fazer Direito, coisa que alimentei desde a infancia. Mas agente
veio de uma familia humilde e que tinha quatro filhos, meu pai tinha uma barbearia e essa
coisa foi ficando de lado. Eu nunca fiz o nivel superior. Nesse instante eu tava falando com
um rapaz que estava aqui comigo, sobre essa necessidade. Até porque o nivel superior hoje é
cobrado como a carteira de identidade. Mesmo assim a Ferrovia foi uma faculdade pra mim,
faculdade da vida. O sindicato dos ferroviarios foi uma coisa muito importante. E hoje
mesmo eu to nesse cargo, na administracdo da prefeitura e meu aprendizado acho que veio
da Ferrovia.

5- Me fale mais um pouco sobre o curso de técnico de contabilidade?

Eu iniciei em 67 e nesse intervalo ganhei uma bolsa de estudos em Salvador, mantida pela
UNICEF e eu tive que interromper. Quando eu retornei a Senhor do Bonfim em 68, 69
continuei o curso. Na verdade era o unico curso técnico la que abria campo. Até porque vocé
fazia o magistério ou vocé ia ensinar no colégio quando era escolhida ou entdo ficava
aguardando um concurso, quando houvesse do Estado. E o curso técnico vocé tinha sempre
campo aberto, porque vocé poderia trabalhar num escritorio de uma loja, num escritorio
mesmo de contabilidade e isso eu busquei como opg¢do porque era uma coisa que trazia um
ganho, porque agente podia conseguir logo, numa loja, em outros locais um emprego mais
acessivel, mais rapido do que professor. Tinha mais possibilidade de trabalho do que o
magistério.

6- Em que escola funcionava esse curso?
No colégio Estadual de Senhor do Bonfim.
7- A bolsa que recebeu pra estudar em Salvador foi referente a que curso?

Essa bolsa tina o objetivo de formar professores e de dar instru¢do em cursos de nivel inicial
de formacgdo de alfabetizagdo. E ai agente tinha o compromisso com a prefeitura de ensinar
na zona rural.

8- No curso de contabilidade havia muitas colegas? Como era o cotidiano das aulas?
Havia mais homens do que mulheres, porque quase sempre as mulheres concluiam o 1° grau
e iam para o Santissimo Sacramento, que la é formagdo de professoras e, muitos mesmos
saiam para Salvador, para os que tinham mais condi¢oes era o caminho.

9- Com o curso de contabilidade vocé acha que teve mais chance de empregar-se?
Ajudou a trabalhar na loja porque além de trabalhar como balconista, era também na
habilitag¢do de crédito e ai também faturamento, balango. Hoje é que o pessoal ta polivalente,
mas naquela época... As pessoas sdo polivalentes pela natureza da conjuntura atual, mas
naquela época vocé entrava como balconista mas podia varrer, arrumar a loja, uma série de
coisas e ajudava também na parte de escrituragao.

10- Assim que concluiu o curso de contabilidade logo conseguiu um emprego?
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Na verdade eu ja tava no balcdo quando eu fiz o curso técnico. Eu passei para a darea de
contabilidade dentro mesmo das Pernambucanas. Em 67 interrompi o curso para ir pra SSA,
ai voltei em 69 e conclui porque quando voltei so fiz mais um ano, pois eu ja tinha o
magisterio e eles faziam uma jun¢do e contava como se eu ja tivesse entrado no 2° ano.

11- Como voce disse que havia mais homens que mulheres, como eram o cotidiano da sala
e a relagdo entre os colegas e as colegas?
Na verdade o colégio era muito rigido, a diretora mesmo era Olga Menezes naquela época.
Até mesmo nos intervalos ela vigiava como se fosse um colégio da policia militar. Naquela
época, década de 60 foi de muita movimentagdo. Inclusive as mulheres mesmo naquela época
eram tidas como... Vocé fique ai e os homens ali. agora os professores por serem todos do
interior também tinha aquela visdo que o colégio passava. So tinha mesmo um professor,
Fernando Dantas, que dava aula de inglés e matematica, era a pessoa que tinha a cabega
mais aberta. Tanto que quando tinha punicdo, alguma coisa com os alunos, sempre
intervinha na defesa, era uma pessoa que tinha a cabe¢a mais aberta. Ndao sei nem se ainda é
vivo, mas foi uma pessoa que marcou muito, para todos os alunos, tanto que ele foi escolhido
como paraninfo da turma.
12- Vocés tinham mais professores ou professoras?
Ndo, era misto.

13- Quais eram as disciplinas?
Estatistica, matematica, inglés, historia, OSPB, contabilidade comercial, contabilidade
bancaria, era dividida, tinha dois ramos da contabilidade.

14- Como eram as avaliagdes?
A prova era mensal, testes e provas. Dois testes no més e uma prova mensal.

15- E com relacdo as notas, quais eram as melhores da sala?
As melhores notas da sala tinha... Porque na verdade quase sempre era noturno o curso, as
pessoas que trabalhavam o dia todo ja saiam direto da loja, do emprego pra aula. As
melhores notas eram aquelas pessoas mais tempo de estudo. Entdo la sobressaiam trés
pessoas, uma era até filha do vice-prefeito, era a 1 aluna porque naquela época tinha aquela
motiva¢do de classificar mensalmente os primeiros alunos e ai inclusive a ordem das
cadeiras, sentava pela ordem de classificac¢do das notas. Eu nunca tive dificuldade, apesar de
ter dificuldade... Dificuldade quer dizer, das notas, eu sempre tive boas notas. Inclusive eu
até era chamada pra estudar com as colegas, eu também ndo tinha livro e até aproveitava fim
de semana, feriado para estudar com as colegas e ajudar na minha vida escolar. Eu ndo me
senti prejudicada, até porque eu tinha acesso aos livros. Tinha até uma colega minha que até
¢ madrinha da minha 2° menina, era um ano na minha frente e ela sempre passava os livros

pra mim. Ela tinha um cuidado! Um zelo! Eu ja ndo, quando ela me dava os livros dizia:
“cuidado!”

16- Quanto tempo era de curso técnico?
Trés anos

17- Me fale mais um pouco sobre o cotidiano a sala de aula. Pelo fato de haverem mais
homens tinha algum problema?

Nao, era trangiiilo. Inclusive agente chegou até fazer um tipo de esporte, ndo sei se é de sua

época, o baleado. Um contra o outro. Claro que era nos intervalos, nas aulas vagas. Mas

existia uma rela¢do muito boa entre os homens e as mulheres. Até porque muitos deles ja
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vinha do gindasio, tinha uns que vinha do primario, porque ali era seqiiéncia do proprio
colégio. Mas eu vim de outro colégio, da SENEC e fiz o magistério no Santissimo
Sacramento, depois que voltei de SSA. Porque quando fui pra la eu sai do gindsio e entrei no
curso técnico de contabilidade. Quando voltei de SSA, até pelo curso eu ja voltei com uma
visdo mais ligada pra o magistério. Tanto que quando voltei de SSA, voltei para o curso de
magisterio e quando tava no 2° ano optei pelo curso técnico de contabilidade. Porque
contabilidade eu deixei no 1° ano quando fui pra SSA.

18- E como era a relagdo da diretoria com os alunos?
O diretor era muito rigido, inclusive um colega nosso que era muito brincalhdo, levava
fosforo e fazia de bomba e ela expulsava mesmo do colégio, ela dava suspensdo. Bem rigido
mesmo o tratamento, nos hordrios do colégio o portdo fechava e se vocé ndo chegasse 5
minutos antes, 7 horas em ponto o portdo fechava e ndo entrava mais.

19-E a relacdo dos professores com os alunos e alunas, percebia algum privilegiamento
pra alguém?

No colégio estadual ndo tinha esse privilégio ndo, no Santissimo Sacramento era que tinha.
Era uma rigidez! Porque so entrava de homem o professor de educ. fisica. Lda no 7 de
setembro mesmo teve um ano que as classificacoes era por nota e a 1°da turma era a que
tinha que levar a bandeira do colégio e eu me lembro que teve um ano que era uma aluna
negra ne? E ai eu acho que eles ndo... Eu acho que foi uma coisa que foi muito forte e teve
conotagdo de que ndo deveria ser, mas eles tentaram ver se naquele ano, naquele més ndo
seria de outra forma. Mas ficou claro que ia tirar aquele mérito que ja vinha de classificagao,
mas ela saiu com a bandeira porque a turma...

20- O Santissimo Sacramento tem alguma ligagcdo com o daqui de Alagoinhas?
Era da mesma ordem

21- Sao escolas publicas ou particulares?

Particulares, mas eu vim também pra ela mantida com o prolongamento da bolsa de SSA.
Quando eu cheguei de Bonfim eu estudei no Santissimo sem pagar.

22- O que mais lhe marcou quando estudou no Santissimo?

Até que ndo... Tinha as freiras, até vi naquela novela das oito que tem freiras que eram muito
introvertidas, mas tinha umas que eram muito boas, elas falavam, brincavam. Com um
comportamento assim que parecia viver como no mundo la fora, mas outras ndo. Eu acho
que essa diferenga marca muito porque agente vé que as pessoas ndo sdao produto do meio, as
vezes elas procuram viver o que elas procuravam viver o que sentiam no interior, mesmo a
regra sendo la forte. Tinham aquelas que procuravam ndo viver, mas conviver com das
diferencas das pessoas.

23-L4 s6 entravam mulheres?
E! Agora é que ta misto.

24- A rotina 14 também era muito rigorosa?
Veja bem, o colégio estadual era rigoroso porque a diretora tinha uma formagdo muito
rigorosa, era uma pessoa idosa. Eu acho que ela tinha 60 anos. Agora era diferente da
rigidez do Santissimo que tinha a rigidez da religido, modo de se vestir, pintar a unha, essas
coisas assim que eles eram rigidos. Tinha que aprender a rezar, eu me lembro uma vez que
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eu fiquei de castigo porque na hora de rezar o terco eu pulei ja do 1° para o 2°. Eu fiquei ld o
dia todo rezando sozinha. Mas eles buscavam muito a espiritualidade. Ja o Estadual era
aquela rigidez por ser um colégio misto e ndo tinha diferengas financeiras, vinham pessoas
de renda média e altas rendas e vinha pessoa da periferia que tinham comportamentos
diversos e era preciso manter uma disciplina de forma que o colégio ndo pudesse ser visto
como um colégio que abrigava todo o tipo de aluno, mas que tinha disciplina. Ja a disciplina
do Santissimo era a de manter a religiosidade.

25-Das duas experiéncias escolares qual lhe identificava mais e que poderia ter seguido a
carreira até hoje?
Eu acho que contabilidade eu ainda sinto vontade, inclusive hoje, de fazer alguma coisa mais
profunda. Porque a contabilidade vocé... Ndo é um crescimento parado, a cada més, a cada
ano vocé vé a legislagao muda. Porque é muito vasta, o magistério ndo, apesar de ser, de
hoje ja ter outros cursos, pos-graduagdo e tal. Mas a linha do magistério é algo mais seguido
dentro da legislagcdo. A contabilidade vocé abre outros horizontes.

26- Na fung¢do que entrou na Ferrovia teve a ver com o curso de contabilidade?

No inicio ndo porque a Ferrovia ja tinha os técnicos de contabilidade. Eu entrei na parte de
agente administrag¢do, eu vim sentir mais a presen¢a depois da Ferrovia Centro Atlantica,
porque a coisa tava mais moderna, a era da informdtica. E isso ai agente via que tinha a
necessidade nas questoes de conta, ai agente se envolvia mais. Porque naquele tempo agente
fazia uma atividade e era essa atividade. Hoje ndo! Vocé faz diversas atividades, vocé ta num
servigco publico... Hoje mesmo que mudou a gestdo, as pessoas se envolvem em varias coisas.
Nado é aquele agente administra¢do que so faz digitar, so faz redag¢do, faz todo o
desenvolvimento do setor. Eu trabalhei mais com darea de pessoal, com freqiiéncia, fazia o
plano de contas, ndo era nem de calculo era mais de escritorio.

27- Os conhecimentos do curso de contabilidade ajudaram em alguma coisa no trabalho da
Ferrovia?
Ajudou sim

28- Dentro da Ferrovia mudou de fun¢ao?

Eu ndao mudei de fun¢do da Rede ferroviaria. Eu acho que ndo cresci por ter escolhido logo
que entrei me filiei logo no sindicato, em 75, 83 assumi a dire¢do do sindicato. Sabe que
sindicato agente tem que tomar partido né!? E isso ndo era uma coisa, como ndo é hoje, os
sindicatos hoje tém até uma certa liberdade, mas ndo é visto assim... Vocé vé que as pessoas
quando participam do sindicato, o patrdo ja fica com a orelha em pé, pensando que é...
porque sdo duas coisas distintas, enquanto existir o capital, existe a parte que também vai
cuidar do trabalhador. Mas eu tive muita dificuldade na Ferrovia sobre esse sentido, fui
muito chefe de escritorio em substitui¢do, mas ndo assumi nenhum cargo.

29- Teve alguma colega que assumiu algum cargo de chefia?
Oh, Zulmira, Selma, Adeli de Salvador, mas aqui em Alagoinhas eu ja tive Zulmira e
Adelaide. Agora, eu substituir por periodos, licenga... mas nunca assumi efetivamente.

30- Me fale mais sobre o cotidiano do sindicato, havia muitas colegas?
No sindicato tinha mulher, aqui mesmo, tinha uma em Bonfim. Francineide, Adeli, Cida.
Tinha muitas pessoas no sindicato. No periodo do sindicato foi muito rico, nos tinhamos
Arnaldo Fernandéz que era o presidente do sindicato na época. E ele apesar das lutas,
buscava dar conhecimento agente, participar de cursos. Eu mesmo pra mim, participei de
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varios cursos do INSS e ai tanto serviu no sindicato como na Rede Ferroviaria. A maioria do
pessoal que se aposentou na época da mudanca da Ferrovia porque a Rede encaminhou para
a aposentadoria, esse processo todo passou pela minha mdo. Eu aprendi mesmo a legisla¢do
do INSS, tanto que hoje eu gosto tanto do INSS que procuro ver se houve alguma coisa,
alguma mudanga. Inclusive eu fiz o concurso do INSS, passei, mas na época a diferengca do
salario era um cruzeiro. E optei por continuar na Rede, foi em 76.

31- Das colegas do mesmo setor que vocé, participavam do sindicato?
Militantes ndo tinham muito ndo, tinha mais do sexo masculino. Mulher mesmo que eu
lembro so tinha Edna e atuava mesmo como militante, ela quando tinha movimenta¢do
participava mesmo, como sendo mesmo do sindicato. Depois ela se engajou na chapa.

32- Como era a relacdo dentro do sindicato ja que tinha poucas mulheres? E como as do
sindicato eram vistas pelas colegas que ndo eram sindicalizadas?

Eram vistas como batalhadoras, a gente ndo tinha problema nenhum, o pessoal aqui, eles
participavam mesmo junto com agente. Aqui mesmo quando havia greve fazia assembléia
zero hora e todo mundo parava, o que agente determinava como tarefa eles faziam. Agora
tinha aqueles que também ndo gostava do sindicato, ai agente respeitava, mas era uma
minoria. Aqui o movimento sindical sempre foi muito forte. Inclusive ferroviario aqui era
quem puxava o movimento. O movimento “fora Collor”, as greves gerais, tudo era puxado
pelos ferroviarios, ai vinha banco, comércio em seguida.

33-E a relagdo entre os proprios sindicalistas e as sindicalistas? Tinham liberdade de voz
por serem minoria?
Tinham liberdade de voz até porque o movimento sindical aqui foi puxado mesmo por
mulheres, eu fui a 1°delegada sindical. Entdo eles tinham aquilo ali como marco. Eu ainda
sinto que eles tém uma grande afei¢do.

34- Entdo o movimento sindical de Alagoinhas foi puxado por mulheres?
Eu fui a 1°delegada sindical. Havia aqui uma delegacia e era seu Edmo que por muito tempo
assumiu. Mas quando agente assumiu o sindicato no comando da associa¢do, porque teve
aquele movimento de 64 que os sindicatos se diluiram e ai eles vieram se reerguendo com as
associagoes, entdo eles retomaram, mas o 1° movimento forte daqui foi na época da
delegacia sindical em 82, que teve a 1 eleigdo.

35- Voceé se engajou no sindicato aqui em Alagoinhas ou em Senhor do Bonfim?
Nao, em Bonfim eu so me filiei, mas em 83 foi que eu entrei mesmo no sindicato assumindo
cargo. Desde quando entrei me filiei ao sindicato.

36-L4 em Bonfim quando vocé entrou na Ferrovia o que seus pais acharam? E a
sociedade o que achou de uma mulher entrar num lugar que historicamente ¢ de
trabalho masculino?

Olhe, la em Bonfim ja existia uma pessoa que trabalhava, mulher, ela inclusive deixou a
Ferrovia porque o marido dela era médico e quando ela teve o 1° filho, o menino dela teve
uma doenga e teve que ir pra SSA de ambulancia e ela teve que jurar na estrada que iria
largar o emprego e ele achava que era um lugar que so tinha homem e que ela deveria sair.
Tanto que hoje Eca esta no BANEB, mas, como eu falei no inicio, por ser uma cidade
pequena e que ndo tinha muita area de trabalho. A pessoa que entrava na Rede era tida...
emprego federal na época, era visto como uma pessoa de sorte. Eu entrei e o que meu pai ndo
concordava muito era o meu emprego de balconista e da parte de trabalhar no escritorio ai
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era muito orgulho. Eu me lembro que fiz o concurso e fui chamada, meu telegrama chegou 31
de dezembro pra eu assumi dois de janeiro. Dai muita gente comecou a trabalhar na
Ferrovia, quando comegou a entrar mulher. Aqui em Alagoinhas mesmo quando nos
chegamos so tinha dona Ruth, ndo sei se vocé chegou a entrevistar, ela morava, ndo sei se
ainda mora, proximo da Esta¢cdo. Chegou Iracema, Romilda e depois eu cheguei. Elas
chegaram aqui em 77 e eu cheguei aqui em 78. Elas ja tinham dificuldade, so tinha homem,
al ficava aquela coisa, achavam estranho. Naquela época tinha homem que ja tinha 20 anos
de servico e foi na década de 70, 80 que a Rede abriu mais concurso. Entdo foi entrando
pessoas de cabe¢ca mais aberta, mais jovens e ai foi melhorando. Mas a relagdo de homem e
mulher era boa.

37-Em geral, havia mais ferrovidrias que vinham de outra cidade transferida para
Alagoinhas do que da propria Alagoinhas?
E porque foi fechando as residéncias, fechou residéncia em Serrinha e as pessoas ficaram
aqui porque aqui ficou como o centro respondendo por Juazeiro até Aracaju. Ficou sendo
aqui o distrito de Alagoinhas, como se fosse uma central, paralela a SSA.

38- 0O que ¢ residéncia?
Era que tinha o engenheiro residente, que morava, fixava residéncia. E como se fosse o ponto
central. Ai respondia até Juazeiro. Eu vim pra ca como agente administra¢do, apesar de ter
mudado a nomenclatura do cargo, mas as fun¢oes eram as mesmas. Depois eu passei para
assistente administracado.

39- Como era o cotidiano do trabalho?

O trabalho era diario, um trabalho muito manual porque agente trabalhava mais com a
mdquina de datilografia. Ainda tenho um calo de calcular hora extra e eu gostei porque
trabalhei com uma area muito boa, foi a Via Permanente, as pessoas simples, de bom trato.
Depois da Ferrovia Centro Atldntica foi que eu fui para a parte da Oficina, quando mudou a
administragdo, mas a minha relagdo, apesar de ser do sindicato, tanto até com o
superintendente da Rede era boa, que eu ainda tenho até hoje. Porque ele sempre falava que
nas greves eu sempre fazia coisas absurdas mas com responsabilidade.

40- No trabalho como agente administracdo havia mais colegas do sexo masculino ou do
sexo feminino?
Houve uma época em que havia mais colegas do sexo feminino, mas depois foi se
aposentando e chegando mais do sexo masculino. Eu trabalhava com Sidalva, Zulmira,
Milda, Edna, tinha mais outra... Valda. Tinha somente o chefe do escritorio, Benicio, que era
o irmdo de Zulmira, José e Jodo, tinha uns quatro. Um chefe de escritorio mais trés.

41- Quando entrou na Ferrovia ja era casada?
Nao, casei aqui em Alagoinhas, meu marido era ferroviario, era agente de movimentagao.
Trabalhava no comando seletivo, na movimenta¢do dos trens, atraves de radio e de “morce”.
Tanto que ele ja ta aposentado, foi demitido na transig¢do e eu fiquei porque estava com a
estabilidade do sindicato.

42- Qual foi a diferenga entre estar solteira e trabalhando e estar casada?
Naquela época, agente... Como eu ja vinha trabalhando e a vida ndo foi muito facil, eu ndo
achei muita diferenca ndo. Até porque eu tentei condicionar a minha ida pra Ferrovia e meus
filhos foram pra escola muito cedo. Eu tinha uma pequenininha mesmo que quando ela foi
pra escola, a mochila batia nos pés. Como ele trabalhava um turno, ele ficava mais com os
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meninos do que eu. Porque eu trabalhava dois turnos. Quando entrei no sindicato, a vida
mudou mesmo. Hoje percebo que me afastei muito cedo dos meus filhos. Teve uma época que
estava tendo uma movimenta¢do em Salvador que eu estava dando de mamar. Uma greve
forte que teve em SSA e a gente saiu da Calcada, foi em 87, foi uma greve de quase 30 dias.
Mas eu ndo tive problema ndo em estar casada, eu conciliei a vida de casada com o trabalho.

43-Logo cedo seus filhos tiveram que ir pra escola por causa do seu trabalho e...
Porque eu achava que na escola eles estavam mais seguros e como ele trabalhava por turno,
ai colocava sempre de forma que no turno oposto que ele nao tivesse. Ele dava turnos que na
hora do trabalho dele os meninos estavam na escola. Quando ele voltava, ele pegava e levava
pra casa.

44- Entao como foi amamentar nessa correria?
Porque na verdade a gente tinha aquele periodo de retorno, saia meia hora antes pra dar
amamentagdo, ndo foi dificil ndo.

45-E com relagdo a licenca maternidade?
A liceng¢a maternidade foi dada, era mais reduzida, hoje é até mais né!? Muitas vezes a gente
unia a licenga com as férias pra puder prolongar um pouco. Eu também tive muito apoio de
minha made.

46- E como foi trabalhar gravida, como era a relagdo de trabalho durante a gravidez?
Ah! Sempre eles dividiam tarefa. Achavam que estava fazendo demais, tinha aquele pessoal
que era... Benicio mesmo, o irmdo de Zulmira, gostava muito de ajudar. Quando ele
terminava as tarefas dele, ele tava presente junto com outras pessoas para ajudar. Ai eles
dividiam as tarefas.

47-E como era a relagdo do chefe com as funcionarias?
O meu aqui foi o mesmo chefe que eu tive quando entrei na Ferrovia. Ele também foi
transferido pra cd. Eu nunca tive problema nenhum, era uma pessoa muito boa. Antonio
Carneiro, uma pessoa muito boa. Ele tinha uma relagdo muito boa com as demais colegas,
era muito brincalhdo e ndo pegava no nosso pe.

48- E como foi estar gravida e no sindicato, o que os colegas achavam?
Quando eu estava no sindicato meu menino mais novo tinha um ano. Ndo tive gravida no
sindicato ndo.

49- Como era a relacdo das colegas com aquelas que eram sindicalizadas?

As colegas que ndo eram do sindicato, tinham assim... Uma separagdo. Elas achavam que no
momento em que estivesse junto do pessoal do sindicato poderia comprometer. Porque o
pessoal do sindicato era muito cobrado, os chefes ndo viam com bons olhos. E elas se
afastavam um pouco, principalmente no periodo de mobilizagdo e movimenta¢do de greve.
Mas isso... Pra mim mesmo ndo teve problema porque eu entendia né? Eu acho que eu tive
muita cautela no trato, muitas vezes ia fazer reclamagdo do servidor, mas eu nunca disse o
nome do servidor que desse a queixa do chefe e tal. Eu procurava ndo dar o nome para
preservar. Isso era bom, porque as pessoas apesar de ndo participarem, colaboravam com o
sindicato.

50- E nos periodos de grave, a presenca feminina era muita ou pouca?
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Nas assembléias participavam mais homens. As mulheres participavam mais no primeiro
momento, por exemplo: ao deflagrar a greve elas estavam presentes, ai vinha as ameacas de
corte de dias, ai elas iam se afastando, mas os homens eram muito presentes. Principalmente
o pessoal das Oficinas, os maquinistas eram mais arredios, tinham os melhores salarios e
ficavam mais temerosos de perder, os chefes também eram mais rigidos. Mas as Oficinas, a
Via Permanente sempre estavam presentes.

51- E com relagdo ao salério, havia alguma diferenca entre homens e mulheres?
Nao porque havia uma tabela salarial em que tinha a fase inicial e ai vocé ia tendo as fases
de progressdo que era por merecimento ou por antiguidade. Na verdade, na época da
antiguidade todo mundo ia, porque era por tempo de servico, mas o merecimento era um
pouco complicado, tinha algumas notas que a gente ndo concordava, que achava que
algumas pessoas perseguiam na hora de dar a nota. E muita gente ficou prejudicado nessas
avaliacoes.

52-Vocé percebia que esse favorecimento era maior entre as mulheres ou os homens?

Nao, ndo tinha isso ndo, era mais por simpatia. Agora, as mulheres tinham mais facilidade
porque a mulher chegava mais junto, eram mais disciplinadas. Mas como a gente ndo tinha
um numero muito grande de mulheres acabava que era sendo 1/3 de servidores existentes na
fungdo de agente administra¢do. E ai tinha a nota, na década de 90 foi que eles implantaram
pra vocé se auto-avaliar. Primeiro vocé dava uma nota e depois passava pela avaliagdo do
chefe. E ai vocé dando a nota o chefe nao reduzia tanto porque, acho que ele ficava até com
vergonha.

53-Com relagdo aos requisitos assiduidade, disciplina, etc. voc€ nota que as mulheres
eram mais...

Elas sdo mais, la na Ferrovia. Inclusive porque muitas delas, trabalhavam o marido e a
mulher e, praticamente, elas davam o exemplo, até porque isso favorecia também ao marido.
De nao da mau exemplo porque era os dois trabalhando e ai ficava mais complicado. Teve
um caso mesmo que o marido era o chefe da esposa. Adelaide era agente administragdo e
Carneiro era supervisor de administracdo. E isso ela tinha até que dar o exemplo para ndo
comprometer o marido.

54- Da experiéncia de trabalho na ferrovia o que mais marca de bom e de ruim?

Do aprendizado, com eu lhe disse no inicio. A Ferrovia foi uma faculdade pra mim. Eu acho
que a gente aprendeu muito com a Ferrovia. E, agora o que marca mesmo de ruim foi o
momento da transi¢do, a forma como foi feita, de pessoas que perderam o emprego. Isso ai
foi muito forte. Até pessoas mesmo que tinham uma profissdo e la ndo encontraram. Por
exemplo.: uma pessoa que cuidava o tempo todo da Via Permanente , dificilmente tem uma
mado-de-obra la fora. As pessoas quando entravam na Ferrovia se envolviam de tal forma que
parecia que o mundo la fora ndo existia. Entdo como o emprego era seguro, ndo ganhava
muito, mas ai se acostumavam. As pessoas se acomodavam. E ai quando chegou em 31 de
agosto de 96, num dia as pessoas estavam trabalhando e no outro ndao. Foi uma coisa muito
forte, porque ndo teve, assim, uma reunido pra dizer que iam sair. Foi um choque para as
pessoas. Durante a Ferrovia ndo porque eu achava que o trabalho era bom, quando eu tava
de férias mesmo ficava louca pra voltar. Foi uma fase muito boa, era muita unido,
convivéncia mesmo. Vocé vé que a gente fazia até almogo sexta-feira, mesmo dentro da
Ferrovia, cada um levava uma coisa.

55- Durante o periodo em que trabalhou na Ferrovia voltou a escola?
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Nao, foi justamente no momento em que eu cheguei em Alagoinhas e deveria ter entrado na
Faculdade, eu entrei para o sindicato.

56-Do curso técnico em Senhor do Bonfim teve alguma colega que veio também para a
Ferrovia?
Ndao

57-E de Senhor do Bonfim?
So Maroca

58- Qual o nivel de escolaridade exigido quando fez o concurso da Ferrovia?
1° grau completo

59- O fato de vocé ter o 2° grau tinha alguma diferenga salarial com os demais que tinha 1°
grau?
A gente seguia a mesma tabela salarial

60- Vocé sabe de alguma colega ferroviaria que fez o curso técnico?
Nao, quando eu cheguei aqui tinha Valda, mas ela fez o magistério. Sidalva fez depois
secretariado nesse colégio de Alagoinhas.

61- E me diga hoje, quem sdo as pessoas que eu possa entrevistar?
So tem de 82, Edna, Valda.

62- E no periodo da escola, no curso técnico, o que mais marcou?

O periodo que marcou foi a mudanga do colégio. Quando o colégio iniciou foi numa
magonaria, foi depois que passou pra colégio estadual. E o tempo ruim foi ainda na
época da ditadura. Teve a morte de um estudante no Rio, ndo tinha liga¢cdo com nosso
curso, mas ai o pessoal do curso técnico saiu numa passeata com a bandeira do Brasil.
Na época eu nem percebi que a bandeira estava de cabeca pra baixo, pensei que tinha
colocado sem querer, ndao sabia que era uma forma de protesto. O pessoal que carregava
a bandeira era mais situado na situa¢do. Eram meninos que ja tinham estudado em SSA e
retornado para Bonfim e ja tinha idéia do movimento. Teve um impacto a gente chegando
na praca com a bandeira de cabeg¢a pra baixo e o policial achou que agente tava
afrontando. Naquela época quem ndo andasse com a bandeira no lugar correto era
punido mesmo. E ai teve um momento de desentendimento entre a policia e os estudantes.
Naquele momento, eu nova, nem sabia direito o que estava acontecendo, mas quem tava
no movimento sabia todos os objetivos. Al a gente tentou justificar dizendo que ndo tinha
notado. Marcou muito, depois disso veio 31 de margo de 64. Esse menino mesmo, que
carregava a bandeira era filho de uma pessoa que tinha sido retirado de Bonfim em 64.
Eu deveria ter 15 anos.

63- Tem mais alguma informacao a acrescentar?
Dizer que é muito bom vocé tdo nova com um olhar tdo bonito para a Ferrovia e dizer

também que estou a disposigdo.

Entdo Natalice agradego muito pela entrevista.
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Entrevistada 5 - Transcricdo da entrevista feita com Iracema (em Alagoinhas, no dia
06/10/2006).

1- Nome completo, idade e 0 ano em que nasceu?
Meu nome é Iracema da Silva Lourenco, tenho 53 anos incompletos e nasci em 1953.

2- Qual o ano em q vocé entrou na Ferrovia em que cidade?
Eu entrei na ferrovia em 1975 na cidade de Serrinha, vim pra Alagoinhas em 1977. Vim pra
cd porque quando eu trabalhava em Serrinha tudo foi transferido pra Alagoinhas, era como
uma central.

3- E antes de entrar na Ferrovia o que vocé fazia?
Eu trabalhava no comércio, era secretdaria num supermercado.

4- Qual era seu nivel de escolaridade?
Nivel médio, eu comecei estudando na escola normal de Serrinha, comecei como professora,
depois fiz o curso cientifico e também fiz administra¢do. Quando terminei o curso fui
trabalhar no comércio.

5- E como era o trabalho de secretaria?
Fazia controle de estoque... pre¢o de mercadoria. Tudo isso era feito no escritorio e

repassado para os vendedores.

6- Essa atividade que vocé exercia, de secretaria tinha alguma ligacdo com alguns dos
cursos que voce fez na escola?

Seria no caso, talvez administra¢do, depois. Me ajudou um pouco. Fiz administra¢do depois
me empreguei no COmercio.

7- Vocé fez o curso técnico de administracao? Onde foi?

Na Escola Normal de Serrinha. La oferecia varios cursos. Tinha magistério, tinha o cientifico
e contabilidade. Eu fiz magistério, cientifico e administragdo.

8- Aivoce fez ...
Magisterio, cientifico e administragdo.

9- Os trés a0 mesmo tempo?

Primeiro professora porque era o sonho de meu pai, depois eu fiz o cientifico e antes de
terminar eu comecei administra¢do. Eu tinha uns 18 anos na época.

10- Ai depois vocé optou pelo cientifico e pela...

Na verdade a oportunidade que foi surgindo. Na época meus pais ndo tinham condi¢oes, mas
eu tinha vontade de fazer uma faculdade. Mais era dificil, tinha que ir pra Salvador. Meu pai
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ferroviario né... Eu ndo tinha condigdo de sair pra ir pra Salvador, ai os cursos foram os
cursos que foram chegando na cidade, foram surgindo e eu fui fazendo, depois ai também o
trabalho foi o que foi surgindo, porque eu sempre tive muita vontade de trabalhar... E o que
surgiu foi por onde eu comecei. Foi tudo acontecendo... Mas tudo dentro daquilo que eu
podia fazer. Nao foi na verdade eu que escolhi, foi a oportunidade que eu fui tendo.

11- Entdo qual carreira vocé gostaria de ter seguido?

Administragdo eu sempre gostei, agora magistério ndo. Eu fiz mesmo porque foi sempre o
que meu pai quis mas ndo tenho afinidade nenhuma, agora administra¢do eu gosto, servi¢o
de escritorio, de secretaria, eu gosto. Ai talvez fosse uma coisa que eu seguisse, alguma coisa
ligada a administra¢do eu sempre gostei.

12- Os cursos técnicos eram oferecidos por qual instituigao?
Era pela escola publica de la de Serrinha

13- E nesse curso de administracdo que vocé fez tinha mais homens, mulheres, o que vocé
notava?

Geralmente, ha uns anos atras mulher estudava magistério, todo mundo era professora, ai
quando chegava contabilidade, administracdo, sempre era mais homem, mas tinha sempre
mulher, mas a maioria era homem.

14- Vocé percebia algum problema, alguma dificuldade pelo fato das mulheres serem
minoria nesse curso?

Nao. Eu acho que o pessoal percebia que ja havia uma mudanga, muita gente ainda fazia
o magisterio, mas ja havia uma mudanga.

15 — E os seus pais o que falaram quando vocé optou pela administragdo e pelo cientifico?

Eles viram que eu tava comegando, fazendo alguma coisa, que eu ndo tinha condi¢do de
sair, al ndo tiveram nenhuma obje¢do ndo. Viram também que eu ndo tinha nenhuma
afinidade com magistério, ai deixaram eu seguir livremente.

15- Nessa época em que vocé fazia o segundo grau ja trabalhava?

So depois que eu fiz o magistério, porque meu pai sempre achou assim: que primeiro se
forma depois vai trabalhar. Como primeiro eu fiz o magistério e ndo ia ensinar de jeito
nenhum, ai eu comecei fazendo outros cursos e ai ja fui comeg¢ando a trabalhar porque de
qualquer maneira ja tinha me formado. Ja tinha a primeira formatura no magistério, ai eu
estudava e trabalhava no comercio.

16 — Entdo, enquanto vocé fez os cursos técnicos trabalhava no comercio?

Exatamente! Eu fiz depois, mas ja aqui em Alagoinhas, fiz Secretariado também um curso
médio e também ja trabalhava aqui na Rede. Foi quando eu vim transferida, na época foi o
que surgiu. Eu ainda tentei fazer faculdade e a Uneb so se estudava durante o dia e eu
trabalhava o dia inteiro. Entdo o q foi q surgiu? Ah! Secretariado q eu ainda ndo fiz. Ai foi o
q eu fiz, fazia a noite.
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17- O que foi que te incentivou a voltar aos estudos?

Eu sempre gostei. Eu queria ter sempre um curso melhor, como eu ndo tinha condi¢do de
fazer, os cursos que iam surgindo, eu ia fazendo. E Secretariado também estaria ligado a
mais ou menos aquilo que eu gosto. Administragdo e Secretariado estava dentro daquilo q eu
gosto.

18 — Esse curso tinha a ver diretamente com a atividade que vocé exercia dentro da ferrovia?
Tinha sim, porque administragdo me ajudou, secretariado também me ajudou.

19 — Na ferrovia entraram colegas suas com o primeiro grau ¢ vocé entrou com o segundo
grau, como foi o processo pra vocé entrar na ferrovia?

Na época foi um concurso publico que teve na Rede Ferroviaria. Fiquei sabendo q o pessoal
tava se inscrevendo la em Serrinha e ai fiz uma prova la dentro do Escritorio de Serrinha e
depois fui pra Salvador.

20 — Vocé se lembra qual era o nivel de escolaridade minima exigida para fazer esse
concurso?

Nao me lembro, mas se ndo me engano, eu acho q era 1°grau.

21- Havia algum diferenca salarial entre as funcionarias que tinham o 1° grau e as que tinham
0 2° grau?

Nao era assim: eu fiz a prova para agente administragdo, entdo independente de ter ou ndo
2° grau o salario era aquele. Se vocé fez concurso pra aquela fun¢do seu salario era aquele
independente da sua escolaridade.

22- Como vocé disse que seu pai era ferrovidrio, alguma vez vocé pensou em entrar na
Ferrovia por isso?

Nao, ndo foi alguma coisa assim pensada. Foi surgindo e eu fui fazendo. Eu trabalhava no
comeércio e o pessoal falava naquela época q trabalhar na Leste era emprego bom, garantido,

pra vida toda. Al de repente meu pai trabalhando la disse: “olhe vai ter um concurso”, eu fiz
e fui ficando.

23 — Vocé disse q ja tinha uma formatura em magistério, vocé€ chegou a atuar na sala de aula?

Nao, terminei o magistério e fui logo trabalhar no comércio.
24- Me fale mais sobre o cotidiano de sua formagao escolar: dos cursos q vocé fez, como
eram as provas, a relagdo com o professor?

Era muito boa. O cientifico que ndo existe mais. Surgiu esse curso ai e eu resolvi fazer. Era
preparagdo para o vestibular, eu nem vou fazer vestibular, mas ¢ um conhecimento a mais.
Os outros colegas como eu que ndo podia sair de Serrinha e ir pra Salvador também fizeram.
Eu fiz tambem porque era uma turma boa. Era um curso bem, um curso novo, ai todo mundo
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queria fazer porque era novidade na época. Acabei e depois chegou administra¢do também.
Tinha uma relagdo boa com as colegas.

25- Vocé disse que o cientifico era preparacdo para o vestibular e que algumas pessoas
fizeram esse curso mesmo sem pensar em fazer o vestibular, entdo porque faziam?

Eu mesma fiz porque ja tinha terminado o magistério e era um conhecimento a mais. Alguns
colegas também fizeram pelo mesmo motivo, outros porque ainda tinham a esperanga de
fazer o vestibular e sair da cidade, alguns sairam.

26- E depois entdo fez administragdo nao é?

Administragdo eu fiz porque eu terminei o cientifico e ai pensei: vou ficar em casa sem fazer
nada, ai fiz. Também porque é uma que eu gosto e tava la era escola publica e ndo tinha que
pagar, ai eu fiz.

27- Nessa €poca voce ja trabalhava?

Eu ja trabalhava, no comércio e estudava a noite.

28- E como era para lidar com essa rotina de trabalho e estudo?

No inicio eu achei um pouco estranho, porque quando eu fiz o primeiro eu so estudava,
depois achei mais dificil, mas ai tinha que estudar final de semana e aproveitar a vaga.
Também ndo era nada que exigisse tanto assim, porque também pega muita matéria que
agente ja deu, ndo tinha essa dificuldade tao grande porque fazia como hoje que tem muita
gente que estuda e trabalha.

29- A maioria dos colegas também trabalhava e estudava?

Uma parte, também ndo era muitos ndo. Uma boa parte ja trabalhava.

30- Dos que trabalhavam vocé lembra em que eles trabalhavam?

A maioria deles no comércio também

31- Esses cursos de administracdo, secretariado sdao cursos ligados ao SENAC ligado ao
comércio, vocé sabe se esses cursos que funcionavam em sua cidade tinha alguma parceria

com o SENAC?

Nao, ndo tinha ndo. Funcionavam na escola publica do Estado.
32- E qual era o horério de funcionamento desses cursos?

Sempre das sete horas da noite as dez.
33- E quais eram as matérias que eram oferecidas nesses cursos?

Cientifico foi o que eu encontrei mais novidade, tinha fisica, quimica. Mas em
administragdo... Nao me lembro, so o cientifico mesmo é que eu encontrei muita diferenca.
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34- Lembra qual matéria vocé tinha mais dificuldade no curso de administragao?
Tudo que sempre se ligou a contabilidade eu tinha problemas serissimos.

35 — S6 voce ou outras colegas também?

Outras colegas

36- Vocé notava que mais mulheres ou mais homens tinham essa dificuldade?
Mais mulheres

37- E os colegas homens vocé notava que eles tinham mais dificuldades em que matérias?
Nao cheguei a notar nenhuma dificuldade ndo.

38- Vocé tinha mais professores ou mais professoras?

Mais professores

39- Existia algum privilégio por parte dos professores para as meninas ou meninos?
Nao.

40- O ensino era rigoroso ¢, os professores?

Olha, como todo colégio, tem uns que exigem mais, tém outros que da pra enrolar um
pouquinho, ndo eram tdo rigorosos, era igual a todo colégio.

41- Existia algum tipo de fiscaliza¢do da escola com os professores?

Ah, tinha, as vezes ia na sala fazer reunido com agente, com os professores. Ndo era tdo
constante mais tinha.

42- E os intervalos das aulas como eram?

Era de muita brincadeira, tinha era coordenador pra reclamar. Nessa época, a formatura era
algo assim: tem que se formar. Eu fui criada assim, ai depois ja era assim, como se fosse por
minha conta, tudo que viesse era lucro, ja ndo tinha mais aquela pressdo, porque eu ja tinha
uma formatura de qualquer forma. Eu estudava, mas me divertia muito também. Foi um
tempo muito bom! Ndo foi o primeiro curso ndo, eu sempre tava na bagun¢a, mas nunca fui
rebelde ndo. Era por mim mesmo, também porque eu tava fazendo uma coisa que eu mesma
escolhi.

) n va que havia um ti . u tério ou u . .
43- Vocé notava que havia um rigor maior no curso de magistério ou era uma coisa mais
pessoal?

Nao, porque a exigéncia ja vinha de casa e também quando eu comecei a fazer ndo tinha
nada a ver comigo ndo.
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44- Vocé falou sobre a cobranca de seus pais com relacdo ao magistério, qual era o nivel de
escolaridade deles?

Meu pai... E... Como é que eu posso dizer... Nem meu pai nem minha mde se formaram, so
tinha o primario. Meu pai ferroviario e minha mae dona-de-casa. Era meu pai que queria
mais que eu me formasse no magistério, minha mde ndo opinava muito ndo, queria so que eu
me formasse, ja meu pai achava bonito ter uma filha professora.

45- Vocé tem outras irmas?

Tenho um irmdo muito mais novo que eu, ele entrou na escola quando eu ja estava me
formando, ele fez contabilidade. Naquela época era assim: mulher tinha que ser professora e
homem contador. Homem colocava um escritorio de contabilidade e mulher sendo
professora, ha muito tempo atras, tinha aquele conceito. Um pai que tinha uma filha
professora era tao bonito. Eu acho que foi mais ou menos por ai. Porque meu irmdo comegou
a estudar muito tempo depois.

46- Vocé disse que naquela época um pai que tinha uma filha professora era muito bom e um
pai que tinha uma filha funcionaria publica da Ferrovia?

Ah! Era melhor ainda, tanto que quando surgiu a oportunidade do concurso da Rede, ai meu
pai correu, me avisou. Foi outro orgulho na vida dele. Ter uma filha empregada federal,
empregada da Leste. Agente percebe o orgulho dos pais da gente né? E também la em
Serrinha que ndo é uma cidade grande empregada da Leste era uma coisa assim muito
importante, que com o tempo vai passando, tendo outros valores, depois as coisas foram
ampliando. E também em Serrinha ndo tinha muita coisa. Ou vocé era ferroviario ou do
Banco do Brasil, ai justamente era uma coisa muito grande. Tanto que eu lembro que tinha o
concurso do Banco e eu fiquei na duvida se ia ser ferroviaria ou ia fazer o concurso do
Banco do Brasil, porque era tudo muito equiparado. Eram as duas coisas que tinha:
Petrobras ndo tinha acesso, mas que sempre tinha concurso era para o Banco do Brasil e...
mais acesso para as mulheres, porque na Petrobras ndo tinha tanto acesso para as mulheres.

47- Vocé disse que era muito orgulho para a familia e para vocé o que representou entrar na
Ferrovia?

Pra mim também foi muito bom, agora vou ficar trangiiila e imaginava assim: emprego bom,
vou ganhar muito bem, ndo tenho mais preocupagado. So6 que quando eu entrei, logo depois eu
fui vendo as coisas, ai foi quando as coisas foram mudando, diziam que ia fechar a Estagdo
de Serrinha. Ai nem era aquela estabilidade que eu pensava pro resto da vida, de repente eu
tive que ir embora, eu nunca tinha saido de Serrinha, pensar em morar sozinha. Ai tive que
sair de Serrinha, tive que vir pra Alagoinhas onde eu ndo conhecia nada nem ninguém e
morar em pensionato. Ai ndo ficava mais na minha cabe¢a aquela trangiiilidade que eu
pensava, porque as coisas foram mudando.

48- Qual era sua idade quando vocé entrou na ferrovia?
Entrei em 1975, eu tinha 22 anos. Era agente administrativo, escrituraria na época.

49- Havia outras mulheres fazendo esse concurso? Mais mulheres entrou junto com vocé?
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Na época, em Serrinha tinha duas vagas e as duas que passaram foi eu e uma outra moga de
la tambem, foram duas mulheres que passaram. Inclusive na época também la trabalhava
mais homens, ai vai chegando mulher no escritorio, ai tem aquele impacto né? Mas ai nos
demos muito bem, sem problemas. Porque também em Serrinha ndo era cidade muito grande,
al se ndo tivesse muito contato era pelo menos conhecido e que também nos deu apoio sendo
duas mulheres, nos ajudou na iniciagdo mesmo.

50 — Vocé lembra se nesse concurso houve muitos candidatos?

Oh! Eu nao me lembro muito bem, porque houveram duas etapa., A primeira etapa foi feita
assim um teste rdpido que ndo foi todos num dia s6, num hordrio sé. E como se fosse uma
pré-selecdo porque em Salvador faria o restante. Entdo eu sei q houve homens e mulheres, foi
uma pré-sele¢do em Serrinha pra mandar os candidatos pra Salvador.

51- Quais eram os assuntos que cairam nesse teste?

Em Serrinha foi uma disserta¢do, uma redagdo. Agora quando chegou em Salvador a coisa
complicou um pouco. Porque tinha aquele famoso psicoteste, esse al foi bem complicado, eu
pensei que ndo ia passar ndo. Al teve prova de portugués, matematica e o famoso psicoteste.

52- O que era q se exigia no psicoteste?

Na verdade o psicoteste agente nunca tinha nogdo se tinha feito uma boa prova ou ndao. Eram
figuras. Como um teste psicologico, ai agente ia tentando ver o que ia dando certo, era um
livrinho com figuras que agente tinha que fazer, que solucionar aquilo ali. Quando agente
terminava ficava pior do que quando comegou.

53- E sobre sua outra colega que entrou 14 em Serrinha com vocé?

Romilda Dantas, na verdade ela teve uma trajetoria mais... Porque nos viemos de Serrinha
pra ca pra Alagoinhas, daqui ela pediu transferéncia pra Salvador, ela pensava também num
lugar maior, foi quando em Salvador teve aquela historia da privatizagdo, ai ela saiu e foi
morar no Rio, agora ela voltou em Serrinha. Nos fomos as primeiras a entrar na ferrovia em
Serrinha.

54- Me fale mais um pouco sobre o cotidiano do trabalho?

Quando comegou, os homens ndo estavam acostumados a trabalhar com mulheres, sempre
trabalhavam homens na Estagdo. Tratavam a gente muito bem, era otimo. Ficavamos o dia
todo, no inicio eles ficavam preocupados por ser mulher, com muito cuidado. Agente foi
aprendendo aos poucos, um trabalho bom.

55- E fazia o que?

La foi dividido: pra mim foi entregue a parte de producgdo, por exemplo, todo final de més eu
tinha que dizer tudo que eles fizeram, que eu trabalhava na Via Permanente q era o pessoal
que trabalhava na linha. Entdo todo final de més eu tinha que entregar um relatorio dizendo
quantas horas trabalharam, em cada servico, qual material foi gasto. E tudo isso era pra
mandar pra Salvador, entdo para mim ficou essa parte. Tinha que somar aquilo tudo na mdo,
era uma maquininha bem... Tinha que dar o relatorio fechado, ver se realmente fechava e a
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minha colega ficou com a parte e freqiiéncia, ndo era muita coisa porque ndo tinha tanta
gente assim. E era dividido: uma parte ficava pra Bonfim, uma parte pra Alagoinhas, entdo
ndo era tanta gente assim. Mas ela ficou com essa parte de pessoal e eu com a parte da
produgdo, material.

56- Quem dividia as tarefas e vocé sabe por que critérios eram divididas?

Ndo, acho q eles... Ndo houve um critério. O chefe do escritorio chegou e dividiu pra ver...
Tinha que entregar um servigo pra gente, a mim ele entregou essa parte. Mas na verdade ele
ndo conhecia.

57- Tinha alguma coisa a ver com o nivel de escolaridade?
Nao, ele também tinha o segundo grau.

58- Vocé acha q o fato de existirem muitas pessoas com o primeiro grau fazendo esse
concurso facilitou o acesso para quem tinha segundo grau?

Nao, eu acho que na verdade o que agente queria era se empregar, entdo independente de ser
primeiro grau, eu sei de muita gente que fez tinha segundo grau, entdo na verdade o que
agente queria era se empregar, queria entrar na Leste.

59- Teve algum colega seu do magistério ou dos outros cursos que fizeram esse concurso?

Ndo, quase ndo tiveram conhecimento. Porque nesse caso, eu so fiquei sabendo porque como
a sede era em Salvador, veio esse comunicado pro escritorio de Serrinha, mas ndo foi muito
divulgado ndo e meu pai ficou sabendo porque era ferroviario e coincidentemente passou
pelo Escritorio e ai o chefe do Escritorio perguntou se ele ndo tinha um filho que queria fazer

o concurso?

60- Dos cursos médios q vocé fez qual mais contribuiu para seus conhecimentos a serem
desenvolvidos no seu trabalho na Ferrovia?

Administragdo, com certeza!

61- Dentre os seus colegas ferroviarios vocé se lembra qual era média do nivel de
escolaridade deles?

Nagquela época tudo era segundo grau mesmo.

62- E vocé sabe de algum colega que assim como vocé continuou os estudos dentro da
Ferrovia?

So algum tempo depois, porque no comego as coisas eram dificeis, ai depois eu soube de
gente que, por exemplo, saiu daqui e foi pra Salvador...

63- E quando vocé veio para Alagoinhas como foi essa mudanga?
Foi dificil, eu com 22 anos nunca tinha saido de Serrinha pra nada. Passei dois anos

trabalhando na Ferrovia em Serrinha. Quando eu entrei se falava nunca coisa, muito remota:
a Estacdo vai fechar. Como era uma conversa muito antiga eu ndo acreditei, achei que ia
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ficar la. Quando resolveram foi assim: na proxima semana agente ja tem que dar o ponto la
em Alagoinhas. Pra mim foi um choque, como é que eu vou? Eu nunca fui nessa cidade, mas
como essa moga que entrou comigo, ela tinha parentes aqui em Alagoinhas, ai ela disse:
“vocé fica que eu vou la e arranjo pensionato para nos duas”. Ela veio em Alagoinhas e
conseguiu um pensionato pra gente atraves dos parentes aqui em Alagoinhas.

E quando foi realmente na outra semana eu me arrumei e vim com ela pra cd. Pra mim
também foi muito dificil a adaptagao.

64- Quando vocé veio pra ca foi para a Via Permanente?

Foi pra Via Permanente, em 1977. Na época, pro Escritorio quando eu cheguei ndo tinha
outra mulher, na Via Permanente. Quer dizer, tinha mulheres em outros setores. Via
Permanente ndo foi quando chegou eu e essa outra moga, Romilda. Nos fomos trabalhar la
na Estagdo, numa sala ld da Estagdo, tinha homens, mas ndo tinha mulheres. Depois que foi
passando o tempo, ai q foram chegando outras. A dificuldade foi chegar e ndo conhecer
ninguém, pois no trabalho nos fomos bem recebidas. Mas também ndo demorei muito para
me adaptar ndo, fui ficando fui gostando, ai fiquei até hoje.

65- Me diga uma coisa: Natalice ¢ dessa época?

E da mesma que eu. Ela também foi lotada na Via Permanente, Natalice também entrou em
1975 junto comigo, so que ela entrou em Bonfim e eu em Serrinha. O que fechou foi em
Serrinha, ai eu vim pra ca, Natalice veio pra ca, mas ela que pediu transferéncia. Porque o
marido dela veio trabalhar aqui, ai ela pediu transferéncia. Eu ndo vim porque tinha que vim.
No comecgo tive um pouco de dificuldade porque vim sozinha, no trabalho ndo, fui muito bem
recebida. Na época eu era solteira, ai um tempo depois eu me casei. Meu marido entrou na
Ferrovia depois de mim, depois teve um concurso pra Rede, ele é de Bonfim, so que so tinha
vaga aqui em Alagoinhas, ai ele comegou a trabalhar aqui, foi ai que agente se conheceu.

66- Teve muita diferenca entre ser solteira e ser casada trabalhando na Ferrovia?

Nao, a diferenca so acontece so pela propria situa¢do. Eu inclusive aproveitei muito por ser
solteira, ferroviaria... Teve o periodo de adaptagcdo, me acostumei ai estava otimo. Eu casei
em 77, quase dois anos depois de entrar na Ferrovia, eu aproveitei bastante.

67- Eu perguntei isso porque percebi que a maioria das ferrovidrias que entrevistei casou
depois que entrou na Ferrovia e enfatizaram bastante as dificuldades de terem que dar conta
das tarefas domésticas e o trabalho na Ferrovia.

Bom, isso ai é, mas eu acho que é em qualquer setor. Porque ai agente come¢a a trabalhar
praticamente trés turnos. Tem que dar conta do trabalho tem que ter o cuidado de ndo deixar
um interferir no outro. Principalmente quando os filhos estdo pequenos que precisam de mais
cuidado. Ai a gente fica no trabalho pensando o que deve esta acontecendo em casa. A
diferenga realmente existe.

68- Vocé se lembra de ter tido alguma mulher chefe de vocés?
Ah! Tive sim. Eu tive dona Ester, foi aqui em Alagoinhas na Via Permanente, acho que ela

veio de Cachoeira. Uma pessoa muito boa passou um tempo aqui, mas depois pediu
transferéncia pra Cachoeira, depois voltou pra terra dela de novo.
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69- Havia uma boa relagdo entre os chefes e as funcionarias?

Sempre houve esse tempo todo que eu trabalhei. Principalmente na Via Permanente que eu
trabalhei o pessoal de la era muito simples, sdo pessoas otimas. Chegaram engenheiros
novos, mas também muito bom de lidar. Ndo tivemos problema nenhum.

70- E qual foi o momento em que vocé voltou a estudar, o que € que te deu pra voltar?

Quando eu cheguei aqui em Alagoinhas, logo no inicio, ai a gente ndo conhece muita gente,
sentia saudade de casa, ai ndo tinha muito o que fazer. Ai no outro ano eu pensei: “ah! Deixa
eu ver o que é que tem de diferente aqui, vou fazer faculdade, nao da, so tem de dia”. Ai eu vi
q tinha Secretariado e comecei a estudar por causa disso e também porque é uma drea q
agente gosta e que tem a ver com meu trabalho. Agente administragdo, escrituraria tinha a
ver. Fiz e gostei muito e foi muito proveitoso. Me ajudaram muito no trabalho no comércio e
na ferrovia.

71- Nesse curso de Secretariado havia mais mulheres ou homens?

Mais mulheres, alids, so mulheres porque quando nos entramos so tinha dois homens, mas ai
eu ndo se o que eles sentiram porque ndo demorou muito ai eles sairam. Eu acho q eles
acharam q ndo tinha secretario, so secretaria ai eles sairam e ficaram so mulheres.

72- Outras ferrovidrias na época estavam fazendo este curso?
Nao, so eu.

73- Vocé percebeu que os cursos que vocé fez realmente prepararam para o mercado de
trabalho?

Hoje ndo. Na minha época me preparou me ajudou muito. Mas ai com o tempo a gente vai
sentindo q precisa de mais, q ndo é so isso. Hoje eu percebo que eu q preciso de mais, um
terceiro grau. Ai o que acontece: a gente casa, vem os filhos, o salario ndo é tanto assim, a
escola publica nao é tdao boa. Os filhos a gente quer o melhor q o q teve pra gente, eu tenho
trés, todo mundo estudando é complicado, ai tem o marido q continua na Ferrovia, na Centro
Atldntica, q o trabalho exige. Ai ele fez o vestibular e esta estudando e tudo pago... ai eu fui
ficando, mas eu tenho vontade. Deixa eu ver ai o pessoal ld de casa se formando pra ver se
chega a minha vez. Eu vejo q agora t6 precisando mesmo.

74- Vocé disse q naquela época a Uneb oferecia cursos, quais eram?

Aqui era mais Historia, Pedagogia ou Letras e Matematica. Eu acho que era so esses trés, se
eu pudesse tinha feito Historia.

75- Voltando aos cursos técnicos, voc€ acha q na sua época uma pessoa que tinha um desses
cursos tinha mais chance de entrar no mercado de trabalho?

Acho sim, porque de qualquer maneira era o que tinha na época e dava um certo suporte. O
que eu fiz ndo foi perdido, me ajudou muito e eu acho q sai na frente, pelo menos, de alguns
colegas meus q ndo tinham o curso técnico.
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76- Era algum tipo de exigéncia das empresas?

Nao chegava a exigir, mas sempre pediam pra ver o curriculo. Contava ponto. Ndo era uma
exigéncia, mas fazia diferenca.

77- Vocé conseguiu perceber se havia diferenca de classe social entre as pessoas q faziam tal
curso e outras q faziam outro curso?

Nao, nao.
78- Todos os seus colegas estudavam e trabalhavam?

No comego, so estudavam. Com o tempo, aconteceu o que aconteceu comigo. Chega um
tempo q a gente ndo pode 5o ficar estudando, mas sempre faziam alguma coisa.

79- Vocé chegou a saber quais carreiras profissionais seguiram seus colegas?

Eu tenho colegas ld de Serrinha que passaram no Banco, tenho colegas, no caso homens, ¢
foram para a Petrobrds e tem gente também que até hoje tdo sem muita... Perspectiva.

80- Voltando para Secretariado aqui em Alagoinhas, as pessoas q faziam esses cursos
pensavam em se empregar aonde?

Ja era uma cidade maior, ai eu me lembro q tinha colegas q trabalhavam em Secretaria de
Clinica, trabalhava em colégio, ai era mais ou menos isso, ndo era comércio de balcdo, mas
eram em escritorios de contabilidade q tinham aqui dentro da cidade. Também conhego gente
q ndo fez nada, minoria.

81- Tinha alguma colega sua de curso que pensava em entrar na Ferrovia?
Nao, ndo tinha ninguém ligado a Ferrovia nesse curso.

82- Na entrevista que eu fiz com dona Walkisa, ela me informou que foi diretora dessa escola
do SENAI aqui em Alagoinhas ligada a Leste ¢ ela me disse q até a década de 1980 nao
entrava alunas, vocé sabe de alguma coisa a esse respeito?

So fui saber muito tempo depois porque eu entrei aqui em Alagoinhas na Via Permanente,
depois fui para Oficina...

83- L4 na Oficina tinha outras ferroviarias?

Exato! Na época tinha Adamarives, tinha Célia, tinha Célia Roseira que ainda trabalha, a
outra Célia mora hoje em Aracaju, tinha Telma, tinha muita gente! E aqui eles ndo tinham
muito contato, parecia q aqui na Escola, eles estavam em outra realidade, eu acho. Parece q
aqui era tudo melhor, o salario era melhor também. Aqui era uma Escola da Rede ligada ao
SENAI e ai isso aqui ainda dava uma visdo... Eu so vim saber disso aqui exatamente, muito
tempo depois. Porque quando privatizou eu ja estava aqui na Escola, mas eu ja cheguei aqui
quando a Rede ja estava privatizada.

84- Vocé ainda era ferroviaria ndo ¢? Quando foi transferida pra cd, entdo me conte como foi
esse processo?
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Porque com um tempo, pra melhorar né, eu fiz teste pra Chefe de Almoxarifado. Foi por isso
que eu sal da Via Permanente e fui pras Oficinas e fiquei trabalhando no Almoxarifado. O
Escritorio era separado do Almoxarifado, entdo o Chefe do Escritorio se aposentou, ai me
transferiram do Almoxarifado pra eu tomar conta do Escritorio, fiquei como Chefe de
Escritorio e depois foi quando a Chefe de Escritorio daqui da Escola saiu, ai eu fui
transferida pra ca. Ai me mandaram vim pra ca e colocaram outra pessoa no meu lugar. Mas
logo quando eu vim pra ca, cheguei aqui logo no finalzinho, ai foi quando privatizou
praticamente. Foi pouco tempo q eu passei aqui.

85- Vocé resolveu fazer esse teste para o Almoxarifado por qué?

Pra melhorar financeiramente, o teste era também segundo grau, foi praticamente a mesma
coisa que foi no inicio. Me inscrevi, fui pra Salvador e teve aquele psicoteste tudo de novo. Ai
foi portugués, matemadtica e o psicoteste, porque parece q era o ¢ mais pesava la na Rede.

86- Vocé se recorda se havia, ou na Oficina ou no Escritério ou no Almoxarifado, alguma
colega sua interessada também em estudar?

Depois com o passar do tempo eu fui vendo gente estudando, ndo foram muitas ndo, mas eu
vi. Teve uma colega mesmo q trabalhava em outro almoxarifado, ai ela conseguiu fazer
Uneb. Dai em diante a gente foi vendo as pessoas a se interessar e percebendo a necessidade
de um curso superior.

87- Vocé percebia isso era uma demanda do trabalho ou da sociedade em geral?

Da sociedade em geral. Agora hoje eu ja sinto que é do trabalho, é uma necessidade do
trabalho. E por que naquela época a gente ia vendo que as pessoas iam andando e a gente
ficando pra tras. A gente ia vendo que as pessoas iam melhorando e a gente ndo, ds vezes
falava alguma coisa e a gente: “ndo to entendendo”!? A necessidade que eu vejo era essa
naquela época. Hoje eu vejo q é a necessidade do proprio trabalho. Alguns anos atras isso
ndo era de dentro do trabalho, isso da gente se sentir ficando pra traz era do convivio entre
as pessoas. Por que inclusive, a maioria das pessoas era de familia ferroviaria, era todo
mundo muito humilde e a gente percebia a melhora de algumas pessoas e tem que
acompanhar.

88- Essas melhorias estavam ligadas ao cargo e ao salario, por isso as pessoas se motivavam?
Nao! Depois, com o tempo é que se exigindo isso né!? Ja um tempo depois, porque ai vai se
vendo que vocé tem mais entdo vocé vai ganhar mais. Al eu posso lhe melhorar, se vocé ndo

tem eu ndo posso.

89- Mas isso foi na época em que vocé entrou na Ferrovia, na década de 1970?
Nao! Isso foi muito depois

90 — Entdo, Iracema eu gostaria de encerrar esta entrevista lhe perguntando se vocé quer falar
sobre mais alguma coisa que pode ser relevante para minha pesquisa?

Nao, isso é tudo.

Entdo eu gostaria de lhe agradecer pela entrevista.





