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A Ocupacao onde esse trabalho foi desenvolvido, faz parte de um
conjunto de ocupacées realizadas pelo Movimento dos Sem Teto da
Bahia (MSTB), cujo nucleo chama-se Forca e Luta. O MSTB emergiu em
2003, como Movimento dos Sem Teto de Salvador (MSTS) e foi inspirado
no modelo organizativo dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). O
objetivo era organizar aqueles que nao tinham moradia, primeiro para
conquista-la e para, futuramente, chegar a uma “reorganizacao social
e cultural da sociedade para a construcdo de relacoes libertarias e de
poder popular” (nas palavras do movimento). A principal bandeira de
luta do movimento é a questao habitacional, e se utilizam mecanismos
de pressao social como mobilizacao de um expressivo numero de fami-
lias de sem teto, oriundas de diversas areas da cidade de Salvador, que
realizam passeatas, ocupam predios, terrenos publicos ou privados que
estejam em condicdo de abandono ou subutilizados, exigindo conceder
terrenos devolutos a construcao de moradias, para que atendam a fun-
¢ao social da propriedade.

A primeira etapa da Ocupacdo Guerreira Maria Felipa ocorreu
no ano de 2016, composta, em sua maioria, por antigos moradores do
Conjunto Bosque das Bromélias que viviam de aluguel ou de favores em
casa de familiares e amigos, na antiga Ocupacdo Guerreira Ninha, tam-
bém em Salvador.
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Inicio da aproximacao da
equipe com a Ocupacao

2017

O Cadastro Socioecondmico foi um instrumento utiliza-
do para coletar um grande numero de informacoes entre
elas o perfil populacional e econdmico, quantidade de
moradores, cor da pele, responsavel pelo lar, bem como
as que estao relacionadas a educacdo, saude, transporte,
trabalho, acesso a servicos e os materiais utilizados para

Na semana de workshop interno da
RAU+E, foi realizado pela equipe, em
conjunto com outros colegas e professo-
res, um mutirao de plantio de uma horta
coletiva, solicitado pela comunidade. Foi
um momento oportuno para observar
as pessoas mais interessadas em partici-
par e colaborar com a atividade, as rela-
coes de convivio entre os moradores, e o
grande envolvimento das criancas.

Janeiro

Objetivo Plano de Trabalho:
Geracao de trabalho e renda
para as mulheres a partir da
costura

2018

proposicoes de Geracao de Trabalho e Renda

construcao da casa que vivem. Permitiu a aproximacao
dos residentes com os moradores, a criacdao de vinculos
€ a percepc¢ao da realidade vivenciada pelos moradores.

Fevereiro
Inicio da elaboracao do
diagnostico da Ocupacdo

Roda de

negociaca
comodi

proprietano Os temas tratados nas acoes realizadas
pela equipea partir deste ponto tiverem
como base os desejos apontados pelos
moradores no periodo de atualizacao

DTS UL do Cadastro Socioecondémico, compila-

da acao dos no que foi chamado de Mapa dos ApOs experiéncias vlvenuadas
Julho Desejos. dentro da Ocupacdo, perce-
PR beu-se a necessidade de um
Visitas NOYO ODJet'VO.' EE rojeto de Geracao de Traba-
Acées Educativas voltadas proj '
. para Geracao de Trabalho e pr— Iho e Renda para os moradores
Oficinas Renda — < independente do seu género.
Construir a casa Conseguir um apartamento
Fim da inseguranca da posse
Aches Ag OStON . Campo de futebol =
Educativas Conclusdo da elaboracao do Salas de estudo
diagnostico da Ocupacao e )
Méo na desejos Infraestrutura
Massa Espaco para as criangas e
Novembro -Gy -
o~ Seguranca - - - 3
Apresentacao do trabalho Negactoca IQ: A partir do mapa dos desejos foi possi-
na RAU+E T R = vel identificar pessoas com interesse em

Dar aula

dividir conhecimentos. Por exemplo,
profissionais especializados em segu-
ranca do trabalho, artesanato, culinaria
e boxe. Este ultimo seria uma atividade
voltada para o publico infantil.

Aprender a plantar
2 B Solidariedade e respeito entre os vizinhos

Cursos profissionlizantes RELAGOES SOCIAIS

Ampliar o conhecimento e a cultura

Formacao

Potencialidade de

Foi questionado aos moradores se Trabalhos Autbnomos

exercem algum tipo de atividade

remunerada, cerca de 51% respon-
deram que nao. Quanto aos mora-
dores que possuem algum tipo de

: O =
renglmento, 56% sao trabalhado_res 35% ...
autbnomos, que se valem da “vira- moradores

trabalham.

Separacdo, coleta e
comercializacao de
residuos solidos.

cao” para obter fontes de renda. Ape-
nas 25% dos trabalhadores possuem
carteira assinada e, uma pequena par-
cela, 17% possui vinculo empregati-
cio sem carteira assinada. Outros tém
como unica fonte de renda beneficios
governamentais e previdenciarios.

43% 32% 14% 8%

v v o

8% Dormem no trabalho

62% 18% 18% 2%
=R
8 pessoas declararam ter
trabalho sem local fixo (em

Producado, cultivo proprio,
trocas e feiras (Horta)

diversos pontos da cidade).

LEGENDA
Distribuicdo de pessoas por Locais de Trabalhos

° Geracao de trabalho e
o renda de maneira coletiva

¥ Localizagdio Ocupacio Guerreira Maria
=== Principais Vias Salvador
~ Rodovias Regido Metropolitana de Salvador
Aeroporto
© EstagBes Metrd Linha 2
A Estacdo a Construir
Metrd Linha 2
© Estages Metrd Linha 1
— Metrd Linha 1
' Limites Municipal de Salvador
Regido Metropolitana de Salvador

Em relacaco a Distribuicio de renda por casa na Ocupa-
cdao, 49% das familias possuem renda entre O e 2 salarios
minimos. Aproximadamente 70% das familias com mais de 1 morador, tem renda
per capita entre 0 e 1 salario minimo.

Considerando o interesse dos mora-

A maior parte dos imoveis da Ocupacao
sao destinados ao uso residencial, sendo
que 7 deles funcionam como uso misto
com pequenas vendas de mercadorias
para uso domestico, outros géneros ali-
menticios e bares.
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2 MULHERES NA OCUPACAO
* GUERREIRA MARIA FELIPA

Apenas
70 mulheres moram na Ocupagéo,

dessas 22 trabalham.

) ‘ 18 2 67 anos )

7 s&o contratadas sem CTPS; e,
5 sdo contratadas com CTPS.

outras

10 sdo auténomas;

LEGENDA \ 31 delas sao responsaveis

pelo lar, 15 trabalham
‘ e 16 nao trabalham.
8 sdo auténomas;

3 s&o contratadas sem CTPS; e,

4 sdo contratadas com CTPS.

UrIDADES HABITACIOMAIS

. UNIDADES COM USO MISTO,/ RESIDEMCLA E COMERCIO
SEM IDEMTIFICACAO DO MORADOR OU VAZIO
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Correspondem &

7 procuraram emprego;

9 ndo procuraram emprego.

S

* PRECISA CUIDAR DAS TAREFAS DO LAR;

* NAO TEM COM QUEM DEIXAR AS CRIANGAS;
» POSSUI LIMITAGOES FiSICAS;

* ESTA ESTUDANDO;

o E APOSENTADA OU PENSIONISTA.

Ao tratarem de Independéncia Financei-
ra os moradores sempre citavam a von-
tade de ter um emprego onde pudes-
sem obter uma renda mensal fixa, para
que houvesse a possibilidade de se pla-
nejarem e terem acesso a necessidades

basicas garantidas pela Constituicdo.

Idosas (a partir de 60 anos)

moradores.

s8o aposentadas, as
sdo auténomas.

Das auténomas,  vive atualmente
apenas do Bolsa Familiae  recebe
pens&o ndo-alimenticia.
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Ludmila VVale, Assistente Social

No quesito da educacao, percebe-se um
perfil de baixa escolaridade entre os mo-
radores, ficando claro que sdo as crian-
cas e os adolescentes os que estao es-
tudando atualmente. Ressalta-se que os
adultos moradores da Ocupacao, entre
22 e 58 anos, 48% cursaram até o ensi-
no fundamental, 28% concluiram o en-
sino medio e apenas 7% concluiram o
Ensino Técnico ou Superior. Ainda entre
os adultos, € notavel que um numero
consideravel ndo acessou, ndo concluiu
ou abandonou a escola.

PORQUE NAO ESTUDARAM OU PARARAM DE ESTUDAR?

Nao teve tempo
devido ao trabalho

dores em desenvolver atividades que
gerem trabalho e renda na Ocupacao,

algumas questdes continurao sendo re-
alizadas apos a finalizacao desta etapa:

78%

desses moradores

Ajudava com as
tarefas do lar

tém vontade de
VOLTAR a estudar.

Maternidade ou
Paternidade

Fortalecimento
das relacoes

Nao teve interesse

!

}

Identidade
Dos moradores 6% pararam de As escolas* mais proximas que
estudar por FALTA DE VAGAS; oferecem Educacao para
o Jovens e Adultos (EJA) estio *2
18 A) por FALTA DE DINHEIRO; em Sao Cristévao.
4% precisam de ATENDIMENTO
. Ca—
ESPECIAL; Dez Jan

4% pela FALTA DE SEGURANGA: e

48% dos que querem

voltar a estudar preferem
fazer Curso Técnico ou
Profissionalizante.

4% tiveram dificuldade de
estudar por MUDAR SEMPRE DE
ENDERECO.
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