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BOAS VINDAS

Seja bem-vindo ao Curso de Licenciatura em Dan¢a na modalidade EAD da UFBA.
Nossa universidade agradece a sua participagdo e parabeniza vocé por juntos fazermos
historia. Este é o primeiro curso de formagdo superior em danga a distancia e com ele,
reafirmamos o pioneirismo da Universidade Federal da Bahia e da Escola de Danga.

Escolher a danca como atividade profissional é reconhecer sua importincia como area
de conhecimento autonoma e seu potencial na constru¢io de uma sociedade mais
justa, critica e criativa. Ndo é um caminho facil, mas as recompensas pessoais e coletivas
ultrapassam em muito as dificuldades. Sendo assim, esperamos que vocé tenha um
excelente aproveitamento no curso e que ele seja um meio de desenvolvimento pessoal,
artistico e pedagogico.

Vamos caminhar juntos! Viva a diversidade!

Danca Como Mediacao Educacional Para a Diversidade e Acoes Afirmativas Il



MINI CURRICULO DO PROFESSOR

Marilza Oliveira
Professora-Autora

Marilza Oliveira é Mestra em Danga e especialista em estudos contemporaneos em
danga pelo Programa de Pés-Graduagdo em Danga da Universidade Federal da Bahia,
Licenciada e Bacharel em danga pela UFBA. Professora Assistente da Escola de Danga da
UFBA com dedicagio exclusiva, atuando na area de conhecimento referente aos Estudos
do Corpo com énfase em Dangas Populares, Indigenas e Afro-Brasileiras. Integrante
fundadora do Grupo Gira: Grupo de Pesquisa em Culturas Indigenas, repertérios Afro-
brasileiros e Populares (Escola de Danga da UFBA/CNPq). Participa do Grupo de pesquisa
Rede-Africanidades, da Linha de Pesquisa Cultura e Conhecimento do DMMDC-
Doutorado Multi-institucional e Multidisciplinar em Difusao do Conhecimento, sediado
na UFBA. Artista da danc¢a atua como pesquisadora, educadora no campo das dancas
afro-brasileiras, intérprete, coredgrafa e preparadora corporal. Trabalhou com nomes
representativos da danca, do teatro e da musica no 4mbito nacional e internacional.

Marilza Oliveira



APRESENTACAO DA DISCIPLINA

No processo historico e cultural da formagdo da nagio brasileira, reconhecidamente
constituida por sua diversidade, a figura do indigena como primeiro habitante desta terra
chamada Brasil antecede a ocupagdo dos exploradores europeus que, na sua chegada,
invadiram, perseguiram e submeteram essa comunidade a escraviddo, ndo ocorrendo
diferente com a popula¢do negra que foi trazida da Africa na condi¢do de escravos, no
periodo colonialista,como mao de obra, principalmente, nos moinhos de cana-de-agtcar.

E notério que, embora ao longo da histéria os processos de exclusdo, inferiorizagéo,
repressdo, racismo, preconceito e proibi¢des das mais diferentes esferas tenham sido
acirrados, os povos indigenas e as comunidades africanas no Brasil mantiveram como
legado, através de suas lutas e resisténcias, seus costumes, rituais, dangas, musica, vocabu-
lrio, culinaria, importantes aspectos culturais que ndo puderam ser apagados.

Apesar da produgao historiografica ter negado e invisibilizado a importincia desses
povos, seus saberes, ndo oportunizando e sequer abrindo espago para que abordagens
referentes as historias e culturas das matrizes indigenas e africanas estivessem incluidas
em documentos, livros, curriculos, numa perspectiva nao selvagem, estereotipada e gro-
tesca; o retrato da pluralidade e riqueza cultural presente na nossa sociedade afirma que
as fontes que silenciaram assustadoramente esse transcurso vem sendo, cada vez mais,
questionada e combatida.

Se nos reportarmos a historia, notaremos que, no periodo da escravidao, negros que
fugiam para formar comunidades quilombolas terminavam por se unirem aos indios que
viviam nas matas. Cada um desses grupos, a partir da sua organizagdo, buscava formas
de conquistar a liberdade. Esse fato demonstra que as lutas travadas por esses povos, e
suas conquistas, sdo legitimas. E o reconhecimento de que o indio e o negro sofreram um
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sufocamento e silenciamento violento no processo de coloniza¢do europeia e uma falsa
Europa que nunca fomos, se reflete nas diferentes dimensdes das relagdes sociais.

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988, no caput do art.
5°, declara, de forma categdrica, que “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza’, instituindo um Estado democratico, com a finalidade de assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desen-
volvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, em que a soberania, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre inicia-
tiva, e também o pluralismo politico, seriam os principios fundamentais.

No entanto, a desigualdade e a discriminacéo social, racial e de género, sio consideradas
historicas e permanentes, vistas de maneira evidente na sociedade brasileira, neces-
sitando de medidas compensatorias e justica social que contemplem, especialmente, a
populacdo indigena e negra, efetivamente.

Para tratar destas questdes que se ligam diretamente com as manifestagdes artisticas
desses povos, como forma de resisténcia e das quais a danga tem papel importante, este
componente sera dividido em trés unidades. Na unidade I, trataremos dos aspectos his-
torico-culturais referentes aos principais povos indigenas e seus territorios de identidade.
Na unidade II apresentaremos um histdrico sobre a situa¢do do negro no Brasil, trazendo
questdes relacionadas ao racimo. Na unidade III abordaremos as politicas de a¢des afir-
mativas e as cotas.

Além deste material didatico daremos acesso, também, a materiais complementares no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle UFBA. Eles te ajudardo a compreender
melhor os contetidos propostos. As atividades sugeridas serdo acompanhadas pelo
tutor e pelo professor e, para qualquer dtvida ou dificuldade, estaremos a disposicdo. E
importante que vocé realize os exercicios indicados e que no decorrer do curso coloque
em pratica a sistematizagdo dos processos de aprendizagem. Eles também ajudardo no
momento da sua autoavaliacio.

Os estudos com énfase na dan¢a como mediagdo educacional para a diversidade e agdes
afirmativas II aponta possibilidades de aprendizagem, de compreensao e convivéncia
com as diferencas em meio a diversidade, despertando o sentido de pertenga, alteridade,
igualdade e afeto na construcdo de relagoes igualitarias, respeitosas, justas e inclusivas, no
ambito da sociedade e da arte, contribuindo para a formagao critica e reflexiva do sujeito,
do artista e do cidadao.

Demo-nos as maos!

Marilza Oliveira
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Iustra¢ao: Marcone Silva

UNIDADE | -
Viva a diferenca! Respeito aos indigenas

Ilustragdo: Marcone Silva

Iniciaremos esta unidade trazendo o termo diversidade, fazendo referéncia a diver-
sidade cultural, étnica, identitaria, subjetiva, religiosa, ideoldgica, que existe entre os
seres humanos, para pensarmos a educacio e a danca, a partir do respeito as diferencas
e valorizagdo da singularidade.

A diversidade é uma das maiores riquezas do planeta, e no sentido humano, a exis-
téncia de individuos em diferentes lugares, com suas diferentes culturas e etnias pro-
movem um cenario complexo que s6 pode ser entendido se for relacionado as nogdes
de variedade, pluralidade e diferenca. Mas a questao central relacionada a diversidade
é como a encaramos no diferente, no outro. E nossa cultura, mesmo construindo nar-
rativas de como lidamos com a diferenca, é fortemente marcada pelo sentimento de
intolerancia em relagdo ao outro. A evidéncia é o tratamento dado, principalmente, aos
povos indigenas e negros, que vivem em constante estado de vulnerabilidade, invisibi-
lidade, silenciamento e exclusdo por parte da nossa sociedade, o que desconstroi qual-
quer visdo histérica sobre como nos relacionamos com a diferenca.

Marilza Oliveira



Precisamos reconhecer a diversidade como um direito,

Vamos refletir?! inclusive na promogao de politicas publicas que visem

Se ndo existir respeito as 2 transformacdo sociocultural, apostando nas poten-
diferencas, como podemos cialidades guiadas por meio de uma convivéncia har-
estabelecer a convivéncia? moniosa, geradora do respeito ao outro. Para tanto, é
importante que entendamos a importancia da aproxi-

macao com diferentes expressdes culturais, no sentido de percebermos o contexto que
as pessoas se encontram inseridas. E a troca de experiéncias e visdes de mundo, geradas
pelo contato, que ird promover o respeito, a empatia, compreensdo e solidariedade do

outro diferente.

Vamos entender um pouco sobre a presenca dos indigenas em solos brasileiros e quem
eles sdo, para que nao reproduzamos as marcas histéricas da discrimina¢do e do precon-

ceito contra estes povos.

A partir dos estudos de Gersem dos
Santos Luciano Baniwa - primeiro g’ v
indio mestre em antropologia social
no Brasil, representante indigena no
Conselho Nacional de Educagido e
ator social - entre os povos indigenas
existem alguns critérios de autodefi-
ni¢do que, apesar de nao serem unicos

e nem excludentes, os identificam

enquanto comunidade. Iustragdo: Marcone Silva

Vamos ver quais sdo?

« Continuidade histdrica com sociedades pré-coloniais.

» Estreita vinculagdo com o territdrio. Sistemas sociais, econdmicos e politicos
bem definidos.

« Lingua, cultura e crengas definidas.

o Identificar-se como diferente da sociedade nacional.

 Vinculag¢io ou articulagdo com a rede global dos povos indigenas.

Vocé percebeu que no inicio do texto apareceu o nome de um representante
indigena pesquisador e antropdlogo. Que tal pesquisar sobre a vida dele?
Tenho certeza de que vocé vai gostar!

Dan¢a Como Mediacdo Educacional Para a Diversidade e A¢des Afirmativas Il



1.1 - Indio ou Indigena?

Essa nomeagdo atribuida aos nativos do continente americano é consequéncia de um
equivoco cometido por Cristéovio Colombo, navegador italiano, que, em 1492, saiu
comandando uma frota da Espanha em sentido as Indias. Por conta das fortes tempes-
tades a embarcacdo perdeu o destino e chegando ao continente americano Colombo
presumiu que estivessem nas Indias, nomeando, assim, os habitantes encontrados como

indios ou indigenas.

Apesar de essa nomeagdo ter sido preservada até os dias atuais, sabemos que nio existe
nenhum povo ou comunidade com essa denominacgio. O que sabemos é que cada etnia

se identifica e autodenomina. Como exemplo; Tupi, Guarani, Xavante, Patax.

E importante que percebamos que essa denominagio “indio”, dada aos habitantes nativos
da terra Brasil, perdura até hoje; e que, para muitos, essa denominacéo é tratada de forma
pejorativa, evidenciando como historicamente o mecanismo de discriminagao e pre-
conceito contra os habitantes nativos do territério brasileiro é veridico. A visdo e com-
preensdo que boa parte da populagéo brasileira tém do indio é completamente deturpada.
Compde parte dessa deturpacdo a ideia de que o indio é um selvagem, sem civilizagao,
sem cultura; ignorante, incapaz, preguicoso. Hd, também uma parte da populagio que os
vé de forma romantizada, como um ser ingénuo, sem opinido prépria, manipulavel etc.

Na década de 1970 os povos indigenas brasileiros

Depois dessa explicagdo vocé . : .

‘p pricas organizaram o “Movimento Indigena”. A parir desse
vai ficar se perguntando como , 3 _
. . ) movimento, chegou-se a conclusdo de que aceitar
até hoje esta comunidade ainda

: S e manter a denominagdo de indio ou indigena
aceita ser chamada de indio ou

Y mo uma identi mum, coletiva; r
indigena. Bem, vamos tentar como uma identidade comum, coletiva; que agrega,

esclarecer! unifica, articula e fortalece as etnias do territdrio
brasileiro, era algo estratégico e que contribuiria
também para demarcar as fronteiras entre eles, habitantes nativos e outros de diferentes
continentes. O que era entendido como pejorativo foi sendo mudado e entendido como

um simbolo identitario que une etnias distintas e até rivais na luta por direitos comuns.

Vocé alguma vez ja ouviu dizer que os indigenas se reconhecem como parentes? Se ja

ouviu, sera que tem procedéncia?

Claro que tem procedéncia! Os indigenas entendem que partilhar do mesmo processo
historico de colonizagio, de luta e resisténcia na busca pela autonomia de seus povos e

Marilza Oliveira



dos direitos coletivos, os tornam parentes. Isso ndo quer dizer que sejam iguais, mesmo
porque, eles se organizam de maneira diferente, por meio de uma cosmogonia prépria
que justifica a vida social, cultural, economica e religiosa da comunidade. Por isso, a deter-
minagao de assumir e valorizar a nomeagao de indio ou indigena, ndo invalida a comu-
nicagdo e a convivéncia entre eles, ja que a expressao adotada para tratamento é parente.
Esse termo, portanto, é uma forma de superar o sentimento de inferioridade imposto
através de atos de crueldade pelos europeus durante todo o processo de colonizagao.

Por conta da afirmacdo identitaria, percebe-se que o indio de hoje nao apresenta pro-
blemas em assumir o seu fenotipo, a sua etnia e ancestralidade. Esta conquista e atitude
positiva estdo produzindo, principalmente no nordeste brasileiro, o fendmeno nomeado
de etnogénese.

Conceito

Etnogénese : (do grego ethnos £€0vog, “grupo de pessoas” ou “na¢ao’,
e genesisyéveolg, “origem, nascimento’) é um conceito antropo-
légico que pretende dar conta do processo de emergéncia de novas
identidades étnicas ou de ressurgimento de etnias ja reconhecidas,
pelo qual um grupo humano comega a ver a si préprio ou a ser visto
pelos outros como um grupo étnico distinto. Trata-se, portanto, do
aparecimento de uma nova identidade étnica

N J

Por conta da repressdo sofrida durante séculos imposta pelo colonizador (e mais tarde
pelos governantes brasileiros), os indigenas ocultaram e negaram suas identidades
étnicas. Por isso, atualmente exigem o reconhecimento de suas etnias e territorios nos
estados brasileiros. Neste sentido, estar fora do tratado que os definem como resistentes
ndo participando e ndo se unindo politica e identitariamente aos parentes indigenas,
pode se configurar como uma espécie de punigio.

Estas estratégias de unido colocam as comunidades indigenas preparadas para lutar pela
conquista de seus direitos, negados e silenciados ao longo da historia, e, assim, participar
e interagir sociocultural e politicamente no mundo contemporéaneo.
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Sugerimos agora que vocé faga uma pesquisa sobre o seu nome, para

que conheca ndo somente a origem, mas descubra se descende de
indigenas ou africanos..

Como vocé se chama?

Quem colocou o seu nome?

Qual o significado e procedéncia?

Qual a cor ou etnia que vocé se classifica?

1.2 - A Presenca dos Indigenas em Solos Brasileiros: Quantos sao?

Vocé sabia que no territério brasileiro, antes da ocupagdo dos colonizadores, a presenga
dos povos indigenas era estimada entre 3 e 5 milhdes de habitantes e que desde 1500 até
1970 houve um decréscimo dessa populagao com muitos povos extintos? Sabia que hoje

as populagdes indigenas foram reduzidas a aproximadamente 800 mil em todo pais?

Recorremos aos dados fornecidos pelo censo do IBGE realizado no ano de 2010 e veja o

que ele nos informa:

Segundo dados do censo do IBGE realizado em 2010, a populagéo brasileira
soma 190.755.799 milhoes de pessoas. Ainda segundo o censo, 817.963 mil
sdo indigenas, representando 305 diferentes etnias. Foram registradas no pais

274 linguas indigenas.

Vamos acompanhar os graficos e verificar como os indigenas estdo distribuidos por

regioes.

Marilza Oliveira



Distribuicao da populacao indigena - IBGE - 2010

Centro-Oeste;
130.494

Sul; 74.945 Norte; 305.873

Sudeste; 97.960

Nordeste; 208.691

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Através do grafico vocé percebeu que os povos indigenas estdo presentes nas cinco regioes
do Brasil.

Vejamos agora as areas de concentragdo em cada regido, observando a distribuicdo nos
estados. Vamos 14!

Na regido Norte se concentra o maior nimero de indigenas no Brasil. S0 305.873 mil, tota-
lizando aproximadamente, 37,4% de individuos. Dentre os estados desta regido, o Ama-
zonas concentra o maior numero de indios. Ele soma 55% do total de indigenas da regido.

Populacao Indigena
Regiao Norte

W0 Amazonas
B Roraima
I par
B e

B Tocantin
" Rondénia
B amaps

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010
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Ja na regidao Nordeste, o estado da Bahia é o segundo maior em populagdo indigena da
regido. Ele agrega cerca de 25,5% de indigenas e concentra em Salvador, 7.563 mil, o seu

maior numero.

Populacao

[ Bahia

[l Pernambuco
[ Maranhao
[l Ceara
[ Paraiba
[ Alagoas
[ sergipe

B Piaui

. Rio Grande do Norte

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

A regido Centro-Oeste aparece como a terceira regido com maior agrupamento indi-

gena, e o estado do Mato Grosso do Sul concentra 56% dessa populagao.

Populacao

[ Mato Grosso do Sul
[ Mato Grosso
¥ Goias

[l Distrito Federal

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Marilza Oliveira



Por ultimo, as regides Sudeste, com o estado de Sao Paulo e a Sul, com o estado do Rio

Grande do Sul, apresentam o maior nimero da populagdo indigena.

Populacao

A

[ séo Paulo

[l Minas Gerais
[ Rio de Janeiro

[l Espirito Santo
[} Rio Grande do Sul

[ Parana

[ santa Catarina

"y

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Agora que vocé ja sabe em que regides e estados se concentram o maior numero da
popula¢do indigena brasileira, vamos conhecer o nome dos 10 principais povos e sua

populagao?

Numero de Ordem Etnia Populagao Total

1 Tikuna 46.045

3 Kaingang 37.470
4 Makwd 2912
5 Terena 28.845
6 TenetcharaouGuajgjara 24428
7 Yanomami 21.982
8 Potiguara 2054
9 Xavante 19.259

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010
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Sabendo um pouco mais

No Ambiente Virtual de Aprendizagem Moddle UFBA, vocé ird
encontrar o texto, Quem Sdo e Quantos Sdo os Indios no Brasil, no
primeiro capitulo do livro intitulado: O Indio Brasileiro: o que
vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje, do
antropdlogo indigena Gersem dos Santos Luciano. Vamos utilizd-lo
como material complementar para refletirmos sobre as questdes
apresentadas nesta unidade.

- J

1.3 - Como os indigenas se organizam socialmente

Diferente da organizagdo social do homem branco, entre os indigenas ndo existe classes
sociais. Os direitos sdo pensados de forma igualitdria. O trabalho nas comunidades indi-
genas ¢ realizado por todos, mas existe uma divisdo que passa pelo género e pela idade.
As mulheres, por exemplo, sdo responsaveis pela comida, criancas, colheita e plantio. Ja
os homens da tribo ficam encarregados pela caga, pesca, guerra e derrubada das arvores.

A terra pertence a todos e todo alimento adquirido e preparado é repartido entre todos.

Cada nagdo indigena detém as suas crenca e rituais religiosos, geralmente baseados nas
forcas da natureza e dos espiritos ancestrais. Os rituais sao realizados por meio de ceri-

monias especificas.

Existem duas liderangas que sdo importantes para a organizagdo das aldeias: o pajé e
o cacique. O primeiro é o sacerdote e curandeiro do povoado, conhecedor dos rituais
sagrados, dos chas e ervas para curar doengas, é porta-voz das mensagens dos deuses e
dos espiritos e responsével pelo ritual da pajelanca e por transmitir conhecimentos. Nas
tribos indigenas brasileiras o pajé é o xama da sua tribo. O segundo lider é o cacique, con-
siderado chefe politico e administrador da aldeia. Ele se responsabiliza pela ordem e bom
funcionamento da comunidade, mediando as relagdes com institui¢des nao indigenas e
liderando a luta pelos direitos e melhorias da qualidade de vida. O cacique deve ter ser
um bom orador, ser generoso e dar bom exemplo. Para isso, a necessidade do apoio da
comunidade para que seu papel politico seja exercido, mas sem nunca perder a condi¢do

de mediador.

Marilza Oliveira



A educagdo das criangas (curumins) é responsabilidade de todos da comunidade. Elas
aprendem cotidianamente observando e participando ativamente das atividades dos
adultos, para que, entre 0s 13 e 14 anos possam se submeter a um teste e um ritual que lhes
permitam ingressar na vida adulta. Por conta da experiéncia que acumularam durante os
anos de vida e convivéncia com os habitantes da aldeia, se tornam simbolos de respeito e
de tradi¢do do seu povo.

Muitos povos indigenas ainda sobrevivem por intermédio dos recursos naturais ofere-
cidos pelo meio ambiente, como resultado do que cagam, plantam, pescam. Os povos
ainda produzem seus instrumentos de trabalho e, com eles, retiram da terra seu sustento,
subtraindo do meio ambiente os elementos que satisfagam as suas necessidades, sem que
causem danos e impactos ambientais severos, preservando o ambiente que habitam, pois,

sdo conscientes da sua importancia para sua sobrevivéncia.

1.4 - Principais problemas dos indigenas no Brasil de hoje

Estamos no século XXI e recorrentemente discussoes relacionadas as questdes indigenas
voltadas para as lutas pelas suas terras e seus direitos como cidaddos, cada vez mais se
amplia no Brasil. Isso acontece, possivelmente, pela problematica relacionada as tomadas
de terras dos originarios desta na¢do e o desmedido preconceito sobre as suas culturas.
Apontaremos, para abordar essa questdo, em seguida, alguns aspectos relacionados a
situagdo dos povos indigenas no Brasil de hoje.

A situacdo de constante invasdo e devastagdo das terras indigenas, mesmo das que ja
estdo demarcadas, permanece. Foram registrados diversos casos de invasdes possesso-
rias, exploragdo ilegal de recursos naturais e danos diversos ao patrimonio.

Os povos que desejam obter um lugar de moradia nessas terras existentes precisam
passar pelo processo de regularizacio, que é lento e burocratico. Muitas comunidades,
quando sabem sobre o estudo da area e dos povos, comegam o processo de invasao das
terras, para que o governo agilize o curso da demarcagdo. Deste modo, os conflitos entre
indigenas e agricultores comegam a surgir, gerando o principal problema relacionado a
posse de terras no nosso pais.

Outra situagdo tensa que tem ocorrido com frequéncia é a exploragdo criminosa por
parte de madeireiros e jagungos que praticam atos de violéncia fisica e ataques contra as
comunidades indigenas que, para garantirem a protecdo de seus territorios ancestrais, se
organizam coletivamente pois ndo tém o apoio dos drgaos oficiais.
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Desde o periodo da colonizagdo pelos portugueses que o povo indigena sofreu e sofre
com a injustica social. Recorrentemente tomamos conhecimento de inumeros casos de
discriminagdo e violéncia pelas quais essas pessoas passam. Agentes invasores dos seus
territérios, fazendeiros e seus pistoleiros, madeireiros, garimpeiros, comerciantes, organi-
zados em grupos armados ameagam, invadem, estupram, roubam e assassinam. A policia
federal e militar nos processos de retomada de territdrios pratica violéncias graves e inte-
grantes da sociedade ainda agem de forma preconceituosa e discriminatéria. Sabemos
que medidas precisam ser tomadas com o intuito de sanar os problemas que afligem os
indigenas no que diz respeito as suas terras e os seus direitos enquanto cidadios. E fato
que o governo tem por obriga¢ao impulsionar o pais em busca do desenvolvimento, ofe-
recendo educacio, saude e moradia para todos. Mas parece que a partir das manobras
politicas e de parte da sociedade brasileira, que tanto os indigenas quanto os afrodescen-
dentes ficam excluidos desta possibilidade.

) O relatério mostra que de 2015 para
Se atente a esta informacao! 1
2016 os homicidios aumentaram de 54
No relatério, violéncia contra povos para 56 e que os suicidios de 87, passou
indigenas do Brasil, foi declarado que a 106 casos, com taxa significativa de
do ano 2015 para o ano de 2016, ocorreu  crescimento na regido do Alto Solimées.
o aumento de violéncia e violagio de A respeito da mortalidade infantil, os
direitos com o indice de crescimento de dados sido mais preocupantes. De 599
mortalidade na infancia, suicidio, assas- casos de mortes de criancas de a 5 anos no
sinato, omissdo e morosidade na regula- ano de 2015, para 735, em 2016, grande
rizagdo das terras tradicionais. parte aconteceram no Distrito Sanitdrio
Especial Indigena - DSEI  Yanomami,

com 103 e depois, Dsei Xavante, com 87 dbitos.

Os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) sdo unidades organizadas através do
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena, programa do governo federal que tem como
objetivo fornecer atendimento médico as comunidades indigenas.

Apesar de alguns problemas relacionados aos indigenas terem sido apontados, ¢ preciso
que reconhegamos o constante estado de luta em prol de condi¢des e oportunidades que
possam ser viabilizadas, para que a garantia a educagao também seja prioridade para esta
populagio.

Segundo dados da Fundagio Nacional do Indio - FUNAIL o nimero de indigenas
ingressos e concluintes nas universidades publicas e privadas no pais, do ano de 2015
para o ano de 2016 aumentou de forma expressiva. O Instituto Nacional de Estudos e
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Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, forneceu dados recentes relacionados
ao numero de ingressantes que cresceu 52,5% e concluintes, 32,18%. Isso signiﬁca que a
educagdo escolar Indigena tem colaborado para que os/as estudantes se interessem em

cursar o nivel superior.

Apesar das a¢oes afirmativas colaborarem com esses resultados, sio muitos os desafios
que precisam ser enfrentados, ndo somente para o ingresso, mas para a permanéncia dos

estudantes indigenas nas universidades.

A situagao dos nossos indigenas brasileiros precisa ser acolhidas e defendidas por nds,
para que seja uma luta ndo somente deles, mas de toda a nagéao!!!

Vamos ficando por aqui! Esperamos que tenham aproveitado ao maximo as informa-
¢oes compartilhadas nesta unidade. Que esses conhecimentos possam ser disseminados
e também pensados a partir de processos artisticos em danga que possibilitem indaga-
¢Oes, proposicoes e o reconhecimento de que as questdes concernentes aos indigenas e
sua cultura podem ser fontes de criagio e geradoras de experiéncias transformadoras
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Iustragdo: Marcone Silva

UNIDADE Il - Viva a diferenca!
Respeito aos afrodescendentes!

Link da foto <https://pixabay.com/pt/pessoas-tr%C3%A As-retrato-black-3104635/>

2.1 - Da Africa a Bahia. Os negros ndo vieram sozinhos!

Vamos conhecer um pouco desta historia?!

Os escravos provenientes da Africa foram levados para diferentes paises das Américas
trazendo consigo o culto aos orixas. Longe de suas terras e impostos a escraviddo, em sua
grande maioria recorreram as suas crengas, a fim de amenizar o sofrimento.

Pois é!!!
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Foi aqui na Bahia que, segregados das suas familias, se reuniram africanos de diversas
etnias. Vindos de diferentes procedéncias, nao falavam a mesma lingua e tinham credos
e habitos de vida diferentes. Entretanto se reuniam por meio dos rituais religiosos, para
reverenciar seus deuses. Apesar de coibir as suas praticas, proibindo o culto a outras reli-
gioes, a Igreja Catolica ndo conseguiu fazer com que os negros abrissem méo da crenga

em seus deuses.

~

Sabendo um pouco mais

Olha que interessante!

A primeira referéncia oficial sobre a pratica do candomblé no Brasil
data de 1830. Nessa época os adeptos da religido foram perseguidos
pelas autoridades civis e religiosas, tendo que esconder o segredo dos
seus cultos a fim de preservar os rituais sagrados e sua tradi¢do. Longe
dos centros urbanos e prezando pela manutengdo da tradigdo, aos
poucos foram se espalhando pelos cantos de Salvador, construindo

seus terreiros.

- J

Os povos de Angola e Congo foram os primeiros a se estabelecerem na Bahia. Desde
muito cedo, ainda no século XVI, constatou-se a presenca de negros Bantos, que muito
contribuiram para o vocabulario brasileiro. Constata-se depois a quantidade de afri-
canos, vindos de regides habitadas pelo povo daomeano (gége) e pelos iorubas (nagos),
termo aplicado a um grupo linguistico de individuos unidos por uma mesma cultura e
tradi¢cdes, que implementaram os rituais religiosos de adoragao as divindades e que ser-
viram de modelo as etnias aqui ja instaladas.

Nos anos de 1840 os

, L Segundo Pierre Verger (1997), o orixd seria, em principio, um
seguidores dos orixas . . .y
, ancestral divinizado, que em vida,estabelecera vinculos que
tinham  alcanc¢ado, ,
lhe garantiam um controle sobre certas forgas da natureza,

em Salvador e redon- y ,
como o trovao, o vento, as dguas doces ou salgadas ou exer-
dezas, um grande . . .
] N ciam certas atividades como a caga, o trabalho com metais ou
numero de fiéis sobre , .
, detendo o conhecimento das propriedades das folhas e sua
os demais cultos L
, utilizagdo
africanos.
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E importante esclarecer que mesmo antes dessa data a chegada de negros ultrapassava
mais de sete mil escravos iorubas na Bahia. Ainda que de forma tardia, a importagdo de
negros justifica a extensdo da religido iorubd no estado.

Vamos entender um pouco sobre o termo nago?

Nag6 é um termo que comegou a ser utilizado em 1756, em documentos originarios da
Bahia, para designar iorubas de qualquer origem. Pertencentes a Nagdo Ketu os nagos
formavam duas irmandades. A de Nossa Senhora da Boa Morte, formada por mulheres,
e a outra, dedicada aos homens de nome Nosso Senhor dos Martirios. Essa irmandade
foi a responsavel por criar o primeiro terreiro de candomblé. Varias mulheres enérgicas
e voluntariosas, originarias de Kétu, antigas escravas libertas, pertencentes a Irmandade
de Nossa Senhora da Boa Morte da Igreja da Barroquinha, teriam tomado a iniciativa de
criar um terreiro de candomblé chamado Iyé Omi Asé Aird Intilé, numa casa situada na
Ladeira do Berquo, hoje Rua Visconde de Itaparica, préxima a Igreja da Barroquinha.

Sobre culto aos orixas na Africa, Pierre Fatumbi Verger afirma que este estava associado a
uma cidade ou um pais e que viajaram para outras regioes africanas levados pelos povos
nos seus trajetos migratorios. E caso esse grupo se tornasse numeroso, o orixd tomava
uma amplitude tal que englobava o conjunto da familia. Entretanto, quando o africano
era transportado para o Brasil, o orixd tomava um carater individual, ligado ao escravo
que foi separado de sua familia, Portanto, o tipo de relagdo entre o individuo e o seu orixa
é diferente, caso ele se encontre na Africa ou no Novo Mundo.

E triste, mas é verdade!

Sabemos que no nosso pais a intolerdncia religiosa assume caracteristicas bem particu-
lares. Devido ao seu passado escravagista, aqui, a intolerancia se concentra nas religides
de origens africanas como o candomblé e a umbanda, que sempre foram reprimidas,
perseguidas e consideradas coisas do demdnio, sofrendo, no decorrer do tempo, ataques
simbolicos e fisicos, sendo historicamente discriminadas.

Num pais como o Brasil, a repressdo e a ignorancia nao podem ser consolidadas se o res-
peito as diferencas, a valorizagdo das tradi¢des e a tolerancia ndo forem exercitadas.

~

Sabendo um pouco mais

O dia nacional de combate a intolerancia religiosa é comemorado
anualmente em 21 de janeiro.Esta data foi oficializada em 2007 através
da Lei n.° 11.635, de 27 de dezembro, e a sua escolha feita em home-
nagem a Mae Gilda, do terreiro Axé Abassa de Ogum, localizado em
Salvador.
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2.2 - A cidade de Salvador, a mais negra fora do continente
africano.

. ' :: S sanase =
Link da foto <https://pixabay.com/pt/arquitetura-rua-vila-cidade-velho-3323275/> / < https://pixabay.com/pt/
brasil-bahia-de-todos-los-santos-1091371/>

Preste aten¢do no que os dados do Censo 2015, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) nos apontam com relagdo a frase em negrito logo acima.

A cidade de Salvador tem quase trés milhdes de habitantes. E, partindo de um
estudo recente de varias universidades brasileiras, foi comprovado a partir de
pesquisa genética, que a referida capital tem a maior ancestralidade africana.
Sao0 58,8% o numero de negros e pardos, tornando-a a cidade mais negra do

mundo, fora do continente africano.

Salvador ¢ vista como polo cultural e artistico de relevancia nacional, agregando mani-
festagoes oriundas das matrizes indigenas, ibéricas e africanas. A ultima, por conta do
contingente de negros trazidos forcosamente para realizar trabalho escravo, é a que mais
se destaca no ambito da cultura, juntamente com a musica, desempenhando importante
papel na manutencdo e afirmagdo das identidades afro-brasileiras.

Isso é verificado em verdadeira didspora, onde a Bahia se notabilizou como um dos mais
importantes espagos africanizados destacando-se como local de resisténcia historica na
construc¢io de valores e conhecimentos.
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Sobre a designagdo “afro’, vejamos o que o antropdlogo Raul Lody (1995) nos esclarece:

A denominagdo “afro” surge na década de 70 com eficacia semantica e simbo-
lica para designar patrimonio africano no Brasil e, especialmente, nas mani-

festacdes consagradamente afro-brasileiras certo purismo africano.

Neste lugar, encontram-se os terreiros de candomblé, sistema religioso de crengas tradi-
cionais e de praticas rituais trazidas pelos diversos grupos étnicos de africanos que foram
migrados, a forga, durante o periodo escravagista brasileiro e que sao representados por
nagdes de diversas regides da Africa como a nagdo nagd, oriunda da terra iorubd, Nigéria,
bastante difundida na cidade de Salvador, onde a mitologia do orixd esta ligada nao
somente aos cultos e ritos, mas a diversas expressdes artistico-culturais.

2.3 — 0 negro no Brasil e o racismo

E largamente disseminado que o povo brasileiro se constituiu a partir de trés importantes

grupos sociais. Vocé sabe quais sao?!

e

Ilustragdo: Marcone Silva

Estes grupos foram utilizados como recurso ideoldgico na constru¢ao da identidade
nacional.

E interessante perceber que em outros paises americanos encontramos a presenca do
indio, do negro e do branco colonizador, mas ha casos em que o recorte social da rea-
lidade dada foi completamente diferente. No México, por exemplo, o mito de origem
centralizou-se no enaltecimento de uma cultura indigena pré-colombiana. Canclini

(2015) observa que a constru¢do da na¢do mexicana exclui os espanhois, os negros,
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os chineses, os alemaes, os arabes, construindo uma cultura de base indigena “pura” e
unificada.

Vocé percebe que nesse processo as culturas indigenas singulares de cada grupo subor-
dinam-se ao carater genérico do indigena e a unidade da nagédo?

Os Estados Unidos sdo outro exemplo em que se encontra um modelo dualista que
separa a populagdo em dois grupos. Sabe quais sdo? Os brancos e os ndo-brancos. Isso
mesmo!

Vamos mergulhar um pouco mais no assunto?!

Segundo os estudos do socidlogo brasileiro Oracy Nogueira (1954), o esquema do

. . . 4 <« . » : : 4
preconceito racial americano é de “origem” (baseado no sangue) e o brasileiro ¢ de
“marca” (baseado na aparéncia). Este ultimo ndo constitui sendo uma reformula¢éo
da expressdo “preconceito de cor”, que se encontra em diversos escritos, por diferentes
autores que tratam do assunto sobre preconceito racial brasileiro. Oracy Nogueira,
nos seus escritos sobre preconceito racial de marca e preconceito racial de origem nos
apresenta o conceito de preconceito racial.

~

Conceito

Vejamos!

Considera-se como preconceito racial uma disposi¢do (ou atitude)
desfavoravel, culturalmente considerada, em relacio aos mem-
bros de uma populagdo, aos quais se tém como estigmatizados,
seja devido a aparéncia, seja devido a toda ou parte da ascendéncia
étnica que lhes atribui ou reconhece. Quando o preconceito de raga
se exerce em relagdo a aparéncia, Isto é, quando toma por pretexto
para as suas manifestacdes os tragos fisicos do individuo, a fisio-
nomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de marca; quando basta a
suposi¢ao de que o individuo descende de certo grupo étnico para
que sofra as consequéncias do preconceito, diz-se que é de origem.
(NOGUEIRA, 2006, p. 292).

Dan¢a Como Mediacdo Educacional Para a Diversidade e A¢des Afirmativas Il



Vamos refletir sobre as informagdes trazidas sobre o preconceito de marca: o preconceito
de marca, no que diz respeito a sua atuacio, rejeita, despreza, omite, esquece, ou seja,as
qualidades morais e intelctuais dos negros sdo definidas por sua aparéncia fisica

Vamos ao exemplo apresentado por Nogueira (2006):
Brasil X Estados Unidos

Se um clube recreativo, no Brasil, se opoe a admissdo de um individuo de cor, coisa que
dificilmente faz com a admissdo de um branco, se o individuo de cor apresentar uma
superioridade inquestionéavel, em instrugdo, educacio, profissdo e condigdo econémica,
podera levar o clube a aceita-lo assim como faz com o branco, lhe sendo aberta uma
excecdo. Esse tipo de procedimento nao se aplica da mesma maneira com outro negro
que ndo desfrutasse das mesmas condigoes.

Ja nos Estados Unidos, essas restri¢des se mantém independentemente de condi¢des pes-
soais. Tanto a um negro portador de titulos como um operario, sera proibido extrapolar
os espacos de segregacdo determinados. No caso do preconceito de marca, o critério se
baseia no fenétipo (aparéncia racial).

No Brasil a concepgao de branco e ndo-branco se diferencia a depender do nivel de mes-
ticagem, de individuo para individuo, de classe para classe e de regido para regido. Dife-
rentemente dos Estados Unidos, onde o fendmeno do “passing” era assimilado, o por-
tador de tragos “caucasdides” serd, em solos brasileiros, considerado branco, mesmo que
conheca sua ascendéncia negra. O preconceito de marca costuma ser de ordem estética e
intelectual, diretamente ligado com os tragos dos negros.

Na nossa sociedade se introduz desde cedo que as caracteristicas dos negros sio feias,
sendo estes classificados com termos pejorativos, lhes atribuindo sentido de inferiori-
dade. Trata-se de dois sistemas de classificacao de cor diferentes:

No primeiro ha uma tendéncia para a classificagdo tnica, nao se pode mudar jamais de
posicdo.

No segundo admitem-se gradagdes e nuances dando origem a um sistema multiplo de
gradagdo de cor. Seu mito prioriza a figura dos puritanos ingleses fundadores da nacao,
que fincaram os alicerces de uma sociedade igualitaria juridica e constitucionalmente.

O Brasil, pais em que predominam as desigualdades raciais com diversas possibilidades
de classificagdo de cor - e que, de modo geral e até bem recentemente (por volta de 2003),
se enxerga como o “paraiso da democracia racial” - desconsidera a existéncia de um
triangulo hierarquizante colocando o branco no épice e os outros dois elementos, o indio
e 0 negro, na base. No caso dos Estados Unidos esses mesmos elementos sao apresen-
tados como realidades individuais, isoladas, sem possibilidade de contato.
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2.4 - Olha quando os imigrantes chegaram aqui, gente!!!

A entrada do imigrante no Brasil se deu a partir de 1808, com a abertura dos portos.
Os estrangeiros passaram a ter permissdo de D. Jodo para possuirem terras no pais.
Essa medida estimulou a vinda do imigrante, ja que s6 os portugueses e luso-brasileiros
tinham o privilégio de possuirem terras. Além disso, para estimular a entrada de estran-
geiros, foi concedida, na época, ajuda em dinheiro feita pelos cofres publicos.

Nao se espante, ndo. E isso mesmo!

o ) Esse incentivo a imigragdo europeia da inicio
Os cofres publicos financiaram mone- o -
a uma fase de valorizagdo do imigrante,

tariamente os imigrantes estrangeiros .
5 5 colocando a figura do indio e do negro em

que vieram morar no nosso pais!
segundo plano.

O inicio da colonizac¢do europeia se dd em 1818, com a fundacdo da colénia Nova Fri-
burgo, mediante a vinda de 2 mil sui¢os aos quais o governo concedeu favores para que se
instalassem na nova morada. Depois foi a vez dos alemaies, que, em 1824, se instalariam
em Sao Leopoldo, Rio Grande do Sul.

Olha que absurdo!

As facilidades concedidas a esses imigrantes incluiram, além das terras recebidas, apoio
financeiro, auxilios oficiais e ajuda material, dentre outros. Enquanto beneficios eram
concedidos pelo governo ao trabalhador europeu recém-chegado ao pais, para os tra-
balhadores escravizados (que ja estavam aqui ha cerca de 300 anos) a situagdo era con-
traria. Em algumas fazendas de café do Vale do Paraiba o periodo de trabalho chegava
a 18 horas por dia e nenhuma alternativa era oferecida pelo governo a popula¢do sem
emprego, um contingente de indios, negros libertos e mesti¢os. Desde o inicio ficou evi-
dente a preferéncia dos europeus pelo Sul e Sudoeste do Brasil, apesar das inumeras ten-
tativas de imigracao e colonizagdo do Nordeste, sobretudo em Pernambuco e na Bahia,
tendo como resultante o fracasso.

Em 1850, com a interrupg¢ao da vinda dos escravos e extingdo do trafico negreiro, novos
espacos foram abertos para a imigragao europeia.

Importante lembrar!

Mesmo com o fim do comércio dos negros africanos, a escravidao durou por
mais 38 anos.
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A Lei de Terras, que apresentava direitos e deveres dos proprietdrios de terras, benefi-
ciando, injustamente, os europeus, ndo contemplava da mesma maneira os indigenas e
negros.

~

Sabendo um pouco mais

Se ligue!

A Lei de Terras — Lei 601, de 1850 - consagrou definitivamente o
favorecimento aos europeus: os estrangeiros que se estabelecessem
no pais, além da naturalizacio, estariam isentos do servico militar. E
oportuno frisar que todos os beneficios concedidos aos imigrantes
foram importantes para o pais poder contar com a fundamental
presenca europeia na constru¢do da na¢do brasileira (alemaes, espa-
nhdis, italianos e outros). O que nos parece um acinte é que van-
tagens semelhantes ndo tenham sido estendidas a negros livres e
indios. Pode-se notar que desde os tempos da monarquia brasileira
nao havia preocupagido ou interesse em incluir o povo que aqui vivia.
(SANTOS, 2003, p. 43).

N J

Essa investida demonstrava o interesse em promover o branqueamento pela grande
entrada de imigrantes trazidos para fazer a populagio ficar mais clara. O conceito de
branco aqui no Brasil, se baseia em alguns aspectos fisicos superficiais. No Sul dos Estados
Unidos, por exemplo, nao é assim que ocorre, pois, para uma pessoa ser considerada legi-
timamente branca, sua 162 gera¢do passada tem que ser constituida exclusivamente por
brancos.

2.5 — A elite brasileira tentou nos embranquecer!!!

Apontando a eugenia como solu¢io segura e definitiva para a supremacia racial branca
segundo o pensamento da maioria da elite brasileira que, preocupada com a construgido
de uma unidade nacional, via esta ameacada pela pluralidade étnico-racial. A mesti-
¢agem era para ela uma parte para o destino final: o branqueamento do povo brasileiro.
Munanga (2015) esclarece que, entre o modelo, a estratégia politica montada e a reali-
dade empirica, existe uma certa margem, que ndo pode ser negligenciada nas considera-
¢des socioantropoldgicas da realidade racial brasileira.
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Conceito

O que ¢ eugenia?

A eugenia ¢ a selecdo dos seres humanos com base em suas caracte-
risticas hereditarias com objetivo de melhorar as geragoes futuras e
defende que ragas superiores e de melhores estirpes conseguem pre-
valecer de maneira mais adequada ao ambiente. Ela deriva do grego
e significa “bom em sua origem ou bem nascido”. O termo foi criado
pelo cientista inglés Francis Galton (1822 - 1911), em 1883.

- J

Sem duvida, a infusdo do sangue “branco’, pelo intenso processo imigratério de origem
ocidental por um lado, e as baixas nas taxas de fecundidade e de natalidade no meio da
populacdo negra acompanhadas de altas taxas de mortalidade por outro lado, ajudaram
na diminuigdo sensivel da populagao negra. Com certeza, o processo de mesticagem no
Brasil foi talvez o mais alto e intenso do continente americano nos ultimos cinco séculos
da nossa historia. Nao ha duvida de que todas as culturas dos povos que no Brasil se
encontraram foram beneficiadas por um processo de empréstimos e de transculturagdo
desde os primoérdios da colonizagao e do regime escravocrata.

Mas a realidade empirica, observada por todos, é a de que o Brasil constitui o pais mais
colorido do mundo, racialmente falando, isto é, o pais mais mesticado do mundo. Possi-
velmente o processo de branqueamento almejado pela elite ndo obteve completamente
os resultados desejados e, mesmo com a diminui¢ao do percentual dos negros pelo pro-
cesso de mesticagem, ndo foi possivel o exterminio dos afrodescendentes, tampouco o
branqueamento fenotipicamente completo da popula¢io brasileira. Isso por que, como
esclarece Munanga (2015, p.106), a genética relacionada as leis mendelianas e suas pos-
siveis implica¢cdes nas manifestagdes dos caracteres hereditarios recessivos e dominantes
ndo autorizam aceitar que praticas eugenistas possam ceder lugar a uma nova raga feno-
tipicamente unitaria, como no caso das proje¢oes ideoldgicas da elite brasileira. “O colo-
rido da populagdo desmente as previsdes do modelo, pois a populagido negra, apesar de
decrescer relativamente em relacdo a populacdo branca e mestiga, voltou lentamente a
crescer em termo absoluto”.

Esse modelo percebe negativamente qualquer tipo de diferenc¢a e propde implicitamente
um ideal de parecenga promovida pela miscigenacdo e assimilagao cultural, pois “a mes-
ticagem tanto bioldgica quanto cultural teria, entre outras consequéncias, a destruigdo
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da identidade racial e étnica dos grupos dominados, ou seja, o etnocidio” (MUNANGA,
2015, p. 103).

2.6 — Diversidade cultural e identidade nacional. Eis a questao!

Nos anos de 1920/30 os intelectuais brasileiros trouxeram uma nova forma de pensar a
sociedade. A diversidade de culturas e etnias deixou de ser interpretada como um pro-
blema para a constru¢do de uma unidade nacional. O objetivo seria o de transformar
a massa heterogénea em um povo homogéneo com suas singularidades e uma identi-
dade. A reunido de artistas e intelectuais preocupados com a afirmacao da brasilidade, na
Semana de Arte Moderna de 1922, foi um dos marcos para essa transformagao e previa
um projeto de construgdo de uma identidade nacional com base no amalgama de dife-
rentes culturas.

Nessa perspectiva o movimento artistico modernista, em uma de suas formas, expres-
sava o nacionalismo brasileiro construido com base na revisao critica do nosso passado
historico e cultural e na aceita¢do e valorizagdo das riquezas e contrastes da realidade e
da cultura do pais. Pela Antropofagia, a exemplo dos rituais antropofagicos, Oswald de
Andrade propde a “devoragao” simbdlica da cultura do colonizador europeu, sem com
isso perder a identidade cultural.

Mario de Andrade (primeiro a esquerda, no alto), Rubens Borba de Moraes (sentado, segundo da esquerda para
a direita) e outros modernistas de 1922, dentre os quais (nao identificados) Tacito, Baby, Mario e Guilherme de
Almeida e Yan de Almeida Prado, em Sao Paulo, Brasil, 1922.

Link da foto < https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Semana_de_Arte_Moderna_de_1922#/media/
File:Modernistas_1922.jpg>
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Temas como a desigualdade social, os resquicios da escravidao, o coronelismo, a vida
cruel dos retirantes e outros contetidos sociopoliticos foram retratados nesse periodo. O
movimento modernista nacional, que surgiu como propulsor para a inovagdo no campo
da arte, da cultura e que englobou as manifesta¢des populares indigenas e africanas na
formagao de uma cultura moderna brasileira, favoreceu a integracdo dessas manifesta-

¢oes ao projeto de um estado nacional.

2.7 — Principais problemas do negro no Brasil de hoje.

Sabemos das dificuldades que o negro no Brasil ainda enfrenta para se inserir social-
mente. Apesar da luta cotidiana, apés mais de um século da falsa aboli¢ao da escrava-
tura, por conta do racismo, preconceito e discriminagdo, e por conta da falta de politicas
publicas, é privado de oportunidades.

~

Sabendo um pouco mais

Vocé ja ouviu falar?

A Leine 12.288,de 20 de julho de 2010, no seu Art. 1°, institui o Esta-
tuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra

a efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo
e as demais formas de intolerancia étnica? Pois bem, disponibiliza-
remos este material no moodle. Vale a pena ler!

- J

O racismo, fendmeno social que reflete a sistemdtica opressao e discriminagio, aponta
como motivacdo a diferenca entre ragas. Os discursos e atitudes racistas estdo presentes
na vida familiar, cultural, social, politica e econémica brasileira, penetrando também nas
institui¢oes publicas e privadas, refletindo e reproduzindo uma ideia social pautada pela
hierarquizacdo das relacdes entre negros e brancos. E incompreensivel que a promogio
da igualdade racial possa conviver com a absurda nega¢ao do racismo, com a insistente
propagacao do mito da democracia racial, em que o racismo encoberto, negado, dificulta
o seu combate pela sua resisténcia. Reconhecer a existéncia do racismo é importante para
amobilizagdo social em torno do assunto, na perspectiva de reverter as desigualdades que
persistem nas relagdes inter-raciais, em prol de uma sociedade mais justa e igualitdria.
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propds assegurar, o principio da isonomia, na promogao da igualdade.

O Estado precisa descartar a sua conduta parcial e vergonhosa, buscando formas ativas e
concretas que garantam a equidade social, determinada na Constituicdo de 1988, quando

Conceito

Vocé sabe o que o termo Isonomia quer dizer?

O principio da isonomia, ou da igualdade, como ¢ conhecido,
constitui o significado da democracia, que trds como
premissa um tratamento justo e igualitirio para os cidadaos.
Na Constitui¢do Federal de 1988 no artigo 5°, que diz que “Todos sdo
iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza;, esta igualdade
¢ chamada de formal. Segundo ela, é proibido que os legisladores
criem ou editem leis que a descumpram.

~
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Iustra¢ao: Marcone Silva

UNIDADE IIl - Politicas de Acdes Afirmativas.
Vamos entender um pouco ?!

Acobes afirmativas sdo medidas especiais e temporérias tomadas pelo Estado
e/ou iniciativa privada, espontdnea ou compulsoriamente, com o objetivo de
eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade
de oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela
discriminagio e a marginalizagdo por motivos raciais, étnicos, religiosos, de
género e outras.

Por serem politicas publicas que apresentam como base a diminuigdo e erradicagdo de
praticas discriminatdrias a uma parcela marginalizada da populagdo é que as agoes afir-
mativas se apresentam de natureza compensatdria, reparadora e distributiva no combate
as desigualdades.

Vocé sabia que as primeiras experiéncias de agdes afirmativas aconteceram nos Estados
Unidos?

Pois é!

Em meados do século XX, nos anos de 1957, 1960, 1964 e 1965, nos EUA, o Congresso
promulgou leis dos direitos civis, publicando, em 1964, a lei sobre igualdade de salario.
A pressdo dos movimentos negros, com liderangas como Martin Luther King, Malcon
X e grupos raciais como os Panteras Negras, juntamente com uma parcela da sociedade,
lutaram pelos direitos civis dos afro-americanos.
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Martin Luther King Malcolm X
Link da foto <https://pixabay.com/pt/ Link da foto <https://pixabay.com/pt/
martin-luther-king-jr-393870/> homem-afro-americana-preto-67472/>

Foi por conta dessas lutas que o termo a¢do afirmativa surgiu nos Estados Unidos, no
periodo pds-guerra, no ano de 1961, por meio do decreto do Poder Executivo n° 10.925,
a partir das cobrangas das sociedades ocidentais pela inclusdo de critérios mais justos
na reestruturacio dos Estados de Direito. Nessa década o termo “Affirmative Action’,
empregado pelo Presidente John Kennedy, estava relacionado as medidas que o governo
deveria adotar com respeito aos marginalizados socialmente. Ja na Europa as politicas

afirmativas foram nomeadas de “Discrimination positive”.

O Presidente Kennedy, através da utilizacdo de decreto executivo, determinou, em 1960,
que os primeiros programas de agdes afirmativas na esfera da educacéo, fossem colo-
cados em pratica, para que medidas positivas na promocéao e inser¢do dos negros no
sistema educacional de qualidade, ndo ficassem unicamente reservados as pessoas de
raca branca. As universidades tiveram que implantar politicas de cotas e outras medidas
favoraveis a populagdo negra como aconteceu com as midias e 6rgdos publicitarios que
foram obrigados a reservar em seus programas uma certa porcentagem para a partici-
pacdo de negros. A Corte Americana decidiu que as agdes afirmativas sdo discriminagdes
positivas autorizadas pela constituicdo e com fundamentos no direito e garantias consti-
tucionais da diversidade racial e cultural que promova a igualdade no reconhecimento as

diferencas, sem gerar desigualdades.
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N3io vamos confundir, viu?

Nao podemos conceber usar os mesmos modelos dos EUA nas a¢des afirmativas e cotas,
aqui no Brasil. La ocorreu a segregacdo racial institucionalizada, isto é, racial oficializada,
elaborada para resolver um problema concreto de segregacdo oficial. Ja na conjuntura
brasileira possuimos uma extrema segregacdo racial e um racismo institucionalizado,
que justifica as agdes afirmativas e cotas como mecanismo que garanta a igualdade, que
preservava a imparcialidade do Estado perante as desigualdades e injusticas sociais.

Sabendo um pouco mais

Importante saber!

No ano de 1965 as Nag¢des Unidas aprovaram a Convengao Inter-
nacional Sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagédo
Racial, legitimada por 170 paises, incluindo o Brasil, que a legalizou
em 27 de margo de 1968.

- J

Para ndo esquecer!

A Constituicdo de 1988 fomentou diversos debates e discussdes sobre as agdes afirma-
tivas que se efetivaram em leis, promovendo o acesso de indios, negros e as classes sociais
menos favorecidas, as universidades, apontando os avancos das politicas publicas. Neste
sentido, a igualdade de direitos é um objetivo a ser atingido pela agdo conjunta do poder
publico e da sociedade, refletindo nos direitos humanos.

No inicio do século XXI, a partir da década de 1990, as discussdes sobre a¢des afirmativas
e cotas ganharam destaque, inicialmente, no campo das organizacdes do Movimento
Negro Nacional e em reservados espagos académicos. Foi em Brasilia que aconteceu, em
1995, a Marcha contra o racismo, pela Igualdade e pela Vida, no dia 20 de novembro,
como comemora¢do ao Tricentendrio da Imortalidade de Zumbi dos Palmares, como
repercussao da atuagdo do Movimento Negro Nacional, amparado por setores do movi-
mento social.

Estima-se que por volta de 30 mil pessoas de todo o pais se agregaram ao movimento que,
representado por uma comissio, apresentou ao Presidente Fernando Henrique Cardoso,
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um documento contendo as devidas reivindicagdes para o desenvolvimento de politicas
publicas e agdes afirmativas nas mais diversas areas. Foi neste valoroso documento que
constavam contribui¢des para as propostas e formulagoes de politicas compensatdrias e

agoes afirmativas que favorecessem socialmente e economicamente a comunidade negra.

Ainda no governo de Fernando Henrique Cardoso, enfatizamos o Programa Nacional
dos Direitos Humanos, em 1986, que apresentou como proposta governamental, com
resultados a curto prazo, o incentivo e apoio na elaboragio e instalacio de Conselhos da
Comunidade Negra, na esfera municipal e estadual. Com prazo mais dilatado, propos
desenvolver agdes afirmativas para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a

universidade e as areas de tecnologia de ponta.

Olha a contribui¢do do senador Abdias do Nascimento, -
em 1997, nos contempla. Ele cria um projeto de lei de
iniciativo (n° 75/1997) que dispde sobre medidas de a¢ao
compensatorias para implementa¢iao do principio da
isonomia social do negro no mercado de trabalho e no

ensino:

Acompanhe!

Art. 1° Todos os 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista sdo obrigados a manter, nos seus
respectivos quadros de servidores, 20% (vinte por cento) de homens negros e

20% de mulheres negras, em todos os pontos de trabalho e de dire¢ao.

Art. 2° Toda empresa privada ou estabelecimento de servigos sao obrigados
a executar medidas de a¢do compensatérias com vistas a atingir, no prazo
de cinco anos, a participagdo de ao menos 20% (vinte por cento) de homens
negros e 20% (vinte por cento) de mulheres negras em todos os niveis de seu

quadro de empregos e remuneragdes.

Art. 6° serdo destinadas a estudantes negros 40% (quarenta por cento) das
bolsas de estudo concedidas em todos os niveis de ensino. (Publicado no
Diario do Senado Federal, de 25-04-97).
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A Africa do Sul foi a responsavel em sediar a 3* Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata. O encontro
ocorreu em 2001 com a participagao do Brasil, e foi motivo de consolida¢do do movi-
mento nacional para a efetivagdo de ac¢des afirmativas e cotas. Nessa Conferéncia, o
Brasil assumiu o COMpromisso de extinguir o racismo, o preconceito, e, principalmente,
a discriminacéo estrutural, que ndo possibilita a populagdo negra e também indigena,
o0 acesso a oportunidade no 4&mbito social e econdmico. Foi com essa mesma finalidade
que validou o acordo ao assinar, na III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, a Declaracdo e o Plano de
Acio referente a esta causa.

Vamos conhecer agora algumas normas criadas em prol das politicas de agdes afirmativas!

Nelson Joaquim, no seu artigo, Igualdade e Discriminagdo a Luz das Politicas de A¢oes
Afirmativas, nos apresenta algumas leis e agées importantes de conhecermos. Vamos

conhecer algumas delas e, também, algumas agdes importantes decorrentes destas leis:

Sabendo um pouco mais

2002 - Lei n° 10.558, de 13 de novembro, criou o Programa de Diver-
sidade na Universidade no campo do Ministério da Educa¢do, com
o objetivo de implementar e avaliar estratégias para a promogdo do
acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos social-
mente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes e dos indi-
genas brasileiros (art. 1°). Enquanto a Secretaria Especial de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial foi criada pela Lei n° 10.678 de 23
de maio de 2003 para o cumprimento de tratados internacionais pelo
Brasil no combate a discriminagdo racial.

2003 - A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) realizou
o primeiro vestibular do pais com cotas reservadas para estudantes
negros e oriundos de escolas publicas, decorrente da Lei Estadual
3708/2001 e da Lei Estadual 4151/2003, esta iniciando uma segunda
etapa das a¢Oes afirmativas nas universidades fluminenses, instituindo
nova disciplina sobre o sistema de cotas para ingresso nas Universi-
dades Publicas Estaduais. Assim, a iniciativa pioneira foi amparada
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em lei estadual especifica, que reservava o percentual minimo de 45%
das vagas dos cursos de graduacdo das universidades estaduais do
Rio de Janeiro para “estudantes carentes” na seguinte propor¢ao: 20%
das vagas para estudantes oriundos da “rede publica de ensino”, 20%
para “negros” e 5% para pessoas com deficiéncia, nos termos da legis-
lagdo em vigor, e integrante de minorias étnicas. Tudo como forma de
democratizar o acesso ao ensino superior (SCHREIBER, 2013, p.248).

2004 - Na drea da educagio, no governo Lula, foi criado o Programa
Universidade para Todos - PROUNI. Politica de a¢do afirmativa, des-
tinada a concessao de bolsas de estudos integrais e bolsas de estudos
parciais de 50% (meia bolsa) para curso de graduac¢io e sequenciais
de formacio especifica, em institui¢oes privadas de Ensino Superior
com ou sem fins lucrativos. Aqui, ha cotas para negros e indigenas. O
percentual terd que ser, no minimo, correspondente ao percentual de
cidaddos autodeclarados negros, pardos e indigenas.

2010 - Lei n° 12.288, de 20 de julho, instituiu o Estatuto da Igualda-
deRacial recheado de referéncias as a¢des afirmativas, ali definidas
no art. 1°, inciso V como: “politicas publicas: as a¢oes, iniciativas
e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atri-
bui¢des institucionais”; Inciso VI como: “agdes afirmativas os pro-
gramas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a corregao das desigualdades raciais e para a promogao
da igualdade de oportunidade” (inciso VI). Em seu art. 9°: “A popu-
lagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais cultu-
rais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢oes, de
modo a contribuir para o patrimoénio cultural de sua comunidade e
da sociedade brasileira” Ja no art. 10, inciso I dispde expressamente:
Para o cumprimento do disposto no art. 9°, os governos federal, esta-
duais, distrital e municipal adotarao as seguintes providéncias: I — pro-
mogao de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra
ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer [...]. Portanto, o
dispositivo autoriza a dogdo pelo Governo Federal e pelos Governos
Estaduais e Municipais do sistema de cotas em suas respectivas uni-
versidades publicas, sem necessidade de qualquer ato do Congresso
Nacional. (SCHREIBER, 2013, p.251).
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2012 - Tivemos mais de dez anos de debates, discussdes com posi¢oes
favoraveis e contrarias as agdes afirmativas e cotas, mas finalmente
temos a Lei Federal n. 12.711, de 29 de agosto, que contemplou as cotas
sociais e raciais. Esta Lei dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio.
Ela fixa um percentual de 50% das vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio nas escolas publicas e afirma
que essas vagas serdao preenchidas por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas em “propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indi-
genas na populagdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a
institui¢do, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituo Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE”.[8] Diante da flagrante diversidade
entre os Estados brasileiros nesse aspecto, tal critério afigura-se, de
fato, mais adequado a uma lei federal que tem aplica¢dao em todo o
territorio nacional (SCHREIBER, 2013, p.252).

Esta Lei 12.711/2012 foi regulamentada pelo Decreto n° 7824/2012,
que define as condi¢des gerais de reservas de vagas e a regra
de transicdo para as institui¢oes federais de educagdo superior.
Temos também a Portaria Normativa n° 18/2012, do Ministério
da Educa¢ido, que estabelece os conceitos basicos para aplicacao
da lei, prevé as modalidades das reservas de vagas e as formulas
para calculo, fixa as condigdes para concorrer as vagas reser-
vadas e estabelece a sistematica de preenchimento dessas vagas.
A cota racial e social na educagédo constituiu-se como paradigma para
outros Estados da Federacdo. Durante os ultimos 12 anos, as acdes
afirmativas e cotas tém marcado profundamente os debates publicos
e académicos, chegando a mais alta Corte da justica brasileira (STF),
através de demandas judiciais e audiéncias publicas promovidas pelo
Supremo Tribunal Federal (STF). Este reconheceu a constitucionali-
dade das cotas sociais e raciais, bem como das a¢oes afirmativas.

2013 - Reportagem a revista ISTOE (n° 2264, de 5 de abril de 2013),
com o titulo “Porque as cotas raciais deram certo no Brasil’, entre-
vistou alunos cotistas de diferente universidade publica do Brasil, que
ja se formaram e foram bem-sucedidos no mercado de trabalho.[9] A
proposito, cabe ao Estado promover o bem de todos, sem qualquer
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forma de discriminacao, inclusive com ag¢des afirmativas para atende
os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, que
dispde no art. 3°, inciso IV da Constituicdo Federal: promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quais-
quer outras formas de discriminagao.

2014 - Vale mencionar também a recente Lei 12.290, voltada para
o mercado de trabalho, que estabeleceu cotas raciais em concurso
publico. A Lei reserva aos negros que se declararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no con-
curso publico federal para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no dmbito da administragdo publica federal. Semelhante ao
que ocorre com os portadores de deficiéncia na lei constitucional e
ordindria, por razdes de discriminagdes historicas. A Lei tem o prazo
de 10 anos de vigéncia, mas o legislativo, judiciario e érgaos publicos
estaduais e municipais ndo foram enquadrados a lei.

Enfim, as a¢des afirmativas decorrem de politicas publicas concebidas
pelo Estado, que atendem ao acesso a educagdo e, por consequéncia, a
qualificacdo para o trabalho, dois direitos que historicamente foram
negados aos descendentes de escravos apos a Aboli¢ao da escravidao.
Com as cotas raciais e sociais retoma-se o papel democratico da uni-
versidade publica, proporcionando oportunidade para todos, bem
como adotando a diversidade étnica para que negros pobres e indi-
genas ingressem nas universidades federais e nas institui¢oes federais
de ensino técnico de nivel médio.

Assim, os afro-brasileiros, indigenas e estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio nas escolas publicas, podem adquirir
conhecimento, se preparar para o exercicio da cidadania, assim como
se qualificar e ingressar no mercado de trabalho, ajudando o desen-
volvimento do patis.

J

No inicio dos debates em favor das agdes afirmativas para indigenas e negros, alguns

setores da sociedade se colocaram contra a implementacdo das cotas, justificando néo

haver sentido adotar essas agdes para contemplar somente os negros, ja que os indios

Dan¢a Como Mediacdo Educacional Para a Diversidade e A¢des Afirmativas Il



historicamente também foram prejudicados. Esse tipo de questionamento encobre as
caracteristicas especificas de cada modo de discriminagdo, como cada populagio é repre-
sentada e a necessidade de politicas publicas especificas.

As cotas foram geradas nos bragos dos direitos sociais e das a¢des afirmativas, como
medidas compensatérias de natureza tempordria, especialmente na area da educacao e
do trabalho, com o intuito de eliminar as desigualdades histéricas acumuladas ao longo
do tempo, tanto quanto compensar perdas produzidas pela discriminagido por motivos

raciais, étnicos, de género e demais.

Sabendo um pouco mais

Esta informacgao merece destaque!

Cabe ressaltar a relevincia das acdes afirmativas e das cotas (Lei
Federal de 12.711, de 29 de agosto de 2012), que favoreceu as cotas
sociais e raciais para o ingresso nas universidades federais e nas insti-
tuicdes federais de ensino técnico de nivel médio, e para os estudantes
que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas e que
se autodeclararam pretos, pardos e indigenas. Soma-se ainda, a Lei
Federal de cotas raciais n° 12.290/2014, que reserva aos negros, cotas
em concurso publico federal para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos na administrac¢ao publica federal. Percebemos que
apos mais de quinze anos de luta e resisténcia dos movimentos sociais
e negro, segmento académico e grupos da sociedade civil, a impul-
sionar o poder publico a cuidar dessas emergéncias como politica de
Estado.

- J

Tratar do tema “discrimina¢ao” num pais onde a desigualdade impera de forma assus-
tadora néo é facil. Sabemos da crueldade com que uma parcela da elite branca e racista
reproduz sua rejeicdo contra os indigenas e negros. A grande farsa da democracia
racial dificulta que a discriminac¢do, o preconceito e a desigualdade sejam tratados de
forma que agregue toda sociedade brasileira com a finalidade de promover a igualdade
de direitos.

Marilza Oliveira
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No Brasil, apesar da constatacdo de que somos o segundo pais com a maior populagdo
negra do mundo, e que vivemos em extremo estado de desigualdade social, ainda ha
quem renegue a politica das cotas. Certamente sdo os que representam a classe média e
a elite, incluido intelectuais que usufruem das benesses por possuirem condi¢des finan-
ceiras e econdmicas privilegiadas, favorecendo seu ingresso para estudar nas melhores
escolas. Por isso, a necessidade por uma conquista social igualitaria, que ndo conta com
a concordéncia de uma parcela da populagdo. Contudo, uma parte significativa da socie-
dade brasileira, até mesmo o segmento empresarial, reconhece nas agdes afirmativas e
nas cotas, uma oportunidade efetiva de inclusao social no ambito da educa¢io e do mer-
cado de trabalho.

3.1- Acdes afirmativas no espaco escolar

Para pensarmos ag¢des artistico-educativas a partir das politicas afirmativas e de cotas
¢ necessario que reconhegamos a desigualdade e a diversidade na realidade das escolas
brasileiras. Como nosso componente se destina a formac¢ao de docentes na area da danga,

vamos entender como se processa, no ambito escolar, as relagdes referentes aos padroes
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idealizados pela sociedade e que rebatem diretamente na escola, espago que acolhe uma
diversidade de diferentes corpos.

Na escola é recorrente aconte-
cimentos relacionados a dis-
criminagdo, o preconceito e ao
racismo. Na maioria das vezes o
aluno ou a aluna que nao apre-
senta o fenotipo idealizado pelo
padrio eurocéntrico certamente
sofrerd diferentes tipos de vio-
léncia.  Principalmente  para

quem ndo aprendeu a conviver

com as diferencas. E notorio que

Link da foto <https://www.pexels.com/photo/
dancing-dance-people-hip-hop-12312/> em diversos espagos escolares a

relagdo de exclusdo para com os
estudantes, principalmente os indigenas e negros, é frequente, gerando situagdes de vio-
léncia que rebatem significativamente na convivéncia social e no desempenho escolar.

A escola deve ser referéncia como espago que acolhe as diferencas, reconhecendo em
cada sujeito as suas subjetividades, acolhendo com respeito e afeto a sua comunidade,
especialmente a estudantil, compreendendo a diversidade e respeitando as diferengas.
E neste lugar que as criancas também aprendem a respeitar e conviver com outras, sem
oferecer qualquer tipo de tratamento discriminatdrio e preconceituoso.

A escola deve ser um lugar de inclusdo, ndo de segregacao. Nela, a construgdo do conhe-
cimento deve ser pautada na interagio, na solidariedade, na alteridade e no respeito por
meio do exemplo e agdes pedagdgicas que levem ao respeito. Deve ser um lugar onde os
educadores sejam os principais mediadores da diversidade em seu entorno, motivando
o aprendizado de valores éticos para uma convivéncia harmoniosa, generosa e pacifica.

E preciso que a escola promova a¢des inclusivas, objetivando que os estudantes aprendam
juntos, mesmo na diferenca e diante de qualquer tipo de dificuldade que possam apre-
sentar. Nela, o reconhecimento referente as necessidades do aluno deve ser atendido,
visando o processo de aprendizagem e garantindo uma educagio de qualidade, incluindo
no seu curriculo o estudo das culturas indigenas e afrodescendentes, aplicando a lei
11.645/03, que torna obrigatério no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Além disso deve estar com-
prometida com a familia e a comunidade.
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Enquanto educadores da drea de danca, temos a responsabilidade de refletir sobre o
nosso fazer artistico-educativo, ndo nos acomodando as praticas das instituicdes educa-
cionais que, na maioria das vezes ndo reconhecem o nosso papel frente a realidade dos
estudantes, inclusive aqueles que sofrem o racismo e preconceito por parte dos colegas e
até de determinados professores.

A escola é o espago que agrega alunos de diferentes culturas, o que exige do educador
um olhar especializado até para pensar o planejamento das suas atividades, adaptando
os conteudos a realidade da turma. Para além disso, deve se responsabilizar pela inclusdo
dos estudantes para que se relacionem com a diversidade e aprendam a se relacionar com
as diferencas no exercicio da sua cidadania.

O ensino de qualidade para todos exige da escola e dos educadores novas formas de
abordagens, posicionamentos e aperfeicoamento de suas praticas, gerando no estudante
o interesse e curiosidade na descoberta de novas possibilidades que desenvolvam sua
capacidade criativa, critica e reflexiva. Abordando temas que reflitam a realidade local,
com a inclusao de temas relacionados as manifesta¢oes culturais e mitos de matriz indi-
gena e africana, como estratégia para dirimir a discriminagdo e preconceito, presentes
nesses espagos.

O desafio é promover espagos inclusivos nas proprias agdes em sala de aula, permitindo
que experiéncias cotidianas dos estudantes sejam valorizadas, incentivando a aceitagdo
do outro, sua subjetividade, singularidade, em meio as diferencas.

Mais uma vez traremos Nelson Joaquim, com seu artigo, Igualdade e Discriminagéo a
Luz das Politicas de A¢oes Afirmativas. Desta vez vai ser para apresentar alguns Con-
ceitos Basicos Utilizados no Contexto da Igualdade e Discriminagao

Conceito

Vamos ver quais sdo?!

Etnia - Etnia refere-se a um conjunto de dados culturais — lingua,
religiéo, costumes alimentares, comportamentos sociais — mantidos
por grupos humanos (grupo étnico) ndo muito distantes em sua apa-
réncia, os quais preservam e reproduzem seus aspectos culturais no
interior do préprio grupo, sem que estejam necessariamente vincu-
lados por nacionalidade comum, ainda que compartilhem um terri-
torio comum e se organizem, em determinados casos,como populagdo
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geral deste territério (SILVA, 2002, p.18). Para alguns autores, a nogao
de etnia supde uma base bioldgica, um grupo com caracteristicas
raciais proprias. Isto significa que uma etnia pode ser definida tanto
como cultura, como por uma raga, ou por ambas. Apesar da cons-
tante associagdo entre etnia e raga, estes dois conceitos nio podem
ser tomados como sindénimos. Em suma, raga é um conceito cuja fun-
damentagao cientifica é exclusivamente bioldgica, enquanto que etnia
tem base social e cultural e, tal como grupo étnico (Dicionario de
Ciéncias Sociais — Fundagdo Getulio Vargas MEC, 1987, p.435).

Diversidade - A expressao diversidade pertence ao vocabulario da
doutrina do multiculturalismo, ndo raro associada a ideia do relati-
vismo cultural, ou seja, a ideia de que todas as culturas e formas de
vida tém um valor equivalente. Os Estados Unidos ¢ o pais onde o
argumento da diversidade foi articulado pela primeira vez devido a
politica de a¢do afirmativa. Nas tltimas décadas, o termo diversidade
adquiriu grande popularidade no cenario politico e institucional nor-
te-americano, tornando-se central em discursos multiculturalistas e
na justificagdo das politicas de identidade. No caso brasileiro, a diver-
sidade cultural engloba o conjunto de culturas que existem com iden-
tidades proprias, refor¢cando as diferencas culturais que existem entre
os seres humanos, justificando assim tratamentos ou medidas dife-
renciadas. O reconhecimento da existéncia da diversidade exige tratar
desigualmente as pessoas que estdo em situagdes de desigualdade em
razdo de discriminac¢do racial e social. O argumento da diversidade
nao ¢ muito comum no debate juridico sobre agdo afirmativa, mas
presente nos debates publicos, principalmente nos discursos de pes-
soas ligadas aos movimentos sociais e movimento negro. Alias, hoje
podemos falar em diversidade de raga, género e religido. (Igualdade,
diferenca e direitos humanos, 2008, p. 356).

Preconceito - E um julgamento prévio ou pré-julgamento de uma
pessoacombase em estere6tipos,ouseja,simples carimbo. Este conceito
prévio nada mais é do que preconceito. Trata-se de atitudes negativas,
desfavoraveis, para com um grupo ou seus componentes individuais.
E caracterizado por crencas estereotipadas. A atitude resulta de pro-
cessos internos do portador e ndo do teste dos atributos reais do grupo.
Nas ciéncias sociais, 0 termo preconceito é usado quase exclusivamente
em relagdo aos grupos étnicos. Preconceito ¢ a atitude desfavoravel
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para com um grupo étnico ou membros individuais do grupo. Mas
os psicologos, em geral, se referem a uma atitude como preconceito,
quando ela ndo estd de acordo com testes adequados da realidade dos
atributos do grupo contra o qual é dirigida, nem se baseia neles (Dicio-
nario de Ciéncias Sociais - Fundagdo Getulio Vargas - MEC, 1987,
p 962). O preconceito localiza-se na esfera da consciéncia dos indi-
viduos e, por si s6, nao fere direitos. Mas o preconceito inconsciente
também ¢ problematico na medida em que ele ndo pode ser objeto
de autocorre¢do pelas vias juridicas. Embora violando as normas
do bom-senso e da afetividade, o preconceito nao implica, necessa-
riamente, em violag¢do de direitos. Isto porque ninguém é obrigado a
gostar, por exemplo, do portador de deficiéncia, do homossexual, do
idoso, do indio ou do afrodescendente. Alids, a legislagdo pouca alusdo
faz ao preconceito. Embora o Preambulo da Constituicdo Federal
manifeste o seu repidio ao preconceito,bem como o art. 3°, IV dispoe:
“Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: [...] promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Racismo - E uma doutrina ou ideologia que defende a existéncia de
hierarquia entre grupos humanos, ou seja, algumas ragas sdo supe-
riores a outras, assim os superiores teriam o direito de explorar e
dominar os inferiores. As teorias racistas surgem na Europa, em
meados do século XIX, preconizando superioridade do povo europeu
em contrapartida a inferioridade dos povos nao europeus. E, atual-
mente, em varias partes do mundo, as teorias racistas servem para jus-
tificar a dominagéo e a exploragdo de determinados grupos humanos
sobre outros. O racismo inclui no seu conceito de raga, indiscrimi-
nadamente, agrupamentos ndo bioldgicos tais como seitas religiosas,
nagdes, grupos linguisticos e grupos culturais (Diciondrio de Cién-
cias Sociais — Fundagdo Getulio Vargas - MEC, 1987, p 962). Trata-se
de um equivoco, pois além das dificuldades de definir uma raga pura,
nao existem ragas superiores, e sim culturas e valores diferentes. No
entanto, mesmo admitindo que a raga nao exista do ponto de vista bio-
légico, ela existe do ponto de vista sociolégico, e continua a atuar no
plano social e politico.[1] No Brasil, 98% dos brasileiros reconhecem
que existe racismo, mas 95% declaram que nao sao racistas. Percebe-se
que, apesar da existéncia do racismo, ele muitas vezes é oculto e/ou
invisivel, manifestando-se em determinadas situacdes e momentos.
Na realidade, ninguém nasce racista e/ou com preconceito, estas
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atitudes sao adquiridas na convivéncia social, inicialmente na familia
e também na sociedade, inclusive devido aos padroes e/ou estereo-
tipos criados no contexto social e institucional.

Estereotipos — O termo deve ser claramente distinguido do precon-
ceito, pois pertence a categoria das convicgdes, ou seja, de um fato
estabelecido. Trata-se de uma convic¢ao que nao estd alicercada por
hipotese apoiada na evidéncia, mas ¢ antes confundida, no todo ou
em parte, com um fato estabelecido. Uma vez “carimbados” os mem-
bros de determinado grupo como possuidores deste ou daquele “atri-
buto’, as pessoas deixam de avaliar os membros desses grupos pelas
suas reais qualidades e passam a julga-los pelo carimbo. Exemplo:
todo judeu é sovina; todo portugués é burro; todo negro ¢ ladrao; toda
mulher nio sabe dirigir (Diciondrio de Ciéncias Sociais — Fundagéo
Getulio Vargas - MEC, 1987, p 419).

Reparagdo - E um argumento de grande apelo moral e social, para jus-
tificar medidas compensatdrias tanto para descendentes de africanos,
os quais foram trazidos para este pais a forca e escravizados, como
para os indigenas e seus descendentes, que foram, em grande parte,
dizimados ou, as vezes, escravizados. Existe, hoje, um grau razodvel de
consenso acerca da existéncia de desigualdade e discriminagéo racial
em nosso pais, da perpetuacido dessa realidade desde os tempos da
coldnia e da necessidade de se fazer algo para remediar esse problema.
Niao é por acaso que indigenas e afrodescendentes sdo os unicos
grupos humanos nomeados explicitamente na Carta de 1988, o qual
recomenda a prote¢do de suas manifesta¢des culturais por parte do
Estado. O argumento da repara¢ao é muito comum no debate publico
sobre as cotas e também se faz presente no discurso juridico (Igual-
dade, diferenca e direitos humanos, 2008, p.357). Medida compensa-
toria de reparagdo justifica-se pelo fato de o Estado, apés a aboligdo
da escravatura, ter negado aos descendentes africanos a educagao, a
qualificagdo para o trabalho e a reforma agraria. A propdsito recen-
temente, no dia 3 de novembro de 2014, foi criada pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB Nacional) a Comissdo Nacional da Ver-
dade sobre a Escraviddo Negra no Brasil, com 39 membros. Segundo
o presidente nacional da OAB Marcus Vinicius Furtado Coelho, a
comissdo tera como fungdes o resgate historico desse periodo, inves-
tigar a escraviddo negra no Brasil, a aferi¢do de responsabilidades e a
demonstragdo da importancia das agdes de afirmagdo como meio de
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reparacdo a populagiao negra. O plenario da OAB aprovou também
o encaminhamento de sugestdo do governo federal para que crie
comissao semelhante, para atuar nos moldes do que faz hoje em dia
0 grupo que apura os crimes cometidos durante a ditadura militar.
(OAB - Conselho Federal).

Discrimina¢dao - Diferentemente do preconceito, a discrimina¢io
depende de uma conduta ou ato (agdo ou omissio), que resulta em
violar direitos com base na raga, sexo, idade, estado civil, deficiéncia
fisica ou mental, opgdo religiosa e outros. A Carta Constitucional
de 1988 alargou as medidas proibitivas de praticas discriminatorias
no pais. Algumas delas como, por exemplo, discrimina¢do contra a
mulher (discriminagdo de género), discriminagao contra a crianga e
o adolescente, discriminagao contra o portador de necessidades espe-
ciais, discrimina¢ao em razao da idade, discriminagdo em razdo de
credo religioso, discriminagao em virtude de convicgoes filosdficas e
politicas, discriminagdo em func¢io do tipo de trabalho. Além disso, é
oportuno combater a discrimina¢iao contra o indio, o0 homossexual,
o cigano, a cultura afro-brasileira[2] e as religides de matriz africana
(JOAQUIM, 2009, p.255).

Discriminacao racial - A discriminacao racial estd em foro consti-
tucional, que considera pratica do racismo como crime inafiancével e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo (art. 5°, incisos XLI e XLII).
Para o direito penal brasileiro, a pratica da discrimina¢do e precon-
ceito por raga, etnia, cor, religido ou procedéncia nacional consiste em
delito previsto nalei 7.716/89, alterada pelalei 9.459/97. Aqui, segundo
art. 140, paragrafo terceiro do Cddigo Penal: Se a injuria utilizar ele-
mentos relacionados a raga, cor, etnia, religido ou origem, a pena ¢ de
reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. De acordo com a intencao
da lei nova, chamar alguém de judeu, pretdo, negao, crioulo, miseravel,
preto, fanatico religioso, pobretdo etc., desde que com inten¢do ou
vontade de lhe ofender a honra e a dignidade relacionada com a cor,
religido, raga ou etnia, [1] sujeita o autor a uma pena prevista na lei
penal. Da mesma forma, a prética da discriminagdo constitui-se, em
matéria civil (art. 186 do Cédigo Civil), em um ato ilicito praticado
em desacordo com a ordem juridica, violando direito subjetivo indi-
vidual. Causar dano a vitima comete ato ilicito, criando o dever de
repard-lo (MARTINS, 1999, p.27). A discriminacao racial ocorre com
a manifestac¢do exteriorizada do preconceito do racismo.
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Vocés sabiam que existe um vestibular voltado especificamente para os indigenas?

Pois é!

A Universidade de Brasilia (UnB), Instituicdo de Ensino Superior Federal, criada no ano
de 1962 mantém um termo de cooperagdo (001/2004) junto a FUNAI, que se compro-
mete a repassar recursos para custear as despesas referentes ao transporte, alimentagio e
hospedagem de estudantes indigenas egressos, por intermédio da criagdo de vagas suple-
mentares em cursos regulares. Este vestibular ¢ especialmente direcionado para que essas
vagas sejam preenchidas, se caracterizando como uma ag¢do afirmativa que promove a

inclusdo de alunos/as indigenas na universidade, através de suporte financeiro, possibili-
tando assim, uma forma de acesso e permanéncia.

A UnB se envolve em outras agdes que favorecem o ensino superior indigena do Brasil.
Vejamos:

1. Se coloca como parceira institucional do Centro Indigena de Estudos e
Pesquisa (CINEP).

2. Participou do projeto de criagdo para o estabelecimento da Universidade
da Floresta (Uniflora), onde concede apoio politico e institucional.

3. Sediou o I Cogresso Brasileiro de Académicos, Professores e Profissionais
Indigenas (2009) e o Seminario Nacional de Avaliagdo do Prolind (2006).

4. Em 2010 promoveu o Encontro de Saberes, em parceria com o Minis-
tério da Cultura, objetivando a implantacdo de saberes tradicionais rela-
cionados, especialmente, as comunidades indigenas e quilombolas no
ambiente do ensino convencional. Este projeto promoveu a criagdo de
uma matéria regular da graduagdo, que contava com a participagdo de
indigenas como ministrantes das aulas.

5. Teve Gersem Baniwa como aluno do Programa de Pds-Graduagdo em
Antropologia Social.

Como vocés perceberam, apesar das a¢des afirmativas colaborarem com esses resultados,
sdo muitos os desafios que precisam ser enfrentados para que a populagdo indigena
possa, efetivamente, ser contemplada com politicas publicas que lhe garantam um maior

numero de oportunidades.
Vamos ficando por aqui!

Mas ndo esqueca: a luta ndo acabou. Resisténcia e for¢a na caminhada. Somos diferentes.
Fazemos a diferenca nessa beleza de diversidade!

Marilza Oliveira
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Os estudos com énfase na danca como mediacao
educacional para a diversidade e a¢bes afirmativas I
apontam  possibilidades de aprendizagem, de
compreensao e convivéncia com as diferencas em meio a
diversidade, despertando o sentido de pertenca,
alteridade, igualdade e afeto na construcao de relagbes
igualitarias, respeitosas, justas e inclusivas, no ambito da
sociedade e da arte, contribuindo para a formacao critica
e reflexiva do sujeito, do artista e do cidadao.
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